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1 - LEGISLACAO



Ato SN, 31.01.2011 - PR/AGU
Revoga a Sumula n° 30 da Advocacia-Geral da Unido.
DOU 03.02.2011

Circular n® 537, 17.01.2011 - MF/CEF

Estabelece procedimentos para movimentacdo das contas vinculadas do
FGTS e baixa instrucdes complementares.
DOU 18.01.2011

Instrucdao Normativa n° 50, 04.01.2011 - MPS/INSS

Disciplina a Compensacao Previdenciaria entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes Prdoprios de Previdéncia Social dos servidores
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no ambito do
INSS.
DOU 05.01.2011

Instrucao Normativa n° 53, 22.03.2011 - MPS/INSS

DispGe sobre os procedimentos relativos a concessdao de aposentadoria
especial dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, beneficiados pelos Mandados de Injuncdo n°s 959-7, 992-9 e
1002-1 do Supremo Tribunal Federal - STF, bem como em outras agdes de mesma
natureza, com idéntico pedido e provimento judicial.
DOU 23.03.2011

Instrucao Normativa n° 89, 02.03.2011 - MTE/SIT

Estabelece procedimentos para apreensdao e guarda de documentos, livros,
materiais, equipamentos e assemelhados por Auditor-Fiscal do Trabalho e aprova
modelos de Auto de Apreensao, Termo de Guarda e Termo de Devolucgao.
DOU 03.03.2011; Retificagdo: DOU 04.03.2011

Instrucao Normativa n© 1.131, 21.02.2011 - MF/SRFB

Disp0e sobre os procedimentos a serem adotados para fruicdo dos beneficios
fiscais relativos ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas nas doagOes aos
Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente, nas doagbes aos Fundos do Idoso,
nos investimentos e patrocinios em obras audiovisuais, nas doagdes e patrocinios
de projetos culturais, nas doagOes e patrocinios em projetos desportivos e
paradesportivos e na contribuicdo patronal paga a Previdéncia Social incidente
sobre a remuneragdo do empregado doméstico.
DOU 22.02.2011

Lei n° 12.382, 25.02.2011

Dispde sobre o valor do saldario minimo em 2011 e a sua politica de
valorizagao de longo prazo; disciplina a representacao fiscal para fins penais nos
casos em que houve parcelamento do crédito tributario; altera a Lei n® 9.430, de
27 de dezembro de 1996; e revoga a Lei n® 12.255, de 15 de junho de 2010.
DOU 28.02.2011

Lei n© 12.398, 28.03.2011

Acrescenta paragrafo Unico ao art. 1.589 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro
de 2002 - Cddigo Civil, e da nova redacdo ao inciso VII do art. 888 da Lei n® 5.869,
de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil, para estender aos avés o
direito de visita aos netos.
DOU 29.03.2011

Orientacao Normativa n° 03, 15.03.2011 - MPOG/SRH



Estabelece orientagdo quanto ao pagamento do auxilio-transporte aos
servidores e empregados publicos federais nos deslocamentos
residéncia/trabalho/residéncia.

DOU 16.03.2011

Parecer n° 01, 14.02.2011 - PR/AGU

Decisdao do Tribunal de Contas da Unido que em reexame de decisao
proferida em representacao determina a incorporacao dos quintos (art. 62, redacao
original, Lei n® 8.112, de 1990, combinado com o art. 39 da Lei n© 8.911, de 1994)
até o ano de 2001, entendimento contrario ao da Administracdo, para a qual a
incorporagdo se faz até 1997, tem natureza constitutiva e ndo suscita
cumprimento.
DOU 18.02.2011

Portaria n° 115, 03.03.2011 - MPS/GM

Dispde sobre o valor dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS com base no valor do salario minimo, vigente a partir de 1° de marco
de 2011.
DOU 04.03.2011; Retificagdo: DOU 09.03.2011

Portaria n® 171, 29.03.2011 - PR/AGU

Dispde sobre a desisténcia de recursos no ambito do Tribunal Superior do
Trabalho.
DOU 30.03.2011

Portaria n® 197, 17.12.2010 - MTE/SIT

Altera a Norma Regulamentadora n® 12 - Maquinas e Equipamentos,
aprovada pela Portaria n° 3.214, de 8 de junho de 1978.
DOU 24.12.2010, Retificagao: DOU 10.01.2011

Portaria n°® 199, 17.01.2011 - MTE/SIT

Altera a Norma Regulamentadora n© 3, aprovada pela Portaria n© 3.214, de
8 de junho de 1978, que passara a vigorar com a redagdo constante do Anexo
desta Portaria.
DOU 19.01.2011

Portaria n° 2.344, 24.03.2011 - MF/SRF

Disciplina o acesso a informacgdes protegidas por sigilo fiscal constantes de
sistemas informatizados da Secretaria da Receita Federal do Brasil.
DOU 28.03.2011

Portaria n° 200, 20.01.2011 - MTE/SIT

Aprova a Norma Regulamentadora n® 34 (Condicbes e Meio Ambiente de
Trabalho na Industria da Construcdao e Reparacdo Naval).
DOU 21.01.2011, Retificagao: DOU 24.01.2011

Portaria n° 201, 21.01.2011 - MTE/SIT
Altera a Norma Regulamentadora n° 18.
DOU 24.01.2011, Retificagdo: DOU 31.01.2011

Portaria n° 202, 26.01.2011 - MTE/SIT
Altera a Norma Regulamentadora n© 22.
DOU 27.01.2011

Portaria n° 203, 28.01.2011 - MTE/SIT
Altera o Anexo 13-A (Benzeno) da Norma Regulamentadora n° 15
(Atividades e OperacOes Insalubres).



DOU 01.02.2011

Portaria n° 207, 11.03.2011 - MTE/SIT

DispOe sobre os procedimentos de cadastramento de empresas e instituicoes
previsto no Anexo 13-A (Benzeno) da Norma Regulamentadora n® 15, aprovada
pela Portaria MTb n© 3.214, de 1978.
DOU 17.03.2011

Portaria n° 373, 25.02.2011 - MTE/GM

Dispbe sobre a possibilidade de adocao pelos empregadores de sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho.
DOU 28.02.2011

Portaria n° 40, 14.01.2011 - MTE/GM
Disciplina os procedimentos relativos aos embargos e interdigbes.
DOU 17.01.2011, Retificacdao: DOU 18.01.2011

Portaria n° 568, 31.12.2010 - MPS/GM

Dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS e dos demais valores constantes do Regulamento da
Previdéncia Social - RPS e revoga a Portaria Interministerial n® 333, de 29 de
janeiro de 2010.
DOU 03.01.2010, Retificagao: DOU 04.01.2011

Portaria n° 58, 25.01.2011 - PR/AGU/PGF

Subdelega as competéncias de que trata a Portaria AGU n° 06, de 06 de
janeiro de 2011, e da outras providéncias.
DOU 28.01.2011

2 - ATOS ADMINISTRATIVOS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES E



DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO
2.1 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

Ato Regulamentar n° 01, 13.01.2011 - TRT3/DG/GP

Institui a Politica de Recursos Humanos concernente a capacitagdo e ao
desenvolvimento do servidor no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido e da outras providéncias.
Divulgagao: DEJT 17.01.2011
Publicacao: 18.01.2011

Instrucao Normativa n° 01, 31.01.2011 - TRT3/GP/DJ
Regulamenta a aquisicdo de material bibliografico no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.
Divulgagdo: DEJT 01.02.2011
Publicagao: 02.02.2011

Ordem de Servigo n° 01, 14.02.2011 - TRT3/GP
Regulamenta a aquisicdo, por doagdo, de material bibliografico e especial
para as Bibliotecas Juiz Candido Gomes de Freitas e Juiz Osiris Rocha.
Divulgagdo: DEJT 17.02.2011
Publicacao: 18.02.2011

Portaria n° 03, 27.01.2011 - TRT3/GP/DG

Institui a Comissao Permanente de Inclusao Social.
Divulgagdo: DEJT 02.02.2011,
Publicagao: 03.02.2011

Portaria n° 216, 09.02.2011 - TRT3/SGP

Dispde sobre a Diretoria do Foro Trabalhista de Belo Horizonte.
Divulgagdo: DEJT 11.02.2011
Publicagao: 14.02.2011

Portaria n° 451, 15.03.2011 - TRT3/SGP
Criagdo o Nucleo de Conciliacdo Permanente do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.
Divulgagdo: DEJT 17.03.2011
Publicagao: 18.03.2011

Resolugao n° 03, 10.02.2011 - TRT3/SGP
Dispde sobre normas relativas ao ingresso de pessoas armadas nas
Unidades do TRT da 32 Regido.
Divulgagao: DEJT 11.02.2011
Publicacao: 14.02.2011

Resolucao Administrativa n® 19, 03.02.2011 - TRT3/STPOE
Regulamenta o processo judicial eletrénico no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido - e-TRT3.
Divulgagao: DEJT 15.03.2011
Publicacao: 16.03.2011

2.2 Tribunal Superior do Trabalho



Ato n° 02, 16.02.2011 - TST/CGIT

Institui a Comissao Nacional de Execucao Trabalhista e o Banco de Boas
Praticas da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.
Divulgacdo: DEJT 16.02.2011

Ato n° 06, 29.03.2011 - TST/CGIT

Institui o Comité Gestor Nacional do Sistema de Gerenciamento de
InformagOes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho - e-Gestdo para
auxiliar o Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho a implantar, manter e
aperfeigoar o referido sistema.
Divulgagdo: DEJT 29.03.2011

Recomendacao n° 01, 16.02.2011 - TST/CGIT

Recomenda as Corregedorias dos Tribunais Regionais do Trabalho que
orientem os Juizes de Execugdo a adotarem a seguinte estrutura minima e
sequencial de atos de execucao, antes do arquivamento dos autos.
Divulgagao: DEJT 16.02.2011

3 - SUMULAS



Samula n° 30 - AGU
Revogada pelo Ato de 31 de janeiro de 2011.
DOU 03.02.2011

Redagdo original: "A incapacidade para prover a prépria subsisténcia por meio do trabalho é suficiente
para a caracterizacdo da incapacidade para a vida independente, conforme estabelecido no art. 203, V,
da Constituicdo Federal, e art. 20, II, da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993."

(DOU - Segdo I, 10.06.08, p. 32/33; 11.06 e 12.06.2008)

Suamula Vinculante n° 32 - STF
O ICMS ndo incide sobre alienacdo de salvados de sinistro pelas
seguradoras.
DJe 23.02.2011
DOU 24.02.2011

Samula n° 471 - STJ

Os condenados por crimes hediondos ou assemelhados cometidos antes da
vigéncia da Lei n® 11.464/2007 sujeitam-se ao disposto no art. 112 da Lei n°
7.210/1984 (Lei de Execugao Penal) para a progressao de regime prisional.
Dle 28.02.2011

4 EMENTARIOS DE JURISPRUDENCIA
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4.1 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 - ACAO CIVIL PUBLICA

LEGITIMIDADE ATIVA - RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. ART. 129, III, DA CF. Consoante o disposto no art. 129, III, da CF,
sdo fungoes institucionais do Ministério Publico, promover a acdo civil publica, para
a protegdo do patrimonio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses
difusos e coletivos. Na hipdtese vertente, por meio da presente agdo civil publica, o
Ministério Publico do Trabalho pretende coibir condutas que tipifiguem assédio
moral. Como se observa, a pretensdo do parquet se refere a defesa do patrimoénio
publico, porquanto, além de pretender tutelar a salde psicoldgica dos
trabalhadores, em face da pratica do assédio moral promovida pela reclamada a
empregados de dois setores dentro da empresa, o ambiente de trabalho, como um
todo, poderd ser afetado, deixando de ser um local de trabalho adequado e
equilibrado. Dessa forma, tendo em vista a preservacao dos direitos difusos da
coletividade, ao Ministério Publico cabe a defesa da ordem juridica e dos interesses
sociais e individuais homogéneos, hipdtese dos autos, sendo legitimo, portanto,
para ajuizar a presente agdo civil publica. Precedentes do TST. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/362000-18.2008.5.12.0003 - TRT122 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria
da Costa - DEJT 17/03/2011 - P. 1497).

2 - ACORDO

COISA JULGADA - RECURSO DE REVISTA. QUITACAO. EFEITOS. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. Esta Corte firmou o entendimento de que a quitacdo geral
outorgada no juizo trabalhista ndo alcanca o pedido de indenizacdo por danos
morais decorrente de acidente de trabalho objeto de acdo ajuizada perante a
Justica Estadual Comum porque se trata de transacdao homologada pela Justica do
Trabalho antes da Emenda Constitucional n® 45/2004, época em que era pacifica a
jurisprudéncia no sentido de que esta Justica especializada era incompetente para
apreciar pedido de indenizagdao por danos morais vinculado a acidente de trabalho.
Dessa forma, conclui-se que salvo expressa mengao da indenizacdao por danos
morais, ndo ha como se falar em coisa julgada. Precedentes. Recurso de revista a
gue se da provimento, para afastar o reconhecimento da coisa julgada e determinar
o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem a fim de que prossiga na
apreciacdo da presente reclamacao trabalhista, como entender de direito.

(TST - RR/76100-34.2005.5.02.0262 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Fernando Eizo
Ono - DEJT 03/02/2011 - P. 1565).

3 - ARBITRAGEM

POSSIBILIDADE - JUSTICA DO TRABALHO - RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA - PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL. I - Compulsando o acérddo impugnado e o acérddo dos embargos
de declaragdo, sobressai a certeza de o Colegiado de origem ter enfrentado todas
as questdes relevantes para o deslinde da controvérsia, invocando para tanto
fundamentos pertinentes que o levaram a formacdao do seu convencimento, na
esteira do artigo 131 do CPC, infirmando-se desse modo a denlncia de negativa de
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prestacdo jurisdicional. II - Ndo é demais enfatizar que, a luz do principio da
persuasao racional, cabe ao juizo dar os motivos juridico-factuais do seu
convencimento, estando desobrigado, assim, de apreciar e rebater todos os
argumentos colocados pelas partes, visto que o comando constitucional acerca da
fundamentagdo das decisdes judiciais ndao implica interlocucdo sequenciada e
interminavel com o magistrado. III - De toda sorte, ainda que se aceitasse a
agigantada versdao de a decisdao impugnada nao primar pelo exaustivo exame de
todas as matérias que lhe foram submetidas, inclusive daquelas que o foram por
meio de embargos de declaragdo, remanescem elementos juridicofactuais a
permitir a ampla atividade cognitiva do TST. Recurso de revista nao conhecido.
DISSIDIO INDIVIDUAL - SENTENCA ARBITRAL - VALIDADE - EFEITOS - EXTINCAO
DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO - ART. 267, VII, DO CPC. I - O art. 1°
da Lei n° 9.307/96, ao estabelecer ser a arbitragem meio adequado para dirimir
litigios relativos a direitos patrimoniais disponiveis, ndo se constitui em obice
absoluto a sua aplicagdo nos dissidios individuais decorrentes da relagao de
emprego. II - Isso porque o principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas
deve ser examinado a partir de momentos temporais distintos, relacionados,
respectivamente, com o ato da admissdo do empregado, com a vigéncia da
pactuacdao e a sua posterior dissolugao. III - Nesse sentido, sobressai o relevo
institucional do ato de contratagdo do empregado e da vigéncia do contrato de
trabalho, em funcdo do qual impde-se realcar a indisponibilidade dos direitos
trabalhistas, visto que, numa e noutra situagdo, € nitida a posicdo de inferioridade
econ0mica do empregado, circunstancia que dilucida a evidéncia de seu eventual
consentimento achar-se intrinsecamente maculado por essa difusa e incontornavel
superioridade de quem esta em vias de o contratar ou ja o tenha contratado. IV -
Isso porque o contrato de emprego identifica-se com os contratos de adesao,
atraindo a nulidade das chamadas clausulas leoninas, a teor do 424 do Cddigo Civil
de 2002, com as quais guarda intima correlacao eventual clausula compromissoéria
de eleicao da via arbitral, para solugao de possiveis conflitos trabalhistas, no ato da
admissdo do trabalhador ou na constancia do pacto, a qual por isso mesmo se
afigura juridica e legalmente invadlida. V - Diferentemente dessas situagdes
contemporaneas a contratacdo do empregado e a vigéncia da pactuagdo, cabe
destacar que, apds a dissolugdo do contrato de trabalho, acha-se minimizada a sua
vulnerabilidade oriunda da sua hipossuficiéncia econdmico-financeira, na medida
em que se esgarcam significativamente os lacos de dependéncia e subordinacdo do
trabalhador face aquele que o pretenda admitir ou que ja o tenha admitido, cujos
direitos trabalhistas, por conta da sua patrimonialidade, passam a ostentar relativa
disponibilidade. VI - Desse modo, ndo se depara, previamente, com nenhum obice
intransponivel para que ex-empregado e ex-empregador possam eleger a via
arbitral para solucionar conflitos trabalhistas, provenientes do extinto contrato de
trabalho, desde que essa opgdo seja manifestada em clima de ampla liberdade,
reservado o acesso ao Judiciario para dirimir possivel controvérsia sobre a higidez
da manifestacdo volitiva do ex-trabalhador, na esteira do artigo 59, inciso XXXV da
Constituicdo. VII - Tendo em conta que no acérddo impugnado ndo ha nenhum
registro sobre eventual vicio de consentimento do recorrido, ao eleger, apds a
extincdo do contrato de trabalho, a arbitragem como meio de composicao de
conflito trabalhista, uma vez que a tese ali sufragada ficara circunscrita a
inadmissibilidade da solugdo arbitral em sede de dissidio individual, ndo se sustenta
a conclusdo ali exarada sobre a nulidade do acordo firmado pelas partes perante o
Tribunal Arbitral. Recurso conhecido e provido. LITIGANCIA DE MA-FE. VIOLACAO
DOS ARTIGOS 17, INCISO VII, 18, 538, § UNICO DO CPC E 5° LV DA
CONSTITUICAO. NAO OCORRENCIA. I - Apesar de o Regional no acérddo que
julgou os embargos de declaragdo ter aplicado a multa de 1% a recorrente,
mediante remissdo a litigdncia de ma-fé do art. 17, VII, do CPC, extrai-se do
registro ali contido sobre o intuito protelatério que os presidira té-la aplicado, na
realidade, com respaldo no art. 538, Paragrafo Unico do CPC. II - Tendo em vista o
erro material em que incorrera o Colegiado de origem na tipificacdo legal a multa
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entdo imposta a recorrente, ndo se vislumbra violagdo aos arts. 17, VII e 18 do
CPC, tampouco o art. 59, LV, da Constituicdo, até porque aquela, se tivesse
ocorrido, o teria sido no maximo por via reflexa, insuscetivel de pavimentar o
acesso ao TST, a teor do art. 896, alinea ¢, da CLT. III - Salientada a inocorréncia
de negativa de prestacdo jurisdicional, com a rejeicao dos embargos de declaragao,
uma vez que no acorddo entdo embargado o Regional se pronunciara sobre todas
as questbes relevantes para o deslinde da controvérsia, na esteira do art. 131 do
CPC, sobressai o intuito procrastinatério que os orientara, ndo se divisando desse
modo & alegada ofensa ao art. 538, Paragrafo Unico do CPC. IV - A partir da
constatacao factual de que o acérddo entdo embargado ndo padecia de nenhum dos
vicios do art. 535 do CPC, agiganta-se a inespecificidade dos arestos trazidos a
colagdo, a teor da Sumula n° 296, em virtude de eles terem enfocado premissas
faticas indiscerniveis naquela decisdo, arestos por isso mesmo so inteligiveis dentro
dos respectivos contextos processuais de que emanaram. Recurso nao conhecido.
(TST - RR/144300-80.2005.5.02.0040 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José
de Barros Levenhagen - DEJT 03/02/2011 - P. 1640).

4 - BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA - AVALIADOR DE PENHOR - RECURSO DE REVISTA.
PRESCRICAO. O pedido é de pagamento de horas extraordindrias, observado o
enquadramento do autor na jornada de 6h prevista no caput do art. 224 da CLT,
em face da nao configuracao de cargo de confianca a atrair a jornada prevista no §
29 do mencionado dispositivo, hipotese de lesdo de trato sucessivo, aplicando-se o
disposto na excecdo prevista na parte final da Sumula n® 294 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido. CARGO DE CONFIANCA. AVALIADOR DE PENHOR.
DESPROVIMENTO. O penhor para pessoas fisicas é exercido exclusivamente pela
reclamada (CEF) e consiste basicamente na concessdao de empréstimos mediante a
garantia de um bem, no caso, jdias, pedras preciosas e metais nobres. Tal
atividade exige do avaliador de penhor conhecimentos técnicos a fim de conferir
seguranca e confiabilidade na transacdao e no objeto dado como garantia,
repousando nesse aspecto o risco maior do empreendimento. Ocorre que o
elemento de fiducia e risco do negdcio ndo se ampara em requisitos classicos de
poderes de mando e gestdo, qualquer que seja o grau, e sequer tangencia alguma
autonomia para tomada de decisdes pelo avaliador de penhor, mas funda-se téo
somente no conhecimento técnico do empregado avaliador. Trata-se o caso de
confianca meramente técnica, dependente estritamente das orientagbes e
impressos emanados do empregador. Recurso de revista conhecido e desprovido.
CARGO DE CONFIANCA. OPCAO PELA JORNADA DE 8H DIARIAS. A delimitacdo da
matéria demonstra que ndo ha prova nos autos de que os reclamantes optaram
pelo exercicio da funcdo com jornada de trabalho de 8h, ndao havendo como
enquadrar a hipdtese no § 2° do artigo 224 da CLT em face de opgdo pelo o
exercicio de cargo de confianca. Recurso de revista ndo conhecido. COMPENSAGCAO
DE HORAS EXTRAORDINARIAS COM GRATIFICACAO DE FUNCAO. O v. acdrdao
regional registra a ndo comprovacdo da adesao dos empregados avaliadores de
penhor a jornada de 8h diarias por meio de termo de opgdo, razdo pela qual a
hipétese ndo se enquadra no mencionado verbete, tratando-se de situagdo em que
a gratificacdo paga remunerava apenas a maior responsabilidade do cargo,
restando incélume o v. acdérddo regional que aplicou a Sumula n® 109 desta Corte.
Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/1472-16.2010.5.09.0000 - TRT92@ R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa
da Veiga - DEJT 10/02/2011 - P. 827).

5 - CERCEAMENTO DE DEFESA
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CARACTERIZACZ\O - LEGITIMIDADE. MUNICIPIO. PREFEITURA. Configura
cerceamento de defesa o ndo conhecimento do Recurso Ordinario, por ilegitimidade
de parte, quando, por impropriedade terminoldgica, o 'municipio' se autonomeia
nas razbes recursais 'prefeitura’. Nesse sentido ja decidiu o Supremo Tribunal
Federal que: Para efeito de legitimidade ad causam, as expressdes municipio e
prefeitura se equivalem (RE 89092/GO, Rel. Ministro Cordeiro Guerra, D]
12/12/1980). Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento.
(TST - RR/41400-05.2009.5.03.0152 - TRT32 R. - 5T - Rel. Ministro Joao Batista
Brito Pereira - DEJT 10/03/2011 - P. 773).

6 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

6.1 ACIDENTE DE TRABALHO - RECURSO DE REVISTA. ACAO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS PROPOSTA POR ESPOLIO. TRABALHADOR
AUTONOMO FALECIDO EM ACIDENTE NO TRABALHO. RELAGAO DE TRABALHO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Em face do advento da Emenda
Constitucional n° 45/2004, que introduziu o inciso VI ao art. 114 da Carta Magna,
bem como da decisdo proferida nos Conflitos de Competéncia n® 7.204 e n° 7.545,
o Supremo Tribunal Federal passou a adotar o entendimento de que compete a
Justica do Trabalho apreciar e julgar pedido de indenizacdo por danos morais e
patrimoniais decorrentes de acidente de trabalho, nos termos da redagao originaria
do art. 114 c/c o inciso I do art. 109 da Constituicdo Federal. A referida
competéncia remanesce ainda que a acao tenha sido ajuizada pelo espdlio, pois a
causa remota do pedido de indenizagdo continua sendo o acidente sofrido pelo
trabalhador ao prestar os servigos ao tomador. A circunstdncia de o vinculo
empregaticio ndo ter sido reconhecido, ndo afasta a competéncia material
trabalhista para julgar lide decorrente da relagao de trabalho auténomo, tal como
ocorre na espécie (CF, art. 114, I e VI). Recurso de revista parcialmente conhecido
e provido.

(TST - RR/87800-12.2006.5.08.0001 - TRT82 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir Oliveira
da Costa - DEJT 03/02/2011 - P. 925).

6.1.1 RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
ACIDENTE DE TRABALHO. EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004. DECISAO DE
MERITO DA JUSTICA COMUM. REABERTURA DA INSTRUCAO PROBATORIA. Trata-se
de acao de indenizacao de danos decorrentes de acidente de trabalho intentada na
Justica Comum do Estado do Parand, antes da promulgacdo da Emenda
Constitucional 45/2004. Conforme indicado no acérddo regional, o juizo de primeiro
grau promoveu o julgamento antecipado da lide, julgando improcedentes os
pedidos. Em tese, e de acordo com a jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal
Federal (v. STF-CC-7204/MG, Rel. Min. Carlos Ayres Brito, Pleno, D] 9/12/2005, e
Sumula Vinculante 22 do STF), a Justica do Trabalho ndo seria competente para
processar e julgar o presente feito, uma vez que, tratando-se embora de agao de
indenizacdo decorrente de acidente de trabalho, ja havia nos autos sentenca de
mérito em primeiro grau quando da promulgacdao da Emenda Constitucional
45/04.Importante relembrar que o STF ndo negou vigéncia a regra perpetuatio
jurisdicionis, nem esteve a desprezar o preceito segundo o qual a mudanca da
competéncia material impde a imediata declinagdo de competéncia (art. 87 do
CPC), mas relativizou esses dogmas em razdo de politica judiciaria: a absoluta
inconveniéncia de transferir para os escaninhos do judiciario trabalhista os
processos com provimento jurisdicional adiantado no ambito da Justica Comum.
Privilegiou-se entdo a competéncia hierdarquica em detrimento da competéncia
material da Justica do Trabalho. Contudo, a decisdo regional reconheceu a
ocorréncia de cerceamento de defesa em primeiro grau, anulando a sentenca em
gue se julgou antecipadamente o mérito, e determinou a reabertura da instrugdo
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probatéria. Nesse sentido, ponderou a respeito da falibilidade do provimento
jurisdicional de primeiro grau, indicando que esta Justica Especializada promovesse,
em decorréncia de sua competéncia material, nova analise do feito, e substituindo
por completo aquela anterior manifestacdo do juizo. Em decorréncia de tal
circunstancia especial, qual seja, a reforma da decisdo de primeiro grau e a
reabertura da instrugdo probatodria, assegura-se a competéncia da Justica
Especializada para o julgamento do feito, uma vez que ausente sentenca de mérito
proferida pela Justica Comum. Nao subsistem, portanto, as razdes que motivaram,
em abstrato, a contemporizacdo da parte final do art. 87 do CPC pela Sumula
Vinculante 22 do STF. Recurso de revista ndao conhecido.

(TST - RR/9950500-23.2006.5.09.0092 - TRT9@ R. - 6T - Rel. Ministro Augusto
César Leite de Carvalho - DEJT 03/02/2011 - P. 2235).

6.2 SEGURO DESEMPREGO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. SEGURO
DESEMPREGO. LIBERCAO DE PARCELAS. ADESAO A PLANO DE DEMISSAO
VOLUNTATIA. PDV. A decisdo regional que acolhe pedido de liberacdo de parcelas
atinentes a -seguro desemprego-, ante a adesdo do empregado a plano de
demissdo voluntaria - PDV, soa violadora do artigo 79, inciso II, da Constituicdo
Federal. Dai o provimento do presente agravo de instrumento para avaliacdo mais
bem abalizada da matéria em discussdao. Agravo de instrumento a que se da
provimento. RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA MATERIAL. JUSTICA DO
TRABALHO. SEGURO DESEMPREGO. LIBERACAO DE VALORES. DEMANDA
FORMULADA EM FACE DO ENTE ESTATAL GESTOR DO SEGURO. Hipdétese em que o
TRT de origem mantém sentenga que, em sede de mandado de seguranca,
determina ao Delegado Regional do Trabalho parcelas atinentes ao seguro
desemprego. Embora abordada sob nova roupagem, em verdade, trata-se de
liberagao de valores atinentes a seguro desemprego, situacao que guarda similitude
com a em que se discute o direito a indenizagao pelo nao fornecimento de guias de
seguro desemprego pelo empregador. O direito a vantagem funda-se na relagdo de
emprego e tem por escopo a liberacao de parcelas do seguro desemprego. O
objetivo € mesmo, a concessao de eficacia plena ao conteldo estabelecido da
norma constitucional, protecdo ao trabalhador em decorréncia de rompimento
involuntario da relagdo empregaticia, a despeito da demanda formulada em face do
proprio ente estatal gestor do seguro desemprego. Inconcebivel que as questbes
concernentes a lide em que se discute direito a beneficio originario da relagdo de
emprego desloquem a competéncia, desta para a Justica Comum, o que significaria
anos e anos a espera de um beneficio que detém indubitavel carater alimentar.
Comparativamente, nessa matéria, a Justica do Trabalho é dotada de maior
celeridade que a Comum. E o0 que se depreende da orientacdo tracada no item I da
Sumula 389 do Tribunal Superior do Trabalho, vazada nos termos seguintes:
SEGURO-DESEMPREGO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DIREITO A
INDENIZACAO POR NAO LIBERACAO DE GUIAS. I - Inscreve-se na competéncia
material da Justica do Trabalho a lide entre empregado e empregador tendo por
objeto indenizacdao pelo nao-fornecimento das guias do seguro-desemprego. Nao
conhecido. SEGURO DESEMPREGO. LIBERCAO DE PARCELAS. ADESAO A PLANO DE
DEMISSAO VOLUNTATIA. PDV. O artigo 79, inciso II, da Constituicio Federal pde a
salvo o seguro desemprego, em caso de desemprego involuntario. Viola o
dispositivo constitucional em foco acérddo regional que mantém sentenca, proferida
em sede de mandado de seguranca, a qual acolhe pedido de liberagdao de parcelas
atinentes a -seguro desemprego-, a despeito da adesao do empregado a plano de
demissdo voluntaria - PDV. O beneficio em apreco destina-se a protecdo do
desemprego involuntario, situacdo ndao configurada nos presentes autos, em virtude
de adesdo a PDV, cuja voluntariedade do rompimento da relagdo contratual, pelo
empregado, é indiscutivel. Precedentes. Conhecido e provido, no particular.

(TST - RR/121040-88.2008.5.02.0065 - TRT22 R. - 5T - Rel. Ministro Emmanoel
Pereira - DEJT 03/02/2011 - P. 1934). ;

7 - CONCURSO PUBLICO
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VALIDADE - RECURSO DE REVISTA. CONVALIDACAO DO ATO ADMINISTRATIVO.
CONCURSO PUBLICO. TRIBUNAL DE CONTAS. CRITERIOS INCONSTITUCIONAIS NO
EDITAL. PROFESSORES. Nao procede a intencdo do Estado do Rio Grande do Sul,
em anular o concurso publico realizado no ano de 1989, em face de o edital ter
imposto restrigdes aos candidatos. Ndo obstante eventual discussdo discriminatoéria
do referido ato, ao excluir a inscricdo de professores que ja exercessem a fungdo
publica ou que ndo residissem no Municipio, deve-se considerar que as nomeacdes
ocorreram quase 21 anos atrds. A reversdo ao status quo ante certamente sera
mais onerosa ao ente publico, em vista de provaveis acdes de indenizacdo a serem
postuladas pelos autores, bem como pela realizagdo de novo concurso e,
posteriormente, com a adaptagdo (treinamentos e afins) de novos servidores.
Também deve ser ponderado o evidente desemprego de tais professores, que de
forma legitima, realizaram o certame publico. Por isso, tantos anos apods, a
pretensdo do Estado ndo pode obter guarida no Poder Judiciario, prejudicando
pessoas que em momento algum participaram na elaboragao do edital maculado de
vicios. Igualmente ndo restou consignado no acorddo regional lesdo ao erario
publico ou a terceiros. Em face da peculiaridade do caso, a manutengao dos cargos
se impoe, a luz do principio da seguranca juridica, e, consequentemente, o ato
deve ser convalidado. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ACAO AJUIZADA NA JUSTICA
COMUM. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 219 DO TST. PEDIDO SUCESSIVO DE
FIXACAO DO VALOR, COM BASE NO VALOR LIQUIDO DA CONDENACAO. Nos
termos do atual posicionamento adotado pela SBDI-1 do Tribunal Superior do
Trabalho, o fato de a agdo ter sido proposta na Justica comum, em que inexiste o
jus postulandi, assegura o direito a concessdo dos honorarios advocaticios, em
decorréncia do principio da sucumbéncia. Inaplicavel ao caso o teor da Sumula n°
219 desta Corte. No que diz respeito ao valor arbitrado, verifica-se que a decisao
regional diverge da Orientacdao Jurisprudencial n® 348 da SBDI-1 desta Corte.
Recurso de revista de que se conhece parcialmente e a que se da provimento.

(TST - RR/90600-66.2005.5.04.0451 - TRT42 R. - 7T - Rel. Ministro Pedro Paulo
Manus - DEJT 24/03/2011 - P. 1327).

8 - CONFISSAO FICTA

ALCANCE - RECURSO DE REVISTA. NAO APRESENTACAO DOS CARTOES DE
PONTO. PRESUNCAO DE VERACIDADE DA JORNADA DE TRABALHO. SUMULA 338
DO TST. CONFISSAO DO RECLAMANTE. SUMULA 74 DO TST. Discute-se nos autos
a prevaléncia da pena de confissdo aplicada ao reclamante nos termos da Sumula
74 do TST sobre a pena de confissdo ficta aplicada a reclamada, pela ndo
apresentacdao dos registros de ponto, nos termos da Sumula 338 do TST. A pena
aplicada a reclamada se deu em momento anterior a aplicada ao reclamante.
Assim, no momento em que o reclamante iria depor ja havia a presungdo de
veracidade da jornada declinada na inicial. Logo, a pena aplicada a reclamada
prevalece sobre a aplicada ao reclamante, na medida em que, inexistindo outro
meio de prova nos autos, ja que ndo houve oitiva de testemunhas, mesmo que o
reclamante comparecesse a audiéncia, seu depoimento ndo alteraria a presungdo
em questdo, pois ndo é crivel que fosse produzir prova contra si. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/169900-28.2009.5.18.0005 - TRT18a R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio
Corréa da Veiga - DEJT 10/02/2011 - P. 935).

9 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

PRORROGAGAO - RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO
DETERMINADO. LEI 9.601/98. REQUISITOS. VALIDADE. A possibilidade de
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sucessivas prorrogacoes do contrato por tempo determinado celebrado nos moldes
da Lei 9.601/98 distingue-se da vedagdo de sucessdo de contratos a prazo contida
no art. 452 da CLT. A prorrogacdo é a dilatagdo do prazo de duragdo do contrato,
sem nenhuma interrupgdo dentro de sua vigéncia, enquanto sucessdo é a
celebragdo de um novo contrato apos o término do ajuste anterior. Desse modo,
fica clara a autorizacdo legal para as prorrogacgdes sucessivas do prazo de vigéncia
daquela nova modalidade contratual. Assim, é valido o contrato por tempo
determinado celebrado nos moldes da Lei 9.601/98, que autorizou a prorrogacgao
sucessiva do prazo de sua duracdo, desde que observado o prazo maximo de dois
anos, conforme previsto nos arts. 445 da CLT e 1° da Lei 9.601, e haja ajuste em
convencgao ou acordo coletivo que assegure acréscimo no numero de empregados.
Na hipdtese, o Regional consignou a existéncia de acordo coletivo de trabalho
autorizando a admissdo de até 332 empregados com base nessa nova modalidade
de contratagdo, desde que observado o limite maximo de dezoito meses, e
asseverou que o contrato de trabalho por tempo determinado firmado entre as
partes observou as formalidades previstas na Lei 9.601/98. Constou, ainda, que o
contrato da reclamante vigorou por quase um ano, tendo a sua duragao sido
prorrogada sucessivamente por quatro vezes. Recurso de revista conhecido e
provido.

(TST - RR/1881300-54.2005.5.09.0010 - TRT9@ R. - 6T - Rel. Ministro Augusto
César Leite de Carvalho - DEJT 10/03/2011 - P. 1044).

10 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

FATO GERADOR - RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Ndo se conhece de recurso de revista, pela
nulidade do julgado por negativa de prestacao jurisdicional, quando a v. decisao
aprecia a matéria invocada, entregando plenamente a jurisdicdo. Recurso de revista
ndo conhecido. JUROS COMPENSATORIOS. LIMITES DA EXECUCAO. COISA
JULGADA. A controvérsia que fica limitada a melhor interpretacdo do titulo
exequendo ndo demanda violagdo a literalidade da norma constitucional disposta no
art. 59, XXXVI, na medida em que ndo se esta deixando de cumprir o comando da
sentenga, mas tao-somente procedendo a sua correta interpretagao. Recurso de
revista ndo conhecido. EXECUCAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. JUROS E
MULTA. FATO GERADOR. ARTIGO 43 DA LEI No 8.212/91.
INCONSTITUCIONALIDADE. RESERVA DE PLENARIO. PROVIMENTO. Da redacao da
alteracdo legislativa ressalta a ampliagdo, no § 3° do art. 43 do fato tributavel da
contribuicdo previdencidria. A norma constitucional definiu o fato tributdvel. Nao
cabe a lei infraconstitucional criar novo fato. N&o resta dulvida que lei
infraconstitucional altera e amplia o fato tributavel da contribuicdo social em
flagrante confronto com o texto constitucional, o que revela a sua incompatibilidade
com a Lei Maior. Os §§ 2° e 3° da Lei n® 11.941/2009 sao inconstitucionais, na
medida em que o artigo 195, I, a, da Constituicdo determina que a materialidade
das contribuicbes instituidas com apoio naquela alinea seja a folha de salarios e
demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa
fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio. Recurso de revista
conhecido e provido para declarar a inconstitucionalidade do dispositivo legal e
alcar a material, em Reserva de Plenario, nos termos da Sumula Vinculante n° 10
do STF.

(TST - RR/14933-93.2010.5.04.0000 - TRT42 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa
da Veiga - DEJT 10/02/2011 - P. 847).

11 - DANO MORAL
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11.1 CARACTERIZACI\O - RECURSO DE REVISTA. NULIDADE PROCESSUAL.
CERCEAMENTO DE DEFESA. Matéria ndo examinada, ante o disposto no art. 249, §
29, do Codigo de Processo Civil. ACIDENTE DE TRABALHO. ROUBO PRATICADO POR
TERCEIRO CONTRA O EMPREGADO NA EXECUCAO DA FUNCAO CONTRATUAL DE
COBRADOR DE ONIBUS. DANOS PATRIMONIAIS E EXTRAPATRIMONIAIS. DEVER DE
INDENIZAR. MODALIDADE DE RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O Tribunal
Regional entendeu que o crime contra o patrimonio praticado por terceiro constitui
fortuito interno a atividade econ6mica de transporte coletivo explorada pela
Reclamada e que o empregador deve responder objetivamente pelos danos sofridos
pelo empregado em decorréncia de acdo criminosa, nos mesmos moldes da
responsabilidade objetiva do transportador perante o transportado. Sob tais
fundamentos, concluiu pela impossibilidade de afastar o nexo causal e condenou a
Reclamada ao pagamento de indenizagdes por danos materiais (R$ 5.115,15) e
morais (R$ 20.000,00). No recurso de revista, a Reclamada alega que a lesdo
experimentada pelo Reclamante decorreu de ato praticado por terceiro e que nao
concorreu culposa nem dolosamente para a ocorréncia do evento lesivo. Por
inexistir, no seu entender, culpa patronal pelo infortunio, pede o afastamento do
dever de indenizar imposto pelo Tribunal Regional. Segundo o disposto no art. 79,
XXVIII, da Constituicdo Federal, o empregador sera responsavel pelo pagamento de
indenizacdo por danos sofridos pelo empregado em decorréncia de acidente de
trabalho quando incorrer em dolo ou culpa. Nos termos desse dispositivo
constitucional, a responsabilidade é subjetiva: sé haverd obrigacdo de reparar
danos patrimoniais e extrapatrimoniais se o infortunio tiver resultado de proceder
patronal doloso ou culposo. E o ato ilicito (doloso ou culposo) que impde ao
empregador a obrigagdo de indenizar. Como se observa, a atribuicdo da obrigagao
de indenizar depende da demonstracdo de culpa patronal, ndo sendo possivel a
responsabilizacdo objetiva do empregador. Porém, ndao ha no acérddo recorrido
nenhuma referéncia acerca de fato que demonstre, de modo inequivoco, a
existéncia de dolo ou culpa do empregador no acidente sofrido pelo Reclamante.
Nao consta do julgado nenhum indicio de que a Reclamada tenha agido com a
intencdo de provocar o evento que vitimou o Reclamante, de que tenha
descumprido as obrigacGes legais relativas a seguranga do ambiente de trabalho
nem de que se tenha abstido do dever geral de cautela. O que se depreende é que
o Reclamante foi vitima de ato de violéncia ao qual todos os demais cidaddos estdo
sujeitos na mesma intensidade, empregados ou ndao na atividade de transporte
coletivo. Nao se pode atribuir ao empregador o encargo de adotar medidas para
diminuir ou debelar a violéncia urbana, nem a responsabilidade por atos que
deveriam ser reprimidos pelo Estado, pois deste é o dever de manter a seguranca
publica, nos termos do art. 144 da Constituicdo Federal. Foge ao controle do
empregador a acdo mediante a qual terceiro, imbuido do &nimo de subtrair coisa
alheia, agride seus empregados em plena via publica para obter o bem visado. Nao
ha medida habil que pudesse ter sido adotada pela Reclamada para impedir roubos
como o narrado pela Corte Regional. Inviavel, na hipétese dos autos, a
responsabilizacdo da Reclamada pelo infortinio de que foi vitima o Reclamante.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.

(TST - RR/26200-44.2007.5.04.0331 - TRT42 R. - 4T - Rel. Ministro Fernando Eizo
Ono - DEJT 24/02/2011 - P. 1292).

11.2 INDENIZACIN\O - RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA.
APRESENTACAO DOS CONTROLES DE FREQUENCIA PELO EMPREGADOR.
OI§RIGATORIEDADE. DESNECESSIDADE DE QUE HAJA DETERMINACAO JUDICIAL.
SUMULA N©° 338 DO TST. RECURSO PROVIDO. Nos termos do disposto no item I da
Sumula n° 338 do TST, "é 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez)
empregados o registro da jornada de trabalho na forma do art. 74, § 29, da CLT. A
ndo apresentagdo injustificada dos controles de frequéncia gera presuncdo relativa
de veracidade da jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em
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contrario". Decisdo Regional que adota posicdo no sentido de considerar que a
auséncia de alguns cart6es de ponto ndo implica na inversdo do 6nus da prova, pois
competia ao Reclamante provar o elastecimento da jornada, deve ser modificada, a
fim de se ajustar ao entendimento predominante no ambito desta Corte (ementa da
lavra da Excelentissima Ministra Relatora). INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.
SEQUESTRO DE GERENTE BANCARIO E DE SEUS FAMILIARES. I. O Tribunal
Regional manteve a sentenga, em que se indeferiu o pedido de pagamento de
indenizacdo por danos morais. Retira-se do acorddo recorrido que o Reclamante e
sua familia foram mantidos reféns por bandidos e sofreram ameagas de morte para
o fim de forgad-lo a subtrair numerario existente no cofre da agéncia bancaria em
que trabalhava. Demonstrado dissenso jurisprudencial II. O art. 7°, XXVIII, da
CF/88 estabelece que o empregador serd responsavel pelo pagamento de
indenizagdo por acidentes de trabalho "quando incorrer em dolo ou culpa". Nos
termos desse preceito, a responsabilidade é subjetiva: s6 havera obrigagdo de
reparar danos morais ou materiais se o infortunio tiver se originado de proceder
patronal doloso ou culposo. E o ato ilicito (dolo ou culpa) que impde ao empregador
a obrigacdo de indenizar. A existéncia de norma constitucional que atribui
responsabilidade subjetiva ao empregador - dever de reparar o dano desde que
decorrente de dolo ou culpa - afasta a possibilidade de impor a obrigacdao de
indenizar independentemente do cometimento de ato ilicito. O art. 79, XXVIII, da
CF/88 repele a atribuicdo de responsabilidade objetiva ao empregador, bem como a
aplicacdo do disposto no paragrafo Unico, do art. 927, do Cddigo Civil. III. No
presente caso, consta expressamente do julgado que o acidente de trabalho sofrido
pelo Reclamante decorreu da violéncia urbana e de ato praticado por terceiro - e
ndo de agdo do Reclamado ou de algum de seus prepostos (art. 932, III, do Codigo
Civil). O infortunio se originou da criminalidade, e ndo da conduta do empregador.
Ndo ha no acoérddo recorrido nenhuma referéncia acerca de fato que pudesse
demonstrar, de modo objetivo e irretorquivel, a existéncia de dolo ou culpa do
empregador. Nao consta do julgado nenhum indicio de que o Reclamado agiu com a
intencdo de provocar o evento que vitimou o Autor ou de que descumpriu as
obrigacOes legais relativas a salde ocupacional, nem de que se absteve do dever
geral de cautela. Ao contrario, a Corte Regional registrou a inexisténcia de culpa do
Reclamado ao consignar que o ato foi praticado por terceiro e que "ndao se verifica
qualquer ingeréncia ou participagdo da ré nos fatos narrados na inicial". IV. Sendo
assim, ausente demonstracdo de que o evento decorreu de dolo ou culpa do
Reclamado, ndo ha como atribuir-lhe o dever de reparar os danos morais
decorrentes da agressao sofrida pelo Reclamante. Recurso de revista de que se
conhece, mas a que se nega provimento.

(TST - RR/56900-23.2004.5.02.0441 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis
Calsing - DEJT 10/02/2011 - P. 591).

12 - DANO MORAL COLETIVO

INDENIZACI\O - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL
PUBLICA. TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-FIM. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. LEGITIMACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Em se
tratando de direitos tipicamente individuais ligados entre si pela mesma situagao
juridica base a caracterizar a sua homogeneidade, e, portanto, o seu alcance
coletivo na esfera juridica dos sujeitos de direito identificados, na espécie, como
empregados terceirizados de instituicdo bancaria, tem o Ministério Publico do
Trabalho legitimidade para defendé-los, consoante a interpretacdo sistematica dos
artigos 127 e 129, III, da Constituicdao da Republica, 83, III, da LC-75 e 1, V, da Lei
no 7.347/85. Precedentes desta Corte e do STF. TERCEIRIZACAO DE ATIVIDADE-
FIM. INSTITUICAO FINANCEIRA. PROCESSAMENTO DE DADOS. DANO MORAL
COLETIVO. FIXACAO. Se é certo que a terceirizagdo de servigcos passou a ser
admitida, no ambito das relagdes de trabalho, como meio de compatibilizar a
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otimizagdo da atividade empresarial com a geracdo de emprego, €, igualmente,
certo que, pela mesma razao, ela ndao pode ser empregada na atividade-fim
empresarial, sob pena de desvirtuar o instituto, em flagrante desrespeito a
legislagdo trabalhista, entendimento que veio a ser encampado pela Sumula n° 331
deste Tribunal Superior. No caso concreto, o quadro fatico fixado pelo Tribunal
Regional ndo dd margem a dulvida de que os terceirizados executavam tarefas
tipicas de uma instituicdo financeira, rotineiramente realizadas por qualquer caixa
ou atendente bancario, as quais incluem o processamento e recebimento,
separacdo, arquivo e custodia de valores e documentos do tomador dos servicos,
inclusive a compensacgao, todas executadas de forma direta e subordinada ao poder
diretivo do tomador de servicos. A corroborar esse contexto fatico, somam-se os
dados relevantissimos de que a Resolucdo 2707 do BACEN deixa clara a natureza
essencialmente bancaria das atividades terceirizadas e que muitos dos empregados
da prestadora sdo oriundos do proprio Banco que os dispensou, aspectos que
evidenciam ndo apenas a pratica desmedida da terceirizagdo para a realizagao de
atividade-fim, como a intengdo de fraudar direitos proprios da categoria profissional
dos bancarios, cuja especialidade merece capitulo préprio na Consolidagdo das Leis
do Trabalho. Esse entendimento, consagrado no Verbete sumular, acima
mencionado, objetiva manter integras as concepgdes de empregado e empregador,
gue constituem os sujeitos de direitos das relagbes laborais, bem assim, mantém-
se em sintonia com os principios da livre concorréncia e do respeito aos valores
sociais do trabalho, compatibilizados pelo proprio texto constitucional, ao erigi-los,
conjuntamente, como pilares de sustentacdo da ordem econOGmica. Nesse contexto,
a fixacdo de indenizagdo a titulo de dano moral, coletivo a ser revertida ao Fundo
de Amparo ao Trabalho, revela-se ndo apenas consentdnea com o carater
pedagdgico da condenacdo em obrigacdo de nao fazer, como também sancionador
de conduta sabidamente contraria a ordem juridica, nos termos da jurisprudéncia
pacifica desta Corte. Decisdao agravada que € mantida. Agravo de instrumento a
que se nega provimento.

(TST - AIRR/117640-71.2002.5.01.0011 - TRT12 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir
Oliveira da Costa - DEJT 24/02/2011 - P. 833).

13 - DESPEDIDA ARBITRARIA

DOENCA GRAVE - ALCOOLISMO - RECURSO DE REVISTA. DOENCA GRAVE.
ALCOOLISMO. DISPENSA ARBITRARIA. INDENIZACAO POR DANO MORAL. 1. Trata-
se de hipdtese de empregado portador de sindrome de dependéncia do alcool,
catalogada pela Organizagdao Mundial de Saide como doenga grave, que impele o
portador a compulsdo pelo consumo da substancia psicoativa, tornado-a prioritaria
em sua vida em detrimento da capacidade de discernimento em relacao aos atos
cotidianos a partir de entdo praticados, cabendo tratamento médico. 2. Nesse
contexto, a rescisao do contrato de trabalho por iniciativa da empresa, ainda que
sem justa causa, contribuiu para agravar o estado psicoléogico do adicto,
culminando em morte por suicidio. 3. A dispensa imotivada, nessas condigdes,
configura o abuso de direito do empregador que, em situagao de debilidade do
empregado acometido de doenga grave, deveria té-lo submetido a tratamento
meédico, suspendendo o contrato de emprego. 4. Desse modo, resta comprovado o
evento danoso, ensejando, assim, o pagamento de compensacdo a titulo de dano
extrapatrimonial ou moral. 5. O dano moral em si ndo é suscetivel de prova, em
face da impossibilidade de fazer demonstragcdo, em juizo, da dor, do abalo moral e
da angustia sofridos. O dano ocorre in re ipsa, ou seja, o dano moral é
consequéncia do proprio fato ofensivo, de modo que, comprovado o evento lesivo,
tem-se, como consequéncia ldgica, a configuracdo de dano moral, exsurgindo a
obrigacdo de pagar indenizacao, nos termos do art. 5°, X, da Constituicdo Federal.
Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/1957740-59.2003.5.09.0011 - TRT9@ R. - 1T - Rel. Ministro Walmir
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Oliveira da Costa - DEJT 03/02/2011 - P. 1032).

14 - DIARIAS

INTEGRAGCAO - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI NO
11.496/2007. DIARIAS DE VIAGEM. NATUREZA JURIDICA. 1. As diérias de viagem
revestem-se, na esséncia, de natureza indenizatdria, porquanto destinadas a
ressarcir o empregado das despesas realizadas, ou a se realizar,em razdao do
desempenho das atividades decorrentes do contrato de emprego. 2. O legislador,
com o fim de previnir o uso simulado dessa parcela pelo empregador, criou, por
meio do artigo 457 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, critério objetivo
quantitativo de identificacgdo da natureza juridica da parcela em exame. 3. Tal
critério, contudo, traduz mera presuncgao relativa, de forma a garantir a distribuicdo
equanime do 6nus da prova, admitindo a producdo de prova pelo empregador no
sentido de que referidas diarias, ainda que excedentes do limite legal, ndo se
revestem de intuito simulatério, nem visam a encobrir o carater retributivo da
importancia paga, mas destinam-se a cobrir efetivas despesas necessarias as
viagens a servico. 4. Essa é a hipdtese dos autos, em que registrado pela Corte de
origem que no caso em aprego, o valor destinado ao ressarcimento de despesas de
viagem, com prestagdo de contas 'a posteriori', ndo tinha natureza juridica salarial.
Precedentes desta Corte superior. 5. Recurso de embargos conhecido e nao
provido.

(TST - E/ED/RR/1667600-43.2001.5.09.0007 - TRT92 R. - SBDI1 - Rel. Ministro
Lélio Bentes Corréa - DEJT 03/02/2011 - P. 740).

15 - DISSIDIO COLETIVO

NEGOCIACAO PREVIA - RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGIMENTAL. AGAO
CAUTELAR DE SUPRIMENTO DE CONSENTIMENTO NA INSTAURACAO DA
INSTANCIA DE DISSIDIO COLETIVO. A acdo cautelar de suprimento de
consentimento na instauracdo da instancia de dissidio coletivo foi ajuizada
incidentalmente ao DC-24000-46.2009.5.03.0000, visando a ©obter o
pronunciamento do Juizo a respeito da inconstitucionalidade da exigéncia do
comum acordo, trazida pela Emenda Constitucional n® 45/2005 ao § 2° do art. 114
da Constituicdo Federal, e, sucessivamente, a eficacia juridica do consentimento
denegado, de modo a possibilitar a tramitacdo normal do dissidio coletivo. Ocorre
gue, nos termos da jurisprudéncia desta Secdo Especializada, o comum acordo é
um dos pressupostos especificos da agdo coletiva de natureza econOmica, €, no
caso, sua auséncia sera analisada, oportunamente, na agao principal - da qual esta
cautelar é incidente - antes do exame do mérito das reivindicagdes obreiras. Desse
modo, considerando que a acdo cautelar visa a prevengdo contra o perigo de dano
no curso do processo principal e que é incabivel a discussdo da matéria em
procedimento cautelar, mantém-se a decisdo regional que, indeferindo a petigdo
inicial, extinguiu a cautelar, sem resolucdo de mérito, com fulcro nos arts. 267, I,
c/c o art. 295, ambos do CPC, e nega-se provimento ao recurso ordinario. Recurso
ordinario ndo provido.

(TST - RO/149900-39.2009.5.03.0000 - TRT32 R. - SDC - Rel. Ministra Dora Maria
da Costa - DEJT 24/03/2011 - P. 84).

16 - FISCALIZACI\O TRABALHISTA
RELACAO DE EMPREGO - RECONHECIMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM

RECURSO DE REVISTA. LEGALIDADE DO AUTO DE INFRACA,O. POSSIBILIDADE DE
O FISCAL DO TRABALHO DECLARAR A EXISTENCIA DE VINCULO DE EMPREGO.
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Agravo de instrumento provido, a fim de se determinar o processamento do recurso
de revista para melhor analise de possivel violagdo do art. 21, XXIV, da
Constituicdo Federal e dos arts. 626 e 628 da CLT. RECURSO DE REVISTA.
PQSSIBILIDADE DE O FISCAL DO TRABALHO DECLARAR A EXISTENCIA DE
VINCULO DE EMPREGO. Nao invade a esfera da competéncia da Justica do Trabalho
a declaracdo de existéncia de vinculo de emprego feita pelo auditor fiscal do
trabalho, por ser sua atribuicdo verificar o cumprimento das normas trabalhistas,
tendo essa declaragdo eficacia somente quanto ao empregador, ndo transcendendo
os seus efeitos subjetivos para aproveitar, sob o ponto de vista processual, ao
trabalhador. Assim, verificado pelo fiscal de trabalho que ha relagdo de emprego
entre a empresa tomadora de servigo e o trabalhador, ndo ha dbice na cobranca do
FGTS pela Unido, em razdao de tal atribuicdo estar prevista no art. 23 da Lei
8.036/90. Afastada a invasdo da competéncia da Justica do Trabalho, devem os
autos retornar ao Tribunal de origem para analisar o recurso ordinario do banco
quanto a inexisténcia de vinculo de emprego. Recurso de revista conhecido e
provido.

(TST - RR/180340-93.2006.5.02.0018 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Augusto César
Leite de Carvalho - DEJT 24/02/2011 - P. 1661).

17 - HORA EXTRA

17.1 INDENIZACI\O - SUPRESSAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. SERVIDORA
MUNICIPAL CELETISTA. INCORPORACAO DE HORAS EXTRAS. PERCEPCAO DE
HORAS EXTRAS MENSAIS SEM CORRESPONDENCIA COM A PRESTACAO DO
TRABALHO EM JORNADA SUPLEMENTAR. PAGAMENTO FEITO COM HABITUALIDADE,
DURANTE CERTO PERIODO DE TEMPO, PELO MUNICIPIO EMPREGADOR.
SUPRESSAO. DECISAO REGIONAL QUE ACOLHEU O PEDIDO DA AUTORA DE
INCORPORACAO DESSES PAGAMENTOS AO SALARIO. SUJEICAO DOS ATOS DA
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA
LEGALIDADE E DA MORALIDADE ADMINISTRATIVA. Constatada possivel violagdo
aos principios constitucionais previstos no art. 37, caput, da Constituicdo da
Republica, merece provimento o agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista interposto pelo Municipio reclamado. Agravo
de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. SERVIDORA MUNICIPAL
CELETISTA. INCORPORACAO DE HORAS EXTRAS. PERCEPCAO DE HORAS EXTRAS
MENSAIS SEM CORRESPONDENCIA COM A PRESTACAO EFETIVA DE TRABALHO EM
JORNADA SUPLEMENTAR. PAGAMENTO FEITO COM HABITUALIDADE PELO
MUNICIPIO EMPREGADOR. SUPRESSAO. INCORPORACAO INDEVIDA. CASO QUE SE
RESOLVE MEDIANTE DEFERIMENTO, APENAS, DA INDENIZACAO A QUE ALUDE A
SUMULA 291 DO TST. PRECEDENTES. Caso em que a servidora reclamante recebia
mensalmente o pagamento de verba a titulo de horas extraordinadrias sem que esse
pagamento se relacionasse com a prestacdo de trabalho em jornada extraordinaria.
Assim, tendo em vista que a reclamada é ente da administracdo publica direta, ndo
ha como manter a condenacdo a incorporacao definitiva de verba paga
irregularmente, de modo a resguardarem-se os principios contidos no art. 37,
caput, da Constituicdo da Republica. Contudo, em face dos principios da confianca e
da razoabilidade, é cabivel acolher o pedido alternativo formulado na reclamatéria,
assegurando-se a empregada o pagamento da indenizagdo prevista na Sumula
291/TST. Imperiosa a necessidade de analisar-se a questdao com esteio no principio
da confianca e no da razoabilidade, ja que, a despeito da ilegalidade de que se
revestiu a concessdo da -benesse-, ndo se pode ignorar que a reclamante recebeu
do reclamado determinado valor pecuniario por um longo periodo e com
habitualidade. Assim, o caso merece solugao adequada mediante a aplicacdo do
principio assente na Sumula 291/TST, por observancia imperativa do principio da
protecao da confianca. Assim, afasta-se o comando de incorporagao definitiva da
parcela paga a titulo de horas extras ao salario da reclamante, limitando-se a
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condenacdo do Municipio demandado ao pagamento da indenizagdo a que alude a
Sumula 291/TST, conforme pedido alternativo da reclamante. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Verifica-se que a
decisao recorrida ndo esta em confronto, mas em consonancia com o entendimento
consubstanciado na Sumula 219 desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/50640-15.2008.5.04.0802 - TRT42a R. - 7T - Rel. Ministro Flavio Portinho
Sirangelo - DEJT 10/03/2011 - P. 1107).

17.2 PAGAMENTO - RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. ACORDAO EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI
11.496/2007. HORAS EXTRAS. CRITERIO DE ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS.
Esta Subsecdo Especializada, na sessdo especial do dia 18.11.2010, a partir do
julgamento do processo TST-E-ED-RR- 322000-34.2006.5.09.0001, de relatoria do
eminente Ministro Aloysio Corréa da Veiga, pacificou o entendimento de que o
abatimento das horas extras ja pagas ndo se limita ao més da apuracdo, devendo
ser integral, aferido pelo total das horas extras quitadas durante o periodo
imprescrito do contrato de trabalho. Recurso de embargos conhecido e desprovido.
RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. ACORDAO
EMBARGADO PUBLICADO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. GRATIFICACAO TCS.
Desservem a demonstracao de dissenso interna corporis arestos que nao partem da
mesma premissa que orientou o acérdao turmario, no sentido de que a moldura
delineada pelo Tribunal Regional evidencia que a demandada nao conseguiu
comprovar o alegado estabelecimento de critérios especificos para a concessdo da
gratificacdo apenas a determinados empregados, e que confeririam a natureza de
prémio a parcela. Aplicacdo da Sumula 296, I, desta Corte. Recurso de embargos
nao conhecido.

(TST - E/ED/RR/894400-47.2001.5.09.0006 - TRT92 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Rosa
Maria Weber - DEJT 03/02/2011 - P. 736).

18 - INVENGAO

INDENIZAGAO - INVENGCAO - SOFTWARES - AUTORIA - JUSTA REMUNERAGAO -
LEIS N° 9.279/96 e 9.609/98 - VIOLAGCOES NAO CONFIGURADAS. 1. Tendo
Acorddo Regional registrado que o Reclamante, embora contratado para exercer a
funcdo de escriturdrio, exerceu atividade inventiva em prol da Reclamada,
desenvolvendo softwares, tem-se por adequada aplicagdo do disposto no § 2° do
art. 91 da Lei 9.279/96, também conhecida como Lei da Propriedade Industrial, a
fim de Ihe garantir uma justa remuneragao pelo invento. 2. Com efeito, estando a
matéria disciplinada por dois instrumentos legislativos, um especifico, a Lei do
Software (Lei 9.609/98), outro geral, a Lei da Propriedade Autoral (Lei 9.279/96),
também aplicavel, no que for compativel aos casos de criacdo de Programas de
Computador, ndo s6 por serem reconhecidos mundialmente como uma obra
intelectual, como também e, sobretudo, por forca do art. 20 da Lei 9.609/98,
segundo o qual o regime de protecdo a propriedade intelectual de Programa de
Computador é o conferido as obras literarias pela legislacéo de Direitos Autorais. 3.
Por outro lado, o art. 49, da Lei 9.609/98, ao preceituar, em seu caput, que, salvo
estipulacdo em contrario, pertencerdao exclusivamente ao empregador, contratante
de servicos ou 06rgdo publico, os direitos relativos ao programa de computador,
desenvolvido e elaborado durante a vigéncia de contrato ou de vinculo estatutario,
expressamente destinado a pesquisa e desenvolvimento, ou em que a atividade do
empregado, contratado de servigo ou servidor seja prevista, ou ainda, que decorra
da prépria natureza dos encargos concernentes a esses vinculos, regula a hipétese
em que o empregado é contratado especificamente para desenvolver programas de
computador em prol da sua empregadora, ou seja, trata da situacdo em que a
criacdo de softwares faz parte do contelido ocupacional do trabalho executado pelo
obreiro, o que, conforme expressamente registrado pelo Regional, ndo é o caso dos
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autos. Recurso de revista nao conhecido.
(TST - RR/7200-68.2004.5.13.0022 - TRT132 R. - 7T - Rel. Ministra Maria Doralice
Novaes - DEJT 24/02/2011 - P. 1716).

19 - PENHORA

BEM DE FAMILIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
Verifica-se ser potencial a violagdo do artigo 6° da Constituicdo Federal de 1988.
Agravo de instrumento provido para melhor exame do recurso principal. BEM DE
FAMILIA - IMOVEL COM DESTINACAO MISTA - PENHORA PARCIAL. E fato
incontroverso tratar-se de bem imodvel constituido de dois pavimentos com
destinagdes distintas. Com efeito, um deles é utilizado para a moradia do
executado e de sua familia, enquanto o outro é empregado com fins comerciais por
um dos filhos do devedor. Ha&, no caso vertente, total impossibilidade de
desmembramento do bem, pois a edificacdo é a mesma, fato que inviabiliza, para
fins executdrios, a expropriacdo do bem, cuja alienacdo dependeria de dupla
matricula no Registro de Imdveis para que viesse a se consumar. Ainda que a
penhora recaia sobre parte do bem que foi considerado de destinagdo comercial, é
inevitavel a constricdo da outra fragdo do imdvel destinada a moradia do devedor e
de sua familia. Nesse sentido, a penhora em exame ndo deve subsistir, pois ainda
gue tenha recaido sobre parte do bem que foi considerado de destinagdo comercial,
acabou por alcancar a outra fracdo destinada a moradia do devedor. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/3240-02.2003.5.04.0019 - TRT42 R. - 3T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 24/03/2011 - P. 742).

20 - PRECATORIO

SEQUESTRO DE VALORES - PRECATORIO. EXEQUENTE IDOSO E PORTADOR DE
DOENGA GRAVE. IMINENCIA DE DANO GRAVE E IRREVERSIVEL A SAUDE.
SEQUESTRO. SUPREMACIA DO DIREITO A VIDA E DA DIGNIDADE HUMANA.
EXCECAO A REGRA DOS PRECATORIOS. VIOLACAO DO ARTIGO 100 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA NAO CONFIGURADA. 1. A Emenda Constitucional n°
62, de 9/12/2009, por meio da qual se deu nova redacao ao artigo 100 da
Constituicdo da Republica, reconheceu prioridade aos créditos de natureza
alimentar cujos titulares sejam pessoas idosas ou portadoras de doenca grave, na
forma da lei. A regra introduzida com o novo § 2° do referido dispositivo
constitucional afirma, de modo inexoravel, a supremacia do direito a vida (de que é
corolario o direito a saude) e a dignidade do ser humano, reconhecendo aos grupos
ali identificados prioridade na tramitacdo dos respectivos precatérios alimentares,
até o limite de trés vezes o montante atribuido as dividas de pequeno valor.
Buscou-se, assim, resguardar idosos e portadores de doengas graves dos efeitos
deletérios da demora inerente a tramitacao dos precatérios, capaz de comprometer
o seu direito a uma vida digna. 2. Havera hipoteses, entretanto, em que mesmo a
tramitagcdo preferencial ndo sera capaz de prevenir danos graves e irreversiveis a
dignidade, a saude e a propria existéncia de parcela desse grupo especial de
credores. Com efeito, aos portadores de doencas graves em estagio tal que se
defrontem com o risco de dano irreversivel a sua salde ou mesmo risco de morte,
ndo se pode impor o Onus de aguardar a longa tramitacdo administrativa do
precatorio, ainda que processado de forma preferencial. 3. Em tais circunstancias
especiais, e visando a assegurar a maxima efetividade a regra constitucional antes
enunciada, justifica-se a excecdo a regra dos precatérios, restando autorizado o
sequestro do montante necessario a satisfacdo imediata dos direitos fundamentais
do credor. Hipétese em que nédo se divisa violagdo do artigo 100 da Constituicdo da
Republica, mas excecdo justificada pelos mesmos principios que informam a regra
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consagrada no seu § 2°. 4. Recurso ordinario a que se nega provimento.
(TST - RO/2698-94.2010.5.04.0000 - TRT42@ R. - OE - Rel. Ministro Lélio Bentes
Corréa - DEJT 17/03/2011 - P. 07).

21 - PRESCRICAO

PARCIAL - TOTAL - RECURSO DE REVISTA. PRESCRIGCAO - SUPRESSAO DO
FORNECIMENTO DE CESTAS BASICAS - PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. No presente
caso infere-se que o direito ao recebimento de cestas basicas decorre da Lei
Municipal n°® 2.916/95. As leis municipais que atingem os contratos de trabalho se
equiparam a norma regulamentar de empresas. A lei é apenas a forma pela qual a
administragdo publica da publicidade ao ato. Portanto, como a referida lei municipal
se equipara a regulamento empresarial, e nao a preceito de lei, para os fins da
aplicacdo da Sumula n° 294 desta Corte, a pretensdo esta sujeita a prescricdo total
quinquenal. Dessa maneira, transcorrido in albis o prazo de cinco anos subsequente
a supressdo do fornecimento da cesta basica, prescrito o direito de acdo da
reclamante, a luz do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicdo Federal. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/105600-11.2004.5.15.0007 - TRT152 R. - 2T - Rel. Ministro Renato de
Lacerda Paiva - DEJT 24/02/2011 - P. 977).

22 - REPRESENTACAO PROCESSUAL

REGULARIDADE - AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE INSTRUMENTO.
IRREGULARIDADE DE  REPRESENTACAO DECLARADA NO JUuizO DE
ADMISSIBILIDADE DO AGRAVO DE INSTRUMENTO. AUSENCIA DE QUALIFICACAO
DO OUTORGANTE NA PROCURACAO. PROVIMENTO. A alegacdo tardia de
irregularidade de representagdo, por falta de qualificagdo do outorgante na
procuracao da reclamada, ndo pode ter o efeito de desestabilizar a relagao
processual ja de ha muito consolidada, encontrando-se o processo em curso ja em
avancado estagio, a fim de se dar prevaléncia ao excesso de formalismo, haja vista
gue nao houve controvérsia acerca da validade do mandato em questdo, o que
demonstra a inexisténcia de prejuizo para as partes, cumprindo a sua finalidade,
portanto, as respectivas procuracdes, nao se podendo surpreender as partes com
imperfeicoes ndo detectadas no momento préprio, com o escopo de se criar
obstaculos ao regular e pleno desenvolvimento do processo, ao arbitrio do direito a
prestacdo da tutela jurisdicional, ja assegurada em face daqueles documentos pelo
principio da efetividade do processo. Superado o dbice para apreciacdo do agravo
de instrumento, prossegue-se no exame de admissibilidade do recurso de revista.
REVELIA E CONFISSAO APLICADAS A RECLAMADA. PRESUNCAO DE VERACIDADE
DOS FATOS ALEGADOS NA PETIGCAO INICIAL. IMPOSSIBILIDADE DE SE ACATAR A
LITIGANCIA DE MA-FE DO AUTOR. N30 merece provimento o agravo de
instrumento que tem por objetivo o processamento do recurso de revista, quando
nao demonstrada violacao literal de dispositivo constitucional ou legal, nem
divergéncia jurisprudencial apta ao confronto de teses. Art. 896, e alineas, da CLT.
(TST - AGR/AIRR/265240-60.2005.5.02.0077 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio
Corréa da Veiga - DEJT 10/02/2011 - P. 954).

23 - REVELIA
TERCEIRIZAGAO - RECURSO DE REVISTA. REVELIA E CONFISSAO FICTA DA
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS. DEFESA DA EMPRESA TOMADORA. HORAS

EXTRAS. INVERSAO DO ONUS DA PROVA. 1. Trata-se de hipétese em que o
Tribunal Regional do Trabalho, mesmo em face da revelia e confissao ficta da
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empresa prestadora dos servicos, atribuiu ao reclamante o encargo de provar a
jornada de trabalho alegada na peticdo inicial e excluiu da condenagdao o
pagamento de horas extras, ao fundamento de que a empresa tomadora dos
servicos havia apresentado defesa na reclamagdo trabalhista e, portanto, nao
poderia sofrer os efeitos processuais da revelia, ndo obstante ter sido condenada
como responsavel subsidiario. 2. Ocorre, todavia, que, segundo a doutrina, o
responsavel subsididrio, como garante, tem interesse meramente econdmico em
relacdo as parcelas postuladas, dai ser-lhe vedado enfrentar questGes de fato como
prestacao de horas extras, que escapam ao conhecimento da empresa tomadora. O
interesse juridico da empresa tomadora estd restrito a existéncia e aos efeitos do
contrato de prestacdao de servicos, nao alcangando as questdes de fato inerentes ao
relacionamento entre o trabalhador e a empresa intermediadora, a quem ele esta
ligado, sob pena de tornar irrita a condenacao como responsavel secundario pelo
débito trabalhista. 3. Em julgado proferido pela SBDI-1 desta Corte Superior,
assentou-se o0 entendimento de que nenhuma pertinéncia guarda a
responsabilidade subsidiaria com os preceitos legais que disciplinam a distribuicdo
do Onus da prova. 4. Dessa orientagdo divergiu o acérddo recorrido, devendo ser
restabelecida a sentenca condenatéria ao pagamento das horas extras, ante os
efeitos da revelia e confissao ficta da empregadora. Recurso de revista conhecido e
provido.

(TST - RR/38541-04.2005.5.21.0007 - TRT212@ R. - 1T - Rel. Ministro Walmir
Oliveira da Costa - DEJT 31/03/2011 - P. 243).

24 - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

SINDICATO - LEGITIMIDADE - RECURSO DE REVISTA - SINDICATO -
SUBSTITUTO PROCESSUAL - LEGITIMIDADE ATIVA PARA POSTULAR EM JUIZO
DIFERENCAS DA INDENIZACAO DE 40% DO FGTS DECORRENTES DOS EXPURGOS
INFLACIONARIOS. Os depodsitos do FGTS, embora sob o prisma estatal enquadrem-
se no conceito de tributo, por constituirem uma prestagdao pecunidria cobrada
mediante atividade administrativa plenamente vinculada, distinta da imposicdao de
sancles pela pratica de atos ilicitos, sob o prisma trabalhista, constituem salario
diferido, por forca dos arts. 7°, I, c/c 10, I, do ADCT, ambos da Constituicao
Federal, diploma que lhes atribuiu a condicdo de Unica protecdo conferida ao
obreiro em face da dispensa arbitraria ou sem justo motivo. Tem-se, portanto, a
natureza juridica duplice do FGTS. Nos termos do art. 8°, III, da Carta Magna
compete ao sindicato a defesa coletiva de direitos individuais homogéneos da
categoria, cuja titularidade diz respeito a uma coletividade de empregados
representados pelo sindicato, abrangendo, ou ndo, toda a categoria. O art. 25 da
Lei n° 8.036/90 autoriza o Sindicato a que estiver vinculado o empregado a acionar
a empresa, diretamente ou por meio desta Justica, para que efetue os depositos
das importancias devidas a titulo de FGTS. Desta forma, o direito ostentado pelos
trabalhadores de serem remunerados, ainda que de maneira diferida, pelos servigos
prestados ao empregador, enquadra-se como direito individual homogéneo, e,
portanto, o sindicato detém a legitimidade para postular em juizo os depdsitos do
FGTS, inclusive quanto as diferencas da indenizacdo de 40%, em razdo dos
expurgos inflacionarios. Nesse sentido vem-se firmando a jurisprudéncia desta
Corte. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/134000-21.2003.5.15.0023 - TRT152 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 24/02/2011 - P. 839).

4.2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
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1 - ACAO RESCISORIA

1.1 DEPOSITO PREVIO - AGRAVO REGIMENTAL - ACAO RESCISORIA - DEPOSITO
PREVIO - APLICACAO SUPLETIVA DO DIREITO PROCESSUAL COMUM - INDEVIDA. A
CLT contém norma expressa, no artigo 836, regulamentando o depdsito prévio
exigido como requisito de admissibilidade da acdo resciséria no Processo do
Trabalho. Logo, ndo cabe qualquer discussdo em torno da pertinéncia da aplicagcéo
do artigo 488 do CPC, para efeito de fixagdao do percentual do valor da causa no
deposito prévio, eis que por forca do disposto no artigo 769 da CLT, apenas "nos
casos omissos, o direito processual comum sera fonte subsididria do direito
processual do trabalho".

(TRT 3@ Regido 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0206400-
91.2010.5.03.0000 AgR Agravo Regimental Rel. Desembargador Emerson José
Alves Lage DEJT 18/02/2011 P.76).

1.2 ERRO DE FATO - ACAO RESCISORIA ALICERCADA NO INCISO IX, DO ARTIGO
485 DO CPC - ERRO DE FATO NAO TIPIFICADO. A caracterizacdo do erro de fato,
hipétese de rescindibilidade prevista no inciso IX, do artigo 485 do CPC, exige a
demonstragdo da incompatibilidade légica entre o julgado e a existéncia ou
inexisténcia do fato, provada nos autos, mas porventura ndo colhida pela percepgdo
do juiz. O erro de fato ndo decorre da justica ou injustica do julgado, do erro de
julgamento ou de interpretacdo dos fatos trazidos a juizo, a qual nenhuma
influéncia exerce sobre a validade da decisdo rescindenda. Sequer configura erro de
fato eventual ma apreciacdao da prova, porque neste contexto, ndo esta atrelada a
qualquer erro de percepcdo do magistrado e, sim, a valoracdo que ele fez do
conjunto probatério, sendo impossivel transformar a acdo resciséria em via recursal
para, desnaturando-a, possibilitar o reexame de fatos e provas revolvidos quando
do exame da lide originaria, como claro estd na Sumula n. 410/TST, desiderato
inequivoco da autora. Improcede a pretensdo rescindenda.

(TRT 3@ Regido 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0086500-
17.2010.5.03.0000 AR Acdo Rescisoria Rel. Desembargador Julio Bernardo do
Carmo DEJT 18/02/2011 P.72).

1.3 VIOLACAO DA LEI - ACAO RESCISORIA - VIOLACAO DOS ARTIGOS 6°, § 20,
DA LEI N°© 7.783/89 E 9° DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA - INOCORRENCIA. N&o
viola a literalidade dos artigos 6°, § 2° da Lei n°® 7.783/89 e 9° da Constituicao
Federal a decisdo que, considerando ser a distribuicdo de energia elétrica um
servico essencial, entendeu licita a convocagcdo pessoal, pela empresa, de
empregado seu para retornar ao trabalho, e injustificado o seu desatendimento
pelo ora autor, reputando valida a pena disciplinar a ele aplicada. Trata-se, ao
contrario, de simples hipotese de interpretacdo orgadnica e sistematica do
ordenamento juridico vigente, sendo certo que a agao resciséria fulcrada no inciso
V do artigo 485 do CPC ndo se presta a avaliar a justica ou a injustica da decisao, o
seu erro ou acerto, e tampouco a uma nova analise dos fatos e das provas do
processo originario.

(TRT 32 Regido 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0105600-
55.2010.5.03.0000 AR Acgdo Rescisodria Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa
DEJT 25/03/2011 P.100).

2 - ACIDENTE DE TRABALHO
2.1 BENEFICIO PREVIDENCIARIO - INDENIZACAO - ACUMULAGCAO -

INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS - PENSIONAMENTO - APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ - CUMULACAO - POSSIBILIDADE. Consoante a inteligéncia do inciso
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XXVIII do artigo 7° da CF/88 em conjunto com o artigo 121 da Lei n°© 8.213/91, é
assegurado ao trabalhador os beneficios acidentarios da Previdéncia Social, sem a
exclusao das indenizagbes decorrentes da responsabilidade civil do empregador. A
aposentadoria por invalidez percebida pelo autor independe da caracterizagao de
culpa, ja que a cobertura securitdria estd fundamentada na teoria da
responsabilidade objetiva, ndo podendo ainda ser ignorado o sistema contributivo
em que se ampara o pagamento dos beneficios previdenciarios, que sdao mantidos
pelas contribuicbes do empregado e do empregador. Destarte, os beneficios
previdenciarios destinados ao empregado acidentado ou portador de doenca
ocupacional ndo se confundem com as reparagdes decorrentes da responsabilidade
civil, quando o empregador tiver dolo ou culpa de qualquer grau na ocorréncia. Os
fatos geradores das aludidas parcelas sdo distintos: o beneficio acidentario tem
como finalidade a protegao do trabalhador incapacitado de exercer sua profissao,
enquanto a indenizagdo tem como finalidade diminuir ou reparar o dano causado
pelo empregador em decorréncia da conduta ilicita em seu dever de propiciar um
ambiente de trabalho seguro e saudavel. Nesse contexto, é possivel a cumulagdo
dos beneficios acidentarios e da indenizagdo por danos materiais sob a forma de
pensionamento.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000907-45.2010.5.03.0024 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 16/02/2011 P.110).

2.2 INDENIZAGAO - ACIDENTE DE TRABALHO COM OBITO - EMPREGADOR RURAL
- INOBSERVANCIA DO EMPREGADOR AS NORMAS DE SEGURANCA NA OPERACAO
DE EQUIPAMENTOS AGRICOLAS - INDENIZACOES POR DANOS MATERIAIS E POR
DANOS MORAIS. O inciso XXII do artigo 7° da Constituicao Federal de 1988
estabelece como direito dos trabalhadores a "reducdao dos riscos inerentes ao
trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranca", competindo ao
empregador, portanto, a promocdo de medidas preventivas nos locais de trabalho,
diante do principio fundamental retromencionado. Nao se pode negar que
substancial parte de acidentes do trabalho no meio rural ocorre na condugao de
tratores e outros equipamentos agricolas. Diante de tal razdo, os trabalhadores que
utilizam especificamente os tratores necessitam de capacitagdao e treinamento
adequados para realizarem as atividades envolvendo o aludido equipamento,
mormente pelos riscos fisicos, ja que estes veiculos muitas vezes sdo utilizados em
terrenos desfavoraveis (irregulares, enlameados, declives etc.), sendo que sua
condugdo inadequada pode levar ao tombamento da maquina. O item 31.12 e
seguintes da NR 31 da Portaria n. 86/2005 do Ministério do Trabalho e Emprego,
qgue dispGe sobre a seguranca e saude do trabalho no ambiente rural, é categdrico
quanto a obrigacdo do empregador em promover varias medidas de protecao e
seguranca na operagao deste tipo equipamento agricola. Portanto, evidenciado nos
autos que o acidente noticiado nos autos se materializou pela conduta do
reclamado, pelas irregularidades cometidas em sua politica de prevengdo de
acidentes e inobservancia as normas de seguranga, higiene e seguranga no
ambiente do trabalho, notadamente pelas condicbes extremamente precarias que
se encontrava o trator conduzido pelo trabalhador vitimado no acidente, ndo se
vislumbrando outros elementos que pudessem atribuir a culpa exclusiva ou
concorrente da vitima, a condenagdo pelo pagamento de indenizagdo por danos
materiais e por danos morais € mero consectario.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000742-17.2010.5.03.0147 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Orlando Tadeu de Alcantara DEJT 19/01/2011 P.118).

2.3 PROVA - ACIDENTE DE TRABALHO. ONUS DA PROVA. Ndo havendo
controvérsia acerca do acidente de trabalho, cabe ao empregador, inicialmente, a
prova de ter cumprido todas as normas regulamentares de prevencdo acidentaria,
inclusive acostando o respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario, documento
histérico-laboral do trabalhador, que relune, entre outras informacdes, dados
administrativos, registros ambientais e resultados de monitoragdo bioldgica,
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durante todo o periodo que o trabalhador exerceu suas atividades, como
determinam a IN INSS/DC 96/2003 e a IN INSS 118/2005, bem como a prova do
treinamento do empregado para desempenhar as atribuicdes onde foi vitimado. Por
conseguinte, ao obreiro restara o 6nus da prova em relagdo a tais fatos obstativos
de seu direito e que, omitidos pelo empregador, irdo favorecé-lo, haja vista o
descumprimento da obrigacdo legal e de ordem publica a visar a diminuigdo dos
riscos acidentarios.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0015200-83.2008.5.03.0058 RO Recurso Ordinario
Red. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 21/02/2011 P.189).

2.4 RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO - CULPA DO EMPREGADO -
EQUIPAMENTO COM PRECARIAS CONDIC(N)ES MINIMAS DE SEGURANCA -
DESCARACTERIZACAO. Na averiguacdo do grau de culpa do empregado é preciso
levar em consideragdo se o empregador, em primeiro lugar, disponibilizava os
recursos e meios aptos a afastar o empregado do risco de acidente, isso porque, na
forma da lei, € o empregador que esta obrigado a propiciar medidas que garantam
aos trabalhadores a integridade fisica na execugdao do trabalho. Adotadas as
medidas de seguranca, necessario que o empregador oriente e fiscalize os
trabalhadores na efetiva observancia das normas de seguranga preconizadas.
Configura-se a culpa da empregadora quando o maquinario operado pelo
trabalhador acidentado nao oferece condigdes minimas de seguranca. E por demais
simploria a tese patronal de atribuir ao autor a culpa pelo acidente. Adotar a tese
contraria implica transferir ao trabalhador a obrigagdo de evitar o acidente, apesar
das precarias condicbes de seguranca oferecidas pelas maquinas de trabalho,
guando, na realidade, a legislagdo impde que é o empregador quem deve adotar as
medidas necessarias a garantir a seguranca dos trabalhadores.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0152200-18.2009.5.03.0050 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil DEJT 28/03/2011 P.124).

2.4.1 ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
Consoante o artigo 157, I e II, da CLT compete ao empregador "cumprir a fazer
cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho", instruindo seus
empregados sobre as precaugdes a tomar para evitar acidentes. O poder diretivo
conferido ao empregador, a par de |lhe assegurar a prerrogativa de organizar a
forma de execugdo dos servigos, também lhe impde o dever de zelar pela ordem
dentro do ambiente de trabalho e, inclusive, zelar pela integridade fisica de todos
0s seus empregados, obrigacdes inclusive estendidas ao tomador de servicos. Se o
empregador incorre em culpa, ao ignorar as normas de seguranca e os indicios de
falha na estrutura da obra, e estando preenchidos todos os requisitos para
imputagdo de responsabilidade ao empregador, cabe a ele arcar com o pagamento
das indenizacgdes devidas.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000371-41.2010.5.03.0054 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/03/2011 P.88).

2.4.2 EMBARGOS DE DECLARACAO. ERRO MATERIAL. Desafia retificagdo por
embargos de declaragdo a decisdo que, por equivoco, tem a ementa e fundamentos
alterados, de modo a excluir os temas discutidos pelas partes. Embargos de
declaracdo providos com o fim de expor as verdadeiras razbes de convencimento
adotadas pela E. Turma, retificando-se a ementa nos seguintes termos: ACIDENTE
DO TRABALHO, RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CULPA CONTRA A
LEGALIDADE. Dispde a CLT que ao empregador incumbe cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranca e medicina do trabalho (art. 157, inc. I da CLT), além de
instruir os empregados quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes (art. 157, inc. II da CLT). No mesmo sentido, preconiza a Lei n©
8.213/91, em seu art. 19, § 19, que "a empresa é responsavel pela adogdo e uso
das medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da saude do
trabalhador." Incorre em culpa contra a legalidade o empregador que determina a
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realizacdo de servigos de vigia noturno em local onde ha trafego de veiculos
pesados em estrada sem pavimentagdo e deixa de fornecer material necessario a
sinalizacao luminosa e nem adota medidas de protecdo e segurancga eficientes - o
que inclui, v.g., treinamento adequado e especifico -, intensifica os riscos da
atividade e favorecendo a ocorréncia de acidentes.

(TRT 32 Regidao Sétima Turma 0081200-61.2009.5.03.0048 ED Embargos de
Declaracdo Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 15/03/2011
P.127).

2.4.3 EMBARGOS DE DECLARACAO. ERRO MATERIAL. Desafia retificagdo por
embargos de declaragdo a decisdo que, por equivoco, tem a ementa e fundamentos
alterados, de modo a excluir os temas discutidos pelas partes. Embargos de
declaracdo providos com o fim de expor as verdadeiras razdes de convencimento
adotadas pela E. Turma, retificando-se a ementa nos seguintes termos: ACIDENTE
DO TRABALHO, RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CULPA CONTRA A
LEGALIDADE. Dispde a CLT que ao empregador incumbe cumprir e fazer cumprir as
normas de seguranca e medicina do trabalho (art. 157, inc. I da CLT), além de
instruir os empregados quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar
acidentes (art. 157, inc. II da CLT). No mesmo sentido, preconiza a Lei n©
8.213/91, em seu art. 19, § 19, que "a empresa é responsavel pela adogdo e uso
das medidas coletivas e individuais de protecdo e seguranca da saude do
trabalhador." Incorre em culpa contra a legalidade o empregador que determina a
realizacdo de servigos de vigia noturno em local onde ha trafego de veiculos
pesados em estrada sem pavimentacdo e deixa de fornecer material necessario a
sinalizacao luminosa e nem adota medidas de protecdo e segurancga eficientes - o
que inclui, v.g., treinamento adequado e especifico -, intensifica os riscos da
atividade e favorecendo a ocorréncia de acidentes.

(TRT 32 Regidao Sétima Turma 0081200-61.2009.5.03.0048 ED Embargos de
Declaracdo Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 15/03/2011
P.127).

2.4.4 RESPONSABILIDADE CIVIL - CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA - FATOR
EXCLUDENTE DO DEVER DE INDENIZAR - Ainda que o acidente tenha ocorrido,
quando o empregado estava em servico ou a disposicdo do empregador, é
necessaria a configuracdo do nexo de causalidade, para que lhe seja imputada a
responsabilidade e o dever de reparar, pois, muitas vezes, 0s motivos
determinantes do acidente nao poderiam ser afastados ou controlados por ele.
Assim, ndo ha responsabilidade do empregador nas hipdteses de culpa exclusiva da
vitima, caso fortuito, forca maior ou fato de terceiro. Havendo demonstracdo de
gue o sinistro ocorreu por culpa exclusiva da vitima, sem qualquer indicio de que o
empregador pudesse evita-lo, ndo é possivel acolher a pretensdo de reparagdo de
danos.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0000411-11.2010.5.03.0058 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 14/02/2011 P.167).

2.4.5 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DO TRABALHO.
RISCO DA ATIVIDADE. RESPONSABILIDADE OBJETIVA OU CULPA PRESUMIDA. Tem
lugar a responsabilizagdo objetiva do empregador (artigo 927, paragrafo Unico, do
Codigo Civil), conforme a consagrada teoria do risco profissional, em se
constatando que a atividade de motorista de caminhdo, desenvolvida pelo "de
cujus"”, colocava-o num degrau de maior probabilidade de sofrer acidentes, em
razao da natureza e da periculosidade intrinseca da sua fungdo de transportar
cargas da empresa de um municipio para o outro, fazendo o mesmo trajeto varias
vezes dentro da mesma jornada laborada e lidando diariamente com o arriscado e
complicado transito nas rodovias brasileiras, sendo notdria a possibilidade de
enfrentar condicGes adversas no que concerne as condigdes de trafego, das pistas
de rolamento, do clima e da condugdao de outros motoristas, o que acabou
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ocorrendo no acidente automobilistico que |he vitimou. Cabe, portanto, a reparagao
dos danos causados quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do
dano implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de outrem.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0160100-31.2009.5.03.0057 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 16/03/2011 P.91).

2.4.6 SEGURANCA NO TRABALHO. OBRIGACAO DO EMPREGADOR.
RESPONSABILIDADE PELO ACIDENTE CAUSADO AO EMPREGADO NAO TREINADO
DE FORMA ADEQUADA. Cabe ao empregador, mormente aquele que explora
atividade que oferece risco a saude ou integridade fisica do empregado, adotar
medidas adequadas para eliminagdo ou reducdo dos riscos inerentes a atividade
(artigo 79, XXII, da Constituicdo da Republica), cumprindo ou fazendo cumprir as
normas de seguranca e medicina do trabalho (artigo 157, I, da CLT). No mesmo
sentido, preconiza a Lei n° 8.213/91, em seu artigo 19, § 1°, que "a empresa €é
responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de protegdo e
seguranca da salude do trabalhador". Ndo demonstrado ter a reclamada ministrado
treinamento ao autor para lidar com situagdes delicadas como aquela que desatou
na agressao fisica de que foi vitima, deve a reclamada responder pelos danos
morais sofridos pelo autor.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0137900-80.2009.5.03.0008 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 21/03/2011 P.105).

3 - ACORDO

3.1 MULTA - ACORDO. MULTA - A multa moratoéria estipulada em acordo celebrado
no ambito desta Especializada tem dupla finalidade: coagir a reclamada ao
adimplemento das obrigagGes ajustadas e ressarcir uma possivel situacdo de
prejuizo do reclamante. Dessarte, é incabivel a aplicacdo da aludida penalidade,
quando constatado nos autos que o pagamento das parcelas avencgadas foi
realizado de forma tempestiva e nas quantias corretas, em consonancia com 0s
termos do acordo.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000092-02.2010.5.03.0104 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 23/02/2011 P.93).

3.2 PAGAMENTO - CHEQUE - ACORDO - DEPOSITO EM CHEQUE - ATRASO NAO
CONFIGURADO. N&o se pode afirmar que a reclamada tenha descumprido o acordo,
pois na ata de audiéncia ndo se fez qualquer restricdo quanto ao modo de
cumprimento da obrigagdo. Assim, o prazo necessario para 0 processamento
bancario e a compensacdo de cheque ndo caracteriza atraso no cumprimento de
obrigacdo, mormente considerando que o pagamento das parcelas se deu
exatamente nos dias avengados em acordo homologado.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0001001-25.2010.5.03.0078 AP
Agravo de Peticao Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
24/02/2011 P.114).

4 - ACORDO COLETIVO

CONVENCI\O COLETIVA - PREVALENCIA - ACORDOS COLETIVOS x
CONVENCOES COLETIVAS. PREVALENCIA. Havendo acordos coletivos e convengdes
coletivas celebrados pelo mesmo sindicato profissional, devem prevalecer os
primeiros, por se tratarem de normas especificas em relagdo as convencles
coletivas. Ressalte-se que o acordo coletivo pressupde a negociacao direta entre o
sindicato da categoria profissional e a empregadora de seus representados, ja a
convengao coletiva pressupGe a negociagdo genérica entre representacées sindicais
para observancia entre empregadores e empregados ndo alcangados por outra
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pactuagdo normativa. Sendo assim, onde ha acordo coletivo ndo tem aplicacdo
norma de convengdo coletiva, afinal os instrumentos normativos especificos que
resolvem situagOes particulares excluem a incidéncia, ainda que concorrente, da
normatividade genérica.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000376-47.2010.5.03.0027 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 09/02/2011 P.82).

5 - ACUMULACAO DE FUNCAO

ADICIONAL - ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES. INEXISTENCIA DE
PREVISAO NA LEI, NA NEGOCIACAO COLETIVA E NO CONTRATO. EXERCICIO
EVENTUAL DE FUNCC)ES COMPATIVEIS COM AQUELAS CONTRATADAS. Ja se vao
tornando comuns, nas acOes trabalhistas, pedidos de remuneracao adicional por
suposto acumulo de fungdes sem que estejam fundamentados em lei, em
negociacdo coletiva ou no contrato individual de trabalho. E diante do fen6meno
gue se convencionou denominar "ativismo judicial", tais pedidos vém encontrando
eco nas sentencas trabalhistas, criando verdadeiras distorgbes salariais no mercado
de trabalho e novo ponto de conflito ou de friccdes nas ja conturbadas relagoes
trabalhistas. Ocorre que a situacdo, se de fato se verifica na pratica, e com
evidentes prejuizos para o empregado, deve ser solucionada a luz do artigo 483,
alinea "a", da ancid CLT, que dispensa tratamento correto a matéria, pois ndo é
concebivel que ao empregador seja vedando, dentro de sua jornada contratual do
empregado, repassar-lhe tarefas condizentes com sua experiéncia profissional,
conformacdo fisica e formacdo intelectual, e que, evidentemente, ndo viole direitos
de sua personalidade ou contrarie os bons costumes sociais. COTRATUAL
ALTERACAO DE FUNGCAO. CARACTERIZACAO. Quando o empregado é contratado
para exercer cargos com funcdes previamente definidas, e, posteriormente, passa a
ser responsavel por um conjunto de tarefas adicionais, ocorre uma situagao
identificada como acUmulo de fungGes. Trata-se de uma espécie de alteragdo
gualitativa do contrato de trabalho, que somente tera validade se ndo causar
prejuizo ao empregado, sob pena de violacdo do principio da inalterabilidade
contratual lesiva.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001512-18.2010.5.03.0112 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 04/03/2011 P.115).

6 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

6.1 ACUMULAGCAO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PAGAMENTO ACUMULADO
POR MAIS DE UM AGENTE. IMPOSSIBILIDADE. Ha previsdo expressa vedando a
percepcdo cumulativa do adicional de insalubridade na NR-15 da Portaria 3.214/78,
que trata das atividades e operagdes insalubres, ainda que haja a exposicdo
simultanea do empregado a mais de um agente insalubre. Tal raciocinio é reforcado
pelo art. 193, paragrafo 2°, da CLT, que dispGe sobre a impossibilidade de
cumulacdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade. Embora nao exista
expressa previsdao legal para a situagao na qual se constate mais de um agente
insalubre no local de trabalho, se a lei ndo autoriza a percepgdo simultanea dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, cujas origens sdo distintas, também
nao permite a ilacdo de que sejam cumulaveis os percentuais relativos a mais de
um agente insalubre.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000477-91.2010.5.03.0057 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 10/03/2011 P.183).

6.1.1 CUMULACAO DE DOIS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE PARA O MESMO

PERIODO CONTRATUAL. N3o é possivel a cumulacdo de dois adicionais de
insalubridade para o mesmo periodo contratual, haja vista que o art. 193,
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paragrafo 20, da CLT, estabelece que o empregado devera optar pelo adicional de
insalubridade que porventura lhe seja devido.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000475-24.2010.5.03.0057 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Orlando Tadeu de Alcantara DEJT 09/02/2011 P.66).

6.2 AGENTE BIOLOGICO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES
BIOLOGICOS. HOSPITAL. TEMPO DE EXPOSICAO. IRRELEVANCIA. O Anexo 14 da
NR-15 dispde que os trabalhadores que exercem atividades em contato permanente
com pacientes em isolamento por doencas infecto-contagiosas, bem como objetos
de seu uso, ndo previamente esterilizados fazem jus ao adicional de insalubridade,
considerando-se como tal o trabalho em contato permanente pacientes em
hospitais, servicos de emergéncias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da salide humana, o que também
contempla o manuseio de objetos de uso pessoal deles, ndao previamente
esterilizados. A avaliacao da condigao de insalubridade, segundo a referida norma
técnica, da-se segundo o critério qualitativo, ndo impondo limites de tolerancia,
concentracdes, tempo de exposicao ou quantidades. Assim, o fato de a reclamante
nao permanecer, durante todo o tempo da jornada de trabalho, em contato com os
agentes bioldgicos nocivos ndo descaracteriza a insalubridade prevista na norma
regulamentar.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0154800-17.2009.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 28/02/2011 P.255).

6.3 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. O trabalho desenvolvido pelo agente
comunitario de salde, permanecendo nos postos de salde para simples
encaminhamento das pessoas que buscam atendimento médico, para realizar
visitas externas as familias cadastradas nos centros de saude, encaminhando para
estes criancas, gestantes e idosos para imunizacdo de rotina, ou mesmo
participando de palestras educativas nas casas ou nos saldes das igrejas, nao
configura exposicdo permanente a agentes bioldgicos, na forma do Anexo 14 da
NR-15, baixada pela Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0001022-60.2010.5.03.0026 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso DEJT 25/03/2011 P.139).

6.4 LIXO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS.
LIXO URBANO. O trabalhador que se encarrega da limpeza de sanitarios publicos
localizados em terminal rodoviario mantém contato com agentes bioldgicos, de
modo a configurar a condigdo de insalubridade prevista no Anexo 14 da NR 15 do
MTE. A situacao ndo se enquadra na excecao prevista na 0J 4/SDI/TST, porque nao
se trata de coleta de lixo e limpeza em residéncias e escritorios, mas sim de
ambiente publico, com notério fluxo de pessoas, ndo havendo como afastar a
conotacdo de lixo urbano. Ademais, em se tratando de agentes bioldgicos
(microorganismos, fungos, bactérias e virus), a utilizacgdo de equipamentos de
protecao individual, quando muito, pode amenizar o risco de contaminagdo, mas
ndo neutraliza e nem tampouco elimina os agentes nocivos a salde do trabalhador.
(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000178-32.2010.5.03.0149 RO Recurso Ordinario
Red. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 28/03/2011 P.137).

7 - ADICIONAL DE PENOSIDADE

CABIMENTO - ADICIONAL CONVENCIONAL DE PENOSIDADE. CABIMENTO.
Restando claro que, nos exatos termos das clausulas 623s das Convengdes Coletivas
trazidas aos autos, o trabalho externo realizado a uma altura acima de trés metros
ja é, de per se, suficiente para ensejar o direito obreiro ao recebimento do adicional
de penosidade, razdo ndo ha para exclui-lo da condenacdo, uma vez comprovado
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gue o Reclamante trabalhava em altura de quatro a cinco metros, com frequéncia,
em andaimes mdveis e externos, ressaltando-se que os acordos e convengoes
coletivas de trabalho sdo reconhecidos pelo art. 79, inciso XXVI, da Constituicao
Federal.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000026-44.2010.5.03.0129 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 17/02/2011 P.134).

8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

8.1 CONTATO PERMANENTE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CONTATO
HABITUAL COM O AGENTE PERICULOSO. Nos termos do artigo 193 da CLT, a
configuracdo do risco que enseja a percepcao do adicional de periculosidade
pressupGe o contato permanente com o agente perigoso e que este se dé em
condigbes de risco acentuado. Com a finalidade de estabelecer alguns critérios para
a concessdo do adicional de periculosidade, a jurisprudéncia do TST, por meio de
sua Sumula 364, fixou o entendimento do sentido de que "faz jus ao adicional de
periculosidade o empregado exposto permanentemente ou que, de forma
intermitente, sujeita-se a condigdes de risco. Indevido, apenas, quando o contato
da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual,
da-se por tempo extremamente reduzido". Assim, se, no caso em exame,
comprovou-se a habitualidade do contato do reclamante com o agente inflamavel e
tempo de exposicao que ndo pode ser considerado infimo, ele faz jus ao pagamento
do respectivo adicional. Nao fora isso, ainda que o autor ndo estivesse exposto ao
agente perigoso ao longo de toda a jornada, é preciso considerar que a integridade
fisica e a vida humana estdo em questdo, de modo que, uma vez ocorrido o
sinistro, a eventualidade do tempo cede lugar a totalidade do dano.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000471-91.2010.5.03.0087 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 23/02/2011 P.118).

8.1.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EXPOSICAO PERMANENTE. Para a
configuracao do direito ao adicional de periculosidade, nao se exige que o contato
com o agente perigoso seja continuo, no sentido de inexistir qualquer interrupgdo.
A permanéncia de que trata o art. 193 da CLT tem o sentido de habitualidade, ou
seja, de que haja um contato com o agente perigoso, ainda que intermitente, em
decorréncia da prépria dindmica do trabalho do empregado.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0176500-46.2009.5.03.0114 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 10/02/2011 P.149).

8.2 INTERMITENCIA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTERMITENCIA.
CARACTERIZACAO. O abastecimento da empilhadeira com GLP, de seis a doze
minutos diarios, deixa claro que a exposicao do trabalhador ao agente inflamavel
ndo era eventual, mas em carater intermitente de forma a ensejar o pagamento do
adicional de periculosidade. Considera-se eventual apenas a exposicao aleatéria,
esporadica, incerta, ndo ligada as fungbes do empregado, hipétese em que ndo se
enquadra o reclamante.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0001055-90.2010.5.03.0142 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 30/03/2011 P.64).

8.3 PERCENTUAL - REDUCI\O - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - REDUCAO do
percentual aplicavel através de negociagdo coletiva - validade. Os instrumentos
coletivos legitimamente firmados pelas representagdes sindicais hdao de ser
reconhecidos e fielmente observados, por forca do art. 790, XXVI, da Constituicao da
Republica, salvo quando implicarem violacdo a norma de ordem publica destinada a
proteger a salde e a seguranca do trabalhador. Nesse contexto, a previsdo de
pagamento do adicional de periculosidade em percentual inferior a 30%, observada
a proporcionalidade do tempo de exposicao ao risco, ndao configura violacdo a
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regramento de ordem pulblica e ndo suprime direito, mas apenas encerra a
consolidacao da vontade das partes externada através das suas entidades sindicais,
0 que encontra respaldo na Sumula 364, II, do TST.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000574-31.2010.5.03.0077 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 25/03/2011 P.112).

9 - ADICIONAL NOTURNO

JORNADA MISTA - ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. A jornada contratual
mista, noturna e diurna, ndo autoriza o pagamento do adicional noturno para o
trabalho apéds as 5h, ja inserta no periodo diario.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0212300-60.2009.5.03.0042 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DEJT 04/02/2011 P.171).

10 - ANISTIA

LEI N° 8.878/1994 - ANISTIA. LEI N©° 8.878/94. EFEITOS FINANCEIROS
DEVIDOS A PARTIR DO EFETIVO RETORNO DO SERVIDOR A ATIVIDADE. Da leitura
da Lei n° 8.878/94 ndo se extrai qualquer mengdo a readmissao do trabalhador, ou
a formacdo de um novo contrato de trabalho. O que, de fato, se depreende da
referida Lei € o intuito precipuo do legislador de reparar o ilicito praticado,
restaurando-se o emprego do trabalhador injustamente prejudicado. Se, pela 6tica
da bilateralidade contratual, a anistia promovida pela Lei n° 8.878/94 nao admite a
remuneracdo retroativa, uma vez que, efetivamente, ndao houve a prestacdo de
trabalho no periodo de afastamento, faz-se imperioso concluir, por outro lado, que,
a partir do efetivo retorno do servidor a prestacao dos servigos, torna-se evidente e
inafastavel o seu direito ao saldrio recomposto - in casu, pela percepcdo do
adicional por tempo de servico e em razdo do reposicionamento na carreira - como
se em atividade estivesse durante todo o periodo do afastamento, coadunando-se
tal interpretagdo com o principio basilar da isonomia consagrado na Constituicdo
Federal. Trata-se, precisamente, do devido restabelecimento das condigoes
contratuais originalmente pactuadas, como se nenhuma solugao de continuidade
tivesse ocorrido, a partir do retorno ao labor, tal como dispde o artigo 471 da CLT.
(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001050-44.2010.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 31/03/2011 P.148).

11 - ANTECIPACAO DE TUTELA

ACI'-'\O CAUTELAR - DISTINCZ\O - TUTELA ANTECIPADA. PROCESSO CAUTELAR.
DIFERENCA. A finalidade do processo cautelar é assegurar o resultado pretendido
na acgao principal. Ndo se ajuiza agcdo cautelar com objetivo de obter decisdo de
cunho satisfativo, porquanto satisfatividade é incompativel com cautelaridade. O
pleito de suspensao do processo eleitoral, com a reabertura do prazo para registro
da chapa de oposigdo a atual diretoria, constitui medida de cunho satisfativo, eis
que, uma vez deferido, ndo havera necessidade da propositura de outra demanda,
porquanto a participacdo no procedimento de eleigdo ja estara assegurada.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001648-13.2010.5.03.0048 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 18/03/2011 P.157).

12 - APOSENTADORIA
12.1 COMPLEMENTAGAO - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA -

DIFERENCAS DE INDICES DE ATUALIZAGAO - MEDIDA PROVISORIA 316, DE 2006
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- "REAJUSTE" E "AUMENTO REAL" - PRINCIPIO DA IRREDUTIBILIDADE DO VALOR
DOS BENEFICIOS. O principio da irredutibilidade do valor dos beneficios,
proclamado como principio juridico da Seguridade Social, pelo artigo 194, paragrafo
Unico, da Constituicdo Federal de 1988, assume, no campo da Previdéncia Social,
uma dupla finalidade: assegurar o valor do "piso do beneficio" e assegurar o poder
aquisitivo da renda mensal dos beneficios face a corrosdo inflacionaria. O primeiro
objetivo do principio juridico da irredutibilidade do valor dos beneficios
previdenciarios concedidos pela "Previdéncia Basica" é estabelecer a indexagcdo do
valor das aposentadorias e pensfes em relagdo ao valor do salario minimo,
conforme estatui o § 29 do artigo 201 da mesma constituicdo. O segundo objetivo
do principio juridico da irredutibilidade do valor dos beneficios previdenciarios
concedidos pela Previdéncia Social é assegurar o "valor real" da renda mensal das
aposentadorias e das pensdes face aos efeitos corrosivos da inflagdo, tendo sido,
portanto, estabelecida a garantia proclamada no § 4° do mesmo artigo 201 da
constituicdo. Com arrimo em tal principio juridico constitucional, a Medida
Provisoria n® 316, de 2006, convertida na Lei n® 11.430, de 2006, simplesmente
desdobrou o indice de reajustamento da renda mensal das aposentadorias e
pensdes, para se precaver contra a pressao dos aposentados e pensionistas por
reajustes, em ano eleitoral, apenas apresentando essa dupla justificativa para os
reajustes escalonados que procedeu. Portanto, sao devidas ao autor as diferencas
da complementacao de aposentadoria, por forca do que dispde o artigo 19, § 39, do
Plano de Beneficios da reclamada, no percentual geral de 5,01% em agosto de
2006.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0026100-85.2009.5.03.0060 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 21/02/2011 P.40).

12.1.1 COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. RECOMPOSICAO DA RESERVA
MATEMATICA. COTA DO EMPREGADO. A fim de se apurar as contribuicdes devidas
para a recomposicdo da reserva matematica necessaria ao pagamento das
diferencas de complementacao de aposentadoria deferidas, deve o empregado
arcar com sua cota, nos limites obrigacionais previstos no plano de
complementacdo de aposentadoria, ao qual aderiu. Entretanto, eventuais desniveis
atuariais ndo podem ser imputados ao empregado, que ndo foi responsavel pela
mora do depdsito das parcelas devidas ao plano de seguridade. Conseqliente,
incumbe ao autor arcar apenas com as contribuigbes que incidiriam a época
propria, se tivesse recebido regularmente as verbas reconhecidas em juizo, nos
termos da decisdo transitada em julgado e da norma regulamentar.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000300-22.2002.5.03.0021 AP Agravo de Peticdo
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 03/03/2011 P.50).

13 - ASSEDIO MORAL

13.1 CARACTERIZACI\O - ASSEDIO MORAL. CONCEITO E CONFIGURACAO. 0]
conceito juridico de assédio moral, nas relagdes trabalhistas, € um fend6meno de
dificil configuracdo, envolvendo ingredientes e caracteristicas de natureza juridica e
de ordem psicolégica, sendo esta Ultima a tonica. O assédio moral no trabalho se
caracteriza como uma perseguicdo injustificada, causando danos psicologicos na
vitima, com sequelas de natureza fisica e no convivio social, e revelado por uma
série de atos progressivos e repetitivos ao longo do tempo, e ndo por atos isolados.
Os atos praticados pelo agressor tém de ser prolongados, desumanos, perversos, €
de grandes magnitudes, de modo a deixar o trabalhador em situagdo humilhante.
Eles se resumem em abuso de poder e manipulagdo perversa. E também conhecido
no direito comparado como "mobbing", harc’_element moral" e "acoso moral",
Italia, Alemanha, Franca e Espanha. Nestas ele é tido como o terror psicoldgico,
constituindo atentado contra a dignidade humana.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0000027-56.2010.5.03.0023 RO Recurso Ordinario
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Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil DEJT 14/03/2011 P.87).

13.2 INDENIZAGAO - ASSEDIO MORAL - INDENIZACAO - O assédio moral,
também denominado de "mobbing" ou "bullying", pode ser conceituado, no ambito
do contrato de trabalho, como a manipulagdo perversa e insidiosa que atenta
sistematicamente contra a dignidade ou integridade psiquica ou fisica do
trabalhador, objetivando a sua exposicdo a situacbes incOmodas e humilhantes
caracterizadas pela repeticio de um comportamento hostil de um superior
hierarquico ou colega, ameagando o emprego da vitima ou degradando o seu
ambiente de trabalho. Comprovado nos autos que a reclamante era submetida a
constante pressao para cumprir horas extras e, ainda, que foi transferida de setor
pelo fato de ndo ter cumprido as horas extras exigidas, fica patente que a conduta
da reclamada teve por escopo constranger a reclamante.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000365-12.2010.5.03.0029 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 24/02/2011 P.83).

13.2.1 ASSEDIO MORAL. TRATAMENTO HOSTIL HABITUAL, QUE ACABA POR LEVAR
A LABORISTA A PEDIR DEMISSAO. INDENIZACAO QUE SE MANTEM. N&o se cogita
de excluir a condenagdao atinente a danos morais confirmados pelo conjunto da
prova produzida, que revelou que preposto da empresa-ré conferia tratamento
ofensivo a autora, humilhando-a constantemente, inclusive empregando palavras
de baixo caldao, causando-lhe, enfim, transtornos que a levaram ao pedido de
demissdo. O carater odioso da agressdao é agravada quando se verifica, como in
casu, que a intencdao empresarial foi compelir a empregada a romper o vinculo
empregaticio, como Unico modo enxergado por ela para se libertar das constantes
humilhagdes, vinculo esse que ja perdurava mais de quinze anos.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0155000-60.2009.5.03.0004 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 24/03/2011 P.118).

14 - ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA

MULTA - AGRAVO REGIMENTAL. TENTATIVA DE REVISAO DE QUESTOES
MANIFESTAMENTE PRECLUSAS OU ABRANGIDAS PELA COISA JULGADA EM SEDE
DE REQUISICAO DE PEQUENO VALOR. ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA
JUSTICA. Em fase de precatério/requisicdo de pequeno valor, o pedido de revisdo
dos calculos se restringe as irregularidades formais elencadas na O] 2 do Pleno do
TST. Nesse passo, a tentativa de ampla revisdo do titulo executivo e de
revolvimento de questdes manifestamente preclusas representa oposicao maliciosa
a execugdo. Além de preterir o principio da boa-fé, a parte que assim atua pratica
ato atentatodrio a dignidade da Justica, incorrendo na multa prevista no art. 601 do
CPC.

(TRT 32 Regido Tribunal Pleno 0000900-88.2008.5.03.0035 AgR Agravo Regimental
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 21/03/2011 P.17).

15 — AUDIENCIA

15.1 AUSENCIA - ATESTADO MEDICO - CONFISSAO. AUSENCIA A AUDIENCIA.
JUSTIFICATIVA. ATESTADO MEDICO. Atestado médico determinando afastamento
de atividades profissionais e permanéncia em repouso na residéncia representa
"motivo relevante" que justifica a auséncia da parte a audiéncia, nos termos do
paragrafo Unico do art. 844 da CLT. Ndo é razoavel supor que todo atestado
médico, para justificar uma auséncia, deva estar grafado, literalmente, com a
expressao "impossibilidade de locomogao", a que se refere a Sumula n°® 122 do
TST. A variabilidade de estilos de redagdo e das maneiras de se expressar € propria
aos seres humanos em geral, sendo necessario apenas que se examine, com bom

37



senso, se o atestado demonstra ou ndo a impossibilidade de comparecimento a
audiéncia.

(TRT 33 Regidao Nona Turma 0000866-35.2010.5.03.0103 RO Recurso Ordinario
Red. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DEJT 11/03/2011 P.136).

15.2 AUSENCIA - FORCA MAIOR - NAO COMPARECIMENTO A AUDIENCIA.
MOTIVO DE FORCA MAIOR. CERCEAMENTO DO DIREITO A AMPLA DEFESA.
NULIDADE. CONFIGURACAO. O art. 844, § unico, da CLT, prevé a possibilidade de
nova designagdao da audiéncia por "motivo relevante", devidamente comprovado
nos autos. E evidente que situagbes corriqueiras, como pequenos acidentes que
causam retencdes no transito ou mesmo congestionamentos e lentiddo causada por
obras na via, ou até mesmo falha mecanica ndo podem ser enquadrados como
"motivos relevantes", pois cabe a parte tomar as precaucbes necessarias para
comparecer a audiéncia no horario previamente designado pelo Juizo, deslocando-
se até o local onde sera realizado o ato com certa antecedéncia. Entrementes, se a
rodovia por onde transitava o autor foi interditada por cerca de 05 (cinco) horas,
em virtude de grave acidente, estd claramente comprovada a existéncia de forga
maior, justificando a auséncia ou o atraso no comparecimento em juizo. Constitui
forca maior a ocorréncia de fato ao qual ndo se pode opor resisténcia, impedir e de
gque ndo se é responsavel. O ndao comparecimento do autor estd plenamente
justificado por motivo de forca maior, ndo se constatando nenhum desinteresse,
negligéncia ou descaso em atender o chamamento da Justica, impondo o
afastamento da pena de confissdo.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0000981-75.2010.5.03.0032 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 24/03/2011 P.98).

16 - BANCARIO

INCENTIVO A CONTRATAGAO - NATUREZA JURIDICA - BANCARIO. PARCELA
PAGA COMO INCENTIVO A CONTRATACAO. LUVAS. NATUREZA JURIDICA
SALARIAL. Comprovado o pagamento de um valor a titulo de incentivo a
contratagdo, tal verba possui identidade semelhante as luvas devidas ao atleta
profissional e, nessa condicao, torna-se devida pelo simples fato de ter sido
formalizado o pacto, possuindo, pois, natureza juridica salarial.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0168300-72.2009.5.03.0139 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 15/02/2011 P.110).

17 - CERCEAMENTO DE DEFESA

PROVA TESTEMUNHAL - CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE OITIVA
DA TESTEMUNHA. APRESENTACAO DE CARTA CONVITE. A apresentacdo de carta
convite para comparecimento de testemunhas em audiéncia restringe-se ao
procedimento sumarissimo, nos termos do artigo 852-H, §§ 2° e 39, da CLT, ndo se
configurando como cerceamento de defesa a sua desconsideracao.

(TRT 32 Regidao Segunda Turma 0000420-66.2010.5.03.0027 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 23/03/2011 P.80).

18 - COISA JULGADA

RELATIVIZAGAO - LIQUIDACAOQ. COISA JULGADA, RELATIVIZACAO. No momento
em que a decisdo resolve a lide e passa em julgado, da-se o fendmeno juridico da
coisa julgada material, encerrando-se, em definitivo, o processo de conhecimento,
com seus particulares atributos do contraditério dialético, no qual as partes tiveram
ampla oportunidade de, em condicdes de igualdade, alegar fatos e direitos, sobre
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0s quais a decisao desfaz quaisquer incertezas. A partir de entao, na liquidacao e
na execucao, passa-se ao império do comando decisério, que ha de ser cumprido
tal como nele estd disposto. De outro lado, a coisa julgada é uma garantia
constitucional fundamental no ordenamento juridico brasileiro, inserida no rol das
clausulas pétreas (art. 59, inciso XXXVI), que imprime concretude ao principio da
seguranca juridica, promovendo estabilidade nas relacGes sociais na medida em
que torna imutavel e indiscutivel o julgado. Considere-se, contudo, em primeiro
lugar, que, no direito brasileiro, a coisa julgada sofre mitigacao pelo instituto da
acao rescisoria nas hipdteses previstas no art. 485 do CPC, atendendo-se a outras
exigéncias tuteladas pela ordem constitucional. Pode-se dizer, de outra parte, que a
teoria da relativizacdo da coisa julgada esta a ampliar as hipéteses legais ja
previstas na norma infraconstitucional para sua desconstituicdo. E necessario
reconhecer que a imutabilidade de um pronunciamento jurisdicional, caracteristica
central da coisa julgada, deve ceder em situagdes antind6micas com relacdo a outros
valores, pois a necessidade de certeza que a informa nao pode prevalecer diante da
verdade e da justica. Com efeito, se ha confronto entre os valores da seguranga
juridica, de um lado, e da justica, de outro, impde-se a relevancia do que
corresponda ao valor justica Assim, a seguranca juridica ndao é suficiente para
justificar a prevaléncia da coisa julgada quando esta ndo se harmoniza com o
principio da da razoabilidade. A cautela é medida importante, mas ha casos em que
o erro salta aos olhos do senso comum. A decisdo que impde determinada
condenacdo em desconformidade com a lei, com o bom senso e que desagua no
enriquecimento sem causa ndo pode ser liquidada, ignorando-se o erro de
julgamento. Nao pode a Justica se escusar de rever a decisao anterior, mesmo que
ja tenha ocorrido o transito em julgado e ndo seja a hipdtese de resciséria. A coisa
julgada, ndo obstante protegida constitucionalmente, ndo pode prevalecer sobre
outros valores também previstos na Constituicdao. Admitindo-se que a coisa julgada
pode se chocar com outros principios igualmente dignos de protecdao, é
perfeitamente admissivel relativiza-la diante de outros valores igualmente
merecedores de protecdo.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0039300-63.2008.5.03.0071 AP Agravo de Peticdo
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 01/03/2011 P.99).

19 - COMISSAO

19.1 DESCONTO - COMISSOES - DESCONTO DE VALOR REFERENTE AOS JUROS
COBRADOS PELAS FINANCEIRAS E ADMINISTRADORAS DE CARTOES DE CREDITO
(REVERSAO) - ILEGALIDADE DO PROCEDIMENTO. E ilegal o procedimento
denominado "reversdao", por meio do qual o empregador desconta do valor da
comissdo a ser recebida pelo empregado o percentual relativo a operacdo de venda
por ele efetuada por meio de cartdo de crédito (juros), e cobrada pela respectiva
financeira ou administradora, pois o procedimento transfere ao empregado o risco
do empreendimento econémico, o que é vedado pelo art. 29, caput, da CLT.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0088300-24.2009.5.03.0030 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 10/02/2011 P.138).

19.2 ESTORNO - CANCELAMENTO DA VENDA. ESTORNO SOBRE COMISSOES.
IMPOSSIBILIDADE. Uma vez consolidada a transacao entre vendedor e cliente, com
0 expresso aval da empresa empregadora que assim acena positivamente no
momento em que chancela a venda em seu sistema, é inviavel que se repasse ao
trabalhador os 6nus decorrentes de eventuais futuros cancelamentos do negdcio,
gquando os fatos geradores ndao contam com a participagdao obreira. Mesmo que os
tais cancelamentos tenham se dado a titulo de defeito da mercadoria, ndo ha como
transferir para o vendedor os efeitos deste "erro" empresarial, sob pena de afronta
ao principio elementar do Direito do Trabalho segundo o qual o empregado ndo
participa dos riscos do negdcio, ja que ndo usufrui os lucros - cf. art. 29, caput, da
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CLT. Afinal, o autor realizou o seu trabalho ao lograr éxito na concretizacdo da
venda, e nesse sentido o art. 466, caput, da CLT, bem como os art. 2° e 39, da Lei
3.207/57, fazem sobressair que o direito a remuneragdo se consolida, para o
vendedor, com o ultimato da transacdo de venda, na triangulagdo
vendedor/cliente/empresa. Assim sentencia Arnaldo Slissekind, no particular: "(...)
Ndo basta ao empregado apresentar a proposta de venda para fazer jus a
comissdo, por isto que o seu direito nasce: a) com a aceitagdo expressa do negdcio
por parte da empresa; b) com a expiracdo do prazo dentro do qual a empresa pode
recusar a proposta. Dai porque, quando o comprador devolve a mercadoria, que lhe
foi entregue com defeito, e ndo realiza o respectivo pagamento, o vendedor nado
perde o seu direito a comissdo do negocio ultimado" - InstituicGes de Direito do
Trabalho, vol. 01, Freitas Bastos, 102 edicao, p. 334. Nesse sentido, ainda, o
Precedente Normativo n® 97 do col. TST, verbis: "Proibicdo de estorno de
comissGes. (positivo) Ressalvada a hipdtese prevista no art. 7° da Lei n® 3.207/57,
fica vedado as empresas o desconto ou estorno das comissbes do empregado,
incidentes sobre mercadorias devolvidas pelo cliente, apos a efetivacdo de venda".
(TRT 323 Regido Décima Turma 0046900-77.2008.5.03.0058 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 01/02/2011 P.86).

19.3 PERCENTUAL - REDUGAO - COMISSOES - REDUCAO DO PERCENTUAL -
ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA - A redugdo do percentual de comissdo configura
alteragao contratual lesiva ao empregado, sendo, portanto, nula de pleno direito, a
teor do que estabelecem o artigo 79, inciso VI, da CR/88 e os artigos 9° e 468 da
CLT. Ainda que ndo impligue diminuicdo na remuneracdo média auferida pelo
obreiro, a reducdo do percentual considera-se prejudicial, pois inviabiliza que, em
comparagdo com o padrdo anterior, o empregado, produzindo mais, também
receba mais.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0079600-17.2009.5.03.0044 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 17/03/2011 P.81).

20 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

20.1 PRESCRIGAO - SUSPENSAO DE PRAZO PRECRICIONAL. PROVOCACAO DE
COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA. INSTITUTO CARENTE DE SISTEMATIZAGAO -
"PRESCRICAO COMISSIONAL". O artigo 625-G, da CLT, acrescentado pela Lei
9.958/2000, que trata das comissdes de conciliacdo prévia, criou nova modalidade
de suspensdo da prescricdo, ficando assentado que o prazo habil para a deducédo da
pretensdo na esfera trabalhista fica suspenso a partir da provocagao da comissdo
de conciliagdo prévia, recomegando a fluir, pelo prazo que |he resta, a partir da
tentativa frustrada de conciliacdo ou, alternativamente, apdés o esgotamento do
prazo previsto no artigo 625-F, também da CLT. No caso dos autos, inexiste prova
da data em que a sessdo frustrada de conciliacao ocorreu, sendo, pois, o caso de se
aplicar a condicdo alternativa, ou seja, aquela constante do artigo 625-F, da CLT.
Sendo assim, é de se declarar que houve a suspensdao do prazo prescricional, € o
reinicio de sua contagem ocorreu dez dias apds a data de provocacdo da comissdo
de conciliagdo prévia. Estamos, portanto, diante de um conceito juridico ainda
carente de sistematizacdo, ficando aqui qualificado como "prescricao comissional”,
sendo esta aquela que se verifica com a suspensdao do prazo prescricional pela
interposicao de questionamento perante a comissao de conciliagdo prévia.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0171100-82.2009.5.03.0039 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 28/02/2011 P.258).

20.2 SUBMISSAO DA DEMANDA - SUBMISSAO DA DEMANDA A COMISSAO DE
CONCILIAGAO PREVIA ANTES DO AJUIZAMENTO DA RECLAMATORIA TRABALHISTA.
DESNECESSIDADE. O art. 625-D da CLT ndo condiciona o ingresso no Judiciario a
submissdo prévia do conflito trabalhista a analise da comissdo de conciliagdo. Assim
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se depreende em face de a Lei n. 9.958/00, que instituiu as Comissdes de
Conciliagdo Prévia, ndo estabelecer qualquer penalidade a parte que descumprir os
seus termos. Desse modo, a falta de penalidade expressa no texto legal, ndo se
pode considerar a tentativa extrajudicial de solucdo do conflito como pressuposto
para o ajuizamento da agdo trabalhista, hipétese, ademais, que ofenderia o livre
acesso ao Poder Judiciario, instituido pelo art. 59, XXXVI da CF.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000542-31.2010.5.03.0043 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 07/02/2011 P.46).

21 - COMISSIONISTA

HORA EXTRA - TRABALHO EM HORAS EXTRAS. COMISSIONISTA. APLICACAO DA
SUMULA 340 TST. Nos termos da SUmula 340 o TST: "o empregado, sujeito a
controle de horario, remunerado a base de comissoes, tem direito ao adicional de,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) pelo trabalho em horas extras, calculado
sobre o valor-hora das comissdes recebidas no més, considerando-se como divisor
o numero de horas efetivamente trabalhadas". Logo, considerando-se que, no caso,
o autor era remunerado exclusivamente a base de comissGes sobre as cobrangas
realizadas, o trabalho em sobrejornada deve ser remunerado tdo somente pela
incidéncia do adicional de horas extras, sendo que o divisor a ser adotado para o
calculo do adicional incidente sobre as horas laboradas em sobrejornada sera o
nimero de horas efetivamente trabalhadas.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0000085-25.2010.5.03.0099 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 15/03/2011 P.100).

22 - COMPENSACAO

DEDUCAO - DEDUCAO X COMPENSACAO. Deducdo ndo se confunde com
compensacao; esta constitui defesa indireta de extincdo das obrigagdes, em que
duas pessoas relinem reciprocamente os atributos de credor e devedor (art. 368 do
CC); aquela, por sua vez, refere-se ao proprio titulo pleiteado na reclamatoéria
(parcelas pagas sob idéntico rétulo) e visa evitar o enriquecimento sem causa do
credor, podendo ser determinada, inclusive, "ex officio".

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000406-37.2010.5.03.0042 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 28/03/2011 P.147).

23 - COMPETENCIA

RAZAO DO LUGAR - INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. CONTATO
TELEFONICO E APROVACAO DE CURRICULO. A relacdo de emprego ndo tem inicio
com o envio de curriculo e com o contato telefénico subsequente no qual o
empregado é comunicado da sua aprovacdao. Forma-se o liame empregaticio
através da formalizacdo do contrato apds a realizagdo dos exames médicos e, ato
continuo, com a efetiva prestacdao de servicos. Nesse raciocinio, ha incompeténcia
em razdo do lugar quando o reclamante apresenta reclamatdria perante o juizo cuja
competéncia abrange o seu enderecgo particular, em vez de acionar a reclamada no
local onde efetivamente foi contratado e prestou servigos.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0001156-63.2010.5.03.0034 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 14/02/2011 P.177).

24 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
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SERVICO NO EXTERIOR - COMPETENCIA. CONTRATACAO DE BRASILEIRO PARA
TRABALHAR NO EXTERIOR. A competéncia da Justica brasileira para julgar acdo de
trabalhador brasileiro contratado no Brasil, por empresa estrangeira, para prestar
servigos no exterior, é regida pelo disposto no artigo 651, § 2°, da CLT, ainda que a
empresa contratante ndo tenha filial ou agéncia no territério nacional, pois a norma
imperativa brasileira imp0e a essas empresas a obrigatoriedade de terem domicilio
no Brasil e percentual acionario nacional, nos termos dos artigos 12, 13, 19 e 20 da
Lei 7.064/82. Preliminar rejeitada.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0175900-68.2009.5.03.0035 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 03/03/2011
P.184).

25 - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE
AJUSTE AO PISO DE MERCADO

NATUREZA JURIDICA - COMPLEMENTO TEMPORARIO DE AJUSTE AO PISO DE
MERCADO (CTVA). NATUREZA SALARIAL. O Complemento Temporario Variavel de
Ajuste ao Piso de Mercado (CTVA) pago pela Caixa EconOGmica Federal a seus
empregados € parcela de natureza salarial, pois visa a remunerar o trabalhador
pelo exercicio de cargo em comissdo, possuindo a mesma natureza da gratificagdo
de fungdo. Seu pagamento confere ao empregado o direito de incorpora-la ao
salario de contribuicdo, para fins de suplementacdo de proventos.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0001232-65.2010.5.03.0106 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 18/02/2011 P.160).

26 - CONCURSO PUBLICO

26.1 CADASTRO DE RESERVA - CONCURSO PUBLICO. CADASTRO DE RESERVA.
O artigo 37 incisos I, II, III, IV e V da CR/88, que trata do acesso aos cargos,
empregos e funcbes publicas da administragdo publica direta e indireta, ndo prevé a
figura do chamado "cadastro de reserva". Assim, a partir do momento em que a
reclamada realiza concurso publico e estabelece um nimero certo de vagas para
esse "cadastro de reserva", a investidura do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas é ato vinculado, ndo havendo falar em mera expectativa de
direito, sob pena de ofensa aos principios da moralidade, lealdade, boa-fé,
igualdade e impessoalidade, todos eles norteadores dos atos do Administrador
Publico, notadamente quando se trata da realizagdo de concursos publicos.

(TRT 3@ Regido Primeira Turma 0000584-64.2010.5.03.0016 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 28/01/2011 P.71).

26.2 EXAME MEDICO ADMISSIONAL - CONCURSO PUBLICO. REPROVACAO EM
EXAME MEDICO ADMISSIONAL. DIREITO A CONTRATACAO. LAUDO PERICIAL.
VINCULACAO DO JUIZO. Embora o juizo n3o esteja adstrito ao laudo pericial,
podendo formar sua conviccdo com base em outros elementos presentes nos autos
(artigo 436/CPC), as conclusbes exaradas pelo Perito devem prevalecer quando nao
ha qualquer prova apta a rechacar sua idoneidade. Assim, tem-se por arbitraria e
abusiva a conduta da reclamada, que deixou de efetivar a contratacdo do
reclamante para o exercicio de fungdo para a qual foi aprovado em concurso publico
promovido pela ré, pelo simples fato de ele ser portador de sifilis, patologia que, de
acordo com o laudo pericial, ndo impedia o desempenho de suas atividades
profissionais.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0134600-85.2008.5.03.0060 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 24/01/2011 P.48).

26.3 NOMEACAO - SERVIDOR PUBLICO. CONCURSO PUBLICO. CLASSIFICACAO
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CpMPATiVEL COM O NUMERO DE VAGAS CONSTANTE DO EDITAL. DIREITO
LIQUIDO E CERTO A NOMEACAO. A aprovagcdao em concurso publico em que o
candidato se classifica em posicao situada no limite de vagas divulgado no edital,
assegura o direito a investidura no cargo para o qual se habilita. A abertura de
concurso publico para o preenchimento de cargos vagos € ato administrativo para o
qual devem concorrer todos os requisitos de validade desse ato, dentre os quais o
de atender ao interesse publico. A prestacdo de servigos de saude é atividade de
excepcional interesse publico e o suprimento dos recursos humanos indispensaveis
a sua realizagdo constitui poder/dever da Administracdo. Na medida em esta
constata a existéncia de vagas e decide pela instauracdo de processo seletivo,
fazendo, inclusive, constar do edital o nUmero de cargos a serem preenchidos,
pratica ato administrativo vinculado, cuja consumacao (nomeagao dos aprovados
em concurso) nado reside no campo da discricionaridade do administrador publico. A
nomeacdo dos aprovados para o preenchimento dos cargos vagos em atividade
publica essencial atende ao interesse publico. A recusa a nomeacdo, do mesmo
modo, requer motivacdo publica de forga equivalente a que determinou a abertura
do concurso. Nao se sustenta a tese da Municipalidade no sentido de que a
nomeacao, in casu, € ato discricionario, cabendo-lhe decidir sobre a conveniéncia e
oportunidade da nomeacdo, especialmente por que das quinze vagas disponiveis,
14 foram preenchidas, quedando-se a margem do ato de nomeacdo o autor, Gltimo
colocado dentre os classificados. Neste caso, o cumprimento do edital constitui-se
em ato administrativo vinculado. Recurso provido.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000677-50.2010.5.03.0073 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DEJT 20/01/2011 P.80).

27 - CONSELHO REGIONAL

ESTABILIDADE - EMPREGADOS DE CONSELHOS DE FISCALIZAGAO
PROFISSIONAL - ESTABILIDADE DO ARTIGO 19, ADCT - A doutrina e jurisprudéncia
entendem que os Orgdos de regulamentacdo e de fiscalizacdo do exercicio
profissional, mesmo os Conselhos como o CREA e a OAB, ndo se enquadram no
regime juridico Unico, tendo seu pessoal regido pela Consolidagdo das Leis do
Trabalho. A eles aplicam-se apenas as normas do Direito do Trabalho. Logo, em
razdo do regime dos servidores dessas entidades ser o celetista, ndo se pode falar
em estabilidade no emprego e aplicagao do artigo 19, do ADCT.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0089800-57.2005.5.03.0001 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 18/03/2011 P.143).

28 - CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO

RECONVENCAO - CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. NATUREZA DUPLICE.
RECONVENCAO. DESNECESSIDADE. A acao de consignacao em pagamento possui
natureza duplice, o que permite que, consignada em Juizo a quantia, inicie-se
amplo debate acerca da suficiéncia dos valores, sendo plenamente possivel,
inclusive, a realizagdo de pedido contraposto por parte do consignatario, sem a
necessidade de reconvencdo. Nesse sentido, o § 2° do art. 899 do CPC, aplicavel ao
Processo do Trabalho, estabelece que "a sentenga que concluir pela insuficiéncia do
depdsito determinara, sempre que possivel, o montante devido, e, neste caso,
valerd como titulo executivo, facultado ao credor promover-lhe a execugdo nos
mesmos autos". Sendo assim, ndao extrapola os limites da lide a sentenca que,
constatando a insuficiéncia do valor depositado, condena a consignante a pagar ao
reclamante a diferenca faltante.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000835-50.2010.5.03.0059 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de FariaADEJT 18/03/2011 P.142).

29 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
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VALIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA. VALIDADE. Veja-se que o fato do
obreiro ja laborar nas dependéncias da segunda reclamada (tomadora dos servigos)
ndo significa que ele ndo pudesse firmar contrato de experiéncia como a nova
empregadora (que era a nova prestadora dos servicos). O contrato de experiéncia
tem o escopo de permitir ao empregador avaliar ndo sé as aptiddes profissionais do
empregado, mas, também, seu carater, seu temperamento perante os seus
superiores e colegas, sua capacidade para cumprir as ordens e a sua afinidade com
0 servigo. Mais do que isso, é sabida a natureza intuito personae do contrato de
trabalho, e por isto o novo empregador poderd sempre celebrar contrato de
experiéncia com quem nunca foi seu empregado.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000596-17.2010.5.03.0004 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 18/03/2011 P.136).

30 - CONTRATO DE FRANQUIA

RESPONSABILIDADE - CONTRATO DE FRANQUIA - DISTRIBUICAO DE SERVICOS
DE TELEFONIA CELULAR - INEXISTENCIA DE RESPONSABILIDADE - Sendo
exclusivamente comercial o contrato celebrado entre a empregadora do recorrente
(TELECOMUNICAC@ES DIGITALL LTDA.) e a 22 reclamada (CLARO S.A.), com o
objetivo da comercializacao e distribuicdo dos servicos de telefonia celular, descabe
falar em responsabilidade solidaria ou subsidiaria. Isto porque, ndo se pode
cominar qualquer tipo de responsabilidade a empresa franqueadora pelas
obrigacbes decorrentes dos contratos de trabalho firmados pela franqueada,
empresa autbnoma, independente e com personalidade juridica prépria, que atuava
com total liberdade na revenda de produtos, a qual o reclamante estava
subordinado, de quem recebia ordens e era remunerado.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000563-39.2010.5.03.0097 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 14/02/2011 P.169).

31 - CONTRATO DE PATROCINIO

RESPONSABILIDADE - CONTRATO DE PATROCINIO - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - NAO CONFIGURACAO. O contrato de patrocinio cultural firmado
entre os reclamados nao enseja a responsabilidade subsidiaria do patrocinador
pelas parcelas trabalhistas inadimplidas pelo patrocinado, porquanto nao se
vislumbra terceirizagdo de servigos tipica. A mera divulgacdo da marca do
patrocinador nos materiais promocionais do patrocinado nao constitui atividade de
apoio ou acessoria ao empreendimento, ndo sendo, pois, aplicavel o item IV da
Sumula 331 do TST.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000184-50.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 14/02/2011 P.33).

32 - CONTRATO DE TRABALHO NO EXTERIOR

LEGISLAGCAO APLICAVEL - PRESTACAO DE SERVICOS NO EXTERIOR. APLICACAO
DA LEGISLACAO BRASILEIRA MAIS FAVORAVEL. CONFLITO DE LEIS NO ESPACO.
Tendo sido o trabalhador contratado no Brasil, por empresa aqui sediada, para
trabalhar no exterior, tal fato atrai a incidéncia da Lei 7064/82, que assegura ao
laborista a aplicagdo da legislacdo brasileira protetiva do trabalho, sempre que esta
for mais favoravel que o disciplinado na lei do local laborativo, afastando o principio
da lex loci executionis contracti, tratado na Sumula 207/TST, de forma genérica,
exatamente porque existe lei nacional regulativa especifica (7064/82) disciplinando
a hipdtese.



(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000869-26.2010.5.03.0091 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 24/02/2011 P.66).

33 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

33.1 AVISO PREVIO INDENIZADO -CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - AVISO
PREVIO INDENIZADO - Impensavel vislumbrar o aviso prévio indenizado como
contraprestagdo direta ao trabalho despendido pelo obreiro - premissa que afasta a
natureza salarial da verba. E da natureza do tributo incidir sobre manifestacao de
riqueza que denote capacidade contributiva (artigo 145, paragrafo 1°, da CR/88). E
tal ndo ocorre quando o contribuinte percebe verba tipicamente indenizatoria, pois
a indenizacdo recompGe uma perda sofrida. Se houve perda, ndo h3a,
evidentemente, manifestacdo de riqueza, tampouco capacidade contributiva.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0002100-94.2008.5.03.0144 AP Agravo de Petigdo
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 29/03/2011 P.111).

33.2 FATO GERADOR - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR.
PERIODO CONTRATUAL ANTERIOR E POSTERIOR A EDIGAO DA MP 449/08. Com a
edicdo da Medida Proviséria n° 449 de 03/12/2008, convertida na Lei n°
11.941/09, o fato gerador das contribuicGes previdenciarias passou a ser a efetiva
prestacdo dos servigos ao longo do contrato de trabalho (Regime de Competéncia).
Todavia, a nova norma somente pode produzir efeitos no futuro, uma vez que é
vedada a sua retroacdo para alcancgar fatos ja ocorridos antes da edicdo do novo
regramento, em razao do que dispde o § 69, do artigo 195, da Constituicdo Federal,
no sentido de que as contribuigdes sociais somente podem ser exigidas depois de
transcorridos 90 dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou
modificado. Dessa forma, considerando-se que a medida proviséria em discussao
foi publicada em 04/12/2008 e tendo essa, forca de lei, desde essa data, somente a
partir de 05/03/2009, ou seja, apos o transcurso do prazo nonagesimal, é que seus
efeitos serdo produzidos, nos termos do disposto no artigo 43, da Lei 8.212/91
(nova redagao).

(TRT 32 Regiao Oitava Turma 0040200-57.2002.5.03.0006 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 03/03/2011 P.91).

33.2.1 CONTRIBUIC(N)ES PREVIDENCIARIAS - FATO GERADOR. Antes da entrada
em vigor da Lei n. 11.941, de 27.05.2009 (derivada da conversao em lei da MP
449, datada de 03.12.2008, que deu nova redacgdo ao paragrafo 2° do artigo 43 da
Lei n. 8.212/91), os débitos previdenciarios oriundos de decisdo proferida por esta
Especializada s6 eram exigiveis depois da respectiva liquidagdo e intimacgdo do
executado para efetuar o pagamento. A despeito de consideracdes sobre a efetiva
aplicabilidade do preceito introduzido na Lei 8.212 pela MP 449, posteriormente
convertida na Lei n. 11.941 de 2009, o qual prevé, agora de forma expressa, que a
ocorréncia do fato gerador das contribuigdes previdenciarias devidas em razdo de
sentenca ou acordo judicial da-se com a prestacdo de servigos (artigo 43, §2° da
Lei 8.212), fato é que a citada norma legal ndo pode retroagir seus efeitos, para
consolidar a situacdo do devedor em mora anteriormente a sua edigdo. Todavia, a
TRIF, por maioria de votos, em sua atual composicdo, vencido este Relator,
entende que o recolhimento da contribuicdo previdenciaria deve ser efetuado a
partir da ocorréncia da atividade laboral, seja qual for a data do pagamento do
respectivo salario. Agravo provido.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0106100-50.2009.5.03.0035 AP
Agravo de Peticdo Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 03/03/2011
P.170).

34 - CONTRIBUICAO SINDICAL
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34.1 COBRANCA - CONTRIBUICAO SINDICAL - COBRANCA - PRIVILEGIOS DA
FAZENDA NACIONAL - RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DE
CUSTAS. DESERCAO. AGRAVO DE INSTRUMENTO NAO PROVIDO. E deserto o
recurso ordindrio interposto por entidade sindical sem o devido pagamento das
custas processuais fixadas na Origem. O art. 606 da CLT foi revogado pela
Constituicdo da Republica de 1988, na medida em que se vedou no inciso I, do art.
89, "ao Poder Publico a interferéncia e a intervengdo na organizacédo sindical". Dai,
ndo se pode mais condicionar a cobranca das contribuigbes sindicais a expedicdo
pelas autoridades regionais do Ministério do Trabalho de titulo de divida (art. 606,
caput, CLT). Desta feita, o privilégio posto no § 2°, do art. 606, "os da Fazenda
Publica, para a cobranca da divida ativa" também ndo tem razao de ser, afinal,
quando se tem por revogado o caput de uma norma, igual destino cabe aos seus
paragrafos. O artigo 606 da CLT tinha razdo de ser, enquanto se sustentou, até a
Constituicdo da Republica de 1988, que a natureza juridica dos Sindicatos era de
entidade para-estatal (dai se aduzir em certiddo de divida e privilégios da Fazenda),
fixada a sua autonomia privada, ndo ha que se lhe assegurar, ainda, aqueles
privilégios. Hipétese em que se nega provimento ao agravo de instrumento.

(TRT 32 Regiao Nona Turma 0000873-86.2010.5.03.0051 AIRO Agravo de Inst em
Rec Ordinario Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 09/02/2011 P.87).

34.2 EDITAL - CONTRIBUIGAO SINDICAL - PUBLICACAO DE EDITAIS - O art. 605
da CLT ndo exige a publicacdo de edital para recolhimento de contribuicdo sindical
em jornal do local da sede do devedor, mas em "jornais de maior circulagao local",
sendo que, diante da pena de confissdo e revelia aplicada a ré, ausente a
audiéncia, tem-se que o jornal de maior circulagdo no municipio sede da ré é o
"Estado de Minas". Ademais, o Sindicato-Autor tem como base territorial o Estado
de Minas Gerais e sede em Belo Horizonte, logo, como a contribuicdo sindical
devida pela ré teria que ser recolhida em conta bancaria de Belo Horizonte, nos
termos do art. 586 da CLT, ndo se justifica que a publicagao de editais de cobranga
fosse realizada em jornal da localidade em que se situa a sede da ré.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0001188-43.2010.5.03.0010 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 09/02/2011 P.90).

34.3 MULTA - APLICABILIDADE DA MULTA PREVISTA NO ARTIGO 600 DA CLT - A
Lei n° 8.022/90, ao cuidar das penalidades decorrentes do atraso no recolhimento
das contribuicdes sindicais rurais, revogou tacitamente o artigo 4° do Decreto-Lei
n° 1.166/71 e os artigos 598 e 600 da CLT, uma vez que em seu artigo 2°
disciplinou de forma diferente os encargos decorrentes da mora, incompativel com
0 regramento anterior e mais vantajoso para o contribuinte. Tais assertivas levam a
conclusédo de que ndo sendo possivel a repristinagcdo da lei anterior, que
determinava a aplicacdo do artigo 600 da CLT, e, considerando inexistente norma
especifica, somente as contribuicdes em atraso cobradas anteriormente as Leis n®s
8.022/90 e 8.847/94 é que ensejam a aplicagdo do citado dispositivo consolidado.
Outro importante aspecto que afasta a incidéncia da multa estabelecida no artigo
600 da CLT é a previsdo da multa progressiva, que, no caso de mora, pode superar
o valor principal, apresentando assim natureza confiscatéria, vedado pelo artigo
150, IV, da CR/88.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000549-38.2010.5.03.0135 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 08/02/2011 P.117).

35 - COTAS MARGINAIS E INTERLINEARES
CABIMENTO - COTA MARGINAL. VEDACAO. E defeso as partes, inclusive a Unido

Federal, por meio de seu procurador, lancar nas pecas dos autos, verso e anverso,
qualquer cota ou manifestacdo manuscrita. A pratica é vedada pelo artigo 161 do
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CPC e pelo artigo 25 do Provimento Geral Consolidado deste Regional.
(TRT 32 Regiao Nona Turma 0116600-09.2007.5.03.0113 AP Agravo de Peticdo Rel.
Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 23/02/2011 P.126).

36 - DANO MATERIAL

36.1 DANO MORAL - PERDA DE UMA CHANCE - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. PERDA DE CHANCE. FASE PRE-CONTRATUAL. TESTE DE APTIDAO.
INEXISTENCIA DE ATO ILICITO. A indenizacdo por perda de uma chance é devida
qguando o lesado, por ato ilicito do responsavel, tem frustrada uma vantagem futura
e certa, ocasionando-se aqueles danos ao patriménio juridico, de ordem material ou
moral. Na forma da lei, é inerente ao poder empresarial exigir dos candidatos a
emprego em seus quadros de pessoal a satisfagdo de condicGes objetivas minimas,
0 que se justifica pela busca constante de qualidade na execucdo dos objetivos
empresariais, com o maximo de eficiéncia, vedada qualquer forma de
discriminacdo. Ndo comete ato ilicito, a rejeicdo de candidato ao emprego que nao
atende as condigdes exigidas para o cargo, ndo sendo por isto devidas indenizacdes
por danos materiais e morais, decorrentes da fase de pré-contratagdo, ainda mais,
guando, no caso, o empregado nao faz qualquer prova de ter perdido chance de
nova colagdo profissional.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0000806-78.2010.5.03.0033 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil DEJT 14/03/2011 P.100).

36.1.1 PERDA DE UMA CHANCE DE EMPREGO - EXPECTATIVA REAL E EFETIVA DE
CONTRATACAO - INDENIZACAO POR DANO MATERIAL DEVIDA - DANOS
EMERGENTES E PERDAS E DANOS - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - A
reclamada tem liberdade de contratar quem quiser como empregado, contudo, a
liberdade de contratar é limitada pela fungdo social do contrato (art. 421 do Cédigo
Civil). Ao contratar outra pessoa para a vaga, apos criar real e efetiva expectativa
de contratacdo na pessoa do reclamante, a reclamada abusou do seu direito de
livre escolha de quem contratar como empregado, cometendo, assim, ato ilicito,
nos termos do art. 187 do Codigo Civil. Diante do ato ilicito praticado pela
reclamada ("Teoria da Perda da Chance"), devida ao reclamante a indenizagdao por
dano material pela perda de uma chance de emprego de professor na reclamada,
na forma de perdas e danos (danos emergentes e lucros cessantes), conforme o
disposto nos artigos 946 e 402 do Cddigo Civil. Além da indenizacdo por danos
materiais, também é devida a indenizagdo por danos morais, ante o inescusavel
abalo psicologico sofrido pelo reclamante, que teve que reformular sua vida
profissional, ao pedir demissdo do emprego anterior e se dedicar a proposta de
emprego na reclamada, que escolheu como a mais conveniente e que lhe gerou
maior expectativa de contratacdao, em detrimento de outras existentes ou provaveis
propostas de emprego de professor.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000734-51.2010.5.03.0014 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 14/01/2011 P.11).

36.2 INDENIZAGCAO - DANO MATERIAL - REPARACAO - ARTIGO 950 DO CODIGO
CIVIL. O dano material enseja reparacdo indenizatoria, a titulo de repor as perdas e
ganhos futuros decorrentes da redugdao da capacidade profissional do empregado, o
que se pode dar em forma de pensionamento ou em um Unico pagamento, na
esteira da previsdo contida no art. 950 do Cddigo Civil. No caso presente, contudo,
considerando-se o valor razoavel do pensionamento mensal, a determinacdo da
constituicdo de capital pela devedora (art. 475-Q do CPC) e o fato de ela ser
microempresa, ndo é aconselhavel adotar-se o critério facultado no paragrafo Unico
do referido artigo, sob pena de comprometer a sua estabilidade financeira. Recurso
do reclamante a que se nega provimento.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000385-74.2010.5.03.0070 RO Recurso Ordinario
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Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas DEJT 18/02/2011 P.82).

37 - DANO MORAL

37.1 ANOTAGCAO NA CTPS - CTPS - ANOTACAO ABUSIVA - DANO MORAL
INDENIZAVEL. A CTPS, além de ser documento de identidade, retrata a vida
profissional do trabalhador e, como tal, torna-se fonte de referéncia para futuras
contratagdes; é nela que o potencial empregador obtém informagbes sobre a
experiéncia profissional, os salarios e o tempo de permanéncia em cada emprego,
de modo que o documento "pode ser um padrdo de honra ou uma adverténcia".
Constatado que a anotacdo feita pela ex-empregadora, em excesso do que
determina o art. 29 da CLT, é lesiva a imagem profissional da trabalhadora,
mantém-se a condenagdo no pagamento de indenizacdo por dano moral.

(TRT 32 Regidao Segunda Turma 0000849-67.2010.5.03.0145 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 28/01/2011 P.109).

37.2 ASSALTO - ASSALTO - INDENIZACAO A TITULO DE DANOS MORAIS -
EXPOSICAO DO EMPREGADO A RISCO - ALEGADA NEGLIGENCIA DA
EMPREGADORA QUANTO A ADOCAO DE MEDIDAS DE SEGURANCA -
IMPROCEDENCIA DO PLEITO. A culpa por assaltos no interior dos veiculos de
transporte coletivo urbano ou em qualquer outro estabelecimento, ainda que
resulte em violéncia ao trabalhador pela agdo de bandidos, ndao pode ser imputada
as empregadoras, pois ndo sdo responsaveis por politicas publicas necessarias para
impedir ou amenizar a expressiva violéncia no pais. Trata-se de um problema de
escala mundial, decorrente de inUmeras causas, em cujo contexto toda a sociedade
é vitima.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000461-47.2010.5.03.0087 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 10/03/2011 P.112).

37.2.1 DANO MORAL - ASSALTO - NAO CONFIGURACAO. Embora inegdveis os
transtornos decorrentes do assalto sofrido pelo reclamante, em sua residéncia,
onde fabricava joias para a reclamada, ndo ficou comprovada a pratica de qualquer
ato ilicito por parte desta, seja por acdo ou omissdao. E porque ausente um dos
requisitos essenciais para a reparacdao vindicada, mantenho o indeferimento do
pedido.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000171-69.2010.5.03.0107 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 10/01/2011 P.110).

37.2.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSALTO SOFRIDO POR COBRADOR
DE ONIBUS NO EXERCICIO DE SUAS FUNCOES - RESPONSABILIDADE OBIJETIVA.
No caso de assaltos sofridos por motoristas e cobradores dentro dos veiculos, é de
se aplicar o disposto no paragrafo Unico do art. 927 do CC/02, tornando
desnecessaria a prova da culpa ou do dolo da empresa no evento ocorrido. Isso
porque motoristas e cobradores de coletivos estdo expostos a risco dessa natureza
acima do médio a que se submete a coletividade em geral, de modo a ensejar a
obrigacdo da empregadora de reparar o dano, pelo infortunio sofrido, com fulcro na
responsabilidade objetiva.

(TRT 3@ Regido Oitava Turma 0000702-96.2010.5.03.0062 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 03/02/2011 P.88).

37.2.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - BANCO - ASSALTO -
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A responsabilidade objetiva do empregador advém
naquelas hipoteses em que o exercicio da atividade econGmica, por sua propria
natureza, gera riscos a integridade fisica do empregado, nos termos do art. 927,
paragrafo Unico, do Cddigo Civil. Esse dispositivo é integralmente aplicavel ao
direito do trabalho, principalmente porque é da prdpria definicdo do empregador a
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assuncgdo dos riscos da atividade economica (CLT, art. 2°). Portanto, assalto sofrido
pelo gerente de banco, ainda sem qualquer cautela de seguranga por parte do
reclamado, gera o direito a indenizagao por danos morais.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0146100-61.2009.5.03.0110 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 14/03/2011 P.43).

37.3 ASSEDIO SEXUAL - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO SEXUAL
- NAO CARACTERIZACAO. O assédio sexual é caracterizado pelo constrangimento
reiterado a que um empregado € submetido, normalmente por parte de um
superior hierarquico, com o objetivo de obter favores de natureza sexual. E certo
ainda que a doutrina mais abalizada distingue duas espécies de assédio sexual. O
"assédio sexual por chantagem", em que a vitima deve ceder as exigéncias do seu
superior hierarquico para obter algum beneficio no contrato de trabalho, ascensdo
funcional ou mesmo ndo perder o emprego, assim como o "assédio sexual por
intimidagao", com incitagbes sexuais inoportunas ou humilhagdes reiteradas da
vitima, tornando o ambiente de trabalho ofensivo, hostil e prejudicial (BARROS,
Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho. 62 ed. Sdo Paulo: Ltr, 2010. p.
946). Assim sendo, simples flertes no ambiente de trabalho ndo caracterizam
conduta abusiva nesse sentido, mormente quando as colocagdes sao realizadas de
maneira civilizada, sem configurar comportamento insistente e inconveniente que
possa avangar para a violéncia psiquica intimidativa, ndo ensejando, portanto, a
pretensdo reparatoria por danos morais.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000880-75.2010.5.03.0149 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 30/03/2011 P.62).

37.4 CARACTERIZACZ\O - BANCARIO - MONITORAMENTO DA CONTA-CORRENTE -
DANO MORAL - INOCORRENCIA. O simples monitoramento por parte do banco das
contas mantidas pelos seus empregados (procedimento também adotado em
relagdo aos clientes comuns), seguindo as determinacdes do Banco Central, sem a
divulgacdao dos dados sigilosos, nao caracteriza dano moral, sendo indevida a
indenizagdo vindicada a este titulo.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0036900-83.2009.5.03.0025 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DEJT 28/02/2011 P.43).

37.4.1 DANOS MORAIS - CAMERA INSTALADA NO INTERIOR DO VESTIAIO -
FOCALIZACAO APENAS DAS AREAS DE CIRCULACAO E DE LAVATORIOS -
INEXISTENCIA. Cédmera instalada dentro de vestidrio que ndo focaliza as areas
intimas do banheiro, considerando-se como tais aquelas em que se situam os vasos
sanitarios e os chuveiros e nas quais os empregados realmente ndo podem ter sua
intimidade violada, ndo configuram violagdo da intimidade pessoal do trabalhador,
ndo caracterizando danos morais passiveis de indenizacdo.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0107400-22.2009.5.03.0108 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil DEJT 14/03/2011 P.105).

37.4.2 DISCUSSAO ENTRE EMPREGADOS - DANOS MORAIS - NAO
CONFIGURACAO. A indenizacdo por danos morais pressuple inequivoca
comprovacdo de lesdo a imagem, honra, intimidade ou vida privada do empregado
(artigo 59, X, da Constituicao Federal), o que nao se configurou no caso dos autos,
em que ocorreu um episodio isolado de desentendimento e discussdo entre colegas
de trabalho, situacdo que nao estd apta a romper o equilibrio psicoldégico do
individuo, afetando a sua imagem, honra e convivio social.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000201-38.2010.5.03.0032 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 28/03/2011 P.93).

37.4.3 RESPONSABILIDADE EXTRACONTRATUAL. AUSENCIA DE SANITARIOS NO

LOCAL DE TRABALHO. DANOS MORAIS. CONFIGURAGAO. Em regra, a indenizacdo
por danos morais pressup6e um ato ilicito consubstanciado em erro de conduta ou
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abuso de direito praticado pelo ofensor, um prejuizo suportado pelo ofendido, com
a subversao dos seus valores subjetivos da honra, dignidade, intimidade ou
imagem e um nexo de causalidade entre a conduta antijuridica do agente e o dano
experimentado pela vitima. No caso, a auséncia de sanitarios e refeitério no local
de trabalho configura ilicito empresario, que causa inquestionavel constrangimento
aos seus empregados, ofensa moral que merece reparagdo. Afinal, é obrigagdo do
empregador oferecer ambiente higido de trabalho aos seus empregados e
possibilitar-lhes a satisfagdo de suas necessidades basicas, devendo sempre adotar
todas as medidas e providéncias necessarias para propiciar um ambiente de
trabalho higido e saudavel, obrigacdo que decorre do préprio principio da
alteridade. Valendo registrar, por oportuno, que a NR-24 da Portaria 3.214/78 trata
das condigOes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, entre as quais esta a
disponibilizacdo de instalagbes sanitarias, conforme parametros minimos que
devem ser observados, regra que, entretanto, sendo desrespeitada, representa
conduta antijuridica causadora de dano moral aos trabalhadores, ofensa pela qual o
empregador deve ser responsabilizado.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0000907-55.2010.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 28/03/2011 P.163).

37.5 DISPENSAA POR JUSTA CAUSA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DANO
MORAL. INEXISTENCIA. Sabidamente, a possibilidade de indenizagdo pecuniaria
decorrente de danos morais tem seu alicerce no Direito Civil (C.C. artigos 186 e
927) e também no que dispGe o art. 79, inciso XXVIII, da Constituicao Federal, que,
em sua segunda parte, aborda o problema da responsabilidade civil do empregador,
nos casos em que este incorrer em dolo ou culpa, quando entdo faz jus o
empregado a reparacdo por dano efetivamente sofrido, em decorréncia da relagao
de emprego. De base subjetiva, o direito reparatdrio pressupde a prova do dano, do
nexo causal e da culpa patronal. No caso destes autos, a dispensa por justo motivo,
adequadamente aplicada pela primeira Ré, operou-se de forma regular e restrita ao
ambiente de trabalho, sem que o Autor fosse exposto ao ridiculo, a qualquer
situagdo vexatodria ou que efetivamente |he ofendesse a honra e a intimidade, ou
qgue lhe prejudicasse a imagem perante os colegas ou a sociedade, ndo havendo,
pois, que se falar em qualquer dano moral indenizavel.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000113-23.2010.5.03.0089 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 24/02/2011 P.56).

37.6 INDENIZACI\O - ATRASO NO RECOLHIMENTO DO FGTS E DA MULTA
RESCISORIA DE 40% - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. E evidente nos autos
que a primeira reclamada, tendo dispensado a reclamante do emprego, a ela
entregou as guias para saque do FGTS + 40% mesmo sabendo da auséncia de
provisdo de fundos em sua conta vinculada, ja que ndo efetuou a tempo e modo os
depdsitos correspondentes, frustrando a sua expectativa de receber o beneficio
social que lhe era devido por lei e que auxiliaria a autora a prover o seu sustento no
momento do desemprego. Em face disso, configurado o ilicito patronal, a lesdo
moral e o nexo de causalidade entre os dois elementos anteriores, é devida a
responsabilizacdo da empregadora pelo pagamento de indenizacdo por danos
morais, com amparo nos arts. 186 e 927 do Cddigo Civil.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000346-44.2010.5.03.0081 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas DEJT 11/02/2011 P.54).

37.6.1 INDENIZAGAO POR DANO MORAL. DESCABIMENTO. MELINDRE E
CONTRARIEDADE DECORRENTE DE MA RESPOSTA DADA POR SUPERIOR
HIERARQUICO EM UMA UNICA OPORTUNIDADE. Indevida a indenizacdo por dano
moral por atos rotineiros nas relacGes de trabalho, em decorréncia de ocorréncia de
simples melindre, magoa ou contrariedade causados ao trabalhador. A circunstancia
de o autor ter recebido, em uma Unica ocasido, ma resposta de seu superior
hierarquico, por si s6, ndo pode gerar direito a reparagdo civil, sob pena de
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banalizar o dano moral.
(TRT 32 Regido Sétima Turma 0068000-41.2009.5.03.0030 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 25/01/2011 P.115).

37.6.2 INDENIZACAO POR DANO MORAL. TRATAMENTO OFENSIVO E HUMILHANTE
DO EMPREGADO, AGRAVADO PELA ACUSAGAO DE FURTO. Sendo induvidoso o
carater ofensivo do tratamento dirigido ao reclamante, tem-se que a disseminacao
generalizada desse tipo de conduta patronal, ao atingir ndo apenas o autor mas
também seus colegas, ndo minimiza mas ao contrario agrava o clima de
desrespeito e desconsideragao existente no ambiente laboral, sendo certo que todo
empregador, por deter o poder diretivo na relacgdo empregaticia, deve
obrigatoriamente zelar por instituir e manter um "locus" profissional amistoso e
respeitoso. Ndo se olvide, ademais, que a pratica, pelo empregador ou seus
prepostos, de ato lesivo da honra e boa fama do empregado, é expressamente
tipificada como falta ensejadora da rescisdao indireta do contrato de trabalho,
prevista no art. 483, "e" da CLT, o que deixa patente o carater odioso desse tipo de
conduta, tao grave a ponto de poder gerar a ruptura do pacto, por justa causa do
empregador. No caso concreto, tendo havido ofensa grave a pessoa do empregado,
sob duplo prisma - o da capacidade intelectual (palavras ofensivas, v.g, "burro"), e
o da lisura no comportamento (na acusacdo de furto de mercadoria) -, justifica-se a
majoracdo do quantum indenizatério fixado em primeira instancia, dado que a
questdo deixou de ser ali analisada sob tal enfoque.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0166300-32.2009.5.03.0129 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Rosemary de Oliveira Pires DEJT 18/01/2011 P.78).

37.6.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - EMPREGADO EM GOZO DE AUXILIO-
DOENCA OU APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - CANCELAMENTO DE PLANO DE
SAUDE/ODONTOLOGICO - ABUSO DE PODER PATRONAL. Se ndo existe culpa da
reclamada e nexo de causalidade entre o suposto dano moral alegado pelo
recorrente e o0 eventus damni do acidente do trabalho ocorrido em 05/07/1999, tal
nao afasta a possibilidade do dano moral perpetrado pela reclamada em virtude de
uma causa diversa, alegada na causa petendi da peticao inicial, consistente no
constrangimento e humilhacdo com o cancelamento do Plano de
Saude/Odontolégico pelo empregador. A reclamada obrou com culpa, ao demitir o
reclamante no curso da suspensdo do seu contrato de trabalho em virtude do gozo
de beneficio previdenciario de aposentadoria por invalidez, e ao lhe impor o
cancelamento dos beneficios do Plano de Saude/Odontoldgico quando o reclamante
mais precisava dessa protecdo social, para a qual contribuiu mensalmente com
descontos salariais durante toda a vigéncia do contrato de trabalho. Constitui
inescusavel abuso de poder patronal o cancelamento do Plano de
Saude/Odontoldgico sem motivacdo fundamentada nas causas previstas no seu
Regulamento ou como atitude patronal repulsiva a suspensdao do contrato de
trabalho dos seus empregados, motivada por aposentadoria por invalidez (que nao
rompe o vinculo juridico de emprego), em acintosa conduta de desprezo as
expressas determinagdes contidas nas normas cogentes de lei, do artigo 475 da
CLT e do artigo 118 da Lei n® 8.213, de 1991, que exprimem a imposicao do
interesse publico sobre o interesse privado do empregador. Recurso provido em
parte.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0083700-50.2009.5.03.0097 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 21/02/2011 P.55).

37.6.4 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. AMEACA DE
DISPENSA. Nao se olvida que, em regra, a dispensa é ato que decorre da vontade
do empregador, no exercicio do poder diretivo, quando mais se constatado o
desempenho insatisfatorio do trabalhador. Contudo, essa prerrogativa de comando
ndo autoriza o patrdo a construir cenario profissional, a impedir o empregado de
reivindicar o reparo de determinada situagdo irregular. Caso contrario, admitir-se-ia
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a imunidade do empregador contra toda acao por parte do contingente de pessoas
que lhe prestam servigo, ainda que ela fosse legitima. Afinal, o empregador nao
pode se valer do poder diretivo, como escudo ou instrumento de represalia as
investidas da classe profissional, contra abusos cometidos na organizacdo da
empresa.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000484-41.2010.5.03.0071 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 21/03/2011 P.34).

37.7 PESSOA JURIDICA - DANO MORAL - PESSOA JURIDICA - LESAO A HONRA
OBJETIVA DA EMPRESA. A nocao de dano moral, apés a Constituicdo Federal de
1988, ndo mais se restringe ao "pretium doloris", estendendo-se também a pessoa
juridica que tem seu nome ou imagem atacados. A protecao constitucional objetiva
resguardar a imagem ou credibilidade da empresa, pois, embora a pessoa juridica
ndo seja titular da honra subjetiva (afeta exclusivamente ao ser humano) é
detentora da honra objetiva que, uma vez violada, acarreta o dever de reparagao
(artigo 186 do CCB/02). Assim, na esfera trabalhista, se o empregado lesar a honra
da empresa, para qual trabalha, deve arcar com o 6nus de reparacdo da lesdo
perpetrada. "In casu", o contexto probatdério comprovou, sobejamente, que a
reclamante, no exercicio de suas fungdes, ndo honrou a confianga que lhe foi
depositada, na medida em que passou "a maquiar as contas da reclamada, bem
como aquelas pessoais da socia", repassando cheques de alunos para outras
contas, falsificando extratos bancarios, ndo providenciando o pagamento de plano
de saude, ndo recolhendo FGTS, COFINS e INSS, ndao pagando contas particulares
da socia, utilizando-se de cartdo de crédito da socia para uso préprio, informando o
seu endereco para interceptar cobrangas, nao pagando fornecedores, etc.,
culminando com sua dispensa por justa causa, cuja indenizacdao ao empregador se
impoe. Reforca esse entendimento o disposto no artigo 52 do CC/2002, bem como
a Sumula 227 do STJ. Vistos os autos, relatados e discutidos estes autos de
recursos ordinario e adesivo da MM. 52 Vara do Trabalho de Belo Horizonte.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0111400-59.2004.5.03.0005 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 09/02/2011 P.75).

37.8 QUANTIFICAGAO - DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZAGCAO. Para a
fixagdo do guantum indenizatério, por ndo obedecer a nenhum critério objetivo,
deve-se pautar o julgador, segundo o consenso adotado na doutrina e
jurisprudéncia, pelo escopo pedagdgico e retributivo, ndo se podendo admitir,
validamente, que o causador do dano seja obrigado a pagar indenizagao condizente
tdo-somente com a sua condicdo econdmica. Esse objetivo pedagdgico da punigdo
deve orientar o julgador para que também o grau de culpa do agente e a extensdo
do dano sejam considerados na fixacdo da indenizagdo, em conjunto com a
condicdo econ6mica das partes.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0153400-02.2009.5.03.0037 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT 07/01/2011
P.47).

37.9 RESPONSABILIDADE - RECURSO ORDINARIO - DANO MORAL - AGRESSAO
FISICA ENTRE EMPREGADOS - RESPONSABILIDADE OBJETIVA - NAO
CONFIGURADA. Tratando-se de desavenca de natureza estritamente pessoal entre
empregados e ndo havendo sequer indicio de que o empregador tenha contribuido
com a animosidade, com o agravamento de suas consequéncias ou com a criagdo
de ambiente laborativo hostil, ndo ha como responsabiliza-lo civilmente, na forma
dos arts. 932, inciso III e 933, ambos do Codigo Civil.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000757-89.2010.5.03.0048 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 23/02/2011 P.122).

37.9.1 RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR DANOS MORAIS A
responsabilidade civil do empregador por danos morais sé € possivel se provada a
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pratica de conduta culposa ou dolosa que tenha sido a causadora da ofensa ao bem
juridico do trabalhador. Eventuais obstaculos a satisfagdo das necessidades
fisiologicas do motorista de carro forte, na hipdtese dos autos, ndo decorreram de
abuso do poder diretivo e nem de rigor da reclamada, mas da necessidade de
seguranga. Ademais, o reclamante laborou por mais de vinte e dois anos na
empresa reclamada, o que autoriza a inferir que inexiste dano a ser compensado,
pois o labor por longo periodo, sem qualquer manifestacdao anterior, demonstra que
ele ndo se sentia incomodado com a situagao vivenciada.

(TRT 33 Regidao Nona Turma 0000456-29.2010.5.03.0021 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 02/03/2011 P.75).

37.10 REVISTA PESSOAL/iNTIMA - DANO MORAL. REVISTA INTIMA
CONSTRANGIMENTO. REPARACAO DEVIDA. O respeito a dignidade da pessoa
humana constitui um dos fundamentos da Constituicdo da Republica, devendo tal
fundamento ser garantido a todos os cidadaos nos diversos segmentos da
sociedade. Deste modo, nao se pode admitir que, em nome do poder diretivo e
fiscalizador que a lei confere ao empregador e da subordinacdo decorrente da
relagdo de emprego, venha o patrao submeter seus empregados a revista intima de
forma primitiva e humilhante, mormente nos dias atuais em que a tecnologia
disponibiliza ao consumidor meios de fiscalizagdo e de vigildncia de ambientes de
forma eficaz, sem constranger tanto as pessoas vigiadas como ocorre nas revistas
intimas e pessoais. Por estes motivos, devida € a compensagcdo por danos morais
em fungdo do sofrimento e constrangimento ocasionados a seus empregados.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0000629-85.2010.5.03.0075 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 10/02/2011 P.107).

37.10.1 REVISTA. DANO MORAL. NAO CONFIGURADO. A revista realizada de modo
impessoal e indistinta é direito do empregador, com o objetivo de zelar pelo
patrimonio. Revelando a prova dos autos que a revista era feita em todos os
empregados, através de uma maquina que sinalizava caso o funcionario portasse
alguma mercadoria, em area interna da empresa, ndo avistada pelo publico
externo, nao se vislumbra que esse tipo de procedimento possa causar dano de
ordem moral ao empregado. Indevida, portanto, a indenizagao pleiteada.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000798-40.2010.5.03.0021 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo DEJT 21/03/2011 P.147).

37.11 SIGILO BANCARIO - DANO MORAL - ACESSO A CONTA BANCARIA DO
EMPREGADO - INSTITUICAO FINANCEIRA - INEXISTENCIA DE DIVULGACAO DOS
DADOS - LEGITIMIDADE DA PROVA - AMPLA DEFESA - O sigilo bancario brasileiro
ndo pode ser tido como direito personalissimo inviolavel, até porque é dever-poder
do Estado a fiscalizagdo patrimonial e tributaria, quer em razdo dos contornos do
art. 12 da Lei Complementar n® 70/91, dos artigos 196 a 200 do CTN, e da Lei
9.311/96, além da Lei Complementar 105/2001. Trata-se, portanto, do confronto
entre o exercicio do legitimo direito de ampla defesa com o direito ao sigilo
bancario, e que se resolve em favor do primeiro, este sim inscrito no art. 5°, LV, da
CR/88. Cabe ao empregador dirigir a exploracdo da atividade econdmica e a
prestacdo de servigcos dos seus empregados, sendo que no caso especifico da
atividade bancaria anoto que a consulta aos dados bancarios do empregado decorre
na natureza da relagdo empregaticia com a instituicdo. Ndo ha que se perquirir da
quebra de sigilo bancario na modalidade "intrusdo", se o dever de sigilo que se
impOe a instituicdo financeira diz respeito a impossibilidade de "revelagdo" desses
dados a terceiros, o que ndo ocorreu No caso em espécie.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0001131-34.2010.5.03.0104 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 16/02/2011 P.138).

37.12 TRANSPORTE DE VALORES - ATIVIDADE DE TRANSPORTE DE VALORES.
EXIGENCIA DO EMPREGADOR. AUSENCIA DE CONDICOES SUFICIENTES A SUA
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REALIZACAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O transporte de valores
somente sera executado por empresa especializada contratada ou pelo préprio
estabelecimento financeiro, desde que organizado e preparado para tal fim, com
pessoal préprio, aprovado em curso de formacdo de vigilante autorizado pelo
Ministério da Justica, e cujo sistema de seguranga tenha parecer favoravel a sua
aprovagao emitido pelo Ministério da Justica (art. 3° da Lei n. 7.102/1983). Nao
comprovada nenhuma dessas hipdteses, mas que o empregador, ao arrepio da lei,
direcionava o empregado a essa atividade, sem, em contrapartida, |he disponibilizar
o0 aparato necessdrio para resguardar a sua seguranca, deve repara-lo com o
pagamento de indenizagdo por danos morais, por lhe causar constrangimento e
ofensa, mormente aos direitos alusivos a sua personalidade, pois, nesse contexto, o
que prevalece é o risco; naturalmente, ndo se espera a materializagdo do
infortinio, para que se tenha configurado o dano a pessoa do trabalhador,
despreparado funcionalmente para o mister exigido.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000864-74.2010.5.03.0100 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 24/01/2011 P.38).

37.12.1 BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. DANOS MORAIS. FIXACAO.
Bancario que transporta valores sem qualquer seguranga, em seu proprio
automoével, em desacordo com os ditames da Lei n® 7.102/83, faz jus a indenizagao
por danos morais, ainda que nao tenha sido vitima de assaltos, porque se expbe a
um risco acentuado de forma constante. O dano moral decorre da angustia, do
constrangimento, do temor, da ansiedade e do medo experimentados pelo
trabalhador, que se vé totalmente desprotegido e vulneravel a agdo dos criminosos.
O valor da indenizagdo por danos morais deve se mostrar compativel com a
gravidade dos efeitos do dano causado, com o grau de culpa do empregador e com
o equilibrio que deve haver entre a vedacdo do enriquecimento sem causa por
parte do lesado e a capacidade econémica do causador do dano. Deve-se levar em
conta também que processos envolvendo casos semelhantes tem se repetido com
uma certa frequéncia neste Tribunal, de forma que o valor da indenizagdo deve ser
de tal monta que desestimule o reclamado na reiteracdo da pratica abusiva
constatada no presente feito.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000013-88.2010.5.03.0147 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 23/02/2011 P.91).

37.12.2 DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. PRATICA SEM POTENCIAL
OFENSIVO. Ainda que se verifique constrangimento, dissabor, ou desconforto
emocional por parte do autor, em decorréncia de ser obrigado a transportar
numerario de uma agéncia a outra em seu proprio carro, sem qualquer aparato de
seguranca, tal fato, de per si, ndo implica o direito a reparacdo pleiteada.
Entendimento contrario conduziria o ordenamento juridico a uma banalizagdo do
dano moral e abarrotaria o Judiciario com este tipo de pretensdo, onde se buscam
indenizacGes pelos mais triviais aborrecimentos do dia-a-dia, nas relagées juridico-
sociais.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000081-80.2010.5.03.0036 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 07/01/2011
P.12).

37.13 USO DE SANITARIO - LIMITAGCAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
LIMITACAO AO USO DO BANHEIRO - CARACTERIZACAO. A restricdo ao uso do
sanitario configura violagdo a intimidade do empregado quando o empregador
impOe algum obstaculo concreto ou causa embaragos e constrangimentos ao
empregado. Esta a situagdo verificada na hipdtese vertente, em que o preposto da
reclamada fazia questionamentos e comentarios indiscretos, quando a reclamante
solicitava autorizagdo para ir ao banheiro. Esta conduta abusiva gerava
constrangimento e humilhagdo a autora, importando, assim, em ofensa a seu
patrimonio moral.
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(TRT 32 Regido Décima Turma 0001042-47.2010.5.03.0092 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 01/03/2011 P.105).

37.13.1 RESTRICAO USO BANHEIRO. DANO MORAL. CONFIGURACAO. A exigéncia
patronal que impde ao empregado pedir autorizacdo para ir ao banheiro, somente
sendo permitida a ida de uma pessoa por vez ao toalete, é absurda e viola ndo sé a
salde do trabalhador, mas principalmente sua dignidade e intimidade. Além disso,
a imposicdo do uso de cracha com os dizeres "autorizagdo para ir ao banheiro"
expde o obreiro ao ridiculo, acarretando-lhe induvidosos danos morais. Assim
agindo, a reclamada extrapolou seu poder diretivo e organizacional, devendo ser
apensada com a indenizacdo respectiva. (TRT 3@ Regido Sétima Turma 0000717-
89.2010.5.03.0151 RO Recurso Ordinario Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da
Silva Malheiros DEJT 25/01/2011 P.116).

38 - DANO MORAL COLETIVO

INDENIZAGCAO - ACAO CIVIL PUBLICA. EMPRESA DE PESQUISA DE OPINIAO.
SERVICOS DE ENTREVISTA/COLETA DE DADOS PARA PESQUISA, REVISAO E
DIGITACAO DE DADOS. CONTRATACAO DE FREE LANCERS. DANO MORAL
COLETIVO. O procedimento adotado pelas rés, de contratar trabalhadores, na
condicdo de autdonomos, para o exercicio de fungGes inerentes a sua atividade-fim
(entrevista/coleta de dados para pesquisa, revisao e digitagdo de dados), impondo-
Ihes a observancia de diretivas acerca da prestacdo de servicos, revela-se
antijuridico e autoriza a reparacdo por danos morais coletivos. O dano moral
coletivo "corresponde a lesdao injusta e intoleravel a interesses ou direitos
titularizados pela coletividade (considerada em seu todo ou em qualquer de suas
expressoes - grupos, classes ou categorias de pessoas), 0s quais possuem natureza
extrapatrimonial, refletindo valores e bens fundamentais para a sociedade" (Xisto
Tiago de Medeiros Neto, Dano Moral Coletivo. Sao Paulo: LTr, 2.ed., p. 137). O
reconhecimento do dano moral coletivo (e a possibilidade de sua reparagao) tem
respaldo constitucional (art. 59, X, da Constituicdo Federal) e é tutelado pela Lei
6.938/1981, da Politica Nacional do Meio Ambiente, pela Lei 8.07/1990, do Cddigo
de Defesa do Consumidor e pela Lei 7.347/1985, da Acgao Civil Publica. No caso, a
atitude das rés revela nitido propdsito de reduzir custos de producdo, colocando em
risco a condicdo social e a dignidade de toda uma classe de trabalhadores, na
medida em que traduz sonegacdo de direitos trabalhistas. Diante da conduta
antissocial das demandadas, impde-se a condenagao ao pagamento de indenizagao
por danos morais coletivos, a ser destinada a instituicdes beneficentes com atuacao
nas areas de educacdo, hospitalar e formacgdo profissional, de modo a surtir efeitos
diretos a populagdo.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0163600-46.2009.5.03.0109 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 29/03/2011 P.139).

39 - DEFICIENTE FISICO/REABILITADO

DISPENSA - EMPREGADA REABILITADA PELO INSS. DISPENSA IMOTIVADA, SEM
COMPROVAGCAO DE CUMPRIMENTO DA CONDIGCAO FIXADA NO ART. 93 DA LEI
8.213/91. REINTEGRACAO AO SERVICO. Sabidamente o art. 93 da Lei 8.213/91, ao
fixar a condicdo do preenchimento de cotas de cargos, nas empresas com mais de
cem empregados, por pessoas deficientes habilitadas ou beneficidarias do INSS
reabilitadas, na forma proporcionalmente estabelecida, limita o direito potestativo
do empregador de resilir unilateralmente o contrato de trabalho do empregado
reabilitado ou deficiente habilitado, sem que se observe a imprescindivel e imediata
contratacao de substituto em condicdes semelhantes, impedindo a dispensa e
tornando nula a resilicio operada nessas circunstancias. Nesse aspecto, o
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legislador, ao assim estabelecer, instituiu, ao menos em situacao de transicao, uma
espécie de garantia de emprego ao ocupante ocasional das vagas a eles destinadas.
Desse modo, sem a admissao de outro trabalhador em condigdes semelhantes, o
contrato do empregado portador de deficiéncia ou reabilitado ndo pode ser
rescindido. Nao se trata de conferir estabilidade a mais em favor do empregado
reabilitado ou deficiente habilitado, mas instituir requisito indispensavel para a
dispensa imotivada deste, de forma dar efetividade aos principios e garantias
constitucionais, objetivando, assegurar o direito a isonomia (art. 59, "caput",
CF/88), bem como a efetivagdo dos principios fundamentais da dignidade da pessoa
humana e dos valores sociais do trabalho (art. 1°, III e IV, CF/88), além de almejar
o cumprimento do comando previsto no art. 170, caput, da CF/88, segundo o qual,
"a ordem econb6mica, fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social". Nesse contexto, a disposicdo legal visa fazer uma protecdo legal a
dispensa de empregados portadores de alguma deficiéncia ou reabilitados, que,
sabidamente, possuem maiores dificuldades de recolocacdo no mercado de
trabalho. No caso em apreco, a Reclamante, comprovadamente reabilitada para o
exercicio de funcdao compativel, conforme promovido pelo INSS, nos termos do
referido dispositivo legal, somente poderia ser dispensada "apds a contratagdo de
substituto de condigdao semelhante". Todavia, este requisito ndo foi observado pelo
Reclamado, inexistindo prova nos autos nesse sentido, impondo-se reconhecer que
a dispensa da Reclamante é nula.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001125-42.2010.5.03.0002 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DEJT 20/01/2011 P.95).

40 - DEPOSITO RECURSAL

40.1 CONDENAGAO SUBSIDIARIA - CONDENAGAO SUBSIDIARIA - DEPOSITO
RECURSAL EFETUADO PELA DEVEDORA PRINCIPAL - APROVEITAMENTO. Na
condenacdo subsidiaria existe um beneficio de ordem, em que o responsavel
subsidiario somente responde pelo crédito executado se este ndo for satisfeito pelo
devedor principal. Portanto, ndo ha duvidas de que o depdsito recursal efetuado
pela devedora principal, que nao pleiteia a sua exclusao da lide, aproveita os
demais réus condenados subsidiariamente. Aplicacdo analdgica da Sumula 128, III,
do Colendo TST.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0149700-31.2009.5.03.0065 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 23/02/2011 P.107).

40.2 LITISCONSORCIO - AUSENCIA DE DEPOSITO RECURSAL POR PARTE DE UM
DOS LITISCONSORTES. POSSIBILIDADE QUANDO NAO PLEITEADA A EXCLUSAO DA
LIDE POR PARTE DO DEPOSITANTE. A despeito da obrigatoriedade da parte
condenada em parcela de ordem patrimonial efetuar o depdsito recursal sempre
que pretender interpor recurso ordinario perante a Justica do Trabalho, o inciso III,
da Sumula 128 do TST autoriza a dispensa desse requisito de admissibilidade
recursal, sempre que um dos litisconsortes efetue o recolhimento cabivel e nédo
postule sua exclusdo da lide. Com efeito, o depodsito recursal estabelecido na
normativa processual do trabalho tem natureza de garantia do juizo e ndo de
condenacgdo acessoria, razdo pela qual ndo ha de se falar em multiplicidade de
depdsitos por parte dos varios litisconsortes, exceto na hipotese supra aventada, de
modo a que o éxito do recurso do depositante ndo deixe o juizo desguarnecido.
(TRT 323 Regido Sexta Turma 0000765-83.2010.5.03.0010 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 28/02/2011 P.229).

41 - DESCONTO SALARIAL
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LEGALIDADE - DESCONTOS SALARIAIS - RESPONSABILIZACAO COLETIVA -
VEDACAO LEGAL. A mera estipulacdo de cldusula contratual prevendo a
possibilidade do ressarcimento de prejuizos causados pelo empregado, na forma do
que determina o artigo 462, § 1°, da CLT, ndo autoriza, por si s6 a efetivagdo de
descontos nos salarios do empregado, o que s6 se justifica mediante a verificagdo
in concreto de dano ao empregador, de culpa do empregado e de nexo de
causalidade entre o dano e a culpa, nada do que foi apurado e justificado pela
reclamada recorrente. Ademais, a previsdo de clausula autorizativa de descontos
salariais por motivo de culpa do empregado, inserida no contrato individual de
trabalho, ndo fundamenta juridicamente um desconto coletivo, pois sua eficacia
juridica se restringe a responsabilidade juridica pessoal do empregado, decorrente
de atos praticados pessoalmente pelo empregado. Nao se dignando o empregador a
promover a apuracao da verdadeira autoria do desaparecimento de mercadorias, ou
nado logrando éxito nessa apuracdo, o dano material por ele sofrido corre por conta
dos riscos inerentes ao negdcio, ndo podendo ser rateado entre os empregados que
trabalham em determinado setor ou estabelecimento, face a regra geral da
proibicdo dos descontos salariais estatuida no artigo 462, caput, da CLT.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000715-54.2010.5.03.0011 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 07/02/2011 P.53).

42 - DIREITO DE ARENA

PERCENTUAL - DIREITO DE ARENA. PERCENTUAL. O percentual minimo de 20% a
que alude o § 1° do art. 42 da Lei 9.615/98 s6 é obrigatdrio diante do siléncio das
partes, tendo em vista que a lei permite a pactuacao de porcentagem inferior, ndo
sendo razoavel concluir que a lei exigiria convencdo para estipulacdo de condicdo
mais vantajosa para o atleta.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0000662-97.2010.5.03.0003 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 14/03/2011 P.97).

43 - DISPENSA

PORTADOR DE HIV - PORTADOR DO VIRUS HIV. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
NULIDADE. REINTEGRACAO DO TRABALHADOR. Embora inexista em nosso
ordenamento juridico norma legal prevendo a estabilidade do empregado portador
do virus HIV, certo é que a jurisprudéncia da corte superior trabalhista, vem se
posicionando no sentido de inverter o 6nus da prova em prol do trabalhador
portador do virus HIV, incumbindo ao empregador o encargo de infirmar a
motivacdo discriminatdria da dispensa. Nesse contexto, considerando-se ndo ter
sido evidenciada nos autos outra motivacao para a ruptura contratual, torna-se
verossimil a tese de que ela ocorreu em virtude das licengas médicas e mal-estar
decorrentes do fato de ser o autor portador do virus HIV, restando incontroverso
nos autos que a empresa tinha ciéncia da enfermidade, caracterizando-se, assim,
abuso do empregador no direito de rescisdo contratual, impondo-se, em
decorréncia, a nulidade do ato, com a consequente reintegragdo do obreiro.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000344-50.2010.5.03.0089 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 25/01/2011 P.100).

44 - DOENCA PROFISSIONAL
44.1 NEXO CAUSAL - PRESTACAO DE SERVICOS COM EXPOSICAO A AGENTE

RADIOATIVO. URANNIO E TORIO. DOENGA DO TRABALHADOR. NEOPLASIA
MALIGNA. PRESUNCAO DO NEXO CAUSAL DOENCA X TRABALHO. O anexo I do

57



Decreto 3.048/99 traz um elenco de "agentes patogénicos causadores de doencas
profissionais" e correspondentes "trabalhos que contém o risco"; a listagem inclui
radiacdes ionizantes no item XXIV explicitando as atividades laborais de risco,
dentre as quais estdo: "extracdo de minerais radioativos (tratamento, purificacdo,
isolamento e preparo para distribuicdo), como o uranio". O anexo II, Lista A, da
mesma norma, arrola "agentes ou fatores de risco de natureza ocupacional
relacionados com a etiologia de doencas profissionais" e o rol contém uma série
canceres "causalmente relacionados" com elementos radioativos (item XXIV). Por
outro lado, o art. 21-A da Lei 8.213/91, introduzido pela Lei 11.430/96, dispde que:
"a pericia médica do INSS considerard caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a atividade da empresa e a
entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacao
Internacional de Doencas - CID". O dispositivo de lei remete aos anexos de
regulamentacao contidos no Decreto 3.048/99, traduzindo, assim, uma presuncdo
legal em favor do acometimento por doenca profissional, nos termos do art. 334,
IV, do CPC. Trata-se, evidentemente, de presuncgdo relativa (juris tantum). Nesse
contexto juridico, quando atestado que o trabalhador oriundo de minas de material
radioativo padece de neoplasia maligna, impOe-se presumir o nexo causal
doencaXtrabalho restando a empresa reclamada o 6nus da contraprova. DOENCA
PROFISSIONAL DECORRENTE DE EXPOSICAO A MATERIAL RADIOTIVO. URANIO E
TORIO. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EMPREGADOR.
"RESPONSABILIDADE CIVIL. DOENCAS OCUPACIONAIS DECORRENTES DOS
DANOS AO MEIO AMBIENTE. Nas doencas ocupacionais decorrentes dos danos ao
meio ambiente do trabalho, a responsabilidade do empregador é objetiva.
Interpretacao sistematica dos artigos 7°, XXVIII, 200, VIIII, 225, § 3°, da
Constituicdo Federal e do art. 14, § 19, da Lei n. 6.938/81" - Enunciado 38 por
ocasido da 12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica de Trabalho
(Brasilia; 2.007).

(TRT 323 Regido Décima Turma 0098900-09.2008.5.03.0073 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 10/01/2011 P.126).

44.1.1 PRESTACAO DE SERVICOS EM AMBIENTE RUIDOSO. MINERAGCAO. PERDA
AUDITIVA INDUZIDA POR RUIDO. PRESUNCAO DO NEXO CAUSAL DOENCA X
TRABALHO. O anexo II do Decreto 3.048/99 traz um elenco de "agentes
patogénicos causadores de doengas profissionais" e correspondentes "trabalhos que
contém o risco"; a listagem inclui o agente ruido no item XXI explicitando as
atividades laborais de risco, dentre as quais estdo: "Mineracdo, construcao de
tuneis, exploracdo de pedreiras (detonagdo, perfuragdo); (...) trabalho com
maquinas que funcionam com potentes motores a combustdo". O mesmo anexo II,
Lista A, arrola "agentes ou fatores de risco de natureza ocupacional relacionados
com a etiologia de doencgas profissionais" e o rol traz expressa a doenga
ocupacional "Perda da Audicdo Provocada pelo Ruido (H83.3)" (item XXI). Por outro
lado, o art. 21-A da Lei 8.213/91, introduzido pela Lei 11.430/96, dispde que: "a
pericia médica do INSS considerard caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o
trabalho e o agravo, decorrente da relagdo entre a atividade da empresa e a
entidade morbida motivadora da incapacidade elencada na Classificagdo
Internacional de Doencas - CID". O dispositivo de lei remete aos anexos de
regulamentacao contidos no Decreto 3.048/99, traduzindo, assim, uma presuncdo
legal em favor do acometimento por doenca profissional, nos termos do art. 334,
IV, do CPC. Trata-se, evidentemente, de presuncao relativa (juris tantum). Nesse
contexto juridico, quando atestado que o trabalhador oriundo de setores
operacionais de empresa de mineragdao padece de perda auditiva induzida por
ruido, imp&e-se presumir o nexo causal doenga X trabalho restando a empresa
reclamada o Onus da contraprova. (TRT 32 Regido Décima Turma 0062200-
39.2009.5.03.0060 RO Recurso Ordinario Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli
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Dias DEJT 22/02/2011 P.117).

44.2 PRESCRICAO - DOENCA OCUPACIONAL - PRESCRICAO. No caso de doenca
ocupacional ocorrida na vigéncia do contrato de trabalho, o nascimento da
pretensdo indenizatdria ocorre quando o trabalhador tem ciéncia inequivoca da sua
incapacidade laborativa, contando-se a partir dai o prazo prescricional para
ajuizamento da agao. Constatado que a empregada teve conhecimento da sua
incapacidade laboral decorrente de doenga ocupacional, em lapso anterior aos cinco
anos que precederam a propositura da agdo, ndo sendo a empregada portadora de
sequela alguma, fluiu inexoravelmente o prazo prescricional, estando correta a
sentenca que declarou inexigiveis as pretensdes de receber indenizagdo por danos
decorrentes daquela doenga.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0104700-62.2009.5.03.0144 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 23/02/2011 P.104).

45 - DOMESTICO

45.1 CARACTERIZAGAO - MOTORISTA PARTICULAR. TRABALHADOR DOMESTICO.
Categoriza-se como empregado doméstico todos aqueles que trabalham em prol de
pessoa ou familia, desde que atendidos os requisitos previstos no art. 1° da Lei
5.859/72. Neste contexto, pode-se afirmar que ndao apenas os empregados que
trabalham no ambito residencial sdo domésticos, mas também aqueles que
realizam atividades externas em prol da pessoa ou familia, como os motoristas
particulares que conduzem seus patrdes para o trabalho, lazer, etc. Comprovado
nos autos que o reclamante era motorista particular do reclamado, nao se lhe
aplicam os direitos previstos na CLT.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0090200-13.2009.5.03.0072 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 10/02/2011 P.112).

45.2 ENFERMEIRO - CARACTERIZAQRO - EMPREGADO DOMESTICO.
CARCTERISTICAS. O conceito de empregado doméstico encontra-se no artigo 1° da
Lei 5.859/72 como: "aquele que presta servico de natureza continua e de finalidade
nado lucrativa a pessoa ou familia, no dmbito residencial destas". Desse modo, além
dos elementos gerais caracteristicos da figura do empregado atinentes a
pessoalidade, onerosidade e subordinacdo, apresentam-se no vinculo de emprego
doméstico elementos especiais, quais sejam: continuidade, finalidade nao lucrativa
dos servicos, apropriacdo dos servigos apenas por pessoa fisica ou por familia e
efetuacdo dos servicos em funcdo do ambito residencial do tomador a luz da lei
especial. "In casu", como ficou provado que a reclamante foi contratada para
prestar servicos para cuidar da saude da reclamada (de cujus), no ambito
residencial desta, fica afastada a aplicacdo das disposicbes contidas na Lei n©
7.498, de junho de 1986, que disciplina sobre a Profissdo de Enfermeiros, Técnicos
de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem, reconhecendo-se a condicdo de
empregada doméstica da reclamante.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0109800-23.2008.5.03.0147 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 01/03/2011 P.106).

45.3 FERIADO - EMPREGADA DOMESTICA - DIREITO DE DESCANSO NOS DIAS DE
FERIADO - Com a publicacdo da Lei n® 11.324/06, que revogou a alinea "a" do
artigo 5° da Lei n® 605/49, os trabalhadores domésticos passaram a ter direito aos
feriados civis e religiosos. Portanto, a partir do dia 20.07.2006, data da publicacao
da lei mencionada, caso haja trabalho em dias de feriado civil ou religioso, o
empregador deve proceder com o pagamento do dia em dobro ou conceder uma
folga compensatéria em outro dia da semana (artigo 9° da Lei n® 605/49).

(TRT 323 Regido Décima Turma 0138700-52.2009.5.03.0059 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 24/03/2011 P.116).
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45.4 FGTS - DOMESTICO. FGTS. OPGCAO DO EMPREGADOR PELO NAO
RECOLHIMENTO. INDEVIDO. Como previsto no art. 15, p. 39, da Lei 8.036/90, o
empregado doméstico s6 faz jus ao FGTS quando o empregador optar pelo seu
recolhimento, bastando que o faga uma sé vez, para tornar o direito consolidado,
ndo podendo voltar atras, e quando incontroverso que o empregador optou pelo
nao recolhimento o direito ndo deve ser reconhecido.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0000692-18.2010.5.03.0041 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil DEJT 14/03/2011 P.98).

46 - EMBARGOS A EXECUCAO

GARANTIA DO JUIZO - EMBARGOS A EXECUCAO - GARANTIA PARCIAL DO JUiZzO
- DIFERENCA INFIMA ENTRE O DEBITO EXEQUENDO E OS VALORES RELATIVOS
AOS BENS CONSTRITOS - CONHECIMENTO POR EXCECAO - PRESTIGIO AOS
PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE, AMPLA DEFESA, DURACAO RAZOAVEL DO
PROCESSO E EFETIVIDADE DA PRESTACAO JURISDICIONAL. Estando a execucao
garantida por dinheiro e bens, cujos valores somados alcangam quase a totalidade
do valor exeqliendo, restando diferenca infima entre o débito exeqiiendo e os
valores relativos aos bens constritos, e, tendo o juizo concedido as partes a
oportunidade do art. 884 da CLT, impde-se o conhecimento dos Embargos a
Execugdo em face dos principios da razoabilidade, ampla defesa, duracdo razoavel
do processo e da efetividade da prestagdo jurisdicional, vez que ndo é razoavel
obstar o prosseguimento da execucdo e causar prejuizo ndo s6 a Executada, mas
principalmente ao Exeqliente que teria que esperar a garantia integral da execucao,
com nova abertura de prazo para oposicao de Embargos, eternizando o feito
desnecessariamente, devendo, por excegdao, serem o0s embargos conhecidos.
Agravo provido.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0046600-13.2009.5.03.0016 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 19/01/2011 P.109).

47 - EMBARGOS DE TERCEIRO

47.1 AUTO DE PENHORA - AUSENCIA - AGRAVO DE PETICAO - EMBARGOS DE
TERCEIRO - AUSENCIA DE COPIA DO AUTO DE PENHORA DO BEM. A copia do auto
de penhora do bem objeto da controvérsia é documento essencial a propositura da
acdo de Embargos de Terceiro (artigo 1050 do CPC). A auséncia do documento
implica na extingdo do feito sem julgamento de mérito, com base na regra do inciso
IV do artigo 267 do CPC. Os embargos de terceiro sdao considerados incidente na
execugao trabalhista. Embora distribuidos por dependéncia a execucgdo, constituem
acao autdonoma, autuada em apartado. Assim, é necessaria a prova documental da
constricao judicial, fato constitutivo do direito vindicado pelo seu autor (artigo 818
da CLT e inciso I do artigo 333 do CPC), que ndo pode ser suprida por remissdes ao
processo principal, cujos autos permanecem na instancia originaria.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0001305-77.2010.5.03.0028 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 16/03/2011 P.87).

47.2 LEGITIMIDADE ATIVA - EXECUCAO. EMBARGOS DE TERCEIRO.
LEGITIMIDADE ATIVA. A qualidade de parte, no Direito Processual, é atributo de
guem tem interesse e legitimidade para propor e contestar a acao (artigo 3° do
CPC), pois é em razao dessas circunstancias que autor e réu sdo admitidos a atuar
no processo e obrigados aos efeitos do provimento judicial almejado, cujo contetdo
nao pode prejudicar nem beneficiar terceiros, segundo dispde artigo 472, do CPC.
Decorre desse dispositivo legal que, para fins de execugao, terceiros sdao aqueles
gue ndo figuram no titulo executivo, ndo sendo, por isso, partes legitimas para
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figurarem no processo de execugdo, até que haja decisdo judicial fixando sua
responsabilidade pela satisfacdo da obrigacdo fixada no titulo executivo. Portanto,
nos termos do artigo 1046 do CPC, ha legitimagdo para oposicdo de embargos de
terceiro, quando a embargante impugna a decisdao que determinou a penhora de
bem contra si, a despeito de ndo ser parte ou codevedora, e de nao ter sido citada,
negando a ocorréncia de fatos ensejadores de responsabilidade pela quitacdo de
créditos trabalhista, utilizados como fundamento (alegada condicdo de sucessora).
Se a agravante ndo participou do processo de conhecimento, e ndo figura do titulo
executivo, obviamente ndo esta obrigada a manejar embargos a execugdo, quando
sofre abrupta constricdo de bens sem a prévia ciéncia dos motivos da ordem
judicial e sem ter sido citada para a execucao.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001297-42.2010.5.03.0112 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 10/03/2011 P.77).

48 - EMPREGADO

TRABALHADOR EVENTUAL - DISTINCI\O - TRABALHADOR EVENTUAL E
EMPREGADO. DISTINCAO. O trabalho subordinado, regido pela CLT, difere do
eventual. O objeto da relagdo é idéntico - obrigagao de fazer - porém, na relagao de
emprego, a obrigacdo se insere na atividade constante do tomador. Ja a
contratacao eventual muitas vezes visa a um resultado certo, que ndo coincide com
o trabalho corriqueiro ou inserto no escopo produtivo empresario.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0001025-31.2010.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DEJT 02/03/2011 P.87).

49 - EMPRESTIMO CONSIGNADO

PAGAMENTO - EMPRESTIMO CONSIGNADO - ARTIFICIO UTILIZADO PELA
EMPRESA PARA PAGAR SALARIOS EM ATRASO. IMPOSSIBILIDADE. Deve a
reclamada arcar com o pagamento integral e em parcela Unica do empréstimo
consignado a que o reclamante foi obrigado a contrair junto ao Banco do Brasil, no
valor das verbas salariais que |lhe eram devidas. Ndo se trata de empréstimo
contraido de livre e espontanea vontade pelo autor, mas de artificio de que se valeu
a empresa para "pagar" os salarios atrasados ndo quitados a tempo e modo.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000181-90.2010.5.03.0147 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 28/01/2011 P.64).

50 - EQUIPARACAO SALARIAL

PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS INSTITUIDO
UNILATERALMENTE PELA CEMIG - IMPLANTACAO SEM A PRESENCA DOS ENTES
SINDICAIS REPRESENTANTES DAS CATEGORIAS E HOMOLOGACAO PELO
MINISTERIO DO TRABALHO - OBICE AO PLEITO DE EQUIPARACAO SALARIAL QUE
NAO SE CONFIGURA. Em discussdo envolvendo a existéncia de Plano de Cargos e
Salarios, como 0Obice a aplicacdo dos ditames do artigo 461 da CLT, imperioso que o
qguadro de carreira, além de observar a alternancia dos critérios de promocédo, por
antiguidade e merecimento, seja também homologado pelo Ministério do Trabalho.
Nesse sentido, a diretriz consolidada pelo C. TST, consubstanciada na Sumula 6,
item I e termos do § 29, do artigo 461 da CLT. Ainda que aduzida a implantacdo
através de acordo coletivo de trabalho, celebrado nos idos do ano de 2003, carece
0 processado de demonstracao da participacdo efetiva da entidade sindical, mas
conta com confissdo expressa da Cemig no sentido de que as clausulas
estabelecidas nao contaram com a participacdo do representante da categoria,
tampouco foi o PCR homologado pelo Ministério do Trabalho, fato incontroverso.

61



Ademais, ndo se verifica, no mesmo, a existéncia de critérios claros e objetivos
para a promocdo observando-se a alterndncia de promogdo, por merecimento e
antiguidade, restando mantida sua invalidade, para os fins pretendidos.
(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000552-72.2010.5.03.0044 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 10/03/2011 P.42).

51 - ESTABILIDADE PROVISORIA

51.1 MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA - INDENIZACAO. ESTABILIDADE. CIPA.
MANIFESTAGAO DE VONTADE DA TRABALHADORA QUE NAO PRETENDE RETORNAR
AO EMPREGO. RENUNCIA. A estabilidade provisoria da representante dos
empregados na CIPA existe para proteger a atuacdo perante este 6rgdo, nao se
constituindo vantagem pessoal. O desejo da trabalhadora de ndo retornar ao
emprego se traduz em rendncia a estabilidade, por perder a representacdo dos
trabalhadores na CIPA. Nao se aplica o art. 496 da CLT, pois a estabilidade do
cipeiro decorre do exercicio da fungdo, ndo de um direito permanente adquirido
pelo empregado em decorréncia do transcurso do tempo no emprego - estabilidade
decenal.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000404-65.2010.5.03.0075 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 02/02/2011 P.78).

51.2 PRE-APOSENTADORIA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. PREVISAO
EM NORMA CONVENCIONAL. IMPLEMENTAGAO DO REQUISITO A OBTENGCAO DA
GARANTIA DE EMPREGO. PAGAMENTO DOS SALARIOS CORRESPONDENTES AO
PERIODO ESTABILITARIO. Evidenciado nos autos que, por ocasidao da ruptura
contratual, contava o Reclamante com menos de 12 meses da data prevista em lei
para a implementacdo do tempo exigido para a sua aposentadoria, como professor,
resta atendido o Unico requisito para fazer jus a estabilidade pré-aposentadoria, na
forma prevista nos instrumentos coletivos da categoria. Impde-se, desta forma, o
pagamento da indenizacdo dos salarios do periodo correspondente a garantia de
emprego estabelecida na norma convencional, cuja pretensao foi formulada
sucessivamente, porquanto satisfeita a Unica condigdo instituida.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000398-47.2010.5.03.0111 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 10/02/2011 P.132).

52 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

ABORTO - ABORTO ESPONTANEO. ESTABILIDADE PROVISORIA. A empregada tem
direito a estabilidade provisdria até o momento do aborto espontdneo, fazendo jus,
a partir dai, ao repouso semanal remunerado de duas semanas disposto no artigo
395 da CLT. Até o momento em que sofre o aborto, justifica-se a estabilidade no
emprego, tendente a proteger a salde e a subsisténcia do nascituro, que, neste
lapso, ainda esta presente no corpo de sua genitora, carente de protecao.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000132-97.2010.5.03.0034 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 25/02/2011 P.97).

53 - ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

53.1 DIRIGENTE - DIRIGENTE SINDICAL - ESTABILIDADE - INDENIZACAO - A
Justica do Trabalho nao estd autorizada a converter mandato sindical em
indenizagdo, pois o instituto se destina ao grupo organizado de trabalhadores e nao
a pessoa fisica do dirigente. Reconhece-se que em certas circunstancias a
permanéncia no emprego torna-se dificil, mas situagdes de atrito sdo esperadas por
aquele que exerce o mandato sindical que, uma vez eleito, dele ndo pode mais abrir
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mado. Se o proprio mandatario ndo se vé em condicles de enfrentar tais situacGes
gue sao esperadas por aquele que exerce a atividade sindical, é injustificavel o
pagamento de indenizagao.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0001261-36.2010.5.03.0003 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Denise Amancio de Oliveira DEJT 02/03/2011 P.91).

53.1.1 DIRIGENTES SINDICAIS. ESTABILIDADE PROVISORIA. LIMITAGCAO.
SUMULA 369, II, DO TST. Depreende-se da norma disposta no art. 522 c¢/c § 3° do
art. 543, ambos da CLT, que a estabilidade provisoria é assegurada apenas a 7
membros eleitos para cargo na diretoria do Sindicato, ndo se permitindo a esta
entidade beneficiar com a garantia no emprego diretores em numero superior ao
estipulado na lei, frisando-se que, nos termos da Sumula 369, II, do TST, a
restricdo imposta pelo referido art. 522 foi recepcionada pela Carta Magna, o que
leva ao entendimento de que o principio constitucional da liberdade sindical, que
veda a interferéncia e a intervengdo do Poder Publico na organizagao dos Sindicatos
(art. 89, I, da CR), ndo confere a estas entidades o direito de assegurar
estabilidade provisodria para tantos cargos de direcdo |Ihe for conveniente.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000538-28.2010.5.03.0064 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo DEJT 21/03/2011 P.141).

54 - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

RECORRIBILIDADE - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. PROCESSO DO
TRABALHO. RECORRIBILIDADE. Embora a doutrina admita o cabimento da Excecao
de Pré-executividade no Processo do Trabalho, tem-se como inadequada a sua
veiculagdo, quando as matérias nela tratadas sdo proprias de Embargos a
Execugdo, de acordo com o art. 741, do CPC. Ademais, cumpre salientar que a
Excecdo de Pré-executividade, ou Objecdo Pré-processual, foge a regra geral de
recorribilidade de que trata a alinea "a" do art. 897 da CLT. A decisdo que a acolher
tem a natureza de sentenca e pode ser atacada pelo credor, por Agravo de Peticao,
mas a decisdo que a rejeita assume natureza interlocutdria, ndo sendo recorrivel de
imediato (Sumula n® 214 do TST), somente podendo ser atacada pela via dos
Embargos a Execucao, depois de garantido o juizo. Admitir-se a possibilidade de
agravar de peticdo da decisdo que rejeita liminarmente a excecdo de pré-
executividade importa em tornar ordinario via absolutamente excepcional e ndo
prevista em lei.

(TRT 32 Regiao Quarta Turma 0108300-53.2007.5.03.0050 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva DEJT 14/02/2011 P.118).

55 - EXECUGCAO

55.1 CONCURSO DE CREDORES - CONCURSO DE CREDORES. O art. 711 do CPC
deve ser interpretado em consonancia com os incisos II e III do paragrafo Unico
dos arts. 29 e 187, respectivamente, da Lei 6.830/80 e do CTN, bem como com o
art. 962 do CCB, este expresso no sentido de que "quando concorrerem aos
mesmos bens, e por titulo igual, dois ou mais credores da mesma classe
especialmente privilegiados, havera entre eles rateio proporcional ao valor dos
respectivos créditos, se o produto ndo bastar para o pagamento de todos".

(TRT 3@ Regido 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0330700-
28.2010.5.03.0000 MS Mandado de Seguranca Rel. Desembargador José Murilo de
Morais DEJT

04/03/2011 P.79).

55.2 DEVEDOR SQBSIDIARIO - DIRECIONAMENTO DA EXECUGCAO CONTRA O
DEVEDOR SUBSIDIARIO. Frustrada a execucdao contra o devedor principal, o
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responsavel subsidiario passa a responder imediatamente pelo débito exequendo,
facultando-se-lhe, todavia, o exercicio da prerrogativa contida no art. 827 e
paragrafo Unico do Coddigo Civil. Privilegia-se, dessa forma, a efetividade da
satisfacdo do crédito trabalhista do modo mais célere possivel, restando assegurado
ao responsavel subsididrio ressarcir-se em acdo regressiva contra o devedor
principal e seus socios, ja que, se houve a sua responsabilizacdo, foi porque
incorreu em culpa in eligendo, quando da contratacdo do prestador de servigos, e
in vigilando, durante a execucdo do contrato.

(TRT 32 Regiao Oitava Turma 0079400-48.2008.5.03.0075 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 31/03/2011 P.143).

55.3 FRAUDE - FRAUDE A EXECUGAO - BOA-FE DO AQUIRENTE - AUSENCIA DE
MEDIDAS ACAUTELATORIAS - PESQUISAS JUNTO AQOS ORGAOS DO PODER
JUDICIARIO. A fraude & execucdo pressupde a ocorréncia de dois fatos
simultaneos: a pendéncia de um processo de conhecimento, de execugdo ou
cautelar, a época da alienagdo ou oneragdo do bem; e o estado de insolvéncia a
que, em virtude desta alienagdo ou oneragao, seja conduzido o devedor. Assim
ocorrendo, em nada importard se houve ou ndo boa-fé por parte do adquirente,
pois a inércia deste em averiguar, antes da aquisicdo do bem, a existéncia de
demanda contra o vendedor, ndo podera prejudicar o exequente, cujo crédito
possui natureza alimentar. Maxime quando se verifica que o comprador sequer
tomou medidas acautelatérias, como pesquisas junto aos orgdos do Poder
Judiciario, quando da aquisicdo do bem para o fim de se resguardar de eventuais
danos. Para eximir o bem da constrigcdo judicial, no caso de um veiculo, ndo basta a
inexisténcia, a época da compra, de impedimento junto ao DETRAN/MG. E, para
gue se possa presumir, de fato, a boa-fé, de molde a se estudar a impossibilidade
de penhora, mister que a parte interessada tenha tomado amplas medidas
acautelatérias quanto ao bem que estéa adquirindo, o que inclui também,
obviamente, aquele que o esta alienando.

(TRT 32 Regiao Quarta Turma 0000568-89.2010.5.03.0023 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 14/02/2011 P.97).

55.4 REMICAO - EXECUCAO. REMICAO. Nos termos do artigo 651 do CPC antes de
adjudicados ou alienados os bens, pode o executado, a todo tempo, remir a
execugdo, pagando ou consignando a importancia atualizada da divida. Ocorre que
no presente caso, o executado foi intimado da decisdo que homologou a
adjudicacdo apenas posteriormente a assinatura do respectivo auto, o que lhe
impediu de exercer o seu direito. Assim, merece prevalecer a decisao que permitiu
a remicdo da execugdo mesmo apos a assinatura do auto de adjudicacao. (TRT 3@
Regidao Quinta Turma 0055900-96.2007.5.03.0071 AP Agravo de Peticao Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 07/02/2011 P.266).

56 - EXECUCAO FISCAL

ASSINATURA ELETRONICA/DIGITAL - EXECUCAO FISCAL. PETICAO INICIAL E
CERTIDAO DE DIVIDA ATIVA SUBSCRITAS POR ASSINATURA DIGITALIZADA.
POSSIBILIDADE. Deve-se admitir a regularidade da execucgdo fiscal proposta com
base em documentos apenas assinados digitalmente, pois a prdopria Unido Federal
responsabiliza-se por sua autenticidade, ndo se olvidando de que os atos
administrativos revestem-se de presuncdo de legitimidade, competindo ao
executado arguir e demonstrar eventual vicio. A hipdtese se equipara a de efetiva
chancela e, ainda que sob forma diversa, atendeu a finalidade da legislagdo
atinente a matéria. Agravo de peticdo provido para afastar a inépcia da inicial
acolhida em primeiro grau.

(TRT 3@ Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0180900-40.2009.5.03.0038 AP
Agravo de Peticdo Rel. Juiz Convocado Luiz Ant6nio de Paula Iennaco DEJT
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24/02/2011 P.126).

57 - EXECUCAO PROVISORIA

57.1 FAZENDA PUBLICA - EXECUCAO PROVISORIA - FAZENDA PUBLICA - EC
30/2000 - POSSIBILIDADE. N&do ha qualquer obice contra o direcionamento da
execugdo proviséria em face da Fazenda Publica, ja que o art. 100, § 1° da CR/88,
ao aludir as sentencgas transitadas em julgado, ndo exclui outros créditos, mas
apenas imp0e a inclusdo no orcamento daqueles origindrios das sentengas
transitadas em julgado, em consonancia com a garantia constitucional da duragdo
razoavel do processo (art. 59, LXXVIII). A execucdo provisdria ocorre até a
penhora, sendo proibidos quaisquer atos de alienacdo. Tratando-se de execugdao
provisoria em face da Fazenda Publica, ndo havera penhora, por vedagao legal.
(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0012200-75.2008.5.03.0058 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 23/02/2011 P.93).

57.2 LEVANTAMENTO DE DEPOSITO - EXECUCAO PROVISORIA - ART. 475-0O
DO CPC. A natureza alimentar dos créditos trabalhistas, nos termos do paragrafo 1°
do art. 100 da Constituicdo da Republica e a presuncao do estado de necessidade
do trabalhador, em face da sua condicdo de hipossuficiente em contraponto a
superioridade do empregador permitem a aplicagdo subsidiaria do art. 475-0O do
CPC no processo do trabalho, nos termos do art. 769 da CLT, haja vista que a
referida norma torna eficaz e célere a tutela jurisdicional, ensejando a solugdo
definitiva dos conflitos, independentemente do pleno exercicio do direito de agdo ou
de defesa pela parte contraria, coibindo, assim, o uso desse direito, em muitos
casos, apenas para postergar a satisfacdo da condenagdo, o que acarreta a
negacdo da idéia de justica e a descrenca na funcdo pacificadora do Estado.
Acrescente-se que a aplicagdo do art. 475-O do CPC no processo do trabalho, em
face da incontroversa natureza alimentar dos créditos trabalhistas executados, se
harmoniza com o principio constitucional da razoavel duragdao do processo expresso
no inciso LXXVIII do art. 5° da CR. Assim, em se tratando, na espécie, de crédito
de natureza alimentar decorrente da relacdao de emprego e demonstrado o estado
de necessidade da trabalhadora, impde-se a aplicagao do inciso I do paragrafo 2°
do artigo 475-0 do CPC, dando-se provimento ao agravo obreiro para autorizar o
levantamento do depdsito existente nos autos, limitado ao valor do crédito liquido
da reclamante apurado em liquidagdo de sentenca, que nao atinge o limite de
sessenta salarios minimos estabelecido na referida norma.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0021900-32.2008.5.03.0137 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 24/01/2011 P.88).

58 — FERROVIARIO

58.1 AUXILIO SOLIDAO - FERROVIARIO. AUXILIO SOLIDAO. EXTINCAO.
INEXISTENCIA DE AFRONTA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. Em se tratando, o
auxilio soliddo, de norma coletiva, instituida por liberalidade da empresa, a sua
supressao posterior, com garantia de manutengdo de seu pagamento apenas aos
empregados admitidos em data anterior a extingdo do beneficio e o ndo pagamento
do mesmo aos empregados admitidos posteriormente, ou seja, quando ja extinto o
beneficio, ndo implica em afronta ao principio da isonomia, cujo escopo é o
tratamento desigual aos desiguais

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0070500-46.2007.5.03.0064 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 21/02/2011 P.172).

58.2 HORAS IN ITINERE - FERROVIARIO - HORAS IN ITINERE - A especificidade
do artigo 238, paragrafo 1°, da CLT versa sobre o periodo despendido pelo
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maquinista entre o local de trabalho e os pontos de partida ou chegada do trem. As
horas in itinere, diversamente, referem-se ao periodo despendido entre a residéncia
do obreiro e o local de trabalho, como prevé o artigo 58, paragrafo 2°, da CLT. Com
efeito, ndo ha regra que exclua, dos ferroviarios, o direito ao recebimento da verba
em epigrafe.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0101000-61.2008.5.03.0064 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 15/03/2011 P.134).

59 - GRUPO ECONOMICO

CARACTERIZACAO - GRUPO ECONOMICO FAMILIAR - CARACTERIZACAO -
REVEZAMENTO DE INTEGRANTES DA MESMA FAMILIA NO GERENCIAMENTO DOS
NEGOCIOS. Sob o prisma da lei juslaboral, a existéncia do grupo econdmico
independe da administragdo, controle ou fiscalizacdo de uma empresa lider sobre as
demais. Ainda que o grupo atue de forma horizontal, detendo as empresas que o
compOe personalidade e autonomia proprias, sem relacdo de subordinacdo,
interessa do ponto de vista objetivo a exploragao do fim comum, em um mesmo
plano, com participacdo no mesmo empreendimento, lato senso considerado. Esta
interpretagdo, doutrindria e jurisprudencial, faz coro ao fim tutelar do Direito do
Trabalho e atende a realidade fatica e a garantia de protegcdo ao crédito devido ao
empregado. Exatamente em face do carater alimentar, esséncia maxima da
natureza deste crédito que lhe é devido, ndo podera permanecer o obreiro a eterna
mercé de discussdes inUteis e estéreis sobre a responsabilidade societaria.
Demonstrado, na espécie, que as empresas Arizona e Vic Seguranca estdo
submetidas a controle familiar na gestao dos negdcios comuns e concomitantes, de
interesses similes e com freqlente alterndncia de titularidade de quotas entre os
socios, integrantes da mesma familia, em franca relacdo de coordenagdo entre os
empreendimentos que ostentam objeto social coincidente, o provimento ao apelo é
medida que se imp0de, caracterizado o grupo econémico familiar.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0154800-60.2008.5.03.0013 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 10/03/2011 P.87).

60 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

COMPETENCIA - ACAO DE COBRANCA DE HONORARIOS ADVOCATICIOS -
COMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO TRABALHO - INTELIGENCIA DO ART.
114, I DA CR/88. A EC/45/2004 ampliou os contornos da competéncia da Justica do
Trabalho, acolhendo os conflitos decorrentes da relagdo de trabalho, conforme se
infere do art. 114, I da CR/88. A cobranca de honorarios advocaticios é decorrente
de relacao de trabalho, e ndo de consumo (bens materiais), pois o objeto do Direito
do Trabalho ndo se reduz mais a relagdo de emprego (trabalho assalariado). A
prestacdo de servicos advocaticios é uma atividade cujo resultado ndo se objetiva
em um bem material e ndo gera riqueza ou valor para a sociedade. Nao obstante
esta atividade imaterial seja profissional, ndo é assalariada e ndo descaracteriza
sua adequacao ao conceito de "relagdo de trabalho". O art. 114, I da CR/88
restringiu o conceito de consumo apenas para "bens materiais", mas ndo de
atividade profissional de pessoas fisicas, competéncia desta Justica do Trabalho,
gue, se ndo acompanhar a viragem historica, estara fadada a se encolher e perder
legitimidade perante a sociedade.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001524-57.2010.5.03.0136 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Antdnio Alvares da Silva DEJT 14/03/2011 P.69).

61 - HONORARIOS PERICIAIS
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61.1 ADIANTAMENTO - ADIANTAMENTO DE HONORARIOS PERICIAIS -
RESTITUICAO INDEVIDA - E certo que o autor, por fazer jus a gratuidade judicidria,
ndo deve arcar com a importancia correspondente aos honorarios periciais, a teor
do artigo 790-B da CLT. Por outro lado, é de se considerar que o réu, quando
adianta a verba honoraria ao perito, age voluntariamente para remunerar o
trabalho do expert, ndo lhe sendo facultado exigir restituicdao da Unido.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0137200-61.2009.5.03.0087 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 27/01/2011 P.70).

61.1.1 HONORARIOS PERICIAIS. ADIANTAMENTO. RESTITUICAO. A
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais cabe unicamente a parte
vencida na pretensdao objeto da pericia (artigo 790-B da CLT), que, no caso
vertente, foi o Reclamante. Considerando, todavia, a situacdo especifica dos autos,
em que ao Autor foram concedidos os beneficios da justica gratuita, quando a
primeira Reclamada ja havia adiantado a importéncia referente aos honorarios
periciais, devera a Secretaria da Vara expedir o oficio requisitério ao Eg. Regional, a
fim de que a primeira Ré receba o crédito atinente ao adiantamento da verba
honoraria por ela efetivada no processado, na forma da Resolucdo n° 66 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0047700-19.2009.5.03.0043 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/03/2011 P.137).

61.2 EXECUGCAO - HONORARIOS PERICIAIS - ONUS DO PAGAMENTO NA FASE
EXECUTIVA Quando o devedor apresenta um valor menor que o devido e o credor
um montante superior ao que lhe cabe, ambos atuaram com visivel distorcao eis
que a liquidacdo de uma sentenca ndo comportaria sendo um Uunico resultado
pecuniario, e por causa disto a designacdo de pericia contabil decorre do erro
reciproco dos litigantes, de modo que os honorarios periciais devem ser suportados
pelas partes, na proporcdo da distdncia de cada calculo em relacdo a conta
homologada.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0130000-96.2007.5.03.0014 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Ant6nio Fernando Guimardes DEJT 10/01/2011 P.101).

61.3 REDUGCAO - HONORARIOS PERICIAIS - REDUCAO DO VALOR. Os honorérios
periciais devem ser arbitrados levando-se em conta o trabalho realizado pelo
expert, sua complexidade, o desempenho, o dispéndio da diligéncia e a dificuldade
de averiguacdo - utilizando-se, para tal fim, um critério subjetivo, porquanto ndo
existe uma tabela pré-fixada para tal. Deve ser levado em conta, ainda, o salario
percebido por um trabalhador brasileiro e a realidade econdémica do pais,
reduzindo-se a verba honoraria sempre que o valor arbitrado for superior ao que
comanda o critério de razoabilidade, utilizado para sua fixagao.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0191500-41.2009.5.03.0032 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 04/03/2011 P.121).

62 - HORA EXTRA

62.1 INTERVALO INTRAJORNADA - |INTERVALO INTRAJORNADA PARA
REFEICAO E DESCANSO. TEMPO GASTO NA FILA DO REFEITORIO. HORAS EXTRAS.
INEXISTENCIA. N&o implica tempo & disposicdo aquele gasto na fila do refeitério,
porque neste periodo o trabalhador esta aguardando para servir-se, situagdo que é
comum nos centros urbanos em relagdo a generalidade das pessoas, razdao pela
qual ndo se pode cogitar de horas extras pela inobservancia do intervalo minimo de
uma hora.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000923-85.2010.5.03.0157 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 09/02/2011 P.73).
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62.2 SUPRESSAO - SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS. SUMULA 291 DO
C. TST. ENTE PUBLICO. REGIME CELETISTA. APLICABILIDADE. A conduta do
Municipio (de supressao de horas extras habitualmente prestadas) vai de encontro
ao art. 468 da CLT, constituindo notéria alteracao contratual lesiva aos direitos do
reclamante. E nem se alegue que o reclamado é pessoa juridica de direito publico,
pois, tendo em vista que a contratacao do reclamante se deu nos moldes da CLT,
ele se sujeita a tal regime juridico, conforme preconiza o art. 173, §1°, da CR/88.
Assim, ao admitir empregados na forma dos dispositivos consolidados, o ente
publico equipara-se ao empregador privado em direitos e obrigagdes, despindo-se
do poder de império a que esta vinculado.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000726-90.2010.5.03.0138 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 07/02/2011 P.307).

62.3 TEMPO A DISPOSICI\O - HORAS EXTRAS. UTILIZACAO DE TRANSPORTE
FORNECIDO A TITULO GRACIOSO PELA EMPRESA E TROCA DE ROUPA NO LOCAL
DE TRABALHO - NAO CONFIGURACAO DE TEMPO A DISPOSIGCAO DO EMPREGADOR.
Comprovado que a utilizagdo de transporte especial fornecido pelo empregador € a
troca de roupa no local de trabalho eram facultativas, periodo em que o obreiro néo
recebia ordens, o tempo por ele gasto nesses procedimentos ndo deve ser
considerado como a disposicdo do empregador e, por isso, ndao se exige sua
marcagao no cartdo de ponto.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000363-45.2010.5.03.0028 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Rosemary de Oliveira Pires DEJT 18/01/2011 P.73).

62.3.1 TEMPO A DISPOSIGAO. 1. TROCA DE UNIFORMES - COLOCAGCAO E
RETIRADA DE EQUIPAMENTOS - TEMPO DE SERVICO EFETIVO. Se nao existe lei
que imponha a troca de roupa nos estabelecimentos da empresa, existe a moral e
os bons costumes que impedem que tal troca ocorra no meio da rua. Desde os
primordios do surgimento da legislagdo trabalhista estd assentada uma premissa
juridica basica, fundamental no principio protetor do Direito do Trabalho, de que o
empregado deve sair da empresa tdo limpo e arrumado ao final do expediente,
guanto entrou no inicio do expediente, de sorte que o tempo gasto pelo empregado
com sua higiene pessoal e troca de roupa constituem tempo de servico efetivo, nao
meramente aguardando ordens, mas as executando. O tempo gasto pelo
empregado para vestir equipamentos ou para tird-los, com mais razdo, é tempo
despendido em proveito do empregador, ndo apenas em proveito pessoal, pouco
importando se esse equipamento seja pesado ou leve, a exemplo dos invocados
equipamentos de protecdao individual. 2. ARTIGO 4°, CAPUT, DA CLT -
INDISPONIBILIDADE DA NORMA JURIDICA COGENTE. Normas convencionais
dispositivas de normas juridicas indisponiveis, a exemplo da invocada clausula 86
da CCT de 2008, que pretende regulamentar leoninamente o que venha a ser o
"tempo a disposigdo", sdo natimortas, pois o artigo 79, inciso XXVI, da Constituigdo
Federal de 1988, ndo reconhece como valida a negociacao coletiva cujo escopo seja
deturpar ou limitar a definicdo legal ditada pelo artigo 4°, caput, da CLT.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0055000-07.2009.5.03.0019 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 07/02/2011 P.46).

62.4 TRABALHO DA MULHER - IGUALDADE DE DIREITOS TRABALHISTAS ENTRE
HOMENS E MULHERES - RESTRICGAO AO PLANO DOS DIREITOS DE
PERSONALIDADE - MATERIA COMUM AO DIREITO DO TRABALHO E AO DIREITO
PREVIDENCIARIO - INALTERABILIDADE DAS MEDIDAS DE PROTECAO DA SAUDE
DA MULHER - ARTIGO 384 DA CLT. A igualdade de direitos proclamada pelos
artigos 59, inciso I, e 79, inciso XXX, da Constituicdo Federal de 1988, se restringe
ao conceito juridico de "pessoa", posto se restringir aos direitos de personalidade,
gue dela emanam, e ao aspecto patrimonial que resulta, genérica e abstratamente,
da mesma aptiddo fisica e intelectual da pessoa maior e capaz em exercitar
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trabalho. A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 embora tenha estatuido
em norma a protecdo da pessoa, independente do sexo, é impotente para alterar a
realidade da diversidade fisiolégica entre homens e mulheres, razdo pela qual
subsistem no ordenamento juridico brasileiro todas as disposicdes legais da
legislagao trabalhista atinentes a ergonomia da mulher e a sua condigao de Unica
pessoa capaz da concepcao materna, que foram originalmente promulgadas pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1945, ou que foram acrescentadas
posteriormente. Toda pessoa tem, genérica e abstratamente os mesmos direitos
trabalhistas minimos, o que decorre muito mais do principio juridico protetor (pro
operario), do que propriamente do reconhecimento da Constituicdo, ja que ndo se
conciliam perfeitamente a previsdo constitucional e a pratica constitucional. Essa
mesma protecdo minima trabalhista se comunica com a protecdo minima
previdenciaria. O preceito do artigo 79, inciso XXX, da Constituicdo Federal vigente
estabelece apenas uma isonomia juridica econdmica entre os patrimoénios salariais
de homens e de mulheres, dando a esta um "plus" de tutela trabalhista. No que
tange a protecdo previdencidria minima, a mulher continua sendo beneficiaria da
redugdo da caréncia em 5 (cinco) anos, em relacdo aos homens, para a obtencdo
do direito as aposentadorias (artigo 201, § 79, incisos I e II, da Constituicao
Federal de 1988). Ndo ¢é demais relembrar que a equiparacdo da protecdo
trabalhista entre o empregado rural e o empregado urbano (artigo 7°, caput) é a
causa da fusdo entre os antigos regimes previdenciarios da CLPS - Consolidagao
das Leis da Previdéncia Social, que regia os segurados empregados urbanos, e do
PRORURAL - Programa de Previdéncia Social do Trabalhador Rural, que regia os
segurados empregados rurais, resultando no RGPS - Regime Geral da Previdéncia
Social, instituido pelo artigo 201 da Constituicio Federal de 1988, com a
peculiaridade da "condicao especial de concessdo de beneficio previdenciario" retro
mencionada, além de assumir (em seu inciso II) a "protecdo a maternidade,
especialmente a gestante", deixando claramente definido, do ponto de vista
juridico, que "maternidade" e "gestacdao" sdo categorias distintas da fisiologia
feminina, ausentes na fisiologia masculina. O preceito do artigo 384 da CLT tem
como pressuposto essa diversidade fisioldgica entre a mulher e o homem e dispde
sobre de protecdo especifica da saude da mulher, determinando ao empregador a
concessdo de um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos, entre o término da
jornada normal e o inicio da prestacdo de trabalho extraordinario.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0039900-48.2009.5.03.0104 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 21/02/2011 P.43).

62.4.1 INTERVALO DO ART. 384/CLT. O intervalo previsto no art. 384 da CLT nao
foi recepcionado pela Constituicdo da Republica de 1988, visto que esta é clara ao
estabelecer a igualdade entre homens e mulheres em direitos e obrigagdes (art. 59,
I), com a proibicdo de diferencas salariais, funcionais e critérios de admissdo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil (art. 79, XXX). Embora possa haver
excecOes a regra da equiparacdo, estas somente se justificam por circunstancias
biofisicas inerentes as funcGes prestadas, que, no caso da mulher, encontram-se
ligadas a sua capacidade fisica e a protecao da maternidade, o que ndo é o caso em
tela. Ndo seria o caso de se conceder a qualquer dos géneros o "melhor dos dois
mundos", visto que a mulher tem lutado pela igualdade salarial e de tratamento,
ndo se podendo admitir o privilégio injustificado, que resultaria em mais um motivo
de discriminagdo da mulher no mercado de trabalho.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000749-91.2010.5.03.0152 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel Janior DEJT 20/01/2011 P.82).

62.5 TRABALHO EXTERNO - SERVICO EXTERNO. HORAS EXTRAS. Nao é a
atividade externa em si mesma que determina o afastamento do regime de controle
da jornada, mas sim a inviabilidade do controle em razdo da forma como se da a
prestacdo dos servicos. Também o fato de tal condicdo ter sido anotada na CTPS do
obreiro e na ficha de registro de empregados ndo tem conddo, por si sd, de afastar
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0 reconhecimento de realidade diversa. Restando provado que havia efetiva
fiscalizacdo indireta da jornada de trabalho pelo empregador é imperioso
reconhecer o direito a percepgdo de horas extras pelo comprovado labor em regime
de sobrejornada.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000704-31.2010.5.03.0009 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Rosemary de Oliveira Pires DEJT 18/01/2011 P.76).

63 - HORAS DE SOBREAVISO

CARACTERIZAGAO - HORAS DE SOBREAVISO - LOCALIZACAO DO EMPREGADO
VIA TELEFONE CELULAR - DESCARACTERIZACAO. A simples possibilidade de
localizacdo do empregado pelo empregador, fora da jornada de trabalho, mediante
telefone celular, ndo implica o reconhecimento do estado de sobreaviso tendo em
vista a amplitude de uso daquela tecnologia telefénica, que permite a localizacao
das pessoas em grande parte do planeta. Necessaria a prova de que o empregado
era obrigado a manter-se nos arredores da empresa para poder comparecer
sempre que acionado em horario extraordinario.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0000067-95.2010.5.03.0101 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil DEJT 24/01/2011 P.173).

64 - HORAS IN ITINERE

NEGOCIAGAO COLETIVA - HORAS "IN ITINERE". NEGOCIAGCAO COLETIVA.
SUPRESSAO DO DIREITO. INVALIDADE. Ndo é valida negociagdo coletiva que
representa mero mecanismo de renuncia de direito minimo ja assegurado ao
trabalhador, como as horas "in itinere" previstas no artigo 58, § 29, da CLT. As
normas autébnomas de trabalho encontram limites nas garantias, direitos e
principios instituidos pela Constituicdo Federal e que sdo intangiveis a autonomia
coletiva. O simples fato de a Constituicao Federal legitimar os acordos e
convengoes coletivas de trabalho ndao credencia a flexibilizagao incondicionada dos
direitos trabalhistas minimos ja consolidados e regrados pelo ordenamento juridico
trabalhistas, em foro constitucional e infraconstitucional. O legislador constituinte,
quando deliberou permitir essa flexibilizacdo, fez expressa ressalva, como nos
incisos VI, XIII e XIV do artigo 7° da CF/88. Tanto assim que, pela melhor exegese
do artigo 7° da Constituicdo da Republica, observa-se, em seu caput, que "sdo
direitos dos trabalhadores ... além outros que visem a melhoria de sua condigdo
social". A norma de recepgdo, portanto, tem apenas o proposito de expungir da
comunidade juridica a possivel divida de seu acolhimento pelo novo ordenamento
juridico constitucional, jamais criando ou estabelecendo instituto juridico novo ou
forca normativa maior do que anteriormente possuia. E esta é a situacdo do artigo
79, inciso XXVI, da CF/88. Assim, ndo se pode, sob o pretexto de invocar o
reconhecimento desses instrumentos normativos, retirar ou eliminar direitos
previstos na Constituicdo ou norma infraconstitucional, pois a tanto ndo estdo
autorizados os entes coletivos. Nessa linha de pensamento, a interpretacdo das
normas autbnomas do Direito do Trabalho procede-se através do critério do
conglobamento por instituto, através do qual devem se compensar desvantagens e
beneficios em relagdo a cada instituto criado pelas normas heter6nomas de direito,
nao se tendo admitido validamente "negociada" a rendncia de direito assegurado ao
trabalhador, como as horas previstas no artigo 58, § 29, da CLT, sem que isso
implique, como dito, melhoria da condicao social do trabalhador.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0140000-67.2009.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 10/03/2011 P.141).

65 - IMPOSTO DE RENDA
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CALCULO - IMPOSTO DE RENDA. CALCULO. Com a edigdo da Lei 12.350, de
20.12.10, que acrescentou o art. 12-A a Lei 7.713, de 22.12.88, o calculo do
imposto de renda incidente sobre os rendimentos provenientes de decisdes desta
Justica do Trabalho deve ser feito em conformidade com a nova regra, explicitada
na Instrucdo Normativa 1.127, de 7.2.11, da Receita Federal, exceto juros, que,
embora previstos na referida Instrucdo, ndo sofrem a tributagdo em face da
natureza indenizatéria que lhes atribui o art. 404 do CCB (cf. OJ 400 da SBDI-I do
TST).

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0106100-74.2008.5.03.0103 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 28/02/2011 P.182).

66 - JORNADA DE TRABALHO

66.1 INTERVALO - SERVICO FRIGORIFICO - INTERVALO DO ARTIGO 253 DA
CLT - MEDIDA DE PROTECAO DO TRABALHADOR - Sempre que ha labor no interior
das camaras frigorificas, ou na movimentacdo de mercadorias entre ambientes frios
e quentes, é devido o referido intervalo. Aliada ao fornecimento dos equipamentos
de protecgdo individual, tal medida se destinada a protecdo da saude do trabalhador
submetido a temperaturas adversas. Assim, ainda que forneca todos os
equipamentos de protecdao, a empregadora nao se exime de conceder o intervalo.
(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000470-17.2010.5.03.0149 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 15/03/2011 P.114).

66.1.1 TRABALHO EM CAMARAS FRIAS. INTERVALO PREVISTO NO ART. 253 DA
CLT. O intervalo especial previsto no art. 253 da CLT tem por principal finalidade
resguardar a integridade fisica do empregado que permanece por uma hora e
quarenta minutos seguidos no interior de cdmara fria ou nela adentrando com
frequéncia. Destarte, restando provado nos autos que o reclamante se ativava de
forma frequente no interior da cdmara fria, nela adentrando e saindo durante toda
a jornada de trabalho, faz jus ao aludido intervalo, sendo que a ndo-concessao
deste implica no pagamento como extra do tempo equivalente.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0100700-38.2009.5.03.0073 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 21/03/2011 P.44).

66.2 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO DIARIO PARA REFEICAO E
DESCANSO. CONCESSAO NO INICIO DA JORNADA. IMPOSSIBILIDADE. O intervalo
intrajornada se situa dentro da jornada didria do trabalho, com vistas a recuperar
as energias do empregado, pelo esforco empreendido na consecugao de suas
atividades. Assim, a concessao integral da pausa, logo na primeira hora da jornada,
ndo atende a finalidade de resguardar a salde e a seguranca do empregado, de
forma a preservar a higidez fisica e mental dele; afinal, sem trabalho, ndo ha a
necessidade do descanso.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000999-69.2010.5.03.0138 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 07/02/2011 P.68).

66.2.1 INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO DE DESLOCAMENTO ATE O LOCAL DE
ALIMENTACAO. INCLUSAO. N&o é razoavel crer que a integralidade da hora de
intervalo deva ser, necessariamente, destinada a alimentacdao e ao descanso do
trabalhador. Pelo contrario, inclui-se no intervalo o tempo necessario para o
deslocamento até o local onde fara sua refeigdo, seja um refeitorio, um restaurante
ou sua propria residéncia. Trata-se do mesmo raciocinio que se aplica as
necessidades de higiene do empregado, tais como lavar as maos, ir ao banheiro ou
trocar de roupa, atividades essas que também devem ser realizadas durante o
intervalo, sem que o descaracterizem.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000611-93.2010.5.03.0033 RO Recurso Ordinario
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Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 28/01/2011 P.72).

66.3 INTERVALO INTRAJORNADA - REDUGCAO/SUPRESSAO - ELIMINAC,‘AO
REDUCAO OU FRACIONAMENTO DO INTERVALO INTRAJORNADA. INVALIDADE. E
bem verdade que o artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica conferiu plena
eficacia aos instrumentos coletivos de trabalho legitimamente firmados pelas
correspondentes representagbes sindicais, distinguindo a negociagdo entre
empregadores e empregados, como, de resto, sempre se pautou o préprio Direito
do Trabalho, o qual prestigia a autocomposicdo das partes na solugdo dos litigios.
Por outro lado, as negociagGes coletivas encontram também limites nas garantias,
direitos e principios instituidos pela mesma Constituicido e que sdo intangiveis a
autonomia coletiva, tais como as normas de protecdo e de seguranca do
trabalhador, que tutelam a sua vida e a sua salude. Nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n°® 342 da SDI-1 do colendo TST: "Intervalo intrajornada para
repouso e alimentagao. Nao concessdao ou redugdo. Previsdo em norma coletiva.
Invalidade. Excegdo aos condutores de veiculos rodoviarios, empregados em
empresas de transporte coletivo urbano. I - E invalida cldusula de acordo ou
convencao coletiva de trabalho contemplando a supressao ou reducao do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e seguranga do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 79, XXII, da
CF/1998), infenso a negociacao coletiva". II - Ante a natureza do servico e em
virtude das condigdes especiais de trabalho a que sao submetidos estritamente os
condutores e cobradores de veiculos rodoviarios, empregados em empresas de
transporte publico coletivo urbano, é valida clausula de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho contemplando a reducgao do intervalo, desde que garantida a
reducdo da jornada para, no minimo, sete horas diarias ou quarenta e duas
semanais, ndo prorrogada, mantida a mesma remuneracdo e concedidos intervalos
para descanso menores e fracionarios ao final de cada viagem, ndo descontados da
jornada. Ndo observados os requisitos para a validacdo da reducdo do aludido
intervalo, conforme item II da indigitada orientacdao jurisprudencial, correta a
imposicdo do pagamento correspondente ao valor integral da hora suprimida.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000265-57.2010.5.03.0029 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 24/01/2011 P.20).

66.3.1 INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO
INTEGRAL. O artigo 71 da CLT estabelece que ao trabalho que exceder seis horas
diarias, ha a obrigatoriedade de concessdo de intervalo de, no minimo, uma hora
para repouso ou alimentagdao. As normas concernentes ao intervalo intrajornada
sdao cogentes, de direito publico, que visam a preservar a saude e higidez fisica e
mental dos empregados, nao admitindo qualquer restricdo, ainda que pela via da
negociacdo coletiva. Frise-se que ndo sé a legislagdo, como também a doutrina e
jurisprudéncia consideram que as disposicGes relativas a concessao do intervalo
para descanso e alimentagcao sdao normas imperativas de medicina e segurancga do
trabalho. Configurando lapso de tempo nao remunerado, sendo trabalhado, deve
ser pago como labor extraordinario. Logo, qualquer que seja o regime de horario, a
pausa nao pode ser dispensada. Assim, a supressao, ainda que parcial do intervalo,
assegura ao trabalhador o recebimento, como extraordinaria, de uma hora, nos
termos do disposto pela Orientagdao Jurisprudencial n® 307 da SDI-1 do colendo
TST.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000165-04.2010.5.03.0094 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 21/03/2011 P.30).

66.4 JORNALISTA - JORNALISTA. JORNADA REDUZIDA. EMPRESA NAO
JORNALISTICA. Conforme o disposto no Decreto n® 83.284/79, o jornalista que
exerce fungOes tipicas de sua profissdo em entidade publica e privada, mesmo nao
jornalistica, sob cuja responsabilidade for editada publicacdo destinada a circulacéo
externa, faz jus aos beneficios da jornada reduzida prevista no artigo 303 da CLT.
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(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0001275-06.2010.5.03.0137 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 07/02/2011 P.284).

66.5 REGIME DE 12 POR 36 HORAS - INTERVALO INTRAJORNADA -
JORNADA 12 X 36 - INTERVALO INTRAJORNADA - NAO-FRUICAO - A simples
adocdo da jornada especial, na hipotese, ndo significa que o empregado tivesse de
trabalhar doze horas seguidas sem se alimentar ou que sé pudesse fazé-lo
concomitantemente a prestagcdo de servicos. E nem se poderia disso cogitar, pois
tal implicaria usurpar-se do empregado uma necessidade vital (descanso e
alimentagdo), que é vinculada a saude do trabalhador e a seguranga no trabalho.
Ndo se tem reconhecido validade sequer a negociagdo coletiva que, expressamente,
exclui o direito ao intervalo. A matéria, inclusive, foi pacificada pela SDI-I/TST, por
meio da OJ n. 342, in verbis: "Intervalo intrajornada para repouso e alimentacao.
Ndo concessdo ou reducdo. Previsdo em norma coletiva. Validade. E invalida
clausula de acordo ou convencao coletiva de trabalho contemplando a supressao ou
redugdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, salde e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art.
79, XXII, da CF/1988), infenso a negociacao coletiva".

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000293-61.2010.5.03.0114 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 10/01/2011 P.112).

66.6 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO - NEGOCIACAO COLETIVA - JORNADA SUPERIOR A SEIS HORAS
DIARIAS - VALIDADE. E sabido e ressabido que o empregado que estad sujeito ao
trabalho alternado, ora pela manhd, ora a tarde e ora a noite, enquadra-se no
regime de turno ininterrupto de revezamento (art. 79, inciso XIV, CR),
independente do estabelecimento de folgas semanais e intervalos intrajornada,
ressaltando que a tutela do legislador tem como destinatario o trabalhador que
labora no referido regime de turnos e pretende minimizar os efeitos de alternancia
dos horarios de trabalho sobre a salde do obreiro, prejudicial ao seu metabolismo.
Por essa razdo a extensdo do horario somente pode ser admitida com previsao
expressa em normas coletivas de vigéncia regular. A propodsito, o artigo 7° inciso
XXVI da Constituicdo da Republica constitui norma de recepcdo ao reconhecimento
da eficacia dos instrumentos coletivos de trabalho, legitimamente firmados pelas
representagdes sindicais. Assim, em havendo duvida quanto a validade da
negociagao entre empregadores e empregados, reafirma-se a postura adotada pelo
Direito do Trabalho, que prestigia a autocomposicdao das partes na solucao dos
litigios. Se o mandamento constitucional dispGe que as partes podem negociar
direitos do trabalhador, esse permissivo encerra que vantagens compensatorias
devem ser concedidas em troca dos direitos negociados, considerando o critério do
conglobamento por instituto, segundo o qual, eventuais desvantagens compensam-
se por meio da concessdo de beneficios. Lado outro, em havendo normas coletivas
autorizando a jornada de 12 horas para os trabalhadores que laboravam em turnos
ininterruptos de revezamento, sem que as horas excedentes a sexta sejam
consideradas como horas extras, em face das 24 horas, apds dois dias
consecutivos, com jornada de doze horas, laborados no horario diurno e das 48
horas, apds dois dias de trabalho, na mesma jornada, no periodo noturno, apoiado
no principio constitucional da livre negociacdo, nos termos do art. 70, XXVI, da CR,
deve ser respeitada a negociagdo coletiva, tendo em vista a norma que conferiu as
representacdes sindicais legitimidade para negociacdo de direitos e beneficios da
categoria profissional envolvida. De se notar que para tanto, ndo ha necessidade de
conter no texto normativo expressa mencao a flexibilizagdo da jornada como se de
turno ininterrupto de revezamento cuidasse a hipdtese. Assim autorizado
convencionalmente o labor em regime de escala, esta prevalece sobre o texto legal,
diante do privilégio constitucional que detém a negociacdo coletiva e por se tratar
de direito revestido de indisponibilidade relativa (artigo 79, XXVI, da CR/88).

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001016-29.2010.5.03.0034 RO Recurso Ordinario
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Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 14/02/2011 P.114).

66.6.1 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. CARACTERIZAGAO. E pacifico
o entendimento de que o sistema nominado na Carta Constitucional de turnos
ininterruptos de revezamento se caracteriza pelo trabalho executado em porgdes de
horarios que se alternam a cada semana, quinzena ou més, de tal forma a fechar o
ciclo de vinte e quatro horas. Nesse sistema o trabalhador é deslocado para cumprir
jornada de trabalho em parcelas preponderantes do dia ou da noite,
alternadamente a cada semana, quinzena, més ou qualquer outra periodicidade
estabelecida pelo empregador. O trabalho prestado nessa condicdo implica
sobrecarga ao organismo dos trabalhadores em razdao das alteracOes
cronobioldgicas que provoca. No caso em exame, constata-se que o reclamante
trabalhou em dois turnos alternados das 6:00h as 15:48h e das 15:48h a 01:09,
com intervalo para refeicdo, situagdo que compreende uma consideravel variagdo
nos horarios de sono e vigilia. A questao posta em exame, entretanto, vai além do
plano fatico, situando-se no ambiente juridico, em cujo estuario primeiro é
necessario examinar a norma e depois verificar a submissdo dos fatos a ela e
extrair as conclusdes. A doutrina e jurisprudéncia patrias reconhecem que a
caracterizagdo do art. 7°, XIV, da Carta Politica, se dirige ao fendmeno da
existéncia de trabalho em turnos e sua alternancia peridédica e uniforme e ndo ao
funcionamento do estabelecimento empregador, sendo oportuno citar o caso lider
decidido pelo E. STF sob n® 205815, Rel. Min. Jobim. O intérprete mor da
Constituicdo da Republica fixou seu entendimento com clareza no sentido de
considerar adequado ao art. 79, XIV as hipoteses de turnos que completam as 24
horas e assim visto, a 0J-360 do Col. TST esta em assincronia com a jurisprudéncia
de nossa Corte Maior.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0000472-59.2010.5.03.0028 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 22/03/2011 P.108).

67 — JORNALISTA

HORA EXTRA - JORNALISTA - PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS -
NULIDADE - ART. 304 DA CLT. Nos termos do art. 304 da CLT, a jornada normal de
cinco horas, estabelecida para o jornalista, pode ser elevada para sete horas
"mediante acordo escrito, em que se estipule aumento de ordenado,
correspondente ao excesso do tempo de trabalho, e em que se fixe um intervalo
destinado a repouso ou a refeicdo". A pré-contratacdo de horas extras, destarte,
ndo é valida e o salario inicialmente pactuado remunera apenas a jornada normal
de trabalho, devendo ser pagas como extras a sexta e a sétima horas pré-
contratadas.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000357-74.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 09/02/2011 P.65).

68 - JUSTA CAUSA

68.1 DESIDIA - DESIDIA FUNCIONAL - JUSTA CAUSA - CARACTERIZAGAO -
CONDUTA FALTOSA REINCIDENTE. Para caracterizacdao da justa causa apta ao
rompimento do contrato de trabalho, doutrina e jurisprudéncia entendem
indispensavel a presenca da imediatidade, da gravidade da falta imputavel somente
ao empregado, da inexisténcia de perddo, tacito ou expresso, da relagao de causa e
efeito, como fator determinante da rescisdo, além da repercussdo danosa, sem
que, ainda, se evidencie duplicidade de punicdo e observada seja a gradagdo da
pena. Imperioso, ainda, que para imputagdo de justo motivo a dispensa em
quaisquer das causas elencadas no artigo 482, da CLT, a falta do empregado torne
impossivel a manutengdo do vinculo de emprego. In casu, trata-se de desidia
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funcional, amplamente demonstrada e capaz de autorizar a dispensa por justa
causa, caracterizada a franca incuria do autor, auséncia de zelo e interesse no
exercicio de suas fungdes, comprometendo o bom desempenho da atividade
empresaria. Manifestou-se, como comprovado, pela deficiéncia do trabalho
executado decorrente de um mesmo erro insistentemente cometido, ceifando a
confianga do empregador na prestacdo laboriosa e honesta, inerente a um ajuste
em que deve imperar a boa-fé. Ademais, reincidente o empregado desidioso, nao
obstante as adverténcias aplicadas em infimo lapso temporal, ndo se cogita em
excesso de rigor, muito pelo contrario, restando flagrante tentativa de,
pedagogicamente, recuperar o trabalhador. Inviabilizada a continuidade da relagao
empregaticia, afigura-se legitima a justa causa aplicada.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001164-22.2010.5.03.0137 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 24/01/2011 P.127).

68.2 IMPROBIDADE - APRESENTACAO DE ATESTADO MEDICO FALSO - ATO DE
IMPROBIDADE - Demonstrado nos autos que o autor apresentou atestado médico
para abono de falta sabendo-o de conteldo inveridico, restou caracterizada a
pratica de ato de improbidade previsto no art. 482, "a", da CLT, o qual, diante das
circunstancias do caso concreto, reveste-se de gravidade capaz de quebrar a fiducia
necessaria a continuacao do vinculo empregaticio entre as partes e autoriza a
dispensa do autor por justa causa.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0000870-61.2010.5.03.0042 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 10/03/2011 P.126).

68.3 MAU PROCEDIMENTO - MAU PROCEDIMENTO - JUSTA CAUSA - NAO
CONFIGURACAO. O mau procedimento do empregado, como infracdo passivel de
ruptura contratual por justa causa (artigo 482, "b", da CLT), caracteriza-se por
qualquer comportamento que evidencie a quebra do decoro, respeito ou a falta de
compostura por parte do empregado, capazes de prejudicar o ambiente de
trabalho, que ndo se enquadrem nas demais infracdes previstas na norma
consolidada. Tratando-se de aplicacdo de justa causa, o fundamento deve ser
robusto e convincente, ja que a gravidade desta modalidade de infragdo acarreta
macula no histérico profissional do trabalhador, podendo até mesmo inviabilizar
novas chances de emprego. Portanto, evidenciado nos autos que o reclamante se
reportou ao seu superior utilizando a expressao de tratamento "querido", a ruptura
contratual por justa causa nos termos da alinea "b" do artigo 482 da CLT se revela
desproporcional entre o suposto comportamento faltoso e a punigdo imposta ao
autor, mormente quando demonstrado nos autos de que se tratou de fato isolado
ocorrido no ambiente de trabalho.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0107400-11.2009.5.03.0144 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 16/02/2011 P.113).

69 - JUSTICA GRATUITA

69.1 CONCESSAO - JUSTICA GRATUITA - CONTRATACAO DE ADVOGADO
PARTICULAR. A contratacdo de advogado particular, por si s6, ndo constitui
obstaculo a obtencdo da gratuidade da justica, ja que os dispositivos legais que
regulam a matéria ndo elegem tal circunstancia como fato impeditivo do direito, até
porque existe sempre a possibilidade de o advogado prestar servicos a titulo
gratuito ou, ainda, de acordar que apenas com o sucesso da acdao venha a obter
alguma vantagem econOmica.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000196-24.2010.5.03.0094 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 04/02/2011 P.65).

69.2 ENTIDADE FILANTRN(')PICA - ENTIDADE FILANTROPICA. JUSTICA
GRATUITA. NAO-CONFIGURACAO. A garantia de acesso a justica do exercicio do
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direito a ampla defesa e do contraditério ndo prescinde da observancia da
legislacdo infraconstitucional que regula o processo e o direito de acdo em si, a qual
inclui o preparo prévio como um dos pressupostos objetivos de admissibilidade
recursal. No caso, a reclamada, a par do importante e relevante servigo prestado
na area de assisténcia social e profissional de jovens carentes, ndo se enquadra em
qualquer das hipdteses legais de isengdo do depdsito recursal e do pagamento das
custas. Veja-se que Lei n° 10.537/02, que acrescentou a CLT o art. 790-A,
isentando do pagamento de custas as entidades enumeradas nos incisos I e II, nao
estendeu esse beneficio as instituicGes filantrépicas. Tampouco a Lei n® 5.584/70,
que disciplina a concessdo e prestacao de assisténcia judicidria na Justica do
Trabalho, contemplou o empregador com o beneficio da justica gratuita. Diante
desse quadro, a reclamada permanece obrigada a efetivar o prévio recolhimento
das custas e do depdsito recursal como requisito indispensavel para o
conhecimento de seu apelo.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000663-79.2010.5.03.0004 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 08/02/2011 P.119).

70 - LITIGANCIA DE MA-FE

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA - DISTINCI"\O - LITIGANCIA
DE MA-FE "VERSUS" ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTICA. A litigncia de
ma-fé somente pode ser verificada na fase de conhecimento, porguanto nesta o
litigio se desenvolve. Uma vez transitada em julgado a sentenga, os atos
temerarios da parte se circunscrevem no modelo juridico dos atos atentatoérios a
dignidade da Justica, porquanto consistem em oposicdo maliciosa ao cumprimento
do julgado, atraindo a penalidade prevista no artigo 601/CPC, aplicavel ao Direito
Processual do Trabalho, ante sua total pertinéncia.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0042100-49.2009.5.03.0097 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 10/03/2011 P.109).

71 - LITISPENDENCIA

ACAO COLETIVA/INDIVIDUAL - LITISPENDENCIA. ACAO PLURIMA E ACAO
COLETIVA. COISA JULGADA. A acdo trabalhista coletiva, espécie do género
denominado de tutela metaindividual, estabelece-se por intermédio da organizacgao
sindical de qualquer grau ou associacdo, para postular direitos para a categoria.
Isso ndo constitui, s6 por si, dbice a que o empregado, individualmente ajuize a
reclamacdo trabalhista individual, singular ou pldrima, uma vez que a legitimidade,
no caso, é concorrente, ndo se podendo falar em caracterizacdo da litispendéncia. E
inegavel a aplicagcdo do Cdodigo de Defesa do Consumidor quando se cogita da
defesa de direitos individuais homogéneos através da tutela coletiva trabalhista. E
nos termos do artigo 104 do CDC, ndo ha obice para que o associado ingresse com
acao individual autébnoma, buscando os mesmos direitos (além de outros) ja
vindicados pelo sindicato de sua categoria profissional. Por outro lado, € inegavel
gue no desdobramento da titularidade da relagao de direito material, a identidade
de partes aflora, a medida que os beneficiados sdo identificados, fazendo vir a tona
uma espécie um pouco diferente, por assim dizer, atipica de litispendéncia, como
acontece também com o instituto da coisa julgada envolvendo a agao coletiva. Isso
porque se admite a ocorréncia de coisa julgada, quando o dérgdo sindical - ou de
natureza sindical - atua postulando direitos dos trabalhadores e, por ficcdo juridica,
os proprios trabalhadores sdo identificados nesta substituicdo. Para efeito do
processo, ambos sdo a mesma pessoa. Entdo ocorre litispendéncia quando restar
comprovado que o direito é postulado por seu titular e pelo sindicato de classe, na
qualidade de substituto processual, desde que o nome do(s) reclamante(s) conste
do rol dos substituidos. E ainda quanto a aplicacdo da coisa julgada entre a acgao
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coletiva e a individual, lembre-se de que a regra aplicada as tradicionais agoes
individuais, de que a sentenca faz coisa julgada somente entre as partes, nao
beneficiando ou prejudicando terceiros (artigo 472/CPC) ndo € apropriada , pois as
exigéncias e peculiaridades inerentes aos direitos metaindividuais clamam outro
tratamento. Por isso, a sentenga proferida nas acdes coletivas projeta seus efeitos
em relagdo a todos, com algumas especificidades. A matéria é disciplinada pelo
artigo 103 do CDC. Especificamente quanto as acbes coletivas manejadas na defesa
de direitos ou interesses individuais homogéneos, a coisa julgada tem efeito "erga
omnes" apenas para o caso da procedéncia do pedido (art. 103, inciso III, do CDC).
E o que a doutrina intitula de efeitos da coisa julgada "in utilibus", transportando-se
para a relacao individual o resultado positivo do processo, beneficiando todos os
reclamantes (art. 97 do CDC). E, na hipdotese da improcedéncia do pedido da agdo
civil publica, os titulares do direito que nao tiverem intervindo no processo como
litisconsortes poderdao regularmente propor acgao individualmente (art. 103, /S/S
29, do CDC). Trata-se da coisa julgada "secundum eventum". Portanto, se é
possivel a coisa julgada com resultado positivo para o efeito "erga omnes", em
regra e potencialmente é possivel a litispendéncia e ela se estabelece diante da
prova em torno do rol de substituidos da acdo coletiva. O resultado positivo na agao
coletiva tornara possivel o efeito "erga omnes" e vai necessariamente captar aquele
substituido que constar do rol, sendo perfeitamente possivel a litispendéncia em
relagdo a acao individual ou plurima da qual faz parte mesmo trabalhador.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000457-08.2010.5.03.0023 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 24/02/2011 P.84).

72 - LOCAGCAO

BEM DE PROPRIEDADE DO EMPREGADO - CONTRATO DE LOCACAO DE
MOTOCICLETA. POSSIBILIDADE. O autor trabalhava na funcdo de entregador de
jornal, concluindo -se que a parcela paga a titulo de locacdo de motocicleta era
para viabilizar a prestacdo do trabalho, ndo configurando artificio da reclamada
para se esquivar da aplicagdo dos preceitos de natureza trabalhista, previdenciaria
e fiscal. Nao ha oObice que as partes juntamente com o contrato de emprego
celebrem outro contrato em que o empregado loca uma motocicleta de sua
propriedade para o empregador.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000787-75.2010.5.03.0032 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Orlando Tadeu de Alcantara DEJT 25/02/2011 P.104).

73 - MAGISTRADO

73.1 INAMOVIBILIDADE - JUIZ AUXILIAR. INAMOVIBILIDADE. As garantias
asseguradas ao magistrado pelo artigo 95 da Constituicio da Republica nao
traduzem mero privilégio, pois consubstanciam o meio de assegurar a
independéncia e a autonomia do Poder Judicidrio, resguardando-o de pressdes
externas. Consoante o ensinamento de José Afonso da Silva, a inamovibilidade,
juntamente com a vitaliciedade e a irredutibilidade de subsidio, constitui garantia
de independéncia do Judiciario e assegura "a permanéncia do juiz no cargo para o
qual foi nomeado, nao podendo o tribunal, e menos ainda o governo, designar-lhe
outro lugar onde deva exercer suas fungbes" (Curso de Direito Constitucional
Positivo. 222 ed, 2003, Malheiros Editores, Sao Paulo. p. 577). Conquanto se
reconheca a aplicagao de tal garantia aos juizes substitutos, é indispensavel ter em
vista o fato de que estes magistrados ocupam cargo destinado a suprir
necessidades de um tribunal, as quais exigem, sim, o deslocamento do substituto
entre diversas varas e comarcas. A designacdao do juiz substituto para atuar nas
varas onde esteja ausente o titular ndo configura, portanto, ofensa a
inamovibilidade, a qual oferece protecdo ao magistrado substituto contra abusos
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gue objetivem comprometer a independéncia de suas decisdes. Por isso mesmo,
cabe aos tribunais regulamentarem os critérios de designagao dos juizes substitutos
com o fim de lhes assegurar regras claras e democraticas para as sucessivas
designacdes. No ambito deste Regional tal diretriz foi observada com a edigdo da
Instrucdo Normativa 01/2006, a qual assegura aos juizes substitutos o
posicionamento nos quadros de auxilio fixo ou modvel, formados consoante a opgdo
e a ordem de antiguidade de cada magistrado. De acordo com o artigo 2° dessa
norma, o Juiz Titular da Vara pode suscitar objegdo ao auxilio a qualquer tempo, ao
longo da sua duracdo. Dessa forma, a renluncia ao auxilio manifestada pelo titular
apos iniciado o trabalho do juiz auxiliar faz cessar a atuagdo deste e, diante da
auséncia de vagas para auxilio fixo, determina o seu retorno ao quadro médvel. A
alteragdo, no caso, ndo implica ofensa a garantia da inamovibilidade.

(TRT 32 Regidao Orgdo Especial 0000088-49.2011.5.03.0000 RecAdm Recurso
Administrativo Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 18/03/2011
P.123).

73.2 SUSPEICAO - AGRAVO REGIMENTAL. PEDIDO DE PROVIDENCIA.
SUSPEICAO. MOTIVO DE FORO INTIMO. ADVOGADO DA PARTE. N3o obstante
inexista disposicao expressa, tanto na CLT quanto no CPC, que obrigue o juiz a se
declarar suspeito por nutrir inimizade ou qualquer tipo de animosidade pelo
advogado de uma das partes, é certo que o paragrafo Unico do art. 135 do CPC
faculta ao magistrado a possibilidade de se declarar suspeito por motivos de foro
intimo, dispensando-o de declarar as suas razoes. Com efeito, ndo se pode olvidar
gue a imparcialidade do juiz, além de um pressuposto processual de existéncia
valida da relacdo juridica processual, € também um direito constitucional, uma
garantia fundamental do cidaddo, que visa a justica da decisdao e assegurar a
dignidade do processo. Nesse aspecto, embora o art. 801 da CLT estabelecga
algumas hipdteses de suspeicdo do Juiz, é certo que o referido dispositivo legal nao
trata o instituto de forma completa. Desse modo, em face da omissao referente a
outras importantes causas de impedimento e suspeicdo e da compatibilidade dos
institutos, € que devem ser aplicadas, também na lide trabalhista, as regras
previstas nos arts. 134 e 135 do CPC, nos termos do art. 769 da CLT.

(TRT 32 Regido (')rgéo Especial 0092100-19.2010.5.03.0000 AgR Agravo
Regimental Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 11/02/2011 P.43).

74 - MOTORISTA

74.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
MOTORISTA. SUMULA 364/TST. O adicional de periculosidade serd sempre devido
ao empregado que permaneca, por tempo razoavel, em area de risco normatizada,
sendo certo que, de acordo com a Sumula n°® 364 do Col. TST, o adicional somente
ndo sera devido quando o contato se der de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou o que, sendo habitual, se der por tempo extremamente reduzido. No
desempenho da atividade de motorista acompanhando o abastecimento do veiculo,
praxe tolerada ou recomenda pela empresa, ndo se pode dizer que o contato do
trabalhador com produtos inflamaveis ndo fosse habitual, como também nao o era
por "tempo extremamente reduzido", e menos ainda, de carater eventual ou
fortuito. Quando as atividades exercidas pelo empregado, de forma rotineira ou
periddica, tornam obrigatorio seu contato com inflamaveis em condigdes perigosas,
ainda que de forma intermitente, o risco para o empregado faz parte da sua
jornada semanal e/ou mensal, ou seja, encontra-se inserida na vida profissional
desenvolvida junto a empresa. A atividade eventual, ao contrario, é aquela que
ocorre de forma aleatdéria e imprevisivel, exatamente por ndo corresponder a
tarefas proprias da funcdo desempenhada pelo empregado na organizagao
empresarial.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0131000-75.2009.5.03.0107 RO Recurso Ordinario
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Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 15/02/2011 P.147).

74.2 JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA - CARACTERIZAGCAO - CONDUTA FALTOSA
GRAVE - MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO URBANO. In casu, amplamente
demonstrada a conduta faltosa grave do autor, motorista de transporte urbano
coletivo que apods o envolvimento em acidente de transito confessadamente deixou
o local, sem preocupar-se com eventuais responsabilidades, referenda-se sem
sombra de ddvida a manutencdo da justa causa para a dispensa perpetrada.
Caracterizada a franca incuria do autor, auséncia de zelo, de prudéncia e até de
civilidade, ceifando a confianca do empregador na prestacao laboriosa e honesta,
inerente a um ajuste em que deve imperar a boa-fé, resta inviabilizada a
continuidade da relacdo empregaticia, afigurando-se legitima a justa causa
aplicada, ainda que decorrente de uma Uunica falta praticada, diante das
peculiaridades que norteiam a hipotese vertente.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0086300-56.2009.5.03.0093 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva DEJT 21/02/2011 P.127).

75 - MULTA

75.1 ART. 475-] DO CPC - MULTA DO ART. 475-] DO CPC - INTIMACAO PREVIA -
COMINAGAO EXPRESSA - INDISPENSABILIDADE. A imposicdo da multa do art. 475-
J do CPC, em caso de inadimpléncia da obrigacdo judicialmente reconhecida, ndo se
contrapGe a processualistica do trabalho. Trata-se de mais um mecanismo apto a
conferir efetividade a tutela jurisdicional, tendo em vista, inclusive, a natureza
alimentar do crédito trabalhista. Contudo, se observada, como no caso vertente, a
inexisténcia de prévia intimacdo do executado, com a expressa cominagdo de
incidéncia da multa de 10% sobre o montante da execugao, na forma prevista no
indigitado dispositivo processual, resta obstada a apenagdo do devedor nos moldes
pretendidos pelo exeqiente, sob pena de aviltamento aos principios constitucionais
do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa.

(TRT 32 Regiao Oitava Turma 0027200-90.2007.5.03.0110 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 17/02/2011 P.138).

75.1.1 MULTA DO ART. 475-], CPC. CONDICOES PARA APLICAGCAO. O executado
nao pode ser surpreendido com a aplicagdo da multa, prevista no art. 475, ], do
CPC (sob pena de ofensa ao principio do contraditério). Por isso, deve constar do
mandado de citacdo, penhora e avaliagdao enderecado ao devedor a cominagdao da
pena prevista no art. 475-J do CPC para a hipétese de ndo-pagamento do montante
da condenacdo e da auséncia de garantia da execugdo (sendo nomeados bens a
penhora ou garantida a execucdo pelo depdsito da quantia objeto da execugdo, a
multa ndo pode ser exigida do devedor, posto que a ele é assegurada a
oportunidade de garantir a execugao - art. 880 da CLT). Nao sendo o executado
intimado com essa cominacdo, observando-se que esta cominagdo também ndo
consta da decisdo executada, incabivel a sua aplicagdo.

(TRT 32 Regiao Primeira Turma 0025300-02.2008.5.03.0025 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 11/02/2011 P.51).

75.2 ART. 475-] DO CPC - FAZENDA PUBLICA - ART. 475-] DO CPC.
INAPLICABILIDADE A FAZENDA PUBLICA. Em se tratando de condenacdes impostas
a Fazenda Publica, impGe-se a observancia do regramento previsto no art. 100 da
CR/88 (precatdrio ou RPV), ndo havendo como se fixar prazo para pagamento
direto na forma do art. 475-] do CPC.

(TRT 32 Regiao Primeira Turma 0063600-54.2007.5.03.0094 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 11/02/2011 P.61).

75.3 ART. 475-0 DO CPC - EMBARGOS DE DECLARACAO - HIPOTECA JUDICIAL -
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MULTA DO ART. 475-O DO CPC - POSSIBILIDADE DE UTILIZAGAO NO PROCESSO
DO TRABALHO. A utilizagdo das novas regras processuais civis vai ao encontro da
diretriz que norteia o processo trabalhista, qual seja, a efetividade do provimento
jurisdicional, por se tratar de crédito de natureza alimentar, indispensavel a
sobrevivéncia daquele que forneceu sua forca de trabalho e que ndo recebeu a
contraprestacdo pecuniaria garantida pela lei. Observa-se, assim, o fiel
cumprimento do dispositivo constitucional que assegura a razoavel duracdo do
processo e 0s meios habeis a celeridade de sua tramitagdo - inciso LXXVIII do art.
50 da CF/88). Neste compasso, em razdo do disposto no art. 769 da CLT, o
emprego de novas regras processuais que regem a execugao civil ndo representa
afronta a lei, sendo inteiramente possivel sua utilizagdo de oficio, pelo julgador. A
oneracao da demandada tem finalidade, aqui, de coibir arglicbes inlteis e frear
medidas protelatérias, ausente obstaculo a esta determinagdo. Embargos de
declaracdo a que se nega provimento.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0143000-58.2009.5.03.0091 ED Embargos de
Declaragdo Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 21/02/2011 P.138).

75.4 ART. 477 DA CLT - MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. MORTE DO
EMPREGADO. O entendimento predominante no C. TST é o de que a multa prevista
no §8° do art. 477 da CLT ndo é aplicavel as hipdteses em que a extingdo do
contrato de trabalho decorre do falecimento do empregado, tampouco sendo
razoavel exigir do empregador, nesse caso, o ajuizamento de acdo de consignagdo
em pagamento.

(TRT 3@ Regido Primeira Turma 0000890-50.2010.5.03.0075 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 04/03/2011 P.103).

76 - PEDIDO

POSSIBILIDADE JURIDICA - POSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO - A
possibilidade juridica do pedido, como uma das condicdes da agdo, sé ndo se
verifica quando houver proibicdo legal ao exercicio do direito vindicado. Logo, ainda
gue ao Reclamante ndo exista razdo quanto ao mérito da pretensdo, ndo ha como
Ihe negar o direito de agdao assegurado pelo inciso XXXV, artigo 5° da CR/88. A
acao é um direito abstrato e é exercido independentemente da existéncia ou
inexisténcia do direito material que se pretende reconhecer constituindo as
questdes acerca do vinculo de emprego com as seguradoras, ora reclamadas,
matérias de mérito. O exame da presenca ou ndo das denominadas condicbes da
acao deve se dar necessariamente ainda no plano abstrato, in statu assertionis, ou
seja, a vista do que se afirmou na pega inicial e independentemente de sua efetiva
ocorréncia.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0170900-44.2009.5.03.0114 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 22/02/2011 P.133).

77 - PENHORA

77.1 ALIENACAO FIDUCIARIA - IMPENHORABILIDADE. BEM GRAVADO COM
GARANTIA REAL. A teor do artigo 22 da Lei 9.514/97, que rege a alienacgao
fiduciaria de coisa imovel, o devedor, ou fiduciante, com o escopo de garantir o
crédito, transfere ao credor fiduciario a propriedade resollvel de coisa imovel.
Assim, o credor fiducidario mantém a propriedade resolUvel e a posse indireta do
bem, ficando com o devedor a posse direta e a condigdo de depositario. Logo, é
inadmissivel a penhora sobre o bem alienado fiduciarimente, sob pena de se
responsabilizar quem ndo é o obrigado pela divida trabalhista.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0148900-23.2009.5.03.0026 AP Agravo de Peticdo
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 01/03/2011 P.109).
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77.2 AVALIAGAO - PENHORA - AVALIACAO - N3o se prestam a infirmar a
avaliacdo da penhora levada a efeito pelo Oficial de Justica Avaliador, notas fiscais
em que nao se pode identificar ainda que genericamente identidade dos bens
vendidos e aqueles penhorados.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0079700-51.2009.5.03.0050 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Antonio Fernando Guimardes DEJT 10/01/2011 P.93).

77.3 BEM DE FAMILIA - BEM DE FAMILIA - DESCARACTERIZACAO. Se o imdvel
constrito ndo constitui a moradia permanente da familia, nem tampouco se destina
a sobrevivéncia digna da entidade familiar, descaracteriza-se o bem de familia,
submetendo-se a regular oneragdo, pois o objetivo da norma é o de garantir a
moradia ou a subsisténcia familiar.

(TRT 32 Regiao Oitava Turma 0036100-94.2007.5.03.0067 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 31/03/2011 P.135).

77.3.1 BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. A finalidade do denominado bem
de familia é proteger o mais fraco economicamente contra o mais forte, que se
utiliza do seu poder social e financeiro para cometer abusos de toda ordem contra
devedores insolventes pela prdpria situacdo a qual |lhe imp0s o préprio credor.
Neste caso, ndao se pode dar privilégio a empresario contra empregado,
hipossuficiente na relacdo juridica mantida entre eles. A Constituicdo da Republica,
no seu artigo 79, garante aos trabalhadores tais direitos, impondo-se, por
consequéncia, que se promova a efetividade destes direitos, que tém natureza
alimentar, sob pena de se tornar indcua tal garantia. Desta forma, ndo pode a
empresa - ou 0 seu soécio, que é responsavel solidario -, parte sabidamente mais
forte na relacdo juridica que se extinguiu, se beneficiar de tal instituto, em
detrimento do pagamento de crédito privilegiado cuja titularidade é da parte
vulneravel economicamente. Acatando-se este entendimento, operar-se-ia uma
inversdao de valores, permitindo-se que uma lei criada com escopo protetivo sirva
como instrumento de opressdo por parte de devedores insolventes.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0107300-51.2007.5.03.0136 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 14/03/2011 P.35).

77.3.2 BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. ALUGUEIS. Comprovado que 0s
valores relativos aos alugueis do bem de familia sdo revertidos para o pagamento
de dividas do IPTU do préprio imével, ndo ha duvidas de que se encontram
protegidos pela impenhorabilidade de que trata a Lei 8.009/90, cujo objetivo é
garantir as condigdes minimas de conforto e dignidade a entidade familiar.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0065200-81.2001.5.03.0010 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 16/02/2011 P.106).

77.3.3 BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Nos termos do art. 1° da Lei
8.009/90, é impenhoravel o imoével residencial préprio do casal ou da entidade
familiar, dispondo o art. 5° que, "para os efeitos da impenhorabilidade, de que trata
esta Lei, considera-se residéncia um Unico imdvel utilizado pelo casal ou pela
entidade familiar para moradia permanente". Assim, na hipétese de o casal ou
entidade familiar ser possuidor de outro imdvel, ainda que edificado no mesmo
terreno, anexo a moradia principal, nada obsta a penhora desse imovel secundario.
(TRT 32 Regido Quinta Turma 0001243-52.2010.5.03.0023 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 14/02/2011 P.178).

77.4 BEM IMOVEL - PENHORA. BEM IMOVEL. CONDOMINIO. A situagdo de co-
propriedade condominial incidente sobre bem imdvel ndo impede o gravame judicial
da parte ideal pertencente a executada, independentemente de o bem ser ou nao
pro diviso, e independentemente da citagdo do co-proprietario, terceiro no
processo.
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(TRT 32 Regido Terceira Turma 0021000-45.2007.5.03.0085 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Irapuan de Oliveira Teixeira Lyra DEJT 21/02/2011 P.37).

77.5 CONTA CONJUNTA BANCARIA - PENHORA - CONTA BANCARIA CONJUNTA.
Tratando-se de conta bancaria conjunta, os valores nela existentes sdo de
propriedade comum dos seus titulares, podendo responder integralmente por divida
de qualquer deles, sendo, pois, valida a penhora realizada sobre valores em que
somente um dos correntistas figura como réu/executado no processo trabalhista.
(TRT 32 Regiao Oitava Turma 0000959-89.2010.5.03.0008 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel Junior DEJT 20/01/2011 P.90).

77.6 EXCESSO - AGRAVO DE PETICAO - EXCESSO DE PENHORA NAO
CONFIGURADO. Ndo ha que se falar em excesso de penhora quando o bem
penhorado garante a execugdo em inumeros processos, sendo certo que, quitada a
totalidade dos valores devidos aos credores, o saldo remanescente sera liberado ao
devedor. Ademais, a agravante, para se precaver de eventual prejuizo, podera
fazer uso da faculdade que lhe é conferida pelo artigo 651 do CPC, pagando ou
consignando a importancia atualizada da divida acrescida de juros, custas e
honorarios advocaticios, na forma do referido dispositivo legal.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0181400-94.2009.5.03.0042 AP Agravo de Petigdo
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 23/03/2011 P.86).

77.6.1 EXCESSO DE PENHORA - INEXISTENCIA. Apesar de o bem imoével constrito
revelar-se em valor muito superior ao do débito exequendo, ndo se pode cogitar
em excesso de penhora se a devedora nao se utilizou da prerrogativa contida nos
art. 880 e 882 da CLT, indicando bens moveis livres e desembaragados compativeis
ao quantum da execugdo, ou feito uso da faculdade que Ihe é atribuida pelo artigo
651 do CPC, pagando ou consignando a importancia atualizada da divida. Convém
lembrar que eventual excesso ndo afetara a executada, pois, caso haja alienagdo, a
importancia que sobejar, apos a satisfagdo do credor e das despesas judiciais, ser-
Ihe-a restituida, nos termos do artigo 710 do CPC.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0200000-66.2009.5.03.0042 AP Agravo de Peticdo
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 29/03/2011 P.143).

77.7 MICROEMPRESA - PENHORA. MAQUINARIO DE EMPRESA. PESSOA
JURIDICA. ART. 649, V, DO CPC. A impenhorabilidade que recai sobre as maquinas
necessarias ou Uteis ao exercicio da profissdo (art. 649, V, do CPC) diz respeito a
atividade profissional da pessoa fisica, ndo se aplicando, em principio, a pessoa
juridica, que exerce atividade econ6mica mais complexa. Diz-se "em principio"
porque, em se tratando de microempresas, a jurisprudéncia em determinados
casos vem admitindo a impenhorabilidade, isto €&, quando verificada a
essencialidade dos bens penhorados para o negdcio empresarial, o mesmo
ocorrendo quando a empresa, constituida por um Unico soécio, ele atua
pessoalmente, caso em que fica evidenciada a essencialidade para o
desenvolvimento da profissao.

(TRT 32 Regiao Quinta Turma 0000485-18.2010.5.03.0106 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 21/02/2011 P.169).

77.8 PROVENTOS - PENHORA DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA.
IMPOSSIBILIDADE. Embora nao haja duvidas, ainda, de que o executado deve
quitar o crédito do trabalhador o mais rapido possivel, ndo se pode olvidar que o
valor por ele percebido, a titulo de aposentadoria, é indispensavel a sua
sobrevivéncia e manutencdo. Ndo se pode, sob a alegagdo de que se busca a
satisfacdo de crédito alimentar, privar o agravado de parte de seus proventos,
submetendo-o a privagdes que afetam as condigdes minimas de sobrevivéncia.
(TRT 32 Regiao Primeira Turma 0043200-13.2009.5.03.0041 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 18/02/2011 P.83).
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77.9 ROSTO DOS AUTOS - PENHORA DE CREDITO TRABALHISTA NO ROSTO DOS
AUTOS PARA GARANTIA DE EXCUGCAO CIVEL QUE SE PROCESSA EM FACE DO
EMPREGADO EXEQUENTE. EXISTENCIA DE DETERMINACAO EXPRESSA ADVINDA
DO JUIZO COMUM. OBSERVANCIA IMPERATIVA. Diante da determinacdao de
penhora de crédito trabalhista no rosto dos autos de uma agdo executdria que
tramita nesta Especializada, cumpre, tdo-somente, ao Juizo da execugao na Justica
do Trabalho acatar a ordem, porquanto esta advém de um Juizo de mesmo grau
hierarquico jurisdicional. Eventual discussdo em torno da regularidade da constricdo
somente podera ser suscitada perante o Juizo que determinou o ato.

(TRT 32 Regiao Oitava Turma 0134400-92.2009.5.03.0044 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 03/03/2011 P.112).

77.10 VALIDADE - AGRAVO DE PETICAO - ARROLAMENTO FISCAL DE BENS -
PENHORA - POSSIBILIDADE. O arrolamento averbado no registro do imével sobre o
qual recaiu a penhora efetivada nestes autos, ndo se trata de um direito real de
garantia e sim, de um instrumento de controle dos bens do devedor, instituido pelo
fisco. Neste contexto, tem-se que o executado apenas devera informar ao credor,
in casu, o INSS, qualquer ato que caracterize a oneracdao daquele bem, nao
assistindo a esta autarquia federal quaisquer dos efeitos dos direitos reais de
garantia, mormente o privilégio, suscitado pela agravante. Desta forma, nada obsta
a penhora e o praceamento do bem sobre o qual recaiu a constricao judicial,
bastando que a executada informe ao INSS a existéncia desta oneracdo, evitando-
se assim, o ajuizamento de Medida Cautelar Fiscal e a lavratura da respectiva
autuacdo administrativa, nos termos da Lei n® 8.397, de 1992 e Lei n® 8.212, de
1991.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000715-78.2010.5.03.0003 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 28/02/2011 P.55).

77.10.1 PENHORA DE CREDITO EXISTENTE EM PLANO DE PREVIDENCIA PRIVADA.
POSSIBILIDADE. Os valores investidos em planos de previdéncia privada nao
contam com a protecdo da impenhorabilidade absoluta, tratando-se de simples
aplicacdo financeira passivel de resgate parcial ou integral a qualquer tempo, ndo
se enquadrando em nenhuma das hipdteses do art. 649 do CPC, que as enumera
de forma exaustiva.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0067100-06.2009.5.03.0112 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 21/03/2011 P.144).

78 - PLANO DE SAUDE

78.1 DEPENDENTE BENEFICIARIO - INCLUSAO - PLANO DE SAUDE
DECORRENTE DO VINCULO EMPREGATICIO - PERMANENCIA DO EMPREGADO APOS
A RUPTURA DO CONTRATO DE TRABALHO - INCLUSAO DE DEPENDENTE
BENEFICIARIO - RESPONSABILIDADE. O "caput" do artigo 30 da Lei n. 9.656/1998,
qgue dispde sobre planos e seguros privados de assisténcia a salde, assegura o
direito do empregado dispensado sem justa causa de manter sua condicdao de
beneficiario do plano de salude decorrente de vinculo empregaticio nas mesmas
condicOes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato
de trabalho, sendo que o § 2° do aludido dispositivo legal estabelece que a
manutencédo é extensiva a todo grupo familiar, desde que inscritos quando vigente
o pacto laboral. A luz desse dispositivo e restando evidenciado nos autos que, por
ocasido da dispensa do autor, ndo constava registro de dependentes beneficiarios
do plano de salde, ndo ha que se cogitar na responsabilidade da empregadora em
inclui-los no plano de saude de ex-empregado. Ademais, posterior modificacdo nas
condicGes e na extensdo de cobertura do plano assistencial, apos a extingdo do
pacto laboral, ndo acarreta responsabilidade da ex-empregadora ao pagamento da
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verba, mas sim da Administradora do Plano de Salde.
(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0138300-80.2009.5.03.0142 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 19/01/2011 P.139).

78.2 MANUTENGAO - Manutengdo do Plano Salde - Art. 31 da Lei 9.656/98. - Na
esteira do caput do art. 31 da Lei 9.656/98, o aposentado que tenha contribuido
por no minimo dez anos para o plano de saude ofertado em decorréncia do contrato
de trabalho, tem o direito de permanecer no plano, nos mesmos moldes vigentes
enquanto ativo, desde que arque integralmente com o seu custo.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0001083-57.2010.5.03.0013 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 28/02/2011 P.65).

78.3 RESTABELECIMENTO - RESTABELECIMENTO DO PLANO DE SAUDE. Sendo
valida a migragdo para o Plano TelemarPrev em detrimento ao Plano PBS Telemar,
ndo ha que se cogitar no restabelecimento do plano de saude do reclamante, pois,
nos termos do artigo 77 do Regulamento do Plano PBS Telemar, apenas os
participante em gozo de aposentaria e pensdo poderiam se inscrever no Plano de
Assisténcia Médica ao Aposentado (PAMA). Ndo tendo o autor se aposentado sob a
vigéncia do PAMA, instituido pelo Regulamento PBS Telemar ndo faz jus a
concessdo e muito menos ao restabelecimento do plano de saude, pois jamais o
usufruiu.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000074-42.2010.5.03.0019 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Orlando Tadeu de Alcantara DEJT 23/02/2011 P.92).

79 - PREMIO

CONCESSAO - PREMIO POR MERITO INDIVIDUAL - POLITICA DE RECURSOS
HUMANOS DA EMPRESA - DIREITO DE GESTAO DO EMPREGADOR - N&o cabe ao
Poder Judiciario intervir nos mecanismos de gestdo da empresa para reexaminar
critérios de avaliagdo de desempenho de seus empregados, imiscuindo-se em
politica interna corporis de Recursos Humanos. A mera avaliagdo do empregado
sobre si mesmo ndo é suficiente para obrigar a empresa a pagar-lhe por
desempenho que compete a ela, empresa, quantificar, fazendo uso de seu poder
diretivo, e certamente com base em critérios que atendem aos seus objetivos
empresariais.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0076700-29.2009.5.03.0087 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 16/02/2011 P.132).

80 - PRESCRICAO

DECLARAGCAO DE OFICIO - PRESCRIGAO DE OFICIO. INAPLICABILIDADE AO
PROCESSO DO TRABALHO. Ndo se aplica ao processo do trabalho a prescricdo ex
officio, nos termos do art. 219, § 5° do CPC, pois incompativel com o préprio
Direito do Trabalho. Isso porque a prescricdo € a perda, pelo decurso do tempo, da
pretensdo atribuida pela lei ao titular de exigir pelas vias judiciais o cumprimento
de determinado direito. Os direitos trabalhistas sdo visceralmente irrenunciaveis;
sdo indisponiveis, constituindo a prescricdo uma espécie de excecdo ao mencionado
principio. A CLT é omissa a respeito da possibilidade de o juiz, de oficio, conhecer
da prescricdo e decreta-la de imediato. Assim, o paragrafo 5° do art. 219, do CPC,
para ser aplicado no processo do trabalho, tem de passar pelo crivo da
compatibilidade, conforme artigos 769 e 89 da CLT. Considerando-se que a
prescricdo € a perda da pretensdo, que fulmina, ainda que indiretamente, o direito
material sobre o qual estd alicercada toda a dignidade do trabalhador ndo se
verifica aquela a subsidiariedade, pois se exige uma aguda e serena harmonia
interior e intrinseca. Assim, a persisténcia da omissao € melhor do que a aplicagdo
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subsidiaria, porque o intérprete dispord de outras fontes de Direito do Trabalho,
mais aptas a realizar a justica que é a principal finalidade do Direito. Neste
contexto, a prescricao trabalhista somente deve ser conhecida e decretada, quando
suscitada por quem a beneficia. Enfim, a prescricdo é matéria de defesa e se nao
foi suscitada pelas reclamadas nao pode ser declarada "ex officio".

(TRT 32 Regido Décima Turma 0151100-82.2009.5.03.0129 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 01/03/2011 P.109).

81 - PROCESSO

FATO SUPERVENIENTE - EXTINCAO DO FEITO SEM RESOLUCAO DO MERITO -
PRELIMINAR ARGUIDA DE OFICIO - FATOS SUPERVENIENTES - ART. 462 DA CLT
C/C ART. 769 DA CLT - SUMULA 394 DO TST. A reclamante ajuizou anteriormente
acao perante outro juizo, a qual se encontra em grau de recurso, fundamentando
seu pedido em determinada situagao fatica (pedido de rescisdo indireta do contrato
por descumprimento pelo empregador de obrigagdo contratual), optando por
continuar a prestacao laborativa até o final da demanda. Ocorre que, no curso do
processo, a situacdo se alterou (vez que a autora fora dispensada por justa causa).
Para essas hipdteses o legislador previu a ocorréncia de fatos supervenientes,
alterando a situacdo fatica, provocando o Judicidario a adotar medidas processuais
para adequa-los a nova realidade laboral, de modo a evitar o desfecho da lide sem
observancia dos fatos atuais, quando modificados por fatores superveninentes,
como ocorre "in casu". Assim, ao contrario de ter ajuizado nova reclamatoria
trabalhista, deveria a reclamante ter se dirigido ao juizo anterior, ou diretamente
ao Tribunal onde se encontra o processo, por meio de simples peticdo, vez que a
Sumula 394 do TST é expressa nesse sentido, autorizando o peticionamento com
informagbes acerca da modificagdo do "status quo ante" do processo, para
tomando-os em consideracdao, julgar a demanda como se entender de direito.
Nessa perspectiva processual, conclui-se pela aplicagdo dos artigos 462 e 471,
ambos do CPC c/c art. 769 da CLT e Sumula 394 do TST, extinguindo-se o feito
sem resolucdo do mérito, com base no inciso IV do art. 267 do CPC c/c art. 769 da
CLT.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000583-52.2010.5.03.0025 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 09/02/2011 P.68).

82 - PROFESSOR

82.1 ADICIONAL NOTURNO - PROFESSOR. ADICIONAL NOTURNO. O artigo 57
da CLT ndo impede a concessao do adicional noturno ao professor, pois as normas
especificas que regulam as condigdes especiais de trabalho dos professores (artigos
317 a 324 da CLT) ndo sdo incompativeis com as disposicGes que regulam o
trabalho noturno, em especial o disposto no artigo 73 da CLT. Assim, devera
prevalecer a regra geral acerca da concessao desse adicional.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000703-23.2010.5.03.0049 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargadora Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
24/02/2011 P.106).

82.2 CARGA HORARIA - REDUGAO - PROFESSOR. REDUCAO NO NUMERO DE
HORAS-AULA. Impode-se o deferimento das diferencas salariais fundadas na reducao
no numero de horas-aula, quando demonstrado que o empregador deixou de
observar os critérios exigidos na norma coletiva para realizar essa alteragdo
contratual. Consoante disposicdo expressa da clausula convencional, a reducdo do
nimero de aulas do professor, quando resultante da diminuigdo do nimero de
turmas por queda ou auséncia de matriculas ndao motivadas pelo empregador,
somente terd validade se homologada pelo sindicato profissional. Deixando a
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empregadora de observar tal determinacdo, ha de ser considerada ineficaz a
alteracdo contratual que implicou reducdo da carga horaria da autora. Havendo
disposicdo convencional especifica sobre o tema, ndo se aplica o entendimento
contido na Orientagao jurisprudencial 244 da SDI 1 do TST. Conquanto prevalega
nesse precedente posicionamento favoravel a reducao da carga horaria, desde que
respeitado o valor do salario-hora-aula, é certo que, no caso em apreco, a
reclamada estava obrigada a seguir as diretrizes contidas na norma coletiva para
alterar o nimero de aulas. N&o o fazendo, a alteracdo é nula, como ja ressaltado.
(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000482-70.2010.5.03.0136 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 15/03/2011 P.114).

82.2.1 PROFESSOR. REDUCAO NO NUMERO DE HORAS-AULA. Impde-se o
deferimento das diferencas salariais fundadas na redugdo no nimero de horas-aula,
guando demonstrado que o empregador deixou de observar os critérios exigidos na
norma coletiva para realizar essa alteragdao contratual. Consoante disposicao
expressa da clausula convencional, a reducdo do numero de aulas do professor,
guando resultante da diminuicdo do nimero de turmas por queda ou auséncia de
matriculas ndo motivadas pelo empregador, somente tera validade se homologada
pelo sindicato profissional. Deixando a empregadora de observar tal determinacao,
ha de ser considerada ineficaz a alteracdo contratual que implicou redugdo da carga
horaria da autora. Havendo disposicao convencional especifica sobre o tema, ndo se
aplica o entendimento contido na Orientagao jurisprudencial 244 da SDI 1 do TST.
Conquanto prevaleca nesse precedente posicionamento favoravel a reducdo da
carga horaria, desde que respeitado o valor do salario-hora-aula, é certo que, no
caso em apreco, a reclamada estava obrigada a seguir as diretrizes contidas na
norma coletiva para alterar o nUmero de aulas. Nao o fazendo, a alteracdo é nula,
como ja ressaltado.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000482-70.2010.5.03.0136 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 15/03/2011 P.114).

82.3 COORDENADOR DE CURSO - ENQUADRAMENTO SINDICAL -
COORDENADOR DE ENSINO - CATEGORIA DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR - Na qualidade de coordenador de ensino, o trabalhador desempenha
tarefas distintas do magistério, estas tipicas do professor, pois aquelas se
caracterizam pelo contetdo administrativo, de organizagdo do curso, de apoio aos
docentes, de representacdo da instituicdo, etc, atividades que enquadram o
empregado, ainda que professor, na categoria dos auxiliares de administracao
escolar.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000805-35.2010.5.03.0020 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Anténio Fernando Guimardes DEJT 30/03/2011 P.81).

82.3.1 COORDENADOR DE CURSO - PROFESSOR E COORDENADOR DE CURSO -
ENQUADRAMENTO. O exercicio simultdneo da atividade de professor e coordenador
de curso (auxiliar de administracao escolar), por meio de dois contratos de trabalho
distintos, enseja enquadramentos diversos, conforme expressa previsdao nos
respectivos instrumentos coletivos de cada categoria profissional.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000741-37.2010.5.03.0016 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 01/02/2011 P.92).

82.4 EQUIPARACI\O SALARIAL - EQUIPARACAO SALARIAL. AUTORA
PROFESSORA. PARADIGMA PROFESSOR E COORDENADOR DE CURSO.
POSSIBILIDADE. Fixando a norma convencional que o exercicio de fungdo
relacionada a administragdo escolar constitui contrato de trabalho independente
daquele relativo ao exercicio da fungdo de professor, é possivel a equiparacdo entre
a autora, que é apenas professora, e o paradigma, que exerce funcdao de professor
e de coordenador de curso, desde que, como professores, estejam presentes os
pressupostos do art. 461 da CLT.
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(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000117-04.2010.5.03.0140 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 25/01/2011 P.92).

82.4.1 EQUIPARACAO SALARIAL. PROFESSOR DOUTOR. PROFESSOR MESTRE. A
distincdo de titulacdo entre o professor mestre (situacao da autora) e o professor
doutor (situacao do paradigma) autoriza o tratamento salarial diferenciado porque
significa ndo apenas a consumacao de aprofundamento na seara da pesquisa, como
uma posicdo especifica dentro das expectativas institucionais, até pela valorizagdo
do status do professor-doutor sob o prisma das avaliagdes de curso realizadas pelo
MEC. O critério diferenciador é adotado nas instituigdes publicas de ensino superior
e pode, logicamente, ser transposto para as particulares.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0154200-26.2009.5.03.0103 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Moénica Sette Lopes DEJT 24/02/2011 P.76).

82.5 INSTRUTOR - INFORMATICA - INSTRUTOR DO SENAI X PROFESSOR - O
enquadramento do empregado na categoria diferenciada de professor somente
pode ocorrer quando presentes o0s pressupostos caracterizadores da atividade
docente, quais sejam, a habilitacdo e registro profissionais, o ensino sistematico e
metodico, além da avaliacdo e registro de aproveitamento, sendo, pois, necessaria
a observancia do que dispbe o art. 317 da CLT. Evidenciando-se que o reclamante
ministrava aulas de informatica em curso destinado a formacdo profissional dos
industridrios, sem qualquer formacdo legal especifica, suas atividades ndo podem
ser equiparadas aquelas desempenhadas pelo professor, eis que ndo se exige o
cumprimento dos requisitos legais pertinentes a categoria profissional diferenciada.
(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0000728-92.2010.5.03.0095 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 25/01/2011 P.116).

82.6 INTERVALO INTERJORNADA - INTERVALO INTERJORNADA. ART. 66, DA
CLT. APLICAVEL AO PROFESSOR. DESCUMPRIMENTO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. A
Constituicdo Federal estabelece a reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio das normas de salde, higiene e seguranca (art. 7°, inciso XXII). Nesse
sentido, prevé o artigo 66 da CLT o intervalo minimo de onze horas entre duas
jornadas consecutivas, medida indispensavel para o resguardo fisico e mental do
empregado, ndao havendo razdo ldgica ou juridica para excluir essa garantia a
categoria dos professores. A norma constitucional sobrepde-se, inclusive, a uma
possivel interpretacdo restritiva do art. 57, do texto consolidado, vez que tal
dispositivo ndo veda a aplicacdo das normas que tratam sobre a jornada dos
trabalhadores em geral para os integrantes das denominadas categorias especiais,
desde que ndo colidentes com as normas especiais de jornada desses
trabalhadores.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0170100-38.2009.5.03.0042 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 28/03/2011 P.188).

82.7 SUPERVISOR DE ESTAGIO - SUPERVISAO DE ESTAGIO - CARGO
DESPROVIDO DE FUNCAO DOCENTE. Equivoca-se a recorrente em supor que o fato
de avaliar alunos, conferir notas e sanar dldvidas sejam atividades exclusivas de
professor, pois a atividade de Supervisdo de Estagio ndo se insere nas atividades
proprias de educacdo, que abrange o ensino, a pesquisa e a extensdo (artigo 206,
inciso II, da Constituicdo Federal de 1988). O estagio é uma atividade conexa com
a atividade de educacdo, mas nao é atividade de ensino, sendo apenas uma ponte
de transicao entre a Escola e o Mercado de Trabalho, razdo pela qual possui um
disciplinamento juridico proéprio, ditado pela Lei n°® 11.788, de 25/09/2008,
podendo, portanto, ser desempenhada a sua supervisao tanto por um professor
habilitado quanto por um técnico pratico. Embora a recorrente tenha argumentado
com a necessidade de habilitacgdo para o exercicio das atividades que
desempenhava, ndo esclareceu se teria essa habilitacdo e/ou qual seria, ja que a
legislagdo federal de ensino exige habilitagdo minima de especialista, mestrado ou
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doutorado, para o exercicio de fungGes docentes. A supervisdo de estagio ndo é
atividade de ensino, sequer configurando uma "funcdao", pois se trata de um
"cargo". O cargo de Supervisor de Estagio ndo envolve fungdo docente, pois, no seu
exercicio, o Supervisor de Estagio ndao ministra conhecimentos tedricos ao aluno,
uma vez que o estdgio existe como uma instdncia de aplicagdo pratica dos
conhecimentos tedricos obtidos pelos alunos dentro da sala de aula. Essa é a razdo
pela qual o artigo 79, caput, da Resolugdo CNE/CES n° 03, de 07/11/2001,
estabelece que o local do desenvolvimento do estagio, nos Cursos de Enfermagem,
se dara fora da Instituicdo de Ensino Superior, porque devera ocorrer em hospitais
gerais e especializados, ambulatdrios, rede basica de servicos de saude e
comunidades.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0167300-96.2009.5.03.0087 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 07/02/2011 P.88).

82.7.1 SUPERVISOR DE ESTAGIO CURRICULAR. PROFESSOR. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. Nos termos da clausula 512 da CCT, professor € o profissional que
exerce a atividade docente, assim entendida a atividade de ministrar aulas para
turma ou classe regular de alunos, bem assim aqueles que exercam as atividades
gue abranjam o ensino, a pesquisa, a extensdo e o exercicio de cargo ou fungdo
afeto a estas atividades. Por sua vez, a Lei 11.788/08 disp0e, em seu art. 1° que "o
estagio é ato educativo escolar supervisionado", fazendo parte do projeto
pedagdgico do curso, integrando o itinerario formativo do educando e visando ao
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a
contextualizagdo curricular. Trata-se de atividade de importancia crucial no
processo formativo, permitindo ao aluno o contato pratico com as matérias tedricas
lecionadas e o treinamento do estudante com a profissdao escolhida. Assim, seja
pela imprescindibilidade para o exercicio da profissdo de enfermeiro a passagem
pelo estagio supervisionado, como conjunto de disciplinas praticas obrigatérias do
curriculo escolar, seja pela importdncia e responsabilidade das atividades
desenvolvidas, a Supervisora de Estagio deve ser enquadrada como professora,
para fins, inclusive de aplicacao do instrumento coletivo da categoria.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000369-20.2010.5.03.0071 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 10/03/2011 P.108).

83 - PROFESSOR UNIVERSITARIO

DISPENSA - A ESTABILIDADE E A GARANTIA NO EMPREGO NO SISTEMA
JURIDICO-TRABALHISTA BRASILEIRO - CASOS RESTRITOS AS EXPRESSAS
PREVISOES CONSTITUICIONAIS, LEGAIS E NORMATIVAS - VALIDADE DO ATO DE
DISPENSA DE PROFESSOR DE INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR TOMADO COM
FUNDAMENTO NO PODER POSTESTATIVO DO EMPREGADOR - Sabe-se que o
instituto da estabilidade no emprego, dentro do nosso sistema juridico-trabalhista,
é restrito a pouquissimas situagdes: ou é a antiga estabilidade decenal, do artigo
492 da CLT, para quem tem direito adquirido a tal regime, ou a estabilidade do
dirigente sindical, na forma do artigo 89, VIII da CR. Quanto ao mais, temos
simples garantias de emprego, perfeitamente conversiveis em indenizagdes, como
aquelas previstas no ADCT da Constituicdo da Republica para a situacdo da
gestante e para os membros da CIPA, ou ainda o caso da garantia de 01 ano poés-
acidentaria da Lei 8.213/91, e, finalmente, alguns poucos casos estabelecidos em
negociacdo coletiva de trabalho, ou expressamente contratada. Para além destas
situacOes, ainda prevalece o poder potestativo de dispensa do empregado por parte
do empregador, malgrado a previsao constitucional dependente de Iei
complementar jamais editada, de limitacbes deste poder. Dai porque ha de
prevalecer, como valida e eficaz, a dispensa de professor de instituicdo privada e
ensino superior decidida e efetivada por quem, na forma estatutaria, detém
poderes exclusivos para tanto.
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(TRT 33 Regidao Nona Turma 0003900-37.2009.5.03.0011 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 10/01/2011 P.77).

84 - PROVA

84.1 GRAVACAO TELEFONICA - GRAVACAO TELEFONICA SEM CIENCIA DO
INTERLOCUTOR - PROVA - ILICITUDE - Uma vez apresentada pelo reclamante
como prova do pedido de indenizacdo por danos morais gravacao efetuada de modo
clandestino, sem o conhecimento do reclamado, que se apresenta como o0 outro
interlocutor, ndo se pode considera-la como meio licito de prova. As reproducbes
por meio mecanico, fotografico, cinematografico, fonografico ou de outra espécie sé
sdo validas como prova se obtidas por meios licitos. Entendimento em sentido
diverso implicaria violacao ao artigo 59, LVI, da Constituicdo Federal, porque ofende
norma de direito material que garante a privacidade da pessoa, e ilegitima, por
contrariar a lei processual, ao ser feita sem autorizagao judicial.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0134300-21.2009.5.03.0018 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 22/02/2011 P.104).

84.2 VALIDADE - BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. Nos termos do § 2° do
artigo 224 da CLT o simples pagamento de gratificacdo de funcao superior a 1/3 do
salario efetivo ndo autoriza o empregador a exigir do bancario a jornada de oito
horas, sendo necessaria, igualmente, prova suficiente de que o empregado, na
hierarquia da empresa, ocupe lugar de destaque. E-MAIL. VALIDADE COMO MEIO
DE PROVA. As mensagens enviadas por meio de e-mail enquadram-se no conceito
amplo de meio de prova contido no art. 332 do CPC, segundo o qual sdo habeis
para provar a verdade dos fatos, ainda que ndo nominados, todos os meios legais e
moralmente legitimos, sendo cabivel a realizacgdo de pericia para verificar sua
autenticidade, caso questionada objetivamente a veracidade do seu conteudo.
DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES POR BANCARIO. PROVA DO DANO.
DESNECESSIDADE. E devida indenizagao por danos morais ao bancario obrigado a
realizar transporte de valores desprovido de seguranga minima para o desempenho
da atividade, conforme exigido na Lei 7102/83. O dano moral prescinde de prova,
pois decorre da propria natureza humana ("dano in re ipsa").

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0000731-76.2010.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 28/02/2011 P.229).

85 - PROVA EMPRESTADA

ANUENICIA DA PARTE CONTRARIA - PROVA EMPRESTADA. ANUENCIA DA PARTE
CONTRARIA. Verificando que a reclamada, em defesa, trouxe aos autos prova
pericial emprestada de outro processo, sem que tenha havido expressa anuéncia da
parte contraria quanto a sua utilizagdo neste processo, o que é imprescindivel,
como o é, também, o direito constitucional ao contraditério e a ampla defesa. Nao
tendo havido a expressa concordancia da reclamada com a adogdo de prova
produzida em outro processo, a juntada do referido documento é vedada. Sob este
enfoque, acolhe-se a preliminar de nulidade do julgado, por cerceamento de
defesa, determinando o retorno dos autos a origem, para que seja realizada a
prova pericial requerida pela parte.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000840-74.2010.5.03.0026 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 07/02/2011 P.61).

86 - PROVA TESTEMUNHAL
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86.1 DISCERNIMENTO - TESTEMUNHA - POUCA INSTRUCAO ESCOLAR -
PERGUNTAS EM TOM CATEDRATICO - DISCERNIMENTO. Ainda que, ab absurdo, as
perguntas enderecadas pelo julgador as partes e as testemunhas tenham sido
feitas de maneira catedratica, as evidéncias que emergem dos registros lancados
na ata da audiéncia de instrugdo e julgamento, é de que elas entenderam
perfeitamente o que lhes foi perguntado e responderam convenientemente o objeto
das indagacbes que |Ihes foram feitas. Ter pouca instrugdo escolar ndo é causa de
capitis diminutio do cidaddo, que possui, presuntivamente, capacidade plena para o
exercicio dos atos da vida civil.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000916-50.2010.5.03.0042 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 07/02/2011 P.64).

86.2 MULTA - PROVA TESTEMUNHAL. MULTA POR FALTAR COM A VERDADE EM
JUIZO. CABIMENTO. As repetidas constatacbes de incongruéncias entre
depoimentos testemunhais denuncia a sensacao de impunidade com que muitos
comparecem a Justica, prestando compromisso legal e, sem pejo, faltando com a
verdade, certos de que nada lhes ocorrerd. Ainda que fechar os olhos a esse
comportamento possa induzir o desprestigio da Justica e da ordem juridica, além de
comprometer inutilmente a celeridade e efetividade processuais, pelo largo tempo
empreendido em suas oitivas e no processamento de eventuais incidentes de
acareagdo, ndo autoriza ao Juiz do Trabalho investir-se de competéncia penal,
aplicando a testemunhal multa, antecipando-se a sancdo penal pelo falso
testemunho, sem observancia dos principios do due process of law.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0145500-15.2009.5.03.0086 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Antonio Fernando Guimardes DEJT 30/03/2011 P.93).

87 - RADIALISTA

ACUMULACAO DE FUNGAO - RADIALISTA - ACUMULO DE FUNCOES. Como se V&,
o acumulo de fungdes sobressai cristalino dos referidos depoimentos, enquanto que
a reclamada ndo apresentou prova para infirmar as declaragcdes em comento, nao
sendo possivel acolher o argumento da recorrente de auséncia de provas do
mesmo. Vale ressaltar que a profissdo de radialista compreende trés atividades
basicas (administragdo, producdo e técnica), sendo que a atividade técnica se
subdivide em oito setores. Sempre que houver acimulo de fungbes dentro de um
mesmo setor, havera pagamento de adicional, que varia de acordo com a poténcia
da radio. Havendo acumulagdo em setores diversos, o caso de pagamento de outro
salario.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0170300-41.2009.5.03.0011 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 22/03/2011 P.136).

88 - RECUPERAGAO JUDICIAL

FALENCIA - RECUPERACAO JUDICIAL. FALENCIA. DEVEDORA PRINCIPAL.
DEVEDORA SUBSIDIARIA. SUSPENSAO DA EXECUCAO. A circunstancia de existir a
condenacédo de forma subsidiaria implica o prosseguimento dos atos expropriatorios
em relacdo a empresa responsabilizada subsidiariamente diante da insolvéncia
comprovada da devedora principal pelo deferimento da recuperacgao judicial e/ou da
faléncia decretada. No caso de processamento da recuperagdo judicial da devedora
principal, tornar-se-ia sustentavel a suspensdo da execucdo por 180 dias, com
fulcro nos dispositivos da Lei 11.101/05 (art. 6°, § 29 c/c art. 52). Nao cabe falar
em suspensdao da execucdo nesta Justica Especial quando ja superado aquele
prazo. De toda sorte, pontue-se que nao cabe falar em suspensao da execugao no
juizo trabalhista quando ha devedor subsididrio condenado. Ndo ha outro
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entendimento razoavel no ambito trabalhista, sem implicar ofensa as disposicbes da
Lei 11.101/05, Nao se pode submeter o trabalhador a espera, quando existente
responsavel subsidiario capaz de quitar a obrigacdo trabalhista com maior rapidez,
tampouco cabe sujeitar o obreiro a morosidade de eventual execucdo perante o
Juizo Falimentar, dada a natureza do crédito alimentar, que prefere a qualquer
outro e é pautado pela observancia aos principios da economia e celeridade
processuais.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0079800-56.2009.5.03.0098 AP Agravo de Peticdo
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 24/02/2011 P.86).

89 - RECURSO

89.1 ORDEM DE APRECIAGCAO - RECURSOS APRESENTADOS POR AMBAS AS
PARTES. ORDEM DE APRECIACAO. LIBERDADE ORIENTADA. A norma processual, a
rigor, ndo determina a ordem em que as matérias serdo apreciadas nos recursos. O
faz apenas quando indica ao contestante as matérias que deve enumerar primeiro.
Todavia esse rol serve também para balizar a atividades de todos os demais
operados do direito que atuam no processo. No entanto, quando determinada
questdo ira influir diretamente no resultado das demais, justo e razoavel que o
magistrado relator as considere em primeiro lugar, na medida em que isso podera
tornar desnecessaria a apreciacdo do restante do apelo. Agindo assim, cabe ao
julgador procurar agrupar as matérias segundo o grau de prejudicialidade, a
identidade das mesmas, ficando ainda autorizado a inverter a ordem de apreciagao,
guando necessario, e analisando os apelos em conjunto naquilo que couber.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000054-79.2010.5.03.0042 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 28/02/2011 P.202).

89.2 PRAZO - CONTAGEM - PROCESSO DO TRABALHO - RECURSO ORDINARIO -
ADMISSIBILIDADE - DIARIO ELETRONICO - DIVULGAGCAO - DATA DE PUBLICACAO
- CONTAGEM DO PRAZO - A Lei 11.419/2006 que unificou os procedimentos
relativos a Informatizacdo do Processo Judicial, fixou seja considerada a data de
publicacdo de determinado ato, como sendo o primeiro dia Util apds a data de
divulgagdo - que sabidamente é aquela que encabeca o Diario Eletronico - e que a
contagem dos prazos processuais se dara no primeiro dia Util seguinte a data da
publicagdo. Isso, na mesma linha anterior que vigorava no processo juslaboral
neste Regional, pelas normas inseridas na Resolucdo Administrativa 147/2008 e em
consonancia com a regra geral de prazos processuais inseridas no artigo 184 e
paragrafos do CPC. Assim, cabe as partes o cuidado de observarem o regramento
legal para ndo serem surpreendidas pela intempestividade recursal.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0111000-05.2009.5.03.0091 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 28/03/2011 P.170).

90 - RELACAO DE EMPREGO

90.1 CARACTERIZAGCAO - RELACAO EMPREGATICIA. CARACTERIZAGCAO. O
vinculo empregaticio encontra-se regulamentado pelo artigo 3° da CLT, nos termos
do qual o trabalhador tera sua prestacdo laboral sujeita a fiscalizagdo e controle do
tomador dos servigos, que se afigura como empregador. Este tem o poder de dirigir
os trabalhos segundo sua conveniéncia, mediante uma jornada diaria pré-
determinada, ndo restando ao trabalhador, em regra, liberdade para auto-
administrar-se nesse aspecto. Deverdo estar presentes, também, as figuras da
onerosidade, a fim de que ndo se configure o trabalho voluntario; a pessoalidade,
gue inviabiliza ao empregado fazer-se substituir por outra pessoa, e a execucdo de
trabalhos continuos ligados a atividade econémica do empregador, sob a ética da
ndo-eventualidade. Bem assim, a prestagdo dos servigos ficara a cargo de pessoa
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fisica, segundo o que dispde o art. 2° do texto celetizado, ja que a pessoa juridica
ndo trabalha, mas exerce atividade econ6mica. A norma registrada neste comando
legal define como empregador a empresa individual ou coletiva que contrata e
assalaria o trabalhador, para a consecucdo das atividades objetivadas pelo
empreendimento, e assume o0s riscos econ6micos dai advindos. Portanto, a
caracterizagdao da figura do empregado assume um conjunto de elementos
interligados, aos quais se acrescem as caracteristicas do empregador, par
contraposto seu, sendo certo que a auséncia de qualquer deles desvirtua o
instituto, apontando outro tipo de relacdo, que ndo a empregaticia.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0068400-86.2009.5.03.0052 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 03/03/2011
P.144).

90.2 CARRETEIRO - RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE - CARRETEIRO
AUTONOMO DEVIDAMENTE INSCRITO NA ANTT - AGENCIA NACIONAL DE
TRANSPORTES TERRESTRES - LEI 11.442/2007. Ndo forma vinculo de emprego
entre a empresa que exerca atividade de transportes de carga e o trabalhador
carreteiro autébnomo, prestando servicos em veiculo proprio, devidamente inscrito
na ANTT, mesmo porque a prestacdao de servigos nao se faz com exclusividade sob
a égide da CLT, existindo outros meios legais que também a compreendem.
Carreteiro autbnomo o Reclamante, nesta qualidade prestou seus servigos em prol
da empresa Reclamada, pelo que ndo é empregado na verdadeira acepgdo do
termo e, por isso, ndo pode se valer das regras das Leis Consolidadas.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000304-32.2010.5.03.0004 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Rosemary de Oliveira Pires DEJT 15/02/2011 P.123).

90.3 COMODATO - CONTRATO DE COMODATO GRATUITO. VINCULO DE
EMPREGO. NAO CONFIGURAGAO. Para a configuragdo do vinculo empregaticio sdo
necessarios a prestacdo de servicos por pessoa fisica, com pessoalidade,
subordinagdo juridica, ndo-eventualidade e onerosidade, nos termos dos arts. 2° e
39, da CLT. No caso dos autos, constata-se a existéncia de contrato de empreitada
entre reclamante e reclamado até o ano 2000, para construgdo de casa em
condominio, e, posteriormente, o estabelecimento de regime de comodato gratuito,
permitindo o reclamado que o reclamante residisse no imdvel até 2008, quando nao
saindo da casa por notificacdo judicial, foi o réu obrigado a ajuizar agdo de
reintegracao de posse para que o autor a desocupasse. Desincumbiu-se a contento
o reclamado, portanto, do seu 6nus de provar os fatos impeditivos da existéncia da
relagao de emprego entre as partes.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0084300-89.2009.5.03.0091 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 10/03/2011 P.125).

90.4 DIRETOR - DIRETOR DE SOCIEDADE ANONIMA - RELACAO DE EMPREGO
INEXISTENTE - Ndo é empregado o diretor de sociedade andonima, eleito na forma
estatutaria, que se reporta apenas ao Conselho Administrativo, na tomada de
decisdes, sem jamais se encontrar em condigdes de subordinagdo com respeito a
sociedade de cuja estrutura constituia uma parte essencial.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000898-07.2010.5.03.0017 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Anténio Fernando Guimardes DEJT 30/03/2011 P.82).

90.5 DOMESTICO - RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO. TRABALHO CONTINUO E
TRABALHO DESCONTINUO. O entendimento predominante nesta Especializada
exige a continuidade da prestacdao de servigos para o reconhecimento da relagao de
emprego doméstico, em face do disposto no art. 1° da Lei n® 5.859/72.
Considerando que como os demais trabalhadores o empregado doméstico tem
direito ao repouso semanal remunerado, o trabalho em pelo menos 3 dias por
semana autoriza o reconhecimento da relagdo de emprego porque estd na zona
limite entre trabalho continuo e descontinuo. Sem prova do trabalho pelo menos 3
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vezes por semana ndo ha como reconhecer o vinculo de emprego doméstico.
(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000656-92.2010.5.03.0067 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva DEJT 24/01/2011 P.110).

90.6 ESTAGIO - ESTAGIO. VALOR SOCIAL E ABUSO. PRATICAS FREQUENTES.
FORMACAO DE VINCULO. O contrato de estdgio é social e academicamente muito
relevante, consistindo numa complementacao da formacdo do estudante junto a
uma atividade organizacional. Por meio do estagio ele se integra ao mundo do
trabalho, justamente no vetor em que busca para sua vida profissional. E a
empresa, atendendo a sua funcgdo social, legalmente prevista, concede o estagio e
ainda se beneficia de forca de trabalho em formacao adiantada, a um custo bem
moderado. Acessoriamente, tem ainda oportunidade de selecionar novos talentos,
ainda ndo onerados pelo mercado de trabalho. H&, pois, proveito para ambas as
partes e até mesmo para a universidade que encaminha o estudante. Enfim toda a
sociedade ganha com a oportunidade. Entretanto, exatamente por isso, todo o
cuidado na ativacdo multifacetada deve ser envidado para que o éxito seja possivel.
O estagiario ndo pode representar apenas uma mado de obra excepcionalmente
econOmica, desvirtuando-se, assim, o nobre escopo do estagio. Comprovado que o
estudante ativava-se no conjunto produtivo como indispensavel forca de trabalho,
compondo com grande envolvimento a atividade empresarial, indispensavel o
reconhecimento judicial da formacgao direta do vinculo empregaticio.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0000580-97.2010.5.03.0025 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 28/02/2011 P.223).

90.7 MEDICO - MEDICO PLANTONISTA. RELACAO DE EMPREGO INEXISTENTE.
AUTONOMIA. Se o conjunto probatério dos autos corrobora a tese defensiva de
que, na prestacdo de servigos, o reclamante, médico plantonista, atuava com
autonomia, podendo fazer-se substituir ao seu exclusivo alvedrio, bastando
comunicar tal fato a diretoria do hospital, resta evidente a nao configuracdo dos
pressupostos caracterizadores do vinculo empregaticio pretendido, sendo indevidas
as parcelas postuladas a tal titulo.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000290-19.2010.5.03.0143 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT 03/03/2011
P.133).

90.8 PEDREIRO - SERVICOS AUTONOMOS DE PEDREIRO. VINCULO DE EMPREGO
INEXISTENTE. Ndo se configura a relagdo de emprego quando nao ha supervisdo
direta por parte do contratante da obra, que sequer trabalha no ramo da
construgcdo civil, ndo sendo evidenciada o caso de fraude nas contratagdes de
pedreiro para realizacdo de construgdes civis. O interesse do reclamado era na
execucgao da obra e ndo na continuidade da prestacdo de servigos, o que evidencia
um tipico contrato de empreitada, ainda que ajustado o pagamento por dia. Além
disso, ndo obstante o reclamado ter realizado pagamento por unidade de dia, os
valores recebidos pelos autores (R$70/80,00 diarios) sdo bem superiores aos que
normalmente um pedreiro empregado receberia.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000121-54.2010.5.03.0071 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Orlando Tadeu de Alcantara DEJT 16/02/2011 P.98).

90.9 VINCULO FAMILIAR - VINCULO EMPREGATICIO X VINCULO FAMILIAR.
Embora o vinculo familiar entre as partes ndao afaste, por si so, a relacdo de
emprego, € imprescindivel demonstrar, de forma segura e convincente, os
pressupostos elencados nos arts. 2° e 3° da CLT, sobretudo porque, em regra, o
parentesco pressupde cooperacao entre familiares, o que nem sempre se confunde
com contrato de trabalho.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0001248-37.2010.5.03.0003 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Ricardo Antonio Mohgllem DEJT 02/03/2011 P.91).

91 - RESCISAO INDIRETA
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91.1 CULPA DO EMPREGADOR - ACOLHIMENTO DO PEDIDO DE RESCISAO
INDIRETA. Ante a comprovagao de nao aceitagao pela empregadora dos atestados
e declaracdo médica apresentados pela reclamante para prorrogagao do periodo de
licenga maternidade nos termos do art. 392, § 29, da CLT, descumprindo, assim, a
obrigacdo de zelar pela salde e bem-estar da obreira, inclusive de sua filha, que
contava com aproximadamente 04 meses de vida a época, impde-se reconhecer a
ruptura do vinculo de emprego, na forma do art. 483, alinea "d", da CLT, por
configurar falta grave patronal. E, no presente caso, o reconhecimento dessa
modalidade de rescisdo contratual encontra reforco nas demais faltas da
empregadora que, neste momento processual, ja sdo incontroversas nos autos,
quais sejam: auséncia de local apropriado no estabelecimento empresarial onde
fosse permitido acolher e assistir a filha que se encontrava em periodo de
amamentacao, conforme previsto no art. 389, § 19, da CLT, e atraso na aplicacao
do reajuste salarial previsto em norma coletiva, em violagdo, mais uma vez, de
obrigacdo contratual.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000779-94.2010.5.03.0001 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 22/03/2011 P.149).

91.1.1 FRAUDE CONTRATUAL - RESCISAO INDIRETA - A constituicdo de pessoa
juridica por parte do empregado, como artificio usado pelo empregador para tentar
impedir a configuragdo do vinculo empregaticio, constitui fraude perpetrada no
interesse do réu, com a finalidade de burlar a aplicagdo de preceitos trabalhistas.
Trata-se de conduta grave do réu, que, conquanto se valha da exploragdo da mao-
de-obra, nega-se a reconhecer a relagdo de emprego. Se, embora presentes os
elementos fatico-juridicos do vinculo empregaticio, o réu se opbde ao
reconhecimento da existéncia dessa relagdo, ndo se pode atribuir ao obreiro a
iniciativa de extingao do contrato.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000699-79.2010.5.03.0018 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 22/02/2011 P.102).

92 - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

CISAO DE EMPRESA - CISAO DE EMPRESAS - PROFORTE - RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA. A cisdo parcial de sociedade an6Gnima resultou na inaptiddo
econdmica da empresa cindida para suportar o respectivo passivo trabalhista,
autorizando o reconhecimento da ocorréncia de sucessdo trabalhista em relagdo as
empresas cindendas (arts. 10 e 448 da CLT). A situacdo examinada deu ensejo a
edicdo da O. J. Transitoria n® 30 da SDI-1 do TST, nos seguintes termos: "Cisdo
Parcial de Empresa. Responsabilidade Solidaria. Proforte. E solidaria a
responsabilidade entre a empresa cindida subsistente e aquelas que absorverem
parte do seu patrimonio, quando constatada fraude na cisdo parcial".

(TRT 3@ Regiao Primeira Turma 0000374-64.2010.5.03.0096 AP Agravo de Petigdo
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 18/02/2011 P.82).

93 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

93.1 ENTE PUBLICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ORGAO PUBLICO -
MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA - O Supremo Tribunal Federal, em suas mais
recentes manifestagbes (v.g. Reclamagdes 8.147/MG e 8.247/MG), vem
reafirmando a constitucionalidade do §1° do art. 71 da Lei de Licitagbes, ndo
admitindo, contudo, o afastamento de sua aplicacdo pelos 6rgdos fracionarios dos
tribunais com o uso da interpretacdo légico-sistematica do ordenamento juridico,
em respeito a Sumula Vinculante n. 10/STF, mesmo quando constada a culpa da
Administragdo no evento danoso.
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(TRT 3@ Regidao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000906-46.2010.5.03.0158 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Luiz Antonio de Paula Iennaco DEJT
10/03/2011 P.227).

93.1.1 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Uma vez demonstrado que o 6rgdo da
administracdo publica foi beneficiario dos servicos prestados pelo reclamante, a
hipétese caracteriza auténtica contratagdo por interposta pessoa, sendo imperativa
atribuir ao tomador a responsabilidade subsidiaria do ente publico pelo pagamento
das parcelas trabalhistas deferidas. A justificativa para a existéncia da
responsabilidade subsidiaria, na orbita trabalhista, é a indiscutivel indole tutelar do
Direito do Trabalho, da qual a Administragdo Publica ndo pode ser excluida, sob
pena de se privilegiar o capital em detrimento do trabalho, valor social eleito pela
Carta Magna. A responsabilidade dos entes publicos pelo pagamento dos créditos
trabalhistas devidos aos empregados contratados por empresa interposta é
extracontratual e subjetiva, resultante de ato ilicito ou abuso de direito, na forma
prevista pelos artigos 186 e 187, do Codigo Civil. O ente publico ao contratar por
meio de licitacdo devera certificar-se da idoneidade da empresa contratada e exigir
qualificacdo econ6mica condizente com o valor do contrato. Deixando de observar
tais critérios, havera culpa in eligendo. De igual forma, o contratante fica obrigado
a fiscalizar o cumprimento do contrato e deve exigir da empresa prestadora dos
servigos a prova de quitacao das obrigagdes elementares decorrentes dos contratos
de trabalho. Olvidando tais providéncias, a administracdo publica incorre em culpa
in vigilando. Inteligéncia dos artigos 67, 87 e 97, todos da Lei 8.666/93.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001287-14.2010.5.03.0042 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 24/03/2011 P.103).

94 - RITO SUMARISSIMO

ARQUIVAMENTO - RITO - ART. 852-B DA CLT. INDICACAO DE VALORES. NAO
ATENDIMENTO DA INICIAL. ARQUIVAMENTO. O procedimento a ser seguido na
acao trabalhista ndo é de livre escolha da parte, pois ha um critério legal
determinando a incidéncia do rito sumarissimo nas hipéteses em que o valor do
dissidio ndo exceda a 40 salarios minimos (art. 852-A da CLT). Portanto, de acordo
com a acdo a ser proposta, a parte se sujeita ao procedimento legal proprio e ndo o
escolhe por eleicdo. Se a parte nao indica os valores dos pedidos deduzidos,
verifica-se que nao estdo atendidos todos os requisitos legais. E a CLT prevé no
proprio art. 852-A, § 1° o arquivamento da reclamagdo no caso de ndo
atendimento do disposto no inc. I do referido dispositivo, que trata da indicacdao de
valor do pedido. Assim, a hipotese ndo é de aplicacdo subsidiaria da lei processual
comum para reconhecer a inépcia ou a falta de pressuposto valido e regular para o
desenvolvimento do processo que culminam com a extincdo do feito, pois ha
previsdo na legislagdo especial propria. Por outro lado, o arquivamento previsto na
CLT traduz um rigor formal que ndo se compatibiliza inteiramente com a dinamica
processual trabalhista, cujos principios sdao proprios, dentre estes da celeridade
processual, do "jus postulandi", e mesmo aqueles tipicos do Direito Material, como
a hipossuficiéncia do trabalhador. Portanto, o arquivamento deve ser medida
utilizada de forma mitigada pelo julgador. Diante da auséncia dos valores a serem
atribuidos aos pedidos elencados na pega de ingresso, deve o juiz determinar que o
autor emende a inicial, em dez dias, sob pena de se adotar o procedimento
ordinario. Isto se o valor da causa fixado, e ndo impugnado, e a natureza do pedido
nao forem suficientes para afastar a possibilidade do rito sumarissimo. Assim, de
toda sorte, é julgador quem deve conduzir ou converter o rito se ndao determinado
na inicial de forma correta ao invés de deixar de processar e julgar o feito,
conforme entender de direito. "[...] Questdes processuais de somenos importancia
ndo podem servir de obstaculo ao acesso ao judiciario, que deve centrar suas acées
em busca da efetivacdo dos direitos dos cidaddos, ndo se devendo perder nestas
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guestilinculas in6cuas e meramente formais. O que o jurisdicionado quer é a
solucdo de sua querela, e ndo se ver embromado em particularidades juridicas e
processuais, que, no final, ndo redundam em nada. A forma sé é essencial, quando,
por outro meio, ndo for possivel solucionar a pendenga, como a prépria norma de
processo caminha (art. 295, V, CPC)" (RO 00279-2004-074-03-00-3 RO, publicacao
em 17/07/2004, 52 Turma, Relator Des. Emerson José Alves Lage) . Enfim, nem o
arquivamento da reclamacdao e nem a extincdo do processo sem resolucdao de
mérito por auséncia dos valores nos pedidos iniciais ndo sdo a solugdo, porque a
estipulacdo legal do rito sumarissimo ndo pode consistir em Obice ao acesso ao
judiciario.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0131100-74.2009.5.03.0060 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 08/02/2011 P.129).

95 — SALARIO

HORISTA - DIMINUICAO DA JORNADA DE 8H/220H PARA 6H/180H HORAS -
HORISTA - REDUCAO SALARIAL - ART. 468 DA CLT - TEKSID - O reclamante foi
contratado para receber salario por hora. Entdo, se antes trabalhava em turnos de
8 horas (220 horas mensais) e depois passou a trabalhar em turnos de 6 horas
(180 horas mensais), sem reducdao do valor pago por hora trabalhada, ndao ha que
se cogitar de redugdo salarial ou de alteragdao contratual lesiva (art. 468 da CLT).
(TRT 32 Regido Nona Turma 0163900-57.2009.5.03.0028 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 14/01/2011 P.13).

96 - SALARIO MATERNIDADE

PAGAMENTO - INDENIZACI\O - NAO PAGAMENTO DO SALARIO MATERNIDADE.
GARANTIA DE PROTECAO AO NASCITURO VIOLADA. INDENIZAGCAO POR DANOS
MORAIS. O empregador, ao negar injustificadamente o pagamento do salario
maternidade, expde a trabalhadora a propria sorte, de modo a afrontar
incisivamente o principio constitucional da pessoa humana; ademais, a atitude
inviabiliza o objetivo maior da estabilidade da gestante - o de garantir protecdao ao
nascituro -, pois nada adianta o afastamento das atividades profissionais, se tal
medida ndo for acompanhada do pagamento dos salarios, cujos valores
permitiriam, no momento oportuno, a subsisténcia material da ofendida e de sua
familia, sem lhe causar os sentimentos de angustia e aflicdo por ndo saber até
quando ficaria privada da quantia, situacdo que reclamada a imposicdo da
obrigacdo de indenizar os danos morais provocados.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001340-03.2010.5.03.0007 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 21/03/2011 P.49).

97 - SALARIO POR FORA

97.1 PROVA - SALARIO EXTRA-FOLHA - DEPOSITOS EM CONTA CORRENTE -
Extratos bancarios comprovando a realizacdo de depdsitos em conta bancaria, por
si sO, sem que ao menos se saiba a origem de tais depdsitos sdo insuficientes para
comprovar salario extra-folha, sobretudo quando incontroverso nos autos que o
autor era socio de duas empresas.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000873-13.2010.5.03.0140 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhaes DEJT 18/02/2011 P.152).

97.1.1 SALARIO NAO CONTABILIZADO. ONUS PROBANDI. Embora a comprovacao

do pagamento de salario seja admitida, em principio, apenas mediante recibo (art.
464/CLT), o salario extrafolha, por constituir meio incomum, extraordinario, pode
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ser confirmado através de testemunhas, ja que inexiste hierarquia entre as provas.
No entanto, na hipotese vertente, a autora ndo se desincumbiu do seu encargo de
provar que recebia salario "por fora", razdo pela qual ndo ha que se falar em
integracao dessa verba na remuneragao da obreira.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0040600-11.2009.5.03.0076 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 10/02/2011
P.171).

98 - SEGURO DE VIDA

INDENIZACI\O - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
- LAUDO PERICIAL. Constatado pela pericia médica produzida especificamente para
0 caso vertente que o autor ndo apresenta quadro de invalidez para o labor,
afigura-se indevida a indenizacdo securitdria cujo regramento préprio prevé
expressamente a necessidade de ser demonstrada referida condigao. Embora
vigore o principio da ndo adstricdo do juiz ao laudo pericial, nos termos do artigo
436 do CPC, a decisao judicial, para contrariar o laudo, deve ser assentada em
motivos sérios traduzidos por outros elementos e fatos provados nos autos, sem o
gue, o ordinario é decidir conforme a prova técnica, tal como ocorreu na hipotese
sob julgamento. A aposentadoria por invalidez concedida pela Autarquia
Previdenciaria, por si s6, ndo é suficiente a desconstituir o laudo médico pericial,
realizado em juizo.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000459-55.2010.5.03.0062 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 25/03/2011 P.198).

99 - SENTENCA DE LIQUIDAGCAO

IMPUGNACAO - IMPUGNACAO A  SENTENCA DE  LIQUIDAGAO.
INTEMPESTIVIDADE. Segundo informagdo constante do Diario Eletronico desta
Justica do Trabalho, considera-se como data da publicagdo, o primeiro dia Util
seguinte ao da divulgacdo do Diario Eletronico. Assim, ndo se confundem
Divulgagdo e Publicagdo no Diario Eletronico, sendo que a contagem do prazo
processual somente ocorre a partir da Publicacao da decisao.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0103300-14.2007.5.03.0134 AP Agravo de Petigdo
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 21/03/2011 P.45).

100 - SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

100.1 FERIAS PREMIO - FERIAS-PREMIO. SERVIDOR PUBLICO. A Lei Organica do
Municipio de Belo Horizonte concede aos servidores publicos o direito a férias-
prémio, o que, portanto, somente alcanga aqueles que entretém com o Estado e
com as pessoas de Direito Pubico da Administracdo Indireta relacdo de trabalho de
natureza profissional e carater ndo eventual sob vinculo de dependéncia. Por ébvio,
a extensdo do direito a férias-prémio aos servidores da Administragdao Direta e
Indireta somente poderia referir-se aos ocupantes de cargos publicos regidos pelo
regime estatutario, os quais se classificam como servidores publicos, o que ndo é
abrangente dos empregados publicos cujo vinculo é de natureza contratual e regido
pela CLT. Distingdo que emerge da prdpria lei.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0001020-44.2010.5.03.0106 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Rosemary de Oliveira Pires DEJT 22/02/2011 P.124).

100.2 TRANSFERENCIA - EMPREGADO PUBLICO. TRANSFERENCIA.

ADMINISTRAGCAO PUBLICA. EXIGENCIAS CONTIDAS EM EDITAL DE CONCURSO. Se
a reclamante prestou concurso para formacao de cadastro de reserva de cargo na

97



reclamada, para lotagdo exclusiva numa determinada cidade, ndo ha fundamento
juridico e fatico que autorize o Judiciario interferir no poder diretivo da empresa no
exame do pedido de transferéncia ou remocdo da empregada. A opcgdo do candidato
pela realizagdo de concurso em locais distantes decorre, muitas das vezes, pelo
baixo indice de concorréncia (as vezes numeérica e qualitativamente). Se assim &,
as regras do concurso publico devem ser rigorosamente observadas, pois o certame
se torna um veiculo democratico de selecdo apenas quando as regras pré-
estabelecidas sao fielmente cumpridas. E entdo aqueles candidatos que, depois de
se submeterem as notdrias dificuldades dos concursos em localidades mais
centrais, quando sdao chamados a ocupar os cargos, nao podem ser preteridos pelo
outro, que optou livremente por ocupar vaga em localidade distante.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000439-37.2010.5.03.0071 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 28/03/2011 P.149).

101 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SINDICATO - LEGITIMIDADE - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - DIREITOS
TRABALHISTAS INDIVIDUAIS E HOMOGENEOS - SINDICATO - LEGITIMIDADE
CONSTITUCIONAL - MODERNIDADE NA SOCIEDADE DE CONSUMO. Os direitos
trabalhistas, timbrados pela individualidade e homogeneidade, sdao autébnomos e
integram o patrimdénio de cada empregado, isoladamente, tanto que podem ser
objeto de acdo individual singular ou plarima. Por questdes de economia e de
celeridade processual, assim como para fins de desconsideracdo da sua autoria e
protecdo aos empregados, ainda que por perda temporaria de suas identidades, o
sindicato pode e deve atuar como substituto processual, vez que, para o exercicio
desse direito publico de natureza essencialmente subjetiva, esta autorizado pelo
artigo 89, inciso III, da Constituicao Federal, que pela sua clareza e objetividade,
em linguagem concisa e precisa, ndao deixa margem a duvida quanto a essa
importante legitimidade extraordinaria ou andmala, que, a cada dia, vai se
tornando mais ordinaria e normal, porquanto atende plenamente aos interesses da
sociedade pds-moderna, lastreada no consumo, sem que se possa falar em prejuizo
a quem quer que seja: empregados, empregadoras e Estado. As formalidades
processuais, basicamente, s se justificam para uma garantia: ampla defesa e
contraditorio. Desse modo, o sindicato, como substituto processual, é o titular do
direito de agao e pode exercé-lo de forma ampla e irrestrita, porque assim esta
autorizado pela norma constitucional retro invocada, que clama por uma
interpretacdo consentanea com o momento atual apta a Ihe imprimir efetividade.
(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000341-42.2010.5.03.0042 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 19/01/2011 P.105).

102 - SUCESSAO DE EMPREGADORES

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - SUCESSAO TRABALHISTA. TERMO DE AJUSTE
DE CONDUTA. Demonstrada a ocorréncia da sucessdo trabalhista, que supde,
necessariamente, a transferéncia de titularidade da empresa com a continuidade da
atividade econdmica e manutengdo da unidade produtiva (CLT, artigos 10 e 448), a
sucessora & responsavel pelo pagamento da multa prevista no TAC firmado pela
sucedida com o MPT, em virtude de seu inadimplemento.

(TRT 32 Regiao Primeira Turma 0000735-62.2010.5.03.0070 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 28/01/2011 P.76).

103 - TERCEIRIZACAO
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103.1 LICITUDE - TERCEIRIZACAO - CALL CENTER E TELEMARKETING -
CORRESPONDENCIA EPISTOLAR POR TELEFONE OU MEIO DE COMUNICAGAO
SEMELHANTE - CENTROS DE NEGOCIOS E MERCADO VIRTUAL NAO INERENTES
AOS SERVICOS DE TELECOMUNICACOES - FRAUDE DA TERCEIRIZACAO NAO
CONTEMPLADA PELO ARTIGO 94 DA LEI No 9.472, DE 1997. Efetivamente a
atividade de prestacdo de servicos desempenhada no Call Center ou no
telemarketing ndao se insere no objeto da atividade empresarial definido no artigo
60, § 19, da Lei Geral das Telecomunicagdes (Lei n° Lei n® 9.472, de 1997), mas,
por outro lado, também n&o se insere no ambito das atividades-meio das empresas
de telecomunicagdes, posto constituirem atividades econdmicas ou de prestagdo de
servicos que podem ser exercidas livremente por qualquer sociedade empresaria
sem a necessidade de autorizacdo do Poder Publico ou de concessdes pelas
empresas de telecomunicacdes. Como bem define o caput do artigo 60 da Lei n©
9.472, de 1997, "servico de telecomunicacdes é o conjunto de atividades que
possibilita a oferta de telecomunicacdes", o que nao abrange a exploracdo dessa
oferta, em proveito proprio, para o exercicio de atividades econ6micas de venda de
produtos e de prestacdo de servicos abertas livremente a iniciativa privada. A
oferta dos servigos de telecomunicacdes ampliou e diversificou o campo de acao da
denominada "correspondéncia epistolar", que é prépria da comunicacdo entre o
Proponente e o Oblato, na formagdo dos contratos, na forma do que dispde o artigo
428, inciso I, 22 Parte, do Cddigo Civil de 2002: "Considera-se também presente a
pessoa que contrata por telefone ou por meio de comunicacdo semelhante". As
propostas de contratar enviadas aos clientes das empresas de telecomunicacgoes,
assim como a prestacao de servicos nas atividades de Call Center e de
telemarketing ndo sdo, portanto, "atividades inerentes, acessdrias ou
complementares ao servico", da mesma forma que também ndo correspondem a
"implementacdao de projetos associados", na forma da disposicao do artigo 94 da
Lei n® 9.472, de 1997. Na medida em que a 22 reclamada (TELEMAR) invoca a sua
condicdo de empresa concessionaria de servicos publicos de telefonia, para
acobertar a terceirizagdo de uma atividade que ndo é atividade-fim e nem
atividade-meio dos servicos de telecomunicagdes, frauda, ndo apenas a Lei Geral
das Telecomunicacbes, como também a Consolidagdo das Leis do Trabalho e o
Caddigo Civil, pois os servigos de Call Center e de telemarketing por ela explorados
constituem atividades econdémicas paralelas aos servigos de telecomunicagdes que
vao além da outorga da concessao pelo Poder Publico, e, portanto, ndo estdo
escudadas pela legislacao federal das telecomunicagdes. Na lingua inglesa, call
center significa "centro de chamada", tido pelo artigo 428, inciso I, 2a. Parte, do
Codigo Civil de 2002, como o "foro da contratacdo", onde os contratantes sdo
reputados presentes no momento da celebracdao do contrato de prestacao de
servicos, nao constituindo, portanto, uma atividade empresarial em si mesma, mas
um Centro de Nego6cios. Também no vernaculo inglés, telemarketing significa
mercado virtual, ndo-presencial, intermediado por sistemas de telecomunicagoes, e
que, o artigo 428, inciso I, 2a. Parte, do Cddigo Civil de 2002, também considera o
"foro da contratacao", o local onde os contratantes s3ao considerados presentes no
momento da celebracdao do contrato de compra-e-venda. Longe, portanto, pensar
ou supor que a Lei Geral das Telecomunicagdes (Lei n® 9.472, de 1997) seja
inconstitucional ou fomente uma terceirizagdo ilicita, pois apenas ndo contempla as
atividades de Call Center e de telemarketing, por ndo serem inerentes aos servicos
de comunicagbes, como elucida o artigo 428, inciso I, 2a. Parte, do Cédigo Civil de
2002.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000247-91.2010.5.03.0140 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 21/02/2011 P.38).

103.2 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

DO TOMADOR DOS SERVICOS. LIMITACAO AO PERIODO EM QUE O LABORISTA
AUTOU EM FAVOR DELE. Tendo em vista que o dispéndio de trabalho em favor do
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tomador de servicos é um dos fundamentos para se atribuir a ele co-
responsabilidade subsidiaria pelos créditos trabalhistas inadimplidos ao laborista,
tem-se que a mencionada co-responsabilidade se finda com a cessagdo do trabalho
em prol do tomador. Decorre dai que a ocorréncia de ruptura contratual por
iniciativa do empregador, meses apods cessada a terceirizacdo de mao-de-obra,
impede que o tomador de servicos seja responsabilizado, subsidiariamente, pelas
verbas que decorrem direta e exclusivamente da rescisdo contratual.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0001037-56.2010.5.03.0114 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 15/02/2011 P.140).

104 - TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

CLAUSULA - VALIDADE - ACAO ANULATORIA DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA FIRMADO PERANTE O MPT E DE AUTO DE INFRACAO LAVRADO POR
FISCAL DO TRABALHO - PROCEDENCIA PARCIAL - Constatando-se que a autora
deixou de contratar portadores de deficiéncia habilitados ou segurados reabilitados
da Previdéncia Social no percentual fixado em Termo de Ajustamento de Conduta
(que remete ao art. 93 da Lei 8.213/91), mas o fez por falta de candidatos aptos a
exercer as fungbes existentes em seu quadro social, isto &, por circunstancias
alheias a sua vontade, tem-se por invalida clausula do referido TAC.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0118100-84.2009.5.03.0002 RO Recurso Ordinario
Red. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 25/03/2011 P.120).

105 - TRANSFERENCIA

EXTINCI"\O DO ESTABELECIMENTO - EXTINCAO DO ESTABELECIMENTO.
TRANSFERENCIA. LICITUDE. DESCABIMENTO DE INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. A CLT autoriza a transferéncia em caso de extincdo do estabelecimento ou
de necessidade do servico (§§2° e 3° de seu art. 470), inexistindo previsao legal de
garantia de emprego em virtude de tal circunstancia. Assim, em principio, ndo ha
abuso de direito na resilicao do contrato de trabalho do empregado que consente
com a transferéncia, sendo descabida a indenizagdo por danos morais, ressalvada,
evidentemente, as hipoteses de comprovada coacdo ou ma-fé.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0004900-19.2009.5.03.0061 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 21/03/2011 P.132).

106 - VALE ALIMENTACAO

106.1 CONCESSAO - DIFERENCA NO VALOR DO TICKET. PREVISAO EM CCT.
POSSIBILIDADE. E possivel que o empregador, no seu poder de direcdo e
organizacdao do empreendimento, conceda o beneficio de forma diferenciada,
prestigiando mais aqueles trabalhadores vinculados a sua sede administrativa.
Hipétese diversa ocorreria se houvesse divergéncia em relagdo ao valor do
beneficio entre trabalhadores no exercicio da mesma fungdo, no mesmo local de
trabalho. Ai sim haveria discriminagdo, o que ndo restou provado pela reclamante.
(TRT 32 Regido Segunda Turma 0001350-39.2010.5.03.0139 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 09/02/2011 P.78).

106.2 LICITUDE - TIQUETE-ALIMENTACAO. VALORES DISTINTOS. CONDICOES
DE TRABALHO DE CADA EMPREGADO. LICITUDE. E licito o pagamento de tiquete-
alimentacdo com valores diferenciados aos empregados se estiver fundamentado
na distincdo das condigbes de trabalho, notadamente se houver norma coletiva
prevendo as causas legitimas para essa diferenciacgdo.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0001114-77.2010.5.03.0110 RO Recurso Ordinario
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Rel. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DEJT 04/02/2011 P.163)
107 - VALE REFEICAO

DISCRIMINACAO - TfQUETE ALIMENTACAO. PAGAMENTO DIFERENCIADO ENTRE
OS EMPREGADOS. OFENSA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. O pagamento
diferenciado a titulo de vale refeicdo aos empregados da mesma empresa, sem
motivo relevante, como restou comprovado nos autos, fere o principio da isonomia
previsto no artigo 5°, caput e artigo 79, XXX e XXXII da Constituicao Federal. A
empregadora ndo pode estabelecer critérios diferenciados entre os seus
empregados, distinguindo os que prestam servigos para outras empresas e 0s que
trabalham na sede administrativa, evitando-se, assim, o tratamento
discriminatorio.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0001290-29.2010.5.03.0022 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 22/03/2011 P.123).

108 - VEICULO

ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA - ALUGUEL DE VEICULO - CARATER SALARIAL
- CONFIGURAGAO. Possui natureza salarial a verba paga pela locagdo do veiculo do
obreiro, quando evidenciado seu real carater de contraprestagdo pelos servigos
prestados, complementando o salario recebido. Ante a constatacao da fraude a
legislagdo trabalhista, cabivel a aplicagdo do art. 9° da CLT, reconhecendo-se o
carater salarial de referida parcela.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000962-63.2010.5.03.0131 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 27/01/2011 P.67).

109 - VERBA TRABALHISTA CONTINUATIVA

CONDENACAO - EMENTA: VERBAS TRABALHISTAS CONTINUATIVAS.
CONDENAGCAO. PARCELAS VENCIDAS E VINCENDAS. EFETIVIDADE DA TUTELA
JURISDICIONAL. Referindo-se a agao trabalhista a vinculo empregaticio ainda em
vigor, a condenacdo em verbas trabalhistas continuativas, tais como o adicional de
periculosidade, alcanca parcelas vencidas e vincendas até que a reclamada passe a
paga-las espontaneamente ou comprove a alteragdo das condigdes que lhes deram
ensejo, nos termos do art. 471, I, do CPC.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0001015-95.2010.5.03.0114 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 28/03/2011 P.113).

110 - VIGIA

INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA - VIGIA. A auséncia
de concessao do intervalo intrajornada implica na remuneracdo da integralidade
daquele tempo, como hora extra, restando pacificada a matéria pela Orientacao
Jurisprudencial n. 307, da SDI-1, do C.TST. Em razdo do exercicio da fungdo de
vigia, como Unico profissional na empresa, durante a sua jornada de trabalho, é
certo que o Obreiro ndo poderia deixar seu posto de trabalho, ndo tendo, assim,
disponibilidade sobre o seu proprio tempo. Por isso, ainda que gozasse cerca de 10
(dez) ou 15 (quinze) minutos de intervalo intrajornada, o Recorrido,
necessariamente, realizava sua refeicdao sem se descuidar de seus misteres - 0 que
exige o pagamento integral do intervalo.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000205-97.2010.5.03.0057 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 18/02/2011 P.80). .
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6 - INDICE

ABORTO
- Estabilidade provisoria da gestante 52/62(TRT)
ACAO CAUTELAR
- Antecipacao de tutela - Distingdo 11/35(TRT)
AGAO CIVIL PUBLICA
- Free lancers — Atividade fim 38/55(TRT)
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AGENTE BIOLOGICO

- Adicional de Insalubridade 6.2/33(TRT)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
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ALIENAGAO FIDUCIARIA
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- Acidente de trabalho 6.1/14(TST), 6.1.1/14(TST)
- Seguro desemprego 6.2/15(TST)
- Servico no exterior 24/42(TRT)
COMPLEMENTAGAO
- Aposentadoria 12.1/35(TRT), 12.1.1/36(TRT)
COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO
- Natureza Juridica 25/42(TRT)
CONCURSO DE CREDORES
- Execugdo 55.1/63(TRT)
CONCURSO PUBLICO
- Cadastro de reserva 26.1/42(TRT)
- Exame médico admissional 26.2/42(TRT)
- Nomeacgao 26.3/43(TRT)
- Validade 7/16(TST)
CONDENAGCAO SUBSIDIARIA
- Deposito recursal 40.1/56(TRT)
CONFICAO FICTA
- Alcance 8/16(TST)
CONSELHO REGIONAL
- Estabilidade 27/43(TRT)
CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO
- Reconvencao 28/43(TRT)
CONSTRUGAO CIVIL
- Seguranca e Medicina do Trabalho - Norma Regulamentadora - Alteragao
Port. n® 201/11/MTE/SIT, p. 6
CONTA CONJUNTA BANCARIA
- Penhora 77.5/82(TRT)
CONTRATO DE EXPERIENCIA
- Validade 29/44(TRT)
CONTRATO DE FRANQUIA
- Responsabilidade 30/44(TRT)
CONTRATO DE PATROCINIO
- Responsabilidade 31/44(TRT)
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CONTRATO DE TRABALHO
- Alteracdo 5/32(TRT)
CONTRATO DE TRABALHO NO EXTERIOR
- Legislacdo aplicavel 32/44(TRT)
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
- Prorrogacao 9/16(TST)
CONTRIBUICI"\O PREVIDENCIARIA
- Aviso prévio indenizado 33.1/45(TRT)
- Fato gerador 10/17(TST), 33.2/45(TRT), 33.2.1/45(TRT)
CONTRIBUICI"\O SINDICAL

- Cobranca 34.1/46(TRT)

- Edital 34.2/46(TRT)

- Multa 34.3/46(TRT)

CONTROLE ELETRONICO
- Jornada de trabalho - Utilizacdo obrigatéria — Alteragdo Port. n°® 373/11/
MTE/GM, p. 7
CONVENGAO COLETIVA
- Acordo coletivo - Prevaléncia 4/31(TRT)
COORDENADOR DE CURSO
- Professor 82.3/86(TRT), 82.3.1/86(TRT)
COTAS MARGINAIS E INTERLINEARES
- Cabimento 35/46(TRT)
CRIMES HEDIONDOS
- Progressdo - Regime prisional Sumula n® 471/STJ, p. 10
CTPS
- Anotacdao - Dano moral 37.1/48(TRT)
CULPA DO EMPREGADOR
- Rescisao indireta 91.1/94(TRT), 91.1.1/94(TRT)
DANO MATERIAL
- Dano moral - Perda de uma chance 36.1/47(TRT), 36.1.1/47(TRT)
- Indenizagdo 36.2/47(TRT)
DANO MATERIAL/MORAL
- Indenizacao 2.2/28(TRT)
DANO MORAL
- Anotagao na CTPS 37.1/48(TRT)
- Assalto 37.2/48(TRT), 37.2.1/48(TRT), 37.2.2/48(TRT), 37.2.3/48(TRT)
- Assédio sexual 37.3/49(TRT)
- Caracterizagdao 11.1/18(TST), 37.4/49(TRT), 37.4.1/49(TRT),
37.4.2/49(TRT), 37.4.3/49(TRT)
- Dano material - Perda de uma chance 36.1/47(TRT), 36.1.1/47(TRT)
- Dispensa por justa causa 37.5/50(TRT)
- Indenizagdao 11.2/18(TST), 37.6/50(TRT), 37.6.1/50(TRT), 37.6.2/51
(TRT), 37.6.3/51(TRT), 37.6.4/51(TRT), 37.12/53(TRT), 37.12.1/54(TRT),
37.12.2/54(TRT)
- Pessoa juridica 37.7/52(TRT)
- Quantificagdo 37.8/52(TRT)
- Responsabilidade 37.9/52(TRT), 37.9.1/52(TRT)
- Revista pessoal/intima 37.10/53(TRT), 37.10.1/53(TRT)
- Sigilo bancario 37.11/53(TRT)
- Transporte de valores 37.12/53(TRT), 37.12.1/54(TRT), 37.12.2/
54(TRT), 84.2/89(TRT)
- Uso de sanitario — Limitagdo 37.13/54(TRT), 37.13.1/55(TRT)
DANO MORAL COLETIVO

- Indenizagao 12/19(TST), 38/55(TRT)
DECLARACAO DE OFicIO

- Prescricdo 80/84(TRT)
DEDUCAO

108



- Compensacao - Distingdo 22/41(TRT)
DEFICIENTE FfSICO/ REABILITADO

- Dispensa 39/55(TRT)
DEPOSITO PREVIO

- Agdo resciséria 1.1/27(TRT)
DEPOSITO RECURSAL

- Condenacdo subsidiaria 40.1/56(TRT)

- Litisconsércio 40.2/56(TRT)
DESCONTO

- Comissdao 19.1/39(TRT)
DESCONTO SALARIAL

- Legalidade 41/57(TRT)
DESIDIA

- Justa causa 68.1/74(TRT)
DESISTENCIA

- Ambito TST - Determinagdes Port. n° 171/11/PR/AGU, p. 6
DESPEDIDA ARBITRARIA

- Doenga grave - Alcoolismo 13/20(TST)
DEVEDOR SUBSIDIARIO

- Execugdo 55.2/63(TRT)
DIARIAS

- Integracdo 14/21(TST)
DIREITO DE ARENA

- Percentual 42/57(TRT)
DIRETOR

- Relacdo de emprego 90.4/92(TRT)
DIRIGENTE

- Estabilidade provisoria sindical 53.1/62(TRT), 53.1.1/63(TRT)
DISPENSA

- Deficiente fisico/reabilitado 39/55(TRT)

- Portador de HIV  43/57(TRT)

- Professor universitario 83/88(TRT)
DISPENSA POR JUSTA CAUSA

- Dano moral 37.5/50(TRT)
DISSIDIO COLETIVO

- Negociagdo prévia 15/21(TST)
DOAGAO

- Material bibliografico - Regras — Disciplinamento OS n° 01/11/TRT3/GP,

p. 8

DOENCA GRAVE

- Alcoolismo - Despedida arbitraria 13/20(TST)
DOENCA PROFISSIONAL

- Nexo causal 44.1/57(TRT), 44.1.1/58(TRT)

- Prescricdo 44.2/59(TRT)
DOMESTICO

- Caracterizacao 45.1/59(TRT)

- Enfermeiro — Caracterizacdao 45.2/59(TRT)

- Feriado 45.3/59(TRT)

- FGTS 45.4/60(TRT)

- Relacdo de emprego 90.5/92(TRT)
EDITAL

- Contribuicdo sindical 34.2/46(TRT)
E-MAIL

- Prova - Validade 84.2/89(TRT)
EMBARGOS A EXECUCAO

- Garantia do Juizo 46/60(TRT)
EMBARGOS DE TERCEIRO
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- Auto de penhora - Auséncia 47.1/60(TRT)

- Legitimidade ativa 47.2/60(TRT)
EMBARGOS E INTERDI(;6ES

- Inspecdo do trabalho - Procedimentos Port. n® 40/11/ MTE/GM, p. 7
EMPREGADO

- Trabalhador eventual - Distingdo 48/61(TRT)

EMPRESA
- Benzeno - Utilizagdo - Cadastramento - Procedimentos Port. 207/11/
MTE/SIT, p. 7

EMPRESTIMO CONSIGNADO

- Pagamento 49/61(TRT)
ENFERMEIRO

- Doméstico - Caracterizacdo 45.2/59(TRT)
ENTE PUBLICO

- Hora extra — Supressao 62.2/68(TRT)

- Responsabilidade subsidiaria 93.1/94(TRT), 93.1.1/95(TRT)
ENTIDADE FILANTROPICA

- Justica gratuita 69.2/75(TRT)
EQUIPARACAO SALARIAL

- Plano de cargos e salarios 50/61(TRT)

- Professor 82.4/86(TRT), 82.4.1/87(TRT)
ERRO DE FATO

- Acdo resciséria 1.2/27(TRT)
ESTABILIDADE

- Conselho regional 27/43(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Membro da CIPA - Renlncia 51.1/62(TRT)

- Pré-aposentadoria 51.2/62(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

- Aborto 52/62(TRT)
ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

- Dirigente 53.1/62(TRT), 53.1.1/63(TRT)
ESTAGIO

- Relacdo de emprego 90.6/93(TRT)

- Supervisor - Enquadramento 82.7.1/88(TRT)
ESTORNO

- Comissdao 19.2/39(TRT)
ESTRUTURA MINIMA E SEQUENCIAL

- Orientacdo Recomendacdo n° 01/11/TST/CGIT, p. 9
EXAME MEDICO ADMISSIONAL

- Concurso publico 26.2/42(TRT)
EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

- Recorribilidade 54/63(TRT)
EXCESSO DE PENHORA

- Configuracao 77.6/82(TRT), 77.6.1/82(TRT)
EXECUCAO

- Concurso de credores 55.1/63(TRT)

- Devedor subsidiario 55.2/63(TRT)

- Fraude 55.3/64(TRT)

- Honorarios periciais 61.2/67(TRT)

- Remicao 55.4/63(TRT)
EXECUGAO FISCAL

- Assinatura eletronica/digital 56/64(TRT)
EXECUCAO PROVISORIA

- Fazenda publica 57.1/65(TRT)

- Levantamento de depédsito 57.2/65(TRT)
EXTIN(;i\O DO ESTABELECIMENTO
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- Transferéncia 105/100(TRT)
FALENCIA
- Recuperacao judicial 88/90(TRT)
FATO GERADOR
- Contribuicdo previdenciaria 10/17(TST), 33.2/45(TRT), 33.2.1/45(TRT)
FAZENDA PUBLICA
- Execugdo provisoria 57.1/65(TRT)
- Multa - Art. 475-1 do CPC 75.2/79(TRT)
FERIADO
- Doméstico 45.3/59(TRT)
FERIAS PREMIO
- Servidor publico celetista 100.1/97(TRT)
FERROVIARIO
- Auxilio soliddo 58.1/65(TRT)
- Horas in itinere 58.2/65(TRT)
FGTS
- Conta vinculada - Movimentagao Circular n® 537/11/MF/CEF, p. 5
- Doméstico 45.4/60(TRT)
FGTS E MULTA DE 40%
- Saque - Auséncia de provisdo de fundos 37.6/48(TRT)
FISCALIZACAO TRABALHISTA
- Relagao de emprego - Reconhecimento 16/21(TST)
FORCA MAIOR
- Auséncia - Audiéncia 15.2/38(TRT)
FORO DE BELO HORIZONTE
- Gestdo administrativa/judicial - Diretoria Port. n® 216/11/TRT3/SGP, p. 8
FRAUDE
- Execucdo  55.3/64(TRT)
- Terceirizagao 103.1/99(TRT)
GARANTIA DO JUizo
- Embargos a execugao 46/60(TRT)
GESTAO ADMINISTRATIVA
- Porte e uso de armas - TRT da 32 Regido Res. n® 03/11/ TRT3/SGP, p. 8
GESTAO ADMINISTRATIVA/DE PESSOAS
- Inclusdo social - Comissdo permanente - Instituicdo Port. n© 03/11/TRT3/

GP/DG, p. 8
GESTAO ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA
- Material bibliografico - Aquisicdo — Regulamentagdo IN n° 01/11/TRT3/
GP/DJ, p. 8
GESTAO ADMINISTRATIVA/JUDICIAL
- Foro de Belo Horizonte - Diretoria Port. n® 216/11/TRT3/SGP, p. 8
GRAVAGAO TELEFONICA
- Prova 84.1/89(TRT)
GRUPO ECONOMICO
- Caracterizacao 59/66(TRT)
HONORARIOS ADVOCATICIOS
- Competéncia 60/66(TRT)
HONORARIOS PERICIAIS
- Adiantamento 61.1/67(TRT), 61.1.1/67(TRT)
- Execugao 61.2/67(TRT)
- Redugao 61.3/67(TRT)
HORA EXTRA
- Comissionista 21/41(TRT)
- Indenizacdao — Supressao 17.1/22(TST)
- Intervalo intrajornada 62.1/67(TRT)
- Jornalista 67/74(TRT)
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- Pagamento 17.2/22(TST)
- Supressdo 62.2/68(TRT)
- Tempo a disposicdo 62.3/68(TRT), 62.3.1/68(TRT)
- Trabalho da mulher 62.4/68(TRT), 62.4.1/69(TRT)
- Trabalho externo 62.5/69(TRT)
HORAS DE SOBREAVISO
- Caracterizacdo 63/70(TRT)
HORAS IN ITINERE
- Ferrovidrio 58.2/65(TRT)
- Negociagdo coletiva 64/70(TRT)
HORISTA
- Salario 95/96(TRT)
ICMS
- Incidéncia - Sinistro — Alienagdo Sumula Vinculante n® 32/STF, p. 10
IMPOSTO DE RENDA
- Calculo 65/71(TRT)
- Pessoa fisica - Doacgdes — Dedugdo — Procedimentos IN n© 1.131/11/MF/
SRFB, p. 5
IMPROBIDADE
- Justa causa 68.2/75(TRT)
IMPUGNAGAO
- Sentencga de liquidacao 99/97(TRT)
INAMOVIBILIDADE
- Magistrado 73.1/77(TRT)
INDENIZAGCAO
- Acidente de trabalho 2.2/28(TRT)
- Assédio moral 13.2/37(TRT), 13.2.1/37(TRT)
- Beneficio previdencidrio - Acumulagdo - Acidente de trabalho 2.1/27
(TRT)
- Dano material 36.2/47(TRT)
- Dano moral 11.2/18(TST), 37.6/50(TRT), 37.6.1/50(TRT), 37.6.2/51
(TRT), 37.6.3/51(TRT), 37.6.4/51(TRT), 37.12/53(TRT), 37.12.1/54(TRT),
37.12.2/54(TRT)
- Dano moral coletivo 12/19(TST), 38/55(TRT)
- Invengao 18/23(TST)
- Seguro de vida 98/97(TRT)
- Supressdo - Hora extra 17.1/22(TST)
INSPECAO DO TRABALHO
- Embargos e interdicdes - Procedimentos Port. n® 40/11/ MTE/GM, p. 7
INSS
- Beneficios — Valor Port. n® 115/11/MPS/GM, p. 6
INSTRUMENTO NORMATIVO
- Adicional de periculosidade - Reducdao 8.3/34(TRT)
INSTRUTOR
- Professor - Informatica 82.5/87(TRT)
INTERVALO INTERJORNADA
- Professor 82.6/87(TRT)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Hora extra  62.1/67(TRT)
- Jornada de trabalho 66.2/71(TRT), 66.2.1/71(TRT)
- Jornada de trabalho - Redugdo/Supressao 66.3/72(TRT), 66.3.1/72(TRT)
- Vigia 110/101(TRT)
INVENGAO
- Indenizacao 18/23(TST)
ISONOMIA
- Vale alimentacao - Pagamento 107/101(TRT)
JORNADA DE TRABALHO
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- Controle eletronico - Utilizagdo obrigatdria — Alteragdo Port. n° 373/11/
MTE/GM, p. 7
- Intervalo - Servico frigorifico 66.1/71(TRT), 66.1.1/71(TRT)
- Intervalo intrajornada 66.2/71(TRT), 66.2.1/71(TRT)
- Intervalo intrajornada - Redugdao/Supressao 66.3/72(TRT), 66.3.1/72
(TRT)
- Jornalista 66.4/72(TRT)
- Regime de 12 por 36 horas - Intevalo intrajornada 66.5/73(TRT)
- Turno ininterrupto de revezamento 66.6/73(TRT), 66.6.1/74(TRT)
JORNADA MISTA
- Adicional noturno 9/35(TRT)
JORNALISTA
- Hora extra 67/74(TRT)
- Jornada de trabalho 66.4/72(TRT)
JUSTA CAUSA
- Desidia 68.1/74(TRT)
- Improbidade 68.2/75(TRT)
- Mau procedimento 68.3/75(TRT)
- Motorista 74.2/79(TRT)
JUSTICA DO TRABALHO
- Arbitragem - Possibilidade 3/11(TST)
JUSTICA GRATUITA
- Concessao 69.1/75(TRT)
- Entidade filantréopica 69.2/75(TRT)
LEGITIMIDADE ATIVA
- Agdo civil publica 1/11(TST)
- Embargos de terceiro 47.2/60(TRT)
LEI N°© 8.878/1994
- Anistia 10/35(TRT)
LEVANTAMENTO DE DEPOSITO
- Execucgdo provisoria 57.2/65(TRT)
LITIGANCIA DE MA-FE
- Ato atentatodrio a dignidade da justica - Distingdo 70/76(TRT)
LITISCONSORCIO
- Deposito recursal  40.2/56(TRT)
LITISPENDENCIA
- Agdo coletiva/individual 71/76(TRT)
LIXO
- Adicional de insalubridade 6.4/33(TRT)
LOCACAO
- Bem de propriedade do empregado 72/77(TRT)
MAGISTRADO
- Inamovibilidade 73.1/77(TRT)
- Recurso - Apreciagdo 89.1/91(TRT)
- Suspeicao 73.2/78(TRT)
MATERIAL BIBLIOGRAFICO
- Aquisicao — Regulamentagdo IN n° 01/11/TRT3/GP/DJ, p. 8
- Doagao - Regras - Disciplinamento 0OS n° 01/11/TRT3/GP, p. 8
MAU PROCEDIMENTO
- Justa causa 68.3/75(TRT)
MEDICO
- Relacdo de emprego 90.7/93(TRT)
MEIO AMBIENTE
- Dano - Responsabilidade 44.1/57(TRT)
MEMBRO DA CIPA
- Renuncia - Estabilidade provisoria 51.1/62(TRT)
MICROEMPRESA
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- Penhora 77.7/82(TRT)
MINERACAO

- Seguranca e Medicina do Trabalho - Norma Regulamentadora - Alteragao

Port. n°® 202/11/MTE/SIT, p. 6

MOTORISTA

- Adicional de periculosidade 74.1/78(TRT)

- Justa causa 74.2/79(TRT)
MOTORISTA PARTICULAR

- Trabalhador doméstico 45.1/59(TRT)
MULTA

- Acordo 3.1/31(TRT)

- Art. 475-J do CPC 75.1/79(TRT), 75.1.1/79(TRT)

- Art. 475-] do CPC - Fazenda Publica 75.2/79(TRT)

- Art. 475-0 do CPC 75.3/80(TRT)

- Art. 477 da CLT 75.4/80(TRT)

- Ato atentatorio a dignidade da justica 14/37(TRT)

- Contribuicdo sindical 34.3/46(TRT)

- Prova testemunhal 86.2/90(TRT)
MUNICfPIO/PREFEITURA

- Expressdo equivalente 5/14(TST)
NEGOCIAGAO COLETIVA

- Horas in itinere 64/70(TRT)
NEGOCIACAO PREVIA

- Dissidio coletivo 15/21(TST)
NEXO CAUSAL

- Doenca profissional 44.1/57(TRT), 44.1.1/58(TRT)
NOMEAGCAO

- Concurso publico 26.3/43(TRT)
NORMA COLETIVA

- Vale alimentagao - Valores distintos 106.2/100(TRT)
NUCLEO DE CONCILIAGAO PERMANENTE

- TRT 32 Regido - Criacdo Port. n® 451/11/ TRT3/SGP, p. 8
PAGAMENTO

- Empréstimo consignado 49/61(TRT)

- Indenizagdo - Salario maternidade 96/96(TRT)
PDV

- Seguro desemprego - Liberagao 6.2/15(TST)
PEDIDO

- Possibilidade juridica 76/80(TRT)
PEDREIRO

- Relacdo de emprego 90.8/93(TRT)
PENHORA

- Alienacao fiduciaria 77.1/80(TRT)

- Avaliacao 77.2/81(TRT)

- Bem de familia 19/24(TST), 77.3/81(TRT), 77.3.1/81(TRT), 77.3.2/

81(TRT), 77.3.3/81(TRT)
- Bem imodvel 77.4/81(TRT)
- Conta conjunta bancaria 77.5/82(TRT)
- Excesso 77.6/82(TRT), 77.6.1/82(TRT)
- Microempresa 77.7/82(TRT)
- Proventos 77.8/82(TRT)
- Rosto dos autos 77.9/83(TRT)
- Validade 77.10/83(TRT), 77.10.1/83(TRT)
PENSAO

- Indenizagcao - Acumulacdo — Aposentadoria por invalidez 2.1/27(TRT)

PESSOA FISICA
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- Imposto de renda - Doagbes - Dedugao - Procedimentos IN n© 1.131/11/

MF/SRFB, p. 5
PESSOA JURIDICA
- Dano moral 37.7/52(TRT)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
- Equiparacao salarial 50/61(TRT)
PLANO DE SAUDE
- Dependente beneficiario — Inclusdo 78.1/83(TRT)
- Manutencao 78.2/84(TRT)
- Restabelecimento 78.3/84(TRT)
- Supressdo - Aposentadoria por invalidez 37.6.3/51(TRT)
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
- Servidor - Capacitacao e desenvolvimento Ato Regulamentar n°® 01/11/
TRT3/DG/GP, p. 8
PORTADOR DE HIV
- Dispensa 43/57(TRT)
PORTE E USO DE ARMAS
- Gestao administrativa - TRT da 32 Regido Res. n® 03/11/ TRT3/SGP, p. 8
PRAZO
- Contagem - Recurso 89.2/91(TRT)
PRE-APOSENTADORIA
- Estabilidade proviséria 51.2/62(TRT)
PRECATORIO
- Sequestro de valores 20/24(TST)
PREFEITURA/MUNICfPIO
- Expressao equivalente 5/14(TST)
PREMIO
- Concessao 79/84(TRT)
PRESCRICAO
- Comissao de conciliagdo prévia 20.1/40(TRT)
- Declaracdo de oficio 80/84(TRT)
- Doenca profissional 44.2/59(TRT)
PRESCRIGCAO PARCIAL
- Total 21/25(TST)
PREVIDENCIA PRIVADA
- Plano - Penhora 77.10.1/83(TRT)
PREVIDENCIA SOCIAL
- Beneficios — Reajuste Port. n°® 568/10/MPS/GM, p. 7
- Compensacgao previdenciaria - Regimes: Geral, Proprios IN n° 50/11/
MPS/INSS, p. 5
PROCESSO
- Fato superveniente 81/85(TRT)
PROCESSO DO TRABALHO
- Excecdo de pré-executividade - Recorribilidade  54/63(TRT)
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- Instituicdo RA n° 19/11/TRT3/STPOE, p. 8
PROFESSOR
- Adicional noturno 82.1/85(TRT)
- Carga horaria - Reducao 82.2/85(TRT), 82.2.1/86(TRT)
- Coordenador de curso 82.3/86(TRT), 82.3.1/86(TRT)
- Equiparacao salarial 82.4/86(TRT), 82.4.1/87(TRT)
- Instrutor — Informatica 82.5/87(TRT)
- Intervalo interjornada 82.6/87(TRT)
- Supervisor de estagio 82.7/87(TRT), 82.7.1/88(TRT)
PROFESSOR UNIVERSITARIO
- Dispensa 83/88(TRT)
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PROVA
- Acidente de trabalho 2.3/28(TRT)
- Gravagdo telefonica 84.1/89(TRT)
- Salario por fora 97.1/96(TRT), 97.1.1/96(TRT)
- Validade 84.2/89(TRT)
PROVA EMPRESTADA
- Anuéncia da parte contraria 85/89(TRT)
PROVA TESTEMUNHAL
- Cerceamento de defesa 17/38(TRT)
- Discernimento 86.1/90(TRT)
- Multa 86.2/90(TRT)
PROVENTOS
- Penhora 77.8/82(TRT)
QUANTIFICACAO
- Dano moral 37.8/52(TRT)
QUINTOS/DECIMOS
- Incorporagdao Parecer n® 01/11/PR/AGU, p. 6
RADIALISTA
- Acumulacao de funcao 87/90(TRT)
RAZAO DO LUGAR
- Competéncia 23/41(TRT)
RECONVENCAO
- Consignacdao em pagamento 28/43(TRT)
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Faléncia 88/90(TRT)
RECURSO
- Desisténcia - Ambito do TST - Determinagdes Port. n° 171/11/PR/AGU,
p. 6
- Ordem de apreciacdo 89.1/91(TRT)
- Prazo - Contagem 89.2/91(TRT)
REGIME DE 12 POR 36 HORAS
- Intevalo intrajornada - Jornada de trabalho 66.5/73(TRT)
REGIME PRISIONAL
- Progressao - Crimes hediondos Sumula n® 471/STJ, p. 10
REGIMES: GERAL, PROPRIOS
- Compensacao previdenciaria IN n° 50/11/MPS/INSS, p. 5
RELAGCAO DE EMPREGO
- Caracterizacao 90.1/91(TRT)
- Carreteiro 90.2/92(TRT)
- Comodato 90.3/92(TRT)
- Diretor 90.4/92(TRT)
- Doméstico 90.5/92(TRT)
- Estagio 90.6/93(TRT)
- Médico 90.7/93(TRT)
- Pedreiro 90.8/93(TRT)
- Reconhecimento - Fiscalizacao trabalhista 16/21(TST)
- Vinculo familiar 90.9/93(TRT)
REMICAO
- Execucdo 55.4/64(TRT)
REPRESENTACAO PROCESSUAL
- Regularidade 22/25(TST)
RESCISAO INDIRETA
- Culpa do empregador 91.1/94(TRT), 91.1.1/94(TRT)
RESPONSABILIDADE
- Acidente de trabalho 2.4/29(TRT), 2.4.1/29(TRT), 2.4.2/29(TRT),
2.4.3/30(TRT), 2.4.4/30(TRT), 2.4.5/30(TRT), 2.4.6/31(TRT)
- Contrato de franquia 30/44(TRT)
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- Contrato de patrocinio 31/44(TRT)
- Dano moral 37.9/52(TRT), 37.9.1/52(TRT)
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
- Cisao de empresa 92/94(TRT)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- Ente publico 93.1/94(TRT), 93.1.1/95(TRT)
- Terceirizacdo 103.2/99(TRT)
REVELIA
- Terceirizacdo 23/25(TST)
REVISTA PESSOAL/fNTIMA
- Dano moral 37.10/53(TRT), 37.10.1/53(TRT)
RITO SUMARISSIMO
- Arquivamento 94/95(TRT)
ROSTO DOS AUTOS
- Penhora 77.9/83(TRT)
SALARIO
- Horista 95/96(TRT)
SALARIO MATERNIDADE
- Pagamento - Indenizagcao 96/96(TRT)
SALARIO MINIMO
- Atualizagdo - Representacao fiscal — Disciplinamento Lei n© 12.382/11,
p. 5
SALARIO POR FORA
- Prova 97.1/96(TRT), 97.1.1/96(TRT)
SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
- Norma Regulamentadora - Alteragdo Port. n© 197/10/MTE/SIT, p. 6
- Norma Regulamentadora - Alteracdo Port. n® 199/11/MTE/SIT, p. 6
- Norma Regulamentadora - Alteragao — Construgdo civil Port. n® 201/11/
MTE/SIT, p. 6
- Norma Regulamentadora - Alteracdo — Mineragao Port. n® 202/11/
MTE/SIT, p. 6
- Norma Regulamentadora - Alteracdo - Atividade insalubre Port. n°
203/11/MTE/SIT, p. 6
- Norma Regulamentadora - Aprovagao - Alteragdo Port. n° 200/11/
MTE/SIT, p. 6
SEGURO DE VIDA
- Indenizacao 98/97(TRT)
SEGURO DESEMPREGO
- Competéncia da justiga do trabalho 6.2/15(TST)
SENTENGA DE LIQUIDAGAO
- Impugnacao 99/97(TRT)
SEQUESTRO DE VALORES
- Precatorio 20/24(TST)
SERVICO FRIGORIFICO
- Jornada de trabalho - Intervalo 66.1/71(TRT), 66.1.1/71(TRT)
SERVICO NO EXTERIOR
- Competéncia da Justica do Trabalho 24/42(TRT)
SERVIDOR
- INSS - Aposentadoria especial - Instrugdes IN n° 53/11/MPS/INSS, p. 5
- Politica de recursos humanos - Capacitagcao e desenvolvimento Ato Regu-
lamentar n® 01/11/TRT3/DG/GP, p. 8
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA
- Conselho regional - Estabilidade 27/43(TRT)
- Férias prémio 100.1/97(TRT)
- Transferéncia 100.2/97(TRT)
SERVIDOR/EMPREGADO PUBLICO
- Auxilio transporte  ON n© 03/11/ MPOG/SRH, p. 6
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SIGILO BANCARIO
- Dano moral 37.11/53(TRT)
SIGILO FISCAL

- Informacgdes — Acesso — Disciplinamento Port. n® 2.344/11/ MF/SRF, p. 6

SINDICATO
- Legitimidade - Substituicdo processual 24/26(TST), 101/98(TRT)
SINISTRO
- Alienacdo - ICMS - Incidéncia Sumula Vinculante n® 32/STF, p. 10
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE INFORMAGCOES ADMINISTRATIVAS E
JUDICIARIAS DA JUSTICA DO TRABALHO
- E-gestdo — Comité gestor Ato n° 06/11/TST/CGIT, p. 9
SUBSTITUICZ\O PROCESSUAL
- Sindicato - Legitimidade 24/26(TST), 101/98(TRT)
SUCESSAO DE EMPREGADORES
- Termo de ajuste de conduta 102/98(TRT)
SUMULA
- Advocacia Geral da Unido - Revogacdo Ato SN 31/11/PR/AGU, p. 5
- Revogagdo Sumula n° 30/AGU, p. 10
SUPERVISOR DE ESTAGIO
- Professor 82.7/87(TRT), 82.7.1/88(TRT)
SUSPEICAO
- Magistrado 73.2/78(TRT)
TEMPO A DISPOSICAO
- Hora extra 62.3/68(TRT), 62.3.1/68(TRT)
TERCEIRIZACAO
- Licitude 103.1/99(TRT)
- Responsabilidade subsidiaria 103.2/99(TRT)
- Revelia 23/25(TST)
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
- Clausula - Validade 104/100(TRT)
- Sucessao de empregadores 102/98(TRT)
TRABALHADOR EVENTUAL
- Empregado - Distingdo 48/61(TRT)
TRABALHO DA MULHER
- Hora extra 62.4/68(TRT), 62.4.1/69(TRT)
TRABALHO EM ALTURA
- Adicional de penosidade 7/33(TRT)
TRABALHO EXTERNO
- Hora extra 62.5/69(TRT)
TRANSFERENCIA
- Extingao do estabelecimento 105/100(TRT)
- Servidor publico celetista 100.2/97(TRT)
TRANSPORTE DE VALORES
- Dano moral 37.12/53(TRT), 37.12.1/54(TRT), 37.12.2/54(TRT),
84.2/89(TRT)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
- Jornada de trabalho 66.6/73(TRT), 66.6.1/74(TRT)
USO DE SANITARIO
- Limitacdo — Dano moral 37.13/54(TRT), 37.13.1/55(TRT)
VALE ALIMENTAGCAO
- Concessdao 106.1/100(TRT)
- Licitude 106.2/100(TRT)
VALE REFEICAO
- Discriminagcao 107/101(TRT)
VEicuLO
- Aluguel — Natureza juridica 108/101(TRT)
VERBA TRABALHISTA CONTINUATIVA
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- Condenagao 109/101(TRT)
VIGIA

- Intervalo intrajornada 110/101(TRT)
VINCULO FAMILIAR

- Relacdo de emprego 90.9/93(TRT)
VIOLACAO DA LEI

- Acdo resciséria 1.3/27(TRT)
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