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1- LEGISLACAO

Acérddo n° 1.342, 25.05.2011 - TCU/Plenario

Autos em que se examina a possibilidade de conversdo, em pecunia, por
ocasido da aposentadoria, dos dia de licenca-prémio por assiduidade computados
em dobro, mediante opgdo irretratdvel, quando ainda nao prevalecia o
entendimento da possibilidade de conversdo em pecunia, para a concessdo do
abono de permanéncia.
DOU 01.06.2011

Instrugcdo Normativa n° 65, 20.04.2011 - TCU

Disp0e sobre os procedimentos referentes as Declaracdoes de Bens e Rendas
a serem apresentadas pelas autoridades e servidores publicos federais a que
aludem as Leis n% 8.429, de 02 de junho de 1992, e 8.730, de 10 de novembro de
1993.
DOU 28.04.2011

Instrucao Normativa n° 66, 24.05.2011 - TCU

Prorroga o prazo estabelecido no art. 50 da IN-TCU N© 65/2011, que dispde
sobre os procedimentos referentes as Declaragdes de Bens e Rendas a serem
apresentadas pelas autoridades e servidores publicos federais a que aludem as Leis
nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 8.730, de 10 de dezembro de 1993.
DOU 25.05.2011

Instrucao Normativa n° 90, 28.04.2011 - MTE/SIT

Dispde sobre o recrutamento de trabalhadores urbanos e o seu transporte
para localidade diversa de sua origem.
DOU 29.04.2011

Lei n© 12.403, 04.05.2011

Altera dispositivos do Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941 -
Codigo de Processo Penal, relativos a prisdo processual, fianca, liberdade
provisoria, demais medidas cautelares, e da outras providéncias.
DOU 05.05.2011

Lei n°® 12.405, 16.05.2011

Acrescenta § 6° ao art. 879 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 19 de maio de 1943, para facultar a
elaboragcdo de calculos de liquidagcdo complexos por perito e autorizar o
arbitramento da respectiva remuneracao.
DOU 17.05.2011

Lei n© 12.424, 16.06.2011

Altera a Lei n°® 11.977, de 7 de julho de 2009, que dispde sobre o Programa
Minha Casa, Minha Vida - PMCMV e a regularizagdo fundiaria de assentamentos
localizados em areas urbanas, as Leis n°s 10.188, de 12 de fevereiro de 2001,
6.015, de 31 de dezembro de 1973, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 4.591, de
16 de dezembro de 1964, 8.212, de 24 de julho de 1991, e 10.406, de 10 de
janeiro de 2002 - Cddigo Civil; revoga dispositivos da Medida Provisdria n°® 2.197-
43, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.
DOU 17.06.2011

Medida Provisoéria n° 529, 07.04.2011

Altera a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, no tocante a contribuicdo
previdenciaria do microempreendedor individual.
DOU 08.04.2011

124



Portaria Interministerial n© 02, 12.05.2011 - PR/SDH

Enuncia regras sobre o Cadastro de Empregadores que tenham submetido
trabalhadores a condigOes analogas a de escravo e revoga a Portaria MTE n® 540,
de 19 de outubro de 2004.
DOU 13.05.2011

Portaria n° 209, 04.05.2011 - MTE/SIT

Altera as Portarias SIT n© 121/2009 e n© 126/2009, prorroga o prazo de
validade de Certificado de Aprovacao de Equipamentos de Protegdao Individual - EPI
e da outras providéncias.
DOU 05.05.2011

Portaria n° 219, 06.05.2011 - MTE/SIT
Constitui Grupo de Trabalho Tripartite da Norma Regulamentadora n© 20.
DOU 10.05.2011

Portaria n° 221, 06.05.2011 - MTE/SIT
Altera a Norma Regulamentadora n© 23.
DOU 10.05.2011

Portaria n® 222, 06.05.2011 - MTE/SIT
Altera o item 8.3.6 da Norma Regulamentadora n° 08 - EdificagOes.
DOU 10.05.2011

Portaria n° 223, 06.05.2011 - MTE/SIT
Altera o Quadro II da Norma Regulamentadora n© 07.
DOU 10.05.2011

Portaria n° 224, 06.05.2011 - MTE/SIT

Altera o item 18.14 e o subitem 18.15.16 da Norma Regulamentadora n© 18,
aprovada pela Portaria MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978.
DOU 10.05.2011

Portaria n°® 227, 24.05.2011 - MTE/SIT
Altera a Norma Regulamentadora n° 25.
DOU 26.05.2011

Portaria n° 228, 24.05.2011 - MTE/SIT
Altera a Norma Regulamentadora n© 19.
DOU 27.05.2011

Portaria n° 229, 24.05.2011 - MTE/SIT
Altera a Norma Regulamentadora n° 26.
DOU 27.05.2011

Portaria n° 236, 10.06.2011 - MTE/SIT
Altera o Anexo II do Quadro II da Norma Regulamentadora n° 07.
DOU 13.06.2011

Portaria n® 237, 10.06.2011 - MTE/SIT

Altera o item 18.37 e revoga o item 18.32 da Norma Regulamentadora n©°
18, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978.
DOU 13.06.2011
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Portaria n° 793, 27.04.2011 - MTE/GM

Disciplina a utilizagdo de certificagdo digital para assinatura eletrénica dos
"Atestados Técnicos e Termos de Responsabilidade" previstos nos art. 17 e 18 da
Portaria MTE n°© 1.510/2009.
DOU 28.04.2011

Portaria n° 916, 10.05.2011 - MTE/GM

Dispde sobre a concessao do Certificado de Porte Federal de Arma de Fogo e
sobre o exercicio do direito ao porte de arma de fogo pelos servidores integrantes
da carreira Auditoria Fiscal do Trabalho, define servicos de Inspecdao do Trabalho
para efeito de porte de arma e da outras providéncias.
DOU 11.05.2011

Resolugao n° 148, 19.04.2011 - PR/SDH/CONANDA

Dispbe sobre a publicacdo em forma de Resolugdo do Plano Nacional de
Prevencao e Erradicagdao do Trabalho Infantii e Protecdo ao Adolescente
Trabalhador.
DOU 06.06.2011

Resolugdo n° 665, 26.05.2011 - MTE/CODEFAT

Dispde sobre a habilitacdo e pagamento do beneficio Seguro-Desemprego
por meio de mandatario legalmente constituido.
DOU 30.05.2011

Resolucdo n° 668, 28.06.2011 - MTE/CODEFAT

Disciplina o pagamento do Abono Salarial referente ao exercicio de
2011/2012.
DOU 29.06.2011

Resolugcao Normativa n° 94, 16.03.2011 - MTE/CNI

Disciplina a concessao de visto a estrangeiro, estudante ou recém-formado,
gue venha ao Brasil no ambito de programa de intercambio profissional.
DOU 14.04.2011

126



2- ATOS DE ORGAOS DO PODER JUDICIARIO

Ato n° 09, 26.04.2011 - TST/CGIT

Institui o Grupo Gestor Nacional das Tabelas Processuais Unificadas da
Justica do Trabalho para auxiliar o Ministro Corregedor-Geral da Justica do Trabalho
na implantagdao, manutencgdo e aperfeicoamento das referidas tabelas.
DEJT 28.04.2011

Ato n° 11, 02.05.2011 - TST/CGJIT

Cancela a recomendacdo contida na letra "g" da Recomendacdo n® 001/2011
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, referente a expedicdo de mandado
de protesto notarial de sentenca judicial condenatdria, integrante da estrutura
minima sequencial de atos de execucdo a ser observada pelos Juizes da execugdo
antes do arquivamento dos autos.
DEJT 02.05.2011

Ato n° 114, 26.05.2011 - CSIT

Institui o Grupo de Trabalho de Especificacdo de Requisitos para o Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho de 2° Grau - GRPJe/JT2.
DEJT 30.05.2011

Ato n° 227, 06.04.2011 - TST/GP

Institui o Comité Gestor do Processo Judicial Eletronico do Tribunal Superior
do Trabalho (CGPJT-TST).
DEJT 07.04.2011

Ato n° 234, 11.04.2011 - TST Estabelece o horario de atendimento ao publico
em unidades administrativas da area judiciaria do Tribunal Superior do Trabalho.
DEJT 12.04.2011

Ato n° 97, 10.05.2011 - CSJT

Institui o Grupo de Trabalho de Especificacdo de Requisitos para o Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho de 1° Grau - GRPJe/JT1.
DEJT 11.05.2011

Ato Conjunto n° 09, 25.04.2011 - TST/CSIT

Institui o Comité Gestor do Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho - CGPJe/JT.
DEJT 27.04.2011

Ato Regimental n° 01, 07.04.2011 - TRT3/STPOE
Altera o art. 159 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho,
acrescentando § 2° e renumerando o anterior § 2° para § 30°.
Divulgacdo: DEJT 19.04.2011, DEJT 16.05.2011
Publicagao: 25.04.2011 - Republicagao: 17.05.2011

Portaria n° 64, 24.06.2011 - CNJ

Designar Reunidao de Trabalho para estudar e analisar os procedimentos em
tramite perante este Conselho Nacional de Justica que versam acerca da criagdo de
Varas e de cargos de Juizes e Servidores no ambito da Justica do Trabalho.
DJE 29.06.2011

Recomendacgao Conjunta n° 01, 03.05.2011 - TST/CGIT

Recomenda prioridade a tramitacdo e ao julgamento das reclamagoes
trabalhistas relativas a acidente de trabalho.
DEJT 13.05.2011
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Recomendacao n° 02, 02.05.2011 - TST/CGIT

Recomenda a criteriosa consideracdao dos Senhores Juizes da execugdo o
seguinte iter procedimental.
DEJT 02.05.2011

Recomendagao n° 11, 25.05.2011 - CSIT

Recomenda aos Tribunais Regionais do Trabalho que adotem medidas para a
efetiva inclusdo de critérios de responsabilidade socioambiental em todas as
atividades do Orgdo, visando & promocdo da sustentabilidade.
DEJT 27.05.2011

Resolugdao Administrativa n° 1.458, 24.05.2011 - TST

Altera o § 29 do art. 17 e 0 § 19 do art. 21 do Regulamento da Ordem do
Mérito Judiciario do Trabalho.
DEJT 27.05.2011

Resolucao Administrativa n°® 54, 07.04.2011 - TRT3/STPOE
Altera o art. 159 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho,
acrescentando § 2° e renumerando o anterior § 2° para § 30°.
Divulgagdo: DEJT 19.04.2011; DEJT 16.05.2011
Publicacao: 25.04.2011 - Republicacdo: 17.05.2011

Resolugdao Administrativa n° 55, 07.04.2011 - TRT3/STPOE
Dispde sobre a constituicdo do Comité de Tecnologia, Informacdo e
Comunicagdo, no ambito deste Tribunal.
Divulgagdo: DEJT 19.04.2011
Publicagao: 25.04.2011

Resolugdao Administrativa n° 81, 12.05.2011 - TRT3/STPOE

Dispde sobre a transferéncia da sede da Vara do Trabalho de Aimorés para
Formiga, passando a ser denominada 22 Vara do Trabalho de Formiga, instala e
cria o Posto Avancado de Aimorés, altera a jurisdicdo trabalhista de Governador
Valadares e da outras providéncias.
Divulgagdo: DEJT 25.05.2011
Publicagao: 26.05.2011

Resolugdao Conjunta n° 02, 21.06.2011 - CNJ/CNMP

Institui os cadastros nacionais de informagdes de agbes coletivas, inquéritos
e termos de ajustamento de conduta, e da outras providéncias.
DJE 22.06.2011

Resolugdo n° 131, 26.05.2011 - CNJ

Dispde sobre a concessdao de autorizacdao de viagem para o exterior de
criangas e adolescentes brasileiros, e revoga a Resolugao n® 74/2009 do CNJ.
DJE 01.06.2011

Resolugdo n° 133, 21.06.2011 - CNJ

Dispde sobre a simetria constitucional entre Magistratura e Ministério Pablico
e equiparagao de vantagens.
DJE 24.06.2011

Resolucdo n° 134, 21.06.2011 - CNJ

Dispde sobre o depédsito judicial de armas de fogo e munigdes e a sua
destinacao.
DJE 24.06.2011
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Resolugao n° 174, 24.05.2011 - TST

Edita as Sumulas n%s 426, 427, 428 e 429; Revisa as Sumulas n%s 74, 85,
219, 291, 326, 327, 331, 364, 369 e 387; Mantém o teor da Siumula n° 102 e;
Cancela a simula n° 349,
Divulgagdo: DEJT 27.05.2011

Resolugdo n° 175, 24.05.2011 - TST

Revisa as Orientagodes Jurisprudenciais n°s 18 e 191 da SBDI-1, bem como a
Orientacdo Jurisprudencial n® 7 do Tribunal Pleno; Mantém as Orientacdes
Jurisprudenciais n°s 344, 402 e 383 da SBDI-1, assim como a Orientacao
Jurisprudencial Transitoria n°® 36 da SBDI-1; Cancela as Orientacoes
Jurisprudenciais n% 49, 156, 215, 273 e 301 da SBDI-1, como também a
Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n® 4 da SBDI-1.
Divulgagao: DEJT 27.05.2011

Resolugao n° 176, 24.05.2011 - TST

Edita o Precedente Normativo da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos
no 120.
Divulgagao: DEJT 27.05.2011
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3 - ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL, SUMULAS E PRECEDENTE
NORMATIVO

3.1 Orientacgoes Jurisprudenciais

Orientacgdo Jurisprudencial Transitéorian® 04 - TST/SDI1-T

CANCELADA
- Nota 1: CANCELADA pela Resolucdo TST n° 175, 24.05.2011 (DEJT/TST 27.05.2011).
- Nota 2: Redacgdo original: "04. MINER/A-\C_;AO MORRO VELHO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
BASE DE CALCULO. ACORDO COLETIVO. PREVALENCIA. (Inserida em 02.10.1997)
Inserida no site do TST em 02.10.1997

DJU 20.04.2005
DEJT 27.05.2011

Orientacao Jurisprudencial n® 07 - TST/TP

JUROS DE MORA. CONDENACAO DA FAZENDA PUBLICA. (nova redacdo)

I - Nas condenacgdes impostas a Fazenda Publica, incidem juros de mora
segundo os seguintes critérios:

a) 1% (um por cento) ao més, até agosto de 2001, nos termos do § 1° do
art. 39 da Lei n© 8.177, de 1.03.1991;

b) 0,5% (meio por cento) ao més, de setembro de 2001 a junho de 2009,
conforme determina o art. 1° - F da Lei n® 9.494, de 10.09.1997, introduzido pela
Medida Proviséria n® 2.180-35, de 24.08.2001.

IT - A partir de 30 de junho de 2009, atualizam-se os débitos trabalhistas da
Fazenda Publica, mediante a incidéncia dos indices oficiais de remuneragdo basica e
juros aplicados a caderneta de poupanca, por forca do art. 5° da Lei n® 11.960, de
29.06.20009.

III - A adequagdao do montante da condenacao deve observar essa limitacdo
legal, ainda que em sede de precatorio.

DJU 25.04.2007
DEJT 27.05.2011

Orientacao Jurisprudencial n® 17 - TRT3/Turmas
BANCO DE HORAS. CONDICAO DE VALIDADE.
E imprescindivel a autorizacdo em instrumento coletivo para a validade do
banco de horas, conforme o disposto no § 2° do art. 59 da CLT.
DEJT 07.04.2011
Publicacao: 08.04.2011

Orientacao Jurisprudencial n® 18 - TST/SDI 1

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BANCO DO BRASIL. (redagdo do
item I alterada em decorréncia do julgamento dos processos TST-IUJ E-ED-RR-
301900-52.2005.5.09.0661 e ERR 119900-56.1999.5.04.0751)

I - O valor das horas extras integra a remuneragao do empregado para o
calculo da complementacdo de aposentadoria, desde que sobre ele incida a
contribuicdo a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do Brasil - PREVI,
observado o respectivo regulamento no tocante a integragdo.

IT - Os adicionais AP e ADI ndo integram o calculo para a apuracdo do teto
da complementacdo de aposentadoria; (ex-O]J n© 21 da SDI-1 - inserida em
13.02.1995)

IIT - No calculo da complementagdo de aposentadoria deve-se observar a
média trienal; (ex-0Js n% 19 e 289 ambas da SDI-1 - inseridas respectivamente
em 05.06.95 e 11.08.2003)

IV - A complementacao de aposentadoria proporcional aos anos de servico
prestados exclusivamente ao Banco do Brasil somente se verifica a partir da
Circular Funci n® 436/63; (ex-0J] n° 20 da SDI-1 - inserida em 13.02.1995)
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V - O telex DIREC do Banco do Brasil n® 5003/1987 ndo assegura a
complementacdo de aposentadoria integral, porque ndo aprovado pelo 6rgao
competente ao qual a instituicao se subordina. (ex-OJ n® 136 da SDI-1 - inserida
em 27.11.1998)

DJU 20.04.2005
DEJT 27.05.2011

Orientacdo Jurisprudencial Transitorian® 36 - TST/SDI 1-T

HORA "IN ITINERE". TEMPO GASTO ENTRE A PORTARIA DA EMPRESA E O
LOCAL DO SERVICO. DEVIDA. ACOMINAS. (mantida)

Configura-se como hora "in itinere" o tempo gasto pelo obreiro para alcancar
seu local de trabalho a partir da portaria da Agominas. (ex-OJ n® 98 da SDI-1 -
inserida em 30.05.97)

Inserida no site do TST em 30.05.1997
DJU 20.04.2005
DEJT 27.05.2011

Orientacao Jurisprudencial n® 49 - TST/SDI 1

CANCELADA

- Nota 1: CANCELADA pela Resolugdo TST n° 175, 24.05.2011 (DEJT/TST 27.05.2011), em
decorréncia de sua conversdo na Sumula TST 428.

- Nota 2: Redacdo original: "49. HORAS EXTRAS. USO DO BIP. NAO CARACTERIZADO O
"SOBREAVISQ". (Inserida em 01.02.1995)

O uso do aparelho BIP pelo empregado, por si sO, ndo carateriza o regime de sobreaviso, uma
vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia aguardando, a qualquer momento, convocagao
para o servico.

DJU 20.04.2005
DEJT 27.05.2011

Orientacdo Jurisprudencial Transitoria n® 60 - TST/SDI 1-T

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. BASE DE CALCULO. SALARIO-BASE.
ART. 129 DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO (republicada em
decorréncia de erro material)

O adicional por tempo de servigo - quinqlUénio -, previsto no art. 129 da
Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, tem como base de calculo o vencimento
basico do servidor publico estadual, ante o disposto no art. 11 da Lei Complementar
do Estado de Sao Paulo n° 712, de 12.04.1993.

DJU 14.03.2008
DEJT 11.04.2011 (Republicacdo)

Orientacao Jurisprudencial n® 156 - TST/SDI 1

CANCELADA

- Nota 1: CANCELADA pela Resolugdo TST n° 175, 24.05.2011 (DEJT/TST 27.05.2011), em
decorréncia de sua conversdao na Sumula TST 327.

- Nota 2: Redacdo original: "156. COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS.
PRESCRICAO. (Inserida em 26.03.1999)

Ocorre a prescricao total quanto a diferencas de complementagdao de aposentadoria quando
estas decorrem de pretenso direito a verbas ndo recebidas no curso da relacdo de emprego e ja
atingidas pela prescricdo, a época da propositura da acao.

Inserida no site do TST em 26.03.1999.
DEJT 27.05.2011

Orientacao Jurisprudencial n® 191 - TST/SDI 1

CONTRATO DE EMPREITADA. DONO DA OBRA DE CONSTRUGAO CIVIL.
RESPONSABILIDADE. (nova redagao)

Diante da inexisténcia de previsdo legal especifica, o contrato de empreitada
de construcdo civil entre o dono da obra e o empreiteiro ndo enseja
responsabilidade solidaria ou subsidiaria nas obrigacdes trabalhistas contraidas pelo
empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou
incorporadora.
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Inserida no site do TST em 08.11.2000
DEJT 27.05.2011

Orientacao Jurisprudencial n® 215 - TST/SDI 1

CANCELADA
- Nota 1: CANCELADA pela Resolugdo TST n° 175, 24.05.2011 (DEJT/TST 27.05.2011).
- Nota 2: Redagdo original: "215. VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. (Inserida em
08.11.2000) .
E do empregado o O6nus de comprovar que satisfaz os requisitos indispensaveis a
obtengdo do vale-transporte.

Inserida no site do TST em 08.11.2000.
Divulgagdo: DEJT 27.05.2011

Orientacao Jurisprudencial n® 273 - TST/SDI 1

CANCELADA

- Nota 1: CANCELADA pela Resolugdo TST n© 175, 24.05.2011 (DEJT/TST 27.05.2011).

- Nota 2: Redagdo original: "273. "TELEMARKETING". OPERADORES. ART. 227 DA CLT.
INAPLICAVEL. (Inserida em 27.09.2002)

A jornada reduzida de que trata o art. 227 da CLT ndo € aplicavel, por analogia, ao operador de
televendas, que ndo exerce suas atividades exclusivamente como telefonista, pois, naquela fungdo, nao
opera mesa de transmissdo, fazendo uso apenas dos telefones comuns para atender e fazer as ligagdes
exigidas no exercicio da funcédo.

Inserida no site do TST em 27.09.2002.
DEJT 27.05.2011

Orientacao Jurisprudencial n° 301 - TST/SDI 1

CANCELADA

- Nota 1: CANCELADA pela Resolugdo TST n° 175, 24.05.2011 (DEJT/TST 27.05.2011).

- Nota 2: Redacdo original: "301. FGTS. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA. LEI NO° 8.036/1990,
ART. 17. (DJU 11.08.2003)

Definido pelo reclamante o periodo nos quais ndo houve depdsito do FGTS, ou houve em valor
inferior, alegado pela reclamada a inexisténcia de diferenga nos recolhimentos de FGTS, atrai para si o
onus da prova, incumbindo-lhe, portanto, apresentar as guias respectivas, a fim de demonstrar o fato
extintivo do direito do autor (art. 818 da CLT c/com art. 333, II, do CPC).

DJU 11.08.2003.
DEJT 27.05.2011

Orientacao Jurisprudencial n® 344 - TST/SDI 1

FGTS. MULTA DE 40%. DIFERENCAS DECORRENTES DOS EXPURGOS
INFLACIONARIOS. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. (mantida)

O termo inicial do prazo prescricional para o empregado pleitear em juizo
diferencas da multa do FGTS, decorrentes dos expurgos inflacionarios, deu-se com
a vigéncia da Lei Complementar n° 110, em 30.06.01, salvo comprovado transito
em julgado de decisdao proferida em agdo proposta anteriormente na Justica
Federal, que reconhecga o direito a atualizacdo do saldo da conta vinculada.

DJU 10.11.2004; 22.11.2005
DEJT 27.05.2011

Orientag&o Jurisprudencial n°® 383 - TST/SDI 1

TERCEIRIZACAO. EMPREGADOS DA EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS E
DA TOMADORA. ISONOMIA. ART. 12, "A", DA LEI N° 6.019, DE 03.01.1974.
(mantida)

A contratacao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, nao
gera vinculo de emprego com ente da Administragdo Publica, ndo afastando,
contudo, pelo principio da isonomia, o direito dos empregados terceirizados as
mesmas verbas trabalhistas legais e normativas asseguradas aqueles contratados
pelo tomador dos servicos, desde que presente a igualdade de fungdes. Aplicacdo
analdgica do art. 12, "a", da Lei n® 6.019, de 03.01.1974.

DEJT 19.04.2010; 27.05.2010
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Orientacao Jurisprudencial n°® 402 - TST/SDI 1

ADICIONAL DE RISCO. PORTUARIO. TERMINAL PRIVATIVO. ARTS. 14 E 19
DA LEI N.° 4.860, DE 26.11.1965. INDEVIDO. (mantida)

O adicional de risco previsto no artigo 14 da Lei n° 4.860, de 26.11.1965,
aplica-se somente aos portuadrios que trabalham em portos organizados, ndo
podendo ser conferido aos que operam terminal privativo.

DEJT 16.09.2010; 27.05.2011

3.2 SUMULAS DO TST

Suamula n° 74

CONFISSAO. (nova redagdo do item I e inserido o item III & redacdo em
decorréncia do julgamento do processo TSTIUJEEDRR 801385-77.2001.5.02.0017)

I - Aplica-se a confissdo a parte que, expressamente intimada com aquela
cominacdo, ndo comparecer a audiéncia em prosseguimento, na qual deveria
depor. (ex-Sumula n°® 74 - RA 69/1978, D] 26.09.1978)

II - A prova pré-constituida nos autos pode ser levada em conta para
confronto com a confissdo ficta (art. 400, I, CPC), ndo implicando cerceamento de
defesa o indeferimento de provas posteriores. (ex-0OJ n° 184 da SBDI-1 - inserida
em 08.11.2000)

III - A vedagdo a producgdo de prova posterior pela parte confessa somente a
ela se aplica, ndao afetando o exercicio, pelo magistrado, do poder/dever de
conduzir o processo.

DJU 26.09.1978; DJU 19.11.2003
Republicagao: DJU 20.04.2005
DEJT 27.05.2011

Samula n° 85

COMPENSACAO DE JORNADA. (inserido o item V)

I. A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencdo coletiva. (ex-Sumula n° 85 -
primeira parte - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

II. O acordo individual para compensacgao de horas é valido, salvo se houver
norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n® 182 da SBDI-1 - inserida em
08.11.2000)

III. O mero nao atendimento das exigéncias legais para a compensacgao de
jornada, inclusive quando encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repetigdo
do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, se ndo dilatada a
jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional. (ex-Sumula
n° 85 - segunda parte - alterada pela Res. 121/2003, D] 21.11.2003)

IV. A prestagcao de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacdo de jornada. Nesta hipdtese, as horas que ultrapassarem a jornada
semanal normal deverdo ser pagas como horas extraordinarias e, quanto aquelas
destinadas a compensacao, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho
extraordinario. (ex-0J n® 220 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

V. As disposicoes contidas nesta sumula ndo se aplicam ao regime
compensatério na modalidade "banco de horas", que somente pode ser instituido
por negociagao coletiva.

DJU 26.09.1978;
Republicagao: DJU 19.11.2003; DJU 20.04.2005
DEJT 27.05.2011

Samula n° 102
BANCARIO. CARGO DE CONFIANGA. (mantida)
I - A configuragdo, ou ndo, do exercicio da funcdo de confianca a que se
refere o art. 224, § 29, da CLT, dependente da prova das reais atribuicbes do
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empregado, é insuscetivel de exame mediante recurso de revista ou de embargos.
(ex-Sumula n° 204 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)

IT - O bancario que exerce a fungdo a que se refere o § 2° do art. 224 da
CLT e recebe gratificacgdo ndo inferior a um terco de seu salario ja tem
remuneradas as duas horas extraordinarias excedentes de seis. (ex-Sumula n° 166
- RA 102/1982, D] 11.10.1982 e DJ 15.10.1982)

III - Ao bancario exercente de cargo de confianca previsto no artigo 224, §
29, da CLT sdo devidas as 72 e 82 horas, como extras, no periodo em que se
verificar o pagamento a menor da gratificacdo de 1/3. (ex-O] n° 288 da SBDI-1 -
DJ 11.08.2003)

IV - O bancario sujeito a regra do art. 224, § 29, da CLT cumpre jornada de
trabalho de 8 (oito) horas, sendo extraordinarias as trabalhadas além da oitava.
(ex-Sumula n° 232- RA 14/1985, D] 19.09.1985)

V - O advogado empregado de banco, pelo simples exercicio da advocacia,
ndo exerce cargo de confianga, ndo se enquadrando, portanto, na hipétese do § 2°
do art. 224 da CLT. (ex-0OJ n© 222 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

VI - O caixa bancario, ainda que caixa executivo, ndo exerce cargo de
confianga. Se perceber gratificacdo igual ou superior a um terco do salario do posto
efetivo, essa remunera apenas a maior responsabilidade do cargo e ndo as duas
horas extraordinarias além da sexta. (ex-Sumula n® 102 - RA 66/1980, DJ
18.06.1980 e republicada D] 14.07.1980)

VII - O bancario exercente de funcdo de confianca, que percebe a
gratificacdo ndo inferior ao terco legal, ainda que norma coletiva contemple
percentual superior, ndo tem direito as sétima e oitava horas como extras, mas tdo
somente as diferengas de gratificagdo de funcdo, se postuladas. (ex-OJ n° 15 da
SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

DJU 18.06.1980;
Republicacdo: DJU 14.07.1980; 19.11.2003; 20.04.2005
DEJT 27.05.2011

Samula n° 219

HONORARIOS ADVOCATICIOS. HIPOTESE DE CABIMENTO. (nova redacdo do
item II e inserido o item III a redagao)

I - Na Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da
categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situagdo econ6mica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia. (ex-Sumula
no% 219 - Res. 14/1985, D] 26.09.1985)

II - E cabivel a condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios em
acao rescisdria no processo trabalhista.

III - S3o devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente
sindical figure como substituto processual e nas lides que ndao derivem da relacao
de emprego.

DJU 19.09.1985; 19.11.2003
Republicagao: DJU 22.08.2005
DEJT 27.05.2011

Samula n° 291

HORAS EXTRAS. HABITUALIDADE. SUPRESSAO. INDENIZAGAO. (nova
redacdo em decorréncia do julgamento do processo TST-IUJERR 10700-
45.2007.5.22.0101)

A supressao total ou parcial, pelo empregador, de servico suplementar
prestado com habitualidade, durante pelo menos 1 (um) ano, assegura ao
empregado o direito a indenizagdo correspondente ao valor de 1 (um) més das
horas suprimidas, total ou parcialmente, para cada ano ou fragao igual ou superior
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a seis meses de prestacdo de servico acima da jornada normal. O calculo observara
a média das horas suplementares nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a
mudanca, multiplicada pelo valor da hora extra do dia da supressao.

DJU 14.04.1989;19.11.2003

DEJT 27.05.2011

Samula n° 326
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO TOTAL. (nova
redacao)
A pretensdo a complementacdo de aposentadoria jamais recebida prescreve
em 2 (dois) anos contados da cessacao do contrato de trabalho.
DJU 21.12.1993;19.11.2003
DEJT 27.05.2011

Samula n° 327

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. PRESCRIGCAO
PARCIAL. (nova redacao)

A pretensdo a diferencas de complementacdo de aposentadoria sujeita-se a
prescricdo parcial e quinquenal, salvo se o pretenso direito decorrer de verbas nao
recebidas no curso da relagdao de emprego e ja alcangadas pela prescricéo, a época
da propositura da agao.

DJU 21.12.1993;
Republicagdao: DJU 19.11.2003
DEJT 27.05.2011

Samula n° 331

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS. LEGALIDADE. (nova redagdo do
item IV e inseridos os itens V e VI a redagao)

I - A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de
trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

IT - A contratacao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta,
ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdaos da Administracdo Publica direta,
indireta ou fundacional (art. 37, II, da CF/1988).

IIT - N3o forma vinculo de emprego com o tomador a contratagcdo de
servigos de vigilancia (Lei n® 7.102, de 20.06.1983) e de conservacao e limpeza,
bem como a de servigos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde
que inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta.

IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos quanto
aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacdo processual e conste
também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condicdes do item IV, caso evidenciada
a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes
contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora. A aludida
responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das obrigagdes trabalhistas
assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos abrange todas as
verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da prestagéo laboral.

DJU 21.12.1993;
Republicagdao: DJU 18.09.2000; 19.11.2003
DEJT 27.05.2011
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Samula n° 349

CANCELADA

- Nota 1: CANCELADA pela Resolugao TST n° 174, 24.05.2011 (DEJT/TST 27.05.2011).

- Nota 2: Redacdo original "ACORDO DE COMPENSACAO DE HORARIO EM ATIVIDADE
INSALUBRE, CELEBRADO POR ACORDO COLETIVO. VALIDADE. - A validade de acordo coletivo ou
convengdo coletiva de compensagdo de jornada de trabalho em atividade insalubre prescinde da
inspecdo prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho. (art. 7°, XIII, da
CF/1988; art. 60 da CLT)."

DJU 08.07.1996, DJU 19.11.2003
DEJT 27.05.2011

Samula n° 364

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL, PERMANENTE E
INTERMITENTE. (cancelado o item II e dada nova redacao ao item I)

Tem direito ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condigdes de risco.
Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido. (ex-
Ojs da SBDI-1 n%s 05 - inserida em 14.03.1994 - e 280 - D] 11.08.2003).

DJU 20.04.2005
DEJT 27.05.2011

Samula n° 369

DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. (nova redacdo dada ao
item II)

I - E indispensével a comunicagdo, pela entidade sindical, ao empregador,
na forma do § 5° do art. 543 da CLT. (ex-0OJ] n© 34 da SBDI-1 - inserida em
29.04.1994)

IT - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicao Federal de 1988.
Fica limitada, assim, a estabilidade a que alude o art. 543, § 39, da CLT a sete
dirigentes sindicais e igual nimero de suplentes.

III - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza
de estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional
do sindicato para o qual foi eleito dirigente. (ex-OJ n°® 145 da SBDI-1 - inserida em
27.11.1998)

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial
do sindicato, ndo ha razdo para subsistir a estabilidade. (ex-0J n° 86 da SBDI-1 -
inserida em 28.04.1997)

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical
durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, ndo |he assegura a
estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho. (ex-OJ n° 35 da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994)

DJU 20.04.2005
DEJT 27.05.2011

Suamula n° 387

FAC-SIMILE. LEI N° 9.800/1999. (inserido o item IV & redac&o)

I - A Lei n° 9.800, de 26.05.1999, é aplicavel somente a recursos
interpostos apos o inicio de sua vigéncia. (ex-OJ n® 194 da SBDI-1 - inserida em
08.11.2000)

IT - A contagem do quinquidio para apresentacdo dos originais de recurso
interposto por intermédio de fac-simile comeca a fluir do dia subsequente ao
término do prazo recursal, nos termos do art. 2° da Lei n°® 9.800, de 26.05.1999, e
ndo do dia seguinte a interposicdo do recurso, se esta se deu antes do termo final
do prazo. (ex-0J n° 337 da SBDI-1 - primeira parte - D] 04.05.2004)

III - Nao se tratando a juntada dos originais de ato que dependa de
notificacdo, pois a parte, ao interpor o recurso, ja tem ciéncia de seu Onus
processual, ndo se aplica a regra do art. 184 do CPC quanto ao "dies a quo",
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podendo coincidir com sabado, domingo ou feriado. (ex-OJ n® 337 da SBDI-1 - "in
fine" - D] 04.05.2004)

IV - A autorizagdo para utilizagdo do fac-simile, constante do art. 1° da Lei
n® 9.800, de 26.05.1999, somente alcanga as hipdteses em que o documento é
dirigido diretamente ao 6rgdo jurisdicional, ndo se aplicando a transmissao ocorrida
entre particulares.
DJU 20.04.2005
DEJT 27.05.2011

Samula n° 426

DEPOSITO RECURSAL. UTILIZACAO DA GUIA GFIP. OBRIGATORIEDADE.

Nos dissidios individuais o depdsito recursal serd efetivado mediante a
utilizagdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social -
GFIP, nos termos dos §§ 49 e 5° do art. 899 da CLT, admitido o depdsito judicial,
realizado na sede do juizo e a disposicdo deste, na hipétese de relagao de trabalho
nao submetida ao regime do FGTS.

DEJT 27.05.2011

Samula n° 427

INTIMACAO. PLURALIDADE DE ADVOGADOS. PUBLICACAO EM NOME DE
ADVOGADO DIVERSO DAQUELE EXPRESSAMENTE INDICADO. NULIDADE.

Havendo pedido expresso de que as intimagdes e publicagdes sejam
realizadas exclusivamente em nome de determinado advogado, a comunicagao em
nome de outro profissional constituido nos autos € nula, salvo se constatada a
inexisténcia de prejuizo.

DEJT 27.05.2011

Samula n° 428

SOBREAVISO. (conversao da Orientacdo Jurisprudencial n.° 49 da SBDI-1)

O uso de aparelho de intercomunicacdo, a exemplo de BIP, "pager" ou
aparelho celular, pelo empregado, por si sO, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia
aguardando, a qualguer momento, convocagao para 0 Servico.

DEJT 27.05.2011

Samula n° 429

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. PERIODO DE
DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO.

Considera-se a disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o
tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o
local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos diarios.

DEJT 27.05.2011

3.3 — Precedente Normativo

Precedente Normativo n°® 120 - TST/SDC

SENTENCA NORMATIVA. DURAGAO. POSSIBILIDADE E LIMITES.

A sentenga normativa vigora, desde seu termo inicial até que sentenca
normativa, convengdo coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho
superveniente produza sua revogagdo, expressa ou tacita, respeitado, porém, o
prazo maximo legal de quatro anos de vigéncia.

DEJT 27.05.2011
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4 EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

4.1 - Tribunal Superior do Trabalho

1 - ACAO RESCISORIA

COLUSAO - 1. RECURSO ORDINARIO EM AGAO RESCISORIA. LEGITIMIDADE DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. De acordo com a Sumula n® 407 do Tribunal
Superior do Trabalho, A legitimidade 'ad causam' do Ministério Publico para propor
acao resciséria, ainda que ndo tenha sido parte no processo que deu origem a
decisdo rescindenda, ndo esta limitada as alineas 'a' e 'b' do inciso III do artigo 487
do CPC, uma vez que traduzem hipdteses meramente exemplificativas-. De toda
sorte, no presente caso, o Autor veicula causa de pedir com base também no inciso
III do artigo 485 do Cddigo de Processo Civil, fato a afastar qualquer duvida acerca
da legitimidade ativa ad causam do Ministério Publico do Trabalho. Recurso ndo
provido. 2. ACAO RESCISORIA. DECADENCIA. COLUSAO. MINISTERIO PUBLICO.
Conforme o entendimento contido no item VI da Sumula 100 desta Corte, -na
hipétese de colusdao das partes, o prazo decadencial da agdo rescisoria somente
comeca a fluir para o Ministério Publico, que ndo interveio no processo principal, a
partir do momento em que tem ciéncia da fraude. Recurso ordinario ndo provido. 3.
ACAO RESCISORIA. SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO. COLUSAO.
CONFIGURACAO. Para a configuracdo da colusdo como causa de rescindibilidade de
sentenca transitada em julgado, basta a ocorréncia de indicios e presungdes, ndo
sendo exigido prova direta. Os elementos constantes dos autos sdo suficientes para
formar a conviccdo da ocorréncia de colusdo entre as partes da reclamagdo
trabalhista originaria a fim de fraudar a lei e causar prejuizos a terceiros (no caso o
FGTS e o FAT). Conforme ja constatado por este Colegiado em diversas outras
oportunidades, envolvendo a mesma Empresa e sentencas homologatérias de
acordo contemporaneas, a empregadora, sob falso pretexto de passar por
dificuldade financeira e ser necessario reduzir o quadro de pessoal, demitiu parte
de seus empregados e em juizo, firmaram acordo com o objetivo de quitar passivo
trabalhista da Empresa por valor consideravelmente inferior ao efetivamente
devido, enquanto oportunizou aos Empregados o saque dos depdsitos do FGTS e a
liberacdo de guias para o seguro desemprego, sendo que a quase totalidade dos
demitidos foram recontratados imediatamente ou em curto espago de tempo, como
ocorreu com o segundo Réu desta acdo e Reclamante na reclamacgdo trabalhista
originaria. Restou demonstrado também, que as reclamagoes trabalhistas foram
propostas ainda no curso da relagdo de emprego e com acordo ja previamente
elaborado pela Empregadora. Tais fatos ensejam a manutencdo do acordado
recorrido que julgou procedente o pedido de corte rescisério, em consonancia com
o teor da Orientagdo Jurisprudencial n® 94 da SBDI-2 desta Corte. Precedentes.
Recurso ordindrio ndo provido. 4. COLUSAO. RESCISAO DO JULGADO CUMULADA
COM LITIGANCIA DE MA-FE. INVIABILIDADE. Esta Corte tem reiteradamente
entendido ndo ser razoavel cumular com a rescisdo do julgado por colusdo com a
imputagdo de litigancia de ma-fé as partes envolvidas no ato. A desconstituicdo da
coisa julgada ja é sancdo o suficiente para apenas os envolvidos. Precedentes.
Recurso ordinario provido.

(TST - ROAR/19600-43.2005.5.24.0000 - TRT24a R. - SBDI2 - Rel. Ministro
Emmanoel Pereira - DEJT 05/05/2011 - P. 130).

2 - ACIDENTE DO TRABALHO

INDENIZAGAO - RECURSO DE REVISTA. INDENIZAC’;AO POR DANOS MORAIS.
ACIDENTE DE TRABALHO. OBITO. DIREITO PERSONALISSIMO QUE NAO INTEGRA
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O PATRIMONIO DO DE CUJUS. INDENES OS ARTIGOS 1.823 E 943 DO CODIGO
CIVIL DE 2002. O dano moral que se pleiteia na hipotese vertente é direito
personalissimo. Ndo se trata, portanto, de direito patrimonial que integra a cadeia
sucessoéria. Com efeito, a mae do de cujus ndo age na condicdo de sucessora, mas
sim na circunstancia de quem suporta a dor pela perda do ente querido, no caso,
um filho. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE
DE TRABALHO. OBITO. DIREITO PERSONALISSIMO QUE NAO INTEGRA O
PATRIMONIO DO DE CUJUS. INDENES OS ARTIGOS 1.823 E 943 DO CODIGO CIVIL
DE 2002. O dano moral que se pleiteia na hipotese vertente é direito
personalissimo. Nao se trata, portanto, de direito patrimonial que integra a cadeia
sucessoria. Com efeito, a mae do de cujus ndo age na condicdo de sucessora, mas
sim na circunstancia de quem suporta a dor pela perda do ente querido, no caso,
um filho. N&o é direito que decorre da morte, mas da dor causada pela morte e
guem sente essa dor sdo os parentes ou os terceiros com vinculos mais intimos,
logo legitimados estdo. Ndo se trata de transferéncia de propriedade de bens e
direitos preexistentes a morte, que é o caso do direito sucessorio, mas sim de
direito gerado pela dor que a morte causa. Nesse sentido é o magistério de
Sebastido Geraldo de Oliveira: Na hipdtese, os familiares, dependentes ou os que
se sentirem de algum modo lesados poderao intentar acao jure proprio, para obter
a reparacao do dano moral. Ndo agirdo na condicdo de sucessores da vitima, mas
como autores, em nome préprio, buscando a indenizacao cabivel. (In Indenizacdes
por acidente do trabalho ou doenca ocupacional, Editora LTr, 52 Edicdo, pag. 281).
Também nao se vislumbra violacdo do artigo 1.829 do Cddigo Civil, pois o dano
moral, diferentemente do direito sucessério, ndo se apaga gradativamente pela
ordem de parentesco. Considerando-se que somente o direito patrimonial integra a
sucessdo hereditaria, e levando-se em conta que a dor moral que ora se discute é
direito personalissimo, é de se concluir que ndo ha violagdo do artigo 943 do Cbdigo
Civil. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/120700-49.2006.5.10.0015 - TRT102 R. - 3T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DEJT 16/06/2011 - P. 990).

3 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

INDENIZAGAO - RECURSO DE REVISTA. 1. BANCO BANESPA. INDENIZAGAO
PREVISTA NO ACORDO COLETIVO 2000/2001 NOS CASOS DE INVALIDEz
PERMANENTE EM DECORRENCIA DE DOENCA OCUPACIONAL E/OU DO TRABALHO.
INDENIZACAO DEVIDA A EMPREGADO APOSENTADO POR INVALIDEZ
ACIDENDARIA. A Clausula 27, § 19, do Acordo Coletivo de Trabalho 2000/2001,
firmado entre o Banespa e o Sindicato da categoria profissional, prevé indenizagao
nos casos de invalidez permanente em decorréncia de doenca ocupacional e/ou de
trabalho. Faz jus a referida indenizagdo o empregado que, acometido de doenga
ocupacional, se aposenta por invalidez, porquanto se trata de beneficio devido ao
segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz
e insusceptivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade que |he garanta a
subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquanto permanecer nesta condigdo (art. 42 da Lei
8.213/91). A invalidez, portanto, é considerada permanente no momento em que é
concedido o beneficio. O fato de a legislagdo previdenciaria prever a possibilidade
de reversdo do beneficio, ante eventual recuperagdo da capacidade do trabalho
(art. 47 da Lei 8213/91), ndo desnatura o fato de que, na vigéncia daquela norma
coletiva, a Reclamante foi acometida de doenca ocupacional que resultou, em
decorréncia deste fato, na aposentadoria por invalidez, preenchendo, assim, o
requisito aventado na norma de invalidez permanente para o trabalho. Por outro
lado, invoca-se a aplicagdo analdgica da O] 41 da SDI-1, pois, conforme assentado
pelo Regional, a cladusula normativa vigia na data em que a Reclamante foi
acometida pela doenca ocupacional, sendo que a constatacdo da invalidez
permanente pelo INSS, apds a vigéncia da referida norma, ratifica o direito da
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Reclamante em receber a indenizacdo postulada. Atingido, nesta circunstancia, o
objetivo da norma coletiva de indenizar o empregado que tenha sido, na sua
vigéncia, acometido de doenca ocupacional incapacitante. Recurso de revista
conhecido e provido, no aspecto. 2. INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA
CONTRATUAL DE SEIS HORAS DIARIAS. PRORROGAGCAO HABITUAL. OJ 380 DA
SDI-1/TST. Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagcdo ndo usufruido
como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e
§ 49, da CLT. Exegese da O] 380 da SDI-1/TST. Recurso de revista conhecido e
provido, no aspecto.

(TST - RR/95300-05.2004.5.02.0313 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 02/06/2011 - P. 1620).

4 - COISA JULGADA

EFEITO - RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA ANTIGA
REDACAO DO ART. 894 DA CLT - OFENSA A COISA JULGADA - DECISAO JUDICIAL
QUE DETERMINOU A REINTEGRACAO DA RECLAMANTE FUNDADA EM
ESTABILIDADE PREVISTA EM DISPOSICAO CONSTITUCIONAL ESTADUAL - NOVA
DISPENSA DA EMPREGADA PELA EMPRESA SEM UTILIZAGAO DE INSTRUMENTO
PROCESSUAL HABIL A DESCONSTITUIR A ORDEM JUDICIAL REINTEGRATORIA
TRANSITADA EM JULGADO - ALEGACAO DE QUE O PRECEITO CONSTITUCIONAL
QUE AMPAROU A REINTEGRACAO FOI DECLARADO INCONSTITUCIONAL PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Discute-se acerca de ofensa a coisa julgada que
recaiu sobre decisao judicial que anulou a despedida da autora e determinou a sua
reintegracdo no emprego, fundada em dispositivo constitucional estadual que lhe
assegurava estabilidade no emprego, decorrente de ato unilateral da empresa que
novamente dispensou a reclamante, sob o argumento de a aludida disposicao
constitucional ter sido extirpada do mundo juridico pelo Supremo Tribunal Federal,
ao decretar a sua inconstitucionalidade. Ainda que o Supremo Tribunal Federal
tenha declarado a inconstitucionalidade do dispositivo da Constituicao Estadual que
assegurava a estabilidade e amparava a manutencdao da autora no emprego, nao
poderia a demandada promover a dispensa ao seu alvedrio, sem provocar a
manifestacdo do Poder Judiciario pelos instrumentos processuais cabiveis, pois a
estabilidade, que ndo era provisédria, e sim definitiva, estava protegida pelo manto
da coisa julgada e somente em sede judicial poderia ser desconstituida. O que nao
pode é a reclamada, interpretando os reflexos da decisdo do Supremo Tribunal
Federal na decisdo transitada em julgado, que a obrigou a manter a reclamante no
emprego por ser portadora de estabilidade definitiva no emprego, dispensar
novamente a reclamante, sem provocar a manifestacdo do Poder Judiciario a
respeito, competente para desconstituir a coisa julgada pela modificacdo do estado
de direito, via pedido de revisdo, nos termos do art. 471, I, do Cddigo de Processo
Civil. Violagao do art. 59, inciso XXXVI, da Constituicdo Federal demonstrada.

(TST - E/RR/596276-05.1999.5.05.0015 - TRT52 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Jodo
Batista Brito Pereira - DEJT 12/05/2011 - P. 298).

5 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

5.1 ADMINISTRADOR PUBLICO - RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO ADMINISTRADOR PUBLICO
PELOS CREDITOS TRABALHISTAS DEVIDOS AO EMPREGADO CONTRATADO SEM
PREVIA APROVAGCAO EM CONCURSO PUBLICO. O Tribunal Regional confirmou a
sentenca, em que se acolheu a preliminar de incompeténcia da Justiga do Trabalho
e se extinguiu o processo, sem resolugdo do mérito, em relagdo aos Reclamados
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Margot Navarro Graziane Piolli, Carlos Marcio Braga, Paulo Tadeu Silva D'Arcadia e
Sebastido Navarro Vieira Filho. No caso, discute-se a competéncia da Justica do
Trabalho para decidir sobre a responsabilidade do administrador publico pelos
créditos trabalhistas devidos a empregado contratado sem prévia aprovacdao em
concurso publico. Os arts. 37, § 29, da Constituicdo da Republica e 11 da Lei n©
4.417/65 ndo disciplinam essa matéria, ndo havendo falar em violacdo de tais
preceitos. J& os modelos reproduzidos para demonstrar divergéncia jurisprudencial
ndo ensejam o processamento do recurso, porque inespecificos. Embora adotem a
tese de que o administrador publico é responsavel pela irregularidade cometida
pela Administracdo, nenhum dos precedentes indicados trata da competéncia da
Justica do Trabalho para decidir a respeito da sua responsabilidade pelos direitos
trabalhistas devidos ao empregado contratado irregularmente. Portanto, incide a
Sumula n°® 296 como O&bice ao conhecimento do recurso por divergéncia
jurisprudencial. Recurso de revista ndao conhecido. NULIDADE DO CONTRATO DE
TRABALHO. AUSENCIA DE PREVIA APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. EFEITOS.
PAGAMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS E INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. O
Tribunal Regional reformou a sentenca - em que se declarou a nulidade do contrato
de trabalho havido entre a Reclamante e o Cismarpa e se condenou o primeiro e o
segundo Reclamados (Cismarpa e Municipio de Pogos de Caldas) ao pagamento das
parcelas referentes a férias vencidas e proporcionais acrescidas de um tergo, 13°
salario, multa prevista no art. 477 da CLT, depdsitos do FGTS referentes a um dia
de trabalho no més de outubro de 2007 e incentivo do ano de 2007 -, para limitar a
condenacdo ao pagamento do valor referente ao depdsito do FGTS. Decisdo em
harmonia com a Sumula n® 363 do TST, o que inviabiliza o prosseguimento do
recurso de revista por divergéncia jurisprudencial (art. 896, § 4°, da CLT e Sumula
n° 333 deste Tribunal Superior). O Colegiado local ndo examinou a matéria sob o
enfoque dos arts. 19, 59, caput e XXIII, 79, XXX, 37, caput, e 170 da Constituicao
da Republica, motivo por que ndo ha falar em violagdo dos referidos dispositivos
(Sumula n° 297 do TST). Os arts. 186 e 927 do Cdédigo Civil ndo disciplinam os
efeitos do contrato de trabalho nulo, que é objeto da controvérsia, razdo pela qual
ndao ha falar em violacdo desses dispositivos. Recurso de revista de que ndo se
conhece.

(TST - RR/80200-48.2008.5.03.0149 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Fernando Eizo
Ono - DEJT 18/04/2011 - P. 823).

5.2 RESIDENCIA MEDICA - RECURSO DE REVISTA. RESIDENCIA MEDICA.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. Acdo em que se pleiteia o
pagamento de bolsa-auxilio, sem descaracterizacdo da residéncia médica. 2. Na
licdo de Alice Monteiro de Barros, a residéncia médica constitui modalidade de
ensino de pos-graduagdo, sob a forma de curso de especializacdo. Caracteriza-se
por treinamento em servico e funciona sob a responsabilidade de instituicdo de
salde, universitaria ou ndo, sujeita a orientagdo de médicos de elevada qualificagdo
ética e profissional (art. 1° da Lei n. 6.932, de 1981). 3. A espécie, enquanto
atividade vinculada ao ensino, ndo relne trabalhador a pessoa fisica ou juridica que
0 remunere, essencialmente, pelo servico prestado, assim recusando a qualificagao
de relacdo de trabalho, segundo a vocacao do art. 114 da Constituicao Federal. 4.
Incompeténcia da Justica do Trabalho reconhecida, com invalidacdo dos atos
decisorios e remessa dos autos a Justica Comum do Estado de origem. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/29500-53.2008.5.15.0046 - TRT152 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 02/06/2011 - P. 859).

6 - CONTRATO DE TRABALHO

NULO - DECRETACAO DE OFICIO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. NULIDADE DO
CONTRATO DE TRABALHO. DECLARACAO DE OFICIO. JULGAMENTO EXTRA PETITA.
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VIOLACAO DOS ARTIGOS 128 E 460 DO CPC. DEMONSTRAGCAO. PROVIMENTO. Ha
de se processar o recurso de revista em que o agravante logra demonstrar a
afronta aos artigos 128 e 460 do CPC. Agravo de instrumento a que se da
provimento. RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO.
DECLARACAO DE OFICIO. JULGAMENTO EXTRA PETITA. VIOLACAO DOS ARTIGOS
128 E 460 DO CPC. PROVIMENTO. E cedico que o artigo 37, II, da Constituicdo
Federal exige que a investidura em cargo ou emprego publico se dé mediante
concurso publico, considerando nula a contratagdo que ndo observe tal exigéncia,
na forma do § 2° do mencionado dispositivo. Contudo, este colendo Tribunal
Superior ja firmou posicdo de que a decretacdo de oficio pelo drgdo julgador da
nulidade do contrato de trabalho, em face da auséncia de concurso publico (artigo
37, 11, da Constituicdo Federal), caracteriza julgamento extra petita. Precedentes
da SBDI-1 e de Turmas desta Corte. Desse modo, o Tribunal Regional, ao
reconhecer a nulidade da contratacdo do autor, porque desprovida de prévio
concurso publico, sem que tal questdo tenha sido suscitada pelas partes, efetuou
julgamento fora dos limites da lide, em ofensa aos artigos 128 e 460 do CPC.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.

(TST - RR/209240-43.2007.5.02.0021 - TRT22 R. - 2T - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - DEJT 28/04/2011 - P. 560).

7 - CONVENGCAO COLETIVA

CLAUSULA - VALIDADE - RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.
GRATUIDADE DE ANUIDADE ESCOLAR. EMPREGADOS SINDICALIZADOS. N&o fere
0os principios constitucionais da livre associagdo sindical, da igualdade e da
universalidade da educacdo, tampouco se configura em discriminagdo clausula que
prevé gratuidade de anuidade escolar apenas aos professores sindicalizados.
Diferentemente das clausulas negociais coletivas de sindicalizagdo forgada - tais
como as closed shop, union shop, preferencial shop e maintenance of membership,
gue condicionam o direito fundamental ao emprego a filiagdo ao sindicato -, a
cladusula que prevé gratuidade de anuidade escolar apenas aos professores
sindicalizados oferece uma benesse, uma vantagem, assim como os demais
beneficios concedidos pelos sindicatos aos seus associados, no estrito exercicio de
sua funcdo assistencial. Clausula dessa natureza nao possui, ainda, conteldo
discriminatdrio, uma vez que discriminacdo se define como a conduta pela qual se
nega a alguém, em funcdo de fator injustamente desqualificante, tratamento com o
padrao juridico assentado para a situagdo concreta vivenciada. O principio da nado-
discriminacdo € principio de protecdo, de resisténcia, denegatdrio de conduta que
se considera gravemente censuravel e que, portanto, labora sobre um piso de
civilidade que se considera minimo para a convivéncia entre as pessoas, de tal
sorte que ndo é possivel considerar a ndo-filiagdo ao sindicato obreiro como fator
injustamente desqualificante - mesmo porque a livre associagdo sindical € um
direito constitucionalmente garantido -, tampouco a conduta do sindicato como
gravemente censuravel. Recurso ordinario conhecido e desprovido.

(TST - ROAA/68200-37.2008.5.08.0000 - TRT82 R. - SDC - Rel. Ministro Walmir
Oliveira da Costa - DEJT 18/04/2011 - P. 21).

8 - DEPOSITO RECURSAL

EXIGIBILIDADE - ACAO DE COBRANCA PROPOSTA POR SINDICATO JULGADA
IMPROCEDENTE. CONDENACAO EM HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS. DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL
NECESSARIO. SUMULA N° 161 DO TST. Discute-se, no caso, a necessidade de
deposito recursal, na hipotese em que a acdo ndo decorrente de relacdo de
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emprego ¢é julgada improcedente, condenando-se o autor ao pagamento de
honorarios advocaticios. A Sumula n® 161 do TST trata do depodsito recursal e,
interpretando o artigo 899 da CLT, dispde o seguinte entendimento: Se ndo ha
condenagdo a pagamento em pecunia, descabe o depdsito de que tratam os §§ 1° e
20 do art. 899 da CLT. Extrai-se dai que o critério adotado no verbete transcrito
para excetuar a necessidade de depdsito recursal é a inexisténcia de condenacdo
em peclnia, o que ndo se verifica na hipdtese em andlise. Isso porque, nao
obstante os honorarios advocaticios sejam verba acessoria, esta-se diante de
condenacdo em peculnia. Assim, € exigivel o depdsito recursal na hipdtese em que a
acdo ndo decorrente de relacdo de emprego € julgada improcedente e ha
condenacdo do autor ao pagamento de verbas sucumbenciais. Na hipotese dos
autos, o sindicato propds acao de cobranca de contribuigdo sindical, a qual foi
julgada improcedente pelo Juiz de primeiro grau e o autor foi condenado ao
pagamento de honorarios advocaticios. Ao interpor recurso ordinario, no entanto, o
sindicato autor ndo efetuou o depdsito recursal referente a mencionada
condenacgao, estando correta a desercdo declarada pela Corte regional. Recurso de
revista ndo conhecido.

(TST - RR/246900-47.2009.5.09.0008 - TRT92 R. - 2T - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - DEJT 09/06/2011 - P. 875).

9 - DESCONTO FISCAL

INCIDENCIA - RECURSO DE REVISTA. RESCISAO CONTRATUAL. MODALIDADE.
CULPA RECIPROCA PREVISTA EM CLAUSULA COLETIVA. 20% DO FGTS. E invélida
cladusula de Convencdo Coletiva de Trabalho que estipula previamente que a
rescisdo do contrato de trabalho decorrerd de culpa reciproca, e que define a
redugdo para 20% da multa sobre os depositos do FGTS, por criar ficgdo juridica
prejudicial ao trabalhador e subverter o principio da primazia da realidade, que
norteia o direito do trabalho. Recurso de revista a que se nega provimento.
IMPOSTO DE RENDA. FORMA DE APURAGCAO. A matéria relativa ao critério de
apuracao do imposto de renda encontra-se pacificada pela Siumula n° 368, II, do
TST, entretanto, fato superveniente, qual seja, a edicdo da Instrucdo Normativa n©
1.127, de 7/2/2011, que regulamentou a Lei n° 12.350, de 2010, modificou o
tratamento nos procedimentos a serem observados na apuragdao do imposto de
renda da pessoa fisica incidente sobre os rendimentos recebidos acumuladamente,
gue passaram a ter tributagdo exclusiva na fonte, no més do crédito ou pagamento,
obedecendo ao regime de competéncias. Tendo em vista o beneficio que esse
tratamento trouxe ao contribuinte, deve ser imediatamente aplicado aos processos
de conhecimento em curso. Quanto aos juros, a decisdo recorrida estd em
consonancia com a Orientagdo Jurisprudencial n® 400 da Subsecdo I Especializada
em Diss;idios Individuais do TST. Recurso de revista de que ndo se conhece.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. O reclamante ndo estd assistido por advogado do
sindicato de classe. Na Justica do Trabalho, a condenagdo ao pagamento de
honorarios advocaticios ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo
a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a
percepcdo de salario inferior ao dobro do salario-minimo ou encontrar-se em
situacdo econ6mica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio
sustento ou da respectiva familia. Sumula n® 219 desta Corte, que permanece
valida, mesmo apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, conforme a
Sumula n° 329. Recurso de revista a que se da provimento.

(TST - RR/3622900-92.2008.5.09.0009 - TRT92 R. - 5T - Rel. Ministra Katia
Magalhdes Arruda - DEJT 16/06/2011 - P. 1333).

143



10 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

CRITERIOS - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ACAO DE
COBRANCA DE ACONTRIBUICAO SINDICAL. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
CATEGORIA ECONOMICA. Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, ante a constatacao de violacao,
em tese, do art. 89, II, da CF. Agravo de instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA. AGAO DE COBRANCA DE CONTRIBUIGAO SINDICAL. ENQUADRAMENTO
SINDICAL. CATEGORIA ECONOMICA. Um dos problemas mais graves percebidos no
sindicalismo do pais em seguida a Constituicdo de 1988 é o continuo processo de
pulverizacdo das entidades sindicais. O fundamento juridico de tal pulverizagdo
reside em certa interpretacdo restritiva de categoria profissional e econémica,
tendente a enxergar identificacbes menores e menos relevantes na vida laborativa
dos empregados e empregadores e, a partir delas, concretizar novas e mais
reduzidas agregacgoes sindicais. O principio civilista da especializagdo nao se aplica,
pois, a tal dindmica sindical, prevalecendo, ao invés, o principio da agregacgao,
proprio do Direito Coletivo do Trabalho. A interpretacdo da nocdo de categoria
profissional e econ6mica deve ser ampliativa, de modo a reforcar a atuacdo dos
sindicatos. Esta interpretacdo € mais consentanea com o préprio Direito Coletivo do
Trabalho, uma vez que a histéria e conceito de associagbes sindicais remete-se ao
apelo da unido, da unidade, da agregacgao - e nao seu inverso. Nesse sentido, deve-
se priorizar a atuacao dos sindicatos com maior representatividade, o que,
geralmente se verifica ao cronologicamente mais antigo e ao de maior abrangéncia,
0 que permite o alargamento dos sindicatos, e nao necessariamente, seu
definhamento. No caso concreto, o Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado de Sdo Paulo, para quem estavam sendo direcionadas as
contribuicdes sindicais, foi desmembrado, surgindo, na base territorial de atuagao
da Reclamada, o Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de
Santo André e Regido - SINCOFARMA ABC. Portanto, ha que se reconhecer a
representatividade da categoria econOmica da Reclamada pelo Sindicato
cronologicamente mais antigo e ao de maior abrangéncia, isto é, o Sindicato
inicialmente formado e que abrange todo o Estado de Sao Paulo (Sindicato do
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado de Sdo Paulo), sendo este
o destinatario das contribuicdes sindicais recolhidas pela Reclamada. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/146140-90.2005.5.02.0472 - TRT2a R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 19/05/2011 - P. 1452).

11 - FERIAS

FRACIONAMENTO - RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. FERIAS.
NORMA COGENTE. FRACIONAMENTO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. Conforme o disposto no art. 134, § 1°, da CLT, as férias serdo
concedidas num sé periodo e somente em situagdes excepcionais é possivel o seu
parcelamento, limitado a dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a 10
dias corridos. Como o legislador ndao especificou tais situagdes excepcionais, o texto
legal sugere que a lei pretende, na verdade, enfatizar a inviabilidade do
fracionamento rotineiro ao longo do contrato. Privilegiou, portanto, a legislagao a
concessdo unitaria do prazo das férias, salvo em se tratando de casos excepcionais
ou de comprovado interesse extracontratual do trabalhador. O carater imperativo
das férias, atadas que sdo ao segmento da saude e seguranca laborais, faz com
que ndo possam ser objeto de renuncia ou transagdao lesiva e, até mesmo,
transagdo prejudicial coletivamente negociada. E, pois, indisponivel referido direito.
E bem verdade que a CLT atenuou parte dos efeitos dessa imperatividade (e
indisponibilidade consequente), ao permitir a conversdo pecuniaria de 1/3 das
férias obreiras (o chamado abono celetista de férias). Entretanto, cumpre reiterar a
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énfase na impossibilidade da estipulagdo de norma coletiva com o comando de
fracionamento das férias, porquanto se estaria a mitigar norma cogente disciplinada
no referido art. 134, § 19, da CLT. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/55800-66.2007.5.24.0004 - TRT242@ R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 02/06/2011 - P. 1588).

12 - RECONVENCAO

CABIMENTO - RECURSO DE REVISTA - PROCEDIMENTO SUMARISSIMO -
RECONVENGCAO - INCOMPATIBILIDADE. A Lei n® 9.957/2000, que acrescentou 0s
dispositivos da CLT em que instituido o procedimento sumarissimo para dissidios
individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario-minimo, ndo contém
disposicdo expressa quanto a admissdao de reconvengdo nos processos sob esse
rito. A questdo deve ser analisada a partir da interpretacdo simétrica com as leis
que disciplinam mecanismos de celeridade na prestagao jurisdicional em causas de
valores limitados. Nesse sentido, a Lei n° 9.099/95, que disciplina os Juizados
Especiais Civeis para causas cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o salario-
minimo, e a Lei n® 9.245/95, que instituiu dispositivos do Cddigo de Processo Civil
para adocdao do rito sumario nas causas cujo valor ndo exceda a 60 (sessenta)
vezes o valor do salario-minimo, ndo admitem a reconvencdo, restringindo a
resposta do réu a formulacdo de pedido contraposto, que deve ser fundado nos
mesmos fatos da inicial. A Jurisdicdo como exercicio do poder soberano do Estado é
una, motivo pelo qual a instituicdo de procedimentos que busquem impingir
celeridade na prestacao jurisdicional a causas com valores limitados deve buscar a
harmonia entre institutos correlatos. Com fulcro no principio da duragao razoavel do
processo e amparo no art. 769 da CLT, a lacuna de norma especifica na legislagdo
do trabalho deve ser suprida pela observacdo do disposto no art. 278, § 1°, do
CPC. Assim, destacando a possibilidade de os réus formularem pedidos
contrapostos nas reclamacébes trabalhistas sob o rito sumarissimo, ndo se revela
violagdo do art. 59, II, XXXV, LIV e LV, da Constituicao Federal em decisdo em que
se afirma a incompatibilidade de propositura de reconvencdo em processo
sumarissimo. Acrescente-se, por fim, que, na hipdtese tratada, houve a realizagdo
de audiéncia Unica para recebimento de defesa e instrugdo, motivo pelo qual se
admitir o processamento da reconvencgdo implicaria inevitavel prejuizo, ou pelo
retardamento do feito, ou pela auséncia de similitude de prazo para o autor
responder as assertivas e pretensdes da reconvencao. Recurso de revista nao
conhecido.

(TST - RR/3385-06.2007.5.12.0016 - TRT122 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 16/06/2011 - P. 430).

13 - RELACAO DE EMPREGO

13.1 CARTORIO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. CARTORIO JUDICIAL.
ESTABILIDADE. ARTIGO 19 DO ADCT DA CF/88. Violagao do artigo 19 do ADCT da
Constituicdo Federal aparentemente demonstrada. Agravo de instrumento provido,
para determinar o processamento do recurso de revista. RECURSO DE REVISTA.
CARTORIO JUDICIAL. ESTABILIDADE. ARTIGO 19 DO ADCT DA CF/88. In casu, o
reclamante foi admitido no cartério judicial em 17/01/1978. Em 30/12/1986 houve
a estatizacdo do citado cartério. Investigando-se a normatizacéo da época, verifica-
se que a propria Constituicdo de 1967 dispunha de normas estatutarias aplicaveis
aos servigos cartorarios. Assim, mesmo que as serventias fossem regidas pelo
direito privado (CLT), elas se submetiam a algumas normas de cunho publicista,
demonstrando o carater hibrido adotado em tal periodo. Em esséncia, o artigo 236
da Constituicdo ndo altera a natureza da fungdo cartoraria (personalidade juridica
de direito publico), posto que modifiquem, ou se estendam ao serventuario, apenas
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as regras de cunho privatistico aplicadas especificamente ao empregado.
Precedentes do STF e do TST sinalizam que ndo importa, enfim, qual o regime de
trabalho, se celetista ou estatutario, para a aquisicdo da estabilidade prevista no
artigo 19 do ADCT. Interessam, para esse efeito, somente a realizagdao de servico
essencialmente publico e o carater publico do érgdo em cujo ambito se o realiza.
Portanto, considerando-se o ordenamento juridico do referido periodo contratual e
a natureza juridica do cartdrio (personalidade juridica de direito publico), ampara-
se o direito do reclamante a estabilidade prevista no artigo 19 do ADCT da
Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/19523-16.2010.5.04.0000 - TRT42 R. - 6T - Rel. Ministro Augusto César
Leite de Carvalho - DEJT 02/06/2011 - P. 1557).

13.2 TRABALHO DO PRESO - TRABALHO DO PRESO - RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO - IMPOSSIBILIDADE JURIDICA - ART. 28 DA LEI DE
EXECUGAO PENAL. O pedido de reconhecimento de relagdo empregaticia, em que o
prestador de servicos € réu-preso, encontra dbice intransponivel na normatizagdo
legal em vigor. A Lei de Execucgdo Penal (Lei n® 7.210/84), ao cuidar do trabalho do
réu-preso e suas consequéncias juridicas, deixa explicitado que ndo se sujeita a
CLT e Legislacdo Complementar (art. 28, § 2°), mas que objetiva, dentre outros,
possibilitar sua recuperacao, através de processo socioeducativo e produtivo, para
que possa ser reintegrado a sociedade. Por isso mesmo, a contraprestacao
remuneratoria pelo trabalho que executa ndo possui o significado técnico-juridico
de salario, dai a impossibilidade de se reconhecer, em relacdo ao tomador de seus
servigos, um contrato de trabalho com suas consequéncias trabalhistas.
Finalmente, revela ressaltar que seu direito ao trabalho ndo se altera pelo fato de
ter obtido progressdao do regime para semiaberto ou aberto, porque a norma nao
faz qualquer distincdo quanto a forma em que deve cumprir a pena. Recurso de
revista conhecido e nao provido.

(TST - RR/90-94.2010.5.03.0051 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Milton de Moura
Franca - DEJT 19/05/2011 - P. 882).

14 - TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

CUMPRIMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. DESCUMPRIMENTO DO TAC.
MULTA. VALOR. REDUCAO. AFRONTA AO ATO JURIDICO PERFEITO. NAO
CONFIGURACAO. NAO PROVIMENTO. O Termo de Ajustamento de Conduta é um
instrumento de enorme validade na busca pela efetividade e concretizacdo das
normas juridicas, além de ser um substitutivo extremamente eficaz de futuras
acOes trabalhistas, desafogando a maquina jurisdicional por meio da valiosa
atuacdo preventiva do d. Ministério Publico. Nesse contexto, a fixagdo de multa por
descumprimento do TAC configura medida de coergdao, que tem como objetivo
garantir a eficacia das condicdes acordadas, assemelhando-se, portanto, as
astreintes, instituto de direito processual civil que, com a finalidade de obrigar o
executado a pagar a condenacgdo principal, estabelece condenagdo acessoéria, em
principio, sem limitacdo de valor. N3do obstante, deve-se salientar que, na
formulacdo do compromisso, em especial na estipulagio da multa por
descumprimento do TAC, as partes precisam buscar a moderagao para que o citado
ajuste ndo resulte numa afronta ao acesso a Justica, quer seja por ndo impelir o
acordante ao cumprimento das clausulas que garantam a protecdo do direito, quer
seja por estabelecer condicGes excessivamente onerosas, incompativeis com as
condigcles financeiras do acordante. Nesse diapasdo, ndo afronta o ato juridico
perfeito decisdo regional que, apods constatar a incapacidade econ6mica da
executada, reduz a multa por descumprimento do TAC (R$ 66.000,00) a valor
equivalente ao da obrigacdo principal acrescida de juros e correcdo monetaria (R$
14.650,29), porquanto mais adequada ao caso em exame. Ileso o artigo 59, XXXVI,
da Constituicdo Federal. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
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(TST - AIRR/37240-17.2007.5.08.0006 - TRT8a R. - 2T - Rel. Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos - DEJT 07/04/2011 - P. 461).

147



4.2 - Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

1 - ACAO CAUTELAR

EFEITO SUSPENSIVO - ACAO CAUTELAR. EFEITO SUSPENSIVO AO RECURSO
ORDINARIO. AUSENCIA DOS REQUISITOS LEGAIS. Nos termos da jurisprudéncia
consolidada na Sumula 414 do C. TST, a agdo cautelar € o meio proprio para se
obter efeito suspensivo do recurso, quando concedida tutela antecipada em
sentenca. No caso em apreco, todavia, ndo se mostram presentes os requisitos
legais, atinentes ao fumus boni iuri e ao periculum in mora, a autorizar a concessao
da medida acautelatdria vindicada, uma vez que a falta de registro sindical (ja
requerido no Ministério do Trabalho e Emprego) ndo impede o reconhecimento da
estabilidade provisoria do dirigente sindical, cuja eleicdo foi devidamente
comunicada ao empregador, sendo certo que ndao ha fundado receio de dano
irreparavel, caso a decisdo venha a ser revertida por esta Instadncia ad quem. Assim
sendo, ausentes os requisitos legalmente previstos, impde-se o indeferimento do
pedido de concessdo de efeito suspensivo ao Recurso Ordinario interposto e de
suspensdo dos efeitos da tutela antecipada concedida pelo juizo recorrido,
julgando-se improcedente a presente Acdo Cautelar Inominada.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000012-25.2011.5.03.0000 Caulnom Cautelar
Inominada Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 08/04/2011 P.183).

2 - ACAO DECLARATORIA

PRESCRIGCAO - ACAO DECLARATORIA DE UM ESTADO DE FATO PARA FAZER
PROVA JUNTO AO ORGAO PREVIDENCIARIO - ARTIGO 11, PARAGRAFO 1° DA CLT -
INAPLICABILIDADE DA PRESCRIGAO - Se o reclamante tem a necessidade de fazer
prova junto ao INSS do direito a aposentadoria especial, e vem a juizo pleitear o
reconhecimento da natureza da relagdo juridica das atividades exercidas em
atividades insalubres e seja imposta a ré a obrigacdo de preencher e entregar-lhe o
formulario préprio (PPP) no qual contenha todas as caracteristicas do labor, é
imperioso afastar a prescricao contida no inciso XXIX do artigo 7° da Constituicao
da Republica. A situagdo retratada encontra-se inserida na regra contida no
paragrafo 19 do artigo 11 da CLT, que dispde que ndo prescrevem as "agdes que
tenham por objeto anotacbes para fins de prova junto a previdéncia social".
Registre-se que se nao foi postulado o pagamento de qualquer vantagem
pecuniaria, mas o reconhecimento de uma situacdo, a pretensdo acesséria ndo
pode ser acambarcada pela prescricdo, ou seja, a agao declaratéria ndo prescreve
quando se trata da obrigacao de fazer em face da natureza do pronunciamento
judicial pretendido.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000203-68.2010.5.03.0012 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 24/05/2011 P.142).

3 - ACAO RESCISORIA

3.1 DOCUMENTO NOVO - ACAO RESCISORIA - DOCUMENTO NOVO. O documento
novo, apto por lei a fundamentar rescisdao do julgado, é aquele cronologicamente
velho, ou seja, ja constituido a época do processo principal, do qual o autor
ignorava ou ndo pOde langar mao no processo trabalhista no momento oportuno,
por circunstancias alheias a sua vontade. Ndo se caracteriza como novo o atestado
médico apresentado pelo autor com a inicial da agdo rescisodria, pois o autor poderia
perfeitamente ter apresentado atestado médico comprobatério da impossibilidade
de locomogdo no processo originario, mas ndo o fez, apresentando atestado médico
trés dias apos sua auséncia a audiéncia una e que ndo informa se o reclamado
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estava impossibilitado de se locomover.

(TRT 32 Regido 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0103700-
37.2010.5.03.0000 AR Acdo Rescisoria Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi
Cavalcanti DEJT 13/05/2011 P.110).

3.2 VIOLAGAO DA LEI - ACAO RESCISORIA - BASE DE CALCULO DO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE - VIOLACAO AO ART. 192 DA CLT. O Excelso STF, ao apreciar
0 RE-565.714-SP sob o prisma da repercussao geral da questdo constitucional
referente a base de calculo do adicional de insalubridade, editou, em 08.05.2008, a
Sumula Vinculante n. 4, declarando a inconstitucionalidade da utilizagdo do salario
minimo, mas, ao mesmo tempo, vedou a substituicdo desse parametro por decisdo
judicial. A Suprema Corte adotou, para tanto, técnica jurisdicional importada do
Direito Constitucional Alemdo consistente na declaracdo de inconstitucionalidade
sem pronuncia da nulidade, ou seja, a norma juridica, mesmo inconstitucional,
produz efeitos como norma de regéncia das relagdes obrigacionais, em face da
impossibilidade de o Poder Judiciario substituir o legislador para definir critério
diverso sobre a matéria legislada. O Direito Constitucional brasileiro encampou a
técnica alema no art. 27 da Lei 9.868/99, o qual dispde que, "ao declarar a
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e tendo em vista razdes de seguranca
juridica ou de excepcional interesse social, podera o Supremo Tribunal Federal, por
maioria de dois tercos de seus membros, restringir os efeitos daquela declaragao ou
decidir que ela s6 tenha eficacia a partir de seu transito em julgado ou de outro
momento que venha a ser fixado". Na hipotese da base de calculo do adicional de
insalubridade, o0 momento oportuno fixado pela Suprema Corte sera o da edigdo de
norma que substitua aquela declarada inconstitucional. Até 13, encontra-se em
plena vigéncia o art. 192 da CLT, em sua literalidade. Reforca tal convicgdo o fato
de o STF ter cassado, em liminar, tanto a nova redagdo da Sumula 228 do TST, que
estabelecia, apds a Sumula Vinculante 4 do STF, o salario basico como parametro
para o adicional de insalubridade (Reclamacao 6.266-DF, Rel. Min. Gilmar Mendes,
D] de 05/08/08), quanto decisdo judicial que substituia o salario minimo pelo piso
salarial da categoria (Reclamacgdo 6.833-PR, Rel. Min. Ricardo Lewandowski, D] de
28/10/08). Como, no caso concreto, a decisdo rescindenda foi prolatada em
05.02.10, é passivel de desconstituicdo, com fulcro no art. 485, V, do CPC.

(TRT 32 Regido 2a Segao Espec. de Dissidios Individuais 0117400-
80.2010.5.03.0000 AR Acdo Rescisoria Rel. Desembargador José Miguel de Campos
DEJT 17/05/2011 P.98).

4 - ACIDENTE DE TRABALHO

4.1 CARAC'!'ERIZA(;I’-‘\O - ACIDENTE DO TRABALHO - AUSENCIA DE PROVA DE
SUA OCORRENCIA. A disposicdo do art. 21, 1V, alinea "d", da Lei 8.213/91 equipara
a acidente do trabalho o sinistro sofrido pelo trabalhador no percurso da residéncia
para o trabalho ou vice-versa, em qualquer meio de locomogao, ainda que ocorrido
fora das dependéncias da empresa e fora do horario de trabalho. Logo, para que
seja admitido como acidente de percurso necessario que o sinistro tenha ocorrido
no percurso residéncia-trabalho ou vice-versa. Demonstrado pela prova
testemunhal que o reclamante residia nas proprias dependéncias da reclamada;
gue apds o termino de suas atividades ele se deslocava para a cidade de Caeté
para realizacdao de outras atividades pessoais, sem qualquer correlagcdo com o
contrato de trabalho mantido com a reclamada, o que somado com o depoimento
pessoal do autor no sentido de que o sinistro sofrido, em um sabado, do més de
fevereiro/2009, ocorreu uma hora apos encerrar o expediente, permite concluir que
o sinistro noticiado pelo autor nao tem qualquer correlacdo com suas atividades
laborais e nem mesmo se confunde com o acidente de percurso, equiparavel a
acidente do trabalho, ndo restando configurada a hipdotese do art. 21, 1V, alinea
"d", da Lei 8.213/91. Nega-se provimento ao apelo obreiro que pretendia o
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reconhecimento da ocorréncia de acidente do trabalho, com a emissdo da CAT.
(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000765-25.2010.5.03.0094 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 11/04/2011 P.110).

4.2 INDENIZAGAO - INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO - ASSUNGCAO
DO RISCO DE PRODUZIR O ACIDENTE PELO EMPREGADO -IMPROCEDENCIA.
Constatando a necropsia realizada no corpo do de cujus que o teor alcodlico em seu
sangue correspondia a 25,58 decigramas de alcool por litro de sangue, mais de
quatro vezes o parametro fixado pela lei de transito para que se configure o delito
de dirigir embriagado, e comprovado pela prova oral que o trabalhador falecido nao
se encontrava em seu juizo perfeito no momento da queda que deu causa a sua
morte no local de trabalho, ndo ha outra conclusao a se alcangar sendo a ocorréncia
do infortUnio por culpa exclusiva da vitima.

(TRT 33 Regidao Nona Turma 0001070-71.2010.5.03.0138 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 27/04/2011 P.83).

5 - ACORDO

5.1 MULTA - ACORDO - MULTA POR INADIMPLENCIA - APLICACAO
PROPORCIONAL EM CASO DE MERO ATRASO - Quando a clausula penal do acordo
prevé multa em caso de inadimpléncia, sendo silente quanto ao atraso, ocorrendo
este por poucos dias, é licito ao julgador reduzir proporcionalmente a pena prevista.
(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000869-97.2010.5.03.0132 AP
Agravo de Peticdo Rel. Juiz Convocado Luiz Ant6nio de Paula Iennaco DEJT
01/04/2011 P.194).

5.1.1 ACORDO TRABALHISTA. GREVE DOS BANCARIOS. MULTA INDEVIDA. N3o é
devida a multa estipulada no acordo homologado pelo Juizo quando os executados
demonstram a dificuldade de utilizagdo do Banco na data do pagamento, em
virtude de greve, ocorrendo a hipétese de forga maior, apta a afastar a aplicacdo da
penalidade.

(TRT 32 Regiao Sexta Turma 0067440-43.2006.5.03.0018 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 04/04/2011 P.227).

5.1.2 ACORDO. PAGAMENTO PARCELADO. AUSENCIA DE MORA. MULTA. Efetuado
0 pagamento das parcelas decorrentes do acordo, celebrado pelas partes nas datas
aprazadas, ndo ha que se falar em aplicacdo de multa, que pressupde a mora do
devedor. O fato de a ultima parcela ter sido depositada depois do horario de
expediente bancario ndo é suficiente para corroborar a aplicagdo de multa, se ndo
constou do acordo que o pagamento deveria ser feito no horario de funcionamento
do banco, uma vez que clausula penal exige interpretagdo restritiva.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000647-70.2010.5.03.0087 AP Agravo de Peticdo Rel.
Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 08/06/2011 P.92).

6 - ACUMULAGAO DE FUNGCAO

ADICIONAL - ACUMULO DE FUNCOES - NAO COMPROVAGAO - ADICIONAL
INDEVIDO. Para que seja reconhecido o direito ao adicional por acumulo de fungdo
previsto em instrumento coletivo, mister a prova de que houve alteragdo funcional
prejudicial a obreira, com determinacdo de execucdo de tarefas distintas para o
cargo para o qual fora contratada. Lado outro, detendo o empregador poder de
dirigir e organizar seu empreendimento, também pode estabelecer as atividades a
serem exercidas pelos empregados, sem que isso acarrete acimulo ou desvio de
funcdo. Assim, na funcdo de auxiliar de servigos gerais, é perfeitamente possivel
gue a obreira, possa também desempenhar outras tarefas secundarias, como fazer
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e servir o café; fazer sucos e refeicGes, mormente em ndo havendo nos autos nada
a comprovar que ndo haveria a possibilidade de contratagdo de fungdes secundarias
as atribuicGes principais do cargo. Registre-se que ao empregador, dentro de seu
poder de diregdo, € conferido o direito de atribuir ao trabalhador outras fungdes
além daquela preponderante. E o que chamamos de jus variandi, que nao gera, por
si s6, o direito a um plus salarial.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001847-55.2010.5.03.0106 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 30/05/2011 P.134).

7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

7.1 AGENTE BIOLOGICO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTES
BIOLOGICOS - LABORATORIO DE ANALISE CLINICA E HISTOPATOLOGIA - NAO
ENQUADRAMENTO DA RECLAMANTE NA NORMA LEGAL. A Orientacdo
Jurisprudencial de nimero 04, da SBDI-1, em seu inciso I, define que "ndo basta a
constatacao da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado
tenha direito ao respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade
insalubre na relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho". E a NR-15,
anexo 14, da Portaria 3.214 de 8/6/1978, do Ministério do Trabalho restringe o
adicional de insalubridade por agentes biolégicos em laboratérios de "analise clinica
e histopatologia" - hipdtese dos autos - tdo somente ao pessoal técnico, situacao
esta que nao corresponde as fungoes por ela desempenhadas, tais como, colaborar
com o médico posicionando os pacientes na cama para realizacdo de exames de
imagem computadorizada - ultrassom -, introduzir os dados em computador para
emissao de laudos e realizar a limpeza da sonda e do ambiente e recolhendo lengol
descartavel. Tal atividade laboral ndo classifica a recorrida como sendo do "pessoal
técnico", assim entendidos aqueles que efetivamente procedem a analise do
material.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000798-37.2010.5.03.0022 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 07/04/2011 P.138).

7.1.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. GARI. LIMPEZA DE BANHEIRO PUBLICO.
CONTATO DIRETO COM LIXO URBANO. BASE DE CALCULO. Confirmado pela prova
pericial que os reclamantes, no exercicio de suas fungdes, mantinham contato com
agentes bioldgicos que ensejam o pagamento do adicional de insalubridade, nos
termos da NR-15, Anexo 14, da Portaria 3214/78 do MTE, mantém-se a sentencga
gue reconheceu o direito. Com efeito, a limpeza de banheiros publicos em parques,
pragas e cemitérios, e o recolhimento do lixo produzido por uma grande quantidade
de pessoas de diferentes condigbes de saude, permite o enquadramento da fungdo
na referida norma regulamentar e afasta a incidéncia, na espécie, do item II da OJ
04 da SbDI-1 do TST. Entretanto, enquanto estiver em vigor a liminar concedida
pelo Presidente do Supremo Tribunal Federal na reclamagao proposta pela
Confederagao Nacional das Industrias, o adicional de insalubridade deve ser
calculado com base no saladrio minimo mensal do periodo da condenagdo.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0018900-85.2009.5.03.0073 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT 30/05/2011 P.170).

7.1.2 INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. AUXILIAR DE EXAMES EM CLINICA
DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO. AUSENCIA DE CONTATO COM
PACIENTES E/OU OBJETOS DESTES, NAO ESTERILIZADOS. O Anexo 14 da NR-15
da Portaria 3214/78-MTb dispde, em seu caput, que € condicdo para a
caracterizacdo da insalubridade em grau médio, pela exposicdo a agentes
bioldgicos, a execucdo de "Trabalhos e operagdes em contato permanente com
pacientes, animais ou com material infecto-contagiante" (grifou-se). E o termo
"paciente" é repetido na primeira alinea desse Anexo, ao se dispor que a
insalubridade somente se configura, no caso de atuagcao do laborista em "outros
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estabelecimentos destinados aos cuidados da saude humana", "unicamente ao
pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, ndo previamente esterilizados". Apesar de a ré -
clinica especializada na elaboragdo de exames para fins laborais - ter em seu
objetivo social a assisténcia a salde humana, o que se verifica é que essa
assisténcia se volta mais para o diagnostico, rastreamento e prevengdao de doencas
laborais, do que propriamente ao tratamento dessas moléstias. Consequentemente,
ndo se pode afirmar que a clientela da ré, com a qual a reclamante lidava, é
composta por pessoas as quais se possa atribuir o conceito de "pacientes". E muito
provavel que a reclamante tenha tido contato com candidatos a emprego - ou
pessoas ja empregadas -, que estavam acometidos de doengas infecto-contagiosas.
Todavia, a permanéncia desse contato - exigida pelo Anexo 14 - é que nao se
mostra evidente no caso concreto, visto que a demandada ndo é empresa
destinada ao tratamento de "pacientes", mas sim, repita-se, a afericdo do estado
de salde dos seus clientes, com finalidade laboral. Recurso ao qual se da
provimento, para excluir da condenacdo o adicional de insalubridade e seus
reflexos.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000893-88.2010.5.03.0015 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 03/05/2011 P.129).

7.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
INSALUBRIDADE - CONFIGURACAO - Da andlise conjunta dos elementos de prova
apresentados aos autos extrai-se que, na realidade, a reclamante, no exercicio da
funcdo de agente comunitaria, fazia o intercdmbio entre a populagdo e o centro de
salde, por meio das visitas aos pacientes em tratamento, do apoio as equipes dos
postos de salde no acompanhamento dos usudrios em tratamento domiciliar ou
com hepatite, tuberculose, hanseniase, e outras doencas cronicas, e, embora ndo
fosse sua funcao realizar qualquer acdo ou procedimento de enfermagem, ficava
sujeita a contatos com os enfermos durante essas visitas. Assim, com arrimo na
prova técnica produzida e no principio da primazia da realidade, é de se considerar
que a laborista trabalhava em contato permanente com pacientes portadores de
varios tipos de doengas, inclusive infectocontagiosas, em estabelecimento
destinado aos cuidados da salde humana, nos termos da citada legislacdo (NR 15,
Anexo 14, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho), sendo-lhe devido o
adicional de insalubridade em grau médio.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000844-08.2010.5.03.0028 RO Recurso Ordinario
Red. Desembargadora Denise Alves Horta DEJT 28/04/2011 P.131).

7.2.1 INSALUBRIDADE. AUSENCIA DE CONTATO PERMANENTE COM PACIENTES.
NAO CARACTERIZACAO. Sabidamente, para que o empregado tenha direito ao
adicional de insalubridade, é necessaria a classificacdo da atividade insalubre na
relagdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho. O anexo 14, da NR 15, da
Portaria 3.214/78, que prevé a relagdo das atividades que envolvem agentes
bioldgicos, reconhece como insalubre: "Trabalhos e operagdes em contato
permanente com pacientes, animais ou com material infectocontagiante" (grifei).
Desse modo, ndo é o simples trabalho em postos de saude que tenham pacientes
com doengas infecto-contagiosas que enseja o direito ao referido adicional. E
preciso, para tal, que o trabalho se desenvolva em contato permanente com eles.
Se a Reclamante, como agente comunitaria de salde, ndo mantinha contato
permanente com pacientes portadores de doencgas infecto-contagiosas, uma vez
que nao ministrava cuidados, nao tratava de pessoas enfermas ou manuseava
objetos de seu uso, as atividades por ela exercidas ndao se enquadram em todas as
exigéncias do texto normativo para a caracterizacdo da insalubridade por agentes
bioldgicos, sendo indevido, portanto, o adicional postulado.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001010-86.2010.5.03.0142 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim Reboucas DEJT 26/05/2011 P.124).
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7.3 CABIMENTO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - TECNICO DE ENFERMAGEM -
LABOR EM AMBULATORIO EXISTENTE NA EMPRESA - N3o se equipara ao trabalho
desenvolvido por um técnico de enfermagem em um hospital, ou clinica médica,
ambientes nos quais de fato existem pacientes portadores das mais diversas
enfermidades, aquele desenvolvido pelo reclamante na reclamada, no qual laborava
em ambulatério montado dentre da metallrgica exclusivo para atendimento dos
empregados. A norma regulamentadora (anexo 14 da NR 15) exige para o
recebimento do adicional em grau médio o contato permanente com pacientes. O
reclamante nao tinha contato permanente com pacientes e sim com trabalhadores
aos quais ministrava injecbes e curativos. O contato com doentes ndo se pode
admitir como permanente, mas apenas esporadico, pois para laborar presume-se
gue o trabalhador estéa em gozo de plena saulde.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000379-94.2010.5.03.0061 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti DEJT 29/04/2011 P.225).

7.4 CIMENTO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - SERVENTE DE PEDREIRO -
UTILIZACAO DO CIMENTO. O Anexo 13 da NR - 15 da Portaria n. 3.214/78 do MTb,
se refere ao processo de fabricacdo do agente quimico alcalis caustico, presente no
cimento, e ndo no simples emprego deste material, para utilizacdo em obras. Dessa
forma, ndao se pode pretender classificar a atividade do servente de pedreiro como
insalubre, na medida em que a quantidade do material (alcalis caustico), quando da
elaboragdo da massa, é reduzida e misturada a outros elementos. A conclusdo se
reforca, ainda, pelo oferecimento de EPI adequado a neutralizagdo de eventual
dano a salde e integridade fisica do obreiro, o que sepulta a questdo. Recurso a
que se nega provimento.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000613-58.2010.5.03.0067 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 27/06/2011 P.81).

7.5 FRIO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MEDIO. CAMARA FRIA. O
ingresso do reclamante em camara fria ndo se dava com a utilizacdo de todos os
EPIs necessarios para elidir o frio, razdo pela qual esteve exposto a temperaturas
opostas, existindo mudanca brusca de temperatura. Ademais, a exposicao ao frio
era de forma habitual e intermitente, fazendo jus ao adicional de insalubridade em
grau médio pelo contato com o agente fisico frio (Anexo no 9 da NR 15). Quanto ao
tempo de exposicdo ao frio como determinante da existéncia ou ndo de
insalubridade, assim dispde o Anexo 09, da NR 15, da Portaria 3214/78: "As
atividades ou operacdes executadas no interior de camaras frigorificas, ou em
locais que apresentem condigdes similares, que exponham os trabalhadores ao frio,
sem a protecdao adequada, serdo consideradas insalubres em decorréncia de laudo
de inspecdo realizada no local de trabalho." Portanto, basta a atividade ou operacao
executada no interior da cdmara, com exposicdo ao frio e sem protecdo adequada
para que se caracterize a insalubridade, no que bem se encaixa a situacdao dos
autos.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000081-86.2010.5.03.0131 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Sueli Teixeira DEJT 02/06/2011 P.100).

7.6 LIMPEZA DE SANITARIO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA E
HIGIENIZACAO DE BANHEIROS PARTICULARES. CLASSIFICACAO. A limpeza e
higienizacdo de banheiros particulares de condominio residencial sdo atividades que
nao podem ser consideradas insalubres, ainda que constatadas por laudo pericial,
porque ndo se encontram entre as classificadas como lixo urbano pela NR-15,
Anexo 14, da Portaria 3.214, de 1978.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000821-84.2010.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 06/06/2011 P.82).

7.7 LIXO - LABOR EM SHOPPING - SERVICOS DE LIMPEZA E RECOLHIMENTO DE
LIXO EM PRACA DE ALIMENTACAO E BANHEIROS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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- APLICACAO DA ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N. 04 DA SDI DO COL. TST.
Consoante entendimento externado na Orientagdo Jurisprudencial n. 04 da SDI do
Col. TST "A limpeza em residéncias e escritorios e a respectiva coleta de lixo ndo
podem ser consideradas atividades insalubres, ainda que constatadas por laudo
pericial, porque nao se encontram dentre as classificadas como lixo urbano na
Portaria do Ministério do Trabalho. Tal entendimento se aplica aos casos em que o
empregado, laborando em shopping center, exerce atividade de limpeza e
recolhimento de lixo em praga de alimentacdo e banheiros, pois ndo esta ele
exposto ao lixo urbano, na acepcdo do termo utilizado na Portaria do Ministério do
Trabalho, consoante Anexo 14 da NR-15, que especifica quais sao as atividades que
expdem o trabalhador a riscos bioldgicos.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000857-95.2010.5.03.0031 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 27/06/2011 P.89).

7.8 PERICIA - TRABALHO EM CONDIC(NDES INSALUBRES. PERICIA OBRIGATORIA.
COMPROVAGCAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PAGAMENTO DEVIDO. Tratando-
se de prova obrigatéria, em que o juiz depende de conhecimento de técnico, ndo se
pode negar validade ao laudo produzido, a ndo ser que houvesse erros ou enganos
manifestos, o que imporia a realizacdo de outro laudo técnico, mas nunca desprezar
a prova pericial necessaria, no objeto do conhecimento técnico. O enunciado do
artigo 436 do CPC nao da tal elasticidade ao julgador de decidir contra a prova
técnica, mas, ao contrario, sendo necessaria a atuacdo do expert, a teor dos artigos
145 e 420 do CPC, conjugados com o artigo 195 da CLT, somente o profissional
especializado na area de atuacdo pode dizer da existéncia, ou ndo, das condigdes
insalubres e periculosas impostas ao trabalhador. A propdsito, deve ser observado
gue, nas hipoteses em que se necessita de conhecimento técnico, o perito é o
proprio juiz da causa, além de dispor de amplos poderes de fazer a colheita da
prova, como se juiz fosse, de acordo com o artigo 446, II, do CPC. As conclusdes
do especialista, neste caso, e desde que estejam baseadas em conhecimento
técnico-cientifico, prevalecem como se fossem a propria sentenca, ndo podendo o
juiz interferir nos trabalhos, porque ele é carecedor de conhecimento, razdao pela
qual determinou a realizacdo da prova pericial. Assim, tendo sido realizada a pericia
e constatando o expert que o empregado laborava em tais condigbes, impde-se o
pagamento do respectivo adicional.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000796-49.2010.5.03.0028 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 30/05/2011 P.54).

7.9 PORTEIRO DE POSTO DE SAUDE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
PORTEIRA EM CENTRO DE SAUDE. AGENTES BIOLOGICOS. Demonstrado nos autos
gue a autora, ao realizar suas atividades junto ao Centro de Salude, como porteira,
prestando informagdes gerais e recebendo senhas dos pacientes, mantinha contato
com pessoas portadoras de diversas enfermidades, estando submetida a constante
risco de transmissdo, inclusive por via aérea, tem-se que faz jus ao recebimento do
postulado adicional de insalubridade, em grau médio, na forma do Anexo 14 da NR-
15 da Portaria n° 3.214/78.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0000004-43.2010.5.03.0110 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 19/04/2011 P.129).

7.9.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PORTEIRO DE POSTO DE SAUDE. Se o
autor, como porteiro em posto médico, matinha o contato direto ou indireto e
permanente com todo e qualquer tipo de usuarios e patologias, estando expostos a
riscos elevados de adquirir infecgdes bioldgicas provenientes de pacientes
portadores de doencas infectocontagiosas, tem-se que é devido o pagamento do
adicional de insalubridade.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000342-08.2010.5.03.0016 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 06/06/2011 P.30).
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7.10 PROVA EMPRESTADA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE POR EXPOSIGAO
AO RUIDO. TROCADOR DE ONIBUS URBANO. PROVA PERICIAL EMPRESTADA
INAPLICAVEL. Ficando convencionada pelas partes a producdo de prova pericial
emprestada para apuragdo da possivel insalubridade, por exposicdo ao ruido, o
reclamante deveria juntar aos autos laudos pertinentes a empregados que exerciam
as suas mesmas funcdes de trocador de Onibus urbano. Ao preferir por laudos
pertinentes a empregados motoristas, quando se sabe que no 6nibus o local onde o
trocador se posiciona para o trabalho é mais distante do motor dianteiro do que em
relacdo ao motorista, a conclusdo a que se chega é de que, em seu mister, o autor
nao ficava exposto em nivel de ruido excessivo capaz de gerar o direito ao
pagamento do adicional de insalubridade, porquanto ao obreiro ndo ha como aplicar
essa prova pericial emprestada, ainda que se considere que os veiculos em que
trabalhava fossem dotados de motor dianteiro.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0001030-97.2010.5.03.0103 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 30/06/2011 P.197).

8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

8.1 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO.
REDUCAO. POSSIBILIDADE MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. A Sumula 191 do
TST dispde que o adicional de periculosidade do eletricitario deve incidir sobre todas
as parcelas de natureza salarial. Entretanto, admite-se a reducdo da base de
calculo do referido adicional, quando ha negociagdo coletiva estabelecendo base de
calculo inferior. Isto porque a Constituicdo Federal de 1988 ampliou sensivelmente
o alcance da negociacao coletiva, permitindo a flexibilizagdo do direito do trabalho
mesmo quando ha redugdo de direitos. (art. 79, incs. VI, XIII, XIV e XXVI).

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000855-08.2010.5.03.0070 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 06/04/2011 P.69).

8.1.1 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - BASE DE CALCULO. A gratificagdo "Maria
Rosa" foi criada pactuado em acordo nos autos do processo de dissidio coletivo
TRT-DC-049/00, constando em sua clausula 63, § 19, que desde 01.01.1996,
compreende-se como salario, para fixacdo do respectivo "quantum" da Gratificacao
Especial, o salario-base nominal, o anuénio, o salario-habitagdo, a gratificacdo de
chefia, as horas extraordinarias contratuais, o adicional de periculosidade e as
gratificacoes de fungdes fixas previstas em Acordo Coletivo de Trabalho 01/02
(Eletricistas de Linhas e Redes Arrecadador, Leiturista Arrecadador, Linha-Viva,
Caixa e Limpeza e Conservacdo de Veiculo), ratificando aquele dissidio. Trata-se de
verba com feicdo de gratificagdo semestral, paga na proporgdo de 1/12 por més de
trabalho, duas vezes ao ano, tendo por base de calculo, como visto, entre outras
verbas, o adicional de periculosidade. Deferir a repercussao desse adicional na
gratificacdo em tela seria praticar auténtico "bis in eadem".

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000556-21.2010.5.03.0138 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 19/05/2011 P.126).

8.1.2 BASE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. O direito dos trabalhadores a autoregulamentacdo dos seus interesses
através do estabelecimento de normas coletivas de trabalho encontra-se garantido
constitucionalmente (art. 7°, incisos VI, XIV e XXVI), o que resulta em prestigio a
moderna tendéncia de valorizagdo da chamada autonomia coletiva privada. De fato,
a norma autébnoma, porque espontdnea, ja que fruto de negociacdo direta, € mais
representativa dos interesses das partes e melhor aceita que a norma estatal,
porque imperativa. Se as partes, legitimamente representadas, negociam matéria
do seu interesse, ndo cabe ao Judicidrio imiscuir-se no assunto, pena de
desestimulo a negociacdo direta e esvaziamento das fontes normativas autbnomas.
Salvo, quando for o caso, para resguardar beneficio ungido de inegavel interesse
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publico, o que ndo é a hipotese em foco. Nesse sentido, deve prevalecer a clausula
do ACT dispondo que a base de calculo do adicional de periculosidade sera o salario
base do empregado, afastando a incidéncia da Sumula 191 do C. TST.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000659-46.2010.5.03.0035 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
09/06/2011 P.130).

8.1.3 BASE CALCULO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ACORDO COLETIVO
PREVENDO A INCIDENCIA SOBRE O SALARIO BASE. PRESTIGIO CONSTITUCIONAL
A NEGOCIACAO COLETIVA. A Constituicdo da RepuUblica prevé, expressamente,
dentre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, o de autoregulamentagao dos
seus interesses através do estabelecimento de normas coletivas de trabalho (art.
79, incisos VI, XIV e XXVI), negociadas livremente, o que resulta em prestigio a
moderna tendéncia de valorizagdo da chamada autonomia coletiva privada. Isto
pela 6bvia razdo de que a norma autdonoma, porque espontanea, ja que fruto de
negociacdo direta, € mais representativa dos interesses das partes e melhor aceita
que a norma estatal, porque imperativa. Se as partes, legitimamente
representadas, negociam matéria do seu interesse, ndo cabe ao Judiciario imiscuir-
se no assunto, pena de desestimulo a negociacdo direta e esvaziamento das fontes
normativas autébnomas. Salvo, quando for o caso, para resguardar beneficio ungido
de inegavel interesse publico, o que nao é a hipotese em foco. A prevalecer apenas
o que beneficia empregados, desaparecera, por oObvio, qualquer interesse em
negociar, face a incerteza do que prevalecera na esfera judicial, o que, é evidente,
representa ferir de morte o desiderato preconizado no § 1° do art. 114 da CF/ 88.
Acordo, ontem e hoje, é e sera sempre via de mdo dupla, pela qual transitam 6nus
e bonus, vantagens e desvantagens. Do contrario, ndo seria acordo, mas rendigdo
da vontade de um ao arbitrio de outro. Nesse sentido, deve prevalecer a clausula
do ACT dispondo que a base de calculo do adicional de periculosidade sera o salario
base do empregado.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0001213-78.2010.5.03.0035 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 05/05/2011
P.163).

8.2 EXPLOSIVO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO HABITUAL.
CABIMENTO. Faz jus ao pagamento do adicional de periculosidade o empregado
gque acompanha o processo de detonacdo de explosivos na area de operagao e
permanece dentro da area de risco definida pelo Anexo 1 da NR 16 da Portaria
3.214/78.Aplica-se, ao caso, a primeira parte do item I da Sumula 364 do TST,
segundo a qual "faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condigdes de risco.
Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o
fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido". Como
se sabe, os riscos advindos do trabalho em condicdes perigosas nao se avaliam pelo
tempo de exposicao do trabalhador, pois os seus efeitos sobre o organismo humano
nao se fazem sentir aos poucos, de forma insidiosa, numa evolucdo ascendente,
como ocorre no tocante aos agentes insalubres, mas de forma diversa, pois
ameagam a integridade fisica e a vida do empregado, por uma agdo de impacto,
podendo incapacita-lo ou mata-lo em fragdes de segundo.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000166-70.2010.5.03.0067 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 14/04/2011 P.57).

8.3 INFLAMAVEL - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE
VEICULO. ATIVIDADE INSERTA NA ROTINA DE TRABALHO DO EMPREGADO.
Revelando a pericia técnica que o reclamante tinha como uma de suas atribuicGes
habituais e rotineiras realizar o abastecimento do tanque de combustivel do veiculo
sob sua responsabilidade, no que despendia cerca de 10 minutos diarios, torna-se
devido o adicional de periculosidade postulado. Nao obstante o tempo
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relativamente reduzido que era despendido na operacdo de abastecimento, descabe
cogitar de eventualidade, mas mera intermiténcia, ndo se podendo olvidar que a
exposicdo a produtos inflamaveis por uma fragdo de segundo que seja pode ser
suficiente para ceifar a vida do trabalhador. Nesse sentido é que foi editada a
Sumula 364, item I, do Colendo TST: "Faz jus ao adicional de periculosidade o
empregado exposto permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a
condigcOes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual,
assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido".

(TRT 3@ Regido Primeira Turma 0001032-41.2010.5.03.0144 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 27/05/2011 P.92).

8.4 TRANSPORTE DE INFLAMAVEL - TRANSPORTE DE COMBUSTIVEL JUNTO
COM TRABALHADORES. CARACTERIZAGCAO DE RISCO. DEVIDO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE, INDEPENDENTE DA QUANTIDADE DE GASOLINA. A NR-16 que
exclui a periculosidade quanto as operacGes de transporte de inflamaveis até limite
de 200 litros, sendo razoavel a interpretagdo de que tal exclusdo ndo considera que
o transporte é feito no mesmo ambiente em que viajam trabalhadores. No mesmo
sentido as explicagdes de ordem técnica, levadas a efeito pelo Sr. Perito, que
assinala que as quantidades descritas no item 16.1 da norma em comento somente
sdo aplicaveis se e somente se, as embalagens forem CERTIFICADAS e LACRADAS,
conforme o referido glossario, e ainda transportadas, conforme legislacdo de
transporte de produtos perigosos, o que ndo é o caso da relacdo existente entre as
partes, em que a gasolina era levada dentro do 6nibus com os trabalhadores.
Cumpre ressaltar que a exposicao do reclamante a condigdes de risco ndo se dava
de forma eventual, mas, sim, permanente e intermitente (duas vezes por semana,
durante todo o percurso até o local de trabalho), pelo que ndo se aplica a Sumula
364 do TST.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0092700-60.2009.5.03.0134 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 25/04/2011 P.122).

9 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

9.1 CABIMENTO - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. DESCABIMENTO. O adicional
de transferéncia, previsto no paragrafo 3° do artigo 469 da CLT, impode-se
estritamente aos casos de transferéncia provisoria, pois se destina a custear as
despesas extras com moradia, que perduram até que o empregado retorne a
localidade de origem, onde efetivamente reside. A finalidade primordial do referido
adicional é a cobertura das despesas extraordinarias assumidas pelo trabalhador,
em decorréncia de seu deslocamento provisério para local de trabalho diverso
daquele em que mantém seu domicilio origindrio. Tal fato se justifica pela
circunstadncia de que, na transferéncia temporaria ou transitéria, o empregado
geralmente deixa sua familia residindo no local de origem, obrigando-o a pagar
aluguel na cidade em que passa a trabalhar. Por isso mesmo, é que o caput do
referido dispositivo consolidado é claro ao dispor que ndo se considera
transferéncia, a que ndo acarretar, necessariamente, a mudanca de domicilio. No
caso em aprego, ndo restou demonstrada a mudanca de domicilio, razdo pela qual
descabe falar-se em adicional de transferéncia.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0130700-69.2009.5.03.0057 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/04/2011 P.98).

9.2 NATUREZA JURIDICA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. LEI 7.064/82.
NATUREZA SALARIAL. A Lei 7.064/82, que dispde sobre a situacdo dos
trabalhadores contratados ou transferidos para prestar servigos no exterior, estatui,
em seu art. 49, caput, a obrigacdo de pagamento da parcela adicional de
transferéncia e, consoante se infere do art. 5° do mesmo diploma legal, o referido
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plus constitui elemento integrante da remuneragdao. De fato, o adicional em
epigrafe possui nitido carater salarial, tratando-se de parcela que visa proporcionar
compensacao financeira ao obreiro para satisfacdo de suas necessidades no
exterior, sendo fornecido "pelo" trabalho, como uma contraprestacdo ao servigo
prestado. No caso dos autos, essa conclusao é reforgada pelo fato da verba em
guestdo possuir, como base de calculo, exatamente o salario base do Autor. Desse
modo, revela-se correta a r. decisdao de primeiro grau que determinou a integragao
do adicional de transferéncia a remuneracdo do Reclamante, deferindo-lhe os
devidos reflexos.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001749-46.2010.5.03.0114 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/06/2011 P.154).

9.2.1 ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. LEI 7.064/82. NATUREZA SALARIAL. A Lei
7.064/82, que dispbe sobre a situacdo dos trabalhadores contratados ou
transferidos para prestar servicos no exterior, estatui, em seu art. 49, caput, a
obrigacdo de pagamento da parcela adicional de transferéncia e, consoante se
infere do art. 5° do mesmo diploma legal, o referido plus constitui elemento
integrante da remuneracdo. De fato, o adicional em epigrafe possui nitido carater
salarial, tratando-se de parcela que visa proporcionar compensacgao financeira ao
obreiro para satisfacdo de suas necessidades no exterior, sendo fornecido "pelo"
trabalho, como uma contraprestagao ao servico prestado. No caso dos autos, essa
conclusdo é reforcada pelo fato da verba em questdo possuir, como base de
calculo, exatamente o salario base do Autor. Desse modo, revela-se correta a r.
decisdo de primeiro grau que determinou a integracdo do adicional de transferéncia
a remuneracdo do Reclamante, deferindo-lhe os devidos reflexos.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001749-46.2010.5.03.0114 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/06/2011 P.154).

10 - ADVOGADO

JORNADA DE TRABALHO - ADVOGADO EMPREGADO. JORNADA DE TRABALHO.
DEDICAGCAO EXCLUSIVA. Demonstrado nos autos que o autor foi contratado em
regime de dedicacdo exclusiva, ndo sé porque expressamente consignado em sua
CTPS, mas diante da jornada de trabalho de 44 horas semanais contratada, ndo ha
que se falar em observancia da jornada reduzida de quatro horas diarias prevista
no art. 20 da Lei n°® 8.906/94. Oportuno registrar que a dedicacao exclusiva nao
exige a exclusividade de prestacao de servico. Apesar de a nova redacgao do artigo
12 do Regulamento do Estatuto da Advocacia e da OAB ndo dispensar
expressamente a exclusividade, ndo existe também a proibicdo de que os
advogados empregados possam ter clientela particular.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0132000-86.2009.5.03.0018 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 16/05/2011 P.248).

11 - ADVOGADO EMPREGADO

HONORARIOS ADVOCATICIOS - ADVOGADO EMPREGADO. HONORARIOS
ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. NATUREZA SALARIAL. Os honoréarios advocaticios
de advogados empregados estabelecidos em regulamento da empresa, aderem ao
contrato de trabalho do advogado, possuindo assim natureza salarial, tendo em
vista o disposto no art. 457 da CLT, gerando reflexos em parcelas trabalhistas. Com
efeito, ao contrario dos honorarios sucumbenciais de que trata art. 14 do
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, os referidos honorarios ndo
sdao quitados por terceiros, mas pelo empregador, em decorréncia de ajuste
expresso entre as partes, integrando assim o contrato de trabalho para todos os
efeitos.
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(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001066-30.2010.5.03.0010 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Egca DEJT 18/04/2011 P.76).

12 - AJUDA ALUGUEL

REDUGAO - AJUDA-ALUGUEL - REDUCAO VALIDA. E vélida a norma que estipula a
redugdo gradativa da participacdo da empresa no pagamento do auxilio-aluguel,
parcela estipulada em razdo da transferéncia do empregado para localidade diversa
do seu contrato de trabalho, eis que tal ndo configura redugao salarial, até por que
nem sequer foi alegada a natureza remuneratdria do beneficio.

(TRT 3@ Regido Primeira Turma 0000948-40.2010.5.03.0144 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 24/06/2011 P.111).

13 - ANDAMENTO PROCESSUAL

SITIO ELETRONICO - VALIDADE - SISTEMA INFORMATIZADO DO TRIBUNAL.
ANDAMENTO PROCESSUAL. CONFIABILIDADE NOS LANCAMENTOS. AMPLA
DEFESA. O sistema informatizado do Tribunal tem o escopo de apenas informar o
andamento processual as partes, sem, contudo, obriga-las a pratica de atos
processuais. Porém, se ele as induz em erro, lancando andamentos, cancelando-os
aleatoriamente, a ponto de tornar-se inconfiavel, com comprometimento a ampla
defesa, garantia constitucional (art. 59, inc. LV da CR/88) deve ser anulada a
sentenca. (TRT 32 Regido Nona Turma 0000311-24.2010.5.03.0004 RO Recurso
Ordinario Rel. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DEJT 01/04/2011 P.133).

14 - ANISTIA

14.1 EFEITO - ANISTIA. EFEITOS. A anistia prevista na Lei 8.878/94 ndo acarreta
novo ingresso no servico publico, mas apenas o retorno ao status quo ante
daqueles que foram atingidos pelas situacdes previstas no referido diploma legal.
Os efeitos financeiros somente sdo devidos a partir do efetivo retorno a atividade,
vedada a remuneragdo em carater retroativo. O cOmputo do tempo de afastamento
para fins de recolhimentos previdenciarios, aposentadoria, concessdo de licenca-
prémio, promogoes acaba gerando efeitos financeiros reflexos e retroativos, o que é
vedado no art. 6° da referida lei. Incidéncia da OJ 56 da SDI1 - Transitéria.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0001296-66.2010.5.03.0109 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 22/06/2011 P.100).

14.2 LEI N° 8878/94 - ANISTIA. LEI N. 8.878/94. RETORNO DO TRABALHADOR
AO EMPREGO. REESTABELECIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS. Ao
empregado que retornou ao emprego por forga do disposto na Lei n° 8.878/94
devem ser asseguradas, para fins de cdlculo do saldrio devido a partir da
reassuncao das atividades, todas as promogdes e demais vantagens concedidas aos
empregados durante o periodo de seu afastamento, em virtude do
reestabelecimento do contrato de trabalho, suspenso quando da demissao ou
exoneragdo. Cumpre ressaltar que ndo se trata, aqui, de efeito pecuniario
retroativo, eis que ndo serdo pagos quaisquer valores relativos ao periodo de
afastamento, mas apenas a observancia da remuneragdo em pratica pelo
empregador, quando do retorno do trabalhador ao emprego, a exemplo do que
ocorre com o empregado que teve seu contrato suspenso ou interrompido (art.
471, CLT).

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0001275-55.2010.5.03.0056 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 18/04/2011 P.235).
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15 - APOSENTADORIA

15.1 COMPLEMENTACAO - DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. ALEGACAO DE PREJUIZO PELA ADOCAO DE ESTATUTO
INAPLICAVEL A SITUACAO DO EX-EMPREGADO. NECESSIDADE DE PRODUCAO DE
PERICIA CONTABIL. Diante dos inUmeros casos idénticos que vém sendo
submetidos a apreciagdo desta Turma Recursal, nos quais ex-funcionarios do Banco
do Brasil requerem diferencas de complementacdo de aposentadoria paga pela
PREVI, impende reconhecer a importante contribuicdo que a designacdao de uma
pericia contabil ofereceria para o deslinde da questdo. Isso porque a alegacgao dos
autores das acdes mencionadas é a de que, admitidos na vigéncia do estatuto
PREVI de 1967, fazem jus a complementagdo de aposentadoria calculada com base
naquele conjunto de normas, e ndo no estatuto de 1997, vigente a época do
jubilamento. Mas, infelizmente, d.m.v., na maioria esmagadora dos processos, a
producao da prova mencionada vem sendo indeferida ou considerada desnecessaria
pelo juizo de primeiro grau. Data venia, somente a confeccdo de 2 calculos
distintos, cada um privilegiando as regras de um determinado regulamento, na
integra (ora o de 1967, ora o de 1997), seria capaz de demonstrar se os ex-
funcionarios do Banco do Brasil S.A. estdo sendo ou ndo prejudicados no calculo de
suas aposentadorias complementares. Vale dizer, embora, aos olhos do Colegiado,
a pretensdo exposta na inicial se apresente mais consentdnea com os ditames que
regem a matéria, a Turma ndo ignora a possibilidade de que uma decisdo como
esta, proferida apenas em tese, acarrete, no futuro, a inconveniéncia de uma
execugao "zerada".

(TRT 32 Regidao Turma Recursal de Juiz de Fora 0001097-46.2010.5.03.0076 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
02/06/2011 P.140).

15.1.1 SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - VALE E VALIA - PARIDADE COM
OS REAJUSTES DO INSS - Os conceitos de "reajuste" e de "ganho real" sdo
diversos. O primeiro pretende recuperar o poder aquisitivo, para fazer frente a
corrosdo inflacionaria; o segundo é um aumento superior a reposicao da inflagdo.
Assim, o "reajuste" tem a finalidade, exatamente, de restabelecer o poder
aquisitivo dos salarios, proventos, soldos, pensbes. Mas, frise-se, restabelecer em
funcdo da corrosdo inflacionaria, sem pretender ser uma reposicdo superior a
inflagdo (o que significa aumentar o poder de compra), porque ai restaria
configurado um "ganho real". A norma do Regulamento da Valia demonstra que a
Fundagdo obrigou-se a paridade apenas em relagdo aos reajustes praticados pelo
INSS, sem abranger os ganhos reais. Nesse contexto, se as fichas financeiras
apontam que a Valia ja observou os mesmos indices de reajuste praticados pelo
INSS para os meses de maio/95 e maio/96, sendo que o que pretende o
reclamante é a apuracdo dos indices de aumento real, o pleito obreiro ndo merece
prosperar.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0215700-28.2009.5.03.0060 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 30/05/2011 P.206).

15.2 COMPLEMENTACAO - COMPETENCIA - COMPETENCIA -
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - NATUREZA JURIDICA DO PEDIDO E DA
CAUSA DE PEDIR - MATERIA TRABALHISTA. N&o prospera o argumento recursal da
recorrente no sentido de que a Justica do Trabalho seria incompetente para
apreciar a presente lide fundada na natureza do pedido e da causa de pedir, pois a
complementagdo de aposentadoria instituida pelo empregador com requisitos
proprios ndo se alterou com a promulgagdo da Lei n® 6.435, de 1977, e do seu
regulamento - o Decreto n® 81.240, de 1978 -, consoante a interpretacdao ditada
pela Siumula n® 92 do TST. O artigo 202 da Constituicdo Federal de 1988, com a
redacdao que lhe foi dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998, apenas
guindou ao nivel de preceito constitucional a matéria outrora tratada pela Lei n°
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6.435, de 1977, para impor os principios juridicos que menciona, no seu caput e
nos seus incisos, aos diversos regimes de previdéncia complementar aos quais se
refere especificamente: a) o Regime Geral da Previdéncia Social (caput); b) os
regimes de previdéncia complementares privados fechados (caput e §§ 1° e 29°); c)
o regime patronal de previdéncia complementar das Estatais (§§ 39, 49, 50 e 69°).

(TRT 33 Regidao Nona Turma 0001694-44.2010.5.03.0034 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 27/05/2011 P.181).

16 - ASSEDIO MORAL

16.1 CARACTERIZAGAO - ASSEDIO MORAL - INACAO COMPULSORIA - Enquadra-
se na definicdo de assédio moral o denominado "contrato de inagdo", caracterizado
pela situacdo em que o empregador nega ao empregado o direito de trabalhar,
afastando-o do cumprimento de suas tarefas habituais e mantendo-o ocioso
durante a jornada de trabalho. A inatividade forcada, além de desestimular o
trabalhador, coloca-o em situacdo vexatdria diante do grupo, ofendendo-lhe a
dignidade. O contrato de emprego tem carater sinalagmatico e, ao deixar de
fornecer trabalho ao empregado, o empregador descumpre relevante obrigacdo
contratual, pois é certo que, além de servir ao sustento material do obreiro, o
exercicio de seu oficio integra a identidade do trabalhador como ser social.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001874-20.2010.5.03.0112 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 16/06/2011 P.118).

16.1.1 ASSEDIO MORAL - INDENIZAGCAO - CUMPRIMENTO DE METAS - Para que se
configure o dano moral e consequente responsabilizacdo da empregadora, é
necessaria a conjugacao de trés requisitos: a) a ocorréncia do dano; b) a culpa do
agente e ¢) nexo de causalidade entre o dano e o ato lesivo praticado pelo ofensor.
Ou seja, é preciso provar a caracterizacdo dos pressupostos que ensejam a
responsabilidade civil do empregador. No caso dos autos, todavia, ndo restou
configurado o dano, uma vez que o cumprimento de metas estd dentro do poder
diretivo do empregador, sendo uma decorréncia do mundo competitivo, ndo tendo
sido comprovado nos autos a existéncia de qualquer abuso no caso em tela. Por
sua vez, a simples exposicao da performance de cada um dos gerentes, com a
indicacdo daqueles que apresentavam resultado abaixo da meta, também ndo pode
ser considerada assédio moral.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000739-92.2010.5.03.0040 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 09/05/2011 P.153).

16.1.2 ASSEDIO MORAL - REQUISITOS - O assédio moral é uma das espécies do
dano moral. O dano moral é género. Nem todo dever de indenizar por danos morais
€ decorrente de assédio moral. O assédio moral tem pressupostos muito
especificos, tais como: conduta rigorosa reiterada e pessoal, diretamente em
relagdo ao empregado; palavras, gestos e escritos que ameagam, por sua
repeticdo, a integridade fisica ou psiquica; o empregado sofre violéncia psicoldgica
extrema, de forma habitual por um periodo prolongado com a finalidade de
desestabiliza-lo emocionalmente e profissionalmente. Entende-se como patrimonio
moral, aquilo que representa o ser, o homem interior, que é eterno e o acompanha
para sempre, enquanto o menos deve ser representado pelo patrimdnio material, o
ter, que é transitdrio, provisdrio. Antes de ter, a pessoa precisa ser. O empregador
nao pode adotar e nem tolerar tais praxes dentro do ambiente de trabalho e deve
buscar meios e condutas para evitar situagées, no minimo, estressantes. Assim, o
tratamento discriminatério e hostil do empregador e/ou seus prepostos diante do
empregado e as situagdes de ameaga podem representar ofensa a honra e imagem,
pois atinge o ser e todo o acervo extrapatrimonial que o acompanha,
constitucionalmente protegido. Nao ficando caracterizado pelo empregador o intuito
de perseguir e/ou humilhar o empregado, indevido se torna o pagamento da
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indenizacdo por dano moral pleiteada a titulo de assédio moral.
(TRT 32 Regido Décima Turma 0000433-02.2010.5.03.0145 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 17/05/2011 P.115).

16.1.3 ASSEDIO MORAL HUMILHACAO EM AMBIENTE DE TRABALHO. Ambiente
laboral sadio é fruto de uma realizagdo das pessoas que nele estdo inseridas, do
relacionamento saudavel entre elas, do entrosamento, da motivacdo e da unido de
forcas em prol de um objetivo comum - o trabalho. Nesse passo, a qualidade do
ambiente de trabalho necessita da integragdao entre todos os envolvidos. Contudo,
essa dinamica social esta irremediavelmente comprometida quando os empregados
se sentem despersonificados, perseguidos, desmotivados, assediados moralmente.
Assim, a humilhacdo sofrida pela autora, por meio do uso de expressdes
intimidatodrias, trouxe irrecusavel diminuicdo da sua auto-estima e da confianga,
estando demonstrado o objetivo - cruel - a justificar a reparagao de danos.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000997-71.2010.5.03.0018 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 25/04/2011 P.85).

16.1.4 ASSEDIO MORAL. CONFIGURAGCAO. Os atos que se caracterizam como de
assédio moral sdo os tipificados nas atitudes abusivas consistentes em perseguir a
pessoa, deprecid-la, acarretando a sua exposicao a situagdes vexatérias e causando
danos a personalidade, dignidade e integridade fisica ou psiquica, o que se
configurou no caso, considerando a prova produzida nos autos. A reclamada nao
estd impedida de apurar fatos e responsabilidades, mesmo sobre a manipulacao
dos cartGes de ponto por funcionarios. Ndo se admite, no entanto, é a
discriminagcdo, como ocorreu com o reclamante, com o intuito de impedi-lo de
prestar eventual depoimento em reclamagdo trabalhista ajuizada em face da
reclamada.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000892-20.2010.5.03.0075 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 01/06/2011 P.79).

16.1.5 ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. O ato de assédio moral tipifica-se em
atitudes consistentes em depreciar a pessoa, acarretando-lhe a exposicao a
situagOes vexatorias, causando danos a sua personalidade, dignidade e integridade
fisica ou psiquica. A configuracdo do dano moral na hipdtese é inequivoca, sendo
que um dos fatores € a condicdo imposta ao autor de permanecer ocioso sem
exercer as suas atividades laborativas, sendo patentes o constrangimento e a
angustia sofridos pelo reclamante.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0088400-27.2009.5.03.0111 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 01/06/2011 P.79).

16.1.6 DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. ATIVIDADES NAO INERENTES. HORAS
SUPLEMENTARES. O tratamento despdtico caracteriza tirania patronal, incompativel
com a dignidade da pessoa humana e com a valorizacdo do trabalho. O assédio
moral se configura pela utilizacdo tatica de ataques repetitivos sobre a figura de
outrem, expondo o empregado a situagbes humilhantes e constrangedoras, na
busca dos objetivos empresariais que incluem um lucro cada vez maior. O
empregado, diante da velada ameacga do desemprego, se vé obrigado a atingir as
metas impostas e agir contra sua consciéncia. O assédio moral envolve danos
morais e a indenizacdo ha de ser proporcional a gravidade, resultante dos danos
sofridos, devendo-se considerar as condicbes econdémicas do reclamante e do
reclamado, para o arbitramento do valor, bem como ter por objetivo coibir o
culpado a nao repetir o ato ou obriga-lo a adotar medidas para que o mesmo tipo
de dano ndo vitime a outrem.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000860-57.2010.5.03.0061 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 30/05/2011 P.57).

16.1.7 INACAO - ASSEDIO MORAL - INDENIZACAO. O comportamento ofensivo do
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empregador, ao preterir o empregado, impedindo-o, de forma deliberada e
injustificada, de exercer suas fungdes, obrigando-o a inagao, revela um tratamento
desprezivel e humilhante, que excede manifestamente os limites tracados pela boa-
fé e pelos costumes, vulnera o primado social do trabalho e ainda transforma o
poder diretivo em instrumento com propdsito de degradar o ambiente de trabalho e
criar embaragos para a execugao normal do contrato, o que torna o ato abusivo,
ilicito. Tal circunstancia caracteriza assédio moral e autoriza a responsabilizacdo da
ré pela reparacao dos danos morais causados ao reclamante.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0001174-11.2010.5.03.0026 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 04/04/2011 P.243).

16.2 INDENIZACIN\O - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL. A
reparagdo por dano moral estd assegurada no art. 59, inciso X, da Constituicdo da
Republica, assim como, nas disposicGes dos artigos 186 e 927 do CCB, autorizando
a responsabilizacdo civil da ex-empregadora quando verificada a presenca
concomitante do dano, da culpa ou dolo empresarial e o liame causal entre a
conduta da ex-empregadora e a ofensa perpetrada. A figura do assédio moral
caracteriza-se pelas reiteradas atitudes perpetradas por parte da empregadora e de
seus prepostos com o animo de depreciar a imagem e o conceito do empregado
perante si proprio e seus pares, além da pressdao exercida sobre o empregado de
forma abusiva, reduzindo a sua auto-estima. Demonstrado, no caso concreto, pelo
conjunto probatério que a reclamada tinha, por regra, a pratica de conduta abusiva
no exercicio de seu poder diretivo, ferindo a dignidade dos trabalhadores, dentre
eles, o reclamante, expondo-os as situacbes humilhantes e constrangedoras,
submetendo-os as condicBes subumanas de trabalho, ao longo do contrato de
trabalho, causando ofensa a dignidade e a integridade psiquica do trabalhador,
emergindo dai os pressupostos habeis ao dever de reparar, nos termos dos artigos
10, III e 59, X, da CR e artigos 186 e 927 do CCB, mantém-se a v. sentenca de
origem, que condenou a reclamada ao pagamento de indenizagao por danos morais
decorrentes de assédio moral.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001126-07.2010.5.03.0138 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 04/04/2011 P.135).

16.2.1 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. Restou comprovado
nos autos o exagero da 12 reclamada quanto a punicdo da reclamante por ndo
cumprir suas metas, o que ofende a dignidade da pessoa humana, submetendo-a a
uma condigdo de discriminagdo no trabalho. E 6bvio que existe a necessidade de
organizacao no trabalho para a obtencao de resultados eficientes, regras que
devem ser seguidas para o regular funcionamento da maquina empresarial.
Entretanto, submeter a reclamante e os demais empregados a serem colocados "no
corredor", quanto nao cumprirem as metas, em evidente discriminagdao e
humilhacdo é inaceitavel. Isto representa um controle indevido e que expde o
empregado na sua intimidade, correspondendo ao assédio moral que avilta a
dignidade humana.

(TRT 32 Regidao Segunda Turma 0000919-95.2010.5.03.0012 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel Junior DEJT 15/06/2011 P.109).

17 - ASSEDIO PROCESSUAL

CARACTERIZAGCAO - ASSEDIO PROCESSUAL - APLICACAO DE OFICIO -
IMPOSSIBILIDADE - O assédio processual, ao contrario do que ocorre com a
litigdncia de ma-fé, nao se configura por uma Unica conduta processual, exigindo
atos reiterados, e tampouco a indenizagcdo pode ser aplicada de oficio, motivo pelo
qual entendo que ndo pode prevalecer a decisao de origem nesse aspecto.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0035300-70.2009.5.03.0043 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 13/06/2011 P.34).
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18 - ATLETA PROFISSIONAL

CONTRATO DE EMPRESTIMO - RESPONSABILIDADE - VERBAS TRABALHISTAS.
ATLETA PROFISSIONAL. CONTRATO DE EMPRESTIMO ENTRE CLUBES
DESPORTIVOS. Cabivel a responsabilizacdo do clube de futebol cessionario em
relacdo as verbas trabalhistas devidas ao atleta, durante o periodo do contrato de
empréstimo firmado com o clube de futebol cedente, nos termos do referido
contrato de cessdo. Com efeito, o clube cessionario, beneficiario do trabalho do
atleta, figura como empregador durante o periodo do empréstimo (arts. 28 e 39 da
Lei n. 9.615/98 e 209 e 39 da CLT), ndo podendo se furtar ao pagamento das verbas
trabalhistas pactuadas.

(TRT 32 Regidao Segunda Turma 0000884-98.2010.5.03.0089 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 18/05/2011 P.104).

19 — AUDIENCIA

19.1 ADIAMENTO - MOTIVO RELEVANTE - CERCEAMENTO DE DEFESA.
AUDIENCIA. AUSENCIA DA RECLAMADA. APRESENTACAO DE JUSTIFICATIVA.
ACIDENTE DE TRANSITO. NAO ADIAMENTO. CONFIGURACAO. O acidente de
transito que interdita rodovia e obsta o comparecimento da empresa configura
motivo relevante para o adiamento da audiéncia. Ndo prevalece a revelia e a
confissao nestes casos, sob pena de cerceamento do direito de defesa.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0000258-40.2011.5.03.0026 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 15/06/2011 P.125).

19.2 ALTERACAO - INTIMAGCAO - AUDIENCIA DE INSTRUCAO - ALTERAGCAO DA
DATA INICIALMENTE DESIGNADA - AUSENCIA DE INTIMACAO VALIDA - NULIDADE
DO JULGADO POR CERCEIO DE DEFESA. Ocorrendo a mudanga da data de
audiéncia anteriormente designada, faz-se necessario que as partes sejam
previamente intimadas - seja via correio, seja através de mandato, ou através de
publicacao, no caso do Procurador. O fato de se fazer constar, no site do TRT da 32.
Regidao, andamento processual em que se registra data diversa daquela da qual a
parte foi intimada em audiéncia ndo tem o conddo de alterar a data inicialmente
estabelecida, ja que aquele registro tem carater apenas informativo. Em ndo sendo
a reclamada devidamente intimada da nova data designada, a decretacdao da
nulidade do julgado é medida que se impde, pois ndo se mostra crivel a aplicagao
da pena de confissdo a parte que sequer tomou conhecimento da data de realizagdo
da audiéncia de instrucdo. Prefacial que se acolhe para declarar a nulidade do
julgado e determinar o retorno dos autos a origem para a realizacdo de nova
audiéncia de instrugcdo, com intimacdo prévia das partes, a elas proporcionando o
direito a produgdao das provas necessarias ao deslinde da controvérsia estabelecida
nos autos.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0075900-50.2009.5.03.0006 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 18/04/2011 P.126).

19.3 AUSENCIA - FORCA MAIOR/CASO FORTUITO - NAO COMPARECIMENTO
DA PARTE A AUDIENCIA DE INSTRUGAO - PENA DE CONFISSAO FICTA - FORCA
MAIOR OU CASO FORTUITO - ACIDENTE DE TRANSITO ENVOLVENDO VEICULO
QUE TRANSPORTAVA A PARTE - CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA OU DO
DIREITO DE PRODUZIR PROVA EM JUizO - REABERTURA DA INSTRUGAO
PROCESSUAL - CABIMENTO - Conforme boletim de ocorréncia policial, a reclamante
ndo compareceu a audiéncia de instrugdo porque o veiculo que a transportava se
envolveu em acidente de transito. A Consolidacdo das Leis do Trabalho, em seu art.
844, § Unico, é expressa ao permitir a designacdo de nova audiéncia, por "motivo
relevante". Cabe ao intérprete definir, no caso concreto, o que seria tal motivo
relevante. SituacGes comuns, tais como pequenas retencGes no transito ou
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pequenas falhas mecanicas, ndo podem ser enquadradas como "motivos
relevantes", pois cabe a parte tomar as precaucdes necessarias para comparecer a
audiéncia no horario previamente designado pelo Juizo. No entanto, se o veiculo
gue transportava a parte se envolve em acidente de transito e, em virtude disso, a
parte sofre retencdes que a impossibilitam de comparecer em juizo, este fato se
trata de acontecimento totalmente imprevisivel e alheio a sua vontade, ndo sendo
justo que haja a aplicacdo da pena de confissdao, pois ndo houve nenhum
desrespeito ao chamamento judicial. A situacao vivenciada pela recorrente,
portanto, constitui forca maior ou caso fortuito, porque se trata de fato
imprevisivel, alheio a sua vontade e que nao dependia dela evitar as
conseqliéncias. Assim, deve ser afastada a pena de confissdo que lhe foi imposta na
decisdo recorrida, reabrindo-se a instrucao processual.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0001433-33.2010.5.03.0114 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 24/06/2011 P.228).

20 - AUXILIO DOENCA

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO - AUXILIO-DOENCA - SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO - IMPOSSIBILIDADE DE SUA ALTERACAO EM PREJUIZO
DO EMPREGADO - Conforme art. 476 da CLT, o afastamento do empregado em
gozo de auxilio-doenca é causa de suspensdo do contrato de trabalho, o qual, por
isso, permanece vigente e com a plena eficacia de suas clausulas, sobretudo
daquelas que ndo encontram Obice nesse estado de inativacdo forcada do
trabalhador. Entre essas clausulas cuja eficacia permanece, estdo, notadamente,
aquelas que impdem condutas omissivas ao empregador, como, por exemplo, a
que, implicitamente, veda a realizacdao de alteragdes contratuais prejudiciais ao
empregado, em decorréncia do disposto no art. 468 da CLT. Assim sendo, durante
esse afastamento, o empregador ndo podera excluir o empregado do plano de
salde que mantinha nem podera tornar mais dispendiosa a manutengdo do
beneficio.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0001476-28.2010.5.03.0030 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 16/05/2011 P.255).

21 - AVISO PREVIO

PROJEGAO - DATA DA RUPTURA CONTRATUAL. ANOTACAO NA CTPS. PROJECAO
DO AVISO PREVIO. Interpretagdo teleolégica do disposto no artigo 487, § 19, da
CLT permite concluir que a projecdo do aviso prévio no contrato de trabalho tem
por objetivo evitar prejuizos ao empregado, os quais ndo se verificardo se anotada
na CTPS a data do efetivo afastamento do emprego. Alids, a partir desta data o
trabalhador esta livre de suas obrigagbes contratuais, podendo, inclusive, iniciar
uma nova relagdo de emprego. Assim, a projecao do aviso prévio indenizado ndo
deveria ser considerada para fins de anotacao da data de saida na CTPS, consoante
entendimento finalistico da norma do art. 487, § 19, da CLT, até porque ao ser
humano ndo é dado o dom da ubiqliidade. No entanto, a d. maioria deste Colegiado
entende que a jurisprudéncia pacificada em sentido contrario deve ser prestigiada,
como se extrai da O] 82 da SDI-1/TST, verbis: "82 - Aviso prévio. Baixa na CTPS. A
data de saida a ser anotada na CTPS deve corresponder a do término do prazo do
aviso prévio, ainda que indenizado". Recurso desprovido, vencida a Relatora.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0001081-18.2010.5.03.0036 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
09/06/2011 P.141).
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22 - CARGO DE CONFIANCA

CARACTERIZAGAO - "COBRIDOR DE FERIAS DE GERENTE" E/OU "AUXILIAR DE
GERENTE". CARGO DE CONFIANCA. DESCARACTERIZACAO. A funcao de confianca
se caracteriza pela conjugagdo de circunstancias, qual seja: o exercicio efetivo das
funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e o recebimento da gratificacdo
ndo inferior a um terco do salario do cargo efetivo. A nomenclatura do cargo, por
exemplo, de gerente, ndo é relevante se na pratica ndo é observada a conjugagdo
daquelas circunstancias. No caso do empregado que tinha a incumbéncia de
substituir o gerente durante as férias desse, chamado de "cobridor de férias", ou de
auxiliar de gerente, que da um suporte na falta daquele, sequer a nomenclatura
favorece as alegagGes do empregador de exercicio do cargo de confianga para fins
do inc. II, art. 62 da CLT. Auxiliar de gerente e/ou "cobridor de férias" daquele ndo
se confunde com o exercicio efetivo da fungdo de gerente. Gerente mesmo ele ndo
€. Quem cobre férias de gerente ou da suporte na auséncia eventual daquele ndo é
detentor do cargo de confianca correspondente ao de gerente, pois ndo é o
escolhido do empregador para agir em nome deste na habitualidade do negdcio.
Age, eventualmente, quando é solicitado a cobrir férias. As circunstancias sao
diferentes. E mais, se o "cobridor" e/ou auxiliar de gerente nao recebe a
gratificacdo de que trata o inc. II, art. 62 da CLT, ndo ha amparo para sua
aplicacdo como forma de excepcionar o direito as horas extras.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000741-65.2010.5.03.0136 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 19/04/2011 P.191).

23 - CARTA PRECATORIA

NOTIFICAGAO - AUDIENCIA - CARTA PRECATORIA INQUIRITORIA - AUSENCIA
DE NOTIFICACAO SORE A DATA E LOCAL DA REALIZACAO DA AUDIENCIA DE
INSTRUCAO. Importa em ofensa as garantias do contraditério e ampla defesa a
auséncia de intimacao das partes acerca da data e local da realizacdao de audiéncia
para oitiva de testemunha, objeto da carta precatéria inquiritéria, impossibilitando
a parte de contraditar a testemunha e formular perguntas tendentes a esclarecer
ou completar o depoimento.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000646-39.2010.5.03.0070 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 08/04/2011 P.97).

24 - CITAGAO POR EDITAL

VALIDADE - CITACAO POR EDITAL. VALIDADE. Nulidade N&o configurada. No caso
dos autos, ndo obstante a quarta Ré tivesse assinado o termo de encerramento das
suas atividades anteriormente a propositura da presente agdo, o certo € que o seu
distrato social foi protocolizado na Junta Comercial em data posterior ao
ajuizamento da reclamatodria trabalhista, atraindo, por conseguinte, a incidéncia do
artigo 36 da Lei n® 8.934/94, que dispGe sobre o registro publico de Empresas
Mercantis e atividades afins, segundo o qual os atos de registro obrigatério, quando
arquivados apods 30 (trinta) dias da respectiva assinatura, como ocorre no caso,
terdo eficacia apenas a partir do despacho que o conceder. Doutro tanto,
verificando-se que foram realizadas todas as diligéncias para a notificagdo citatoria
da quarta Demandada, enquanto a empresa ainda estava formalmente ativa,
concluindo-se que a mesma se encontrava em local incerto e ndo sabido, é valida a
sua notificacdo por expediente, inexistindo nulidade no julgado.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000768-62.2010.5.03.0002 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 08/04/2011 P.194).
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25 - COMISSAO

25.1 CORRETOR DE ;M()VEL - CORRETOR. RESULTADO UTIL ALCANGADO.
CONSUMAGAO DO NEGOCIO. COMISSAO DEVIDA. A teor do art. 725 do Cddigo
Civil é devido o pagamento de comissdao ao corretor quando alcancado o resultado
atil previsto no contrato de mediacdo, salvo se a corretagem for ajustada com
exclusividade, como prevé o art. 726 do mesmo Diploma Legal. Desse modo,
comprovado que o autor participou inicialmente da venda do imdvel, mas que,
posteriormente outro corretor assumiu e concretizou o negodcio, a comissdo
ajustada também é devida ao reclamante, no percentual atinente a medida de sua
intermediacao naquela transagao.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000798-85.2010.5.03.0006 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 12/04/2011 P.144).

25.2 DIFERENCA - COMISSOES. DIFERENCAS DECORRENTES DO VALOR
ATRIBUIDO AS VENDAS A PRAZO. INDEVIDAS. O empregado nao pode se
beneficiar do maior preco conferido as mercadorias nas vendas parceladas,
porquanto a majoracdo corresponde a juros embutidos, relativos ao risco da
atividade com os quais somente a empresa arca. Uma vez que os riscos da relagao
de emprego sao sofridos unicamente pelo patrao, ndo se afigura justo, por outro
lado, que o empregado aufira vantagens advindas destes riscos.

(TRT 32 Regidao Turma Recursal de Juiz de Fora 0001034-47.2010.5.03.0132 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 19/04/2011
P.255).

25.2.1 COMISSOES. DIFERENCAS. VENDAS EFETIVADAS A PRAZO. E indevida a
diferenca de comissOes relativas as vendas a prazo, uma vez que a reclamada
sempre efetuava o pagamento das comissGes a vista, ainda que a compra fosse
parcelada pelo cliente. Em consequéncia, deve-se adotar como base de calculo o
valor do produto nesta mesma condicao (a vista), excluindo-se os juros e correcao
monetaria incidentes sobre o preco do produto, tratando-se, na verdade, de opgdo
mais vantajosa para o empregado. Ademais, no valor das vendas a prazo ja estdo
embutidos os encargos financeiros dos financiamentos, cujo risco € exclusivo do
empregador.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0001311-54.2010.5.03.0038 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 26/05/2011
P.180).

25.3 ESTORNO - ESTORNO DE COMISSOES. CONTRATO DE TRABALHO.
VIOLACAO LEGAL. N3o se pode acolher previsdo contratual que afronta dispositivo
legal. A possibilidade de estorno da comissao no caso de rescisao ou cancelamento,
a qualquer titulo, do contrato, ndo é possivel. Neste mesmo sentido esta o artigo 7°
da Lei n° 3.207, de 1957, que autoriza o estorno de comissdes, desde que
"verificada a insolvéncia do comprador (...)". Ndo demonstrando a reclamada o
implemento desta condicdo, de forma a justificar o desconto efetivado, seja com
base no contrato de trabalho, seja com vistas a legislagdo que rege a matéria,
indevidos sdo os descontos das comissoes.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000485-94.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 27/06/2011 P.42).

26 - COMISSIONISTA
INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA - HORAS EXTRAS -
EMPREGADO COMISSIONISTA. O trabalho prestado no interregno relativo ao

descanso, por forca da disciplina expressa no artigo 71, da CLT, deve ser
remunerado em sua integralidade, considerando-se a soma do valor da hora normal
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acrescido do adicional de horas extras, legal e/ou convencional, pouco importando
se houve ou nao elastecimento da jornada ou se tal pratica era ou ndo imposta pela
empresa. Saliente-se que os limites da jornada, estabelecidos por lei, tém a
finalidade de proteger a salde e/ou higidez do trabalhador, e como tal, devem ser
respeitados obrigatoriamente. Nao usufruido o intervalo intrajornada na sua
integralidade, faz jus a trabalhadora ao pagamento integral da hora
correspondente, conforme paragrafo 4° do art. 71 da CLT, Orientacdo
Jurisprudencial n. 307 da SDI-1/TST e Sumula n. 27 deste Regional, ainda que se
trate de empregado comissionista puro. Isso porque, nao tem aplicabilidade, em
hipétese tal, a diretriz da Simula n. 340 do TST, quanto a limitagdo do adicional de
horas extras, pois esse entendimento somente se justifica nos casos em que o
trabalhador ja foi remunerado pelo labor extraordinario prestado. No caso do
comissionista puro, o tempo destinado ao intervalo para refeicdo e descanso nao é
computado na jornada de trabalho (art. 71, paragrafo 20, da CLT), o que importa
concluir que o respectivo lapso ndo foi remunerado pelas comissdes incidentes
sobre as vendas realizadas, ja que se trata de um lapso de tempo excluido da
jornada de trabalho.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0150700-55.2009.5.03.0004 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 30/05/2011 P.127).

27 - COMPETENCIA

RAZAO DO LUGAR - COMPETENCIA EM RAZAO DO LOCAL. ACESSO A JUSTICA.
ART. 651 DA CLT. A fixacdo da competéncia territorial no processo do trabalho leva
em consideracdo a facilitagdo do acesso a justica pelo empregado, considerado
economicamente fragil na relagdo contratual. Por isso, o art. 651, § 1°, da CLT,
chegou a prever como foro competente o local de domicilio do empregado, nas
hipéteses ali consignadas. O acolhimento da excecdo, no caso, implicaria,
claramente, denegacdo do acesso a justica, porquanto a agdo seria analisada em
local extremamente distante do domicilio do trabalhador, o que violaria os
principios protetivos do direito do trabalho, desconsiderando a condigdo de
hipossuficiéncia do empregado.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0013200-56.2009.5.03.0097 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 04/04/2011 P.41).

28 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

28.1 FGTS - COMPETENCIA - FGTS - ACAO ORDINARIA DE COBRANCA CONTRA O
ORGAO GESTOR - ARTIGO 109, INCISO I, DA CONSTITUICAO FEDERAL -
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Como o Tribunal Superior do
Trabalho simplesmente cancelou o entendimento da Sumula n® 176, sem emitir
gualquer outro entendimento, passou a prevalecer o entendimento da Sumula n©
82 do STJ. No presente caso concreto o litigio sequer versa sobre um conflito
trabalhista, pois ndo ha questionamento juridico sobre o direito da autora em
promover o levantamento dos depdsitos da sua conta vinculada do FGTS, uma vez
gue o pressuposto fatico da lide é que a autora, ao apresentar a documentagao
habil para o levantamento dos valores de sua conta vinculada, foi informada de que
uma terceira pessoa ja teria efetuado o saque, utilizando um numero de PIS igual
ao seu, conforme narrativa da causa petendi da peticdo inicial. As agdes que
tenham como parte autora, ré ou opoente, uma empresa publica, como é o caso do
orgao gestor do FGTS, compete a Justica Federal, na forma do preceito do artigo
109, inciso I, da Constituicdo Federal de 1988, devidamente interpretada pela
Sumula n° 82 do STJ.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0145400-06.2009.5.03.0007 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 11/04/2011 P.65).
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28.2 PLANO DE SAUDE - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. PLANO DE
SAUDE. PASA. Compete a Justica do Trabalho o exame e julgamento de demanda
em que se pretende a restituicdo das contribuicGes revertidas a plano de salde
mantido por entidade patrocinada pela ex-empregadora. Com feito, a pretensao diz
respeito ao contrato de trabalho mantido com a 12 ré, VALE S.A., em funcdo do
qual o autor e aderiu ao plano de beneficios instituido pela 2@ demandada, VALIA, e
ao plano de salde mantido pela 32 ré, PASA, entidades das quais a 12 ré é
patrocinadora. Assim, pela natureza da res in judicio deducta, a competéncia para o
exame e julgamento da lide é da Justica do Trabalho.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000522-55.2010.5.03.0135 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 19/04/2011 P.134)

28.3 SERVICO NO EXTERIOR - CONFLITO DE LEIS NO ESPACO -
APLICABILIDADE DA LEI BRASILEIRA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
No ambito do Direito do Trabalho, a interpretacdo dominante ajustou-se as
previsdes da Lei n. 7064/82, cujo art. 3° determina a aplicacdo aos trabalhadores
nacionais contratados ou transferidos para trabalhar no exterior da lei brasileira de
protecdo ao trabalho naquilo que ndo for incompativel com ela, quando mais
favoravel do que a legislagdo territorial estrangeira. Sendo certo que o reclamante
foi contratado no Brasil por empresa nacional para prestar servigos no exterior em
atividade de seu interesse e que a execugdao do contrato sempre absorveu as
normas trabalhistas brasileiras, é inafastavel a jurisdicdo nacional, nos termos do
art. 651, § 29, da CLT, aplicando-se o direito material do trabalho brasileiro.
Exegese do art. 39, II, da Lei n. 7.064/82. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0049900-62.2009.5.03.0022 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Moénica Sette Lopes DEJT 13/05/2011 P.216).

28.4 SERVIDOR PUBLICO -INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. CONTROVERSIA ENVOLVENDO ENTE PUBLICO E SERVIDOR PUBLICO.
Pouco importa seja o regime juridico adotado pelo Municipio o celetista, ou mesmo
o duplo regime juridico (celetista e estatutario), porque em ambas as hipdteses,
verificando tratar-se de demanda envolvendo servidor publico e ente da
administracdo publica, resta materialmente incompetente a Justica do Trabalho
para processamento e julgamento do feito. Destarte, forte no art. 113, §2° do CPC,
impoe-se seja determinada a remessa dos autos para a Justica comum, porquanto
a vexata quaestio por ela deve ser dirimida, em face de tratar-se na espécie, de
competéncia em razdo da pessoa e/ou das partes envolvidas na lide, e ndo da
matéria controvertida.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000997-66.2010.5.03.0052 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 14/04/2011
P.157).

29 - CONCURSO PUBLICO

NOMEACAO - CONCURSO PUBLICO - EXPECTATIVA DE NOMEACAO -
INDENIZACAO - DESCABIMENTO - Descabe falar em responsabilidade civil da
Administracdo Publica Direta Municipal pela demora na nomeacdao de candidatos
aprovados em certame publico, pois o Estado ndo estd obrigado a convocar
imediatamente os classificados simplesmente porque ha previsdo de vagas.
Inexiste pretensdo indenizatéria decorrente da falta de nomeacao ou demora da
mesma, a ndo ser que tivesse ocorrido pretericdo, o que ndo é o caso. Saliente-se
gue o ato administrativo de provimento de cargos insere-se no Poder Discricionario
do Municipio, que tem a liberdade de nomear de acordo com os critérios de
conveniéncia e oportunidade, ainda que sequer convoque todos os candidatos
aprovados dentro do nimero de vagas. A obrigacdo da Administragdo Publica é de
ser transparente, de forma a respeitar a validade do concurso e proceder as
nomeacdes dos aprovados observando a ordem de classificagdo dos mesmos,
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situacao evidenciada, nestes autos.
(TRT 32 Regido Sexta Turma 0001184-71.2010.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 06/06/2011 P.191).

30 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

30.1 QUOTIZAGAO - APRENDIZ. COTAS PARA CONTRATAGCAO. Segundo o artigo
429, da CLT, com a nova redacdo dada pela Lei n. 10.097, de 19 de dezembro de
2000, os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empregar e
matricular aprendizes nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem em
numero equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos trabalhadores
existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes demandem formacao
profissional. O calculo da cota de contratacdo de aprendizes, é regulamentado pelo
artigo 10 do Decreto 5.598/2005, segundo o qual o aprendiz devera desempenhar
fungdbes que demandem formacao profissional, considerando a Classificacao
Brasileira de Ocupagdes (CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
ficando excluidas as fungdes que exigem formacdo técnica ou superior e os cargos
de diregdo, geréncia ou confianga. Consoante o § 20 desse mesmo dispositivo,
serdo "incluidas na base de calculo todas as fungbes que demandem formacgao
profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito
anos", donde se conclui que nenhuma outra fungdo além daquelas expressamente
discriminadas no § 1° do ja referido artigo 10 do Decreto 5.598/2005 podera ser
excluida para calculo da cota de aprendizes.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000674-98.2010.5.03.0072 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 28/04/2011 P.85).

30.1.1 MENOR APRENDIZ. COTA. RELACAO COM O NUMERO DE EMPREGADOS.
Nos termos do artigo 429 da CLT, as empresas sao obrigadas a empregar
aprendizes em quantidade equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no maximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungbes demandem
formacdo profissional. Porém, a lei ndo estabelece relacdo direta entre as fungoes
existentes na empresa e a contratacdao de aprendizes para todas elas, mas apenas
prevé o preenchimento de determinado percentual sobre o total de empregados.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000648-53.2010.5.03.0023 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 18/04/2011 P.121).

31 - CONTRATO DE TRABALHO NO EXTERIOR

LEGISLAGCAO APLICAVEL - EMPREGADO CONTRATADO PARA PRESTAR SERVICOS
NO EXTERIOR - LEGISLACAO APLICAVEL - LEI N. 7.064/82. De acordo com os
artigos 19, 290, III, e 39, II, da Lei n. 7.064/82, os empregados contratados no
Brasil para prestar servigos no exterior, por um periodo superior a noventa dias,
terdo assegurados os direitos previstos na legislagao trabalhista brasileira (local da
contratagcdo) naquilo em que ndo for incompativel com os ditames da Lei n©
7.064,82, desde que mais favoraveis do que a legislagdao do pais em que ocorreu a
prestacao dos servigos. A Lei n® 11.962/09, que estendeu os direitos consagrados
pela Lei n® 7.064/82 a todos os trabalhadores contratados no Brasil para prestar
servigos fora do Pais, é posterior ao entendimento jurisprudencial consolidado pela
Sumula 207 do TST (cuja publicacdo data de 19.09.1985), prevalecendo, pois,
aquela norma em detrimento dessa.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000112-41.2011.5.03.0012 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 27/05/2011 P.74).
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32 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

ADMINISTRAGCAO PUBLICA - CONCURSO PUBLICO - CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO - DISPENSA. Ndo obstante o reclamante tenha se
submetido a concurso publico destinado ao preenchimento de vagas e a formacao
de cadastro de reserva para ocupacgao de cargos na reclamada, sua contratagao se
efetivou por prazo determinado, para atender necessidade temporaria e de
interesse publico, nos moldes do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado
entre a sociedade de economia mista e o Ministério Publico do Trabalho, sem que
isso tenha importado em violacdo as regras do Edital 011/2004. Isso porque, a sua
contratagdo por prazo indeterminado encontrava Obice na auséncia de vagas
disponibilizadas ou que vieram a surgir no prazo do concurso publico regido pelas
regras estipuladas no Edital n. 011/2004, ja que ndo obteve éxito em ser aprovado
dentro do numero de vagas disponibilizadas para o cargo, a especialidade e a
localidade no qual foi classificado, no prazo de vigéncia do concurso, assinalando-se
gue a aprovacgdo do autor no concurso publico alusivo ao Edital n. 011/2004, por si
s6, ndo lhe conferiu direito liquido e certo a admissdo, sob a modalidade de
contrato por prazo indeterminado, para ocupar cargo do quadro permanente de
pessoal da empresa reclamada, ja que para a assuncgao ao cargo faz-se necessaria
a existéncia de vaga, além da observdncia da ordem de classificacdo dos
aprovados. No caso vertente, o autor ndo obteve classificagdo que o habilitasse a
admissao por prazo indeterminado, por forgca do concurso alusivo ao Edital
011/2004, no periodo de validade do certame, ficando, assim, afastado o alegado
direito a contratacdo nos moldes do Edital 011/2004. Lado outro, a reclamada
logrou éxito em demonstrar que o posto de trabalho em que o reclamado foi
alocado, era decorrente de criacdo de postos de servico por prazo determinado de
um ano, prorrogavel por igual periodo, para fiscalizagdo de obras certas e
determinadas integrantes do plano de agdao para 2008/2009, validando, assim, a
sua contratacdo sob a modalidade de contrato por prazo determinado, mediante
utilizagdo de cadastro de candidatos aprovados em concurso publico, nos termos
estabelecido no paragrafo 4° da clausula 42 do TAC 470/04 firmado com o MPT.
Sendo assim, a pretensao do autor de reversao do contrato celebrado por prazo
determinado em indeterminado, passando ele a integrar o quadro permanente de
pessoal da reclamada, importaria em fraude ao concurso, em evidente pretericdo a
ordem de classificacdo do certame, com prejuizo para os candidatos melhor
classificados que ele, que permaneceram aguardando a contratacao, nos moldes do
Edital n. 011/2004, assim como, em ofensa aos principios que regem a
Administracdo Publica (art. 37, II, da CR). Assim, ndo ha se falar em irregularidade
na contratagdo por prazo determinado e na conseqliente dispensa por ocasidao do
término do prazo de vigéncia do respectivo contrato, impondo-se a manutencdo da
v. sentenca de origem, que julgou improcedentes os pedidos deduzidos na presente
demanda.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000621-35.2010.5.03.0067 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 23/05/2011 P.91).

33 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

RESTITUICAO - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. DESCONTO INDEVIDO.
RESTITUICAO. Sabidamente, para custeio de suas inUmeras fun¢des, a entidade
sindical disp0e das fontes de receita descritas no artigo 548 da CLT, sendo que as
principais contribuicbes devidas sdo fixadas por lei ou estdo previstas em
instrumentos normativos, as quais, por sua vez, dividem-se, basicamente, em
contribuicdo sindical, confederativa, assistencial e associativa. A contribuicdo
confederativa é estabelecida através da assembléia geral da entidade sindical,
podendo figurar no estatuto ou em acordos ou convencdes coletivas do trabalho.
Porém, esta parcela obriga apenas os filiados ao Sindicato, consoante reiterada
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jurisprudéncia trabalhista, consolidada no Precedente Normativo n® 119 e na
Orientacdo Jurisprudencial n® 17 da SDC, ambos do C. TST. Assim sendo, certo é
que as clausulas constantes de acordo coletivo que estabelecam contribuicGes,
obrigando trabalhadores nao sindicalizados ao seu pagamento, ofendem claramente
o principio constitucional previsto no artigo 8°, V, que assegura a liberdade de
associacdo e sindicalizacao. Desta forma, merece reforma a r. decisdao de origem
para condenar a empresa a restituir os descontos efetivados nos contracheques do
Obreiro, a titulo de contribuicdo confederativa, ja que inexiste nos autos
comprovacao da filiagao sindical do Reclamante.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001122-87.2010.5.03.0002 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 08/04/2011 P.198).

34 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

34.1 ACORDO - ACORDO HOMOLOGADO SEM RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA DEVIDA. Tratando-se de prestacdo de
servicos autdonomos, sem reconhecimento de vinculo empregaticio, como no caso
vertente, é devida contribuicdo previdenciaria no importe de 20% sobre o valor
total do ajuste, no caso, a reclamada, nos termos do art. 22 da Lei 8.212/91, com
a alteragdo conferida pela Lei 9.876/99 e no artigo 201, caput e inciso I, do Decreto
3.048/1999, com a redacgao dada pelo Decreto n° 3.265/99. Demais disso, a partir
da edicao da Lei 10.666/2003 a empresa ficou obrigada a recolher a contribuicao
do segurado contribuinte individual (autbnomos e empresarios) que lhe preste
servigo, conforme o disposto no art. 49, caput, da referida lei. Infere-se dai que o
prestador autbnomo ndo pode ser considerado contribuinte individual facultativo
nos termos do art. 21 da Lei 8.212/91, na medida em que o0 § 2° do art. 4° da Lei
10.666/03 estabelece a obrigacdo as pessoas juridicas de efetuar a inscricdo, no
INSS, de todos os seus contratados. Diante disso, € de se aplicar, de oficio, ao caso
presente, o art. 22 da Lei 8.212/91 (20% da cota-parte empregador) c/c art. 49,
caput, e § 2° da Lei 10.666/03 (11% da cota-parte do contribuinte individual, a
cargo da pessoa juridica tomadora dos servicos), tornando devida a contribuigdo
previdenciaria total de 31%, as expensas da tomadora dos servigos, ora reclamada.
(TRT 32 Regido Primeira Turma 0150500-98.2002.5.03.0099 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 08/04/2011 P.107).

34.1.1 ACORDO JUDICIAL - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - A fixagdo das
parcelas integrantes da avenca e de seus respectivos valores constitui objeto de
negociacdo, em que as partes fazem concessGes reciprocas para obterem a
composicdo do litigio, ndo se exigindo a fiel observancia da proporcionalidade entre
as verbas remuneratoérias e indenizatodrias pedidas na inicial, para apuracdo da base
de calculo das contribuicdes previdenciarias. Nao obstante, é certo que devem ser
respeitados os valores atribuidos a cada pedido na inicial, sendo nitido o propdsito
de evasdo fiscal quando a quantia atribuida a pretensdo é majorada no acordo, de
forma a se evitar a incidéncia da verba devida a Previdéncia Social.

(TRT 32 Regiao Primeira Turma 0000658-50.2010.5.03.0071 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 20/05/2011 P.103).

34.2 AVISO PREVIO INDENIZADO - AGRAVO DE PETICAO. TEMPESTIVIDADE.
UNIAO. PROCURADORIA-GERAL FEDERAL. INTIMACAO PESSOAL. PRERROGATIVA
DOS PROCURADORES FEDERAIS. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
ATUALIZACAO. FATO GERADOR. REGIME DE CAIXA. AVISO PREVIO INDENIZADO.
1. A Unido é representada judicialmente pela Procuradoria-Geral Federal (art. 10 da
Lei n© 10.480/2002). 2. Os ocupantes dos cargos das carreiras de procurador
federal serdao intimados e notificados pessoalmente, por forca do disposto no art. 17
da Lei n® 10.910/2004. 3. Rejeita-se, pois, a preliminar de intempestividade
ericada em contraminuta pela empresa executada. 4. A partir da edicao da Medida
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Provisdria n® 449/2008, convertida na Lei n® 11.941/2009, o fato gerador das
contribuicles previdenciarias decorrentes de acdo trabalhista passou a ser a efetiva
prestacao laboral ao longo do contrato de trabalho, mas a sua exigibilidade
somente se operara quando o labor se der posteriormente a noventa dias da
respectiva data de publicagdo (04/03/2009), por estrita observancia ao principio da
anterioridade nonagesimal (§ 6° do art. 195 da Constituicdo da Republica). 5. Esta
d. Turma entende pela ndo incidéncia de contribuigdo previdenciaria sobre o aviso
prévio indenizado, na esteira do hodierno entendimento jurisprudencial do Superior
Tribunal de Justica. 6. Com base nestas premissas, considerada a duragdo da
prestacao laboral (01/08/1998 a 29/03/2009, computada a projecao do aviso
prévio indenizado - O] n° 82 da SBDI-1 do TST), ndao ha falar em incidéncia da
regra a que alude a MP, prevalecendo a norma anterior, ou seja, aquela referida na
cabeca do artigo 276 do Decreto n° 3.048/1999. 7. Assim, juros e multa sé incidem
sobre a contribuicdo previdenciaria decorrente de agdo trabalhista quando seu
recolhimento for efetuado apds o vencimento da obrigacdo, o que ocorre tao-
somente no dia 2 (dois) do més seguinte ao do transito em julgado da sentenca
homologatéria do respectivo valor liquidado, sendo que a atualizacdo da
contribuicdo previdenciaria acompanha a do crédito dos exequentes. 8. Agravo de
peticao autuado em autos apartados conhecido e desprovido.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0064940-18.2009.5.03.0141 AP Agravo de Petigdo
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 14/04/2011 P.64).

34.3 FATO GERADOR - CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS - FATO GERADOR.
Antes da entrada em vigor da Lei n® 11.941, de 27.05.2009 (derivada da conversao
em lei da MP 449, datada de 03.12.2008, publicada no D.0O.U. do dia 04.12.2008 e
republicada em 12.12.2008 - com retificacdes - que deu nova redagdo ao paragrafo
20 do artigo 43 da Lei n® 8.212/91), os débitos previdenciarios oriundos de decisdo
proferida por esta Especializada sé eram exigiveis depois da respectiva liquidacao e
intimacdo do executado para efetuar o pagamento, somente havendo que se falar
em mora se o devedor ndo observasse o prazo legal para a quitagdo. Em ultima
andlise, era o pagamento do crédito trabalhista que gerava a contribuigdo
previdenciaria e ndo a simples prestacdo de servigos remunerada. Com a entrada
em vigor da MP 449, posteriormente convertida na Lei n® 11.941 de 2009 (em
interpretagdo sistemadtica e em confronto com as demais normas aplicaveis a
espécie), o fato gerador das contribuicGes previdenciarias devidas em razdo de
sentenca ou acordo judicial da-se com a prestacdo de servigos (artigo 43, § 2° da
Lei 8.212). Considerando-se que o pacto laboral firmado entre as partes estd em
vigor deste 19.07.2005 (f. 02 e 87), tem plena aplicacdao o disposto na Lei n©
11.941/2009 em relagdo as parcelas da condenacdo que se referem ao periodo
posterior a vigéncia da citada Medida Provisoria.

(TRT 32 Regidao Sexta Turma 0037400-48.2009.5.03.0091 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 30/05/2011 P.175).

34.4 INCIDENCIA - ACORDO. INDENIZACAO ALUGUEL DE VEICULO. PARCELA DE
NATUREZA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA. O § 99, do artigo 28, da Lei 8.212/91, ndo elenca rol taxativo de
parcelas que devem ser excluidas da base de incidéncia da contribuigdo
previdenciaria. Assim €é que, embora referido dispositivo ndo contemple a
indenizacdo referente ao aluguel do veiculo, a interpretacdo deve obedecer ao
previsto no inciso I, a, do art. 195 da Constituicdo Federal, que se refere, de forma
expressa, a "folha de salarios e demais rendimentos do trabalho", de forma que a
contribuicdo previdenciaria somente pode incidir sobre verbas de natureza salarial.
Na hipdtese dos autos, o fato de o veiculo ter sido utilizado para o trabalho e
indispensavel a realizagdo deste, elide o carater salarial da parcela, a teor da
Sumula 367 do TST.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0131500-71.2009.5.03.0001 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 23/05/2011 P.114).
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34.5 RECOLHIMENTO - MEDIDA PROVISORIA N° 449 DE 03.12.2008,
CONVERTIDA NA LEI N© 11.941 DE 27.05.2009, QUE ACRESCENTOU O PARAGRAFO
50 AO ARTIGO 43 DA LEI N° 8.212/91 - HOMOLOGAGCAO DE ACORDO POSTERIOR A
PROLACAO DA SENTENCA - RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
Depois da publicacdo da Medida Proviséria n® 449 de 03.12.2008, convertida na Lei
n° 11.941 de 27.05.2009, que acrescentou o paragrafo 5° ao artigo 43 da Lei n©
8.212/91, restou derrogada a regra do paragrafo 6° artigo 832 CLT. Agora, quando
celebrado acordo apods o transito em julgado da sentencga, a proporgdo da natureza
juridica das parcelas deve obedecer ao valor estipulado no termo de acordo.
Portanto, o recolhimento da contribuicdo previdenciaria deve ser feito em proporgdo
ao valor do acordo, nos termos da legislagdo vigente, porque a lei tributaria que
beneficia o contribuinte tem aplicagdo imediata (inciso II artigo 106 do Cddigo
Tributario Nacional). Nesse mesmo sentido a recente publicacdo da Orientagdo
Jurisprudencial n° 376 da SDI-I do Colendo TST.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0077900-21.2006.5.03.0073 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 08/04/2011 P.117).

35 - CTPS

EXTRAVIO - INDENIZACI\O - EXTRAVIO DE CTPS SOB A GUARDA DO
EMPREGADOR. FATO GRAVISSIMO. DANO MORAL COM POSSIBILIDADE DE
EXTENSAO A DANOS MATERIAIS PERMANENTES. DEVER DE INDENIZAR. O risco é
algo inerente a vida, bem como as atividades empresariais. Ao lado disso a certeza
de que a CTPS é o patrimo6nio material mais elevado do empregado, porquanto € o
documento que espelha toda sua vida profissional, e chega a transcender esse
espago, porquanto € por meio da mesma que o trabalhador ird buscar amparo
permanente junto a Previdéncia Social, justamente quando ndo mais dispuser de
sua forca de sustentacdo. A entrega do referido documento ao empregador é fato
corriqueiro durante todo o contrato de emprego, para as mais diversas anotacgodes,
todas de suma importédncia. A freqliéncia com que isso ocorre ndo desnaturaliza o
fato, tornando-o menos significativo, motivo pela qual ndao deve ser negligenciado
de modo algum. Nestes autos emerge como fato incontroverso que o mais
importante documento da vida profissional do trabalhador, sua CTPS, desapareceu
enquanto estava sob a guarda de seu empregador. O abalo moral derivado do fato
€ presumivel, assim como a sensacao de desprotecdo, que pode guardar contornos
inimaginaveis se necessaria a apresentacdo do documento para os fatos da vida
civil ou trabalhista do empregado, assim, como diante de eventual necessidade de
sua ativacdo perante o INSS. Os transtornos também decorrentes, porquanto
inexoravelmente deverd o trabalhador buscar todos os seus empregadores
precedentes, contar com as dificuldades inerentes para as novas anotagdes, sendo
Obvio ainda que nem sempre podera contar com a boa vontade de seus antigos
colegas de trabalho, com diligéncias rapidas, seja pelo costumeiro excesso de
trabalho que nos acomete, seja porque uma busca dessa natureza pressupoe
grande responsabilidade, e precisa ser precedida de verificacbes, seja ainda pela
falta de solidariedade que caracteriza a muitos nestes tempos de urgéncia
desmedida. Remanesce o0 risco de jamais se conseguir concluir esse ciclo, com
prejuizos compreensiveis porquanto a auséncia de um apontamento pode diminuir
beneficios gozados de forma vitalicia como a aposentadoria. Em sendo assim, o fato
perpetrado por culpa da ex-empregadora, grave por sinal, repita-se, causa danos
de dificil reparacdo, donde emerge, por conseguinte, o dever de indenizar.
Destarte, dou provimento ao recurso, para fixar o valor da indenizacdo em dez
vezes o piso salarial da categoria, como medida compensatéria, declarando ainda
gue dada a natureza do crédito inexiste contribuicdo previdenciaria devida.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0001052-50.2010.5.03.0138 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 20/06/2011 P.57).
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36 — CUSTAS

$UCUMBENCIA - PROPORCIONALIDADE - PROCEDENCIA PARCIAL CONFERIDA
A ACAO TRABALHISTA. CUSTAS PROCESSUAIS. RATEIO. IMPOSSIBILIDADE. No
Processo do Trabalho ndo ha falar em sucumbéncia parcial ou reciproca, razao pela
qual as custas processuais, a teor do disposto no art. 789, I, CLT, sdo devidas
integralmente pela reclamada, se vencida em qualquer das pretensdes formuladas
na acao trabalhista. Eventual indeferimento de qualquer dos pedidos postulados na
peticdo inicial ndo induz a conclusdo de que a parte autora foi "vencida" na
demanda, ainda que parcialmente.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000972-65.2010.5.03.0048 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 13/05/2011 P.136).

37 - DANO ESTETICO

DANO MORAL - ACUMULACAO - DANOS MORAIS E DANOS ESTETICOS -
CUMULAGAO - Além das indenizagdes por dano material e moral, pode ser cabivel a
indenizacdo por dano estético, quando a lesdo decorrente do acidente do trabalho
compromete ou pelo menos altera a harmonia fisica da vitima. O dano estético esta
vinculado ao sofrimento pela deformacao com sequelas permanentes, facilmente
percebidas, enquanto o dano moral esta ligado ao sofrimento e todas as demais
consequéncias nefastas provocadas pelo acidente. Desse modo, o dano estético
materializa-se no aspecto exterior da vitima, enquanto o dano moral reside nas
entranhas ocultas dos seus dramas interiores; o primeiro, ostensivo, todos podem
ver; o dano moral, mais encoberto, poucos percebem. O dano estético, o corpo
mostra; o dano moral, a alma sente. No sentido da possibilidade da cumulagao, a
Sumula 387 do STJ.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0001216-70.2010.5.03.0152 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 25/05/2011 P.72).

38 - DANO MATERIAL

38.1 DANO MORAL - INDENIZACAO - DANOS MORAIS E MATERIAIS - ATO
ILICITO - INDENIZAGCOES DEVIDAS. Ao celebrar um contrato de trabalho, o
empregador obriga-se a dar a seu empregado condigdes plenas de exercer bem os
seus servicos, especialmente no que toca a seguranca na prestacdo de suas
atividades diarias, sob pena de se responsabilizar pelas lesGes e prejuizos
causados, com fundamento nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. A obrigacdo de
indenizar, no caso em tela, mostra-se evidente, porquanto restaram caracterizados,
de forma clara e irretorquivel, os elementos componentes da responsabilidade civil,
ou seja, uma agdo ou omissdo; a culpa imputavel ao agente causador do dano; o
dano em si e 0 nexo de causalidade, entre a acdo ou omissao e o dano, tudo isso
em estrita consonancia com o artigo 186 do Codigo Civil. Ndo resta duvida de que o
infortUnio teve origem nas condigoes de trabalho a que o autor fora submetido, o
gue leva a conclusdo de que os reclamados ndo cumpriram, devidamente, com as
normas de seguranca do trabalho, pelo que se considera que eles concorreram,
com culpa para a ocorréncia do dano que causou transtornos, na vida do
reclamante, o que, alids, fora reconhecido na r. sentenca. E certo que no presente
caso, as seqlielas sofridas pelo autor nao Ihe retiraram a sua total capacidade para
o trabalho e para seus afazeres pessoais. No entanto, considerando que em
decorréncia do acidente, o autor sofreu dor e desconforto, em virtude de trauma na
mao direita, com amputacdao e porcdo do segundo dedo, devidas sao as
indenizagdes por danos morais e materiais.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000132-58.2010.5.03.0047 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 25/04/2011 P.67).
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38.2 DANO MORAL - PERDA DE UMA CHANCE - RECURSO ORDINARIO.
INDENIZACAO PELA PERDA DE UMA CHANCE. Demonstrado nos autos ndo sé a
promessa de emprego por parte da empresa, como também, a pratica de ato que
levou o autor a uma legitima expectativa de contratagdo, em estrita violagdo ao
principio da boa fé objetiva, o deferimento de indenizacdo pela perda de uma
chance é medida que se impde, a qual deverd reparar os danos sofridos pelo
demandante quanto a "perda da oportunidade de concretizacdo da vitdria esperada,
in casu, a contratacao e prestagdo de servigos em prol da Reclamada" (Sentenca, fl.
153).

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000035-32.2011.5.03.0012 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 09/06/2011 P.81).

39 - DANO MORAL

39.1 AMBIENTE DE TRABALHO - O AMBIENTE DE TRABALHO E O DANO MORAL.
Deve sempre existir pelo empregador uma orientagdo quanto ao exercicio do poder
diretivo, seja diretamente seja através de seus prepostos, de forma a ndao agirem
com rigor excessivo, ndo permitir situacdes de ameaca e de exposicdo a situagdo
de constrangimento criando um constante ambiente hostil de trabalho e
fomentando a instabilidade emocional nos empregados. O empregador nao pode
adotar e nem tolerar tais praxes dentro do ambiente de trabalho e deve buscar
meios e condutas para evitar situagbes, no minimo, estressantes. Assim, o
tratamento discriminatorio e hostil do empregador ou seus prepostos dado ao
empregado e as situagdes de ameaga podem representar ofensa a honra e imagem,
pois atinge o ser e todo o acervo extrapatrimonial que o acompanha,
constitucionalmente protegido. Tais situacdes atraem a responsabilidade civil do
empregador que gera o dever de reparacao, com fulcro no art. 927 do Cddigo Civil,
aplicavel no ambito do Direito do Trabalho, por forca do art. 8° consolidado. Pode-
se dizer que a sociedade, assim como a globalizagdo da economia tem construido
um paradigma de produgdo altamente competitivo e dilacerante. E preciso evitar
gue a pessoa humana ndo figue a mercé da fabrica, do capital, de metas e da
producdo, tipico de um sistema econdémico destruidor dos valores ético-morais da
sociedade, na qual deve prevalecer a pessoa humana. "[...] A Constituicdo é o mais
importante conjunto harmonico de principios, de normas e de institutos, no
universo do Direito, porque institui a nagdo e o seu povo, ao mesmo tempo em que
constitui o respectivo Estado, estabelecendo as suas bases fundamentais, a sua
organizacdo politico-administrativa, assim como os seus poderes. Ndo bastam as
comemoracgdes do vigésimo aniversario da Constituicdo, que parece serdo muitas,
sem que se otimize a sua efetividade, sob pena de patrocinio, ainda que indireto,
da sua desconstituicdo. O art. 225 da C.F. estatui que todos tém direito ao meio
ambiente equilibrado, pouco importando que se trate do meio ambiente ecoldgico,
stricto sensu, ou latu sensu, e no qual se inclui o meio ambiente do trabalho, local
onde a maioria das pessoas passa grande parte de suas vidas. A leitura interior e
exterior, bem como a compreensao da norma constitucional devem ter em mira a
sua maior efetividade possivel, a fim de que os cidaddos possam realmente sentir
os efeitos do Estado Democratico de Direito, destinado a assegurar o exercicio dos
direitos sociais, e individuais, a liberdade, a seguranca, e o bem estar, sendo certo
que, em sede constitucional, um dispositivo ndao despotencializa nenhum outro
aprioristicamente." "[...] Na real verdade, nenhuma empresa pode direcionar as
suas agdes somente para o lucro, desprezando a pessoa humana, sob pena de nao
atender a sua destinacdo social, conforme expressamente previsto no art. 5o.,
incisos XXII e XXIII, da Constituicdo Federal, no arts. 2° da CLT, assim como nos
arts. 421, 422, 1.228, paragrafo 19, e 2.035, paragrafo Unico do Cddigo Civil."
(00285-2007-045-03-00-8 RO - Publicagao: 19-07-2008 - Quarta Turma - Rel. Des.
Luiz Otavio Linhares Renault).

(TRT 323 Regido Décima Turma 0001732-35.2010.5.03.0138 RO Recurso Ordinario
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Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 21/06/2011 P.176).

39.2 ASSALTO - ASSALTO. DANO MORAL. Nao se diga que para afastar a
responsabilidade civil do empregador nao se pode admitir a alegacdao de que
assaltos acontecem e, muitas vezes, ndo podem ser evitados. Ndo é isso, mas nao
se tratando de atividade de risco que exponha constantemente o trabalhador a
mercé de violéncia, de assalto, de uma forma mais intensa e eminente do que os
cidaddos comuns, de fato, ndo se espera sejam criados mecanismos infaliveis.
Hoje, quase tudo é falho e fragil diante da violéncia urbana. A falha é do homem e,
de outro lado, a mente criminosa se mostra inescrupulosa, criativa, capaz de burlar
Qbstéculos e mecanismos mais sofisticados. Isso acontece dentro de nossas casas.
E de se exigir cautelas razoaveis, como a contratacdao de vigilantes. Dai porque, em
atividades comuns, sem risco eminente, a culpa do empregador pelo assalto do
qual o trabalhador foi vitima nas suas dependéncias ndo se resume na simples
alegacdo de negligéncia da empresa.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000432-16.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 03/05/2011 P.125).

39.2.1 DANO MORAL. CORREIOS. BANCO POSTAL. ASSALTO. REPARACAO DEVIDA.
Provado nos autos que o empregado sofreu agressdes fisicas e psiquicas durante
assalto ocorrido no local e horario de trabalho, diante da negligéncia da ré quanto a
seguranca privada em seu estabelecimento, cuja exigéncia se da acima da média
em funcdo da movimentagdo pecuniaria diferenciada, a responsabilizacdo pelo dano
moral suportado pela vitima deve ser imputado a quem explora a atividade
econdmica.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0002400-32.2009.5.03.0076 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
26/05/2011 P.150).

39.2.2 SEGURANGCA NO AMBIENTE DE TRABALHO - ASSALTO SOFRIDO PELO
EMPREGADO - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. Se hoje pode ser inviavel ou
inimaginavel adotar medidas de seguranca aptas a coibir ou mesmo impedir, por
completo, assaltos ou outras formas de violéncia a que se expGe qualquer cidadéo,
ndo é correto afirmar, por seu turno, que ao empregador ndo se pode impor
nenhuma ordem de responsabilidade decorrente da protecdo a integridade de seu
empregado, por ser atribuicdo exclusiva do Estado. A culpa do empregador pela
violéncia sofrida por seus empregados emerge quando se verifica a negligéncia
daquele no cuidado com a seguranga desses Ultimos. Incumbe aqueles que se
beneficiam do trabalho prestado, diligenciar sobre as medidas de seguranca
cabiveis, pois, como se sabe, é dever do empregador zelar pela integridade fisica e
mental do empregado, adotando todas as medidas preventivas necessarias a
propiciar um ambiente de trabalho saudavel e seguro, obrigagdo que decorre do
proprio principio da alteridade.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000084-72.2010.5.03.0056 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 06/05/2011 P.79).

39.3 CARACTERIZACAO - A simples comunicacdo de débito feito pelo SPC e pela
SERASA com a concessdo de prazo para quitacdo da divida ndo gera danos morais,
gquando a quitacdo foi feita pela instituicdo responsavel pelo repasse dentro do
lapso temporal concedido.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000865-21.2010.5.03.0048 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho DEJT 13/05/2011 P.160).

39.3.1 DANO MORAL - CARGA HORARIA ELEVADA - AUSENCIA DE ABUSO -
ASSEDIO MORAL NAO CONFIGURADO - A carga horaria elevada, por si s4, ndo
caracteriza abuso do poder diretivo. E, antes, uma prerrogativa do empregador -
efeito do prdoprio contrato de trabalho - que lhe confere poderes de diregdo e
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disciplina, em relagdo a atividade produtiva, segundo as peculiaridades do
empreendimento (art. 29, CLT). A mera imposicdo de cumprimento de jornada,
atrelada ao comprometimento com o trabalho, esta longe de configurar uma lesdo
a dignidade do trabalhador - a ndo ser que a situagdo se desenvolva, de maneira
direcionada, metddica, pessoal, desproporcional, envolvendo situagdes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas, com o intuito de desestabilizar a
vitima, o que néo ficou comprovado na hipotese em questdo.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001406-81.2010.5.03.0039 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 28/04/2011 P.94).

39.3.2 DANO MORAL. COACAO EXERCIDA PELA EMPREGADORA PARA QUE OS
EMPREGADOS SE DESFILIEM DO SINDICATO, SOB AMECA DE DISPENSA. Nao se
pode negar o poder de que dispde o empregador, na condicdo de detentor do poder
diretivo na relacdo de emprego, de ter a iniciativa de romper o pacto laboral a
gualquer momento, conforme sua conveniéncia. O que ndo se pode olvidar é que o
referido poder, como de resto todo o exercicio de poder, num Estado Democratico,
tem limitagbes. Em outros termos, o direito ndo acoberta a ameaca de dispensa,
formulada como modo de compelir os empregados a se desvincularem de seu
sindicato de classe. Vale, por oportuno, fazer-se referéncia ao que dispGe o artigo
187 do Cddigo Civil, verbis: "Também comete ato ilicito o titular de um direito que,
ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econ6mico
ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes". Recurso ao qual se nega
provimento, mantendo-se a caracterizacdao do dano moral decorrente da pratica de
ato antissindical, pela empregadora.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000579-83.2010.5.03.0067 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 14/06/2011 P.166).

39.3.3 DANO MORAL. DIREITO A INTIMIDADE. CAMERA POSICIONADA NA
ENTRADA DE VESTIARIO. A instalacdo de cdmera de video ou de filmagem constitui
uma medida ajustada ao principio da proporcionalidade (GONI SEIN, José Luis. La
videovigilancia empresarial y la proteccion de datos personales. Thompson/Civitas,
2007, p. 30, 31, 37, 50 e 54) considerando que a instalacao em local onde o
empregado executa suas atividades ¢é medida justificada, equilibrada e
imprescindivel. Esse principio ndo é o Unico limite que existe nas instalagdes de
cameras de video. O poder de fiscalizagdo do empregador é limitado ao uso dos
banheiros como protecdo a intimidade do empregado. Entretanto, podera ser
admissivel, excepcionalmente, quando o empregado viola suas obrigagoes,
passando no banheiro um tempo claramente desnecessario para fumar, ler ou
realizar outras atividades. Alguns autores sustentam que o ambito de espacos
reservados ao uso privativo dos empregados (servigos higiénicos, vestuarios e
zonas de descanso) é preservado, permitindo-se a colocacdo de cdmara de video,
excepcionalmente, até a porta dos lavabos, mas localizados em lugares publicos
insuscetiveis de visualizacdo dos setores privados reservados aos empregados. N&o
se acolhe o pleito de compensacdao por danos morais, formulado com base na
violagcdo a intimidade do trabalhador, quando evidenciado que a camera instalada
pela reclamada foi posicionada apenas na entrada do vestidrio, registrando
somente a entrada e saida de pessoas, sem permitir a visualizagdo dos setores
privados reservados ao uso exclusivo dos empregados.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0177400-32.2009.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 07/06/2011 P.136).

39.3.4 DANO MORAL. NAO CARACTERIZACAO. O dano moral sé se verifica nos
casos em que o agravo provocado pelo ato lesivo é de tal monta que venha a
deixar profundas cicatrizes no ambito psicolégico e emocional da pessoa. No
presente caso, ainda que reprovavel a conduta da reclamada, ao deixar de anotar a
CTPS do empregado e lhe sonegar direitos trabalhistas, esta repercute apenas na
esfera patrimonial do reclamante, ndo importando, por si s, em ato ofensivo a sua
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dignidade.
(TRT 32 Regido Nona Turma 0001756-44.2010.5.03.0112 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 10/06/2011 P.326).

39.3.5 DANOS MORAIS - CONDIC@ES DE TRABALHO DEGRADANTES - OFENSA
AOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA DIGNIDADE HUMANA E DOS VALORES
SOCIAIS DO TRABALHO. Demonstrado pela prova testemunhal produzida pelo
autor que a ex-empregadora ndo oferecia condigdes de trabalho proprias, em
observancia as medidas legais de seguranga, salde e higiene dos trabalhadores
rurais, dentre eles, o reclamante, haja vista que ndo assegurava um ambiente de
trabalho minimamente saudavel e seguro, em face da auséncia de sanitarios, da
disponibilizacdo de agua potavel aos trabalhadores, assim como, de barracas
proprias para realizacdo das refeicbes, além de determinar o corte de cana em
areas de riscos durante ou apods as queimadas, tem-se por caracterizadas as
condig0es degradantes a que estavam expostos os trabalhadores na lavoura de
cana. Diante desse contexto é evidente que o autor sofreu humilhagcdo e
constrangimento moral pelas condicdes degradantes a que esteve exposto durante
o contrato de trabalho, conduta empresarial que importou em violacdo aos direitos
mais elementares contidos na ordem juridica vigente, atingindo principios basilares
do Estado Democratico de Direito preceituados na Constituicdo da Republica, dentre
eles, os da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho,
configurando assim, o dano moral que deve ser reparado, justificando a
condenagao das reclamadas ao pagamento de indenizacdo por danos morais nos
moldes fixados pela sentenca de 1° grau.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001023-58.2010.5.03.0151 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 09/05/2011 P.96).

39.3.6 DANOS MORAIS - CONFIGURACAO - DIREITO A INDENIZAGCAO -
Comprovado, nos autos, que a autora, no exercicio da funcdo de vendedora, era
proibida de sentar-se, durante sua jornada de trabalho, tem-se configurada
conduta ilicita da ré, seja por desrespeito a pessoa humana, seja por ofensa ao
disposto na NR-17 do MTE. Assim, demonstrados os requisitos necessarios a
configuracao do dever de indenizar, quais sejam, autoria, dano e nexo de
causalidade, faz jus a reclamante ao recebimento de indenizagdao por danos morais.
(TRT 32 Regido Sexta Turma 0001480-34.2010.5.03.0105 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 18/04/2011 P.240).

39.3.7 DANOS MORAIS - LISTAGEM DE DEVEDORES - A reclamada, ao repassar
eletronicamente, por duas vezes, em dezembro/09 e em abril/10, uma listagem
contendo o nome de todos os empregados que tinham dividas com outras
empresas do grupo econOmico, inclusive o do reclamante, com o valor
individualizado de cada um deles, certamente que trouxe constrangimento indevido
ao autor, passivel de ericar uma indenizagdo por danos morais, nos termos dos
artigos 59, inciso X, da Carta Magna, e 42 da Lei 8.078/80 (Coddigo de Defesa do
Consumidor). O préprio codigo de ética da empresa, ao disciplinar que a cobranca
deveria ser feita de forma confidencial e reservada, foi frontalmente violado pelo
referido procedimento.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0001721-57.2010.5.03.0024 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 29/04/2011 P.200).

39.3.8 DANOS MORAIS. DESCONTO INDEVIDO. Restou evidenciada a pratica pela
reclamada de um ilicito, culposo, consistente na apropriagdo ou retencdo indevida
de valores descontados do salario do autor, sem qualquer justificativa plausivel.
Demonstrado o ato ilicito, o dano moral se presume, pois esta implicito na ilicitude
do ato praticado (damnum in re ipsa). Mesmo nos casos em gue a vitima suporta
bem a ilicitude, permanece a necessidade da condenacao, porquanto a indenizagao
por danos morais tem também o objetivo pedagdgico de intimidar o infrator na
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pratica reiterada da conduta ilicita.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000898-17.2010.5.03.0143 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 14/04/2011
P.149).

39.3.9 DANOS MORAIS. EMPRESA QUE NAO FORNECE CONDICOES MINIMAS DE
HIGIENE. MANUTENCAO DA CONDENAGAO. Se o empregado demonstrou que
laborava em ambiente de trabalho sujo e desprovido de elementares produtos de
higiene, por varios anos, ja resta provado o dano, pois ndo se pode admitir que
alguém se sinta confortavel em passar grande parte do dia sem poder se utilizar de
um banheiro limpo e equipado com os materiais essenciais. Por outro lado, é
obrigacdo do empregador fornecer um ambiente de trabalho limpo e saudavel, 6nus
do qual se descurou a ré. Indenizagdo devida.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0001427-65.2010.5.03.0004 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 27/06/2011 P.161).

39.3.10 EMPREGADO COLOCADO EM SITUACAO DE OCIOSIDADE NO SERVICO.
ATENTADO CONTRA A DIGNIDADE DO TRABALHADOR. DANOS MORAIS. O contrato
de trabalho é contrato de atividade, de trato sucessivo e sinalagmatico. As
principais obrigagdes do empregador sdo as de oferecer trabalho e de pagar os
salarios referentes aos servicos realizados. Nessa medida, o trabalho presta-se
como veiculo de insercdo profissional e social, de modo a contribuir para a elevagao
da dignidade da pessoa que labora (art. 1°, III e IV, da CF/88). Entdo, colocado o
empregado em situacao de ociosidade, de forma a impingir-lhe a conotacao de que
€ importante para a consecucdo dos fins normais da empresa, revela-se patente o
contexto vexatério, apto a ensejar a reparacdo monetaria dos danos morais
advindos da conduta ilicita do empregador.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001054-34.2010.5.03.0004 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 09/05/2011 P.51).

39.3.11 INDENIZACAO POR DANO MORAL - RESPONSABILIDADE SUBIETIVA DO
EMPREGADOR - DISPENSA ARBITRARIA DE EMPREGADO DETENTOR DE
ESTABILIDADE PROVISORIA. A dispensa de empregado detentor de estabilidade
provisodria, configura dano moral, uma vez que o trabalhador tem a sua garantia
constitucional de emprego, ainda que temporaria, violada. Ademais, em se tratando
de membro de CIPA, a ocorréncia se torna ainda mais grave, uma vez que
frustrados os objetivos do trabalhador componente da referida comissao destinada
a prevencgdo de acidentes, estando patente a extrapolagcdo do poder disciplinar por
parte do empregador.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0001088-35.2010.5.03.0157 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 18/04/2011 P.231).

39.4 CONDUTA ANTISSINDICAL - DANO MORAL. COACAO EXERCIDA PELA
EMPREGADORA PARA QUE OS EMPREGADOS SE DESFILIEM DO SINDICATO, SOB
AMECA DE DISPENSA. Nao se pode negar o poder de que dispde o empregador, na
condicdo de detentor do poder diretivo na relagdao de emprego, de ter a iniciativa de
romper o pacto laboral a qualquer momento, conforme sua conveniéncia. O que
ndo se pode olvidar é que o referido poder, como de resto todo o exercicio de
poder, num Estado Democratico, tem limitagdes. Em outros termos, o direito ndo
acoberta a ameacga de dispensa, formulada como modo de compelir os empregados
a se desvincularem de seu sindicato de classe. Vale, por oportuno, fazer-se
referéncia ao que dispde o artigo 187 do Cddigo Civil, verbis: "Também comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes".
Recurso ao qual se nega provimento, mantendo-se a caracterizagdao do dano moral
decorrente da pratica de ato antissindical, pela empregadora.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000579-83.2010.5.03.0067 RO Recurso Ordinario
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Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 14/06/2011 P.166).

39.4.1 DANOS MORAIS - CONDUTA ANTISSINDICAL. A liberdade sindical, em seu
aspecto individual, inclui a liberdade de filiacdo, que representa o direito amplo e
irrestrito do trabalhador de optar entre filiar-se ou ndo a entidade sindical de sua
categoria ou desfiliar-se desta. Tal direito encontra amparo no art. 89, inciso V e
art. 59, inciso XX, ambos da Constituicdao da Republica, bem como na Convengdo 98
da OIT, ratificada pelo Brasil em 18.11.1952. Dessa forma, qualquer ato do
empregador que interfira nesse direito fundamental do trabalhador ultrapassa os
limites do poder diretivo, constituindo abuso de direito e conduta antissindical.
Assim, restando comprovada nos autos a atitude antissindical da empregadora em
face do empregado, consistente na coacdao para se desfiliar do sindicato
representativo de sua categoria, mediante ameacas de demissdo, configura-se a
hipétese de danos morais e consequente responsabilidade civil ensejadora de
indenizagao.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000730-49.2010.5.03.0067 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 17/06/2011 P.211).

39.5 INDENIZAGAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA COLETIVA.
ABUSO DE DIREITO. Se por um lado é reconhecido ao empregador o poder diretivo
de seu empreendimento, o que lhe assegura inclusive o direito potestativo de
dispensar seus empregados, por outro lado, é assente na doutrina e jurisprudéncia
que tal poder deve ser exercido dentro dos limites da legalidade e da razoabilidade.
Assim, quando o empregador extrapola tais limites, vindo a causar constrangimento
e humilhacao a seu empregado, deve ele ser responsabilizado civilmente. No caso
dos autos, ficou demonstrado que a reclamada, ao proceder a dispensa em massa,
trancou seus empregados dentro da fabrica, deixando-os sob a custddia de guardas
possivelmente armados, proibindo o uso de celulares, além de submeté-los ao
exame médico demissional em local aberto, sem qualquer privacidade, o que
ofende um dos principios fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica
que é a dignidade da pessoa humana, ensejando a reparacao civil. Recurso do
reclamante a que se da provimento.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0140800-95.2009.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 03/06/2011 P.116).

39.5.1 CONSTITUICAO DE EMPRESA POR EMPREGADO EM BENEFICIO DO
EMPREGADOR - ILEGALIDADE - DANOS MORAIS - DEVER DE INDENIZAR.
Comprovado nos autos que a constituicdo de empresa pelo empregado teve o
conddo de, ndo sbé mascarar a relagdo empregaticia, como também beneficiar o
empregador, que, na realidade, era o préoprio administrador da empresa, gerindo
todos os negdcios, patente o dever de indenizar o empregado pelos danos morais
decorrentes da ma administracdo da empresa por ele constituida, causando-lhe
intensa dor moral, decorrente ndo s6 da cobranca de dividas junto a Fazenda
Nacional, como também da obrigacdo que lhe restou quanto aos procedimentos
necessarios para a competente baixa da empresa junto aos érgaos competentes.
(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000120-16.2011.5.03.0045 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 20/06/2011 P.76).

39.5.2 DANO MORAL - INDENIZACAQ - INCLUSAO DO NOME DA EMPREGADA EM
CADASTROS DE PROTECAO AO CREDITO - Se, em decorréncia de atraso no
pagamento de verbas rescisorias, tais como liberacdo de FGTS e recebimento de
Seguro Desemprego, a empregada tem o seu nome inscrito em cadastros de
protecdo ao crédito, é devida a indenizacdo por dano moral.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0000243-93.2010.5.03.0030 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 15/04/2011 P.140).

39.5.3 DANO MORAL DECORRENTE DE TRATAMENTO AVILTANTE DIRIGIDO AO
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EMPREGADO. Xingamentos habituais, dirigidos pelo preposto do empregador ao
empregado, através da utilizacdo de termos chulos, ndo sdao permitidos no
ambiente de trabalho, ainda mais quando dizem respeito a qualidade do trabalho
do empregado, e véem acompanhados de gestual violento (socos na mesa e
gritos). O ambiente laboral ndo se iguala as ruas, valendo lembrar que a dignidade
da pessoa humana constitui um dos fundamentos desta Republica (art. 1°, III da
CR/88), e o tratamento indigno ndo pode ser tolerado no ambiente de trabalho,
local no qual o empregado se encontra exatamente para buscar seu sustento digno.
A pratica de atos que vulnerem a honra e boa fama do empregado é prevista como
falta grave do empregador, habil a autorizar a rescisao indireta (art. 483, alinea "e"
da CLT). Vé-se, assim, que o diploma consolidado, muito antes de o dano moral
entrar em "voga", ja preconizava que as ofensas praticadas pelo empregador
detém um carater de tamanha gravidade que autorizam a ruptura do pacto laboral,
ou seja, entre o emprego - considerado o "bem maior" do empregado -, e a honra,
a propria legislacdo optava por tutelar esta ultima. Provimento que se da, para
condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0104000-64.2009.5.03.0022 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 17/05/2011 P.123).

39.5.4 DANO MORAL. INDENIZACAO. O procedimento adotado pelo réu, de
retardamento do pagamento da 22 parcela do valor acordado, com emissdo, oito
meses apods a data de celebragdo do acordo, de cheque sem provisdo de fundos,
submeteu o autor a uma situacao de incerteza e constrangimento na medida em
que frustrou o recebimento de parcela de natureza alimentar, vital a sua
subsisténcia e a de sua familia. Comprovada a conduta antijuridica do empregador
pelo pagamento a destempo da ultima parcela do acordo, mediante cheque sem
provisao de fundos, torna-se devida a indenizagao postulada.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0001049-69.2010.5.03.0082 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 06/04/2011 P.72).

39.5.5 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - INATIVIDADE FORCADA - "METODO
DA GELADEIRA" - A prova oral produzida nos autos demonstrou que a reclamante,
depois da reintegracdo ao emprego até ser dispensada novamente, permanecia em
um local, sem cracha, sem senha e com o sistema bloqueado, sem possibilidade de
desenvolver suas atividades laborativas, ficando em uma sala de televisdo, o que
era motivo de chacota pelos colegas de trabalho. Assim, diante desta situacao
constrangedora (inatividade forgada ou "método da geladeira") a que a reclamada
submeteu a reclamante, entendo cabivel a condenacdo da ré ao pagamento de
indenizacdo por danos morais (art. 186 do Cddigo Civil).

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0000118-12.2011.5.03.0024 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 10/06/2011 P.305).

39.5.6 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - INATIVIDADE FORGADA - "METODO
DA GELADEIRA" - A prova oral produzida nos autos demonstrou que a reclamante,
depois da reintegracdo ao emprego até ser dispensada novamente, permanecia em
um local, sem cracha, sem senha e com o sistema bloqueado, sem possibilidade de
desenvolver suas atividades laborativas, ficando em uma sala de televisdo, o que
era motivo de chacota pelos colegas de trabalho. Assim, diante desta situacgdo
constrangedora (inatividade forcada ou "método da geladeira") a que a reclamada
submeteu a reclamante, entendo cabivel a condenacdo da ré ao pagamento de
indenizacdo por danos morais (art. 186 do Cddigo Civil).

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000118-12.2011.5.03.0024 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 10/06/2011 P.305).

39.5.7 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - PARCELAS RESILITORIAS - ATRASO

NO PAGAMENTO - INDEFERIMENTO - A indenizagdo por danos morais pressupode
inequivoca comprovagdo de lesdo a imagem, honra, intimidade ou vida privada do
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empregado (artigo 5°, X, da Constituicdo Federal), o que ndo se configurou no caso
dos autos. Formulou a Autora pedido de pagamento de indenizacdo por danos
morais, alegando que a auséncia de pagamento das verbas rescisdrias violaram sua
honra, imagem, forca de trabalho e dignidade, causando-lhe lesGes no patrimonio
moral, que devem ser indenizadas. Ndo se nega que a dispensa do trabalho sem o
pagamento das parcelas rescisorias cause transtornos. Contudo o atraso no
pagamento das verbas rescisdrias ndo gera direito a indenizagdo por dano moral,
nem tampouco o descumprimento da CLT em relacdo a direitos trabalhistas, porque
a reparacdo devida é de cunho patrimonial, que ndo se encontra na seara da
responsabilidade civil. Para que se faga jus a indenizagdo por dano moral, é preciso
provar a caracterizagao dos pressupostos que ensejam a responsabilidade civil do
empregador, o que nao se verificou na espécie. Ndo é qualquer sentimento intimo
de pesar, como aquele experimentado quando se perde o emprego, que da ensejo
a indenizacgdo por dano moral

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0098600-52.2009.5.03.0060 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 11/04/2011 P.185 .

39.5.8 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - RESIDENCIA VASCULHADA -
PERMISSAO - Quando o empregado, negando a posse indevida de ferramentas da
empregadora, permite espontaneamente que se vasculhe a sua residéncia em
busca delas, certamente que ndo podera alegar posteriormente uma invasdo
domiciliar. E quando elas 1a sdo encontradas por todos, a indenizacdo por alegados
danos morais, entdo, € que ndo podera jamais vingar.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0000009-22.2011.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 20/06/2011 P.144).

39.5.9 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA COLETIVA. ABUSO DE
DIREITO. Na relacao de emprego o empregador assume todos os riscos da
atividade econOGmica. Em razdo desses riscos, a legislacdo |lhe concede o poder
diretivo e o de organizagdo, ou seja, pode decidir de forma discricionaria sobre os
postos de trabalho que serdo ofertados, bem como as medidas necessarias para o
implemento da maior produtividade. Esse poder, embora discricionario, ndo é
absoluto, mas encontra limites no ordenamento juridico, em especial nos principios
da razoabilidade e proporcionalidade, limites que nao foram observados na
hipétese. No caso, em uma determinada manhd, quando os empregados
adentraram no estabelecimento, os portées da fabrica foram trancados e anunciada
a dispensa em massa dos trabalhadores (sem prévio aviso), ndo sendo possivel a
saida dos empregados (limitacdo a liberdade de locomogdo) ou a comunicagado
externa por meio de celular até que todos os exames demissionais fossem
concluidos na frente de todos (violagdo a intimidade). O empregador, ao proceder
as dispensas coletivas, deveria ter observado padrGes minimos civilizatorios para
minimizar os seus impactos, como é reconhecido na doutrina, ndo se admitindo que
adote procedimentos abusivos, violando direitos da personalidade de seus
empregados. Nao se estd sustentando, é importante dizer, a impossibilidade de o
empregador proceder a dispensas nas situacdes de crise econ6émica ou de
inviabilidade técnica do estabelecimento, tampouco a possibilidade de reintegragdo
desses empregados, mas o que se estd condenando € a forma como a dispensa foi
realizada, configurando-se um verdadeiro abuso de direito, tornando-se devida a
indenizagdo por danos morais.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0140200-74.2009.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 19/04/2011 P.103).

39.5.10 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA COLETIVA. ABUSO DE
DIREITO. Se por um lado é reconhecido ao empregador o poder diretivo de seu
empreendimento, o que |lhe assegura inclusive o direito potestativo de dispensar
seus empregados, por outro lado, é assente na doutrina e jurisprudéncia que tal
poder deve ser exercido dentro dos limites da legalidade e da razoabilidade. Assim,
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quando o empregador extrapola tais limites, vindo a causar constrangimento e
humilhacdo a seu empregado, deve ele ser responsabilizado civilmente. No caso
dos autos, ficou demonstrado que a reclamada, ao proceder a dispensa em massa,
trancou seus empregados dentro da fabrica, deixando-os sob a custédia de guardas
possivelmente armados, proibindo o uso de celulares, além de submeté-los ao
exame médico demissional em local aberto, sem qualquer privacidade, o que
ofende um dos principios fundamentais consagrados na Constituicdo da Republica
que é a dignidade da pessoa humana, ensejando a reparacdo civil. Recurso do
reclamante a que se da provimento.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0140800-95.2009.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 03/06/2011 P.116).

39.5.11 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INEXISTENCIA DE INSTALACAO
SANITARIA CONDIGNA. AGRAVAMENTO DAS CONDIGCOES LABORAIS JA
INOSPITAS. Considerando que a tese exordial foi no sentido de que a reclamante,
no curso do pacto laboral, era obrigada a fazer suas necessidades fisioldgicas "no
mato", e sendo comprovado através de laudo pericial que as reclamadas
disponibilizavam apenas uma tenda envolvendo um buraco no chao, utilizado tanto
por homens quanto por mulheres, tem-se sobejamente comprovada a culpa
patronal, pela induvidosa violagdo nao apenas dos dispositivos constitucionais
atinentes a protecdo da dignidade da pessoa humana, da inviolabilidade da
intimidade e da honra da pessoa, mas também das NRs 18,24 e 31 do Capitulo V,
Titulo II, da CLT, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho, aprovada pela
Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978. Evidenciada a lesao moral e a culpa
patronal, agravadora das condicGes de trabalho as quais se submetem os
cortadores de cana, imperiosa € a manutengdo da indenizacdo deferida em primeiro
grau.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000004-96.2011.5.03.0081 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 31/05/2011 P.133).

39.5.12 TRATAMENTO DISCRIMINATORIO NO LOCAL DE TRABALHO -
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - DANO MORAL INDENIZAVEL - Caracteriza
dano moral indenizavel o tratamento discriminatdrio recebido do empregado por
preposto do empregador, sem que este adote medida eficaz de prevencdo e
protecao.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0001730-81.2010.5.03.0068 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Luiz Antonio de Paula Iennaco DEJT
09/06/2011 P.153).

39.6 MORA SALARIAL - DANO MORAL - ATRASO SIGNIFICATIVO NO PAGAMENTO
DE SALARIOS - O atraso reiterado e injustificado no pagamento dos saldrios do
empregado, que, no caso, chega a configurar inadimpléncia de 6 meses
praticamente seguidos, sem duavidas, além de caracterizar descumprimento de
obrigacOes legais inerentes ao contrato de trabalho, implica incontestavel violagao
aos direitos de personalidade do obreiro, que deles notoriamente depende para
viver. Circunstancias que, por si sés, evidenciam o dano moral sofrido pelo
empregado colocado nesta situacdo e o nexo causal entre este e a conduta culposa
ou dolosa do empregador, ensejando, portanto, a procedéncia do pedido de
compensacao de danos morais, com base art. 186 c/c art. 927, ambos do CCB.
(TRT 32 Regido Sexta Turma 0001096-38.2010.5.03.0019 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 06/06/2011 P.189).

39.6.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ATRASO NO
PAGAMENTO DOS SALARIOS. INCLUSAO DO NOME DA EMPREGADA NO SPC. Os
salarios recebidos do empregador servem para a satisfacdo das necessidades
basicas do empregado e a documentacdo apresentada pela reclamante revela a
existéncia de dividas por ela contraidas compativeis com sua capacidade de
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pagamento, em razao do valor da remuneracao percebida mensalmente, mesmo
considerando o comprometimento de parte do salario com a satisfacdo daquelas
necessidades. Desta forma, por Obvio, conclui-se que a reclamada deve ser
responsabilizada pela inclusdao de seu nome no Serasa e condenada ao pagamento
de indenizagdo por danos morais, tendo em vista a inclria pelo atraso no
pagamento dos salarios da empregada.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000064-24.2011.5.03.0096 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 27/05/2011 P.163).

39.7 QUANTIFICAGAO - DANO MORAL - FIXACAO DO VALOR DA INDENIZAGAO.
O dano moral, que é entendido como o sofrimento fisico e mental, ou sentimento
de dor e desanimo, conquanto ndo-mensuravel por critérios objetivos, enseja uma
reparagdo que dé a vitima o conforto e a esperanca de ver mitigado o seu
sofrimento e sentimento de descrenca. A fixagdo do quantum indenizatodrio, por ndo
obedecer a nenhum critério objetivo, deve observar, segundo o consenso adotado
em sede jurisprudencial, que essa reparacdo deve ter um objetivo pedagdgico,
além do retributivo. Esse objetivo pedagdgico da punicdo deve orientar o julgador
para que também o grau de culpa do agente e a extensao da lesdo do bem juridico
tutelado sejam considerados na fixacao do quantum, isso em conjunto com a
condicdo econémica das partes.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000389-86.2010.5.03.0143 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 19/05/2011
P.204).

39.7.1 DANO MORAL - QUANTIFICAGAO - Na quantificacdo do dano moral deve-se
considerar que essa indenizacdo tem por escopo, ndao apenas compensar 0s
dissabores causados ao empregado, mas, também, punir o empregador que abusou
de seu poder diretivo e de mando, causando danos a outrem. E ndo existindo
parametro objetivo previsto na legislacdo, o valor da reparagcdo ha de ser arbitrado
por um juizo de equidade, levando-se em consideracdo alguns critérios, tais como:
a gravidade do ato danoso, a intensidade da sua repercussao na vida social e
pessoal do ofendido, as sequelas dos danos sofridos pela vitima, a gravidade da
culpa, a capacidade econdmica do ofensor e a do ofendido.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0181500-22.2009.5.03.0148 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 10/05/2011 P.127).

39.7.2 DANOS MORAIS. QUANTUM INDENIZATORIO. A afericdo da ocorréncia de
danos morais, bem como o calculo da respectiva indenizagdo nédo é tarefa facil. A
natureza nado patrimonial do dano reduz a possibilidade de aplicar-se um critério de
pleno objetivismo na sua quantificacao, razao pela qual o legislador, sabiamente,
deixou ao prudente arbitrio do juiz a sua fixacdo, diante das multiplas
especificidades do caso concreto. Quanto ao valor indenizatério, o arbitramento
pelo julgador deve, de fato, levar em conta alguns critérios, como a extensdo do
dano, o grau de culpa do ofensor, a situacdo econOmica das partes, a natureza
pedagdgica da reparacdao, os principios da proporcionalidade e da razoabilidade,
nao se olvidando, ademais, que a indenizacdao ndao deve se converter em um meio
de enriquecimento do ofendido. Enfim, a reparacao deve ser adequada para
atender aos fins a que se destina, desestimulando novas praticas, sem configurar
uma forma de enriquecimento indevido.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0129600-09.2008.5.03.0027 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 25/05/2011 P.114).

39.7.3 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - QUANTIFICAGAO - A "quantificagdo"
do dano sofrido por alguém é sempre uma ardua tarefa que se afigura aos
magistrados. E necessario ter em mente a sua fungdo "educadora, corretiva,
punitiva", imposta ao ofensor, no sentido de evitar que novos danos se
concretizem. Por outro lado, na visdo do ofendido, é impossivel que se estabelega
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uma compensacdao aritmética, ou matematicamente mensuravel. O que se busca é
tdo somente uma contrapartida ao mal sofrido, dai denominar-se "compensagao
por danos morais". A fixacdo desta "compensagao" deve levar em conta, ainda, o
grau de culpa do empregador, a gravidade dos efeitos do acidente, a situagao
econOmica das partes, além da fungdo acima citada "punitiva educadora".
Observados esses fatores, a indenizacao arbitrada em 1° grau deve ser mantida.
(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000949-66.2010.5.03.0098 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 16/05/2011 P.236).

39.8 REVISTA PESSOAL/iNTIMA - DANO MORAL - REVISTA INTIMA - "DANO
MORAL. PRESENCA DE SUPERVISOR NOS VESTIARIOS DA EMPRESA PARA
ACOMPANHAMENTO DA TROCA DE ROUPAS DOS EMPREGADOS. REVISTA VISUAL.
1-Equivale a revista pessoal de controle e, portanto, ofende o direito a intimidade
do empregado a conduta do empregador que, excedendo os limites do poder
diretivo e fiscalizador, impde a presenca de supervisor, ainda que do mesmo sexo,
para acompanhar a troca de roupa dos empregados no vestiario. 2. O poder de
direcdo patronal estd sujeito a limites inderrogaveis, como o respeito a dignidade
do empregado e a liberdade que lhe é reconhecida no plano constitucional. 3.
Irrelevante a circunsténcia de a supervisdo ser empreendida por pessoa do mesmo
sexo0, uma vez que o constrangimento persiste, ainda que em menor grau. A mera
exposicdo, quer parcial, quer total, do corpo do empregado, caracteriza grave
invasdo a sua intimidade, traduzindo incursdo em dominio para o qual a lei
franqueia 0 acesso somente em rarissimos casos e com severas restrigdes, tal como
se verifica até mesmo no ambito do direito penal (art. 5°, XI e XII, da CF). 4.
Despiciendo, igualmente, o fato de inexistir contato fisico entre o supervisor e os
empregados, pois a simples visualizagdo de partes do corpo humano, pela
supervisora, evidencia a agressdo a intimidade da Empregada. 5. Tese que se
impoe a luz dos principios consagrados na Constituicdo da Republica, sobretudo os
da dignidade da pessoa, erigida como um dos fundamentos do Estado Democratico
de Direito (art. 19, inciso III), da proibicdo de tratamento desumano e degradante
(art. 59, inciso III) e da inviolabilidade da intimidade e da honra (art. 59, inciso X).
6. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento para julgar
procedente o pedido de indenizagdao por dano moral." Precedente RR-2195/1999-
009-05-00, DJ-9/7/2004, Ministro Jodo Oreste Dalazen.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0000716-45.2010.5.03.0106 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti DEJT 29/04/2011 P.225).

39.8.1 DANO MORAL - REVISTA INTIMA -CARACTERIZAGAO - A revista intima do
empregado, em razdao da qual ele é obrigado a ficar nu na frente de um fiscal da
empresa, ofende a garantia de inviolabilidade da intimidade da pessoa e, por
conseguinte, autoriza o deferimento de indenizacao por danos morais.
(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001265-51.2010.5.03.0075 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 15/04/2011 P.103).

39.9 TRANSPORTE DE VALORES - REPARACAO DE DANOS MORAIS
DECORRENTE DE RESPONSABILIDADE SUBJETIVA DO EMPREGADOR. BANCARIO.
TRANSPORTE DE VALORES SEM A OBSERVACAO DAS NORMAS PROPRIAS. Ao
obrigar a trabalhadora a transportar valores, sem observar as normas legais, o
banco reclamado impingiu a sua empregada sentimentos de medo, angustia e
inseguranca, o que poderia ser evitado se cumpridas as exigéncias da Lei 7.102/83.
O artigo 49, da referida Lei, impde que o transporte de valores para quantias
superiores a 20 mil Ufirs somente serd possivel através de veiculos especiais, da
propria instituicdo bancaria ou financeira, sendo que, para as quantias entre 7.000
a 20.000 Ufirs, podem essas instituicbes valerem-se de veiculos comuns, desde que
com a presenca de dois vigilantes. A prova dos autos demonstra que tal
determinacdo nao foi cumprida, pois a reclamante transportava, sozinha, quantia
superiores a 7.000 Ufirs, sendo de se destacar, ainda, que ndo ha regramento ou
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previsdo legal para quantias inferiores a 7.000 Ufirs, o que, no entanto, nao
permite a ilagdo simplista do recorrente, de que autorizado estaria o transporte de
valores pelo empregado, desprovido de qualquer tipo de protecdo ou seguranca,
porguanto sdo notdrios os riscos inerentes a uma atividade tal.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001255-64.2010.5.03.0153 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 17/06/2011 P.112).

39.9.1 TRANSPORTE DE VALORES POR BANCARIO. DANO MORAL. Comprovado
gue o autor realizava o transporte de valores, sem escolta, em clara afronta a Lei
7.102/83, o que configura risco para a seguranca e integridade fisica do
empregado, tem-se por caracterizada a negligéncia do réu, conduta antijuridica que
enseja a reparagdao prevista nos artigos 7°, XXVIII, da Constituicao Federal, 186 e
927 do Cdédigo Civil.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000435-52.2010.5.03.0086 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 01/06/2011 P.76).

40 - DANO MORAL COLETIVO

40.1 CARACTERIZAGCAO - DANO MORAL COLETIVO - NAO CARACTERIZACAO -
LEGITIMIDADE E LEGALIDADE DE PESQUISA REALIZADA PELA EMPRESA PARA
AFERIR A SATISFACAO DE SEUS EMPREGADOS COM A NEGOCIAGCAO COLETIVA -
INEXISTENCIA DE CONDUTA ANTI-SINDICAL E IMPOSSIBILIDADE DE CENSURAR
ATIVIDADE EMPRESARIAL - A pretensdo inicial que busca impor restricdes ou
impedir de forma cabal a liberdade de comunicacdo das empresas rés com seus
empregados, ainda que envolva matéria atinente a negociagao sindical, constitui-se
na tentativa de obter do Judicidrio auténtica censura ou cerceio daquela liberdade,
o que confronta os principios elementares do Estado Democratico de Direito. A
internet vem sendo reconhecida mundialmente - exceto por notdrios regimes
ditatoriais ainda resistentes a pratica do direito irrestrito de informacdo e de
comunicagdao - como territério virtual livremente veiculador de idéias e opinides,
debates, noticias, criticas e sugestfes, instrumento valioso que tem servido
inclusive aos consumidores na sua luta quase ingldéria para ressarcimento de seus
prejuizos com a aquisigdo de produtos e servigos defeituosos. O pluralismo é uma
virtude democratica da respeitosa convivéncia dos contrarios, e para ele devem ser
educados os cidadaos de forma permanente e transparente, pois em razdo do
despreparo de alguns para a vida na sociedade contemporanea, moderna e
globalizada, ndo se pode vedar e restringir a comunicacdo das idéias de outros. Sao
complexas as relagdes que enredam os participes de uma negociagao coletiva, que
sdo os trabalhadores, representados por seus sindicatos, e as empresas ou
sindicatos profissionais, num movimento pendular e alternado de coesdao ou de
friccdo de interesses. Por isto, o nosso ordenamento juridico, calcado nos principios
basilares do Estado Democratico de Direito, ndo opSe qualquer obstaculo ao didlogo
ou a comunicacdo direta entre a empresa e seus empregados para aferir suas
ansiedades e expectativas em relacao a suas condigles de trabalho, que constituam
objeto da negociagao.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0140600-84.2009.5.03.0022 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 04/05/2011 P.121).

40.2 COMPROVAGAO - DANO MORAL COLETIVO. COMPROVACAOQ. O dano moral
coletivo, assim entendido o que é transindividual e atinge uma classe especifica ou
ndo de pessoas, é passivel de comprovagdo pela presenga de prejuizo a imagem e
a moral coletiva dos individuos enquanto sintese das individualidades percebidas
como segmento, derivado de uma mesma relagdo juridica-base. 2. O dano
extrapatrimonial coletivo prescinde da comprovagdao de dor, de sofrimento e de
abalo psicoldgico, suscetiveis de apreciagdo na esfera do individuo, mas inaplicavel
aos interesses difusos e coletivos. 3. Na espécie, o dano coletivo é patente, pois o
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acidente fatal por falha no sistema de seguranca do equipamento pertencente a
empresa atinge também a coletividade, os colegas de trabalho da vitima, a
comunidade onde vivia e suas relagdes sociais como um todo.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0053300-14.2008.5.03.0089 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 24/05/2011 P.129).

40.3 INDENIZAGAO - Indenizagdo - Dano Moral Coletivo - Os autos revelam que
o empregador, clube de futebol, ndo cumpria a legislagdo basica envolvendo os
seus jovens jogadores, mantidos sem o devido registro, alojados em locais
inadequados, longe dos pais e responsaveis e sem qualquer assisténcia médica ou
formacdo estudantil. A pratica desses violentos atos contra a juventude brasileira
afeta naturalmente a coletividade, causando repulsa a todos. Os sonhos de se
tornar um profissional de valor (atleta) e de possuir o direito federativo de um
talento futebolistico (dirigente e empresario), sempre com o intuito de alcancar
ganhos milionarios que poucos conquistam, ndo poderdo superar a preocupacao
gue os jovens brasileiros merecem ter dos seus responsaveis. O desrespeito a tudo,
com o pensamento voltado apenas para os cifroes monetarios, gera realmente uma
repulsa imediata, um dano moral coletivo, viabilizando, assim, a concessao de uma
indenizagdo correspondente.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000285-37.2010.5.03.0065 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 30/05/2011 P.145).

41 - DEPOSITO RECURSAL

CONDENACAO SOLIDARIA - CONDENACAO SOLIDARIA. EXISTENCIA DE
DEPOSITO RECURSAL EFETUADO POR OUTRA COOBRIGADA. Consoante art. 264 do
Caddigo Civil, na condenacgdo solidaria, cada devedor responde isoladamente, pela
totalidade da obrigagdo, embora lhe assista direito de regressao contra os demais.
Nada obstante, existindo nos autos depdsitos recursais efetuados por outra
coobrigada, nada mais justo, até mesmo para se evitar outra demanda, que a
agravante responda apenas pela metade da divida relativa ao periodo posterior a
05.06.2006. Agravo de peticdo da quarta executada ao qual se da provimento.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0101000-91.2009.5.03.0075 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 13/06/2011 P.145).

42 - DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

CABIMENTO - DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA - SOCIEDADE
ANONIMA FECHADA. A jurisprudéncia trabalhista hd muito j& se consolidou acerca
da possibilidade de desconsideragcdo da personalidade juridica no caso de sociedade
limitada, com responsabilizacdo inclusive de socios minoritarios, com pequena
participacdo social, visando impedir a consumacdo de fraudes e abusos de direito
cometidos através da sociedade. A controvérsia permanece no tocante as
sociedades andnimas, cujos acionistas muitas vezes véem-se livres de qualquer
responsabilidade trabalhista em razao, unicamente, da figura societaria escolhida, o
que foge a razoabilidade. Cabe verificar especialmente se a sociedade anénima é
aberta ou fechada, pois o Coddigo Civil de 2002 aproximou bastante o
funcionamento da sociedade limitada ao da sociedade an6nima de capital fechado,
praticamente inexistindo razdo para diferencia-las no tocante a responsabilidade
dos sécios e acionistas.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0078200-30.2007.5.03.0143 AP
Agravo de Peticao Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 24/06/2011
P.252).
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43 - DESCONTO SALARIAL

43.1 DANO - ATIVIDADE DE RISCO. ACIDENTE AUTOMOBILISTICO. DANOS COM
O VEICULO. RESSARCIMENTO. A atividade desenvolvida pelo autor, de transporte e
vigilancia de cargas por rodovias, envolvia, em funcdao das condigdes em que era
exercida (péssimas condicdes de conservacdo das estradas, estressante prevengdo
quanto a imprudéncia de muitos motoristas, condigdes adversas inesperadas), um
acentuado risco de ocorréncia de acidentes automobilisticos. Tal risco intrinseco da
atividade deve ser assumido pela empresa, conforme artigo 2° da CLT, ja que ndo
se constatou culpa exclusiva do autor para a ocorréncia do acidente, marcado pela
chuva em estrada em mau estado de conservacgdo. Portanto, ndo ha como se falar
em indenizagdo pelos danos do veiculo por parte do laborista, pois ndo se pode
dizer que o reclamante tenha praticado ato ilicito no exercicio da suas atividades
(art. 186 do CC). Também ndo ha se permitir o desconto salarial respectivo, em
inexistindo a conduta culposa citada na clausula coletiva invocada (art. 462 da
CLT).

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000456-60.2010.5.03.0043 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 29/04/2011 P.122).

43.2 DANO - PREVISAO CONTRATUAL - DESCONTOS DEVIDOS. CULPA.
PREVISAO NO CONTRATO. Consoante o artigo 462, § 19, da CLT, o empregador
poderd descontar nos valores destinados ao ressarcimento de danos provocados
pelo empregado, de forma dolosa ou culposa, neste ultimo caso, desde que a
possibilidade tenha sido acordada pelas partes. Tratando-se de ressalva ao principio
da intangibilidade salarial, incumbe ao empregador o 6nus de demonstrar a
conduta dolosa ou culposa atribuida ao empregado. Logo, os descontos efetuados a
titulo de ressarcimento de danos em veiculo conduzido pelo empregado, somente
serdo permitidos quando comprovada a conduta culposa atribuida a este ultimo.
Constatando-se que a empresa ndo chegou a investigar a forma como ocorreram 0s
acidentes, é de todo inviavel acatar a culpa pelos danos atribuida ao empregado,
impondo-se a restituicao dos valores deduzidos.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001153-74.2010.5.03.0110 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 19/05/2011 P.144).

43.3 NORMA COLETIVA - DESCONTOS EFETUADOS A TITULO DE PERDAS E
DANOS PELO EMPREGADOR. EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DE TRABALHO.
VALORIZACAO DA AUTONOMIA COLETIVA PRIVADA. A Constituicdo da Republica
prevé, expressamente, dentre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, o de
autoregulamentacdao dos seus interesses através do estabelecimento de normas
coletivas de trabalho (art. 79, incisos VI, XIV e XXVI), negociadas livremente, o que
resulta em prestigio a moderna tendéncia de valorizagdo da chamada autonomia
coletiva privada. Isto pela 6bvia razdo de que a norma autbnoma, porque
espontanea, ja que fruto de negociacdo direta, € mais representativa dos interesses
das partes e melhor aceita que a norma estatal, porque imperiosa. Nesse passo,
havendo norma coletiva autorizando descontos por danos ou extravio de
ferramentas e equipamentos de trabalho, fornecidos pela empregadora, devem ser
reputadas perfeitamente validas.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000617-94.2010.5.03.0035 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 05/05/2011
P.137).

44 - DIREITO DE IMAGEM
INDENIZAGCAO - DIREITO A IMAGEM. AUSENCIA DE DANO. INDENIZAGAO

INDEVIDA. A responsabilidade civil por dano moral depende da comprovagao do
dano, da culpa/dolo do empregador e da relacdo de causalidade entre o ato culposo

189



e o dano suportado, 6nus da prova que incumbia ao reclamante. Ndo havendo nos
autos qualquer indicio de que a reclamada tenha utilizado indevidamente a imagem
do reclamante, provado que apenas houve aparicdo de sua imagem em reportagem
veiculada por emissora de TV, sem qualquer repercussao depreciativa de sua
pessoa, descabe a indenizacao pretendida pelo obreiro.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000895-07.2010.5.03.0129 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Rosemary de Oliveira Pires DEJT 05/04/2011 P.115).

45 - DOMESTICO

45.1 ACIDENTE DE TRABALHO - EMPREGADO DOMESTICO. ACIDENTE DO
TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. O trabalhador
doméstico, conquanto ndo esteja abrangido pela protecdo contida na lei
previdenciaria, alusiva ao acidente do trabalho, poderd postular perante seu
empregador a reparagdo dos danos sofridos em decorréncia de infortinio ocorrido
no ambiente de trabalho, pois tal pretensdao conta com o respaldo da regra geral de
responsabilidade civil prevista no artigo 927 do Cddigo Civil. O pleito, contudo, fica
rejeitado quando ndo provada a culpa do empregador pela ocorréncia do sinistro.
(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001292-02.2010.5.03.0021 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 19/05/2011 P.148).

45.2 CARACTERIZAGCAO - O jardineiro residencial, que presta servicos sem fins
lucrativos ou comerciais para o empregador é comparado ao trabalhador
domeéstico.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000323-02.2010.5.03.0016 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho DEJT 27/05/2011 P.110).

45.3 FGTS - EMPREGADA DOMESTICA - FGTS. A inclusdo do trabalhador doméstico
no Fundo de Garantia por Tempo de Servico passou a ser uma opgao do
empregador a partir da edicdo do Decreto n. 3.361/2000. Na espécie, antes do
ajuizamento da reclamagdo o reclamado expressou a sua concordancia em pagar o
FGTS de todo o periodo trabalhado, juntamente com as demais verbas rescisorias,
em uma carta dirigida a reclamante. A proposta do reclamado se equivale a opgao
prevista no art. 2° do Decreto n. 3.361/2000, que passa a ser irretratavel.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0001011-23.2010.5.03.0061 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 14/06/2011 P.174).

45.4 SUCESSAO DE EMPREGADORES - EMPREGADOR DOMESTICO. SUCESSAO
TRABALHISTA. INEXISTENCIA. BENS DO CONJUGE. POSSIBILIDADE DE
RESPONSABILIDADE. A sucessao trabalhista pode ser reconhecida em fase de
execucdo, mesmo que o0 sucessor nao tenha participado do processo de
conhecimento, contudo, ndo ha falar em sucessao trabalhista no @mbito da relacdo
de emprego como doméstica. Podem existir outros responsaveis pelo crédito
trabalhista do doméstico que ndo tenham participado do processo de
conhecimento? No &ambito das demais relacées de emprego, as formas de
responsabilizar terceiros que nao participaram do processo de conhecimento, como
parte passiva da lide, consistem nas hipdteses de desconsideracdo da personalidade
juridica da empresa, para captar bens dos socios, que ndao é o caso, a toda
evidéncia e, ainda, na sucessdo trabalhista, que também ndo é o caso. Entdo, o
fato de a executada manter um coénjuge, casada em regime de comunhdo universal
de bens, durante a prestacdo de servicos da empregada doméstica, autoriza o
prosseguimento da execugdao em relacao a ele. Nos termos do art. 39, inciso II, do
Decreto 71.885/73, o empregador doméstico ndo &, necessariamente, o membro
da familia destacado para proceder as anotagdes na CTPS obreira, mas todo o
conjunto familiar que se beneficia com a forgca de trabalho. Por outro lado, ndo faz
sentido que todos os membros da familia componham o pdlo passivo da reclamacao
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ajuizada. E é forgoso reconhecer que o conjuge usufruiu dos servigos da empregada
doméstica, ainda que, originariamente, ndo tenha sido o responsavel pela admissao
da obreira. O cOnjuge da empregadora doméstica, condenada judicialmente, que
nao satisfaz o crédito trabalhista pode ser equiparado a um soécio da empresa
insolvente. Tal interpretagdo € a mais razodvel e sistémica que se faz da ordem
juridica - hipotese que viabiliza a responsabilizagdo do coOnjuge da executada,
empregadora domeéstica inadimplente. O cénjuge do empregador doméstico é
diretamente interessado, beneficiario da prestacdo de servicos do doméstico. Este
trabalhador é muitas vezes responsavel pelo conforto, pelo equilibrio do lar e das
relagdes familiares. Reconhecidamente, a sua falta gera muito transtorno. O
transtorno também é grande e maior ainda para quem ndo tem seus direitos
trabalhistas respeitados e depende de um processo judicial para a satisfacdo de
seus créditos e ainda sim ndo consegue recebé-los. Por todos estes motivos, €
juridicamente possivel o prosseguimento da execucdo em relacdo aos bens do
conjuge que é casado ou foi casado com a executada durante a prestacdo dos
servigos pelo empregado doméstico, diante da inadimpléncia dessa. O casamento é
uma sociedade, ou seja, o conjuge é socio do empregador(a) doméstico(a).

(TRT 32 Regido Décima Turma 0019900-73.2007.5.03.0079 AP Agravo de Peticdo
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 12/05/2011 P.126).

46 - DUMPING SOCIAL

INDENIZAGAO - INDENIZAGCAO. DUMPING SOCIAL. A doutrina e jurisprudéncia
dominantes definem, de fato, dumping social nos termos expostos pela reclamada.
Trata-se de um instituto do direito comercial, em que se pratica pregos abaixo do
custo do servico ou da mercadoria para alijar concorrentes do mercado. Embora,
guase sempre isso ocorra por intermédio as super exploragao dos trabalhadores e
descumprimento da legislagdo trabalhista, o dumping social ndo esta diretamente
ligado ao Direito Individual do Trabalho. O que constata em situacGes assim é um
dano causado a coletividade (trabalhadores em geral e a sociedade), por ofensa a
direitos individuais homogéneos, coletivos ou difusos. E sendo assim, a reparagao
ndo pode ser buscada individualmente e, sim, por intermédio de uma acgdo civil
publica (artigo 21 da LACP).

(TRT 323 Regido Décima Turma 0001279-80.2010.5.03.0157 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 21/06/2011 P.171).

47 - EMBARGOS A EXECUCAO

PRAZO - FAZENDA PUBLICA - FAZENDA PUBLICA. PRAZO DE TRINTA DIAS PARA
INTERPOSICAO DE EMBARGOS A EXECUCAO. INCONSTITUCIONALIDADE. A
ampliacdo do prazo para a pessoa juridica de direito publico opor embargos,
contida no art. 4° da Medida Proviséria n® 2.180-35, é inconstitucional. A uma,
porque, sob o aspecto formal, a citada MP ndo atendeu ao requisito da urgéncia,
previsto no "caput" do art. 62 da CF/88. A duas, porque, especificamente quanto a
oposicdo de embargos, tratou de direito processual, contrariando o disposto no § 1°
do retrocitado art. 62. Por outro lado, conforme recente entendimento exarado pelo
Col. TST, tem-se que a liminar concedida na ADC n© 11, que determinou a
suspensdo de todos os processos que tratam da matéria em discussdo, ultrapassou
o prazo de 180 dias previsto no artigo 21, paragrafo Unico, da Lei n® 9.868/99,
perdendo sua eficacia.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0120000-46.2008.5.03.0032 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 16/05/2011 P.243).
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48 - EMBARGOS DE TERCEIRO

JUS POSTULANDI - EMBARGOS DE TERCEIRO. "JUS POSTULANDI" INAPLICAVEL.
A teor do art. 791 da CLT, segundo o qual "os empregados e os empregadores
poderdao reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as
suas reclamacgOes até o final", na doutrina e na jurisprudéncia fixou-se o
entendimento de que o advogado ndo é essencial ao processo do trabalho, mesmo
depois da Constituicdo do 88, em razdo deste jus postulandi outorgado as partes.
Todavia, tal benesse ndao se aplica aos embargos de terceiro, por se caracterizar
como uma acdao autébnoma, incidental a execugdo, legalmente disponibilizada a
quem, ndo sendo parte no processo, sofrer turbacdao ou esbulho na posse de seus
bens por ato de apreensao judicial (art. 1.046/CPC).

TRT 32 Regiao Terceira Turma 0002417-24.2010.5.03.0047 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 16/05/2011 P.69).

49 - EMPREITADA

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - CONTRATO DE SUBEMPREITADA.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA EMPREITEIRA PRINCIPAL. Em se tratando de
contrato de subempreitada celebrado entre empresas, o subempreiteiro (real
empregador) responde pelas obrigacdes derivadas do contrato de trabalho que
celebrar, sendo solidaria (e ndo subsidiaria) a responsabilidade da empreiteira
principal pelos créditos trabalhistas. Em face da disposicdo literal do artigo
455/CLT, resta assegurado ao obreiro até mesmo o direito de reclamar diretamente
contra o empreiteiro principal, que foi o beneficidrio dos servicos prestados,
bastando que haja o inadimplemento das obrigacbes trabalhistas por parte do
subempreiteiro.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001016-94.2010.5.03.0077 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 03/06/2011 P.90).

50 - ENGENHEIRO

SALARIO MINIMO _PROFISSIONAL - ENGENHEIRO. FIXACAO DO SALARIO
PROFISSIONAL EM MULTIPLOS DO SALARIO MINIMO. CONSTITUCIONALIDADE. LEI
4.950-A DE 1966. Nos termos da Orientagdao Jurisprudencial n® 71 da SBDI-II do
TST, "a estipulacdo do salario em multiplos do salario minimo ndo vulnera o
disposto no art. 79, IV, da Constituicdo Federal de 1988, s6 incorrendo em
vulneracdo do referido preceito constitucional a fixacdo de correcdo automatica do
salario pelo reajuste do salario minimo". Logo, o piso salarial de contratagcdo do
engenheiro é o da Lei n° 4.950-A, de 1966, ndo se admitindo, contudo, a correcdo
automatica (indexacdo) do salario profissional sempre que reajustado o salario
minimo, em conformidade com a Sumula Vinculante n° 4 do STF.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001763-33.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DEJT 14/06/2011 P.140).

51 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

ADVOGADO - ADVOGADO. EMPREGADO DE BANCO. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
CATEGORIA DIFERENCIADA. JORNADA DE TRABALHO. Para fins de enquadramento
sindical, a atividade principal da empresa é o que conta, seja para a categoria
econOmica, seja para a profissional, salvo, quanto a esta, se diferenciada, assim
entendida aquela "que se forma dos empregados que exergam profissdes ou
fungdes diferenciadas por forca de estatuto profissional especial ou em
conseqliéncia de condigdes de vida singulares" (§ 3° do art. 511 da CLT). O
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reclamante, advogado, exerce profissdo diferenciada por forca do estatuto
profissional (Lei n® 8.906/94), ndo se beneficiando dos instrumentos normativos e
preceitos legais da categoria bancaria. Comprovada a dedicacdo exclusiva, por
forca do art. 20 do Estatuto da OAB, a jornada (diaria) sera de 8h.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0175200-34.2009.5.03.0022 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 13/04/2011 P.72).

52 - EQUIPARACAO SALARIAL

REQUISITO - DIFERENCAS SALARIAIS. ISONOMIA. APLICACAO AOS ENTES
INTEGRANTES DO DENOMINADO "SISTEMA S". O reclamado é entidade de direito
privado, criada a partir da autorizagao conferida pelo Decreto-lei n°® 9.403/46, e
tem como objetivo a prestacdo de assisténcia educacional, cultural, artistica,
médica e alimentar ao trabalhador da indastria, compondo os chamados "servigos
sociais autébnomos", que sdo entidades de educagdo e assisténcia social, sem fins
lucrativos e ndo-integrantes da administracdo direta ou indireta. Embora
compreendidos na expressao "entidade paraestatal", os servigos sociais auténomos,
como o reclamado, sdo pessoas juridicas de direito privado, definidos como entes
de colaboragdo que ndo integram a administracdo publica, ainda que empreguem
0s recursos publicos provenientes das contribuigdes parafiscais. Assim sendo,
nenhum oObice existe para que se aplique aos presentes autos o disposto no art.
461 da CLT, com reconhecimento de que os empregados que estejam numa mesma
situagdo juridica, presentes os requisitos autorizadores, sejam remunerados de
igual forma. Esse entendimento encontra respaldo no principio da isonomia, no qual
se assenta o mencionado artigo celetista ("caput" do art. 59 da CR/88).

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0131400-23.2009.5.03.0129 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 04/04/2011 P.248).

53 - ESTABILIDADE PROVISORIA

53.1 ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE ACIDENTARIA VERSUS
CESSACAO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS. TRANSFERENCIA DA TRABALHADORA
PARA OUTRA LOCALIDADE. ATO PATRONAL LEGITIMO. RECUSA DA
TRABALHADORA. CONSEQUENCIAS. A Sumula n. 173/TST consagra a tese de que a
cessacdo das atividades da empresa extingue, automaticamente, os contratos de
trabalho em curso. Ainda que parte consideravel da doutrina e da jurisprudéncia
excepcione o caso do empregado acidentado, ndao se pode fechar os olhos ao fato
de que a obreira, na hipotese vertente, postulou, apenas e tdo somente, a
indenizacdo estabilitaria, mesmo estando em curso o lapso temporal de garantia no
emprego correspondente. Com efeito, a protecdo individual a higidez do vinculo
empregaticio do empregado acidentado ndo tem como escopo autorizar o
pagamento de saldrios sem a devida contraprestacdo laborativa. Assim, mostra-se
legitimo o oferecimento de posto de trabalho a empregada em outra localidade,
sobretudo se se trata de possibilidade pactuada quando da admissdo. Ndo ha
abusividade na conduta patronal. Por mais que as razdes da empregada para tentar
permanecer na cidade de atuagdo originaria sejam nobres, ndo se pode impor a
reclamada uma obrigacdao nao prevista em lei (art. 59, inciso II, da Constituicdo).
Indenizagdo estabilitaria indeferida.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000962-34.2010.5.03.0076 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
12/05/2011 P.160).

53.1.1 ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO - SALARIOS -

Conquistada a alta médica pelo INSS, depois do acidente sofrido, o empregado
deve se apresentar ao seu antigo local de trabalho para reassumir as suas antigas
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funcdes, observando-se, na hipdtese, a estabilidade proviséria que lhe garante o
artigo 118 da Lei 8.213/91. Entretanto, se ao invés de laborar ele prefere discutir
administrativamente a alta médica recebida, nas vias administrativa e judicial,
certamente que o indesejado insucesso alcancado |a nao cria, para o empregador, a
obrigacdo de realizar o pagamento dos salarios desse periodo.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0001090-79.2010.5.03.0100 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 29/04/2011 P.190).

53.2 MEMBRO DA CIPA - ESTABILIDADE PROVISORIA - MEMBRO DA CIPA -
CONTRATO DE EXPERIENCIA. Reconhecida a validade do contrato de experiéncia,
regularmente celebrado, o cipeiro ndo tem direito a estabilidade provisdria, visto
gque, no caso, a extincdo da relagdo de emprego ndo decorreu de dispensa
arbitraria, mas do decurso do prazo previamente estabelecido.

(TRT 3@ Regido Primeira Turma 0001492-70.2010.5.03.0033 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 10/06/2011 P.117).

54 - ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

DIRIGENTE - ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SINDICAL. SINDICATO EM
FORMACAO AINDA SEM REGISTRO NO MINISTERIO DO TRABALHO. O art. 543, §
39, da CLT é taxativo ao vedar "a dispensa do empregado sindicalizado ou
associado, a partir do momento do registro de sua candidatura a cargo de direcao
ou representacdo de entidade sindical ou de associagdo profissional, até 1 (um) ano
apos o final do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se
cometer falta grave devidamente apurada nos termos desta Consolidagdo". Ainda
que a entidade ganhe personalidade sindical, com o seu registro perante o
Ministério do Trabalho, ap6s adquirida a personalidade juridica perante o Cartdrio
de Registro de Pessoas Juridicas, o certo é que nao resta obstaculizado o exercicio
das prerrogativas sindicais pela auséncia do referido registro, durante o processo
de sua concessao, especialmente no que tange ao reconhecimento da estabilidade
provisoria ao dirigente sindical.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001442-17.2010.5.03.0042 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Ana Maria Amorim Rebougas DEJT 26/05/2011 P.131).

55 — ESTAGIO

CONTRATO - LEGALIDADE - CONTRATO DE ESTAGIO. VALIDADE - O contrato de
estagio pressupde a observancia de regras de forma e de fundo previstas na Lei
6.494, de 7 de dezembro de 1977, bem como no Decreto 87.497/82, exigindo-se o
termo de compromisso, com a intermediacdo do estabelecimento de ensino, bem
como a correspondéncia entre as funcbes desempenhadas na empresa e a grade
curricular do estudante, sob pena de desmantelamento do termo de compromisso
de estagio e o surgimento do contrato de emprego. Além disso, os trabalhos devem
ser executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos e
programas escolares. Nao comprovado, nos autos, que todos os pressupostos
formais da Lei 6.494/77 e do Decreto n. 87.497/82 foram preenchidos, e tendo em
vista o desrespeito ao interesse social do contrato de estagio, que ndo pode ser
utilizado como instrumento de reducdo de gastos, em beneficio da empresa que
contrata o pseudo-estagiario, ndo ha como conferir validade ao contrato de estagio.
(TRT 32 Regido Primeira Turma 0104300-47.2009.5.03.0015 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 20/05/2011 P.111).
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56 - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

56.1 CABIMENTO - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. CABIMENTO. A excecdo
de pré-executividade tem por escopo evitar, em situacbes especiais, a exigéncia da
prévia garantia patrimonial do juizo da execugdo como pressuposto para a
apreciacdo de matérias relativas a pagamento, prescricdo ou novagao da divida,
como também na auséncia de pressupostos processuais ou de condicbes da acao
executiva. Sendo assim, é perfeitamente cabivel a excegdo de pré-executividade
apresentada pela executada apos a expedicdo de Carta Precatoéria de Citagdo,
Penhora e Avaliacao e antes da constricdao judicial de bem de sua propriedade.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0054100-57.2009.5.03.0008 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 06/04/2011 P.86).

56.2 NATUREZA JURIDICA - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE - NATUREZA
JURIDICA - A decisdo que acolhe excecao de pré-executividade possui natureza de
sentencga, sujeitando-se ao reexame por meio do recurso de Agravo de Peticao.
Contudo, outra sera a natureza da decisdo, se a excecdo foi rejeitada. Neste caso,
sua natureza sera de decisdo interlocutoria, irrecorrivel, a teor do disposto no artigo
893, § 19, da CLT e Sumula n° 214 do c. TST. Assim, rejeitada a excegdo de pré-
executividade, a execugdo deve prosseguir até que se obtenha a garantia de juizo
e, s6 entdo, o Executado poderd se insurgir contra a execucao ou os calculos
através de embargos.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0111000-48.2009.5.03.0012 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 29/04/2011 P.190).

56.3 RECORRIBILIDADE - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. INCONGRUENCIA
COM O SISTEMA PROCESSUAL DO TRABALHO. IRRECORRIBILIDADE. A excegao de
pré-executividade é um instituto que pouco se acomoda com o0s principios que
informam o Direito Processual do Trabalho. Com efeito, esta somente tem lugar
diante de situagBes processuais absolutamente esdruxulas, como num erro
judiciario, onde o comprometimento do patrimoénio do executado para viabilizar sua
defesa se mostre como um absurdo maior. Fora dessa situacao excepcional, a
defesa de quem tem contra si um julgado ndao cumprido deve mesmo ser onerosa,
a fim de se estimular o cumprimento imediato das decisdes judiciais. Dentro dessa
sistematica, a regra do artigo 884/CLT, situacdo em que o executado pode oferecer
embargo a execucgdo, porém depois de garantir o juizo. Doutrina e jurisprudéncia,
no entanto, tém mitigado a aplicacdo da regra em comento, deixando o executado
formular suas objegdes sem a indispensavel garantia do juizo, mas dai a se permitir
gue ainda venha a interpor agravo de peticdo € algo inaceitavel. Esta conduta sé
contribui para a eternizacdo da demanda, deixando-a sem solugao em tempo
oportuno. Sendo assim, a interpretagdo teleoldgica do sistema evidencia que a
decisdao que julga a excecdo de pré-executividade ndo dad azo ao conhecimento do
recurso tratado na alinea "a", do artigo 897/CLT.

(TRT 32 Regiao Terceira Turma 0258000-12.1997.5.03.0032 AP Agravo de Peticdo
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega DEJT 27/06/2011 P.59).

57 - EXECUGAO

57.1 ARREMATACZ\O - LANCE - ARREMATACAO - OBRA DE ARTE - ARTISTA
CONSAGRADO - LANCO VIL - OCORRENCIA. Para se aferir sobre a justeza do lanco
em caso de arrematagcdo de bens, deve o julgador levar em consideracdo a
natureza do bem penhorado, averiguando o grau de depreciagdo ou desvalorizacao
do bem ou o grau de valorizacao com o passar do tempo. No caso de obra de arte
de artista consagrado, ndo se deve chancelar o leildo quando a oferta se distancia
muito do valor da avaliagdo, considerando que tais obras nao se depreciam com o
decorrer do tempo. Pelo contrario, valorizam-se. Na hipétese de obra produzida por
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artista consagrado e ja falecido, deve-se analisar com mais rigor o valor da
arrematacdo, considerando que a pratica tem-nos mostrado que, sobrevindo a
morte do artista, a tendéncia de suas obras é de aumentarem assustadoramente de
preco, tanto pela cultura de se valorizar e até mitificar o artista morto, quanto pela
interrupgdao da producao, que causa a diminuicao da oferta e aumento da procura.
Tratando-se o bem penhorado de tela pintada por consagrado artista plastico, cujo
desenlace ocorreu apds a avaliacdo, e alcangando o lango o percentual de 20% do
valor da avaliagdo, é de ser reputa-lo vil. Recurso a que se da provimento.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0017100-71.2005.5.03.0005 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 18/05/2011 P.99).

57.2 ARREMATACAO - NULIDADE - ARREMATACAO. NULIDADE. BEM IMOVEL
PUBLICO GRAVADO COM CLAUSULA DE REVERSAO. A doacdo de bem imdvel
publico a particular, gravada com clausula de retrocessdo, permite a reversdo do
bem ao patrimonio do Poder Publico na hipotese de descumprimento das
obrigagdes condicionadas ao implemento da doagdo, pelo donatario. Assim, o bem
doado ndo passa a compor o patrimonio do particular no exato momento da
doacao, ficando pendente do implemento de condigdo, razdo pela qual o donatario
exerce sobre o bem apenas a posse direta e propriedade indireta, pois que o
dominio esta vinculado a uma condigdo suspensiva. Nesse sentido, dispde o artigo
649, inciso I, do CPC, que sdo absolutamente impenhoraveis os bens inalienaveis
ou aqueles que, por declaracdo voluntaria, ndo estejam sujeitos a execugdo. Logo,
se o0s bens publicos, como é notdério, sdo inaliendveis e absolutamente
impenhoraveis (artigos 99 e 100 do Cdédigo Civil ¢/c o artigo 649, I, do CPC) e
considerando que a doacdo em exame prevé a impossibilidade de desvio de
finalidade do bem doado, ou mesmo a sua cessdao (latu sensu), adota-se por
analogia a regra do art. 1.911, do CC/02, tendo em vista a fixagdo de "clausula de
inalienabilidade"” imposta ao bem, a implicar ‘"impenhorabilidade e
incomunicabilidade", ndo se aperfeicoando constricao judicial que recai sobre o bem
publico gravado com esse tipo de clausula e, com muito mais razdo ainda,
arrematacao realizada em execucdo trabalhista.

(TRT 32 Regiao Primeira Turma 0001199-79.2010.5.03.0040 ReeNec Reexame
Necessario Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 17/06/2011
P.112).

57.3 CERTIDAO DE DIVIDA PREVIDENCIARIA - AGRAVO DE PETICAO -
PROVIMENTO 02/2004 DO TRT DA 32 REGIAO. A expedicdo de Certiddo de Divida
Previdenciaria na forma do Provimento n® 02/2004 do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regidao ndo implica na extingdo da execugdo, uma vez que
ressalvado o direito do credor (reclamante e INSS) de prosseguir a execugao nos
termos dos art. 876 e seguintes da CLT. Trata-se apenas de suspensdo do feito em
que nao for possivel prosseguir imediatamente na execugdo, permitindo-se a
Procuradoria Federal Especializada do INSS o agrupamento dos débitos para
prosseguimento da execugao.

(TRT 3@ Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0039300-40.2009.5.03.0132 AP
Agravo de Peticao Rel. Juiz Convocado Jodao Bosco Pinto Lara DEJT 02/06/2011
P.120).

57.3.1 EXECUCAO DE CERTIDAO DE DIiVIDA PREVIDENCIARIA - PROVIMENTO
02/2004. Decorrido o prazo de 01 ano de suspensao do processo, nao tendo o
exeqliente indicado meios para prosseguimento da execugdo, deve o magistrado
expedir Certiddo de Divida Previdenciaria e Trabalhista, com o conseqlente
arquivamento dos autos, nos termos do Provimento 02/2004 deste Regional. E,
embora esta Justica do Trabalho seja competente para a execucdo de oficio das
contribuicles previdenciarias (art. 114, VIII, da CF), tal fato ndo retira da credora,
a Unido Federal, o encargo quanto a localizacdo de bens do devedor passiveis de
penhora, de modo a se prosseguir com a execucdo até a satisfacdo integral do seu
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crédito previdenciario, ndo se podendo admitir que o referido 6nus seja transferido
para esta Especializada. De fato, em se tratando de execucdo de certiddo de divida
previdenciaria, sem que tenham sido apontados, pela Autarquia, os meios
concretos para o prosseguimento da execucdo, tem-se que a este Judiciario
Trabalhista ndo cabe reiterar diligéncias que possam possibilitar a satisfacdo do
crédito da Unido. Pontue-se que o artigo 5° do Provimento n°® 02/2004, diz que
"[...] cabera ao credor, de posse da certiddo da divida, a qualquer tempo, depois de
encontrado o devedor e bens sobre os quais possa recair a penhora, promover a
execugdo de seu crédito [...]".

(TRT 32 Regido Décima Turma 0001917-97.2010.5.03.0033 AP Agravo de Peticdo
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 21/06/2011 P.178).

57.4 EXPEDICAO DE OFICIO - ORGAO PUBLICO - EXPEDICAO DE OFICIO A
RECEITA FEDERAL. INDICACAO DO CARTORIO. E desnecessdrio o pedido de
expedicdo de oficio a Receita Federal do Brasil, para obter informacdes sobre dados
do suposto comprador do imdvel do sécio da executada, quando o exequente tem a
possibilidade de indicar o cartério no qual estd o bem registrado, porquanto ja
apresentou nos autos informacgdo suficiente neste sentido.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0099800-16.1996.5.03.0007 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 11/04/2011 P.52).

57.5 FRAUDE - BEM DE FAMILIA - FRAUDE A EXECUGAO - NULIDADE DA
ALIENAGAO - N3o ha fraude & execugdo quando a venda do bem é realizada no dia
posterior ao ajuizamento da acao contra o devedor trabalhista, mas muito antes de
sua citagdo. Dai pode ser presumido que ele ainda ndo tinha conhecimento da
demanda, e por isto ndo se pode dizer que agiu em concilium fraudis com o
adquirente do bem, que é o terceiro embargante. Além disso, pode também o
terceiro embargante invocar em ser favor a situagdo de impenhorabilidade de bem
de familia, prevista na Lei 8.009/89, caso patente no presente caso.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0001448-43.2010.5.03.0068 AP
Agravo de Peticdao Red. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 24/06/2011
P.268).

57.5.1 EXCESSO DE PENHORA - NAO-OCORRENCIA. N&o ha falar em excesso de
penhora quando a devedora ndo aponta outros bens passiveis de constrigdo
forcada. Cabe lembrar que o principio da execugdao menos gravosa (artigo 620/CPC)
ndo é absoluto, devendo ser interpretado de forma harmdnica com o principio geral
e preponderante de que a execugdo € realizada no interesse do credor (art. 612, do
CPC). Ademais, o eventual excesso sempre retornara ao patrimonio da devedora.
(TRT 32 Regiao Oitava Turma 0000753-70.2010.5.03.0042 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 17/06/2011 P.211).

57.6 JUizO AUXLIAR - JUIZO AUXILIAR DE EXECUCOES E PRECATORIOS -
EXISTENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS DA DEVEDORA PRINCIPAL. A criagdo de
Juizos Auxiliares de Execugdes pelos Tribunais Regionais do Trabalho tem como
finalidade a reunido de processos, considerando circunsténcias especiais (v.g.,
extenso numero de agbes reclamatorias ajuizadas em face de uma determinada
empresa), assim como agilizar a prestacao jurisdicional, notadamente a satisfacao
de credores de uma maneira mais homogénea, com a centralizacdo dos atos
processuais em um Unico Juizo. Portanto, evidenciada nos autos a existéncia de
recursos financeiros disponiveis da empresa devedora no Juizo Auxiliar de
Execugbes e Precatdrios, ndo se justifica a transferéncia de créditos deste Juizo
para o Juizo de origem onde se processava a execugao, por ndo respeitar o quadro
de credores inscritos no Juizo Auxiliar, desvirtuando suas finalidades.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0151400-15.2008.5.03.0150 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 01/06/2011 P.86).
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57.7 PRECATORIO - PEQUENO VALOR - FAZENDA MUNICIPAL. EXECUCAO DE
PEQUENO VALOR. DISPENSA DE PRECATORIO. Considerando gue a propria norma
constitucional exclui da regra de expedicdo de precatdrios os pagamentos de
obrigacdes definidas em lei como de pequeno valor, conforme preconiza o § 3° do
artigo 100 da Carta Magna, e, considerando que o legislador constituinte atribuiu
aos entes federados a competéncia de, por meio de lei especifica, definir o
montante a ser considerado como de pequeno valor, segundo as diferentes
capacidades das entidades de direito publico, ndo restam duvidas de que deverdo
ser processadas pelo sistema de precatérios as execugdes judiciais contra a
Fazenda Publica que excederem aos limites fixados para o pagamento de
requisicoes de pequeno valor (RPVs), conforme definido nas respectivas leis
municipais. Sob tal enfoque, o crédito do obreiro deve ser aferido tomando-se por
base o valor liquido apurado, ou seja, desconsiderando-se o valor correspondente
aos recolhimentos previdenciarios (cota-parte do reclamante), assim como o
imposto de renda a ser retido na fonte.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0086300-33.2009.5.03.0036 AP
Agravo de Peticdo Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 19/04/2011
P.249).

57.8 RESPONSABILIDADE - ADMINISTRADOR - RESPONSABILIDADE DO
ADMINISTRADOR DA EMPRESA QUE NAO OSTENTA A QUALIDADE DE SOCIO.
Embora o art. 50, do Codigo Civil, admita a possibilidade de responsabilizacdo do
administrador da sociedade em alguns casos, eis 0 seu teor: "Em caso de abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade, ou pela confusdo
patrimonial, pode o juiz decidir, a requerimento da parte, ou do Ministério PUblico
quando lhe couber intervir no processo, que os efeitos de certas e determinadas
relacdes de obrigagdes sejam estendidos aos bens particulares dos administradores
ou sécios da pessoa juridica", a excegao ndao se mostra possivel no presente caso,
em que o administrador ostentou tal condigdao apenas por alguns dias durante o
contrato de trabalho do autor, ndo sendo sécio da empresa, ndo havendo, portanto,
como presumir tenha agido de forma contraria a lei ou contrato social da empresa.
(TRT 32 Regido Sétima Turma 0172000-58.2009.5.03.0106 AP Agravo de Peticdo
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 19/05/2011 P.162).

57.9 S,(')CIO MENOR - AGRAVO DE PETICAO - RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL
DO SOCIO MENOR DE IDADE NA EXECUCAO. A sociedade por cotas de
responsabilidade limitada responde, com o seu patrimdnio e, na auséncia deste,
com o dos seus sécios, pelas dividas trabalhistas que contrair, ainda que um deles
seja menor, tendo em vista o disposto nos arts. 928, 931 e 932 do Cddigo Civil e
116 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

(TRT 32 Regiao Primeira Turma 0188300-96.2009.5.03.0041 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 15/04/2011 P.111).

58 - EXECUCAO PROVISORIA

58.1 LEVANTAMENTO DE DEPOSITO - LIBERACAO DE DEPOSITO RECURSAL.
EXECUCAO PROVISORIA. POSSIBILIDADE. DURAGAO RAZOAVEL DO PROCESSO.
BOM SENSO. O artigo 475-0, do CPC, aplica-se subsidiariamente ao processo do
trabalho, tendo em vista a natureza especial do crédito trabalhista (alimentar), o
que se mostra compativel com normas para aperfeicoar os procedimentos
executivos, visando a efetividade da prestacdao jurisdicional. Todos tem direito a
uma razoavel duracdo do processo, nos termos do inc. LXXVIII da Constituigdo,
tanto mais quando os direitos perseguidos envolvem a subsisténcia do trabalhador,
cuja venda forca de trabalho é um dos meios mais dignos de sobrevivéncia. "[...] A
finalidade social da norma é patente e se traduz pela minimizacdo dos indesejados
e prejudiciais efeitos do subito rompimento do contrato de emprego, agravados
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pela longa espera produzida pelo retardamento do processo que dificulta
sobremodo a rapida percepcgao, pelo obreiro, dos seus direitos [...]"(00747-2005-
094-03-00-5 AP - Publicagdo: 22-08-2008 -: Primeira Turma - Relatora: Deoclécia
Amorelli Dias). Por outro lado, cada caso "sub judice" assume contornos préprios
gue desafiam ou ndo a aplicacao daquele dispositivo de forma a ndo prejudicar a
efetividade das decisGes judiciais. Pode existir um contexto especifico, em que a
controvérsia ainda pendente de julgamento, por forca de recurso de revista, nao
autorize a aplicagdo do art. 475-0, do CPC ao caso concreto, sob pena de se criar
para o trabalhador a penosa situacdo de ter que devolver o valor recebido de forma
indevida, se o desfecho nao lhe for favoravel. E ter bom senso. A liberacdo de
valores em execugdo provisoria a partir de depédsito recursal ndo pode ser
prematura, sem atentar para a existéncia de valores incontroversos e sem avaliar o
que estd ainda pendente de julgamento, principalmente, na hipbdtese de
responsabilidade de uma das executadas, titular dos depdsitos recursais.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0102000-82.2009.5.03.0025 AP Agravo de Peticdo
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 24/05/2011 P.152).

58.1.1 Nos termos do artigo 475-O do CPC, ha permissdao do levantamento do
deposito recursal, na execugdo provisoria, nos casos de crédito alimentar, até o
limite de sessenta vezes o valor do salario minimo, demonstrando o exequente
situacao de necessidade, ou, ainda, nos casos de execucdo proviséria em que
penda agravo de instrumento ao STF ou STJ, aplicando-se neste ultimo caso, por
analogia, aos agravos pendentes no TST, salvo quando a dispensa de caugao possa
ocasionar grave dano no réu. No presente caso, mesmo estando ainda a execugao
na fase provisoria, tratando-se de natureza alimentar, e sendo o valor do depodsito
recursal bem inferior ao valor reconhecido pela reclamada em seus calculos de
liguidacdo, entendo que a liberagdo de tal quantia ndo trara prejuizo a execucdo,
nem tampouco a executada.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 4001315-46.2010.5.03.0095 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Weber Leite de Magalhaes Pinto Filho DEJT 20/05/2011 P.131).

59 — FERROVIARIO

USO DE SANITARIO - LIMITAGCAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
MAQUINISTA - MONOCONDUTOR - RESTRICAO AO USO DE INSTALACOES
SANITARIAS. Comprovado através da prova testemunhal que a fungdo exercida
pelo autor, maquinista (monocondutor), é dotada de peculiaridades que o impedem
de utilizar as instalagbes sanitarias sempre que necessario, visto que ndo pode
deixar o comando da maquina, e demonstrado também que as instalagdes
sanitarias ao longo do trajeto cumprido pelo reclamante nem sempre existiam ou
nao estavam em condicdes de uso, ndo ha como se negar que tais circunstancias
atentam contra a sua dignidade humana. Imperioso lembrar que sdo inviolaveis,
enquanto bens tutelados juridicamente, a honra, a dignidade e a integridade fisica
e psiquica da pessoa, por forca do disposto nos artigos 1°, III, 40, Il e 59, Il e V,
da Carta Maior, garantias que tém destacada importdncia também no contexto do
contrato de trabalho, fonte de dignidade do trabalhador.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0001547-94.2010.5.03.0041 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 18/04/2011 P.242).

60 - GRUPO ECONOMICO
60.1 CARACTERIZAGAO - CONFIGURAGCAO DE GRUPO ECONOMICO. SOCIO EM
COMUM. SOLIDARIEDADE. Para os efeitos da relacdo de emprego, a existéncia de

um sécio em comum entre duas empresas configura grupo econdémico, sobretudo,
porque ambas funcionam no mesmo endereco e possuem idéntico fim social,
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devendo ser reconhecida a existéncia do grupo econémico entre as reclamadas, nos
termos do art. 2°, paragrafo 29, da CLT, com condenagdo solidaria de ambas pelo
pagamento das parcelas eventualmente deferidas na reclamatoria.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000720-70.2010.5.03.0013 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DEJT 28/04/2011 P.124).

60.1.1 GRUPO ECONOMICO - CONFIGURACAO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA.
A caracterizacdo de grupo econdémico no Direito do Trabalho ndo se reveste das
mesmas caracteristicas e exigéncias comuns da legislacdo comercial, bastando que
haja elo empresarial, integragao entre as empresas e a concentracdo da atividade
empresarial em um mesmo empreendimento, ainda que sejam diferentes as
personalidades juridicas. Sob o prisma da lei juslaboral, sua existéncia independe
da administragao, controle ou fiscalizacdo de uma empresa lider sobre as demais.
Ainda que o grupo atue de forma horizontal, detendo as empresas que o compde
personalidade e autonomia proprias, sem relacdo de subordinagdo, interessa do
ponto de vista objetivo a exploracdo do fim comum, em um mesmo plano, com
participagdo no empreendimento econ6mico, lato senso considerado. Esta
interpretagdo, doutrindria e jurisprudencial, faz coro ao fim tutelar do Direito do
Trabalho e atende a realidade fatica e a garantia de protecdo ao crédito devido ao
empregado. Exatamente em face do cardter alimentar, esséncia maxima da
natureza do crédito devido, ndo poderd permanecer o obreiro a eterna mercé de
discussGes inlteis e estéreis sobre a responsabilidade societaria. Caracterizado o
grupo econ6mico, 0s seus componentes sdo solidariamente responsaveis por
créditos trabalhistas reconhecidos judicialmente, a teor do disposto no artigo 29,
paragrafo 20, da CLT.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000424-88.2010.5.03.0032 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 30/05/2011 P.105).

60.2 RECUPERAQI':\O JUDICIAL - AGRAVO DE PETICAO. GRUPO ECONOMICO.
RECUPERACAO JUDICIAL. COMPETENCIA. Restando caracterizada a existéncia de
grupo econémico, ainda que, em virtude recuperacao judicial haja a suspensao das
execugbes com relacdao a uma das empresas do grupo, tal situacdo em nada
beneficia a agravante, na medida em que apenas os bens da recuperanda estao
abrangidos pelo plano de reorganizagao.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0021500-24.2008.5.03.0038 AP
Agravo de Peticao Rel. Desembargadora Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
16/06/2011 P.140).

61 - HIPOTECA JUDICIAL

61.1 CABIMENTO - HIPOTECA JUDICIAL - CABIMENTO NO PROCESSO
TRABALHISTA - EXIGENCIA DOS MESMOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DAS
LIMINARES. Hipoteca judiciaria ndo é incompativel com o processo do trabalho pois
o crédito objeto da condenacao trabalhista é super-privilegiado, detendo prioridade
para ser satisfeito até mesmo sobre o crédito tributario, justificando-se que toda
forma de execucao que beneficie os credores em geral seja aplicado em favor
também dos credores trabalhistas. Contudo, a hipoteca somente deve ser
concedida quando estiverem presentes os requisitos que autorizam o Juiz exercer o
poder geral de cautela considerando que a hipoteca judicial é forma de assegurar o
resultado (til do provimento jurisdicional, ou seja, constitui medida acautelatoria
gue tem por finalidade apenas garantir o resultado material objeto da condenacao.
A hipoteca judicial ndo tem cabimento quando ndo se constatar que o devedor esta
dilapidando seu patrimdnio de modo a reduzir-se a insolvéncia.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0173700-51.2009.5.03.0015 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil DEJT 27/06/2011 P.166).
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61.2 DETERMINACAO DE OFICIO - HIPOTECA JUDICIARIA. DECRETACAO DE
OFICIO. A hipoteca judicidaria é medida aplicdvel mesmo antes do transito em
julgado da decisdo, na forma do inciso III, do paragrafo Unico, do art. 466 do CPC e
por se tratar de instituto processual de ordem publica, que visa a minimizar a
frustracao das execugoes, sua decretacdo ndo depende de requerimento da parte.
(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000332-77.2010.5.03.0043 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 15/06/2011 P.104).

62 - HORA EXTRA

62.1 MINUTOS - MINUTOS RESIDUAIS. ELASTECIMENTO DO LIMITE LEGAL POR
NORMA COLETIVA. INVALIDADE DA CLAUSULA. N&o se olvida que as clausulas dos
acordos e convengoes coletivas de trabalho consistem na expressdo da vontade das
partes, por meio das quais 0s seus representantes firmam compromissos
reciprocos, a serem observados pelos seus representados, no periodo considerado.
No entanto, relativamente aos minutos residuais, o c. TST, através da OJ 372 da
SDI-I, pacificou o entendimento no sentido de que, "a partir da vigéncia da Lei n°
10.243, de 27.06.2001, que acrescentou o § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais
prevalece clausula prevista em convencdo ou acordo coletivo que elastece o limite
de 5 minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de
apuracdo das horas extras". Assim sendo, a clausula normativa que estabelece que
ndo serdao computadas como jornada extraordinaria as variagdes no cartdo de ponto
até o limite de 15 minutos diarios é invalida, sendo devidas as horas extras
residuais.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0164000-91.2009.5.03.0131 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 28/04/2011 P.163).

62.2 PROVA - HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. AUSENCIA DOS CARTOES DE
PONTO. SUMULA 338 DO TST. A auséncia injustificada de controle e registro da
jornada de trabalho pela empregadora, nos termos do art. 74 da CLT, implica
inversdo do Onus de prova, gerando, com isso, presuncdo favoravel a reclamante
quanto aos horarios de trabalho declinados na peca de ingresso. Trata-se da
aplicagdo do entendimento consolidado pelo item I da Simula 338 do TST. Sendo
relativa essa presuncdo, ela pode ser elidida por prova em contrario. Deve, assim,
ser sopesada pelo magistrado, ndo atingindo direitos que tenham sido afastados
por outro meio de prova. A convicgao do julgador, portanto, também se forma com
apoio nas demais provas existentes nos autos. Desse modo, a confissdo presumida
é tdo-somente um dos meios de prova destinado a apreender a realidade
vivenciada no contrato de trabalho.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000463-54.2010.5.03.0107 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 04/04/2011 P.219).

62.3 TRABALHO DA MULHER - IGUALDADE DE DIREITOS TRABALHISTAS ENTRE
HOMENS E MULHERES - RESTRICAO AO PLANO DOS DIREITOS DE
PERSONALIDADE - MATERIA COMUM AO DIREITO DO TRABALHO E AO DIREITO
PREVIDENCIARIO - INALTERABILIDADE DAS MEDIDAS DE PROTECAO DA SAUDE
DA MULHER - ARTIGO 384 DA CLT. A igualdade de direitos proclamada pelos
artigos 59, inciso I, e 79, inciso XXX, da Constituicao Federal de 1988, restringe-se
ao conceito juridico de "pessoa", posto se restringir aos direitos de personalidade,
que dela emanam, e ao aspecto patrimonial que resulta, genérica e abstratamente,
da mesma aptiddo fisica e intelectual da pessoa maior e capaz em exercitar
trabalho. A promulgagdao da Constituicdo Federal de 1988 embora tenha estatuido
em norma a protecdo da pessoa, independente do sexo, € impotente para alterar a
realidade da diversidade fisiolégica entre homens e mulheres, razdo pela qual
subsistem no ordenamento juridico brasileiro todas as disposicGes legais da
legislagdo trabalhista atinentes a ergonomia da mulher e a sua condicdo de Unica
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pessoa capaz da concepcao materna, que foram originalmente promulgadas pelo
Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1945, ou que foram acrescentadas
posteriormente. Toda pessoa tem, genérica e abstratamente os mesmos direitos
trabalhistas minimos, o que decorre muito mais do principio juridico protetor (pro
operdario), do que propriamente do reconhecimento da Constituicdo, ja que ndo se
conciliam perfeitamente a previsdo constitucional e a pratica constitucional. Essa
mesma protecdo minima trabalhista se comunica com a protecdo minima
previdenciaria. O preceito do artigo 79, inciso XXX, da Constituicdo Federal vigente
estabelece apenas uma isonomia juridica econdmica entre os patrimoénios salariais
de homens e de mulheres, dando a esta um "plus" de tutela trabalhista. No que
tange a protecdo previdencidria minima, a mulher continua sendo beneficiaria da
reducdo da caréncia em 5 (cinco) anos, em relacdo aos homens, para a obtencao
do direito as aposentadorias (artigo 201, § 79, incisos I e II, da Constituicao
Federal de 1988). Ndo é demais relembrar que a equiparacdo da protecdo
trabalhista entre o empregado rural e o empregado urbano (artigo 7°, caput) é a
causa da fusdo entre os antigos regimes previdenciarios da CLPS - Consolidacdo
das Leis da Previdéncia Social, que regia os segurados empregados urbanos, e do
PRORURAL - Programa de Previdéncia Social do Trabalhador Rural, que regia os
segurados empregados rurais, resultando no RGPS - Regime Geral da Previdéncia
Social, instituido pelo artigo 201 da Constituicdo Federal de 1988, com a
peculiaridade da "condicao especial de concessdo de beneficio previdenciario" retro
mencionada, além de assumir (em seu inciso II) a "protegdo a maternidade,
especialmente a gestante", deixando claramente definido, do ponto de vista
juridico, que "maternidade" e "gestagdo" sdo categorias distintas da fisiologia
feminina, ausentes na fisiologia masculina. O preceito do artigo 384 da CLT tem
como pressuposto essa diversidade fisioldgica entre a mulher e o homem e dispde
sobre de protecdo especifica da saude da mulher, determinando ao empregador a
concessdao de um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos, entre o término da
jornada normal e o inicio da prestacdo de trabalho extraordinario.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0000835-64.2010.5.03.0022 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 27/05/2011 P.171).

62.3.1 INTERVALO - ART. 384, DA CLT - INAPLICABILIDADE. Atualmente, é
inaplicavel o intervalo previsto no art. 384, da CLT, ja que a Constituicdo da
Republica equiparou homens e mulheres em direitos e obrigacbes, ndo havendo
razao para recepcao daquela norma. O trabalho de homens e mulheres se realiza
em igualdade de condicoes, se as fungbes sdao as mesmas, enfrentando os mesmos
desafios e dificuldades, sendo injustificavel o tratamento diferenciado preconizado
no referido dispositivo da CLT.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0147200-60.2009.5.03.0107 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Joao Bosco Pinto Lara DEJT 01/04/2011 P.96).

62.3.2 INTERVALO QUE ANTECEDE A JORNADA EXTRAORDINARIA - ARTIGO 384
DA CLT - Com a revogacao expressa do artigo 376 da CLT, operada pela Lei
10.244/01, considera-se revogado, tacitamente, o artigo 384 consolidado, que
prevé descanso de quinze minutos, no minimo, para a mulher, na hipétese de
prorrogacao de jornada. Assim como o artigo 376, o artigo 384 da CLT nao foi
recepcionado pela CR/88, que, em seu artigo 59, inciso I, preceitua a igualdade
entre homens e mulheres, impondo que se rechacem dispositivos que prevejam
privilégios injustificaveis aos individuos. O intervalo do artigo 384 somente poderia
ser acatado se houvesse idéntica disposicdo para trabalhadores do sexo masculino.
(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000256-62.2010.5.03.0137 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 28/04/2011 P.81).

62.4 TRABALHO EXTERNO - HORAS EXTRAS. JORNADA EXTERNA. Sabe-se que,

via de regra, o trabalhador que exerce atividade externa, por nao estar
subordinado a horario, ndo se sujeita ao regime disciplinado no Capitulo II do Titulo
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II da CLT. Submete-se, porém, a esse regime, quando o empregador, embora
distante, dispde de meios para controlar efetivamente a jornada, pois a excegao
prevista no art. 62, I, da CLT, aplica-se a atividade externa "incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho". Ndo obstante, sendo impossivel ao empregador
conhecer o tempo de labor despendido pelo empregado, tem-se por indevidas as
horas extras. Portanto, nos termos do citado verbete legal, para que o empregado
esteja excetuado do regime de labor em jornada elastecida é necessario ndo s6 que
suas tarefas sejam realizadas externamente, como também que fique demonstrado
gue o empregador esta impossibilitado de fixar e de controlar o horario desse
trabalhador devido a natureza de suas atividades.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0178800-05.2009.5.03.0009 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 10/06/2011 P.269).

62.4.1 TRABALHO EXTERNO - POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA - ART.
62, INCISO I, DA CLT - HORAS EXTRAS DEVIDAS. O trabalho externo, por si so,
ndo constitui dbice ao direito a horas extras, visto que a inclusdo do trabalhador na
excecgao do art. 62, I, da CLT pressupde a impossibilidade de fiscalizacao da jornada
de trabalho. Na hipotese em exame, o conjunto probatério revelou que o
Reclamante iniciava sua jornada na sede da empresa, comunicava o seu término
por intermédio de um radio comunicador fornecido pela Reclamada, e cumpria
horario preestabelecido, elementos que evidenciam a existéncia de controle indireto
da jornada de trabalho do obreiro, pelo que faz jus ao pagamento das horas extras
apuradas.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0001589-24.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 18/04/2011 P.198).

62.4.2 TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA. HORAS EXTRAS. O que
caracteriza a excludente de aplicagdo do capitulo da CLT pertinente a duragdo do
trabalho (art. 62, I, da CLT) é o fato de a natureza do trabalho desempenhado pelo
empregado ser de impossivel afericdo pelo empregador. Havendo a possibilidade de
fiscalizacdo, por menor que seja, deve o empregador empreender meios para esse
controle, pois € sua obrigagdo registrar a jornada de trabalho do empregado, como
previsto no art. 74, § 29, da CLT. Disso se conclui que se a jornada cumprida nao
era devidamente registrada, mesmo sendo possivel fazé-lo, assim procedeu a
empregadora por mero ato de liberalidade, o que, contudo, ndao pode constituir
Obice ao reconhecimento do direito do empregado as horas extras. Se por opgdo, o
empregador ndo realiza essa fiscalizacdo ou controle, ndo pode pretender a
aplicacdo da norma excetiva constante do artigo 62, inciso I, da CLT, pois que
nesta somente os horarios incompativeis de controle é que sdo excepcionados do
regime da duracao do trabalho. Deve ser lembrado que a Portaria MTPS/GM n.
3.626, de 13 de novembro de 1991, em seu artigo 13, paragrafo Unico, é clara ao
dispor, no aspecto, que "quando a jornada de trabalho for executada integralmente
fora do estabelecimento do empregador, o horario de trabalho constara também de
ficha, papeleta ou registro de ponto, que ficara em poder do empregado". O fato,
entdo, de o empregado trabalhar externamente, ndo exclui o poder/dever do
empregador de proceder ao registro e acompanhamento de sua jornada, o que se
mostra mais evidente em casos como os presentes autos, quando evidenciado que
havia estabelecimento de rota diaria obrigatoria.

(TRT 3@ Regido Sexta Turma 0000371-44.2010.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 06/06/2011 P.163).

63 - HORAS IN ITINERE
63.1 NEGOCIACAO COLETIVA - HORAS "IN ITINERE". PRE-FIXACAO POR

NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. H& que se reputar vdlida a cldusula de
instrumento coletivo que estabelece, "a priori", o niUmero de horas "in itinere" a ser
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quitada, haja vista que a matéria negociada ndo repercute na saude e seguranga do
trabalhador.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000533-51.2010.5.03.0146 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 04/05/2011 P.79).

63.1.1 NEGOCIACAO COLETIVA. HORAS IN ITINERE. TEORIA DO
CONGLOBAMENTO MITIGADO. Na afericdo da norma mais favoravel, o Direito do
Trabalho Brasileiro adotou a teoria do conglobamento mitigado, também conhecido
como conglobamento orgénico ou por instituto (Deveali, Mario Pasco e Pinho
Pedreira). Isso significa que a analise devera extrair-se do conjunto de normas que
se referem a um mesmo instituto e ndo a totalidade da norma coletiva. Cada
instituto possui um regime unitario, portanto, ndo ha como aplica-lo parcialmente,
tendo-se em vista que o 'instituto é o conjunto de disposicdes e clausulas
unificadas ratione materiae, isto &, concernentes a atribuicbes da mesma
natureza". Entendemos, pois, que a Lei n. 7064, de 1982, no art. 39, II, adotou
essa teoria ao dispor sobre "a aplicacdo da legislacao brasileira de protecao ao
trabalho, naquilo que ndo for incompativel com o disposto nesta Lei, quando mais
vantajosa do que a legislacdo territorial, no conjunto de normas e em relacdo a
cada matéria"; logo, se a norma coletiva suprime o direito a percepgao das horas in
itinere, previstas em lei (art. 58, §§1° e 29, da CLT), a clausula sé poderia ter
validade se o referido instrumento normativo instituisse uma vantagem em relacao
a duracdo do trabalho. Do contrario, a hipotese traduz despojamento de preceito
assegurado em norma imperativa, irrenunciavel, ndo se situando na permissividade
constante dos incisos VI, XII e XIV do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988, dada
a diversidade da matéria.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000573-78.2010.5.03.0034 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargdora Alice Monteiro de Barros DEJT 12/04/2011 P.119).

63.2 PAGAMENTO - HORAS IN ITINERE. PAGAMENTO. N&o se olvida que as
clausulas dos acordos e convengoes coletivas de trabalho consistem na expressdo
da vontade das partes, por meio das quais os seus representantes firmam
compromissos reciprocos, a serem observados pelos seus representados, no
periodo considerado, ndo se podendo aplicar apenas as clausulas que visam a
beneficiar os trabalhadores, mas o seu conjunto, consoante a teoria do
conglobamento. Nas questdes envolvendo as horas itinerantes, devem os ajustes
coletivos ser observados sempre, ja que o direito a percepcdo daquelas horas
também ndo se encontra no rol dos direitos trabalhistas indisponiveis, motivo pelo
qual ndo se justifica a ndo-aplicacao dos acordos coletivos. Entretanto, a aplicacdo
das normas previstas nos acordos coletivos, que limita o pagamento das horas in
itinere, esta restrita ao periodo de vigéncia dos mesmos e, no caso, constatou-se
gue, em determinados periodos, ndo houve pactuacgdo neste sentido. Dessa forma,
neste interregno a Reclamada deve responsabilizar-se pelo pagamento integral do
tempo despedido pelo Reclamante no trajeto da sua residéncia-trabalho e vice-
versa, eis que preenchidos os pressupostos necessarios ao recebimento das horas
in itinere.

(TRT 3@ Regido Oitava Turma 0001419-08.2010.5.03.0063 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 28/06/2011 P.119).

64 - IMPOSTO DE RENDA

64.1 ACORDO - ACORDO HOMOLOGADO. IMPOSTO DE RENDA. Tendo as partes
firmado acordo, em que consta o valor liguido da divida, ndo ha se falar em
proporcionalidade do Imposto de Renda, mormente considerando os termos do
citado acordo, em que a executada se compromete a arcar com qualquer parcela
porventura devida de Imposto de Renda, obrigando-se ao respectivo depodsito e
comprovacgdo junto ao Juizo em até 05 dias contados do pagamento total do acordo
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aos exequentes.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0081300-96.2002.5.03.0036 AP
Agravo de Peticao Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 01/04/2011
P.192).

64.2 APURACAO - IMPOSTO DE RENDA. CRITERIO DE APURACAO. Como o
imposto de renda ndo foi recolhido na época propria, a ndo observancia do critério
de apuracdo determinado no artigo 12-A, da Lei 7.713/88 gerara imposto bem
superior aquele devido caso os créditos trabalhistas tivessem sido pagos em época
propria, devendo ser aplicado o referido dispositivo legal para a sua apuragdo,
mormente quando verificado que o comando exequendo ndo determinou a forma
de apuracao do tributo.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0089700-53.2006.5.03.0103 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 01/06/2011 P.80).

64.3 CALCULO - IMPOSTO DE RENDA. FORMA DE CALCULO. A Lei 12.350, de
20/12/2010, acrescentou o art. 12-A a Lei 7.713, de 22/12/1988, dispondo que o
calculo do imposto de renda incidente sobre os rendimentos do trabalho, "quando
correspondentes a anos-calendarios anteriores ao do recebimento, serdo tributados
exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado dos
demais rendimentos recebidos no més". O § 1° desse mesmo dispositivo esclarece:
"O imposto sera retido pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento ou pela
instituicdo financeira depositaria do crédito e calculado sobre o montante dos
rendimentos pagos, mediante a utilizacdo de tabela progressiva resultante da
multiplicagdo da quantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos
valores constantes da tabela progressiva mensal correspondente ao més do
recebimento ou crédito". Logo, com a edicdo dessa norma, o imposto de renda
incidente sobre rendimento pago com atraso sera calculado em conformidade com
as tabelas e aliquotas da épocas proprias a que se refere o valor quitado.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0024500-31.2008.5.03.0103 AP Agravo de Petigdo
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 14/04/2011 P.58).

64.4 DESCONTO - IMPOSTO DE RENDA. DESCONTO. Com a inclusao do art. 12-A
a Lei 7713/88, pela Lei 12.350/10, deve-se proceder ao desconto do imposto de
renda com base nas aliquotas e tabelas das épocas prdprias a que se referem o0s
rendimentos, devendo o calculo ser mensal e ndo global. A aplicacdo da nova lei é
imediata, haja vista que o fato gerador do desconto do imposto de renda,
decorrente de condenacéo judicial, € o pagamento.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0133500-49.2008.5.03.0043 AP Agravo de Petigdo
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 30/05/2011 P.70).

64.5 INCIDENCIA - DANO MORAL. NATUREZA INDENIZATORIA. IMPOSTO DE
RENDA. NAO INCIDENCIA. O STJ, através de uniformizacdo de entendimento pela
sua Primeira Segao, tem adotado de forma reiterada, posicionamento no sentido da
ndo incidéncia de imposto de renda sobre o valor pecunidrio percebido a titulo de
danos morais, independentemente da natureza do dano a ser reparado, em face de
sua natureza juridica indenizatdria. Isto porque, o desiderato de tal indenizagdo, é
compensar a dor, a perda, imposta a vitima, de modo a amenizar seu sofrimento,
recompondo o patrim6nio imaterial do lesado, em face de ato ilicito, ndo
acarretando acréscimo patrimonial. Destarte, ndo ha incidéncia do imposto de
renda sobre a indenizagao por danos morais, nao por forca de isencao, mas sim,
em face da auséncia de riqueza nova, oriunda dos frutos do capital, do trabalho ou
da combinacdo de ambos. No mesmo diapasdo a jurisprudéncia do C. TST e da
quase totalidade das Turmas do TRT da 32 Regido. Agravo provido.

(TRT 3@ Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0136800-23.2008.5.03.0074 AP
Agravo de Peticao Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 14/04/2011
P.167).
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64.5.1 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - IMPOSTO DE RENDA - NAO
INCIDENCIA. Nos termos do art. 43, incisos I e II do CTN, define-se como renda o
produto do capital, do trabalho ou da combinagcdo de ambos, e ainda, como os
proventos de qualguer natureza os acréscimos patrimoniais ndo compreendidos
nessa definicdo. Nao obstante, a indenizacdo por danos morais, além de possuir
carater pedagodgico para com o ofensor, inibindo a reincidéncia na conduta abusiva,
tem por principal escopo a reparagao financeira da vitima pelo constrangimento ou
humilhagdo sofridos, ou seja, prejuizos de ordem imaterial decorrentes de ato
ilicito, pelo que ndo ha como corroborar a tese de incidéncia do imposto de renda
sobre ela, haja vista que ndo se vislumbra acréscimo patrimonial propriamente dito
a parte ofendida, sendo a parcela deferida de natureza indenizatéria.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0168700-29.2008.5.03.0040 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 21/06/2011 P.156).

64.6 ISENGCAO - IMPOSTO DE RENDA - DOENCA GRAVE - ISENCAO. Neste
processo o Recte deveria ter apresentado a certiddo passada pela Secretaria da
Receita Federal, concedendo a isengdo fiscal, pela prova que estd acometido de
doenca grave, situagdo que assegura essa prerrogativa. Mas existe um
procedimento fiscal a ser cumprido para a declaragdao dessa isengao, que nao pode
ser suprido pela Justica do Trabalho, que ndo tem competéncia nessa matéria. Se
assim nao for feito, mesmo concedida a isencdo do imposto de renda retido na
fonte, neste processo, a Secretaria da Receita Federal vai tributar o contribuinte,
quando for apresentada a declaracdo anual de ajuste do imposto de renda da
pessoa fisica, o que sera prejudicial aos seus interesses.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0106600-56.2002.5.03.0005 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso DEJT 20/05/2011 P.129).

64.7 JUROS DE MORA - IMPOSTO DE RENDA SOBRE JUROS DE MORA - NAO
INCIDENCIA - Em razdo da natureza punitiva e ndo remuneratéria, o imposto de
renda incide sobre o principal corrigido monetariamente, excluidas verbas
indenizatdérias e juros moratérios. Isso porque os juros de mora constituem
penalidade para o executado e, portanto, devem incidir apenas sobre o crédito
liguido do Reclamante. Ha que se deduzir os valores devidos ao imposto de renda,
além, é claro, daqueles devidos a Previdéncia Social, e, uma vez obtido o valor
liquido, ai, entdo, incidird a aliquota dos juros de mora. Cumpre notar que os juros
nao sdo considerados rendimentos, de modo que é indevida, sobre eles, a
incidéncia de qualquer imposto. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - FATO
GERADOR - VIGENCIA DA LEI NOVA - Nos termos dos artigos 150, III, alinea "a",
da CF e 105 do CTN, a nova regra s6 pode ser aplicada, imediatamente, aos fatos
geradores futuros, ndo podendo atingir aqueles ocorridos antes da sua vigéncia. A
aplicacdo da nova metodologia de calculo (introduzida pela Medida Provisoria
449/08), somente atinge os créditos gerados apds a sua vigéncia.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0017300-25.2004.5.03.0034 AP Agravo de Peticdo
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 09/06/2011 P.82).

65 - JORNADA DE TRABALHO

65.1 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA - EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO URBANO. Regra geral, sdo
destituidas de fundamento legal as normas coletivas que autorizam a
reducao/fracionamento do intervalo intrajornada minimo, conforme entendimento
prevalente no inciso I da O] 342 da SDI-1/TST, haja vista que as normas relativas
ao direito aos intervalos, repousos e férias estdo inseridas no contexto da protegdo
a saude do trabalhador, cujas normas tém conteddo marcadamente de ordem
publica, inafastaveis pela vontade das partes. Entretanto, recentemente acresceu-
se o inciso II a referida Orientacdo Jurisprudencial, que excepciona a categoria dos
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empregados condutores e cobradores de veiculos rodoviarios, empregados de
empresas de transporte publico coletivo urbano, impondo como condicdo para a
validade de norma coletiva autorizadora da reducgao/fracionamento do intervalo
intrajornada, a reducgao da jornada de trabalho dos respectivos empregados para,
no minimo, sete horas diarias ou quarenta e duas horas semanais, e a auséncia de
prorrogacdo da jornada, isto &, a auséncia de labor extraordinario. In casu, os
empregados substituidos estavam submetidos jornada superior a 7h20min ou carga
horaria mensal de 220 horas, conforme registros de ponto e recibos de pagamento,
ficando, assim, afastada a incidéncia da excecgdo preceituada no inciso II da OJ 342
da SDI-1/TST. Verificada, portanto, a irregularidade na concessao do intervalo
intrajornada em limites inferiores aos preceituados no art. 71 da CLT, mantém-se a
condenagao ao pagamento de horas extras pela supressao integral ou parcial e/ou
fracionamento do intervalo intrajornada, nos termos do art. 71, paragrafo 49, da
CLT.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 00613-2006-099-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 25/04/2011 P.77).

65.2 REGIME DE 12 POR 36 HORAS - INTERVALO INTRAJORNADA -
JORNADA 12 X 36 HORAS. INTERVALO INTRAJORNADA. O labor em regime de
jornada 12x36 ndo autoriza a supressao do intervalo intrajornada previsto no art.
71, caput, da CLT, conforme entende a recorrente. Nos termos do supracitado
dispositivo consolidado, em qualquer trabalho continuo de duracdo superior a 06
horas é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo de,
no minimo, 01 hora. Tal preceito legal constitui-se em medida de higiene, salde e
seguranca do trabalho, visando proteger, sobretudo, a higidez fisica e mental do
empregado. Dessa forma, ainda que a folga concedida apds a jornada, no regime
12x36, tenha duragao de 36 horas de descanso, nao se pode submeter o obreiro a
exaustivas 12 horas consecutivas de trabalho sem que haja a concessao do
intervalo intrajornada minimo previsto na lei.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0150200-15.2009.5.03.0060 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 14/06/2011 P.137).

65.3 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO - HORARIOS FIXOS PARA CADA DIA DA SEMANA -
CARACTERIZACAO. O pré-estabelecimento de jornada para cada dia da semana ndo
impede a caracterizacao de trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, pois
o que realmente determina essa especial condigcdo de labor é a prestacdao de
servigos ora no periodo diurno, ora no periodo noturno.

(TRT 32 Regidao Segunda Turma 0001327-20.2010.5.03.0034 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 08/06/2011 P.77).

66 — JORNALISTA

HORA EXTRA - JORNALISTA. HORAS EXTRAS. LABOR EM ESTABELECIMENTO
NAO-JORNALISTICO. O decreto regulamentador da profissdo de jornalista dispde
sobre a vinculagdo a lei reguladora desta profissdo também das empresas ndo-
jornalisticas responsaveis pela edicdo de publicacdo destinada a circulagdo externa
(artigo 39, "caput", e paragrafo segundo do Decreto n. 83.284/78), pelo que deve
ser observado o labor do reclamante como jornalista. Trabalhando o autor em tal
funcdo, tem ele direito a jornada reduzida prevista no artigo 303 da CLT, ainda que
o labor tenha se dado em empresa que ndo tenha o jornalismo como atividade
preponderante. Para estabelecimento da jornada, o que importa sdao os servigos
efetivamente cumpridos pelo trabalhador e ndo a atividade preponderante da
empregadora.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000517-33.2010.5.03.0135 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 10/06/2011 P.130).
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67 - JUSTA CAUSA

67.1 CABIMENTO - JUSTA CAUSA. PROFESSOR. AGRESSAO, AINDA QUE
INVOLUNTARIA, A ALUNO. IMPRUDENCIA. CONFIGURACAO. Professora que atira
pedra de gelo em direcdo a seus alunos de apenas seis anos de idade, com a
intencdo de chamar-lhes a atencao, e acaba por atingir um deles em sua cabeca,
comete falta grave suficiente a quebra da fidicia necessaria para a continuidade da
relacdo de emprego. Ainda que ndo fosse sua intencao acertar a crianca, o ato
revela extrema imprudéncia e a pratica de conduta inadmissivel para alguém que
tem como fungdo lecionar para criangas t3ao jovens.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0001548-73.2010.5.03.0140 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 22/06/2011 P.127).

67.2 CARACTERIZAGAO - JUSTA CAUSA - CARACTERIZAGAO. Comprovado o fato
de que o reclamante, de forma indevida e com alto custo para a empresa,
despendia significativo tempo de trabalho em telefonemas particulares direcionados
para celulares em outros estados da federacao, tem-se por configurada a falta
grave suficiente para autorizar a ruptura do contrato de trabalho por justa causa.
(TRT 323 Regido Décima Turma 0000991-04.2010.5.03.0135 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 14/06/2011 P.173).

67.2.1 JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. A justa causa estrutura-se por meio de
elementos imprescindiveis, os quais se devem verificar, de forma concomitante,
para a sua caracterizacdo, uma vez que a auséncia de apenas um deles ja é
suficiente para dar ensejo ao afastamento desta modalidade de pena maxima. Para
gue se legitime a justa causa aplicada, pena esta que ocasiona maculas profundas e
indeléveis na vida profissional do empregado, o empregador deve comprovar, de
forma robusta, clara e irrefutavel, a culpa exclusiva do empregado, a gravidade de
seu comportamento, o imediatismo da rescisao, o nexo de causalidade entre a falta
grave cometida e o efeito danoso suportado pelo empregador, além da
singularidade e proporcionalidade da punicdo, 6nus do qual se desvencilhou a
Reclamada neste processado, restando confirmado o acerto da decisao que
promoveu a caracterizacdo da dispensa perpetrada por justo motivo, eis que
robustamente comprovada a participacao do empregado na invasao do escritério da
empresa, o que culminou na intimidagdo fisica e psicoldgica de seus superiores
hierarquicos, restando tipificada a hipdtese prevista na alinea "h" do art. 482 da
CLT.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000112-12.2010.5.03.0033 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 08/04/2011 P.185).

67.3 DESIDIA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. DESIDIA. ATO ISOLADO.
CARACTERIZACAO. A desidia no desempenho de suas fun¢des remete & nogdo de
desatencdo reiterada, desinteresse continuo, desleixo freqliente com as obrigacdes
contratuais. Assim, regra geral, exige a evidenciagdo de um comportamento
repetido e habitual do trabalhador merecedor do exercicio pedagdgico do poder
disciplinar pelo empregador mediante a aplicagdo gradativa de penalidades a
permitir que o empregado se emende. Nada impede, porém, que a conduta
desidiosa seja concentrada num Unico ato revestido de excepcional gravidade. O
ato praticado pelo empregado de recusa ao trabalho é de indiscutivel
inadmissibilidade, mostrando-se de gravidade suficiente a motivar a penalidade
maxima independentemente de gradagdo, o que restou cabalmente provado pela
prova oral.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0001264-74.2010.5.03.0137 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Rosemary de Oliveira Pires DEJT 05/04/2011 P.118).

67.3.1 JUSTA CAUSA - DESIDIA - REGULAMENTO DISCIPLINAR DO EMPREGADOR.
A r. sentenca recorrida admite que a recorrente possui regulamento disciplinar
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interno, em cujo artigo 30 dispde sobre a proibicdo do uso de ar comprimido para a
limpeza do corpo. A previsao, no regulamento disciplinar, quanto a penalidade a ser
utilizada ser adverténcia escrita, suspensdo por um dia ou suspensao por trés dias,
nao inibe e nem obsta a demissdo do empregado quando a falta branda atinge o
limite da caracterizacdo da justa causa por desidia (artigo 482, alinea "e", da CLT).
A configuracdo da desidia ndo exige que todas as faltas brandas sejam de mesma
natureza, pois se concretiza com o descumprimento de pequenos deveres
contratuais que, no seu conjunto, evidenciam o descumprimento do objeto do
contrato de trabalho.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0001180-07.2010.5.03.0062 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 08/06/2011 P.103).

67.4 EMBRIAGUEZ - BEBIDA ALCOOLICA - INGESTAO DURANTE O INTERVALO -
JUSTA CAUSA - Comprovado nos autos que o reclamante, mais uma vez, estava
ingerindo bebida alcodlica durante o seu intervalo intrajornada, em que pese ja ter
sido advertido por tal motivo anteriormente, a dispensa por justa causa se confirma
inteiramente. O seu ato € injustificavel, temerario e imprudente, pois estaria
colocando em risco a vida e a integridade fisica de todos os profissionais da
empresa, mormente quando ele exercia a perigosa funcao de operador de ponte
rolante, responsavel pelo carregamento e descarregamento de pesados materiais.
O caso dos autos ndo é o de um alcodlatra, doente que necessita de cuidados e nao
de uma resolugdo contratual, mas de um inconsequente empregado. Destaco,
ainda, que o empregador é obrigado constitucionalmente a manter em seguranca o
local da prestacao dos servigos, ndo podendo permitir atitudes que possam agredi-
lo.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0164300-59.2009.5.03.0032 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 29/04/2011 P.199).

67.4.1 JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ - ART. 482, "f", CLT - REVERSAO. Embora o
Reclamante tenha admitido em depoimento pessoal a ingestdo de bebida alcodlica
na noite anterior a dispensa, é certo que tal conduta ndo justifica a dispensa sem
onus para o empregador, tendo em vista que tal ocorréncia ndo se confunde com o
estado de embriaguez tragado pelo legislador no art. 482, "f”, da CLT, o qual se
caracteriza primordialmente pelo aparente e inequivoco estado do individuo que,
nesta condicdo, ndo detém o governo de suas faculdades e mostra-se totalmente
incapaz de exercer com prudéncia até mesmo as mais singelas atividades.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0001084-15.2010.5.03.0022 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 18/04/2011 P.192).

67.5 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. Tratando-se da
maxima penalidade que o empregador pode aplicar ao empregado (CLT, art. 482),
a justa causa para o despedimento requer prova robusta e convincente, cujo 6nus é
inteiramente do empregador, que se desincumbiu a contento. Na hipotese, o
conjunto probatério dos autos socorre a tese patronal de que a autora nao tinha
permissdo para utilizar de ligagOes telefénicas por via telemarketing no ambito da
empresa para fins particulares, mas mesmo assim o fez, acrescendo, ainda, a
circunstancia de ativar-se em funcdo de supervisora, fato que induz a quebra de
confianga depositada no empregado habil, a ensejar a ruptura do contrato de
trabalho por justa causa. Recurso desprovido.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0001384-54.2010.5.03.0158 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 09/06/2011
P.147).

67.5.1 JUSTA CAUSA - ROMPIMENTO DO ELO DE FIDUCIA QUE LIGA EMPREGADO
E EMPREGADOR, POR MEIO DO CONTRATO DE TRABALHO. DESNECESSIDADE DE
APLICACAO DE GRADACAO DE PENA - A pratica de ato de improbidade se
caracteriza quando o empregado viola um dever geral de conduta ou age de forma
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desonesta em relagdo a seu empregador ou a terceiros, cometendo um ato
comissivo ou omissivo que provoca o rompimento instantaneo do vinculo de
confianga minimo que ha de se ter presente no contrato DE TRABALHO, o que torna
dispensavel falar-se em observacao da gradacdo da pena, dada a impossibilidade
de continuagdo do liame empregaticio. Recurso provido para respaldar a justa
causa aplicada a autora.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0001680-59.2010.5.03.0002 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 16/05/2011 P.259).

67.5.2 JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. Tratando-se da maxima penalidade
que o empregador pode aplicar ao empregado (CLT, art. 482), a justa causa para o
despedimento requer prova robusta e convincente, cujo 6nus é inteiramente do
empregador, que se desincumbiu a contento. Na hipdtese, o conjunto probatorio
dos autos socorre a tese patronal de que a autora nao tinha permissao para utilizar
de ligagOes telefénicas por via telemarketing no ambito da empresa para fins
particulares, mas mesmo assim o fez, acrescendo, ainda, a circunstancia de ativar-
se em fungdo de supervisora, fato que induz a quebra de confianca depositada no
empregado habil, a ensejar a ruptura do contrato de trabalho por justa causa.
Recurso desprovido.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0001384-54.2010.5.03.0158 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 09/06/2011
P.147).

67.5.3 JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. A justa causa estrutura-se por meio de
elementos imprescindiveis, os quais se devem verificar, de forma concomitante,
para a sua caracterizacdo, uma vez que a auséncia de apenas um deles ja é
suficiente para dar ensejo ao afastamento desta modalidade de pena maxima. Para
gue se legitime a justa causa aplicada, pena esta que ocasiona maculas profundas e
indeléveis na vida profissional do empregado, o empregador deve comprovar, de
forma robusta, clara e irrefutavel, a culpa exclusiva do empregado, a gravidade de
seu comportamento, o imediatismo da rescisao, o nexo de causalidade entre a falta
grave cometida e o efeito danoso suportado pelo empregador, além da
singularidade e proporcionalidade da punicdo, 6nus do qual se desvencilhou a
Reclamada neste processado, restando confirmada a participacdo do empregado na
irregularidade da venda de bilhetes de passagens, ao preencher valores distintos
entre os emitidos para os passageiros e a quantia informada a empresa,
configurando tipificada a hipotese prevista na alinea "a" do art. 482 da CLT, por
manifesto ato de improbidade.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0026000-30.2009.5.03.0061 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 28/04/2011 P.109).

67.6 INDISCIPLINA/INSUBORDINACAO - JUSTA CAUSA. INDISCIPLINA. O
empregado que participa de movimento violento, junto com outros empregados,
ameacando seu superior e demais empregados da reclamada, pratica ato de
indisciplina grave, ensejando a dispensa por justa causa, porque violada a fidlcia
necessaria a continuidade da relagdo de emprego.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000113-94.2010.5.03.0033 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 18/04/2011 P.57).

67.7 MAU PROCEDIMENTO - JUSTA CAUSA - MAU PROCEDIMENTO -
CONFIGURACAO. A dispensa consubstanciada na justa causa por mau
procedimento deve ocorrer quando da contextualizagdo da falta praticada
sobressair a responsabilidade exclusiva do empregado, o que deve ser aferido no
caso concreto, levando-se em conta diversos fatores, dentre eles, o grau de
capacidade de discernimento do trabalhador e as circunstancias de meio, quais
sejam: o tempo, os habitos sociais, os valores, a profissdo do proprio individuo e as
caracteristicas do seu ambiente de trabalho, vez que a fidicia é o elo de
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manutencdo do contrato de emprego e uma vez rompida torna-se insustentavel a
continuidade do liame empregaticio. Nesse contexto, os atos que se referem a
conduta geral do empregado, estranhos ao emprego e a prestacdo de trabalho,
porém, capazes de destruir os pressupostos fiduciarios da relagdo ou tornar, por
motivos de ordem moral, impossivel a continuacdo do contrato, inserem-se na
esfera do poder disciplinar, afeto ao empregador, trazendo reflexos que
incompatibilizam com o prosseguimento da relacdao em curso. "In casu", a conduta
do reclamante no sentido de enviar ao sdcio da empresa e aos colegas de trabalho
varias mensagens ameacadoras e de cunho sexual, por meio de aparelho celular,
trazendo transtornos na vida pessoal e familiar dos envolvidos, configura a hipotese
descrita na alinea "b", do artigo 482 da CLT e em face da gravidade da conduta ndo
ha como aplicar penas pedagdgicas, autorizando-se, de imediato, a dispensa por
justa causa, pela quebra da fiducia do contrato, cuja obrigacdo é reciproca entre
empregados e empregadores. Recurso desprovido, no aspecto.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000337-35.2010.5.03.0032 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 16/05/2011 P.220).

67.7.1 MAU PROCEDIMENTO. O mau procedimento caracteriza-se pelo
comportamento incorreto do empregado, traduzido pela pratica de atos que firam a
discricdo pessoal, as regras do bom viver, o respeito, o decoro, ou quando a
conduta do obreiro configurar impolidez ou falta de compostura capazes de ofender
a dignidade de alguém, prejudicando as boas condi¢gdes no ambiente de trabalho.
Constata-se, no caso, que a prova testemunhal confirma a conduta da autora
guando se recusou a ouvir adverténcia do superior hierarquico, mesmo apds chegar
atrasada ao trabalho, iniciando violenta discussao, no curso da qual os empregados
trocaram ofensas verbais. Tal episédio teve lugar apds interregno ao longo do qual
a empregada vinha faltando sem justificativa ao trabalho, em conseqiéncia do que
havia sofrido adverténcias e suspensdes. O quadro delineado confirma o mau
procedimento alegado e inviabiliza o reconhecimento da dispensa injusta.
Desnecessario, por outro lado, analisar a questdo alusiva a culpa reciproca
declarada na sentenca, se a empresa deixou de se insurgir contra a decisao de
primeiro grau.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0106000-28.2009.5.03.0025 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 19/05/2011 P.141).

68 - JUSTICA GRATUITA

68.1 EMPREGADOR - EMPREGADOR DOMESTICO. PESSOA FISICA. Também o
empregador pessoa fisica, faz jus ao beneficio da Justica Gratuita, eximindo-o do
dever de efetuar o recolhimento das custas e depdsito recursal, este Ultimo em
razdo da Lei Complementar n® 132/2009 que acresceu o inciso VII ao art. 3° da Lei
1.060/50, dispondo que estdo compreendidos nos beneficios da assisténcia
judiciaria gratuita, dentre outros, tanto a isencdo do recolhimento de custas, como
o recolhimento do depdsito recursal.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0001276-55.2010.5.03.0051 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Sueli Teixeira DEJT 10/05/2011 P.156).

68.2 SINDICATO - JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. N@o merece prosperar o
pedido de concessao dos beneficios da justica gratuita para os sindicatos, pois ndo
ha amparo legal para deferimento de justica gratuita a pessoa juridica,
independentemente da atividade por ela exercida. O paragrafo 3° do artigo 790 da
CLT disciplina a assisténcia judicidaria na Justica do Trabalho, e sé permite o
beneficio a pessoa fisica que ndo tem condicbes de arcar com as despesas do
processo, sem prejuizo do sustento préprio e de sua familia. Por sua vez, o art.
790-A da CLT permite a isencdo de custas e o beneficio da justica gratuita as
pessoas juridicas de direito publico. Ndo cabe a interpretagdo evolutiva do § 2° do
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art. 606 da CLT, porque este artigo trata apenas da extensdo, as entidades
sindicais, dos privilégios da Fazenda Publica para a cobranca de divida ativa.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001687-39.2010.5.03.0103 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 20/06/2011 P.67).

69 - LIDE

LIMITE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. COMPETENCIA E INCOMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. LIMITES DA LIDE. PEDIDO INICIAL E LEGISLACAO
PROPRIA E ESPECIFICA. Os limites da lide sdo postos pela inicial e pela
contestagdo. Nas demandas envolvendo os agentes comunitdrios de saude que
prestam servicos aos entes federados, como os Municipios, a competéncia da
Justica do Trabalho pode se verificar ou ndo, tendo em vista o pedido deduzido em
juizo e ainda a relagdo juridica descortinada ou assim a ser descortinada através da
prestacdo jurisdicional pela aplicacdo do tratamento legal especifico, recebido por
esta categoria profissional através da EC 51/06 e da Lei n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006. Assim, a competéncia e a incompeténcia da Justica do Trabalho rege-se,
necessariamente, pelo tratamento legal dado ao exercicio da atividade de agente
comunitario da salde no ambito do SUS. Isto porque o Agente Comunitario de
Saude passou a ter um tratamento disciplinar especifico pela Emenda
Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006 que modificou os paragrafos 49,
50 e 6° ao artigo 198 da Constituicdo da Republica. Este é o enfoque ndo que pode
passar despercebido.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0001627-39.2010.5.03.0112 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 07/04/2011 P.144).

70 - LITISPENDENCIA

70.1 ACI\O COLETIVA/INDIVIDUAL - LITISPENDENCIA. ACAO COLETIVA EM
CURSO. IDENTIDADE DE PARTES, PEDIDO E CAUSA DE PEDIR COM A AGAO
INDIVIDUAL. Embora a parte integrante do pdlo ativo da acdo proposta pelo
sindicato, como substituto processual, ndo seja rigorosamente a mesma da acao
individual, ha de se admitir, para fins processuais, a identidade, porque o sindicato
representa a trabalhadora por substituicao processual, a despeito de agir em nome
proprio. O beneficio resultante das duas agdes revertera em prol da trabalhadora,
pouco importa se ela atua individualmente ou é representada na agdo proposta
coletivamente. Embora ndo perca o direito de agir individualmente, deve, nesse
caso, optar por uma das duas acdes, nao lhe sendo assegurado deixar correr
separadamente dois pedidos idénticos.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0001363-40.2010.5.03.0009 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DEJT 01/04/2011 P.149).

70.2 CARACTERIZACI\O - PEDIDOS JULGADQOS EXTINTOS SEM RESOLUCAO DO
MERITO. TRANSITO EM JULGADO. INTERPOSICAO DE NOVA ACAO TRABALHISTA.
LITISPENDENCIA. NAO CARACTERIZACAO. Ocorre a litispendéncia quando se
repete agdo que estd em curso, ou seja, quando ha duas ou mais acbes idénticas
(mesmas partes, mesma causa de pedir e mesmo pedido) transitando perante o
mesmo ou juizos diversos (art. 301, § 2° do CPC). No caso sub judice, transitou em
julgado a sentenca prolatada no processo principal na parte que extinguiu sem
resolugdo do mérito os pedidos renovados na presente acdo trabalhista,
descaracterizando, portanto, a litispendéncia, pois inexiste agdo em curso com os
mesmos pedidos.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000631-16.2010.5.03.0088 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 25/05/2011 P.97).
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71 - MANDADO DE SEGURANCA

COMPETENCIA - MANDADO DE SEGURANGA - COMPETENCIA ORIGINARIA.
Conforme expusemos em nossa obra Curso de Processo Individual do Trabalho, ao
tratarmos sobre as acdes de competéncia originaria nos Tribunais Regionais do
Trabalho, "com a alteragdo da redacdo do artigo 114 da CRF pela EC n© 45, de
2004, ja ha entendimentos - com os quais ndo concordamos - de que os juizes de
primeiro grau poderdo ter competéncia para conhecer e julgar mandados de
seguranca contra atos de autoridade que nao seja juiz do trabalho. Entendemos,
em principio, que nada foi alterado a tal respeito, porque os atos de autoridade
administrativa - tratando-se de funcionario publico, por exemplo - o caminho a
seguir € o da reclamacgdo, e ndo a medida extrema, o mandado de seguranca,
diretamente, no lugar da acgao trabalhista. Inclusive, com pedido de tutela
antecipada do artigo 273 do CPC, ou, mesmo, da medida liminar a que se referem
os incisos IX e X do artigo 659 da CLT. Além disto, pensamos, contrariamente a
muitos, que a agdo a que se refere o inciso VII do artigo 114 da Constituicdo da
Republica é a acdo trabalhista, como todas, com o procedimento préprio dos
processos que tramitam na Justica do Trabalho. A transferéncia da competéncia
desta matéria para a Justica do Trabalho - processar e julgar "as agoes relativas as
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos o6rgdaos de
fiscalizacao das relacbes de trabalho" - ndo permite que se impetre mandado de
segurancga para discutir o acerto o acerto ou defeito da decisdao administrativa, que
haverd controvérsia e necessidade de prova dos fatos narrados, ndo se permitindo
a ilacdo de que houve ofensa a direito liquido e certo.E que, no inciso 1V, fixou-se a
competéncia para a Justica do Trabalho julgar "os mandados de seguranca, habeas
corpus e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua
jurisdicdo". Entendemos, repetindo, que somente os atos jurisdicionais de que nao
caibam recursos podem ser objeto de medida extrema. Podera a parte interessada
postular, em carater cautelar, liminar que suspenda a pena imposta, se houver
receio de dano irreparavel, o periculum in mora, e apresentacdo de argumentos
plausiveis para o convencimento do juiz, o fumus boni juris. Isto, na prépria agdo
propria ou em acdo preparatoria, mas ndao em mandado de seguranga.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001113-83.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 11/04/2011 P.54).

72 - MOTORISTA

72.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - INSALUBRIDADE - AGENTES
BIOLOGICOS - MOTORISTA - LABORATORIO DE ANALISE CLINICA E
HISTOPATOLOGIA - NAO CARACTERIZACAO - O motorista de laboratério de andlise
clinica e histopatologia que faz o transporte de carga contendo material bioldgico
(amostras de sangue, fezes, urina, bidpsias e citologias) ndo faz jus ao recebimento
de adicional de insalubridade, porquanto a atividade por ele exercida ndo se
enquadra na norma inserta no Anexo 14 da NR 15, aprovada pela Portaria 3.214/78
do Ministério do Trabalho, a qual prevé o pagamento da referida verba apenas ao
pessoal técnico.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0000227-06.2010.5.03.0139 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 16/05/2011 P.210).

72.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ABASTECIMENTO EVENTUAL DE
VEICULO AUTOMOTOR. PERIGO COMUM. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
INDEVIDO. O motorista de caminhdo nao se distingue de outros motoristas que
levam seus veiculos a um posto de combustivel para abastecimento. Expde-se a
perigo comum, sim, como qualquer cidaddo, porém, ndo a risco acentuado em
razdo da sua atividade. Ha que se fazer distingdo entre o perigo comum e o risco
acentuado em razao da atividade do empregado. O cozinheiro de hotel ou
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restaurante, por exemplo, que troca o botijdo de gas GLP estd em perigo, mas nao
se expde a risco acentuado nestes poucos minutos que gasta com a troca, e nem
durante o tempo em que utiliza o fogdo. Assim, o motorista de caminhdo nao faz
jus ao adicional de periculosidade tdo somente porque eventualmente abastece o
seu veiculo de trabalho. A Portaria n® 3.214/78, NR-16 do Ministério do Trabalho,
fala em permanéncia em razdo da atividade do obreiro. Ora, abastecer o proprio
veiculo, aproximando-se, ocasionalmente, das bombas de combustivel - como o
fazem, com mais frequéncia, os motoristas profissionais, os vendedores viajantes,
os pilotos de testes e os operadores de maquinas -, ndo € o cerne da atividade
desses trabalhadores, diferentemente do que ocorre, por exemplo, com o frentista,
o carreteiro de inflamaveis ou explosivos ou quem trabalha num depésito ou fabrica
de combustiveis e explosivos. E para essa segunda categoria de trabalhadores que
a lei reserva o pagamento do adicional de periculosidade.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000702-60.2010.5.03.0074 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 05/05/2011
P.140).

72.3 HORA EXTRA - MOTORISTA DE CAMINHAO. EXISTENCIA DE CONTROLE E
FISCALIZACAO DE JORNADA - O reclamante, apesar de ser motorista de caminh&o,
que empreendia, sozinho, viagens de certa duragdo, trabalhava em veiculo
rastreado por mecanismo que o mantinha em contato em tempo real e integral com
a reclamada, a qual poderia, inclusive, interferir no seu funcionamento,
blogueando-o quando quisesse. Além do que, tratava-se de deslocamentos em
rotas prefixadas pela empregadora. A hipotese revela efetivo controle sobre o
tempo trabalhado pelo autor, o que afasta a incidéncia da excegdo do art. 62, I, da
CLT e permite a caracterizacdo de horas extras no caso.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000862-54.2010.5.03.0149 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 11/04/2011 P.223).

73 - MULTA

73.1 ACUMULAGAO - MULTA CONVENCIONAL. CUMULAGCAO COM MULTA LEGAL.
POSSIBILIDADE. A leitura do inciso II da Sumula n° 384 do C. TST autoriza concluir
pela inexisténcia de qualquer ilegalidade na aplicacdo conjunta de multa normativa
e daquela legalmente prevista, até porque foi exatamente esta a intengcdo dos
atores sociais ao fixarem autonomamente a penalidade. Entender o contrario seria
o mesmo que, de forma reflexa, desprestigiar a negociacao coletiva firmada
autonomamente pelas partes, ja que a determinacgdo ali prevista restaria inocua,
olvidando-se do disposto no artigo 7°, XXVI, da CR/88. Desse modo, ainda que as
categorias (profissional e econ6mica) tenham estipulado uma clausula penal que
seja mera repeticdo de texto legal, ambas as penalidades (legal e convencional)
devem ser aplicadas, porque evidente ter sido esta a intencdo das partes
convenentes no momento da elaboragdo da norma coletiva.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000956-48.2010.5.03.0069 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/06/2011 P.149).

73.2 ART. 475-J DO CPC - APLICACAO DO ART. 475-]J DO CPC NO PROCESSO
TRABALHISTA. Manoel Ant6nio Teixeira Filho, no artigo "As Novas leis Alternantes
do Processo Civil e sua Repercussdo no Processo do Trabalho", publicado na Revista
LTr n° 03, pag. 287, assim leciona: "A CLT - como afirmamos diversas vezes - ndo
€ omissa quanto ao procedimento para a execucdo por quantia certa (arts. 876 a
892). Sendo assim, ndo incide no processo do trabalho o art. 475-], do CPC.
Conforme opinamos, em linhas pretéritas, é absolutamente inaceitavel a
possibilidade de as normas da CLT, regentes da execucdo, serem substituidas (em
sua integralidade), pelas da Lei n® 11.232/2005. O que se aceita, isto sim, é que
determinadas disposicOes desta lei possam ser aplicadas ao processo do trabalho,
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em carater supletivo (CLT, art. 769), com a finalidade de suprir omissGes neste
existentes, e, com isso, conduzir o referido processo ao atingimento de seus
objetivos, particulares e institucionais. E conveniente advertir que leis de processo
civil ndo revogam leis do processo do trabalho; e vice-versa. Sob este aspecto,
pode-se cogitar ndo s6 de autonomia, mas de 'soberania' dos sistemas prdprios de
cada um. Quanto a multa de dez por cento, julgamos ser também inaplicavel ao
processo do trabalho. Ocorre que esta penalidade pecuniaria estd intimamente
ligada ao sistema instituido pelo art. 475-], consistente em deslocar o
procedimento da execugdo para o processo de conhecimento. Como este dispositivo
do CPC ndo incide no processo do trabalho, em virtude de a execucdo trabalhista
ser regida por normas (sistema) proprias (arts. 786 a 892), inaplicavel sera a
multa, nele prevista". Nesse sentido, igualmente, também ja decidiu esta Eg. 102
Turma a questdo em debate, como se vé no processo 00784-2010-067-03-00-8
RO, publicado em 03/05/2011, sendo Relatora Desembargadora Deoclécia Amorelli
Dias. "A imposicdao da multa prevista no art. 475-] do CPC ndo se revela razoavel,
porquanto representa obstaculo para que as partes venham a discutir o "quantum"
efetivamente devido, como lhes faculta o art. 884 da CLT, dai a sua
incompatibilidade com o processo do trabalho (art. 789 da CLT). Ademais, o
Colendo TST, através de suas turmas, assim vem entendendo, conforme, dentre
outros, os seguintes julgados: RR-586/2007-008-21-00.3, Ac. 62 Turma, Rel. Min.
Aloysio Corréa da Veiga, Diario Eletronico de 30.10.2008, pag. 1064; RR-48/2007-
026-13-00.4, Ac. 73 Turma, Rel. Min. Guilherme Augusto Caputo Bastos, DJ
26.09.2008, pag. 448 e RR-765/2003-008-13-41.8, Ac. 3@ Turma, Rel. Min. Maria
Cristina Irigoyen Peduzzi, D] 22.02.2008, pag. 971. No mesmo sentido também ja
se posicionou a SDI-1 daquela Corte, de acordo com o contido nos processos E-RR-
78900-94-2008-5-21-0005 e E-RR-105500-58-2007-5-03-004, publicados no DEJT
de 19.08.2010, pag. 261 e 255, respectivamente. Provejo, para excluir a incidéncia
da multa do art. 475-]J do CPC." Confira-se ainda que o TST, recentemente, através
da SDI-1, reformou decisdao proferida no julgamento do processo RR-383/2005-
052-01-00.2, da 32 Turma (Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues), que havia
determinado ser aplicavel a multa prevista no art. 475-J do CPC ao Processo do
Trabalho. Prevalece, pois, no TST, o entendimento no sentido da inaplicabilidade ao
Processo do Trabalho da multa prevista no art. 475-] do CPC, ja que existente
norma especifica na CLT.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000424-40.2010.5.03.0145 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Sueli Teixeira DEJT 02/06/2011 P.101).

73.2.1 APLICACAO DO ART. 475-] DO CPC. Embora se admita que o Processo do
Trabalho, claramente, possa recepcionar a norma proveniente do art. 475-] da Lei
Processual Civil, entendo que a sua efetiva aplicacdo depende do caso concreto,
devendo cada hipdtese ser individualmente analisada, conforme a necessidade. No
caso destes autos, a multa estipulada a partir do citado dispositivo legal ndo deve
ser aplicada, por ora, eis que prematura a sua incidéncia, ainda na fase cognitiva,
podendo, se necessario, vir a ter incidéncia em sede executoria.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000562-71.2010.5.03.0059 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 28/04/2011 P.118).

73.2.2 MULTA DO ART. 475-]J DO CPC. APLICAGCAO. INCOMPATIBILIDADE COM O
PROCESSO DO TRABALHO. A multa (art. 475-] do CPC) para a hipdtese de ndo-
pagamento imediato de obrigagdo reconhecida em sentenca nao se compatibiliza
com as regras processuais trabalhistas. Segundo estas, o executado é citado para
pagar o débito em 48h ou garantir a execugdo sob pena de penhora (art. 880 da
CLT), podendo garanti-la com depodsito atualizado e acrescido das despesas
processuais ou nomear bens a penhora (art. 882 da CLT). Omisso, incide o art. 883
da CLT, com a penhora de bens suficientes a satisfagdo do débito. Regida a questdo
pelo direito processual do trabalho, afasta-se a norma processual civil.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0162900-21.2006.5.03.0030 AP Agravo de Peticdo Rel.
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Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 19/04/2011 P.178).

73.3 ART. 477 DA CLT - MULTA DO ART. 477, § 89, da CLT. A mora do
empregador somente ndo ocorrera quando o pagamento for realizado no momento
da homologagcao da resciséo do contrato de trabalho (modo de realizagdo do
pagamento) e no prazo previsto no art. 477, § 89, da CLT (tempo proprio para o
pagamento). Destarte, o fato de o pagamento ser realizado no prazo legal nao
afasta a mora, posto que esta também ocorre quando o pagamento ndo for
realizado no modo proprio (no ato da homologacgdo do acerto rescisorio). Note-se,
inclusive, que o pagamento das verbas rescisérias desacompanhado da
homologagdo do acerto rescisério, além de ndo atender ao modo préprio para a sua
realizagdo (o que resulta na sua invalidade, segundo o art. 477, § 19, da CLT),
causa prejuizos ao trabalhador, que fica privado do acesso ao FGTS e do
recebimento do seguro-desemprego, ante a auséncia de fornecimento do TRCT e
das guias CD/SD, no caso de dispensa imotivada. Em suma, o acerto rescisorio
constitui ato complexo e o nao atendimento de todos os seus requisitos torna
devida a multa estabelecida no art. 477, § 8°, da CLT. A mora do empregador
somente sera afastada quando for por ele comprovado a impossibilidade de
realizacdo do acerto pelo modo e no prazo previstos em lei (art. 396 do Cddigo
Civil). Permitir que o trabalhador fique a mercé do empregador em relagdo ao
momento da homologacdo do acerto rescisorio e, com isto, de acesso ao fundo de
garantia e seguro desemprego é condena-lo a inseguranca, o que se agrava pelo
fato de ser a seguranga juridica um dos pilares do Estado Democratico de Direito.
(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000479-05.2010.5.03.0108 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 13/05/2011 P.127).

73.3.1 MULTA DO ART. 477, PARAGRAFO 8° DA CLT. INDEVIDA. E indevida a
multa do art. 477, paragrafo 89, da CLT, quando embora a homologacdo da
rescisdo contratual tenha ocorrido apdés o prazo de dez dias de que trata o
paragrafo 6°, "b", do art. 477 da CLT, o pagamento das verbas rescisodrias,
mediante depdsito em dinheiro na conta bancaria do reclamante, ocorreu antes de
expirado o prazo legal. O objetivo do legislador foi assegurar o pagamento, no
prazo legal, das verbas devidas ao empregado, a este titulo, situacdo esta que deve
ser interpretada restritivamente.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0092200-08.2009.5.03.0097 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 18/04/2011 P.189).

74 - NEGOCIAGCAO COLETIVA

CONGLOBAMENTO POR INSTITUTO - NEGOCIAGAO COLETIVA -
CONGLOBAMENTO POR INSTITUTO. O artigo 7°, inciso XXVI, da Carta Magna
constitui norma de recepcdo ao reconhecimento da eficacia dos instrumentos
coletivos de trabalho legitimamente firmados pelas representagbes sindicais. Isto
porque o ajuste coletivo resulta de livre manifestacdo da vontade dos sindicatos
representativos das classes, que, através de concessées reciprocas, estabelecem o
que melhor |hes convém. Assim é que, a principio, as clausulas e condicGes
pactuadas ndo devem sofrer ingeréncia do judiciario, para fins de adequacdo do
gue nelas se faz constar. Em havendo duvida quanto a validade da negociagdo
entre empregadores e empregados, reafirma-se a postura adotada pelo Direito do
Trabalho, que prestigia a autocomposicdo das partes na solugdo dos litigios. N&o se
pode perder de vista, entretanto, que se o mandamento constitucional dispde que
as partes podem negociar direitos do trabalhador, esse permissivo encerra que
vantagens compensatdrias devem ser concedidas em troca dos direitos negociados,
através do critério do conglobamento por instituto, segundo o qual compensam-se
eventuais desvantagens mediante a concessdo de beneficios.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001597-29.2010.5.03.0039 RO Recurso Ordinario
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Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 25/04/2011 P.100).

75 - PENHORA

75.1 BEM DE FAMILIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO - DECISAO PROFERIDA NA
FASE DE EXECUCAO - RECORRIBILIDADE - A decisdo proferida na fase de execugdo
e que encerra conteldo decisério de carater definitivo comporta a interposicdo do
agravo de peticdo, nos termos do art. 897, a, da CLT. Sendo assim, ha de ser
provido o agravo de instrumento, passando-se, ato continuo ao julgamento do
mérito do agravo de petigdo interposto. AGRAVO DE PETIC,&O - BEM DE FAMILIA -
IMPENHORABILIDADE - Em se tratando de casa residencial, cuja construcdo
abrange dois lotes, a penhora s6 é possivel se comprovada a possibilidade de
desmembramento, sem comprometer a moradia dos executados, em face da
protecdo legal que impede a alienacdo judicial do bem de familia.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 4001754-64.2010.5.03.0028 AIAP Agravo de Inst
em Agravo de Peticdo Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT
11/04/2011 P.71).

75.1.1 BEM DE FAMILIA - IMPENHORABILIDADE - EXISTENCIA DE OUTROS BENS
IMOVEIS RESIDENCIAIS PERTENCENTE AO DEVEDOR. A protecao legal preceituada
na Lei 8.009/90, que tem por finalidade proteger a familia, ndo a deixando ao
desabrigo, se dirige ao Unico imdvel residencial do devedor. Logo, para que o
imovel seja considerado impenhoravel na forma da Lei 8.009/90, necessario que
ele além de servir de residéncia para o executado, seja também o Unico bem
imovel préprio para esse fim, como se infere do art. 5° do mencionado diploma
legal. Possuindo o devedor mais de um imovel, compete-lhe para fins da
impenhorabilidade legal a indicacdo do imdvel de menor valor, ndo se permitindo
ao devedor, que possui trés imdveis residenciais, impugnar a penhora sobre um dos
imoveis, com fulcro na Lei 8.009/90, com a Unica alegacdo de nele reside, sem que
nomeie aquele de menor valor ou indigue qualquer outro bem passivel de penhora
e suficiente para fins de garantia da execucdo, transferindo ao credor os 6nus de
indicar novos meios para prosseguimento da execucdo. Considerando, que no caso
concreto, a prova documental revelou que o executado possui participacdao em mais
dois imoveis residenciais, além daquele objeto da penhora, conclui-se que este ndo
€ alcancgado pela protecao legal preceituada na Lei 8.009/90, haja vista que nao é o
unico imdvel pertencente ao devedor que possa ser utilizado para sua moradia e de
sua familia. Desprovejo o agravo.

(TRT 32 Regidao Quarta Turma 0057500-94.2009.5.03.0003 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 09/05/2011 P.82).

75.1.2 BEM DE FAMILIA. IMOVEL ALUGADO. IMPENHORABILIDADE. O fato de o
Unico imoével pertencente ao executado se encontrar alugado ndo lhe retira a
condicdo de bem de familia e, portanto, ndo afasta a sua impenhorabilidade, na
medida em que a familia, em decorréncia de dificuldades financeiras ou por ter que
residir em cidade diversa, pode perfeitamente necessitar locar o bem em questao
gue, no entanto, ndo perde a protecdao assegurada pela legislagdo ordinaria.

(TRT 32 Regiao Sexta Turma 0000705-54.2010.5.03.0061 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 11/04/2011 P.215).

75.2 BEM IMOVEL - PENHORA SOBRE FRACAO IDEAL DE BEM INDIVISIVEL -
IMPOSSIBILIDADE. Ndo caracteriza excesso de penhora o fato de o bem imodvel
indivisivel ser penhorado em sua integralidade, e nao apenas na fracao ideal
correspondente ao débito exequendo. Isso porque, ndo serda possivel proceder a
alienagao judicial de parte do bem, mas somente em sua totalidade, sendo certo
gue a sobra que houver sera oportunamente restituida as executadas na forma do
art. 710 do CPC.
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(TRT 32 Regiao Quinta Turma 0000724-20.2010.5.03.0042 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 13/06/2011 P.139).

75.2.1 AGRAVO DE PETICAO - PENHORA DE FRACAO IDEAL DE IMOVEL DEFERIDA:
Admite-se a penhora de fracdo ideal de imovel cujo valor é muito superior ao total
da execucao.

(TRT 32 Regidao Quarta Turma 0000005-38.2010.5.03.0042 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos Rodrigues Filho DEJT 16/05/2011 P.86).

75.2.2 BEM INDIVISIVEL. PENHORA. POSSIBILIDADE. E perfeitamente possivel
gue a penhora recaia sobre a fracdo ideal de bem indivisivel pertencente ao
executado na qualidade de meeiro e os demais 50% aos herdeiros de sua falecida
esposa, inexistindo qualquer vedacao legal, no aspecto, ndo se configurando como
tal eventual dificuldade na alienacdo judicial. Em casos como tais, poderdo os
demais herdeiros, quando da alienacdo do bem, exercer o seu direito de
preferéncia, tal como disposto no art. 1322 do Cddigo Civil. Caso ndo seja de seu
desejo a aquisicdo do bem em sua integralidade, receberdao os herdeiros as
respectivas quotas sobre o produto da arrematagdo. Nesse contexto, sequer ha que
se falar em prejuizo aos co-proprietarios do imovel em questdo, ndo se podendo
admitir, por outro lado, que, em razao de uma eventual dificuldade na venda do
bem, fique a reclamante sem receber o crédito a que faz jus, de natureza
sabidamente alimentar.

(TRT 32 Regidao Sexta Turma 0014400-47.2008.5.03.0093 AP Agravo de Petigdo
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 09/05/2011 P.181).

75.2.3 PENHORA SOBRE FRACAO IDEAL DE BEM INDIVISIVEL - IMPOSSIBILIDADE.
N3o caracteriza excesso de penhora o fato de o bem imodvel indivisivel ser
penhorado em sua integralidade, e ndao apenas na fragao ideal correspondente ao
débito exequendo. Isso porque, ndo sera possivel proceder a alienagao judicial de
parte do bem, mas somente em sua totalidade, sendo certo que a sobra que
houver sera oportunamente restituida as executadas na forma do art. 710 do CPC.
(TRT 32 Regiao Quinta Turma 0000724-20.2010.5.03.0042 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 13/06/2011 P.139).

75.3 CONTA POUPANCA - SALDO EM CADERNETA DE POUPANGCA - PENHORA
VALIDA - N&o obstante o inciso X do art. 649 do CPC estabelecer como
absolutamente impenhoravel a quantia depositada em caderneta de poupanca até o
limite de 40 (quarenta) salarios minimos, tratando-se de crédito trabalhista, de
natureza alimentar, o referido dispositivo ndo se aplica ao direito processual do
trabalho. Isto porque o crédito em questdo goza de amplo privilégio sobre qualquer
outro em nosso ordenamento juridico. Ainda que assim ndo fosse, no caso dos
autos, o fato de o executado ter transferido para a conta poupanca o valor
existente em sua conta corrente dias antes do bloqueio, é suficiente para afastar a
protecdo legal, por configurar tentativa de fraude a execugao.

(TRT 32 Regiao Nona Turma 0057100-41.2007.5.03.0071 AP Agravo de Peticdo Rel.
Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 15/06/2011 P.131).

75.4 DEPOSITO - FGTS - PENHORA DE CONTA VINCULADA DO FGTS
PERTENCENTE AO SOCIO DA EXECUTADA - IMPOSSIBILIDADE. O levantamento do
FGTS faz-se conforme previsto no artigo 20 da Lei n® 8036/1990, o que impede
gue seja penhorada parte dos créditos existentes na conta vinculada do socio
executado para quitacdo do débito trabalhista, uma vez que inexistente
consentimento legal. Isso porque o interesse promovido pelo Fundo de Garantia do
Tempo de Servico vai além do trabalhador, beneficiando toda uma coletividade e,
assim sendo, ndo se pode declarar a sua penhorabilidade, sob pena de prejuizo
social. Tanto é assim que o art. 29-B, da legislagdo em referéncia, dispée que "ndo
sera cabivel medida liminar em mandado de seguranca, no procedimento cautelar
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ou em quaisquer outras acdoes de natureza cautelar ou preventiva, nem a tutela
antecipada prevista nos arts. 273 e 461 do Cddigo de Processo Civil que impliquem
saque ou movimentacao da conta vinculada do trabalhador no FGTS".
(TRT 32 Regido Sexta Turma 0051700-41.2003.5.03.0021 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 20/06/2011 P.182).

75.5 DIREITO MINERARIO - AGRAVO DE PETICAO. DIREITO MINERARIO.
PENHORA. IMPOSSIBILIDADE. O direito minerario ndo é passivel de constrigdo
judicial. Inteligéncia dos artigos 176 da CRF e 2° da Portaria n® 199, de 2006, do
Departamento Nacional de Produgdo Mineral.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0072000-28.2008.5.03.0060 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 18/04/2011 P.69).

75.6 EXCESSO - AGRAVO DE PETICAO - Excesso de penhora. Em se tratando de
penhora sobre bem imédvel, cujo valor de mercado supera em muito o do crédito
executado, ndo ha necessidade de se determinar a desconstituicdo do ato de
constricdo, quando se verifica que sobre o respectivo imovel existem inUmeras
execugdes em tramites, e, apds a satisfacdo dos débitos, o saldo, se houver, sera
devolvido as executadas.

(TRT 32 Regiao Nona Turma 0000269-16.2010.5.03.0152 AP Agravo de Peticdo Rel.
Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti DEJT 25/05/2011 P.87).

75.6.1 AGRAVO DE PETICAO. EXCESSO DE PENHORA. Ndo ha que se falar em
excesso de penhora, pois o devedor nao depositou o valor da execucdo ou nomeou
outros bens a penhora, no prazo e nos termos dos artigos 880 e 882 da CLT,
sujeitando-se a constricdo realizada pelo oficial de justica. Ademais o bem
penhorado encontra-se com diversos gravames para garantir a execucao em varios
processos, sendo certo que, quitada a totalidade dos valores devidos aos credores,
o saldo remanescente podera ser devolvido ao devedor, mediante expedicdo de
alvara.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000254-47.2010.5.03.0152 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel Janior DEJT 25/05/2011 P.64).

75.7 ON LINE - PENHORA ON LINE/BACENJUD - PREFERENCIA - GRADACAO
LEGAL. O bloqueio de valores depositados em contas bancarias do executado,
mediante o uso do sistema BacenJud, se justifica quando o executado ndo observa
a gradagdo prevista no art. 655 do CPC, preferindo indicar bem imdével, quando os
valores em dinheiro depositados em instituicdes financeiras tém preferéncia sobre o
bem imodvel, conforme inciso I do citado dispositivo processual. Logo, mostra-se
legitima a recusa do juiz em penhorar bem imovel indicado pelo executado, para
garantia da execugdo, em detrimento de valores em dinheiro existentes em contas
bancarias, recusa esta calcada na ordem de preferéncia do artigo 655 do CPC. E
gue embora a gradagdo legal estabelecida pelo artigo 655 do CPC né&o seja rigida,
no processo de execucao de titulo judicial, deve-se zelar sempre pela celeridade na
execugao do crédito trabalhista - dado o seu carater alimentar, assinalando-se que
a execucdo se faz em beneficio do credor, mormente quando objetiva em especial a
satisfacdo de crédito trabalhista, facultando-se ao Juizo da execugdo determinar,
mesmo de oficio, a pratica de atos que propiciem a efetiva satisfacdo do respectivo
crédito, repita-se, de natureza alimentar. Agravo desprovido para manter os
bloqueios de valores existentes em contas bancarias do executado, suficientes a
garantia da execugao, julgando subsistente a penhora dos respectivos valores em
dinheiro, em observancia a gradacdo legal preceituada no art. 655, I, do CPC.

(TRT 32 Regidao Quarta Turma 0029500-22.2009.5.03.0153 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 25/04/2011 P.70).

219



76 - PENSAO

CALCULO - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - LUCROS CESSANTES -
MONTANTE. Na indenizagao por danos materiais sob a forma de lucros cessantes, o
valor mensal da pensdo devida aos dependentes do empregado falecido ndo devera
corresponder a integralidade do seu salario, por ser presumivel que pelo menos um
terco seria destinado as suas préprias despesas, ndo beneficiando os dependentes.
Com base nessa presuncao, tem-se fixado o valor mensal da pensao em dois tergos
do salario que o empregado vinha recebendo a época do falecimento.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000194-40.2010.5.03.0034 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 03/06/2011 P.104).

77 - PERICIA

FORMAGAO PROFISSIONAL - NULIDADE DA PERICIA-INSALUBRIDADE -Com
efeito, esta Turma tem entendido que apenas os peritos médicos do trabalho tém a
qualificacdo necessaria para a averiguacdao de agentes bioldgicos diante da
peculiaridade da apuracdo e especializacdo do médico do trabalho para a
verificagdo de eventuais agentes insalubres. Assim, anula-se a pericia realizada por
engenheiro e determina-se realizagdo de nova pericia a ser realizada por médico do
trabalho.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000620-25.2010.5.03.0140 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 15/04/2011 P.93).

78 - PETICAO INICIAL

INEPCIA - INEPCIA DA PETICAO INICIAL NO DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. POSSIBILIDADE. VALORES PROCESSUAIS EM APRECIAGCAO. A
possibilidade da parte se valer do ius postulandi direto perante a Justica do
Trabalho, nas demandas trabalhistas stricto sensu se constitui, na atualidade, em
um fato anacronico, sobretudo ante o preceito constante do artigo 133, da
Constituicdo Federal. A complexidade dos fen6menos processuais ha muito
desaconselha tal pratica, ilusoria, pois desprotege muito mais do que facilita o
exercicio do direito de acdo. Todavia, exatamente para dar azo a tanto, foi
concebido o principio da simplicidade procedimental, o qual a jurisprudéncia se
encarregou de elastecer de forma exagerada, acabando por chancelar muitas vezes
atecnias comprometedoras do sistema. Por tudo isso, a declaragdo de inépcia da
peticdo inicial sempre foi aplicada com muita parciménia entre nds. Entretanto,
outros valores consubstanciados em garantias constitucionais processuais
recomendam-nos a todo instante a revisdao jurisprudencial dessa realidade. Isso
porque, a exata compreensdo do postulado ird influir decididamente na
possibilidade de defesa, dificultando o contraditério, cujo interesse publico de que
se reveste se sobrepGe ao interesse da parte. Além disso, a auséncia de clareza
importa em retardamento da prestacdo jurisdicional, maculando o principio da
duracdo razoavel do processo, também impostergavel no afa de se buscar maximo
aproveitamento de ato processual insuscetivel de validade. Tudo isso bem
considerado, re-alinhando a jurisprudéncia para torna-la atual, impoe-se declarar a
total compatibilidade do instituto da inépcia com o Direito Processual do Trabalho,
razdo pela qual a mesma pode e deve ser declarada sempre que da peca exordial
nao se puder inferir exatamente qual a pretensdo deduzida.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000681-24.2010.5.03.0094 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 29/04/2011 P.137)
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79 - PLANO DE BENEFICIO

RESGATE - PLANOS DE PREVIDENCIA PRIVADA - RESGATE DA CONTA POUPANCA
- SUMULA 290 DO COLENDO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA. As regras
pactuadas entre empregador e empregado, durante o periodo contratual, quando
ndo violam o principio de protecdo (artigos 92 e 468 CLT), vinculam as partes e
devem ser cumpridas. Como o regulamento do plano de previdéncia privada prevé
apenas o resgate das contribuicdes feitas pelo participante empregado, no caso de
rescisdo de contrato de trabalho, ndo é possivel deferir o resgate dos valores
quitados, ao mesmo titulo, pela entidade patrocinadora. Em igual sentido, observa-
se o entendimento consagrado no verbete n. 290 da Sumula do Colendo Superior
Tribunal de Justica, in verbis: "nos planos de previdéncia privada, ndo cabe ao
beneficiario a devolugdo da contribuicdo efetuada pelo patrocinador."

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001341-04.2010.5.03.0034 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 23/05/2011 P.115).

80 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

80.1 NEGOCIACI\O COLETIVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
IMPLEMENTACAO NEGOCIADA COM O SINDICATO PROFISSIONAL. PRESTIGIO
CONSTITUCIONAL A NEGOCIACAO COLETIVA. A Constituicdo da RepUblica prevé,
expressamente, dentre os direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, o de
autoregulamentacdo dos seus interesses através do estabelecimento de normas
coletivas de trabalho (art. 79, incisos VI, XIV e XXVI), negociadas livremente, o que
resulta em prestigio a moderna tendéncia de valorizacdo da chamada autonomia
coletiva privada. Isto pela obvia razdo de que a norma autdnoma, porque
espontanea, ja que fruto de negociacao direta, € mais representativa dos interesses
das partes e melhor aceita que a norma estatal, porque imperativa. Se as partes,
legitimamente representadas, negociam matéria do seu interesse, ndo cabe ao
Judiciario imiscuir-se no assunto, pena de desestimulo a negociacdo direta e
esvaziamento das fontes normativas autbnomas. Salvo, quando for o caso, para
resguardar beneficio ungido de inegavel interesse publico, o que ndo é a hipotese
em foco. A prevalecer apenas o que beneficia empregados, desaparecera, por
obvio, qualquer interesse em negociar, face a incerteza do que prevalecerd na
esfera judicial, o que, é evidente, representa ferir de morte o desiderato
preconizado no § 1° do art. 114 da CF/ 88. Acordo, ontem e hoje, é e serd sempre
via de mdo dupla, pela qual transitam 6nus e bonus, vantagens e desvantagens. Do
contrario, ndo seria acordo, mas rendicdo da vontade de um ao arbitrio de outro.
Nesse sentido deve prevalecer, em sua integralidade, o novo PCS, implementado
via negociacao coletiva, ndao havendo espaco para pingar, em favor do autor,
normas do antigo regulamento que, eventualmente, o favoregam, nem mesmo
brandindo o principio da inalterabilidade contratual lesiva. Pela teoria do
conglobamento, ndao pode o empregado pretender aproveitar o PCS antigo naquilo
que lhe seria, em tese, favoravel, sob pena de criar para si um regulamento
destoante dos demais empregados, desequilibrando sua relagdo com a
empregadora.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0001014-47.2010.5.03.0038 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Jose Miguel de Campos DEJT 01/04/2011
P.203).

80.2 VALIDADE - CEMIG. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. VALIDADE. A mera
auséncia de homologacao de plano de cargos e salarios pelo MTE ndo da ensejo a
sua nulidade, quando demonstrada que sua aplicacdo conta com o respaldo do ente
sindical representativo da categoria profissional, sendo expressamente reconhecido
pelos acordos coletivos; ndo se pode imprimir a tal requisito formal maior
relevancia do que o disposto no art. 7°, XXVI, da CF, que assegura a prevaléncia
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das disposicoes coletivas.
(TRT 32 Regido Nona Turma 0000316-86.2010.5.03.0023 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 08/06/2011 P.88).

81 - PLANO DE SAUDE

MANUTENCAO - PLANO DE SAUDE - MANUTENCAO - SUSPENSAO DO CONTRATO
DE TRABALHO - AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL OU NORMATIVA - N&o ha qualquer
norma legal, contratual ou convencional que garanta ao reclamante a manutencdo
do plano de salde fornecido pela empresa durante o periodo de suspensdo do
contrato de trabalho por motivo de doenca. Alids, a concessdo do plano de saude
advém de norma coletiva que, expressamente, restringe o direito aos empregados
cujo contrato de trabalho se encontra em vigor, havendo apenas estudos para
extensdo deste beneficio aos empregados "afastados".

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0000628-70.2010.5.03.0085 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 27/05/2011 P.169).

82 - PRECLUSAO

CONSUMATIVA - PRECLUSAO CONSUMATIVA - NAO OCORRENCIA EM FACE DE
PEDIDO NAO DEDUZIDO EM DEMANDA AJUIZADA ANTERIORMENTE. O processo é
uma sucessdo de atos juridicos destinados a alcancar a plena tutela jurisdicional,
valendo-se de um conjunto de regras para o seu desenvolvimento valido, sendo a
preclusdo regra inibitéria do exercicio abusivo de atos processuais pelas partes,
impedindo, assim, que questbes ja decididas possam ser questionadas e
reexaminadas pelo Juiz, assinalando-se que a preclusdo estad vinculada a ato
praticado no proprio processo em curso, e ndao em relacdo a outra demanda. Dentre
as varias espécies de preclusdo, tem-se a preclusdo consumativa que consiste na
perda da faculdade/poder processual da parte, em virtude de o ato ja ter sido
praticado, estando consumado, ndo sendo possivel repeti-lo, no mesmo processo,
em igual prazo e em relacdo a mesma matéria. Considerando, in casu, que a
pretensdo do autor na presente demanda é o recebimento de diferencas de verbas
rescisorias, dentre elas, a multa de 40% incidente sobre os depodsitos de FGTS,
apurados em demanda anterior, aviso prévio, 13° saldarios, férias, acrescidas do
terco constitucional, parcelas pagas por ocasidao da rescisdao contratual, ocorrida no
curso da referida demanda, considerando-se a diferenca entre a remuneragdao para
fins rescisorios observada naquela oportunidade e a efetiva remuneragao
reconhecida judicialmente na demanda originaria, parcelas ndo postuladas na
demanda anterior, jd que o contrato de trabalho encontrava-se integro. Ndo se
configurando, na espécie, a preclusdo consumativa alegada como O&bice ao
conhecimento dos pedidos deduzidos na vestibular e estando evidente o interesse
processual do autor em alcangar um resultado util para sua pretensdo, nega-se
provimento ao apelo empresario.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001220-76.2010.5.03.0033 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 09/05/2011 P.101).

83 - PREMIO

83.1 COMISSAO - DISTINGCAO - PREMIO. COMISSAO. DISTINGCAO. O prémio
possui natureza juridica andloga as comissbes, integrando-se ao salario do
empregado. Distingue-se o prémio pelo fato de que o empregador tem ampla
liberdade para fixar os requisitos de sua incidéncia, podendo suprimir o pagamento
guando ndo alcancado o objetivo pré-estipulado. J4 as comissdes ndao podem ser
suprimidas, sob pena de violagao do art. 468 da CLT, pois o recebimento da verba
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adere ao contrato de trabalho.
(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000275-73.2010.5.03.0006 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 01/04/2011 P.76).

83.2 CONCESSAO - PREMIO PRO-FAMILIA, INSTITUIDO EM LEGISLACAO DA
MUNICIPALIDADE. PREENCHIMENTO, PELA AUTORA, DOS REQUISITOS LEGAIS
PARA PERCEPCAO DA VERBA, SEM QUE O REU DEMONSTRASSE CABALMENTE A
EXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO, OBSTATIVO OU EXTINTIVO DO DIREITO.
CONDENACAO DE PRIMEIRO GRAU QUE SE MANTEM. A Lei Municipal instituidora do
prémio Pro-Familia dispde que "Constituem requisitos minimos para premiagao,
sem prejuizo de outros especificados em regulamento: ser profissional do Sistema
Unico de Saude/BH - SUS-BH; estar devidamente credenciado para o trabalho em
Equipe de Salude da Familia; estar em efetiva atividade no Programa BH Vida". A
prova produzida revelou que a reclamante sempre foi Agente Comunitaria de
Saude, atuante em Centros de Salude - exatamente o local previsto na legislagdo
municipal para atuacdo das Equipes de Saude da Familia. O fato de que a atuagdo
de Agentes Comunitarios de Saude se da "exclusivamente no ambito do Sistema
Unico de Saude - SUS", é previsto no art. 2° da Lei n° 11.350/2006, que dispde
sobre as atividades do Agente Comunitario de Saude. Restou evidenciada também
a efetiva atuagdo da reclamante no Programa "BH Vida", sendo certo que é a
propria legislagdo municipal (art. 19, § 1° da Lei n® 8.493/03) que faz referéncia a
atuacdo de pessoal organizado em Equipes de Saude da Familia, no ambito do
Programa BH Vida. Comprovados, assim, os requisitos legais, e a mingua de
previsdo de requisitos complementares, razdo ndo ha para se excluir a condenacédo
a quo.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001367-71.2010.5.03.0011 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DEJT 28/04/2011 P.153).

83.3 NATUREZA JURIDICA - PREMIOS - NATUREZA JURIDICA. Por certo os
prémios, quando oferecidos com fins de recompensa pela eficiéncia na prestagdo
dos servigos, assiduidade no comparecimento ao trabalho ou por ter o trabalhador
atingido determinada meta, aumentando sua produtividade, constituem gratificacdo
de incentivo e nao ostentam natureza salarial. Objetivando incentivar e
recompensar atributos individuais, sua concessdo depende da circunstancia
concreta de se aferir a acdo pessoal do empregado em relagdo a empresa,
estipulando o empregador, via de regra, condicdes a que se subordinam sua
concessdo. Desde que concedido com as caracteristicas que configuram sua
verdadeira natureza juridica, o prémio ndo deve ser conceituado como salario,
traduzindo, antes, verdadeira liberalidade patronal. Releva ponderar, todavia, que
se os valores pagos sob falso titulo de prémio corresponderem, realmente, a
contraprestacdo de servicos, deverdo ser conceituados como salario, integrando a
remuneracgao, nos efeitos legais.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000229-73.2010.5.03.0139 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 04/04/2011 P.106).

84 - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

RESCISAO CONTRATUAL - PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - RESCISAO
DO CONTRATO DE TRABALHO - OPCAO PELA PORTABILIDADE. Comprovada a
ades3o do empregado ao "PLANO DE PREVIDENCIA UNIBANCO", reconhecendo este
todas as vantagens que lhes eram proporcionadas e ciente de que na rescisao do
contrato de trabalho, poderia optar por uma das trés possibilidades distintas no que
se referia aos valores depositados: autopatrocinio, resgate ou portabilidade,
optando por este ultimo, ndo pode, apds a transferéncia dos valores para o Plano
de Previdéncia por ele escolhido, e assim cumpridas as obrigacbes das partes -
decorrentes, inclusive, de opgdo oferecidas e baseadas na legislagdo propria, Lei
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Complementar 109/2001 -, pretender, de imediato, o resgate dos valores no novo
Plano de Previdéncia. Isto porque, nos termos do artigo 27 da Lei Complementar
109/2001 que dispde acerca direito do participante a portabilidade, fica claro que
este direito ndo caracteriza resgate dos valores, de acordo com o paragrafo
primeiro, sendo também vedado, de forma expressa, que 0s recursos transitem
entre participantes (paragrafo segundo). In casu, as regras relativas a portabilidade
estdo descritas no item 9.2 do Regulamento do Plano de Previdéncia Unibanco,
aprovadas pela Portaria 1.911, de 28/11/2007, onde consta que o participante que
perder a qualidade de "Ativo", apds trés anos de vinculagdo ao plano, pode "optar
por portar, para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar,
os recursos financeiros correspondentes a 100% (cem por cento) do saldo da Conta
Total do Participante, na Data do Calculo" (item 9.1 f. 147 dos autos). No item
9.2.5 do mesmo Regulamento consta que: "Na hipdtese do Participante optar por
uma entidade aberta de previdéncia complementar, a integralidade dos recursos a
serem portados devera ser utilizada para a contratacdo de um beneficio pago na
forma de renda mensal vitalicia ou por um prazo determinado, no minimo igual ao
periodo em que a reserva foi constituida neste Plano, ndo podendo ser inferior a 15
(quinze) anos". Assim apos a opgdo pela portabilidade e transferéncia dos recursos,
considera-se extinta toda e qualquer obrigagdo da entidade cedente para com o
participante e seus beneficiarios (item 9.2.6) e a opgao pela portabilidade "ndo
implicard, em nenhuma hipdtese, qualquer pagamento pela Entidade diretamente
ao Participante ou Beneficiarios" (item 9.2.7 f. 148). Acolher o pedido de que sejam
os reclamados solidariamente condenados a "fornecerem meios para que o
reclamante levante a quantia transferida", sob pena de indenizagdo substitutiva e
sucessivamente, de que seja declarada a anulagdo do negdcio juridico e o
levantamento do valor referente a opgdao de resgate, significaria desconsiderar os
atos pelo autor praticados de forma licita, responsabilizando os reclamados pelo
pagamento indevido de valores que foram regularmente transferidos a entidade de
previdéncia complementar escolhida livremente pelo participante contrariando o
Termo de Portabilidade assinado validamente, o que ndo pode ser permitido.
Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000575-30.2010.5.03.0040 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 11/04/2011 P.104).

85 - PREVIDENCIA PRIVADA

PLANO - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR - PLANO DE PREVIDENCIA
PRIVADA. CONTRIBUIGOES DO EMPREGADOR. NATUREZA. TITULARIDADE.
FINALIDADE. A natureza juridica hibrida do plano de previdéncia privada (contrato
de seguro e de estipulagdo em favor de terceiro) obsta o reconhecimento da
natureza salarial das contribuicbes a ele vertidas pela empregadora em favor do
empregado. Tais contribuicdes pertencem a gestora do plano de previdéncia e
destinam-se a administracdo e ao pagamento dos beneficios, nos moldes previstos
no regulamento.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0001733-46.2010.5.03.0097 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 29/06/2011 P.135).

86 — PROCESSO

CONSULTA - SISTEMA ELETRONICO - INFORMACAO PROCESSUAL
DISPONIBILIZADA NO "SITE" DO TRT DA 32 REGIAO - PRESUNCAO DE
VERACIDADE - LEI 11.419/2006. As informagdes lancadas no "site" deste Regional
presumem-se verdadeiras e vinculam as partes, pois, ostentam carater oficial, e
ndo meramente informativo. Entendimento contrario acarretaria o desprestigio do
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banco de dados alimentado pelo Tribunal e o desestimulo a consulta processual
pela "internet", e, por isso mesmo, é incompativel com a informatizacdo do Poder
Judiciario e com a propria Lei n. 11.419/2006, que regulamentou a utilizagdo do
meio eletrénico para tramitacdo dos processos judiciais, comunicacdo de atos e
transmissao de pecas processuais.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0001365-83.2010.5.03.0017 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 29/04/2011 P.194).

87 - PROFESSOR

87.1 ADICIONAL NOTURNO - ADICIONAL NOTURNO. PROFESSOR. CABIMENTO.
As normas especiais que tratam das condigdes especiais de trabalho dos
professores (artigos 317 a 324 da CLT) ndo derrogaram o artigo 73 da CLT, visto
gue ndo contém previsbes incompativeis com esta norma, devendo, portanto,
prevalecer a regra geral.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000716-64.2010.5.03.0132 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 19/05/2011
P.207).

87.2 COORDENADOR DE CURSO - EMPREGADO CONTRATADO COMO
PROFESSOR QUE PASSA A TER ATUACAO CONCOMITANTE COMO COORDENADOR
DE CURSO. DUPLICIDADE DE CONTRATOS. NAO OCORRENCIA. PRESCRICAO
BIENAL QUE SE AFASTA. O exercicio de mais de uma fungdo para um mesmo
empregador, de forma cumulada ou ndo, no decorrer de um lapso temporal
determinado ou indeterminado, mas de forma continuada, rotineira e em atividades
diretamente relacionadas a atividade-fim deste mesmo empregador ndo implica
existéncia de dois contratos de trabalho, ou duas prestacdes de servicos entre as
mesmas pessoas. Assim €& que o empregado, originalmente contratado como
professor, mas que passa, por determinado periodo, a laborar também como
coordenador de curso, ndo pactua dois contratos distintos com a mesma
empregadora, mas tdo-somente um Unico contrato. A formalizagdo de uma
segunda contratacdo ndo tem o conddo de induzir a existéncia de um segundo
contrato. Por tal razao, ndo ha se falar em prescricdao bienal a contar da data de
cessacdo da segunda atividade assumida, havendo apenas um marco prescricional,
que incide na data da ruptura contratual.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000962-98.2010.5.03.0087 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 05/05/2011 P.108).

87.3 INTERVALO INTERJORNADA - PROFESSOR. VIOLACAO DO INTERVALO
INTERJORNADAS MINIMO LEGAL. PAGAMENTO COMO HORA EXTRA. CABIMENTO. O
desrespeito ao lapso minimo de onze horas de descanso interjornadas (artigo 66 da
CLT) consubstancia ndo sé uma infragcdo passivel de multa administrativa, mas
também acarreta o pagamento das horas de intervalo suprimidas com o devido
adicional, devendo, assim, ser remuneradas a titulo préprio, ou seja,
independentemente do sobrelabor diariamente apurado. Os artigos 317 a 324 da
CLT, que tratam das disposicdes especiais sobre duracdo e condigbes de trabalho
dos professores, nao excluem o direito desses profissionais ao intervalo
interjornadas assegurado pelo art. 66 da CLT, que decorre de uma premissa basica
de salde e seguranca do trabalhador, sendo plenamente compativel com o labor
dos professores, independentemente de previsao expressa em norma coletiva.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001453-45.2010.5.03.0010 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 07/06/2011 P.154).

87.4 ORIENTADOR DE ESTAGIO - ORIENTADOR DE ESTAGIO -

ENQUADRAMENTO COMO PROFESSOR - A leitura que se da a clausula coletiva que
define o professor é a de que se trata de profissional que exerce atividade que
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abrange o ensino a pesquisa a extensdo e o exercicio de cargo ou fungdo afeto a
essas atividades ai se englobando as atividades inerentes ao estagio
supervisionado, considerado como ato educativo escolar sob supervisao, conforme
preceitua a Lei n° 11.788/08. A referida norma dispde que o estagio faz parte do
projeto pedagdgico do curso integrando o curriculum de formacao do educando, vez
gue objetiva a aplicacdo dos ensinamentos tedricos ao contexto pratico, traduzindo-
se em importante ferramenta pedagdgica de treinamento do estudante com a
profissdao escolhida. O resultado das aulas é a integragdo do estudante, escola e o
mundo profissional, por meio da disciplina integrativa e complementar de formagao
académica, cujos atos praticados sdo inerentes ao magistério. Assim, o orientador
de estagio no exercicio de seu mister efetiva a conjugagdo do aprendizado tedrico
com o pratico, na medida em que o professor ao orientar o aluno repassa-lhe o
cabedal de seu conhecimento e experiéncia adquiridas ao longo dos anos,
operando, pois, a transparéncia do saber e aglutinacdo de conhecimentos, na
mesma esteira em que atua o professor na sala de aula. "In casu", o reclamante,
conforme provado nos autos, ministrava aulas praticas aos orientandos, na
condicdo de professor de pratica, fazendo jus ao pagamento do valor da hora-aula
paga aos demais docentes, por integrar a categoria de professor.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0001163-45.2010.5.03.0005 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 06/06/2011 P.191).

88 - PROTESTO

TITULO EXECUTIVO - PROTESTO DE TITULO EXECUTIVO JUDICIAL.
DESCABIMENTO. Ndo cabe a Justica do Trabalho reiterar, apds o arquivamento do
processo principal e a expedicdo da certiddo de divida trabalhista, sem nenhum
apontamento concreto de bens pelo exequente, diligéncias que visem possibilitar a
satisfacdo de seu crédito. A despeito do principio protetivo, basilar desta
Especializada, nao possuem os trabalhadores a prerrogativa de acionar novamente
o judiciario trabalhista, com o intuito de promover diligéncias para a satisfagdo do
seu crédito, consubstanciado na certiddo de divida trabalhista, sem a indicacdo de
bem passivel de responder pelo débito exequendo. Ndo bastasse, a providéncia
pretendida (registro do protesto no Cartério de Protestos) revela-se desnecessaria,
pois ja hda um titulo executivo judicial reconhecendo a existéncia do débito
exequendo. A certiddo de divida trabalhista expedida por esta Especializada satisfaz
a finalidade visada pelo agravante, qual seja, a de comprovar a existéncia da
obrigacdo inadimplida.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0014500-14.2006.5.03.0144 AP Agravo de Petigao Rel.
Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 19/04/2011 P.158).

89 - PROTESTO EXTRAJUDICIAL

CABIMENTO - PROTESTO EXTRAJUDICIAL. TITULO JUDICIAL TRABALHISTA EM
EXECUGCAO. Cumpre & parte diligenciar para fornecer ao Juizo os meios efetivos
para satisfacdo de seu crédito. Por outro lado, constitui dever do Juizo, de oficio ou
a requerimento da parte, determinar as medidas necessarias para dar efetividade
ao titulo judicial, a teor do disposto nos artigos 765 e 878 da CLT. Dessa forma, é
cabivel a expedicdo de mandado de protesto extrajudicial do titulo, quando
frustradas todas as formas de satisfacdo do débito. A medida, prevista na Lei
9.492/97, constitui importante instrumento de coercao indireta do executado ao
pagamento da divida, em face da publicidade de que se reveste e da sua
repercussao nas relagdes sociais, civis e comerciais do devedor. Este Eg. TRT,
inclusive, firmou convénio com os tabelides de protesto do Estado de Minas Gerais
visando a implementacdo de protestos extrajudiciais decorrentes de decisoOes
proferidas pela Justica do Trabalho da 32 Regido, com expressa permissao para a
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inclusdo de nomes de devedores em listas de protegdo ao crédito.
(TRT 32 Regido Sétima Turma 0089700-27.2009.5.03.0013 AP Agravo de Petigdo
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 12/04/2011 P.122).

90 - PROVA TESTEMUNHAL

90.1 SUBSTITUICAO - SUBSTITUICAO DE TESTEMUNHA - PROCESSO DO
TRABALHO - LIMITES CONFORMADORES. A sistematica do Direito Processual do
Trabalho ndo exige que a parte arrole as testemunhas por meio das quais pretende
provar o seu direito, sem embargo de o fato ser admitido com largueza pela praxe
forense. A rigor, se a parte opta pela formalizagdo preconizada pelo processo
comum, de arrolamento formal, somente deveria poder substituir suas
testemunhas nas hipdteses preconizadas na lei processual civil. Todavia, a auséncia
de tal requisito na esfera processual do trabalho, além do principio informador de
simplicidade procedimental, recomenda que seja admitida, sem rebuco, a
substituicao da testemunha, desde que a parte tenha o cuidado de levar para a
audiéncia a testemunha que pretende oferecer em substituicdo. Isso porque, se
assim nao for, o fato acaba por militar em desproveito da preconizada celeridade,
hoje elevada a categoria de principio constitucional processual, da duragédo razoavel
do processo e, por isso, ndo pode ser aceita.

(TRT 33 Regido 1a Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0000130-
98.2011.5.03.0000 MS Mandado de Segurancga Red. Juiz Convocado Vitor Salino de
Moura Eca DEJT 12/04/2011 P.102).

90.2 TROCA DE FAVOR - PROVA TESTEMUNHAL - TROCA DE FAVORES -
CONTRADITA - SUMULA 357/TST. Nos termos da Sumula n® 357/TST n&o existe
uma presungdo absoluta de que a testemunha que litiga ou ja litigou contra a
mesma empresa seja suspeita para depor. Todavia, quando uma testemunha ja foi
reclamante contra mesma empresa com o mesmo objeto do pedido e o reclamante
destes autos prestou depoimento naquele processo como testemunha, resta
caracterizada a hipdtese de troca de favores, situacdo essa que demonstra o
interesse no resultado da demanda, retirando o crédito de seu depoimento,
impondo-se o deferimento da contradita, vez que o depoente deve se apresentar a
Justica para depor sem qualquer interesse no resultado do caso concreto. "In casu",
a terceira testemunha ouvida a rogo do autor confessou em juizo sua isencao de
animo para depor ao confirmar que o autor foi sua testemunha em processo contra
a empresa e que agora o0 mesmo estava devolvendo o favor prestado. Assim, o
reciproco arrolamento de testemunhas sem animo para depor constitui situagdo
especifica que ndo se amolda ao citado verbete sumular, donde se conclui que o
entendimento jurisprudencial ndao tem aplicagdo absoluta.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0087900-09.2009.5.03.0095 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 30/05/2011 P.186).

91 - QUEBRA DE CAIXA

APURA(;I\O - QUEBRA DE CAIXA. APURACAO. Considerando que a sentenca
determinou o pagamento da quebra de caixa em razao de sua supressao irregular,
correta a apuracao de seu valor com base nos moldes recebidos antes da
supressdo, aferidos pela proporgdo entre a referida verba e o salario base constante
dos demonstrativos. N3o cabe a invocacdo de percentual previsto em precedente
normativo da SDC do TST, que visa apenas a fixacdo de orientagdes para o
exercicio do poder normativo no julgamento dos dissidios coletivos de trabalho, ndo
criando diretamente direitos ou obrigagbes em relagbes individuais de trabalho.
(TRT 32 Regido Nona Turma 0090400-24.2009.5.03.0103 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 19/04/2011 P.169).
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92 - RECUPERAGAO JUDICIAL

92.1 COMPETENCIA - LEI 11.101/2005 - EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - PROCESSAMENTO DA EXECUCAO. (0]
paragrafo 2°, do artigo 6°, da Lei n. 11.101/05, permite "... pleitear, perante o
administrador judicial, habilitacdo, exclusdo ou modificagdo de créditos derivados
da relagdo de trabalho, mas as agb0es de natureza trabalhista, inclusive as
impugnacgbes a que se refere o art. 8o desta Lei, serdo processadas perante a
justica especializada até a apuragdo do respectivo crédito, que sera inscrito no
quadro-geral de credores pelo valor determinado em sentenga". Neste contexto, em
relacdo ao crédito trabalhista, de natureza alimentar e superprivilegiado, a
execugdo contra a empresa em recuperagao judicial, assim como em face da massa
falida, ndo podera prosseguir no ambito desta Especializada se o processamento da
recuperagao judicial ja foi autorizado ou a faléncia da executada ja foi decretada.
Portanto, ante o previsto no artigo 768 da CLT, da Consolidacdo, aplicavel na
espécie por analogia, a execugdo sera realizada segundo os ditames da legislagdo
trabalhista até o momento em que o crédito do empregado for liquidado (do
mesmo modo que se fazia ao tempo da antiga Lei de Faléncia (artigo 24, § 29, II,
do Decreto-lei n. 7.661/45), revogada pelo artigo 200 da Lei n. 11.101/2005) e,
em seguida, prosseguir-se-a a execucao perante o juizo competente, mediante a
devida habilitagdo do crédito liquidado.

(TRT 32 Regiao Quarta Turma 0151800-89.2009.5.03.0151 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 16/05/2011 P.147).

92.2 SUSPENSAO - EXECUGAO - RECUPERACAO JUDICIAL. SUSPENSAO DA
EXECUGAO. Comprovado o deferimento & primeira executada do processamento da
recuperagao judicial, ha que se aplicar a disposicdo contida no caput do art. 6°, da
Lei 11.101/05, que determina a suspensao do curso da prescricao e de todas as
acoes e execucOes, em face do devedor. Ainda a teor do que dispdem os § 4° e §
50 do artigo 6° da Lei 11.101/05, a suspensao da execucgao, contada a partir do
deferimento do processamento da recuperagdo judicial, ndo pode exceder o prazo
improrrogavel de 180 dias. Entretanto, ultrapassado o referido prazo, fica
restabelecido o direito de os credores iniciarem ou continuarem suas execugoes,
independentemente de pronunciamento judicial, o que devera ser observado. Nega-
se provimento ao agravo, verificada a perda do objeto do recurso apresentado.
(TRT 32 Regidao Sétima Turma 0002563-30.2010.5.03.0091 AIAP Agravo de Inst
em Agravo de Peticdo Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEIT
19/05/2011 P.169).

93 - RECURSO

93.1 INTERPOSICAO - VIA E-DOC - ILEGIBILIDADE PARCIAL DOS
COMPROVANTES DE RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS E DEPOSITO
RECURSAL - RECURSO TRANSMITIDO ATRAVES DO SISTEMA INTEGRADO DE
PROTOCOLIZACAO E FLUXO DE DOCUMENTOS ELETRONICOS (E-DOC) -
PRINCIPIOS DA BOA-FE, DA RAZOABILIDADE, DA INSTRUMENTALIDADE E DA
FINALIDADE DOS ATOS PROCESSUAIS ALIADOS AO DISPOSTO NA LEI N.
11.419/2006 E PARAGRAFO UNICO DO ARTIGO 830 DA CLT - DESERCAO ARGUIDA
AFASTADA. A utilizagdo do e-Doc - Sistema Integrado de Protocolizacdao e Fluxo de
Documentos Eletronicos na transmissdao de recursos, por dispensar a apresentagdo
posterior dos originais ou de fotocdpias autenticadas, inclusive dos comprovantes
da realizacdo do depdsito recursal e pagamento das custas processuais, transfere
aquele que opta pela transmissdo a responsabilidade pelos termos
correspondentes, inserindo-se ai, obviamente, a satisfacdo de um dos pressupostos
objetivos de admissibilidade recursal, o preparo. Nesse sentido as disposicoes
inscritas na Instrugdo Normativa n® 30 do C. TST c/c Resolugao Administrativa n.
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38/2008, deste Regional. Ndo obstante, ainda que ilegivel a documentagdo
anexada, justamente no aspecto da autenticacdo bancaria, os principios da boa-fé,
da razoabilidade, da instrumentalidade e da finalidade dos atos processuais, aliados
ao expressamente disposto na Lei n. 11.419/2006, desautorizam considerar-se
deserto o apelo, apenas por esse motivo, uma vez considerados originais,
auténticos e verdadeiros, para todos os efeitos legais, os documentos produzidos
eletronicamente com garantia da origem e de seu signatario. Ausente qualquer
alegacdo motivada e fundamentada de adulteracdo, pela parte contraria, e
consoante os termos do paragrafo quinto, do artigo 11 da Lei 11.419/06, mutatis
mutantis, implicaria em afronta direta aos ditames do artigo 59, inciso LV da Carta
Magna, supor deserto o apelo sem possibilitar é\ parte a confirmagcao de sua
autenticidade, em atencdo a seguranga juridica. A semelhanca do principio da
presuncao de inocéncia ("ninguém serd considerado culpado até o transito em
julgado da sentenga penal condenatéria" - CF, art. 5°, LVII), e considerando, em
derradeiro reforco, o disposto no paragrafo Unico, do artigo 830 da CLT, com a
redacdao dada pela Lei n. 11.925/09, presume-se verdadeira a documentagao
destinada a comprovacgao do escorreito recolhimento das custas processuais e do
depodsito recursal, sem que presente qualquer impugnagdo referente ao conteudo -
restrita a forma - capaz de invalidar e afastar a presuncdo da boa-fé quanto ao
pagamento realizado a tempo e modo.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000744-71.2010.5.03.0022 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 11/04/2011 P.110).

93.2 INTERPOSICAO - VIA E-MAIL - AGRAVO DE INSTRUMENTO. E-MAIL.
FORMATO. REGRAS DO SISTEMA. O recurso enviado via e-mail segue a sistematica
da Lei 9.800/99. De acordo com o art. 49 da referida Lei, "Quem fizer uso de
sistema de transmissdo torna-se responsavel pela qualidade e fidelidade do
material transmitido, e por sua entrega ao 6rgdo judiciario." O uso de e-mail para a
pratica de atos processuais, também, obriga o usuario a adquirir os programas
necessarios para a sua pratica. Desse modo, o fato de o agravante ter enviado
peticdo, por e-mail, em formato "png" ndo confere regularidade ao envio do
recurso, haja vista que a Instrucao Normativa n® 30 do TST estabelece que apenas
serao aceitos arquivos enviados no formato "PDF".

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0130540-23.2005.5.03.0077 AIAP Agravo de Inst
em Agravo de Peticdo Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel JUnior DEJT
01/06/2011 P.84).

93.2.1 AGRAVO DE INSTRUMENTO. E-MAIL. FORMATO. REGRAS DO SISTEMA. O
recurso enviado via e-mail segue a sistematica da Lei 9.800/99. De acordo com o
art. 49 da referida Lei, "Quem fizer uso de sistema de transmissdo torna-se
responsavel pela qualidade e fidelidade do material transmitido, e por sua entrega
ao orgdo judiciario." O uso de e-mail para a pratica de atos processuais, também,
obriga o usuario a adquirir os programas necessarios para a sua pratica. Desse
modo, o fato de o agravante ter enviado peticdo, por e-mail, em formato "PNG" nao
confere regularidade ao envio do recurso, haja vista que a Instrugdo Normativa n°
30 do TST estabelece que apenas serao aceitos arquivos enviados no formato
"PDF".

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0130540-23.2005.5.03.0077 AIAP Agravo de Inst
em Agravo de Pet Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel Janior DEJT
01/06/2011 P.84).

93.3 PRAZO - CONTAGEM - DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO.
DEJT. DISTINCAO ENTRE DATA DE DIVULGACAO E DATA DE PUBLICACAO.
ABERTURA DE PRAZO RECURSAL. Historicamente as partes e seus advogados
conheciam os atos judiciais mediante a publicacdo dos mesmos no Diario Oficial,
por meio impresso. O Direito Processual do Trabalho, acompanhando os anseios da
sociedade, caminha para sua virtualizagdo, contando com crescente normatividade.
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Nesse sentido a Lei 11.419/2006, bem como a Resolucao Administrativa n° 147,
esta Ultima exclusiva da Justica do Trabalho, que aperfeicoaram o comando do
artigo 775/CLT. Destarte, a data de publicacdo de determinado ato ou decisdo é o
primeiro dia Util apés a data de divulgacdo no Diario Eletrénico do respectivo
tribunal, e a contagem dos prazos processuais se iniciara a partir do primeiro dia
util seqguinte a data da publicagdo. Na admissibilidade recursal, doravante, cabe ao
julgador observar se o dia que esta certificado nos autos se refere a divulgagao ou
a publicagdo no DEJT, porquanto estdo a evidenciar situacOes faticas dispares, com
efeitos processuais também distintos, e com influéncia decisiva na abertura do
prazo recursal.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001523-41.2010.5.03.0017 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Egca DEJT 13/06/2011 P.59).

93.4 PRAZO - RECESSO FORENSE - RECURSO. INTEMPESTIVIDADE. CONTAGEM
DO PRAZO. RECESSO NA JUSTICA DO TRABALHO. Em regra, todo prazo é continuo,
isto €, uma vez iniciada a sua contagem, ndo sofrera interrupgéo em seu curso pela
superveniéncia de feriado ou dia ndo util (artigo 178 do CPC). Tratando-se,
contudo, das férias forenses, havera a suspensdo do curso do prazo, conforme
dispGe o artigo 179 do mesmo diploma processual. No caso examinado, a analise
da contagem do prazo enfocou o recesso compreendido entre 20 de dezembro e 6
de janeiro, com prorrogacao até 14 de janeiro de 2011, sexta-feira, conforme
Resolugdo Administrativa n® 147, de 07-10-2010. Por forga do disposto no inciso I
do artigo 62 da Lei n°® 5.010, de 30 de maio de 1966, o periodo do recesso é
feriado na Justica Federal. Sendo assim, no recesso, o termo de todos os prazos
processuais sao prorrogados automaticamente para o dia 17/01/2011, primeiro dia
atil subsequente ao fim do recesso, ndao se podendo cogitar de suspensdo,
conforme esta no artigo 184, § 1°, do CPC e na propria CLT, artigo 775, paragrafo
unico.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0078100-43.2008.5.03.0110 AP Agravo de Petigdo
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 30/05/2011 P.54).

94 - RECURSO ORDINARIO TERRITORIAL

ADMISSIBILIDADE - RECURSO ORDINARIO TERRITORIAL. EXCEQAO SUMULAR
AO PRINCIPIO DA UNIRRECORRIBILIDADE. APLICACAO DA ALINEA "C", DA
SUMULA 214/TST. A sisteméatica do Direito Processual do Trabalho consagra o
merecidamente festejado principio da unirrecorribilidade, pelo qual somente depois
de prolatada a decisdo de origem é que a parte fica habilitada a aticar o recurso
ordinario. Todavia, por meio de solida construgdo jurisprudencial, sedimentada na
sumula do TST, notadamente a alinea "c", do verbete 214, compreendeu-se que o
acolhimento de excecdo de incompetenaa com remessa dos autos para Tribunal
Regional do Trabalho diverso daquele onde foi postulada a demanda inicialmente
importa em contundente empecilho para o exercicio regular do direito de acgao,
constitucionalmente assegurado. Isso porque, numa demanda onde a parte busca a
satisfacdo de créditos de natureza existencial, o fato de a mesma ser onerada em
demasia com as despesas de deslocamento, pode significar obstaculo indisponivel.
Destarte a jurisprudéncia, fonte admitida de direito entre nds, na forma do artigo
80/CLT, encarregou-se de promover justica, viabilizando o manejo de recurso
ordinario, por via de excecdo, antes da sentenga, a fim de que a corte revisora
possa reexaminar a matéria, e, ndo sendo o caso de referendar a remessa dos
autos a tribunal diverso, permitir que a parte prossiga com o exercicio valido de seu
direito de acdo. Trata-se, pois, de instituto assentado do direito sumular, mas ainda
carente de sistematizagdo conceitual em sede doutrinaria, dai porque passamos a
classificar este apelo como recurso ordinario territorial, dado a sua peculiaridade,
distinguindo-o dos demais recursos ordinarios.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000089-88.2011.5.03.0079 RO Recurso Ordinario
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Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 20/06/2011 P.38).

95 - RELACAO DE EMPREGO

95.1 CARACTERI,ZA(;I'-'\O - VINCULO DE EMPREGO. FASE PRE-CONTRATUAL.
ARTIGO 422 DO CODIGO CIVIL. Se a empresa submete o candidato ao emprego a
exames médicos, o aloja e reembolsa seus gastos, determinando que esse
permaneca aguardando a resolucdo de pendéncias para iniciar o labor,
evidentemente estd formado o vinculo de emprego, ainda que ndo haja efetiva
prestacdo de servigos, pois inegavelmente estava o laborista a disposigao da
empresa, em seu alojamento, atraindo a aplicagdo do art. 4° da CLT. E inegavel
que a fase de tratativas fora ultrapassada, ndo havendo falar sequer na figura
juridica do pré-contrato, que vem a ser um ato juridico perfeito e acabado que tem
por objeto a promessa de celebracdo de um contrato futuro e, portanto, com efeito
vinculante as partes. O que ja estava sedimentado, em verdade, repisa-se, era
efetivo contrato de emprego, sendo inegavel que a empresa, na melhor das
hipéteses, infringiu o principio da boa-fé objetiva, previsto no art. 422 do CC, o que
naturalmente traz consequéncias de ordem legal.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001450-18.2010.5.03.0034 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 30/06/2011 P.166).

95.2 CARTORIO - CARTORIO EXTRAJUDICIAL. RELACAO DE EMPREGO. A
Constituicdo da Republica, em seu artigo 236, dispde que "os servigos notariais e
de registro sdo exercidos em carater privado, por delegagdao do Poder Publico" e o
ingresso na atividade esta condicionado a prévia aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos (paragrafo 3°). Nos termos do art. 21 da Lei n. 8.935/94, o titular
dos servicos notariais e de registro é responsavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro, o que importa reconhecer que é o titular do cartério
que se reveste da qualidade de empregador. Em face de tais dispositivos legais, na
hipétese de falecimento do oficial de registro, ocorrendo a transferéncia da
titularidade do servico de registro, a titulo precario, para o oficial substituto mais
antigo - até que se proceda a nomeacdo de novo oficial em virtude de aprovagdo
em concurso publico de provas e titulos - aquele passa a figurar como empregador
da serventia. Apos a nomeacdo do novo oficial, ndo havendo continuidade na
prestacdo de servigos pelo oficial substituto, ndo ha que se falar em
reconhecimento de vinculo de emprego e sucessao trabalhista, a vista da condigdo
de empregador assumida anteriormente.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0001210-60.2010.5.03.0153 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 19/04/2011 P.102).

95.3 CONSTITUICI\O DE PESSOA JURIDICA - RELACAO DE EMPREGO - FRAUDE
A LEGISLACAO TRABALHISTA - CONTRATACAO DE TRABALHADOR POR MEIO DE
PESSOA JURIDICA - PRESTACAO DE SERVICOS PESSOAIS, SUBORDINADOS E
REMUNERADOS EM ATIVIDADE-FIM DA CONTRATANTE. A utilizacao de mao-de-
obra subordinada para a prestacdo pessoal de servigos, mascarada por meio de
pessoa juridica, constitui fraude escancarada a legislagao trabalhista e aos direitos
sociais dos trabalhadores, fraude que fica ainda mais evidente quando, a despeito
da intermediagdo da ficticia empresa, mediante a qual o empregado é compelido,
inclusive, a emissdo de notas fiscais fraudulentas, dissociadas da realidade, sem as
quais o pagamento de salario é obstado. Remanescendo o labor pelo trabalhador
em atividade-fim da ex-empregadora, que se sujeita as ordens e diretrizes
emanadas de seus prepostos, sem qualquer possibilidade de se fazer substituir por
terceiros, o que ndo se coaduna, absolutamente, com a autonomia propria do tipo
de vinculacao alegado na defesa, escorreita a decisdao de origem que reconheceu o
vinculo de emprego entre as partes, até porque as proprias testemunhas ouvidas a
rogo da ex-empregadora revelaram que os servigos foram executados em todo o
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periodo contratual nos mesmos moldes, ndo havendo distincdo nas atividades
executadas pelo reclamante antes e ap0ds o registro de vinculo de emprego. Diante
da prova testemunhal que ndo deixa duvidas de que a contratagdo, por meio de
pessoa juridica objetivou apenas mascarar a relagdo de emprego existente entre as
partes, que se dava com todos os elementos preceituados no art. 3° da CLT,
notadamente, a subordinacdo juridica, pessoalidade e remuneragdo, em evidente
ofensa a legislagao trabalhista, impGe-se a declaracdo da nulidade da contratagdo
por meio de pessoa juridica, conforme art. 9° da CLT, mantendo-se a v. sentencga
de origem que reconheceu o vinculo de emprego entre as partes por todo o periodo
contratual alegado na inicial.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000628-08.2010.5.03.0138 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 18/04/2011 P.120).

95.4 FAXINEIRA - VINCULO DE EMPREGO. FAXINEIRA. ATIVIDADE
INTERMITENTE. NAO-EVENTUALIDADE. Considerando a peculiaridade da prestacgdo
laboral examinada e tendo em vista a controvérsia acerca do conceito de nao-
eventualidade, torna-se necessaria uma afericdo convergente e combinada das
distintas teorias, em cotejo com o caso concreto, definindo-se a ocorréncia ou ndo
da eventualidade pela conjugacdo predominante dos diversos enfoques. Neste
contexto, ainda que se admita que a reclamante apenas trabalhasse em alguns dias
da semana, a intermiténcia, neste caso, ndo traduz eventualidade. Se a prestacdo é
descontinua, mas permanente, deixa de haver a eventualidade, ja que a
descontinuidade da prestacdo de servicos ndo é fator determinante do trabalho
eventual. Isto porque a jornada contratual pode ser inferior a legal, inclusive no
que concerne aos dias laborados na semana. Contratada a reclamante para
trabalhar como faxineira, laborando uma média de trés dias na semana, por no
minimo cinco anos, e reunidos os demais elementos fatico-juridicos da relagdo de
emprego, mantém-se a r. decisdo de primeiro grau que reconheceu a existéncia de
um contrato de trabalho ajustado com a trabalhadora faxineira.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001099-30.2010.5.03.0136 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 24/06/2011 P.113).

95.5 MUSICO - RELACAO DE EMPREGO. MUSICO. A prova oral produzida pelo
reclamante confirmou a existéncia de vinculo de emprego entre ele, guitarrista de
banda musical, e as reclamadas, que sao sociedades empresariais que exploram os
ramos de atividades empresariais de producdes administracdo de shows e
editoracdao musical.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0116500-86.2009.5.03.0112 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 08/06/2011 P.102).

95.6 PANFLETEIRO - ATIVIDADE DE PANFLETAGEM - VINCULO DE EMPREGO -
EXISTENCIA - Para que se configure a relagdo de emprego, é necessario o
preenchimento dos requisitos estabelecidos no artigo 3° da CLT, quais sejam:
pessoalidade, ndao eventualidade, onerosidade e subordinagao juridica. Sob este
prisma, a atividade de panfletagem nao é suficiente, por si s6, para afastar a
configuragdo do vinculo empregaticio, sendo necessaria a analise do conjunto
fatico-probatorio constante dos autos para aferir a existéncia ou ndo de todos os
elementos caracterizadores do pacto laboral. A presenca desses requisitos
possibilita o reconhecimento do vinculo empregaticio entre as partes.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000164-19.2011.5.03.0018 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 21/06/2011 P.160).

95.7 PEDREIRO - PEDREIRO. CONTRATO DE EMPREITADA. INEXISTENCIA DE
VINCULO DE EMPREGO. Regra geral, o pedreiro que presta servicos em obra
residencial, para uso particular do dono da obra, ndo deve ser considerado
empregado, vez que ausente a finalidade lucrativa do construtor eventual. No
entanto, se for demonstrado que a mao-de-obra do contratado foi utilizada pelo
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contratante com inegavel objetivo de lucro, estando também preenchidos os
requisitos necessarios ao reconhecimento do vinculo previstos no art. 3° da CLT,
este deve ser reconhecido. Na hipétese dos autos, o conjunto probatério ndo deixou
duvidas de que o contrato celebrado entre as partes foi para execugdo de obra
certa (empreitada) e ndo continua, sem fins lucrativos, confirmando-se a tese
exposta na defesa quanto a inexisténcia de vinculo de emprego.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0001022-50.2010.5.03.0094 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 11/05/2011 P.130).

95.8 REPRESENTANTE COMERCIAL - REPRESENTANTE COMERCIAL. RELACAO
DE EMPREGO. A auséncia de autonomia da reclamante na execugdo dos servigos de
representante comercial, revelada pela ingeréncia da empresa na conducdo dos
trabalhos, com exigéncia de cumprimento de metas, uso de uniformes e submissao
do "representante" ao seu poder diretivo, faz caracterizar a formagao do vinculo de
emprego, porque presentes os elementos previstos no art. 3° da CLT.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001582-50.2010.5.03.0010 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 27/06/2011 P.55).

95.9 TRABALHO VOLUNTARIO - TRABALHO VOLUNTARIO RELAGCAO DE
EMPREGO. Restando demonstrado nos autos que a autora prestava servigo
voluntario a 12 reclamada, entidade considerada como filantrépica, em um projeto
social que visava a limpeza das ruas e a conservacdo do bairro, ndo ha como
reconhecer a relacdo de emprego entre as partes, em face da auséncia dos
requisitos existentes nos artigos 2° e 3° da legislacdo consolidada.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0057100-70.2009.5.03.0071 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 04/04/2011 P.51).

95.10 VINCULO FAMILIAR - RELACAO JURIDICA ENTRE PAI E FILHO - RELACAO
DE EMPREGO NAO CARACTERIZADA - SOCIEDADE DE FATO. Demonstrando a
prova dos autos que o autor atuava na administracdo dos negodcios familiares,
percebendo remuneracdo diferenciada dos empregados, tendo o plano de saude
seu e de sua esposa suportados por seu pai, que lhe presenteou com o imével no
qual funciona hoje a sua propria empresa, a logica e a experiéncia comum
demonstram que os proveitos do trabalho deles era destinado a todo o nucleo
familiar, constituindo situacdo tipica de empresa familiar, sem caracterizar a
existéncia de relacdo de emprego entre eles, pois, de fato, o ganho obtido pelo
autor era muito maior que se empregado fosse. Nao faz sentido emprestar-lhe toda
a gama de protecdo dada pela legislagdo trabalhista ao hipossuficiente, pois as
normas de direito de familia Ihe conferem protegdo muito maior e a prova dos
autos demonstra que, na pratica e de modo efetivo, seus beneficios foram muito
maiores que obteria se ostentasse apenas a qualidade de empregado. Em casos
tais, € necessaria cautela redobrada, sob pena de se incorrer em grave equivoco,
gerando, inclusive, desproporcional e desarrazoada reparticao antecipada do
guinhdo pertencente a cada um dos membros do nucleo familiar.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000258-14.2010.5.03.0143 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 24/06/2011
P.241).

95.10.1 VINCULO EMPREGATICIO. RELACAO DE PARENTESCO. A relacdo de
parentesco entre tio e sobrinho ndo obsta, por si sd, o reconhecimento do vinculo
empregaticio. Todavia, verificando-se que os supostos servigos prestados melhor se
inserem em um contexto de ajuda mutua, caracterizada, de um lado, pelo
acolhimento do reclamante na casa do de cujus, e de outro, pelo auxilio prestado
por aquele em relacdo a eventuais servicos bancarios e a dificuldade de locomogdo
do falecido tio, cadeirante, ndo ha como se reconhecer a relagdo de emprego.

(TRT 33 Regidao Nona Turma 0000075-04.2011.5.03.0080 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 15/06/2011 P.120).
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95.11 VINCULO RELIGIOSO - RELAGAO DE EMPREGO. PASTOR. Em regra, o
trabalho de natureza espiritual-religiosa ndao é abrangido pelo contrato de trabalho,
tendo em vista as peculiaridades que envolvem a leitura da palavra evangélica e a
sua pregacao, que o aproximam do trabalho voluntario. Embora, no exercicio das
atividades do pastor, exista um esforco psico-fisico, o objeto da obrigagdo do
prestador de servigcos ndo se caracteriza como uma obrigacdo de fazer tipica da
relagdo de emprego. Incontroverso nos autos que o trabalho desenvolvido estava
relacionado a evangelizacdo e as fungOes pastorais de aconselhamento e de
pregacao, a relacao havida entre as partes nao era a de emprego, eis que
vinculadas a profissdo de fé. O contrato de trabalho caracteriza-se pela reunido de
pressupostos (elementos fatico-juridicos) assim como de requisitos (elementos
juridico-formais) previstos nos artigos 29, 3° e 442, caput, da CLT, e no artigo 7°,
inciso XXXIII, da Constituicao Federal, o que ndo ocorreu in casu.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001254-05.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 11/04/2011 P.131).

95.11.1 RELACAO DE EMPREGO. PASTOR EVANGELICO. SERVICOS NAO
EXCLUSIVAMENTE ECLESIASTICOS. INEXISTENCIA. Membros de congregacgao
religiosa que tem por finalidade a propagacao do evangelho ndo se confundem com
a figura do empregado. Se o pastor evangélico prestou servigcos a comunidade, em
carater de orientador espiritual, atividade escolhida por devogdo e convicgdo
religiosa, e ndo com o intuito de ver formada relagdo de emprego, ndo se fala em
contrato de trabalho, regido pela CLT.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001359-34.2010.5.03.0031 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 06/06/2011 P.44).

96 - RESCISAO INDIRETA

96.1 CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE EMPREGO - MOTIVO
GRAVE NAO CARACTERIZADO - O simples motivo de a reclamada ndo ter colhido a
assinatura do autor na ficha de entrega de EPI, quando constatado que ndo havia
agentes insalubres no ambiente de trabalho, ndo é motivo grave o suficiente para a
declaracdo da rescisdo indireta do contrato.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000285-73.2010.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 06/06/2011 P.29).

96.1.1 RESCISAO INDIRETA. A rescisdo indireta constitui modalidade de
rompimento do contrato de trabalho que somente pode ser reconhecida em juizo. E
certo que o artigo 483, § 30, da CLT, concede ao trabalhador a alternativa de se
afastar do emprego, sem esperar pela decisao judicial. Ocorre que, se o empregado
faz essa opcao, devera postular a rescisdo indireta em um prazo razoavel, pelo
menos dentro do proprio més do rompimento. Demonstrado que o reclamante
afastou-se do emprego e quedou-se inerte durante seis meses, vindo a Juizo
somente apds esse lapso, sem produzir prova cabal de sua incapacidade financeira
para ajuizar a reclamatoéria em data anterior, deve ser mantida a r. sentenca, que
rejeitou o pedido inicial de reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0000686-75.2010.5.03.0149 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Alice Monteiro de Barros DEJT 12/05/2011 P.86).

96.1.2 RESCISAO INDIRETA. ADVOGADO EMPREGADO. Retirada do nome das
procuracdes em razao de acdao proposta na Justica do Trabalho para discussao de
pretensdao ao recebimento de diferengas salariais. Configura-se falta grave da
empresa, pelo abuso no exercicio ao poder diretivo e por afronta ao direito de acao,
a conduta da empresa que, alterando de forma significativa suas praticas
anteriores, exclui o nome do advogado-empregado das procuracdes em razao de
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ele haver proposto demanda perante a Justica do Trabalho deduzindo pretensao ao
recebimento de diferencas pelo desvio de fungdo. Decisdo que se mantém e cujos
efeitos se ampliam com a condenagdo em indenizagdo por danos morais.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000635-17.2010.5.03.0003 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Moénica Sette Lopes DEJT 08/04/2011 P.191).

96.1.3 RESCISAO INDIRETA. NAO CONFIGURACAO. As faltas patronais que dao
ensejo a ruptura obliqua do pacto laboral devem ser graves o bastante para tornar
insuportavel o convivio entre as partes, tornando, assim, inviavel e intoleravel a
manutencdo da relagdo de emprego, pois esta se rege pelo principio da
continuidade. Diante disso, a transferéncia do reclamante do periodo noturno de
trabalho para o periodo diurno constitui alteracdo contratual mais benéfica ao
trabalhador, admitida pela ordem juridica, ndo representando ato faltoso do
empregador a ensejar rescisao indireta.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0001205-95.2010.5.03.0037 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 05/05/2011
P.163).

96.2 SALARIO - PAGAMENTO SALARIAL. PEQUENOS ATRASOS. RESCISAO
INDIRETA. NAO CARACTERIZACAO. Para se considerar configurada a falta grave
imputada ao empregador autorizadora da rescisdo indireta do contrato de trabalho,
€ necessario que se comprove a gravidade do fato por este praticado, de maneira
gue se torne impossivel ou desaconselhavel a continuidade do vinculo de emprego,
impondo-se o mesmo rigor exigido na analise da falta cometida pelo empregado
para caracterizagdo da justa causa, visto que o Direito do Trabalho se empenha
pela preservacao da relacdo de emprego e pela continuidade desta. Entende este
relator que pequenos atrasos no pagamento do salario, mensalmente, observando-
se a regra contida na Convengdo Coletiva do Trabalho acerca do prazo de
pagamento salarial, por si s6, ndo é motivo suficiente para se declarar a rescisdo
indireta do contrato de trabalho, tendo em vista que tal fato ndo inviabiliza a
continuidade da prestacao de servicos.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000313-55.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 11/04/2011 P.30).

97 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

97.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ADMINISTAGCAO PUBLICA E O STF. O Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a
Reclamacao 8.147 (publicada no DEJT de 09/02/2011), houve por bem decidir que:
"...0 Plenario desta Suprema Corte, em recentissimos julgamentos ocorridos em
24/11/2010 (Rcl 7.515-AgR/DF, Rel. Min. RICARDO LEWANDOWSKI, e Rcl 8.150-
AgR/SP, Rel. p/ o acdérddo Min. ELLEN GRACIE), entendeu que a aplicacdo da
Sumula n° 331, IV, do TST, por d6rgaos fracionarios de Tribunais, provocaria o
afastamento da incidéncia do art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93, sem que se
registrasse, no entanto, a necessaria declaracdo de inconstitucionalidade pelo voto
da maioria absoluta dos membros do respectivo Tribunal, o que resulta em violagao
a clausula de reserva de plenario (CF, art. 97): "O Plenario, em conclusdo, proveu
dois agravos regimentais interpostos contra decisbes que negaram seguimento a
reclamagodes, ajuizadas contra acérddos do TST, nas quais se apontava ofensa a
Sumula Vinculante 10 (...) Sustentava-se que o Tribunal 'a quo', ao invocar o
Enunciado 331, IV, do TST, teria afastado a aplicagdo do art. 71, § 1°, da Lei
8.666/93, sem a devida pronuncia de inconstitucionalidade declarada pelo voto da
maioria absoluta dos membros da Corte (...). Julgaram-se procedentes as
reclamacgdes para determinar o retorno dos autos ao TST, a fim de que proceda a
novo julgamento, manifestando-se, nos termos do art. 97 da CF, a luz da
constitucionalidade do art. 71, § 19, da Lei 8.666/93, ora declarada. Concluiu-se
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que o TST, ao entender que a decisdo recorrida estaria em consonancia com a
citada Sumula 331, negara implicitamente vigéncia ao art. 71, § 19, da Lei
8.666/93, sem que o seu Plenario houvesse declarado a inconstitucionalidade."
("in" Informativo/STF n© 610). Cabe ressaltar, por relevante, que esta Suprema
Corte, em sessdo plenaria de 24/11/2010, ao apreciar a ADC 16/DF, Rel. Min.
CEZAR PELUSO, julgou-a procedente, para declarar a constitucionalidade do art.
71, § 19, da Lei 8.666/93, firmando, com isso, entendimento que desautoriza a
orientagdo do E. Tribunal Superior do Trabalho, consubstanciada no enunciado
sumular em questdo. Cumpre assinalar, finalmente, que a diretriz resultante da
Sumula Vinculante n® 10/STF, efetivamente desrespeitada pelo ato ora reclamado,
tem sido reafirmada em casos recentes nos quais se instaurou controvérsia idéntica
a que ora se examina (Rcl 7.033/SP, Rel. Min. JOAQUIM BARBOSA - Rcl 7.320/PE,
Rel. Min. JOAQUIM BARBOSA - Rcl 7.685/SP, Rel. Min. JOAQUIM BARBOSA - Rl
8.912/RJ, Rel. Min. JOAQUIM BARBOSA - Rcl 10.275-AgR/RO, Rel. Min. GILMAR
MENDES - Rcl 10.416-AgR/PA, Rel. Min. CARMEN LUCIA - Rcl 10.600/PA, Rel. Min.
GILMAR MENDES - Rcl 10.645-AgR/PA, Rel. Min. CARMEN LUCIA - Rcl 10.742-
AgR/SE, Rel. Min. CARMEN LUCIA - Rcl 10.993/SP, Rel. Min. RICARDO
LEWANDOWSKI, v.g.). Sendo assim, pelas razbes expostas, e considerando, ainda,
os precedentes firmados pelo Plenario desta Suprema Corte, julgo procedente a
presente reclamagdo, para invalidar o acérddao prolatado nos autos do RO n©
00329-2008-019-03-00-4, determinando, em conseqiéncia, respeitada a eficacia
vinculante de que se acha impregnado o julgamento da ADC 16/DF (que confirmou
a validade constitucional do § 1° do art. 71 da Lei n° 8.666/93), que outra decisao
seja proferida pelo E. Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao, observando-se,
para tanto, o que prescreve, em carater impositivo, a Sumula Vinculante n©°
10/STF". Por outro lado, o paragrafo 1° do art. 71 da Lei 8.666/93 dispde que: "A
inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizagao e
0 uso das obras e edificagcGes, inclusive perante o Registro de Imoveis." Assim, em
razao do definido sobre a matéria em foco pelo Supremo Tribunal Federal, cabe
afastar a responsabilidade subsidiaria do ente publico.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000509-37.2010.5.03.0109 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 26/05/2011 P.144).

97.1.1 UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO - UFOP - ADMINISTRACAO
PUBLICA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - LEI 8.666 - ADC 16/DF. O Colendo
STF, por maioria, julgou procedente o pedido formulado em acdo declaratéria de
constitucionalidade movida pelo Distrito Federal, para declarar a constitucionalidade
do art. 71, § 19, da Lei 8.666/93 ("Art. 71. O contratado é responsavel pelos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo
do contrato. § 1° A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato ou
restringir a regularizacdo e o uso das obras e edificagbes, inclusive perante o
Registro de Imodveis."), nos termos do julgamento prolatado na ADC 16/DF.
Todavia, a exclusdo de responsabilidade subsidiaria do ente publico é aplicavel
quando constatado que a Administracao foi diligente no dever de fiscalizar a
execucgao do objeto contratual, inclusive no tocante ao cumprimento das obrigacoes
trabalhistas dos empregados da contratada, diretamente envolvidos naquela
execugdo. Na espécie, o reclamante ndo se desincumbiu do seu 6nus probatdrio a
contento (art. 818/CLT e art. 333, inciso I, do CPC), no tocante a comprovagdo da
falha ou da falta de fiscalizagdo pelo 6rgao publico contratante, ora recorrente. Com
efeito, ndo restou comprovada a culpa da 23. Reclamada pela ocorréncia dos
prejuizos causados ao autor (artigos 186 e 927 do Cddigo Civil). Nesse diapasao,
para nao colidir com a diretriz emanada do guardido Maior da Constituicao,
tampouco criar expectativa ao trabalhador que, futuramente, é frustrada, curvo-me
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aquele posicionamento e, por tais razbes, afasto a responsabilidade subsidiaria da
Recorrente.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001465-76.2010.5.03.0069 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 30/05/2011 P.125).

97.2 ENTE PUBLICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO -
CONVENIO - Na hipétese, a terceirizagao levada a efeito pelo Municipio ndo envolve
simples prestagdo de servicos terceirizados mas, antes, decorre de um convénio de
cooperacdao mutua celebrado entre os reclamados para a prestacdo de servigos
educacionais, destinado a criangas de zero a 5 anos e oito meses de idade. Dada,
pois, essa obrigacdo fundamental do municipio (atuar prioritariamente na educacdo
infantil, como decorre do art. 211, § 2° da Constituicdao da Republica) distribuindo-
se, entretanto, para além do arco da sua capacidade administrativa presta-la, é
plenamente cabivel a responsabilidade subsidiaria que ora se Ihe imputa, pois a
creche, espaco em que se complementam, quando ndo se suprem, as agdes da
familia no que respeita a protecdo a infancia (cuidar, alimentar, instruir, educar, em
suma) é também, e essencialmente, unidade educacional e, como tal, estrutura de
gestdo sob responsabilidade ampla do préprio ente federativo, que ndo sé repassa
verba publica para custeio de suas atividades como também se obriga a realizar o
acompanhamento, supervisdo e avaliacdo das agles pedagdgicas, bem assim a
analisar e aprovar a prestagdo de contas da Instituicdo contratada, nos termos do
convénio firmado.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001273-02.2010.5.03.0019 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 29/04/2011 P.111).

97.2.1 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO MUNICIPAL - CESSAO
DE DIREITO REAL DE USO DE IMOVEL PUBLICO - SUMULA 331, IV, DO C. TST -
INAPLICABILIDADE. Embora a cessdo de direito real de uso de imdvel publico tenha
nitido interesse social, ndo ha como atribuir a responsabilidade subsidiaria ao ente
publico municipal, nos termos do entendimento consolidado no item IV da Sumula
331 do Colendo TST, quando evidenciado nos autos que o Municipio apenas cedeu
gratuitamente terreno de sua propriedade a empregadora das reclamantes para
fins de reciclagem de lixo. Trata-se de mera modalidade de cessao gratuita de bem
imovel publico para fins de uso especial privativo, ndo se enquadrando como
intermediacdo de mao-de-obra ou delegacdo de atividade da Administragcdo Publica
Municipal.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0001351-50.2010.5.03.0098 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 03/06/2011 P.116).

98 - SALARIO

EQUITATIVO - SALARIO EQUITATIVO. EMPREGADO CEDIDO. A circunstancia de o
autor ter sido cedido para laborar diretamente para outra empresa do mesmo
grupo econ6mico, sob o comando desta e desempenhando atividades idénticas a de
seus empregados, atrai a interpretagdo analdgica do art. 12 da Lei n® 6.019/74 e
da jurisprudéncia cristalizada na O] n°® 383 da SDI-1 do TST. Embora o autor ndo
faca jus a equiparacgdo salarial, porque ausente a identidade de empregador, tem
direito aos salarios previstos pela tomadora de seus servicos para o0 cargo cujas
fungdes eram desempenhadas por ele concomitantemente com os modelos
indicados.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000783-14.2010.5.03.0137 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 08/06/2011 P.95).
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99 - SALARIO IN NATURA

99.1 CARACTERIZAGCAO - MORADIA E ALIMENTAGAO. SALARIO IN NATURA
QUANDO NAO CONFIGURADO. A empresa reclamada atua no ramo de sondagem
de solo e pesquisa minerais, prestando servigos a varias empresas tomadoras de
servico. Em razao da atividade entao desenvolvida, os empregados que prestam
servicos nas obras ficam abrigados em alojamentos nos locais de trabalho, e
recebem alimentagdo, diante da auséncia de estrutura local, sendo tais fatores
indispensaveis para a execugdo do trabalho. Salario in natura ndo configurado.
(TRT 32 Regido Décima Turma 0000574-16.2010.5.03.0082 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 03/05/2011 P.126).

99.2 HABITAGAO - SALARIO-UTILIDADE. HABITACAO. INTEGRACAO A
REMUNERAGCAO. A habitacdo somente consistird em saldrio-utilidade quando for
fornecida pelo trabalho e ndo para o desenvolvimento do trabalho. Na hipotese dos
autos, a residéncia habitada pelo reclamante foi fornecida como instrumento para
viabilizar a execucdo do contrato de trabalho, mormente porque a empresa nao
esta localizada nas proximidades de centros urbanos, razdao pela qual ndo ha falar
em integragdo na remuneracdo do salario-utilidade decorrente da moradia.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0021700-70.2009.5.03.0046 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Sueli Teixeira DEJT 10/05/2011 P.145).

100 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

TECNICO EM RADIOLOGIA - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - SALARIO
PROFISSIONAL - TECNICO EM RADIOLOGIA - APLICABILIDADE. O fato de o
Municipio contratar servidor publico pelo regime celetista autoriza a aplicagdo do
piso salarial estabelecido pela Lei n® 7.394/85 aos técnicos em radiologia,
porquanto o ente publico equiparou-se aos demais empregadores no que se refere
aos direitos e obrigagdes trabalhistas, a exemplo do que ocorre com as sociedades
de economia mista e empresas publicas (art. 173, II, da CR/88).

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0001726-10.2010.5.03.0047 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maristela Iris da Silva Malheiros DEJT 04/05/2011 P.88).

101 - SALARIO POR FORA

101.1 PROVA - SALARIO "POR FORA". PRIMAZIA DA REALIDADE SOBRE A FORMA.
Negando a empresa o pagamento de valor salarial "extrafolha", era Onus do
reclamante provar a sua existéncia de forma robusta e convincente. Certo € que,
em situacdes como a dos autos, ndo seria justo sempre exigir, como fator
indispensavel a demonstracdo da existéncia de salario "por fora", que a testemunha
estivesse presente, exatamente, no momento em que os valores "extrafolha" eram
pagos pela empresa, conferindo "nota a nota" a suposta quantia percebida pelo
autor, o que favoreceria a empregadora que se cercasse de precaugdes para
dificultar tal prova. Todavia, em se tratando de avaliacdo dos meios probatérios e
aplicacdo do direito, também se torna dificil ao julgador pautar o seu
convencimento, favoravel a existéncia do aludido valor "extrafolha", apenas com
base em depoimentos testemunhais orais incertos e contraditérios, maxime
considerando os sérios gravames que tal reconhecimento implica a empresa. No
caso em tela, a prova oral, sopesada em seu conjunto, ndo oferece convencimento
suficiente quanto a presenca de quitagdo nao contabilizada, prevalecendo a
conviccdo de veracidade dos valores apostos nos recibos de pagamento constantes
dos autos.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0001256-69.2010.5.03.0017 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 09/05/2011 P.208).
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101.1.1 SALARIO EXTRAFOLHA. AUSENCIA DE COMPROVACAO. NAO-
RECONHECIMENTO. Em que pese ser a prova do pagamento de salario extrafolha
dificil, tendo em vista que o empregador, normalmente, age com astlcia para
encobrir essa pratica ilegal e lesiva aos direitos trabalhistas, mencionada
comprovacdo € oOnus da parte que alega, no caso o reclamante, por ser fato
constitutivo do seu direito, conforme disposto no artigo 333, inciso I, do CPC, nao
havendo que se falar em alteragdo da decisao recorrida se o autor ndo se
desincumbiu de forma satisfatéria de seu encargo processual, ndo fazendo provas
robustas de suas alegagbes no aspecto.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001363-32.2010.5.03.0044 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 09/05/2011 P.55).

101.1.2 SALARIO EXTRAFOLHA. PROVA. O principio da primazia da realidade
norteia o contrato de trabalho ndo s6 quanto a sua forma quando da pactuacdo,
mas também no curso de todo o pacto laboral. Assim, os valores apostos nos
recibos de pagamento constantes dos autos, (artigo 464 da CLT), podem ser
elididos por qualquer meio de prova que comprove o pagamento de salario
extrafolha. O juizo "a quo", tendo contato direto com as partes e testemunhas,
encontra-se em condicGes bastante favoraveis para analisar o quadro probatério,
podendo fazé-lo livremente, segundo o seu convencimento, em vista do que dispbe
o artigo 131 do CPC. Revelando-se convincente a prova produzida, e desde que
fundamentada a decisdo, nada obsta a manutengdo do julgado que defere a
pretensao.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0000571-27.2010.5.03.0061 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 25/05/2011 P.95).

102 - SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

102.1 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO. SUPRESSAO DE VANTAGENS FUTURAS. EXPECTATIVA DE DIREITO.
Revendo posicionamento anterior, esta Turma passou a adotar o entendimento de
que a alteracdo dos critérios de contagem do adicional por tempo de servigo nao
constitui ofensa a direito adquirido, restando incélume o artigo 468 da CLT, uma
vez comprovado que o referido adicional até entdo percebido pela reclamante nao
foi suprimido, tendo se incorporado ao seu salario. E o direito a adicionais futuros
constitui mera expectativa de direito, ndo havendo que se falar em prejuizo ou
alteracdo unilateral do contrato de trabalho, pois inexiste lei assecuratéria do
direito de o empregado publico incorporar vantagens antes do decurso de tempo
exigido para seu implemento. Indevidas, pois, as diferencas de adicional de tempo
de servico, como corretamente decidido.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000980-64.2010.5.03.0073 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 20/05/2011 P.109).

102.2 PONTO FACULTATIVO - EMPREGADO PUBLICO. PONTO FACULTATIVO.
HORAS EXTRAS. INEXISTENCIA DO DIREITO. Os dias trabalhados em dias de ponto
facultativo ndo geram direito as horas extras para o empregado publico. Primeiro,
porque diferentemente do trabalho em dias de repouso e feriados, ndo ha previsdo
legal neste sentido. A administracdo publica rege-se pelo principio da legalidade
Segundo, mesmo submetendo-se ao regime celelista, é forcoso reconhecer que o
empregado publico ndo tem a opgdo de trabalhar ou ndo no dia de ponto
facultativo, pois esta faculdade nao se dirige ao trabalhador, mas ao ente publico,
tendo em vista o interesse publico envolvido, salvo se existir lei criando condicdo
especifica e mais benéfica para o empregado no sentido de prever o pagamento
como extra daqueles dias trabalhados.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0164300-10.2009.5.03.0016 RO Recurso Ordinario
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Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 12/04/2011 P.153).

103 - SINDICATO

103.1 BASE TERRITORIAL - DESMEMBRAMENTO - SINDICATO.
DESMEMBRAMENTO TERRITORIAL. POSSIBILIDADE. O principio da unicidade
sindical a vedar a proibicdo de mais de um sindicato representante da mesma
categoria econ6mica ou profissional na mesma base territorial, reconhecido pelo
legislador constitucional no inciso II do artigo 8° da Constituicdo da Republica, ndo
impede que sejam criados, por desmembramento, outros sindicatos representativos
de atividades ou profissGes especificas, antes agregadas ao sindicato principal, ou,
ainda, sindicatos da mesma categoria em dareas geograficas menores, desde que
observado o limite territorial minimo estabelecido na Constituicdo para o Sindicato
remanescente e o novo ou novos sindicatos criados.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0001492-86.2010.5.03.0157 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 22/06/2011 P.102).

103.2 REGISTRO PROVISORIO - REPRESENTATIVIDADE SINDICAL - REGISTRO
PROVISORIO. O registro provisério no Ministério do Trabalho e Emprego né&o
confere legitimidade ao sindicato recorrente para representar trabalhadores em
cooperativas e, via de conseqliéncia, receber contribuicdes sindicais.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000640-62.2010.5.03.0157 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 11/04/2011 P.40).

104 - STOCK OPTION

104.1 INTEGRACAO - COMPRA DE AC(NDES (STOCK OPTIONS). EXPECTATIVA DE
DIREITO. DESCUMPRIMENTO CONTRATUAL. A stock options é uma mera
expectativa de direito, porquanto o empregado pode exercer o seu direito de
compra ou ndo, somente apos o término do periodo de caréncia fixado pelo
contrato. No caso dos autos, tendo em vista que o reclamante nao cumpriu os
requisitos necessarios para realizar a compra das agdes, em razdo da sua
despedida imotivada, ndo se fala que tal beneficio tenha automaticamente
incorporado ao seu patrimoénio.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0089800-09.2009.5.03.0004 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 09/05/2011 P.48).

104.2 NATUREZA JURIDICA - STOCK OPTIONS. OPCAO FACILITADA, COM
PRECOS PRE-FIXADOS, PARA AQUISICAO FUTURA DE AGOES DA EMPRESA.
PRAZOS DE CARENCIA (VESTING). INSUBSISTENCIA DO BENEFICIO NA RESCISAO
CONTRATUAL OCORRIDA ANTES DO CUMPRIMENTO DA CARENCIA. Revestem-se
de inteira validade as clausulas contratuais que fixam caréncias (vesting) para as
chamadas stock options (opgdo facilitada, com precgos pré-fixados, para aquisicao
futura de acGes da empresa), inclusive estabelecendo a insubsisténcia do beneficio
nos casos de rescisdo do vinculo empregaticio, antes do cumprimento da caréncia.
Essas regulamentagdes ndo padecem de quaisquer vicios porquanto sdo
estabelecidas em consonancia com as disposicdes do art. 104 do CCB; as partes
signatarias sdo capazes; o objeto é "licito, possivel" e "determinado"; e elegeu-se
forma "ndo defesa em lei". Merece registro, também, que "os negdcios juridicos
benéficos (...) interpretam-se estritamente" (art. 114 do CCB). Ainda, segundo o
art. 122 do CCB, "sao licitas, em geral, todas as condicbes ndo contrarias a lei, a
ordem publica ou aos bons costumes". A caréncia traduz-se em condigdo
suspensiva, que subordina a eficacia do negdcio a sua ocorréncia; "enquanto esta
ndo se verificar, ndo se terd adquirido o direito, a que ele visa" (art. 125 do CCB). E
da esséncia das stock options a fixagdao de prazos para a consolidagdo do direito de
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compra de acbes. Durante o prazo da caréncia (vesting), o trabalhador tem apenas
mera expectativa de se tornar acionista em condigdes facilitadas; ndo ha direito
adquirido. STOCK OPTIONS. NATUREZA NAO SALARIAL. As stock options ndo
possuem natureza salarial, pois caracterizam espécie do género participacdo do
empregado no patrimOnio empresarial, a semelhanca da PLR que, segundo
disposicdo expressa do art. 7°, XI, da CF, é paga desvinculada da remuneragdo.
(TRT 32 Regido Décima Turma 0115000-58.2009.5.03.0023 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Wilméia da Costa Benevides DEJT 17/05/2011 P.124).

105 - STOCK PERFORMANCE

105.1 CONDUTA DISCRIMINATORIA - BONIFICACAO DE AC@ES. CONDUTA
DISCRIMINATORIA NAO PROVADA. Ficando provado que a ré dispde de um
programa de doacdo de acgdes pelo resultado operacional, mediante o qual a
empresa oferece um lote de acgbOes vinculado a metas a serem observadas e
objetivos a serem alcancados, incumbia a demandante, por forca do disposto no
art. 818 da CLT, c/c art. 333, I, do CPC, demonstrar que o beneficio era estendido
a todos os empregados, provando, assim, a pratica discriminatéria ao conceder o
beneficio a uns empregados e a outros ndo. Ausente tal prova, prevalece a
presuncao de que a distribuicdo do beneficio era pautada em critérios subjetivos
estabelecidos pela controladora da empresa reclamada, ndao havendo que se falar
em ofensa ao principio da isonomia.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0001558-41.2010.5.03.0036 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
26/05/2011 P.183).

105.1.1 BONIFICACAO DE AC(NDES. PERFORMANCE STOCK. AUSENCIA DE
CONDUTA DISCRIMINATORIA. Restando provado que o Plano de Incentivo de
Longo Prazo (LTI), adotado pela ré, ndo contempla os empregados posicionados na
parte inferior da escala hierarquica, sendo elegiveis apenas aqueles situados a
partir do grupo '3', bem assim que o desempenho pessoal constituia pressuposto
para afericdo das bonificagdes, estando vinculado a critério eminentemente
subjetivo e relacionado a ato discricionario da empresa, ndao ha que se falar em
conduta discriminatoéria, muito menos em ofensa ao principio da isonomia.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0001542-57.2010.5.03.0143 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargadora Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
16/06/2011 P.163).

105.1.2 PREMIACAO EM AGOES. PROGRAMA PERFORMANCE STOCK. Tendo a
reclamada comprovado que a premiacao em agoOes nao era destinada a todos os
empregados, mas apenas a algumas categorias especificas (critério objetivo), a
depender de condigdes especificas, como o desempenho da empresa e o
desempenho pessoal do empregado (critério subjetivo), ndo configura ofensa ao
principio da isonomia, o procedimento adotado pela ré, pois consiste em dispensar
tratamento desigual a pessoas que se encontram em situagbes desiguais.
Igualmente nao ha ofensa ao artigo 70, XXXII, da CR/88. Recurso desprovido.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0001436-28.2010.5.03.0036 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 02/06/2011
P.148).

106 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL
106.1 SINDICATO - LEGITIMIDADE - ATUACAO SINDICAL. LEGITIMICAO

AMPLA. A legitimagdo extraordinaria é autorizada ao sindicato pelo artigo 89, inciso
III, da CF/88, sendo incontroverso que o preceito constitucional assegura a ampla
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legitimidade ativa ad causam dos sindicatos para atuarem como substitutos
processuais na defesa de interesses e direitos coletivos e individuais homogéneos
das categorias que representam, sem a necessidade de prévia autorizagcdo dos seus
integrantes, ja que a legitimacdo, no caso, decorre de lei. Nesse passo, o
cancelamento da simula 310 do C. TST corrobora esse entendimento, pois o
verbete restringia a hipdtese de substituicdo processual pelo sindicato. A
legitimacdo, assim, permite maior efetivacdo de direitos e garantias assegurados
aos laboristas, mesmo porque afasta a tensdo para os trabalhadores que advém do
ajuizamento de acdo trabalhista individual na vigéncia do contrato de trabalho, o
gue, na maioria das vezes, inibe o empregado de acionar o Judiciario.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000855-87.2010.5.03.0076 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
12/05/2011 P.154).

106.1.1 SINDICATO ATUA COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL - LEGITIMIDADE - Se
o Sindicato-autor, na qualidade de substituto processual, é o titular do direito de
acao, pode exercé-lo, a luz do artigo 89, inciso III, da CR/88, de forma ampla e
irrestrita. A limitacdo de atuacdo dos sindicatos na propositura de agdes coletivas
nao mais se justifica, uma vez que as demandas de massa exigem o acesso ao
Judiciario de forma coletiva ou em massa, desafogando-o de milhares de agoes
trabalhistas individuais. As recentes reformas constitucional e infraconstitucional
sdo exatamente no sentido de prestigiar esse entendimento, pois a depender de
natureza da tutela de direito material prometida, dever-se-a estabelecer um
procedimento adequado a sua efetivacdo. Assim, para conflitos de massa, devem-
se adotar medidas ou mecanismos também de massa. Essa a nova visdo do
processo, ainda mais quando os direitos pleiteados decorrem, todos, do contrato de
emprego havido entre a reclamada e os substituidos, os quais sdo titulares dos
direitos e perfeitamente identificaveis, considerando que o objeto da acdo é
divisivel e cindivel. Além disso, nos termos do art. 81 do CDC a defesa dos direitos
dos consumidores poderd ser exercida em Juizo individualmente, ou a titulo
coletivo, definindo o inciso III que a defesa coletiva serd exercida quando se tratar
e: "III - interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos os
decorrentes de origem comum." Tal dispositivo legal tem plena incidéncia no
Processo do Trabalho e atende ao determinado no inciso LXXVIII, do art. 59, da CR,
que dispOe sobre a seguinte garantia fundamental: "a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razoavel duracdo do processo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagao."

(TRT 323 Regido Décima Turma 0127800-46.2007.5.03.0102 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 26/05/2011 P.146).

106.1.2 SINDICATO. SUBSTITUTO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE. Na esteira de
decisbes semelhantes do Supremo Tribunal Federal, entendo que o inciso III, art.
80 da Constituicdo Federal confere legitimidade ativa aos sindicatos para "defesa
dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria, inclusive em questdes
judiciais ou administrativas" na linha da doutrina e da jurisprudéncia dominante
que acabaram por afastar a interpretagdo limitativa do instituto da substituicao
processual preconizada pela Sumula 310/TST, cancelada pela Resolugao n. 119, de
01/10/2003. Também a Lei 8.984, de 07/02/95, que em seu artigo primeiro,
expressamente, autoriza a instauracdo de dissidios referentes a cumprimento de
convengdes ou acordos coletivos de trabalho, reforca a idéia de maior amplitude da
atuacao sindical para defender tanto interesses coletivos, quanto individuais de
toda a categoria, e ndo apenas dos associados, tendo contribuido para a alteragao
da Sumula 286/TST, através da Resolugdo n. 98/2000. Entendo que a legitimidade
sindical € mais larga, como, alidas, vém se posicionando a jurisprudéncia e a
doutrina especializada, notadamente apds o cancelamento da mencionada Sumula
do TST, que a restringia.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0067000-69.2007.5.03.0064 RO Recurso Ordinario
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Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 09/05/2011 P.192).

106.1.3 SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA "AD
CAUSAM". A legitimagdo extraordinaria é autorizada ao sindicato pelo artigo 89,
inciso III, da CF/88. Estd assente o entendimento no sentido de que o preceito
constitucional assegura a ampla legitimidade ativa "ad causam" dos sindicatos para
atuarem como substitutos processuais na defesa de interesses e direitos coletivos e
individuais homogéneos das categorias que representam, sem a necessidade de
prévia autorizagdo dos seus integrantes. No ambito do TST, a matéria ndo
comporta mais duvida, tendo em vista o cancelamento da sumula 310 que
anteriormente era limitativa a substituicdo processual pelo sindicato. A legitimidade
ativa do sindicato para, como substituto processual, ajuizar acao de cumprimento,
decorre nao sé da disposicdo maior contida no citado artigo 89, inciso III, da CR/88,
como também do disposto no artigo 872, paragrafo Unico, da CLT, no art. 1° da Lei
8.984/95 e na sumula 286/TST. A legitimacdo assim conferida é importante porque
permite maior efetivacao de direitos e garantias assegurados aos laboristas, mesmo
porque afasta a tensdo para os trabalhadores que advém do ajuizamento de agdo
trabalhista individual na vigéncia do contrato de trabalho, o que, na maioria das
vezes, inibe o empregado de acionar o Judiciario.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0066200-41.2007.5.03.0064 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel Junior DEJT 10/06/2011 P.132).

106.1.4 SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE DO SINDICATO. Com a
promulgacdo da Constituicdo da Republica de 1988 os sindicatos passaram a ter
legitimidade extraordinaria para atuar em juizo em nome de todos os integrantes
da categoria que representam, da forma mais abrangente possivel (artigo 89, inciso
III), tornando superada, inclusive, a limitagdo imposta no item I da Sumula 310 do
colendo TST. Nesse mesmo sentido os artigos 19, inciso IV, e 21 da Lei da Agao
Civil Pdblica (Lei 7.347/85), mandam aplicar o procedimento previsto nos artigos
81 a 104 do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.079/90) as acdes que visem a
defesa coletiva de qualquer outro interesse difuso ou coletivo, inclusive os
interesses individuais homogéneos (os decorrentes de origem comum), para
fundamentar a ilacdo de que estd autorizada por lei expressa a atuacdo ampla das
entidades sindicais dos trabalhadores como substitutos processuais no Processo do
Trabalho. Nesse contexto, ndo se pode sequer cogitar de necessidade de
apresentacdao de rol dos substituidos, ou da comprovacdo da sua qualidade de
associados, o que implicaria impor restricdo ao legitimo direito de representacdo da
categoria, nos termos em que reconhecido pela legislacdo mencionada.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0002800-33.2009.5.03.0048 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 13/05/2011 P.118).

107 - SUCESSAO DE EMPREGADORES

CARACTERIZACAO - SUCESSAO DE EMPREGADORES. CONTRATACAO
POSTERIOR. NAO CONFIGURACAO. A contratacdo do obreiro, com evidente
descontinuidade, pela empresa que ocupa o mesmo imovel onde anteriormente
funcionava a primeira reclamada ndo induz a ilagdo de ocorréncia de sucessdo. A
ocupacdo posterior do espago fisico ou do local onde um outro comerciante
desenvolvia suas atividades, por si s, ndo configura sucessdo de empresas para
fins de responsabilizacdo pelo pagamento das dividas trabalhistas. A sucessdo de
empresas nao se presume, competindo a quem a alega a produgdao de prova de sua
ocorréncia, sendo insuficiente a simples alegacdao do recorrido de que a nova
empresa ali estabelecida, por exercer as mesmas atividades, teria sucedido a
recorrente. Se o obreiro, ademais, prestou servigos para a primeira reclamada e,
meses depois, € contratado pela empresa que ocupa o imoével, ndo se configura a
ocorréncia de sucessdo de empregadores.
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(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001275-82.2010.5.03.0144 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 06/06/2011 P.42).

108 - SUMULA

PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE - DIREITO SUMULAR. NAO INCIDENCIA DO
PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE. O principio da irretroatividade se circunscreve
ao ambito normativo, ndo deitando seus efeitos no campo do direito sumular. A
consagracdo de entendimento jurisprudencial na simula dos tribunais revela como
0s seus magistrados percebem determinada norma, adotando um paradigma de
interpretagdo de fatos juridicos. Tem o seu vetor ontologicamente voltado o
passado, mas permite que o julgador utilize o novo verbete para fundamentar
decisao judicial cuja pretensdo foi deduzida antes da ativagao do mesmo, sobretudo
porque o feito judicial também se refere a fatos pretéritos.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000594-77.2010.5.03.0091 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 13/06/2011 P.37).

109 - TELEFONISTA

JORNADA DE TRABALHO - 1) RECURSO ADESIVO - DEPOSITO RECURSAL -
DESERCAO - PREPARO COMPROVADO VIA E-DOC - GUIA GFIP ILEGIVEL. E deserto
0 recurso quando se encontra ilegivel a guia do depdsito recursal, transmitida pelo
sistema e-doc, impossibilitando aferir, com exatidao, se o recolhimento dos valores
ali anotados foi corretamente efetuado. Constitui responsabilidade da parte que
utilizar o referido sistema cuidar da legibilidade das pecas processuais
eletronicamente transmitidas e juntar, se necessario e dentro do prazo legal, os
originais. Ndo cabe a abertura de prazo para sanar a irregularidade porque a Lei
11.419/2006 ndo determina que as partes devam ser intimadas para apresentacao
dos originais em caso de ilegibilidade de algum documento transmitido
digitalmente. 2) TELEFONISTA "COBRADOR". ATIVIDADE SIMILAR A DO
ATENDENTE DE TELEMARKETING. INAPLICABILIDADE DA JORNADA ESPECIAL DO
TELEFONISTA (ART. 227 DA CLT). A doutrina elucida que o art. 227 da CLT tem
incidéncia "desde que o trabalho se desenvolva na mesa propria de "central
interna", que pressupde servigo intenso para o operador" (Valentin Carrion,
Comentarios a Consolidagdo das Leis do Trabalho, Saraiva, 312 edicdo, p. 204).
Segundo Alice Monteiro de Barros (Curso de Direito do Trabalho, LTr, 12 edicao, p.
674), "a jurisprudéncia vem considerando como telefonista o empregado que opera
com aparelho "KS", contendo oito ou nove linhas e varios ramais ou outros de
natureza equivalente e o que, embora nao trabalhe em mesa de telefonia, atua no
atendimento sucessivo de chamadas telefénicas, sendo esta sua atividade principal"
(g.n.). Assim, para fazer jus a jornada reduzida de seis horas, o trabalhador deve
atuar como telefonista no atendimento sucessivo de chamadas telefénicas; na
intermediacdo ou repasse continuos de ligacbes. A funcdo do trabalhador dos autos
ai ndo se encerrava; sua tarefa preponderante era a negociagdo de débitos
(cobranca). Na verdade, a fungdo exercida é similar a do atendente telemarketing.
Ao contrario desse, o telefonista se limita a trocar meia duzia de palavras com o
interlocutor, pois sua fungdo primordial se resume a intermediacdo da ligagdo
(repito), que muitas vezes é destinada a um terceiro que ndo o operador. O
atendente de telemarketing, por sua vez, trava um dialogo com o cliente (ou cliente
potencial) para persuadir a venda ou cobrancga, necessitando, para isso, de bem
mais que meia duzia de palavras. A propdsito da questdo, a OJ 273 da SDI-1/TST,
verbis: "A jornada reduzida de que trata o art. 227 da CLT nd&o é aplicavel, por
analogia, ao operador de televendas, que ndo exerce suas atividades
exclusivamente como telefonista, pois, naquela funcdo, ndo opera mesa de
transmissao, fazendo uso apenas dos telefones comuns para atender e fazer
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ligacOes exigidas no exercicio da fungdo".
(TRT 32 Regido Décima Turma 0000466-88.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 05/05/2011 P.104).

110 - TERCEIRIZACAO

110.1 LICITUDE - TERCEIRIZAGAO ILICITA DE SERVICOS DE ADVOCACIA -
CONTRATACAO INTERMEDIADA DE PROFISSIONAL DA AREA POR EMPRESA
INTERPOSTA - LABOR EM ATIVIDADE ESSENCIAL E PERMANENTE DA SOCIEDADE
TOMADORA DA MAO-DE-OBRA. A contratacdo terceirizada, por si sdé, ndo
representa violagdo direta a legislacdo trabalhista, quando permite o repasse das
atividades periféricas e/ou extraordinarias, promovendo com isto um incremento na
oferta de postos de trabalho os quais, se a principio sdo precarios, podem vir a
efetivar-se. Entretanto, quando se verifica que o0s servigos terceirizados estdo
intrinsecamente ligados a atividade-fim da tomadora, in casu, relacionados a
servicos profissionais de advocacia, essenciais e permanentes da sociedade
tomadora da mao-de-obra, desvirtua-se o instituto, impondo, com supedaneo no
artigo 9° da CLT e no entendimento jurisprudencial cristalizado na Sumula 331,
item I, TST, a declaracdo da nulidade do contrato firmado com a empregadora
meramente formal e a conseqliente formagdo do vinculo direto com a beneficiaria
da forca de trabalho. Lamentavel, inclusive, constatar a tentativa da sociedade de
advogados de se furtar ao cumprimento de comezinhos direitos trabalhistas,
daqueles que em seu beneficio, em atividades inerentes a sua finalistica final,
despendem mao-de-obra competente, preparada para o efetivo cumprimento de
seus objetivos, em Ultima analise, econ6micos.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000637-30.2010.5.03.0021 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo DEJT 11/04/2011 P.105).

110.1.1 TERCEIRIZAGCAO LICITA. OPERADORA DE TELEMARKETING. LEI 9.472/97.
A atividade de prestagdo de servicos desempenhada no Call Center ou no
Telemarketing ndao se insere no objeto da atividade empresarial definido no artigo
60, § 19, da Lei Geral das Telecomunicacdes (Lei n° Lei n® 9.472, de 1997), mas,
por outro lado, também n&o se insere no ambito das atividades-meio das empresas
de telecomunicagdes, posto constituirem atividades econdmicas ou de prestagdo de
servicos que podem ser exercidas livremente por qualquer sociedade empresaria
sem a necessidade de autorizacdo do Poder Publico ou de concessdes pelas
empresas de telecomunicacoes. Como bem define o caput do artigo 60 da Lei n©
9.472, de 1997, "servico de telecomunicacdes é o conjunto de atividades que
possibilita a oferta de telecomunicacdes", o que ndao abrange a exploracdo dessa
oferta, em proveito proprio, para o exercicio de atividades econ6micas de venda de
produtos e de prestacdo de servicos abertas livremente a iniciativa privada. A
oferta dos servigos de telecomunicacdes ampliou e diversificou o campo de acao da
denominada "correspondéncia epistolar", que é prépria da comunicacdo entre o
Proponente e o Oblato, na formagao dos contratos, na forma do que dispde o artigo
428, inciso I, 2a. Parte, do Cddigo Civil de 2002: "Considera-se também presente a
pessoa que contrata por telefone ou por meio de comunicacdo semelhante". As
propostas de contratar enviadas aos clientes das empresas de telecomunicacgoes,
assim como a prestacao de servicos nas atividades de Call Center e de
Telemarketing ndo sdo, portanto, "atividades inerentes, acessérias ou
complementares ao servico", da mesma forma que também ndo correspondem a
"implementacdao de projetos associados", na forma da disposicao do artigo 94 da
Lei n% 9.472, de 1997. Na medida em que a segunda reclamada invoca a sua
condicdo de empresa concessionaria de servicos publicos de telefonia, para
acobertar a terceirizagdo de uma atividade que ndo é atividade-fim e nem
atividade-meio dos servicos de telecomunicagdes, frauda, ndo apenas a Lei Geral
das Telecomunicacbes, como também a Consolidagdo das Leis do Trabalho e o
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Codigo Civil, pois os servigos de Call Center e de Telemarketing por ela explorados
constituem atividades econdémicas paralelas aos servigos de telecomunicagdes que
vao além da outorga da concessdo pelo Poder Publico, e, portanto, ndo estdo
escudadas pela legislagao federal das telecomunicagoes.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000874-16.2010.5.03.0134 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Anténio Fernando Guimardes DEJT 01/04/2011 P.141).

110.2 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. HIPOTESES DE TERCEIRIZAGCAO DE SERVICOS. A responsabilizagdo
subsididria em casos que envolvem servigos terceirizados é questdao contemporanea
apresentada ao Poder Judicidrio e para a qual o legislador ainda ndo atentou. Por
isso, vem a jurisprudéncia, fonte do Direito do Trabalho (art. 8°/CLT), normatizar
os fatos sociais, considerando que se tem observado grande incidéncia de fraudes
nos casos concretos, em que a empregadora "desaparece" sem honrar seus
compromissos trabalhistas. Deve-se pontuar que Sumula 331, inciso IV, do Col.
TST, ao estabelecer a responsabilidade subsididria do tomador de servigos, tem o
mérito de garantir que o ilicito trabalhista, perpetrado pelo contratante da mao-de-
obra, ndo favorega, duplamente, o beneficiario do trabalho despendido. Ademais, a
responsabilidade civil da tomadora de servigcos tem amparo no art. 186 do Cddigo
Civil e é decorrente da presuncdo das culpas in vigilando e in eligendo, advindas,
respectivamente, da auséncia de fiscalizacdo do fiel cumprimento das obrigacGes
trabalhistas e da ma escolha da empresa contratada.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000815-89.2010.5.03.0049 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
02/06/2011 P.128).

110.2.1 TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. ADMINISTRAGCAO PUBLICA. CONTRATO
DE LICITACAO. DESRESPEITO AOS DIREITOS DOS TRABALHADORES
CONTRATADOS PELA EMPRESA PRESTADORA. RESPONSABILIDADE DO
CONTRATANTE. LEI DE LICITACAO. Detectada a culpa da Administracdo Publica,
assim caracterizada pela sua omissdao e/ou negligéncia quanto ao dever de fiscalizar
a fiel execucdo e cumprimento do contrato de prestacdao de servigo (culpa in
vigilando) ajustado com a empresa fornecedora de mao-de-obra, tal como
determinado pelos artigos 58 e 67 da Lei 8.666/91 (Lei de Licitacdo), sera licito
imputar-lhe o dever de indenizar os trabalhadores que tiveram seus direitos
trabalhistas ndo-adimplidos pela contratada, em valor equivalente aos direitos
violados ou ndo respeitados, segundo a interpretacao sistémica dos artigos 58,
incisos II e III; 67, § 1°; 78, incisos II, VII e VIII e 79, inciso I, todos da Lei
8.666/91, c/c os artigos 186 e 942, paragrafo Unico, estes do Cédigo Civil de 2002.
Ndo demonstrando a Administragdo Publica, por meio idéneo e previsto na Lei de
Licitacdes, o cumprimento de seu dever de fiscalizar o contrato de prestacao de
servico ajustado com empresa prestadora de servicos, ndo pode ser afastado o
reconhecimento de seu dever de reparar o dano perpetrado aos empregados da
empresa contratada, pois € principio do Estado Democratico de Direito o dever de
reparar a lesdo ou ameaca de lesdo a direito, sendo que, ndo sé os autores diretos
desta lesdo serdo chamados a assim responder, como, também, solidariamente, os
seus co-autores. A omissdo e a negligéncia da Administragdo Publica por certo
contribuiu para a ocorréncia do evento danoso, e como tal, deve ser chamada a
responder pelo dano causado. E, considerando a desobediéncia a prdpria Lei de
LicitagGes, ndo pode a Administracao Publica tentar escudar-se na regra do § 1° do
artigo 71 da Lei 8.666/91, pois a garantia ali expressa somente se justifica e pode
ser alcangada se observado todo o tratamento normativo da Lei de Licitagoes,
especialmente quanto ao dever de vigiar a execucao do contrato firmado. Ademais,
€ importante destacar que a Administracdo tem o poder de se ressarcir de eventual
dano que a empresa contratada |he causar, através de agdo de regresso, ndao sendo
concebivel, sob outro prisma, imaginar que o trabalhador, como o ente ou elemento
mais débil de toda essa relacdo, seja a parte que vai suportar os 6nus ou agruras
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para recebimento da energia de trabalho que ja despendeu, excluindo-se, de todo
esse dilema logo aquele ente ou elemento que diretamente se beneficiou do esforgo
e trabalho humano. E dever da Administracdo Publica bem gerir o erario, e, neste
sentido, se a prestadora de servigo contratada ndao quitou os direitos trabalhistas
dos seus empregados (sendo eles o elemento principal desse contrato de prestagao
de servico, pois é quem, ao fim e ao cabo, o executa e lhe da vida e existéncia),
ndao pode haver remuneracdo da empresa contratada. Se o dinheiro publico
recebido pela empresa prestadora ndo é destinado a remuneracdo do objeto do
contrato (trabalho dos prestadores de servico - trabalhadores), é dever da
Administracdo reter e até glosar a parte ou o valor do contrato ndao-adimplido ou
nao realizado. Nao se pode nem mesmo dizer aqui, destaca-se por relevante, estar
havendo oneracdo do contrato licitado, pois o pagamento que a Administracdo é
chamada a realizar, na verdade, esta inserido no proprio valor do contrato licitado,
pois sO6 se pode conceber a idéia de remuneragdo a prestadora de servigos, se esta,
a tempo e modo, demonstrar o adimplemento do pagamento a que estava
obrigada, junto aos seus empregados que estdo a disposicdo da Administragdo
Publica.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001260-39.2010.5.03.0104 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 06/05/2011 P.100).

111 - TRABALHADOR RURAL

HORA EXTRA - JORNADA EXTRAORDINARIA. TRABALHADOR RURAL. RETIREIRO.
AUSENCIA DE CONTROLE. ONUS DA PROVA. No caso de trabalhador rural,
mormente na funcdo de retireiro, a declaragdo pessoal do reclamante de auséncia
de controle da jornada laboral ou de inexisténcia de penalidade para eventuais
atrasos ndo implica inexisténcia de trabalho em sobrejornada ou a impossibilidade
de sua comprovacgao. O 6nus da prova, neste caso, € do trabalhador que alega a
jornada elastecida (art. 818 da CLT). No caso concreto, a prova oral permitiu, de
forma satisfatoria, a constatacdo de que o reclamante era ativado rotineiramente
em jornada superior a 8h diarias, na fungdo de retireiro, o que lhe da direito ao
respectivo pagamento pelo sobrelabor.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000071-76.2011.5.03.0076 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargadora Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
16/06/2011 P.136).

112 - UNIFORME

CARACTERIZAGCAO - PADRONIZAGAO DO VESTUARIO VERSUS ADOGAO DE
UNIFORME. Extraindo-se do conjunto probatdrio dos autos que a padronizagdo do
vestuario cobrada pela empresa ndao chegava aos detalhes da indumentaria, nem
havia logomarca da reclamada nas vestimentas, podendo cada um dos laboristas
optar por roupas que serviriam, inclusive, para qualquer outra ocasidao social,
conclui-se que a exigéncia patronal vincula-se a preocupagdo de propiciar um
ambiente laboral respeitavel, valorizando a instituicdo e, por tabela, seus
profissionais, perante a clientela. Dessarte, ndo ha espaco para o ressarcimento
pretendido pelo autor, pois ndao se trata, propriamente, de adogao de uniforme.
Recurso patronal provido.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000835-80.2010.5.03.0049 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT
12/05/2011 P.153).
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113 - VALE ALIMENTAGCAO

NATUREZA JURIDICA - VALE-ALIMENTACAO - NATUREZA SALARIAL - Constatado
que em determinado periodo do contrato de trabalho o vale-alimentagdo foi
concedido sem estar amparado por legislacdo prdpria, como a Lei 6.321/76, que
regulamenta o PAT - Programa de Alimentacao do Trabalhador, nem por norma
coletiva que previsse a natureza indenizatdria da parcela, a importancia se reveste
de indubitavel carater salarial, nos termos do artigo 458 da CLT, cabendo sua
repercussao nas parcelas salariais para todos os efeitos.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0124900-95.2009.5.03.0013 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 14/04/2011 P.73).

114 - VALE REFEICAO

DISCRIMINAGAO - TICKET-ALIMENTAGAO - PAGAMENTO DIFERENCIADO -
DISCRIMINACAO - Incontroverso que a reclamada concedeu tratamento
diferenciado a seus empregados, fornecendo ticket-refeicdo de valores diversos
aqueles que prestam servicos em sua sede administrativa, e aqueles que prestam
servicos em outros tomadores. Do instrumento normativo invocado, ndo se infere
qualquer condigdo singular ou de exigéncia contratual que justifique o
procedimento utilizado pela reclamada, restando configurada patente discriminacao
entre seus proprios empregados e aqueles cuja mao-de-obra é colocada a
disposicdo de terceiros. Assim, cabivel o pagamento dos valores devidos a titulo de
diferenca entre o vale-refeicdo pago aos empregados da sede administrativa e o
vale-refeicdo percebido pelo reclamante.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0001258-59.2010.5.03.0075 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcelo Furtado Vidal DEJT 16/05/2011 P.246).
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4.3 - Outros Tribunais Regionais do Trabalho

1 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

1.1 AGENTE BIOLOGICO - COPEIRA DE HOSPITAL. CONTATOS DIARIOS E
FREQUENTES COM PACIENTES INTERNOS. DIREITO AO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE NO GRAU MEDIO. Copeira de hospital que tem como atividade a
entrega do café da manha, a distribuicdo de refeicGes, a troca de agua e o
recolhimento de bandejas nos quartos onde estdo internados pacientes com as
mais diversas doencas tem direito ao adicional de insalubridade no grau médio de
que cuida o art. 192 da CLT porque o exercicio de tais atividades exige-lhe contatos
diarios e permanentes com agentes bioldgicos nocivos a salide humana.

(TRT 232 R. - RO(Rs) 00500.2010.022.23.00-3 - Relator: Desembargador Edson
Bueno -12 T- Publicado em: 16/03/2011).

1.2 EPI - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CREMES DE PROTECAO PARA AS
MAOS. O simples fornecimento de cremes protetores ndo evita a exposicao do
trabalhador aos agentes agressores, dadas as condigbes inadequadas de
operacionalidade, manutencao e uso, funcionando, apenas, como atenuante da
agressividade ocupacional, no caso dos autos.

(TRT 4@ R. - 3@ Turma. Relator o Exmo. Desembargador Ricardo Carvalho Fraga.
Processo n. 0121000-02.2009.5.04.0232 RO. Publicagdo em 11/01/2011).

1.3 LIMPEZA DE SANITARIO - Adicional de insalubridade. Utilizagdo de produtos
de limpeza. A balconista de farmacia que realiza, em sistema de rodizio com outros
colegas, a limpeza de banheiros do estabelecimento, com a utilizacao de produtos
de limpeza que contém alcalis causticos, faz jus ao pagamento do adicional de
insalubridade em grau médio.

(TRT 42 R. - (62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo
n. 0114900-76.2009.5.04.0023 RO. Publicagdo em 25/02/2011).

2 - CADASTRO RESTRITIVO DE EMPREGADORES

INCLUSAO - INCLUSAO DO NOME NO CADASTRO RESTRITIVO DE
EMPREGADORES. PORTARIA n° 540/2004. IRRETROATIVIDADE. A fim de dar
cumprimento ao 'Plano Nacional de Erradicacao do Trabalho Escravo', lancado em
2003, o Governo Federal baixou a Portaria n.° 540 do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, de 15 de outubro de 2004, que criou em seu artigo primeiro o
'Cadastro de Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condigdes
analogas a de escravo'. A inclusdo no referido cadastro, apds decisdao administrativa
final em procedimento de fiscalizagdo, assegurada a ampla defesa e contraditério,
objetiva tornar publico o nome do infrator e comunicar as demais entidades estatais
a inclusdo daquele empregador, a fim de que providéncias administrativas sejam
tomadas, nas respectivas esferas de atuacdo dessas instituicoes. Ndao obstante a
importancia do plano instituido pelo Governo no combate ao trabalho forcado e em
condicbes degradantes, o Estado democratico de direito imp&e limitagdes aos
poderes de auto-executoriedade e coercibilidade dos entes da Administracdo
Pablica, que devem, sobretudo, obediéncia a lei, sob pena de compactuar com a
ilegalidade e abuso de poder. No caso sob exame, a autuacdo sofrida pelo Recorrido
ocorreu em 2001 e a sua inclusdao na chamada 'lista suja' em junho de 2004.
Apesar de censuraveis os atos que resultaram na autuacdo efetuada pelo Ministério
do Trabalho, a sancdo imposta ao Recorrido deu-se por fato anterior a vigéncia da
Portaria n® 540/2004, o que ndo se admite sob pena de violagdo aos principios
constitucionais insculpidos no art. 59, incisos II e XXXVI da CR. Nega-se provimento
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ao recurso da Unidao e determina-se a exclusao do nome do Recorrido do Cadastro
Restritivo de Empregadores de que trata a Portaria n® 540/2004.

(TRT 232 R. - RO 01377.2008.066.23.00-8 - Relator: Desembargadora Maria
Berenice - 22 T - Publicado em: 28/01/2011).

3 - CONCURSO PUBLICO

CADASTRO DE RESERVA - CONCURSO PL'JBI:ICO. FORMAC;‘AO DE CADASTRO DE
RESERVA. DIREITO ADQUIRIDO A NOMEAGCAO. INEXISTENCIA. Durante muito
tempo o entendimento jurisprudencial e doutrinario dominante era no sentido de
gue a aprovagao em concurso publico ndo gerava ao candidato o direito subjetivo a
nomeagao, visto que ela representaria tdo somente uma expectativa de direito. A
evolucdo da compreensdo acerca dos institutos juridicos provocou uma profunda
alteracao a esse respeito, passando-se a entender que o candidato aprovado dentro
do numero de vagas oferecidas detém o direito adquirido a sua nomeagdo. No
entanto, quando se trata de concurso para a formacao de cadastro de reserva,
inexiste esse direito adquirido, mas unicamente uma expectativa de direito, pois a
auséncia de delimitacdo da quantidade de vagas ndo obriga a contratacdao de todos
os candidatos aprovados.

(TRT 122 R. - Ac. 22 T. Proc. RO 0001939-97.2010.5.12.0036. Unanime, 26.01.11.
Rel.: Juiza Teresa Regina Cotosky. Disp. TRT-SC/DOE 02.03.11. Data de Publ.
03/03/2011).

4 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

COMPETENCIA - RECUPERACAO JUDICIAL. EXECUGCAO DE CONTRIBUIC@ES
PREVIDENCIARIAS DECORRENTES DE VERBAS TRABALHISTAS. INCOMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO. O § 79 do art. 6° da Lei n. 11.101/2005 estabelece
gque as execucdes de natureza fiscal ndo sdo suspensas pelo deferimento da
recuperacao judicial. No entanto, consoante previsto no § 2° do mesmo artigo, a
intencdo do legislador foi a de concentrar as execucgdes trabalhistas com crédito
liquidado no juizo em que se processa a recuperacao judicial, a bem do tratamento
uniforme de todos os credores, respeitada a categoria a que pertencem, e da
viabilizacdo do escopo da prépria recuperagao judicial, vale dizer, permitir que
empresa afetada por uma crise econdémica ou financeira supere essa situacdo e com
isso permita 'a manutencao da fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e
dos interesses dos credores, promovendo, assim, a preservagao da empresa, sua
funcdo social e o estimulo a atividade econémica' (art. 47 da Lei n. 11.101/2005).
Nesse contexto, atribuir a Justica do Trabalho a competéncia para executar as
contribuigdes previdencidrias apuradas acessoriamente aos créditos trabalhistas
decorrentes da relagdo de trabalho afronta o principio constitucional da fungdo
social da empresa (art. 170, III, CF/88). Além disso, as execugdes de contribuicbes
previdenciarias decorrentes diretamente dos créditos trabalhistas sdo acessorias da
execugdo principal, ou seja, a imputacdo ao juizo da recuperagdo judicial como
competente para executar os créditos consolidados na sentenca trabalhista acarreta
a atracdo da competéncia para executar também a divida previdenciaria, segundo a
regra de que o acessorio segue o principal. Portanto, a competéncia para processar
a execucdao dos débitos da empresa executada é do juizo onde se processa a
recuperagdo judicial, o qual exerce forca atrativa sobre os créditos trabalhistas e
previdenciarios apurados na acdo trabalhista, consoante exegese do art. 47 da Lei
n. 11.101/2005 e art. 170, III, da Constituicdo Federal.

(TRT 232 R. - AP 01507.2008.005.23.00-2 - Relator: Desembargador Edson Bueno
- 138 T - Publicado em: 16/03/2011).
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5 - DANO MORAL

5.1 AMBIENTE DE TRABALHO - DANO MORAL. DIVULGAGCAO DE
RELACIONAMENTO EXTRACONJUGAL NO AMBITO EMPRESARIAL. A empresa ndo
tem como impedir que seus empregados comentem relacionamentos extraconjugais
explicitos de seus empregados, ndo podendo ser responsabilizada pelos danos
morais que deles emanarem. Ainda que ao empregador se imponha manter um
meio ambiente do trabalho sadio, a fofoca e a maledicéncia estdo além dos limites
do poder disciplinar, principalmente quando generalizados. O fato da ex-
companheira do empregado manter relacionamento com seu superior hierarquico,
por outro lado, apds finda a unido estavel, é questdo alheia ao direito do trabalho,
nao se podendo falar em dano moral indenizavel.

(TRT 122 R. - Ac. 3@ T. Proc. RO 05287-2009-050-12-00-1. Unanime, 29.03.11.
Rel.: Juiz José Ernesto Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 14.04.11. Data de Publ.
15/04/2011).

5.2 CARACTERIZAGCAO - DANO MORAL. NAO RECEBIMENTO DO PIS. MERO
ABORRECIMENTO. INDENIZAGCAO INCABIVEL. Para a caracterizagdo da
responsabilidade civil subjetiva faz-se imprescindivel a presenca dos seguintes
requisitos: a)- fato lesivo voluntario, decorrente de acdao ou omissdo, negligéncia ou
imprudéncia do agente; b)- existéncia de dano experimentado pela vitima; e c)-
nexo de causalidade entre o dano e o comportamento do agente, conforme exegese
dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. Por sua vez, para a caracterizacdo do dano
moral deve ser provado que a vitima do ato ilicito foi atingida por uma situagdo tal
que lhe acarretou verdadeira dor e sofrimento, sentimentos esses capazes de
incutir transtorno psicolégico de grau relevante. Mero dissabor ou exasperagdo
estdo fora da orbita do dano moral, porquanto, além de fazerem parte da
normalidade do dia-a-dia de todos, tais situacdes ndo sao intensas e duradouras a
ponto de romper o equilibrio psicoldgico do individuo. Do contrario, estar-se-ia
contribuindo para a banalizagdo do dano moral, ensejando agles judiciais na busca
de indenizagOes pelos mais triviais aborrecimentos. No caso concreto, a conduta
culposa praticada pela reclamada obstou que o reclamante recebesse o beneficio do
PIS, fato este que ndo acarreta abalo psicolégico ensejador de dano moral, mas
mero aborrecimento. Sendo assim, ausente o resultado danoso (dano moral), ndo
se ha falar em ato ilicito e dever de indenizar.

(TRT 232 R. - RO(Rs) 01233.2010.009.23.00-1 - Relator: Desembargador Edson
Bueno - 12 T - Publicado em: 02/03/2011).

5.2.1 Responsabilidade civil. Readaptacao de trabalhador apods licenca médica.
Manutencdo em estado de ociosidade por longo periodo. Ato ilicito configurado. E
devida a indenizacao por danos morais quando o empregado permanece pelo
periodo de 5 (cinco) meses aguardando a atribuicdo de trabalho compativel com
sua condicdo fisica. O descumprimento de obrigacdo contratual que causa
exposicdo vexatdéria do trabalhador causa ofensa a direito da personalidade.
Condenagao mantida. Recurso a que se nega provimento, quanto a esta parte.

(TRT 22 R. - 00241003420085020462 (00241200846202002) - RO - Ac. 92T
20101095370 - Rel. BIANCA BASTOS - DOE 08/11/2010).

5.3 PORTADOR DE HIV - DANO MORAL. O rebaixamento funcional e posterior
demissdo, sem justa causa, em razao de ser o empregado portador do virus HIV é
pratica discriminatoria que ofende a moral e atenta contra a dignidade da pessoa
humana, devendo ser repelida pelo poder judiciario.

(TRT 72 R. - 0041600-44.2006.5.07.0010: Recurso Ordinario - Julg.: 01/06/2009 -
Publ.: DEJT: 30/06/2009 - Rel. Desembargadora Dulcina de Holanda Palhano).

5.4 RESPONSABILIDADE - INDENIZACAO POR  DANOS  MORAIS.
RESPONSABILIDADE DA EMPRESA FORNECEDORA DE MAO DE OBRA. ATO ILICITO
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PRATICADO POR PREPOSTO DA EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS. Ao contrato
de trabalho integra o dever anexo de protecao do trabalhador, de modo que
compete ao empregador proporcionar um meio ambiente de trabalho saudavel, o
qual ndo se restringe aos aspectos fisicos, quimicos e bioldgicos passiveis de afetar
a integridade do trabalhador, mas, também, se estende as condicGes psicoldgicas
em que se realiza o trabalho. Deste modo, compete a empresa fornecedora de mao
de obra o dever de aferir a higidez do ambiente de trabalho na qual inseriu seu
empregado, no caso, junto a tomadora de servicos com quem firmou contrato de
prestacdo de servicos. E relevante observar que o art. 154 da CLT determina a
observancia das normas relativas a seguranca e medicina do trabalho em todos os
locais de trabalho, sem fazer distingdo entre o estabelecimento proprio e o da
tomadora dos servicos. Assim, é perfeitamente cabivel a responsabilizacdo da
empresa prestadora de servigos pelos danos morais sofridos pelo trabalhador em
decorréncia de ato ilicito praticado pela tomadora de servigos ou seu preposto, eis
gue decorre do seu dever de protecdo ao trabalhador, mormente porque se vale
daquela mao de obra para obter seu lucro. A responsabilidade da prestadora e da
tomadora de servigos por ofensa a dignidade do trabalhador, nos casos de
terceirizacdo, é solidaria, por forca do disposto nos artigos 932, 933 e 942 do
Codigo Civil, estatuindo este ultimo que 'se a ofensa tiver mais de um autor, todos
responderao solidariamente pela reparacdo’.

(TRT 232 R. - RO 00182.2010.009.23.00-0 - Relator: Desembargador Tarcisio
Valente - 128 T - Publicado em: 16/03/2011).

5.5 SIGILO BANCARIO - DANO MORAL. CARACTERIZACAO. QUEBRA DE SIGILO
BANCARIO SEM PREVIA AUTORIZACAO JUDICIAL. DIREITO A INDENIZAGCAO
CORRESPONDENTE. A quebra de sigilo bancéario pelo empregador, sem prévia
autorizagdo judicial, extrapola o exercicio do poder diretivo (CLT, art. 2°, "caput"),
gerando dano a integridade psiquica do empregado e ferindo direitos basicos da
personalidade tutelados pela lei (art. 59, incs. V e X, da CF; arts. 11 e segs. do
Caodigo Civil).

(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 00025-2009-037-12-00-0. Maioria, 05.04.11. Rel.:
Juiza Lilia Leonor Abreu. Disp. TRT-SC/DOE 02.05.11. Data de Publ. 03/05/2011).

6 - DANO MORAL COLETIVO

CARACTERIZACZ\O - DANO MORAL COLETIVO. INOCORRENCIA. O dano moral
coletivo € aquele que viola a dignidade do trabalhador e causa grandes prejuizos a
sociedade (grupos, classes e/ou categorias de trabalhadores), configurado pela
pratica de atos que caracterizam o assédio moral ou abuso de poder generalizado.
O mero procedimento de adequacgdo técnico-organizacional visando adaptar os
empregados da empresa incorporada ao novo modelo na estrutura da empresa
sucessora ndo causa lesdo a esfera moral dos trabalhadores na dimensdo e
repercussao alegadas pelo sindicato-autor.

(TRT 122 R. - Ac. 28 T. Proc. RO 04138-2009-032-12-00-3. Maioria, 02.02.11. Rel.:
Juiza Maria Aparecida Caitano. Disp. TRT-SC/DOE 24.02.11. Data de Publ.
25/02/2011).

7 - DESCONTO SALARIAL

LEGALIDADE - FRUSTRACAO DE PAGAMENTOS ADVINDOS DE CLIENTES.
DESCONTO SALARIAL DO EMPREGADO QUE RECEBE VALORES SEM OBSERVANCIA
DAS NORMAS INTERNAS. POSSIBILIDADE APOS A EXECUCAO JUDICIAL DOS
DEVEDORES. A responsabilidade primeira pelo pagamento dos valores recebidos
em razdo da compra de produtos do estabelecimento comercial é dos proprios
clientes inadimplentes. Assim sendo, apenas apos a execucdo judicial frustrada dos
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clientes é que se torna efetivo o prejuizo experimentado pela empregadora.
Portanto, somente a partir de entdo é que ela passa a ter legitimidade para obter o
ressarcimento correspondente ao dano suportado, mediante desconto salarial do
empregado, desde que comprovada a agdao culposa ou dolosa do obreiro para o
evento danoso, tendo em conta a ndo-observancia dos procedimentos previstos na
norma interna para o recebimento de valores.

(TRT 122 R. - Ac. 1@ T. Proc. RO 04470-2007-035-12-85-8. Unanime, 1°.03.11.
Rel.: Juiz Jorge Luiz Volpato. Disp. TRT-SC/DOE 18.03.11. Data de Publ.
21/03/2011).

8 — DISPENSA

DISCRIMINAGAO - JUSTA CAUSA. BEBIDA ALCOOLICA. COMPRA E CONSUMO.
PUNICAO DISCRIMINATORIA. A dispensa por justa causa de encarregado que
comprou bebida alcodlica e ndo do membro da equipe que bebeu ndo evidencia
punigcdo discriminatoria, porque o ato daquele empregado foi mais grave, ja que
exerce poderes de supervisdao e de disciplina no local da prestacao de servigos
externos.

(TRT 122 R. - Ac. 1@ T. Proc. RO 02551-2009-011-12-00-2. Unanime, 26/01/2011.
Rel.: Juiza Agueda Maria Lavorato Pereira. Disp. TRT-SC/DOE 15/02/2011. Data de
Publ. 16/02/2011).

9 - DISSIDIO COLETIVO

9.1 ANUENCIA DA PARTE - DISSIDIO COLETIVO. COMUM ACORDO.
INTERPRETAGAO NA NORMA CONSTITUCIONAL. A nova redacdo do art. 114, § 29,
da CF ndo excluiu o poder normativo desta Justica, tampouco diminuiu as
possibilidades de atuagdo na solugdo do conflito de interesse coletivo, na medida
em que a propria norma determina que devem "ser respeitadas as disposigoes
minimas de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente".
Outrossim, o fato da suscitada nao se manifestar a respeito da instauracdo da
insténcia, tampouco, na contestacdao, apresentaram argumentos suficientes para a
recusa em aceitar o julgamento do dissidio coletivo e, principalmente, por ndo
terem conciliado, inexiste motivo para ndo ser acolhida a representacao.

(TRT 122 R. - Ac. SE1 Proc. DC 0003138-68.2010.5.12.0000. Maioria, 18.04.11.
Rel.: Juiz José Ernesto Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 06/05/2011. Data de Publ.
09/05/2011).

9.2 COMUM ACORDO - COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DE DISSIDIO
COLETIVO. AUSENCIA DE RECUSA SUFICIENTEMENTE MOTIVADA PELA
SUSCITADA. A exegese da norma constitucional quanto ao alcance da expressao
"de comum acordo" expresso no Texto Constitucional revela uma faculdade
disposta para as partes conjuntamente recorrerem ao Judiciario. A interpretagdo
qgque emerge do dispositivo é que a discorddncia deve ser fundamentada e que
traduza razdes consistentes, ja que a repercussao da controvérsia vai interferir no
interesse coletivo de ambas as categorias envolvidas, o qual estd acima do
interesse individual de quem manifesta essa oposicdo, porquanto o interesse da
categoria ou da fracdo dela é que sera potencialmente afetado com o malogro da
negociacdo coletiva e o ndo-atendimento das reivindicagdes estampadas no dissidio
coletivo. Essa manifestacdo de discordancia ndo tem a natureza de direito
potestativo e deve vir calcada em fundamentos suficientes para afastar a presungao
de que ela possa estar revestida de uma mera vontade, um artificio, uma manobra
ou outro meio qualquer de lograr proveito (seja pessoal, empresarial ou de
categoria), apenas com o propdsito de afastar do Poder Judiciario a apreciagdo de
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um conflito coletivo existente e manifesto na recusa do suscitado em participar da
negociagao coletiva.

(TRT 122 R. - Ac. SE1 Proc. DC 0001051-42.2010.5.12.0000. Maioria, 21.02.11.
Rel.: Juiza Viviane Colucci. Disp. TRT-SC/DOE 04.04.11. Data de Publ.
05/04/2011).

10 - EXECUCAO

10.1 ARREMATAGAO - LEILAO - AGRAVO DE PETICAO. ENTREGA PARCIAL DO
BEM ADQUIRIDO EM LEILAO. ARREMATACAO VALIDA E PERFEITA. ESGOTAMENTO
DA JURISDICAO TRABALHISTA. A jurisdicdo trabalhista esgota-se, em seu todo,
apos a expedicdo da carta de arrematacdo, ndao competindo mais ao Juizo da
execugdo o exame de questdes posteriores, como, por exemplo, as relacionadas a
entrega parcial do bem adquirido em leildo.

(TRT 4@ R. - 102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Milton Varela Dutra.
Processo n. 00136100-22.1997.5.04.0101 AP. Publicagao em 19/01/2011).

10.2 BLOQUEIO DE CONTA CORRENTE - BLOQUEIO DE CONTA MUNICIPAL
UNICA. POSSIBILIDADE. A luz da moderna processualistica, acolhida por
respeitavel corrente jurisprudencial, possivel é o bloqueio de valores na conta
bancaria da Fazenda Municipal - mesmo ndo sendo o municipio executado parte na
lide que deu origem ao crédito exeqiiendo - quando os bens da empresa publica
municipal acionada, embora detentora de autonomia administrativa e financeira,
estiverem incorporados ao patriménio do municipio.

(TRT 72 R. - 0038100-14.2008.5.07.0005: Agravo de Peticao - Julg.: 23/03/2009 -
Publ.:DOJTe/72 RG: 19/05/2009 - Rel. Desembargador Antonio Marques Cavalcante
Filho).

10.3 LEILOEIRO - DESPESA - AGRAVO DE PETICAO. DESPESAS DO LEILOEIRO.
Nao pode o leiloeiro condicionar a devolugdo de bens penhorados a ré, quando
inserviveis para a venda, ao pagamento das suas despesas com guarda e
armazenagem.

(TRT 42 R. - 12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck
Kruse. Processo n. 0017700-64.1993.5.04.0012 AP. Publicacdao em 24/01/2011).

11 - JORNADA DE TRABALHO

INTERVALO INTRAJORNADA - TRABALHO EXTERNO - [INTERVALO
INTRAJORNADA. LABOR EXECUTADO FORA DAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA. Se
o autor laborava fora das dependéncias da empresa, sem controle direto quanto a
forma de execucdo dos servicos, e a prova dos autos revela que ndao havia dbice a
fruicdo do intervalo legal, ndo se pode penalizar a reclamada pelo fato de o
empregado sponte sua decidir ndo fruir a integralidade do intervalo. Veja-se que o
senso comum orienta no sentido de que o motorista de caminhdo, durante os
periodos de carregamento e descarregamento, ndo desenvolve atividade laborativa,
ficando simplesmente a disposicdo, aguardando a liberagdo do veiculo. Assim,
sendo possivel ao motorista descansar durante as paradas para
carregamento/descarregamento, de fato mostra-se interessante para o obreiro
deixar de usufruir o intervalo para encerrar suas atribuicbes mais rapidamente.
(TRT 102 R. - 12 T - 00914-2008-013-10-00-8 RO - Relator: Desembargador André
R. P. V. Damasceno - DEJT 24/04/2009).
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12 - PENHORA

12.1 BEM DE FAMILIA - AGRAVO DE PETICAO - PENHORA SOBRE O UNICO
IMOVEL DO DEVEDOR - BEM DE FAMILIA - IMOVEL LOCALIZADO EM CIDADE
DISTINTA DA RESIDENCIA DO EXECUTADO E QUE SE ENCONTRA ALUGADO A
TERCEIROS - UTILIZADO PARA A SUBSISTENCIA DO NUCLEO FAMILIAR DO
EXECUTADO. Considera-se abarcado pela impenhorabilidade retratada pela Lei
8009/90 o Unico bem imodvel de propriedade do devedor, mesmo ndo utilizado para
moradia propria e de sua familia, mas que alugado e dos seus rendimentos faca
uso o para residir em localidade diversa.

(TRT 4@ R. - 73 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Zoratto
Sanvicente. Processo n. 0248000-78.2007.5.04.0741 AP. Publicacdo em
20/01/2011).

12.2 CONTA POUPANgA - AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE NUMERARIO EM
CONTA-POUPANCA. CREDITO DE SINDICATO PATRONAL. O crédito de sindicato
patronal ndo decorre de pagamento de salario ou de alimentos, constituindo-se a
penhora de numerario em conta-poupanca da executada incompativel com a
natureza da divida.

(TRT 42 R. - 92 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Claudio Antonio Cassou
Barbosa. Processo n. 0012100-29.2007.5.04.0026 AP. Publicagdao em 25/02/2011).

12.3 GARAGEM - AGRAVO DE PETICAO. APARTAMENTO COM VAGA DE GARAGEM.
MATRICULA UNICA. IMPOSSIBILIDADE DE PENHORA DO BOX. O apartamento que
serve de moradia ao devedor é impenhoravel nos termos da Lei 8.009/90, protegdo
que compreende a vaga de garagem consignada na mesma matricula de imdvel.

(TRT 42 R. - 6@ Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan
Ferreira. Processo n. 0199400-34.1988.5.04.0016 AP. Publicagdao em 11/01/2011).

12.4 ON LINE - PENHORA ON LINE. FUNDOS DE INVESTIMENTO. Nao tendo sido
demonstrado que, no momento em que requerida a penhora, houvesse ativos
financeiros da executada aplicados nos fundos de investimento indicados pelo
exequente, e tendo em conta a natureza de referidos fundos, formados pela unido
de varios investidores, organizados sob a forma de pessoa juridica, tal qual um
condominio, de se manter a decisdo que negou o pedido de bloqueio "on line" nos
aludidos fundos.

(TRT 72 R. - 0141600-89.2000.5.07.0001: AGRAVO DE PETICAO - Julg.:
09/02/2009 - Publ.: DOJTe/738 RG: 27/03/2009 - Rel. Desembargadora Lais Maria
Rossas Freire).

13 - PROTESTO EXTRAJUDICIAL

TITULO EXECUTIVO JUCICIAL - PROTESTO EXTRAJUDICIAL. TITULO JUDICIAL
TRABALHISTA. CABIMENTO. A Lei 9.492/97 ndo restringe o protesto extrajudicial
em face do devedor, reconhecido como tal em titulo judicial. Ndo se pode outorgar
ao titulo extrajudicial, formado fora do cadinho do contraditério e da ampla defesa,
eficacia maior do que a outorgada aos titulos judiciais. Ndo se pode ainda
considerar que os instrumentos processuais postos a disposicdo do credor judicial
possuem eficacia plena. Sempre que os meios judiciais se mostrarem ineficazes,
pode-se e deve-se buscar, como alternativa derradeira, o protesto do titulo judicial,
mediante a regular expedicdo de certiddo, observados os requisitos inseridos nas
leis que regem e regulamentam os registros publicos. Agravo de peticdo provido
para determinar o protesto extrajudicial do titulo.

(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. AP 00875-2009-031-12-00-0. Unanime, 15.03.11.
Rel.: Juiz José Ernesto Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 05.04.11. Data de Publ.
06/04/2011).
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14 - RELACAO DE EMPREGO

14.1 CARACTERIZA(;AO ECT. CURSO DE ADMINISTRAgAO POSTAL ANTERIOR A
CONTRATACAO. VINCULO DE EMPREGO CONFIGURADO. E empregado, regido pela
CLT, o candidato que, apds ser aprovado em concurso publico, fica obrigado a
frequentar curso de formagdo - Administracdao Postal da Escola Superior de
Administracdo Postal - ESAP - com certeza de futura contratagdo, mediante o
pagamento de bolsa e a obrigacdo de cumprir carga horaria de quarenta e oito
horas semanais dedicadas ao estudo, as aulas e a estagios praticos nas
dependéncias da ECT, bem como de permanecer vinculado a empresa por cinco
anos apoés a finalizagdo do curso.

(TRT 1228 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 07377-2009-037-12-00-7. Unanime, 08/12/2010.
Rel.: Juiz Jorge Luiz Volpato. Disp. TRT-SC/DOE 16/02/2011. Data de Publ.
17/02/2011).

14.2 COBRADOR - Cobrador. Lotacdo. O servico executado na atividade de
cobrador em lotagdo, em face de reclamado pessoa fisica, que, por sua vez,
prestava servicos na condicdo de motorista detentor de veiculo préprio, é
incompativel com a alegacdo de trabalho prestado sob o manto da CLT, pois
inviabilizaria a atividade econ6mica do reclamado, que ainda deveria suportar as
despesas de manutencdao do veiculo. A eventual sujeicdo do trabalhador ao poder
de organizagdo do proprietario do veiculo ndo se confunde com a subordinagdo
juridica que decorre do art. 3° da CLT, devendo o julgador estar atento a realidade
socioecondmica que emerge deste tipo de atividade, notadamente quando resta
cabalmente evidenciada a auséncia de pessoalidade na prestacdo dos servicos.
(TRT 22 R. - 01938200531502002 (01938200531502002) - RO - Ac. 14aT
20100995823 - Rel. ADALBERTO MARTINS - DOE 15/10/2010).

14.3 CONDOMINIO - TERCEIRIZACAO DOS SERVICOS DE ASCENSORISTA.
VINCULO DE EMPREGO COM O CONDOMINIO NAO CONFIGURADO. O condominio
ndo se trata de uma pessoa juridica, mas de um ente despersonalizado dotado de
personalidade juridica para a pratica de atos necessarios a sua administracdo. Por
isso, ndo possui uma atividade-fim lucrativa que, por si sd, sirva de argumento
para tornar injustificavel a terceirizacdo dos servicos de ascensorista. Os
condéminos de um prédio comercial, sim, € que podem desempenhar atividades-
fins lucrativas, mas eles ndo se confundem com o condominio. Portanto, para o
reconhecimento do vinculo de emprego com o condominio tomador dos servicos, é
necessaria a prova de que a reclamante estava subordinada diretamente a ele,
tendo a empregadora efetuado apenas a mera intermediacdo da mao-de-obra. E
essa prova nao foi produzida, pelo que se mantém o ndo reconhecimento do vinculo
empregaticio.

(TRT 42 R. - 73 Turma. Relator o Exmo. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira -
Convocado. Processo n. 0123700-51.2008.5.04.0404 RO. Publicacgago em
07/04/2011).

14.4 CONTADOR - Relagcdo de emprego. Contador. Inexisténcia. N&do se
caracteriza como relacdo de emprego a prestacdo de servicos de contabilidade, por
contador contratado por entidade sindical, ainda que realizado por longos anos e
mediante contraprestagdo pecuniaria mensal, quando as atividades desempenhadas
se encontram dentro dos limites das atribuicdes atinentes a manutengdo e
organizacdo da escrita contabil do sindicato.

(TRT 4@ R. - 92 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Processo n. 0056100-62.2009.5.04.0732 RO. Publicagdo em 04/03/2011).

14.5 MOTOTAXI - VINCULO DE EMPREGO. MOTOTAXISTA. LEGISLACAO

MUNICIPAL. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. Ndo ha como convalidar
exigéncia firmada em Termo de Ajustamento de Conduta, quando diversa é a
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previsdo contida em legislagdo Municipal que regula o exercicio da atividade de
mototaxista e sobre a qual ndo pende declaracdo de inconstitucionalidade.

(TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 02638-2009-045-12-00-7. Unanime, 1°.03.11.
Rel.: Juiz Jorge Luiz Volpato. Disp. TRT-SC/DOE 18.03.11. Data de Publ.
21/03/2011).

14.6 TREINAMENTO - VINCULO DE EMPREGO. GUARDA MUNICIPAL. PERIODO DE
TREINAMENTO. N&o se reconhece o vinculo de emprego durante o periodo de curso
intensivo de formacdo, treinamento e capacitagdo fisica previsto em lei e no edital
do concurso publico, como etapa de avaliacdo do candidato ao cargo de guarda
municipal.

(TRT 228 R. - 00288200530202001 (00288200530202001) - RO - Ac. 13°T
20101032050 - Rel. CINTIA TAFFARI - DOE 21/10/2010).

15 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

CARACTERIZAGCAO - [..] RECURSO DA QUARTA RECLAMADA (WMS).
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA NAO CONFIGURADA. RELACAO COMERCIAL.
PARCERIA ENTRE SUPERMERCADOS. A contratacdo de empregado para expor
produtos em grandes redes de supermercados ndo caracteriza o fornecimento ou
intermediacdo de mado-de-obra, mas verdadeira relacdo de parceria mercantil.
Hipétese em que o empregado executa atividades determinadas por seu
empregador, embora fora de seu proprio estabelecimento. Inaplicavel a Sumula
331, IV, do TST. Recurso provido.

(TRT 42 R. - 82 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Denis Marcelo de Lima
Molarinho. Processo n. 0195700-13.2007.5.04.0201 RO. Publicacdo em
04/02/2011).

16 - SANCAO ADMINISTRATIVA

APLICACAO - MANDADO DE SEGURANCA. TRANCAMENTO DE AGCAO PENAL
DIRIGIDA A UM DOS SOCIOS DA EMPRESA IMPETRANTE. SANCAO
ADMINISTRATIVA IMPOSTA A EMPRESA PELO MESMO FATO. INDEPENDENCIA
ENTRE AS ESFERAS PENAL E ADMINISTRATIVA. No caso de trancamento da agao
penal movida contra socio da empresa impetrante, a Administracao Publica podera
manter sancdo anteriormente aplicada a empresa pelo mesmo fato, em razdo da
independéncia entre as searas penal e administrativa. Impossivel desconstituir-se a
sancdo administrativa, quando ndo resolvida pelo juizo criminal questdo atinente a
existéncia do fato e de sua autoria. Em face da diversidade de personalidades, o
arquivamento dos autos do processo criminal contra um dos soécios ndao tem o
conddo de desconstituir a pena administrativa imposta a terceiros (no caso a
empresa impetrante).

(TRT 10@ R. - 18 T - 00089-2009-011-10-00-0 RO - Relator: Desembargador
André R. P. V. Damasceno Publicado: 10/07/2009).

17 - SENTENCA

NULIDADE - "REPLICA. INADMISSIBILIDADE NO PROCESSO DO TRABALHO. E
inadmissivel a aplicacdo subsidiaria dos artigos 326 e 327 do CPC no processo do
trabalho, eis que os artigos 847, 848 e 850 da CLT disciplinam integralmente a
forma como devem ser dirimidos os conflitos trabalhistas. Assim, decisao que se
fundamenta em preclusdo nao efetivamente operada, pois ndo prevista na CLT, e
indefere a producdo de prova testemunhal relativa a alegagdo ndo impugnada em
réplica, € nula de pleno direito, na medida em que ndo se pode cogitar em
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confissdo ficta ou fato incontroverso, ja que as normas trabalhistas ndo previram
momento para esta modalidade de manifestagao".

(TRT 23 R. - 02134200838102009 (02134200838102009) - RO - Ac. 10°T
20101026549 - Rel. RILMA APARECIDA HEMETERIO - DOE 15/10/2010).

18 - SOCIEDADE ESTRANGEIRA

AUTORIZACAO - PODER PUBLICO - Offshore companies. Fraude. Face aos
termos do caput do artigo 1.134 do Cdédigo Civil, presume-se fraude a figuragao de
offshore em quadro societario de sociedade limitada sem autorizacdo do Poder
Publico. Ausente a autorizagdo, somente pode a offshore ser acionista de sociedade
andnima nos casos previstos em lei.

(TRT 22 R. - 00322009620035020059 (00322200305902002) - AP - Ac. 63T
20101291617 - Rel. Valdir Florindo - DOE 17/01/2011).

19 - UNIFORME

LAVAGEM - RESPONSABILIDADE - LAVAGEM DE UNIFORME. E a empregadora
responsavel pelas despesas com a lavagem do uniforme quando exige a sua
utilizagao.

(TRT 42 R. - 62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha
Dornelles. Processo n. 0209100-20.2009.5.04.0203 RO. Publicacao em
11/01/2011).

20 - UNIFORMIZAGCAO DE JURISPRUDENCIA

INCIDENTE - Incidente de Uniformizagdo de Jurisprudéncia - Agravo de Peticdo de
despacho denegatdrio de expedicdo de oficio - Cabimento. O cabimento do
incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia pressupfe a reiteracdo de julgados de
determinado tribunal, bem como, a relevancia da regra juridica interpretada de
forma dispar pelos 6rgdos fracionarios que o compdem. A determinacdao para
expedicdo de oficios, na fase de execucdo, traduz mero despacho ordinatorio, sem
relevancia alguma para dar suporte ao incidente, com vistas a interposicao de
Agravo de Peticdo face a negativa. Descabimento.

(TRT 22 R. - 01335006520015020029 (01335200102902005) - AP - Ac. 83T
20101321206 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 17/01/2011).

21 - VIGILANTE

JUSTA CAUSA - VIGILANTE. ABANDONO DO POSTO DE SERVICO E DA ARMA.
FALTA GRAVE. JUSTA CAUSA. O abandono do posto de servico e da arma pelo
vigilante constitui falta grave em face da sua alta potencialidade danosa, visto que
coloca em risco a vida e a integridade fisica de toda e qualquer pessoa. Além disso,
os altos indices de violéncia do Pais aumentam consideravelmente a obrigagdo de
cuidado daqueles que portam armas de fogo, a fim de evitar o seu manuseio por
maos incautas.

(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000451-59.2010.5.12.0052. Maioria, 22.03.11.
Rel.: Juiza Maria de Lourdes Leiria. Disp. TRT-SC/DOE 13.04.11. Data de Publ.
14/04/2011).
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- Sigilo bancario 5.5/252(TRT12)
- Transporte de valores 39.9/186(TRT3), 39.9.1/187(TRT3)
DANO MORAL COLETIVO
- Caracterizacao 40.1/187(TRT3), 6/252(TRT12)
- Comprovacao 40.2/187(TRT3)
- Indenizacao 40.3/188(TRT3)
DECLARACAO DE BENS E RENDAS
- Apresentacgdo - Prorrogacdo do prazo - Imposto de renda IN n©
66/11/TCU, p. 124
- Apresentacdo - Servidores publicos federais IN n° 65/11/TCU, p. 124
DECRETACAO DE OFicIO
- Contrato de trabalho nulo 6/141(TST)
DEPOSITO RECURSAL
- Condenacéo solidaria 41/188(TRT3)
- Exigibilidade 8/142(TST)
- GFIP - Carater obrigacional Sumula n® 426/TST, p. 137
DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
- Cabimento 42/188(TRT3)
DESCONTO
- Contribuicdo confederativa 33/171(TRT3)
- Imposto de renda 64.4/205(TRT3)
DESCONTO FISCAL
- Incidéncia 9/143(TST)
DESCONTO SALARIAL
- Dano 43.1/189(TRT3)
- Dano - Previsao contratual 43.2/189(TRT3)
- Legalidade 7/252(TRT12)
- Norma coletiva 43.3/189(TRT3)
DESIDIA
- Justa causa 67.3/208(TRT3), 67.3.1/208(TRT3)
DIREITO DE IMAGEM
- Indenizacdo 44/189(TRT3)
DIREITO MINERARIO
- Penhora 75.5/219(TRT3)
DIRIGENTE SINDICAL
- Estabilidade provisoria Sumula n°® 369/TST, p. 136
- Estabilidade provisoria sindical 54/194(TRT3)
DISCRIMINACAO
- Dispensa 8/253(TRT12)
DISPENSA
- Discriminagcao 8/253(TRT12)
DISSIDIO COLETIVO
- Anuéncia da parte 9.1/253(TRT12)
- Comum acordo 9.2/253(TRT12)
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DOCUMENTO NOVO
- Agdo resciséria 3.1/148(TRT3)
DOMESTICO
- Acidente de trabalho 45.1/190(TRT3)
- Caracterizagdo 45.2/190(TRT3)
- FGTS 45.3/190(TRT3)
- Sucessao de empregadores 45.4/190(TRT3)
DONO DA OBRA
- Responsabilidade - Contrato de empreitada 0J n° 191/TST/SDI1, p. 131
DUMPING SOCIAL
- Indenizacao 46/191(TRT3)
EBCT
- Candidato - Curso de formacgao - Relagdao de emprego 14.1/256(TRT12)
EDIFICAGCAO
- Norma regulamentadora - Alteracao - Seguranca e salde - Inspegao do
trabalho Port. n® 222/11/MTE/SIT, p. 125
E-DOC
- Recurso - Interposicao 93.1/228(TRT3)
E-MAIL
- Recurso - Interposicdao 93.2/229(TRT3), 93.2.1/229(TRT3)
EMBARGOS A EXECUCAO
- Prazo - Fazenda publica 47/191(TRT3)
EMBARGOS DE TERCEIRO
- Jus postulandi 48/192(TRT3)
EMBRIAGUEZ
- Justa causa 67.4/209(TRT3), 67.4.1/209(TRT3)
EMPREGADOR
- Justica gratuita 68.1/211(TRT3)
EMPREGO E RENDA
- Abono salarial - Pagamento Resol. n® 668/11/MTE/CODEFAT, p. 126
EMPREITADA
- Responsabilidade solidaria 49/192(TRT3)
ENGENHEIRO
- Salario minimo profissional 50/192(TRT3)
ENQUADRAMENTO SINDICAL
- Advogado 51/192(TRT3)
— Critérios 10/144(TST)
ENTE PUBLICO
- Responsabilidade subsidiaria 97.2/237(TRT3), 97.2.1/237(TRT3)
EPI
- Adicional de insalubridade 1.2/249(TRT4)
- Inspecao do trabalho - Seguranca e salde - Trabalhador Port. n°
209/11/MTE/SIT, p. 125
EQUIPARAGCAO SALARIAL
- Requisito 52/193(TRT3)
ESTABILIDADE CONSTITUCIONAL
- Art. 19 do ADCT da CF/88 13.1/145(TST)
ESTABILIDADE PROVISORIA
- Acidente de Trabalho 53.1/193(TRT3), 53.1.1/193(TRT3)
- Dirigente sindical Sumula n°® 369/TST, p. 136
- Membro da CIPA 53.2/194(TRT3)
ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL
- Dirigente 54/194(TRT3)
ESTAGIO
- Contrato - Legalidade 55/194(TRT3)
ESTORNO
- Comissdao 25.3/167(TRT3)
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ESTRANGEIRO
- Programa de intercambio profissional - Visto - Concessdo Resol.
Normativa n° 94/11/MTE/CNI, p. 126
EXCECi\O DE PRE-EXECUTIVIDADE
- Cabimento 56.1/195(TRT3)
- Natureza Juridica 56.2/195(TRT3)
- Recorribilidade 56.3/195(TRT3)
EXCESSO DE PENHORA
- Configuracdo 75.6/219(TRT3), 75.6.1/219(TRT3)
EXECUCAO
- Arrematacao - Lance 57.1/195(TRT3)
- Arrematacado - Leildo 10.1/254(TRT4)
- Arrematagao — Nulidade 57.2/196(TRT3)
- Bloqueio de conta corrente 10.2/254(TRT7)
- Certidao de divida previdenciaria 57.3/196(TRT3), 57.3.1/196(TRT3)
- Expedicdo de oficio - Orgdo publico 57.4/197(TRT3)
- Fraude 57.5/197(TRT3), 57.5.1/197(TRT3)
- Juizo auxiliar 57.6/197(TRT3)
- Leiloeiro — Despesa 10.3/254(TRT4)
- Precatorio — Pequeno valor 57.7/198(TRT3)
- Responsabilidade - Administrador 57.8/198(TRT3)
- Socio menor 57.9/198(TRT3)
- Suspensdo - Recuperacgao judicial 92.2/228(TRT3)
EXECUGCAO PROVISORIA
- Levantamento de depédsito 58.1/198(TRT3), 58.1.1/199(TRT3)
EXPLOSIVOS
- Adicional de periculosidade 8.2/156(TRT3)
- Norma regulamentadora - Alteragdo - Seguranca e saude - Inspegdo do
trabalho Port. n° 228/11/MTE/SIT, p. 125
FAC-SIMILE
- Recurso Sumula n° 387/TST, p. 136
FATO GERADOR
- Contribuicdo previdenciaria 34.3/173(TRT3)
FAXINEIRA
- Relagdo de emprego 95.4/232(TRT3)
FAZENDA PUBLICA
- Embargos a execugdo - Prazo 47/191(TRT3)
FERIAS
- Fracionamento 11/144(TST)
FERROVIARIO
- Uso de sanitario — Limitagdo 59/199(TRT3)
FGTS
- Competéncia da Justica do Trabalho 28.1/168(TRT3)
- Depdsito - Penhora 75.4/218(TRT3)
- Diferengas - Onus da prova 0J n° 301/TST/SDI1 (cancelada), p. 132
- Doméstico 45.3/190(TRT3)
- Multa de 40% - Expurgos inflacionarios - Prescrigdo - Termo inicial 0J n©
344/TST/SDI1, p. 132
FORCA MAIOR/CASO FORTUITO
- Auséncia - Audiéncia 19.3/164(TRT3)
FORMAGAO PROFISSIONAL
- Pericia 77/220(TRT3)
FRAUDE
- Execugdo  57.5/197(TRT3), 57.5.1/197(TRT3)
FRIO
- Adicional de insalubridade 7.5/153(TRT3)
GARAGEM
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- Penhora 12.3/255(TRT4)
GESTAO SOCIOAMBIENTAL
- Criacdo - Tema responsabilidade Rec. n® 11/11/CSJT, p. 128
GFIP
- Deposito recursal - Carater obrigacional Sumula n® 426/TST, p. 137
GRUPO DE TRABALHO
- Instituicdo - Processo judicial eletrénico - 20 Grau - Ato n° 114/11/CSJT,
p. 127
- Instituicdo - Processo judicial eletrénico - 1° Grau - Ato n° 97/11/CSJT,
p. 127
GRUPO DE TRABALHO TRIPARTITE (GTT)
- Criagao - Liquidos combustiveis e inflamaveis Port. n® 219/11/MTE/SIT,
p. 125
GRUPO ECONOMICO
- Caracterizacdo 60.1/199(TRT3), 60.1.1/200(TRT3)
- Recuperacgao judicial 60.2/200(TRT3)
GUARDA MUNICIPAL
- Candidato - Curso de formagdo - Relagdao de emprego 14.6/257(TRT2)
HIPOTECA JUDICIAL
- Cabimento 61.1/200(TRT3)
- Determinacado de oficio 61.2/201(TRT3)
HONORARIOS ADVOCATICIOS
- Advogado empregado 11/158(TRT3)
- Cabimento Sumula n® 219/TST, p. 134
HORA EXTRA
- Jornalista 66/207(TRT3)
- Minutos 62.1/201(TRT3)
- Motorista 72.3/214(TRT3)
- Prova 62.2/201(TRT3)
- Supressdo Sumula n® 291/TST, p. 134
- Trabalhador rural 111/247(TRT3)
- Trabalho da mulher 62.3/201(TRT3), 62.3.1/202(TRT3),
62.3.2/202(TRT3)
- Trabalho externo 62.4/202(TRT3), 62.4.1/203(TRT3), 62.4.2/203(TRT3)
- Uso do bip 0] n® 49/TST/SDI1, p. 131
HORAS "IN ITINERE"
- Caracterizacdo Sumula n° 429/TST, p. 137
- Negociacao coletiva 63.1/203(TRT3), 63.1.1/204(TRT3)
- Pagamento 63.2/204(TRT3)
- Tempo gasto entre a portaria da empresa e o local do servico OJT n©
36/TST/SDI1/T, p. 131
IMPOSTO DE RENDA
- Acordo 64.1/204(TRT3)
- Apuragao 9/143(TST), 64.2/205(TRT3)
- Célculo 64.3/205(TRT3)
- Declaragao de bens e rendas - Apresentacao - Prorrogacdo do prazo IN n©

66/11/TCU, p. 124
- Desconto 64.4/205(TRT3)
- Incidéncia 64.5/205(TRT3), 64.5.1/206(TRT3)
- Isencao 64.6/206(TRT3)
- Juros de mora 64.7/206(TRT3)
IMPROBIDADE
- Justa causa 67.5/209(TRT3), 67.5.1/209(TRT3), 67.5.2/210(TRT3),
67.5.3/210(TRT3)
INDENIZAGCAO
- Acidente de trabalho 2/138(TST), 4.2/150(TRT3)
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- Aposentadoria por invalidez 3/139(TST)

- Assédio moral 16.1.1/161(TRT3), 16.1.2/161(TRT3), 16.1.5/162(TRT3),
16.1.6/162(TRT3), 16.1.7/162(TRT3), 16.2/163(TRT3), 16.2.1/163(TRT3)

- Dano moral  39.3.5/179(TRT3), 39.3.6/179(TRT3), 39.3.7/179(TRT3),
39.3.8/179(TRT3), 39.3.11/180(TRT3), 39.5/181(TRT3),39.5.1/181(TRT3),

39.5.2/181(TRT3), 39.5.3/181(TRT3),39.5.4/182(TRT3),39.5.5/182(TRT3),

39.5.6/182(TRT3), 39.5.7/182(TRT3), 39.5.8/183(TRT3), 39.5.9/183
(TRT3), 39.5.10/183(TRT3), 39.5.11/184(TRT3), 39.5.12/184(TRT3)
- Dano moral coletivo 40.3/188(TRT3)
- Direito de imagem 44/189(TRT3)
- Dumping social 46/191(TRT3)
- Extravio - CTPS 35/174(TRT3)
- Hora extra — Supressao ngula no 291/TST, p. 134
INDISCIPLINA/INSUBORDINACAO
. —Justa causa 67.6/210(TRT3)
INEPCIA
- Petigdo inicial 78/220(TRT3)
INFLAMAVEL
- Adicional de periculosidade 8.3/156(TRT3)
INSPECAO DO TRABALHO
- Fiscalizagdo - Trabalho do menor Resol. n® 148/11/PR/SDH/CONANDA,
p. 126
- Seguranga e saude - Norma regulamentadora - Alteragdo - Protecdo contra

incéndios Port. n® 221/11/MTE/SIT, p. 125
INTERVALO INTERJORNADA
- Professor 87.3/225(TRT3)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Comissionista 26/167(TRT3)
- Jornada de trabalho 3/139(TST), 65.1/206(TRT3)
- Trabalho externo - Jornada de trabalho 11/254(TRT 102 R.)
INTIMAGAO
- Multiplicidade de advogados Sumula n® 427/TST, p. 137
- Validade 19.2/164(TRT3)
ISENGCAO
- Imposto de renda 64.6/206(TRT3)
ISONOMIA
- Terceirizagao - Empregados da empresa prestadora de servicos e da
tomadora - OJ n© 383/TST/SDI1, p. 132
JARDINEIRO
- Relagao de emprego 45.2/190(TRT3)
JORNADA DE TRABALHO
- Advogado 10/158(TRT3)
- Compensagdao Sumula n® 85/TST, p. 133
- Horas "in itinere" — Caracterizacdo Sumula n® 429/TST, p. 137
- Intervalo intrajornada 3/139(TST), 65.1/206(TRT3)
- Intervalo intrajornada - Trabalho externo 11/254(TRT 102 R.)
- Regime de 12 por 36 horas - Intervalo intrajornada 65.2/207(TRT3)
- Telefonista 109/244(TRT3)
— Turno ininterrupto de revezamento 65.3/207(TRT3)
JORNALISTA
- Hora extra 66/207(TRT3)
JUizo AUXILIAR
- Execugdo 57.6/197(TRT3)
JURISDICAO
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- Alteracdo - Posto avancado - Criacgdo Res. Adm. n° 81/11/TRT3/STPOE,
p. 128
JUROS DE MORA
- Condenacgdo da fazenda publica 0J n° 07/TST/TP, p. 130
- Imposto de renda 64.7/206(TRT3)
JUS POSTULANDI
- Embargos de terceiro 48/192(TRT3)
JUSTA CAUSA
- Cabimento 67.1/208(TRT3)
- Caracterizacdo 67.2/208(TRT3), 67.2.1/208(TRT3)
- Desidia 67.3/208(TRT3), 67.3.1/208(TRT3)
- Embriaguez 67.4/209(TRT3), 67.4.1/209(TRT3)
- Improbidade 67.5/209(TRT3), 67.5.1/209(TRT3), 67.5.2/210(TRT3),
67.5.3/210(TRT3)
- Indisciplina/Insubordinacdao 67.6/210(TRT3)
- Mau procedimento 67.7/210(TRT3), 67.7.1/211(TRT3)
- Vigilante 21/258(TRT12)
JUSTICA DO TRABALHO
- Criacdo de varas e cargos - Reuniao de trabalho Port. n® 64/11/CNJ,
p. 127
JUSTICA GRATUITA
- Empregador 68.1/211(TRT3)
- Sindicato 68.2/211(TRT3)
LEGITIMIDADE ATIVA
- Acdo Rescisoria 1/138(TST)
LEILOEIRO
- Despesa - Execugdao 10.3/254(TRT4)
LEVANTAMENTO DE DEPOSITO
- Execugdo provisoria 58.1/198(TRT3), 58.1.1/199(TRT3)
LICENGCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
- Conversdo em pecunia — Aposentadoria Ac. n° 1.342/11/TCU/Plenario,
p. 124
LIDE
- Limite 69/212(TRT3)
LIMPEZA DE SANITARIO
- Adicional de insalubridade 7.6/153(TRT3), 1.3/249(TRT4)
LIQUIDOS COMBUSTIVEIS E INFLAMAVEIS
- Grupo de trabalho tripartite (GTT) - Criacdo Port. n® 219/11/MTE/SIT,
p. 125
LITISPENDENCIA
- Acao coletiva/individual 70.1/212(TRT3)
- Caracterizagdo 70.2/212(TRT3)

LIXO
- Adicional de insalubridade 7.7/153(TRT3)
MAGISTRATURA
- Ministério Publico - Equiparagdo de vantagens Res. n® 133/11/CNJ,
p. 128

MANDADO DE SEGURANCA
- Competéncia 71/213(TRT3)
- Regimento interno — Alteracao Res. Adm. n°® 54/11/TRT3/STPOE, p. 128
MAU PROCEDIMENTO
- Justa causa 67.7/210(TRT3), 67.7.1/211(TRT3)
MEMBRO DA CIPA
- Estabilidade provisoria 53.2/194(TRT3)
MENOR APRENDIZ
- Contrato de Aprendizagem - Quotizagao 30.1/170(TRT3),
30.1.1/170(TRT3)
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MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL
- Contribuicdo previdenciaria — Alteragdo M. Prov. n® 529/11, p. 124
MINISTERIO PUBLICO
- Magistratura - Equiparacdao de vantagens Res. n°® 133/11/CNJ, p. 128
MINUTOS
- Hora extra 62.1/201(TRT3)
MORA SALARIAL
- Dano moral 39.6/184(TRT3), 39.6.1/184(TRT3)
MOTORISTA
- Adicional de insalubridade 72.1/213(TRT3)
- Adicional de periculosidade 72.2/213(TRT3)
- Hora extra 72.3/214(TRT3)
MOTOTAXI
- Relagao de emprego 14.5/256(TRT12)
MOVIMENTO PROCESSUAL
- Padronizacao - Tabela processual unificada Ato n® 09/11/TST/CGIJT,
p. 127
MULTA
- Acordo 5.1/150(TRT3), 5.1.1/150(TRT3), 5.1.2/150(TRT3)
- Acumulacdao 73.1/214(TRT3)
— Art. 475-1 do CPC  73.2/214(TRT3), 73.2.1/215(TRT3), 73.2.2/215(TRT3)
i - Art. 477 da CLT 73.3/216(TRT3), 73.3.1/216(TRT3)
MUSICO
- Relagao de emprego 95.5/232(TRT3)
NEGOCIAGAO COLETIVA
- Conglobamento por instituto 74/216(TRT3)
- Horas in itinere 63.1/203(TRT3), 63.1.1/204(TRT3)
- Plano de cargos e salarios 80.1/221(TRT3)
NOMEAGCAO
- Concurso publico 29/169(TRT3)
NORMA COLETIVA
- Desconto salarial 43.3/189(TRT3)
NULIDADE
- Sentenca 17/257(TRT2)
ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL
- Revisdo, manutencdo, cancelamento Res. n°® 175/11/TST, p. 129
ORIENTADOR DE ESTAGIO
- Professor 87.4/225(TRT3)
PAGAMENTO
- Horas in itinere 63.2/204(TRT3)
PANFLETEIRO
- Relacdo de emprego 95.6/232(TRT3)
PEDREIRO
- Relacdo de emprego 95.7/232(TRT3)
PENHORA
- Bem de familia 75.1/217(TRT3), 75.1.1/217(TRT3), 75.1.2/217(TRT3),
12.1/255(TRT4)
- Bem imdvel 75.2/217(TRT3), 75.2.1/218(TRT3), 75.2.2/218(TRT3),
75.2.3/218(TRT3)
- Conta poupangca 75.3/218(TRT3), 12.2/255(TRT4)
- Depdsito - FGTS  75.4/218(TRT3)
- Direito minerario 75.5/219(TRT3)
- Excesso 75.6/219(TRT3), 75.6.1/219(TRT3)
- Garagem 12.3/255(TRT4)
- On line 75.7/219(TRT3), 12.4/255(TRT7)
PENSAO
- Calculo 76/220(TRT3)
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PERICIA
- Adicional de insalubridade 7.8/154(TRT3)
- Formacdo profissional 77/220(TRT3)
PERITO
- Nomeagao - CLT - Alteragao Lei n® 12.405/11, p. 124
PETIGCAO INICIAL
- Inépcia 78/220(TRT3)
PLANO DE BENEFicCIO
- Resgate 79/221(TRT3)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
- Negociacao coletiva 80.1/221(TRT3)
- Validade 80.2/221(TRT3)
PLANO DE SAUDE
- Competéncia da Justica do Trabalho 28.2/169(TRT3)
- Manutencao 81/222(TRT3)
PODER PUBLICO
- Autorizacdo - Sociedade estrangeira 18/258(TRT2)
PONTO FACULTATIVO
- Servidor publico celetista 102.2/239(TRT3)
PORTADOR DE HIV
- Dano moral 5.3/251(TRT7)
PORTE DE ARMA DE FOGO
- Auditor-fiscal do trabalho - Concessao do certificado - Exercicio do direito
Port. n® 916/11/MTE/GM, p. 126
PORTEIRO DE POSTO DE SAUDE
- Adicional de insalubridade 7.9/154(TRT3), 7.9.1/154(TRT3)
PORTUARIO
- Terminal privativo - Adicional de risco 0J n° 402/TST/SDI1, p. 133
POSTO AVANCADO
- Criagdo - Jurisdicao - Alteragcdao Res. Adm. n© 81/11/TRT3/STPOE, p. 128
PRAZO
- Contagem - Recurso 93.3/229(TRT3)
PRECATORIO
- Pequeno valor - Execucdo 57.7/198(TRT3)
PRECEDENTE NORMATIVO
- Edicdo Res. n° 176/11/TST, p. 129
PRECLUSAO
- Consumativa 82/222(TRT3)
PREMIO
- Comissdo - Distingdo 83.1/222(TRT3)
- Concessdao 83.2/223(TRT3)
- Natureza juridica 83.3/223(TRT3)
PRESCRICAO
- Agdo declaratoria 2/148(TRT3)
- Aposentadoria - Complementagao Sumula n® 326/TST, p. 135
- Complementacgao de aposentadoria - Diferengcas 0] n° 156/TST/SDI1,
p. 131
- Termo inicial - FGTS - Multa de 40% - Expurgos inflacionarios OJ n©
344/TST/SDI1, p. 132
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
- Rescisdo contratual 84/223(TRT3)
PREVIDENCIA PRIVADA
- Plano - Contribuicao do empregador 85/224(TRT3)
PREVIDENCIA SOCIAL
- Cédigo civil - Registros publicos - Habitagdo Lei n® 12.424/11, p. 124
PREVISAO CONTRATUAL
- Desconto salarial - Dano 43.2/189(TRT3)
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PRINCIiPIO DA IRRETROATIVIDADE
- Sumula 108/244(TRT3)
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
- Reconvencdo 12/145(TST)
PROCESSO DO TRABALHO
- Consulta - Sistema eletronico 86/224(TRT3)
- Excecdo de pré-executividade - Recorribilidade  56.3/195(TRT3)
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 19 Grau - Especificacdo de requisitos - Grupo de trabalho - Instituicdo
Ato n® 97/11/CSJT, p. 127
- 29 Grau - Especificacdo de requisitos - Grupo de trabalho - Instituicdo
Ato n° 114/11/CSIT, p. 127
- Comité gestor - Instituicdo Ato Conj. n® 09/11/TST/CSIT, p. 127
- Comité gestor - Instituicdo — Tramitagdo eletrénica Ato n©
227/11/TST/GP, p. 127
PROFESSOR
- Adicional noturno 87.1/225(TRT3)
- Coordenador de curso 87.2/225(TRT3)
- Intervalo interjornada 87.3/225(TRT3)
- Justa causa 67.1/208(TRT3)
- Orientador de estadgio 87.4/225(TRT3)
PROGRAMA DE INTERCAMBIO PROFISSIONAL
- Visto - Concessao — Estrangeiro Resol. Normativa n°® 94/11/MTE/CNI,
p. 126
PROTESTO
- Titulo executivo 88/226(TRT3)
PROTESTO EXTRAJUDICIAL
- Cabimento 89/226(TRT3)
- Titulo executivo judicial 13/255(TRT12)
PROVA
- Hora extra 62.2/201(TRT3)
- Onus - FGTS - Diferencas 0J n° 301/TST/SDI1, p. 132
- Onus - Vale-transporte 0J n© 215/TST/SDI1, p. 132
- Salario por fora 101.1/238(TRT3), 101.1.1/239(TRT3),
101.1.2/239(TRT3)
PROVA EMPRESTADA
- Adicional de insalubridade 7.10/155(TRT3)
PROVA TESTEMUNHAL
- Substituicdo 90.1/227(TRT3)
- Troca de favor 90.2/227(TRT3)
QUANTIFICACAO
- Dano moral 39.7/185(TRT3), 39.7.1/185(TRT3), 39.7.2/185(TRT3),
39.7.3/185(TRT3)
QUEBRA DE CAIXA
- Apuragao 91/227(TRT3)
RADIOGRAFIAS DE TORAX
- Norma regulamentadora — Alteragao - Inspecao do trabalho Port. n°
236/11/MTE/SIT, p. 125
RAZAO DO LUGAR
- Competéncia 27/168(TRT3)
RECESSO FORENSE
- Recurso - Prazo 93.4/230(TRT3)
RECONVENGCAO
- Cabimento 12/145(TST)
RECUPERACZ\O JUDICIAL
- Competéncia 92.1/228(TRT3)
- Grupo econdmico 60.2/200(TRT3)
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- Suspensao - Execugao 92.2/228(TRT3)
RECURSO
- Fac-simile Sumula n° 387/TST, p. 136
- Interposicao — Via e-doc 93.1/228(TRT3)
- Interposicdo — Via e-mail 93.2/229(TRT3), 93.2.1/229(TRT3)
- Prazo - Contagem 93.3/229(TRT3)
- Prazo - Recesso forense 93.4/230(TRT3)
RECURSO ORDINARIO TERRITORIAL
- Admissibilidade 94/230(TRT3)
REGIME DE 12 POR 36 HORAS
- Intervalo intrajornada - Jornada de trabalho 65.2/207(TRT3)
REGIME DE SOBREAVISO
- Caracterizacdo Sumula n° 428, p. 137
REGIMENTO INTERNO
- Alteracdo - Mandado de seguranga Res. Adm. n°® 54/11/TRT3/STPOE,
p. 128
- Aprovacao - Medida preventiva Ato Reg. n°® 01/11/TRT3/STPOE, p. 127
REGISTRO PROVISORIO
- Sindicato 103.2/240(TRT3)
REGULAMENTO DA ORDEM DO MERITO JUDICIARIO DO TRABALHO
- Alteracdo Res. Adm. n° 1.458/11/TST, p. 128
RELAGCAO DE EMPREGO
- Candidato - Curso de formacdo 14.1/256(TRT12), 14.6/257(TRT12)
- Caracterizagdo 95.1/231(TRT3), 14.1/256(TRT12)
- Cartério 13.1/145(TST), 95.2/231(TRT3)
- Cobrador 14.2/256(TRT2)
- Condominio 14.3/256(TRT4)
- Constituicdo de pessoa juridica 95.3/231(TRT3)
- Contador 14.4/256(TRT4)
- Faxineira 95.4/232(TRT3)
- Mototdxi 14.5/256(TRT12)
- Musico 95.5/232(TRT3)
- Panfleteiro 95.6/232(TRT3)
- Pedreiro 95.7/232(TRT3)
- Representante comercial 95.8/233(TRT3)
- Trabalho do preso 13.2/146(TST)
- Trabalho voluntario 95.9/233(TRT3)
- Treinamento 14.6/257(TRT12)
- Vinculo familiar 95.10/233(TRT3), 95.10.1/233(TRT3)
- Vinculo Religioso 95.11/234(TRT3), 95.11.1/234(TRT3)
REPRESENTANTE COMERCIAL
- Relacdo de emprego 95.8/233(TRT3)
RESCISAO CONTRATUAL
- Previdéncia complementar 84/223(TRT3)
RESCISAO INDIRETA
- Cabimento 96.1/234(TRT3), 96.1.1/234(TRT3), 96.1.2/234(TRT3),
96.1.3/235(TRT3)
- Saldrio 96.2/235(TRT3)
RESIDENCIA MEDICA
- Competéncia da Justica do Trabalho 5.2/141(TST)
RESIDUOS INDUSTRIAIS
- Norma regulamentadora - Alteragdo - Seguranca e saude - Inspegdo do
trabalho Port. n© 227/11/MTE/SIT, p. 125
RESPONSABILIDADE
- Dano moral 5.4/251(TRT23)
- Lavagem - Uniforme 19/258(TRT4)
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
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- Empreitada 49/192(TRT3)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- Administracdo publica 97.1/235(TRT3), 97.1.1/236(TRT3)
- Caracterizacdo 15/257(TRT4)
- Ente pUblico 97.2/237(TRT3), 97.2.1/237(TRT3)
- Terceirizagdo 110.2/246(TRT3), 110.2.1/246(TRT3)
REVISTA PESSOAL/fNTIMA

- Dano moral 39.8/186(TRT3), 39.8.1/186(TRT3)
SALARIO

- Equitativo 98/237(TRT3)

- Rescisao indireta 96.2/235(TRT3)
SALARIO IN NATURA

- Caracterizagdo 99.1/238(TRT3)

- Habitagao 99.2/238(TRT3)
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

- Engenheiro 50/192(TRT3)

- Técnico em radiologia 100/238(TRT3)
SALARIO POR FORA

- Prova 101.1/238(TRT3), 101.1.1/239(TRT3), 101.1.2/239(TRT3)
SANCAO ADMINISTRATIVA

- Aplicagdo 16/257(TRT10)
SAUDE DO TRABALHADOR

- Inspecao do trabalho - Norma regulamentadora — Alteragao - Trabalho na
industria da construgdo Port. n°® 237/11/MTE/SIT, p. 125

SEGURANCA E SAUDE

- Norma Regulamentadora - Alteragdo — Movimentacdo e transporte de
materiais e pessoas Port. n® 224/11/MTE/SIT, p. 125

- Norma regulamentadora - Alteragdo - Risco a saude Port. n°® 223/11/
MTE/SIT, p. 125

SEGURO-DESEMPREGO

- Emprego e renda - Trabalhador Resol. n® 665/11/ MTE/CODEFAT, p. 126
SENTENCA

- Nulidade 17/257(TRT2)
SENTENCA NORMATIVA

- Duracgao - Possibilidade e limites Prec. Normat. n® 120/TST/SDC, p. 137
SERVICO NO EXTERIOR

- Competéncia da Justica do Trabalho 28.3/169(TRT3)
SERVIDOR PUBLICO

- Competéncia da Justica do Trabalho 28.4/169(TRT3)

- Contrato nulo 5.1/140(TST)
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

- Adicional por tempo de servigo 102.1/239(TRT3)

- Ponto facultativo 102.2/239(TRT3)
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL

- Declaragao de bens e rendas - Apresentacdao IN n® 65/11/TCU, p. 124
SIGILO BANCARIO

- Dano moral 5.5/252(TRT12)
SINALIZAGAO DE SEGURANGA

- Norma regulamentadora - Alteragdo - Seguranga e saude Port. n°
229/11/MTE/SIT, p. 125

SINDICATO

- Base territorial - Desmembramento 103.1/240(TRT3)

- Justica gratuita 68.2/211(TRT3)

- Legitimidade - Substituicdo processual 106.1/241(TRT3),
106.1.1/242(TRT3), 106.1.2/242(TRT3), 106.1.3/243(TRT3),
106.1.4/243(TRT3)

- Registro provisorio 103.2/240(TRT3)
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SISTEMA DE REGISTRO ELETRONICO DE PONTO (SREP)
- Atestado técnico - Inspecgdo do trabalho - Fiscalizagdo Port. n® 793/11/
MTE/GM, p. 126
SISTEMA ELETRONICO
- Consulta - Processo 86/224(TRT3)
SITIO ELETRONICO
- Andamento processual - Validade 13/159(TRT3)
SOCIEDADE ANONIMA
- Desconsideracdo da personalidade juridica 42/188(TRT3)
SOCIEDADE ESTRANGEIRA
- Autorizagdo - Poder publico 18/258(TRT2)
SOCIO MENOR
- Execucdo 57.9/198(TRT3)
STOCK OPTION
- Integragdo 104.1/240(TRT3)
- Natureza juridica 104.2/240(TRT3)
STOCK PERFORMANCE
- Conduta discriminatéria 105.1/241(TRT3), 105.1.1/241(TRT3),
105.1.2/241(TRT3)
SUBSTITUICZ\O PROCESSUAL
- Sindicato - Legitimidade 106.1/241(TRT3), 106.1.1/242(TRT3),
106.1.2/242(TRT3), 106.1.3/243(TRT3), 106.1.4/243(TRT3)
SUCESSAO DE EMPREGADORES
- Caracterizacao 107/243(TRT3)
- Doméstico 45.4/190(TRT3)
sUMULA
- Edicdo, revisao, cancelamento Res. n® 174/11/TST, p. 129
- Principio da irretroatividade 108/244(TRT3)
TABELA PROCESSUAL UNIFICADA
- Movimento processual - Padronizagao Ato n° 09/11/TST/CGIT, p. 127
TECNICO EM RADIOLOGIA
- Salario minimo profissional 100/238(TRT3)
TELEFONISTA
- Jornada de trabalho 109/244(TRT3)
TELEMARKETING
- Operadores 0J n° 273/TST/SDI1, p. 132
TERCEIRIZAGAO
- Empregados da empresa prestadora de servicos e da tomadora —-Isonomia

0OJ n° 383/TST/SDI1, p. 132

- Licitude 110.1/245(TRT3), 110.1.1/245(TRT3)

- Responsabilidade subsidiaria 110.2/246(TRT3), 110.2.1/246(TRT3)
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA

— Cumprimento 14/146(TST)
TESTEMUNHA

- Arrolamento - Substituicdo 90.1/227(TRT3)
TITULO EXECUTIVO

- Protesto 88/226(TRT3)
TITULO EXECUTIVO JUDICIAL

- Protesto extrajudicial 13/255(TRT12)
TRABALHADOR

- Emprego e renda - Seguro-desemprego Resol. n® 665/11/ MTE/CODEFAT,

p. 126

- Inspecao do trabalho - Fiscalizacdo - Sistema de registro eletronico de
ponto (SREP) — Atestado técnico Port. n® 793/11/MTE/GM, p. 126
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- Inspecdo do trabalho - Fiscalizacao - Trabalho escravo - Cadastro de
empregadores Port. Interministerial n® 02/11/PR/SDH, p. 125
- Inspecdo do trabalho - Norma regulamentadora - Alteracao - Radiografias
de térax Port. n® 236/11/MTE/SIT, p. 125
- Inspecao do trabalho - Seguranca e salde - Equipamento de protecao
individual (EPI) Port. n® 209/11/MTE/SIT, p. 125
- Inspecao do trabalho - Seguranca e salde - Norma regulamentadora -
Alteracdo - Protecdo contra incéndios Port. n® 221/11/MTE/SIT, p. 125
- Inspegdo do trabalho - Seguranca e salde - Norma regulamentadora -
Alteragao - Edificacdao Port. n® 222/11/MTE/SIT, p. 125
- Inspegdo do trabalho - Seguranca e salde - Norma regulamentadora -
Alteragdo - Risco a saude Port. n® 223/11/MTE/SIT, p. 125
- Inspecao do trabalho - Seguranca e salde - Norma regulamentadora -
Alteracdo - Residuos industriais Port. n® 227/11/MTE/SIT, p. 125
- Inspecao do trabalho - Seguranca e salde - Norma regulamentadora -
Alteracao - Explosivos Port. n® 228/11/MTE/SIT, p. 125
- Inspegdo do trabalho - Seguranca e salde - Norma regulamentadora -
Alteracdo - Sinalizagdo de seguranca Port. n® 229/11/MTE/SIT, p. 125
- Inspecdo do trabalho - Seguranca e salde — Norma Regulamentadora -
Alteracao - Movimentacao e transporte de materiais e pessoas Port. n°
224/11/MTE/SIT, p. 125
TRABALHADOR RURAL
- Hora extra 111/247(TRT3)
TRABALHADOR URBANO
- Recrutamento - Transporte para localidade diversa IN n° 90/11/MTE/SIT,
p. 124
TRABALHO DA MULHER
- Hora extra 62.3/201(TRT3), 62.3.1/202(TRT3), 62.3.2/202(TRT3)
TRABALHO DO MENOR
- Inspecdo do trabalho - Fiscalizacao Resol. n® 148/11/PR/SDH/CONANDA,

p.126
TRABALHO DO PRESO
- Relagdo de emprego 13.2/146(TST)
TRABALHO ESCRAVO
- Cadastro de empregadores - Inspecdao do trabalho - Fiscalizacdao Port.
Interministerial n® 02/11/PR/SDH, p. 125
TRABALHO EXTERNO
- Hora extra  62.4/202(TRT3), 62.4.1/203(TRT3), 62.4.2/203(TRT3)
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
- Saude do trabalhador - Inspecgdo do trabalho - Norma regulamentadora -
Alteragao Port.n° 237/11/MTE/SIT, p. 125
TRABALHO VOLUNTARIO
- Relacdo de emprego 95.9/233(TRT3)
TRAMITACAO PROCESSUAL
- Prioridade - Acidente do trabalho Rec. Conj. n® 01/11/TST/CGIT, p. 127
TRANSPORTE DE INFLAMAVEL
- Adicional de periculosidade 8.4/157(TRT3)
TRANSPORTE DE VALORES
- Dano moral 39.9/186(TRT3), 39.9.1/187(TRT3)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
- Jornada de trabalho 65.3/207(TRT3)
UNIDADE ADMINISTRATIVA
- Atendimento ao Publico - Horario - Alteragdo Ato n° 234/11/TST, p. 127
UNIFORME
- Caracterizacao 112/247(TRT3)
- Lavagem - Responsabilidade 19/258(TRT4)
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UNIFORMIZACZ\O DE JURISPRUDENCIA
- Incidente 20/258(TRT2)
USO DE SANITARIO
- Limitagdo - Ferroviario 59/199(TRT3)
VALE ALIMENTAGCAO
- Natureza juridica 113/248(TRT3)
VALE REFEICAO
- Discriminagcao 114/248(TRT3)
VALE TRANSPORTE
- Onus da prova 0] n° 215/TST/SDI1, p. 132
VIGILANTE
- Justa causa 21/258(TRT12)
VINCULO FAMILIAR
- Relagao de emprego 95.10/233(TRT3), 95.10.1/233(TRT3)
VINCULO RELIGIOSO
- Relagao de emprego 95.11/234(TRT3), 95.11.1/234(TRT3)
VIOLACAO DA LEI
- Acgdo Rescisdria 3.2/149(TRT3)
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