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Instrucdo Normativa n° 67, 06/07/2011 - TCU/Plenario

Disp0e sobre os procedimentos referentes as Declaragdes de Bens e Rendas
a serem apresentadas pelas autoridades e servidores publicos federais a que
aludem as Leis 8.429, de 2 de junho de 1992, e 8.730, de 10 de novembro de
1993.
DOU 08/07/2011

Lein°® 12.437, 06/07/2011

Acrescenta paragrafo ao art. 791 da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.
DOU 07/07/2011

Lei n°® 12.440, 07/07/2011

Acrescenta Titulo VII-A a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, para instituir a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas, e altera a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.
DOU 08/07/2011

Lein® 12.441, 11/07/2011

Altera a Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), para
permitir a constituicao de empresa individual de responsabilidade limitada.
DOU 12/07/2011

Lein°® 12.462, 04/08/2011

Institui o Regime Diferenciado de ContratacGes Publicas - RDC; altera a Lei
n° 10.683, de 28 de maio de 2003, que dispde sobre a organizacdao da Presidéncia
da Republica e dos Ministérios, a legislagdo da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil
(Anac) e a legislacdo da Empresa Brasileira de Infraestrutura Aeroportuaria
(Infraero); cria a Secretaria de Aviagao Civil, cargos de Ministro de Estado, cargos
em comissdo e cargos de Controlador de Trafego Aéreo; autoriza a contratagdo de
controladores de trafego aéreo temporarios; altera as Leis n°s 11.182, de 27 de
setembro de 2005, 5.862, de 12 de dezembro de 1972, 8.399, de 7 de janeiro de
1992, 11.526, de 4 de outubro de 2007, 11.458, de 19 de marco de 2007, e
12.350, de 20 de dezembro de 2010, e a Medida Provisdria n® 2.185-35, de 24 de
agosto de 2001; e revoga dispositivos da Lei n® 9.649, de 27 de maio de 1998.
DOU 05/08/2011; Retificagao: DOU 10/08/2011

Lei n° 12.467, 26/08/2011
Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da profissao de "Sommelier".
DOU 29/08/2011

Lei n°© 12.468, 26/08/2011

Regulamenta a profissdo de taxista; altera a Lei n® 6.094, de 30 de agosto
de 1974; e da outras providéncias.
DOU 29/08/2011

Orientacao Normativa n° 5, 19/07/2011 - MPOG/SRH

Estabelece orientacdo aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC acerca da aplicagdo da Sumula Administrativa n° 48
da Advocacia-Geral da Unidao/AGU.
DOU 20/07/2011

Portaria n° 1.748, 30/08/2011 - MTE/GM
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Altera o subitem 32.2.4.16 e aprova o Anexo III da Norma Regulamentadora
no 32.
DOU 31/08/2011

Portaria n° 247, 12/06/2011 - MTE/SIT
Altera a Norma Regulamentadora n° 5.
DOU 14/07/2011

Portaria n°® 253, 04/08/2011 - MTE/SIT
Altera a Norma Regulamentadora n© 25.
DOU 08/08/2011

Portaria n° 254, 04/08/2011 - MTE/SIT

Altera a Norma Regulamentadora n° 18, aprovada pela Portaria MTb n°
3.214, de 8 de junho de 1978.
DOU 08/08/2011; Retificagao: DOU 09/08/2011

Portaria n° 291, 1°/07/2011 - PR/AGU/SGA

Estabelece que os valores relativos a créditos da Unido, quando referentes a
atuacdo judicial e extrajudicial da Advocacia-Geral da Unido, serdao recolhidos em
favor da Unido, por intermédio da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, mediante
utilizagdo dos parametros e dos codigos de recolhimento, conforme Anexos I, II e
ITI desta Portaria.
DOU 07/07/2011

Portaria n° 377, 25/08/2011 - PR/AGU

Regulamenta o art. 1°-A da Lei n°® 9.469, de 10 de julho de 1997 (incluido
pela Lei n® 11.941, de 27 de maio de 2009), e determina outras providéncias.
DOU 29/08/2011

Portaria n° 435, 08/09/2011 - MF/GM

O Orgdo Juridico da Unido responsavel pelo acompanhamento da execucdo
de oficio das contribuicdes previdenciarias perante a Justica do Trabalho podera
deixar de se manifestar quando o valor das contribuicdes previdenciarias devidas
no processo judicial for igual ou inferior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).
DOU 12/09/2011

Portaria n° 568, 09/08/2011 - MF/PGFN

Dispde sobre o parcelamento de débitos relativos as contribuigbes sociais
instituidas pela Lei Complementar n® 110/2001, na forma dos artigos 1° a 13 da Lei
n° 11.941, de 27 de maio de 2009, inscritos em Divida Ativa da Unido, ajuizados ou
nao.
DOU 10/08/2011

Resolugdo n° 151, 30/08/2011 - MPS/INSS
Dispde sobre a Revisdo do Teto Previdenciario em ambito nacional.
DOU 01/09/2011

2 - ATOS DE ORGAOS DO PODER JUDICIARIO
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Aton° 17, 09/09/2011 - CGIT

Elucida o significado das locugdes "arquivamento provisério do processo de
execucgao" e "arquivamento definitivo do processo de execugdo", no ambito do
Judiciario do Trabalho, tendo como precedente a decisdo do Conselho Nacional de
Justica, proferida nos autos da Consulta n® 0000534-85.2011.2.00.0000, e da
outras providéncias.
DEJT 09/09/2011; Republicagdo: DEJT 12/09/2011

Ato n° 18, 21/09/2011 - CGIT

Divulga as Tabelas Processuais Unificadas de Movimentos e Complementos
com Acréscimos da Justica do Trabalho.
DEJT 22/09/2011

Ato n° 195, 14/09/2011 - CSIT/GP/SG

Institui a "Semana Nacional da Execucdo Trabalhista" no ambito da Justica
do Trabalho e da outras providéncias.
DEJT 20/09/2011

Ato n° 227, 06.04.2011 - TST/GP

Institui o Comité Gestor do Processo Judicial Eletronico do Tribunal Superior
do Trabalho (CGPJT-TST).
DEJT 07.04.2011

Ato n° 449, 25/07/2011 - TST/SEJUD/GP

Edita os novos valores alusivos aos limites de depdsito recursal de que trata
o artigo 899 da Consolidacao das Leis do Trabalho.
DEJT 26/07/2011

Ato n° 97, 10/05/2011 - CSIT

Institui o Grupo de Trabalho de Especificacdo de Requisitos para o Processo
Judicial Eletronico da Justica do Trabalho de 1° Grau — GRPJe/JT1.
DEJT 11/05/2011; Republicacdo: DEJT 13/09/2011

Ato Regimental n° 2, 09/06/2011 - TRT3/GP
Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Divulgacdo: DEJT 14/07/2011, Publicacdo: 15/07/2011

Instrucao Normativa n° 3, 30/06/2011 - TRT3/GP

Concede, aos magistrados da Justica do Trabalho da 32 Regido, em efetivo
exercicio, auxilio-alimentacéo.
Divulgagdo: DEJT 08/07/2011 Publicagao: 11/07/2011

Ordem de Servigo n°® 2, 12/07/2011 - TRT3/GP
Regulamenta as requisicdes de didrias e passagens aéreas.
Divulgacdo: DEJT 18/07/2011 Publicacao: 19/07/2011

Ordem de Servigo n° 3, 13/07/2011 - TRT3/GP/DJ
Estabelece orientacbes sobre o requerimento de certiddo ou de copia de
gravacdo de sessdes de julgamento.
Divulgacdo: DEJT 22/07/2011 Publicagao: 25/07/2011
Republicacao: DEJT 29/07/2011; Publicacao: 01/08/2011

Ordem de Servico n° 3, 13/07/2011 - TRT3/GP/DJ]

Estabelece orientagbes sobre o requerimento de certiddo ou de copia de
gravacgao de sessoOes de julgamento.
Divulgacdo: DEJT 22/07/2011; Publicacdo: 25/07/2011
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Divulgacgao: DEJT 29/07/2011; Republicagao: 01/08/2011

Portaria Conjunta n® 1, 06/2011 - TRT3/TIMG/TRF1/TIMMG

Define a manutencao das listagens e pagamentos de precatérios em regime
especial pelo Tribunal que expediu o precatério; trata do repasse proporcional das
verbas depositadas nas contas especiais vinculadas a Presidéncia do TIJMG aos
tribunais que tenham precatérios a pagar; ratifica a norma do art. 24-A da
Resolugdao n® 115/2010, do CNJ.
DJE/TIMG 17/08/2011; DIMG 18/08/2011

Portaria Conjunta n° 4, 23/08/2011 - CNJ/BCB

Constitui Grupo Gestor do Sistema de Atendimento ao Poder Judiciario -
BACEN JUD 2.0.
DJE 25/08/2011

Portarian® 1, 25/07/2011 - TRT3/GP/DJ

Dispde sobre a escala de plantdo dos Desembargadores e dos Juizes de 1@
Insténcia deste Regional, em razdo de transferéncia de feriados.
Divulgagao: DEJT 27/07/2011; Publicagao: 28/07/2011

Portaria n° 1.642, 23/08/2011 - TRT3/SGP
Homologa o Regulamento Geral do SINGESPA.
Divulgacdo: DEJT 30/08/2011; Publicacdo: 31/08/2011

Portaria n° 2, 28/07/2011 - TRT3/GP/DJ]

Dispde sobre a encadernagdo dos acorddaos deste Tribunal publicados nos
anos de 2009 e 2010.
Divulgacdo: DEJT 27/07/2011; Publicacdo: 28/07/2011

Provimento n° 1, 04/08/2011 - TRT3/CR
Altera o Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho da 32 Regido.
Divulgacdo: DEJT 11/08/2011; Publicagdo: 16/08/2011

Provimento n° 2, 08/09/2011 - TRT3/CR
Altera o Provimento Geral Consolidado da Justica do Trabalho da 32 Regiao.
Divulgacdo: DEJT 15/09/2011; Publicacdo: 16/09/2011

Recomendacao n° 37, 15/08/2011 - CNJ

Recomenda aos Tribunais a observancia das normas de funcionamento do
Programa Nacional de Gestdo Documental e Memodria do Poder Judiciario - Proname
e de seus instrumentos.
DJE 17/08/2011

Resolugaon® 1, 17/06/2011 - TRT3/GP/DJ

Dispde sobre despacho de peticbes urgentes na primeira instancia, nos dias
Uteis, de segunda a sexta-feira, fora do horario de atendimento ordinario.
Divulgacdo: DEJT 30/06/2011; Publicacdo: 01/07/2011

Resolugao n° 135, 13/07/2011 - CNJ

Dispbe sobre a uniformizacdo de normas relativas ao procedimento
administrativo disciplinar aplicavel aos magistrados, acerca do rito e das
penalidades, e da outras providéncias.
DJE 15/07/20; Republicacdo: DJE 04/08/2011

Resolugdo n° 135, 13/07/2011 - CNJ
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Dispde sobre a uniformizacao de normas relativas ao procedimento
administrativo disciplinar aplicavel aos magistrados, acerca do rito e das
penalidades, e da outras providéncias.

DJE/CNJ] 15/07/2011; Republicagdo: DJE/CNJ 04/08/2011

Resolugao n° 138, 21/07/2011 - CNJ

Institucionaliza, no ambito do Conselho Nacional de Justica, o Forum
Nacional das AgGes Coletivas de carater permanente.
DJE 25/07/2011

Resolugdo n° 139, 16/08/2011 - CNJ

Dispde sobre a transferéncia de magistrados para O6rgdos jurisdicionais
fracionarios no ambito dos tribunais.
DJE 18/08/2011

Resolugao n° 140, 26/09/2011 - CNJ

Proibe a atribuicdo de nomes de pessoas vivas aos bens publicos sob a
administragdo do Poder Judiciario.
DJE 28/09/2011

Resolugdo n° 6, 04/08/2011 - TRT3/GP/DG

Dispde sobre a criacdo e a estruturagcdo dos Postos Avancados no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.
Divulgacdo: DEJT/TRT3 18/08/2011, Publicacdo: 19/08/2011

Resolugdo n° 63, 28/05/2010 - CSJIT

Institui a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos dérgdos
da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
DEJT 02/06/2010; Republicagdo: DEJT 24/08/2011

Resolugdo n° 83, 23/08/2011 - CSJIT

Altera dispositivos da Resolugao n° 63/2010, de 28 de maio de 2010, que
instituiu a padronizacdo da estrutura organizacional e de pessoal dos 6rgdos da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
DEJT 24/08/2011

Resolugdo n° 84, 24/08/2011 - CSJIT

Dispde sobre as diretrizes para a realizacdao de acGes de promogdo da salde
ocupacional e de prevencao de riscos e doencas relacionados ao trabalho, bem
como regulamenta os procedimentos relacionados a ocorréncia de acidentes em
servigo no ambito da Justica do Trabalho de 19 e 2° graus.
DEJT 24/08/2011; Republicagdo: DEJT 30/08/2011

Resolugdao Administrativa n° 1.469, 24/08/2011 - TST

Regulamenta a convocagdo de magistrados para auxilio a Presidéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do
Trabalho e a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
DEJT 05/09/2011

Resolugdao Administrativa n° 1.470, 24/08/2011 - TST
Regulamenta a expedicdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -

CNDT e da outras providéncias.
DEJT 29/08/2011

Resolugcao Administrativa n° 143, 04/08/2011 - TRT3/STPOE
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Defere o pedido formulado pela Ordem dos Advogados do Brasil, Secao
Minas Gerais - OAB/MG, pela Associacdo Mineira dos Advogados Trabalhistas -
AMAT e pela Associacdao Brasileira dos Advogados Trabalhistas - ABRAT,
determinando a suspensdo de todos os prazos processuais, das audiéncias e das
sessOes de julgamento, no ambito da Justica do Trabalho da Terceira Regido, nos
periodos de 17 (sabado), 18 (domingo) e 19 (segunda-feira) de dezembro de 2011;
e de 07 (séabado), 08 (domingo), 09 (segunda-feira) a 13 (sexta-feira), 14 (sabado)
e 15 (domingo) de janeiro de 2012, todavia, sem a suspensao da distribuicdo
regular de processos e do atendimento normal aos jurisdicionados durante os
mencionados periodos.
Divulgagao: DEJT 11/08/2011, Publicagdo: 16/08/2011

Resolugdao Administrativa n° 151, 04/08/2011 - TRT3/STPOE

Aprova a proposta apresentada pela Presidéncia, para suspender a eficacia
do caput do artigo 3° da Resolucao Administrativa TRT3/STPOE n° 102/2011, e
fixar o horario de atendimento ao publico, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h, até ulterior
deliberagao do Supremo Tribunal Federal.
Divulgacdo: DEJT 11/08/2011, Publicacdo: 16/08/2011

Resolugdao Administrativa n® 172, 08/09/2011 - TRT3/STPOE

Cancela a Sumula n° 26 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 3@
Regido.
Divulgacdao: DEJT 15/09/2011, Publicacdo: 16/09/2011

Resolugdao Administrativa n°® 173, 08/09/2011 - TRT3/STPOE

Retifica o texto da Sumula n® 02 do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, para, sanando erro material, substituir o termo "Independe" por
"Independentemente", passando a referida SUumula a ter a seguinte redacdo:
"SUMULA 02 - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS.
Independentemente da forma de contratacao do salario, as horas trabalhadas, além
da 62 (sexta) diaria, no turno ininterrupto de revezamento, devem ser pagas
tomando-se o valor do salario-hora, apurado pelo divisor 180 (cento e oitenta) e
acrescidas do adicional de horas extras."
Divulgagao: DEJT 15/09/2011, Publicagdo: 16/09/2011

3 - SUMULA E ORIENTAGCAO JURISPRUDENCIAL
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Samula n° 2 - TRT3
TURNOS  ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS  EXTRAS.
Independentemente da forma de contratacao do salario, as horas trabalhadas, além
da 62 (sexta) diaria, no turno ininterrupto de revezamento, devem ser pagas
tomando-se o valor do salario-hora, apurado pelo divisor 180 (cento e oitenta) e
acrescidas do adicional de horas extras."

- Nota 1: Retificado o texto da Sumula para, sanando erro material, substituir o termo
"Independe" por "Independentemente”, mantidos os precedentes que lhe deram origem.

- Nota 2: Redacgdo original: "TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. HORAS EXTRAS.
Independe da forma de contratacdo do salario, as horas trabalhadas, além da 62 (sexta) diaria, no turno
ininterrupto de revezamento, devem ser pagas tomando-se o valor do salario-hora, apurado pelo divisor
180 (cento e oitenta) e acrescidas do adicional de horas extras."

DIMG 25/11/2000
Divulgacdo: DEJT 15/09/2011
Retificagdao: 16/09/2011

SUMULA N° 32 - AGU

"Para fins de concessdo dos beneficios dispostos nos artigos 39, inciso I e
seu paragrafo Unico, e 143 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, serao
considerados como inicio razoavel de prova material documentos publicos e
particulares dotados de fé pulblica, desde que ndo contenham rasuras ou
retificacdes recentes, nos quais conste expressamente a qualificacao do segurado,
de seu cbnjuge, enquanto casado, ou companheiro, enquanto durar a unido
estavel, ou de seu ascendente, enquanto dependente deste, como ruricola, lavrador
ou agricultor, salvo a existéncia de prova em contrario."
DOU 10/06/08
Republicacao: DOU 08/07/2011

Orientacao Jurisprudencial n® 18 - TRT3/Turmas
Execucdo. Devedor Subsidiario. Responsabilidade em terceiro grau.
Inexisténcia.
E inexigivel a execucdo prévia dos sécios do devedor principal inadimplente
para o direcionamento da execugdo contra o responsavel subsidiario.
Divulgacdo: DEJT 13/07/2011
Publicacao: 14/07/2011

Orientacao Jurisprudencial n® 19 - TRT3/Turmas

Honorarios Periciais. Fase de Execugao. Responsabilidade.

O mero distanciamento numérico entre os calculos apresentados pelas
partes e a conta homologada ndo é critério de fixacdo da responsabilidade pelos
honorarios periciais na execugdo. Regra geral, esse 6nus compete ao executado,
sucumbente na fase de conhecimento, salvo quando o exequente der causa
desnecessaria a pericia, notadamente por abuso ou ma-fé.

Divulgagao: DEJT 22/08/2011
Publicacao: 23/08/2011

4 - EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA
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4.1 - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 - CONCURSO PUBLICO

NOMEACI\O - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. APROVAGAO. CARGO OCUPADO PELO
IMPETRANTE NA CONDICAO DE TERCEIRIZADO. DIREITO A NOMEACAO. 1. Trata-
se de hipotese em que restou incontroverso que o impetrante do mandado de
seguranca foi aprovado em concurso publico, nos moldes preconizados pelo art. 37,
II, da Lei Maior. 2. A Corte Regional concluiu que ndo ha falar em cadastro reserva,
guando o ente publico mantém em seu quadro, no prazo de validade do concurso,
terceirizados no lugar de concursados, enfatizando que a vaga a ser preenchida
pelo impetrante estava sendo ocupada, de forma terceirizada, por ele mesmo.
Aferiu, entdo, que o direito 8 nomeagdo era inconteste, no caso de pretericdo,
fundamentando-se na Sumula n° 15 do STF. 3. Nesse contexto, a decisdo que
assegura o direito a nomeacgdo ndo viola o art. 37, caput, da Constituicdo Federal,
por ser proferida em observancia aos principios da legalidade, da moralidade, da
eficiéncia e da isonomia. A transcricdo de aresto oriundo de Tribunal de Justica
resulta inservivel ao cotejo de teses, por restar em desacordo com o art. 896, a, da
CLT. Decisdo agravada que se mantém. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

(TST - AIRR/48340-29.2006.5.02.0019 - TRT22 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir
Oliveira da Costa - DEJT 22/09/2011 - P. 511).

2 - CONTRATO DE TRABALHO

NULO - EFEITOS - CONTRATO NULO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.
CABIMENTO. EXIGENCIA DE CONTRACAO DE EMPRESTIMOS PELO AUTOR PARA
PAGAMENTO DE DIVIDAS DA RECLAMADA. A circunstancia de ter-se reconhecido a
nulidade da contratagcdo por auséncia de concurso publico, diante da comprovada
afronta ao artigo 37, II, da Constituicdo da Republica, ndo exime o ente publico da
responsabilidade por eventuais lesdes ocasionadas ao autor. Ao causar prejuizos
morais ou materiais ao trabalhador pela pratica de ato ilicito, o reclamado deve
indeniza-lo, independentemente da validade da relacdo juridica firmada entre as
partes. Embora o entendimento consagrado na Sumula n.° 363 deste Tribunal
Superior oriente-se no sentido de negar a contratacao nula os efeitos proprios do
contrato de trabalho, deve-se resguardar aqueles direitos que extrapolem a esfera
tipicamente trabalhista, conquanto advenham do vinculo laboral nulo. Ndo ha falar,
portanto, em nulidade da condenacdo ao pagamento de indenizacdo por danos
morais, mesmo quando reputado nulo o contrato de emprego. Recurso de revista
de que nao se conhece.

(TST - RR/130800-20.2004.5.15.0007 - TRT152 R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes
Corréa - DEJT 04/08/2011 - P. 270).

3 - CUSTAS

DESERGAO - RECOLHIMENTO - RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO JULGADO
POR NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. A v. decisdo recorrida esta
devidamente fundamentada, expressa seu entendimento e apresenta os elementos
necessarios para a apreciacdo e deslinde da matéria. Recurso de revista ndo
conhecido. RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO POR DESERTO. CUSTAS
RECOLHIDAS COM BASE NO VALOR CONSTANTE DA SENTENCA ARMAZENADA NO
SITIO DO TRT. E incontroverso qgue o sitio eletronico do eg. TRT armazenou a
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sentenca com o valor da condenacgdo inferior ao correto, o que conduziu a
reclamada a recolher as custas em valor inferior ao efetivamente devido. A
legitimidade, confiabilidade e inviolabilidade dos atos praticados pelos o6rgédos
judicidrios e -transformados- em meio eletronico decorrem da prépria sistematica
adotada e da lei, que modificaram os mecanismos tradicionais de o Estado prestar a
jurisdicdo. Desse modo, os Tribunais ndao podem recusar a ilegitimidade de seus
atos, quando diante de equivocos ndo causados pelas partes constatarem falhas
que as conduzam a erro, devendo em nome da credibilidade da -informatizacdo da
prestacdo jurisdicional-, do direito de acesso a justica e dos principios da boa-fé e
da instrumentalidade dos atos processuais corrigir os seus desvios. Dessa forma, ha
que se anular a v. decisdo recorrida e determinar o retorno dos autos para o eg.
TRT, a fim de que afastada a desercdo, prossiga no exame do feito, como entender
de direito. Prejudicado o exame das matérias remanescentes. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/122700-23.2010.5.03.0000 - TRT32 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa
da Veiga - DEJT 10/08/2011 - P. 1363).

4 - DANO

REPARACAO - RECURSO DE REVISTA - FERIAS - FRACIONAMENTO EM PERIODO
INFERIOR A DEZ DIAS - CONSEQUENCIAS - PAGAMENTO EM DOBRO. O direito as
férias é norma relativa a salde e a seguranga do trabalhador, sendo, assim, direito
indisponivel. A inobservancia do periodo minimo de dez dias para fracionamento
equivale a ndo concessdo das férias, ensejando o pagamento em dobro, acrescido
do terco constitucional. Recurso de revista ndao conhecido. HONORARIOS
ADVOCATICIOS - AUSENCIA DE ASSISTENCIA DO SINDICATO DA CATEGORIA. Na
Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se a
constatacdao da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica
gratuita e a assisténcia por sindicato. Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial n°
305 da SBDI-1 e das Sumulas n% 219 e 329, todas deste Tribunal Superior.
Recurso de revista conhecido e provido. OBESIDADE MORBIDA - REDUCAO DE
ESTOMAGO - PATOLOGIA MULTIFATORIAL - PLANO DE SAUDE DA RECLAMADA -
COBERTURA - CIRURGIA E ACOMPANHAMENTO MULTIDISCIPLINAR POSTERIOR -
DISPENSA DURANTE TRATAMENTO POS-CIRURGICO - PRINCIPIOS DA FUNGAO
SOCIAL DO CONTRATO E DA BOA-FE OBJETIVA - CRIACAO DE JUSTA EXPECTATIVA
FRUSTADA PELO EMPREGADOR - ATO ILICITO - REPARACAO PECUNIARIA DO
DANO - POSSIBILIDADE - ARTS. 422 E 927 DO CODIGO CIVIL. De acordo com o
art. 421 do Cdédigo Civil, o contrato deve atender a sua fungdo social, ou seja, além
de proporcionar a circulacao de riguezas entre os membros da sociedade, deve o
ajuste velar pela observancia dos valores constitucionalmente assegurados pela
decisdo politica fundamental de 1988. Nessa senda, tratando-se de contrato de
trabalho, a observancia dos postulados da dignidade da pessoa humana e do valor
social do trabalho (art. 19, III e IV, da Constituicdo Federal) afigura-se obrigatdria,
mormente se considerarmos que a subsisténcia do trabalhador encontra-se
condicionada a manutencdo do ajuste. Na hipdtese dos autos, afigura-se
incontroverso que a reclamada disponibilizava aos seus empregados plano de saude
gue continha, dentre as suas benesses, acompanhamento médico nos dozes meses
posteriores a realizagdo de cirurgia de septagdo gastrica (destinada ao combate da
obesidade moérbida). A reclamante, encorajada pela possibilidade de realizar
procedimento cirlrgico de tal monta, sem que isso ensejasse a perda do seu posto
de trabalho, ndo poderia ter sido surpreendida por conduta de sua empregadora,
gue, no periodo pos-operatorio (dentro dos doze meses a que se fez alusao),
rompeu injustificadamente o pacto laboral. Houve, na situacdao, negativa de
vigéncia ao postulado da boa-fé objetiva, que exige dos contratantes o respeito aos
compromissos assumidos com a parte contraria, pois empregadora frustrou
legitima expectativa por ela criada na reclamante, qual seja, a de que o contrato de
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trabalho seria mantido durante o periodo em que o plano de salde custeado pela
tomadora dos servigos disponibilizava para a recuperacdo de empregados que
submetessem ao referido procedimento cirldrgico. A reparagdo dos danos causados
a autora, assim, ndo decorre do art. 118 da Lei n°® 8.213/91, e sim dos arts. 422 e
927 do Cédigo Civil. Recurso de revista ndo conhecido.

(TST - RR/3500-49.2006.5.04.0383 - TRT42 R. - 1T - Rel. Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho - DEJT 04/08/2011 - P. 119).

5 - DANO MORAL

5.1 INDENIZACI\O - I) AGRAVO DE INSTRUMENTO - VIOLACAO LEGAL
CONFIGURADA - PROVIMENTO. Diante da possivel constatagdao de violagdo ao art.
186 do CC quanto a indenizacdo por danos morais decorrente de acdo de policiais
militares chamados pela empresa ao local de trabalho, que resultou em agressdes
generalizadas, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento provido. II) RECURSO
DE REVISTA - INDENIZACAO POR DANO MORAL - ACIONAMENTO DE FORCA
POLICIAL - EXERCICIO REGULAR DE DIREITO - INEXISTENCIA DE ATO ILICITO OU
CULPA/DOLO DA RECLAMADA. 1. Além do enquadramento no conceito de dano
moral, a lesdo que pode gerar indenizagdo na seara laboral deve ser passivel de
imputacdo ao empregador. Trata-se do estabelecimento do nexo causal entre lesao
e conduta omissiva ou comissiva do empregador. 2. Na hipdtese, o Regional
confirmou a condenacao da Reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos
morais em decorréncia de acgdo policial militar truculenta, por considerar que a
Empresa nao conseguiu demonstrar a necessidade de acionar a Policia Militar logo
no inicio de paralisagdo coletiva organizada por seus Empregados, sem ameacga a
pessoas ou bens, devendo, por essa razao, assumir os riscos da atuacdo dos
policiais em relagdo aos seus trabalhadores. 3. Do contexto fatico delineado pela
Corte de origem, ndo se revela viavel a identificagdo da culpa ou dolo da Reclamada
relativamente a atuacdo da Policia Militar, tampouco de agdo ou omissdo ilicita
atribuivel a Empresa. Isso porque, a acdo de chamar a policia ndo pode ser
considerada ato ilicito, na medida em que: a) a Empresa tinha motivos para
esperar um novo tumulto, porque ja havia ocorrido uma situacdo de tensdo apenas
um més antes da referida paralisacdo, que consistiu em incéndio em suas
dependéncias, tendo alguns trabalhadores sido denunciados por conduta criminosa
a época; b) o impasse consistia em permitir ou ndo a circulagdo de 6nibus, tendo
sido assentado, inclusive, que tal situagdo se verificou tanto no interior do terreno
da empresa como em area publica subjacente, o que denota a existéncia de
hostilidade relativamente a bens e pessoas, notadamente considerando que o
bloqueio na circulacdo de Onibus, impedindo outros de trabalharem, configura
comportamento abusivo, que extrapolou os limites geograficos da Empresa. 4.
Nesse contexto, chamar a policia decorreu do exercicio regular de um direito,
consubstanciado no acionamento de forga policial para dirimir questdo de
seguranca, sendo certo que, se houve excesso, este se deveu exclusivamente a
conduta dos policiais, descabendo atribui-lo a Reclamada, que, certamente, ndo
agiu com culpa ou dolo, mormente considerando a excludente de culpabilidade
acima mencionada e a propria conclusdo do julgador a quo de que os seus
prepostos teriam agido para buscar a liberacdo dos detidos. 5. Dessa forma, a
decisao regional esta a merecer reforma, por violacdo do art. 186 do CC. Recurso
de revista parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR/1692-62.2010.5.18.0000 - TRT182 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DEJT 10/08/2011 - P. 1426).

5.1.1 RECURSO DE REVISTA. REVISTA INTIMA. AGENTE DE DISCIPLINA DE

PRESfD}O. PRINCfPIQ DA PROPORCIONALIDADE. RELACOES ESPECIAIS DE
SUJEICAO. PREVALENCIA DO INTERESSE COLETIVO. DANOS MORAIS
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INEXISTENTES. I. As premissas faticas consignadas pelo Regional e, portanto,
imutaveis nesta esfera (Sumula 126) foram: a) o Autor, como agente de disciplina
trabalhando em presidio, era submetido a revista intima onde tinha de se desnudar,
agachar trés vezes e abrir a boca botando a lingua para fora; b) essa revista era
feita em uma sala fechada, perante dois colegas que deixavam o turno e era de
pleno conhecimento do Autor desde o curso preparatério para o ingresso na fungao;
c) o proprio Autor ao deixar o turno também vistoriava os que entravam para lhe
render; d) o detector de metais e aparelho raio-x que havia no presidio ndo se
prestavam a detectar a entrada de droga. II. Nesse panorama, a questdao que se
coloca é se a pretexto da defesa da seguranca ou de um interesse coletivo, a
intimidade de um individuo, direito fundamental, pode ser afrontada na forma como
acima foi exposta. Os direitos fundamentais, que se assentam na propria
Constituicdo da Republica, podem sofrer limitacdo quando estiver em jogo a
necessidade de se viabilizar o funcionamento adequado de certas instituigdes - sao
as situagGes chamadas de relagbes especiais de sujeicdo. E o principio da
proporcionalidade que vai tracar a legalidade ou ndo de determinada conduta
quando estiver na balanca esta mesma conduta em oposicao a um direito
fundamental individual. E as dimensdes do principio da proporcionalidade tém sido
pontuadas pela doutrina (a partir de decisdes da Corte Constitucional alema) em
trés critérios: a adequacdo, a necessidade ou vedacdo de excesso e de insuficiéncia
e a proporcionalidade em sentido estrito. Estando presentes estes trés critérios, ha
possibilidade de se limitar um direito fundamental. III. Do que ficou assentado, a
revista era necessaria porque o raio-x ndo detectava a entrada de drogas no
presidio. Portanto, nem o detector de metais nem o aparelho de raio-x poderiam
substituir a revista que era procedida. Ademais, extrai-se, com facilidade, do
acordao regional, que o motivo que ensejou a adogdo do procedimento ora
questionado foi exatamente a inadequagdao da aparelhagem para coibir a entrada
de drogas no presidio. A revista intima procedida foi adequada e a possivel para
atingir o resultado que se pretendia, isto &, ndo permitir a entrada de drogas no
presidio. IV. Ndo ha de se questionar que a revista a que eram submetidos os
empregados da Reclamada enquanto agentes de disciplina era no minimo
constrangedora. O que se deve perquirir € se havia maneira menos onerosa
moralmente para se evitar que a fiscalizagdo para coibir a entrada de drogas fosse
realizada dessa forma. E, aqui, ha de se considerar que a Reclamada prestava
servico a uma penitenciaria do estado que, portanto, era quem disponibilizava os
meios de fiscalizacdo. E esses meios, detector de metais e aparelho de raio-x, nao
permitiam que se averiguasse a entrada de drogas, porque eram ineficazes.
Ademais, a época, ndo havia mesmo outro meio mais suave ou menos
constrangedor para se atingir o fim pretendido. V. Por fim, ainda resta analisar o
ultimo viés do principio da proporcionalidade: o beneficio alcancado pela revista
intima buscou preservar valores mais importantes do que os protegidos pelo direito
que tal medida limitou? E a resposta a esta Ultima indagagao exsurge cristalina no
sentido afirmativo, porque o objetivo da revista era nada menos do que garantir a
seguranca dos presidios, em beneficio de toda a populagdo, inclusive dos que ali
trabalham. A razdo publica aqui suplanta a limitacdo da intimidade do Autor.
Violacdes nao configuradas. Recurso de Revista nao conhecido.

(TST - RR/28000-10.2009.5.11.0019 - TRT112 R. - 4T - Rel. Ministra Maria de Assis
Calsing - DEJT 10/08/2011 - P. 985).

6 - FUNDAGAO

NATUREZA JURIDICA - RECURSO DE REVISTA - FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE TERESINA - LITISPENDENCIA - ACAO COLETIVA E INDIVIDUAL. N&o se
caracteriza litispendéncia, conexdo ou continéncia, pois o pedido da presente agdo é
distinto daquele deduzido na acdo ajuizada pelo Sindicato da categoria profissional.
Recurso ndo conhecido. GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE - COMPETENCIA
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PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO. O arcabouco constitucional e legal de
referéncia preconiza que as fundagdes publicas voltam-se para o desenvolvimento
de atividades que ndo exijam a execugdo por dérgdos ou entidades de direito
publico, sendo dotadas de autonomia administrativa, patriménio préprio gerido
pelos respectivos érgdos de direcdao, e funcionamento custeado por recursos da
Unido e outras fontes. A alinea 'a', inciso II, do paragrafo 1° do art. 61 da CF/88
restringe a competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo a administracdo
direta e autarquica. A Administracdo Indireta compreende as autarquias e as
fundacGes mas, ainda assim, a alinea refere-se apenas as autarquias. As
fundacdes, conforme analisado, possuem autonomia, e podem ser custeadas por
recursos de outras fontes que nao estatais - logo, ndao se submetem ao regramento
contido no art. 61 da Constituicdo Federal. Na presente situacao, a gratificagao de
produtividade foi estendida aos empregados da Fundacao por meio de Resolugao
Municipal promanada do Conselho Municipal de Salude. Tal medida ndo poderia ter
sido tomada pelo Conselho, pois o regime fundacional é autdbnomo. De fato, nem
mesmo o Prefeito poderia fazé-lo, em face da existéncia e reconhecimento de
politica fundacional prépria, desde que respeitados os ditames da Lei n® 8.112/90.
Conclui-se, portanto, que a extensdo da gratificacdo de produtividade é indevida,
ndo porque a competéncia para a extensdo pertencia ao Chefe do Poder Executivo,
mas porque Fundacdo Publica possui autonomia e politicas prdprias, nos termos do
Decreto-lei n.°200/67 e da Constituicdo Federal. Precedentes do STF e do TST.
Recurso conhecido e provido.

(TST - RR/121500-09.2008.5.22.0004 - TRT222 R. - 8T - Rel. Ministro Sebastido
Geraldo de Oliveira - DEJT 22/09/2011 - P. 2072).

7 - JORNADA DE TRABALHO

MULHER - I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. A Reclamada argui nulidade por negativa de
prestacao jurisdicional, sob o argumento de que a Corte Regional ndo sanou as
omissdes apontadas nos embargos de declaracdao. No entanto, nao indica
precisamente a matéria ou alegacdo que ndo teria sido examinada pela Corte
Regional, tampouco o consequente prejuizo que justificaria a pretendida declaragao
de nulidade do julgado. Recurso de revista de que nao se conhece. INTERVALO DE
DESCANSO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. PROTECAO DA MULHER. A Corte
Regional violou o art. 5°, I, da Constituicdo Federal, ao proferir decisdo em que se
estendeu ao Reclamante, pessoa do género masculino, o intervalo de 15 minutos
previsto no art. 384 da CLT, por entender que sua concessao apenas para as
mulheres caracteriza discriminagdo. Ndo se pode invocar o principio da isonomia
para igualar homens e mulheres indiscriminadamente, uma vez que esse postulado
admite excecbes previstas, inclusive, na proépria Constituicdo Federal. O que se
considera é a diferenciacdo da constituicdo fisica entre as pessoas do género
feminino e masculino, motivo pelo qual é impossivel estender tal direito na forma
pretendida pelo Reclamante. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. II - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
INTERVALO DE DESCANSO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. PROTECAO DA
MULHER. NATUREZA JURIDICA. Considerando o provimento do recurso de revista
interposto pela Reclamada e o consequente julgamento pela improcedéncia da
acgao, o recurso interposto pelo Reclamante se encontra prejudicado.

(TST - RR/1300-14.2008.5.02.0332 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Fernando Eizo
Ono - DEJT 04/08/2011 - P. 955).

8 - PISO SALARIAL
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FIXACAO - RECURSO ORDINARIO. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO
ANULATORIA. PISO SALARIAL FIXADO EM CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
INFERIOR AO PISO SALARIAL PREVISTO EM LEI ESTADUAL. VALIDADE. 1. A Lei
Complementar n® 103/2000, na forma prevista no art. 22, paragrafo Unico, da
Constituicdo da Republica, e tendo em vista o art. 7°, V, do mesmo Texto Magno,
delegou aos Estados e ao Distrito Federal competéncia para definir, mediante lei,
piso salarial, proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho, para os
empregados que nao o tenham definido em lei federal, convencao coletiva ou
acordo coletivo de trabalho. 2. Consoante entendimento ja externado pelo STF, nos
julgamentos das ADI's 4391/R] e 4.364/SC, com carater vinculativo, portanto (CF,
art. 102, § 29), a delegacdo legislativa ndo tera eficacia para os empregados
abrangidos por norma coletiva ou lei federal que estabeleca patamar salarial
minimo diverso, ainda que a menor, desde que respeitado o salario minimo
legalmente assegurado. A lei estadual ndo poderad restringir a atuagao dos
sindicatos, aos quais a Constituicdo Federal outorgou a defesa dos direitos e
interesses coletivos da categoria profissional. Desse modo, instituido salario
profissional em norma coletiva, cessa a delegacdo de competéncia ao Estado-
membro ou ao Distrito Federal para fixar piso salarial a correspondente categoria
profissional, sob pena de ultrapassar os limites da Lei Complementar n® 103/2000,
nao havendo cogitar de aplicagdo de normas benéficas, haja vista a inexisténcia de
conflito normativo. 3. No caso vertente, a época da publicagdo da lei estadual
instituidora dos pisos salariais regionais vigia Convencao Coletiva de Trabalho em
que se fixavam pisos salariais para a categoria profissional; portanto, a ela ndo se
aplicavam os valores fixados na lei local. 4. Nesse contexto, reveste-se de validade
a norma coletiva firmada na data-base subsequente, na qual apenas houve
atualizacao dos pisos convencionados no instrumento coletivo anterior, ainda que
os valores resultassem inferiores ao previsto na norma estadual. Recurso ordinario
a que se nega provimento.

(TST - ROAA/6300-14.2009.5.01.0000 - TRT1@ R. - SDC - Rel. Ministro Walmir
Oliveira da Costa - DEJT 29/09/2011 - P. 115).

9 - PRESCRICAO INTERCORRENTE

APLICABILIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA -
DESCABIMENTO. 1. PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE NA
JUSTICA DO TRABALHO. Ndo se confundem a prescricdo da pretensao executiva
com a prescricao intercorrente. Na primeira, o exequente ndo postula a sua
instauragdo, no biénio posterior ao transito em julgado da decisdo exequenda,
enquanto, na segunda, excusa-se a parte de praticar ato que somente dela
dependia. Se a Sumula 327 do STF pde em foco a prescricdo da pretensdo de
execugdo, a Sumula 114 do TST afasta, peremptoriamente, o cabimento da
prescricdo intercorrente no processo do trabalho. Iniciada a fase de execugao, nao
ha prescricdo possivel, decaindo o pilar erigido sobre o art. 7°, XXIX, da Carta
Magna, sede constitucional Gltima da prescricdo para o caso. 2. COMPENSACAO DE
VALORES. AUSENCIA DE VIOLACAO DIRETA DA CONSTITUICAO FEDERAL. O art.
896, § 29, da CLT é expresso e definitivo, quando pontua que "das decisGes
proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho ou por suas Turmas, em execugao
de sentencga, inclusive em processo incidente de embargos de terceiro, ndo cabera
Recurso de Revista, salvo na hipdtese de ofensa direta e literal de norma da
Constituicdo Federal". Esta é a ordem que a Sumula 266 do TST reitera. 3.
INEXIGIBILIDADE DE TITULO EXECUTIVO. Na auséncia de expressa e direta
violacdo de preceito constitucional, ndo prospera recurso de revista, interposto em
fase de execucao (CLT, art. 896, § 29). Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.
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(TST - AIRR/19440-07.2008.5.13.0004 - TRT132 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DEJT 18/08/2011 - P. 995).

10 - PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE

APLICABILIDADE - TRABALHO EM CONDIC@ES ANALOGAS A DE ESCRAVO -
INCLUSAO EM CADASTRO DE EMPREGADORES - AUTUACAO ANTERIOR A VIGENCIA
DA PORTARIA 540/04 DO MTE - PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE DAS LEIS E DA
SEGURANCA JURIDICA. A intencdo da Unido em ver efetivada uma medida
administrativa imposta por legislagcdo com inicio de vigéncia posterior a ocorréncia
do fato que lhe daria ensejo ndo respeita os principios da irretroatividade das leis,
previsto no art. 6° da LICC, atual Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro,
e da seguranga juridica, pois quando o Autor foi autuado pela conduta de reduzir
seus trabalhadores a condicdo analoga a de escravo, o fato era valorado pela
legislagdo vigente a época, com as consequéncias por ela impostas,ndo podendo a
norma sancionatoria alcancar fatos ocorridos antes de sua edigdo. Recurso de
revista desprovido.

(TST - RR/86700-66.2009.5.23.0076 - TRT232 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DEJT 15/09/2011 - P. 768).

11 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRAGCAO PUBLICA - RECURSO DE REVISTA. 1. INTERVENCAO ESTATAL
EM ENTE PRIVADO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. No caso dos presentes
autos, o Municipio de Sdo Roque interveio na Santa Casa de Misericordia de Sdo
Roque (ente privado), passando a gerir o empreendimento, com poderes de
administracdo e gestdo pelo interventor nomeado. Cabe registrar, portanto, que a
matéria ndo se refere a tratada na ADC 16 do STF em que se declarou a
constitucionalidade do art. 71 da Lei 8.666/93 (Lei de Licitagdes), porquanto ndo se
trata de terceirizacdo de ente publico, mas de intervencdo estatal em ente privado.
Assim, se o Municipio assumiu a gestdo da Irmandade, mesmo que
temporariamente, tendo, inclusive, a Reclamante trabalhado durante a vigéncia da
intervencdo, evidentemente deverda ser responsabilizado subsidiariamente pelas
obrigagdes trabalhistas em relacdo ao periodo em que perdurou a intervencdo.
Recurso de revista ndao conhecido. 2. DEMAIS MULTAS. NORMAS COLETIVAS.
MATERIA FATICA. Invidvel o conhecimento do recurso de revista se necessario o
reexame do conjunto probatério, nos termos da Sumula 126/TST. Recurso de
revista ndo conhecido.

(TST - RR/3900-09.2006.5.15.0108 - TRT152 R. - 6T - Rel. Ministro Mauricio
Godinho Delgado - DEJT 18/08/2011 - P. 1384).

12 - SINDICATO

REPRESENTATIVIDADE - SINDICATO. DISPUTA DE REPRESENTATIVIDADE
SINDICAL. REGISTRO CIVIL. REGISTRO SINDICAL. UNICIDADE SINDICAL. 1. Em
se tratando de representacdo sindical, ha que se elucidar a dicotomia existente em
torno da personalidade sindical e da personalidade juridica. Sobre a personalidade
juridica, o Cddigo Civil, no art. 45, dispGe que comega a existéncia legal das
pessoas juridicas de direito privado com a inscricdo do ato constitutivo no
respectivo registro. Logo, as pessoas juridicas de direito privado somente podem
praticar atos da vida civil apos adquirirem personalidade juridica. A personalidade
sindical, mediante a qual o sindicato estd apto a exercer suas fungdes
institucionais, esta somente é adquirida mediante o registro do sindicato no
Ministério do Trabalho. Nesse diapasdo, é de se observar que somente com a carta
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sindical € que o sindicato estara investido nos deveres e nas obrigacbes com
relagdo a categoria representada na base territorial indicada. Portanto, é certo
afirmar que a personalidade juridica ndo se confunde com a personalidade sindical,
sendo aquela o marco de existéncia da pessoa juridica para os atos da vida civil, e
esta o0 marco para o reconhecimento da representatividade sindical. 2. O art. 89,
inc. II, da Constituicdo da RepuUblica, por sua vez, erigiu como principio da
organizacao sindical a unicidade sindical, de modo a coibir a existéncia de dois
sindicatos representativos da categoria na mesma base territorial. O Supremo
Tribunal Federal, intérprete soberano da Constituicdo da Republica, editou a
Sumula 677, segundo a qual até que lei venha a dispor a respeito, incumbe ao
Ministério do Trabalho proceder ao registro das entidades sindicais e zelar pela
observancia do principio da unicidade. Dessa forma, se é do Ministério do Trabalho
a incumbéncia de zelar pela observancia do principio da unicidade e se a ele é dado
proceder ao registro das entidades sindicais, & certo afirmar que a personalidade
sindical somente é adquirida apds o registro no Ministério do Trabalho, sendo
representativo da categoria na base territorial determinada o sindicato que em
primeiro obteve o dito registro. 3. Logo, havendo coexisténcia de sindicatos da
categoria na mesma base territorial, a disputa pela representatividade sindical se
resolve com a data do efetivo registro sindical. 4. No caso dos autos o Tribunal
Regional deixou expressamente registrado que, conquanto o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Confeccdao de Roupa Masculina, Feminina, Infanto
Juvenil, Profissional e Unisex de Pacatuba tenha sido formalizado como pessoa
juridica em data posterior ao Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Confeccao em Geral de Aquiraz, Barbalha, Caucaia, Horizonte, Pacajus, Pacatuba e
Sobral - SINDCON, obteve o registro sindical junto ao Ministério do Trabalho dois
anos antes que este. Assim, para efeitos de representatividade sindical e em
observancia ao principio da unicidade sindical, tem-se que o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Confeccdao de Roupa Masculina, Feminina, Infanto
Juvenil, Profissional e Unisex de Pacatuba é o legitimo representante da categoria
na base territorial. Recurso de Revista de que se conhece e a que se da
provimento.

(TST - RR/369400-05.2006.5.07.0032 - TRT72 R. - 5T - Rel. Ministro Jodao Batista
Brito Pereira - DEJT 15/09/2011 - P. 702).
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4.2 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
1 - ACAO CIVIL PUBLICA

RITO - ACAO CIVIL PUBLICA. RITO. CLT. A acao civil publica proposta na Justica do
Trabalho rege-se, sem dulvida, pelas mesmas normas do processo trabalhistas,
inclusive no que diz respeito a aplicacdo apenas subsidiaria das regras do processo
comum (art. 769 da CLT). Tais normas, diversamente do que a recorrente pretende
fazer crer, propiciam a ampla defesa das partes, embora também atendam aos
principios da celeridade e economia processual. Por isso, ndo ha falar em ofensa
aos principios do devido processo legal e da ampla defesa. In casu, sequer se
verifica a ocorréncia de suposto prejuizo que pudesse ter decorrido da observancia
do rito ordinario previsto no Processo Laboral.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0171600-11.2009.5.03.0020 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 02/08/2011 P.120).

2 - ACAO DECLARATORIA

PRESCRICAO - PRESCRICAO - ACAO DECLARATORIA - RETIFICACAO DA DATA DE
ADMISSAO NA CTPS - OBRIGACAO DE FAZER CUMULADA COM OBRIGACOES DE
PAGAR E DE FAZER DE NATUREZA PREVIDENCIARIA PRIVADA. O artigo 11, inciso I,
da CLT, estabelece a imprescritibilidade das acgdes declaratérias que visam
anotagdoes na CTPS para fins de prova junto a Previdéncia Social. O reclamante
objetiva a retificacdo da data de admissdo em sua CTPS, quanto ao periodo do
suposto vinculo de emprego de 12/02/1979 a 12/12/1979, no qual teria
supostamente trabalhado em treinamento. Trata-se, portanto, de pedido que tem
por objeto o cumprimento de obrigagao de fazer (retificacdo de anotagao na CTPS),
e ndo meramente efeito declaratério, pelo que ndo possui guarida no artigo 11,
inciso I, da CLT, por sobre ele incidir o prazo prescricional geral definido no artigo
79, inciso XXIX, da Constituicdo Federal de 1988. Ademais, o pedido declaratério é
insuscetivel de ser cumulado com pedidos sucessivos, de natureza constitutiva e
condenatoria, que tém por objeto obrigacGes de pagar (repasse de contribuicGes
mensais para a entidade de previdéncia privada fechada) e de fazer (revisdo e
incorporacao de diferencas de complementacdo de aposentadoria) que ndo visam
fazer prova junto a Previdéncia Social e sequer constituem matéria de previdéncia
social. Recurso provido, para extinguir o processo com pronunciamento do mérito,
na forma do artigo 269, inciso IV, do CPC.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0113200-68.2008.5.03.0107 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 22/08/2011 P.44).

3 - ACAO RESCISORIA

3.1 DECADENCIA - ACAO RESCISORIA - DECADENCIA - DESISTENCIA DE
RECURSO - CONTAGEM - INICIO. O artigo 501 do Cédigo de Processo Civil
preceitua que "o recorrente podera, a qualquer tempo, sem a anuéncia do recorrido
ou dos litisconsortes, desistir do recurso". Ndo €&, portanto, necessario, em face
deste dispositivo de lei, que haja a chancela do Poder Judiciario, mas apenas o
registro de desisténcia da parte. A renlncia ao direito de recorrer, inclusive,
independe da aceitagdo da parte ex adversa, como esta consignado no artigo 502
seguinte, que tem a seguinte redacdo: "a renuncia ao direito de recorrer independe
da aceitacdo da outra parte". Assim, uma vez que, com fundamento no artigo 158
do CPC, "os atos das partes, consistentes em declaracdes unilaterais ou bilaterais
de vontade, produzem imediatamente a constituicdo, a modificacdo ou a extingao
de direitos processuais", conta-se o prazo decadencial de ajuizamento de acao
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resciséria da data da renlncia do direito de recorrer, registrada no carimbo de
protocolo, e ndo da homologagao da desisténcia que, na verdade, ndo existe.

(TRT 3@ Regido 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0000206-
25.2011.5.03.0000 AR Acgdo Rescisdria Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto
DEJT 30/09/2011 P.100).

3.2 PROVA FALSA - ACAO RESCISORIA - FALSO TESTEMUNHO. Nos termos do
artigo 485, inciso VI, do CPC, é rescindivel decisdo de mérito transitada em julgado
que "se fundar em prova, cuja falsidade tenha sido apurada em processo criminal
ou seja provada na prépria acdo resciséria". Contudo, para isso é necessario que a
prova falsa tenha sido o Unico ou principal fundamento da decisdao rescindenda.
Logo, sdo dois os requisitos: primeiro, a comprovacao cabal da falsidade da prova;
segundo, que ela seja o Unico ou principal fundamento da decisdo que se pretende
rescindir. Extraindo-se dos autos originarios que o depoimento da testemunha
apontada como falsa ndo foi o Unico e nem mesmo principal fundamento da r.
decisdo rescindenda, mas apenas corroborou o que ja afirmado por outra
testemunha e também informado pela propria reclamada, em depoimento pessoal,
resta afastada a possibilidade de rescisdo da sentenga com fulcro no inciso VI do
artigo 485 do CPC. Se ndo bastasse, ndo ha nos autos prova do falso testemunho,
nao existindo sequer indicios de compra de testemunha pelo réu, ou mesmo de
amizade intima entre eles, mas meras alegagoes.

(TRT 3@ Regido 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0078200-
66.2010.5.03.0000 AR Acgdo Rescisoria Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa
DEJT 22/07/2011 P.53).

4 - ACIDENTE DE TRABALHO

4.1 INDENIZACI"\O - ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA RECIPROCA. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. A existéncia de culpa concorrente da vitima no
evento danoso sempre foi considerada pela doutrina e pela jurisprudéncia como
fator de moderacao/reducdo da indenizagao, por uma questao de equidade,
entendimento que foi reconhecido e adotado pelo legislador do atual Cddigo Civil,
gue passou a prever que se a vitima tiver concorrido culposamente para o evento
danoso, a indenizagdo sera fixada tendo-se em conta a gravidade de sua culpa em
confronto com a do autor do dano. Como se depreende do citado artigo, a culpa
concorrente nao exclui a reponsabilidade civil do empregador, mas determina a
fixacdo de valor indenizatdrio na proporcdo da culpa das partes no acidente
ocorrido, o que leva a distribuicdo proporcional dos prejuizos. A atitude negligente
do laborista de desrespeitar regra basica de transito, fato que influenciou
sobremaneira na ocorréncia do acidente de trabalho automobilistico que o vitimou,
deve ser contraposta a atitude culposa do empregador de impor ao trabalhador
acumuladamente o exercicio da funcdo de motorista, totalmente desvinculada
daquela para a qual foi contratado, sem providenciar a supervisao e o treinamento
que tal fungdo exigia, expondo o trabalhador a risco a respeito do qual ele nao
estava preparado para lidar, em descumprimento ao comando constitucional de
prevenir acidentes, reduzindo os riscos existentes no local de trabalho (art. 79,
XXII, da CF). Cabivel, portanto, a redugdo da indenizacdo deferida, observando-se
o principio da razoabilidade, em atengdo a culpa concorrente verificada.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000607-34.2010.5.03.0008 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 13/07/2011 P.90).

4.1.1 ACIDENTE DO TRABALHO DE MENOR GRAVIDADE - DANO LEVE -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DEVIDA. Em sendo comprovado pela prova
pericial realizada nos autos que o acidente de trabalho sofrido pelo reclamante nas
dependéncias da empresa a ele ocasionou um dano, o dever de reparacdo se
imp&e, em nada importando a dimensdo desse dano, ainda que de natureza leve. E
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inolvidavel que, mesmo em se tratando de um dano leve, o autor passou por uma
situacao de desconforto e aborrecimento, além da dor sofrida, o que, por si so,
autoriza o deferimento da indenizagdao por danos morais. E embora o dano moral
seja um sentimento de pesar intimo da pessoa ofendida, para o qual ndo se
encontra estimagdo perfeitamente adequada, ndo é isso razdo para que se recuse
uma compensacdo. Essa ha de ser estabelecida por meio de uma soma que,
mesmo ndo importando exata reparagdo, ao menos represente solugdo cabivel.
Porque se a dor ndo tem preco, a sua atenuagao tem.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0116700-71.2009.5.03.0087 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires DEJT 26/09/2011 P.116).

4.1.2 ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. CONDUTA OMISSIVA.
REPARACAO DEVIDA. Evidenciando-se dos autos a conduta omissiva do
empregador que deixou de fiscalizar a correta execucdo dos servigos, de manter o
ambiente de trabalho em condigbes adequadas de seguranca e higiene, bem como
de fornecer treinamento ou mesmo informagOes acerca dos procedimentos de
seguranga ao ex-empregado, emerge clara a culpa da empresa, o que concorreu
para o evento danoso que vitimou fatalmente o trabalhador. Presentes, ainda, os
demais requisitos da responsabilidade civil ensejadora das reparacdes legais
vindicadas, quais sejam, o dano, o nexo de causalidade entre o dano e as
atividades exercidas em beneficio do empregador, além da culpa deste, tem-se por
devidas as indenizacbes postulados, a teor do disposto nos artigos 186 e 927 do
Caddigo Civil.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0000607-27.2010.5.03.0075 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 12/07/2011 P.131).

4.2 RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DO EMPREGADOR.
DANOS SOFRIDOS PELO TRABALHADOR. NEXO DE CAUSALIDADADE.
CONFIGURAGCAO. A constatacdo de acidente de trabalho capaz de ensejar a
responsabilizacdo do empregador e propiciar o direito a indenizacdo por danos
morais e materiais esta condicionada a prova dos danos sofridos pelo trabalhador,
do dolo ou da culpa da reclamada e do nexo de causalidade entre a conduta da
empresa ré e os danos constatados (art 7°, inciso XXVIII, da CF/88 e artigos 186 e
187 do CC). Comprovado por meio de prova técnica do processo que os danos
psicofisicos sofridos pelo reclamante sdo oriundos do acidente de trabalho ocorrido
em virtude da auséncia do fornecimento regular dos equipamentos de protecao
individual, comprovados estdo os danos, a conduta omissiva da ré e o nexo de
causalidade entre dano e conduta, de forma a ensejar a responsabilidade subjetiva
da reclamada, com a consequente condenacdo ao pagamento de indenizagdo pelos
danos morais e materiais arbitrados pelo juizo de origem. Das empresas, por sua
funcdo social, exige-se uma conduta pro-ativa de antecipacdo dos riscos para evitar
gue os equipamentos usados como fatores de sua producdo venham a atingir os
trabalhadores e sua higidez fisica. Ou seja, aquele que desenvolve atividade
econOmica, prestigiando a livre iniciativa assegurada em foro constitucional, deve
assumir com responsabilidade as conseqiéncias da utilizagdo do trabalho humano
em prol do empreendimento. Desse modo, se a empresa ndo demonstra em Juizo
gue tenha acrescido medidas de seguranga visando a evitar acidentes em relagao
aos quais ha um nivel de previsibilidade que é calculavel, sera legitimo atribuir-lhe
responsabilidade pelos danos causados ao trabalhador, vitima de acidente do
trabalho, em razdo dessa sua omissao.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000886-28.2010.5.03.0070 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 22/07/2011 P.79).

4.2.1 ACIDENTE DO TRABALHO - CULPA DA RECLAMADA NAO CONFIGURADA -
ATO DE TERCEIRO - INDEVIDA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A
responsabilidade civil do empregador pelo acidente do trabalho esta prevista no
artigo 79, XXVIII, da Constituicdo da Republica, que assegura ao empregado o
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direito ao seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa. Lado outro, o
dever de indenizar decorre da responsabilidade subjetiva do agente, seja por dolo,
seja por imprudéncia, negligéncia ou impericia. Outrossim, ha requisitos essenciais
para a responsabilizacdo civil do empregador; que, em principio, sdo dano (sendo
necessaria a evidenciacgdo de sua existéncia), nexo causal (que traduz a
causalidade entre a conduta do empregador ou de seus prepostos e o dano sofrido
pelo empregado) e culpa do empregador ou de seus prepostos pelo ato ou situacao
que provocou o dano no empregado. Tratando-se o presente caso de assassinato
do empregado, fora de seu horario de servico, em via publica, sendo incontroversa
a ocorréncia do sinistro, mas, por outro lado, ndo se vislumbrando culpa das
reclamadas na sua ocorréncia, uma vez que ndo restou caracterizada a pratica de
ato ilicito por elas perpetrado, correlacionado com acdao ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, mas de fato de terceiro, alheio a sua vontade e ao seu
comando, ndo é possivel compeli-lo a reparar eventuais danos suportados pelos
demandantes. Importante frisar que tal entendimento nao implica desprezo ao
ocorrido, que, de fato, é sim, lamentavel. Todavia, diante de todo o exposto, ndo
teriam as reclamadas como impedir a agao dos criminosos que tiraram a vida do
empregado, nao havendo que se falar em ressarcimento de danos morais e
materiais em virtude do assassinado.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001845-82.2010.5.03.0010 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires DEJT 26/09/2011 P.131).

5 - ACUMULACAO DE FUNCAO

5.1 CARACTERIZACAO - Desvio de uncdo. Caracterizacdo. Configura-se o
acumulo de fungdes quando evidenciado desequilibrio entre as fungdes inicialmente
ajustadas entre empregado e empregador, passando este a exigir daquele,
atividades alheias ao contrato de trabalho, concomitantemente com as fungoes
contratadas. Evidenciando-se pelo conjunto probatério coligido ao feito, que o autor
executava tarefas estranhas a funcdo de porteiro, realizando ainda a fungdo de
vigilante, o que ocasionou desequilibrio quantitativo e qualitativo em relacdo aos
servicos que haviam sido originariamente pactuados entre as partes, faz jus o
demandante ao acréscimo salarial postulado na inicial a titulo de acimulo de
funcdo.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000403-34.2011.5.03.0079 RO Recurso Ordinario
Rel. Marcelo Lamego Pertence DEJT 22/09/2011 P.79).

5.2 PAGAMENTO - ACUMULO DE FUNGAO. PEDIDO DE DUPLO SALARIO.
INEXISTENCIA DE PREVISAO LEGAL. O ordenamento legal trabalhista ndo prevé o
pagamento de duplo salario em virtude do desempenho concomitante, numa
mesma jornada de trabalho, de funcdes diversas, que se compatibilizam com as
capacidades fisicas e técnicas do empregado, a ele atribuidas por forca do poder
diretivo franqueado ao empregador pelo art. 2° da CLT. O acumulo de fungbes ndo
se confunde com o desvio de fungdo, quando o empregado é levado a exercer
trabalho que é melhor remunerado em razao de plano de cargos e salarios ou de
instrumento coletivo, sem perceber a remuneragao correspondente.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0167700-03.2009.5.03.0058 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 18/08/2011 P.62).

6 - ADICIONAL DE DUPLA FUNGAO

CABIMENTO - ADICIONAL DE DUPLA FUNGCAO - PROCEDENCIA. Constatado que a
trabalhadora exercia as suas atribuicdes com a utilizagdo simultédnea do terminal de
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computador e fone de ouvido, faz ela jus ao adicional por acumulo de fungdo
previsto na norma coletiva. Por jornada normal de trabalho, conforme previsto na
CCT, deve ser entendida aquela que a trabalhadora, em razdo da natureza da sua
funcdo, esta legalmente obrigada a cumprir. Estando a autora submetida a jornada
maxima de seis horas, ndo se pode pretender a exclusdo do seu direito a pretexto
de ele ser devido apenas ao trabalhador que cumpre jornada de oito horas.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001616-23.2010.5.03.0043 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas DEJT 09/09/2011 P.111).

7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE BIOLOGICO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS.
Constatado que o reclamante mantinha contato direto com portadores de doencas
infecto-contagiosas, inclusive carregando os pacientes, colocando-os sobre macas
ou cadeiras de rodas, resta caracterizada a insalubridade pelo contato com agentes
bioldgicos, nos termos do Anexo 14 da NR-151, fazendo jus ao adicional de
insalubridade em grau médio.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000039-45.2011.5.03.0020 RO Recurso Ordinario
Red. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 31/08/2011 P.106).

8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

8.1 EPI - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL - NEUTRALIZACAO. Dispdoe a NR-6 da Portaria 3.214/78, no seu item
6.3 que atendidas as peculiaridades de cada atividade profissional o empregador
deve fornecer os EPI's que enumera, sem especificar as peculiaridades de todas as
atividades profissionais, que devem ser atendidas. Nesse contexto, é devida a
insalubridade em grau médio (20% sobre o salario minimo legal conforme NR15,
Anexo da Portaria 3.214/78), quando o perito oficial, em avaliagdo qualitativa,
decorrente de inspegao realizada no local de trabalho, constata que, de fato os
EPI's fornecidos (uniforme de brim branco, calgca e jaleco, luvas térmicas, botas de
PVC, calgca térmica, blusa térmica, meias térmicas, blusdo com capuz, avental de
napa, boné de brim e touca de tela) ndo neutralizavam a exposicdo ao frio, trés
vezes por semana, quando a autora permanecia durante 2h dentro da cdmara fria,
cuja temperatura minima atinge - 3°C. Objetivamente é suficiente para os fins
colimados a ndo neutralizagdo do agente insalubre, na hipdtese, o frio, o que pode
ocasionar doengas como taquicardia, hipertensao, gripes e sinusites, pneumonia e
tuberculose, sob pena de se negar eficacia ao objetivo teleoldgico de normas
constitucionais (artigo 70XXXII e XXIII). Inteligéncia dos artigos 189, 192, 195,
166 todos da CLT, da NR-6 e da NR-15 anexo da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0001195-15.2010.5.03.0049 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiza Convocada Vanda de Fatima Quintdo Jacob DEJT
18/08/2011 P.185).

8.2 LIXO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE BIOLOGICO. LIXO URBANO.
EXCLUSIVIDADE DOS TRABALHADORES ENCARREGADOS DA COLETA E
INDUSTRIALIZACAO. O adicional de insalubridade pelo trabalho ou operagdo em
contato permanente com lixo urbano é devido apenas aos empregados que se
dedicam as atividades de coleta e industrializacdo. o empregado que comparece
eventualmente ao aterro sanitario para descartar residuos de podas de arvores nao
tem direito a parcela, por se tratar de hipétese ndo prevista nas normas editadas
pelo ministério do trabalho.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0001781-60.2010.5.03.0014 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Ricardo Antonio Mohallem DEJT 30/09/2011 p.238).
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8.3 PROVA EMPRESTADA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PROVA PERICIAL
EMPRESTADA - DESATIVAGAO DO LOCAL DE TRABALHO - PRINCIPIOS DO
CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA. Nos termos do art. 195 da CLT, a prova
para apuragao do trabalho em condigbes insalubres é eminentemente técnica.
Ocorre que quando ndo for possivel a realizagdo de pericia, como na hipotese "sub
judice" em que houve a desativagdo da empresa ré, é permitido ao julgador valer-
se de laudos emprestados de outros processos, desde que estabelecida
correspondéncia com a situacdo periciada. Nesse sentido, a O) 278 da SDI-1 do
TST. Nao ha que se cogitar, portanto, em violagdo aos principios do contraditério e
da ampla defesa, insculpidos no art. 59, II da CR/88, quando o d. Juiz concede as
partes, na audiéncia inaugural, a oportunidade para apresentagao de laudos
periciais de outros processos, determinacdo contra a qual ndo é registrada
nenhuma insurgéncia e que, alias, é devidamente cumprida.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0002451-96.2010.5.03.0144 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 06/09/2011 P.122).

8.4 RUIDO - INSALUBRIDADADE. RUIDO. CARACTERIZACAO. Cumpre registrar
qgue, nos termos do artigo 436 do CPC, o Juizo ndo esta vinculado as conclusdes do
perito, que é apenas seu auxiliar na apreciacdo de matéria fatica que exija
conhecimentos técnicos especiais. E, nos termos do mesmo dispositivo legal, a
decisdo judicial contraria a manifestacdo técnica do expert é possivel quando
existentes nos autos outros elementos e fatos provados que fundamentem tal
entendimento. Na presente hipotese, a ré ndo comprovou a elaboracdo e
implementacdo do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) com os
niveis de exposicdo do autor ao ruido, na vigéncia do pacto, cumprindo registrar
que a "NR 09 da Portaria 3.214/78 do MTE estabelece a obrigatoriedade de
elaboracdo e implementacdo por parte de todos os empregador e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdao de Riscos
Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos
trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento, avaliacdo e conseqliente
controle da ocorréncia de risco ambientais existentes ou que venham a existir no
ambiente de trabalho, tendo em consideracao a protecdao do meio ambiente e dos
recursos naturais". (decisdo, fl. 283). Logo, a omissdo da ré quanto a elaboragéo e
implementagcdo do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, leva a
caracterizacdo da insalubridade, pela exposicdo ao agente ruido, nos moldes
declarados na origem. Recurso ordinario a que se nega provimento.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0156900-97.2009.5.03.0030 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 12/07/2011 P.165).

9 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

9.1 INFLAMAVEL - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REABASTECIMENTO DE
AERONAVES. Faz jus ao adicional de periculosidade o trabalhador que presta
servigos como Fiscal de Patio, executando atividades ao redor da aeronave, dentro
da area de risco caracterizada pela proximidade com o ponto de abastecimento com
inflamavel liquido.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0162900-92.2009.5.03.0134 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DEJT 23/08/2011 P.145).

9.2 TELEFONIA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - EMPRESA DE MANUTENCAO
DE REDE DE TELEFONIA FIXA E MOVEL. O trabalho de manutencdo de rede de
telefonia, embora ndo integre o sistema elétrico de poténcia, € suscetivel de
caracterizar o trabalho em area de risco, pois a Lei 7369/85, regulamentada pelo
Decreto 93412/86, nao restringe o pagamento do adicional aos empregados de
empresas de eletricidade, se referindo a lei a "empregado que exerce atividade do
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setor de energia elétrica", enquanto o decreto regulamentador esclarece
"independentemente do cargo, categoria ou ramo da empresa" (0] 324 SDI I/TST).
Comprovado que o reclamante no exercicio de suas atividades se expunha
habitualmente ao risco elétrico e em contato com inflamaveis, executando servicos
em condicdo de periculosidade, na exata acepcao da lei, faz jus ao adicional
correlato.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000173-34.2010.5.03.0044 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 08/07/2011 P.210).

10 - ADICIONAL NOTURNO

BASE DE CALCULO - ADICIONAL NOTURNO. BASE DE CALCULO. O adicional
noturno é parcela assegurada ao trabalhador por forca de previsdao constitucional
(artigo 79, inciso IX, da Constituicao) e de legislacao infraconstitucional (artigo 73
da CLT). A parcela é calculada com base no "valor da hora normal de trabalho", o
que significa que é composta de todas as parcelas de natureza salarial, e acrescida
do adicional de 20%. A base de calculo do adicional noturno, portanto, decorre de
imperativo legal, sendo desnecessaria a expressa mengao no titulo executivo acerca
de quais parcelas a compdem, eis que se trata de matéria de ordem publica, com
foro constitucional inclusive.

(TRT 32 Regiao Primeira Turma 0138500-07.2005.5.03.0020 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 19/08/2011 P.128).

11 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

11.1 PREMIO PRO-FAMILIA - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PREMIO
PRO-FAMILIA - PAGAMENTO DEVIDO. Esta Primeira Turma, por sua maioria, adotou
o entendimento de que, a mingua de prova em sentido contrario, € de se presumir
que as reclamantes, como agentes comunitarias de saude, integram o Programa BH
Vida e atendem aos requisitos previstos na Lei Municipal 8.493/93, que lhes
assegura o direito ao recebimento do Prémio Pro-Familia.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001443-13.2010.5.03.0006 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 08/07/2011 P.141).

11.1.1 PREMIO PRO-FAMILIA. REQUISITOS. CREDENCIAMENTO. Na redacdo dada
ao § 19, pelo Decreto Municipal 12.974/2007, ficou estabelecido que as Equipes
definidas no citado artigo sdo constituidas pelos profissionais da area de saude,
entre estes os servidores puUblicos efetivos do Municipio vinculados & Area de
Atividades de Saude, pelos servidores publicos municipalizados via SUS, pelos
profissionais contratados administrativamente na Area de Atividades de Saude, e
pelos demais servidores publicos da Administragdo Municipal, que estejam lotados,
inclusive sob a forma de extensdao de jornada, em efetivo exercicio e em
cumprimento de agdes basicas de salde nos Centros de Saude do Municipio, nas
Centrais de Esterilizagdo, nas Farmacias Distritais e de manipulagdo, nos
Laboratérios Distritais, de Bromatologia, Zoonoses, Municipal de referéncias de
analises Clinicas e Citopatologia, etc. (fl. 18). O cumprimento das demais
exigéncias estabelecidas no artigo 2° do Decreto Municipal retro mencionado foi
obstaculizado pelo préprio Municipio ao ndo se reconhecer o direito da demandante,
apos a investidura no emprego publico. Aponta-se, nesse particular aspecto, que o
prémio é devido a todos os servidores enquadrados na redacdao dada ao § 1°, pelo
Decreto Municipal 12.974/2007, sendo descabida a tese defensiva de que a
reclamante ndo é servidora publica efetiva ou estatutaria.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0001794-59.2010.5.03.0111 RO Recurso Ordinario
Red. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 11/07/2011 P.206).
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12 - ALTERAGCAO CONTRATUAL

PRESCRICAO - PRESCRICAO. ALTERAGCAO CONTRATUAL. Dispde a Stimula 294 do
col. TST que, "tratando-se de demanda que envolva pedido de prestacdes
sucessivas decorrente de alteracdo do pactuado, a prescricdo é total, exceto
qgquando o direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei". Essa
disposicdo, a meu sentir, contempla duas situagdes diversas. Quando o empregador
promove uma alteracdo contratual lesiva, mas o beneficio/direito suprimido do
trabalhador continua previsto em determinado diploma legal, ndo ha prescrigcao
total e sim apenas parcial, exatamente porque o direito segue amparado, em
abstrato, por normativo garantidor. Por outro lado, quando o empregador altera
clausulas contratuais, revogando uma disposicao instituida por mera liberalidade, e
o empregado dai colhe prejuizos, cabe a este acionar o Judicidario no prazo
improrrogavel de cinco anos sob pena de se ver apanhado pela prescrigdo. A
diferenca é inegavel: 13, existe um preceito que esta sendo violado més a més, e a
demora em reivindica-lo afeta apenas as parcelas "mais antigas"; aqui, o preceito
foi abolido do mundo juridico e ird se buscar por restauracdo, razdo da imperiosa
observancia ao decurso prescricional que acabara por atingir por completo o proprio
ato Unico de alteragdo.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0001418-98.2010.5.03.0135 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 04/08/2011 P.111).

13 - APOSENTADORIA

13.1 COMPLEMENTAGCAO - PRESCRICAO - COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. PRESCRICAO. SUMULAS 326 E 327 DO TST. Em se tratando de
beneficios de complementagdo de aposentadoria, somente exigiveis apos a
jubilacdo, qualquer que seja a sua modalidade (definitiva ou proviséria), a solugdo
qguanto ao tema prescricional s6 podera transitar entre as Sumulas 326 e 327 do
TST, dependendo de se examinar o tipo de prestacao exigida. Se se tratar apenas
de diferencas devidas sob a égide do regulamento aplicado desde o inicio da
aposentadoria, a prescricdio é sempre parcial, por ter como objeto prestacGes
autbnomas, sem alcangar o direito de fundo, isto &, questionamentos sobre a
eficacia da norma regulamentar que instituiu as mesmas prestacbes. Assim,
tratando-se de pedido de diferengas de complementacdo de aposentadoria, em que
as parcelas sdo de trato sucessivo, renovando-se a lesdo més a més, aplica o
entendimento consolidado na Simula 327 do c. TST.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001522-71.2010.5.03.0012 Ro Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 29/09/2011 P.150).

13.2 EXTINCI"\O DO CONTRATO - APOSENTADORIA ESPONTANEA - EXTINCAO
DO CONTRATO DE TRABALHO - NAO OCORRENCIA. A aposentadoria espontanea
nao extingue o contrato de trabalho, se o empregado permanece prestando
servicos ao empregador, mesmo em se tratando de ente publico municipal. Este é o
entendimento que prevaleceu no Excelso Supremo Tribunal Federal, mediante a
decisdo proferida em sede de Acdo Direta de Inconstitucionalidade (Adin-1721/DF),
em que se declarou a inconstitucionalidade do paragrafo 2° do artigo 453 da CLT,
cuja eficacia ja havia sido liminarmente suspensa, agora derradeiramente
sacramentada. Por outro lado, é perfeitamente possivel a cumulagcao de proventos
de aposentadoria pagos pelo INSS com os vencimentos pagos pelo Municipio, haja
vista que a fonte pagadora ¢é distinta, ndo constituindo o pagamento de
aposentadoria pelo INSS em oneragao dos cofres publico do ente municipal, que
efetivamente ndo é responsavel pelos citados proventos de aposentadoria. Logo, a
situacdo retratada ndo se enquadra, definitivamente, nas disposicdes dos artigos
40, 42 e 142, da CR, as quais a vedagdo de cumulacdo é dirigida, conforme
paragrafo 10 do art. 37 da CR. Recurso Ordinario a que se nega provimento.
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(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000365-03.2011.5.03.0053 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 22/08/2011 P.77).

14 - ASSEDIO MORAL

14.1 CARACTERIZAGCAO - ASSEDIO MORAL - O assédio moral se configura
guando uma pessoa ou grupo de pessoas exerce violéncia psicoldogica sobre um(a)
determinado(a) empregado(a). Essa violéncia psicolégica se da de forma
premeditada, sistematica, prolongada no tempo, e tem como objetivo desestruturar
a vitima, seja para forga-la a pedir demissdo, transferéncia, remocdo, aposentar-se
precocemente, etc. O assédio moral é a acdo reiterada, a atitude insistente, o
terrorismo psicoldgico, sdo ataques repetidos que submetem a vitima a situagdes
vexatorias, discriminatodrias, constrangedoras, de humilhacgdo, rejeicdo. Entretanto,
ele ndao se confunde com o estresse, a pressao profissional, a sobrecarga de
trabalho, as exigéncias modernas de competitividade e qualificagdo. Restando
demonstrado pela prova oral que a situagdo se enquadrava nesta Ultima descrita
acima, sem que se possa vislumbrar atitude antijuridica por parte do empregador,
ou atos praticados com abuso do poder ou desrespeito ao patrimonio imaterial de
seus trabalhadores, ndo ha que se falar em indenizacao por danos morais.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0088300-52.2009.5.03.0150 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 04/07/2011 P.191).

14.1.1 ASSEDIO MORAL. DEFINICAO. A figura do assédio moral pode ser definida
como a conduta abusiva, de natureza psicoldogica, que atenta contra a dignidade
psiquica do individuo, de forma reiterada, tendo por efeito a sensacdo de exclusdo
do ambiente e do convivio social. Trata-se, em outras palavras, da repeticdo de
condutas abusivas por parte do empregador ou preposto seu, agredindo
sistematicamente o empregado e provocando-lhe constrangimentos e humilhacgdes,
com a finalidade de desestabiliza-lo em seu aspecto emocional e exclui-lo da sua
posicao no emprego. Demonstrando os elementos dos autos que as brincadeiras
eram generalizadas, dirigidas a todos os empregados, sem a intencao de atingir
especificamente o reclamante, ou de coloca-lo em situagdo constrangedora ou
vexatoria, ndo ha falar em indenizagdo por assédio moral.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0000489-56.2011.5.03.0062 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT 08/08/2011 P.164).

14.2 COBRANGCA DE META - ASSEDIO MORAL. COBRANCA DE METAS. NAO
CONFIGURACAO. A atitude reclamada para que se configure assédio moral, tem
gue ser abusiva, vexatoéria e prolongada durante a jornada de trabalho, a ponto de
causar ao assediado profundo sofrimento, trazendo-lhe um dano psiquico-
emocional, o que nao ficou demonstrado no presente caso. A simples cobranca de
metas sem extrapolacdao do poder diretivo patronal, ndo caracteriza o referido
assédio, até porque é inerente a funcdo exercida pela reclamante, o cumprimento
de metas de vendas dos imdveis da reclamada.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0001170-16.2010.5.03.0109 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida DEJT 30/09/2011 P.231).

14.2.1 ASSEDIO MORAL. COBRANCA EXCESSIVA NO CUMPRIMENTO DE METAS.
NAO CONFIGURACAO. N&o ha falar em assédio moral quando o conjunto probatério
nao confirma as alegagdes na inicial, inexistindo prova do fato ensejador do alegado
dano moral. O estabelecimento de metas e a fiscalizacdo de seu cumprimento
inserem-se no poder diretivo do empregador, sobretudo no setor de vendas, que é
altamente competitivo e exige produtividade do empregado-vendedor, desde que
esse poder ndo seja utilizado abusivamente.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001510-63.2010.5.03.0107 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 15/07/2011 P.147).
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14.3 PROVA - PROVA. ASSEDIO MORAL. GRAVAGAO TELEFONICA NO AMBIENTE
DE TRABALHO SEM O CONHECIMENTO DAS PESSOAS ENVOLVIDAS. VALIDADE. A
prova obtida pela empregada por meio de gravacgdo telefénica feita no ambiente de
trabalho, sem o conhecimento das pessoas envolvidas, ndo a torna invalida para os
fins a que se destina, de provar que a trabalhadora sofria assédio moral no
ambiente de trabalho, ja que né&o se trata de interceptacdo de conversa alheia ou
de divulgacdo de didlogos mantidos na esfera da privacidade do individuo. Os
trechos dos didlogos que interessam ao caso sdo aqueles em que a reclamante,
autora das gravagodes, aparece como um dos interlocutores e tudo o que foi
gravado foi dito em publico (no local de trabalho) e ndo em conversa reservada
entre qualquer das pessoas envolvidas. Dai porque ndo é o caso de afronta a
inviolabilidade da vida privada ou da intimidade de quem quer que seja, ou mesmo
de violagcdo de correspondéncia ou de comunicagdo telefénica, garantias protegidas
em foro constitucional. A hipétese também ndo se rege pela Lei 9.296/96, que
regulamenta a interceptacdo de comunicacgdes telefonicas. Aqui estamos tratando
de atos da vida social dos envolvidos (relagdes de trabalho). Logo, de atos do
ambito de atuacdo publica destes. Assim sendo, a prova em questdo ndo esbarra
na disposicao do inciso LVI do artigo 5° do texto constitucional, j& que ndo foi
obtida de forma ilicita, pois ndo ofende norma de direito material, ou ilegitima, ndo
ofende norma processual. A reclamante estava langando mdo do seu direito de
defesa, com os meios de que dispunha, isto &, registrando atitudes ofensivas e
persecutérias ocorridas no seu ambiente de trabalho, ndo havendo qualquer
atentado a ética ou a intimidade dos envolvidos, como ja dito, os quais sdo, em
sintese, os bens juridicos resguardados pela legislacdo que proibe a utilizagdo de
prova ilicita.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001527-78.2010.5.03.0017 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 26/08/2011 P.172).

15 - AUDIENCIA

15.1 ANTECIPACAO - AUDIENCIA REALIZADA ANTES DO HORARIO DESIGNADO.
AUSENCIA DO RECLAMANTE. CONFISSAO FICTA APLICADA. CERCEAMENTO DE
PROVA CONFIGURADO. NULIDADE. Sabidamente, a ampla defesa e o contraditério
sdo os pilares que sustentam o devido processo legal, os quais, se preteridos,
acabam por fulminar de nulidade os atos praticados a seu arrepio. No presente
feito, ficou comprovada a realizagdo da audiéncia de instrugdo antes do horario
designado, para o qual o Obreiro havia sido intimado, tendo sido registrada a sua
auséncia a audiéncia em que deveria depor, o que culminou na aplicacdo da
confissdo ficta ao mesmo, quanto a matéria fatica aventada, e na improcedéncia
dos pedidos formulados na inicial por auséncia de prova, o que € inadmissivel. Com
efeito, ndo se pode, com este ato, prejudicar a parte que naturalmente ndo esteve
presente no horario para o qual ndo foi intimada expressamente a comparecer, sob
pena de se malferir o caput do art. 815 da CLT. Nesse aspecto, é imperioso concluir
gue a antecipacdo da audiéncia, sem a devida intimagdo a respeito da alteracdo de
horarios, imp0s ao Autor inegavel prejuizo processual, caracterizando, na espécie,
indubitavel violacdo do devido processo legal e cerceamento de prova. Destarte,
impoe-se o acolhimento a preliminar de nulidade suscitada pelo Autor para se
anular a sentenga proferida, determinando o retorno dos autos a origem para a
reabertura da instrugdo processo, apds regular intimacdo das partes para o
comparecimento, afastando-se a confissdo ficta aplicada e proferindo-se novo
julgamento como se entender de direito.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001103-61.2010.5.03.0138 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 15/07/2011 P.241).

15.2 AUSENCIA - FORCA MAIOR/CASO FORTUITO - ESTRADA INTERDITADA.
AUSENCIA DA PARTE NA AUDIENCIA. FORCA MAIOR. CERCEAMENTO DE DEFESA.
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Comprovado o motivo de forca maior, caracterizado pela interdicdo da estrada por
onde a recorrente trafegava, tem-se por justificada sua auséncia a audiéncia de
instrucdo. A hipdtese se enquadra no "motivo relevante" a que alude o paragrafo
Unico, do art. 844 da CLT, o que autoriza a redesignagdo da audiéncia, ndo sendo
plausivel a imposicao da pena de confissao ficta por situagao imprevisivel e alheia a
vontade da parte.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000948-76.2010.5.03.0132 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 07/07/2011
P.108).

16 - AUTO DE INFRACAO

VALIDADE - ACAO ANULATORIA - AUTO DE INFRACAO DO MINISTERIO DO
TRABALHO - VALIDADE. Os autos de infracao lavrados pelo Auditor Fiscal do MTE
gozam da presuncdo de legitimidade e veracidade, atributo do ato administrativo,
somente podendo ser infirmados mediante prova robusta em sentido contrario.
Entretanto, nao prescindem dos elementos formais de fundamentos claros,
objetivos e indicativos da irregularidade apontada, sob pena de se inviabilizar a
defesa do autuado.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000136-05.2011.5.03.0098 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas DEJT 03/08/2011 P.112).

17 - BANCARIO

17.1 CARGO DE CONFIANCA - BANCARIO - CARGO DE CONFIANCA - GERENTE
DE AGENCIA DO INTERIOR - AUSENCIA DOS REQUISITOS DO ARTIGO 224, § 2°,
DA CLT. Nao basta ao gerente receber gratificagdo de funcao, como destaca a r.
sentenca recorrida, se ndao estdao efetivamente presentes os requisitos do artigo
224, § 29, da CLT, para a configuracdo do cargo de confianga bancaria. O fato de o
reclamante deter as chaves da agéncia e do cofre justifica-se ndo pela fiddcia no
sentido estrito, mas pela fidicia em sentido amplo, j&@ que era a Unica pessoa
responsavel pelo funcionamento da agéncia de Canapolis, situagdo que é idéntica a
do funcionamento da maioria dos Postos de Atendimento Bancario (PABs), ja que
sem a chave da agéncia ndo pode ter acesso ao estabelecimento bancario, onde
trabalhava sozinho a maior parte do més, e sem a chave do cofre nao teria lugar
seguro para guardar o numerario inerente ao giro dos negocios da agéncia
bancaria.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0001082-75.2010.5.03.0012 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 06/07/2011 P.117).

17.1.1 BANCO. GERENTE DE CONTAS - CARGO DE CONFIANCA BANCARIA.
PERFEITA CARACTERIZACAO. NAO se pode negar que o gerente de contas de uma
agéncia bancaria, ainda que ndo tenha subordinados e esteja, por sua vez,
subordinado ao gerente geral, seja detentor de cargo de confianga bancaria para
fins de enquadramento no § 2° do artigo 224 da CLT. Negar tal evidéncia é negar
vigéncia ao referido dispositivo legal. Dai porque ele somente fara jus, como horas
extras, aquelas laboradas apds a 82 hora diaria.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0001245-77.2010.5.03.0037 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 07/07/2011
P.116).

18 - BANCO DE HORAS

VALIDADE - BANCO DE HORAS. LIMITES. DESCONSIDERAGCAO. A Lei n.© 9.601/98
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deu nova redacao ao art. 59, § 29, da CLT e estabeleceu o padrdao anual de
compensacgao e o limite maximo de 10h diarias, implantando, com isso, o banco de
horas, desde que por meio de negociacdo coletiva. Assim, o banco de horas, além
de prescindir da negociagao coletiva, ha de observar o disposto no art. 59, § 2° da
CLT, que ndo admite a extrapolacdo do limite maximo didrio da jornada de
trabalho, fixado em 10 (dez) horas, e também, a adocdo do regime de
compensacao anual de jornadas. E por isso que o Banco de Horas reclama pela
indispensavel chancela do sindicato da categoria profissional. A exigéncia se
justifica em face dos efeitos deletérios mais evidentes, repercutindo na esfera da
seguranca e higiene do trabalhador. E da mesma forma, se justificam a exigéncias
em relagdo aqueles parédmetros previstos no mesmo dispositivo, limite de 10h
didrias e compensagdo anual. A inobservancia destes parametros implica invalidade
do regime fixado, mesmo que previsto através de negociacdo coletiva.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000206-44.2011.5.03.0026 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 19/08/2011 P.244).

19 - CERCEAMENTO DE DEFESA

PERICIA - CERCEAMENTO DE DEFESA - PERICIA MEDICA IMPRESCINDIVEL AO
JULGAMENTO DA LIDE. Alegando o reclamante ter sido acometido de perda auditiva
de origem ocupacional, conclui-se que a realizacdo de pericia médica é
imprescindivel para apuragdo do nexo causal ou ndo da doenga com as condicdes
de trabalho e dos danos alegados na vestibular. Verificando-se, no caso concreto,
gue a instrugdo processual encerrou-se sem a realizacdo da pericia médica, e sem
que houvesse provas conclusivas sobre a origem da patologia acometida pelo
trabalhador, o que importou em ofensa ao direito de ampla defesa da parte, impoe-
se a declaracdo da nulidade da v. sentenca de 1° grau, determinando-se a
reabertura da instrucdo, com realizagdo da pericia médica para apuragao da origem
da perda auditiva acometida pelo autor, do nexo causal ou nao com as condigoes
de trabalho e dos eventuais danos sofridos pelo trabalhador. Apds, deverd ser
proferida nova sentenga, como se entender de direito.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0097900-85.2006.5.03.0091 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires DEJT 26/09/2011 P.113).

20 - CIPA

MEMBRO - SUPLENTE - CIPA NO MEIO RURAL, "CIPATR". SUPLENTES. A NR n°
31, aprovada pela Portaria MTb n° 86/2005, referente a CIPATR, ndo fez mengdo
expressa aos suplentes dos membros titulares, todavia, assim dispde tal NR,
deixando patente que também nas CIPATRs ha suplentes para os membros
titulares: "31.7.5 Os candidatos votados e nao eleitos deverdo ser relacionados na
ata de eleicdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando a posse como
membros da CIPATR em caso de vacancia". Acaso fosse inexistente a figura dos
suplentes, nas CIPATRs, necessidade nao haveria de se dispor sobre a mencdo aos
candidatos mais votados e ndo eleitos, na ata, e em ordem decrescente de votos e,
ainda, visando a posse destes, em caso de vacancia dos titulares. Ademais, a
inexisténcia de suplentes poderia conduzir ao esvaziamento total da CIPA, no caso
de vacancia dos cargos de todos os titulares, gerando evidente risco ao
monitoramento das condi¢des de seguranga na empresa, pelo menos até a eleigdo
de novos titulares.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000095-67.2011.5.03.0056 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 12/07/2011 P.187).
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21 - COMISSAO

21.1 CORRETOR DE IMOVEL - COMISSOES DE CAPTACAO - PROCEDENCIA.
Demonstrado que a reclamante foi a responsavel pela captacdo de dois imoveis
vendidos pela reclamada, ela faz jus ao recebimento das comissdes respectivas,
ainda que o negdcio tenha sido efetivado apds o seu desligamento da empresa.
(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001474-48.2010.5.03.0001 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Jose Marlon de Freitas DEJT 23/09/2011 P.131).

21.1.1 CONTRATO VERBAL E NAO EXCLUSIVO DE CORRETAGEM DE IMOVEL.
INEXISTENCIA DE QUALQUER RESULTADO UTIL DECORRENTE DA MEDIACAO DO
CORRETOR CONTRATADO SEM CLAUSULA DE EXCLUSIVIDADE. PRETENSAO AO
RECEBIMENTO DE HONORARIOS. DESCABIMENTO. A intermediacdo procedida na
corretagem de imodveis consubstancia-se numa sistematica complexa, iniciando-se
com a efetiva aproximacao das partes, pelo corretor, passando pela fase de
negociacao das propostas e finalizando com a conclusdao da venda. A comissdo
somente é devida ao corretor, quando ocorre a consolidacdo do negdcio. Caso a
venda do imdvel realize-se posteriormente, como fruto da sua mediacdo, a
corretagem também l|he serd devida. No caso deste processado, ndao restou a
menor duvida de que o negdcio imobiliario cogitado, em razdo do seu grande porte,
alto valor financeiro, complexidade e notoriedade, transcendia o que é mais
corrigueiro na rotina da corretagem de imoveis, e, por tal razdo, atraiu a atengdo
de varios corretores, inclusive a do autor. Entretanto, foi outro profissional da
corretagem quem se empenhou o0 necessario a efetiva concretizagdo do
empreendimento entabulado pelas rés, sendo, inclusive, exitoso na busca de
investidores. O projeto apresentado por terceiro, totalmente diferente daquele
inicialmente cogitado pela primeira reclamada e veiculado pelo demandante, foi o
Unico que, por suas caracteristicas especiais, efetivamente despertou o interesse
das empresas envolvidas, evidenciando-se, também sob este aspecto, a qualidade
e a real distincdo do trabalho, o que foi determinante na efetivacdo do negocio. A
mera tentativa inicial do demandante de aproximar as reclamadas, no ambito da
negociacdo imobilidria pretendida, ndo resultou satisfatéria, porquanto ndao houve a
consolidagdo da venda do imdvel que pertencia a primeira reclamada. A posterior
consumacdao do complexo negdécio entabulado pelas rés ndo teve qualquer
participacdo do autor, de forma que ndo lhe sdo devidos quaisquer honorarios de
corretagem, sobretudo pelo fato de ndo ter sido outorgada qualquer clausula de
exclusividade.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0068400-82.2009.5.03.0021 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 23/09/2011 P.212).

21.2 VENDA - CANCELAMENTO - COMISSOES - VENDAS CANCELADAS -
TRANSFERENCIA PARA O EMPREGADO DOS ONUS E RISCOS DO EMPREGADOR -
IMPOSSIBILIDADE. A auséncia de pagamento de comissdes, pelo cancelamento das
vendas, motivada pela entrega de mercadorias quebradas ou fora do prazo, implica
na transferéncia dos riscos do negdcio ao empregado, o que desfigura os principios
do direito do trabalho. Do contrario, seria consentir que o empregado, vendedor,
ficasse sujeito a eventos futuros, alheios a sua vontade, em detrimento da
remuneracdo do labor por ele regularmente despendido.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000266-23.2011.5.03.0024 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 09/09/2011 P.149).

22 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA
22.1 SUBMISSAO DA DEMANDA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. A

submissdao das demandas trabalhistas a Comissdo de Conciliagdo Prévia foi decidida
pelo STF, quando do deferimento parcial das medidas cautelares requeridas nas
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ADIs n° 2.139 e 2.160, em 13/05/2009, que conferiu interpretacdo conforme a
Constituicdo ao artigo 625-D da CLT para determinar que esse dispositivo abarque
apenas a exegese de que a submissdo das demandas trabalhistas a Comissdo de
Conciliagdo Prévia consiste em faculdade do trabalhador. A Suprema Corte
entendeu que a imposicdo obrigatdria desse procedimento prévio, como condigdo
da acgdo, vulneraria o direito fundamental de acesso a Justica. Na esteira dessa
decisao, a SDI-1 do TST passou a adotar o mesmo entendimento, de que a
auséncia de submissdao da demanda a comissdo de conciliagdo prévia ndo enseja a
extincdo do feito, sem resolugdo do mérito, por ndo se tratar de condicdo da acdo.
(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000113-14.2011.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 15/07/2011 P.158).

22.1.1 COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. PRINCIPIO DA INAFASTABILIDADE
DA JURISDICAO. Corolério do entendimento jurisprudencial firmado pelo Supremo
Tribunal Federal e pelo Tribunal Superior do Trabalho, o art. 625-D da CLT devera
ser interpretado respeitando-se o principio da inafastabilidade da jurisdicdo.
Portanto, a adrede submissdao de demanda laboral a comissdao de conciliagdo prévia
nao se erige em condicdo da acdo trabalhista, tampouco em pressuposto
processual, consubstanciando-se em mera faculdade do obreiro, renunciavel por
exceléncia.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001121-89.2010.5.03.0071 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 18/08/2011 P.145).

23 - COMPETENCIA

23.1 RAZAO DO LUGAR - COMPETENCIA TERRITORIAL. LOCAL DA PRESTACAO
DE TRABALHO. O jogador de futebol que participa apenas de partidas realizadas na
sede do clube contratante, tem como competente para julgar a reclamatdria
trabalhista a Vara do local da prestacao dos servigos, na forma prevista no caput do
art. 651/CLT.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000596-68.2011.5.03.0008 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 05/09/2011 P.41).

23.1.1 INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. CRITERIOS APLICAVEIS. MENOR.
O art. 769 da CLT é claro ao dispor que somente nos casos omissos o direito
processual comum serda fonte subsididria do direito processual do trabalho.
Considerando que o art. 651 da mesma Consolidacdo é expresso ao definir os
critérios aplicaveis para fixacdo da competéncia, ndo podem prevalecer as regras
instituidas no CPC e no Estatuto da Crianga e do Adolescente.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0000816-36.2010.5.03.0094 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 11/07/2011 P.144).

24 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

24.1 IMPOSTO DE RENDA - IMPOSTO DE RENDA. RETENCAO NA FONTE.
PROCESSO TRABALHISTA. COMPETENCIA PARA DETERMINAR O RECOLHIMENTO. A
Justica do Trabalho, sabidamente, tem competéncia constitucional para deslindar
judicialmente as controvérsias trabalhistas e todos os incidentes que surjam no
curso da marcha processual. Por isso, no que se refere a retengdo do imposto de
renda devido na lide laboral, retido pelo empregador, é manifesta sua competéncia
para determinar o recolhimento sobre depdsito existente nos autos, bastante a
quitagdo do crédito da empregada, além das contribuigbes previdenciarias e fiscais.
Dito imposto é devido por quem aufere renda, no caso do processo do trabalho, o
reclamante empregado, devendo, porém, ser retido na fonte pelo responsavel
tributario, que é o empregador reclamado, no exato momento em que os
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respectivos créditos se tornarem disponiveis para o credor, caso em que, se ndo
comprovar o seu recolhimento, é a Justica Trabalhista competente para realiza-lo,
nos termos dos arts. 46 da Lei 8.541/92, 28 da Lei 10.833/2003, §2° do art. 73 da
Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e
Sumula 368 do C. TST.

(TRT 32 Regiao Oitava Turma 0133500-21.2008.5.03.0020 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 30/09/2011 P.196).

24.2 SERVIDOR PQBLICO - INCOMPETENCIA ~MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. CONTROVERSIA ENVOLVENDO ENTE PUBLICO E SERVIDOR PUBLICO
EM PERIODO REGIDO PELA CLT. Conforme entendimento predominante nesta Eg.
Turma julgadora, ainda que o regime adotado pelo municipio reclamado seja o
celetista, a andlise e o julgamento da presente demanda refoge a competéncia
desta justica especializada, devendo ser dirimida pela Justica Comum, na medida
em que a competéncia, no caso vertente, se estabelece em razdo das partes
envolvidas e ndo da matéria discutida no feito. Diante disso, a luz do art. 113, § 2°
do CPC, imp0Oe-se seja determinada a remessa dos autos para a justica comum
estadual.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000418-93.2011.5.03.0049 Ro
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 22/09/2011
P.130).

25 - CONDUTA ANTISSINDICAL

CARACTERIZACAO - ACAO CIVIL PUBLICA - DIREITO A LIBERDADE SINDICAL -
ABSTENGAO DE PRATICA DE ATOS QUE CONFIGUREM COACAO OU CERCEIO A
LIBERDADE SINDICAL - Demonstrado, nos autos, que a reclamada praticou atos de
perseguicdo a dirigentes sindicais, dispensando injustamente empregados com
garantia de emprego, além de ter exigido de seus trabalhadores a assinatura de
carta de desisténcia de acdo coletiva proposta pelo Sindicato obreiro e nao ter
repassado ao O6rgdo as respectivas contribuicbes sindicais, resta configurada
conduta patronal anti-sindical passivel de respaldar a condenagdo imposta em
primeira instancia, no sentido de que a ré se abstenha da pratica desses atos, sob
pena de pagamento de multa por descumprimento de determinacao judicial.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 00007-2005-152-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 05/09/2011 P.105).

26 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

26.1 SUSPENSAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA. ATESTADO MEDICO.
SUSPENSAO DO CONTRATO. Ocorrerd a suspensdo do contrato de trabalho, ainda
gue em seu periodo de experiéncia, quando o empregado se encontrar afastado em
razdo de atestado médico do qual consta o CID da doenga acometida ou a
justificativa de sua auséncia, o CRM e a firma do profissional signatario.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0001284-94.2010.5.03.0095 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 05/09/2011 P.55).

26.2 VALIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA. INVALIDADE. O contrato de
experiéncia constitui modalidade de ajuste a termo, de curta duragdo, cuja
finalidade principal é assegurar as partes uma avaliagdo subjetiva reciproca,
permitindo ao empregador verificar as aptidoes técnicas e o comportamento do
empregado, ao passo que este Ultimo pode avaliar as condigbes de trabalho
durante o interregno ajustado. Nao se pode acatar a celebracdao de dois contratos
de experiéncia, com o mesmo empregado, em curto lapso de tempo, ainda que as
funcOes ajustadas em cada periodo possuam denominacdo diferente. Exige-se, no

63



caso, a prova de que cada uma das funcgbes exigia habilidades especiais ou
conhecimento especifico. Dessa forma, se a autora, ao ser contratada pela segunda
vez, ja havia firmado um contrato de experiéncia, cujo termo final ocorrera menos
de dois meses antes, ndo ha justificativa plausivel para adogdo dessa mesma
modalidade contratual, se a reclamada ndao demonstrou que a funcao de "auxiliar
de pizzaiolo" impunha o dominio de alguma técnica de trabalho especial. O simples
fato de as fungbes ajustadas no segundo contrato terem denominacgdao diversa
daquelas previstas no primeiro contrato de experiéncia ndo faz pressupor tal
conclusdo. O principio da continuidade estabelece como regra geral que o contrato
de trabalho vigora por prazo indeterminado. Se a empregadora deliberou por
admitir a obreira mediante contrato de experiéncia, que se seguia a outro de igual
natureza, em curto periodo de tempo, incumbia-lhe produzir prova completa da real
necessidade da situagdo excepcional por ela alegada. Deixando de demonstrar tal
aspecto, ha de ser reconhecida a indeterminacdo do segundo contrato.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000275-09.2011.5.03.0016 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Antonio G. De Vasconcelos DEJT 27/09/2011 P.124).

27 - CONTRATO DE FRANQUIA

RESPONSABILIDADE - CONTRATO DE FRANQUIA - INEXISTENCIA DE
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. N3o se pode cominar qualquer tipo de
responsabilidade a empresa franqueadora pelas obrigagdes decorrentes dos
contratos de trabalho firmados pela franqueada, empresa autonoma, independente
e com personalidade juridica propria, que atuava com total liberdade na revenda de
produtos, a qual o reclamante estava subordinado, de quem recebia ordens e era
remunerado.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000354-62.2011.5.03.0153 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 29/08/2011 P.50).

28 - CONTRATO DE TRABALHO

MORTE DO EMPREGADOR - AVISO PREVIO. MORTE DO EMPREGADOR. Extinto o
contrato de trabalho em virtude da morte do empregador, ndo ha que se falar em
pagamento do aviso prévio, pois a rescisdo do contrato se deu em virtude de fato
gue ndo é passivel de previsdo, ndo havendo também responsabilidade do
empregador pela rescisao do contrato.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000577-43.2011.5.03.0079 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 06/09/2011 P.116).

29 - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

29.1 COMPETENCIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO E
CONTRIBUICAO PREVIDENVIARIA. SUMULA 368/TST. O Supremo Tribunal Federal
ja declarou a incompeténcia da Justica do Trabalho para executar as contribuicoes
sociais oriundas do reconhecimento do vinculo de emprego ratificando o item I, da
Sumula n. 368, do c. TST, segundo o qual "[...] A competéncia da Justica do
Trabalho, quanto a execucdo das contribuicbes previdenciarias, limita-se as
sentencas condenatdrias em peclnia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integram o salario-de-contribuigdo". Logo, a Justica do Trabalho é
incompetente para executar contribuicGes previdenciarias referentes a periodo em
que houve mera declaracdo de relacdo de emprego. A execucdao deve se restringir,
tdo somente, sobre as verbas deferidas por sentenca ou quitadas em razao de
conciliagdo. Assim, o reconhecimento da relacdo empregaticia, que pode gerar a
incidéncia de contribuicdes previdenciarias sobre verbas pagas durante o transcurso
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do pacto laboral, ndo a torna executavel perante a Justica do Trabalho. Ademais,
mesmo com a edicao da MP 449/08 de 03 de dezembro de 2008, convertida na Lei
11.941 de 25/05/09, pela qual o fato gerador da contribuicdo previdenciaria passou
a ser a prestacao de servicos ndo ha falar em competéncia da Justica do Trabalho
para executar as contribuicdes sobre as verbas pagas na informalidade. Isto
porque, a contribuicdo previdenciaria tem a natureza de tributo, cuja cobranca deve
observar os principios basicos informadores do Direito Tributario, dentre os quais o
da anterioridade da lei, que ndo pode atingir situacdes pretéritas, na forma do
artigo 150, III, "b" e "c", da CR e artigo 195, § 69, da CR/88. Diante disso, a
prestacdo de servigos ocorrida em periodo anterior a 90 dias da data da entrada em
vigor da Lei 11.941, de 27.05.2009, nao pode ser tida como fato gerador da
contribuicdo previdencidria a ensejar a competéncia da Justica do Trabalho para
executar todas as contribuicbes previdenciarias incidentes sobre os salarios e
demais verbas pagas na informalidade.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000475-46.2010.5.03.0082 AP Agravo de Peticdo
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 25/08/2011 P.105).

29.2 ENTIDADE FILANTROPICA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ISENCAO.
CONDICAO DE ENTIDADE FILANTROPICA. A imunidade tributaria de que gozam as
entidades filantropicas ndo é de prazo indeterminado, estando a concessdo do
registro ou a renovacgao periddica do correspondente certificado condicionada ao
atendimento dos requisitos constantes da legislagdo prépria. Dai porque, justifica-
se o reconhecimento da referida imunidade pelas decisdes proferidas nesta Justica
Especial condicionada a comprovagdo da situacdo de entidade filantropica, no
momento do fato gerador da contribuicdo previdenciaria. O art. 195, § 7° da
Constituicdo Federal isenta de contribuicdo para a seguridade social "as entidades
beneficentes de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei".
Na regulamentagdo dessa matéria em ambito previdenciario, a Lei n. 8.212/91, art.
55, estabelece os requisitos a serem atendidos para obtencdo da imunidade,
ressaltando-se que o registro e o certificado relativos a entidade beneficente de
assisténcia social sdo renovaveis. Se na época do fato gerador da contribuicdo
previdenciaria, a executada comprova a sua condicdo de entidade filantropica faz
jus a imunidade tributaria. Acrescente-se que esta Justica Especial ndo detém
competéncia para conceder ou denegar isencdo/imunidade tributaria a partir da
avaliacdo dos requisitos legais para tanto, mas apenas, para constatar ser a
executada isenta do recolhimento da contribuicdo previdenciaria a partir da
comprovacgdo da condigdo de entidade filantrépica.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0091900-44.2009.5.03.0033 AP Agravo de Peticdo
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 25/08/2011 P.110).

29.3 FATO GERADOR - AGRAVO DE PETICAO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
- PARCELAS TRABALHISTAS RECONHECIDAS EM JUIZO - FATO GERADOR DO
TRIBUTO - INCIDENCIA DE ENCARGOS MORATORIOS. Via de regra, na relacdo de
trabalho, o crédito previdenciario tem fato gerador no efetivo pagamento da
remuneracdo auferida (Lei 8.212/91, artigo 28). No entanto, por ficgdo, a norma
pode atribuir a determinada situacdo juridica os efeitos normalmente conferidos a
circunstancias concretas do fato gerador, como preconiza o artigo 116, inciso II, do
CTN, sendo o que acontece quando o crédito trabalhista é vindicado em juizo. O
fato gerador ¢é identificado pela especificidade da regra do art. 43 da Lei 8.212/91,
como sendo a prolagao de decisdo proferida em agdes trabalhistas de que resultem
pagamentos de direitos sujeitos a contribuicdo previdenciaria. Nessa hipdtese, em
relagdo ao crédito previdenciario, ndo cabe falar em mora do empregador antes de
satisfeito o crédito do reclamante, posto que nao houve constituicdo regular
daquele outro.

(TRT 32 Regiao Nona Turma 0000132-72.2010.5.03.0010 AP Agravo de Peticdo Rel.
Juiz Convocado José Marlon de Freitas DEJT 03/08/2011 P.111).
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29.4 MORA - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - MORA - JUROS E MULTA - LEI
11.941/2009. Conforme atual, notdria e iterativa jurisprudéncia do Colendo TST,
somente apds ultrapassado o prazo previsto no artigo 276, caput, do Decreto n.
3.048/99, isto &, apds o dia 2 (dois) do més seguinte a liquidacdo da sentenca, é
gue se constitui em mora o débito previdenciario. A nova redagdo atribuida ao art.
43 da Lei 8212/91, dada pela Lei 11.941/2009 (conversdao da MP n° 449 de
03/12/2008), em nada altera o posicionamento aqui adotado, pois a interpretagao
a ser conferida a tal dispositivo nao pode destoar do que preceituam o art. 195,
inciso I, da Constituicdo da Republica e o art. 116, inciso II, do Codigo Tributario
Nacional. Demais disso, embora o art. 43 da Lei 8212/91 tenha passado a prever
que o fato gerador da contribuicdo previdenciaria é a prestacdo de servigos, a mora
sO se verificard na hipotese de o tributo ndo ser recolhido no prazo legalmente
previsto, ou seja, na data em que se tornar exigivel, porquanto ha evidente
distincdo entre fato gerador e constituicdo em mora. Entende-se, pois, que as
contribuicGes sociais, incidentes sobre créditos trabalhistas reconhecidos em juizo,
s6 se tornam exigiveis a partir do efetivo pagamento ao empregado, até porque
antes disto elas sequer podem ser quantificadas.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0055600-71.2008.5.03.0016 AP Agravo de Petigdao
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 02/09/2011 P.169).

29.5 PROPORCIONALIDADE - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA -
PROPORCIONALIDADE DOS VALORES E PARCELAS OBJETO DA TRANSAGAO.
Inexiste falar em prejuizo ao Erario Publico quando determinada a observancia da
regra de proporcionalidade dos recolhimentos previdenciarios, relativamente ao
valor efetivamente pago ao trabalhador, em acordo, e os valores pleiteados, na
peticdo inicial. Se partes resolveram encerrar o litigio, admitindo o trabalhador
receber apenas parte de seu crédito, traduz-se sem sustentacdo legal a pretensdo
da Unido Federal no sentido de que as contribuicGes previdenciarias se fagam incidir
sobre a totalidade do comando sentencial, o que constituiria inquestionavel
excesso. Admitida a renlncia, pelo exequente, da totalidade de seu crédito - inciso
III do art. 794 do CPC, com maior pertinéncia se apresentara a transacgao celebrada
na mesma fase processual, o que faz coro ao § 3° do art. 764 da CLT. A
contribuicdo previdenciaria ndo pode incidir sobre parcelas ndo quitadas, em juizo
ou fora dele. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0013000-34.2009.5.03.0005 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 12/09/2011 P.96).

30 - CONTRIBUICAO SINDICAL

SOCIEDADE DE ADVOGADOS - SOCIEDADE DE ADVOGADOS. CONTRIBUICAO
SINDICAL INDEVIDA. A pessoa que recolher a contribuicdo anual exigida pela OAB,
ndo necessita efetuar mais um pagamento destinado ao 6rgdo representante de
sua classe. A OAB é uma autarquia especial, instituida para o desempenho da
funcdo tradicionalmente desempenhada pelos sindicados, assim como para exercer
o poder disciplinar sobre os membros da categoria, podendo aplicar punicdes aos
advogados. A Lei Federal n. 8.906/94 atribui a OAB a defesa dos direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria. Isto ndo se limita as pessoas fisicas
inscritas na OAB, mas as proprias sociedades de advogados que sdo obrigadas, por
lei, a estarem inscritas na respectiva entidade. A investidura do advogado como
inscrito no Conselho Secional da OAB esta prevista no capitulo III do Regulamento
Geral do Estatuto da Advocacia da OAB, assim como a sociedade dos advogados,
conforme o capitulo VI do mesmo regulamento, deve ser registrada no Conselho
Secional da OAB. A Lei 8.906/94, em seu artigo 46, reza que a OAB tem
legitimidade para cobrar de seus inscritos contribuicdes, precos de servigos e
multas. Enfim, a Ordem dos Advogados do Brasil é entidade representativa de
todos os inscritos e ndo apenas as pessoas fisicas. E forcoso reconhecer que além

66



de outras, todas as fungdes que deveriam, em tese, ser desempenhadas por
sindicato profissional ou empresarial foram atribuidas a Ordem dos Advogados.
Neste contexto, € inexigivel a contribuicdo sindical por qualquer das duas entidades
sindicais, ora recorrentes, o que nao importa ofensa aos artigos 511 e 579, ambos
da CLT.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000449-12.2011.5.03.0018 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 28/07/2011 P.92).

31 - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL

31.1 COBRANCA - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - IMPOSSIBILIDADE DE
ENQUADRAMENTO DA MESMA PESSOA FISICA CONCOMITANTEMENTE COMO
TRABALHADORA RURAL E COMO PRODUTORA RURAL PARA EFEITO DE PAGAMENTO
DE CONTRIBUIGCOES SINDICAIS RURAIS - De acordo com o disposto no art. 1° do
DL 1.166/71, tem razdo a ré quando afirma que uma mesma pessoa fisica ndo
pode ostentar, concomitantemente, a condicdo de trabalhadora rural ou de
empresaria ou empregadora rural (produtora rural) para efeito de pagamento de
contribuicao sindical rural. Pelas guias de recolhimento de contribuicao sindical rural
patronal colacionadas com a inicial, nota-se que a ré foi enquadrada pela autora na
hipétese da letra "b", do inciso II, do art. 12, do DL 1.166/71, ou seja, como pessoa
gue explora imdvel rural que lhe absorve toda a forca de trabalho e |he garante a
subsisténcia e progresso social e econdmico em area superior a dois médulos rurais
da respectiva Regiao No caso em exame, as informagdes contidas no cadastro do
ITR ndao podem ser levadas em consideracdo para efeito de cobranca de
contribuicdo sindical rural patronal. Com efeito, pelas cdpias de escritura e registro
publico, percebe-se que metade do imovel rural da ré ja foi doada aos seus filhos.
Portanto, o referido imével deixou de ter area superior a dois mddulos rurais para
efeito de enquadramento da ré como empresario ou empregador rural na hipotese
prevista na letra "b", do inciso II, do art. 19, do DL 1.166/71. Ndo ha qualquer
prova nos autos de que a ré possua empregados em sua propriedade rural. Por
outro lado, como seu imovel passou a contar com menos de dois maédulos rurais, a
ré foi enquadrada como trabalhadora rural por ser proprietaria rural que explora em
regime de "economia familiar" imdével com area de até dois mddulos rurais, nos
termos da letra "b", do inciso I, do art. 12, do DL 1.166/71, conforme se Vvé pelas
guias de recolhimento de contribuicdao sindical de trabalhadores rurais (agricultura
familiar). Logo, ndo sdo devidas pela ré as contribuicdes sindicais rurais cobradas
pela autora nesta agao.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0001329-88.2010.5.03.0066 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 21/09/2011 P.132).

31.2 MULTA MORATORIA - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. MULTA DO
ARTIGO 600 DA CLT. INAPLICABILIDADE. Acompanhando a atual jurisprudéncia do
C. Tribunal Superior do Trabalho, em nome da disciplina judiciaria, revendo o
posicionamento anteriormente adotado, passo a perfilhar do entendimento pelo
qual o artigo 600 da CLT, que estabelece a cobranca de multa de 10%, com
adicional de 2% ao més, além de juros de 1% e corregdo monetaria, em caso de
atraso no recolhimento da contribuicdo sindical rural, foi tacitamente revogado pela
Lei n° 8.022/90, a qual trouxe nova regulamentacao para o caso de o pagamento
da referida contribuicdo sindical nao ser efetuado nos prazos fixados, regulando
inteiramente a matéria e de modo totalmente diverso, além de mais benéfico ao
contribuinte. Nesse contexto, tem-se que a previsao contida no artigo 600 da CLT
deixou de ter validade no mundo juridico.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000035-12.2011.5.03.0148 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 15/07/2011 P.222).
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32 - CTPS

32.1 ANOTAGAO - RETIFICAGCAO - AVISO PREVIO INDENIZADO - RETIFICAGAO
DAS ANOTAGOES DA CTPS. As reclamadas recorrem alegando que a CTPS estd
devidamente anotada em relagdo a variacdo salarial e a data do efetivo
desligamento, e falta de amparo legal para a condenagdo. O Direito € maior do que
a lei, afirma e demonstra JEAN CARBONNIER (Sociologie Juridique), no seu célebre
primeiro teorema, pelo que a eventual omissdao da lei em dispor expressamente
sobre o dever de o empregador retificar as anotagdes lancadas erroneamente na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do seu empregado, ndo exime o Juiz de
decidir, devendo este, para tanto, criar a lei do caso concreto, como determina o
artigo 126 do CPC, razdo pela qual a Justica do Trabalho ja decidiu praeter legem e
consolidou a solugdo a ser aplicada aos casos concretos analogos ao da presente
lide, na Orientacao Jurisprudencial n® 82 da SDI-1 do TST, posto que o prazo de
duracdo do aviso prévio integra o tempo de servigo efetivo do empregado, para
todos os efeitos, sejam eles de direito do trabalho ou de direito previdenciario,
porquanto a CTPS é documento instituido por lei para gerar eficacia probatoria
nesses dois campos avangados dos direitos sociais.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0139900-70.2009.5.03.0067 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 25/07/2011 P.58).

32.2 EXTRAVIO - INDENIZAGAO - DANO MORAL - CTPS - EXTRAVIO -
Comprovado o extravio da CTPS pela empresa-ré, a falta de recibo que comprove
sua devolugdo, bem como a auséncia de qualquer medida sua no sentido de
recuperar os dados que dela constavam, correta a sentenca que condenou a
reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais, devendo o seu
arbitramento levar em consideragdo os elementos do caso concreto.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0000156-06.2011.5.03.0030 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 26/09/2011 P.179).

33 - CUSTAS

ISENCAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. SINDICATO. ISENCAO DE PAGAMENTO
DAS CUSTAS PROCESSUAIS. NAO CABIMENTO. Ainda que o Sindicato ndo tenha
fins lucrativos, ndao pode prevalecer a informacdo de ndo possuir condigdes
financeiras para quitar as custas processuais, para o fim de viabilizar o
conhecimento do recurso ordinario. Isto, porque a assisténcia judiciaria é devida
ndo ao empregador, mas ao empregado que comprove que sua situacdo econdémica
ndo |he permite demandar sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia (art.
14 da Lei n° 5.584/70), o que ndo é a hipétese dos autos. E, mesmo que se admita
a possibilidade de concessdao do beneficio a pessoa juridica, mediante prova
inequivoca de impossibilidade financeira para arcar com o valor das custas
processuais, tal prova ndo veio aos autos. Apenas no caso de pessoa fisica é
suficiente a declaracdo firmada pela prépria parte, como meio de prova do estado
de miserabilidade. A prova da miserabilidade alegada pela entidade sindical exigia
apresentacao do demonstrativo contabil de suas finangas, pois somente esse
documento poderia confirmar as alegacdes nesse sentido, o que nao se verificou in
casu.

(TRT 3@ Regido Sétima Turma 0001136-94.2010.5.03.0059 AIRO Agravo de Inst
em Rec Ordinario Rel. Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT
30/08/2011 P.124).

34 - DANO ESTETICO

34.1 DANO MORAL - ACUMULAGAO - CUMULACAO DE DANO MORAL COM DANO
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ESTETICO. IMPOSSIBILIDADE. O dano estético é espécie do dano moral, o que
significa que a indenizacao estipulada pelo dano moral deve englobar a reparagao
pelo dano estético. Nesse contexto, condenada a empresa em demanda anterior,
devidamente transitada em julgado, a pagar indenizacdo por dano moral ao
empregado, em decorréncia de acidente de trabalho, ndo ha como condena-la, na
presente agdo, ao ressarcimento por dano estético decorrente do mesmo fato, sob
pena de bis in idem. Em face da coisa julgada, imp0e-se a extingdo do processo
sem resolucdo de mérito, na forma do art. 267, V do CPC, de aplicagdo subsidiaria
ao Processo do Trabalho.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000182-54.2011.5.03.0078 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 01/09/2011
P.124).

34.1.1 DANO MORAL. CUMULACAO COM DANO ESTETICO. Embora durante algum
tempo tenha prevalecido o entendimento no sentido de que a cumulacdao entre
dano moral e dano estético ndo fosse possivel, tal posicionamento encontra-se
superado. Isto porque, ndo obstante, o dano estético configurar-se como uma
espécie do género dano moral, admite-se a cumulagcdo de ambas pretensées,
mesmo que oriundas do mesmo fato, vez que apresentam finalidades distintas.
Enquanto o dano moral esta ligado a dor, ao constrangimento moral provocado pelo
acidente, o dano estético se vincula a deformidade fisica e as sequelas
permanentes oriundas do infortunio, que por ébvio, atingem também, a esfera
subjetiva e emocional do lesado.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0151400-81.2009.5.03.0052 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 21/07/2011
P.146).

34.2 DANO MORAL - CARACTERIZACI\O - DANOS MORAIS E MATERIAIS. NAO
CONFIGURACAO. Como bem se sabe, no caso das reparacdes epigrafadas,
tratando-se de responsabilidade civil do empregador, ha que se verificar a
ocorréncia do dano, a relagdo de causalidade entre o prejuizo sofrido e o trabalho
desenvolvido pelo empregado Reclamante, bem como a culpa da empresa Ré. In
casu, constatada a admissao do Obreiro, pela Reclamada, mediante contrato de
experiéncia, validamente celebrado, ndo ha qualquer impedimento para que esta
proceda a rescisdo antecipada o referido contrato de prova, ainda que em curto
periodo de tempo ou mesmo apds a realizagdo do processo seletivo, conforme
ocorreu no presente caso. Ndo se pode olvidar que a rescisdo contratual é direito
potestativo do empregador, bastando, para exercicio da referida prerrogativa, o
pagamento das indenizacdes decorrentes da dispensa imotivada ou da rescisao
antecipada do contrato de trabalho, conforme o caso. Nesse aspecto, a rescisao
antecipada do contrato celebrado apenas seis dias apds a contratacdo ndo tem o
conddo de ensejar o reconhecimento dos danos morais e materiais vindicados pelo
Autor, mesmo que o rompimento contratual lhe tenha causado frustracao e
dissabores, como, de fato, causa a qualquer trabalhador. Destarte, tem-se que nao
estdo presentes o0s requisitos legais, cumulativamente exigidos para a
responsabilizacdo civil do empregador, ndo fazendo jus o Reclamante as respectivas
reparacdes por danos morais e materiais, merecendo reparo a r. sentenca, nesse
particular.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000053-03.2011.5.03.0061 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 05/08/2011 P.231).

35 - DANO MATERIAL
35.1 DANO MORAL - INDENIZAGAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E

MATERIAIS DECORRENTE DE CONTAMINAGAO POR AGROTOXICOS - PEDIDO
PROCEDENTE EM PARTE: Provada a intoxicagdo do trabalhador por agrotdxicos, sdéo
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devidas as indenizagbes por danos materiais, correspondentes as despesas
despendidas com exames e no tratamento e, ainda, por danos morais, de modo a
efetivar a mitigacdo da anormalidade imprimida a sua vida.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000115-69.2010.5.03.0096 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Antdnio Carlos Rodrigues Filho DEJT 25/07/2011 P.64).

35.2 DANO MORAL - PERDA DE UMA CHANCE - EXPECTATIVA DE
CONTRATACAO. PERDA DE UMA CHANCE. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
Demonstrado nos autos que a reclamada, apos deslocar o autor para localidade
distante de sua residéncia e aprova-lo em moroso processo de selecdo e
recrutamento, procedeu a sua dispensa sem qualquer motivo plausivel, resta
configurada a pratica de ato ilicito, nos termos do art. 187 do Cddigo Civil. Diante
da ilicitude cometida pela reclamada, é devido ao reclamante o pagamento de
indenizagdao por dano moral.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000899-67.2010.5.03.0089 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DEJT 18/08/2011 P.143).

35.3 INDENIZAGCAO - INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. RETENCAO DE
IMPOSTO DE RENDA NA FONTE. INDEVIDA. Descabida é a pretensdo do reclamante
de receber indenizagdo por dano material, ao fundamento de que a falta de
pagamento das parcelas trabalhistas a tempo e modo tornou a cota fiscal mais
onerosa, porquanto incidird de uma sé vez e sobre o montante deferido. E cedico
gue a caracterizacdo da obrigacdo de indenizar pressupde a presenga simultanea de
trés requisitos, previstos no art. 186, do CCB. Sdo eles: ato ilicito, dano e nexo de
causalidade. Todavia, a auséncia de pagamento das verbas devidas ao empregado,
a tempo e modo, ndo caracteriza a conduta ilicita exigida pela lei. Ademais, a falta
de pagamento enseja a reparagao por outras vias, sendo certo que o empregador
podera ser compelido a quitar o débito, com o acréscimo de juros e incidéncia das
penalidades legais, capazes de ressarcir os prejuizos eventualmente suportados
pelo reclamante.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000991-77.2010.5.03.0143 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 22/09/2011
P.142).

36 - DANO MORAL

36.1 AMBIENTE DE TRABALHO - AMBIENTE DE TRABALHO INADEQUADO -
DESCUMPRIMENTO DA NR-24 DA PORTARIA 3.214/78 DO MINISTERIO DO
TRABALHO - AUSENCIA DE INSTALACOES APROPRIADAS E DE EQUIPAMENTO PARA
CONDICIONAMENTO E AQUECIMENTO DA REFEICAO - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. A inadequacdo do meio ambiente de trabalho, caracterizado pela auséncia
de instalacGes apropriadas para alimentagdo e para troca de uniforme (vestiarios) e
de equipamento para condicionamento e aquecimento da refeicdo, em desrespeito
as normas estabelecidas pela NR-24 da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, ofende a dignidade do trabalhador como pessoa humana, decorrendo,
dai, o dano moral, que deve ser indenizado

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0002377-09.2010.5.03.0058 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil DEJT 05/09/2011 P.104).

36.2 ASSALTO - ASSALTO - INDENIZACAO A TITULO DE DANOS MORAIS -
EXPOSICAO DO EMPREGADO A RISCO - ALEGADA NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR
QUANTO A ADOCAO DE MEDIDAS DE SEGURANCA - IMPROCEDENCIA DO PLEITO.
A culpa por assaltos no interior dos estabelecimentos comerciais, ainda que resulte
em violéncia ao trabalhador pela acdo de bandidos, ndo pode ser imputada aos
empregadores, pois ndo sdo responsaveis por politicas publicas necessarias para
impedir ou amenizar a expressiva violéncia no pais. Trata-se de um problema de
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escala mundial, decorrente de inUmeras causas, em cujo contexto toda a sociedade
é vitima.

(TRT 3@ Regido Sexta Turma 0064200-61.2008.5.03.0055 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 29/08/2011 P.93).

36.2.1 ASSALTO A EMPRESA. COMPARECIMENTO A DELEGACIA PARA PRESTAR
INFORMAC(N)ES. INDENIZACAO POR DANO MORAL. DESCABIMENTO. N&o ha falar
em indenizacdo por dano moral quando o conjunto probatdrio ndo confirma as
alegacGes da inicial. A simples ocorréncia de um assalto na empresa ndo é
suficiente para que se configure o dano moral, sobretudo quando demonstrado que
a reclamante sequer estava no local onde o crime se consumou. Também o
comparecimento perante a autoridade policial, por si sb, ndo enseja reparagao por
danos, até porque a colaboragdo para o bom andamento das investigagdes policiais
e judiciarias € um dever a todos imposto, que pode no maximo causar mero
aborrecimento ou dissabor (ndo indenizavel), mas ndo o direito a indenizagdo
pretendida.

(TRT 3@ Regido Primeira Turma 0001657-82.2010.5.03.0077 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 30/09/2011 P.133).

36.2.2 DANO MORAL - MOTORISTA DE ENTREGA - ASSALTO A MAO ARMADA. Os
danos morais sdo lesbes sofridas pela pessoa natural em seu patrimoénio ideal, que
€ composto por tudo aquilo que ndo é suscetivel de valor econémico, sendo certo
que a garantia a qualquer cidaddao do direito a reparacdao dos danos morais
porventura sofridos, assim entendidos aqueles que atingem a esfera da
personalidade do sujeito, constitui decorréncia natural do principio geral do respeito
a dignidade da pessoa humana, erigido a fundamento do Estado Democratico de
Direito Brasileiro, consoante artigo 19, inciso III, da Carga Magna de 1988. E senso
comum que a experiéncia por que passou o reclamante, ao ser vitima de assalto a
mado armada durante a jornada de trabalho, gera abalo emocional que atinge a
dignidade do trabalhador. Reparacdo por dano moral que se mantém.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000276-83.2011.5.03.0148 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 29/08/2011 P.49).

36.2.3 DANO MORAL. INDENIZACAO. INEXIGIBILIDADE. AUSENCIA DE CULPA. A
culpa por assaltos a 0nibus, ainda que possa resultar em violéncia ao trabalhador,
ndo pode ser imputada aos empregadores, pois estes ndo sdao responsaveis por
politicas publicas necessarias para impedir ou amenizar a ensandecida escalada de
violéncia no pais. Este deletério mal, dada a complexidade e gravidade do
problema, que é de escala mundial, resulta de antigas e multiplas causas, em cujo
contexto os empregadores e todos nés somos vitimas e ndo agentes, obviamente.
O fato do 6nibus em que labora o autor ter sido vitimado por assalto ndo pode ser
imputado a reclamada, que também fora vitima da violéncia. Portanto, a reclamada
€ que ndo pode ser considerada culpada, ainda que ndo houvesse aparato de
seguranca no local, pois tal providéncia ndao é exigida por lei para o tipo de
empreendimento em questdo. A seguranga publica é incumbéncia do Estado, ndo se
podendo imputar ao empregador ou tomador dos servigos responsabilidade pelos
assaltos, ameacas e demais violéncias sofridas pelos empregados durante a
prestacdo de servigo. Trata-se de fato de terceiros, alheio a vontade e ao comando
da ré, ndo se vislumbrando, na espécie, ato empresarial praticado em desacordo
com a ordem juridica, que tenha violado direito subjetivo individual, causando
qualquer lesdo. Trata-se, sem duvida alguma, de risco social ao qual todos estdo
sujeitos, mais ainda aqueles responsaveis pela seguranca, seja privada ou publica
(policia).

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0001400-23.2009.5.03.0132 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 25/08/2011
P.122).

71



36.3 ASSEDIO SEXUAL - ASSEDIO SEXUAL. PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE
DO TRABALHO. CONSTATACAO. O assédio sexual viola o direito das trabalhadoras e
a igualdade de oportunidades. Ndo raro, pode criar condigdes prejudiciais fisicas e
psicolégicas a modo de interferir no ambiente de trabalho ao criar uma sintonia que
fragiliza e desmoraliza a mulher trabalhadora. Assim, demonstrado que a
empregada resistia as investidas do assediador e sofreu agressGes verbais,
comprovadas por meio de correspondéncias eletronicas, estdo conjugandos
elementos que demonstram o dever indenizatério, por agressdo a esfera intima
feminina.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001432-67.2010.5.03.0140 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 15/09/2011 P.107).

36.4 CARACTERIZACAO - DANO MORAL - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS PELO EMPREGADOR. A Previdéncia Social é
um dos principais direitos assegurados ao trabalhador, porque lhe garante a
continuidade de percepcao da renda em casos de doenca, acidente, gravidez,
prisdo, morte e aposentadoria. In casu, a falta de recolhimento das contribuigdes
previdenciarias a tempo e a modo pelo empregador ocasionou grandes transtornos
para a empregada que, doente, ndo pode se valer do auxilio-doenca a que teria
direito. Por isso, a irregularidade perpetrada pelo reclamado gerou, nesse caso
concreto, um efetivo dano de ordem moral, que autoriza o deferimento da
indenizagdo correspondente.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000168-16.2011.5.03.0096 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 15/07/2011 P.124).

36.4.1 DANO MORAL. APTIDAO LABORAL DECLARADA PELA PREVIDENCIA SOCIAL.
NEGATIVA INJUSTIFICADA DE RETORNO DO EMPREGADO AO TRABALHO. A
conduta ilicita patronal de ndo permitir o retorno do reclamante ao trabalho, ou
mesmo de readapta-lo em atividades compativeis com sua condicdao de saude,
deixando-o sem percepcdo de salarios, ciente ainda da negativa da Previdéncia
Social em conceder-lhe beneficio previdenciario (por entendé-lo apto para o
trabalho), demonstra-se abusiva, ferindo pardmetros éticos e sociais. Ademais, tal
conduta ilegal, denota o intuito patronal de eximir-se dos 6nus devidos perante o
obreiro, olvidando-se de que o risco da atividade econbmica pertence ao
empregador (art. 29, CLT). Restou, assim configurada, ofensa aos direitos
personalissimos do obreiro, gerando o dever de reparar o dano (arts. 186, 187, 927
e 944 do Cddigo Civil e arts. 59, V e X da Carta Magna), mormente, considerando
os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho, ericados a fundamentos da Republica Federativa do Brasil, bem como
que, a ordem social é fundada no primado do trabalho (arts. 1°, III e IV, e 193 da
CRFB/88).

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000894-90.2010.5.03.0074 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 07/07/2011
P.108).

36.4.2 DISPENSA DE TRABALHADOR EM RAZAO DE ESTAR ENFERMO. ILICITUDE.
DANOS MORAIS. Embora ainda ndo tenha sido regulamentado o art. 79, I, da
Constituicdo Federal, sdo inegaveis, por forga da adocdo, pela Constituicdo Federal,
da dignidade humana como fundamento da Republica (art. 19, III) e da proibigdo,
também estabelecida na Constituicdo, de discriminacdo em razao do estado de
salde do trabalhador (art. 59, caput), a ilicitude da dispensa fundada no fato de o
trabalhador estar enfermo e necessitando ser afastado para passar por intervencdo
cirirgica, mesmo que ndo se trate de enfermidade decorrente das suas condicbes
de trabalho, e o dano moral decorrente da dispensa nestas condicdoes (a dispensa
do trabalhador pelo simples fato de estar enfermo e necessitando deixar o trabalho
para se submeter a uma intervengdo cirirgica demonstra o total desprezo em
relacdo ao seu estado de salde e a sua dignidade humana).
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(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000178-14.2011.5.03.0079 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio De Almeida DEJT 23/09/2011 P.105).

36.4.3 INFORMAC(N)ES DESABONADORAS A IMAGEM E A CONDUTA DO
EMPREGADO POR EX-EMPREGADORA. REPARACAO POR DANOS MORAIS.
CABIMENTO. A divulgacao e o repasse de informagdes desabonadoras da conduta
do Obreiro dificultam sobremaneira a obtencdo de novo emprego, ferindo
frontalmente a liberdade de trabalho do empregado, bem assim a propria dignidade
do trabalhador e o valor social do trabalho, os quais sdao direitos fundamentais
assegurados a todos os trabalhadores pelos artigos 1°, III e IV, 59, XIII, 6°, 79,
170, caput e VIII, e 193, todos da Constituicao Federal. No caso dos autos,
restando evidenciada a conduta empresarial de prestar informacdes desabonadoras
a conduta do trabalhador - o qual, ressalte-se, havia sido dispensado sem justo
motivo da Reclamada -, é inegavel o prejuizo pelo mesmo sofrido, atingindo sua
imagem perante o mercado de trabalho. Neste contexto, conclui-se que a atitude
da Ré acarretou, de fato, prejuizo de ordem moral ao Reclamante, devendo ser
adequadamente reparado.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000490-15.2011.5.03.0103 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 14/09/2011 P.112).

36.4.4 MERO ATRASO NO RECEBIMENTO DE PARCELAS TRABALHISTAS. DANO
MORAL. NAO CONFIGURACAO. O dano moral ndo se confunde com meros
dissabores ou contrariedades que marcam o recebimento em atraso de parcelas
trabalhistas, sem qualquer constrangimento pessoal. Entendimento contrario
contribuiria para a banalizacdao da indenizagcdo por dano moral, prejudicando seu
importante carater compensatorio, inibitério e pedagdgico.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0001675-65.2010.5.03.0025 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 18/08/2011 P.61).

36.4.5 TRATAMENTO DESRESPEITOSO - DANOS MORAIS - CABIMENTO. A
condenagdo em danos morais pressupde a existéncia de um ato ilicito praticado
pelo empregador, de um prejuizo moral suportado pelo ofendido e de um nexo de
causalidade entre a conduta antijuridica do primeiro e o dano experimentado pelo
ultimo. Na hipdtese, ficou provada a conduta abusiva do reclamado, por meio de
suas prepostas, superiores hierarquicas da reclamante, com o uso de palavras
grosseiras, agressivas, de baixo caldo, evidenciando tratamento desrespeitoso, apto
a causar danos a esfera intima da obreira. O descumprimento da obrigacdo do
empregador de zelar por um ambiente de trabalho digno e saudavel faz surgir o
dever de reparar o dano suportado pela trabalhadora, consoante dispdem os artigo
186 e 927, ambos do Cdédigo Civil.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001745-61.2010.5.03.0032 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Fernando Antdnio Viégas Peixoto DEJT 19/07/2011 P.148).

36.5 COMPETENCIA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. DANO MORAL
DECORRENTE DE ATO PRATICADO POR EX-EMPREGADOR. E cristalina a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar demanda envolvendo pedido de
indenizagdo proveniente de danos morais ajuizada em face de ex-empregador pela
pratica de ato que resultou no atraso no recebimento do Seguro-desemprego, a
teor dos incisos VI e IX do art. 7° da CR.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0001788-64.2010.5.03.0010 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 25/07/2011 P.170).

36.6 FURTO - INVESTIGACAO DE FURTO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS
INDEVIDA. A circunsténcia de ter a reclamada requerido a abertura de inquérito
policial para apurar o furto de gado em sua propriedade, apontando o reclamante
como suspeito, por si s6, ndo constitui ato ilicito. E que, cabendo ao empregador o
poder de dirigir seu empreendimento, a ele compete tomar todas as medidas para
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defender seu patrimonio, desde que ndo pratique qualquer abuso ou excesso, o que
nao foi demonstrado nos autos.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0039600-21.2009.5.03.0061 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 09/09/2011 P.195).

36.7 INDENIZAGCAO - DANO MORAL. AUSENCIA DE APRESENTAGAO DA DIRF
PELO EMPREGADOR. NAO OCORRENCIA. Hipétese em que o trabalhador pretende
indenizagdao por dano de ordem moral, porque submetido ao procedimento fiscal
conhecido como "malha fina" em razao da nao apresentacao oportuna da DIRF pelo
ex-empregador. Ainda que configurada a omissdao empresarial na apresentagao da
DIRF em decorréncia dos valores retidos em processo judicial, ndo cabe pedido
indenizatdrio por danos morais, primeiro porque a peculiaridade do caso afasta a
configuracdo do ato omissivo como sendo um ilicito, segundo porque simples
aborrecimentos ndao podem dar causa a tais pedidos sob pena de desmoralizacdo do
instituto.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000340-24.2011.5.03.0074 RO
Recurso Ordinario Red. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 29/09/2011
P.180).

36.7.1 Dano Moral. Impedimento de contratacdo do reclamante em razdao de
reclamatéria trabalhista em curso contra a 22 reclamada. Para a responsabilizacdo
civil do empregador, nos termos dos artigos 79, XXVIII da CRF, 186 e 927 do CC, é
necessaria a concomitancia dos seguintes requisitos: a pratica de ato ilicito pelo
empregador, decorrente de dolo ou culpa, o dano sofrido pelo empregado e o0 nexo
de causalidade entre o ilicito perpetrado e as atividades desenvolvidas na empresa
ou a sua conduta. In casu, restou evidente o dano causado ao autor pelas
reclamadas, pois foi impedido de prosseguir no contrato de trabalho. O dolo das rés
foi comprovado em audiéncia, no sentido de impedir a contratagdo do autor em
razdo de reclamatdria trabalhista em curso contra a 22 reclamada e o nexo causal
emerge insofismavel da situacdo relatada. Assim, devida a indenizagcdo por danos
morais.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000539-45.2011.5.03.0042 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 30/08/2011 P.138).

36.7.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - APELIDOS - Quando todos os
funcionarios da empresa, sem excecdao, e de forma reservada, se tratam com
apelidos, ndo ha como se conceder, dentro desse contexto, uma indenizacdo por
danos morais.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0001680-38.2010.5.03.0009 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 08/08/2011 P.149).

36.7.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - BANCARIO - SEQUESTRO -
NORMATIZAGCAO INTERNA - RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Se haviam regras
internas do empregador, disciplinando o0 modus procedendi de seus empregados em
caso de roubo mediante seqliestro (MN AD 032 009), mais se justifica a
manutencdo da r. sentenga recorrida, por ser o fato previsivel e por ser imputavel
culpa in vigilando ao empregador, deixando de ser subjetiva sua culpa, para se
tornar objetiva. Restou comprovado que a reclamada recorrente possui um
Departamento - o RESEG -, que cuida da seguranca ativa das agéncias e dos
empregados. A r. sentencga recorrida destaca em sua fundamentacao que o fato de
o reclamante ter dispensado a assisténcia psicoldgica ndo significa que ndo tenha
sofrido o dano, estando provado que este esteve afastado durante 15 dias, apds o
seqliestro, durante o qual esteve internado por alguns dias com dor toracica e sob
monitoramento cardiaco. Um seqliestro sempre deixa seqlielas na alma, a propodsito
do que narra MIGUEL REALE, citado na fundamentagdo da r. sentenga recorrida.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0154900-69.2009.5.03.0016 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 17/08/2011 P.181).
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36.7.4 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE PRE
CONTRATUAL. Na questdo referente a responsabilidade pré-contratual decorrente
da promessa de contratacdo que restou frustrada, ha que se distinguir a situacdo
em que a empresa adota uma conduta diligente no processo seletivo daquela
conduta imprudente, por meio da qual instiga no trabalhador a certeza da
contratacdo. Ndo se desconhece que a definicdo de critérios e de fases atinentes a
processo seletivo de trabalhador, inclusive quanto a verificacdo da aptidao fisica e
profissional do candidato, estad inserida no poder de gestdo do empregador. Isso
nao se discute. Entretanto, quando este, adota conduta imprudente, transmitindo a
certeza da contratagcdo, com o envio dos documentos pessoais do candidato ao
emprego, realizacdo de exame admissional, teste de aptiddao e integracdao na
empresa, mas nao confirma a contratacdo, acaba gerando inegaveis prejuizos de
ordem moral ao trabalhador que podem ensejar a indenizagao por danos morais.
(TRT 323 Regido Décima Turma 0001541-11.2010.5.03.0034 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Sueli Teixeira DEJT 23/09/2011 P.253).

36.7.5 INFORMACOES DESABONATORAS A IMAGEM E A CONDUTA DO
EMPREGADO. REPARACAO POR DANOS MORAIS. CABIMENTO. E notoério, e a
experiéncia cotidiana tem demonstrado, que existe uma resisténcia dos
empregadores em contratar empregados que ja tenham ingressado com agdo em
face de seus ex-patrOes perante esta Justica especializada. Dessa forma, a
divulgacdo e o repasse desse tipo de informacgao dificultam sobremaneira a
obtencdo de novo emprego, ferindo a liberdade de trabalho do empregado, pois
este ndo obteria nova colocacdo profissional com tanta facilidade. No caso dos
autos, restou evidenciado que a Reclamada prestava informagdes negativas a
respeito do Obreiro, sem quaisquer fundamentos, além de se diligenciar em noticiar
aos seus futuros pretensos empregadores acerca da acgao trabalhista aforada pelo
mesmo em face da empresa, de forma a lhe causar prejuizo, ante os fatos
desabonadores a sua conduta, ferindo sua imagem perante o mercado de trabalho.
Neste contexto, conclui-se que a atitude da Ré acarretou, de fato, prejuizo de
ordem moral ao Reclamante, devendo o mesmo ser adequadamente reparado.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001392-03.2010.5.03.0135 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 05/07/2011 P.263).

36.8 INSCRICAO SERASA/SPC - INSCRICAO DO NOME DO AUTOR NO SERASA.
DANO MORAL CONFIGURADO. Uma vez comprovado nos autos que o
inadimplemento do acordo judicial celebrado em reclamacgdo trabalhista anterior
culminou com a inscricito do nome do reclamante no SERASA, gerando,
indubitavelmente, dano a imagem e dignidade do trabalhador, que se viu
impossibilitado de cumprir os compromissos financeiros por culpa da empresa,
impoe-se o deferimento de indenizacdo a titulo de dano moral.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000570-79.2011.5.03.0005 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 29/07/2011 P.114).

36.9 MORA SALARIAL - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS - DANOS
MORAIS - INOCORRENCIA. O atraso no pagamento do saldrio, ainda que seja
pratica reprovavel do ponto de vista juridico-trabalhista, mas sem qualquer
demonstragdo de sua repercussdo nefasta na orbita dos direitos da personalidade,
por si sO é fato insuficiente para fundamentar pedido de indenizagdo por danos
morais, até porque dispGe o empregado de meios legais e judiciais para enfrentar a
situagdo, caso em que ndo se pode presumir a ocorréncia de dano de natureza
extrapatrimonial.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0001328-57.2010.5.03.0049 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 25/08/2011
P.139).

36.9.1 SALARIOS. ATRASO. DANO MORAL. Restando provada a ocorréncia da
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lesdo, expressada na forma de atraso sistematico e injustificado dos salarios de um
arrimo de familia, ferindo, sem duvida, a dignidade da pessoa humana, um dos
fundamentos do estado democratico de direito, tem-se que ¢é perfeitamente
admissivel a indenizagdo por danos morais, porquanto tem origem na relagcdo de
trabalho. Por outro lado, o valor da reparacdo do dano moral deve ser fixado por
arbitramento e, para tal, deve o julgador levar em conta a situacdo das partes, as
circunstancias dos fatos, o carater pedagdgico-punitivo da indenizagdao, bem como a
repercussao da lesdao na vida do reclamante, de modo que o quantum possa servir
para compensar a lesdo sofrida pelo ofendido em sua dignidade e, também, incutir
no empregador maior preocupacao com as condicdes de trabalho de seus
empregados.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000266-34.2010.5.03.0064 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 12/09/2011 P.36).

36.10 QUANTIFICAGCAO - DANO MORAL - QUANTIFICAGAO - Sabe-se que, ndo
ha, na legislagdo patria, delineamento de valores a serem fixados a titulo de
indenizagdo por dano moral. Em razdao disso, cabe ao juiz, pelas peculiaridades de
cada caso, arbitrar a indenizagdo, equitativamente, sem se afastar da maxima
cautela e sopesando o conjunto probatério constante dos autos. Com efeito, a
lacuna legislativa em campo trabalhista quanto aos critérios para fixacdo do valor
indenizatério leva o julgador a lancar mdo do principio da razoabilidade, cujo
corolario é o principio da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relagdo de
equivaléncia entre a gravidade da lesdo e o valor monetario da indenizagdo
imposta, a fim de que se atenda a sua dupla finalidade, a saber, compensar a
vitima pela dor causada, bem como propiciar a certeza de que o ato ofensor ndo
fiqgue impune e sirva de desestimulo a praticas contumazes. Assim, e diante dos
fatos relatados no exame da matéria, o valor arbitrado encontra-se, em
consonancia a extensdo do dano sofrido pelo autor, a situacdo econémica do
reclamado, bem como a medida pedagdgica para evitar-se repeticdo de tais
atitudes por parte do Sindicato. Recurso que se nega provimento.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0157000-59.2009.5.03.0060 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro DEJT 15/09/2011 P.144).

36.10.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO
DO "QUANTUM" - Ndo ha, na legislagdo patria, delineamento de valores a serem
fixados a titulo de indenizacao por danos morais. Em razdo disso, cabe ao Juiz,
diante das peculiaridades do caso concreto, arbitra-la equitativamente, sem se
afastar da maxima cautela e sopesando o conjunto probatdrio constante dos autos.
Com efeito, a lacuna legislativa, na seara laboral, quanto aos critérios para fixagao
do valor indenizatério leva o Julgador a lancar mdo do principio da razoabilidade,
cujo corolario é o principio da proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relagdo
de equivaléncia entre a gravidade da lesao e o valor monetario da indenizagdo
imposta, a fim de que se atenda a sua dupla finalidade, a saber, compensar a
vitima pela dor causada, bem como propiciar a certeza de que o ato ofensor nao
fique impune e sirva de desestimulo a praticas contumazes. Ndo se pode olvidar,
também, que, a indenizagdo ndo pode implicar enriquecimento ilicito do ofendido,
tampouco ser tdo inexpressiva a ponto de nao retribuir o mal que lhe foi causado,
devendo-se, pois, considerar a capacidade econ6mica das partes. Verificando-se,
"in casu", que tais critérios ndo foram atendidos, tendo a indenizacdo sido fixada
em valor excessivo, impde-se a sua redugao.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0001443-59.2010.5.03.0023 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 04/07/2011 P.208).

36.10.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DOENCA OCUPACIONAL -
ARBITRAMENTO - Inexistindo tabela prdpria de valores pertinentes, a indenizagao
por danos morais, decorrente de uma doenca ocupacional, devera ser arbitrada
pelo julgador diante de todas as circunstancias que envolvem o fato. Deverdo ser
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considerados, para tanto, dentre outros elementos, o dano causado e a sua
extensdo, a ofensa laborativa diante do afastamento do ambiente, a dignidade do
trabalhador, a garantia da sua integridade fisica no local de trabalho, o carater
pedagdgico etc., tudo sem qualquer tipo de exorbitancia, sendo vedado se criar,
para o empregado, um "bilhete de loteria", e, para o empregador, um motivo para
bancarrota.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0001489-11.2010.5.03.0100 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 05/09/2011 P.96).

36.10.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CRITERIOS PARA ARBITRAMENTO
DO QUANTUM - Cabe ao Juiz, diante das peculiaridades do caso concreto, arbitrar o
valor de reparacao de danos morais decorrentes de acidente do trabalho sofrido
pelo empregado, equitativamente, sem se afastar da maxima cautela e sopesando
0 conjunto probatério constante dos autos. A lacuna legislativa, na seara laboral,
quanto aos critérios para fixacdo do valor indenizatoério, leva o Julgador a langar
mao do principio da razoabilidade, cujo corolario é o principio da proporcionalidade,
pelo qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a gravidade da lesdo e o
valor monetario da indenizagdo imposta, a fim de que se atenda a sua dupla
finalidade, a saber, compensar a vitima pela dor causada, além de assegurar que o
ato ofensor ndo fique impune e sirva de desestimulo para praticas contumazes. Nao
se pode olvidar, também, que, a indenizagcdo ndo pode implicar enriquecimento
ilicito do ofendido, tampouco ser tdo inexpressiva a ponto de ndo retribuir o mal
gue lhe foi causado, devendo-se, pois, considerar a capacidade econbmica das
partes.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0136700-80.2009.5.03.0091 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 02/09/2011 P.186).

36.11 RESPONSABILIDADE - DANOS MORAIS. AJUIZAMENTO DE ACAO PENAL
CONTRA O EMPREGADO. A responsabilidade civil é atribuida ao agente que pratica
um ato ilicito que causa prejuizo a outrem. Logo, o empregador ndo pode
responder por danos sofridos pelo trabalhador decorrentes do constrangimento de
ser denunciado em acdo penal pelo Ministério Publico Estadual, como autor de
crime contra o patrimonio da empresa, ainda que contra ele nada se tenha
apurado, pois a ninguém cabe responder por ato de terceiro, ainda mais quando se
trata de procedimento praticado pelo Ministério Publico no exercicio mais pleno do
seu dever institucional. A responsabilidade civil, na espécie, torna-se ainda mais
rarefeita quando o proprio empregado declara em juizo que o empregador ndo o
acusou de ter sido autor do crime e a prova do processo revela que o contrato de
trabalho ndo se extinguiu por justa causa.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000122-33.2011.5.03.0094 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 26/08/2011 P.150).

36.12 REVISTA PESSOAL/INTIMA - INDENIZACAO. DANO MORAL. REVISTA.
Ainda que a revista se insira no poder diretivo do empregador (especificamente, na
funcdo de controle e fiscalizacdao), os procedimentos adotados por este ou por seus
prepostos devem se pautar pela razoabilidade, com respeito a dignidade do
empregado, sem exp0-lo a situagdes vexatorias ou nitidamente constrangedoras. O
poder de direcdo do empregador estd previsto e limitado pelo ordenamento
juridico, ndo podendo se sobrepor a intimidade, a honra e a dignidade do
empregado. Havendo prova de atos atentatdrios a esses valores, demonstrada pela
maneira com que se dava a revista, exigindo-se que os empregados se despissem,
os prepostos da reclamada violaram direitos assegurados constitucionalmente (art.
50, X), que reclamam a respectiva indenizacgao.

(TRT 3@ Regido Nona Turma 0000878-02.2010.5.03.0054 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 31/08/2011 P.159).

36.12.1 DANOS MORAIS. REVISTA ABUSIVA. Mostra-se abusiva a revista
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procedida pelo empregador que inclui contato fisico, por meio de "apalpagdo" do
corpo do empregado e até mesmo levantamento de vestimentas. Tal procedimento
representa ofensa ao direito a intimidade (art. 5°, X, da CF) e a dignidade do
trabalhador (art. 19, III, da CF), extrapolando os limites do regular exercicio do
poder diretivo patronal e do direito de propriedade e de livre iniciativa do
empregador. Cabivel a obrigacdo da reclamada de indenizar o autor pelos danos
morais sofridos, conforme artigos 186, 187, 927 e 932, III, do CC.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000603-37.2010.5.03.0027 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 13/07/2011 P.90).

36.12.2 REVISTA AO FINAL DA JORNADA. DETECTOR DE METAIS. ATUACAO
DENTRO DOS LIMITES DA RAZOABILIDADE. Realizando o empregador a revista de
seus empregados, ao final da jornada, mediante o uso de detector de metais, sem
contato pessoal nem exposicdo excessiva, atua dentro dos limites do razoavel,
mantendo o respeito pelo empregado e o zelo para com seu patriménio. Dano
moral inexistente.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0001989-90.2010.5.03.0031 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 12/09/2011 P.149).

36.12.3 REVISTA INTIMA - OFENSA A DIGNIDADE, HONRA E INTIMIDADE DO
TRABALHADOR - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A adocdo de meios
censuraveis como a revista intima menospreza os valores afetos a honra,
intimidade e dignidade do trabalhador, ja que o exple a situagdo vexatdria e
constrangedora, sem que ele possa contra ela se opor. Assim, comprovado que a
empresa excedeu os limites do seu poder diretivo, pela adogao de procedimento
vexatorio consistente na revista intima que obriga o empregado a despir-se diante
dos colegas de trabalho, configurada esta a lesdo apta a ensejar a indenizagdo pelo
dano moral sofrido.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0001864-83.2010.5.03.0044 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil DEJT 29/08/2011 P.75).

36.13 TRANSPORTE DE VALORES - BANCARIO - TRANSPORTE DE VALORES -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O transporte de valores, em qualquer
proporcdo, € atividade que traduz risco a integridade fisica de quem a executa,
tendo a depoente destacado que usavam da estratégia de camuflar o dinheiro nas
roupas e buscar caminhos alternativos no trajeto diariamente percorrido, narrativa
que comprova O receito, o temor, gerados pela pratica. O dano moral é
caracterizado pela existéncia de pratica de ato abusivo que atinja os direitos da
personalidade do ofendido, dentre eles a honra e a imagem, a teor do disposto no
art. 50, inciso X, da Constituicdo da Republica. No mesmo diapasdo, a teor do
disposto no artigo 186 do Codigo Civil de 2002, aquele que, por agdo ou omissdo
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
gue exclusivamente moral, comete ato ilicito. E o artigo 187 do mesmo diploma
legal estabelece que "Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econ6mico ou
social, pela boa-fé e pelos bons costumes". O artigo 927 do citado cddigo, a seu
turno, estabelece que a conduta ilicita acarreta ao ofensor a obrigacdo de reparar o
dano causado ao ofendido.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000628-18.2010.5.03.0070 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 01/09/2011 P.87).

36.13.1 DANO MORAL - INDENIZACAO - TRANSPORTE DE VALORES. Demonstrado
gue a reclamante realizava transporte de numerarios sozinha, a pé ou de taxi,
entre a agéncia local dos correios até as agéncias bancarias ou entre cidades
vizinhas, sem a observancia das exigéncias estabelecidas pela Lei 7.102/83, que
somente permite o transporte de valores por empresa especializada ou pelo
estabelecimento financeiro (desde que organizado e preparado para tal fim e com
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pessoal proprio), resta patente o risco de vida e a integridade fisica ao qual ela se
viu exposta, configurando ato ilicito apto a ensejar o pagamento da compensagao
moral pelo risco a que foi submetida, a luz do paragrafo Unico do artigo 927 do
Caddigo Civil.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000458-54.2011.5.03.0153 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas DEJT 09/09/2011 P.92).

36.13.2 DANO MORAL. TRANSPORTE DE VALORES. PRATICA SEM POTENCIAL
OFENSIVO. Ainda que se verifique aborrecimento, dissabor, ou desconforto
emocional por parte do autor, em decorréncia de ter que transportar numerarios do
banco-empregador para outras agéncias, em automovel particular ou ndo, sem
qualquer aparato de seguranca, tal fato, de per si, nao implica o direito a reparagdo
pleiteada. Entendimento contrario conduziria o ordenamento juridico a uma
banalizacdo do dano moral e abarrotaria o Judiciario com este tipo de pretensdo,
onde se buscam indenizagbes pelos mais triviais aborrecimentos do dia-a-dia, nas
relagGes juridico-sociais.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000459-06.2010.5.03.0143 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 14/07/2011
P.99).

36.13.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - TRANSPORTE DE VALORES
REALIZADO EM DESACORDO COM A LEI - O transporte de valores existentes em
estabelecimentos financeiros, como no caso de uma cooperativa de crédito, devera
ser realizado na forma prevista pela Lei 7.102/83. Mas quando a empregadora,
desprezando deliberadamente o texto legal, expde o seu empregado a uma
indiscutivel situagdo de risco, determinando que ele faga a conducdao de elevada
soma de dinheiro sem treinamento especifico ou qualquer espécie de protecdo,
certamente que devera indeniza-lo, pois o dano moral é patente.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000914-68.2010.5.03.0046 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 22/08/2011 P.110).

36.13.4 TRANSPORTE DE VALORES. DANO MORAL. CABIMENTO. A tarefa de
transportar valores exigida ao reclamante pelo banco-réu, logicamente, acarretava
risco para o empregado, pois este poderia ser alvo da acao de meliantes. E razoavel
crer, por isso, que o autor teve sua integridade fisica posta em risco de forma
regular e habitual, na execugdo de atividade que ndo estava prevista no contrato. A
par desse fato, ndo se ha olvidar, por forca do artigo 157 da CLT, caber ao
empregador garantir a seguranca e higidez de todos os seus colaboradores e o
quadro delineado acima revela franco descumprimento dessa obrigagdo. Assim, a
exposicdo do obreiro ao risco, na forma demonstrada acima, € suficiente para
caracterizar o dano moral. Apelo desprovido.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000251-19.2011.5.03.0068 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador Heriberto de Castro DEJT 11/08/2011
P.151).

37 - DECIMO QUARTO SALARIO

37.1 NATUREZA JURIDICA - 14° GRATIFICACAO. NATUREZA SALARIAL.
PARCELA PROPORCIONAL. Reconhecido o pagamento da 142 gratificacdo, e nao
estando ela no rol do paragrafo 2°, do artigo 457 da CLT, depreende-se sua
natureza salarial. O pagamento anual da parcela ndo lhe retira a natureza
remuneratodria, a teor do disposto no artigo 459 da CLT. A habitualidade se mostra
presente pela propria afirmacdo da empresa de que o pagamento era consignado
nos recibos sob o codigo 086, de onde se extrai que os prémios especiais (ou 14°
salario) eram quitados anualmente nos demonstrativos de pagamento referentes ao
més de dezembro, constituindo um plus salarial, o prémio especial, ou 14° salario,
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0 que impde sua incorporacao ao contrato de trabalho para todos os fins,
igualmente ao saldrio trezeno, sendo irrelevante se era paga ou nao por mera
liberalidade da empresa, cabendo, ainda, o deferimento de forma proporcional em
relagdo ao ano da dispensa e os devidos reflexos sobre as demais parcelas
trabalhistas.

(TRT 3@ Regido Oitava Turma 0001816-41.2010.5.03.0104 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Fernando Anténio Viégas Peixoto DEJT 30/08/2011 P.146).

37.2 PAGAMENTO PROPORCIONAL - 14° GRATIFICACAO. NATUREZA SALARIAL.
PARCELA PROPORCIONAL. Reconhecido o pagamento da 142 gratificagdo e nao
estando ela no rol do paragrafo 2° do artigo 457 da CLT, depreende-se sua
natureza salarial. O pagamento anual da parcela ndo lhe retira a natureza
remuneratodria, a teor do disposto no artigo 459 da CLT. A habitualidade se mostra
presente pela propria afirmacdo da empresa de que o pagamento era consignado
nos recibos sob o coédigo 086, de onde se extrai que os prémios especiais (ou 14°
salario) eram quitados anualmente nos demonstrativos de pagamento referentes ao
més de dezembro, constituindo um plus salarial, o prémio especial, ou 14° salario,
0 que impde sua incorporagdo ao contrato de trabalho para todos os fins,
igualmente ao salario trezeno, sendo irrelevante se era paga ou ndo por mera
liberalidade da empresa, cabendo, ainda, o deferimento de forma proporcional em
relagdo ao ano da dispensa e os devidos reflexos sobre as demais parcelas
trabalhistas.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001179-57.2010.5.03.0018 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 23/09/2011 P.221).

38 - DEPOSITARIO INFIEL

RESPONSABILIDADE - DEPOSITARIO INFIEL - FATURAMENTO FUTURO -
RESPONSABILIDADE. A nomeacdo do empregador como fiel depositario (fl. 15)
ocorre apenas em relacdao a bens que tenham sido confiados a sua guarda. Pelo
entendimento da Orientacao Jurisprudencial n° 143 da SDI-II do Colendo TST, nao
resulta a condigdo de depositario infiel quando a penhora recair sobre faturamento
potencial e futuro, ainda nao realizado. Essa situacao de fato inviabiliza a assungao
de responsabilidade civil e criminal, inerentes ao encargo do fiel depositario, porque
ad impossibilia nemo tenetur. Nem mesmo restou caracterizada a situagao de
depositario, prevista na legislacdo comum, considerando a regra do artigo 627 do
Codigo Civil (Art. 627. "Pelo contrato de depdsito recebe o depositario um objeto
movel, para guardar, até que o depositante o reclame").

(TRT 3@ Regido 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0000598-
62.2011.5.03.0000 MS Mandado de Seguranca Rel. Desembargador Jales Valadao
Cardoso DEJT 02/09/2011 P.152).

39 - DEPOSITO RECURSAL

39.1 COMPLEMENTACI\O - SENTENCA REFORMADA. NOVA  TUTELA
JURISDICIONAL. COMPLEMENTAGCAO DO DEPOSITO RECURSAL INOBSERVADA.
VALOR DA CONDENACAO NAO ATINGIDO. EXIGIBILIDADE DE NOVO DEPOSITO.
DESERCAO. Cuida-se a hipétese da interposicdo de um novo recurso, pois a
primeira reclamada se insurge, inclusive, contra a nova decisao proferida em
primeira instancia, suscitando novamente sua nulidade. Deste modo, cabia-lhe
efetuar novo depdsito recursal, que complementasse o limite legal do referido
valor, pois a quantia ja depositada € inferior a importancia fixada a titulo de
condenacdo, quando da interposicdo do novo recurso ordinario ndo pode a
reclamada, portanto, aproveitar-se do depdsito recursal anteriormente realizado,
devendo realizar outro, porque ndo complementou o limite do valor exigido a titulo
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de depdsito recursal, lembrando que também ndo foi atingindo o valor da
condenagdo. Recurso ndo conhecido, por deserto.

(TRT 32 Regidao Turma Recursal de Juiz de Fora 0106700-96.2008.5.03.0038 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 29/09/2011
P.202).

39.2 DESERCAO - DEPOSITO RECURSAL. AUTENTICACAO BANCARIA ILEGIVEL.
DESERCAO - E de responsabilidade da parte, que utilizar o servico de uso
facultativo do sistema e-DOC (art. 1°, § 19, da Instrucao Normativa n. 03/2006 -
TRT - 32 Regido), cuidar da legibilidade das pecgas processuais eletronicamente
transmitidas e juntar, se necessario e dentro do prazo legal, os originais. Ndo cabe,
porém, a abertura de prazo para sanar a irregularidade porque a Lei n. 11.419, de
2006, ndo determina que as partes devam ser intimadas para apresentagdo dos
originais em caso de ilegibilidade de algum documento transmitido digitalmente e,
bem assim, pelo que dispde o Provimento n. 01/2008 do TRT - 32, Regido, no art.
12, pelo qual "A ndo obtencdo de acesso ao e-Doc pelas partes e advogados, além
de eventuais defeitos de transmissdo ou recepcdo de dados, ndo lhes servira de
escusa para o descumprimento dos prazos legais". Nessa perspectiva, cabia a
reclamada verificar se a transmissdao foi correta, vez que a regularidade dos
documentos incumbe a parte que se utiliza desse sistema (artigo 7°). Se a guia do
depodsito recursal se encontra com a autenticagdo bancaria ilegivel, ndo possibilita
aferir se, com efeito, houve o recolhimento do valor do depdsito recursal. Desercdo
caracterizada.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0001594-16.2010.5.03.0026 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 03/08/2011 P.98).

40 - DESCONTO SALARIAL

MULTA DE TRANSITO - DESCONTO SALARIAL - MULTAS DE TRANSITO - Havendo
uma previsdo contratual a respeito, é perfeitamente possivel a realizacdo de
descontos salariais pertinentes quando o empregado comete infracdes de transito
gue resultem na aplicacdo de multas nos veiculos do empregador. Indiferentemente
das ordens emanadas pelo superior hierarquico, o trabalhador, como qualquer
outro motorista, deve sempre respeitar as normas de trafego, evitando, assim,
colocar a populagao em risco.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000160-97.2011.5.03.0012 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 04/07/2011 P.129).

41 - DISPENSA

41.1 PORTADOR DE HIV - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV - DISPENSA
DISCRIMINATORIA. PROVA - Aflora como tendéncia atual da jurisprudéncia a
presuncao favoravel ao empregado portador do virus HIV em ser discriminatéria a
sua dispensa sem justa causa. Nesse caso, inverte-se o 6nus da prova em favor do
reclamante, transferindo para o empregador o encargo de demonstrar motivagao
de ordem disciplinar, econémica ou financeira para a consumacao do ato rescisério
ou capaz de infirmar a discriminacao. Ausente a prova, reputa-se nula a dispensa e
o dever de reintegrar o empregado.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000646-42.2010.5.03.0069 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva DEJT 14/07/2011 P.78).

41.1.1 PORTADOR DE HIV. AUSENCIA DE ESTABILIDADE. DISPENSA EM JUSTA
CAUSA. CABIMENTO. Apesar da ébvia notoriedade que tem o quadro de sofrimento
fisico e moral suportado por um portador do HIV e, principalmente, da Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida - SIDA (AIDS), bem como por todos os demais
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transtornos e doengas oportunistas que podem advir de tal nosocomio, ainda
assim, é plenamente possivel a resilicdo sem justa causa, se ndao comprovada a
suspensdo do contrato de trabalho. A dispensa imotivada é prerrogativa do
empregador. O fato de ser portador de doenca grave, especificada em lei, por si so,
ndo causa a suspensdo do contrato de trabalho e garante estabilidade provisdria ao
empregado, de acordo com as disposicdes dos art. 477, caput, e 487, 1I, da CLT,
do art. 59 da Lei n° 8.213, de 1991 e da Sumula n° 378, II, do c. TST. Ndo ha
provas nos autos de que as doengas supramencionadas, constantes seus registros
nas f. 36/49, sejam de fato de origem ocupacional. Nao se desincumbiu o
reclamante de provar os fatos constitutivos do seu direito, conforme o art. 818 da
CLT c¢/c o art. 333, I, do CPC.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0001721-27.2010.5.03.0034 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 17/08/2011 P.188).

42 - DOENCA PROFISSIONAL

CARACTERIZACAO - DOENCA OCUPACIONAL NAO CARACTERIZADA. AUSENCIA
DE NEXO CAUSAL E CONCAUSAL. Tratando-se de doenca degenerativa, cuja causa
€ o desequilibrio dos musculos abdominais, ndo sendo possivel o estabelecimento
de nexo causal com o trabalho e tendo o perito excluido expressamente o nexo
concausal, fica afastada a possibilidade de condenar a empresa a reparar os danos
decorrentes do acidente do trabalho. A cadeira de trabalho do autor, bem como as
possiveis alteracbes nas condigbes de trabalho e treinamento do reclamante ndo
alteram a conclusdo quanto a inexisténcia de nexo causal ou concausal, pois o
perito foi categorico em esclarecer que a doenga ndo tem qualquer relagdo com o
trabalho executado, haja vista que o reclamante nao teve que locomover ou
sustentar cargas, hipdteses em que a doenca guardaria relagdo com o trabalho.
(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000659-55.2010.5.03.0129 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 10/08/2011 P.108).

43 - EMBARGOS A EXECUCAO

43.1 GARANTIA DO JUizO - AGRAVO DE PETICAO GARANTIA PARCIAL DO
JUizo. HIPOTESE DE CONHECIMENTO DOS EMBARGOS A EXECUCAO. A garantia
do Juizo constitui requisito para que a executada exerca regularmente o seu direito
de oferecer embargos a execugdo, de acordo com o artigo 884 da CLT. Para o
devedor opor-se a coergdo estatal fulcrada em titulo executivo que assegura direito
reconhecido e certo, devera, antes, garantir a execucgdo, tanto sob a forma de
deposito como pela nomeacdo de bens a penhora, de conformidade com o que esta
disposto no artigo 737 do CPC. Esta é a regra. Ndo obstante, em situagdes
excepcionais, mesmo que o Juizo ndo esteja suficientemente garantido, existe a
possibilidade de que os embargos a execugdo sejam conhecidos, seja para
prestigiar a celeridade processual (CR, art. 5° inciso LXXVIII) e, por tabela, a
efetividade da tutela jurisdicional, seja para prestigiar o direito a ampla defesa e ao
contraditorio (CR, art. 5°, LV). In casu, os bens penhorados representam
aproximadamente 35% da vultosa divida trabalhista apurada nos autos,
traduzindo-se em valor significativo o bastante para amortizar boa parte do crédito
liguido do exequente. Além disso, a oficiala de justica encarregada da diligéncia
certificou a inexisténcia de outros bens capazes de suportar o gravame. Trata-se,
portanto, de uma das situagbes excepcionais em que os embargos podem ser
conhecidos, mesmo diante da garantia insuficiente, pois ndo se vislumbra, na
medida, qualquer prejuizo para o exequente, além de se prestigiar os principios da
ampla defesa e do contraditério, numa conjungdo harménica dos dispositivos
gizados nos artigos 612 e 620, ambos do CPC, de aplicagdao supletiva na
processualistica laboral (art. 769 da CLT). Vale pontuar, ainda, quanto a
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inexisténcia de prejuizos para o exequente, que, muito antes, pelo contrario, o
conhecimento da acdo incidental é amplamente favoravel aos seus interesses (art.
612/CPC), pois permitira que, eventualmente, a execugdo prossiga, inclusive com a
alienagdo judicial dos bens penhorados e a consequente liberagdo do numerario
arrecadado, o que seria impossivel sem a apreciacdo da irresignagdo contabil
apresentada pela executada. Agravo provido para determinar o conhecimento e o
exame de mérito dos embargos a execucao.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0110300-97.2009.5.03.0036 AP
Agravo de Peticdo Red. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 11/08/2011
P.169).

43.2 PIRAZO - AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A EXECUCAO. PRAZO. GARANTIA
DO JUIZO. O prazo para a interposicao dos embargos, no processo do trabalho,
tem inicio com a garantia da execucdo ou intimacdo da penhora. Esse
entendimento justifica-se pela inteligéncia do art. 884 da CLT, que estabelece o
prazo de cinco dias para a apresentacdo dos embargos apos garantida a execucgdo
ou penhorados os bens. Como houve a garantia do juizo, com o oObvio
conhecimento da executada, € a partir desse momento processual que se deve
contar o prazo para interposicdo dos embargos a execucdo, pena de se prorrogar o
prazo da parte, criando uma situacdao de desigualdade, sem previsao legal, ou
melhor, que ndo encontra apoio no referido dispositivo legal. O dispositivo
mencionado quando estabelece uma alternativa parte do principio que a primeira
nao se delineou, ndo havendo razoabilidade em se admitir mais de uma
oportunidade para interposicdo da medida processual especifica, sendo certo que
esse nao foi o comando legal.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0134300-69.2007.5.03.0057 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 14/09/2011 P.95).

44 - EMBARGOS DE TERCEIRO

44.1 BEM - PROPRIEDADE - PROVA - EMBARGOS DE TERCEIRO. VEICULO
AUTOMOTOR. PROVA DA PROPRIEDADE. REGISTRO PERANTE O DETRAN. A prova
da propriedade de veiculos perante terceiros se faz pelo respectivo registro no
Departamento Nacional de Transito, 6rgdo competente para emitir o Certificado de
Registro de Veiculo. Diversamente de outros bens méveis, constitui exigéncia legal
o registro junto ao DETRAN (art. 123, inc. I, da Lei 9.503/97, que instituiu o Codigo
de Transito Brasileiro), para que se efetive a transferéncia plena da propriedade
dos veiculos automotores, seja perante o Estado, seja perante terceiros. In casu,
tendo em vista que o Terceiro Embargante, que sequer figura no pdlo passivo da
lide trabalhista em que foi efetivada a constricdo judicial, fez prova quanto a
propriedade e posse do veiculo penhorado, ausente prova em contrario, no sentido
de que o referido bem foi ao mesmo alienado pela Executada ou por um de seus
socios, ap0s iniciado o processo trabalhista contra a empresa, presumidamente,
tem-se a boa-fé do Terceiro Embargante, sendo imprescindivel fato objetivo para
declara-lo em fraude a execucgdo, o que nado se vislumbra no caso dos autos, razdo
pela qual merece ser provido o presente Agravo de modo a se desconstituir a
penhora sobre o veiculo de propriedade do Agravante.

(TRT 32 Regiao Oitava Turma 0000233-07.2011.5.03.0065 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 02/09/2011 P.227).

44.2 CESSAO DE CREDITO - EMBARGOS DE TERCEIRO 1. CESSAO DE CREDITO -
DUPLICATAS MERCANTIS - NEGOCIO JURIDICO PERFEITO. Os titulos de crédito
possuem autonomia cambial, podendo ser endossados, nominalmente ou em
branco, para terceiros. Verifica-se nos autos que a executada negociou com a
terceira embargante, que é empresa especializada na comercializagdo de créditos,
créditos de recebimento futuro, por prestacGes sucessivas, consubstanciados pela
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Duplicata Mercantil de nUmero 34948, que se desdobra em prestagfes venciveis em
05/07/2010, em 05/08/2010 e em 05/09/2010, nos valores respectivos de R$
6.750,00, R$ 6.750,00 e R$ 3.375,00. A emissao de tais duplicatas estao atadas ao
pretium e as condigbes gerais do negdcio juridico de compra-e-venda mercantil, e,
portanto, se enquadra perfeitamente nas disposicbes da invocada Lei n° 5.474 (Lei
das Duplicatas). A executada comercializou as referidas duplicadas, objetivando a
antecipagdo do recebimento do seu crédito, conforme faz prova o "contrato de
cessdo e aquisicdo de direitos de crédito e outras avencas", celebrado em
29/01/2009. A execugdao proviséria da sentenga teve inicio em 29/04/2009,
portanto trés meses apds a alienagdo das Duplicatas Mercantis constritas. O
exequente sequer impugnou o "contrato de cessdao e aquisicdo de direitos de
crédito e outras avencas" juntado aos autos, com o que se consubstancia um ato
juridico perfeito, ndo deixando de sé-lo apenas porque tem por objeto prestacbes
venciveis no futuro. 2. BOA FE DO CESSIONARIO. A boa-fé é uma presuncdo que
emana de todo e qualquer negdcio juridico que esteja revestido dos requisitos
exigidos pelo artigo 104, do Codigo Civil de 2002, para a sua validade (agente
capaz, objeto licito e solenidade de forma), ndo sendo, portanto, um argumento
juridico irrelevante no exercicio do direito de acdo pelo terceiro cessionario, data
venia do que consta da fundamentacdo da r. decisao recorrida. Somente diante de
prova robusta, cabal e convincente, que nao foi produzida nos autos pelo
embargado, poder-se-ia firmar o livre convencimento do MM. Juizo a quo, porém,
nenhuma ma-fé do terceiro restou provada nos autos. Os negdcios juridicos sdo
lagueados de boa-fé pela lei, razdo pela qual dispde o artigo 113 do Cédigo Civil de
2002 que "os negocios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé" (assim
como de acordo com "os usos do lugar de sua celebragao"). Trata-se de presuncao
legal relativa e que sé pode ser elidida com sdlida fundamentagdo juridica em
contrario, do que carece a r. decisdao agravada. Agravo de peticdo provido.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001114-93.2010.5.03.0137 AP Agravo de Petigdo
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 17/08/2011 P.169).

44.3 LEGITIMIDADE ATIVA - EMBARGOS DE TERCEIRO AJUIZADO POR CREDOR
HIPOTECARIO - PRETENSAO DE ANULAGAO DE PRACA POR LANCE VIL -
ILEGITIMIDADE ATIVA "AD CAUSAM" - ARGUICAO DE OFICIO. Os embargos de
terceiro tém previsdo no art. 1.046 do CPC, aplicavel no processo do trabalho por
forca do art. 769 da CLT. A legitimidade para seu manejo esta expressa no art.
1.046 do CPC, sendo legitimamente autorizado para propor a agao aquele que, nao
sendo parte no processo, sofrer turbacao ou esbulho na posse de seus bens por ato
de apreensdo judicial, em casos como o de penhora, depdsito, arresto, sequestro,
alienagdo judicial, arrecadacdo, arrolamento, inventario e partilha, cujo escopo da
medida é a manutencgdo ou restituicdo do bem. A legitimidade ativa se encerra nas
hipéteses legais, ndo alcancando a defesa de bens gravados por 6nus hipotecario,
cuja situacado juridica do credor nao lhe confere a condicdo de estranho a lide, na
qual o bem esta penhorado, impondo-se a arguicdo de oficio de ilegitimidade ativa
"ad causam" para o ajuizamento de acdo de embargos de terceiro em razao de
lance vil de bem arrematado nos autos principais, acarretando a extingao do
processo sem resolugao de mérito, na forma do inciso VI do art. 267 do CPC c/c
art. 769 da CLT.

(TRT 32 Regiao Sexta Turma 0000079-09.2011.5.03.0026 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 11/07/2011 P.159).

44.4 MEAGCAO - EMBARGOS DE TERCEIRO - MEACAO - CASAMENTO EM
COMUNHAO DE BENS - AUSENCIA DE PROVA DE AQUISICAO COM ATIVIDADE OU
RENDA PROPRIA -VIABILIDADE DA PENHORA: Em se tratando de unido conjugal
regida pelo regime da comunhdo de bens, o patrimdnio adquirido na constancia da
sociedade conjugal presume-se fruto da atividade explorada pelo esposo que atuou
como empregador do trabalhador exeqliente, se ndo evidenciada a aquisicao com
renda propria e exclusiva do outro conjuge. Tratando-se de mulher que se qualifica
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como "do lar", é evidente que a aquisicdo do patrimonio se deu como conseqléncia
da atividade econémica do marido. Em havendo o cOnjuge virago se beneficiado
dos frutos do trabalho, responde com sua meagdo a execugdo. Isto se da tanto na
comunhdo universal quanto na parcial, regidas, em periodo anterior a vigéncia da
nova Lei Civil, pelos artigos 262 e 271, do Cddigo "Bevilacqua".

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000245-48.2011.5.03.0153 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira DEJT 12/09/2011 P.36).

45 - ENGENHEIRO

SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - SALARIO PROFISSIONAL. ENGENHEIRO. O
Municipio, ao contratar empregado sob o regime da CLT, equipara-se ao
empregador comum, inclusive quanto a observancia dos salarios profissionais
previstos na Lei 4.950-A/66. Note-se que a matéria é objeto de lei federal,
especifica sobre o mister, exatamente em face das peculiaridades da atividade.
Desta maneira, ndo se cogita de aplicacdo de salarios previstos em normas
coletivas ou em Plano de Cargos e Salarios do Municipio, maxime por ser o
reclamante servidor publico celetista.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0002075-13.2010.5.03.0047 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 05/07/2011 P.288).

46 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

INSTITUICI"\O FINANCEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO.
Consideram-se instituicdes financeiras, para os efeitos da legislacdo em vigor, as
pessoas juridicas publicas ou privadas que tenham como atividade principal ou
acessoria a coleta, intermediacdo ou aplicacdo de recursos financeiros proprios ou
de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custdédia de valor de
propriedade de terceiros. Pois bem, o trabalho do reclamante consistia em
intermediar empréstimos para compradores de veiculos junto as agéncias do ramo,
servindo de elo entre elas e os adquirentes dos automéveis. O fato de o reclamante
trabalhar junto as agéncias e ndo dentro do estabelecimento financeiro nao
desnatura a sua atividade. Assim sendo, tem direito as parcelas previstas nos
instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato das Sociedades de Crédito, bem
como a jornada reduzida de 06 horas, nos termos da Sumula 55 do TST.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000019-25.2011.5.03.0062 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 06/07/2011 P.73).

47 - EQUIPARAGCAO SALARIAL

47.1 EMPREGADO - EMPRESA INCORPORADA -EQUIPARACAO SALARIAL COM
EMPREGADOS DA EMPRESA INCORPORADA. NECESSIDADE DA ISONOMIA. A
legislagdo veda a discriminacdo salarial e a jurisprudéncia ja assentou o
entendimento de que trabalhadores que exercem a mesma fungao devem receber o
mesmo salario, em prestigio ao principio da isonomia, salvo nos casos de existéncia
de fatos legais impeditivos do direito. Entre eles ndo se insere a excegdo de salario
discrepante pelo fato da incorporacao de outra empresa, onde havia melhor
contraprestacdo. Se é verdade que a empresa incorporadora ndo poderia reduzir a
remuneracao daqueles trabalhadores, tem-se por truismo também que ndo poderia
deixar de tratar com isonomia os demais trabalhadores que se encontravam na
mesma situagdo funcional. Recurso do reclamante a que se da provimento para
deferir as diferengas salariais.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0001302-29.2010.5.03.0059 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 03/08/2011 P.95).
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47.2 MULTIPLAS FUNCOES - EQUIPARACAO SALARIAL - MULTIPLAS FUNCOES -
Quando o reclamante diz na sua inicial e também no seu depoimento pessoal que,
ao longo do pacto, sempre exerceu multiplas funcGes cotidianamente, certamente
gue o seu pedido de equiparacdo salarial fica dificil de ser concedido, mormente
guando se denota que os paradigmas apontados, ao contrario, ficavam restritos ao
cumprimento das tarefas dos seus respectivos cargos.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000956-65.2010.5.03.0031 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 04/07/2011 P.140).

47.3 REQUISITO - EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNC@ES.
DIFERENCA DE TEMPO DE SERVICO NA FUNGAO SUPERIOR A DOIS ANOS. O artigo
461 da CLT define os pressupostos para a equiparacao salarial, devendo existir
identidade de funcles e trabalho de igual valor, considerado aquele feito com igual
produtividade e perfeicdo técnica, prestado ao mesmo empregador e na mesma
localidade, em periodo ndo superior a dois anos de diferenca entre empregado e
paradigma no exercicio da funcdo. Ndo se pode considerar a evolugdo da fungdo
desempenhada, com a implantacdao de novas tecnologias, como nova fungao a
retirar do paradigma o tempo de servico prestado a empresa anteriormente,
guando obteve experiéncia e perfeicdo técnica a fim de justificar o melhoramento
salarial pretendido pelo autor.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000216-03.2011.5.03.0022 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 19/07/2011 P.136).

48 - ESTABILIDADE PROVISORIA

48.1 ACIDENTE DE TRABALHO - TRABALHADOR AVULSO. GARANTIA
PROVISORIA EM VIRTUDE DE ACIDENTE DE TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. Ainda
que o art. 19 da Lei n° 8.213/1991 tipifique o acidente do trabalho como o que
ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho
do segurado empregado (inclusive temporario), segurado trabalhador avulso, que
provoque lesao corporal ou perturbacao funcional que cause morte, perda ou
redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, ndo se aplica
ao avulso a garantia de emprego do art. 118 da Lei de Beneficios pelo carater
irregular e eventual que caracteriza a relacdao de trabalho intermediada pelo
sindicato.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000088-97.2011.5.03.0081 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Moénica Sette Lopes DEJT 01/07/2011 P.168).

48.2 MEMBRO DA CIPA - MEMBRO DA CIPA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
EXTINGCAO DA EMPRESA OU DA OBRA QUE JUSTIFICOU A INSTALAGCAO DA CIPA.
INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. IMPROCEDENCIA. De acordo com o disposto no art.
165 da CLT, mostra-se impossivel a reintegracdo do empregado representante da
CIPA ao emprego no caso de extingdo da empresa ou da obra que justificou a
instalacdo da CIPA. Logo, € indevido o pagamento de indenizacao substitutiva, visto
que com a extincdo da empresa ou de sua unidade, local onde o reclamante
trabalhava, extingue-se, também, a CIPA e o mandato de seus integrantes. A
estabilidade provisoria assegurada ao cipeiro na Constituicdo da Republica (letra
"a", do artigo 10, do ADCT) tem por finalidade a garantia ao emprego para
possibilitar ao empregado o exercicio do mister para o qual foi eleito. Se ndo existe
mais o estabelecimento e, consequentemente, a CIPA, inexiste direito a ser
assegurado no que concerne a reintegracdo ao emprego e também com referéncia
ao pagamento de indenizagao substitutiva.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0001894-36.2010.5.03.0039 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 05/07/2011 P.287).

48.3 MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA - ESTABILIDADE. MEMBRO DA CIPA. A
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matéria em torno da irrenunciabilidade e indisponibilidade de direitos trabalhistas
ndao é ampla e irrestrita para todo e qualquer direito assegurado ao trabalhador,
nem mesmo em se tratando de estabilidade proviséria, como no caso do
empregado eleito para compor a CIPA. Essa estabilidade, assegurada no art. 10, II,
"a", do ADCT da Constituicao Federal, ndo se enquadra no rol dos direitos
irrenunciaveis do trabalhador. a mesma liberdade que é concedida ao trabalhador
para se inscrever como candidato a membro da CIPA, também deve ser assegurada
qguando ele deseja se desvincular deste mandato. Portanto, a primeira premissa é
de que a renlncia a esta estabilidade é juridicamente possivel. Segundo, essa
estabilidade é uma protecdo legal que ndo se destina diretamente ao empregado
como tal, mas, sim, a "fungdo" e a categoria, razdo pela qual a sua rescisdo
contratual ou renlncia tem que estar assistida pelo Sindicato. Se a dispensa foi
praticada com a assisténcia do Sindicato, sem qualquer ressalva em torno da
alegada condicdo de membro da CIPA, presume-se a validade da rescisao
contratual.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000870-51.2010.5.03.0110 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 12/07/2011 P.201).

48.4 PRE-APOSENTADORIA - ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-
APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA. DISPENSA ILEGAL. APOSENTADORIA
INTEGRAL. Restando demonstrado nos autos que a reclamante preencheu os
requisitos para aquisicdo da estabilidade provisoria de emprego pré-aposentadoria,
assegurada por instrumento coletivo, tem-se que a dispensa realizada pela
reclamada é nula, sendo devida a reintegracdo dele ao emprego, até a
complementacdo do periodo necessario para o requerimento da sua aposentadoria
integral.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000238-24.2011.5.03.0002 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 11/07/2011 P.38).

48.4.1 GARANTIDA DE EMPREGO PRE-APOSENTADORIA. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. OBSERVANCIA DOS REQUISITOS EXIGIDOS. Tratando-se de norma
benéfica, instituida por mera liberalidade, hdo de ser observados pelo beneficiario
todas as condigdes impostas em ACT para valer-se da garantia de emprego nele
prevista. Assim, estando a benesse condicionada "a comunicacdo do trabalhador
aos empregadores da sua situagdo de pré-aposentadoria, devidamente
comprovada", é de se concluir pela renlincia ao beneficio se o trabalhador prefere
receber as verbas rescisérias, com assisténcia do seu sindicato profissional, sem
qualquer ressalva especifica. RO provido no aspecto.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000018-62.2011.5.03.0087 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT 22/08/2011 P.125).

49 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

RENUNCIA - GESTANTE. PEDIDO DE DEMISSAO. RENUNCIA A ESTABILIDADE. E
consabido que o artigo 10, II, "b", do Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo da Republica veda a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, assegurando-lhe o direito a estabilidade provisoria
no emprego, desde a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto.
Entretanto, o pedido de demissdo por iniciativa da empregada afasta o direito a
referida estabilidade, por ser entendido como uma renlncia a referida garantia.
Assim, in casu, ndao tendo a Autora demonstrado a invalidade do aviso prévio
concedido pela mesma ao empregador ou qualquer vicio que pudesse macular a
declaragcdo de vontade nele manifestada, tem-se que o referido documento é
valido, estando, pois, apto a comprovar a tese defensiva, quanto ao pedido de
demissao apresentado pela Obreira, concluindo-se que a sua conduta representou
verdadeira renlncia a estabilidade, sendo-lhe indevida, portanto, a indenizagdo
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pelo respectivo periodo estabilitario, na forma postulada.
(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000249-38.2010.5.03.0083 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 19/07/2011 P.136).

50 - ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

50.1 COMUNICAGAO AO EMPREGADOR - ESTABILIDADE PROVISORIA.
MANDATO SINDICAL. O término do contrato de prestacdo de servigos celebrado
pelo empregador e pela empresa tomadora nao constitui causa de perda da
estabilidade mencionada pelo artigo 543, 8§39, da CLT quando demonstrado o
prosseguimento da atividade empresarial dentro da base territorial do sindicato.
Entretanto, ndo é possivel o acolhimento do pleito quando constatado nos autos
gue a entidade sindical deixou de comunicar a empregadora a eleigdo, no prazo de
24h (art. 543, § 59, da CLT). Como o reclamante compunha a direcao do Sindicato,
a remessa da comunicacgdo alusiva a eleicdo atendia, principalmente, ao interesse
do proprio trabalhador. Nesse contexto, conclui-se que ele prdprio contribuiu para o
equivoco relatado. A postulacdo, na forma como deduzida, implicou ofensa ao
principio da boa-fé, motivo pelo qual considero indevida a reparacdo pretendida.
(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000178-28.2011.5.03.0042 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Ant6nio Gomes de Vasconcelos DEJT 23/08/2011 P.109).

50.2 DIRIGENTE - ESTABILIDADE PROVISORIA - DIRIGENTE SINDICAL - E
inquestionavel que a Constituicdo da Republica promulgada em 1988, em seu artigo
89, inciso VIII, assegurou a necessaria estabilidade proviséria ao empregado
sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de direcdo ou
representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final do
mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei. Os reclamantes foram
dispensados apds o periodo de estabilidade que lhes era garantido pela norma
constitucional, respectivamente em 04/12/2006 e 06/12/2006 (fls. 51/52). Estava
em andamento agdao versando sobre a nulidade do edital de convocagdo das
eleicdes de 2005. Julgada, foi declarada a nulidade do referido edital, tornando sem
efeito a eleicdao entdo realizada, na qual nao participaram. Nao houve prorrogacgao
do mandato sindical dos reclamantes, pois eles ja ndo representavam, ha mais de
um ano, os trabalhadores pertencentes a categoria profissional. Recurso provido.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0159900-20.2006.5.03.0060 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 14/09/2011 P.143).

51 - EXECUGAO

51.1 CREDITO QUIROGRAFARIO - HIPOTECA JUDICIAL - ARTIGO 466 DO CPC -
INSTRUMENTALIZACGAO DA EXECUGAO DE CREDITO QUIROGRAFARIO -
COMPATIBILIDADE TEORICA COM INADEQUACAO PRATICA. A despeito da
legalidade da fundamentacdo da r. sentenca recorrida, autorizada pelo artigo 466
do CPC, é inadequado para o provisionamento da execugdo da sentenca trabalhista
por essa via, a despeito da compatibilidade tedrica de tal preceito processual civil
com os do processo do trabalho, pois se é adequada para a execugdo de créditos
quirografarios proprios do direito civil, ndo o é para os créditos de natureza
alimenticia do direito do trabalho. O crédito trabalhista é naturalmente garantido
por todo o acervo patrimonial da empresa e ndo apenas por um mero direito real
de garantia (hipoteca) lavrado em Cartério de Registro de Imoveis, para a
satisfacdo do interesse financeiro dos Tabelides, e para fomento a ilusdao do
exeqlente em ver satisfeito o seu crédito, pois ndo impede a alienagcdo do imdvel
gravado, seguindo com ele a garantia. O que deveria ser garantia acaba virando
obstaculo, pois ndo pode ser direcionada a execugdo sobre os bens particulares do
socio (artigo 592, inciso II, do CPC) enquanto perdurar a inscricdo dessa hipoteca
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judicial, porquanto o artigo 1.024, do Codigo Civil de 2002, veda, em todas as
modalidades de sociedades empresarias contratuais, a execucdo dos bens
patrimoniais dos sécios, por dividas da sociedade empresaria, antes de ser exaurida
a execucao dos bens sociais da sociedade. Recurso provido.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000605-05.2010.5.03.0157 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 22/08/2011 P.38).

51.2 DEVEDOR SUBSIDIARIO - AGRAVO DE PETIGAO. EXECUGAO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. A mingua de
determinacgdo especifica no titulo executivo, o devedor subsidiario ndo pode invocar
beneficio de ordem em face dos socios da primeira executada. Nestes casos,
inexistindo bens penhoraveis do devedor principal, volta-se a execugao,
automaticamente, contra o responsavel subsididrio constante do comando
exequendo, que sb6 se exime do pagamento respectivo se indicar bens livres e
desembaracados daquele primeiro (arts. 827, paragrafo Unico, do CC, art. 595 do
CPC e art. 49, § 30, da LEF). E o que impdem os principios da celeridade e da
efetividade que norteiam o cumprimento dos provimentos jurisdicionais de natureza
alimentar. Destaque-se, por fim, que ndo se pode admitir que exista gradacao
entre devedores de mesma classe (socios e tomadores de servigo), sobretudo em
seara laboral, onde o carater alimentar da divida exige a celeridade no
cumprimento da sentencga.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0083600-92.2006.5.03.0035 AP
Agravo de Peticdo Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 11/08/2011
P.164).

51.2.1 DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES -
DNIT - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - EXECUCAO. A jurisprudéncia
trabalhista ja se consolidou no sentido de que, verificada a inadimpléncia da
devedora principal, decreta-se a execucdo contra a devedora subsidiaria,
independentemente da intimagdo dos socios. Trata-se de execugdo de crédito
trabalhista, que possui natureza alimentar, mostrando-se inadmissivel o
acolhimento do beneficio de ordem, pois, a teor da previsdao contida na Sumula n.
331, 1V, do Col. TST, basta o inadimplemento da obrigagao trabalhista por parte do
devedor principal para atrair a responsabilidade subsididria do tomador dos
servicos. Referido verbete exige apenas, para se promover a execucao contra este,
que tenha ele participado da relacdo processual e que conste do titulo executivo
judicial. Nao cabe ao exequente o dificil encargo de buscar, incansavelmente, meios
de prosseguimento da execucdo contra a devedora e seus sécios, que, iniciada a
execucdo, nao procederam ao pagamento das verbas devidas, quando possui em
suas mdos as facilidades decorrentes da responsabilidade subsidiaria, que,
inexoravelmente, trata-se de um instrumento que deve ser utilizado e interpretado
sempre a favor do exequente e nao do devedor.

(TRT 32 Regiao Quarta Turma 0033340-54.2006.5.03.0053 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 16/08/2011 P.45).

51.2.2 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO.
VALIDADE. E cedico que o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria implica a
assuncdo legal de uma obrigagdo de maneira acessoria. Em tais casos, o
redirecionamento da execugdo contra o devedor subsididrio esta condicionado ao
ndo cumprimento da obrigacdo pelo responsavel direto. Constatado que se
guedaram infrutiferas todas as tentativas realizadas pelo Juizo da execucdo, contra
a devedora principal, para a satisfacdo de créditos trabalhistas, em outros
processos, correta é a decisdo que determinou o processamento da execugdo
contra os responsaveis subsidiarios.

(TRT 3@ Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0000818-86.2010.5.03.0132 AP
Agravo de Peticdo Rel. Juiza Convocada Vanda de Fatima Quintdo Jacob DEJT
09/09/2011 P.233).
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51.3 EXTINCAO - EXECUCAO. EXTINCAO. Confirma-se a decisdo que declarou
extinta a execucdo, dada a inexisténcia de crédito em favor do exequente. A
decisdo exeqlienda assegurava ao empregado o direito a estabilidade provisoria
acidentaria. Conquanto tenha sido garantida a reintegragdo do trabalhador no
emprego, registrou-se que a medida somente seria implementada apds a cessagao
do beneficio previdenciario. Sucede que este evento nunca se consumou, pois o
auxilio doenga foi convertido em aposentadoria por invalidez. Por esse motivo, a
reintegracdo ficou inviabilizada, visto que o autor nunca recuperou sua capacidade
de trabalho. E se ndo houve reintegracdo, logicamente é indevido o pagamento de
salarios. A auséncia de crédito pendente determina a extingdo da execucao.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0155800-60.2002.5.03.0028 AP Agravo de Peticdo
Red. Juiz Convocado Anténio Gomes de Vasconcelos DEJT 13/09/2011 P.174).

51.4 FRAUDE - AGRAVO DE PETICAO - FRAUDE A EXECUGCAO. A caracterizagdo da
fraude a execugao prescinde da demonstragdo da existéncia de motivo que autorize
crer que o adquirente soubesse da demanda ou da situagao patrimonial do
adquirente, visto que a lei considera fraude o ato de alienagdao ou oneracao
praticado pelo devedor, ndo condicionando a caracterizagdo da fraude a eventual
ciéncia do adquirente em relacdo a acdo enfrentada pelo devedor ou mesmo de sua
situacdao patrimonial, valendo observar, inclusive, que o ato é valido e eficaz em
relagdo ao terceiro adquirente, que, tendo o bem retirado de sua posse, pode
promover acao de ressarcimento contra o devedor.

(TRT 32 Regiao Primeira Turma 0104800-51.2006.5.03.0005 AP Agravo de Petigdo
Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 02/09/2011 P.180).

51.5 RESPONSABILIDADE - soOcIo - AGRAVO DE PETICAO.
RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS APOS A RETIRADA DA SOCIEDADE. LIMITES.
Nos termos do artigo 1.003, paragrafo Unico, do Codigo Civil, o sécio cedente
responderd, solidariamente, com o cessionario, perante a sociedade e terceiros,
pelas obrigagdes decorrentes da sua condicdo de sécio. Destarte, ha, de fato, casos
em que o ex-socio pode ser chamado a responder pelos débitos, inclusive
trabalhistas, da sociedade da qual fez parte, até dois anos apds a sua retirada. No
caso dos autos é incontroverso que o Autor Exequente ingressou no quadro de
empregados do segundo Executado somente em 26/11/2004. Contudo, o contrato
de compra e venda de Sociedade por Quotas de Responsabilidade Limitada e a
alteracao contratual da referida empresa, devidamente averbada na Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais, noticiam que os ex-socios retiraram-se da
sociedade em 01/07/2004, cedendo ambos, portanto, as suas cotas anteriormente
a contratacdao do Agravante por parte do segundo Executado. Ora, se o dispositivo
legal suscitado determina que a responsabilidade bienal do cedente atém-se as
obrigagdes que tinha o0 mesmo enquanto sécio, conclui-se que, no caso em aprecgo,
a norma ndo serve de socorro a pretensdo recursal, ainda que tenha havido a
prestacdo laboral, uma vez que esta somente ocorreu apos a cessao das cotas aos
atuais socios das empresas Executadas. De fato, se o Autor iniciou o seu labor na
sociedade apds a saida dos referidos ex-sécios, nenhum beneficio, direto ou
indireto, de seu trabalho foi usufruido pelos cedentes, o que, por conseqliéncia, ndo
Ihes gerou obrigagdes trabalhistas em relagdo ao Agravante. Assim sendo, se a
responsabilidade em questdo circunscreve-se as obrigacGes que tinham os
cedentes, como sécios, ndo ha que se abranger, como tais, as obrigacGes
trabalhistas decorrentes de pactuagdo laboral iniciada apds a sua retirada,
sobretudo quando cobradas ja se tendo escoados muito mais de dois anos da
cessdo das quotas sociais. Correta, pois, a decisao agravada

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0109800-32.2006.5.03.0005 AP Agravo de Petigdo
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 23/08/2011 P.164).
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52 - EXECUCAO FISCAL

52.1 EMBARGOS - EMBARGOS A EXECUCAO FISCAL. PRAZO. Embora pareca
légico que, na execugdo fiscal processada nesta Justica Especial, o prazo para
oferecimento de embargos nao pode ser outro sendo aquele expressamente fixado
no art. 16 da lei de regéncia - Lei 6.830/80, a douta maioria desta eg. 63 Turma
entende que, "ndo obstante os preceitos que regem os executivos fiscais tenham
aplicacdao na execucgao trabalhista, ndao se deve olvidar que a CLT faz expressa
ressalva quanto aqueles que contrariem as disposicdoes da norma celetizada (art.
889), inserindo-se, no exceptivo, o prazo para a oposicdao dos embargos a
execucgao, em razao do disposto no art. 884 do mesmo diploma legal.", concluindo
pela aplicagdo do prazo de cinco dias previsto no estatuto celetista. Agravo
desprovido, vencido o Relator.

(TRT 32 Regiao Sexta Turma 0074000-27.2007.5.03.0095 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT 12/09/2011 P.168).

52.2 PRESCRICAO INTERCORRENTE - EXECUGAO FISCAL. PRESCRIGAO
INTERCORRENTE. Com base na distincdo estabelecida no § 2° do art. 39 da Lei n.
4.320, de 17.03.1964, tenho que a multa administrativa por infracdo de artigo da
CLT ndo possui natureza tributaria, sendo, pois, inaplicavel o prazo de prescrigdo
previsto no art. 174 do CTN. Lado outro, tratando-se de crédito que se originou de
uma relagdo de direito material publico (exercicio do poder de policia do Estado), a
matéria deve ser examinada a luz do conjunto de normas e principios aplicaveis as
relagcbes de cunho administrativo, motivo pelo qual, a hipdtese, incide a regra
estabelecida no artigo 1° da Lei n. 9.873/99, que dispde que prescreve em cinco
anos a acao punitiva da Administracdo Publica Federal, decorrente do exercicio de
seu poder de policia. Entretanto, ainda que se repute inaplicavel a Lei n. 9.873/99,
também prevaleceria a prescricao quinquenal, em razdao do disposto no Decreto n.
20.910/32, em consonancia com o principio da simetria. Isto porque, se as dividas
passivas da Fazenda Publica prescrevem em cinco anos, de igual forma, devem
prescrever os seus créditos, em ndao havendo norma especifica sobre tal hipdtese.
Agravo de peticdo da Unido ao qual se nega provimento.

(TRT 32 Regiao Quinta Turma 0000344-15.2011.5.03.0057 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 25/07/2011 P.150).

53 - FERIADO

NORMA COLETIVA - FERIADOS TRABALHADOS - PAGAMENTO - NEGOCIACAO
COLETIVA. Ha que se considerar a negociagdo coletiva estabelece que os domingos
e feriados trabalhados durante o cumprimento da jornada especial 12 x 36 sao
considerados normais, nao incidindo a dobra legal prevista para o trabalho nesses
dias. Por certo, a negociagao coletiva deve ter levado em consideragdo a protecao
juridica dos direitos dos empregados e sopesado os interesses da categoria, sendo
o sindicato nao teria concordado com a norma nos termos em que foi apresentada.
Como se sabe, a negociagdo coletiva é fruto de concessdes reciprocas, onde os
sindicatos representantes das categorias econOmica e profissional ajustam
determinadas normas e condices de trabalho que entendem benéficas para a
categoria que representam. Assim, a norma coletiva deve ser analisada no seu
conjunto, ndao podendo o trabalhador insurgir-se contra aquela que considera
prejudicial e valer-se de todas as outras que lhe sdo favoraveis. Logo, nos exatos
termos do artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica, tem-se o reconhecimento
dos instrumentos coletivos de trabalho legitimamente firmados pelas
correspondentes representagoes sindicais. Por tais motivos, segundo essas normas
coletivas da categoria, o reclamante ndao tem direito a dobra em caso de trabalho
nos feriados, durante o periodo em que cumpriu jornada especial 12 x 36.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0001469-97.2010.5.03.0139 RO Recurso Ordinario
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Rel. Juiza Convocada Sueli Teixeira DEJT 12/07/2011 P.211).

54 — FERIAS

54.1 ABONO PECUNIARIO - ABONO DE FERIAS. IMPOSIGCAO. PAGAMENTO EM
DOBRO. A imposicao patronal a respeito da conversao de 1/3 das férias em abono
pecuniario constitui violagcdo ao artigo 143 da CLT, que institui uma faculdade
exclusiva do empregado. Tal violagdo conduz ao pagamento em dobro dos dez dias
de férias trabalhados, nos termos do artigo 137 da CLT, pois representa prejuizo ao
direito do empregado de gozo das férias por 30 dias por ano (art. 130 da CLT) e da
sua livre decisdo sobre a conversao em abono pecuniario, equivalendo a tardia
concessao deste indispensavel periodo de repouso.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0001805-18.2010.5.03.0005 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 06/07/2011 P.92).

54.2 REMUNERAGCAO - FERIAS. REMUNERACAO. TRABALHO NO EXTERIOR.
Adquirido o direito as férias em decorréncia do trabalho efetuado no exterior, a
remuneracdo delas durante o periodo concessivo deve ser a mesma devida no
periodo aquisitivo, ainda que elas tenham sido usufruidas no Brasil, sob pena de
caracterizar a reducdo de saldrios vedada no art. 7°, VI, da Constituicdo da
Republica, afastada a incidéncia do art. 10 da lei 7.064/82.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000349-51.2011.5.03.0020 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Gisele de Cassia de Macedo DEJT 19/09/2011 P.110).

55 - FERIAS PREMIO

CANCELAMENTO - CANCELAMENTO DE FERIAS PREMIO. ARBITRARIEDADE DO
ATO. Atendidos todos os requisitos legais e procedimentais para o gozo regular da
licenca prémio, o cancelamento posterior das solicitagbes, sem qualquer
fundamentacdo plausivel, configura-se ato arbitrario e ilegal, em total desemparo
nas normas vigentes, extrapolando os limites de atuagdo discricionaria dos
administradores.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000225-96.2011.5.03.0140 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 13/07/2011 P.87).

56 — FERROVIARIO

HORAS IN ITINERE - FERROVIARIOS. HORAS IN ITINERE. Revendo
posicionamento anteriormente externado em outro julgamento, entendo que o art.
238 da CLT, para o pessoal da categoria "C", ndo considera "como de trabalho
efetivo o tempo gasto em viagens do local ou para o local de terminagdo e inicio
dos mesmos servigos". Ao referir-se ao tempo gasto em viagens do local ou para o
local de terminacdo e inicio dos servigos, ndo se confunde com o tempo gasto no
percurso residéncia e/ou hotel ao local da prestacdo de servigos e vice-versa.
Assim, o preceito em destaque (art. 238/CLT) ndo afasta o direito do empregado
ferroviario, maquinistas, ao recebimento do tempo despendido no deslocamento de
sua residéncia ao local de trabalho, desde que este ultimo seja de dificil acesso ou
ndo servigo por transporte publico regular e o trabalhador seja transportado até o
servico em conducdo fornecida pelo empregador (art. 58, § 20, da CLT; Sumula
90/TST).

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0045300-20.2007.5.03.0102 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 01/09/2011 P.86).
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57 - FISCALIZACAO TRABALHISTA

AUTO DE INFRAGAO - FISCALIZACAO DO TRABALHO - AUTO DE INFRAGAO -
LEGALIDADE DA INFRAGAO - Verificadas por Auditor Fiscal graves irregularidades
em inspecao, com a constatacdo da existéncia de trabalhadores em condicdes
analogas a de escravo e condicBes degradantes, ndo ha que se falar em ilegalidade
ou nulidade do auto de infracdo, que determinou a sangdo pecuniaria, ora
impugnada. A hipotese dos autos esta perfeitamente enquadrada no art. 629 da
CLT, considerando-se que o recorrente foi devidamente notificado para apresentar
documentagdo na sede do Ministério do Trabalho e Emprego. Portanto, somente
apos a analise dos documentos é que se poderia aferir sobre a incidéncia ou ndo da
multas, considerando-se a natureza da atividade de fiscalizacdo, cujo ato
administrativo apresenta-se como vinculado, o que pressupde, por certo, a
apreciagdo prévia das condicoes, em decorréncia da presuncdo de legalidade e
legitimidade com que se reveste. Decisao de primeiro grau mantida.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000022-23.2011.5.03.0080 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Fernando Luiz G. Rios Neto DEJT 26/09/2011 P.92).

58 - HABEAS CORPUS

DEPOSITARIO - PRISAO - HABEAS CORPUS. PRISAO CIVIL DO DEPOSITARIO
INFIEL. ILEGALIDADE. SUMULA VINCULANTE 25 DO STF. A partir da edicdao da
Sumula Vinculante 25, pelo Exc. Supremo Tribunal Federal, a prisdao civil do
depositario infiel ndo mais subsiste em nosso ordenamento juridico, por forca no
disposto no artigo 79, § 7°, do Pacto de S3o José da Costa Rica, e no artigo 11 do
Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, nos quais o Brasil figura como
signatario. A questao juridica deixou de ser matéria de ilicito civil para se revestir
da roupagem de ilicito penal, pois o depositario que ndo cumpre o seu mister
incorre na tipicidade do artigo 171, § 29, inciso II, do Cddigo Penal, o que enseja a
comunicagao dos fatos ao Ministério Publico para a competente apuragao.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001127-81.2011.5.03.0000 HC Habeas Corpus
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 26/08/2011 P.167).

59 - HIPOTECA JUDICIAL

59.1 APLICABILIDADE - HIPOTECA JUDICIARIA. DETERMINACAO DE SUA
CONSTITUICAO. O legislador, ao editar o artigo 466 do CPC, teve por objetivo
garantir ao credor o recebimento de prestacdo em dinheiro ou em coisa a que o
devedor foi condenado por sentenga judicial, buscando, desse modo, evitar que o
titular do direito seja vitima de futura fraude. O dispositivo em questdo ndo
condiciona a sua aplicagdo a existéncia de prova de que o réu seja insolvente ou
inadimplente, tendo plena aplicagdo ao processo do trabalho consoante o disposto
no artigo 769 da CLT.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0002267-92.2010.5.03.0063 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 15/07/2011 P.184).

59.1.1 PROCESSO DO TRABALHO - HIPOTECA JUDICIARIA. A hipoteca judicidria
estd expressamente prevista no "caput" do artigo 466 do CPC, que dispde: "A
sentenca que condenar o réu no pagamento de uma prestacdo, consistente em
dinheiro ou em coisa, valera como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja
inscricdo sera ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos".
E, na fase de conhecimento, o Cddigo de Processo Civil € norma subsidiaria do
processo do trabalho (artigo 769 da CLT), que ndo tem disposicao que exclua essa
garantia. Pelo contrario, a norma de protecdo ao trabalho visa a garantia da
execugdo, tanto que alguns dos recursos nela previstos dependem de prévia
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garantia. Ainda mais depois da vigéncia do inciso LXXVIII do artigo 5° da
Constituicdo Federal, acrescentado pela EC/45-2004, que assegura a todos a
duracdo razoavel do processo. Portanto, ndo existe dbice a aplicagdo do artigo 466
do CPC no processo do trabalho, que pode ser determinada de oficio, pelo MM Juizo
"a quo".

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0002447-11.2010.5.03.0063 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 05/08/2011 P.133).

59.2 CABIMENTO - HIPOTECA JUDICIARIA. CABIMENTO. A hipoteca judiciaria é
um dos efeitos gerados pela sentenca condenatdria de pagamento de prestagao
(dinheiro ou coisa). A lei processual determina sua inscricdo, de oficio, pelo juizo
(art. 466 da CLT). Todavia, para evitar a pratica de atos processuais
desnecessarios, a inscricdo e especializacdo da hipoteca judiciaria sé deve ocorrer
guando houver probabilidade de fraude perpetrada pelo devedor. Sendo infima a
probabilidade do inadimplemento da obrigacdo trabalhista, ndo é razoavel ordenar
a inscricdo da hipoteca judiciaria.

(TRT 33 Regidao Nona Turma 0000680-62.2010.5.03.0151 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 06/07/2011 P.112).

59.3 RECUPERACAO JUDICIAL - HIPOTECA JUDICIARIA. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. A hipoteca judicidria é um dos efeitos gerados pela
sentenca condenatéria de pagamento de prestacdo (dinheiro ou coisa). A lei
processual possibilita ao juiz determinar sua inscricdo, de oficio (art. 466 da CLT).
Ndo é razoavel ordenar a inscricdao da hipoteca judiciaria se a empresa se encontra
em estagio de recuperacgdo judicial, pois a eventual inadimpléncia se resolve em
concurso de credores.

(TRT 33 Regidao Nona Turma 0000427-40.2011.5.03.0151 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 09/09/2011 P.196).

60 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

60.1 DEFENSOR DATIVO - COMPETENCIA -DEFENSOR PUBLICO DATIVO.
JUSTICA DO TRABALHO. INCOMPETENCIA. Ainda que a competéncia da Justica do
Trabalho tenha sido ampliada pela EC/45, de 2004, nela ndo foram incluidas as
relagdes de consumo (existente entre o advogado e o cliente), bem como as
relagdes entre o Estado e o advogado por ele nomeado ou designado para o
exercicio de funcdo publica relevante, como é o caso do advogado dativo. Com
efeito, sendo a pretensdo do autor de pagamento de honorarios de advogado
dativo, por ter atuado em feito que tramitou perante a Justica Estadual, conforme
as certidGes expedidas pelo Juizo de Direito da Comarca onde trabalhou, os
referidos documentos ja constituem titulo executivo (artigo 585, VI, do CPC), cuja
execucdo deve dar-se perante o juizo prolator da decisdo, no caso a Justica
Estadual, e ndo perante a Justica do Trabalho, que ndo abarcou relagGes juridico-
administrativas, por se tratar de um servigo prestado ao Estado, regulamentado por
leis préprias.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0003520-66.2010.5.03.0144 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 17/08/2011 P.194).

60.2 SUCUMBENCIA - HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA - PEDIDO
FORMULADO COM FUNDAMENTO EM CONTRATO DE TRABALHO - SUMULAS 219 E
329 DO COL. TST. IN 27 DO COL. TST. Na Justica do Trabalho, permanece, em
vigor, o posicionamento de que, salvo nas lides que ndo decorrem da relagao de
emprego, sdo cabiveis os honorarios advocaticios apenas quando preenchidos os
requisitos previstos na Lei 5.584/70, quais sejam: a condicdo de miserabilidade
juridica do empregado e que esteja assistido pelo sindicato da sua categoria,
conforme estabelecem as Sumulas 219 e 329 do TST. Neste mesmo sentido a
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Instrucao Normativa n. 27/2005 editada pelo C. TST, em face da ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho pela Emenda Constitucional n. 45/2004,
conforme artigo 59, que prescreve expressamente: "exceto nas lides decorrentes
da relagdo de emprego, os honorarios advocaticios sdo devidos pela mera
sucumbéncia". No caso vertente, como o reclamante ndo esta assistido pela
entidade sindical da sua categoria, nao se acolhe a pretensdao de pagamento, pela
reclamada, dos honordrios advocaticios obrigacionais, uma vez ndo fora ele
obrigado a contratar advogado particular para ajuizar a presente agao, visto que
dispunha do jus postulandi e da assisténcia prestada por profissional ligado ao
sindicato da categoria, o que afasta o pedido de honorarios obrigacionais. De se
acrescer que, considerando que de acordo com o disposto no art. 59 da Instrucgao
Normativa n© 27/TST, exceto nas lides decorrentes da relagdo de emprego, os
honorarios advocaticios ndo sdo devidos pela mera sucumbéncia, conclui-se que a
ampliacdo da competéncia desta Especializada, promovida pela EC 45/04, ndo afeta
a questdo dos honorarios de sucumbéncia estabelecidos na legislacdo especial.
Tratando-se o presente caso de pedido deduzido em juizo, com fundamento em
fato oriundo do contrato de trabalho, independente de qual seja a natureza da
matéria, civel, comercial, previdenciaria, penal ou tributaria, aplica-se, para fins de
verificagdo de serem devidos ou ndo os honorarios advocaticios, as Sumulas 219 e
329 do TST e a Instrugao Normativa n. 27/2005 editada pelo C. TST.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000632-95.2011.5.03.0110 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires DEJT 26/09/2011 P.105).

61 - HONORARIOS DE LEILOEIRO

ANULACAO DO LEILAO - ADJUDICACAO POR LEILAO. PRECLUSAO. Nos termos do
§ 39 do art. 888 da CLT, "[...] ndo havendo licitante, e nao requerendo o exeqiente
a adjudicacdo dos bens penhorados, poderdo os mesmos ser vendidos por leiloeiro
nomeado pelo Juiz ou Presidente". Ensina-nos Manoel Ant6nio Teixeira Filho que
"[...] a adjudicacdo é o ato judicial por intermédio do qual se transfere ao
patrimonio do credor, a requerimento deste e de modo coativo, bens penhorados
ao devedor e que haviam sido levados a praca ou leilao" (in Execucao no Processo
do Trabalho, Ed. LTR: Sdo Paulo, 42 edicdao, pag. 479). No caso, se houve
designacgao de praca, seguida de leildo por leiloeiro oficial, ocorrendo a arrematacao
dos bens pelo credor, mediante certiddo de arrematagdao em leildo, é forcoso
reconhecer a adjudicacdo sendo devida a comissdo do leiloeiro designado pelo juiz.
Se ao exeqguente ndo interessa de forma nenhuma a designacao de leildo e menos
ainda de arrematagdo por leildo, para exercer a adjudicacdo apenas através da
praga publica a ser realizada por serventuario da Justica do Trabalho, cumpre se
insurgir contra a determinacgdo judicial antes da realizagdo do leildo. Esta preclusa a
argliicao de nulidade da designagdo de leildo depois de arrematados os bens pelo
proprio exequente neste ato (do leildo) para se eximir do pagamento da comissdo
devida ao leiloeiro.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0055600-03.2008.5.03.0071 AP Agravo de Peticdo
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 28/07/2011 P.94).

62 - HONORARIOS PERICIAIS

62.1 EXECUCAO - AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO PROVISORIA.
RESPONSABILIDADE PELOS HONORARIOS PERICIAIS. Os honorarios periciais
devidos na fase de execucdo, ainda que proviséria, constituem responsabilidade da
executada, porquanto deu causa a execugdo e, consequentemente, a apuracdo do
qguantum debeatur, exatamente por ndo ter quitado espontaneamente o crédito
trabalhista devido ao exequente. E esta a melhor exegese do artigo 790-B da CLT,
ndo havendo lugar para que os honorarios periciais sejam calculados de acordo com
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o maior ou menor distanciamento dos calculos e mesmo de forma proporcional
como pretendido pela agravante.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0046000-28.2009.5.03.0101 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 18/08/2011 P.41
Desembargador).

62.2 ONUS - DESISTENCIA. HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE.
Homologada a desisténcia, o sindicato-autor é parte sucumbente na acgdo, a teor do
art. 26 do CPC, aplicado subsidiariamente por forca do art. 769 da CLT, devendo
arcar com os honorarios periciais. Ndo se pode presumir que a intencao das partes
foi isentar o sindicato-autor de todo e qualquer Onus por pactuarem que a
responsabilidade das custas seria da reclamada. Em se tratando de desisténcia a
regra é que os 6nus recaiam sobre o autor, que requereu a prestacao jurisdicional,
s6 se admitindo a inversdo quando expressamente pactuada.

(TRT 32 Regiao Nona Turma 0001609-43.2010.5.03.0136 AP Agravo de Peticdo Rel.
Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 21/09/2011 P.138).

63 - HORA EXTRA

63.1 ACORDO COLETIVO - SAFRA - HORAS EXTRAS - 73 e 82 HORA DE
TRABALHO - HORARIO E JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADOS - NEGOCIACAO
COLETIVA. Nenhum reparo merece a r. sentenca recorrida por entender valida a
estipulacdo da clausula sexta dos acordos coletivos de trabalho, que estabeleceu
jornada de trabalho diferenciada para a época de safra, das 07:00 as 15:20 horas,
das 15:20 as 23:40 horas e das 23:40 as 07:00 horas, ndo obstante ndo ter
validade essa estipulacdo no que se refere a duragdo do intervalo intrajornada, que
foi reduzido para 40 minutos (conforme o entendimento da O.]. n° 342 da SDI-1 do
TST, aplicado pela mesma r. sentenga recorrida). A época de safra é de maior
demanda de trabalho, pelo que o ordenamento juridico coloca a disposicdo do
empregador varios instrumentos juridicos para possibilitar a melhor e mais racional
distribuicdo de tarefas, sem implicar em aumento da jornada de trabalho: a) o
contrato de trabalho temporario, da Lei n°® 6.019, de 1974, pois a equiparacdo da
protecao do trabalhador rural em relacdao ao trabalhador urbano, pelo artigo 79,
caput, da Constituicao Federal de 1988, derrogou a proibicdao da sua utilizagdo no
campo; b) o Banco de Horas, autorizado pelo artigo 79, inciso XIII, da Constituigao
Federal de 1988; c) a instituicdo de turnos interruptos de revezamento (turnos
fixos) e de turnos ininterruptos de revezamento (turnos rotativos), através de
negociagao coletiva autorizada pelo mesmo artigo 79, incisos XIII, XIV e XXVI, da
referida Constituicdo. Sendo a reclamante recorrente empregada com contrato de
trabalho por prazo indeterminado, resta descartada a possibilidade de sua
contratacdo por prazo determinado, mediante contrato de trabalho temporario,
durante a época de safra. Ndo havendo negociagdo coletiva sobre a instituicdo de
Banco de Horas, a lide ndo pode ser julgada sob esse angulo de enfoque. Mas
havendo clausula convencional de acordo coletivo de trabalho prevendo o
cumprimento de jornada de trabalho diferenciada apenas na época de safra,
mediante trés turnos fixos de oito horas para os empregados do setor industrial
(clausula sexta, caput, primeira parte, do Acordo Coletivo de Trabalho: fls. 48),
regime de compensacdo do sabado, para o pessoal do setor administrativo
(clausula sexta, caput, segunda parte, do mesmo Acordo Coletivo de Trabalho) e
turnos ininterruptos de revezamento, de conformidade com o artigo 7°, inciso XIV,
da Constituicdo Federal de 1988 (clausula sexta, caput, terceira parte, do mesmo
Acordo Coletivo de Trabalho), nenhum reparo merece a r. sentenca recorrida por
ter aplicado o entendimento da Sumula n® 423 do TST no julgamento do caso
concreto pela r. sentenca recorrida. Por tal negociacdo coletiva complexa ha que se
distinguir entre a manutencdao da duracao da jornada com a sua distribuicdo em
horarios intercalados, de turnos fixos, para o pessoal do "chdo-de-fabrica"
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(mudanca de horario), a mera compensacgdo da jornada de trabalho semanal com a
supressdo do trabalho aos sabados, sem alteracdo da duracdo da jornada de
trabalho, para o pessoal da administracdo (mudancga de horario), e a alteragdo da
duracdo da jornada de trabalho, com a instituicdo de trés turnos ininterruptos de
revezamento com duracao de seis horas, para os empregados dos demais setores
(alteracao da duracdo da jornada de trabalho e rotatividade no cumprimento do
horario), na forma do entendimento da referida Simula n® 423 do TST.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000066-96.2010.5.03.0041 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 22/08/2011 P.32).

63.2 CARGO DE CONFIANCA - CARGO DE CONFIANCA - HORAS EXTRAS. A regra
geral em nossa ordem juridica brasileira é o controle das jornadas de trabalho do
empregado, conforme disciplinado no Capitulo II da CLT, constituindo excegdo a
essa regra as disposicoes do art. 62 do referido diploma legal, que exclui duas
espécies de empregados das normas protetivas da duragdo do trabalho, as quais
estdo expressas nos incisos I e II e paragrafo Unico do citado art. 62 da CLT, isto &,
os trabalhadores que desenvolvem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho e os gerentes, considerados os exercentes de cargos de gestdo,
equiparando-se a estes os diretores e chefes de departamento e/ou filial, desde que
recebam acréscimo salarial ndo inferior a 40% do salario efetivo. O empregado a
que se refere o inciso II do citado dispositivo consolidado é aquele cuja atuacao
funcional, com responsabilidades e prerrogativas impares, o coloca a margem das
disposicoes ordinarias que regulamentam a duragdo da jornada do trabalhador. Isto
porque o empregado que exerce cargo de confianca ndo estd subordinado ao
controle da jornada de trabalho, pressupondo que ele sofre menor intensidade dos
efeitos do poder diretivo, ficando, geralmente, em suas maos a determinacao
concreta do contelido da sua prdpria prestagdo de servigos. Ele proprio estabelece
as condicbes de trabalho, sendo, regra geral, minimas as interferéncias da
empregadora, razao de ndo fazer jus as eventuais horas suplementares
trabalhadas. Contudo, nao se pode olvidar que a norma em comento estabeleceu
apenas uma presuncao juris tantum, no sentido de que tais empregados ndo estao
submetidos ao controle e a fiscalizagcdo de horario de trabalho, presuncdo que
decorre da posicdao hierarquica alcancada na estrutura da empresa, que pode ser
elidida por prova em contrario. No caso em concreto, o acervo probatdrio,
notadamente, a prova documental coligida a defesa, constituida das fichas
financeiras e do contrato de experiéncia, revelam que o reclamante estava
submetido ao controle da jornada laboral, havendo fixagdao contratual de horario de
trabalho a ser cumprido, com percepcdao habitual de horas extras no curso do
contrato de trabalho, ndao havendo em sua remuneragdao o pagamento de
acréscimo/gratificacdo ndo inferior a 40% do salario efetivo a distingui-lo dos
demais empregados. De igual modo, a prova testemunhal nada revelou sobre a
existéncia de empregados subordinados ao reclamado, sobressaindo que as
atividades por ele eram de mera execucdo, ndo se confundindo jamais com os atos
de gestdao préprios dos empregados que exercem de cargo de confianca,
corroborando a conclusdao de que o reclamante ndao estava inserido na excegao do
inciso II do art. 62 da CLT, aplicando-lhe as regras gerais relativas a duracdo do
trabalho, o que importa no pagamento de horas extras prestadas.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001586-17.2010.5.03.0098 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 12/09/2011 P.123).

63.3 PARTICIPACAO EM CURSO - HORAS EXTRAS - CURSOS DE
APRIMORAMENTO PROMOVIDOS PELA EMPREGADORA - Considera-se como tempo
a disposicdo do empregador aquele despendido pelo empregado participando de
cursos para o aperfeicoamento das atividades laborais, fora da jornada de trabalho,
devendo as respectivas horas ser pagas como extras.

(TRT 3@ Regido Sexta Turma 0001285-56.2010.5.03.0135 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 05/09/2011 P.135).
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63.3.1 PARTICIPACAO EM CURSOS FORA DO HORARIO DE TRABALHO NAS
DEPENDENCIAS DA EMPRESA. HORAS EXTRAS. DEVIDAS. A participacdo em cursos
propiciava o aprimoramento dos conhecimentos e técnicas necessarios ao
desenvolvimento da atividade profissional de pintor automotivo, beneficiando
diretamente a empregadora e se mostrando, no caso, como exigéncia a
manutencdo da certificagcdao "ISO". Disso resulta que o tempo despendido nesta
atividade apds o horario normal de trabalho caracteriza tempo a disposicdo (art. 49,
CLT), devendo ser remunerado como hora extraordinaria, como corretamente
decidido em primeira instancia.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001638-46.2010.5.03.0087 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 23/09/2011 P.137).

63.4 PROVA - PERICIA. HORAS EXTRAS. INSTRUCAO DO FEITO. A pericia técnica
€ meio de producgdo de prova, destinada a formar o convencimento do julgador
sobre os fatos articulados. A pericia contabil, necessariamente, ndo é apenas
relevante na liquidacdo do feito. Pericia é prova, e como tal, pode pertencer a
instrugao do feito. Nao constituiu nenhum erro de procedimento a determinagdo de
pericia contabil para apurar as horas extras afirmadas como prestadas pelo autor
na inicial. Se a pericia ndo encontrar horas extras em favor do reclamante, a
hipétese é de sucumbéncia daquele no objeto da pericia. Do contrario, encontradas
horas extras em favor do reclamante, a reclamada é evidentemente sucumbente no
objeto da pericia e a procedéncia do pedido de labor extraordinario é uma
conseqliéncia do principio da persuagdo racional. A teor do disposto no art. 131 do
CPC, subsidiariamente aplicavel ao processo do trabalho, o juiz apreciara
livremente a prova, devendo apenas indicar, na sentenca, os motivos que lhe
formaram o convencimento. O processo deve refletir a verdade dos fatos. O
julgador, de acordo com o disposto no art. 765 da CLT, tem o poder-dever de dirigir
0 processo de modo adequado e eficaz, para solucionar o conflito com seguranca e
celeridade, cabendo-lhe delimitar o quadro probatério, para enquadra-lo ao objeto
do litigio e lhe sendo facultado determinar as diligéncias necessarias na busca da
verdade real (para o esclarecimento das causas). Tal atividade pode exigir a pericia
contabil na fase de conhecimento, o que ndo extrapola nenhum dos principios
informativos do processo e tampouco viola qualquer das garantias constitucionais
das partes.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0109400-35.2009.5.03.0030 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 09/08/2011 P.242).

63.5 TRABALHO DA MULHER - ARTIGO 384 DA CLT. PRORROGACAO DA
JORNADA. DESCANSO ESPECIAL. TRABALHO DA MULHER. INDEVIDO. O artigo 384
da CLT ndo foi recepcionado pela CR/88, tendo em vista o principio da igualdade
previsto no caput e inciso I do artigo 5° da Carta Magna. Neste sentido também
entende a doutrinadora Alice Monteiro de Barros, no Curso de Direito do Trabalho,
Editora LTr, marco de 2005, f. 1029, paragrafo 3°: "Em conseqiéncia da revogagdo
expressa do art. 376 da CLT, pela Lei n. 10.244 de junho de 2001, estd também
revogado, tacitamente, o art. 384 da CLT, que prevé descanso especial para a
mulher, na hipdtese de prorrogacdo de jornada. Ambos os dispositivos conflitavam,
sem duvida, com os art. 59, I, e art. 7°, XXX, da Constituicdo da Republica".

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000816-22.2010.5.03.0131 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 09/08/2011 P.240).

63.6 TRABALHO EXTERNO - HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. Esta
submetido a controle de horario o vendedor que, embora preste servigos
externamente, fica obrigado a comparecer na sede do empregador no inicio e ao
final da jornada, participando de reuniGes obrigatdérias e apresentando relatérios de
vendas, com indicagdo dos horarios dos atendimentos prestados aos clientes. Uma
vez demonstrado o trabalho em sobrejornada, impde-se o pagamento respectivo.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001585-32.2010.5.03.0001 RO Recurso Ordinario
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Rel. Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 05/09/2011 P.59).

63.6.1 TRABALHO EXTERNO - INCOMPATIBILIDADE COM A FIXAGCAO DE JORNADA
- MEIOS MODERNOS DE FISCALIZACAO - AFASTAMENTO DA EXCECAO DO ARTIGO
62, I, DA CLT: ao tratar da questdao do trabalho externo, cinge o artigo 62, da CLT,
a impossibilidade de ocorréncia de horas suplementares, passiveis de retribuigdo,
aos casos em que haja "...atividade externa incompativel com a fixacdo da jornada
de trabalho...". Tradicionalmente, vimos interpretando incompatibilidade de fixacao
com a impossibilidade de fiscalizagdo. A quase septuagenaria CLT ndo contemplou,
porque a época inexistentes, os modernos meios de observacdo e fiscalizagdo a
distancia, proporcionados, décadas depois, pela moderna tecnologia. Vivemos uma
era em que a prépria privacidade se vé ameacada pelo aparato tecnolédgico. Mini
cameras em uma miriade de estabelecimentos, monitoramento das ruas, também
por cdmeras de video, "webcams", aparelhos de telefonia celular, alguns munidos
de cameras fotograficas e de video, "GPS", "pagers", Palm-tops", satélites
acessiveis por "internet", através dos quais, em tempo real, é possivel observar
quase qualquer recanto do planeta, programas de televisao que enaltecem, a meu
sentir perigosamente, a cessagao da privacidade, mesmo a sua morte, e festejando
a exposicdo da intimidade como direito e conquista... Recentissima foi a veiculagdo
de algumas imagens de ruidosa operacdo militar cujos executores portavam
cameras em seus capacetes, proporcionando ao presidente de determinado pais
assistir, a milhares de quildometros de distancia, a execugdo de homem tido por
inimigo daquele Estado. Ha, enfim, uma gama de possibilidades de se controlar o
outro, que o empregador, mormente quando demonstrado nos autos haver no
cotidiano de seu empregado, o uso da moderna tecnologia, gerando plena
perspectiva de fiscalizagdo e controle do trabalhador, apenas em casos muito raros,
podera invocar a excecao do artigo 62, I, da CLT. O Direito e sua exegese devem
se amoldar, sob risco de engessamento, de fossilizagdo, as alteracdes perpetradas
no cotidiano, pena de se buscar solucionar problemas modernos com ferramentas
arcaicas, obsoletas.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000703-16.2010.5.03.0019 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira DEJT 08/08/2011 P.33).

63.7 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - HORAS SUPLEMENTARES.
REGIME DE REVEZAMENTO. DOIS TURNOS. N&o constitui condicdo para o
reconhecimento do sistema de turnos de revezamento de que trata o artigo 79,
inciso XIV, da Constituicdo da Republica, a existéncia de trés turnos ou mesmo o
funcionamento ininterrupto da empresa, porquanto este dispositivo tem por escopo
preservar a higidez fisica e mental do empregado, reduzindo a jornada de trabalho,
a fim de minimizar os efeitos que o organismo sofre para se adaptar as rotinas
diversificadas de trabalho. Havendo comprovacdao de que o autor trabalhava em
dois turnos, que abrangiam parte do periodo diurno e parte do periodo noturno, em
razdo da alterndncia semanal, resta caracterizada a prestacdo de servigos em
turnos ininterruptos de revezamento, a teor da Orientagdao Jurisprudencial n° 360
do colendo TST.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001290-22.2010.5.03.0089 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 11/07/2011 P.59).

64 - HORA NOTURNA

PRORROGACI\O - PRORROGACAO DO HORARIO NOTURNO. JORNADA MISTA.
INCIDENCIA DO ADICIONAL. SUMULA 60, II, DO TST. Conforme dispde o item II da
Sumula 60 do TST, "cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas.
Exegese do art. 73, § 59, da CLT". A prorrogacao do pagamento do adicional
noturno, contudo, ndo estad condicionada a prorrogacdao da jornada contratual ou
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legal, pois ndo seria razoavel entender que a hora trabalhada imediatamente apds
o horario estabelecido no § 20 do art. 73 da CLT, graciosamente deixaria de ser
desgastante, o que colidiria frontalmente com a mens legis da diretriz normativa
prevista no art. 73 da CLT. Assim, ainda que se trate de jornada mista, cujo
encerramento seja fixado em horario posterior as 05:00 horas (tal como se da na
hipétese dos autos, em que o autor laborava em turno de 12 horas, das 19:00 as
07:00 horas), deve incidir o disposto No item II da Simula 60 do TST, ndo havendo
razdo para que seja limitada sua incidéncia apenas aos casos em que ha
prorrogacao da jornada contratual. Logo, tendo o empregado laborado
integralmente em jornada noturna, ou seja, das 22:00h as 05:00h, faz jus ao
adicional em relacdo as horas laboradas apos as 05:00h.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001569-79.2010.5.03.0033 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 13/09/2011 P.175).

65 - HORAS DE SOBREAVISO

65.1 CARACTERIZACI\O - REGIME DE SOBREAVISO. CARACTERIZACAO. O uso de
celular pelo empregado, por si s6, ndo é suficiente para caracterizar o regime de
sobreaviso. Para sua configuracdo, faz-se necessaria a comprovagdo de efetivo
cerceamento do direito de locomogdo, traduzido na necessidade de que o
empregado permaneca em sua casa a disposicdo do seu empregador, nas horas
gue seriam destinadas ao lazer e ao convivio social. Ndo comprovado o
cerceamento da mobilidade do empregado, indevido o pagamento das alegadas
horas de sobreaviso.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0001507-42.2010.5.03.0129 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil DEJT 08/08/2011 P.145).

65.2 HORAS DE PLANTAO - DIFERENCA - HORAS DE SOBREAVISO - HORAS DE
PLANTAO. Com efeito, vale dizer que as horas extras prestadas no plantdo ndo se
confundem com o regime de sobreaviso. Entende-se por horas de plantdo o periodo
em que o empregado esteja em atividade nas dependéncias da empresa. Por outro
lado, as horas de sobreaviso compreendem o tempo em que o obreiro permanece
em sua residéncia, esperando a qualquer momento o chamado para o servico,
tendo sua disponibilidade pessoal relativamente restringida.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000136-47.2011.5.03.0084 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 18/07/2011 P.195).

66 - HORAS IN ITINERE

66.1 NEGOCIACAO COLETIVA - ACORDO COLETIVO - VALIDADE DE CLAUSULA -
LIMITACAO DAS HORAS DE TRANSPORTE - Em face do prestigio constitucional dado
as negociagoes coletivas, se admite tranquilamente, como perfeita, a existéncia de
cldusula inserida em acordo coletivo onde se estipula o pagamento de uma hora in
itinere por dia trabalhado, independentemente do percurso a ser feito pelo
transporte. Na hipdtese, ha um respeito ao disposto no § 1° do artigo 58 da CLT,
lembrando-se que no meio rural as distdncias percorridas sdo diferentes e tudo
depende do clima e das condicOes das estradas utilizadas. A negociagao em foco,
feita livremente pelo sindicato profissional e pela empresa, deve ser comemorada
na verdade, porque evita, em tese, inUmeros problemas sobre a questdo, inclusive
na esfera do Judiciario.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000106-75.2011.5.03.0063 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 05/09/2011 P.70).

66.1.1 HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Sabidamente, nio
é dado as partes, mesmo através de negociagOes coletivas, disporem acerca de
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normas relativas a saude, higiene e seguranca do trabalhador. Todavia, as horas in
itinere ndo estdo incluidas neste rol dos direitos irrenunciaveis, nada impedindo que
seja coletivamente convencionada a limitagcdo ou supressdao do pagamento da
referida verba. Com efeito, revela-se imperioso ressaltar que a negociacdo coletiva
é prestigiada pela Constituicdo Federal de 1988, conforme se extrai dos termos do
seu artigo 79, inciso XXVI. Assim, incentiva-se a superioridade das normas que
emanam desta autocomposicdo de interesses que se faz através das respectivas
representagdes das categorias profissionais e econdmicas, em pé de igualdade,
almejando o equilibrio nas relagdes sociais. Dessa forma, celebrado acordo coletivo,
este tem forga de lei entre as partes e deve ser observado. Nesse aspecto, reputa-
se valida a clausula convencional colacionada ao processado, a qual estabeleceu o
direito do Autor ao recebimento fixo de uma hora e quinze minutos in itinere
diarios, sendo certo que ndo restou demonstrada a existéncia de qualquer vicio que
maculasse o ajuste firmado coletivamente.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000308-86.2011.5.03.0084 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 05/08/2011 P.236).

67 - IMPOSTO DE RENDA

67.1 APURACAO - AGRAVO DE PETICAO - IMPOSTO DE RENDA - FORMA DE
APURACAO. A partir da edicdo da MP 497/10, recentemente convertida na Lei n©
12.350, de 20 de dezembro de 2010, que acrescentou o art. 12-A a Lei n°
7.713/88, houve significativa alteracdo da forma de tributacdao dos rendimentos
recebidos acumuladamente (RRA), relativos a anos-calendario anteriores ao do
recebimento. E em cumprimento ao disposto no paragrafo 9° do aludido diploma, a
Secretaria da Receita Federal expediu a Instrucdao Normativa RFB 1.127, de
07.02.2011, fixando os procedimentos para apuracao do imposto de renda
incidente sobre os rendimentos recebidos acumuladamente, que alcanga, inclusive,
aqueles decorrentes de decisdes das Justicas do Trabalho. Diante disso, impde-se o
provimento do agravo para determinar que o recolhimento do imposto de renda se
faca em conformidade com a nova regra estabelecida na Instrucdo Normativa RFB
1.127, de 07.02.2011 da Secretaria da Receita Federal do Brasil, exceto quanto aos
juros, que, embora previstos na referida instrugdo, ndo se sujeitam a tributagdo em
face da sua natureza indenizatoria atribuida pelo art. 404 do CCB. (inteligéncia da
0] 400 DA SDI-1 DO TST).

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001100-72.2005.5.03.0012 AP Agravo de Petigdao
Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas DEJT 23/09/2011 P.99).

67.2 CALCULO - Rendimentos Recebidos Acumuladamente (RRA) - CALCULO DO
IMPOSTO DE RENDA - O calculo do imposto de renda de pessoa fisica relativo a
rendimentos recebidos acumuladamente, inclusive decorrentes de decisdes da
Justica do Trabalho, deve observar as aliquotas, quantidade de meses e tabelas
progressivas especificas, conforme novo disciplinamento a respeito da matéria (art.
12-A da Lei 7.713/88 e Instrucao Normativa RFB n°® 1.127/11).

(TRT 32 Regido Nona Turma 0047400-71.2009.5.03.0103 AP Agravo de Peticdo Rel.
Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 13/07/2011 P.120).

67.2.1 RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE (RRA). IMPOSTO DE
RENDA. CALCULO. REGIME DE COMPETENCIA. Diante da inequivoca evolucdo da
legislagdo tributaria patria, impelida pelo entendimento jurisprudencial do STJ,
necessario reconhecer o descompasso do item II da Sumula 368 do TST com tal
arcabouco normativo, devendo o Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF) sobre
os Rendimentos Recebidos Acumuladamente (RRA) ser calculado conforme o
regime de competéncia, nos termos do art. 12-A da Lei n® 7.713/1988 e da
Instrucao Normativa n® 1.127/2011/MF/SRF.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0139700-46.2009.5.03.0008 AP Agravo de Peticdo
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Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 04/08/2011 P.96).

67.3 INCIDENCIA - IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA SOBRE RENDIMENTOS
RECEBIDOS ACUMULADAMENTE. FORMA DE APURACAO. O calculo do imposto de
renda incidente sobre os créditos trabalhistas recebidos acumuladamente em juizo,
apos 28/07/2010, deve respeitar o critério estabelecido pela Instrugdo Normativa
n°® 1.127, publicada no Diario Oficial da Unido em 08/02/2011, que,
regulamentando o art. 12-A da Lei n°® 7.713/88, estabelece a forma de apuracao
dos descontos fiscais sobre os rendimentos recebidos acumuladamente, a qual tem
aplicabilidade imediata por trazer nitido beneficio ao contribuinte. Nesse aspecto, a
referida Instrucdo Normativa modificou os critérios a serem observados na
apuracao do Imposto de Renda da pessoa fisica incidente sobre os preditos
rendimentos recebidos acumuladamente, que passaram a ter tributagdao exclusiva
na fonte, no més do crédito ou pagamento, obedecendo ao regime de competéncia.
Entretanto, considerando-se que, in casu, houve o levantamento de parte do
crédito, pelo Exequente, em data anterior ao marco estipulado pela referida
Instrucdao Normativa, tem-se que, quanto a este montante, ndao podem ser
aplicados os preceitos nela contidos, merecendo pequeno reparo, pois, a r. decisao
a quo, nesse aspecto, para determinar a aplicagcdo do referido ato normativo
somente quanto ao crédito recebido em data posterior aquela fixada na multicitada
instrucao, ou seja, apds 28/07/2010.

(TRT 32 Regiao Oitava Turma 0089300-19.2008.5.03.0087 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 05/08/2011 P.245).

67.4 ISENGCAO - "NEOPLASIA MALIGNA. IMPOSTO DE RENDA SOBRE PROVENTOS
DE APOSENTADORIA. NAO INCIDENCIA. RECURSO ADMINISTRATIVO PROVIDO. A
neoplasia maligna é o crescimento tumoral de maneira desorganizada que invade
outros tecidos. Assim, o cancer comeca quando uma célula é de algum modo
alterada e multiplica-se sem controle. Os canceres continuam a crescer e a
espalhar-se em um processo chamado metastase - eventualmente formando novos
tumores em outras partes do corpo. Logo, a neoplassia maligna é uma doenga em
movimento, caracterizada pela multiplicagdo desordenada de células. A ciéncia
médica ainda carece de elementos para se pronunciar sobre a cura do cancer,
tendo em vista que organismos que apresentam caracteristicas favoraveis ao
desenvolvimento da doenca podem sempre apresentar nova manifestacdao. No caso
especifico do cancer de préstata, apdés uma prostatectomia radical, niveis
indetectaveis do antigeno prostatico especifico (PSA) ndo sdao sinbnimos de cura,
visto que cerca de 40% dos pacientes irdo progredir durante o seguimento.
Portanto, a gravidade da neoplasia maligna, mesmo que assintomatica no momento
da avaliacdo médica, reclama acompanhamento médico periddico, enquadrando-se
perfeitamente na mens legis da isencdo instituida pelo art. 6°, inciso XIV, da Lei
7.713/88, que, numa visdo de solidariedade social, ¢ a de ndo sacrificar
demasiadamente os rendimentos dos aposentados em situacao de necessidade
diante da doenca grave e com elevadas despesas com o tratamento da moléstia
gue sdo portadores. Ndo se perca de vista que a aplicagdo principioldgica do Direito
implica em partir-se do principio juridico genérico ao especifico e deste para a
legislagdo infraconstitucional, o que atrai para a hipotese o preceito constitucional
da defesa da dignidade da pessoa humana."(Proc. 01790-2008-000-03-00-0-RA -
Rel. Des. Cleube de Freitas Pereira).

(TRT 32 Regido Orgdo Especial 0000822-97.2011.5.03.0000 RecAdm Recurso
Administrativo Red. Desembargador Caio Luiz de Almeida Vieira de Mello DEIT
23/08/2011 P.91).

67.5 RECOLHIMENTO - IMPOSTO DE RENDA - RECOLHIMENTO MES A MES - O
Imposto de Renda incidente sobre rendimentos pagos de forma acumulada devera
ser calculado mediante adocdo de tabelas e aliquotas das épocas proprias a que se
referem tais rendimentos, razdo pela qual o cdlculo é, portanto, mensal e ndo

102



global. O critério para calculo do recolhimento fiscal anteriormente efetuado na
forma do artigo 46 da Lei 8.541/92, o qual determina a incidéncia sobre
rendimentos recebidos em cumprimento de decisdo judicial no momento em que o
respectivo valor esteja disponivel para o beneficiario, foi alterado pela Lei
12.350/2010, que inseriu o art. 12-A, na Lei n® 7.713/88. Nao ha falar, porém, em
alteracdo de calculo do imposto quando ja realizado o recolhimento, restando ao
exeqliente recorrer a esfera administrativa.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0080000-89.2003.5.03.0028 AP Agravo de Peticdo
Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva DEJT 12/07/2011 P.141).

67.6 RETENGCAO - COISA JULGADA. AGAO CIVIL PUBLICA. EFEITO ERGA OMNES.
DESCABIMENTO. O inciso I do artigo n.° 103 do Cédigo de Defesa do Consumidor
estabelece que, nas agbes coletivas, a sentenca fara coisa julgada erga omnes. No
entanto, o § 19 do referido artigo preceitua que "os efeitos da coisa julgada
previstos nos incisos I e II ndo prejudicardao interesse e direitos individuais dos
integrantes da coletividade, do grupo, categoria ou classe". Assinale-se que, nas
acoes coletivas em defesa de direitos ou interesses individuais homogéneos, a coisa
julgada tem efeito erga omnes, mas apenas para os casos em que foram julgados
procedentes os pedidos, nos termos do artigo 103, III, do CDC. Além disto, os
interessados que ndo intervieram como litisconsorte podem ajuizar agcdo de
indenizacdo a titulo individual, consoante a preceituacdao contida no § 2° do artigo
n° 103, do CDC. Assim, no presente caso, tendo a agdo civil publica interposta pelo
Ministério Publico em face da Telemar Norte Leste S.A. sido julgada improcedente,
os efeitos da coisa julgada nao atingem a reclamante, visto que ela ndo participou
daquela relacdo juridica processual na condicdo de litisconsorte. Logo, pode ela
perfeitamente manejar acao em defesa direito ou interesse individual, nao
havendo, portanto, que se cogitar a hipotese de coisa julgada.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000918-31.2010.5.03.0006 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 01/08/2011 P.37).

67.6.1 IMPOSTO DE RENDA. VALORES RETIDOS NA FONTE. DECLARACAO
PERANTE A FAZENDA NACIONAL. ONUS DA FONTE PAGADORA. LEI 10.822/2004. A
retencdo e o recolhimento do imposto de renda retido na fonte, incidente sobre os
rendimentos pagos em cumprimento de decisdes da Justica do Trabalho, sdo, em
regra, obrigacdes da executada. Contudo, no caso de omissao da parte, cumpre ao
Juiz do Trabalho determinar a instituicdo bancaria, depositaria dos respectivos
valores, efetuar o recolhimento do tributo. Cabe, ainda, ao banco depositario,
"fornecer a pessoa fisica beneficiaria o Comprovante de Rendimentos Pagos e de
Retencao do Imposto de Renda na Fonte", assim como apresentar a Fazenda
Nacional a respectiva declaracdo. E o que dispSe o art. 28, caput e paragrafos, da
Lei 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0036400-76.2008.5.03.0049 AP
Agravo de Peticdo Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 15/09/2011
P.168).

68 - INTIMAGAO

CREDOR HIPOTECARIO - AGRAVO DE PETICAO - CREDOR HIPOTECARIO -
AUSENCIA DE INTIMACAO DA HASTA PUBLICA - NULIDADE NAO CONFIGURADA -
Em que pesem as disposicGes contidas no artigo 698 do CPC, a auséncia de
intimacdo do credor hipotecario sobre a realizacdo da praga de imovel hipotecado
nao acarreta, por si so, a nulidade da hasta publica, mormente quando lhe for dada
ciéncia da arrematagdo, possibilitando a oposicdo de embargos de terceiro,
evitando, assim, efetivo prejuizo.

(TRT 32 Regidao Sexta Turma 0041700-07.2006.5.03.0108 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Flavio Vilson da Silva Barbosa DEJT 05/09/2011 P.114).
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69 - INVENCAO

CARACTERIZACAO - INVENTO - INEXISTENCIA. N30 pode ser considerada
invencdo, na acepgdo juridica da palavra, a aplicacao de técnicas ja conhecidas,
mas que nao eram adotadas na empresa. O requisito da novidade deve representar
algo muito maior que o resultado da simples aplicagdo de conhecimentos técnicos
usuais, adaptados as necessidades empresariais. Apelo desprovido.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora. 0092000-39.2009.5.03.0052 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT 22/09/2011
P.141).

70 - JORNADA DE TRABALHO

70.1 CONTROLE - PROVA - CONTROLES DE JORNADA - NAO APRESENTACAO -
ALEGAGCAO DE EXTRAVIO, FURTO OU DESTRUICAO - NECESSIDADE DE PROVA DO
IMPEDIMENTO DE APRESENTAGAO EM JUIZO, PENA DE PRESUNCAO DE
VERACIDADE DA JORNADA DECLINADA PELO EMPREGADO - SUMULA 338/TST: Se
o empregador, a quem incumbe por forga do artigo 74, paragrafo segundo, da CLT,
manter em seu poder os controles de jornada dos empregados, inclusive para
apresentacdao em juizo, alega furto, destruicdo ou extravio dos documentos, deve
(artigos 818, da CLT, e 333, II, do CPC) provar tal alegacdao. Nao basta apenas o
"boletim de ocorréncia policial", porque tal documento é produzido com base nas
alegacbGes da propria parte, a qual, na condicdo de autora intelectual, finda por
impregnar o documento de unilateralidade inaceitavel no procedimento. Ndo sendo
provadas a impossibilidade de apresentacdo judicial do documento, incide a
hipétese da veneranda Sumula de numero 338, do Colendo TST. Ndo sendo
produzida, ainda, prova habil a desnaturar a presuncgdo relativa de veracidade das
alegacbes da inicial dai emergente, a jornada de trabalho descrita na inicial deve
ser acatada.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0001254-20.2010.5.03.0108 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira DEJT 12/09/2011 P.59).

70.2 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
NO INICIO DA JORNADA. DESVIO DE FINALIDADE. PAGAMENTO DEVIDO. A norma
inserta no artigo 71 da CLT, referente ao intervalo intrajornada, visa a preservagao
da higiene, salde e seguranca do trabalhador, por meio da concessdao de pausa
para descanso e alimentagdo, no decorrer da prestacao de servigos, com o objetivo
de assegurar a protecao da higidez fisica e mental do empregado. Por conseguinte,
a concessdo do intervalo no inicio da jornada, quando o obreiro ainda esta
descansado e nao precisa de um tempo para o restabelecimento de suas forgas,
frustra a finalidade do instituto, sendo, pois, devido o pagamento do periodo, na
forma de hora extra, acrescido do adicional de 50%, na forma do § 4° do artigo 71
da CLT.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0001066-76.2010.5.03.0027 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 25/07/2011 P.211).

70.3 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS DE REVEZAMENTO -
JORNADA DIARIA - INSTRUMENTO COLETIVO - VALIDADE. Pelas regras do inciso
XXVI artigo 7°© da Constituigao Federal, artigos 619 e 620 CLT, a convengdo coletiva
pode estabelecer a jornada a ser cumprida pelo empregado, considerando a
excecao da parte final do inciso XIV do mesmo artigo da Lei Maior. No caso destes
autos, a concessao de duas folgas consecutivas a cada quatro dias indica que nao
ocorreu violacdo daqueles dispositivos, porque foi aumentado o numero de
repousos, para compensar o acréscimo de jornada.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0001686-70.2010.5.03.0033 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jales Valadao Cardoso DEJT 24/08/2011 P.86).
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70.3.1 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO - ELEMENTOS DE DEFINICAO. Se de um lado o estabelecimento
dos limites da duracao da Jornada Inglesa, no preceito do artigo 79, inciso XIII, da
Constituicdo Federal de 1988, tem como pressuposto os limites de resisténcia da
pessoa a fadiga, o mesmo ndo ocorre no preceito do inciso XIV do mesmo artigo 7°
da Constituicdo Federal, cujo pressuposto € de mera Politica de Emprego, para
permitir a criacdo de quatro turnos de seis horas ao invés de apenas trés turnos de
oito horas, no ciclo de vinte e quatro horas. Ademais, se o artigo 7°, inciso XIII, da
Constituicdo Federal de 1988, recepciona o artigo 58 da CLT (Decreto-Lei n© 5.452,
de 1° de maio de 1943), o mesmo nao ocorre com o inciso XIV do mesmo artigo da
Constituicdo, por ndo ter encontrado norma de lei anterior para recepcionar, além
de ndo possuir regulamentacdo legal infraconstitucional. Do ponto de vista
doutrindrio, que ndo coincide com o ponto de vista jurisprudencial uniformizado, sé
€ "ininterrupto" o turno de revezamento que segue os ciclos circadianos da
Natureza, cobrindo por completo os periodos de claridade (Dia) e de escuridao
(Noite), o que ndo guarda qualquer correlacdo de causa e de efeito, por si s6, com
a saude humana, desde que respeitados os interregnos minimos interjornadas de
onze horas (artigo 66 da CLT), ou mesmo com a existéncia de pausas para
descanso no seu interregno (0. J. n® 78 da SDI-1 do TST).

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000881-41.2010.5.03.0026 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 05/09/2011 P.47).

71 - JUSTA CAUSA

71.1 CABIMENTO - JUSTA CAUSA RECONHECIDA. EMPREGADO PRESO QUE
COMETE ILICITOS. AGRAVAMENTO DA PENA. O empregado que, preso, comete
ilicitos que culminam com a regressdo (agravamento) do regime de pena, a ponto
de tornar inviavel a manutencdo do vinculo empregaticio, é passivel de dispensa
por justa causa.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0001357-92.2010.5.03.0151 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 12/09/2011 P.61).

71.2 DESIDIA - DESIDIA - JUSTA CAUSA - A rigor, a empregada é contratada
para trabalhar. Se ela tem necessidade de se ausentar, por problemas de saude, o
fato havera de ser justificado cabalmente, mediante a apresentagdo de atestados
médicos. Porém, se ela age com desidia, deixando de comparecer ao local de
trabalho injustificadamente, mesmo depois de sofrer as punicbes de adverténcia e
suspensdo, a resolugdo contratual devera imperar. O critério pedagdgico adotado
pela empregadora tem que surtir efeito, no afa de modificar o comportamento
irregular da trabalhadora. Se ela o despreza, o caminho natural é a improcedéncia
das verbas resilitorias. Gravidez ndo é doenca e nem motivo para justificar tantas
auséncias ao trabalho.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000589-55.2011.5.03.0112 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 25/07/2011 P.155).

71.2.1 JUSTA CAUSA - DESIDIA - PREVIA E GRADATIVA APLICACAO DE
PUNICOES. E irrepreensivel a justa causa aplicada pelo empregador que, hd muito,
vinha advertindo e suspendendo o obreiro acerca da reiteragcdo de saidas
antecipadas e auséncias injustificadas e da possibilidade de configurar-se a desidia
tipificada na alinea "e" do art. 482 da CLT. Neste contexto, ndo ha como reverter a
justa causa aplicada pela ré.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001916-96.2010.5.03.0103 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 04/07/2011 P.112).

71.3 IMPROBIDADE - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - ATO DE IMPROBIDADE -
INSUFICIENCIA DE PROVA CONTUMAZ. A improbidade é a mais grave falta que
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pode ser imputada ao empregado e, por isso, a dispensa sob a alegacdo de justa
causa decorrente da pratica de ato de improbidade, falta tipificada na alinea "a" do
artigo 482 da CLT, exige prova contumaz e robusta. Logo, se a reclamada imputa
ao trabalhador a pratica de ato de improbidade, compete-lhe demonstrar, de forma
induvidosa, a pratica desonesta do empregado, realizada com a clara intencdo de
se locupletar do patrimonio da empresa. Ndo logrando éxito, todavia, a reclamada
de seu 6nus probatdrio em relagdo a alegada pratica de ato de improbidade pelo
reclamante, em face da auséncia de prova insofismavel de que ele realizou vendas
de produtos comercializados pela empresa, sem emissao de nota fiscal,
apropriando-se dos valores oriundos da negociagcdo, mantém-se a decisdo de
origem que reconheceu a irregularidade da dispensa por justa causa, convertendo-a
em dispensa imotivada.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000073-53.2011.5.03.0106 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 08/08/2011 P.63).

71.3.1 JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. A dispensa por justa causa, como
penalidade maxima a ser aplicada ao empregado, deve ser analisada com cautela e
exige prova robusta de que o trabalhador tenha cometido falta grave o suficiente
para ensejar o rompimento motivado do contrato de trabalho. Isso porque tal
modalidade de rompimento contratual com certeza acarreta sérias consequéncias a
vida privada e profissional do trabalhador. Na presente hipdtese, a analise dos
elementos probatdrios, em seu conjunto, autoriza concluir que a reclamada agiu
com cautela e com observancia do devido processo legal ao instaurar regular
processo administrativo e decidir pela resolugdao contratual motivada em razdo de
ato de improbidade praticado pelo empregado.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000323-67.2010.5.03.0059 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 13/07/2011 P.118).

72 - LIQUIDACAO

CALCULO - MEMORIA - UNIAO FEDERAL - TERCEIRA INTERESSADA - MATERIA
DE DIREITO - MEMORIA DE CALCULOS - DESNECESSIDADE. Ab initio, cumpre
ressaltar que, nos termos do artigo 1° do Provimento n© 04/2000 deste Eg.
Regional, "os calculos de liquidagdo elaborados pelas partes, pelo perito ou pelo
calculista do juizo deverdo ser apresentados sempre com memdéria e com resumo”.
Noutro aspecto, o artigo 1° do Provimento n® 01/1993 preceitua que "nas
reclamacdes trabalhistas movidas contra entidades integrantes da Administracao
Puablica Direta e Indireta, nesta incluidas as Autarquias como tal criadas em lei e as
Fundagdes Publicas da Unido, dos Estados e Municipios, os calculos de liquidagdo
serdo elaborados pela Diretoria do Servigo de Calculos Judiciais, relativamente aos
processos em curso nesta Capital, e pelas Secretarias das Juntas de Conciliagdo e
Julgamento, no ambito das demais Juntas de Conciliagdo e Julgamento desta
Terceira Regido". Entretanto, nos presentes autos, a Unido Federal (INSS) nao
figura como parte, mas, sim, como terceira interessada, haja vista a existéncia de
contribuicGes previdenciarias que necessitam ser executadas, ex officio, por esta
Justica Especializada, a teor do artigo 114, VIII, da Constituicdo da Republica de
1988. Nesse contexto, o § 39 do artigo 879 da CLT estabelece que "elaborada a
conta pela parte ou pelos 6rgdos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz procedera
a intimacdo da Unido para manifestacdo, no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de
preclusdo". Depreende-se, assim, que ndo se faz necessaria a elaboragcdo de
memoéria de calculos pela Unido Federal, desde que ela esteja atuando como
terceira interessada, bem como que a matéria em relagdo a qual ela se insurge seja
exclusivamente de direito e esteja especificamente delimitada em sua Impugnacao.
Nesse sentir, no caso dos autos, verifica-se que a Impugnagdao apresentada pela
Unido Federal (INSS) encontra-se discriminadamente delineada, estando
relacionada a matérias de cunho eminentemente de direito, tornando-se
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absolutamente desnecessaria a apresentacdao de planilha de calculos. Recurso
provido para determinar o retorno dos autos a origem, para o consequente
julgamento da Impugnacdao apresentada pela Unido Federal (INSS), como se
entender de direito, sob pena de supressdo de instancia.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0069100-67.2008.5.03.0094 AP Agravo de Petigdo
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 02/09/2011 P.232).

73 - MANDADO DE SEGURANCA

73.1 ANTECIPAGCAO DE TUTELA - MANDADO DE SEGURANGCA - ANTECIPAGAO DE
TUTELA. Segundo o item II da Sumula 414 do TST, cabe impetracdo da acgdo
mandamental quando se trata de antecipacdo de tutela concedida antes da
prolacdo da sentenca, dado que decisdo interlocutéria ndo sujeita a recurso proprio.
Contudo, o seu cabimento tem por escopo o exame pela instancia revisora da
legalidade e oportunidade da concessdao antecipada da tutela, que pode estar
ferindo direito liquido e certo do réu da agdo originaria, o que ndo ficou evidenciado
na espécie sob exame. Seguranga denegada.

(TRT 3@ Regido 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0000622-
90.2011.5.03.0000 MS Mandado de Seguranga Rel. Desembargador José Murilo de
Morais DEJT 08/07/2011 P.107).

73.1.1 MANDADO DE SEGURANCA - ANTECIPACAO DE TUTELA - DIRIGENTE
SINDICAL. Constitui direito liquido e certo do empregador a suspensdo do
empregado, ainda que detentor de estabilidade sindical, até a decisdo final do
inquérito em que se apure a falta grave a ele imputada, na forma do art. 494,
caput e paragrafo Unico, da CLT. Seguranca concedida.

(TRT 32 Regido 1@ Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0000305-
92.2011.5.03.0000 MS Mandado de Seguranga Rel. Desembargador José Murilo de
Morais DEJT 05/08/2011 P.75).

74 - METROVIARIO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
METROVIARIOS - BASE DE CALCULO. O art. 2° do Decreto 93.412/86, que
regulamentou a lei 7.369/85, dispde que "...independentemente do cargo,
categoria ou ramo da empresa, o0 empregado faz jus ao adicional de periculosidade
desde que permaneca habitualmente ou ingresse em area de risco", o que também
se aplica aos metroviarios, vez que ndo ha restricdo normativa apenas aos
eletricitarios. Assim, a base de calculo do adicional de periculosidade, deve atender
ao disposto na sumula 191 do TST, vez que o direito a percepcao do adicional de
periculosidade por risco de choque elétrico ndo esta restrito aos eletricitarios, mas,
também, aos metroviarios, que trabalham sob o risco da energia elétrica.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0001252-74.2011.5.03.0024 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Jesse Claudio Franco de Alencar. DEJT 26/09/2011 P.59).

75 - MOTORISTA

75.1 ACUMULAGAO DE FUNGCAO - MOTORISTA - ATIVIDADE DE COBRANGCA DE
PASSAGENS - LEGALIDADE - Configura acimulo de fungdo a situacdao em que o
empregado, contratado para exercer uma fungao especifica, passa a desempenhar
outras atividades afetas a cargos distintos. No caso em exame, porém, verifica-se
gue a cobranca de passagens é atividade que, entre varias outras, compde a fungdo
do motorista. Conforme informa a CBO - Classificacdo Brasileira de Ocupagoes, é
licito que o trabalhador, na fungdo de motorista de Onibus, cobre e entregue
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bilhetes a passageiros.
(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001422-04.2010.5.03.0114 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva DEJT 09/08/2011 P.200).

75.2 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - MOTORISTA DE ONIBUS. ADICIONAL
DE PERICULOSIDADE. INDEVIDO. 0] motorista de onibus  exerce,
preponderantemente, as suas atividades no interior do veiculo, e sua permanéncia
na chamada "area de risco" durante as operacGes de "check list", conferéncia de
agua, oOleo e pneus, etc., ndo o expbe a risco acentuado, como definido na norma
regulamentadora. Adicional de periculosidade indevido.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0087100-89.2009.5.03.0059 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 19/08/2011 P.250).

75.3 HORAS DE PRONTIDAO - HORAS DE PRONTIDAO. PERNOITE DE
MOTORISTA NO INTERIOR DE ONIBUS. NAO CARACTERIZACAO. O mero pernoite
do motorista de 6nibus, em alojamento ou no préprio veiculo da empresa, via de
regra, ndo pode ser considerado tempo a disposicdo do empregador, pois as
peculiaridades dessa fungdo ensejam a necessidade de um periodo de descanso
entre as viagens, antes do retorno a cidade de origem. Esse raciocinio se justifica
ainda mais quando o préprio autor reconhece que o periodo em questdo era
destinado ao sono, ndo sendo, portanto, crivel que durante tal lapso o obreiro de
fato permanecesse a disposicdo, ou "aguardando ordens", nos moldes previstos no
artigo 244, § 29, da CLT.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0001293-80.2010.5.03.0087 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 19/08/2011 P.254).

75.3.1 HORAS DE PRONTIDAO. PERNOITE DE MOTORISTA NO INTERIOR DE
ONIBUS. NAO CARACTERIZAGAO. O pernoite do motorista de 6nibus, em
alojamento ou no proprio veiculo da empresa, via de regra, ndo pode ser
considerado tempo a disposicdo do empregador, pois as peculiaridades dessa
funcdo ensejam a necessidade de um periodo de descanso entre as viagens, antes
do retorno a cidade de origem. Neste contexto, infere-se o dever do empregador de
proporcionar ao motorista condigdes eficazes de repouso, 0 que merece ressalva
quanto a caracterizagao de prontiddo, seja porque, in casu, ndo houve comprovada
permanéncia em estado de aguardo de ordens, seja porque ha concessdo de maior
garantia de seguranca ao trabalhador, e também as condicdes de trafego nas
estradas, medida louvavel no pais, que é, sabidamente, campedo mundial de
mortes no transito.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000462-80.2010.5.03.0071 RO Recurso Ordinario
Rel. Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT 22/09/2011 P.101).

75.4 JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA - EMBRIAGUEZ DO MOTORISTA DE ONIBUS
COLETIVO URBANO - COMPROVAGAO EM FLAGRANTE - A embriaguez do motorista
de Onibus coletivo, comprovada pelo flagrante da autoridade policial, enquanto o
autor prestava seu servico conduzindo o veiculo pelas vias publicas, enseja rescisao
motivada do contrato de trabalho, dada a gravidade do ato e o tipo de atividade
exercida pelo obreiro, que em tal situagdo coloca em risco ndo sé a sua vida como a
de terceiros.

(TRT 32 Regido nona Turma 0000819-19.2011.5.03.0041 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti DEJT 30/09/2011 p.227).

76 - MULTA
76.1 ART. 477 DA CLT - MULTA DO ART. 477, PARAGRAFO 89, DA CLT - SALARIO

MISTO - BASE DE CALCULO. A multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da CLT
possui como base de calculo o valor mensal pago ao empregado, ndo havendo
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determinacdo especifica para que seja considerado, para tal finalidade, tdo somente
o salario base. Ademais, a teor do artigo 457, paragrafo 1° da CLT, "integram o
salario ndo sO6 a importéncia fixa estipulada, como também as comissoes,
percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias para viagens e abonos pagos pelo
empregador". Desse modo, como o autor recebia salario misto, composto de parte
fixa e outra variavel, deve ser este 0 montante considerado para base de calculo da
multa prevista no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0044200-65.2009.5.03.0003 AP Agravo de Peticdo
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 30/08/2011 P.152).

76.1.1 MULTA DO ART. 477/CLT - FATO GERADOR. O fato gerador da aplicagao da
multa do § 8°, do art. 477/CLT, é a quitagdo das parcelas rescisérias fora dos
prazos fixados no § 6° do mesmo artigo. Logo, tendo sido quitadas as verbas
rescisérias no prazo legal, ndo ha que se cogitar da aplicacdo da multa prevista no
art. 477/CLT, mesmo porque o referido dispositivo legal ndo faz qualquer referéncia
a entrega das guias alusivas ao levantamento do FGTS e do seguro desemprego.
(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0001693-38.2010.5.03.0138 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 12/09/2011 P.147).

76.1.2 MULTA DO PARAGRAFO 8° DO ARTIGO 477 DA CLT. A Unica hipotese
excludente da referida multa é o atraso decorrente de ato do préprio empregado,
situagcdo ndo comprovada nesses autos. Dai, o simples depodsito de verbas em conta
bancdria ou ate mesmo um "agendamento" de data de homologacgao pelo Sindicato
profissional ndo sdo excludentes de responsabilidade aceitaveis oponiveis pelo
empregador diante da preméncia do empregado de receber o seu acerto, ai
incluidos os valores e documentos necessarios ao seu sustento, diante da natureza
alimentar do salario e das verbas rescisérias. Pelo principio da razoabilidade, esta
é, indiscutivelmente, - e S.M.J. - a teleologia do prazo e da multa firmados no art.
477, 8§ 69 e 89, da CLT.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0001201-09.2010.5.03.0021 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 08/07/2011 P.166).

76.1.3 MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 89, DA CLT. O simples depdsito do valor
da rescisdo, efetuado na conta bancaria do empregado, dentro do prazo previsto
em lei, ndo é capaz de afastar a aplicagdo da multa prevista no art. 477, § 8°, da
CLT, pois o acerto rescisorio constitui ato complexo, que somente se efetiva com a
devida homologagdo e com a entrega das guias TRCT e CD/SD a que tem direito o
trabalhador.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001823-85.2010.5.03.0022 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DEJT 12/07/2011 P.173).

76.2 NORMA COLETIVA - MULTA CONVENCIONAL - DESCUMPRIMENTO DE
CLAUSULA CONVENCIONAL QUE PREVIA OBRIGACAO DE PAGAR DIFERENGCAS
SALARIAIS E PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA OBRIGACAO - DEVIDA - Conforme
Clausula 572 da CCT, a multa convencional é devida "na hipotese de transgressao
do instrumento normativo ou de qualquer preceito legal". Ora, a clalsula
convencional violada trazia prazo para o cumprimento da obrigacdo de pagar
diferencas salariais, logo, o pagamento em atraso da obrigacdao representa,
também, "transgressdo do instrumento normativo". Com efeito, a clausula penal
pode incidir em caso de descumprimento da obrigacdo ou em caso de mora,
conforme art. 408 do Codigo Civil. Entdo, como o prazo para cumprimento da
obrigacdo estava também previsto em clausula convencional e a multa
convencional ou clausula penal era estipulada para a hipdtese de "transgressao do
instrumento normativo", sem explicitar o tipo de transgressao (descumprimento da
obrigacdo ou apenas mora no cumprimento da obrigacdao), ndo procede a alegacao
da ré de que a referida multa convencional ndo seria devida por atraso no
pagamento de diferencgas salariais.
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(TRT 33 Regidao Nona Turma 0001875-32.2010.5.03.0103 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 24/08/2011 P.111).

77 - MULTA DIARIA

APLICACAO DE OFICIO - ASTREINTES. IMPOSICAO DE OFICIO. A aplicagdo de
astreintes de oficio ndo extrapola os parametros da lide, porquanto expressamente
autorizada no § 49 do art. 461 do CPC. Nao enseja ofensa aos arts. 128 e 460 do
CPC, mas observancia do estrito processo legal e efetivacdo da adequada tutela
jurisdicional (art. 59, XXXV e LIV, da CR).

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0095600-97.2009.5.03.0107 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 08/08/2011 P.138).

78 - NEGOCIAGCAO COLETIVA

78.1 EFICACIA - NEGOCIACAO COLETIVA - EFICACIA. A Constituicdo da Republica
valorizou a autocomposicdo dos conflitos de trabalho, tanto é que as condicGes
inseridas em Acordo Coletivo sao eficazes e contra elas ndo prepondera o interesse
individual. Isto porque o ajuste normativo resulta de livre manifestacao de vontade
das partes de transacionarem em torno das condicdes de trabalho. E, portanto,
norma autdnoma, de natureza especial, possibilitando o ajuste de interesses, como,
de resto, sempre se pautou o proprio Direito do Trabalho, que prestigia a
autocomposicdo nos conflitos trazidos a colagdo. Embora as negociagdes coletivas
encontrem também limites nas garantias, direitos e principios instituidos na Carta
Magna, intangiveis a autonomia coletiva, ndo se ha pretender ingeréncia do
Judiciario, nos termos e condicGes ajustados pelos sindicatos representativos de
classe, principalmente quando ndo se observa a existéncia de prejuizo ao
trabalhador. Recurso a que se prové.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000107-92.2011.5.03.0020 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 11/07/2011 P.83).

78.1.1 NORMAS CONVENCIONAIS - EFICACIA ULTRATEMPORAL - E certo dizer que
o limite temporal de uma norma é também o periodo de vigéncia de sua fonte
juridica. Entretanto, uma norma juridica abstrata produz efeitos quando
concretizada, ou seja, quando um fato concreto se subsume a previsdo genérica,
transformando-se em direito subjetivo. Esse direito subjetivo ao tempo de vigéncia
abrigado pelo conceito de direito adquirido. No plano das convencgdes coletivas
ocorre coisa semelhante. Esses instrumentos tém sua vigéncia extinta com o
vencimento do prazo, tanto para as clausulas obrigacionais quanto para as
normativas, mas, em torno dessas ultimas, incide o regime da insercdao automatica
nos contratos individuais de trabalho, tal como definido no art. 611, da CLT. Por
essa insercdo, os contratos individuais de trabalho recepcionam as normas
convencionais abstratas, concretizando-as para cada negdcio juridico. Em outras
palavras, ocorrendo os fatos abstratamente descritos nas clausulas normativas, sdo
elas concretizadas nos contratos individuais de trabalho, onde se projetam, ai
ficando até que outra norma convencional disponha de modo diverso.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001468-27.2010.5.03.0135 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa DEJT 15/09/2011 P.108).

79 - PENHORA
79.1 BEM DE FAMILIA - AGRAVO DE PETICAO - BEM DE FAMILIA -

IMPENHORABILIDADE. Provado nos autos que a penhora ndo recaiu na casa
principal, onde residem o executado e sua familia, mas em construcdo anexa no

110



mesmo terreno, consistente em dois apartamentos, ndo ha que se cogitar de
impenhorabilidade do bem familia, nos moldes previstos na Lei 8009/90.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0016800-26.2003.5.03.0023 AP Agravo de Peticdo
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 09/08/2011 P.231).

79.1.1 BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Ainda que ndo seja utilizado como
residéncia por seus proprietarios, o imdvel goza da protecdo assegurada pela Lei n®
8.009/90, caso se comprove que os lucros provenientes de sua locacao,
especificamente, destinam-se ao pagamento do aluguel de um segundo imovel,
este sim utilizado como Unica moradia da entidade familiar. No caso, porém, a
mingua de provas de que os proprietarios do bem penhorado vivem em imdvel
locado, ndo se configura a hipotese de impenhorabilidade prevista na referida Lei,
especialmente se considerado o fato de que os executados sdo proprietarios de
outro imovel.

(TRT 32 Regiao Primeira Turma 0076600-94.2007.5.03.0103 AP Agravo de Petigdo
Rel. Desembargadora Maria Laura Franco Lima de Faria DEJT 22/07/2011 P.76).

79.2 BEM IMOVEL - AGRAVO DE PETICAO - NULIDADE DA DECISAO AGRAVADA -
PENHORA DE IMOVEL - AUSENCIA DE AVERBACAO NO CARTORIO DE REGISTRO DE
IMOVEIS. A penhora do imoével rural (Fazenda do Grama e Fazenda Liberdade), foi
lavrada em 30/09/2010. Foi lavrado Auto de Depdsito (fls. 499), no dia
11/11/2010, a partir de quando o MM. Juizo "a quo" promoveu a contagem do
prazo para a interposicdo dos embargos a execugdo. Ocorre, porém, que, em se
tratando de penhora de bem imadvel, é imprescindivel sua inscricdo no Cartério de
Registro de Imoveis, conforme exigéncia do artigo 659, § 49, do CPC, para ciéncia
geral de todos os terceiros interessados. Sem o cumprimento de tal exigéncia a
penhora é inexistente, e, como tal, ndo poderiam ter sido conhecidos os embargos
a execucdo interpostos pelos agravantes, por auséncia de garantia da execucdo.
Nao podem ser considerados, portanto, intempestivos os embargos a execugao
interpostos pelos agravantes, pois o ato nulo e o ato inexistente se equivalem
("nullum facto et non facto paria sunt").

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0026800-50.2005.5.03.0012 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 17/08/2011 P.146).

79.3 EMPRESA PUBLICA - IMPENHORABILIDADE DE BENS. EMPRESA PUBLICA
EXPLORADORA DE ATIVIDADE ECONOMICA. A reclamada é empresa publica que
explora atividade econ6mica e, como tal, se sujeita ao regime juridico préprio das
empresas privadas, inclusive quanto as obrigagOes trabalhistas, nos termos do
artigo 173, paragrafo 19, da CF, ndo gozando dos privilégios inerentes a Fazenda
Publica, como a impenhorabilidade dos bens. A Douta Maioria, no entanto, entende
que deve ser observada a decisdo proferida pelo STF no RE 472490, no sentido de
que a reclamada é empresa publica que presta servigo publico em regime de
monopdlio, razdo pela qual eventual execugdo contra ela deve se sujeitar ao regime
do precatoério.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0176400-48.2005.5.03.0109 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 14/09/2011 P.101).

79.4 EXCESSO - EXCESSO DE PENHORA - NAO CONFIGURAGAO. N&o podem as
agravantes pretender que a execugao se proceda de forma menos onerosa, se nao
indicaram outros bens livres e desembaragados sobre os quais pudesse recair a
penhora. Ademais, ndo ha que se falar em excesso de penhora, uma vez que o
imovel constrito foi penhorado em inUmeros processos, o0 que reduz
consideravelmente a garantia da divida e justifica a manutengdo do gravame sobre
a totalidade do bem.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000513-81.2010.5.03.0042 AP Agravo de Petigdo
Rel. Juiz Convocado Antonio Gomes de Vasconcelos DEJT 13/09/2011 P.157).
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79.5 FATURAMENTO - AGRAVO DE PETICAO - PENHORA - FATURAMENTO DA
EMPRESA - POSSIBILIDADE. O bloqueio de dinheiro sobre a renda mensal ou
faturamento da empresa cumpre a ordem prevista no art. 655 do CPC,
acobertando-se da mais estrita legalidade e sendo plenamente possivel, desde que
limitada a constricdo a determinado percentual e ndo comprometido o
desenvolvimento regular das atividades empresariais, a teor do entendimento
Jurisprudencial consubstanciado na OJ 93 da SDI-2 do TST. Nao se pode perder de
vista que a execugao se realiza no interesse do credor, nos termos do art. 612/CPC,
o que afasta a aplicacdo do principio da execugdo menos gravosa para o devedor
(art. 620/CPC) se as circunstancias do caso concreto assim autorizarem.

(TRT 32 Regiao Primeira Turma 0054300-38.2008.5.03.0028 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira DEJT 05/08/2011 P.89).

79.5.1 PENHORA SOBRE FATURAMENTO DE EMPRESA. POSSIBILIDADE. A
execucdo deve se processar de maneira menos gravosa ao devedor, na forma do
artigo 620 do CPC, porém deve igualmente se realizar no interesse do credor,
consoante o artigo 612 do mesmo diploma de lei. O dinheiro estda em primeiro lugar
na escala de preferéncia contida no artigo 655 do CPC. Comprovada a inexisténcia
de outros bens capazes de garantir a execucdao ou ainda a dificuldade de alienagao
dos bens indicados pela executada, a penhora sobre o faturamento da empresa é
admitida, devendo ser fixada em percentual que nao inviabilize a continuidade dos
negocios.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0024300-78.2009.5.03.0009 AP Agravo de Petigdo
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 17/08/2011 P.146).

79.6 IMPOSTO DE RENDA - AGRAVO DE PETICAO - BLOQUEIO DE VALORES
REFERENTES A RESTITUICAO DO IMPOSTO DE RENDA. E impenhoravel a
importancia correspondente a restituicdo do imposto de renda creditada em favor
do sécio da executada, decorrente do desconto a maior do tributo, incidente sobre
a remuneracgao recebida do trabalho assalariado.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0123800-83.2006.5.03.0022 AP Agravo de Petigdao
Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas. DEJT 23/09/2011 P.127).

79.7 PROVENTOS - PENHORA. PROVENTOS DE APOSENTADORIA. CPC, ART. 649,
IV. Quando o art. 649, 1V, do CPC, determina a impenhorabilidade dos proventos
de aposentadoria, faz a ressalva quanto ao pagamento de prestacdao alimenticia. A
interpretacdo da expressdo "prestacao alimenticia" deve ser buscada no art. 100, §
10-A, da Constituicdo Federal. Assim, e em face dos principios da proporcionalidade
e da razoabilidade, é passivel de penhora os proventos de aposentadoria do
executado quando a divida se refere ao pagamento de titulos trabalhistas, no limite
de 30% do valor percebido pelo executado, mensalmente, até a integral satisfagdo
do crédito exequendo.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0030400-28.2009.5.03.0016 AP Agravo de Peticao
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 11/07/2011 P.40).

79.8 VEICULO - AGRAVO DE PETICAO. PENHORA DE VEICULO. RESTRIGCAO DE
CIRCULAGAO. A restricdo a circulagdo de veiculo penhorado é cabivel, sobretudo,
nos casos em que o devedor se mostra renitente ou a demora da execugao leva, de
fato, a depreciacdo do bem. Ndo sendo esta a hipdtese dos autos e demonstrando a
executada agir com boa fé, o impedimento ndo se sustenta, mormente porque
necessario o veiculo para o desempenho de suas atividades comerciais.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0138300-74.2008.5.03.0026 AP Agravo de Peticao
Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT 18/08/2011 P.57).
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80 - PERICIA

80.1 PROVA - PROVA PERICIAL. IMPRESTABILIDADE. O s6 fato de a pericia
apresentar uma conclusdo diferente da tese defendida pela parte ndao a torna
imprestavel, de modo a se exigir a realizacdo de outra. Isso porque o litigante que
com ela ndo concorda pode solicitar ao Juizo que determine ao perito esclarecer os
pontos obscuros ou contraditérios do laudo, de modo que ndo se realizard uma
segunda pericia se a primeira expde, de maneira clara e circunstanciada, todas as
questdes que competiam ao perito apurar, tanto mais quando nao comprova o
recorrente, objetivamente, a existéncia de qualquer vicio capaz de caracterizar a
nulidade da prova produzida (CPC, art. 437 e 438).

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000205-71.2010.5.03.0098 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado José Marlon de Freitas DEJT 03/08/2011 P.112).

80.2 VISTORIA - LOCAL DE TRABALHO - PERICIA. VISITA AO LOCAL DE
TRABALHO. DESNECESSIDADE. Ndo € obrigatdria a visita da perita ao local de
trabalho, se ela entender que a sua conclusdo técnica ndo depende dessa
particularidade, ndo cabendo ao juizo decidir os critérios técnicos que devem ser
obedecidos durante a pericia, mas, simplesmente, acatar suas conclusdes ou ndo,
conforme o seu arbitrio. Por seu lado, a reclamante, ao alegar parcialidade por
parte da perita, deveria ter juntado provas de tal afirmagdo, do que ndo se
desincumbiu, contrariando o que preceitua o art. 818 da CLT c¢/c o art. 333, I, do
CPC. Nao houve cerceamento de defesa, pois, caso apresentasse provas
incontestes, poderia impugnar o laudo da perita, conforme estabelece a lei, 0 que
nao ocorreu.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000468-27.2010.5.03.0091 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Bolivar Viégas Peixoto DEJT 12/09/2011 P.41).

81 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ALTERACAO - ALTERACAO CONTRATUAL - NOVO PCS - OPCAO DO EMPREGADO -
IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE REGRAS DE DOIS PCS DISTINTOS. Se a
alteragdo do PCS importa em prejuizo ao empregado, é possivel acolher sua
pretensao de declaragao da nulidade da alteracao contratual, com retorno ao status
qguo ante. Entretanto, ndo se pode admitir a aplicacdo de regras mescladas de um e
outro, aproveitando o empregado do melhor de dois mundos, com a criagdao de uma
terceira norma.

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0001621-60.2010.5.03.0038 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiz Convocado Jodo Bosco Pinto Lara DEJT 21/07/2011
P.149).

82 - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA

ESTABILIDADE - ECT. ESTABILIDADE DECENAL. ADESAO AO PLANO DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. O regulamento empresario que instituiu o PDV/2009
da reclamada estabeleceu que os "empregados desligados por intermédio do Plano
de Desligamento Voluntario - PDV terdo o contrato de trabalho rescindido na
modalidade 'SEM JUSTA CAUSA/PDV'" fazendo jus, inclusive, ao pagamento de
aviso prévio indenizado e multa de 40% sobre o saldo do FGTS. Evidente, entdo,
gque a adesdao ao Plano de Desligamento Voluntario tem natureza de dispensa
imotivada e, assim, nos temos do regulamento empresario, a adesao do
demandante ndo obsta o seu direito a indenizacdo decorrente da estabilidade
decenal, nos termos do art. 14, § 19, da Lei n° 8.036/90, que assegura ao
trabalhador o direito ao pagamento da indenizacdo do periodo anterior a sua opgao
pelo FGTS, quando despedido sem justa causa.
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(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000247-48.2011.5.03.0046 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 11/08/2011 P.89).

83 - PLANO DE SAUDE

83.1 ADESAO - NOVO PLANO - COEXISTENCIA DE DOIS PLANOS DE SAUDE.
OPCAO PELO NOVO REGULAMENTO. COAGAO. RENUNCIA AO PLANO ANTERIOR. A
adesdo ao novo plano de salde, permanecendo em vigéncia o anterior, sem que
haja prova cabal de coacdo, caracteriza a renlncia do reclamante as regras do mais
antigo (Sumula n° 51, inc. II, do TST).

(TRT 32 Regido Nona Turma 0001729-79.2010.5.03.0009 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem DEJT 19/08/2011 P.238).

83.2 SUPRESSAO - ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. BENEFICIO SUPRIMIDO
PELO EMPREGADOR NO PERIODO DE AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO DO
TRABALHADOR. O afastamento previdenciario do trabalhador ndo faz cessar todas
as obrigacbes decorrentes do contrato de trabalho. O empregador fica até mesmo
impedido de romper unilateralmente o pacto laboral. Em alguns casos, a ordem
juridica atenua as repercussdes drasticas da suspensao contratual, considerando,
principalmente, que ela geralmente ocorre por motivos alheios a vontade do
empregado, como €& o caso dos afastamentos por motivos de doenca e
aposentadoria por invalidez. Assim, o fornecimento de plano de saude ao
trabalhador doente ndo pode ser sustado em razdo do afastamento previdenciario,
exatamente quando o beneficio se torna essencial para o trabalhador incapacitado.
Na espécie, menos ainda se justifica a supressdo do plano de saude porque a
reclamada permaneceu fornecendo o beneficio por mais de sete anos apds o
afastamento do empregado, de modo que a supressao constitui alteragao
contratual lesiva, que ndo prevalece diante da imperatividade dos artigos 9° e 468
da CLT.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000015-12.2011.5.03.0054 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 05/08/2011 P.84).

84 - PREPOSTO

CIENCIA DO FATO - CERCEAMENTO AO DIREITO DE DEFESA - CONFISSAO -
PREPOSTA ADMITIDA DIAS ANTES DA DISPENSA DO AUTOR - Na forma do art.
843, § 19, da CLT, a preposta deve ter conhecimento dos fatos e ndo ser
testemunha deles. Assim, o fato de a preposta ter sido admitida pouco antes da
dispensa do autor ndo a impede de atuar como preposta do reclamado, pois o que
se lhe exige é o conhecimento dos fatos, que pode ser obtida do préprio
empregador ou de seu departamento de pessoal. Nulidade processual que se
acolhe, para determinar a reabertura da instrugdo processual.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000070-27.2011.5.03.0065 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 12/09/2011 P.29).

85 - PRESCRICAO

MENOR - PRESCRICAO. HERDEIRO MENOR DE EMPREGADO FALECIDO. O objetivo
do legislador trabalhista (art. 440 da CLT) e o do Cddigo Civil, de aplicagao
subsidiaria por forca do artigo 8° da CLT, foi o de proteger o menor contra os
efeitos da prescricdo, seja na condicdo de trabalhador ou de herdeiro de ex-
empregado. Na hipdtese vertente como o reclamante é herdeiro menor de
empregado falecido afasta-se a declaracdao da prescricao bienal. Precedentes do
TST.
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(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000643-19.2011.5.03.0048 RO Recurso Ordinario
Rel. Luiz Ronan Neves Koury DEJT 28/09/2011 P.120).

86 - PREVENCAO

CRITERIO - PREVENCAO. CRITERIOS. AUSENCIA DE CONEXAO, CONTINENCIA E
DE ACOES IDENTICAS PROPOSTAS PERANTE O JUiZO PREVENTO. INCABIVEL. O
artigo 253, I e III, do CPC prevé as hipoteses de prevencdo: a primeira obriga a
distribuicdo por dependéncia das causas que tenham relagdo com outra ja ajuizada,
decorrente de conexdo ou continéncia; a terceira, quando houver ajuizamento de
acOes idénticas ao juizo prevento. O objetivo de se reunir demandas que se
encontram nas situagdes acima descritas é o seu julgamento em conjunto,
afastando-se a possibilidade de decisdes conflitantes. Porém, in casu, constatou-se
a auséncia de identidade fisica das partes e a impossibilidade de uma acdo ser
considerada idéntica a outra. Ndo se vislumbra a relacdo de prejudicialidade entre
os pedidos formulados numa e noutra acdo nem se observa vinculo de dependéncia
entre os pedidos de modo a ser imperativa uma Unica decisdo. A propdsito,
possiveis repercussdes de parcelas deferidas numa e noutra acdo poderdo ser
apuradas na fase de execucgao.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0000529-10.2011.5.03.0136 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 06/09/2011 P.172).

87 - PROFESSOR

87.1 ADICIONAL EXTRACLASSE - DO ADICIONAL EXTRACLASSE DE 20%
PREVISTO NO INSTRUMENTO NORMATIVO DA CATEGORIA - DAS HORAS EXTRAS -
ATIVIDADE EXTRACLASSE. Ndo é cabivel o pagamento do adicional extraclasse,
pois estas atividades constam no contrato de trabalho firmado para o cumprimento
de carga horaria de tempo integral (40 horas semanais). Atenta-se, também, para
o que dispde as CCTs da categoria, como na clausula 31, §19, inciso I que veda o
recebimento de adicional extraclasse para o professor contratado em regime de
tempo integral. Quanto ao adicional extraclasse, pelo que foi comprovado nos
autos, pelo periodo imprescrito até dezembro de 2006 o Recorrido distribuiu sua
jornada entre aulas, orientagbes aos alunos e atividades complementares, o que
estd comprovado no quadro do item I do documento as fls. 38 e fls. 282/284.
Portanto as atividades de reunifes na reitoria, colegiado e comités de bancas de
alunos e de professores foram realizadas como horas extras e ndo como atividade
extraclasse.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001100-72.2010.5.03.0020 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Antonio Carlos Rodrigues Filho DEJT 08/08/2011 P.89).

87.2 ADICIONAL NOTURNO - PROFESSOR - ADICIONAL NOTURNO DEVIDO. O
adicional noturno de 20% estd assegurado a todos os trabalhadores urbanos e
rurais, ai incluidos os professores, que cumprem jornada noturna, assim entendida
aquela laborada entre 22h de um dia até as 5h do dia seguinte, consoante previsto
nos artigos 73 da CLT e 79, IX, da Constituicao Federal. Embora essa categoria de
trabalhadores seja tratada, de forma especifica, pelos artigos 317 a 323 da CLT,
tais dispositivos legais nada mencionam a respeito da jornada noturna daquele
profissional, o que atrai a incidéncia da regra geral.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0000220-73.2011.5.03.0011 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 12/09/2011 P.98).

87.3 INTERVALO INTERJORNADA - INTERVALO INTERJORNADA - PROFESSOR.

Embora a categoria dos professores tenha normas proprias relativas a remuneragdo
e a jornada de trabalho (artigos 317/324 da CLT) ndo existem normas especificas
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que regulam o intervalo entre duas jornadas, o que implica na aplicacao das regras
gerais relativas aos periodos de descanso interjornada estabelecido no art. 66 da
CLT, mesmo porque a excecdo do art. 57 da CLT ndo afasta a incidéncia das
disposicoes referentes aos periodos de descanso a categoria dos professores.

(TRT 32 Regido Quarta Turma 0001318-42.2010.5.03.0104 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Paulo Mauricio Ribeiro Pires DEJT 04/07/2011 P.103).

87.3.1 INTERVALOS INTERJORNADAS. INAPLICABILIDADE DO ART. 66 DA CLT
PARA A CATEGORIA DOS PROFESSORES. Essa Relatora entende que a categoria
dos professores ndo € alcancada pela disposicdao do art. 66 da CLT. O artigo esta
inserido no Capitulo II do texto celestista, "Da Duracdo do Trabalho", capitulo que
se inicia com o art. 57, de seguinte teor: "Os preceitos deste capitulo aplicam-se a
todas as atividades, salvo as expressamente excluidas, constituindo excecbes as
disposicOes especiais, concernentes estritamente a peculiaridades profissionais
constantes do Capitulo I do Titulo III" (g.n.). O dispositivo de lei remete
expressamente ao Capitulo I do Titulo III, "Das Normas Especiais de Tutela do
Trabalho", "Das Disposicdes Especiais sobre Duracao e Condigdes de Trabalho", e a
categoria dos professores estd contemplada exatamente na Secdo XII desse
capitulo, art. 317 a 323 da CLT. Ao contrario do adicional noturno que se aplica a
todos os trabalhadores indistintamente (art. 79, IX, da CF), o intervalo interjornada
nao esta abrigado no texto constitucional.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000154-27.2011.5.03.0033 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 20/09/2011 P.123).

88 - PROTESTO EXTRAJUDICIAL

TITULO EXECUTIVO JUDICIAL - PROTESTO EXTRAJUDICIAL. INTERESSE DO
CREDOR. DESNECESSIDADE DE ATUACAO JUDICANTE. A Lei n. 9.492/97 nao traz
qualquer limitagdo quanto ao uso da ferramenta juridica do protesto extrajudicial
em face do devedor de acordo com a origem do titulo, de modo que a realizagdo do
protesto depende, Unica e precipuamente, da vontade do credor. Neste sentido, a
iterativa jurisprudéncia deste Egrégio Regional. Assim sendo, nada impede que o
exequente promova a cobranca do crédito pela via extrajudicial, as suas expensas,
arcando com as custas ou emolumentos necessarios a efetivacdo do protesto.
Como cedigo, as sentencas transitadas em julgado, como titulos executivos judiciais
gue sao, podem ser objeto de protesto pelo credor, independentemente de
autorizagao judicial.

(TRT 3@ Regidao Turma Recursal de Juiz de Fora. 0119300-82.2009.5.03.0049 AP
Agravo de Peticdo Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 22/09/2011
P.147).

89 - PROVA

89.1 ONUS - DISTRIBUICAO DINAMICA DO ONUS DA PROVA. VINCULO
EMPREGATICIO. PRESTACAO DE SERVICOS ADMITIDA. Depois de vinte e cinco
anos de contrato de trabalho, com vinculo empregaticio, decidem as partes
transformar o ajuste em contrato civil de prestacdao de servicos, situagdao que
persistiu por mais dez anos. Extinto o contrato, o trabalhador vem a esta
Especializada postular a unicidade, com os efeitos dai decorrentes. A tese defensiva
admite a prestacdo de servicos no pacto derradeiro, mas nega o vinculo. Tal
situacao processual importa no deslocamento do 6nus da prova, que deixa de ser
do trabalhador e passa a ser do empresario, seja como empregador, seja como
tomador de servicos. E considerando-se que o ordindrio se presume e o0
extraordinario carece de prova, temos que na relagdo em exame, a alteragdo do
objeto do contrato, de modo a afastar o liame empregaticio fica com a entidade que
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orienta a prestacdo de servigos, até porque, é ela que exerce o poder empregaticio
e/ou de fiscalizacao das atividades, sendo a mais abalizada a produzir a prova da
natureza do ajuste, enquadrando-se a questdo na teoria da distribuicdo dinamica
do 6nus da prova, aplicavel no campo de atuacdao do Direito Processual do
Trabalho.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001416-19.2010.5.03.0139 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 18/07/2011 P.61).

89.2 VALORAGAO - PROVA TESTEMUNHAL - VALORAGCAO DOS DEPOIMENTOS -
PRINCIPIO DA IMEDIACAO E CONTATO DIRETO COM A PROVA - PRESTIGIO DA
ANALISE DO JUiZO DE PRIMEIRO GRAU: N3o é apenas o contetdo do depoimento
testemunhal que impressiona o juiz de primeiro grau. A prova testemunhal se
afigura complexa, pois o ser humano, até nos siléncios e pausas, fala. Fala o seu
corpo, denotando sinais de desconforto e hesitacdao (rubor, palidez, sudorese,
desviar de olhos, inquietacdo em gestos como cruzar e descruzar bragos e pernas,
etc.), fala o seu tom de voz, as vezes limpido e claro, noutros momentos roufenho,
gaguejante, timido, rispido, ofegante. Por vezes mesmo uma postura
aparentemente segura, olhar quase desafiador, rosto projetado adiante, corpo
rigido e firme, trai por sua artificialidade a va tentativa de se apresentar crivel. Tais
imagens e a miriade de sinais inconscientes emanados durante a inquirigdo, a
confirmarem ou infirmarem maior ou menor credibilidade, sdo capturados pela
retina do magistrado e impregnam sua memoria até o ato de decidir. Ndo por outra
razdo o Principio da Imediacdo (artigo 446, II, do CPC) recomenda a colheita da
prova, pessoalmente, pelo juiz sentenciante de primeiro grau, a fim de que possa
ele ter a disposicdo os mais eficazes elementos de formagdo de sua convicgdo. Dai
porque, na generalidade dos casos, salvo anomalia ou incongruéncia gritante nos
registros da instrucdo, deva-se prestigiar a impressdo do juizo de instrucdo sobre a
qualidade da prova oral.

(TRT 32 Regido Terceira Turma 0000826-59.2010.5.03.0101 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira DEJT 08/08/2011 P.34).

90 - PROVA DOCUMENTAL

PRECLUSAO - PRECLUSAO DO DIREITO DE PROMOVER JUNTADA DE DOCUMENTO
X BUSCA DA VERDADE REAL. O art. 183 do CPC dispde que "Decorrido o prazo,
extingue-se, independentemente de declaracdo judicial, o direito de praticar o ato
[...]". E o art. 775 da CLT, a seu turno, estatui que "Os prazos estabelecidos neste
Titulo [...] sdo continuos e irrelevaveis, podendo, entretanto, ser prorrogados pelo
tempo estritamente necessario [...]". Ndo se pode olvidar, todavia, do que
preleciona o art. 765 da CLT, que alude ao amplo poder instrutério do juiz, no
processo do trabalho: "Os juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na
direcdo do processo e velardo pelo andamento rapido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento delas". No caso de o
motivo alegado para a dispensa por justa causa configurar um ilicito penal, descrito
em Boletim de Ocorréncia policial, a juntada deste documento, contendo a
descricao dos fatos que precederam a dispensa do reclamante, pode, via de regra,
ser determinada pelo juizo, de oficio, e a qualquer tempo da fase de instrugdo - e
até mesmo apds o encerramento desta. E isto porque a busca da verdade real é
principio que, no caso em tela, sobrepGe-se ao da preclusao. Duvida ndo ha de que
0 apego excessivo a formalidade processual atinente aos prazos, in casu, geraria
consideravel prejuizo a formacdo da conviccao judicial, notadamente porque,
repita-se, o juizo tem amplo poder instrutoério. Tal conclusdo se reforca ainda mais
ao se considerar que o reclamante teve oportunidade para se manifestar sobre o
aludido BO, sendo preservado o contraditorio.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000338-49.2011.5.03.0011 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 30/08/2011 P.151).
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91 - RECURSO

INTERPOSICAO - VIA E-DOC - RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO -
TRANSMISSAO INCORRETA POR E-DOC - RESPONSABILIDADE DA PARTE
RECORRENTE. No ambito da Terceira Regido, tratando-se de protocolo eletronico,
ao utilizar-se do sistema e-Doc a parte deve ficar atenta as regras da Instrugdo
Normativa 03/2006, notadamente quanto ao art. 7° que diz respeito a
apresentacao do apelo na instancia de origem, in verbis: "Art. 7° Sdo de exclusiva
responsabilidade dos usuarios: (...) III - o enderecamento correto para o local de
tramitacdo do processo". O sistema e-Doc serve para permitir a remessa de
peticdes a partir de qualquer lugar, todavia, devem ser enderecadas e remetidas
corretamente ao juizo competente para examinar o0s pressupostos de
admissibilidade do recurso. O recurso ordinario do reclamado foi sido dirigido
incorretamente ao TRT da 32 Regidao, conforme se depreende dos documentos de f.
609 e 620, entretanto, chegou a sede do juizo de origem somente em 28.01.2011,
apos o prazo legal, ensejando, portanto, a intempestividade do apelo, pois o que
importa € a data do recebimento pelo juizo certo, das razdes recursais, € ndo o
protocolo nesta Justica Especializada. A destinacdo correta do recurso é regra
basica do direito processual comum, aplicavel ao processo do trabalho por forca do
disposto no art. 769 consolidado. Com o enderegamento incorreto, o recurso
aportou na Vara de origem intempestivamente.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0206200-31.2009.5.03.0029 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 01/09/2011 P.97).

92 - REGULAMENTO

LIMITE - REGULAMENTO EMPRESARIO - LIMITES - DISCRIMINACAO. (0]
regulamento empresario deve obedecer aos limites impostos pelo ordenamento
juridico positivo, maxime em se tratando de empresa publica a qual esta sujeita
aos Principios Insculpidos no artigo 37 "caput" da Constituicdo da Republica,
sobressaindo-se dentre eles os da legalidade e da Impessoalidade. Nesse contexto
revela dupla discriminagdo regulamento de plano de salude da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT que veda aos aposentados/anistiados inclusdo de
novos dependentes e a inclusdo ou alteragcdo apenas de cOnjuge ou companheiro,
negando ao filho do titular do plano tal direito, em ofensa as normas constitucionais
que informam o ordenamento juridico positivo (Inteligéncia dos artigos 19. incicos I
e IV; 30, "caput"; 37 "caput"; 193; 226 e seu paragrafo quarto, todos da
Constituicdo da Republica).

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0122100-29.2008.5.03.0143 RO
Recurso Ordinario Rel. Juiza Convocada Vanda de Fatima Quintdo Jacob DEJT
09/09/2011 P.237).

93 - RELAGCAO DE EMPREGO

93.1 ATIVIDADE ILICITA - VINCULO EMPREGATICIO. ART. 3° DA CLT.
CONFIGURAGCAO. ATIVIDADE ILICITA DO EMPREGADOR. As circunstancias
definidoras da relacdo de emprego se concentram na pessoa do trabalhador. Nele é
que se ira verificar a presenca dos pressupostos do art. 3° da CLT, quais sejam:
pessoalidade, remuneracao, habitualidade e subordinacao. Presentes tais
circunstancias, ha que se reconhecer a relagdo empregaticia. A despeito da ilicitude
do objeto da exploragdo econdémica, é de ser declarado o vinculo de emprego,
porque a ilicitude da atividade-fim do empregador nao pode encerrar impedimento
a declaragdo do liame de emprego e dos direitos que dele decorrem, como na
situacao retratada nos autos. Noutras palavras, em verdade, ao ndo se declarar a
relacdo de emprego, uma vez presentes 0s requisitos caracterizadores desta
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relagdo, quais, sejam, a pessoalidade, a onerosidade, a nao eventualidade e a
também a subordinagdo, estar-se-a propiciando o enriquecimento sem causa do
empreendedor econdmico, direto e inequivoco beneficiado pelos servigos prestados
pelo trabalhador, que os prestou a fim de prover o seu proprio sustento e/ou o de
sua familia, sem qualquer resquicio de intencdo ilicita ou de participagao consciente
e intencional em atividade ilicita. Ora, existindo o dispéndio da forga produtiva do
trabalhador em beneficio, a mando e por conta de outrem, a contraprestacdo é
devida, e, estando presentes, como estdo, os requisitos caracterizadores da relagao
de emprego, esta deve ser declarada, independentemente da ilicitude da atividade-
fim do empreendimento econémico, pena de, ao contrario de coibir a atividade
ilicita, a decisdo a estimular mediante o favorecimento ao enriquecimento do
explorador econbmico, este sim, se e quando o faga, conscientemente, sem
respaldo em lei, empreendedor de atividade ilicita.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0001328-74.2010.5.03.0108 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Sueli Teixeira DEJT 22/09/2011 P.111).

93.2 CARACTERIZAGCAO - VINCULO EMPREGATICIO. EXECUTIVA DE VENDAS
AVON. CARACTERIZACAO. O trabalho da executiva de vendas Avon em muito se
difere das ja conhecidas revendedoras autonomas de itens da citada empresa de
cosméticos e produtos de beleza. Tal executiva de vendas funciona como elo de
ligagdo entre as revendedoras autébnomas e a Avon, tendo como atribuigdo dar
suporte e motivar um grupo de trabalho, cuidando, ainda, de buscar sempre por
novas interessadas, de modo a ampliar as vendas e otimizar os lucros. E em seu
labor, a executiva de vendas atua sempre de forma pessoal, subordinada
juridicamente, mediante remuneracao e com habitualidade, conforme demonstrou a
instrucao processual, de maneira que o reconhecimento do vinculo empregaticio se
impoe.

(TRT 32 Regiao Segunda Turma 0000858-09.2010.5.03.0087 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina D. Caixeta DEJT 28/09/2011 P.122).

93.3 CONTRATO DE FRANQUIA - CONTRATO DE FRANQUIA. VINCULO DE
EMPREGO. EXISTENCIA. O contrato de franquia é contrato de direito comercial,
porquanto visa a cessao da exploracdo de uma determinada marca ou produto, com
a utilizacdo de direitos de propriedade industrial (modelos, maquetes, protétipos,
simbolos, direitos autorais, etc.), de forma padronizada, de sorte que a
franqueadora detém os direitos de propriedade industrial, os desenvolve, aprimora
e divulga, sendo a responsavel pelo marketing e publicidade do negdcio, ao passo
que os franqueados (mais de um) executam uma politica empresarial de
descentralizagdo da atividade econémica, sob a coordenacdo da franqueadora,
sendo, por isso, que uma das modalidades do grupo econémico horizontal incide
sobre as franquias. Ainda que dele conste a auséncia de vinculo de emprego entre
as partes, tal clausula ndo pode inibir a prestacao jurisdicional da Justica do
Trabalho, da mesma forma como também ndo inibem os artigos 17 e 125 da Lei n°
4.594, de 1964, e o artigo 9° do decreto n° 56.903, de 1965, invocados na
contestacao da reclamada (fl. 457).

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0000074-51.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Red. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 14/09/2011 P.127).

93.4 DOMESTICO - TRABALHO DOMESTICO. CONTINUIDADE NA PRESTACAO DOS
SERVICOS. RELACAO DE EMPREGO. A configuragdo do vinculo de emprego de
natureza doméstica pressupde a ocorréncia de continuidade na prestacdo dos
servigos (artigo 1° da Lei 5.859/72), ou seja, que a execucao do trabalho se dé de
forma continua, sem interrupcdo. A prestagdo de servicos domésticos em trés, ou
mais dias por semana, autoriza o reconhecimento do vinculo empregaticio,
afastando a ocorréncia do trabalho eventual, em razdo da presenca do elemento
continuidade.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000344-46.2011.5.03.0079 RO Recurso Ordinario
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Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 22/08/2011 P.35).

93.5 GRUPO ECONOMICO - GRUPO ECONOMICO - VINCULO EMPREGATICIO COM
MAIS DE UMA EMPRESA - Se, a teor do artigo 2°, paragrafo 2°, da CLT, as
empresas do grupo econ0mico constituem um Unico empregador, a regra é que,
mesmo na hipdtese em que o empregado presta servicos a mais de uma empresa,
tem-se apenas um vinculo empregaticio. Mas desde que a prestacdo de servigos
ocorra durante a mesma jornada de trabalho. Se o que se cogita é a prestagdo de
servigos em jornadas diferentes a empresas do mesmo grupo, nao ha o6bice ao
reconhecimento de mais de um vinculo empregaticio. E o que claramente
estabelece a jurisprudéncia consolidada na Simula 129 do TST.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000965-48.2010.5.03.0024 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva DEJT 14/07/2011 P.80).

93.6 MEDICO - MEDICO PLANTONISTA - VINCULO EMPREGATICIO. O contexto dos
autos é substancial quanto a presenca de todos os elementos caracteristicos da
relacdo de emprego na relacdo de trabalho entre as partes. A pessoalidade é
incontroversa na medida em que era o préprio autor quem prestava servigos como
profissional médico. A possibilidade de fazer-se substituir por outro, em certas
ocasides, ndo exclui tal requisito na medida em que a substituicdo era
extremamente eventual e, ainda assim, contava com a autorizagdo da ré. O
trabalho do reclamante nao era eventual eis que a intencdo das partes era a da
habitualidade na prestacdao de servigos pelo reclamante, considerados essenciais
para o cumprimento das finalidades institucionais do hospital, independente da
frequéncia semanal de trabalho. O regime de sobreaviso ndo retira também o
requisito da habitualidade na medida em o reclamante, embora nao estivesse
efetivamente prestando servicos, estava a disposicdo para atendimento de qualquer
chamado de urgéncia. A onerosidade também existiu pois, ainda que remunerado
por RPAs, o autor sempre auferiu a contraprestacdo econdmica da prestacdo de
servicos. Também ficou nitidamente caracterizada, pela prova testemunhal, a
subordinagdo do reclamante aos diretores do hospital. No caso, o autor ndo exercia
a profissdo médica como autébnomo pois estava evidente a caracteristica da
alteridade na relagdo de trabalho, em que os riscos da atividade desempenhada
pelo autor eram sempre assumidos pela reclamada e, fosse o trabalho autdbnomo, o
autor desempenharia suas funcGes por conta prdpria, assumindo isolada e
integralmente as consequéncias do seu trabalho. Presentes os requisitos dos art. 2°
e 3° da CLT, reconhece-se o vinculo empregaticio na fungdo de médico plantonista.
(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0201400-18.2009.5.03.0042 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Maurilio Brasil DEJT 18/07/2011 P.187).

93.6.1 RELACAO DE EMPREGO X TRABALHO AUTONOMO. N&o ha autonomia
juridica no trabalho do médico que cumpria seus plantGes, e, quando necessario, os
plantdes extras, segundo as diretrizes e necessidades ditadas pelo tomador de
servico. A autonomia profissional que ai se verifica ndo se compara com a
autonomia juridica. O trabalho prestado pelo médico, segundo os elementos de
prova deste processo, nao guarda correlacdao com o dos profissionais liberais em
seus consultorios. Pela caracteristica da atividade laboral e profissional do autor, é
razoavel que se encontre autonomia técnica no desempenho das atividades, o que
pode fazer escapar a presenca da subordinacao, mais rarefeita quando maior a
intelectualizagdo, o que, no entanto, ndo se desfaz, quando investigada a presenca
dos elementos da relagdo de emprego, como aqui ocorre.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001369-72.2010.5.03.0033 RO Recurso Ordinario
Red. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 15/07/2011 P.146).

93.7 MOTORISTA - MOTORISTA. TRABALHO SUBORDINADO. VINCULO DE

EMPREGO. Como se sabe, a relagdo empregaticia forma-se quando presentes os
elementos fatico-juridicos especificados nos artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam:
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trabalho prestado por pessoa fisica a um tomador, com pessoalidade, ndo-
eventualidade, onerosidade e subordinagdo juridica. Nesse contexto, se a prova
produzida nos autos comprova que o reclamante, embora trabalhasse como
motorista de entregas em veiculo préprio, por exigéncia da ré, estava a ela
vinculado pela presenca de todos esses elementos fatico-juridicos, sendo que a
subordinacdo ocorria ndo s6 na modalidade classica, mas também na acepgdo
estrutural, uma vez que os servicos prestados eram indispensaveis ao
empreendimento, ndo ha como negar que a relagdo juridica havida entre as partes
era de emprego, derruindo a tese defensiva de trabalho auténomo.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000460-86.2011.5.03.0100 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 26/08/2011 P.157).

93.8 TRABALHO VOLUNTARIO - TRABALHO VOLUNTARIO. RELACAO DE
EMPREGO. INEXISTENCIA. Restando demonstrado nos autos que o autor prestava
servigo voluntario a reclamada, uma Associacdo Comunitaria, em um projeto social
gue visava ministrar aulas de lingua estrangeira, ndo ha como reconhecer a relagao
de emprego entre as partes, em face da auséncia dos requisitos existentes nos
artigos 2° e 3° da Legislagdo Consolidada.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0001704-45.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Marcio José Zebende DEJT 01/08/2011 P.46).

93.9 TRANSPORTADOR RODOVIARIO - MOTORISTA - TRANSPORTE DE CARGAS
- AUTONOMIA NAO PROVADA. Nos termos da Lei n. 7.290/84, vigente ao tempo da
formacdo do pacto de trabalho, ndo pode ser considerado Transportador Rodoviario
Autonomo de Bens a pessoa fisica que, embora utilizando seu préprio veiculo, ndo
estd devidamente cadastrada no érgdo publico competente e contrata servigo de
transporte a frete, em carater continuado, com empresa de transporte rodoviario
de bens, que lhe exige pessoalidade e |he impde subordinacdo juridica, além de
exercer ampla ingeréncia no modo de prestacdo dos servigos. Admitido o labor e
ndo provada a alegada autonomia, é de se reconhecer a existéncia da relagdo de
natureza empregaticia.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000949-76.2010.5.03.0030 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta DEJT 10/08/2011 P.109).

93.10 VINCULO RELIGIOSO - PASTOR EVANGELICO. PRETENSAO AO
RECONHECIMENTO DE UMA RELACAO EMPREGATICIA. IMPOSSIBILIDADE.
Seguramente, a relacdo havida entre o Autor e os Réus ndo era de emprego,
figurando o Reclamante, na verdade, como pastor evangélico, contextualizado na
realidade e no conjunto de responsabilidades prdprias de seu munus religioso, as
quais, naturalmente, nao prescindem da realizacdo paralela de atividades
organizacionais basicas. Sabidamente, o labor de natureza espiritual e religiosa ndo
pode ser agambarcado pelo contrato de trabalho, tendo em vista as peculiaridades
que envolvem as atividades inerentes a evangelizacdo. Quando o0s servigos
prestados pela pessoa fisica permanecem precipuamente focados na seara
religiosa, sem uma verdadeira insergdo na ocupacdao econ6mica, como se
depreende ter ocorrido no caso destes autos, impossivel se torna a sua
contextualizagdo como verdadeiro empregado.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0001512-15.2010.5.03.0113 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle DEJT 05/07/2011 P.264).

94 - REMUNERACI\O MINIMA POR NiVEL E REGIME
PETROBRAS - REMUN,ERACAO MINIMA POR NILVEL E REGIME - COMPLEMENTO DA
RMNR - FORMA DE CALCULO - INTERPRETACAO DA NORMA COLETIVA. A norma

coletiva que dispGe acerca dos critérios para pagamento da "complementagdo da
RMNR" deve ser interpretada de forma restritiva, ndao se podendo permitir que
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sejam consideradas na operacdo matematica por ela estipulada parcelas ndo
previstas expressamente. Ao mais do que isso, consentir que os adicionais pagos
em razdo da especificidade em que é prestado o trabalho - por exemplo, em
horario noturno e em condigdes periculosas - sejam reduzidos do valor da
remuneracdo minima por nivel e regime para a afericdo da sua complementagdo
implicaria no esvaziamento de tais verbas que, ndo se olvida, visam a compensar o
labor prestado em condigGes mais gravosas. Isso porque acabaria por se igualar
situagdes francamente desiguais, frustrando o escopo do salario condigdo, uma vez
que os trabalhadores que nao se expdem as ditas condicdes adversas - nao
recebem adicionais - seriam mais beneficiados do que os que laboram em areas ou
condicOes de risco. A interpretacdo perquirida pela reclamada suscitaria ofensa a
preceitos de ordem publica, como, por exemplo, artigos 73 e 193 da CLT e 79,
incisos IX e XXIII, da CF/88, que dizem respeito a salde e seguranca no trabalho, e
garantem um patamar remuneratério superior para o trabalho realizado em
condicao de risco.

(TRT 32 Regido Oitava Turma 0000490-49.2011.5.03.0027 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho DEJT 23/09/2011 P.209).

95 - REPRESENTAGCAO PROCESSUAL

95.1 REGULARIDADE - RECURSO ORDINARIO - NAO CONHECIMENTO -
IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO. Na hipdtese, ndo se aplica o disposto no
art. 365 do CPC, pois a CLT tem regramento proprio, que diz respeito aos
documentos "oferecidos para a prova", o que ndo envolve mandato. A se acolher a
possibilidade do advogado autenticar a cépia do mandato estaria incorrendo no
absurdo de admitir que a simples copia, sem autenticagdo, outorga poderes ao
advogado para conferir-lhe autenticidade, num processo ilégico e sem fim. O
advogado esta autorizado por lei (art. 830 da CLT e até o 365 do CPC) a conferir
autenticidade a documentos, o que obviamente nao inclui o mandato a ele
outorgado. Este deve vir aos autos no original ou cdpia autenticada por quem a lei
confere essa atribuicdo. O contrario seria admitir que o Advogado afirmasse que a
copia do mandato que lhe confere poderes para autenticar é auténtico. Se é
verdade que o artigo 544, § 19, do CPC, os documentos dos autos podem ser
autenticados pelos proprios advogados das partes, sob a responsabilidade deles,
essa permissdo legal, todavia, tem limites a ponto de aceitar a juntada de
procuracdao em fotocdpia aos autos, cuja autenticidade seja reconhecida pelo
advogado ndo subscritor do recurso, e ndo pela propria outorgante. Por fim, ndo se
admite a regularizacdo da representacao processual na fase recursal, consoante o
teor da Sumula 383, I e II, do C. TST, ndo sendo, ademais, hipétese de mandato
tacito (OJ 164/TST), uma vez que ndo ha comprovacdo de que o advogado que
subscreveu o recurso ordinario, tenha comparecido as audiéncias realizadas no
feito.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000078-06.2010.5.03.0011 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 09/08/2011 P.161).

95.1.1 RECURSO ORDINARIO SUBSCRITO POR PROCURADOR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS. AUSENCIA DE PROCURACAO NOS AUTOS. NAO-OCORRENCIA DE
IRREGULARIDADE DE REPRESENTAGCAO. REPRESENTAGAO JUDICIAL DO ESTADO.
ATRIBUICAO INERENTE AO CARGO. Como é cedigo, o Procurador do Estado de
Minas Gerais integra a carreira de advogados da Advocacia-Geral do Estado de
Minas Gerais e tem como principal atribuicdo a representacdo judicial e extrajudicial
do Estado na defesa de seus interesses. Sendo assim, ndo ha necessidade de
apresentar procuracao do Estado em cada agao na qual atue, pois a representacao
judicial do ente estatal ja € uma prerrogativa do cargo ocupado.

(TRT 3@ Regido Terceira Turma 0000135-39.2010.5.03.0103 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca DEJT 11/07/2011 P.35).
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96 - RESCISAO INDIRETA

96.1 CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
CABIMENTO. As reclamadas confessaram que impediram o reclamante de
trabalhar, quando tomaram conhecimento de que ele havia ajuizado acdao contra
elas, pleiteando rescisao indireta do contrato de trabalho. A CLT, no entanto, ndo
obriga o empregado a afastar-se do servico, em quaisquer das hipoteses previstas
no seu art. 483, para buscar a declaragdo judicial da rescisao indireta do seu
contrato de trabalho. Pelo contrario, na hipdtese de uma tentativa de denuncia
leviana do vinculo, digamos, com base na alinea "d" do referido artigo, a
permanéncia do empregado na empresa torna-se um indicio da falta de
sustentacdao dessa sua alegagao. Incontroverso que as reclamadas o impediram de
continuar a trabalhar, cortando-lhe, inclusive, os saldrios, a hipotese seria até
mesmo de dispensa imotivada pura e simples. Evidente a incompatibilidade da
continuagdo do vinculo, por proibicdo incabivel, por parte das rés, mantém-se a
rescisao indireta do contrato decretada.

(TRT 323 Regido Sexta Turma 0000903-77.2010.5.03.0001 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 08/08/2011 P.176).

96.1.1 RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO. A jornada de trabalho de dez horas,
embora possa ser considerada desgastante pelo empregado, ndao constitui falta
grave do empregador a ponto de ensejar a rescisao indireta do contrato, tanto que
nao se enquadra em nenhuma das hipoteses previstas no art. 483 da CLT. Nem se
cogite da situacdo descrita na alinea a desse dispositivo, que autoriza a rescisdo do
pacto laboral por via obliqua quando forem exigidos servigos superiores as forgas
do empregado, o que ocorre quando o labor é praticado em extensa e ininterrupta
jornada extraordinaria, o que ndo € o caso dos autos, pois foi reconhecida a carga
diaria de trabalho das 8h as 18h, com uma hora de intervalo, de segunda a sexta-
feira, e das 8h as 16h30, aos sabados, com folgas, portanto, aos domingos.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0001219-13.2010.5.03.0059 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 22/08/2011 P.114).

96.2 CTPS - ANOTACAO - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
REQUISITOS. As infracbes patronais passiveis de ruptura do contrato de trabalho
estdo elencadas no art. 483, alineas "a" até "g", da CLT, destacando-se que o
requisito da gravidade da conduta do empregador também é relevante para a
rescisdo indireta de forma a inviabilizar a continuidade da prestagdao laboral. Mas
isso ndo veio aos autos. Na espécie, embora comprovado o descumprimento do
reclamado por nao ter registrado a CTPS na data da admissao, tal procedimento
ainda que irregular ndo justifica o pedido de rescisdo indireta, com base na alinea
"b" do artigo 483 da CLT. Isso porque, além de extemporanea a insurgéncia, visto
gue o reclamante assim trabalhou durante longevo periodo em que se estendeu o
contrato de trabalho, o fato de continuar trabalhando autoriza a conclusdo no
sentido de que a falta ndo se revelou suficiente para impedir a continuidade do
contrato de trabalho. Registra-se que a irregularidade pode ser sanada por meio de
acao trabalhista - como ocorreu na hipdtese.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0001618-66.2010.5.03.0148 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Sueli Teixeira DEJT 22/09/2011 P.115).

96.2.1 RESCISAO INDIRETA. NAO ANOTACAO DA CTPS. A ndo anotacdo da CTPS
constitui falta grave o suficiente para a rescisao indireta do contrato de trabalho,
em especial porque dela resulta varias outras faltas, também graves, quais sejam,
o nao recolhimento de contribuicdes sociais e a auséncia de depdsito do FGTS.
Note-se que, na hipdétese dos autos, o reclamante sofreu acidente de trabalho e
recebeu beneficio custeado pela previdéncia sem que para ela tenha contribuido a
reclamada e o proprio reclamante, posto que este ndo teve a CTPS anotada.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0000085-84.2010.5.03.0144 RO Recurso Ordinario
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Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 08/07/2011 P.118).

96.3 CULPA DO EMPREGADOR - ALTERACAO UNILATERAL DE FUNGAO DO
EMPREGADO - PEDIDO DE DEMISSAO OU DE RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO
DE EXPERIENCIA CELEBRADO COM A RECLAMADA EM APENAS 2 DIAS DE
VIGENCIA DO CONTRATO DE EMPREGO COMO EXERCICIO DO DIREITO DE
RESISTENCIA DO EMPREGADO - INDENIZAC@ES POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS - DEVIDAS - O reclamante pediu demissao do emprego ou a rescisao
antecipada do contrato de experiéncia apos apenas 2 dias de vigéncia do contrato
de trabalho. A situagdo inusitada vivenciada pelo reclamante deve ser atribuida a
ato culposo da empregadora. Com efeito, documento anexo aos autos demonstra
que o reclamante foi encaminhado pelo SINE e recrutado pela reclamada para a
vaga de "jardineiro". No entanto, a reclamada celebrou contrato escrito de
experiéncia com o autor para o exercicio da fungdo de "auxiliar de servigos gerais"
e anotou esta mesma funcdao na CTPS do autor. E evidente que as fungdes sao
diversas. E certo que o empregador detém o poder diretivo da relacdo de emprego,
contudo, o empregado pode exercer o seu direito de resisténcia. Entdo, diante da
situacdo de alteragdo unilateral de fungao perpetrada pela reclamada, aceita-se o
pedido do autor de demissdo ou de rescisdo antecipada do contrato de experiéncia
como uma forma de reacdo licita do empregado. Alidas, com o assentimento da
reclamada em sua defesa, o juizo recorrido condenou a ré a retificar a CTPS do
autor para constar a funcdo de "jardineiro". Como o ato ilicito da reclamada de
anotar a CTPS do autor em fungdo diversa daquela que o empregado foi
contratado, levou ao pedido de demissao ou de rescisdo antecipada do contrato de
experiéncia, como forma de resisténcia do empregado a alteragdo unilateral do
pactuado, e provocou a anotacdao da CTPS obreira por apenas 2 dias de vigéncia do
contrato de trabalho, o que se revela situacao constrangedora para o autor a ser
explicada para seus futuros empregadores, considero que a ré incorreu na hipotese
do art. 186 do Cddigo Civil e deve indenizar o autor por danos morais. E mais,
sendo o pedido de demissdo ou rescisdo antecipada do contrato de experiéncia
forma de resisténcia do empregado a alteracdo unilateral do pactuado, como acima
decidido, também nos termos do art. 186 do Cddigo Civil, é devida ao autor a
indenizacdo por danos materiais consistente no pagamento pela ré das parcelas de
Seguro Desemprego que o reclamante deixou de receber em relagao a contrato de
trabalho anterior porque a CTPS foi anotada pela reclamada.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0001306-86.2010.5.03.0020 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Rodrigo Ribeiro Bueno DEJT 08/07/2011 P.240).

96.3.1 RESCISAO INDIRETA. FALTA GRAVE DO EMPREGADOR CONFIGURADA. A
rescisdo indireta do contrato de trabalho é a modalidade de cessacdo do contrato
de trabalho por decisdao do empregado em razao da justa causa praticada pelo
empregador (art. 483 da CLT). Para sua configuragao, mister que a falta cometida
pelo empregador seja de tal gravidade que abale ou torne impossivel a
continuidade do contrato, o que restou provado nos autos, eis que as faltas
cometidas pela ré, em especial, o pagamento a menor do salario do autor referente
ao més de marco de 2010 e a constatacdo de que a pensdo alimenticia devida a ex-
esposa, embora retida em seus salarios, ndo era aquela repassada, ha mais de um
ano, implicam em descumprimento de obrigacdes legais e contratuais
suficientemente graves para justificar a rescisao indireta do contrato de trabalho do
demandante.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000684-47.2010.5.03.0136 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 18/08/2011 P.137).

96.4 FGTS - RESCISAO INDIRETA. AUSENCIA DE DEPOSITOS DE FGTS -
RECONHECIMENTO. A reiterada falta de depdsitos do FGTS representa sonegacdo
ao trabalhador e a sua familia de um pertinente resguardo contra infortinios de
diversas ordens, descumprimento este que, por sua gravidade, é apto a ensejar o
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reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho, com fincas no art.
483, d, da CLT.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0001406-96.2010.5.03.0131 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 13/07/2011 P.99).

96.5 IMEDIATIDADE - IMEDIATIDADE - RESCISAO INDIRETA - N&o h& como se
admitir que uma empregada simplesmente "reserve", ao longo dos tempos,
determinados atos praticados pelo empregador, quando das calorosas discussodes
de trabalho, para que, numa situagdo que |he apresente totalmente favoravel,
como o convite para deixar o emprego e passar a ser socia de um escritério de
contabilidade, possa postular, entdo, uma rescisdo indireta. A imediatidade é um
dos seus pressupostos basicos para tanto e jamais podera ser despreza.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000019-91.2011.5.03.0040 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Helder Vasconcelos Guimardes DEJT 19/09/2011 P.103).

96.5.1 RESCISAO INDIRETA - IMEDIATIDADE - A falta patronal, para efeito de
autorizar o rompimento do contrato de trabalho pela via obliqua devera ser
suficientemente grave e atual. Se o empregado, durante um periodo
excessivamente grande, submete-se a situagdo imposta pela reclamada, ndo pode
alegar falta grave do empregador. A exigéncia de imediatidade como elemento
caracterizador da justa causa vincula-se a confianca e boa-fé que regem o contrato
existente entre as partes, sendo que a sua auséncia leva a conclusdo de ocorréncia
de perddo tacito. Neste contexto, ainda que presente suposta falta por parte da
empregadora, ela nao se reveste de gravidade a ponto de ensejar rescisdo indireta
do contrato.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000051-26.2011.5.03.0031 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Manoel Barbosa da Silva DEJT 23/08/2011 P.106).

96.5.2 RESCISAO INDIRETA. NAO CONFIGURACAOQ. IMEDIATIDADE. N&o tendo o
obreiro repudiado imediatamente as supostas faltas imputadas a reclamada, nao
faz jus a rescisdo indireta do contrato de trabalho. Da mesma forma que se exige
do empregador, que alega a pratica de falta grave pelo empregado, prova robusta e
irrefutavel para sua aceitacdao, do obreiro também ha de se exigir, nos pedidos de
rescisdo indireta, por suposta pratica de ato faltoso pelo patrdo, a mesma
comprovacgao inconteste e precisa, pena de nao se acolher a alegacgao.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000138-09.2011.5.03.0022 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Vicente de Paula Maciel Janior DEJT 06/07/2011 P.74).

97 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

97.1 ENTE PUBLICO - RECURSO ORDINARIO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
ENTE PUBLICO. POSSIBILIDADE. Conforme entendimento do STF, na ADC 16,
quando fez uma nova leitura da referida norma a luz do texto constitucional, a
Excelsa Corte ndo se pronunciou acerca da inaplicabilidade do item IV da Sumula
n° 331 do TST, mas apenas firmou entendimento no sentido de que ndo se podera
eximir os 6rgdos publicos (administracdo direta e indireta) para com os deveres de
vigilancia contratual, evitando, desta forma, qualquer interpretacdo que pudesse vir
a reconhecer a responsabilidade sem culpa do Estado. O paragrafo 1° do art. 71 da
Lei n° 8.666/1993 ndo impede a condenagdo subsididria do ente publico, quando
nao restar comprovado no processo que este diligenciou de forma a evitar sua
culpa "in vigilando" pelo descumprimento das obrigacdes trabalhistas segundo,
inclusive, o estabelecido nos artigos 58, III e 67, § 1°, da Lei em referéncia. Nesse
sentido, a recente reforma da Sumula 331, do TST, DEJT divulgado em 27, 30 e
31.05.2011, verbis: "SUM-331 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS.
LEGALIDADE (nova redagdo do item IV e inseridos os itens V e VI a redagdo) - Res.
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174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011 I - A contratacdo de
trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo diretamente
com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019,
de 03.01.1974). II - A contratagdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os érgdos da Administracdao Publica
direta, indireta ou fundacional (art. 37, II, da CF/1988). III - Ndo forma vinculo de
emprego com o tomador a contratagdo de servigos de vigilancia (Lei n® 7.102, de
20.06.1983) e de conservacdo e limpeza, bem como a de servigos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a pessoalidade e a
subordinagao direta. IV - O inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte
do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos
quanto aquelas obrigacoes, desde que haja participado da relagdo processual e
conste também do titulo executivo judicial. V - Os entes integrantes da
Administracdo Publica direta e indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas
condigdes do item IV, caso evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das
obrigacbes da Lei n° 8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade ndo decorre de mero inadimplemento das
obrigacbes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada. VI - A
responsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da prestagao laboral." (Grifos
NOSsoS)

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0000367-14.2010.5.03.0083 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral DEJT 11/07/2011 P.165).

97.1.1 TERMO DE PARCERIA. TRANSFERENCIA A TERCEIRO DE UM DOS DEVERES
DO ESTADO. EDUCAGCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO.
Sendo a educagdo um dos deveres do estado (art. 205 da Constituicao Federal), a
transferéncia a terceiro, mediante convénio ou parceria, da execugdo de programas
educacionais destinados a uma camada especifica da populagdo, ndo desonera o
Ente Publico do dever de fiscalizar a atividade prestada em seu nome pela entidade
conveniada, assegurando, no minimo, o cumprimento da legislacdo trabalhista em
relacdo aos empregados contratados para viabilizar a parceria. Descurando-se da
sua obrigacdo e incorrendo em culpa "in vigilando", mantém-se a sentenca que o
condenou subsidiariamente.

(TRT 32 Regido Sexta Turma 0001437-90.2010.5.03.0075 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Rogério Valle Ferreira DEJT 19/09/2011 P.174).

98 - SALARIO

REDUGCAO - JORNADA - REDUGAO SALARIAL SEM REDUCAO DE JORNADA.
ALTERACAO CONTRATUAL LESIVA. Clarividente a ocorréncia de uma auténtica
alteracao contratual lesiva quando ocorre alteracdo de funcdao, com reducao
salarial, sem reducdo proporcional da jornada laboral, o que é inaceitavel,
consoante os termos do art. 468 da CLT. Frise-se que, ainda que houvesse
consentimento da obreira, tal consentimento estaria intrinsecamente viciado. Em
outras palavras, esta Especializada ndo considera legitimo que o empregado, entre
as alternativas, "reducao salarial" e "desemprego", opte, validamente, pela reducgao
salarial. Isso porque existe o dbice constitucionalmente estabelecido no art. 79, VI,
da CF/88, qual seja, a "irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengdo
ou acordo coletivo".

(TRT 3@ Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000468-65.2010.5.03.0143 RO
Recurso Ordinario Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 04/08/2011
P.129).
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99 - SALARIO IN NATURA

EDUCACAO - SALARIO-UTILIDADE. EDUCACAO. CONFIGURAGCAO. A pesquisa
acerca da natureza de determinada parcela ou utilidade concedida pelo empregador
deve considerar a existéncia ou ndo de efetivo plus salarial. Isto €, se as utilidades
ndo fossem fornecidas, o empregado deveria adquiri-las com seus proprios
recursos. Deve-se, ainda, ser observado o carater retributivo (pelo trabalho) e a
habitualidade da concessao da vantagem. Nao obstante, a regra do artigo 458 da
CLT, flexibiliza o conceito de remuneragdo, prescrevendo o carater ndo salarial de
certas utilidades fornecidas pelo empregador, entre elas a educagao,
"compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico" (artigo 458, II, da CLT).

(TRT 32 Regido Décima Turma 0001675-28.2010.5.03.0005 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 06/09/2011 P.181).

100 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

100.1 ARQUITETO - DIFERENCAS SALARIAIS - ARQUITETA - PISO SALARIAL -
Quando os entes publicos contratam sob o regime celetista, equiparam-se a
condicdo de empregador, devendo, por conseguinte, observar a legislagao
trabalhista que disciplina o vinculo entdo estabelecido. Destarte, a todo empregado
contratado para a funcdo de arquiteto, aplica-se o salario profissional previsto na lei
4.950-A/66, ndo podendo o reclamado se furtar a observancia desse preceito legal,
assegurado, inclusive, pela norma do artigo 79, inciso V, da Constituicao Federal.
(TRT 32 Regido Sexta Turma 0002027-54.2010.5.03.0047 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendonga DEJT 04/07/2011 P.219).

100.1.1 SALARIO PROFISSIONAL - ARQUITETO. O ente puUblico, quando contrata
empregados sob o regime da CLT, esta sujeito ao cumprimento de todas as regras
trabalhistas aplicaveis aos empregadores privados, inclusive as relativas a
remuneracdo. Portanto, fixado o piso salarial minimo para os arquitetos na Lei
4.,950-A/66, cabe ao Municipio observa-lo.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0002355-81.2010.5.03.0047 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira Ferri DEJT 22/07/2011 P.105).

100.2 TECNICO EM RADIOLOGIA - TECNICO EM RADIOLOGIA. SALARIO
PROFISSIONAL. EFETIVO EXERCICIO DA ATIVIDADE DE OPERACAO DE RAIO-X.
CLASSIFICACAO FORMAL COMO INSTRUTOR DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO EM
RADIOLOGIA. PRIMAZIA DA REALIDADE. Provado, a exaustdo, que o trabalhador
reclamante exercia, sim, as funcdes de operador de raio-x atendendo a pacientes
reais no municipio de Uberlandia, mesmo na condicdo de preceptor de estagio, ele
faz jus ao salario profissional fixado na Lei 7.394/85 (primazia da realidade). Ainda
gue as unidades municipais de atendimento a saude (UAIs) possuam, elas proprias,
em seu corpo funcional, Técnicos em Radiologia, ficou evidenciado pela provas
produzidas nos autos que os instrutores de estagio que ali ficavam para ministrar
aulas praticas do curso Técnico em Radiologia acabavam por também assumir a
efetiva operacdo dos aparelhos de raio-x, atraindo, assim, os ditames da Lei
7.394/85. Afinal, o art. 16 dessa norma fixa o pagamento do salario profissional
para aqueles que "executam as técnicas definidas no art. 1°", e o art. 19, por sua
vez, conceitua o Técnico em Radiologia como sendo o Operador de Raio-x "que,
profissionalmente, executa a técnica (...) radiolégica, no setor de diagndstico".
Cumpre lembrar que o saldrio diferenciado leva em conta, também, as
especificidades deletérias da profissdao, efetivamente verificadas na realidade
funcional do trabalhador reclamante.

(TRT 323 Regido Décima Turma 0001381-56.2010.5.03.0043 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias DEJT 06/09/2011 P.179).
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101 - SALARIO POR FORA

101.1 PROVA - ALEGACAO DE PAGAMENTO DE SALARIO EXTRA-FOLHA. ONUS DA
PROVA DO RECLAMANTE. Dispdoe o art. 464 da CLT, em seu caput, que "O
pagamento do saldario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado”, dai se depreendendo que o recibo, ou contracheque, é o meio de
prova, por exceléncia, da quitagcdo salarial. Sob outro prisma, tem-se que os
valores pagos através de recibos salariais sdo, presumivelmente, abrangentes da
integralidade da contraprestacao salarial, mantendo-se sobre o reclamante, pois, o
onus de demonstrar que percebeu de seu empregador valor ndo consignado nos
contracheques. Inexistindo prova cabal nesse sentido, o ndo acolhimento do pedido
é medida que se impde.

(TRT 32 Regido Décima Turma 0001525-63.2010.5.03.0032 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Sueli Teixeira DEJT 12/07/2011 P.212).

101.1.1 RECURSO ORDINARIO - SALARIO "EXTRAFOLHA" - O érgdo sentenciante
atento a regra atinente a distribuicdo do 6nus de prova (818/CLT e 333/CPC),
examinou os elementos do conjunto probatdrio, incluindo-se os depoimentos
colhidos e considerou por acolher as alegagOes de testemunha e arbitrar o valor dos
salarios "por fora" segundo o principio da persuasdo racional. Apesar da primeira
reclamada ter trazido aos autos recibos salariais, restou provado pelo depoimento
de testemunha que nao retratam a realidade, pois havia valores nao constantes dos
recibos. Levando-se em conta que Julgador de origem mantém contato direto com
as partes captando-lhes as emocgbes durante a audiéncia, sobressai sua valoragao
da prova oral. E a aplicacdo pratica do principio da livre persuasdo racional (art.
131 do CPC), pelo qual incumbe ao juiz avaliar os elementos de convicgdo trazidos
aos autos, explicitando os motivos que o levaram a conclusdo adotada. E por
demais sabido que ndo existe hierarquia entre os meios de prova e nem entre os
elementos de uma modalidade probatéria isoladamente considerada. Sendo o
julgador o maior destinatario da prova, a seu cargo estara a valoragcdo de cada um
das partes do todo. A partir dessa constatacdo, a conseqliéncia ldgica é o
deferimento das repercussdes dos valores "extrafolha".

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000300-86.2010.5.03.0103 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 01/09/2011 P.85).

102 - SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO

COMPETENCIA - AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICGES SOCIAIS. SEGURO DE
ACIDENTE DO TRABALHO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA
EXECUCAO. A natureza tributdria do seguro de acidente do trabalho é induvidosa,
estando englobada no conceito de seguridade social e perfeitamente inserida na
hipétese prevista no art. 195, inciso I, alinea "a", da Constituicdo, cuja competéncia
para execucao € expressamente atribuida a Justica do Trabalho, nos termos do art.
114, I, também da Carta Politica. Ndo ha que se confundir a contribuicdo SAT com
as contribuicbes destinadas a terceiras entidades. As distingbes sao claras:
enquanto o SAT tem natureza tributaria e é fonte de custeio do sistema publico de
seguridade social, traduzindo-se em receita publica, as contribuicGes de terceiros,
embora sejam compulsorias por forga de lei, ndo sdo tributos, nem se destinam aos
cofres publicos, traduzindo-se em receita das entidades privadas. Dai exsurge a
competéncia desta Especializada para executar as contribuigdes referentes ao SAT.

(TRT 32 Regido Turma Recursal de Juiz de Fora 0000162-29.2010.5.03.0036 AP
Agravo de Peticdo Rel. Desembargador José Miguel de Campos DEJT 15/09/2011
P.159).
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103 - SEGURO DESEMPREGO

INDENIZACAO - SEGURO DESEMPREGO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. E
obrigacdo do empregador, rescindido o contrato de trabalho para com o
empregado, sem justa causa, quitar, no prazo legal, as verbas rescisérias e
fornecer as guias para movimentacgao da conta vinculada do FGTS (TRCT/01) e para
0 requerimento do seguro-desemprego (CD/SD). Descumpridas essas obrigagdes e
necessitando o trabalhador servir-se de acao judicial para coercdao do empregador
para o cumprimento das obrigagdes que decorrem do contrato de trabalho, e
condenada a empresa a fornecer as guias, com a cominacdao de conversao da
obrigacdo em indenizacdo substitutiva, o fato de o trabalhador nao lograr receber o
seguro-desemprego, porque se encontra em gozo de outro beneficio, ainda que
relativo ao contrato de trabalho que se seguiu e formou ao longo do tempo e em
razdo da indesejada, mas inevitavel, demora na tramitacdo da demanda, ndo se
pode afastar o dever patronal quanto a reparacao substitutiva, porquanto, a
frustracdo do direito ao gozo do beneficio, no momento oportuno, ocorreu por culpa
atribuivel exclusivamente a ele, empregador. Ndo provado outro impedimento do
trabalhador, a época em que deveria fruir do seu legitimo beneficio, qualquer outro
fator atribuivel ao empregador, que venha a frustrar esse direito deve ser reparado.
Mostram-se evidentes, no caso, a lesdao, a culpa e o dano, cujo desaguadouro
natural esta no dever de reparar.

(TRT 32 Regiao Primeira Turma 0068500-21.2005.5.03.0104 AP Agravo de Peticao
Rel. Emerson Jose Alves Lage DEJT 23/09/2011 P.118).

104 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

NATUREZA JURIDICA - NATUREZA JURIDICA. SESI/SENAC. SERVICOS SOCIAIS
AUTONOMOS. OBRIGATORIEDADE DE REALIZACAO DO PREPARO RECURSAL.
Segundo o Regulamento do SESI, Decreto 57.375/65, trata-se de uma instituicao
de direito privado (art. 99). Dispde o Decreto-Lei 779/69, em seu artigo 19, inciso
IV, que constitui privilégio da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos
Municipios e das autarquias ou fundacGes de direito publico federais, estaduais e ou
municipais que ndo explorem atividade econ6mica, a dispensa de depdsito para
interposicdo de recurso. Determina o artigo 790-A da CLT que sdo beneficiarios da
justica gratuita, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios e respectivas
autarquias e fundagbes publicas federais, estaduais e ou municipais que nao
explorem atividade econdmica. Evidenciando-se que o reclamado que ora interpoe
o presente recurso ndo tem personalidade juridica de direito publico, mas, sim, de
direito privado, embora tenha sido criado por lei, tem-se que estd obrigado ao
recolhimento das custas processuais e pagamento do depodsito recursal, ndo
podendo ser conhecido o recurso interposto diante da auséncia de preparo. Alias,
este Regional ja se posicionou no sentido de que as entidades integrantes do
denominado "Sistema S", como o Reclamado (Servico Social da Industria), sao
pessoas juridicas de direito privado e, ainda que criadas, fomentadas e
subvencionadas pelo Estado, ndo integram a administracdo publica direta ou
indireta, ndo se sujeitando a realizagdo de Concurso Publico (artigo 37, da
Constituicdo da Republica) para a contratacdo de pessoal para seu quadro de
empregados.(0122800-82.2009.5.03.0106 RO - Publicagdo: 12-04-2010: Oitava
Turma - Relatora Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta).

(TRT 323 Regido Décima Turma 0000352-27.2011.5.03.0110 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal DEJT 25/08/2011 P.104).

105 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL

SINDICATO - RESPONSABILIDADE -RESPONSABILIDADE CIVIL DO
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SUBSTITUTO PROCESSUAL. OMISSAO DE NOME DE SUBSTITUIDO NA LISTA DA
ACAO COLETIVA EM QUE SE RECONHECEU DIREITO A DIFERENCAS SALARIAIS.
INDENIZACAO DEVIDA. Na espécie, o sindicato, atuando como substituto
processual, deixou de incluir a reclamante entre os substituidos que vieram a ser
contemplados com recomposicao salarial reconhecida na agdao de cumprimento,
somente vindo ela a ter ciéncia da omissdo na fase de execugdo da referida agdo,
quando ja prescrito o direito de acdo, sendo evidentes os prejuizos moral e
material, que devem ser reparados, por forga do art. 186 do CCB.

(TRT 32 Regido Quinta Turma 0000876-46.2011.5.03.0135 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador José Murilo de Morais DEJT 22/08/2011 P.110).

106 - SUCESSAO DE EMPREGADORES

106.1 CARACTERIZAGAO - AGRAVO DE PETICAO - SUCESSAO TRABALHISTA -
NAO-CARACTERIZACAO - O instituto da sucessdo trabalhista estd previsto nos
artigos 10 e 448 da CLT, segundo os quais a alteracdo na estrutura juridica da
empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus empregados. Visa-se a
ampliacdo da solvabilidade do crédito trabalhista. Com a sucessdo, ha a assuncao
do contrato de trabalho pelo sucessor, mediante a transferéncia do
empreendimento. Todavia, o fato de determinada pessoa juridica atuar no mesmo
ramo da executada, e no mesmo enderego, por si so, ndo autoriza a conclusdo de
gue houve sucessao. A reabertura de um ponto comercial onde ja se estabeleceu
determinado tipo de empresa, como é o caso dos autos, costuma atrair
interessados do mesmo segmento, que se valem da prévia preparacdo do espago
fisico, a fim de evitar maiores custos de adaptacdo. Imperiosa seria a prova - nao
produzida pela exeqliente -, de que houve transferéncia de patrimonio material ou
imaterial da pretensa empresa sucedida, bem como aproveitamento de pessoal.
(TRT 32 Regido Décima Turma 0037900-06.2009.5.03.0030 AP Agravo de Peticdo
Rel. Juiza Convocada Taisa Maria Macena de Lima DEJT 02/08/2011 P.113).

106.1.1 SUCESSAO DE EMPREGADORES - CARACTERIZAGAO. Demonstrado nos
autos que a ex-esposa de um dos principais socios da reclamada recebeu parte
significativa do maquinario e assumiu a obrigacdao de quitar verbas trabalhistas dos
demais empregados, além de receber imdvel no qual funcionava a executada, e que
outra empresa por ela constituida recebeu o restante do maquinario em comodato,
configurada esta a sucessao de empregadores.

(TRT 32 Regiao Turma Recursal de Juiz de Fora 0181500-56.1998.5.03.0035 AP
Agravo de Peticdo Rel. Juiz Convocado Jodao Bosco Pinto Lara DEJT 21/07/2011
P.151).

106.2 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - SUCESSAO DE
HOSPITAL POR MUNICIPIO. RESPONSABILIDADE. A sucessdo de empresa ou de
entidade equiparada a empregador (art. 29, § 19, da CLT) implica na
responsabilidade do sucessor pelos contratos de trabalho passados, presentes e
futuros, nos termos dos arts. 10 e 448 da CLT.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0001383-90.2010.5.03.0151 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 13/09/2011 P.172).

107 - TERCEIRIZACAO

107.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE -TERCEIRIZACAO.
ADMINISTRAGCAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE. O art. 37, § 6°, da Constituicdo
Federal permite afirmar que, escolhendo mal a pessoa a quem transferir a
execugdo de um servico ou ndo se desincumbindo do dever de vigilancia durante a
sua execucgdao dos servigos contratados, responde a Administracdo Publica pelos
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danos experimentados pelos empregados das empresas por ela contratadas. O art.
71, § 19, da Lei n. 8.666/93 nado torna a Administragdo Publica irresponsavel pelos
danos decorrentes de suas opgdes e atos, cumprindo seja interpretado em
harmonia com o art. 37, § 6°, Constituicdo da Republica e com os principios da
dignidade humana e do valor social do trabalho, ambos consagrados na Carta
Magna e elevados a condicdo de fundamento da RepuUblica, ndo podendo ser
olvidado, ainda, o principio da protecdao da confianca, sendo razoavel que o
trabalhador contratado para prestar servicos a Administragdo Publica confie na
escolha de contratado apto a responder e que efetivamente responda pelas suas
obrigacdes trabalhistas. Afirmar, como se tem feito, o carater irreversivel da
terceirizacao nao significa fechar os olhos para a necessidade de tornar concreto os
direitos fundamentais trabalhistas. A diminuicdo dos custos dos servicos
necessarios a Administragdo Publica ndo se pode dar a qualquer preco, devendo ser
mediada pelo respeito a dignidade humana do trabalhador, ao valor social do
trabalho e aos direitos fundamentais trabalhistas. O respeito aos direitos
fundamentais trabalhistas transcende a perspectiva meramente individual do seu
titular, sendo uma exigéncia da liberdade e igualdade concretas e, com isto, da
democracia.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001441-07.2010.5.03.0018 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 08/07/2011 P.140).

107.2 LICITUDE - CEMIG. TERCEIRIZACAO DO SERVICO DE TELEATENDIMENTO.
LICITUDE. O servigo de teleatendimento prestado pela CEMIG é periférico, pois o
objeto principal é a geragdo, transmissdo, distribuicdo e comercializagdo de energia
elétrica, ndo guardando relagdo direta com servicos de telefonia. O fato de a
tomadora dos servicos de "call center", no passado, ter mantido um setor de
atendimento telefonico aos clientes ndo pode ser erguido como Obice a
terceirizagdo. Veja-se que a terceirizacgdo é fendémeno recente, ndo sendo
desarrazoado concluir que, hum momento ainda mais distante no tempo, a CEMIG
tivesse empregados trabalhando, por exemplo, em servicos de limpeza,
conservacao e vigilancia, mas, nem por isso, esteja impedida, como é dbvio, de
formalizar contratos com prestadoras de servigos nessas areas periféricas.

(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000062-15.2011.5.03.0012 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT 28/09/2011
P.112).

107.2.1 TERCEIRIZACAO ILICITA. PROMESSA DE COMPRA E VENDA. FRAUDE. N&o
ha como admitir razoavelmente, na consideracdo da licitude da terceirizacdo de
mao de obra, que uma usina, que tem no cultivo, extracdo e industrializacdo da
cana de aclcar e seus derivados parte de seu objeto social, terceirize regularmente
a produgdo e colheita da cana. A atuacdo do promitente vendedor nesse ambito
resultava na prestagdo de servicos afetos ao processo produtivo da tomadora dos
servicos, nao havendo que se falar em mera relacdo de compra e venda de
produtos. A atuacdao do prestador de servigos representa a realizagdao de atividade
imprescindivel, integrada, permanente e estruturalmente necessaria da tomadora.
Assim, embora esta insista na existéncia de contrato civil de compra de venda, a
ligacdo estabelecida entre as empresas extrapolava a simples relacdo comercial,
sendo caso de verdadeira terceirizacgdo ilicita de atividade.

(TRT 32 Regido Primeira Turma 0001748-44.2010.5.03.0152 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Emerson José Alves Lage DEJT 26/08/2011 P.174).

107.3 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- CONTRATO DE COMPRA E VENDA DE PECAS AUTOMOTIVAS - TERCEIRIZACAO.
Foi constatado pela prova dos autos que a relagcdo juridica contratual entre as
empresas reclamadas transcende a um mero contrato de compra-e-venda de pecgas
automotivas, ja que nela se agregam outros elementos caracteristicos que
extrapolam os elementos de definicdo do contrato de compra-e-venda, quais
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sejam: a) a coisa (res); b) o preco (pretium) e, c) o consentimento (consensus).
Ndo é da esséncia do contrato de compra-e-venda o fornecedor utilizar o
estabelecimento da sociedade empresarial cliente e o ferramental a esta
pertencente, para produzir a coisa (res) objeto de compra-e-venda. Pelas teorias
econdmicas, o proprietario dos bens produzidos é aquele que articula os insumos de
producdo, tais como a matéria-prima e o trabalho, e, no caso dos autos, ndo ha
duvida de que os bens de produgdo - o estabelecimento fabril e as ferramentas -
pertencem a empresa 22 reclamada. O mesmo ocorre com a especificagdo, que é
instituicdo juridica, e corresponde a uma das formas de aquisicdo originaria do
direito de propriedade sobre o bem produzido. De terceirizagao se trata, portanto,
na modalidade de terceirizagdo da atividade-fim, que conduziria a responsabilidade
direta, contudo o principio da non reformatio in pejus impede a alteracao do
julgado que pronunciou a responsabilidade subsidiaria da recorrente.

(TRT 3@ Regidao Nona Turma 0000069-62.2011.5.03.0026 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 13/07/2011 P.114).

107.3.1 TRANSPORTE FERROVIARIO DE PASSAGEIROS. FORNECIMENTO DE
LANCHES E REFEIC(N)ES. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
Tendo em vista que, nos termos do art. 39 do Decreto n® 1.832/96, que
regulamenta o transporte ferroviario, "A Administracdo Ferroviaria é obrigada a
manter servigo de lanches ou refeicdes destinados aos usuarios, nos trens de
passageiros em percurso acima de quatro horas de duragdo e em horarios que
exijam tais servicos.", ha que se reconhecer, no minimo, a responsabilidade
subsidiaria da empresa de transporte que opta por terceirizar tais servigos,
independentemente da forma como estes sao contratados ou oferecidos. Ainda que
nao se refira a sua atividade essencial, certo € que o fornecimento de lanches e
refeigbes representa comodidade aos passageiros, clientes da 22 ré, e agrega valor
ao servigo principal por ela explorado (transporte), gerando, pois, ganhos indiretos
a ela.

(TRT 32 Regido Sétima Turma 0000102-61.2010.5.03.0099 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence DEJT 30/08/2011 P.101).

108 - TRABALHADOR RURAL

SALARIO IN NATURA - TRABALHADOR RURAL - MORADIA - SALARIO IN NATURA
O art. 99 da Lei 5.889/73 fixa que podera ser descontado do trabalhador rural até
20% de seu salario mensal, pela ocupagdo de moradia fornecida pelo empregador
por meio de contrato escrito celebrado e assinado pelas partes. Nao cumprida a
formalidade, ha que se integrar a remuneracdao mensal o percentual atinente a
moradia, considerada salario in natura.

(TRT 32 Regido Nona Turma 0000077-49.2011.5.03.0055 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Milton Vasques Thibau de Almeida DEJT 31/08/2011 P.150).

109 - UNIFORME

109.1 CARACTERIZACAO -  UNIFORME - ROUPA PADRONIZADA -
CARACTERIZACAO. A exigéncia de cor, modelo e pecas comuns ja caracteriza por si
s6 o uniforme, mesmo que ndo exista a marca, o timbre e/ou o logotipo da
empresa. A obrigatoriedade de roupa padronizada pela empresa e custeada pelo
empregado configura uso de uniforme e transferéncia dos custos do negocio do
empregador, que exige a sua utilizagdo, ao empregado hipossuficiente.

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0000121-54.2011.5.03.0092 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa DEJT 26/09/2011 P.151).

109.2 OBRIGATORIEDADE - OBRIGATORIEDADE DO USO DE UNIFORME.
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RESTITUICAO DE GASTOS COM ROUPAS. O fato de o empregado ndo ter o direito
de utilizar roupas que ndo sejam da marca comercializada pela reclamada,
configura-se como exigéncia na utilizagdo de uniforme. Como é vedado ao
empregador transferir o 6nus da atividade econ6mica ao trabalhador, competia-lhe
demonstrar que forneceu o uniforme de forma gratuita, o0 que ndo ocorreu no caso.
(TRT 32 Regido Segunda Turma 0000900-52.2011.5.03.0110 RO Recurso Ordinario
Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 06/09/2011 P.118).

110 - VIGIA

JUSTA CAUSA - VIGIA NOTURNO - DORMIR EM SERVICO - Independentemente
dos seus afazeres pessoais, 0 reclamante, quando contratado como vigia noturno,
deve ficar sempre de atalaia, protegendo e inibindo, no que for possivel, a agdo de
meliantes. Ser encontrado dormindo, fora de seu posto de trabalho, ndo €, nem de
leve, perdoavel e, dentro da gradacdo das penas, a dispensa por justa causa
havera realmente de imperar, pois a fiducia deixou de existir. Como depositar a
segurancga de bens e de vidas num vigilante noturno que dorme em servigo?

(TRT 3@ Regido Quinta Turma 0001572-65.2010.5.03.0152 RO Recurso Ordinario
Rel. Juiz Convocado Hélder Vasconcelos Guimardes DEJT 05/09/2011 P.98).
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4.3 - OUTROS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INFLAMAVEL - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EMPREGADA COM ATRIBUIC(N)ES
DE DISTRIBUIR E SUPERVISIONAR OS SERVICOS DE LIMPEZA INTERNA DAS
AERONAVES ESTACIONADAS NOS AEROPORTOS. A reclamante, ao desempenhar
suas funcgdes no interior da aeronave, quais sejam, distribuir e supervisionar os
servicos de limpeza interna das mesmas, simultaneamente ao seu abastecimento,
tecnicamente, ativava-se de forma habitual e intermitente em area de risco, a teor
do que estabelece a Portaria 3.214/78, NR16, Anexo 2 Atividades e Operagoes
Perigosas com Inflamaveis, item 1, alinea c e item 3, alineas g e q, fazendo jus ao
pagamento do adicional de periculosidade, no percentual de 30% sobre o salario
base (art. 193, par. 1o. da CLT e Sumula n°® 191 do C.TST), durante o periodo
imprescrito, bem como de seus reflexos. O simples fato da tripulagdo permanecer a
bordo da aeronave durante o abastecimento da mesma, nao elimina o risco
presente na operagao, muito menos afasta a periculosidade prevista em lei,
inferindo-se que a fuselagem do avidao ndo evitaria que fossem atingidos por
eventual explosdo e incéndio em caso de sinistro.

(TRT 228 R. - 01859003220055020315 (01859200531502001) - RO - Ac. 12T
20101302490 - Rel. Marcelo Freire Gongalves - DOE 21/01/2011).

2 - ATLETA PROFISSIONAL

2.1 ACIDENTE DE TRABALHO - Atleta profissional de futebol. Acidente do
trabalho. Responsabilidade objetiva. Nos termos dos artigos 1° e 20 da Lei n©
6.354/76, o atleta profissional de futebol é considerado empregado da associagdo
desportiva que se utilizar de seus servigos mediante saldrio e subordinagdo juridica.
No que se refere a responsabilidade civil do empregador, por danos decorrentes de
acidente do trabalho, a regra geral é a responsabilidade subjetiva, com suporte na
culpa (latu sensu) do empregador, nos termos do artigo 79, XXVIII, da CF.
Contudo, conforme se infere do 'caput' do artigo citado, o rol elencado no artigo 7°
da Constituicdo Federal constitui um minimo de direitos do trabalhador, que podem
ser implementados pela legislacdo infraconstitucional, tendo em vista que o
constituinte originario adotou, inequivocamente, o principio trabalhista da norma
mais favoravel. No caso, a propria Lei n® 9.615, de 24/03/1998, ao tratar da
pratica desportiva profissional, admite o risco nas atividades dos atletas
profissionais, pelo que o empregador responde objetivamente pelo acidente de
trabalho sofrido pelo autor, nos termos do paragrafo Unico do artigo 927 do CC.
(TRT 232 R. - 12 Turma - Rel. Paulo Brescovici - 01244.2005.007.23.00-1 -
10/10/2006).

2.2 CARACTERIZACI\O - Ha modalidades esportivas no Brasil que se situam em
nivel de exceléncia mundial (caso do voleibol e, num estagio inferior, o
basquetebol) e, faz algum tempo, levam bastante publico aos ginasios, arrecadam
importantes verbas, trazem recursos para os clubes, além de criarem interesse das
empresas em patrocina-las. Essas especiais condigcbes ja permitem concluir que tais
modalidades esportivas, que também se propdem a remunerar seus atletas, podem
ser elevadas a categoria de esporte profissionalizado.

(TRT 1@ R. - 3@ Turma - Rel. Jorge Fernando Gongalves da Fonte - 00619-2004-
067-01-00-9 - 27/07/2006).

2.2.1 Jogadora de Futebol Feminino. Atleta Profissional de Futebol.
Reconhecimento. A distingao entre "profissionalismo" e "amadorismo" ndao pode ser
um critério de sexo, eis que vedado pela Constituicdo Federal (art. 59, I). O mero
desinteresse comercial do futebol praticado por mulheres, em idéntica condigOes
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aos homens, ndo pode ser tratado como amador, quando presentes os requisitos da
relacdo de emprego. Nao verificada a liberdade exigida para o desporto ndo
profissional (art. 39, II da Lei 9.615/98), a atleta ndo pode ser considerada
"amadora".

(TRT 22 R. - 01281006620095020069 (01281200906902004) - RO - Ac. 93T
20110236844 - Rel. Riva Fainberg Rosenthal - DOE 04/03/2011).

2.3 CLAUSULA PENAL - Recurso ordinario. Atleta profissional de futebol.
Bilateralidade da clausula penal. Contrato rescindido por iniciativa da entidade
desportiva. Cabimento. O art. 28, caput, da Lei n° 9.615/98 impde a inclusdao de
clausula penal no contrato de trabalho do atleta profissional para as hipdteses de
descumprimento, rompimento ou rescisdo unilateral. Constitui-se em fato
absolutamente extraordinario que a lei desfavoreca uma das partes do contrato em
relacdo a outra. Segundo o principio da equivaléncia material entre as partes,
presume-se nos contratos a existéncia de equivaléncia de obrigagbes entre as
partes contratantes. Assim, fosse a real intencdo do legislador impor a clausula
penal apenas em desfavor do atleta, competiria a lei ser expressa em afirma-lo.
Ante o siléncio da lei, e uma vez que o contrato de trabalho é bilateral, comutativo
e de adesdo, pressupondo a existéncia de sinalagma, ou seja, de obrigacGes
reciprocas e simultaneas, as prestagbes pactuadas devem ser equivalentes e
equilibradas entre os contratantes. Ademais, se o espirito da lei fosse o de impor a
multa apenas em desfavor do empregado, nao haveria razao para o disposto no §
39 do art. 28 da Lei Pelé, segundo o qual a estipulacdao do valor da multa relativa a
clausula penal se fara pelo acordo de vontades de ambos os contratantes.

(TRT 1@ R. - 82 Turma - Rel. Marcelo Augusto Souto de Oliveira - 0142900-
77.2007.5.01.0011 - 06/05/2010).

2.4 DANO MORAL - N3o se pode imputar a entidade esportiva a responsabilidade
pelas lesGes sofridas pelos atletas profissionais, sabendo-se que aquelas sao
inerentes a atividade, sendo de carater fortuito, descabendo assim indenizacdo por
dano moral no caso.

(TRT 183 R. - 238 Turma - Rel. Valmir de Araljo Carvalho - 0048700-
39.2007.5.01.0024 - 17/12/2008).

2.5 DIREITO DE ARENA - Atleta profissional. Direito de arena. Extensao.
Participacdao do atleta na partida. Se efetivamente jogou ou ndo. Nao ha base para
limitar a condenacdo do percentual referente ao direito de arena apenas as partidas
em que o atleta efetivamente joga. Ndo é razoavel porque o atleta, a partir do
momento em que é convocado e publicada a sua convocagdo por meio de sumula,
estd a disposicdo do clube naquela partida, podendo a qualquer momento
participar. Logo, a distribuicdo do percentual a esse titulo, entre todos os jogadores
convocados para a partida, titulares ou reservas, é tratamento isonémico que se
impOe. Recurso a que se da provimento para que na apuracao do direito de arena
sejam observadas todas as partidas em que o autor foi comprovadamente
convocado, tenha ou nao jogado.

(TRT 18@ R. - 1@ Turma - Rel. Aldon do Vale Alves Taglialegna - 01989-2008-003-
18-00-5 - 02/06/2009).

2.6 RESPONSABILIDADE DO PATROCINADOR - Contrato de trabalho de atleta
profissional. Responsabilidade do patrocinador. O patrocinio de atividades
esportivas tem carater de incentivo e se insere no dever do Estado, preconizado
pelo artigo 217, 1V, da CF/88. O patrocinador ndo responde pelos encargos do
contrato de trabalho firmado individualmente entre o atleta e o clube, salvo se
exercer, de fato, a gestdo da atividade do atleta.

(TRT 152 R. - 1@ Turma - Rel. Luiz Roberto Nunes - 016063/2008-PATR -
04/4/2008).
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2.7 TRANSFERENCIA - N3o é arbitraria ou ilegal decisdo do Juizo Trabalhista de
primeiro grau que determina, em sede de antecipacao de tutela, a liberagao do
atleta profissional de futebol para se transferir para outro clube, mesmo porque o
contrato firmado com a associacdao previa multa para ambas as partes no caso de
rescisdo antes do prazo - ainda assim sem qualquer previsdao no caso de
transferéncia internacional - cujo valor indenizatério também pode ser discutido e
executado por quem se sentir prejudicado. Nada disso, porém, impossibilitara que o
atleta, detentor de passe livre, de acordo com a Lei Pelé, consiga uma nova
ocupacdo em lugar que lhe trara vantagem profissional, sem contar, por ultimo, o
irrisério salario mensal que era pago ao jogador (R$260,00), o que justifica a busca
de uma melhoria de sua situagao financeira. Seguranca denegada.

(TRT 12 R. - Secdo Especializada em Dissidios Individuais - Rel. Jorge Fernando
Gongalves da Fonte - 00947-2005-000-01-00-8 - 16/05/2006).

3 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

ATLETA PROFISSIONAL - Justica do Trabalho. Competéncia material. Ato
atentatorio ao livre exercicio do trabalho. A Emenda Constitucional n® 45/2004, ao
ampliar os limites do art. 114 da Constituicdo, atribuiu a Justica do Trabalho a
competéncia para o julgamento das lides que decorram diretamente da relagdo de
trabalho. Assim, compete a Justica do Trabalho decidir a acdo na qual o atleta
profissional procurar afastar a exigéncia, imposta pela Confederagao Brasileira de
Futebol de Saldo, no sentido de que a circunstancia de ser ele parte em acdo
judicial impede a manutencao de seu contrato de trabalho.

(TRT 12@ R. - 32 Turma - Rel. Roberto Basilone Leite - 00892-2009-019-12-00-4 -
13/10/2009).

4 - DANO ESTETICO

DANO MORAL - ACUMULAGAO - 1 - CANCER DE PELE. DANO ESTETICO E DANO
MORAL. INDENIZACAO. DIREITOS DISTINTOS. Dano moral e dano estético ndo se
confundem. Enquanto aquele consiste na lesdo a dignidade, honra, ou ofensa que
cause um mal ou dor (sentimental ou fisica), provocando abalo na personalidade ou
psiquismo do ofendido, o dano estético € conceituado como qualquer alteragao
morfoldgica do acidentado, qualquer mudancga corporea facilmente perceptivel que
provoque repulsa, enfeamento ou, ainda, chame a atengdo em publico, por ser
diferente (Sebastidao Geraldo de Oliveira). Ensina Maria Helena Diniz, que "o dano
estético é toda a alteragdo morfoldgica do individuo, que além do aleijdo, abrange
as deformidades ou deformagdes, marcas e defeitos, ainda que minimos, e que
impliguem sob qualquer aspecto um afeamento da vitima, consistindo numa
simples lesdao desgostante ou num permanente motivo de exposicdo ao ridiculo ou
de complexo de inferioridade, exercendo ou ndo influéncia sobre sua capacidade
laborativa". Sdo pois, titulos diversos, e sua andlise e conseqliéncias,no que
concerne a obrigacdo de reparar, sao igualmente, distintas, ainda que originarios
do mesmo fato gerador (doenca ocupacional), sendo descabida estipulagao
condenatodria complessiva, amalgamando ambos os titulos num sé importe. In casu,
a deformagdo permanente (cancer de pele) reconhecida em laudo técnico como
decorrente da prestacao de servicos por quase 25 anos na rua (carteiro), teve
impacto direto na imagem e harmonia fisica do autor. Nesse sentido afigura-se
devida, também, reparacdao indenizatéria especifica pelo dano estético, além
daquela fixada na origem pelo dano moral. Incidéncia da Sumula n° 387 do
Superior Tribunal de Justica. 2 - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS. JUROS TRABALHISTAS. Os privilégios estendidos a EBCT, empresa
publica submetida ao regime juridico de empresa privada, limitam-se a isencdo de
direitos de importagdo, imunidade tributaria, impenhorabilidade dos bens,
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privilégios de foro, prazos e custas processuais. Todavia, tratando-se de instituto
juridico de direito material, os juros de mora nas condenacgbes trabalhistas que a
EBCT sofrer hao de observar o disposto no art. 39 da Lei 8.177/91, vez que nao se
inserem em qualquer das hipoteses tracadas no art. 12 do DL 509/69, cujo rol é
taxativo e ndo pode ser ampliado para alcangar outros beneficios proprios da
Fazenda Publica.

(TRT 22 R. - 00484001120065020016 (00484200601602005) - RO - Ac. 42T
20110143692 - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DOE 25/02/2011).

5 - DIREITO DE ARENA

DIREITO DE IMAGEM - DISTINGAO - Atleta profissional. Direito de imagem x
direito de arena. Entende-se que o direito de imagem e o de arena ndo se
confundem. O primeiro diz respeito ao uso da imagem do atleta recorrente perante
terceiros, sociedade, direito proprio e personalissimo que o permite negociar com o
clube sua exploracdo. O segundo esta relacionado a obrigatoria exposigdo a que o
atleta se submete nas apresentagoes publicas, pelas quais faz jus ao recebimento
de ao menos 20% do valor arrecadado e distribuido entre os atletas. No direito de
arena estd incluida a exploragdo da imagem, mas contratos distintos podem ser
celebrados para exploragdo da imagem do atleta que ndao durante as competicoes,
contrato de direito de imagem. Logo, a natureza juridica desta verba é de
remuneracao. Doutrina e jurisprudéncia, por analogia, tém atribuido a natureza de
remuneracdo ao direito de arena, equiparando esta verba as gorjetas que também
sdo pagas por terceiro e que segundo define o art. 457 da CLT, trata-se de parte
integrante da remuneragdo. Sentencga que se reforma.

(TRT 92 R. - 43 Turma - Rel. Sérgio Murilo Rodrigues Lemos - 10639-2006-005-09-
00-0 - 07/07/2009).

6 - PENHORA

6.1 BEM IMOVEL - PENHORA. IMOVEIS DESTINADOS AO TEMPLO E A MORADIA
DO PASTOR. Na hipdtese, a questdao deve ser tratada a luz do Principio da
Razoabilidade, sempre se considerando a orientagdao de que a execugdo deve
ocorrer da maneira menos gravosa ao devedor, nos termos do art. 620 do CPC. Os
bens ndo sdao impenhoraveis, mas cabe ao Juiz com cautela e bom senso ndo
inviabilizar a atividade da devedora, que no caso é uma instituicdo religiosa, tendo
se presente, ainda, a existéncia de outros bens passiveis de expropriacao.
Provimento negado.

(TRT 4@ R. - 22 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Tania Maciel de Souza.
Processo n. 0046300-84.2008.5.04.0751 AP . Publicagdo em 02/06/2011).

6.2 BEM IMPENHORAVEL - Agravo de peticdo. Penhora de troféus pertencentes
ao clube executado. Impossibilidade. Conquanto devam ser utilizados todos os
meios legais que permitam a efetividade do processo de execugdo, resta impossivel
a penhora dos troféus conquistados pelo clube devedor, haja vista que este possui,
apenas, a titularidade desses bens, enquanto a propriedade é da torcida, em se
tratando de acervo cultural coletivo. Apelo obreiro improvido.

(TRT 1@ R. - 68 Turma - Rel. Rosana Salim Villela Travesedo - 0098200-
26.1999.5.01.0066 - 08/03/2010).

7 - RELACAO DE EMPREGO

7.1 ESTAGIO - Vinculo Empregaticio na Prestacdo de Servicos em Sucessivos
Contratos de Estagios. Atividades Praticadas em Relagdo a Ciéncia Juridica. A

137



documentagdo comprobatdria da efetivacdo e do desmembramento de sucessivos
contratos de estagio, desde o ensino médio até o superior em Direito, como os
devidos aditivos nas prorrogacoes, formalmente e em harmonia com a legislagao de
regéncia, com a devida participacdo das respectivas instituicées de ensino, ndo
pode tipificar a relagdo de emprego. Os préprios relatorios de estagio, bem como a
prova oral produzida nos autos, robustecem a antitese defensiva no sentido da
pratica em atividades correlatas com a area juridica. Recurso ordinario da
reclamante a que se nega provimento para manter a improcedéncia da demanda.
(TRT 22 R. - 00885001220075020262 (00885200726202003) - RO - Ac. 18aT
20110169950 - Rel. Regina Maria Vasconcelos Dubugras - DOE 24/02/2011).

7.2 FRAUDE - Vinculo empregaticio. Constatado que o contrato de cessdo de
direito internacional de uso de nome, apelido desportivo e imagem de técnico
desportivo profissional da modalidade natagdo ndo passou de uma tentativa do
reclamado em fraudar a legislagdao trabalhista, eis que patente a relacdo de
emprego existente entre as partes, a qual era pautada pela subordinagdao, nao
eventualidade, onerosidade e pessoalidade, aplica-se, no caso, o disposto no art. 99
da CLT, mantendo-se o reconhecimento de vinculo empregaticio entre as partes.
(TRT 12 R. - 52 Turma - Rel. Mirian Lippi Pacheco - 0150300-94.2003.5.01.0040 -
27/5/2009).

8 - SINDICATO

PRINCIPIO DA LIBERDADE - BENEFICIO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA.
VIOLACAO AO PRINCIPIO DA LIBERDADE SINDICAL. Cuida-se de beneficio de
carater assistencial devido pelo sindicato aos integrantes da categoria profissional,
nos moldes do art. 592, II, b da CLT, o que afasta o cunho trabalhista em sentido
estrito que |he quer atribuir o recorrente. Ocorre que o fato de ser ele custeado
integralmente pelos empregadores importa em malferimento do principio da
liberdade sindical. Ora, é razoavel presumir que patrbes que patrocinem, ainda que
mitigadamente, essas entidades, e mesmo que sob o manto do beneficiamento de
seus empregados na realidade, podem exercer pressao nas negociacdes coletivas
para aprovacao de medidas de seu exclusivo interesse, em prejuizo dos
trabalhadores. E ndo se esta, aqui, negando vigéncia aos arts. 7°, XXVI e 89, III e
VI da CF, mas adotando o critério da proporcionalidade para compatibilizar direitos
fundamentais e fazer prevalecer o da liberdade sindical, que é o mais caro entre
eles e do qual os demais decorrem. Justamente em atencdo ao principio da
dignidade da pessoa humana do trabalhador (art. 1°, III, da CF).

(TRT 22 R. - 00854009220085020010 (00854200801002008) - RO - Ac. 17T
20110289239 - Rel. Sergio Roberto Rodrigues - DOE 17/03/2011).

9 - SUCESSAO DE EMPREGADORES

9.1 CARACTERIZACAO - Agravo de peticdo. Sucessdo de empregadores. A
simples assungdo pela Federacdo do mesmo espaco fisico anteriormente ocupado
por grémio esportivo, ndo € capaz de induzir a sucessao.

(TRT 1@ R. - 92 Turma - Rel. José da Fonseca Martins Junior - 0097800-
83.2002.5.01.0461 - 16/02/2009).

9.2 RECUPERAGAO JUDICIAL - SUCESSAO - AQUISICAO DE UNIDADE
PRODUTIVA EM PROCESSO DE RECUPERACAO JUDICIAL - INOCORRENCIA - O STF
(ADI 3934/DF) declarou a constitucionalidade da norma que impede a sucessao
trabalhista em sede de regular alienacao de ativos, em casos de quebra ou
processo de recuperacao judicial (arts. 60, paragrafo Unico e 141, II, da Lei
11.101/2005). A decisdo visou conjugar os principios constitucionais da dignidade
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da pessoa humana, valorizacdo e protecao do trabalho (arts. 19, incisos III e 1V,
6°, 170 e 193, da CF), com os postulados do desenvolvimento da ordem
econOmica, direito de propriedade e fungdo social da empresa (artigos 5°, XXI e
XXII, 170, caput e inciso III, da CF). A nova lei de faléncias deve ser vista como
importante instrumento de preservacao da atividade empreendedora e dos postos
de trabalho, o que equaciona os efeitos deletérios decorrentes do término das
atividades empresariais. A auséncia de sucessdo, embora vista com maus olhos por
parte da doutrina trabalhista, vai ao encontro dos interesses do trabalhador, eis
que estimula a arrecadacdo de ativos, os quais servem para saldar os débitos em
aberto, possuindo preferéncia aqueles de cunho laboral (art. 83, I, Lei
11.101/2005). Viabilizar a sucessdo traduziria desinteresse na aquisicdo dos
passivos da empresa com ensejo a maiores indices de inadimpléncia do que os ja
experimentados na realidade vivenciada nos processos falimentares.

(TRT 22 R. - 02570008020085020076 (02570200807602008) - RO - Ac. 82T
20110193800 - Rel. Rovirso Aparecido Boldo - DOE 28/02/2011).
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FISCALIZAGAO TRABALHISTA
- Auto de infracdo 57/349(TRT3)
FORCA MAIOR/CASO FORTUITO
- Auséncia - Audiéncia 15.2/314(TRT3)
FORUM NACIONAL DAS ACﬁES COLETIVAS
- Institucionalizacdo Res. n© 138/11/ CNJ, p. 294
FRAUDE
- Execucdo 51.4/346(TRT3)
- Relagao de emprego 7.2/394(TRT1)
FUNDAGAO
- Natureza juridica 6/300(TST)
FURTO
- Dano moral 36.6/329(TRT3)
GARANTIA DO JUizo
- Embargos a execugao 43.1/338(TRT3)
GESTAO ADMINISTRATIVA JUDICIARIA
- Gravagdo de sessdo de julgamento - Requerimento de certiddo ou cdpia
Ordem de Servico n° 3/11/TRT3/GP/DJ, p. 292
- Jurisdicdo - Postos avancados - Criagdao - Estruturacgao Res. no°
6/11/TRT3/GP/DG, p. 294
- Peticdo urgente - Procedimentos Res. n° 1/11/TRT3/GP/DJ, p. 293
- SINGESPA - Regulamento Geral - Homologagao Port. no
1.642/11/TRT3/SGP, p. 293
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GRAVAGAO DE SESSAO DE JULGAMENTO
- Requerimento de certiddo ou copia Ordem de Servico n©°
3/11/TRT3/GP/DJ, p. 292
GRUPO DE TRABALHO
- Instituicdo - Especificacdo de requisitos - Processo judicial eletrénico Ato
n® 97/11/CSJT, p. 292
GRUPO ECONOMICO
- Relagao de emprego 93.5/376(TRT3)
GRUPO GESTOR
- Constituicao - Sistema BACEN JUD 2.0 Port. Conjunta n° 4/11/CNJ/BCB,
p. 293
GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU)
- Créditos da unido — Arrecadagao Port. n® 291/11/PR/AGU/SGA, p. 291
HABEAS CORPUS
- Depositario — Prisdo 58/349(TRT3)
HIPOTECA JUDICIAL
- Aplicabilidade 59.1/349(TRT3), 59.1.1/349(TRT3)
- Cabimento 59.2/350(TRT3)
- Recuperacgao judicial 59.3/350(TRT3)
HONORARIOS ADVOCATICIOS
- Defensor dativo - Competéncia 60.1/350(TRT3)
- Sucumbéncia 60.2/350(TRT3)
HONORARIOS DE LEILOEIRO
- Anulacao do leildo 61/351(TRT3)
HONORARIOS PERICIAIS
- Execugao 62.1/351(TRT3)
- Fase de Execugdo - Responsabilidade OJ n® 19/TRT3/Turmas, p. 296
- Onus 62.2/352(TRT3)
HORA EXTRA
- Acordo coletivo 63.1/352(TRT3)
- Cargo de confianca 63.2/353(TRT3)
- Participagao em curso 63.3/353(TRT3), 63.3.1/353(TRT3)
- Prova 63.4/354(TRT3)
- Trabalho da mulher 63.5/354(TRT3)
- Trabalho externo 63.6/354(TRT3), 63.6.1/355(TRT3)
- Turno ininterrupto de revezamento Sam. n° 2/TRT3, p. 296,
63.7/355(TRT3)
HORA NOTURNA
- Prorrogacao 64/355(TRT3)
HORAS DE PLANTAO
- Horas de sobreaviso - Diferenca 65.2/356(TRT3)
HORAS DE PRONTIDAO
- Motorista 75.3/364(TRT3), 75.3.1/364(TRT3)
HORAS DE SOBEAVISO
- Caracterizagdo 65.1/356(TRT3)
- Horas de plantdo - Diferenca 65.2/356(TRT3)
HORAS IN ITINERE
- Ferroviario 56/348(TRT3)
- Negociacao coletiva 66.1/356(TRT3), 66.1.1/356(TRT3)
IMPOSTO DE RENDA
- Apuragao 67.1/357(TRT3)
- Célculo 67.2/357(TRT3), 67.2.1/357(TRT3)
- Competéncia da Justica do Trabalho 24.1/318(TRT3)
- Incidéncia 67.3/358(TRT3)
- Isencao 67.4/358(TRT3)
- Penhora 79.6/368(TRT3)
- Recolhimento 67.5/358(TRT3)
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- Retengdo 67.6/359(TRT3), 67.6.1/359(TRT3)
IMPROBIDADE

- Justa causa 71.3/361(TRT3), 71.3.1/362(TRT3)
INDENIZAGAO
- Acidente de trabalho 4.1/306(TRT3), 4.1.1/306(TRT3), 4.1.2/307(TRT3)
- Dano material 35.3/326(TRT3)
- Dano moral 5.1/299(TST), 5.1.1/299(TST), 36.7/330(TRT3),
36.7.1/330(TRT3), 36.7.2/330(TRT3), 36.7.3/330(TRT3),
36.7.4/331(TRT3), 36.7.5/331(TRT3)
- Extravio - CTPS 32.2/324(TRT3)
- Seguro desemprego 103/385(TRT3)
INFLAMAVEL

- Adicional de periculosidade 9.1/310(TRT3), 1/390(TRT2)
INSCRICAO SERASA/SPC

- Dano moral 36.8/331(TRT3)
INSTITUICAO FINANCEIRA

- Enquadramento sindical 46/341(TRT3)
INTERVALO INTERJORNADA

- Professor 87.3/371(TRT3), 87.3.1/372(TRT3)
INTERVALO INTRAJORNADA

- Jornada de trabalho 70.2/360(TRT3)
INTIMAGCAO

- Credor hipotecario 68/359(TRT3)
INVENGCAO

- Caracterizacao 69/360(TRT3)
ISENGCAO

- Imposto de renda 67.4/358(TRT3)
JORNADA DE TRABALHO

- Controle — Prova 70.1/360(TRT3)

- Intervalo intrajornada 70.2/360(TRT3)

- Mulher 7/301(TST)

- Salario - Redugdo 98/382(TRT3)

— Turno ininterrupto de revezamento 70.3/360(TRT3), 70.3.1/361(TRT3)

JUSTA CAUSA

- Cabimento 71.1/361(TRT3)

- Desidia 71.2/361(TRT3), 71.2.1/361(TRT3)

- Improbidade 71.3/361(TRT3), 71.3.1/362(TRT3)

- Motorista 75.4/364(TRT3)

JUSTICA DO TRABALHO

- Doencas e acidentes em servico — Prevengdao Res. n© 84/11/CSJT, p. 294

- Estrutura: Organizacional, de pessoal - Padronizagdao Res. no
63/10/CSJT, p. 294

- Estrutura: Organizacional, de pessoal — Padronizacao - Alteracdao Res. n©
83/11/CSJT, p. 294

- Execugdo de oficio - Contribuicdo previdenciaria Port. n°® 435/11/MF/GM,
p. 291

LEGITIMIDADE ATIVA
- Embargos de terceiro 44.3/340(TRT3)
LIQUIDAGCAO
- Calculo - Memoéria 72/362(TRT3)
LIXO
- Adicional de Insalubridade 8.2/309(TRT3)
LOCAL DE TRABALHO
- Vistoria - Pericia 80.2/369(TRT3)
MAGISTRADO
- Convocacdao — Regulamentacdao Res. Ad. n°® 1.469/11/TST, p. 294
- Procedimento administrativo disciplinar - Norma Res. n© 135/11/ CNJ,
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p. 293
- Transferéncia Res. n® 139/11/CNJ, p. 294
- Vantagem - Indenizagdo - Auxilio-alimentagdo - Concessdo IN
n° 3/11/TRT3/GP, p. 292
MAGISTRADO/SERVIDOR
- Vantagem - Indenizagcdo - Diarias - Passagens aéreas — Concessdo
Ordem de Servigo n° 2/11/TRT3/GP, p. 292
MANDADO DE SEGURANCA
- Antecipacdo de tutela 73.1/363(TRT3), 73.1.1/363(TRT3)
MEAGAO
- Embargos de terceiro 44.4/340(TRT3)
MEDICO
- Relacdo de emprego 93.6/376(TRT3), 93.6.1/376(TRT3)
MEMBRO DA CIPA
- Estabilidade proviséria 48.2/342(TRT3)
- Estabilidade proviséria - Renuncia 48.3/342(TRT3)
MENOR
- Prescricdo 85/370(TRT3)
METROVIARIO
- Adicional de periculosidade 74/363(TRT3)
MORA
- Contribuicdo previdenciaria 29.4/322(TRT3)
MORA SALARIAL
- Dano moral 36.9/331(TRT3), 36.9.1/331(TRT3)
MORTE DO EMPREGADOR
- Contrato de trabalho 28/320(TRT3)
MOTORISTA
- Acumulacao de funcdo 75.1/363(TRT3)
- Adicional de periculosidade 75.2/364(TRT3)
- Horas de prontiddao 75.3/364(TRT3), 75.3.1/364(TRT3)
- Justa causa 75.4/364(TRT3)
- Relagao de emprego 93.7/376(TRT3)
MULHER
- Jornada de trabalho 7/301(TST)
MULTA
— Art. 477 da CLT 76.1/364(TRT3), 76.1.1/365(TRT3), 76.1.2/365(TRT3),
76.1.3/365(TRT3)
- Norma coletiva 76.2/365(TRT3)
MULTA DE TRANSITO
- Desconto salarial 40/337(TRT3)
MULTA DIARIA
- Aplicagdo de oficio 77/366(TRT3)
MULTA MORATORIA
- Contribuicdo sindical rural 31.2/323(TRT3)
NEGOCIAGAO COLETIVA
- Eficacia 78.1/366(TRT3), 78.1.1/366(TRT3)
- Horas in itinere  66.1/356(TRT3), 66.1.1/356(TRT3)
NOMEACAO
- Concurso publico 1/297(TST)
NORMA COLETIVA
- Feriado 53/347(TRT3)
- Multa 76.2/365(TRT3)
NULIDADE
- Alteragdo contratual 81/369(TRT3)
— Contrato de trabalho 2/297(TST)
ONus
- Honorarios periciais 62.2/352(TRT3)
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PAGAMENTO PROPORCIONAL
- Décimo quarto salario 37.2/336(TRT3)
PENHORA
- Bem de familia 79.1/366(TRT3), 79.1.1/367(TRT3)
- Bem imdvel 79.2/367(TRT3), 6.1/393(TRT4)
- Bem impenhoravel 6.2/393(TRT1)
- Empresa publica 79.3/367(TRT3)
- Excesso 79.4/367(TRT3)
- Faturamento 79.5/368(TRT3), 79.5.1/368(TRT3)
- Imposto de renda 79.6/368(TRT3)
- Proventos 79.7/368(TRT3)
- Veiculo 79.8/368(TRT3)
PERICIA
- Cerceamento de defesa 19/316(TRT3)
- Prova 80.1/369(TRT3)
- Vistoria - Local de trabalho 80.2/369(TRT3)
PETROBRAS
- Remuneragdao minima por nivel e regime 94/377(TRT3)
PISO SALARIAL
- Fixacao 8/302(TST)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
- Alteragdao 81/369(TRT3)
PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA
- Estabilidade 82/369(TRT3)
PLANO DE PREVENGCAO DE RISCOS E ACIDENTES COM MATERIAIS
PERFUROCORTANTES
- Norma regulamentadora - Alteragao Port. n® 1.748/11/MTE/GM, p. 291
PLANO DE SAUDE
- Adesao - Novo plano 83.1/370(TRT3)
- Supressdao 83.2/370(TRT3)
PLANTAO PERMANENTE
- Escala (12 e 22 instancias) - Ano 2011- Alteragdo Port. no°
1/11/TRT3/GP/DJ, p. 293
PORTADOR DE HIV
- Dispensa 41.1/337(TRT3), 41.1.1/337(TRT3)
PRAZO
- Embargos a execugcao 43.2/339(TRT3)
PRAZO PROCESSUAL
- Suspensdao (Recesso 2011/2012 - Prorrogagao) Res. Ad. n°
143/11/TRT3/STPOE, p.295
PRE-APOSENTADORIA
- Estabilidade provisoria 48.4/343(TRT3), 48.4.1/343(TRT3)
PRECATORIOS
- Regime especial de pagamento - Listagem - Repasse proporcional Port.
Conjunta n® 1/11/TRT3/TIMG/TRF1/TIMMG, p. 293
PRECLUSAO
- Prova documental 90/373(TRT3)
PREMIO PRO-FAMILIA
- Agente comunitario de saude 11.1/311(TRT3), 11.1.1/311(TRT3)
PREPOSTO
- Ciéncia do fato 84/370(TRT3)
PRESCRICAO
- Agdo declaratoria 2/305(TRT3)
- Alteragdo contratual 12/312(TRT3)
- Aposentadoria - Complementacdao 13.1/312(TRT3)
- Menor 85/370(TRT3)
PRESCRICAO INTERCORRENTE
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- Aplicabilidade 9/302(TST)

- Execucdo fiscal 52.2/347(TRT3)
PREVENCAO

- Critério 86/371(TRT3)

PRINCIPIO DA IRRETROATIVIDADE
- Aplicabilidade 10/303(TST)
PRINCIPIO DA LIBERDADE

- Sindicato 8/394(TRT2)

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

- Norma - Magistrado Res. n° 135/11/CNJ, p. 294
PROCESSO DE EXECUCAO

- Arquivamento provisorio/definitivo - Elucidacdo do significado das

expressdes Ato n° 17/11/CGIT, p. 292
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 10 grau - Especificagao de requisitos — Grupo de trabalho - Instituicdo
Ato n© 97/11/CSIT, p. 292

- Comité gestor - Instituicdo Ato n°® 227/11/TST/GP, p. 292
PROCURADOR

- Constituicdo — CLT - Alteragao Lein©12.437/11, p. 290
PROFESSOR

- Adicional extraclasse 87.1/371(TRT3)

- Adicional noturno 87.2/371(TRT3)

- Intervalo interjornada 87.3/371(TRT3), 87.3.1/372(TRT3)
PROGRAMA NACIONAL DE GESTAO DOCUMENTAL E MEMORIA DO PODER
JUDICIARIO (PRONAME)

- Normas de funcionamento Recomendagdo n° 37/11/CNJ, p. 293
PROTESTO EXTRAJUDICIAL

- Titulo executivo judicial 88/372(TRT3)

PROVA

- Assédio moral 14.3/314(TRT3)

- Hora extra 63.4/354(TRT3)

- Jornada de trabalho 70.1/360(TRT3)

- 6nus 89.1/372(TRT3)

- Pericia 80.1/369(TRT3)

- Propriedade - Bem - Embargos de terceiro 44.1/339(TRT3)

- Salario por fora 101.1/384(TRT3), 101.1.1/384(TRT3)

- Valoragdo 89.2/373(TRT3)

PROVA DOCUMENTAL
- Preclusdao 90/373(TRT3)
PROVA EMPRESTADA
- Adicional de insalubridade 8.3/310(TRT3)
PROVA FALSA
- Acdo rescisoria 3.2/306(TRT3)
PROVENTOS
- Penhora 79.7/368(TRT3)
PROVIMENTO GERAL CONSOLIDADO
- Alteracdao - Foro - Uniformizagdao Prov. n° 1/11/TRT3/CR, p. 293
- Alteracao - Processo - Tramitacdo preferencial Prov. n® 2/11/TRT3/CR,
p. 293
QUANTIFICAGAO
- Dano moral 36.10/332(TRT3), 36.10.1/332(TRT3), 36.10.2/332(TRT3),
36.10.3/333(TRT3)
RAZAO DO LUGAR

- Competéncia 23.1/318(TRT3), 23.1.1/318(TRT3)
RECUPERACAO JUDICIAL

- Hipoteca judicial 59.3/350(TRT3)

- Sucessao de empregadores 9.2/394(TRT2)
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RECURSO

- Interposicao — Via e-doc 91/374(TRT3)
REGIME DIFERENCIADO DE CONTRATACOES PUBLICAS & OUTROS

- Jogos olimpicos e paraolimpicos Lei n® 12.462/2011, p. 290
REGIMENTO INTERNO

- Alteragcdo - Cargo de diregao Ato regimental n°® 2/11/TRT3/GP, p. 292
REGULAMENTO

- Limite 92/374(TRT3)
RELAGCAO DE EMPREGO

- Atividade ilicita 93.1/374(TRT3)

- Caracterizacao 93.2/375(TRT3)

- Contrato de franquia 93.3/375(TRT3)

- Doméstico 93.4/375(TRT3)

- Estagio 7.1/393(TRT2)

- Fraude 7.2/394(TRT1)

- Grupo econdmico 93.5/376(TRT3)

- Médico 93.6/376(TRT3), 93.6.1/376(TRT3)

- Motorista 93.7/376(TRT3)

- Trabalho voluntario 93.8/377(TRT3)

- Transportador rodoviario 93.9/377(TRT3)

- Vinculo religioso 93.10/377(TRT3)
REMUNERACAO

- Férias 54.2/348(TRT3)
REMUNERAGCAO MINIMA POR NiIVEL E REGIME

- PETROBRAS 94/377(TRT3)
RENUNCIA

- Estabilidade provisoria da gestante 49/343(TRT3)
REPRESENTACAO PROCESSUAL

- Regularidade 95.1/378(TRT3), 95.1.1/378(TRT3)
RESCISAO INDIRETA

- Cabimento 96.1/379(TRT3), 96.1.1/379(TRT3)

- CTPS - Anotacdo 96.2/379(TRT3), 96.2.1/379(TRT3)

- Culpa do empregador 96.3/380(TRT3), 96.3.1/380(TRT3)

- FGTS 96.4/380(TRT3)

- Imediatidade 96.5/381(TRT3), 96.5.1/381(TRT3), 96.5.2/381(TRT3)
RESIDUOS INDUSTRIAIS - TRABALHADOR

- Norma regulamentadora — Alteragao Port. n°® 253/11/MTE/SIT, p. 291
RESPONSABILIDADE

- Acidente de trabalho 4.2/307(TRT3), 4.2.1/307(TRT3)

- Contrato de franquia 27/320(TRT3)

- Dano moral 36.11/333(TRT3)

- Depositario infiel 38/336(TRT3)
RESPONSABILIDADE DO PATROCINADOR

- Atleta profissional 2.6/391(TRT15)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Administracdo publica 11/303(TST)

- Ente pUblico 97.1/381(TRT3), 97.1.1/382(TRT3)

- Terceirizagdo 107.3/387(TRT3), 107.3.1/388(TRT3)
REVISTA PESSOAL/INTIMA

- Dano moral 36.12/333(TRT3), 36.12.1/333(TRT3), 36.12.2/334(TRT3),

36.12.3/334(TRT3)

RITO

- Agdo civil publica 1/305(TRT3)
ROTINA ADMINISTRATIVA

- Normas - Adequacdo Port. n° 2/11/ TRT3/GP/DJ, p. 293
RUIDO

- Adicional de insalubridade 8.4/310(TRT3)
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SALARIO
- Redugdo - Jornada 98/382(TRT3)
SALARIO IN NATURA
- Educagdo 99/383(TRT3)
- Trabalhador rural 108/388(TRT3)
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
- Arquiteto 100.1/383(TRT3), 100.1.1/383(TRT3)
- Engenheiro 45/341(TRT3)
- Técnico em radiologia 100.2/383(TRT3)
SALARIO POR FORA
- Prova 101.1/384(TRT3), 101.1.1/384(TRT3)
SEGURO DE ACIDENTE DE TRABALHO
- Competéncia 102/384(TRT3)
SEGURO DESEMPREGO
- Indenizagdo 103/385(TRT3)
SEMANA NACIONAL DA EXECUGCAO TRABALHISTA
- Instituicdo Ato n° 195/11/CSJT/GP/SG, p. 292
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
- Natureza juridica 104/385(TRT3)
SERVIDOR PUBLICO
- Competéncia da Justica do Trabalho 24.2/319(TRT3)
SINDICATO
- Principio da liberdade 8/394(TRT2)
- Representatividade 12/303(TST)
SINGESPA
- Gestdo administrativa/judiciaria - Regulamento Geral - Homologacdo
Port. n® 1.642/11/TRT3/SGP, p. 293
SISTEMA BACEN JUD 2.0
- Grupo gestor - Constituicdo Port. Conjunta n® 4/11/CNJ/BCB, p. 293
SOCIEDADE DE ADVOGADOS
- Contribuigao sindical 30/322(TRT3)
socIo
- Responsabilidade - Execugdo 51.5/346(TRT3)
SOMMELIER
- Exercicio da profissdo - Regulamentacdo Lei 12.467/11, p. 290
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Sindicato - Responsabilidade 105/385(TRT3)
SUCESSAO DE EMPREGADORES
- Caracterizacdo 106.1/386(TRT3), 106.1.1/386(TRT3), 9.1/394(TRT1)
- Recuperacgao judicial 9.2/394(TRT2)
- Responsabilidade - Débito trabalhista 106.2/386(TRT3)
SUCUMBENCIA
- Honorarios advocaticios 60.2/350(TRT3)
sUMULA
- Cancelamento Res. Ad. n°® 172/11/TRT3/STPOE, p. 295
- Retificacao - Aprovagao Res. Ad. n° 173/11/TRT3/STPOE, p. 295
- N° 48 AGU - Aplicagdo - Orientagdo ON n° 5/11/MPOG/SRH, p. 290
SUSPENSAO
- Contrato de experiéncia 26.1/319(TRT3)
TABELAS PROCESSUAIS UNIFICADAS DE MOVIMENTOS E COMPLEMENTOS
- Divulgacdo Ato n° 18/11/CGJIT, p. 292
TAXISTA
- Exercicio da profissdo - Regulamentacdo Lei 12.468/11, p. 290
TECNICO EM RADIOLOGIA
- Salario minimo profissional 100.2/383(TRT3)
TELEFONIA
- Adicional de periculosidade 9.2/310(TRT3)
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TERCEIRIZACAO
- Administracdo publica - Responsabilidade 107.1/386(TRT3)
- Licitude 107.2/387(TRT3), 107.2.1/387(TRT3)
- Responsabilidade subsidiaria 107.3/387(TRT3), 107.3.1/388(TRT3)
TETO PREVIDENCIARIO
- Revisao Res. n® 151/11/MPS/INSS, p. 291
TIiTULO EXECUTIVO JUDICIAL
- Protesto extrajudicial 88/372(TRT3)
TRABALHADOR
- Norma regulamentadora - Alteragao — (CIPA) - Processo eleitoral Port.
no 247/11/MTE/SIT, p. 291
- Norma regulamentadora - Alteracdo - Plano de prevencdao de riscos e
acidentes com materiais perfurocortantes Port. n°® 1.748/11/MTE/GM,
p. 291
- Norma regulamentadora - Alteracdo - Residuos industriais  Port. n©
253/11/MTE/SIT, p. 291
- Norma regulamentadora - Alteracdao - Transporte vertical - Port. n©
254/11/MTE/SIT, p. 291
TRABALHADOR RURAL
- Salario in natura 108/388(TRT3)
TRABALHO DA MULHER
- Hora extra 63.5/354(TRT3)
TRABALHO EXTERNO
- Hora extra 63.6/354(TRT3), 63.6.1/355(TRT3)
TRABALHO VOLUNTARIO
- Relacdo de emprego 93.8/377(TRT3)
TRANSFERENCIA
- Atleta profissional 2.7/392(TRT1)
TRANSPORTADOR RODOVIARIO
- Relagao de emprego 93.9/377(TRT3)
TRANSPORTE DE VALORES
- Dano moral 36.13/334(TRT3), 36.13.1/334(TRT3), 36.13.2/335(TRT3),
36.13.3/335(TRT3), 36.13.4/335(TRT3)
TRANSPORTE VERTICAL
- Trabalhador - Norma regulamentadora - Alteracdo Port. no
254/11/MTE/SIT, p. 291
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
- Hora extra Sum. n° 2/TRT3, p. 296, 63.7/355(TRT3)
- Jornada de trabalho 70.3/360(TRT3), 70.3.1/361(TRT3)
UNIDADE ORGANIZACIONAL
- Expediente - Regulamentacao Res. Ad. n® 151/11/TRT3/STPOE, p. 295
UNIFORME
- Caracterizacao 109.1/388(TRT3)
- Obrigatoriedade 109.2/388(TRT3)
VEicuLO
- Penhora 79.8/368(TRT3)
VENDA
- Cancelamento - Comissao 21.2/317(TRT3)
VIGIA
- Justa causa 110/389(TRT3)
VINCULO RELIGIOSO
- Relacdo de emprego 93.10/377(TRT3)
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