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1 - LEGISLACAO

Circular n. 442, 27/06/2012 - SUSEP

Disciplina a atividade do correspondente de microsseguro.
DOU 28/06/2012

Circular n. 443, 27/06/2012 - SUSEP

Disciplina sobre o registro e a atividade dos corretores de microsseguro.
DOU 28/06/2012

Decreto n. 7.767, 27/06/2012
Estabelece a aplicagdo de margem de preferéncia em licitacGes realizadas no
ambito da administragdo publica federal para aquisicdo de produtos médicos para

fins do disposto no art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
DOU 28/06/2012

Instrucao n. 2, 01/06/2012 - MPS/PREVIC

Estabelece normas relativas a retificagdo de dados da Guia de Recolhimento
da Unido - GRU, a restituicdo e a compensagdo de créditos tributarios e ndo-
tributarios devidos a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -

PREVIC.
DOU 05/06/2012

Lei n. 12.650, 17/05/2012
Altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal,
com a finalidade de modificar as regras relativas a prescricdo dos crimes praticados

contra criangas e adolescentes.
DOU 18/05/2012

Lei n. 12.653, 28/05/2012
Acresce o art. 135-A ao Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 -
Cddigo Penal, para tipificar o crime de condicionar atendimento médico-hospitalar

emergencial a qualquer garantia e da outras providéncias.
DOU 29/05/2012

Lei n° 12.607, 04/04/2012

Altera o § 1° do art. 1.331 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 -
Cddigo Civil, no que tange ao critério de fixacdo da fracdo ideal e as disposicies
sobre alienacao e locacdo de abrigos para veiculos em condominios edilicios.
DOU 05/04/2012

Lei n© 12.616, 30/04/2012
Altera a composicao do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, cria

Varas do Trabalho em sua jurisdigdo, e da outras providéncias.
DOU 02/05/2012

Lein® 12.618, 30/04/2012

Institui o regime de previdéncia complementar para os servidores publicos
federais titulares de cargo efetivo, inclusive os membros dos érgdos que menciona;
fixa o limite maximo para a concessdo de aposentadorias e pensdes pelo regime de
previdéncia de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal; autoriza a criacdo de 3
(trés) entidades fechadas de previdéncia complementar, denominadas Fundacdo de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Executivo
(Funpresp-Exe), Fundagdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Legislativo (Funpresp-Leg) e Fundacdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judicidrio (Funpresp-Jud);
altera dispositivos da Lei n® 10.887, de 18 de junho de 2004; e da outras

providéncias.
DOU 02/05/2012
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Lei n© 12.619, 30/04/2012

DispOe sobre o exercicio da profissdo de motorista; altera a Consolidacdo
das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, e as Leis n%s 9.503, de 23 de setembro de 1997, 10.233, de 5 de junho de
2001, 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e 12.023, de 27 de agosto de 2009,
para regular e disciplinar a jornada de trabalho e o tempo de direcao do motorista

profissional; e da outras providéncias.
DOU 02/05/2012

Lei n°® 12.654, 28/05/2012
Altera as Leis n%9s 12.037, de 1° de outubro de 2009, e 7.210, de 11 de
julho de 1984 - Lei de Execugdo Penal, para prever a coleta de perfil genético como

forma de identificagdo criminal, e da outras providéncias.
DOU 29/05/2012

Orientacao Normativan. 1, 30/05/2012 - MPS/SPPS

Estabelece orientacGes para o calculo e as revisdes dos beneficios de
aposentadoria por invalidez e das pensdes deles decorrentes concedidas pelos
regimes proprios de previdéncia social para fins de cumprimento do disposto na

Emenda Constitucional n® 70, de 29 de margo de 2012.
DOU 31/05/2012

Orientacdao Normativan°® 2, 11/04/2012 - PR/AGU
DispGe sobre a ndo interposicdo de recurso extraordinario nos casos que

especifica.
DOU 12/04/2012

Portaria Interministerial n. 233, 25/05/2012 - MPOG/CGU/MF/MD
Disciplina, no ambito do Poder Executivo Federal, o modo de divulgagdo da

remuneracdo e subsidio recebidos por ocupante de cargo, posto, graduagdo, fungdo

e emprego publico.

DOU 28/05/2012

Portaria n. 317, 08/05/2012 - MTE/SIT

Altera a Norma Regulamentadora n° 34.
DOU 09/05/2012

Portaria n. 318, 08/05/2012 - MTE/SIT

Altera a Norma Regulamentadora n© 18.
DOU 09/05/2012

Portaria n. 319, 15/05/2012 - MTE/SIT

Altera a Norma Regulamentadora n. 28.
DOU 18/05/2012

Portarian®1,12/04/2012 - MJ/SR]

Estabelece as diretrizes gerais do Programa Justica Comunitaria.
DOU 19/04/2012

Portaria n® 102, 03/05/2012 - MTE/SE

Fixa critérios complementares a implementagdo do Decreto n° 1.590, de 10
de agosto de 1995, e a Portaria MTE n° 1.160, de 3 de junho de 2011, que dispoe
sobre a jornada de trabalho dos servidores no ambito do Ministério do Trabalho e
Emprego.
DOU 04/05/2012
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Portaria n® 59, 18/04/2012 - MTE/SRMG
Normatiza a emissdao de certiddes no ambito da Superintendéncia Regional

do Trabalho e Emprego no Estado de Minas Gerais.
DOU 23/04/2012

Portaria Normativa n° 3, 27/04/2012 - MPOG/SGP
Estabelece orientagbes aos d6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Federal - SIPEC quanto a exigéncia do CPF - Cadastro de Pessoa

Fisica, para o cadastramento dos dependentes no SIAPE.
DOU 30/04/2012

Resolugaon. 1, 27/06/2012 - MPS/CRPS

Edita o Enunciado n° 33 do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.
DOU 29/06/2012

Resolugado n. 2, 27/06/2012 - MPS/CRPS

Edita o Enunciado n°® 34 do Conselho de Recursos da Previdéncia Social.
DOU 29/06/2012
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2 - ATOS NORMATIVOS DO PODER JUDICIARIO

Ato n. 2, 04/06/2012 - TST/CGIT
Revoga os artigos 110 a 115 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, atinentes ao Titulo XXII - Do Programa

de Gestép Documental.
DIVULGAGAO: DEJT 04/06/2012

Aton.71,12/04/2012 - CSIT
Institui o Grupo de Trabalho de Especificacdo de Requisitos para o Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho de 1° Grau - Fase de Execugdo -

GRPJex/JT1.
DIVULGAGAOQ: DEJT 13/04/2012

Ato n. 99, 04/05/2012 - CSJT

Institui Comissdao Nacional sobre Trabalho Infantil.
DIVULGAGAO: DEJT 09/05/2012

Ato n. 138, 25/05/2012 - CSJIT
Institui o Escritdrio de Gestao de Projetos no ambito do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e estabelece suas diretrizes, altera a redacao do ATO N©°

193/2009-CSJT.GP.SE, e da outras providéncias.
DIVULGACAO: DEJT 28/05/2012
REPUBLICAGCAO:DEJT 01/06/2012

Ato n. 171, 22/06/2012 - CSIT/GP/SE
Institui o Grupo de Trabalho para desenvolvimento do projeto de
contratagdo e implantagdo do Sistema Integrado de Gestdao Administrativa da

Justica do Trabalho - gtSIGA.
DIVULGAGAO: DEJT 26/06/2012

Ato n. 173, 22/06/2012 - CSIT/GP/SG

Disciplina a aplicacdo, o controle e a prestacdo de contas dos recursos
descentralizados pelo CSJT para custear o deslocamento de magistrados e
servidores dos Tribunais Regionais do Trabalho designados para desempenhar as
atividades relacionadas ao desenvolvimento do Processo Judicial Eletronico
(PJe/IT)..
DIVULGAGCAOQ: DEJT 26/06/2012

Aton. 317,11/05/2012 - TST/GP
Altera a Resolucdao Administrativa 1.470/2011, que regulamenta o Banco

NacionaINde Devedores Trabalhistas.
DIVULGAGAO: DEJT 17/05/2012

Ato n. 318, 15/05/2012 - TST/GP
Autoriza a utilizacdo de boletos bancarios com cddigo de barras para

pagamento de arrematagdes em leildo eletrénico.
DIVULGAGAO: DEJT 17/05/2012

Ato n. 329, 18/05/2012 - TST
DispOe sobre o Servigo de informacdes ao Cidaddo no ambito do Tribunal

Superior do Trabalho, nos termos da Lei 12.527, de 18 de novembro de 2011.
DIVULGAGAO: DEJT 22/05/2012; DEJT 08/06/2012

Ato n. 440, 28/06/2012 - TST

Dispde sobre a obrigatoriedade, na autuagdao dos recursos internos
interpostos das decisdes proferidas no Tribunal Superior do Trabalho, do registro do
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numero de inscricdo das partes no cadastro de pessoas fisicas ou juridicas mantido

pela Receita Federal do Brasil.
DIVULGACAO: DEJT 29/06/2012

Ato Conjunto n. 1, 25/05/2012 - CSJIT/ENAMAT

Institui a 12 Turma Nacional de Multiplicadores da Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho, destinada a acles de capacitacao em Processo Judicial

Eletronico da Justica do Trabalho - Ple-JT.
DIVULGACAOQ: DEJT 30/05/201

Ato Conjunto n. 14, 30/05/2012 - TST/CSIT
Disciplina a aplicacao dos recursos destinados ao custeio das atividades do

programa “Trabalho Seguro".
DIVULGAGAO: DEJT 31/05/2012

Instrucao Normativan. 1, 14/06/2012 - TRT3/GP
Regulamenta o programa de Gestdo Documental do Tribunal Regional do

Trabalho da Terceira Regido e da outras providéncias.
DIVULGAGAO: DEIJT 21/06/2012
PUBLICAGAO: 22/06/2012

Instrucao Normativa n. 6, 21/06/2012 - TRT3/GP/DG
Regulamenta a prestacdo de servigo extraordinario no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido.
DIVULGAGAO: DEJT 25/06/2012
PUBLICAGAO: 26/06/2012

REPUBLICAGAO: DEJT 27/06/2012

Portaria n. 23, 10/05/2012 - CNJ
Institui Grupo de Trabalho para auxiliar projetos da Comissdao Permanente

de Eficiéncia Operacional e Gestao de Pessoas.
DJe 14/05/2012

Portaria n. 55, 19/04/2012 - CNJ

DispGe sobre a estrutura organica do Conselho Nacional de Justica.
DOU 20/04/2012

Portaria n. 660, 19/04/2012 - TRT3/SGP
Instituir o Nucleo de Cooperacao Judiciaria no ambito do Tribunal Regional

do Trabalho da 32 Regido.
DIVULGAGAO: DEJT 23/04/2012
PUBLICACAO: 24/04/2012

Portaria n. 74, 19/06/2012 - CNJ/Corregedoria
Institui Grupo de Trabalho para estudar e analisar os procedimentos em
tramite perante este Conselho Nacional de Justica que versam acerca da criagdo de

Varas e de cargos de Juizes e Servidores no ambito da Justiga do Trabalho.
DJe 20/06/2012

Portaria n. 840, 04/05/2012 - TRT3/SGP
Instalar a Central Permanente de Conciliacdo de 1° grau do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido.
DIVULGAGAO: DEJT 07/05/2012
PUBLICAGAO: 08/05/2012

Provimento n. 1, 03/05/2012 - TST/CGJT

Dispbe sobre os procedimentos a serem adotados pelos MM. Juizos do
Trabalho relativamente a credores trabalhistas de Empresa Falida ou em
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Recuperagdo Judicial e da outras providéncias.
DIVULGAGAOQ: DEIT 04/05/2012

Recomendacao Conjuntan. 4, 17/05/2012 - CNJ
DispOe sobre os elementos minimos a serem inseridos nas sentengas ou atos
ordinatorios exarados nos processos que versem sobre a concessdo ou revisdo de

beneficios previdenciarios ou assistenciais.
DJE 25/05/2012

Recomendacao Conjuntan. 5, 17/05/2012 - CNJ
Disp0e sobre os procedimentos para os mutirdes de instrugao, conciliagao e

julgamento dos juizados especiais federais, em matéria previdenciaria.
DJE 25/05/2012

Recomendacao n. 39, 08/06/2012 - CNJ
DispGe sobre o aperfeicoamento da gestdo dos precatdérios no ambito dos

tribunais.
DJE 12/06/2012

Resolugaon. 1, 10/05/2012 - TRT3/1° VP
Regulamenta o Procedimento de Reunido de Execucgdes - PRE, no Nucleo de
Conciliacdo de 22 Instancia e na Secretaria de Execucbes e Precatérios - SEP, no

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 12/06/2012
PUBLICAGAO: 13/06/2012

Resolucao n. 101, 20/04/2012 - CSIT
DispOe sobre a prestacao de servico extraordinario no ambito da Justica do

Trabalho de 1° e 2° graus.
DIVULGAGAO: DEIT 26/04/2012

Resolucao n. 102, 25/05/2012 - CSIT
Regulamenta a gratificagdo natalina prevista nos arts. 63 a 66 da Lei n°

8.112/90, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
DIVULGAGAO: DEJT 28/05/2012

Resolugao n. 103, 25/05/2012 - CSIT
Aprova o Guia Pratico para inclusdo de critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.
DIVULGAGAO: DEJT 28/05/2012
REPUBLICACAOQ: DEJT 04/06/2012

Resolugao n. 104, 25/05/2012 - CSJT
Uniformiza os vocabulos de tratamento dispensados aos magistrados de 12 e

22 instancia no ambito da Justica do Trabalho.
DIVULGACAO: DEJT 28/05/2012

Resolugao n. 107, 29/06/2012 - CSJT
DispGe sobre o Servico de Informacoes ao Cidaddo no dmbito da Justica do
Trabalho de 19 e 29 graus, nos termos previstos pela Lei n® 12.527, de 18 de

novembrp de 2011.
DIVULGAGAO: DEJT 02/07/2012

Resolugao n. 109, 29/06/2012 - CSJIT
DispOe sobre a realizacdo de teletrabalho, a titulo de experiéncia, no ambito

da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
DIVULGAGAOQ: DEJT 04/07/2012
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Resolugao n. 181, 16/04/2012 - TST

Altera a redagdo das Sumulas n°s 221 e 368. Cancela a Sumula n° 207
DIVULGAGAO: DEJT 19/04/2012

Resolugao n. 182, 16/04/2012 - TST
Altera a redacdao das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 115, 235 e 257 da

SBDI-1, bem como da Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n°® 42 da SBDI-1.
DIVULGAGAO: DEJT 19/04/2012

Resolugao n. 98, 20/04/2012 - CSJIT
DispGe sobre a inclusdo de exigéncia de capacitagdo em salde e seguranga
no trabalho nos editais e contratos administrativos firmados pelos Tribunais

Regionais do Trabalho.
DIVULGAGAO: DEJT 26/04/2012

Resolugao n. 99, 20/04/2012 - CSJT
DispOe sobre a designacao de servidor para desempenhar as atribuicdes de
oficial de justica na condigdo ad hoc no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e

segundo graus.
DIVULGAGAO: DEIJT 23/04/2012

Resolugao Conjuntan. 1, 26/03/2012 - TRT3/GP/CR/DJ
Dispde sobre a concessao de prioridade na tramitagdao dos processos que

envolvam acidente de trabalho no @mbito da Justica do Trabalho da 32 Regido.
DIVULGAGAO: DEJT 02/04/2012

PUBLICAGAO: 03/04/2012

DIVULGAGAQ: DEJT12/04/2012

REPUBLICACAOQ: 13/04/2012

Resolugao Administrativa n. 1.521, 09/04/2012 - TST Regulamenta os
requisitos para a ocupacao de Cargos em Comissao e Fungdes Comissionadas no

ambito desta Corte.
DIVULGAGAO: DEJT 13/04/2012
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3 - SUMULAS

3.1 Tribunal Superior do Trabalho

N. 207 - Cancelada )
"CONFLITO DE LEIS TRABALHISTAS NO ESPACO. PRINCIPIO DA "LEX LOCI
EXECUTIONIS". A relacdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da

prestacao de servigo e nao por aquelas do local da contratagao."
DJU 11/07/1985; DJU 19/11/2003; 23/04/2012

N. 221

RECURSO DE REVISTA. VIOLACAO DE LEI. INDICAGAO DE PRECEITO.
INTERPRETACAO RAZOAVEL. (alterada em decorréncia do inciso II do art. 894 da
CLT, incluido pela Lei n°® 11.496/2007)

I - A admissibilidade do recurso de revista por violagdo tem como
pressuposto a indicagdao expressa do dispositivo de lei ou da Constituicdo tido como
violado. (ex-OJ n° 94 da SBDI-1 - inserida em 30.05.1997).

II - Interpretacdo razoavel de preceito de lei, ainda que ndo seja a melhor,
ndo da ensejo a admissibilidade ou ao conhecimento de recurso de revista com
base na alinea "c" do art. 896 da CLT. A violagao ha de estar ligada a literalidade do

preceito. (ex-Sumula n° 221 - alterada pela Res. 121/2003, D] 21.11.2003).
DJU 19/09/1985; DJU 19/11/2003; DEJT 23/04/2012

N. 368

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. COMPETENCIA.
RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE CALCULO (redacdo do item II
alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 16.04.2012).

I - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuicGes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucdo das
contribuicGes previdenciarias, limita-se as sentencas condenatdrias em peclnia que
proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario-
decontribuigdo. (ex-0J n® 141 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998)

II. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de
condenacdo judicial, devendo ser calculadas, em relacdo a incidéncia dos descontos
fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei n® 7.713, de 22/12/1988, com a
redacao dada pela Lei n© 12.350/2010.

III. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuracao
encontra-se disciplinado no art. 276, 849, do Decreto n° 3.048/1999 que
regulamentou a Lei n° 8.212/1991 e determina que a contribuicdo do empregado,
no caso de agoes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas
previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario de contribuicdo. (ex-
OJs n% 32 e 228 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e

20.06.2001)
DJU 20/04/2005; DEJT 23/04/2012

3.2 Superior Tribunal de Justica

N. 472
A cobranca de comissdao de permanéncia - cujo valor ndo pode ultrapassar a
soma dos encargos remuneratérios e moratorios previstos no contrato - exclui a

exigibilidade dos juros remuneratdrios, moratérios e da multa contratual.
DJE/ 19/06/2012
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N. 473
O mutuario do SFH ndo pode ser compelido a contratar o seguro habitacional
obrigatério com a instituicdo financeira mutuante ou com a seguradora por ela

indicada.
DJE 19/06/2012

N. 474
A indenizacdo do seguro DPVAT, em caso de invalidez parcial do beneficiario,

sera paga de forma proporcional ao grau da invalidez.
DJE 19/06/2012

N. 475

Responde pelos danos decorrentes de protesto indevido o endossatario que
recebe por endosso translativo titulo de crédito contendo vicio formal extrinseco ou
intrinseco, ficando ressalvado seu direito de regresso contra os endossantes e

avalistas.
DJE 19/06/2012

N. 476
O endossatario de titulo de crédito por endosso-mandato sé responde por

danos decorrentes de protesto indevido se extrapolar os poderes de mandatario.
DJE 19/06/2012

N. 477
A decadéncia do art. 26 do CDC nao ¢é aplicavel a prestacdao de contas para

obter esclarecimentos sobre cobrancga de taxas, tarifas e encargos bancarios.
DJE 19/06/2012

N. 478
Na execucdo de crédito relativo a cotas condominiais, este tem preferéncia

sobre o hipotecario.
DJE 19/06/2012

3.3 CJF/JEF/Turma de Uniformizacao

N. 48
A incapacidade nao precisa ser permanente para fins de concessdao do

beneficio assistencial de prestacdo continuada.
DOU 18/04/2012

N. 52

Para fins de concessdo de pensao por morte, € incabivel a regularizagdo do
recolhimento de contribuicbes de segurado contribuinte individual posteriormente a
seu Obito, exceto quando as contribuicdes devam ser arrecadadas por empresa

tomadora de servigos.
DOU 18/04/2012

N. 53
N3o ha direito a auxilio-doenga ou a aposentadoria por invalidez quando a
incapacidade para o trabalho é preexistente ao reingresso do segurado no Regime

Geral de Previdéncia Social.
DOU 07/05/2012

N. 54

Para a concessdao de aposentadoria por idade de trabalhador rural, o tempo
de exercicio de atividade equivalente a caréncia deve ser aferido no periodo
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imediatamente anterior ao requerimento administrativo ou a data do implemento

da idade minima.
DOU 07/05/2012

N. 55
A conversao do tempo de atividade especial em comum deve ocorrer com

aplicacao do fator multiplicativo em vigor na data da concessao da aposentadoria.
DOU 07/05/2012

N. 56
O prazo de trinta anos para prescricdo da pretensdo a cobranga de juros
progressivos sobre saldo de conta vinculada ao FGTS tem inicio na data em que

deixou de ser feito o crédito e incide sobre cada prestagao mensal.
DOU 07/05/2012

N. 57

O auxilio-doenca e a aposentadoria por invalidez ndo precedida de auxilio-
doenca, quando concedidos na vigéncia da Lei n. 9.876/1999, devem ter o salario
de beneficio apurado com base na média aritmética simples dos maiores salarios de
contribuicdo correspondentes a 80% do periodo contributivo, independentemente
da data de filiacdo do segurado ou do nimero de contribuicdes mensais no periodo

contributivo.
DOU 24/05/2012

N. 58
Nao é devido o reajuste na indenizacdo de campo por forca da alteracao

trazida pelo Decreto n. 5.554/2005.
DOU 24/05/2012

N. 59
A auséncia de declaragao do objeto postado ndo impede a condenacdo da
ECT a indenizar danos decorrentes do extravio, desde que o conteldo da postagem

seja demonstrado por outros meios de prova admitidos em direito.
DOU 24/05/2012

3.4 Advocacia-Geral da Uniao

N. 61
"E cabivel a inclusdo de expurgos inflacionarios, antes da homologacdo da
conta, nos calculos, para fins de execucdo da sentenga, quando ndo fixados os

indices de correcdo monetaria no processo de conhecimento."
DOU 03/04/2012

N. 62

"Ndo havendo no processo relativo a multa de trénsito a notificagdo do
infrator da norma, para lhe facultar, no prazo de trinta dias, o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, opera-se a decadéncia do direito de punir para os

6rgaos da Unido, impossibilitado o reinicio do procedimento administrativo."
DOU 27/04/2012

N. 63

"A Administracdo deve observar o devido processo legal em que sejam
assegurados os principios da ampla defesa e do contraditério para proceder ao
desconto em folha de pagamento de servidor publico, para fins de ressarcimento ao
erario."
DOU 16/05/2012
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N. 64
"As contribuigdes sociais destinadas as entidades de servico social e formacdo

profissional ndo sao executadas pela Justica do Trabalho."
DOU 16/05/2012

3.5 - Tribunal de Contas da Uniao

N. 267
"E ilegal a utilizacdo de mesmo tempo de servico para fundamentar o
pagamento das vantagens "bienal" e "adicional por tempo de servigo", por

possuirem as duas gratificagbes a mesma natureza."
DOU 02/03/2012

N. 268
"O tempo de atividade rural somente poderd ser averbado para fins de
aposentadoria no servigo publico se recolhidas as respectivas contribuicdes

previdenciarias na época prépria ou, posteriormente, de forma indenizada. "
DOU 07/03/2012

N. 269

"Nas contratacbes para a prestacao de servicos de tecnologia da
informacdo, a remuneracgao deve estar vinculada a resultados ou ao atendimento de
niveis de servigo, admitindo-se o pagamento por hora trabalhada ou por posto de
servico somente quando as caracteristicas do objeto ndo o permitirem, hipdtese em
que a excepcionalidade deve estar prévia e adequadamente justificada nos

respectivos processos administrativos.”
DOU 14/03/2012

N. 270

"Em licitagbes referentes a compras, inclusive de softwares, é possivel a
indicacdo de marca, desde que seja estritamente necessaria para atender
exigéncias de padronizacdo e que haja prévia justificagdo."
DOU 20/04/2012

N. 271

"A pensdao concedida a beneficidrio na condicdo de invalido tem como
requisito essencial laudo pericial emitido por junta médica oficial que ateste a
invalidez e sua preexisténcia ao momento do 6bito do instituidor."
DOU 23/04/2012

N. 272

"No edital de licitagdo, é vedada a inclusdo de exigéncias de habilitagdo e de
quesitos de pontuagdo técnica para cujo atendimento os licitantes tenham de
incorrer em custos que ndo sejam necessarios anteriormente a celebracdo do

contrato."
DOU 07/05/2012

N. 273

A aposentadoria por invalidez s6 podera prosperar apds a conclusdo, por
junta médica oficial, no sentido de que o servidor esteja incapacitado
definitivamente para o exercicio do cargo que ocupa e haja a impossibilidade de ser
readaptado em cargo de atribuicdes e responsabilidades compativeis com a

respectiva limitagdo, nos termos do art. 24 da Lei n© 8.112/1990.
DOU 18/05/2012
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N. 274
E vedada a exigéncia de prévia inscricdo no Sistema de Cadastramento

Unificado de Fornecedores - Sicaf para efeito de habilitacao em licitagao.
DOU 06/06/2012

N. 275

Para fins de qualificagdo econémico-financeira, a Administracdo pode exigir
das licitantes, de forma ndo cumulativa, capital social minimo, patrimonio liquido
minimo ou garantias que assegurem o adimplemento do contrato a ser celebrado,

no caso de compras para entrega futura e de execucdo de obras e servicos.
DOU 06/06/2012

N. 276
As vantagens da estrutura remuneratéria anterior ndo se incorporam a

atual, exceto quando expressamente consignadas em lei superveniente.
DOU 06/06/2012

N. 277

Por forca do inciso II do art. 37 da Constituicdo Federal, a admissdao de
pessoal nos conselhos de fiscalizacdo profissional, desde a publicagdo no Diario de
Justica de 18/5/2001 do acdérdao proferido pelo STF no mandado de seguranca
21.797-9, deve ser precedida de concurso publico, ainda que realizado de forma

simplificada, desde que haja observancia dos principios constitucionais pertinentes.
DOU 06/06/2012

N. 278

Os atos de aposentadoria, reforma e pensdo tém natureza juridica de atos
complexos, razao pela qual os prazos decadenciais a que se referem o § 2° do art.
260 do Regimento Interno e o art. 54 da Lei n°® 9.784/99 comegam a fluir a partir
do momento em que se aperfeicoam com a decisdao do TCU que os considera legais

ou ilegais, respectivamente.
DOU 20/06/2012

N. 279

As rubricas referentes a sentencas judiciais, enquanto subsistir fundamento
para O seu pagamento, devem ser pagas em valores nominais, sujeitas
exclusivamente aos reajustes gerais do funcionalismo, salvo se a sentenca judicial

dispuser de outra forma.
DOU 22/06/2012

N. 280

E ilegal a inclusdao, nos atos de concessdao, da parcela de Gratificacdo de
Atividade pelo Desempenho de Funcdao - GADF de forma destacada,
cumulativamente com parcelas de "décimos/quintos" ou atualmente VPNI,
decorrentes de Fungdo Gratificada - FG e de Gratificagdo de Representacdo de

Gabinete - GRG.
DOU 29/06/2012
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4 - ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL

4.1 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

N. 4 - TRT3/SDI 1

MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. EXAME
DO MERITO. POSSIBILIDADE. Em face do disposto no art. 10 da Lei n. 12.016/09,
pode o juiz relator, no exame da admissibilidade do processamento do mandado de
seguranca, verificar, além de outros requisitos formais, a existéncia de direito
liquido e certo do impetrante, bem como a existéncia de ilegalidade do ato

impugnado ou de abuso de poder da autoridade impetrada.
DIMG 22/08/2006;

PUBLICACA0:28/06/2012

DIVULGAGCAOQ: DEJT 27/06/2012

N.5-TRT3/SDI 1

BEM PENHORADO. REMOCAO. POSSIBILIDADE. Em face do que dispdem os
arts. 765 e 878 da CLT, o juiz da execugdo pode determinar a remogdo do bem
penhorado, a requerimento do credor, e até mesmo de oficio (art. 889 da CLT c/c o

§ 3% do art. 11 da Lei n. 6.830/80).
DIMG 22/08/2006;

PUBLICAGAO: 28/06/2012

DIVULGACAOQ: DEJT 27/06/2012

N. 8 - TRT3/SDI 1

MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE CONTA BANCARIA. VALORES
RESULTANTES DE SALARIO OU BENEFICIO PREVIDENCIARIO.

Fere direito liquido e certo da pessoa fisica impetrante a determinacao de
penhora ou bloqueio de valores existentes em sua conta bancaria, quando
resultantes de salario ou beneficio previdenciario, por lei considerados

absolutamente impenhoraveis (inciso IV do art. 649 do CPC).
DIMG 22/08/2006

PUBLICAGAO: 28/06/2012

DIVULGAGAO: DEJT 27/06/2012

N. 11 - TRT3/SDI 1

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE PARTE DO FATURAMENTO
BRUTO OU DA RENDA MENSAL DO EMPREENDIMENTO.

I - Em consonancia com a OJ 93 da SBDI-II DO TST, admite-se a penhora
de montante equivalente a até 30% do faturamento bruto ou renda bruta mensal
do empreendimento, de modo a ndao comprometer o desenvolvimento regular da
atividade econ6mica.

II - Cabe a devedora instruir o mandado de seguranca com a documentagao
habil a comprovar o total do seu faturamento bruto ou renda bruta mensal, sob

pena de indeferimento liminar da inicial.
PUBLICACAO: 28/06/2012
DIVULGAGAO: DEJT 27/06/2012

4.2 Tribunal Superior do Trabalho

N. 157 - TST/SDI 2

ACAO RESCISORIA. DECISOES PROFERIDAS EM FASES DISTINTAS DE UMA
MESMA ACAO. COISA JULGADA. NAO CONFIGURAGAO.

A ofensa a coisa julgada de que trata o art. 485, IV, do CPC refere-se
apenas a relagdes processuais distintas. A invocacdo de desrespeito a coisa julgada
formada no processo de conhecimento, na correspondente fase de execugao,
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somente é possivel com base na violagdo do art. 5°, XXXVI, da Constituicdo da
Republica.
DIVULGAGAQ: DEJT 12/04/2012

N. 158 - TST/SDI 2

ACAO RESCISORIA. DECLARACAO DE NULIDADE DE DECISAO
HOMOLOGATORIA DE ACORDO EM RAZAO DE COLUSAO (ART. 485, III, DO CPC).
MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. IMPOSSIBILIDADE.

A declaracgdo de nulidade de decisdo homologatdria de acordo, em razdo da
colusdo entre as partes (art. 485, III, do CPC), é sancdo suficiente em relagdo ao
procedimento adotado, ndo havendo que ser aplicada a multa por litigdncia de ma-
fé.

DIVULGAGCAOQ: DEJT 12/04/2012

N. 418 - TST/SDI 1

EQUIPARACAO SALARIAL. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. APROVACAO
POR INSTRUMENTO COLETIVO. AUSENCIA DE ALTERNANCIA DE CRITERIOS DE
PROMOCAO POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO.

Ndo constitui 0bice a equiparacdo salarial a existéncia de plano de cargos e
salarios que, referendado por norma coletiva, prevé critério de promogdo apenas
por merecimento ou antiguidade, ndao atendendo, portanto, o requisito de

alternancia dos critérios, previsto no art. 461, § 29, da CLT.
DIVULGAGCAO: DEJT 12/04/2012

N. 419 - TST/SDI 1

ENQUADRAMENTO. EMPREGADO QUE EXERCE ATIVIDADE EM EMPRESA

AGROINDUSTRIAL. DEFINICAO PELA ATIVIDADE PREPONDERANTE DA EMPRESA.
Considera-se ruricola empregado que, a despeito da atividade exercida,

presta servigos a empregador agroindustrial (art. 32, § 1°, da Lei n° 5.889, de

08.06.1973), visto que, neste caso, é a atividade preponderante da empresa que

determina o enquadramento.
DIVULGAGCAOQ: DEJT 29/06/201

N. 420 - TST/SDI 1

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA
JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA COM EFICACIA RETROATIVA.
INVALIDADE.

E invalido o instrumento normativo que, regularizando situacdes pretéritas,
estabelece jornada de oito horas para o trabalho em turnos ininterruptos de

reveza mgnto.
DIVULGACAO: DEJT 29/06/2012
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5 - EMENTARIO DE JUSPRUDENCIA
5.1 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 - ACAO CIVIL PUBLICA

COMPETENCIA - RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. OBRIGACAO DE FAZER. MEDIDAS RELATIVAS
AO GERENCIMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS. CONVENIO COM ORGANIZACAO DE
CATADORES DE LIXO. PRESERVAGCAO AMBIENTAL. REDUGCAO DE DESIGUALDADES
SOCIAIS. ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL. PEDIDO MEDIDO E PEDIDO
IMEDIATO. MATERIA AFETA A COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A
competéncia da Justica do Trabalho é definida em razdo da matéria, nas situacdes
previstas nos incisos I a IX, do art. 114, da Constituicdo Federal. A EC 45/2004
tratou de ampliar a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar as
acoes oriundas da relacdo de trabalho, entendida esta como o género do qual é
espécie a relacdo de emprego. O proveito futuro do trabalho dos catadores de
material reciclavel que manejam os residuos solidos descartados enquadra-se em
direito social, e deve ser aplaudido, mas no presente caso ndao ha relagdo de
trabalho que envolva a lide, eis que a acao civil publica visa relagdo comercial que,
por sua vez, ndo se encontra na competéncia da justica do trabalho, na medida em
que nao ha relacdo de trabalho envolvida. O que se visa, como pedido imediato, é a
preservacdo do meio ambiente e a adocdao de conduta empresarial de se abster a
comercializar o lixo reciclado no supermercado, a possibilitar a contratacdo de
cooperativa e, apenas apds o convénio instaurado, se proceder a inclusdo de
catadores de lixo no procedimento, com o fim de reducao de desigualdades sociais.

Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/684-86.2010.5.09.0651 - TRT92 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga - DEJT
19/04/2012 - P. 1704).

2 - ACAO RESCISORIA

2.1 CABIMENTO - RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. 1. EMBARGOS
DE TERCEIRO. OBJETO DA AGAO. SEGMENTO DA RELACAO JURIDICA PRINCIPAL.
COGNICAO LIMITADA NO PLANO HORIZONTAL E EXAURIENTE NO PLANO
VERTICAL. PROLAGAO DE DECISAO DE MERITO COMPATIVEL COM A FORMAGCAO
DE COI$A JULGADA MATERIAL. POSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO DE CORTE
RESCISORIO. 1.1. Os embargos de terceiro possuem a natureza de acdao auténoma,
de procedimento especial, posta a disposicdo daqueles que ndo integram a
demanda principal, sendo destinados a obter a liberagdo ou a evitar a alienacao de
bens apreendidos por ordem judicial (CPC, art. 1.046). 1.2. O objeto da agao sob
foco envolve parte da relagdo juridica principal (livivamento de bem constrito), em
face da qual o julgador nao sofre limitagdo cognitiva. Tem-se, efetivamente, a
manifestacdo da cognicdo parcial no plano horizontal e da exauriente no plano
vertical. 1.3. A evidente preservagdo do direito de acionar o Poder Judiciario, por
intermédio de agdes possessoérias e dominiais, especialmente a reivindicatdria, nao
significa auséncia de coisa julgada material na decisdo de embargos de terceiro,
mas, apenas, que as matérias relativas a posse e a propriedade estdo dissociadas
do objeto cognoscivel da acdo a que alude o art. 1.046 do CPC, o que as posiciona
fora dos limites objetivos do julgado que se busca rescindir. 1.4. Portanto,
delimitado o objeto dos embargos de terceiro, o qual abraga segmento da relagao
juridica principal, ndo se cogita de limitagcdo cognitiva em profundidade,
remanescendo, no plano vertical, o mais amplo debate, hipdtese que legitima a
prolacdo de decisdo de mérito compativel com a formacdao de coisa julgada
material. 2. EMBARGOS DE TERCEIRO. RESPONSABILIDADE PATRIMONIAL
SECUNDARIA DE EX-SOCIO. HIPOTESE DE RESCINDIBILIDADE PREVISTA NO
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INCISO V DO ART. 485 DO CPC. INCIDENCIA DAS SUMULAS 298 E 410 DO TST.
2.1. Embora a resciséoria ndo se equipare a recurso de indole extraordinaria,
inaugurando, em verdade, nova fase de conhecimento, necessario serd, em se
evocando vulneragdo legal, que, no processo de origem e, em consequéncia, na
decisdo atacada, o tema correspondente seja manejado. Inteligéncia da Sumula
298 do TST. 2.2. Por outro lado, a agdo rescisdria ndo se destina a reavaliagdo da
lide submetida ao Poder Judiciario, sob a ética em que originalmente posta (Sumula
410/TST), mas a pesquisa dos vicios descritos pelo art. 485 do CPC, restritivamente
estabelecidos como autorizadores do desfazimento da coisa julgada. Recurso

ordindrio em acao resciséria conhecido e desprovido.
(TST - RO/127600-62.1999.5.02.0000 - TRT22 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira - DEJT 26/04/2012 - P. 331).

2.2 DEPOSITO PREVIO - ACAO RESCISORIA. DEPOSITO PREVIO.
RECOLHIMENTO POSTERIOR AO AJUIZAMENTO DA ACAO. IMPOSSIBILIDADE.
MONTANTE INFERIOR AO DEVIDO. NAO ATENDIMENTO DE PRESSUPOSTO
PROCESSUAL. EXTINGAO SEM RESOLUGCAO DO MERITO. 1. A leitura conjugada dos
artigos 836 da CLT e 490 do CPC induz a tese ora consagrada no ambito desta
Corte Superior Trabalhista de que o depdsito prévio deve ser realizado no momento
do ajuizamento da acgdo resciséria, sob pena de indeferimento in /imine da peticdo
inicial, jd que incabivel a concessao de prazo a parte autora para a correcdo de
eventual vicio. 2. Irrelevante, portanto, na hipotese, o fato de a Exm?
Desembargadora relatora da resciséria ter oportunizado ao autor prazo para a
comprovacdo da alegada miserabilidade juridica, aceitando, para fins de depdsito
prévio, o recolhimento feito nos autos a posteriori. Por tratar-se de pressuposto
processual, o depdsito prévio deve ser efetivamente comprovado por ocasido do
ajuizamento da agdo resciséria. Precedentes da SBDI-2 nesse sentido. 3. Ademais,
o artigo 49 da Instrugcdao Normativa n°® 31/2007 desta Corte estabelece que o valor
da causa da acgdo rescisoria devera ser atualizado até a data do seu ajuizamento. 4.
No caso dos autos, a pretensdo rescindente do autor dirige-se contra o acérddo
regional proferido nos autos do Processo n© 01849-2005-008-01-00-9, que ratificou
a improcedéncia declarada na sentenca, quedando-se, contudo, silente quanto ao
valor entéq atribuido a causa, no montante de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos
reais). 5. E certo que, em situagdo como a dos autos, ainda se discute no ambito
desta Corte Superior se, para efeito de correcdo do valor da causa da acao
rescisoria, deve-se adotar a data em que proferida a sentenca ou aquela em que
prolatado o acdrdao regional. Tal controvérsia se justifica em funcdao de a pretensdo
rescindente voltar-se contra o acdérdao regional e o valor da causa encontrar-se
fixado na sentenga. 6. Tomando-se, contudo, no presente caso, a melhor situacao
possivel ao autor, que seria a adogdo, para tal fim, da data de prolacdao do acérdao
regional, ainda assim o valor atribuido a agdo rescisoria mostra-se bastante aquém
do devido. Isso porque o acorddo regional foi proferido em 04/05/2006, de sorte
que, procedendo a correcao do valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais)
- atribuido na inicial pelo entdo reclamante e mantido pelas instancias ordinarias -
pela variagcdo cumulada do INPC, o valor atualizado obtido é de R$ 15.335,20
(quinze mil, trezentos e trinta e cinco reais e vinte centavos), e nao de R$
13.300,00 (treze mil e trezentos reais), que foi equivocadamente atribuido a
resciséria pelo autor. 7. Tal circunstancia leva a inexoravel conclusdao de que o valor
recolhido pelo autor a titulo de depdsito prévio, no montante de R$ 2.660,00 (dois
mil, seiscentos e sessenta reais), mostra-se insuficiente, ja que calculado sobre
quantia erronea. 8. Assim, por qualquer angulo que se examine, constata-se que a
acdo resciséria ndo comporta prosseguimento, porquanto, além de realizado a
destempo, o depdsito prévio ainda foi efetuado em montante aquém do devido.
Processo que se extingue, sem resolucdo do mérito, nos termos do artigo 267,

inciso 1V, do CPC.
(TST - RO/5741-23.2010.5.01.0000 - TRT1@ R. - SBDI2 - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos - DEJT 12/04/2012 - P. 200).
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3 - ACIDENTE DE TRABALHO

3.1 LEGITIMIDADE ATIVA - ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. EX-
COMPANHEIRA DO EMPREGADO FALECIDO EM VIRTUDE DE ACIDENTE DE
TRABALHO. DEFESA DE INTERESSE PROPRIO. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.
Trata-se de acdo de reparacao de danos morais ajuizada pela autora, na condicdo
de ex-companheira do empregado falecido, na qual pleiteia pagamento de
INDENIZAGCAO JUSTA, HUMANA E LEGAL, tendo como causa de pedir intenso abalo
moral sofrido pela requerente que de forma tdo violenta perdeu seu companheiro
de tantos anos (fl. 3) em virtude de acidente de trabalho. A controvérsia trazida a
debate é a legitimidade da autora, companheira do empregado falecido, ou do
espolio para ajuizar agdo de indenizacdo por dano moral decorrente do oObito do
empregado em acidente de trabalho ocorrido no curso da relagdo de emprego.
Enfatiza-se, porque apropriado, que, consoante redagao do inciso VI do artigo 114
da Constituicdo Federal, atribuida pela Emenda Constitucional n® 45/2004, e
decisdo proferida nos Conflitos de Competéncia n°s 7.204 e 7.545 pelo Supremo
Tribunal Federal, ainda que a acao de indenizagao por danos morais seja ajuizada
por terceiros, a exemplo do espdlio ou dos sucessores do empregado, em nome
proprio, € competente esta Justica Especializada para aprecia-la e julga-la. Isso
porque, a razdo determinante para fixacdo da competéncia da Justica do Trabalho é
a matéria, e ndo as pessoas em litigio e, assim, se a causa remota do pedido
contido na acdo indenizatéria é o acidente de trabalho sofrido pelo empregado,
falecido ou nao, o qual decorre da relacdo de trabalho, cabe a esta Justica
Especializada analisar os contornos e o contelddo dessa relagdo. Evidenciada a
competéncia da Justica do Trabalho, afirma-se, em direcdo a definicdo da
legitimidade ativa ad causam, que nao se trata o caso em exame de agdo de
indenizacdo por dano moral sofrido pelo acidentado, no qual o direito pleiteado
integraria os bens patrimoniais que compdem a heranca do de cujus, tornando
partes Iegll'timas ad causam tanto o espdlio quanto os herdeiros e sucessores do
falecido. E certo que as pessoas que mantiveram vinculos mais proximos com o
acidentado morto também se sentem alvejadas na sua esfera intima com a
agressao perpetrada contra aquele, que foi retirado do convivio com cada uma
delas, em virtude de uma tragédia. Segundo a doutrina, essas pessoas sdo tidas
como prejudicadas indiretas, visto que sofrem o dano, de forma reflexa. Logo, sao
legitimadas a pleitear indenizagdo por danos morais, em nome proprio, em razdo
do dano extrapatrimonial que pessoalmente sofreram com o acidente fatal, como
na hipdtese, em que a autora desta acdo € a ex-companheira do empregado
falecido. Importante salientar que, sendo reconhecida a unido estavel entre o
homem e a mulher como entidade familiar e a condicdo de herdeira(o)
necessaria(o) da(o) companheira(o) do falecido, nos termos dos artigos 226, § 39,
da Constituicdo Federal e 1.723 e 1.790 do Cédigo Civil, a doutrina e a
jurisprudéncia sdo unissonas em considera-la(o) parte legitima para figurar no polo
ativo de acgdo indenizatéria por danos morais sofridos em virtude da morte. A
propdsito, o entendimento prevalente nesta Corte superior é de que os herdeiros ou
sucessores do empregado falecido sdo partes legitimas para figurar no polo ativo de
acao de indenizacdo por danos morais resultante de sofrimento a eles causado em
decorréncia de obito em acidente de trabalho. Recurso de revista conhecido e

provido.
(TST - RR/17200-21.2006.5.08.0015 - TRT82 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
24/05/2012 - P. 620).

3.2 PRESCRICAO - RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. ACAO AJUIZADA NA
JUSTICA DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
ACIDENTE DO TRABALHO. LESAO OCORRIDA ANTERIORMENTE A EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/2004. APLICACAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL
RELATIVA A PRESCRI(,‘AO. PROVIMENTO. 1. Hipétese em que o Juizo de Primeiro
Grau declarou prescrito o pleito do autor de indenizacdo por danos morais e
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materiais decorrentes de acidente do trabalho, aplicando a regra de transicao
prevista no novo Cddigo Civil e a egrégia Corte Regional, ao examinar o recurso
ordinario interposto pelo reclamante, manteve a decisdo por fundamento diverso,
ao entendimento de ser aplicavel ao caso em questdo a regra prevista no artigo 79,
XXIX, da Constituicdo Federal. 2. Esta Colenda Corte Superior, ha um tempo,
pacificou o entendimento de que deveria ser aplicado o prazo prescricional do
Cddigo Civil as pretensdes de indenizagdo por dano moral e/ou material decorrentes
de acidente do trabalho, quando a lesdo ocorresse anteriormente a edicdo da
Emenda Constitucional n°© 45/2004. 3. Recentemente, entretanto, a SBDI-1,
discutindo situacdo analoga ao dos autos, apresentou novo entendimento, ao
concluir pela incidéncia da prescricdo trabalhista em hipdteses em que a lesdo se
deu antes da edicdao da Emenda Constitucional n® 45/2004, caso esta se apresente
mais favoravel ao empregado do que a prescricdao civel, em obediéncia ao principio
da protecdo e dos seus desdobramentos, em especial a aplicagdo da norma mais
favoravel ao trabalhador. 4. Com base neste precedente, observo que a
jurisprudéncia desta Corte tem se inclinado em mudar seu entendimento quanto a
incidéncia da prescrigdo civel na Justica do Trabalho em demandas pleiteando
indenizacdo por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho
ocorrido antes da edigdo da emenda Constitucional n® 45/2004. 5. O primeiro
posicionamento desta Colenda Corte superior decorreu dos principios da seguranga
juridica e da protecdo ao trabalhador, face a reducao do prazo prescricional, em
especial quando o empregado ajuizava a acdo na Justica Comum, para nao ser
surpreendido pela superveniéncia de norma constitucional cuja interpretacdo
poderia implicar na perda do seu direito a uma prestagdo, no caso especifico de
rescisdo de contrato, quando na norma trabalhista ha um limite para o ajuizamento
de acdo de até 2 anos a partir desse marco inicial. 6. Em profunda analise do tema,
cheguei a conclusdao de que, para se definir qual a norma aplicavel aos prazos
prescricionais, o melhor parametro a ser utilizado deve ser o local em que a acgdo é
ajuizada, ou seja, se na Justica do Trabalho ou na Justica Comum. Isso porque,
uma vez ajuizada a agdo na Justica do Trabalho, tem-se que a reclamante, de boa-
fé, presumiu a incidéncia das normas trabalhistas a sua pretensdo, o mesmo
ocorrendo em relacdo as normas civeis caso a acao seja ajuizada na Justica
Comum. 7. No caso vertente, a demanda foi ajuizada na Justica do Trabalho, de
modo que se presume que a reclamante pretendia a incidéncia das normas
trabalhistas nos seus pedidos, inclusive no tocante a aplicacdo dos prazos
prescricionais previstos no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal. 8. Na espécie,
verifica-se que o acidente de trabalho ocorreu em 24/02/2000, e ajuizada a
presente reclamacgdo trabalhista em 21/11/2007, depois de transcorridos mais de
cinco anos da data da constatacao da incapacidade. Desse modo, tanto pela regra
prevista no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, quanto em face da regra de
transicao prevista novo Cddigo Civil o pleito encontra-se fulminado pela prescrigao.
Recurso de revista ndo conhecido. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO
PARCIAL. PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N©°
307 DA SBDI-1. Consoante entendimento jurisprudencial deste Tribunal, apds a
edicdo da Lei n© 8.923/1994, a ndo concessdo total ou parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, implica pagamento total do
periodo correspondente, com acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho. Inteligéncia da Orientagdo

Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/375700-42.2007.5.12.0053 - TRT122 R. - 2T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos
- DEJT 02/04/2012 - P. 1249).

3.3 RESPONSABILIDADE - A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. TEORIA
OBJETIVA. INAPLICABILIDADE. Em face da caracterizagao de violagdao do artigo 79,
XXVIII, da CF, da-se provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido.
B) RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANO
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MORAL. TEORIA OBIJETIVA. INAPLICABILIDADE. Esta Corte tem entendido que a
responsabilidade civil €, como regra, subjetiva, ou seja, pressupde culpa ou dolo do
empregador na ocorréncia do evento danoso, e a responsabilidade objetiva sé tem
cabimento quando expressamente prevista em lei, ou entdo, quando a atividade
desenvolvida pelo empregador pressupde a existéncia de risco potencial a
integridade fisica e psiquica do trabalhador, e o acidente ocorreu na vigéncia do
novo Coddigo Civil. Contudo, ndo é o que se verifica dos autos, haja vista que o
acidente ocorreu muito antes da entrada em vigor do citado Diploma, bem como
porque ndo se extrai do acdérddo regional que a atividade desempenhada pelo
empregado era de risco potencial, razdo pela qual a responsabilidade no caso é a
subjetiva. Nesse passo, ndao ha como se manter a decisdo de origem que decidiu

apenas com base na teoria objetiva. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/170400-63.2007.5.02.0085 - TRT22 R. - 8T - Rel. Ministra Dora Maria da Costa - DEJT
19/04/2012 - P. 2237).

3.3.1 RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DE
TRABALHO. Introduzida no ordenamento juridico a norma insculpida no art. 927 do
Cddigo Civil em 2002, prevendo a responsabilidade objetiva em razdo do risco do
empreendimento, responde o empregador, nos termos do art. 29, caput, da CLT,
pelos danos advindos do acidente de trabalho sofrido pelo empregado no exercicio
de atividade que o exp0e a tal risco. No caso dos autos, o Regional consignou que o
genitor do Reclamante faleceu no acidente de transito, ocorrido durante o exercicio
de suas atribuicdes no cargo de vigilante, quando atendia determinagdo da
Reclamada para verificagdo de ocorréncia concernente ao disparo de alarme em
residéncia de cliente da empresa, mediante a utilizagio de motocicleta de
propriedade da empregadora, meio de transporte extremamente perigoso. Assim,
independentemente de a Reclamada ter culpa ou ndo no acidente que importou na
morte do ex-empregado, ndo cabia a esse assumir o risco do negdcio, ainda mais
se considerando que o referido infortinio ocorreu quando ele prestava servicos para

a Reclamada. Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido.
(TST - RR/324985-09.2009.5.12.0026 - TRT122 R. - 8T - Rel. Ministro Marcio Eurico Vitral Amaro - DEJT
14/06/2012 - P. 1636).

4 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

4.1 BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO.
SALARIO MINIMO. SUMULA VINCULANTE N° 4 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
FONTE FORMAL DO DIREITO. A introducdo do instituto da sumula vinculante, por
meio da Emenda Constitucional n® 45/2004, elevou a jurisprudéncia iterativa do
Supremo Tribunal Federal, aprovada nos termos do artigo 103-A da Constituicao da
Republica, ao status de fonte formal do direito, devendo-se-lhe reconhecer forga
normativa e carater constitucional. Resulta, dai, a possibilidade de conhecimento do
recurso de revista por contrariedade a Sumula Vinculante n® 4, aprovada pelo
Supremo Tribunal Federal, a fim de conferir plena efetividade a interpretagdo dada
por seu intermédio a dispositivo da Constituicdo da Republica. Assim, tendo em
vista todo o exposto, verifica-se que o artigo 103-A da Constituicao Federal instituiu
uma nova hipdtese de cabimento recursal, em acréscimo aquelas ja previstas nos
dispositivos de lei pertinente, que, no caso ora em analise, por se tratar de recurso
de revista, estdo dispostas no artigo 896 e alineas da CLT. Considera-se, assim,
possivel, na linha desse entendimento, o conhecimento do recurso de revista por
conflito com a Sumula vinculante n® 4 do STF, desde que apontada essa
contrariedade pela parte nas razdes do recurso. Dessa forma, a fim de atender ao
comando expresso na simula em comento, impde-se observar o salario minimo no
calculo do adicional de insalubridade, ante a impossibilidade de se estabelecer base
distinta mediante decisao judicial. Recurso de revista conhecido e provido.
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(TST - RR/33500-93.2007.5.15.0026 - TRT152 R. - T2 - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
02/04/2012 - P. 1018).

4.1.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. PISO SALARIAL
NORMATIVO. IMPOSSIBILIDADE. Conforme entendimento do Supremo Tribunal
Federal (Reclamacdo n© 6.830 MC/PR - Parana, publicada no DJE n° 217, em
21/10/2008), até que sobrevenha lei dispondo sobre a base de calculo do adicional
de insalubridade, e ndo havendo previsdo normativa nesse sentido, essa parcela
deve ser calculada com base no salario minimo nacional. Trata-se de dar aplicagdo
a Sumula Vinculante n® 4 da Corte Suprema nacional, na interpretacéo que lhe foi
dada na citada Reclamacgdo, levando-se ainda em conta que a Sumula n°® 17 desta
Corte foi cancelada pela Resolucdo n° 148/2008 deste Tribunal Superior
exatamente em funcdao desses pronunciamentos do Supremo Tribunal Federal.
Ressalta-se, ainda, que o acdrddo recorrido consigna, expressamente, que ha
clausula especifica em convencdo coletiva estabelecendo a base de calculo do
adicional de insalubridade como sendo o saldrio minimo. Recurso de revista ndo
conhecido. DIFERENCAS DE FGTS. ONUS DA PROVA. CANCELAMENTO DA
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 301 DA SBDI-1 DO TST. Na 62 Sessao
Extraordinaria do Tribunal Pleno dessa Corte, realizada no dia 24/5/2011, por
maioria de votos, aprovou-se o cancelamento da Orientacao Jurisprudencial n® 301
da SBDI-1, pela qual se entendia que, definido pelo reclamante o periodo no qual
ndo houve depdsito do FGTS, ou houve em valor inferior, e alegada pela reclamada
a inexisténcia de diferenca nos recolhimentos de FGTS, essa atraia para si o 6nus
da prova, incumbindo-lhe demonstrar o fato extintivo do direito do autor. A partir
desse cancelamento, entende-se que, independentemente de especificagdo, pelo
empregado do periodo da alegada falta ou diferenca de recolhimento do FGTS,
tratando-se de obrigacdo legal do empregador o depédsito da aludida parcela,
compete-lhe, mesmo quando genericamente alegada pelo reclamante qualquer
irregularidade no cumprimento dessa obrigacdo legal pela parte contraria, a prova
da regularidade desses recolhimentos, por todo o periodo laborado, seja por se
tratar de fato extintivo do direito do autor, seja por forga do principio da aptiddo
para a prova, segundo o qual a prova deve ser feita pela parte que tiver melhores
condicOes para produzi-la, que, no caso, é a empresa, por lhe ser exigivel manter a
documentacdo pertinente guardada. Recurso de revista conhecido e provido.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. REDUCAO DO PERCENTUAL. O Regional fixou a
condenacdo em honorarios advocaticios em 10% do valor da condenagdo, ao
fundamento de que o procurador ndo compareceu em audiéncia. Ndo ha falar, pois,
em contrariedade a Sumula n° 219 desta Corte, na medida em que a condenagao
dos honorarios em 10% estda dentro do limite por ela estabelecido, que dispse
apenas que os honorarios ndo podem ser superiores a 15%. Ja a indicagdo de
violacdo do art. 20 do CPC nao viabiliza o recurso, uma vez que a reclamante nao
aponta qual paragrafo teria sido ofendido, a fim de permitir o cotejo com o acérdao
do Regional. Incide, pois, a Sumula n° 221, item I, desta Corte. Recurso de revista

nao conhecido no particular.
(TST - RR/508900-71.2006.5.09.0892 - TRT92 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
02/04/2012 - P. 1253).

4.1.2 RECURSO DE REVISTA DE HOSPITAL DE CLINICAS DE PORTO ALEGRE.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. SUMULA
VINCULANTE N© 4 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. FONTE FORMAL DO DIREITO.
A introducdo do instituto da sumula vinculante, por meio da Emenda Constitucional
n® 45/2004, elevou a jurisprudéncia iterativa do Supremo Tribunal Federal,
aprovada nos termos do artigo 103-A da Constituicdo da Republica, ao status de
fonte formal do direito, devendo-se-lhe reconhecer forca normativa e carater
constitucional. Resulta, dai, a possibilidade de conhecimento do recurso de revista
por contrariedade a Sumula Vinculante n® 4, aprovada pelo Supremo Tribunal
Federal, a fim de conferir plena efetividade a interpretagdo dada por seu intermédio
a dispositivo da Constituicdo da Republica. Assim, tendo em vista todo o exposto,
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verifica-se que o artigo 103-A da Constituicdo Federal instituiu uma nova hipdtese
de cabimento recursal, em acréscimo aquelas ja previstas nos dispositivos de lei
pertinente, que, no caso ora em analise, por se tratar de recurso de revista, estdo
dispostas no artigo 896 e alineas da CLT. Considera-se, assim, possivel, na linha
desse entendimento, o conhecimento do recurso de revista por conflito com a
Sumula vinculante n® 4 do STF, desde que apontada essa contrariedade pela parte
nas razoes do recurso. Dessa forma, a fim de atender ao comando expresso na
simula em comento, impde-se observar o salario minimo no calculo do adicional de
insalubridade, ante a impossibilidade de se estabelecer base distinta mediante
decisdao judicial. Recurso de revista conhecido e provido. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. Nos
termos da Orientagdo Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1 desta Corte, a nao
concessao total ou parcial do intervalo intrajornada minimo para repouso e
alimentagdo implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo
de, no minimo, 50% do valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (artigo
71 da CLT). Dessa forma, abolida parte do intervalo destinado ao repouso e a
alimentagdo do empregado, deve ser pago a ele, como extra, todo o periodo
minimo assegurado por lei, com adicional de horas extraordinarias, e ndo apenas o
periodo remanescente. Por outro lado, a Orientagdo Jurisprudencial n°® 342, item I,
da SBDI-1 deste Tribunal reza que ¢é invalida clausula de acordo ou convengdo
coletiva de trabalho contemplando supressao ou redugao do intervalo intrajornada.
Por estar a decisao do Regional em consonadncia com a notédria, reiterada e atual
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, esgotada se encontra a fungao
uniformizadora desta Corte, o que afasta a possibilidade de eventual configuragao
de divergéncia jurisprudencial, ante a aplicagdo do teor da Sumula n°® 333 do TST e
§ 49 do artigo 896 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. ASSISTENCIA
JUDICIARIA GRATUITA. EMPREGADOR. Na linha dos precedentes desta Corte, a
concessao da gratuidade de justica ao empregador depende de prova de
dificuldades financeiras. No caso em exame, o reclamado ndo fez prova cabal de
sua insuficiéncia econémica. Isso porque a declaragdo de miserabilidade juridica
firmada na inicial, por gozar de presungdo de veracidade iuris tantum, é elidida pelo
disposto no artigo 5° da Lei n° 5.604/70, no qual estdo discriminadas as fartas
fontes de recursos financeiros do empregador. Recurso de revista ndo conhecido.
RECURSO ADESIVO DE CARLOS ALBERTO DOS SANTOS. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL. AUSENCIA DE INTERESSE RECURSAL.
Constata-se que o recorrente carece de interesse recursal, porquanto o Regional,
ao apreciar o recurso ordinario interposto por ele quanto ao tema -Intervalo
intrajornada-, deu-lhe provimento parcial para acrescentar a condenagdo o
pagamento do periodo de intervalo intrajornada faltante, correspondente ao dia
05/08/2005, Unico dia em que o obreiro gozou de apenas 45 minutos de intervalo
para repouso e alimentacdo, para complementar o intervalo minimo de uma hora,
com acréscimo de 50%, com reflexos em repousos semanais remunerados,
gratificacdes natalinas, férias com 1/3 e FGTS. Recurso de revista ndo conhecido.
ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. HORAS EXTRAS. Para se chegar a
conclusdo de que o reclamante cumpria habitualmente jornada extraordinaria e
declarar invalido o acordo de compensacdo de jornada, conforme pretendido pelo
recorrente, seria necessario o reexame do contexto fatico-probatdrio, incompativel
com a natureza extraordinaria do recurso de revista, nos termos da Sumula n° 126

do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/21700-09.2009.5.04.0025 - TRT42 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
03/05/2012 - P. 469).

5 - ALTERAGAO CONTRATUAL

VALIDADE - RECURSO DE REVISTA. ALTERACAO CONTRATUAL. FORMA DE
REMUNERACAO. I. O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario
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interposto pelo Reclamado e manteve a sentenca, na parte em que se declarou a
nulidade da alteragdao contratual realizada pelo empregador quanto a forma de
remuneracdo da Autora (salario fixo para comissdes). A Corte Regional considerou
a alteracdo contratual ilicita e confirmou a condenacdo do Recorrente ao
pagamento das "verbas de diferencas salariais e integragdes". Registrou que "na
defesa a reclamada [sic] ndao argumentou no sentido de que teria havido consenso
entre as partes no que diz respeito a mudanga da forma de remuneracgao".
Consignou que "era imprescindivel que esta tivesse sido negociada (contratada)
entre as partes", "ou seja, deveria decorrer da vontade de ambas as partes
(bilateral)... e ndao da vontade de apenas uma delas (unilateral), como ocorreu".
Registrou, ainda, que "a alteracdo ndo foi benéfica ao autor [sic], vez que ao ter
suprimido o salario fixo, o obreiro, remunerado apenas a base de comissGes, passa
da certeza a incerteza sobre quanto auferira a cada més de trabalho". II. A Corte
de origem ndo examinou a matéria sob o enfoque do art. 5°, XIII, da CF/88, motivo
por que ndo ha violagdo do referido dispositivo constitucional (Sumula n® 297 do
TST). III. Ndo demonstrada violagao dos arts. 99, 16, 29, § 1°, 443, 444 e 483,
"d", da CLT. Referidos preceitos ndo tratam da controvérsia ora examinada
(licitude, ou ndo, da alteracdo contratual no que diz respeito a forma de
remuneracao). IV. Ndo se verifica violagdo do art. 468 da CLT. A Corte Regional
consignou que a alteracao contratual foi realizada pelo Reclamado de forma
unilateral e que esta "ndo foi benéfica ao autor [sic], vez que ao ter suprimido o
salario fixo, o obreiro, remunerado apenas a base de comissoes, passa da certeza a
incerteza sobre quanto auferira a cada més de trabalho". Qualquer anadlise em
sentido contrario depende do revolvimento de fatos e provas, o que ndo é possivel
em recurso de revista, a luz da Sumula n° 126 desta Corte Superior. V. Os arestos
apresentados pelo Recorrente ndo servem para demonstragdo de divergéncia
jurisprudencial, pois ndo possuem a indicacdo da fonte oficial de publicagao
(Sumula n° 337, I, do TST). VI. Recurso de revista de que ndo se conhece.
NEGOCIO JURIDICO. NULIDADE. EFEITOS. I. O Tribunal Regional negou provimento
ao recurso ordinario interposto pelo Reclamado no que se refere ao pedido de
condenacdo da Autora ao pagamento de indenizacdo equivalente em decorréncia da
alteragdo contratual anulada. Confirmou a decisdo de primeira instancia sob o
entendimento de que o art. 182 do Cddigo Civil ndo é aplicavel ao caso concreto
porque "a reclamante nao pode ser penalizada pelo que ndo deu causa" e que, "se
eventualmente acatado o pedido sucessivo de indenizagdo, considerando que a
presente agdo visa buscar pronunciamento judicial sobre diferengas salariais
decorrentes de alteragcdo contratual ilicita, condenar a propria parte demandante a
restituir ao empregador parte do que a lei reconheceu como direito, configuraria
flagrante incoeréncia desta Corte". II. O pedido de condenagdo da Autora ao
pagamento de indenizacdo equivalente ao valor recebido a titulo de comissGes ndo
foi adequadamente formulado, pois para se deferir um provimento jurisdicional
condenatodrio dessa espécie seria necessario que o Reclamado ingressasse antes
com pedido especifico em juizo, exercitando autonomamente seu direito de agcdo na
qualidade de autor, o que ndo ocorre no caso em apreco. Por esse motivo, a
pretensdo do Recorrente deve ser interpretada nos estritos limites da possibilidade
juridica do exercicio do direito de defesa, acolhendo-a como pedido de dedugao do
crédito da Reclamante daquilo que se pagou a titulo de comissoes e reflexos. III.
No caso concreto, consta do acdérddao recorrido que o Reclamado alterou
unilateralmente a forma de remuneracdo da Autora, de salario fixo para salario
variavel (por comissdo) e que a Corte Regional considerou essa alteragdo contratual
nula, confirmando a condenacdao do Recorrente ao pagamento das "verbas de
diferencas salariais e integragdes". Rejeitou, ainda, o pedido de aplicacdo do art.
182 do CC a hipotese dos autos, por considerar que a Reclamante ndo pode ser
obrigada a indenizar o empregador em razdao de nulidade contratual a que ndo deu
causa. IV. O art. 182 do Cdédigo Civil estabelece que, "anulado o negdcio juridico,
restituir-se-do as partes ao estado em que antes dele se achavam, e, ndao sendo
possivel restitui-las, serdo indenizadas com o equivalente". Nesse sentido,
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declarada a nulidade da alteragao contratual promovida pelo Reclamado, ndo basta
gue se determine o restabelecimento da forma original de remuneragao da Autora
(na hipotese, saldrio fixo). E preciso que as partes sejam restituidas por inteiro ao
status quo ante, inclusive para se reconhecer que o valor recebido a titulo de
comissGes (e reflexos) foi indevidamente pago. Do contrario, a nulidade sera
pronunciada apenas pela metade. V. Na decisdao recorrida, reconheceu-se que as
comissOes recebidas pela Reclamante foram pagas sem respaldo legal. Portanto,
devem ser objeto de deducdo do crédito a ela deferido, pois, do contrario, havera
hipotese de flagrante enriquecimento sem causa, vedado no ordenamento juridico
brasileiro. VI. Recurso de revista de que se conhece, por violagdo do art. 182 do
CC, e a que se da parcial provimento, para autorizar a deducdo, em relagao as
parcelas deferidas nesta reclamacdo trabalhista e até o limite do crédito da
Reclamante, dos valores que a Autora recebeu més a més como salario variavel

(comissdes) e seus reflexos.
(TST - RR/28200-68.2008.5.09.0678 - TRT92 R. - 4T - Rel. Ministro Fernando Eizo Ono - DEJT
12/04/2012 - P. 760).

6 - ATLETA PROFISSIONAL

DIREITO DE IMAGEM - RECURSO DE REVISTA. 1. ATLETA PROFISSIONAL DE
FUTEBOL. CONTRATO DE LICENCA DO USO DE IMAGEM. INEXISTENCIA DE
FRAUDE. CARATER NAO SALARIAL DA VERBA RECEBIDA A TiTULO DE DIREITO DE
IMAGEM. Trata-se o direito de imagem, direito fundamental consagrado no artigo
50, V e X, da Constituicao Federal de 1988, de um direito individual do atleta,
personalissimo, que se relaciona a veiculagdo da sua imagem individualmente
considerada, diferentemente do direito de arena, o qual se refere a exposicdao da
imagem do atleta enquanto participe de um evento futebolistico. E bastante comum
a celebracdo, paralelamente ao contrato de trabalho, de um contrato de licenga do
uso de imagem, consistindo este num contrato autbnomo de natureza civil (artigo
87-A da Lei n® 9.615/98) mediante o qual o atleta, em troca do uso de sua imagem
pelo clube de futebol que o contrata, obtém um retorno financeiro, de natureza
juridica ndo salarial. Tal contrapartida financeira somente teria natureza salarial
caso a celebracdo do referido contrato se desse com o intuito de fraudar a
legislagdo trabalhista. Nesses casos, quando comprovada a fraude, deve-se
declarar o contrato nulo de pleno direito, nos termos do artigo 9° da CLT, com a
atribuicdo do carater salarial a parcela recebida fraudulentamente a titulo de direito
de imagem e sua consequente integracao na remuneracao do atleta para todos os
efeitos. Todavia, na hipdtese dos autos, ndo restou comprovado o intuito
fraudulento na celebragdao do contrato de licenca do uso de imagem (premissa
fatica inconteste a luz da Sumula n° 126), razdo pela qual decidiu bem a egrégia
Corte Regional ao ndo conferir natureza salarial a parcela percebida pelo
reclamante a titulo de direito de imagem. Recurso de revista conhecido e ndo
provido. 2. HABITACAO. NATUREZA JURIDICA. SUMULA N° 367, ITEM I. No caso, a
egrégia Corte Regional concluiu que o fornecimento de habitacdo ndo se caracteriza
como salario-utilidade, porquanto era imprescindivel a prestacao laboral. Portanto,
a decisdo estd em harmonia com a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia desta
colenda Corte no sentido de que tal utilidade fornecida pelo empregador ao
empregado, quando indispensavel para a realizagdo do trabalho, ndo tém natureza
salarial. Inteligéncia da Sumula n° 367, item I. Incidéncia do artigo 896, § 4°, da

CLT. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/ 82300-63.2008.5.04.0402 - TRT42 R. - 2T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos -
DEJT 02/04/2012 - P. 1092).
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7 - COMPENSACAO

CABIMENTO - RECURSO DE REVISTA - VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS- REDUCAO. Hipdtese em que o Apelo ndo transpde os obstaculos insertos
nas Sumulas n® 23, 126 e 296, I, do TST. Recurso de Revista ndo conhecido.
VALORES AUFERIDOS A TITULO DE SEGURO DE VIDA - COMPENSAGCAO -
INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - IMPOSSIBILIDADE. Cinge-se a controvérsia
acerca da possibilidade de haver deducdo dos valores recebidos pelos Reclamantes
a titulo de seguro de vida na indenizagdo deferida a titulo de danos morais. O fato
de os Autores terem recebido seguro de vida contratado pela Reclamada ndo altera
a conclusao do Regional, que indeferiu o pedido da referida compensagao, pois a
indenizagdo devida pela Ré é autonoma em relacdo ao seguro de vida, motivo pelo
qual é cabivel a cumulagcdo, sem qualquer dedugdao ou compensacgdo. A situacao
juridica é idéntica a da percepgao de beneficio previdenciario. Ndo se trata de bis in
idem, visto que o seguro é pago em razdo dos riscos normais do trabalho e a
indenizagdo prevista no art. 70, XXVIII, da Constituicdo da Republica tem como fato
gerador o comportamento ilicito do empregador, que resulta no evento danoso,
com dolo ou culpa. Desse modo, o recebimento de seguro de vida pago por ato
ilicito ndo exclui o direito a percepcao de indenizagdo. Precedentes. Recurso de
Revista nao conhecido.

(TST - RR/285-53.2010.5.18.0054 - TRT182 R. - 8T - Rel. Ministra Maria Laura Franco Lima de Faria -
DEJT 19/04/2012 - P. 2073).

8 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

SERVIDOR PUBLICO - I) AGRAVO DE INSTRUMENTO - VIOLACAO
CONSTITUCIONAL CONFIGURADA - PROVIMENTO. Diante da possivel violagdo do
art. 37, 1I, da CF, quanto a transmudacgdo automatica de regime do servidor que
ingressou nos quadros do Municipio em data anterior a Constituicdo Federal de
1988, sem prévia submissdo a concurso publico, da-se provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. II) RECURSO DE REVISTA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO E PRESCRICAO BIENAL - CONVERSAO AUTOMATICA DE REGIME -
AUSENCIA DE PREVIA APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO - IMPOSSIBILIDADE.
1. O art. 37, 11, da CF/88 determina a submissdo prévia a concurso publico para a
investidura em cargo ou emprego publico, o que significa que a transmudacdo do
regime celetista para o estatutario sem a prévia aprovacdo em certame publico
implica violacdo do referido dispositivo constitucional. 2. Na hipotese, o Regional,
registrando que a Autora ingressou nos quadros do Estado Reclamado antes da
Constituicdo Federal de 1988, sem prévia aprovagao em concurso publico, decidiu
pela validade da transmudacdo automatica do regime celetista para o regime
estatutario, efetuado mediante a Lei Complementar 122/94, com vigéncia a partir
de 19/07/94. Assim, manteve a incompeténcia desta Justica Especializada para
apreciar e julgar a presente demanda. 3. Ora, a luz do dispositivo constitucional
retromencionado, ndo tendo a Reclamante sido submetida a concurso publico,
tampouco realizado certame para fins de efetivagdao, consoante exigem os arts. 37,
II, § 29, da CF e 19, § 19, do ADCT, revela-se inviavel a conversdo automatica do
regime juridico de celetista para estatutario, permanecendo a Obreira regida pela
CLT independentemente da existéncia de norma que estabeleca a mudancga para o
regime juridico Unico. Nesse sentido, alids, ja se posicionou o STF, assinalando que
a conversdao automatica equivale a aproveitar servidores ndo concursados em
cargos cuja investidura depende de concurso publico, o que ndo se admite. 4.
Assim, o regime juridico que rege a relagdo estabelecida entre a Reclamante e o
Municipio é o celetista, estando a decisdo regional a merecer reforma por violagdo
do art. 37, II, da CF, restando afastada a incompeténcia da Justica do Trabalho, de
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forma que devem os autos retornar a Vara de origem, para que prossiga no exame

do feito, como entender de direito. Recurso de revista provido.
(TST - RR/1600-31.2010.5.21.0023 - TRT212 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho - DEJT
26/04/2012 - P. 1423).

9 - CONCURSO PUBLICO

9.1 CARGO - APTIDAO - RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO ATO DE
ELIMINACAO DO CONCURSO PUBLICO. AGENTE DE SERVICOS OPERACIONAIS.
EXAME ADMISSIONAL QUE RECONHECE LESOES CERVIL E LOMBO-SACRA. PERICIA
TECNICA QUE CONSIDERA O EMPREGADO APTO PARA O TRABALHO. IDOSO.
PROTECAO LEGAL E CONSTITUCIONAL. PROVIMENTO. A aprovacdao de empregado,
idoso, em processo seletivo, deve ser louvado, ainda mais com o grande numero de
trabalhadores que aspiram cargo publico, em idade jovem. E de se elogiar a
conduta do autor, pela forca de vontade, perseveranca, sendo necessario examinar,
todavia, se a sua eliminagdo do concurso publico decorre da protecdo a sua saude,
em face da lei do idoso (Lei 10.741/2003). Diante do fato constante na v. decisao
de que o laudo técnico considerou o empregado apto para o cargo, ndo ha se falar
na sua eliminacgdo do cargo publico, tdo-somente pela idade. E de se ressaltar que
homens com mais de 65 anos podem se portam com tanto vigor e forga quanto
homens mais jovens. Assim sendo, se logrou éxito em aprovagdo para concurso
publico, em atividade que demanda algum esforco fisico, ndo pode ser afastado o
seu direito, tdo-somente pela idade, por presuncdo de que o trabalho é
incompativel, se assim ndo prevé o edital do concurso. A lei do idoso e a
Constituicdo Federal garantem a protegdo especial, sendo que o primeiro critério de
desempate em concurso publico é a idade, mas ndo para retirar o direito ao
trabalho, e sim, assegura-lo, pela preferéncia de contratacdo do candidato de idade
mais elevada. Nao ha como limitar os direitos do autor a data em que completou 70
anos, diante do entendimento do E. STF no sentido de que o art. 40, § 19, da CLT,
apenas se aplica cargos efetivos da Unido, dos Estados-membros, do Distrito
Federal e dos Municipios, ndo alcangcando, portanto, o autor, que é empregado
selecionado em concurso publico para emprego publico em empresa publica.

Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/11600-40.2009.5.04.0010 - TRT42 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga - DEJT
24/05/2012 - P. 1186).

9.2 DEFICIENTE FISICO - RESERVA DE VAGA - RECURSO ORDINARIO EM
MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO PARA SERVIDOR. PORTADOR DE
VISAO MONOCULAR. ENQUADRAMENTO COMO DEFICIENTE COM FINS DE
NOMEAGCAO PARA VAGA DESTINADA AOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS. O art. 4° do Decreto n° 3.298/99, que enumera as deficiéncias habeis a
autorizar que o candidato em concurso publico concorra as vagas reservadas aos
portadores de necessidades especiais, nos termos dos arts. 37, VIII, da CF e 5°, §
20, da Lei n° 8.112/90, ndo permite concluir, em sua literalidade, que o individuo
portador de visdo monocular pode ser reputado deficiente para fins de receber o
referido tratamento diferenciado. Contudo, o rol de deficiéncias previsto no
dispositivo regulamentar em foco ndao é exaustivo, demandando leitura a luz do
conceito de deficiéncia oferecido pelo art. 1° da Convengdo Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, norma trazida para a ordem juridica interna
com status de Emenda Constitucional, nos termos do art. 5°, § 39, da CF. Nesse
contexto, considerando que a visdo monocular de que é portador o impetrante foge
do padrdao de normalidade fisica, trazendo-lhe limitagdes sensoriais que impedem a
sua convivéncia em pé de igualdade com as demais pessoas, imp0de-se reconhecer
a sua condicdo de deficiente fisico, tendo direito liquido e certo a reserva de vagas
prevista nos arts. 37, VIII, da CF e 59, § 29, da Lei n® 8.112/90. Nesse sentido é o
entendimento consolidado na Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica e
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adotado em precedentes do Supremo Tribunal Federal e deste Tribunal Superior do

Trabalho. Recurso ordinario conhecido e provido.
(TST - RO/ 3002700-67.2010.5.02.0000 - TRT22 R. - OE - Rel. Ministra Dora Maria da Costa - DEJT
10/05/2012 - P. 13).

10 - CONSELHO REGIONAL

CONCURSO PUBLICO - RECURSO DE REVISTA. ENTIDADE FISCALIZADORA DO
EXERCICIO DE PROFISSAO LIBERAL (CREA, CRM E CONGENERES). EMPREGADOS
RESPECTIVOS. DESNECESSIDADE DE APROVACAO PREVIA EM CONCURSO
PUBLICO. AUSENCIA DE ESTABILIDADE PROVISORIA. NOVA JURISPRUDENCIA DA
SDI-1 DO TST (2011). Embora intitulados impropriamente como entidades
autarquicas, os Conselhos Regionais, destinados a fiscalizagdo das atividades dos
profissionais a eles vinculados, ndo se inserem no ambito da Administracdo Publica
direta ou indireta, assim como ndo sdo reais autarquias em sentido estrito. Trata-se
de entes paraestatais, com economia, estrutura e gestdo proprias - inclusive
excluidos do controle institucional/politico/administrativo do Estado - com situacao
especial em relagdo aos empregados por eles contratados. A jurisprudéncia desta
Corte Superior Trabalhista, analisando a situacao especial da contratacdao dos
empregados, apos alteracdo de entendimento decidida pela SBDI-1, no final de
2011, passou a perfilar entendimento no sentido da desnecessidade de aprovacao
prévia em concurso publico para o acesso ao emprego, de modo que, em principio,
resulta viabilizado o reconhecimento de vinculo empregaticio com tais entes
paraestatais, bem como a auséncia de estabilidade proviséria, sendo possivel,

portanto, a dispensa sem justa causa. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR/24600-98.2009.5.04.0013 - TRT42@ R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
26/04/2012 - P. 840).

11 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

ACIDENTE DE TRABALHO - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL
POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. N3o ha falar em nulidade do
julgado por negativa de prestacdo jurisdicional quando o Regional aprecia
devidamente as questdes juridicas em discussdo nos autos, indicando, de forma
fundamentada, as razdes do seu convencimento, a despeito de ndo enfrentar
alguns argumentos apresentados pela parte em embargos de declaragdo, porque
irrelevantes para o deslinde da controvérsia, em face da tese adotada. Recurso de
revista ndo conhecido. ACIDENTE DO TRABALHO. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
ESTABILIDADE PROVISORIA. O entendimento atual desta Corte Superior (conforme
decisdo da SBDI-1, em sua composicao plena, na sessao realizada no dia 27 de
junho de 2011, no julgamento do Processo n° E-ED - RR-700-37.2002.5.05.0132,
Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, publicado no DEJT de
05/08/2011) é de que o empregado que sofre acidente do trabalho na vigéncia de
contrato por prazo determinado também tem direito a estabilidade provisoria
prevista no artigo 118 da Lei n® 8.213/91, uma vez que esse dispositivo nao faz
nenhuma distingdo entre contrato de trabalho por prazo determinado e contrato de
trabalho por prazo indeterminado. Se é certo que o afastamento do trabalhador
acidentado ou vitima de doenca profissional, com a consequente suspensdo de seu
contrato de trabalho (mesmo que celebrado por prazo determinado ou a titulo de
experiéncia), decorreu de fato alheio a sua vontade, mas em consequéncia direta
da dindmica empresarial e de fatores de risco de 6nus e de responsabilidade de seu
empregador, deve este respeitar a garantia de emprego prevista no referido
preceito legal, pelo prazo de um ano, a contar da data do término do auxilio-doenga
acidentario. Esse entendimento decorre da direta aplicagdo dos principios da
razoabilidade, da boa fé objetiva e, principalmente, da teoria do risco da atividade
econOmica (artigo 927 do CC) e do artigo 7°, inciso XXII, da Constituicdo Federal,
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que assegura aos trabalhadores, urbanos e rurais, o direito a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca, sem
distingdo de qualquer modalidade de contrato. Ademais, o desrespeito a integridade
fisica do trabalhador contratado por prazo determinado fere o principio
constitucional da isonomia, existindo fundamento juridico suficiente para a
extensdo da estabilidade prevista no artigo 118 da Lei n°® 8.213/91 também ao
trabalhador temporario. A Orientacdao Jurisprudencial n® 41 de sua SBDI-1 desta
Corte prevé que, -preenchidos todos os pressupostos para a aquisicdo de
estabilidade decorrente de acidente ou doenga profissional, ainda durante a
vigéncia do instrumento normativo, goza o empregado de estabilidade mesmo apos
o término da vigéncia deste-. Neste contexto, sendo conferida a estabilidade ao
empregado durante a vigéncia temporaria do instrumento normativo, ndo se pode
negar ao trabalhador submetido a um contrato temporario previsto em lei a
estabilidade decorrente de acidente de trabalho, incontroversamente ocorrido no
curso desse contrato. A Ministra Rosa Maria Weber Candiota da Rosa ressalta que,
tendo o empregador o dever de protecdo, de seguranca, de zelo pela incolumidade
fisica e mental de seus empregados, ndo se harmoniza com a boa-fé objetiva,
tampouco com a fungdo social da empresa, o rompimento do contrato de trabalho,
logo apos o retorno do afastamento ocasionado pelo acidente de trabalho sofrido na
entrega do labor ao empreendimento patronal, ainda que o liame tenha sido
firmado a termo, presumindo-se presuncdo juris tantum discriminatéria a extingdo
do vinculo em tais circunstancias, considerada a situagdo de debilidade fisica
comumente verificada no periodo que sucede a alta previdenciaria, a acarretar a
ilicitude da dispensa, pelo abuso que traduz, e viciar o ato, eivando-o de nulidade -
(ERR-9700-45.2004.5.02.0465). O Ministro Mauricio Godinho Delgado ressalta que
o Texto Magno determina tutela especial sobre as situagdes envolventes a salde e
seguranca laborais (art. 70, XXII, CF/88) - a Carta de 1988, afinal, fala em reducao
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca. Em tal quadro, a garantia de emprego de um ano que protege
trabalhadores acidentados ou com doenca profissional, apos seu retorno da
respectiva licenca acidentaria (art. 118, Lei n°® 8.213/91), incidiria em favor do
empregado, ainda que admitido, na origem, por pacto empregaticio a termo, em
gualquer de suas modalidades, inclusive contrato de experiéncia. Afinal, a
Constituicdo determina a incidéncia de regras juridicas que restrinjam os riscos do
ambiente laborativo, fazendo prevalecer o art. 118 da lei previdencidria em
detrimento da limitacao tradicionalmente feita pelo art. 472, § 29, da CLT.- (RR -
119400-38.2007.5.04.0030). Na hipotese dos autos, € incontroverso que o
reclamante foi admitido através do contrato de experiéncia, sofreu acidente do
trabalho, ficou afastado de suas atividades e recebeu auxilio acidente, razdo pela
qual faz jus a estabilidade prevista no artigo 118 da Lei n° 8.213/91. Recurso de

revista conhecido e provido.
(TST - RR/11140-56.2006.5.09.0095 - TRT92 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
12/04/2012 - P. 411).

12 - CONTRATO DE TRABALHO NO EXTERIOR

LEGISLACZ\O APLICAVEL - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
TRABALHO NO EXTERIOR. DIFERENCA SALARIAL. EQUIPARACAO SALARIAL.
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. DECISAO DENEGATORIA.
MANUTENGAO. A jurisprudéncia trabalhista, sensivel ao processo de globalizacdo da
economia e de avango das empresas brasileiras para novos mercados no exterior,
passou a perceber a insuficiéncia e inadequagdo do critério normativo inserido na
antiga Sumula 207 do TST (lex loci executionis) para regulacdao dos fatos
congéneres multiplicados nas duas Ultimas décadas. Nesse contexto, ajustou sua
dinamica interpretativa, de modo a mitigar o rigor da Sumula 207, o que culminou
no seu cancelamento em face da Resolugao 181/2012, com divulgacao no DEJT de
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19, 20 e 23.04.2012, ao mesmo tempo em que alarga as hipdteses de aplicacdo
das regras da Lei n. 7.064/1982. Assim, tem considerado que o critério da lex loci
executionis até o advento da Lei n. 11.962/2009 - somente prevalece nos casos em
que foi o trabalhador contratado no Brasil para laborar especificamente no exterior,
fora do segmento empresarial referido no texto primitivo da Lei n. 7064/82. Ou
seja, contratado para laborar imediatamente no exterior, sem ter trabalhado no
Brasil. Tratando-se, porém, de trabalhador contratado no pais, que aqui tenha
laborado para seu empregador, sofrendo subsequente remocdo para pais
estrangeiro, ja ndo estaria mais submetido ao critério normativo da Convengdo de
Havana, por ja ter incorporado em seu patriménio juridico a protecao normativa da
ordem juridica trabalhista brasileira. Em consequéncia, seu contrato no exterior
sera regido pelo critério da norma juridica mais favoravel brasileira ou do pais
estrangeiro, respeitado o conjunto de normas em relagdo a cada matéria. Assim,
ndo ha como assegurar o processamento do recurso de revista quando o agravo de
instrumento interposto ndo desconstitui os termos da decisdo denegatoria, que

subsiste por seus proprios fundamentos. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - AIRR/1047-43.2010.5.03.0036 - TRT32 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
24/05/2012 - P. 815).

13 - DANO MORAL

INDENIZAGAO - EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. DANO MORAL.
DEMISSAO FUNDADA EM ATO DE IMPROBIDADE E DESIDIA. DESCONSTITUICAO
DA JUSTA CAUSA EM JUIZO. OFENSA A HONRA SUBJETIVA IN RE IPSA.
INDENIZACAO DEVIDA. Discute-se, no caso, a caracterizacdo de dano moral sofrido
pelo empregado, passivel de indenizacdo, em decorréncia da desconstituicdo da
justa causa fundada em ato de improbidade e de desidia em juizo. A Constituicdo
Federal consagra, em seu artigo 59, inciso X, o direito a intimidade, a vida privada,
a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagdo. Para que se configurem a existéncia
do dano moral e a consequente obrigacdo de indenizar o ofendido, torna-se
indispensavel que tenham ocorrido o ato ilicito omissivo ou comissivo e culposo ou
doloso praticado pelo agente, a constatacdo do dano vivenciado pela vitima e o
nexo de causalidade entre o dano sofrido e a conduta ilicita. Para fins de aferigdo
da responsabilidade civil por dano moral do empregador, € imprescindivel a prova
do fato danoso em si perpetrado por conduta ofensiva a dignidade da pessoa
humana, o qual representa a relacdo de causa e efeito entre a conduta do
empregador e o dano moral suportado pelo empregado, sendo prescindivel,
contudo, a prova de prejuizo concreto, por se tratar de violacdo de direitos da
personalidade, que atingem tdo somente a esfera intima do ofendido. De outra
vertente, é importante ressaltar que o magistrado, ao solucionar as lides, ndo pode
se ater apenas a literalidade da lei ao caso concreto, devendo, pois, considerar as
regras de experiéncia comum, obtidas da observancia dos acontecimentos da
realidade, buscando atender a finalidade da norma juridica investigada. Extrai-se
da narrativa feita na decisdo ora embargada que o reclamante foi demitido por
justa causa por ato de improbidade e desidia, a qual foi afastada em acgdo
anteriormente proposta. Aqui, a ofensa a honra subjetiva do reclamante, o dano
moral, revela-se in re ipsa, ou seja, presume-se, sendo desnecessario qualquer tipo
de prova para demonstrar o abalo moral decorrente da acusacdao de ato de
improbidade e de desidia desconstituido judicialmente. O abalo moral é inerente a
casos como este, em que o empregado € despedido por justa causa, por pratica de
ato de improbidade e desidia, e esta é desconstituida judicialmente. O ato de
improbidade pressupde conduta que causa dano ao patriménio do empregador,
tendo correlacdo com crimes previstos no Direito Penal, como furto, previsto no
artigo 155 do Cdédigo Penal, ou apropriacdo indébita, prevista no artigo 168 do
Cddigo Penal. Diante disso, a acusacdao de pratica de ato de improbidade constituiu
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uma grave imputacdo ao empregado, e a desconstituicdo pelo Judiciario demonstra
claramente o abuso do direito do empregador de exercer o poder disciplinar ao
aplicar a mais severa das penas disciplinares fundado em conduta gravissima sem a
cautela necessaria. O empregado demitido com base nesse tipo de conduta carrega
a pecha de improbo, de desonesto, mesmo quando ha a desconstituicdo da justa
causa judicialmente, o que, por 6bvio, ofende de forma profunda sua honra e sua
imagem perante ele mesmo e perante toda a sociedade. Destaque-se, por
oportuno, que a questdo referente a divulgacdo da demissao do reclamante pela
imprensa local - se esta teria sido patrocinada pela reclamada ou ndo é irrelevante
para o deslinde da controvérsia, pois o dano moral, aqui, configurar-se-ia ainda que
nenhuma outra pessoa, além do reclamante, soubesse do motivo do seu
desligamento da reclamada. Vale dizer que tal aspecto poderia ser considerado
apenas na fixacdo do valor indenizatério. Evidenciado, assim, o dano moral
decorrente da nao comprovacdo do ato de improbidade que fundamentou a justa
causa do reclamante, é devida a indenizagdo correspondente, nos termos do artigo
590, inciso X, da Constituicdo Federal e do artigo 927 do Cédigo Civil. Embargos

conhecidos e providos.
(TST - E/ED/RR/146540-39.2001.5.01.0451 - TRT12 R. - SBDI1 - Rel. Ministro José Roberto Freire
Pimenta - DEJT 17/05/2012 - P. 872).

14 - EMPREITADA

RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA. DONA DA OBRA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - INDENIZAGAO
POR DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. Da-se provimento a
agravo de instrumento quando configurada no recurso de revista a hipdétese da
alinea a do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Agravo provido.
RECURSO DE REVISTA. DONA DA OBRA - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA -
INDENIZACAO POR DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO.
Ainda que ndo exista dispositivo de lei que subsidie a atribuicdao, ao dono da obra,
de responsabilidade quanto as obrigagGes trabalhistas contraidas pelo empreiteiro,
ha como responsabilizar aquele, solidariamente, no que concerne ao pagamento de
indenizacdo por dano decorrente de acidente de trabalho. Isso porque o art. 455
Consolidado (e seu siléncio quanto a qualquer dever do proprietario da obra no que
tange a mao-de-obra ali empregada) relaciona-se a -obrigacdes derivadas do
contrato de trabalho-. A Orientagcdo Jurisprudencial n® 191 da SBDI-1/TST (que
expressamente exclui qualquer responsabilidade do empreitante) faz referéncia, por
sua vez, a obrigacGes trabalhistas. Porém, a indenizagdo por dano moral e/ou
material ndo é uma obrigagdo trabalhista, ndo deriva do contrato de trabalho. De
fato, a responsabilidade civil (obrigacdo de indenizar) prescinde da existéncia do
vinculo de emprego ou da relacdo de trabalho. Assim, as acles indenizatdrias
decorrentes de acidentes de trabalho tém cunho civilista, embora sejam julgadas
na Justica do Trabalho (mormente apds a edicdo da Emenda Constitucional n° 45 e
do julgamento, pelo STF, do Conflito de Competéncia n® 7.204-1). Em outras
palavras, o pleito relativo a indenizagdo por dano moral e/ou material oriundo de
acidente de trabalho, ainda que tenha na relacao de emprego antecedente
necessario, possui natureza civil. Nesse passo, as acdes indenizatdrias decorrentes
de acidente de trabalho envolvendo empregado contratado por empreiteiro ou
subempreiteiro ndo devem ser interpretadas a luz do art. 455 da CLT, nem sob o
enfoque da Orientacdo Jurisprudencial n® 191 da SBDI-1/TST, dada a natureza civil
das mesmas. Afastado o 6bice da mencionada norma e do citado verbete, poder-
se-ia, ainda, argumentar que o dono da obra é mero consumidor, ndo podendo
responder solidariamente por tais indenizacbes, até porque é impossivel
compatibilizar a convergéncia, em uma sé pessoa, da figura do fragilizado
consumidor com a de tomador de servicos que foi beneficiado pela forca de
trabalho de outrem. Ora, para rebater esse tipo de alegagdo nem é preciso referir-
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se ao fato de que, na Justica do Trabalho, quase sempre o consumidor em questao
(empreitante) é pessoa juridica com grande poder econémico, cuja obra, no mais
das vezes, ira beneficiar/ampliar seus negodcios, havendo em geral desnivel
consideravel de poder entre ele e 0 empregado do empreiteiro ou subempreiteiro. E
ndo € necessario suscitar esses fatos porque, se faz sentido excluir a
responsabilidade da dona da obra quando se fala em débitos trabalhistas
propriamente ditos (em face do art. 455 da CLT, da O] n® 191 da SBDI-1/TST e até
do argumento que ressalta que o proprietario da obra é um consumidor), esse
sentido deixa de existir quando a questdao tangencia a obrigacdo de indenizar, em
virtude da existéncia do ato ilicito que causou dano ao trabalhador. A obrigacdo de
indenizar, alids, ndo encontra espeque, quanto a esses casos, no art. 932, III, do
Cddigo Civil, nem na teoria do risco acolhida no art. 927, paragrafo Unico, daquele
Diploma Legal, mas decorre da culpa in eligendo do dono da obra (ja que a culpa in
vigilando ndo é aplicavel em razdo das caracteristicas e normas particulares
concernentes ao contrato de empreitada). Incide, in casu, o contido nos arts. 186 e
927, caput, do Cédigo Civil, que disciplinam a culpa extracontratual ou aquiliana, a
qual supGe - ofensa de um dever fundado no principio geral do direito,
desrespeitando as normas, ferindo os bens alheios e as prerrogativas da pessoa-.
Também é aplicavel o art. 942, paragrafo Unico, do CCB, segundo o qual Sao
solidariamente responsaveis com os autores os co-autores. Assim, é plenamente
cabivel a responsabilizagdo civil do dono da obra por culpa in eligendo, ante a
imprudéncia e negligéncia da subempreiteira real empregadora do reclamante que,
no caso em apreco, deixou de fixar devidamente o andaime sobre o qual esse se
encontrava, fato que, por si s6, denota a ma escolha daquele. Precedentes desta
Corte e do Superior Tribunal de Justica. Recurso de revista conhecido e desprovido.
DANO MORAL - CONFIGURACAO. N3o demonstrada violagdo de dispositivo de lei
federal ou a existéncia de teses diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo
legal, ndo ha de se determinar o seguimento do recurso de revista com fundamento
nas alineas a e c do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. Recurso de

revista ndo conhecido.
(TST - RR/73440-37.2006.5.18.0052 - TRT182 R. - 2T - Rel. Ministro Renato de Lacerda Paiva - DEJT
12/04/2012 - P. 439).

15 - EXECUCAO FISCAL

15.1 REMISSAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. EXECUCAO FISCAL. REMISSAO DO
DEBITO IGUAL OU INFERIOR A R$ 10.000,00. IMPOSSIBILIDADE DE
PRONUNCIAMENTO DE OFICIO PELO MAGISTRADO E DE SE CONSIDERAR O
DEBITO ISOLADADAMENTE. NECESSIDADE DE VERIFICACAO DA EXISTENCIA DE
OUTRAS DfVIDAS, EM NOME DO MESMO SUJEITO PASSIVO, PERANTE A FAZENDA
NACIONAL, NOS TERMOS DO ART. 14, § 19, DA LEI 11.941/09. Demonstrado no
agravo de instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896
da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento para melhor analise da
arguicdo de violacdo ao art. 14, § 19, da Lei 11.941/09. Agravo de instrumento
provido. RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO FISCAL. REMISSAO DO DEBITO IGUAL
OU INFERIOR A R$ 10.000,00. IMPOSSIBILIDADE DE PRONUNCIAMENTO DE
OFICIO PELO MAGISTRADO E DE SE CONSIDERAR O DEBITO ISOLADAMENTE.
NECESSIDADE DE VERIFICACAO DA EXISTENCIA DE OUTRAS DfVIDAS, EM NOME
DO MESMO SUJEITO PASSIVO, PERANTE A FAZENDA NACIONAL, NOS TERMOS DO
ART. 14, § 10, DA LEI 11.941/09. A remissdo de débitos fiscais, concedida em
carater geral, nos termos do art. 14, § 1°, da Lei 11.941/09, somente pode ocorrer
se os valores devidos por determinado contribuinte ndao ultrapassarem a quantia de
R$ 10.000,00 e desde que a divida esteja vencida ha mais de 05 anos. Nao basta,
entretanto, que tal valor seja analisado de forma isolada, por execucao fiscal, mas
sim, por sujeito passivo e dentro de qualquer dos grupos especificados no proprio
art. 14 da Lei 11.941/09. Sdo quatro as hipoteses de remissdo concedidas pela
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referida lei, quais sejam: 1) remissdo, a um mesmo sujeito passivo, de débitos
vencidos ha cinco anos ou mais, na data de 31 de dezembro de 2007, cujo
montante seja igual ou inferior a R$ 10.000,00, considerando-se somente os
decorrentes: das contribuigdes sociais previstas no art. 11, paragrafo Unico, a, b, e
¢, da Lei 8.212/91; das contribuicGes instituidas a titulo de substituicdo e das
contribuicdes devidas a terceiros, assim entendidas outras entidades e fundos; 2)
remissdo, a um mesmo sujeito passivo, de débitos vencidos ha cinco anos ou mais,
na data de 31 de dezembro de 2007, cujo montante seja igual ou inferior a R$
10.000,00, considerando-se somente os inscritos em Divida Ativa da Unido, no
ambito da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, 3) remissdo, a um mesmo
sujeito passivo, de débitos vencidos ha cinco anos ou mais, na data de 31 de
dezembro de 2007, cujo montante seja igual ou inferior a R$ 10.000,00,
considerando-se somente os decorrentes: das contribuicdes sociais previstas no art.
11, paragrafo Unico, a, b, e ¢, da Lei 8.212/91; das contribuicdes instituidas a titulo
de substituicdo; e das contribuicbes devidas a terceiros, assim entendidas outras
entidades e fundos e administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil; e
4) remissdo, a um mesmo sujeito passivo, de débitos vencidos ha cinco anos ou
mais, na data de 31 de dezembro de 2007, cujo montante seja igual ou inferior a
R$ 10.000,00, considerando-se os demais débitos administrados pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil. Frisa-se que o limite de R$ 10.000,00 deve ser
considerado por sujeito passivo (§ 19 do art. 14 da Lei n° 11.941/09) englobando,
desse modo, todas as suas dividas perante a Unido, separadamente apenas em
correspondéncia aos quatro blocos de dividas antes referidos, em conformidade
com os incisos I, II, III e IV, do § 1° do art. 14 da Lei 11.941/09. Naturalmente
que o Onus probatério do fato impeditivo de demonstrar que se posiciona dentro
dos requisitos para a outorga da grande vantagem juridica (remissdo da divida) é
do devedor. Nao pode o magistrado, portanto, de oficio, analisando tdo somente o
débito discutido em uma Unica execucdo fiscal, pronunciar a remissdo, sem
investigar ou questionar primeiramente a Fazenda sobre a existéncia de outros
débitos que, somados, obstariam o contribuinte de usufruir o beneficio legal (ou
melhor, sem que o executado tenha feito a prova do fato impeditivo excepcional).
N3do demonstrado na Instdncia ordindria, apta a examinar matéria fatica, o
atendimento dos requisitos estritos da Lei 11.941/09, em seu art. 14, ndo cabe
estender ao devedor executado a excepcional vantagem da remissao. Precedentes

do STJ. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/207900-80.2008.5.15.0049 - TRT152 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
26/04/2012 - P. 987).

15.2 SUSPENSAO - RECURSO DE REVISTA. EXECUGAO FISCAL. PARCELAMENTO
ADMINISTRATIVO. CAUSA DE SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DO CREDITO
TRIBUTARIO. NAO OCORRENCIA DE NOVACAO. SUSPENSAO DA EXECUCAO
FISCAL. Revendo interpretacdao anteriormente assentada, firma-se o entendimento
de que o parcelamento administrativo do débito tributario implica a suspensédo da
exigibilidade do crédito tributario e, por conseguinte, da execucdo fiscal ajuizada
para sua cobranga, sendo indevida a extingao do feito quando em curso o prazo do
parcelamento acordado pelas partes (CTN, arts. 140 e 151, VI, ¢/c 792, caput, do
CPC). E que o parcelamento ndo se confunde com a novacdo. Esta implica
substituicdo da relagdo juridica, com mudanca do devedor, do credor ou do objeto
da prestacao. Aquele, ao revés, mantém a relagdo juridica e repercute apenas nas
condicées de pagamento. O parcelamento ndo esta arrolado entre as causas de
extincdo do crédito tributario (CTN, art. 156). Tal interpretagdo, apods intenso
debate, prevaleceu no ambito do STJ] - 6rgdo do Poder Judiciario que detinha a
competéncia para uniformizar a interpretacdo dessa matéria anteriormente a
promulgacdo da EC n. 45/04. Essa nova interpretacdao, em matéria que envolve a
nova competéncia da Justica do Trabalho (EC n. 45, de dezembro de 2004), é mais
consentanea com a busca da efetividade dos direitos fundamentais da pessoa
humana, especialmente os de natureza social (trabalhistas e previdenciarios),
objeto da atuacdo administrativa do Estado relativamente a fiscalizacdo trabalhista
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e previdenciaria e atividade congénere. Isso significa dizer que a adesdo a
programa de parcelamento ndo enseja a extingdo da execucao fiscal por novagao,
mas apenas a sua suspensdo, até que o parcelamento seja quitado (CPC, art. 794,

I). Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/116500-52.2005.5.03.0104 - TRT32 R. - 3T - Rel. Ministro Mauricio Godinho Delgado - DEJT
26/04/2012 - P. 926).

16 - GRUPO ECONOMICO

UNICIDADE CONTRATUAL - RECURSO DE REVISTA. GRUPO ECONOMICO.
TEORIA DO EMPREGADOR UNICO. TRANSFERENCIA PARA O EXTERIOR. UNICIDADE
CONTRATUAL. INEXISTENCIA DE SUSPENSAO CONTRATUAL. A figura do grupo
econOmico, prevista no artigo 2°, § 29, da CLT, ao mesmo tempo em que faculta ao
empregado a possibilidade de cobrar a integralidade do crédito trabalhista de
qualquer dos componentes do grupo, permite que estes se valham do labor do
obreiro sem que haja a necessidade de formalizagdo de varios contratos de
emprego. Isso significa dizer que os membros do grupo econdmico sdo, a um so
tempo, empregadores e garantidores dos créditos trabalhistas decorrentes do
contrato de trabalho firmado com um dos componentes do grupo. E o que a
doutrina denominou de Teoria do Empregador Unico, em que as empresas
integrantes de um mesmo grupo econdmico consubstanciam um Unico empregador
em face dos contratos de trabalho por elas firmados. Sendo assim, levando em
consideracao que a reclamada (SIEMENS LTDA.) e a SIEMENS ITALIA fazem parte
do mesmo grupo econdmico (premissa fatica inconteste a luz da Sumula n° 126), o
fato de o reclamante ter sido cedido temporariamente para trabalhar no exterior
(para a SIEMENS ITALIA) ndo implica suspensao contratual, uma vez que esta
pressuple a cessagdo da prestacdo de servigos e da contraprestagdo pecuniaria, a
qual ndo restou caracterizada na hipdétese dos autos, ja que houve continuidade na
prestacdo de servicos pelo reclamante perante outra empresa no exterior,
integrante do mesmo grupo econ6mico da reclamada e, por conseguinte, também
empregadora, segundo a Teoria do Empregador Unico, com a correspondente
contraprestacdo pecuniaria. Impde-se, assim, o afastamento da suspensdo do
contrato de trabalho do reclamante, ante o reconhecimento da unicidade contratual
pleiteada, e o retorno dos autos ao egrégio Tribunal de origem, para que reexamine
os pedidos anteriormente negados sob o enfoque da existéncia de suspensdo

contratual. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/823800-19.2007.5.09.0029 - TRT92@ R. - 2T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos
- DEJT 31/05/2012 - P. 540).

17 - JORNADA DE TRABALHO

ALTERAGAO - RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. MAJORACAO DA CARGA
HORARIA SEM ACRESCIMO SALARIAL NA MESMA PROPORCAO. PRESCRICAO
TOTAL. 1. A Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais desta Corte Superior,
na sessao do dia 24.5.2012, em sua composicdao plena, por maioria, firmou
entendimento no sentido de que incide a prescricao total sobre a pretensao de
recebimento de horas extras fundada na alteracao lesiva da jornada de trabalho de
180 para 220 horas, porquanto ndo ha preceito de lei que assegure a carga horaria
de 180 horas mensais - (E-ED-RR-113840-26.2003.5.04.0008; Informativo TST n©°
10). 2. Entendimento que se aplica, igualmente, a hipdtese dos autos, em que
postuladas horas extras decorrentes da majoracdo da carga horaria de 170 para
195 horas mensais, desacompanhada de aumento salarial na mesma proporgao. 3.
Prescricdo total que se pronuncia, nos moldes da primeira parte da Sumula
294/TST. 4. Ressalva do entendimento pessoal do Relator acerca da matéria.
Revista conhecida e provida, no tema. AVISO PREVIO INDENIZADO. PROJECAO.
RETIFICACAO DA CTPS. O] 82/SDI/TST. A data de saida a ser anotada na CTPS do
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empregado deve corresponder a do término do prazo do aviso prévio, ainda que
indenizado (0OJ 82/SBDI-1/TST). Incidéncia do art. 896, § 49, da CLT e aplicagdo da
Sumula 333/TST. Revista ndo conhecida, no tema. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
ASSISTENCIA SINDICAL. AUSENCIA. A teor da OJ 305/SDI-I do TST, na Justica do
Trabalho, o deferimento de honorarios advocaticios sujeita-se a constatagdo da
ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da justica gratuita e a
assisténcia por sindicato, e, nos moldes da Sumula 219/TST, a condenagdo ao
pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento),
ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida
por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario inferior
ao dobro do saldrio minimo ou encontrar-se em situagao econémica que nao lhe
permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.
Condenacao ao pagamento de honorarios advocaticios fundada em entendimento,
segundo o qual, é suficiente, para esse fim, a declaracdo de pobreza do reclamante,
nos termos da Lei n® 1.060/50, ndao cabendo exigir-se a presenca de todos os
pressupostos estabelecidos na Lei n° 5.584/70. Decisao regional que nao se
sustém, por apresentar-se em desacordo com a jurisprudéncia uniforme do TST

sobre o tema. Revista conhecida e provida, no tema.
(TST - RR/165000-27.2007.5.04.0404 - TRT42 R. - 5T - Rel. Ministro Flavio Portinho Sirangelo - DEJT
14/06/2012 - P. 1051).

18 - LEGITIMIDADE PASSIVA

CAMARA MUNICIPAL AGRAVO DE INSTRUMENTO. 1. ILEGITIMIDADE PASSIVA
AD CAUSAM. CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO. PROVIMENTO. Demonstrada a
violacdo do artigo 12, II, do CPC, o processamento do recurso de revista € medida
que se impOe. Agravo de instrumento a que se da provimento. RECURSO DE
REVISTA. 1. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM. PROVIMENTO. As Cémaras
Municipais constituem oérgaos da Administracdo Direta pertencente a esfera
autonoma, respectivamente, do Municipio. Tais dérgdos possuem personalidade
juridica (capacidade de ser parte) e capacidade processual (capacidade de estar em
juizo), restrita a determinados tipos de acgdo, tais como: agdo direta de
inconstitucionalidade, mandado de seguranca e habeas data, com o intuito de
defender direitos institucionais proprios e vinculados a sua independéncia e
funcionamento. No entanto, ndo tem legitimidade passiva ad causam (qualidade
para gerir uma determinada causa) nas agles trabalhistas de cunho condenatério,
pelas quais deve responder o Municipio, conforme os termos do artigo 12, inciso II,

do CPC. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
(TST - RR/63841-28.2004.5.02.0040 - TRT22 R. - 2T - Rel. Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos -
DEJT 03/05/2012 - P. 515).

19 - MOTORISTA

JUSTA CAUSA - ACORDO COLETIVO. JORNADA DE TRABALHO. TRABALHO
EXTERNO. 1. O Direito do Trabalho norteia-se pelo principio da primazia da
realidade, sobrepondo-se os fatos a forma. 2. Nesse passo, a existéncia de norma
coletiva pactuando condicGes de trabalho atinente a jornada laboral, como forma de
inserir o trabalhador na excecao do regime de duracdo do trabalho previsto na
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo pode se sobrepor a realidade fatica
emanada dos autos que evidencia o efetivo controle de jornada por parte do
empregador. 3. Resulta dai que ndo ha cogitar em afronta ao artigo 7°, XXXVI, da
Constituicdo da Republica. 4. Agravo de instrumento ndo provido. JUSTA CAUSA. -
MOTORISTA-CARRETEIRO. ACIDENTE DE TRANSITO. CONDIGCOES DE TRABALHO
EXTENUANTE. JORNADA EXCESSIVA. 1. Diante do quadro fatico delineado no
acordao recorrido, as implicacbes da conduta do reclamante - diregdo de veiculo
automotor em velocidade superior a permitida na via publica, culminando no
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sinistro ocorrido -, ndo pode ser perquirida exclusivamente sob o aspecto simplista
do acidente de transito e a velocidade imprimida pelo reclamante, para efeito de
aplicacdao da pena de justa causa, como pretendido pela reclamada. A questdo
posta impde o exame das condicdes de trabalho a qual se encontrava submetido o
reclamante, dado sua atividade motorista carreteiro, para se aferir a existéncia de
evidente negligéncia obreira as regras de seguranca no transito ou de ato
decorrente do descumprimento pelo empregador as regras de segurancga, saude e
higiene do trabalho. 2. Registrado pela Corte de origem a imposicdo de jornada
extenuante - 24 x 24, 72 x 72 e de 21 dias por 7 descansados ao obreiro, bem
como o efetivo controle de horario exercido pela reclamada, e que o acidente foi
precedido de uma jornada iniciada cerca de 24 horas antes e permeada de infimos
intervalos, exsurge que o acidente de transito, motivo ensejador da dispensa
obreira por justa causa, ndao decorreu de evidente negligéncia do reclamante na
conducdo do veiculo, mas como consequéncia da excessiva e extenuante jornada
de trabalho a que estava submetido. 3. Nesse passo, tem-se que o debate sobre a
valoragdo da prova efetivamente produzida 6nus objetivo de prova tende a
reavaliagdo do conjunto probatério dos autos, o que, induvidosamente, ndo rende
ensejo ao recurso de revista, em face de sua natureza extraordinaria. Obice da

Sumula n.° 126 desta Corte superior. 4. Agravo de instrumento ndo provido.
(TST - AIRR/82040-82.2006.5.02.0055 - TRT2@ R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa - DEJT
26/04/2012 - P. 404).

20 - PRESCRICAO

20.1 PRAZO - FLUENCIA - RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. FALSA IMPUTACAO DE CRIME PELO EMPREGADOR AO EMPREGADO APOS A
EXTINCGAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PRESCRICAO. TERMO INICIAL.
TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA penal ABSOLUTORIA. 1. O entendimento
predominante no Superior Tribunal de Justica, como também na jurisprudéncia em
formacdo neste Tribunal Superior, € o de que, -em se tratando de acdo civil 'ex
delicto', o inicio do prazo prescricional para ajuizamento da agdo s6 comeca a fluir
do transito em julgado da acdo penal. E afastada, portanto, como termo inicial, a
data do ato ou fato lesivo, ja que o resultado da agdo podera interferir na reparagao
civil do dano, caso constatada a inexisténcia do fato ou a negativa de sua autoria.
2. Em se tratando de acusacgao infundada de crime que redundou em dano moral
praticado pelo empregador contra o empregado em data posterior a extincdo do
contrato de trabalho, ambos agindo nessa condicdo juridica, e sobrevindo sentenca
criminal absolutdéria, comporta incidéncia da mesma regra juridica ('ratio
decidendi') aplicada pelo Superior Tribunal de Justica em situacdes analogas. 3. No
caso vertente, a acdo fora proposta inicialmente na Justica Comum, tendo sido
remetida a Justica do Trabalho em face da ampliagcdo da competéncia material
trabalhista pela EC n°® 45/04. 4. O Tribunal Regional do Trabalho considerou como
marco inicial da prescricdo bienal a data de instauragdo do inquérito policial, em
2001, aplicando o disposto no art. 79, XXIX, da Constituicdo Federal. 5. Dessa
forma, sendo incontroverso que o transito em julgado da sentenga criminal
absolutdria ocorreu em 31/03/2005 e que a presente acdo foi ajuizada em agosto
de 2005, nao ha prescricao a ser pronunciada, devendo ser reconhecida a violagao
do art. 79, XXIX, da Constituicdo Federal, por ma aplicagdo. Recurso de revista

conhecido e provido.
(TST - RR/148600-18.2006.5.07.0006 - TRT72 R. - 1T - Rel. Ministro Walmir Oliveira da Costa - DEJT
10/05/2012 - P. 352).

20.2 SUSPENSAO - RECURSO DE REVISTA. PRESCRICAO. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACAO PENAL. SUSPENSAO. IMPOSSIBILIDADE.
DESPROVIMENTO. A existéncia de acdo penal a fim de apurar fato em juizo
criminal, com sentenca absolutéria ao final, ndo possui o conddo de ensejar a
suspensdo da prescricdo trabalhista prevista no art. 70, XXIX, da CF/88. E a partir
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da ciéncia da lesdo sofrida posteriormente a extingdo do contrato de trabalho que
se inicia o prazo prescricional, e ndo do transito em julgado da sentenca penal, pois
a apreciacao do pedido de indenizagdo por danos morais e materiais independe da
acdo penal. Se o D. Juizo Trabalhista entender necessario, ai entdo podera ele
determinar a suspensdo da reclamacdo trabalhista, pelo prazo de até um ano, nos
termos do art. 265, IV, a, do CPC, mas ndo do prazo prescricional. Caso entenda
em sentido contrario, contudo, podera determinar o curso normal da agdo

trabalhista. Recurso de revista conhecido e desprovido.
(TST - RR/201300-40.2008.5.02.0361 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Correa da Veiga - DEJT
02/04/2012 - P. 2138).

21 - PROVA

VALIDADE - RECURSO DE REVISTA - PRELIMINAR DE NULIDADE POR USO DE
PROVA OBTIDA POR MEIO ILICITO. A gravacao de conversa, realizada por um dos
interlocutores, ndo se enquadra no conceito de interceptacgdo telefonica, razéo pela
qual ndo se pode considera-la meio ilicito de obtencdo de prova. O uso desse meio
em processo judicial é plenamente valido, mesmo que o ofendido seja um terceiro,
que ndo participou do didlogo, mas foi citado na conversa e obteve a prova por
intermédio do interlocutor. Se a obtencdo é licita, o produto, ou seja, a prova,
também o é. Na hipdtese a reclamante viu sua honra ser maculada por declaracdes
da ex-empregadora, no intuito de frustrar sua admissao em um novo emprego, 0
gue, obviamente, s6 poderia ter sido documentado por um terceiro, que foi quem
recebeu as informacdes depreciativas a respeito da trabalhadora. Intacto o art. 59,
LVI, da Constituicdo Federal. Precedentes do STF e desta Corte. Recurso de revista

nao conhecido.
(TST - RR/21500-05.2008.5.15.0001 - TRT152 R. - 1T - Rel. Ministro Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza - DEJT 06/06/2012 - P. 395).

22 - RECURSO

TEMPESTIVIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECURSO ORDINARIO EXTEMPORANEO - INTERPOSICAO ANTERIOR A PUBLICACAO
DA R. SENTENCA NO DIARIO OFICIAL. A tese de mé-aplicacdo da Orientacdo
Jurisprudencial da SBDI-1/TST n© 357 justifica o processamento do recurso de
revista. Agravo provido. RECURSO DE REVISTA. NEGATIVA DE PRESTAGCAO
JURISDICIONAL. (alegacdo de violagao dos arts. 59, II, XXXV, XXXVI, LIV, LV e
LXXVIII, e 93, IX, da Constituicdo Federal). Hd de se mostrar omissa a decisdo,
mesmo apds a provocacdo da manifestacdo por intermédio de embargos
declaratérios, para que reste demonstrada a negativa de prestacdo jurisdicional
ensejadora do conhecimento do recurso de revista. Exegese do disposto no artigo
535, inciso II, do Cédigo de Processo Civil. Incélume, pois, o disposto no artigo 93,
inciso IX, da Constituicdo Federal. Recurso de revista ndo conhecido. RECURSO
ORDINARIO EXTEMPORANEO - INTERPOSICAO ANTERIOR A PUBLICACAO DA R.
SENTENCA NO DIARIO OFICIAL. O Colegiado a quo ndo conheceu do recurso
ordinario do reclamante, interposto antes da publicacdo da r. sentenga no Diario
Oficial do Estado, por considera-lo extemporaneo, com fulcro no item I da
SUmula/TST n° 434 (ex-0J n° 357 da SBDI-1). Todavia, o referido verbete faz
alusdao a acdérddo, e ndao a sentenca. Isso porque, diversamente das demais
decisdes, o acdérddo tem requisito de validade especifico, que é a publicacdo das
suas conclusdes no 6rgao oficial. Tal situacdo ndo ocorre com as demais decisGes,
que, como visto, podem ser disponibilizadas para as partes independentemente de
publicacdo no 6rgdo oficial. Essa é exatamente a hipdtese dos autos, em que, a
época da interposicdo do recurso ordinario, o reclamante ja tinha condicdes de
conhecer o conteddo da sentenca, porquanto divulgada no sitio oficial do Tribunal
Regional, tanto que a transcreveu, em parte, nas razGes de recurso ordinario.
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Sendo assim, ndo ha que se falar em intempestividade do recurso ordinario
interposto pelo reclamante. Recurso de revista conhecido e provido para determinar
o retorno dos autos ao Tribunal de origem para que prossiga na sua analise, como

entender de direito.
(TST - RR/201640-29.2006.5.02.0401 - TRT22 R. - 2T - Rel. Ministro Renato de Lacerda Paiva - DEJT
19/04/2012 - P. 1048).

23 - REPRESENTACAO PROCESSUAL

REGULARIDADE - RECURSO DE REVISTA. RECURSO ORDINARIO NAO
CONHECIDO POR INEXISTENTE. ASSINATURA DIGITAL POR ADVOGADO DIVERSO
DAQUELE MENCIONADO NA FOLHA DE ROSTO. EXISTENCIA DE MANDATO.
REGULARIDADE. Imprescindivel a regularidade de representacdo que o recurso seja
assinado por advogado que detenha procuracao nos autos. Nos termos da IN 30 do
TST, art. 89, o acesso ao E-DOC depende da utilizacdo, pelo usuario, da sua
assinatura eletrénica, sendo necessaria a utilizagdo de login e senha propria,
previamente cadastrados no sistema. Na apreciagdo do processo eletronico, na
esfera trabalhista, torna-se necessario examinar os requisitos de admissibilidade
processual em face dos novos dogmas que sdo aplicaveis ao mundo virtual,
atentando para o objetivo da norma que admite o documento eletrénico, pela
aposicao da assinatura digital, por advogado devidamente habilitado nos autos. O
fato de o recurso ser assinado digitalmente por advogado diverso daquele
mencionado na folha de rosto ndo torna o inexistente; ao contrario, confere-lhe
inteira validade, na medida em que a responsabilidade pela transmissdo é do
advogado que apbe a assinatura digital, desde que seja mandatario. A tecnologia
que viabiliza o acesso a apenas um dos advogados que detém procuragao nos autos
traduz a seguranca necessaria para a recepgao do recurso, ja que a sua subscrigdo,
no mundo eletronico, é destinada ao advogado que o assina digitalmente. Recurso

de revista conhecido e provido.
(TST - RR/161200-85.2008.5.02.0056 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Aloysio Corréa da Veiga - DEJT
03/05/2012 - P. 1390).

24 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

ADMINISTRACAO PUBLICA - CONVENIO - EMPREGADO CONTRATADO POR
ENTIDADE PARTICULAR QUE FIRMOU CONVENIO COM O MUNICIPIO PARA
IMPLEMENTAGAO DE SERVICOS DE SAUDE. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
ENTE PUBLICO PELAS OBRIGAC(NDES TRABALHISTAS DO EMPREGADOR. MUNICIPIO
DE BELEM. Cumpre registrar, de inicio, que esta Corte resolveu suspender o
julgamento do processo TST-AR 13381-07.2010.5.00.0000, em sessao realizada no
dia 26 de outubro de 2010, pela Subsecgdo II Especializada em Dissidios Individuais,
para remeté-lo a Secdo Especializada em Dissidios Individuais, em sua composigdo
plena, em virtude do estabelecimento de divergéncia entre julgados da Subsecéo I
e da Subsecgdo II Especializadas em Dissidios Individuais relativa a possibilidade de
caracterizagao de violagao direta do art. 199, § 19, da Constituicao Federal em
matéria que envolve a responsabilidade subsidiaria do Municipio pelas obrigagbes
trabalhistas decorrentes de celebragdo de convénio de prestacdo de servigos na
area de saude. A Subsecdo Especializada em Dissidios Individuais do TST, em
Sessdo Extraordinaria, realizada no dia 27 de junho de 2011, decidiu, por sua
maioria, com ressalva de entendimento do Relator, julgar improcedente o pedido de
rescisdo, firmando o entendimento pela responsabilidade subsidiaria do Municipio.
Com efeito, prevaleceu a tese de que a celebragdo de convénio de prestacdo de
servicos na area de salde, em razdo de interesse comum as partes, implica a
responsabilidade da Administragdo Publica pelas consequéncias juridicas dele
decorrentes, devendo, pois, o Municipio responder subsidiariamente pelos direitos
trabalhistas inadimplidos pela parte conveniada. Recurso de revista nao conhecido
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neste tema. APLICAGCAO DO ARTIGO 475-O DO CPC AO PROCESSO DO TRABALHO.
O Tribunal de origem ndo se manifestou a respeito do tema em epigrafe, nem foi
instado a fazé-lo por meio da oposicdo dos competentes embargos de declaracéo,
carecendo, portanto, do indispensavel prequestionamento, nos termos dos itens I e
II da Sumula n® 297 desta Corte. Recurso de revista ndo conhecido neste

particular.
(TST - RR/568-13.2010.5.03.0113 - TRT32 R. - 2T - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
03/05/2012 - P. 409).

25 — SALARIO

PAGAMENTO - SALARIOS. PAGAMENTO MEDIANTE DEPOSITO EM CONTA
BANCARIA. RECUSA DO EMPREGADOR EM ALTERAR A FORMA DE PAGAMENTO.
ARTIGOS 463 E 464, PARAGRAFO UNICO, DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO. 1. Disciplina o artigo 463 da Consolidagao das Leis do Trabalho que -a
prestacdo em espécie do salario sera paga em moeda corrente do Pais-. Nada ha,
no referido dispositivo, que impeca o empregador de proceder ao pagamento dos
salarios de seus empregados mediante depdsito bancario. Ha, sim, impedimento
guanto ao pagamento em moeda estrangeira ou, sendo nacional, que nao esteja
em circulagdo. 2. O reconhecimento do comprovante de depdsito bancario como
recibo de pagamento, consoante se extrai da atual redacdao do artigo 464 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, decorre da reivindicacdo da sociedade moderna
e somente veio a garantir as partes - empregado e empregador - seguranca,
praticidade e comodidade. 3. Ainda que o empregado se recuse a perceber os seus
saldrios em conta-corrente, dai ndo se extrai que o empregador, ao manter a
primitiva forma de pagamento, esteja se contrapondo ao que disciplina o paragrafo
Unico do artigo 464 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, salvo se demonstrado
gue a oposicao do obreiro ndao decorre de motivos exclusivamente particulares. 4.
Num tal contexto, se ndo ha evidéncia de prejuizos decorrentes da adogdo dessa
forma de pagamento, e se todos os servidores do Municipio percebem suas
remuneracdes mediante depdsito em conta-corrente, ndo ha por que dar
prevaléncia ao interesse individual sobre o coletivo, mormente quando aquele se
encontra respaldado em interesses alheios a relacdo de emprego. 5. Recurso de

revista ndo conhecido.
(TST - RR/327300-68.2007.5.09.0024 - TRT92 R. - 1T - Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa - DEJT
12/04/2012 - P. 392).

26 - SALARIO IN NATURA

REFLEXO - EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. EMBARGOS DA
RECLAMADA. EMBARGOS INTERPOSTOS CONTRA DECISAO PROFERIDA EM
JULGAMENTO DE AGRAVO DE INSTRUMENTO. DISCUSSAO NAO CIRCUNSCRITA AS
EXCEGCOES PREVISTAS NA SUMULA N° 353 DO TST. NAO CABIMENTO. Decisdo de
Turma do TST, em que se conhece de agravo de instrumento e se |lhe nega
provimento, examinando devidamente seus pressupostos de natureza intrinseca,
ndo comporta revisdo mediante recurso de embargos. Exsurge nitido o Obice
consubstanciado na Sumula n® 353 do TST. Verifica-se que este caso ndo se
enquadra em nenhuma das excegdes contempladas no referido verbete sumular, de
acordo com a nova redacao que lhe foi conferida pela Resolugdao n° 128/2005.
Nesse contexto, estando evidenciada intencao de protelar o feito, ante a
interposicdo de recurso manifestamente incabivel, deve a embargante ser
condenada ao pagamento da multa prevista no paragrafo Unico do artigo 17, inciso
VII, do CPC, equivalente a 1% (um por cento) do montante atualizado da causa.
Embargos ndo conhecidos. EMBARGOS DO RECLAMANTE. SALARIO UTILIDADE.
HABITACAO. NATUREZA SALARIAL RECONHECIDA. REFLEXOS EM ADICIONAL
NOTURNO E HORAS EXTRAS. DEVIDOS. ARTIGO 458 DA CLT. SUMULA N° 264 DO
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TST. Discute-se a repercussao da habitacdo, concedida pelo empregador como
salario utilidade, nas horas extras e no adicional noturno, nos casos em que se
reconhece sua natureza salarial. A matéria é expressamente regulada pelo artigo
458 da CLT, que prevé o seguinte acerca da habitacdo: Art. 458 Além do
pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os efeitos legais, a
alimentagdo, habitagdo, vestuario ou outras prestacbes "in natura" que a empresa,
por forga do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em
caso algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas.
Conforme se extrai do teor do dispositivo transcrito, ha expressa determinacdo
legal a que seja considerada salario para todos os efeitos legais a habitacao
fornecida habitualmente ao empregado. No caso dos autos, ndo existe mais debate
acerca da natureza salarial da habitagcdo fornecida ao reclamante, reconhecida
pelas instancias inferiores e por esta Corte superior. Partindo da premissa de que a
habitacdo fornecida tem carater salarial, é inafastavel a conclusdo de que essa
parcela deve repercutir sobre as horas extras e o adicional noturno. Quanto as
horas extras, esta Corte uniformizadora ja pacificou entendimento, de que seu
calculo é composto do conjunto das parcelas salariais, acrescido do adicional, nos
termos da Sumula n°® 264 do TST: A remuneragdo do servico suplementar é
composta do valor da hora normal, integrado por parcelas de natureza salarial e
acrescido do adicional previsto em lei, contrato, acordo, convencgdo coletiva ou
sentenca normativa. Ja& o adicional noturno, previsto no artigo 73 da CLT, é
calculado sobre o salario-hora normal diurno, o qual, conforme dispde o verbete
sumular citado, considera todas as parcelas salariais. Assim, tendo a habitagao
carater salarial, o valor dado a essa utilidade deve ser computado no calculo das
horas extras e também do adicional noturno. Vale destacar que a prépria CLT, no
paragrafo 1° do artigo 458, explicita a forma como devem ser atribuidos os valores
das prestagoes in natura, o que afasta o fundamento adotado pela Turma, de que a
contraprestacao ao servico prestado deve considerar apenas o valor pago em
espécie, e ndo o salario-utilidade, por ser usufruido mesmo quando houver trabalho
extraordinario ou em horario noturno. Alids, se assim fosse, seria indcuo o proprio
contelido do artigo 458 da CLT. Precedente desta SBDI-1. Embargos conhecidos e

providos.
(TST - E-ED-AIRR e RR/ - TRT42 R. - SBDI1 - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta - DEJT
01/06/2012 - P. 54).

27 - SUBSTITUIGAO PROCESSUAL

SINDICATO - LEGITIMIDADE - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - INTERESSES
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS - HORAS EXTRAS - ORIGEM COMUM DA LESAO -
ARTS. 89, III, DA CF E 81, III, DO CDC. Quando o inciso III do art. 8° da CF fala
em interesses individuais da categoria, para efeito de tutela judicial sindical, sé se
pode entender como interesses individuais dos membros da categoria, pois uma
categoria, como tal, ndao tem interesse individual, mas coletivo. Assim, o art. 89,
I, da CF é justamente a base normativa constitucional para a atuacdo dos
sindicatos, como substitutos processuais, para a defesa dos membros da categoria
em questdes judiciais. Quanto a abrangéncia dos interesses individuais dos
membros da categoria, tuteldveis coletivamente, o art. 81 do CDC conceitua as
diferentes modalidades de interesses, definindo o individual homogéneo apenas
como o que tenha origem comum. Ora, no caso dos interesses individuais e sua
tutela coletiva, quer mediante acdo civil coletiva, quer mediante reclamatéria em
que o sindicato atua como substituto processual, o que torna metaindividual a
demanda é a homogeneidade dos direitos postulados em juizo. In casu, o acérdado
turmario embargado deixou clara a origem comum do direito postulado
coletivamente em juizo: a praxe empresarial de ndo pagar em média 30 minutos de
sobrejornada registrada em controles de ponto, colocando todos os substituidos
processualmente na idéntica situagdo de lesados pela mesma pratica antijuridica da
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empresa. Nesse sentido, o fato de a quantificagdo econbmica do direito variar de
empregado para empregado ndo afeta a homogeneidade do direito lesado direito a
horas extras, pois o natural, no caso de tutela jurisdicional de direitos individuais
homogéneos, é justamente a liquidacdo individualizada para cada substituido.
Assim sendo, reputo legitima a atuagao do Sindicato como substituto processual na
presente demanda, que trata de interesses individuais homogéneos. Embargos

desprovidos.
(TST - E/ED/RR/19200-93.2004.5.05.0161 - TRT52 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho
- DEJT 06/06/2012 - P. 186).

28 - TRABALHADOR RURAL

HORA EXTRA - EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N©° 11.496/2007. HORAS
EXTRAORDINARIAS. TRABALHADOR RURAL. LAVOURA DE CANA-DE-ACUCAR.
TRABALHO POR PRODUCAO. REMUNERACAO INTEGRAL DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS. INCIDENCIA DA ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 235 DA
SBDI-1 DO TST, COM NOVA REDACAO. A Orientagdo Jurisprudencial n® 235 da
SBDI-1, com a nova redacao aprovada pelo Tribunal Pleno desta Corte, em
16/4/2012, passou a entender que o trabalhador rural bracal que se ativa nas
lavouras de cana-de-aglcar e recebe salario por producdo faz jus a percepcao de
horas extraordinarias integrais quando a sua jornada exceder os limites previstos
na Constituicdo Federal de 1988, e ndo apenas ao adicional. Em funcdo da
peculiaridade do trabalho no campo em lavouras de cana, atividade extremamente
ardua, que provoca excepcional desgaste fisico ao empregado, buscou-se
resguardar a dignidade do trabalhador e do ser humano, bem como a sua saude,
objeto de protecao na ordem constitucional brasileira (artigos 5° e 7°), e privilegiar
a isonomia (artigo 5°, caput, da Constituicdao Federal), estabelecendo-se
tratamento desigual a empregados rurais que se diferenciam pelas condigbes
adversas de trabalho. Assim, é devida a remuneragdo integral das horas
extraordinarias ao ruricola que se ativa por producdo no corte da cana-de-acucar.

Recurso de embargos conhecido e provido.
(TST - E/RR/154300-64.2008.5.15.0011 - TRT152 R. - SBDI1 - Rel. Ministro José Roberto Freire Pimenta
- DEJT 10/05/2012 - P. 122).
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5.2 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

1 - ACAO CIVIL PUBLICA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. A legitimidade do MPT para o ajuizamento de interesses ou direitos
individuais homogéneos, através da acgdo civil publica trabalhista, advém da
aplicacao conjunta de normas constitucionais (art. 127, caput, e 129, III e IX) e
infraconstitucionais (artigos 83 e 84 da Lei Complementar 75/93). No caso, o
requerente busca a obtencgdo de tutela inibitéria consistente em impor a empresa ré
a obrigagdo de se abster de terceirizar atividades que fogem aos parametros
estabelecidos pela Sumula 331 do TST. Resta, portanto, evidente que o interesse,
cuja tutela é pretendida, transcende o campo dos direitos meramente individuais,
inserindo-se na Orbita dos direitos coletivos, cuja defesa em Juizo cabe ao
Ministério Publico do Trabalho, no seu dever institucional de promover agdo para a
defesa de outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos, sociais, difusos
e coletivos, conforme preceito expresso do art. 6°, VII, "d", da Lei Complementar

75/93.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0169800-81.2009.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 23/05/2012 P.115).

2 - ACAO RESCISORIA

2.1 CITACAO - ACAO RESCISORIA. VICIO DE CITACAO. O Direito Processual do
Trabalho consagra a citagao pela via postal, revestida de eficacia presumida quando
entregue no enderecgo correto do réu, ndo se exigindo sequer a pessoalidade (artigo
841 da CLT), ndo importando, em principio, nem mesmo quem a tenha recebido,
nao sendo aplicavel a regra prevista no artigo 214 do CPC, ja que a CLT nédo e
omissa quanto ao tema. Logo, recebida a citagdo da acdo trabalhista originaria pelo
porteiro do prédio no qual entdo se localizava a autora, e ndo comprovando esta
que sua mudancga de enderego tenha ocorrido antes da data de seu recebimento,
ndo ha como desconstituir a sentenga que decretou a revelia e a consequente

aplicacao da pena de confissdo ficta.
(TRT 32 Regido. 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais. 0001223-96.2011.5.03.0000 AR. Agdo
Rescisdria. Rel. Juiza Convocada Taisa Maria M. de Lima. DEJT 29/06/2012 P.32 ).

2.2 DECADENCIA - AGAO RESCISORIA - DECADENCIA - SUMULA 100, ITEM
VI/TST - CONTAGEM DO PRAZO A PARTIR DO MOMENTO EM QUE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO INTERVEIO NAS LIDES SUBJACENTES. Alicercada a
demanda desconstitutiva na tese de colusao, o marco inicial para contagem do
prazo decadencial deve ser considerado a partir da ciéncia, pelo Ministério Publico,
das fraudes alegadamente praticadas (Sumula 100, item VI, TST). Na vertente
hipotese, verificando-se que em varias oportunidades houve intervencdo do douto
parquet nos inuUmeros incidentes processuais havidos nas lides subjacentes, até
mesmo através da tentativa de mediacdo do conflito em audiéncia realizada
perante o MPT, tudo ha muito mais de dois anos da propositura da presente, ndo
prevalece o desiderato de ver computado o biénio de que trata o artigo 495, do
CPC, somente a partir do recebimento de denulncias ou do momento em que
instaurado o procedimento investigativo. Eventual dificuldade na obtencao da prova
necessaria para instruir a agdo rescisoria, ou mesmo a falta de convicgao a respeito
dos fatos, ndo tem o conddo de interromper ou suspender a fluéncia do prazo
decadencial, inclusive porque a prova da suposta fraude poderia ser produzida no
bojo da lide extrema aforada. Processo que se extingue, com resolugao do mérito,
por consumacdo da decadéncia do direito de acgéo.
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(TRT 32 Regido. 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais. 00705-2009-000-03-00-7 AR. Acdo Rescisoria.
Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 30/04/2012 P.22).

2.3 DOCUMENTO NOVO - ACAO RESCISORIA - TERMO DE CONCILIACAO -
DOCUMENTO NOVO. A carteira de trabalho do empregado ndo estd inserida no
conceito de documento novo, para fim de comprovacdao do contrato de trabalho
reconhecido no termo de conciliagdo rescindendo, no qual a empregadora declara,
espontaneamente, que o trabalhador foi seu empregado em determinado periodo.
Se a empregadora negligencia na reclamacdo trabalhista a propria defesa,
assentindo perante o juizo, em termo que produz imediatos efeitos da coisa
julgada, que o contrato de trabalho do seu empregado vigeu num determinado
periodo, ndo ha como acolher pedido rescisério em que se alega que a CTPS é
documento novo apto para rescindir a coisa julgada, pois a empregadora, tendo por
obrigacdo legal manter em seus registros os contratos de trabalho dos seus
empregados, ndao pode alegar que desconhecia as condigdes contratuais e que
somente veio a fazé-lo mediante a apresentacdo da carteira de trabalho pelo
empregado. A incidéncia da acdo rescisdria exige cautela, dada a excepcionalidade
a regra da imutabilidade da coisa julgada, ndo se admitindo que o instrumento seja

utilizado como meio de reparar a negligéncia processual da parte.
(TRT 32 Regido. 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais. 0001253-34.2011.5.03.0000 AR. Acdo
Resciséria. Red. Juiz Convocado Eduardo Aurélio Pereira DEJT 27/04/2012 P.58).

2.4 ERRO DE FATO - ACAO RESCISORIA - ALEGACAO DE ERRO DE FATO - TESE
JURIDICA FUNDADA NO EFEITO ENDOGENO DA SENTENGCA CIVIL TERMINATIVA
TRANSITADA EM JULGADO - (COISA JULGADA FORMAL) QUE TERIA SIDO
CONSPURCADO PELA SUA APLICACAO (EFEITO EXOGENO) EM PROCESSO
TRABALHISTA - DESCARACTERIZAGCAO - SUPOSTO MALTRATO AO ARTIGO 267,
INCISO V E ARTIGO 301, PARAGRAFO TERCEIRO, DO CPC - QUESTAO PREJUDICIAL
- INTERCOMUNICABILIDADE DA SENTENCA JUDICIAL PARA APLICACAO EM JUizOs
DIVERSOS - ARTIGO 265, IV, LETRA "A" DO CPC. Nao caracteriza erro de fato a
tese juridica exposta na exordial no sentido de que, sendo terminativa do feito, logo
extinguindo o processo sem resolucdo de mérito, e guarnecida de efeito meramente
endogeno, a sentenca judicial civil ndo poderia ser invocada e aplicada pelo Poder
Judiciario Trabalhista, pois isto implicaria em outorgar efeitos exdgenos, tipicos da
coisa julgada material, a sentencga civil, o que nulificaria a decisdo laboral. Em se
tratando de questdo de direito prejudicial de mérito, o digesto processual civil prevé
de forma expressa a suspensdo do processo quando a sentenca de mérito depender
do julgamento de outra causa, ou da declaracdo da existéncia ou inexisténcia da
relacdo juridica, que constitua o objeto principal de outro processo pendente. Ora,
em se tratando de acdo trabalhista onde se discutia estabilidade do suposto
detentor de mandato sindical, e ndo ostentando a época, a Justica do Trabalho
competéncia material para dirimir a questdo de mérito, mostra-se escorreito o fato
de ter o juizo trabalhista se louvado na sentenca civil, dada a intercomunicabilidade
dos efeitos (ou da qualidade) da sentenca entre juizos diversos, quando ha questdo
prejudicial afeta a competéncia material absoluta de um dos érgdos jurisdicionais.
Trata-se, ndo de erro de fato, mas de questao de direito prejudicial, a autorizar a
aplicacao dos efeitos da sentenca civil na seara trabalhista, em face da expressa
previsao do artigo 265, inciso IV, letra " a " do CPC. Seja guarnecida de efeitos
endogenos (sentenga terminativa do feito, coisa julgada formal, extingdo do
processo sem resolucdo de mérito) ou exdgenos (sentenca extintiva do feito, coisa
julgada material, extingdo do processo com resolucdo de mérito), a sentenga
judicial civil ndo é secreta podendo seu conteldo ter aplicacdo e dirimir casos
concretos invocados no ambito de jurisdicdo diversa, especialmente quando revestir
a qualidade de questdo prejudicial de mérito. Erro de fato descaracterizado.

Improcedéncia da acdo rescisoria.
(TRT 32 Regido. 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais. 0001721-95.2011.5.03.0000 AR. Agdo
Rescisdria. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 29/06/2012 P.36).
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2.5 VIOLAGAO DA LEI - ACAO RESCISORIA. VIOLACAO AOS ARTIGOS 177 DO
CODIGO CIVIL DE 1916 e 2028 DO CODIGO CIVIL DE 2002 - PRESCRICAO - ACAO
DE INDENIZACAO DECORRENTE DE ACIDENTE DO TRABALHO. No acérddo
rescindendo conferiu-se interpretacdo valida e razoavel a matéria examinada ao
pronunciar a prescricao total do direito de acdao considerando as regras de transicao
insculpidas no art. 2028 do Cdédigo Civil de 2002 e a data da ciéncia inequivoca da
lesdo, ndo havendo ofensa a literalidade do artigo 177 do Cddigo Civil de 1916 para
amparar o pleito de corte rescisério. A fixacdo de marco prescricional diverso do
reconhecido na decisdo rescindenda demandaria a analise de fatos e provas, o que

é defeso em sede de acdo rescisoria, nos termos da Sumula 410 do TST.
(TRT 32 Regido. 22 Segdo Espec. de Dissidios Individuais. 0001631-87.2011.5.03.0000 AR. Agdo
Rescisdria. Rel. Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 29/06/2012 P.35).

3 - ACIDENTE DE TRABALHO

3.1 CARACTERIZAGAO - ACIDENTE DO TRABALHO, CARACTERIZAGAO.
Caracteriza-se acidente de trabalho aquele decorrente de acidente de transito
ocorrido no percurso do empregado até o local estabelecido pelo empregador para
a realizacdo de festa natalina oferecida a todos os seus empregados, inclusive com
a dispensa de afazeres pertinentes ao contrato de trabalho a fim de possibilitar-lhes
o comparecimento a referida confraternizacdo de fim de ano. Ndo se atribui a
reclamada, no entanto, culpa pelo evento, se o deslocamento dos empregados
deveria ser efetuado por sua préopria conta. No caso, a empresa em nada contribuiu

para a ocorréncia do sinistro.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000992-80.2011.5.03.0061 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 17/04/2012 P.168).

3.2 PRESCRIGCAO - ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. INICIO DA FLUENCIA DO
PRAZO PRESCRICIONAL. PRESCRIGCAO APLICAVEL. Para saber o inicio da fluéncia
do prazo prescricional, ha que se perquirir, no presente caso, a data do acidente de
trabalho, sofrido pelo empregado, nos termos da Sumula 278 do STJ, que dispbe
que "O termo inicial do prazo prescricional, na acdo de indenizagdo, é a data em
que o segurado teve ciéncia inequivoca da incapacidade laboral". No entendimento
dominante nesta Egrégia 52 Turma, em sua atual composicdo, a prescricao
aplicavel ao caso vertente é quinquenal trabalhista, ao fundamento de que a
indenizagdo por danos morais, materiais e estéticos decorrentes de acidente do
trabalho tipico ou doenga profissional € um direito trabalhista expressamente
previsto no art. 79, XXVIII, da Constituicdo Federal e, assim, a norma prescricional
aplicavel é aquela prevista no inciso XXIX, do mencionado artigo, sendo que com o
advento da Emenda Constitucional n® 45/2004, tornou-se evidente a natureza

trabalhista do direito postulado.
(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000702-40.2010.5.03.0113 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT 16/04/2012 P.133).

3.3 RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZAGAO DE DANOS
MORAIS - CULPA DE COLEGAS DE SERVICO - RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. Se havia um ponto cego em que o motorista ndo consegue ver o
sinaleiro, a atitude correta e correta do mesmo seria parar a manobra sempre que
perder de vista o auxiliar, o que nao foi observado pelos motoristas do caminhdo e
da escavadeira, que prosseguiram efetuando a manobra sem ter no campo de visao
o greidista, no caso o autor, que tinha a funcdo de auxilid-los. Na forma disposta
pelo art. 932, III, do Cddigo Civil de 2002, o empregador é responsavel pelos danos

causados pelos seus empregados, 0s colegas que vitimaram o reclamante.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001351-91.2010.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 03/04/2012 P.359).

3.3.1 ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO. CUSTEIO DO PLANO ODONTOLOGICO
PELA RECLAMADA. Sendo incontroverso nos autos que o autor sofreu gravissimo
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acidente do trabalho tipico que o deixou paraplégico, bem como estando
comprovada a culpa patronal pelo infortinio, deve a empresa arcar com o custeio
do tratamento odontoldgico até a completa reabilitacdo oral em razdo das lesGes
provocadas pelo acidente. A responsabilidade da reclamada é ampla e por tempo
indeterminado, abrangendo todos os procedimentos e todo o tempo que se fizerem
necessarios a completa reabilitagdo oral do autor. O fato de a ré ter arcado com
todo o tratamento dentdrio desde o infortunio ndo afasta a sua responsabilidade
pelos custos oriundos dos tratamentos ja previstos ainda pendentes ou mesmo

daqueles que, no futuro, mostrem-se necessarios.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001166-10.2011.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 11/05/2012 P.63).

4 - ACORDO

4.1 MULTA - MULTA. ACORDO JUDICIAL. Tendo o acordo judicial realizado pelas
partes estipulado apenas as datas de vencimento das parcelas e em qual banco
ocorreriam 0s pagamentos destas, o simples fato de a executada ter realizado o
primeiro depdsito em agéncia bancaria diversa daquela na qual foram efetuados os
demais pagamentos, ndo é fato capaz de ensejar a aplicacdo da multa prevista no
pacto, pois, tratando-se de penalidade, tem interpretacdo restritiva, segundo

principio elementar de hermenéutica.
(TRT 33 Regido. Quarta Turma. 0009800-17.2008.5.03.0114 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 21/05/2012 P.86).

4.2 PAGAMENTO - CHEQUE - AGRAVO DE PETICAO. ACORDO. MULTA. O depdsito
da parcela do acordo, em cheque, realizado no dia aprazado, mas apos o
expediente bancario, ndo acarreta a mora, haja vista ndo ter sido estipulado

horario para o pagamento e facultada a quitacdo mediante cheque. Agravo provido.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000964-71.2011.5.03.0010 AP. Agravo de Peticdo. Red. Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT 11/05/2012 P.97).

5 - ACORDO COLETIVO

CONVENCI\O COLETIVA - PREVALENCIA - ACORDOS E CONVENC(N)ES
COLETIVAS. PREVALENCIA. A teor do que dispde o art. 611 da CLT, devem
prevalecer os Acordos Coletivos de Trabalho juntados ao processado pela empresa
Ré, visto que firmados diretamente entre esta e o ente sindical. Conforme
corretamente asseverado a quo, em consonancia com o principio do
conglobamento, certo é que o laborista ndo demonstrou que as Convengoes
Coletivas de Trabalho, por ele carreadas aos autos, em seu todo, seriam mais
benéficas que os ACT's apresentados pela Demandada, o que afasta, aqui, a
aplicabilidade do art. 620 da CLT, em favor da pretensdo obreira, vinculada ndo ao

todo do ajuste coletivo, mas apenas as clausulas que lhe interessam.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001942-29.2010.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 29/05/2012 P.208).

6 - ACUMULACAO DE FUNCAO

6.1 ADICIONAL - ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCAO. INDEVIDO. A
configuragdo do acumulo de fungdo habil a ensejar o pagamento do plus salarial
pretendido depende de prova eficaz do exercicio de tarefas e atividades superiores
as contratuais, com atribuicdes novas e carga ocupacional qualitativa e
quantitativamente superior ou incompativel com a do cargo primitivo. No caso em
exame, nao se verifica a alegada cumulacdo dos cargos de porteiro do Centro de
Salde e recepcionista, uma vez que as atividades exercidas pelo autor, de controle
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do fluxo de pessoas, identificacdo e encaminhamento, incluem-se entre as
atribuicdes usuais de um porteiro, de acordo com a Classificacdo Brasileira de

Ocupagoes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0166700-18.2009.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 01/06/2012 P.51).

6.2 CARACTERIZACAO - ACUMULO DE FUNCAO. NAO CONFIGURACAO. O
acumulo de funcdo indenizavel é aquele que gera um nitido desequilibrio contratual,
traduzido no descompasso entre os servicos inicialmente exigidos do empregado e
a contraprestagdo salarial inicialmente pactuada. No presente caso, ao contrario, os
afazeres alegadamente "estranhos" a funcdo do autor seriam misteres afins,
incapazes de desequilibrar quantitativa ou qualitativamente os servigos
originariamente pactuados. De fato, a "venda" de produtos, tais como seguro de
vida, previdéncia privada, capitalizagdo e consorcio, dentre outros, ndo afeta a
rotina de trabalho, muito menos a ponto de desvirtuar a atividade tipicamente
bancaria, preponderante na relagdo juridica vivenciada, nem gera o locupletamento
sem causa do empregador. Recurso provido para decotar da condenacao o plus

salarial deferido.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001402-19.2011.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 21/06/2012 P.222).

7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

7.1 AGENTE BIOLOGICO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES
BIOLOGICOS. FUNCAO DE PORTEIRO. INEXISTENCIA. O Anexo n° 14 da NR-15 se
aplica apenas aos trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes,
animais ou com material infectocontagioso em hospitais, servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salude humana. O contato do porteiro com pacientes
portadores de doencas infecto-contagiosas ndo se caracteriza pela permanéncia,

ndo o habilitando a percepgao do adicional de insalubridade.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000279-74.2011.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Ricardo Antonio Mohallem. DEJT 09/04/2012 P.72).

7.1.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ATIVIDADE DE SERVICOS GERAIS -
LABORATORIO DE ANALISE CLINICA. Constatado pela prova pericial que a
reclamante, laborando para a reclamada na funcao de "Servigos Gerais", se ativava
em atividades que a expunha a agentes bioldgicos, o deferimento do adicional de
insalubridade se impGe, em nada importando o fato de o labor ndo se dar na area
técnica da empresa. A caracterizacdo independe da probabilidade de o trabalhador,

exposto ao agente insalubre, contrair ou nao doencgas infecto-contagiosas.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001156-14.2011.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 30/04/2012 P.103).

7.2 GARI - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GARI - VARREDEIRA. De acordo com
0 Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/76 do Ministério do Trabalho, fara jus ao
adicional de insalubridade em grau maximo aqueles que trabalhem ou operem em
contato permanente com, dentre outros, lixo urbano (coleta e industrializagao),
encontrando-se também inseridos neste quadro aqueles que exercem a fungao de
gari, como a autora, executando tanto atividades de coleta de lixo como também
de varricao de ruas, pois estdo eles em contato permanente com o lixo urbano. A
norma regulamentadora nao faz distingdo entre cargos ocupados pelos agentes de
limpeza urbana, evidenciando, ao contrario, o direito ao adicional para aqueles
trabalhadores que laborem em contato permanente com o lixo urbano, caso da

autora, no exercicio do cargo de gari.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001280-57.2011.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 30/04/2012 P.106).
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7.2.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIXO URBANO - SERVICO DE GARI. No
servico de gari, como mostra a observacao dos fatos do cotidiano (artigo 335 CPC),
o empregado tem contato com a poeira da varricao e coleta de todo tipo de detrito,
que deve ser classificado como lixo urbano, porque outra denominagao nao lhe
pode ser atribuida. Apanhando e recolhendo esse lixo urbano encontrado nas ruas e
pragas da cidade, esta o obreiro sujeito, em potencial, a todo tipo de contaminacéo,
pelas vias aéreas, por exemplo, ndo podendo ser negado o grau maximo de

insalubridade, conforme Anexo 14 da NR 15 (agentes bioldgicos).
(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0000195-74.2011.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 15/06/2012 P.85).

7.3 LIMPEZA DE SANITARIO - LIMPEZA DE VASOS SANITARIOS E LIXO
RECOLHIDO DE BANHEIROS DE SHOPPING - INSALUBRIDADE - NAO
CARACTERIZACAO. A limpeza de vasos sanitarios de shoppings ndo se confunde
com limpeza de redes de esgoto (tanques e galerias de esgotos), na forma prevista
na NR-15, Anexo 14 da Portaria 3.214/7. Da mesma forma, a coleta de sacos
plasticos contendo papel higiénico, lixo gerado nos banheiros deste tipo de
estabelecimento ndo pode ser considerada como coleta de lixo urbano, estes sim
servico passivel de caracterizacdo da insalubridade, pela possibilidade de conter

residuos de material infecto-contagioso.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000659-83.2010.5.03.0152 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT 23/04/2012 P.67).

7.4 LIXO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIXO URBANO - ATIVIDADE DE
CAPINA E ROCAGEM. A NR 15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego prevé o direito ao adicional de insalubridade em grau maximo, no caso de
"trabalhos ou operagbes, em contato permanente com: lixo urbano (coleta e
industrializacdo)". Nessa situacdao se encontra o trabalhador encarregado da capina
e da roca de areas ribeirinhas a rios que cortam areas urbanas, haja vista que
nestes locais sdo langados lixos de todo o tipo, de domiciliar a residuos outros de
origem animal e vegetal, contaminados ou suspeitos de contaminagao, expondo o

laborista a risco de contagio.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001666-66.2011.5.03.0026 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT 25/05/2012 P.145).

7.5 PEDREIRO - PEDREIRO. MANUSEIO DE CIMENTO. INSALUBRIDADE NAO
CARACTERIZADA. O labor do reclamante como pedreiro, no preparo da massa de
cimento para desenvolvimento de suas atividades, nao enseja insalubridade. Com
efeito, o anexo 13 da Norma Regulamentar 15 da Portaria n. 3.214/78 do Ministério
do Trabalho e Emprego considera insalubridade em grau minimo a "fabricagdo e
transporte de cal e cimento nas fases de grande exposicdo a poeiras" e
insalubridade em grau médio "a fabricacdo e manuseio de alcalis causticos". A
insalubridade caracterizada em grau médio é atribuida, portanto, a fabricacdo e
manuseio do alcalis causticos e ndo do cimento, produto final dele decorrente. Por
sua vez, o grau minimo da insalubridade é atribuido a fabricagdo e transporte do
cimento nas fases de grande exposi¢cdo a poeiras, o que também ndo se verifica
guanto ao labor do reclamante como pedreiro, que, nessa condicdo, nao participava

da fabricacao do cimento, mas apenas o0 manuseava para o preparo da massa.
(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0001771-72.2010.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 20/06/2012 P.60).

8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

8.1 EXPLOSIVO - MANIPULACAO DE PRODUTOS POTENCIALMENTE EXPLOSIVOS.
PERICULOSIDADE DESCARACTERIZADA. A previsao legal capaz de ensejar o
adicional em questdo é de que se tenha contato, em condigdes de risco acentuado,
com substancias explosivas, por si s6, ndo havendo pertinéncia em se estender tal
previsdo também para substdncias potencialmente explosivas. Observando-se o
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real objetivo do legislador ao elaborar a previsdao contida no artigo 192 da CLT, qual
seja, o de assegurar tao somente aos trabalhadores em contato permanente com
substancias inflamaveis ou explosivas o direito ao adicional de periculosidade,
afasta-se a incidéncia do referido adicional no caso em voga por restarem ausentes

0s requisitos proprios para sua caracterizacao.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001125-23.2010.5.03.0073 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT 13/06/2012 P.120).

8.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ACUMULAGAO - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. CUMULACAO. IMPOSSIBILIDADE. Conforme
dispde o art. 193, § 2° da CLT, o empregado que se submete a riscos de
periculosidade pode fazer a opcao pelo adicional de insalubridade, se esse lhe for
mais benéfico, o que significa dizer que o legislador considerou a possibilidade de

cumulacdo do risco, mas descartou a da superposicao de adicionais.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000266-48.2011.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Ricardo Antonio Mohallem. DEJT 06/06/2012 P.115).

8.2.1 ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE - IMPOSSIBILIDADE
DE CUMULACAO. Restando incontroversa nos autos a percepcdo do adicional de
periculosidade ao longo do contrato de trabalho, ndo ha que se falar em pagamento
cumulativo do adicional de insalubridade, ainda que tenha ficado provada a
existéncia de labor em condigbes prejudiciais a saude do trabalhador, porquanto a
legislacdo aplicavel descartou a superposicdo de adicionais, ainda que presentes
cumulativamente a exposicdo a agentes insalubres e perigosos, sendo este o

posicionamento adotado pelo C. TST.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000299-71.2011.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 19/04/2012 P.208).

8.3 RADIACAO IONIZANTE - RECURSO ORDINARIO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL. O Juiz ndo estd adstrito as conclusGes do
laudo pericial, podendo formar Ilivremente seu convencimento, desde que
embasado nos demais elementos dos autos (art. 436 do CPC). Existe,
naturalmente, uma presungao juris tantum da pertinéncia técnica de suas
conclusGes e ainda da veracidade dos subsidios faticos informados pelo expert, em
razdo de sua formacdo profissional e experiéncia amealhada ao longo da vida
profissional, colhendo in loco informagbGes que reputa relevantes para cada caso
concreto. A exposicdo do empregado a radiagdo ionizante ou a substancia
radioativa enseja a percepcao do adicional de periculosidade, pois a
regulamentacdo ministerial (Portarias do Ministério do Trabalho n%s 3.393, de
17/12/1987, e 518, de 07/04/2003), ao reputar perigosa a atividade, reveste-se de
plena eficacia, porquanto expedida por forca de delegacdo legislativa contida no art.
200, caput, e inciso VI, da CLT Tendo a prova técnica evidenciado que o empregado
estava exposto a radiagdo ionizante, cujo critério de exame é qualitativo, faz jus ao

recebimento do respectivo adicional de periculosidade.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000635-45.2011.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 24/04/2012 P.181).

9 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

TRABALHO NO EXTERIOR - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. NATUREZA
JURIDICA. TRABALHO NO EXTERIOR. LEI 7.064/1982. Consoante o caput do artigo
40 da Lei 7.064/82, "mediante ajuste escrito, empregador e empregado fixarao os
valores do salario-base e do adicional de transferéncia". O pagamento do adicional
de transferéncia resulta de expressa disposicao legal que nada esclarece sobre sua
natureza juridica. Tratando-se de parcela paga em razdo do trabalho executado no

exterior outra conclusdo nao cabe sendo atribuir-lhe feigdo salarial.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001396-76.2011.5.03.0047 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 22/05/2012 P.159).

192



10 - ADICIONAL NOTURNO

PRORROGAGCAO DA JORNADA - ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO DA
JORNADA NOTURNA. Segundo o entendimento da d. maioria da 92 Turma deste
Regional, na atual composigdo, abrangendo a jornada de trabalho todo o horario
noturno e estendendo-se além deste, nas denominadas jornadas mistas, ndo tem a
empregada direito ao respectivo adicional também sobre as horas prorrogadas, ou
seja, aquelas laboradas além das 05 horas. Pouco importa a existéncia de trabalho
em horario legalmente considerado noturno, prorrogado além das 05 horas, mesmo

que dentro da jornada normal, pactuada contratual ou convencionalmente.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001060-74.2011.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT 02/05/2012 P.182).

11 - ANISTIA

READMISSAO - ANISTIA - LEI 8.878/94 - SUSPENSAO DO CONTRATO NO
PERIODO COMPREENDIDO ENTRE A DISPENSA ARBITRARIA E A READMISSAO DO
OBREIRO - A Lei 8.878/94 anistiou os servidores e empregados publicos
dispensados pela Reforma Administrativa do governo Collor. Apds sua publicacdo,
foram editados diversos decretos com a finalidade de regulamentar suas
disposicbes (Decretos 1498 e 1499 de 1995, 3363/2000 e 5115/2004), com a
instituicdo de comissdes para tratar do assunto. O Decreto 6077, de abril de 2007,
finalmente deferiu o retorno ao trabalho dos servidores com anistia reconhecida por
tais Comissdes, culminando na edicdo da Portaria 208, de 08 de julho de 2008,
mediante a qual foi deferido o retorno ao servico no quadro de pessoal do Servico
Federal de Processamento de Dados - SERPRO, dos empregados constantes do seu
Anexo Unico. Com a readmissdo da obreira, entende-se que seu contrato de
trabalho esteve suspenso entre a sua dispensa arbitraria e seu retorno. Ndo se
pode cogitar da vigéncia de novo contrato, pois, sob esse prisma, a readmissao da
reclamante, sem submissdo a prévio concurso publico, esbarraria no 6bice do artigo
37 da CF/88. Tem-se, pois, que o vinculo laboral restou intacto, com a ressalva de
que, no interregno entre a dispensa arbitraria da obreira e seu retorno, ele

permaneceu suspenso.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001300-45.2011.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jorge Berg de Mendonga. DEJT 16/04/2012 P.200).

12 - APOSENTADORIA

12.1 COMPLEMENTAGAO - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. NORMA
INTERNA. COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. Prevendo a norma interna do
empregador o direito dos aposentados a participacdo nos lucros e resultados, em
igualdade de condigdes com os empregados da ativa, viola os artigos 5°, XXXVI, da

CR/88 e 468 da CLT a norma coletiva que restringe a estes ultimos o beneficio.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000152-92.2012.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT 18/06/2012 P.132).

12.2 COMPLEMENTAGAO - ABONO - REAJUSTE - ABONO-COMPLEMENTACAO.
REAJUSTES. RESOLUC@ES 05/87 E 07/89 DA CVRD. INDICES APLICAVEIS. As
normas internas da antiga CVRD, atual VALE S.A., que dispdem sobre os critérios
de reajuste do abono-complementacdo aderiram aos contratos de trabalho dos seus
empregados ndo podendo, pois, ser suprimidas, sendo aplicavel o maior indice
dentre os previstos no art. 6° das Resolugdes 05/87 e 07/89 (IGP-DI, OTN/IPC e
INSS), em respeito ao principio da norma mais favoravel e na esteira do
entendimento ja pacificado através da Orientagdo Jurisprudencial Transitéria n® 24
da SDI-1 do C. TST. Assim, sao devidas as diferengas decorrentes da ndo aplicacao
do maior indice (INSS) para reajuste do abono-complementacdo.
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(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001362-30.2011.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT 18/04/2012 P.55).

13 - ASSEDIO MORAL

13.1 CARACTERIZACI\O - ASSEDIO MORAL - CARACTERIZACAO. A transferéncia
de empregado que exercia cargo de geréncia no setor de producdo da empresa
para outra unidade praticamente desativada, sem condicoes de trabalho e
manifestamente incompativel com as atribuicdes de destaque até entdo
desempenhadas, caracteriza hipotese de assédio moral, por revelar conduta
discriminatoria e uma forma velada de ociosidade forgada, mormente quando
evidenciada a impossibilidade do cumprimento regular das atividades profissionais e
o isolamento do autor perante os demais colegas de trabalho. Tal situagao viola os
direitos da personalidade, pois avilta a dignidade da pessoa humana e esvazia o
contelido ético da relagdo juridica ajustada entre as partes. Como corolario, impode-
se a reparagdo indenizatdria, tanto para compensar o dano moral sofrido pela
vitima quanto para punir pedagogicamente o comportamento desarrazoado do

empregador.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001588-26.2011.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 18/05/2012 P.110).

13.1.1 ASSEDIO MORAL - NAO CONFIGURACAO. Considera-se assédio moral o
comportamento do empregador, seus prepostos ou colegas de trabalho, que
exponha o empregado a reiteradas situagdes constrangedoras, humilhantes ou
abusivas, fora dos limites normais do poder diretivo, causando degradacao do
ambiente laboral, aviltamento a dignidade da pessoa humana ou adoecimento de
natureza ocupacional. Demonstrado que a autora gozava de tempo razodvel para
utilizagdo do banheiro, ndo hd se falar em assédio moral indenizavel, mormente
quando ndo comprovada a ocorréncia de punicdo por extrapolagdo das pausas

concedidas.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000559-87.2011.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 11/05/2012 P.92).

13.1.2 ASSEDIO MORAL - OCIOSIDADE FORGADA - CARACTERIZACAO - DEVER E
DIREITO AO TRABALHO - INDENIZACAO - A conduta reiterada da empresa de isolar
o empregado no ambiente de trabalho, mantendo-o intencionalmente ocioso, nao
permitindo o cumprimento regular das obrigagdes profissionais, evidencia ao abuso
do poder diretivo, ja que expde o trabalhador perante os demais colegas, de
maneira vexatoéria e humilhante, caracterizando-se a figura do assédio moral. A
ociosidade compulsdria contraria a finalidade essencial do contrato de trabalho,
visto que procura demonstrar artificiosamente a inutilidade do empregado, ou seja,
quem foi contratado para exercer uma atividade é constrangido a permanecer
inativo. Essa conduta patronal caprichosa viola os direitos da personalidade, pois
avilta a dignidade da pessoa humana e esvazia o conteldo ético da relagao juridica
ajustada. Ndo se deve perder de vista que o vinculo juridico de emprego ao mesmo
tempo em que estabelece a obrigacdo de prestar servigo, assegura também ao
empregado o direito de trabalhar e sentir-se (til. A ociosidade compulsoria
devidamente comprovada proporciona o deferimento de indenizacao com a dupla
finalidade de compensar a vitima e punir pedagogicamente o comportamento

desarrazoado do empregador.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002548-27.2011.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 13/04/2012 P.46).

13.1.3 ASSEDIO MORAL. CONFIGURAGCAO. Evidenciando-se pela prova oral coligida
ao feito a pratica de assédio moral por parte da ré, caracterizado pela reiteracéo de
condutas abusivas por parte de sua gerente, a qual dispensava tratamento
inadequado e ofensivo aos empregados, em flagrante ofensa a dignidade da pessoa
humana, extrapolando-se os limites de atuacao do seu poder diretivo, expondo a
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honra e intimidade deste e submetendo-o a um constrangimento injustificado, ha
de arcar com a reparagdo pelos danos morais causados por essa conduta. Se é
verdade que o empregador detém poderes de direcdo, fiscalizacdo e disciplina em
relacdo aqueles que |he prestam servicos, ndo menos certo € que o exercicio desse
poder potestativo encontra limite no direito a dignidade e a honra do trabalhador.
Verificada a existéncia do dano e da conduta contraria ao direito, faz jus a autora
ao recebimento de indenizagdo pelos danos morais decorrentes dos atos ilicitos

praticados pelo réu (artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil).
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0030500-76.2008.5.03.0061 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 29/06/2012 P.121).

13.1.4 ASSEDIO MORAL. LIMITES DO PODER DIRETIVO. O assédio moral, também
conhecido como mobbing ou terror psicolégico, é definido pela doutrina como o
atentado contra a dignidade humana, entendido como a situacdo em que uma
pessoa ou um grupo de pessoas exerce uma violéncia psicologica extrema, de
forma sistematica e freqiente, durante tempo prolongado sobre outra pessoa. Esse
comportamento pode ocorrer ndo s6 entre chefes e subordinados, mas também
entre colegas de trabalho com varios objetivos, mas ndao se confunde com outros
conflitos que sdo esporadicos ou mesmo com mas condigdes de trabalho ou com as
exigéncias modernas de competitividade e qualificacdo, pois o assédio moral
pressupde o comportamento (agcdo ou omissao) premeditado que desestabiliza
psicologicamente a vitima. A verificagdo do assédio moral na relagdo de emprego,
em funcdo do proprio requisito da ndo-eventualidade, necessario a caracterizagao
dessa espécie de vinculo, ndo pode prescindir da constatacdo de que, em geral, as
partes contratantes ficam expostas a um contato muito proximo e habitual, o que
naturalmente gera desgastes, como em qualquer relagao interpessoal. E, no
contrato de trabalho, esse desgaste vem acentuado em funcdo da propria
desigualdade existente entre as partes, decorrente da subordinacdo juridica, que
coloca o empregador em posicao de hierarquia em relagdo ao empregado. E o
exercicio do poder diretivo acaba por se revelar o campo mais fértil para o
surgimento de conflitos, que, num contexto geral, entretanto, ndo sdo aptos a
caracterizar o assédio moral. Apenas a demonstragdo efetiva da ocorréncia de
tratamento humilhante com cobrancas excessivas pelo empregador,
voluntariamente destinadas a desestabilizacgdo emocional do empregado, é que
representa abuso no exercicio desse poder diretivo, transbordando para o campo da
ilicitude e ensejando a reparacdo a esfera moral do obreiro, o que ndo ocorreu no

caso concreto.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001385-77.2011.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 03/05/2012 P.192).

13.1.5 ASSEDIO MORAL. OCIOSIDADE COMPULSORIA. INDENIZAGAO. A
reclamada que mantém o empregado em estado de ociosidade compulsdria, sem
justificativa plausivel, incorre em abuso do poder diretivo, afrontando a honra, a
imagem e a integridade psicoldogica do trabalhador. Comprovado o ato ilicito, o

deferimento da indenizagdo por dano moral é medida que se impoe.
(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0001411-64.2011.5.03.0073 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 27/06/2012 P.55).

13.2 COBRANCA DE META - ASSEDIO MORAL - CUMPRIMENTO DE METAS - NAO
CONFIGURAGCAO. Entende-se por conduta abusiva o constrangimento do
empregado mediante pressdes, intimidacbes, humilhagdes, perseguigoes,
ridicularizacdes, xingamentos, com ameacgas de demissdao, sobrecarga de trabalho,
desmoralizagdo perante os colegas. Todavia, ndo se confunde assédio moral com
estresse ou esgotamento (burnout), mas condicbes ou sobrecarga de trabalho, alto

nivel de exigéncia ou gestao patronal rigida.
(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000900-26.2011.5.03.0151 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa. DEJT 28/05/2012 P.135).
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14 - AUDIENCIA

14.1 ATRASO - AUDIENCIA DE INSTRUCAO. TOLERANCIA EM FACE DE PEQUENO
ATRASO DA PREPOSTA QUE ADENTROU A SALA DE AUDIENCIA DOIS MINUTOS
APOS O INICIO DA AUDIENCIA. E admissivel um atraso minimo da preposta,
decorrente da fila e sobrecarga nos elevadores desta Justica, ja que a
instrumentalidade do processo nao admite apego ao formalismo do ato processual.
A efetividade do processo e o acesso a justica devem ser valorizados, cumprindo-se
no processo dialético. O rigor excessivo, ao reverso, deve ser afastado para ensejar
as garantias constitucionais do acesso pleno a tutela jurisdicional com a busca da

verdade real no procedimento em contraditorio.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001312-13.2011.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT 02/05/2012 P.188).

14.2 AUSENCIA - ATESTADO MEDICO - AUSENCIA DO RECLAMANTE A
AUDIENCIA - CONFISSAO FICTA - ATESTADO MEDICO QUE DEMONSTRA A
NECESSIDADE DE REPOUSO - CERCEAMENTO DE PROVA. O atestado médico que
indica o CID da doenga acometida pelo autor e noticia a sua necessidade de ficar
afastado do servico no dia da audiéncia, por 6bvio, revela que deveria permanecer
em repouso. Assim, embora ndo conste expressamente a impossibilidade de
locomocgao, se presta ao mesmo fim e, por conseguinte, é valido para justificar a
auséncia a audiéncia de instrucdo designada, mantendo-se incolume o
entendimento consubstanciado pela Sumula 122 do TST. Portanto, a negativa DE
designacdao de nova data da audiéncia constitui ofensa ao principio do devido
processo legal e constitui cerceamento de prova, impondo-se a nulidade da
sentencga e o retorno dos autos a Vara de Origem para regular prosseguimento do

feito, com nova data da audiéncia de instrugdo.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000368-85.2011.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 30/05/2012 P.116).

15 - AVISO PREVIO

PAGAIMENTO - CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO. MORTE DO EMPREGADOR
DOMESTICO. AVISO PREVIO. E indevido o pagamento de aviso prévio quando o
contrato de trabalho se extingue em decorréncia da morte do empregador

doméstico.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000884-56.2010.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT 18/06/2012 P.95).

16 - BANCARIO

16.1 CARGO DE CONFIANGCA - BANCARIO. GERENTE. CONFIANCA BANCARIA. O
gerente bancario, de contas ou operacional, mesmo que ndo seja a autoridade
maxima na agéncia, exerce "a priori" funcdo de confianga bancaria, desde que
perceba a gratificacao de funcdao como definida em lei, pelo que deve ser
enquadrado no § 2° do art. 224/CLT. Para que seja descaracterizado o cargo de
confianca bancaria, ha de fazer prova robusta e conclusiva a respeito da realidade
fatica no sentido do exercicio de fungdes meramente técnicas e corriqueiras,
destituidas de qualquer chefia e responsabilidade, ainda que compartilhada, no
intuito de demonstrar que a sua titulagdo em geréncia fosse unicamente decorativa,
para nao dizer falsa.

(TRT 33 Regido. Quarta Turma. 0027400-53.2009.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Reboucgas. DEJT 11/06/2012 P.85).

16.2 EQUIPARAGAO - OPERADOR DE TELEMARKETING - OPERADOR DE
TELEMARKETING - EQUIPARACAO COM BANCARIOS - IMPOSSIBILIDADE.
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Confirmada a licitude da terceirizagdo entre a empresa prestadora de servigos de
"telemarketing" e a instituicdo bancaria, descabe a pretensdo de se caracterizar a
relacdo de trabalho como se bancario fosse o postulante, com a impossibilidade da
aplicacao das convengdes coletivas da categoria profissional correlata. Consoante a
jurisprudéncia mais abalizada, apenas com a demonstracdo do efetivo exercicio da
atividade de compensagcao ou de caixa enquadrar-se-ia o reclamante no estatuto
legal dos bancarios contido nos artigos 224, e seguintes, da CLT, elidindo o
contrato de prestacao de servicos firmado entre os reclamados. As tarefas do
reclamante, limitadas a captagdo de clientes para concessdao de empréstimos e
financiamentos, através de telemarketing, ndo se identificam com as inerentes a
compensagdo bancaria na acepgao propria, ou mesmo com a de caixa, ndo o

qualificando como bancario.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001780-71.2011.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Red. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT 06/06/2012 P.161).

17 - BANCO DE HORAS

COMPENSACAO DE JORNADA - COMPENSAGCAO DE JORNADA. BANCO DE
HORAS. O banco de horas instituido pela Lei 9.601/98 é espécie do género
compensacdo de jornada, servindo a flexibilizar o instituto ao permitir a
compensacao anual de jornada. Por outro lado, retirou do empregado a
prerrogativa de anuir com o sistema, delegando tal competéncia ao sindicato.
Apesar das alteragdes a nova modalidade ndo pode escapar da finalidade da
compensacgdo, que é possibilitar o labor extraordinario eventualmente prestado por
necessidade do empregador, conferindo folga compensatéria posterior, sem o
acréscimo remuneratorio correspondente. A habitualidade das horas extras
desvirtua o sistema compensatdorio e atenta contra direitos indisponiveis do

empregado, dentre os quais a sua saude, tutelados pelo Direito do Trabalho.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000433-68.2011.5.03.0047 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 11/05/2012 P.140).

18 - CAUTELAR

COMPETENCIA - ACAO CAUTELAR INCIDENTAL. COMPETENCIA PARA
APRECIACAO. ORGAO RECURSAL DESCENTRALIZADO VERSUS CENTRALIZADO.
Apesar de ser agdo originaria do Tribunal, a cautelar que busca impingir efeito
suspensivo a decisdo proferida pelo juizo de primeiro grau €, em sua esséncia, um
incidente provocado na demanda satisfativa adrede ajuizada. Logo, se é incidental,
ela deve seguir a regra do caput do art. 800 do CPC, vale dizer, deve ser proposta
perante o juizo competente para a causa principal. E se, in casu, o érgao fracionario
competente para a causa principal, em virtude da prevencao induzida pela
territorialidade, é a Turma Recursal de Juiz de Fora, conclui-se que, ao direcionar a
cautelar a uma das Turmas da capital, a parte ignorou o principio do juiz natural.
Veja-se, portanto, que ndo se pode sequer cogitar de "prorrogacdo de
competéncia", muito menos para fins de "prevencdo", como pretendido pela
recorrente, de modo a contemplar o juizo incompetente com a jurisdicdo do
presente caso. Mesmo que se quisesse cogitar de uma inusitada competéncia
concorrente das Turmas centralizadas para apreciar as cautelares incidentais
oriundas da jurisdicdo do érgdo descentralizado - tese com a qual ndo se anui, mas
nao se foge do debate -, nem mesmo assim a distribuicdo aqui realizada induziria
prevengdo. A tutela jurisdicional perseguida através da acdo cautelar ndo apresenta
dependéncia nem se confunde com a tutela definitiva de mérito, que deve ser
objeto do processo principal. Isso porque, diante de seu carater instrumental, a
medida cautelar, ao invés de preocupar-se com a composicao da lide, assegura a
permanéncia ou conservagao do estado das pessoas, coisas e provas ou, como in
casu, confere efeito suspensivo ao apelo interposto pela reclamada, impingindo ao
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recurso ordinario o efeito que a ele ndo € inerente, qual seja, a suspensdo do
julgado, em nada interferindo, por outro lado, no juizo de cognicao exauriente que
visa a compor os interesses em conflito na demanda principal. De acordo com
Manoel Anténio Teixeira Filho "entre as Varas do Trabalho concorrentemente
competentes para apreciar a agao principal ndo se estabelecera prevencdo em favor
daquela que tiver concedido a providéncia acautelatoéria; (...) via de consequéncia,
se, p. ex., a cautelar for expedida pela 72 Vara de Curitiba, nada impede que a
demanda satisfativa principal, venha, posteriormente, a ser distribuida para Vara
diversa, pois ndo se pode cogitar, na espécie, de prevencdo, para isso, da 72 Vara".
Mutatis mutandi, isto &, substituindo "Varas do Trabalho" por "Turmas Recursais",
chega-se a inelutdvel conclusdao de que o fato de a Eg. 92 Turma Regional ter
processado e julgado a cautelar ndo impede que a Turma Recursal de Juiz de Fora

profira a decisdo satisfativa para a qual é competente.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000462-76.2011.5.03.0158 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 31/05/2012 P.172).

19 - CERCEAMENTO DE DEFESA

19.1 DEPOIMENTO PESSOAL - PARTE - CERCEAMENTO DE DEFESA.
INDEFERIMENTO DA TOMADA DE DEPOIMENTO PESSOAL. CARACTERIZACAO. E de
se reconhecer o cerceio de defesa, quando rejeitada a pretensao da parte, de ouvir
o depoimento pessoal da outra, principalmente na hipétese de a demanda ndo
versar sobre questdes unicamente de direito. Com efeito, o art. 343 do CPC,
compativel com o procedimento trabalhista, estabelece que "quando o juiz ndo o
determinar de oficio, compete a cada parte requerer o depoimento pessoal da
outra, a fim de interroga-la na audiéncia de instrugdo e julgamento". E, pois, direito
da parte requerer o depoimento pessoal do adversario na lide, com o objetivo de
obter a confissdo judicial provocada, ainda mais se também levado em conta o
conteddo normativo do art. 820 da CLT, que, antes de se caracterizar como
possibilidade a ser ou nao deferida, se revela um permissivo direcionado aos

litigantes interessados na oitiva do ex adverso.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000483-35.2011.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT 11/06/2012 P.29).

19.1.1 CERCEIO DE DEFESA - DEPOIMENTO PESSOAL DA PARTE -
INDEFERIMENTO - Ha cerceio de defesa quando indeferida pelo d. Juizo a pretensdo
do autor de ouvir o depoimento pessoal do preposto. O artigo 343 do CPC,
compativel com o procedimento trabalhista, estabelece que "quando o juiz ndo
determinar de oficio, compete a cada parte requerer o depoimento pessoal da
outra, a fim de interroga-la na audiéncia de instrucdo e julgamento". Em seus
incisos II e III estabelece a ordem dos depoimentos. Requerido pelo reclamante,
apos seu depoimento, a oitiva do preposto, ainda que ndo o tenha requerido
anteriormente ao seu préprio depoimento, é oportuna a pretensdo, porquanto
respeitada a ordem legalmente prevista, ja que anteriormente a oitiva das
testemunhas. E, manifesto o direito da parte em requerer o depoimento pessoal da

outra com o objetivo de obter a confissdo judicial provocada.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000216-82.2011.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 10/04/2012 P.207).

20 - COMERCIARIO

TRABALHO DOMINGO/FERIADO - ESTABELECIMENTO COMERCIAL.
FUNCIONAMENTO EM FERIADO. AUTORIZACAO EM CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. Havendo, com relagdo aos estabelecimentos comerciais situados em
shopping center, especifica e prévia autorizacdo na CCT da categoria para o
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funcionamento em feriados, ndo se aplica a essas empresas a clausula que exige a

obtencdo de certificados junto ao Sindicato para o trabalho em cada feriado.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000806-37.2011.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 20/04/2012 P.78).

21 - COMPETENCIA

21.1 RAZAO DO LUGAR - COMPETENCIA TERRITORIAL - LOCAL EM QUE O
TRABALHADOR E ARREGIMENTADO. A contratacdo de empregado caracteriza-se
como um ato complexo que, pela prépria natureza, se desdobra em varias etapas,
todas elas dirigidas e supervisionadas pela contratante. Neste viés, é razoavel o
entendimento de que o empregador impinge seu poder diretivo em todo o processo
admissional, desde seu inicio, com a divulgagdo da vaga no posto de trabalho, até a
conclusao, com a efetiva formalizagdo do contrato ou a manifesta recusa do
emprego ao candidato. Por certo, a etapa da arregimentacdo de mado-de-obra
compOe o processo de admissdo de empregado e, como dito, ja tem forjado no seu
desenrolar o poder diretivo do empregador, com os efeitos juridicos dai
decorrentes. Com efeito, impde-se reconhecer a possibilidade do ajuizamento da
acdo trabalhista em tal localidade, com fulcro no paragrafo terceiro do art. 651 da

CLT.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001030-08.2011.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT 20/04/2012 P.108).

21.1.1 EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - EMPREGADO QUE
DESENVOLVE ATIVIDADES EM DIVERSAS LOCALIDADES - APLICACAO DO
DISPOSTO NO PARAGRAFO 3° DO ARTIGO 651 DA CLT - No processo do trabalho,
a competéncia em razdao do lugar é regida pelo art. 651 da CLT, que estabelece,
como regra geral, o foro do local da prestacdo de servicos. Todavia, dentre as
excecdes que a regra comporta, no caso de empregador que promove realizacdo de
atividades fora do lugar do contrato, é assegurado ao trabalhador ajuizar a agdo no
local da celebracdao do contrato ou no da prestacao dos servigos, na forma disposta
no paragrafo 3o da referida norma consolidada. O mencionado dispositivo e seus
paragrafos devem ser interpretados a luz da finalidade social visada pelo legislador,
facilitar o ingresso em juizo do litigante economicamente mais fragil, possibilitando-
lhe melhores condicbes para a defesa de seus direitos e acompanhamento da
demanda. Na hipdétese, o empregado, como mecadnico de manutencdo de
aeornaves, que prestava servicos em varias localidades, porquanto percorria varios
aeroportos pelo pais, inclusive o Aeroporto Internacional Tancredo Neves -
Confins/MG, pode optar em ajuizar a reclamatdria na Vara do Trabalho daquela
localidade, para processar e julgar o feito, que inclusive é seu domicilio, sendo

competente para o feito.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000508-69.2011.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 20/04/2012 P.74).

22 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

22.1 CONTRATO TEMPORARIO - ADMINISTRAGCAO PUBLICA - CONSORCIOS
PUBLICOS. CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO. IRREGULARIDADE.
COMPETENCIA. Considerando as decisBes liminares proferidas pelos Ministros do
Exc. STF, no sentido de que "qualquer que seja a hipétese determinante da
contratacdo temporaria de servidor, é de atentar que o regime juridico a que ele se
submete é diverso daquele que incide e informa o que se imp8e na relacdo da
entidade publica e o servidor titular de cargo de provimento efetivo" e o
entendimento daquela Corte de que a Justica do Trabalho ndo detém competéncia
para o processamento e julgamento das acdes que envolvem entidades do Poder
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Publico e os servidores vinculados a relacdo juridico-administrativa, entende-se que

€ competente para conhecer e julgar o presente litigio a Justica Comum.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0059000-04.2009.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 11/05/2012 P.48).

22.2 IMPOSTO DE RENDA - EXECUGAO DE IMPOSTO DE RENDA -
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO Na esteira do item I da Sumula
368/TST, verbis: "I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento das contribuicdes fiscais.(...)", cuja interpretacdao viu-se iluminada
pelo teor do artigo 114, da CF/88. Assim, os valores do imposto de renda
incidentes sobre acordo trabalhista ndao podem ser executados, por falecer
competéncia material ao Juiz do Trabalho. Ndo se invoque disposicao convencional
que possa permitir a providéncia intentada, porque ndo faz coisa julgada a
determinacdo proferida por Juizo incompetente, além de o atual processo
trabalhista permitir, com acentuada reserva, a relativizagdo da coisa julgada
material, a teor do § 5° do artigo 884, da CLT, que refuta a exigibilidade de titulo
que colida frontalmente com os ditames constitucionais, como na hipdtese

presente.
(TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0109300-78.1997.5.03.0005 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de M. Eca. DEJT 18/06/2012 P.48).

23 - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE
AO PISO DE MERCADO

PRINCIPIO DA IGUALDADE - CTVA (COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE
AJUSTE AO PISO DE MERCADO). IGUALDADE SUBSTANCIAL. A parcela CTVA
adimplida pela Caixa Econdmica Federal a seus gerentes de acordo com o critério
de mercado, viola os principios da igualdade substancial e da isonomia salarial,
porquanto cria critérios de distingdo fora das hipdteses autorizadas em lei,
portanto, despendendo tratamento desigual a empregados em funcgGes idénticas,
razao pela qual deve ser provido o pleito de isonomia salarial. Por se tratar a verba
CTVA de gratificagdo por funcdo, com finalidade de complementar o salario dos
empregados ao nivel do padrdo remuneratorio praticado no mercado, reveste-se de
natureza salarial, conforme reconhecida exaustivamente por esta Corte. Com

efeito, como parcela salarial, integra a remuneracdo do reclamante.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001120-98.2010.5.03.0073 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Flavio Vilson da Silva Barbosa. DEJT 23/04/2012 P.280).

24 - CONCURSO PUBLICO

24.1 CADASTRO DE RESERVA - CONCURSO PUBLICO. CADASTRO RESERVA.
TERCEIRIZACAO. Embora o edital publicado pela reclamada utilize a nomenclatura
"cadastro de reserva", quando o ente publico mantém em seu quadro, no prazo de
validade do concurso, terceirizados no lugar de empregados efetivos, a Sumula n®°
15 do STF deve ser aplicada a fim de assegurar ao concursado o direito a nomeagao
ao cargo pelo qual se candidatou, submetendo-se a concurso publico, e sendo
devidamente aprovado e classificado dentro do nimero de vagas existentes. Nesse
contexto, a reclamada, ao preterir os candidatos aprovados em concurso publico,
optando pela terceirizacdo de seus servicos, sem comprovacao de motivo justo,
viola o art. 37, caput, da Constituicdo Federal, bem como os principios da

legalidade, da moralidade, da eficiéncia e da isonomia.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001836-17.2010.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Anténio Viégas Peixoto. DEJT 08/05/2012 P.198).

24.2 NOMEAGAO - APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO. DIREITO A NOMEAGAO
DENTRO DO NUMERO DE VAGAS. DANOS MORAIS E MATERIAIS - A aprovacio no
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concurso publico gera para o candidato direito a nomeacdo e, apdés o
preenchimento de requisitos como a apresentagao de documentos, acarreta direito
a posse, ndo se tratando de simples expectativa de direito. E assim é em respeito a
seguranca juridica que deve existir na relagdo entre a entidade estatal e os
cidaddos que dela dependem, nela confiam e a sustentam com o pagamento de
impostos, além de acreditarem que a abertura de um concurso publico significa
seriedade do 6rgao que o promove e compromisso de honrar as regras expostas,
de modo a justificar as despesas e os sacrificios de quem se dedica a entrar no
servico publico pela "porta da frente", sem as facilidades dos cargos de livre
nomeacdo. Nesse norte, a Administracdo tem o dever juridico e moral de proceder
as nomeacglOes dentro do numero de vagas que alardeou com a abertura do
concurso, sob pena de transgredir sem pudor o principio da moralidade, t3o caro
para a Lei Magna (art. 37). Se o poder publico abriu o concurso, presume-se que
havia necessidade de preencher as vagas indicadas, o que se fortalece a mingua de
prova em contrario, ndo sendo razoavel pensar que a maquina estatal tenha sido
movimentada inutilmente. Presentes os requisitos exigidos pelos arts. 186 e 927 do

Caddigo Civil/2002, sdo cabiveis as indenizagbes por danos morais e materiais.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000646-93.2011.5.03.0073 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 16/05/2012 P.31).

25 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

ACIDENTE DE TRABALHO - CONTRATO DE EXPERIENCIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. A estabilidade proviséria, mesmo aquela prevista no artigo 118
da Lei 8.213/91, é incompativel com o contrato de experiéncia, modalidade de
contrato por prazo determinado, ainda mais quando ndo consta do referido contrato
disposicdo em sentido contrario, na forma do artigo 472, § 29, da CLT. Logo,
expirado o prazo previsto no pacto experimental, revestido de todas as
formalidades legais, ele se extingue naturalmente se ndo ha continuidade na
prestacdo de servicos, cessando, da mesma forma, direitos e obrigacbes reciprocas.
Ndo ha, portanto, falar em dispensa arbitraria ou discriminatodria, sob esse aspecto.
Por outro lado, nao comprovada sequer a culpa da reclamada no acidente e
inexistindo seqlielas ou inaptiddo para o trabalho, indevida é a indenizacao

postulada.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001203-06.2011.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT 25/06/2012 P.75).

26 - CONTRATO DE FRANQUIA

26.1 RESPONSABILIDADE - CONTRATO DE FRANQUIA - RESPONSABILIDADE DA
FRANQUEADORA. Na hipotese de celebragdo de tipico contrato de franquia, em ndo
existindo prova da ocorréncia de fraude entre as partes signatarias da sobredita
avencga, resta afastada a possibilidade de condenacdo da franqueadora ao
adimplemento das verbas trabalhistas devidas pela franqueada, uma vez que os
empregados desta ndo prestam servicos em prol daquela, o que ilide a incidéncia
do disposto nos artigos 2° e 9° da CLT, bem como do preconizado na Sumula n©

331 do c. TST. Precedentes do c. TST.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000176-50.2011.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 01/06/2012 P.95).

26.1.1 CONTRATO DE FRANQUIA. TERCEIRIZAGAO. RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA DO FRANQUEADOR. A principio, o contrato de franquia empresarial
pactuado nos moldes da Lei n. 8.955/94, ndo enseja a responsabilidade
solidaria/subsidiaria da franqueadora por débitos trabalhistas da franqueada. Nao
obstante, evidenciado nos autos que o contrato de franquia firmado entre as partes
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serviu para mascarar a terceirizacdo de atividade-fim da franqueadora, por forgca do
disposto no art. 99, da CLT, a condenacdo solidaria das reclamadas é medida que
se impoe.

(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0001889-22.2011.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 06/06/2012 P.80).

27 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

27.1 FATO GERADOR - CONTRIBUICAO SOCIAL - FATO GERADOR - PRESTACAO
DE SERVICOS - MEDIDA PROVISORIA 449/08, CONVERTIDA NA LEI 11.941/2009.
Tratando-se de débito trabalhista resultante de sentenca judicial, considerava-se
em atraso o devedor que ndo efetuasse o pagamento das contribuicdes
previdenciarias até o dia dois do més seguinte ao transito em julgado da sentenga
homologatéria do respectivo valor liquidado, nos termos do art. 276, caput, do
Decreto 3.048/1999. A atualizacdo da contribuicdo previdencidria acompanhava a
do crédito exeqliendo, tornando devida a multa somente sobre os valores em
atraso. Contudo, a partir da edicdo da Medida Proviséria n°® 449 de 03/12/08,
publicada no D.O.U. em 04/12/08 e 12/12/08 (retificacdes), que alterou o art. 43
da Lei 8.212/1991, o fato gerador sera a efetiva prestacdo laboral ao longo do
contrato de trabalho, alteragdo essa, contudo, que nao pode surtir efeitos
retroativos, por forca do disposto no artigo 150, inciso III, "a", da Carta Magna.
Isso porque as contribuicdes para a seguridade social tém natureza tributaria (CF,
artigo 149) e, assim, s6 podem ser exigidas depois de decorridos 90 (noventa) dias
da data da publicagcdo da lei que as houver instituido ou modificado (art. 195,
paragrafo sexto, da Constituicdo Federal). Equivale dizer, a Lei n. 11.941/09
somente incidird a partir de 03.09.2009 (considerando-se que a Medida Provisoria
n. 449/08, convertida na legislacdo em comento, foi publicada em 03.12.08),
observando-se, quanto as discussGes envolvendo lapso precedente, como na

hipotese vertente, o prazo fixado pelo artigo 276, do Decreto n. 3.048/99.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000024-65.2011.5.03.0153 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT 18/06/2012 P.79).

27.2 INCIDENCIA - CELEBRACAO DE ACORDO EM FASE DE EXECUCAO.
INCIDENCIA DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Conforme o entendimento
manifestado pelo col. TST, apds a publicagdo da Lei 11.457/2007, que incluiu o §
69 ao art. 832 da CLT, a incidéncia de contribuicdo previdenciaria ndao decorre
apenas da decisao proferida no processo de conhecimento. Assim, se as partes
celebram acordo em fase de execugdo, o recolhimento previdenciario incidird sobre
o valor total do acordo, respeitando-se a proporgao das parcelas de natureza

salarial e indenizatdria contidas na decisdo que transitou em julgado.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000128-57.2010.5.03.0132 AP. Agravo de Petigao.
Rel. Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 26/04/2012 P.165).

27.3 IRRETROATIVIDADE DA LEI - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - JUROS
MORATORIOS E MULTA - INOVAGAO LEGISLATIVA - IRRETROATIVIDADE. N&o ha
inclusdo de juros moratérios e multa no crédito previdenciario relativo aos servigos
prestados pelo trabalhador no periodo que antecede a vigéncia da Medida
Provisoria n® 449/2008, posteriormente convertida na Lei n°® 11.941/2009, que
alterou o art. 43 da Lei n® 8.212/1991. A inovacao legislativa, nessa matéria,
aplica-se para o futuro, ndo podendo retroagir para atingir situagdes pretéritas, em

observancia a garantia constitucional consubstanciada no art. 5°, XXXVI.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000900-82.2005.5.03.0071 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 20/06/2012 P.49).

27.4 JUROS - CONTRIBUICAO SOCIAL - EPOCA PR(’)PRIA PARA PAGAMENTO -
JUROS - CORRECAO MONETARIA - MULTA MORATORIA. Compete a Justica do
Trabalho, por forca do disposto no art. 114, VIII, da Constituicdo da Republica,
executar as contribuicGes sociais previstas no art. 195, I, a, e II, também da
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Constituicdo Federal, e seus acréscimos legais, - correcdo monetaria, juros
moratorios (equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacdo e de
Custodia - Selic) e multa moratoria (art. 34, caput e paragrafo Unico, da Lei n.
8.212/91) -, decorrente das sentencgas que proferir. No que tange ao termo inicial
para o calculo dos juros moratérios e incidéncia de multa, em se tratando de
condenacdo do empregador no pagamento de parcelas que integram o salario
contribuicdo, temos que: do art. 43 da Lei n. 8212/91 (nha sua redagdo original),
assim como do art. 276 do Decreto n. 3.048/99, resultava que o termo inicial para
o calculo dos juros moratorios e a incidéncia da multa era o pagamento, por forga
de decisdo judicial, de créditos sujeitos a incidéncia das contribuicdes
previdenciarias. Assim, os juros moratérios e a multa somente incidiriam na
hipotese de ndo pagamento do valor devido a titulo de contribuicdo previdenciaria
no prazo estabelecido no art. 276 do Decreto n. 3.048/99 (os juros e a multa
seriam contados a partir do inadimplemento do devedor, verificado em juizo).
Contudo, a Lei n. 11.941/09 (fruto da conversdao da Medida Provisoria 449/08, de
03.12.08) alterou o art. 43 da Lei n. 8.212/91, estabelecendo que: a) se considera
ocorrido o fato gerador das contribuigdes sociais na data da prestacdo de servicos
(art. 43, § 29); b) as contribuigbes sociais serdo apuradas més a més, com
referéncia ao periodo da prestagdo de servigos, mediante a aplicagdo de aliquotas,
limites maximos do salario-de-contribuicdo e acréscimos legais moratoérios vigentes
relativamente a cada uma das competéncias abrangidas, devendo o recolhimento
ser efetuado no mesmo prazo em que devam ser pagos os créditos encontrados em
liquidacdo de sentenca ou em acordo homologado, sendo que neste Gltimo caso o
recolhimento sera feito em tantas parcelas quantas as previstas no acordo, nas
mesmas datas em que sejam exigiveis e proporcionalmente a cada uma delas (art.
43, § 39). Assim, a partir da Lei n. 11.941/09 os juros moratorios e a multa
passaram a ser apurados a partir do momento em que o crédito previdenciario
deveria ter sido pago (més da prestacdo de servigos e ndo da inadimpléncia
constatada em juizo). No entanto, a esta alteragdo ndo pode ser conferido efeito
retroativo, por forca do disposto no art. 150, III, a, da Constituicdo Federal. Por
outro lado, as contribuicGes para a seguridade social tém natureza tributaria (art.
149 da Constituicao Federal) e somente podem ser exigidas depois de decorridos
noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado
(art. 195, § 69, da Constituicao Federal). Assim, a Lei n. 11.941/09 somente pode
ser aplicada a partir de 03.03.09 (a Medida Proviséria n. 449/08, que foi convertida
na Lei n. 11.941/09, foi publicada em 03.12.08). E, antes de 03.03.09 deve ser
observado o regime adotado até a edicdo de Medida Provisdria 449/08, ou seja, em
relacdo a ele, os juros e a multa somente incidirdo se nao for observado o prazo

fixado no art. 276 do Decreto n. 3.048/99.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0006100-67.2000.5.03.0064 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT 23/04/2012 P.128).

28 - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL

EDITAL - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PUBLICACAO DE EDITAIS. ARTIGO
605/CLT. INDICACAO DOS NOMES DOS DESTINATARIOS DA CONVOCAGAO.
Constatada a publicacdo dos editais na forma do artigo 605/CLT, o fato de neles
nao constar os nomes dos destinatarios da convocacao ndo afasta a sua validade,
sendo suficiente o enderegcamento a todos "os produtores rurais, pessoas fisicas,
gue possuem imoével rural ou empreendem, a qualquer titulo, atividade econ6mica
rural, enquadrados como 'Empresarios' ou 'Empregadores Rurais', pois ndo seria
razoavel exigir a indicacdo, nos editais, dos nomes de todos os destinatarios da

convocagao, sobretudo em pais de grandes dimensGes como o Brasil.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001339-98.2011.5.03.0066 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 13/06/2012 P.122).
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29 - DANO MATERIAL

DANO MORAL - PERDA DE UMA CHANCE - PERDA DE UMA CHANCE - DANOS
MATERIAIS E MORAIS. A perda de uma chance, conquanto venha sendo admitida
como nova modalidade de dano, comporta, para sua reparacao, o preenchimento
dos mesmos requisitos de qualquer dano indenizavel. E necessaria a coexisténcia,
em regra, de um ato ilicito, um erro de conduta ou abuso de direito do agente,
além do prejuizo suportado pelo trabalhador e do nexo de causalidade entre a
conduta injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo Ultimo (artigo 79, inciso
XXVIII, da Constituicdo da Republica e artigo 186 do Cddigo Civil de 2002).

Preenchidos todos os requisitos, impde-se a reparagao do dano.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000002-92.2011.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT 27/04/2012 P.244).

30 - DANO MORAL

30.1 ASSALTO - DANO MORAL. SEQUESTRO. EXTORSAO. COACAO IRRESISTIVEL.
ASSALTO. INSTITUICAO BANCARIA. TRANSFERENCIA DO RISCO DO
EMPREENDIMENTO PARA O TRABALHADOR. DISPENSA ARBITRARIA. REPULSA PELA
ORDEM CONSTITUCIONAL. DIGNIDADE HUMANA. Constitui afronta a integridade
moral do empregado a motivagao de dispensa injusta sob a alegagdao de fato cuja
ocorréncia ndo pode ser imputavel ao trabalhador. Sobretudo, quando ocorrido
mediante seqliestro de pessoas sob ameaca de morte. A entrega do malote
contendo o numerario existente no caixa e de propriedade do Banco Reclamado,
mediante exigéncia dos assaltantes, ndo é conduta reprovavel, especialmente por
que o autor nao recebera qualquer treinamento anterior para o exercicio de suas
funcdes. Contudo, ao elucidar que este fora o motivo da dispensa, o reclamado
perpetrou na seara do abuso do direito potestativo de dispensar o empregado, bem
como do dano moral que aqui se reconhece. Verificou-se nos autos que funcionaria
da agéncia gerida pelo autor e seu marido, também funcionario do reclamado,
foram vitimas de crime de sequestro. Os seqliestradores aprisionaram a funcionaria
e exigiram do marido entregar-lhes o numerario existente na referida agéncia, sob
pena de assassinato da esposa. Ante esta situagdo o esposo funcionario comunicou
ao autor o que estava ocorrendo, ato continuo, entregou o dinheiro aos bandidos.
Moral da histéria: o reclamado dispensou os trés, Quanto ao autor e ao funcionario,
a dispensa foi motivada: este porque entregou o dinheiro aos bandidos; o primeiro
por que ciente do fato ndo o impediu de fazé-lo. Ainda que ndo explicitamente o
episddio autoriza a ilacdo de que a funcionaria foi dispensada por ter sido
sequestrada. Ora, a situacdao comporta andlise profunda no interesse de toda a
sociedade. Trata-se de crime perpetrado contra ente que atua no mercado
financeiro cujo desempenho tem, em muito sido impulsionado pelo regime
econOmico engendrado sob os auspicios da ideologia neoliberal, cujas praticas
contrariam o principio constitucional do equilibrio entre o desenvolvimento
econOmico e social. Estudiosos comprometidos com o principio da solidariedade
inserido nas constituicbes sociais como a brasileira em vigor fundada nos principios
da dignidade humana, nos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, reiteram
0S perigos e a ameaca da exclusdo social e de todos os problemas dai resultantes,
gerados por esta contradicdo. A constatacdo, porém, ndo significa explicar o crime
pela exclusdo social, mas estudos sociolégicos de monta revelam a estreita
correlacdo da criminalidade entre os excluidos e sua condigdao socioecon6mica. No
presente caso, esta-se diante de fato de consideravel interesse publico e social. O
trabalhador passa a ser culpado por ato criminoso perpetrado neste contexto e a
ele se devolve o risco da atividade econdmica, passando a responder por ele com a
perda da propria vida, do emprego e todas as seqlielas do primeiro (crime) e do
segundo drama social (desemprego). Ndo pode, neste caso, o empregador devolver
a responsabilidade da seguranca publica, a seguranca de seus empregados postos
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em permanente risco em razdo da especifica atividade econdmica por ele exercida.
E urgente e indispensavel que este setor de atividade econbémica promova meios
eficientes de garantir a seguranca e a integridade fisica e mental dos trabalhadores
que contribuem para o desempenho de suas atividades. Em tais circunstancias o
Poder Judicidrio, com fundamento na ordem juridica, pode fazer o minimo:
amenizar as consequliéncias morais advindas deste contexto mediante indenizagdo
que nem de longe se poderd ter como compensatoria deste estado de coisas.
Nestes termos, defere-se ao autor indenizacdo por danos morais no importe

R$200.000,00.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001581-28.2011.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 26/06/2012 P.280).

30.1.1 POSTO DE COMBUSTIVEL. FRENTISTA-CAIXA. ASSALTOS. DANOS MORAIS
E MATERIAIS - A atividade de frentista-caixa de posto de combustivel é de risco,
sendo a responsabilidade da empresa objetiva. Em resumo, a trabalhadora nao
teria ficado sob a mira de revélveres de assaltantes, se ndo trabalhasse em
atividade de risco imposta pelo empregador, que deve responder, portanto,
objetivamente. Ainda que a responsabilidade fosse aquiliana, ndo ha nos autos
elementos a demonstrar que a empresa tomou todas as precaugdes para evitar o
dano. Pelo contrario, deflui dos autos que a reclamante trabalhava em area aberta
em posto de combustiveis, onde os assaltos a mdo armada ndo sdo incomuns,
conforme é notorio. Logo, satisfeitos os pressupostos exigidos pelos arts. 186 e 927

do Cddigo Civil/2002, o deferimento dos pleitos indenizatérios € mero consectario.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001802-49.2010.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT 13/04/2012 P.45).

30.1.2 VIGILANTE. VITIMA DE ASSALTO. DANOS MORAL E MATERIAL
CONFIGURADOSs. Ao vigilante que é vitima de tentativa de assalto, com disparo de
arma de fogo, que lhe conferiu sequelas graves, sejam fisicas, sejam morais, com
reducdo da capacidade laborativa de forma definitiva, é devida indenizacdo por
dano moral e material, com amparo na Teoria Objetiva da Responsabilidade Civil,

nos termos dos artigos dos artigos 186 e 927, paragrafo Unico do CC.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001340-95.2010.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT 28/05/2012 P.54).

30.2 CARACTERIZACAO - AJUIZAMENTO DE ACAO TRABALHISTA. DISPENSA DO
CARGO EM COMISSAO. DANOS MORAIS. A destituicdo do reclamante do cargo em
comissao em virtude do ajuizamento de acdo trabalhista contra a reclamada
configura dano moral, passivel de reparagdo, ante a ilicitude do ato praticado pela
ré, caracterizada pela intencdo de prejudicar o empregado, punindo-o por ter
exercido o direito constitucional de propor demanda contra a empregadora no curso

do contrato de trabalho.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000151-42.2011.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 16/05/2012 P.29).

30.2.1 DANO MORAL - COLOCACAO DO EMPREGADO EM INATIVIDADE
INJUSTIFICADA - O empregador, ao manter o empregado em ociosidade
injustificada, descumpre uma das principais obrigagdes do contrato de trabalho,
que é a de proporcionar labor ao empregado e impde a este um isolamento injusto
e discriminatoério, lesando-lhe a honra. Tal procedimento, evidentemente, extrapola
o exercicio regular do poder de comando do empregador e ndo guarda qualquer
relacdo com a diregdo da prestacdo dos servicos. Trata-se de manifesta ofensa a
direito de personalidade do trabalhador, a qual implica dever de reparar, com base

nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil de 2002 e 59, X, da CF/88.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001040-58.2011.5.03.0087 RO. Recurso Ordinario. Red. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 28/05/2012 P.137).

30.2.2 DANO MORAL - LISTA "NEGRA" DE TRABALHADORES - CONCEITO - EXAME
E CRITICA DA FATICIDADE E DAS PROVAS OFERTADAS Dano moral € aferido pelo
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conceito de sofrimento humano provocado por ato ilicito de terceiro, no caso, do
empregador, que turba bens imateriais, ataca valores da vitima, como base sobre
que se sustenta e modela a postura nas relagcdes sociais minimamente
sustentaveis. Conclui-se que dano moral reverbera no aspecto intestino do ser,
lesa-lhe valores, ideias, causa-lhe dor, traumatiza o psiquismo, ofende-lhe a paz
interior, agride o intimo. De modo que a personalidade da vitima somente sera
fustigada, acomodando-se ao conceito mesmo, se ha mantenca e divulgagdo,
mesmo que restrita a grupo seleto de empresas, de listagem contendo dados tidos
como desabonadores do empregado, que podem inviabilizar a recolocagcdo no
mercado formal de trabalho, ferindo-lhe a dignidade e a imagem. Lista divulgada
nos anteriores da contratualidade havida e prova inespecifica, desautorizadoras de
acomodacdo ao conceito de dano moral, vedam a compensagdo pecuniaria
pretendida, por ndo capitular ato ilicito do entdo empregador. Ilicito este que deve
encorpar lista com nomes e o intuito malévolo de dificultar a obtencdo de novo

emprego, por si sd, expondo o ex-empregado.
(TRT 38 Regido. Terceira Turma. 0000926-05.2011.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT 23/04/2012 P.73).

30.2.3 DANO MORAL HORIZONTAL E VERTICAL - CULPA DA EMPREGADORA POR
UM DELES - REPARACAO COMPATIVEL Restando comprovado o dano moral
decorrente da situagao a que foi submetido o Empregado, constrangido a cumprir
aviso prévio no escritorio da empresa, sem qualquer atividade, permanecendo
sentando durante toda a jornada, onde suas fungdes como Tecndlogo em
Informatica ndo podiam ser exercidas, torna-se injustificdvel ndo tenha sido
dispensado do respectivo cumprimento, a nao ser por atitude abusiva da
Empregadora. Entretanto, o0 mesmo ndo se pode dizer do alegado assédio sofrido
pelo Reclamante no ambiente de trabalho, por meio de seus colegas, que teriam
feito chacota de sua situagdo, por auséncia absoluta de prova a respeito.
Caracterizado o ato ilicito e a responsabilidade civil da empregadora, apenas pelo
ato comissivo perpetrado que redundou em dano moral vertical - mas ndo o
horizontal alegado - a reparacdo pecuniaria deve considerar a combinacdo desses

fatores, e, por isso, fica reduzida a patamar compativel.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000216-91.2011.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT 07/05/2012 P.85).

30.2.4 DANO MORAL. DISPENSA DISCRIMINATORIA. Comprovado que a dispensa
do reclamante foi motivada pelo fato de ele ter ajuizado agao trabalhista em face
da reclamada, constata-se uma conduta claramente discriminatoria e ofensiva ao
direito fundamental de acesso a Justiga consubstanciado no artigo 592, XXXV, da
Constituicdo da Republica. Além disso, foi violada a dignidade do reclamante como
trabalhador e também como cidaddo, que buscou no poder judiciario resguardar os
direitos que eventualmente estavam sendo violados. Assim, faz jus o obreiro a

reparagao por danos morais.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001126-34.2011.5.03.0150 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Anténio Viégas Peixoto. DEJT 19/06/2012 P.258).

30.2.5 DANOS MORAIS. Defere-se a reparacao pelos danos morais quando a
reclamante é desviada de sua fungdo, para laborar em atividade totalmente diversa
daquela para a qual foi contratada. Referida conduta implica alteragao contratual

lesiva e impde o pagamento de reparagao pela humilhacdo sofrida.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000472-50.2011.5.03.0149 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 08/06/2012 P.87).

30.2.6 DANOS MORAIS. INCORRECOES DAS INFORMACOES LANCADAS NO
CADASTRO GERAL DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS - CAGED. NAO
RECEBIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO. IMPROCEDENCIA. Ainda que se
comprove que a ndo concessao do beneficio do seguro desemprego a autora tenha
ocorrido por culpa exclusiva da ex-empregadora, ndao ha que se falar em
indenizacdo por danos morais, eis que se trata de irregularidade facilmente
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contornavel pela via judicial. Dissabores e contrariedades advindos de ocorréncias
rotineiras, ligadas a atividade profissional ou acontecimentos naturais do convivio
social e familiar ndo ensejam reparacdo, porque sua intensidade, em principio, ndo
é suficiente para comprometer a higidez psicolégica do homem médio.
Sensibilidades exacerbadas ndao devem servir de parametro para aplicacdo da
norma do artigo 186 do CCB/2002. Fosse outro o entendimento, ainda assim nao
poderia ser acolhida a pretensdo, pois sequer ha prova da ofensa extrapatrimonial
ao universo moral da ofendida. Nada nos autos revela que os fatos narrados
tenham atingido a personalidade da Reclamante, afetando-o em seu convivio
familiar e social, sua reputacdo, estado psicolégico, dentre outros valores intimos,

juridicamente protegidos.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001687-81.2011.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 11/06/2012 P.206).

30.2.7 FGTS. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO. DANO MORAL. INOCORRENCIA. Os
danos morais decorrem de ato (ou omissdo) voluntario ou culposo, ndo praticado
em exercicio regular de direito, atentatdério aos valores intimos da personalidade
humana, juridicamente protegidos. A auséncia ou insuficiéncia de depdsitos do
FGTS na conta vinculada do empregado, apesar do dissabor experimentado, limita-
se a esfera patrimonial, e é resolvida mediante a incidéncia de corregdo monetaria
e juros moratorios sobre a importancia ndo recolhida a titulo de FGTS, ndo sendo

suficiente, por si sO, a ensejar reparacdo moral.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000014-09.2012.5.03.0081 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 18/05/2012 P.101).

30.2.8 INDENIZACAO POR DANO MORAL. O transporte de pessoas na carroceria de
caminhdo pode se constituir, efetivamente, em infracdo de transito, assim como
pode nao se constituir, na forma do que dispde o artigo 108 do Codigo de Transito
Brasileiro. De qualquer sorte, o Ordenamento juridico brasileiro ndo considera o
transporte de pessoas em carroceria de caminhdo nenhuma afronta a dignidade
humana, ja que o prevé dentro de certas circunstancias definidas em lei ou pelo
CONTRAM.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000614-27.2011.5.03.0158 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Luiz AntOnio de Paula Iennaco. DEJT 31/05/2012 P.178).

30.2.9 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. OFENSA A INTEGRIDADE MORAL DO
TRABALHADOR. Fica evidente o desprezo da ré para com o autor, em tendo restado
incontroverso que a empresa foi negligente ao disponibilizar ao reclamante quantia
flagrantemente insuficiente para custear as despesas da longa viagem de retorno
do trabalhador ao local da contratacdo, submetendo o autor a situagao estressante
e atentatdria a sua dignidade (art. 10 da CF). A conduta da ré é contraria a boa-fé
e constitui ato ilicito, ofensivo a moral do reclamante, pelo que faz jus o autor a

indenizagdo por danos morais (artigo 186 do Cadigo Civil).
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001198-78.2011.5.03.0034 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT 03/04/2012 P.189).

30.2.10 MOTORISTA - PERNOITE NO CAMINHAO - CONFIGURACAO DE DANO
MORAL - comprovado nos autos que pernoitar no caminhdo ndo era uma escolha do
empregado, mas situagdo a qual se sujeitava o obreiro pelo procedimento adotado
pelo réu, o qual sem duvida expunha a riscos iminentes a seguranga e saude do
trabalhador, configurado esta o ato ilicito patronal pela afronta aos artigos 19, III e
50, III da CR/88, bem como as Normas Gerais de Tutela do Trabalho, previstas no
Capitulo V do Titulo II da CLT, ensejando reparagdo na forma de indenizacgdo,

conforme preceituado pelos artigos 186 e 927 do CC.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000953-81.2011.5.03.0094 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 21/05/2012 P.111).

30.2.11 O transporte de pessoas na carroceria de caminhdao pode se constituir,
efetivamente, em infracdo de transito, assim como pode ndo se constituir, na forma
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do que dispGe o artigo 108 do Codigo de Transito Brasileiro. De qualquer sorte, o
Ordenamento juridico brasileiro ndo considera o transporte de pessoas em
carroceria de caminhdo nenhuma afronta a dignidade humana, ja que o prevé

dentro de certas circunstancias definidas em lei ou pelo CONTRAM.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000459-24.2011.5.03.0158 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 03/04/2012 P.334).

30.2.12 PODER FISCALIZATORIO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A
indenizacdo por dano moral exige a presenca dos seguintes elementos: o dano, o
nexo entre os males sofridos pelo autor e sua atividade laboral, além da culpa do
empregador. Ndo comprovada a presenca desses trés elementos, ndo ha falar em
indenizacdo. A revista perpetrada, de forma respeitosa, no carro do autor por
segurancas do empregador na portaria do condominio, apds denuncia de furto no
setor de trabalho do reclamante, configura lidimo direito do réu, que ndo
ultrapassou os limites da razoabilidade no exercicio do poder fiscalizatério. Ao
ordenar tal procedimento (o qual se perfez, repise-se, com o devido respeito a
pessoa do obreiro), o reclamado apenas exerceu a regular salvaguarda de seu
patrimonio (art. 188, I, do CC/02), ndo podendo ser responsabilizado pelo

desconforto porventura acarretado ao autor.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0003024-65.2011.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 25/05/2012 P.69).

30.3 COMPETENCIA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SEGURO DE
RESPONSABILIDADE CIVIL FACULTATIVO. EMPREGADO X SEGURADORA. A Justica
do Trabalho é competente para julgar todas as questdes que se refiram ao contrato
de trabalho, em especial apds a edicdo da EC-45/04, que deu a redacdo do inciso
VI do art. 114 da CF/88, conferindo ampla competéncia a Justica do Trabalho para
as "acodes de indenizacdao por dano moral ou patrimonial, decorrentes da relagcao de
trabalho". Ndo obstante, resta afastada a competéncia quando se cuida a lide de
reparacao de danos morais pelo atraso no pagamento dos valores do seguro, de
responsabilidade civil facultativa, pagos diretamente aos sucessores do "de cujus"
pela seguradora, ja que o pretenso dano moral, que teria decorrido de omissdo da
companhia de seguros quanto as providéncias necessarias ao pagamento do

sinistro aos autores, nao guarda nenhuma relacao com o contrato de trabalho.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000153-12.2011.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 02/04/2012 P.173).

30.4 DISPENSA SEM JUSTA CAUSA - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS -
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA - Para que se possa cogitar da condenagdo da
empresa ao pagamento de indenizagdo por danos morais, € necessario demonstrar
a existéncia, concomitante, dos pressupostos da responsabilidade civil: dano, ato
ilicito e nexo causal entre eles. O simples fato de a rescisdo ter ocorrido na
modalidade "imotivada" ndo acarreta o direito a indenizagdo pretendida. Ora, ndo
ha prova nos autos de que o empregador tenha agido com abuso de direito, nem
que tenha praticado ato ilicito que pudesse dar ensejo a reparacao dos danos
morais. Em suma, ndo se vislumbra conduta antijuridica do empregador (ato ou
omissao) que possa ter manchado a imagem e a honra do trabalhador, ficando

indeferido o pedido de indenizagdao por danos morais.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0050100-20.2009.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Cristina D. Caixeta. DEJT 28/05/2012 P.174).

30.5 INDENIZACI\O - DANO MORAL. MERO DISSABOR. INDENIZACAO INDEVIDA.
O dano moral é o sofrimento humano estranho ao patrimdnio material,
repercutindo no patrimonio ideal da pessoa natural. Danos morais seriam, V. g., 0S
decorrentes das ofensas a honra, ao decoro, a paz interior de cada qual, as crencas
intimas, aos sentimentos afetivos de qualquer espécie, a liberdade, a vida, a
integridade corporal. No tocante ao direito a reparacao dos danos morais, este
devera ser analisado frente a comprovacao da ilicitude do ato, doloso ou culposo,
que por sua vez tem que ser suficiente a ocorréncia do dano, devendo haver entre
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um e outro um nexo de causalidade. No entanto, verificando-se do conjunto
probatério dos autos apenas meros aborrecimentos, dissabores ou desconforto
emocional por parte do autor, ndo ha se falar em direito a indenizagdo.
Entendimento contrario conduziria o ordenamento juridico a uma banalizagdo do
dano moral e abarrotaria o Judiciario com este tipo de pretensdo, onde se buscam
indenizagbes pelos mais triviais aborrecimentos do dia-a-dia, nas relagdes juridico-

sociais.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000264-84.2011.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 19/04/2012 P.206).

30.5.1 DISPENSA SEM JUSTA CAUSA FORMAL. MOTIVAGAO VERBAL
DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A relagao trabalhista deve
ser pautada pelo respeito entre as partes e observdncia dos ditames
constitucionais, como, por exemplo, o principio da presungdo da inocéncia (artigo
50, LVII, da CF) e a dignidade da pessoa humana (art. 1°, III e IV, da CF). E
inadmissivel a dispensa discriminatdria do reclamante, baseada na suspeicdo de
que ele cometera crime, revelando-se o ato patronal um abuso de direito, conforme
se depreende do artigo 187 do Cddigo Civil, que versa que "Também comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes".
Ainda que o autor tenha sido formalmente dispensado sem justa causa, a ré
motivou verbalmente o ato da dispensa, ao citar diretamente ao autor, divulgando
ainda informalmente entre os empregados, como causa da dispensa, dentre outras,
as repercussdes do crime, ocorrido externamente ao ambiente de trabalho, mas
pelo qual o reclamante estaria respondendo como suspeito em processo criminal
ndo transitado em julgado. Sem duvida, tal atitude da ré ofendeu a dignidade do
autor, jovem trabalhador no inicio de sua vida profissional, trazendo-lhe,
consequentemente, humilhagcdo, angustia e sofrimento intimo, significando, na
pratica, a atitude da ré uma condenacdo antecipada do reclamante pelo fato
criminoso, o que ndo se pode admitir. Cabivel, em tal hipdtese, a indenizagdo pelos
danos morais sofridos pelo trabalhador, conforme artigos 186, 187 e 927 do Cddigo
Civil, em atencdo outrossim ao principio da primazia da realidade que orienta o

Direito Trabalhista.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000828-85.2011.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 16/05/2012 P.32).

30.5.2 GARI. INDENIZACAO POR DANO MORAL. PROCEDENCIA DO PEDIDO.
Constitui fato publico e notdério que os garis trabalham pelas diversas ruas da
cidade, laborando a céu aberto, sob intempéries do clima e em contato com todo
tipo de lixo, poeira e outros materiais deletérios, sendo do empregador o encargo
de demonstrar a disponibilizacdo de instalagbes sanitarias adequadas e em numero
suficiente para utilizagdo pelos empregados, bem como o fornecimento de agua
potavel e local para realizacdo das refeicoes. Ndao tendo a demandada produzido
nos autos nenhuma prova demonstrando a alegacdo de que fornecia a demandante
instalacdes suficientes e adequadas para atendimento das normas legais e
satisfacdo da qualidade do ambiente de trabalho, resta evidenciada conduta
antijuridica, eis que evidenciada a violacdo aos direitos da personalidade, tais como
a honra, a imagem, a privacidade, a intimidade e a dignidade do trabalhador,
impondo-se reconhecer o direito da demandante ao recebimento da indenizagao por

dano moral.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001294-71.2011.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 29/06/2012 P.134).

30.5.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - TRANSPORTE DE TRABALHADORES
PARA PRESTACAO DE SERVICOS EM LOCALIDADE DISTANTE DO LOCAL DE
CONTRATAGAO. A reparacdo por danos morais fundamenta-se na teoria da
responsabilidade civil, segundo a qual quem causa dano a outrem tem o dever de
indenizar, estando prevista, em especial, na Constituicdo Federal, em seu art. 59,
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incisos V e X e, também, no art. 186 do Cddigo Civil, segundo o qual "Aquele que
por acao ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito". Os
pressupostos da responsabilidade civil pela reparacao de danos morais sao,
portanto, a existéncia de erro de conduta do agente, a ofensa a um bem juridico ou
dano e a relacao de causalidade entre a antijuridicidade da agdao e o dano causado.
Ao contratar trabalhadores para prestar servigos em localidade distante do local da
contratacdo, a eles proporcionando o transporte, em 6nibus fretado pela empresa,
até o local de trabalho, perfazendo uma longa viagem, de seis dias, a reclamada
deve assumir toda a responsabilidade pela segurangca e alimentagcdo desses
trabalhadores, pois trata-se de uma obrigacdo basica da empresa. Ao deixar de
assim proceder, deixando que, durante a viagem, os trabalhadores passassem
fome e sede, por completa falta de recursos, a reclamada fez exsurgir o dever de

indenizar.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001555-02.2010.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 30/04/2012 P.115).

30.5.4 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA DISCRIMINATORIA. ONUS
DA PROVA. O contrato de trabalho pode, via de regra, ser rescindido por meio de
simples denlncia vazia de qualquer das partes, sendo exigido apenas aviso prévio a
parte contraria. Trata-se, portanto, de direito potestativo de por fim a relagao
empregaticia, sujeitando a parte denunciante as consequéncias legais de sua
opcao. O fato de a dispensa da reclamante ter ocorrido apds auséncias ao servico
justificadas por razbes de ordem médica ndo quer dizer, por si s6, que a reclamada
tenha abusado de seu direito de por fim ao contrato de trabalho, porquanto
inexistem nos autos indicios de que a empregadora tenha se negado a aceitar
atestados médicos apresentados ou que tenha ameacado levar a cabo a dispensa,
em caso de novas auséncias pelo mesmo motivo. A natureza discriminatéria da
dispensa é matéria circunscrita dentro dos fatos constitutivos do direito da
reclamante, exigindo prova por parte desta, sob pena de insucesso do pleito

reparatério por danos morais (art. 333, I, do CPC e 818 da CLT).
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000661-37.2011.5.03.0146 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 16/05/2012 P.32).

30.5.5 INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. LABOR EXTRAORDINARIO. N&o faz jus
0 autor a indenizacdo por danos morais em razdo da prestacdo de horas extras,
uma vez que o trabalho em regime extraordinario, por si s6, ndo adquire feigdo de
ato ilicito ou de gravidade que signifique dor moral. E muitas condigbes, nem
mesmo significa ofensa a dignidade do trabalhador. A prestacao de trabalho
extraordinario pelo reclamante enseja a reparagao pela via propria, por meio do
pagamento das horas extras laboradas, com o acréscimo do respectivo adicional e

reflexos legais.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001784-96.2011.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT 30/05/2012 P.130).

30.5.6 SISTEMA DE MONOCONDUGAO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.
DEVIDA. Esta d. Turma Recursal, em casos analogos envolvendo a mesma
reclamada, tem decidido que a operagdao do sistema de "homem-morto" acarreta
constrangimento consideravel ao maquinista, notadamente porque este viaja
sozinho, sem auxiliar, circunstancia que dificulta, ou até mesmo inviabiliza, a
satisfacdo das suas necessidades basicas. Desse modo, tem-se como conclusdo
inafastavel que o sistema de monoconducdao acarretou prejuizos morais ao
reclamante, seja pela impossibilidade de se afastar do comando da locomotiva por
periodo de tempo superior a 45 segundos, seja pela dificuldade na adogdo do
procedimento de comunicagdo ao CCO (Centro de Controle Operacional), que se

revela inadequado em casos de urgéncia.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001489-69.2011.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 26/04/2012 P.197).
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30.6 MORA SALARIAL - DANO MORAL. REITERADO ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS. Pratica ato ilicito o empregador paga salarios sempre em atraso,
privando o trabalhador do meio de subsisténcia. Tal conduta autoriza supor que o
empregado enfrentou transtornos de ordem econdmica. A conduta ilicita, inclusive,
traduz grave desapreco pela pessoa do empregado, o que também contribui para a
configuracao do dano moral. Ainda que o autor ndo tenha produzido prova de lesdo
efetiva, como a impossibilidade honrar compromissos financeiros, considero

evidenciada a ofensa a honra subjetiva do trabalhador e também a sua dignidade.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000021-02.2011.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 11/05/2012 P.129).

30.7 PLANO DE SAUDE - SUPRESSAO - PLANO DE SAUDE PREVISTO EM NORMA
COLETIVA. CANCELAMENTO DURANTE O AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO DO
TRABALHADOR MOTIVADO POR DOENGA. ILICITUDE. DANOS MORAIS
INDENIZAVEIS. Com relacdo a suspensdo do contrato de trabalho, em funcdo de
afastamento previdenciario, sustam-se somente as principais obrigacGes do
contrato (artigo 476 da CLT), como as correspondentes obrigacdes de pagamento
de salario e prestacdo de servigos, sendo certo que a disponibilizacdo do plano de
salide, previsto em norma coletiva, ndo esta ligada a prestacdo de servigos pelo
reclamante, ndo restando suspensa durante tal periodo. A Convengdo Coletiva
institui o plano de salde, sem tracar qualquer limitacao explicita quanto ao periodo
de afastamento previdenciario. Uma limitagdo tal esvaziaria o beneficio, pois o
suprimiria justamente no periodo em que o obreiro mais dele precisaria fazer uso,
significando uma alteragdo unilateral lesiva do contrato, vedada pelo artigo 468 da
CLT, contraria, ademais, ao preceito constitucional relativo a dignidade da pessoa
humana (art. 1° da CF) e ao direito social de protecdo a saude (art. 70, XXII, da
CF). Indubitavel a angustia experimentada pelo reclamante ao ver cancelado o
plano de salde na ocasido de maior necessidade, apresentando-se como Unica
alternativa a de recorrer ao sistema publico de salde, cuja precariedade é de
conhecimento publico (arts. 334, I, e 335 do CPC). Assim, presentes os requisitos
para deferimento da indenizacdao pelos danos morais experimentados em face da

conduta ilicita da empregadora (arts. 186 e 927 do CC).
(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0000767-95.2011.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 02/05/2012 P.146).

30.8 PROCESSO SELETIVO - DANO MORAL - PROCESSO SELETIVO.
DIVERGENCIA DE INFORMACOES. A responsabilidade civil da empregadora (em
potencial), ndo se cinge ao periodo contratual, alcancando também a fase pré-
contratual, nos termos do disposto no artigo 422, do CCB, o qual preconiza a
seriedade nas negociagdes preliminares e estabelece confianga entre as partes, de
modo a ensejar reconhecimento da responsabilidade daquela que estabelece

condicdes de trabalho diferentes daquelas inicialmente ofertadas.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000501-86.2011.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 23/04/2012 P.263).

30.8.1 DANOS MORAIS. PERIODO DE PRE-CONTRATACAO. O empregador, antes
da formalizacdao do contrato, pode submeter o candidato a processo seletivo o qual
podera ocorrer em uma Unica oportunidade ou se desdobrar em varias etapas
desde que nao sejam ultrapassadas as tratativas iniciais. O reclamante teve
frustradas as vantagens que julgou como certas, que o levou a pedir demissao do
emprego, fazer exame admissional e realizar faxina na casa onde iria morar. A
existéncia de um pré-contrato de trabalho, que excedeu a fase do processo

seletivo, gera obrigagdes reciprocas.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001062-18.2011.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 02/05/2012 P.150).

30.9 QUANTIFICACZ\O - DANOS MORAIS - QUANTUM INDENIZATORIO. Os
valores arbitrados a titulo de dano moral, na esfera trabalhista, devem atender ao
duplo carater da reparacdo: compensacdo da vitima e punicdo do agente,
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estabelecendo o art. 944 do Cédigo Civil critério para fixagdo da indenizagdo por
arbitramento, com equidade e razoabilidade, levando-se em conta as circunstancias
do caso, sua gravidade, a extensdo do dano, a culpa, a condicdo da vitima e a
situagdo econ6mica do lesando. In casu, tendo em vista a vinculacdo dos descontos
a titulo de pensao alimenticia, devida pelo reclamante, a percepgdo de salarios,
determinando a Justica Comum, ao ex-empregador, o depdsito dos valores na
mesma data em que efetuasse a contraprestacdo pecuniaria ao obreiro, diante dos
constantes atrasos robustamente comprovados e o recebimento, pelo trabalhador,
de notificacdes extrajudiciais para regularizagdo da obrigacao, inclusive sob pena de
prisdo, obrigacdo essa que, em verdade, ndo era a tempo e modo cumprida por
culpa nitidamente empresaria, revela-se infimo o montante fixado na origem,

autorizando a majoracgao pretendida.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000431-59.2011.5.03.0060 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 04/06/2012 P.93).

30.9.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - AGRESSOES FISICAS E
PSICOLOGICAS GRAVES PRATICADAS PELO SOCIO DA EX-EMPREGADORA - MENOR
APRENDIZ - QUANTUM INDENIZATORIO. Os valores arbitrados a titulo de dano
moral, na processualistica do trabalho, devem atender ao duplo carater da
reparagdo: compensacdo da vitima e punicdo do agente, estabelecendo o art. 944
do Cédigo Civil critério para fixacdao da indenizagao por arbitramento, com equidade
e razoabilidade, levando-se em conta as circunstancias do caso, sua gravidade, a
extensdo do dano, a culpa, a condicdo da vitima e a situacdo econdémica do
lesando. In casu, tendo em vista a comprovacdo robusta da gravidade das
agressoes fisicas e psicologicas praticadas contra o reclamante, menor aprendiz em
seu primeiro emprego, pelo proprio socio da ex-empregadora, aquelas culminando,
inclusive, em lesdo corporal e deformidade fisica, revela-se infimo o montante
fixado na origem, autorizando a majoracdao pretendida do valor indenizatério por
danos morais. Vitima de agressoes fisicas e verbais, o reclamante foi atingido nao
s6 em sua integridade fisica, mas também em sua honra e em sua dignidade.
Mormente por se tratar de menor-aprendiz, o trabalhador é merecedor de especial
tutela e cuidado por parte da empregadora e seus prepostos, conforme preceituam

os artigos 424 e seguintes da CLT.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000939-57.2011.5.03.0075 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 14/05/2012 P.102).

30.9.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - QUANTUM INDENIZATORIO
MAJORADO. O dano moral consiste na lesdo a um bem juridico extrapatrimonial
relacionado aos direitos da personalidade (tais como a vida, a integridade corporal,
a liberdade, a honra, o decoro, a intimidade, os sentimentos afetivos e a imagem)
ou aos atributos da pessoa (tais como nome, capacidade e estado de familia).
Desse modo, o dano moral ndao tem valor definido e sua reparacdao deve ser
estabelecida conforme o prudente arbitrio do Juizo, seguindo-se os ditames da
razoabilidade e da moderagdo, considerando a extensdo do prejuizo sofrido pelo
empregado, a intensidade da culpa da empregadora e a condigdo econdmica das
partes. Além da fungdo de punir, a condenacdo tem fungdo pedagdgica, visando
inibir a repeticao de eventos semelhantes, convencendo o agente a nao reiterar sua
falta. De outro tanto, ndo se pode permitir que a reparacao proporcione ao
Reclamante enriquecimento sem causa, 0 que acabaria por banalizar o instituto do
dano moral e causar descrédito ao Judiciario Trabalhista, em contrapartida ao
empobrecimento do empregador. Nesse passo, vislumbrando-se que, na espécie, a
indenizacdo fora fixada em montante reduzido frente a certas peculiaridades
(notadamente o grau de culpa da Ré e capacidade econdmica desta), impoe-se a
sua majoragao.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0039800-92.2009.5.03.0072 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Mércio Ribeiro do Valle. DEJT 20/04/2012 P.98).
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30.9.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ARBITRAMENTO. CRITERIOS. A
legislagdo patria ndo determina critérios objetivos para o arbitramento do valor
reparatério, aplicando-se, quando muito, o disposto nos arts. 944 e seguintes do
Cédigo Civil. Do atual entendimento jurisprudencial e doutrinario, o valor da
condenagao por danos morais deve ser arbitrado pelo juiz de maneira equitativa.
Além do carater punitivo da indenizagdo, cumprindo seu proposito pedagdgico,
deve ainda atender aos reclamos compensatoérios, considerada a avaliagdo precisa
em torno do grau de culpa do ofensor e sua capacidade econémica, ndo podendo

esta, entretanto, esvaziar seu dever de minorar o sofrimento da vitima.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001731-83.2010.5.03.0030 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 24/04/2012 P.196).

30.10 RESPONSABILIDADE - SISTEMA DE RESPONSABILIDADE TRABALHISTA -
DANOS MORAIS - RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL. Se a empresa ndo é
clara quanto as exigéncias para a contratacdo do empregado localizado em outro
Estado e tendo este a CTPS assinada apos se locomover a longa distancia e se
submeter a exames médicos, com cancelamento do registro somente apds a
reprovacdo em inopinado teste, tem-se como certa a afetacdo do trabalhador,
geradora do direito a indenizagdo por dano moral, e a propria responsabilidade
empresaria, a qual também tem albergue na fase pré-contratual, em que é luzidia a
seriedade das tratativas preliminares, pronta a tornar concreto o sinalagma e a

confianga entre as partes.
(TRT 38 Regido. Terceira Turma. 0001163-26.2011.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT 21/05/2012 P.47).

30.11 REVISTA PESSOAL/fNTIMA - DANO MORAL. REVISTA PESSOAL. Empresa
com atuacdo no ramo farmacéutico, que tem a obrigacdo de evitar que seus
produtos e mercadorias circulem indiscriminadamente no mercado informal, nao
age contrariamente ao Direito por se valer de fiscalizagdo dos empregados
mediante revista pessoal. Entretanto, quando o empregador permite o0 acesso
visual daquele procedimento fiscalizatério pelo publico externo, sem as cautelas de
preservacdao da imagem, supera-se a barreira da razoabilidade, pois o revistado

passa a sofrer constrangimento indevido, fazendo jus a reparagdao do dano moral.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000033-75.2011.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT 25/06/2012 P.53).

30.11.1 REVISTA PESSOAL. INDENIZAGAO POR DANO MORAL. Se é possivel
entender-se que a revista de bolsas e pertences dos empregados, quando do
encerramento da jornada laboral, pode fazer parte do poder diretivo do
empregador, é de se observar que o uso deste, como qualquer outro exercicio de
poder, deve sofrer certas limitagdes. Para saber a exata dimensdo destes limites, o
julgador deve recorrer ao principio da proporcionalidade, habil instrumento na
busca da equacdo adequada entre os meios e os fins. Evidenciando-se dos autos
que a revista aos pertences dos empregados se dava diariamente e na presenca
dos demais colegas, causando-lhes constrangimento e violando seu direito a
intimidade, dignidade e a privacidade, tem-se por devida a pretendida reparacdo.
No caso, o modo de agir da empresa ndo passa pelo crivo do principio da
proporcionalidade, pois suas atitudes (meios adotados), cujos contornos foram bem
revelados pela prova dos autos, se mostraram inadequados e ndo justificam o

alcance dos fins empresarios (defesa patrimonial).
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000749-08.2011.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 29/06/2012 P.127).

30.12 TRANSPORTE DE VALORES - BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES.
DANOS MORAIS. FIXAGAO. Bancario que transporta valores sem qualquer
seguranga, pessoalmente, em desacordo com os ditames da Lei n°® 7.102/83, faz
jus a indenizagdo por danos morais, ainda que ndo tenha sido vitima de assaltos,
porque se exp0e a um risco acentuado de forma constante. O dano moral decorre
da angustia, do constrangimento, do temor, da ansiedade e do medo
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experimentados pelo trabalhador, que se vé totalmente desprotegido e vulneravel a
acao dos criminosos. O valor da indenizacdao por danos morais deve se mostrar
compativel com a gravidade dos efeitos do dano causado, com o grau de culpa do
empregador e com o equilibrio que deve haver entre a vedacdo do enriquecimento
sem causa por parte do lesado e a capacidade econ6mica do causador do dano.
Deve-se levar em conta também que processos envolvendo casos semelhantes tem
se repetido com uma certa frequéncia neste Tribunal, de forma que o valor da
indenizagdo deve ser de tal monta que desestimule o reclamado na reiteragao da

pratica abusiva constatada no presente feito.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000565-35.2011.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 13/04/2012 P.30).

30.12.1 TRANSPORTE DE VALORES - COMPENSACAO POR DANO MORAL O
transporte de valores feito pelo Reclamante, motorista de caminhdao, em quantias
consideraveis, provenientes das mercadorias vendidas, quando sé ele ficava
responsavel pela guarda do dinheiro, confere-lhe o direito a uma compensacdo pelo
dano moral sofrido, tendo em vista ser inegavel que, nas viagens, ficava
psicologicamente abalado pelo temor constante do perigo de ser abordado por

assaltantes, o que ocorre tdo comumente nos dias de hoje.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001068-37.2011.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT 21/05/2012 P.44).

30.12.2 TRANSPORTE DE VALORES POR EMPREGADO DE BANCO - DANOS MORAIS
- INDENIZACAO DEVIDA. Nos termos do art. 3° da Lei 7.102/83, o transporte de
valores deve ser realizado por empresa especializada ou por pessoal proprio
especializado da instituicdo financeira. Desse modo, configura dano moral o
transporte de valores por empregado de Banco, quando ndo treinado para tal
atividade e nao adotadas medidas de seguranga para a garantia de sua
incolumidade fisica, mormente em hipdteses em que efetivamente tenha se
consumado a situacdo de risco, em razao de assalto sofrido pelo laborista, quando,

em veiculo préprio, transportava numerario do Banco demandado.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000851-71.2011.5.03.0090 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT 15/06/2012 P.130).

30.13 USO DE SANITARIO - LIMITAGAO - RESTRICAO ABUSIVA DO USO DE
BANHEIRO PELO TRABALHADOR. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A limitagao
do uso do banheiro, por meio de pausas pré-estabelecidas e de necessidade de
autorizagdo prévia, sem eficiente substituicdo da trabalhadora para uso do toalete,
representa abuso do poder diretivo e ato atentatério a intimidade, vida privada e
imagem (art. 59, X, da Constituicdo da Republica) e a prépria dignidade (art. 19,
III, da CF) da reclamante, mormente quando a empregada passa por especial
situacdo constrangedora diretamente decorrente dessa irregular conduta patronal.
Cabivel nesta hipdtese a indenizagdo por danos morais pleiteada, nos termos dos

artigos 186 e 927 do Cddigo Civil.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0001133-26.2011.5.03.0150 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 20/06/2012 P.55).

31 - DEBITO FISCAL

31.1 PARCELAMENTO - PARCELAMENTO DO DEBITO FISCAL - EXTINGCAO DA
EXECUCAO. A adesdo da empresa executada ao Programa de Parcelamento
Especial de débitos fiscais com a Fazenda Nacional, nos termos da Lei 11.941/09,
por abranger ndo apenas débitos decorrentes da aplicagdo de multa administrativa
pelos érgaos da fiscalizagdo do trabalho, mas, igualmente, débitos tributarios de
natureza distinta, enseja a consolidagdo dos débitos em um Unico titulo, sem
possibilidade de desmembramento do titulo consolidado, em caso de
inadimplemento do parcelamento. Assim, justifica-se a declaracao da extingdao da
execugao, nos termos do art. 794, II, do CPC, assinalando-se que a respectiva
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decisdo ndo implica na extingdo do crédito tributario, mas apenas do processo de
execugdo nessa Especializada, subsistindo o crédito de forma consolidada, que
podera ser executado no juizo competente, em se verificando o ndo cumprimento

do Parcelamento.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000007-08.2012.5.03.0084 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT 11/06/2012 P.78).

31.1.1 PARCELAMENTO ESPECIAL. PAES INSTITUIDO PELA LEI N° 11.941/09. Na
visdo da d. Maioria, a adesdo ao programa de parcelamento especial da divida
(PAES) é voluntaria, mas, uma vez exercida, a opgdo faz com que o débito
existente em nome da devedora seja refinanciado, transmudando, pois, a sua
natureza juridica, tendo por base a data do pedido de ingresso no PAES,
sujeitando-se as condicGes especificas estipuladas por essa lei especial (Lei n°
10.684/2003), a qual dispde, inclusive, sobre as formas de execugdao, em caso de
inadimplemento, o que torna impossivel, em caso de eventual inadimplemento, a
reconstituicdo em sua natureza originaria, para ser executada no foro trabalhista.
Desta forma, ocorrendo o instituto da novacao, nos termos do art. 360, I, do
Cddigo Civil Brasileiro, tem-se que a divida, mesmo que originada de um Unico
débito, foi refinanciada, transformando-se, constituindo, pois, um novo titulo
autonomo, razdo pela qual deve ser observado, com relagido ao mesmo, o
regramento especifico da Lei n® 10.684/2003, o que impossibilita a continuidade da

execugdo, justificando-se, assim, a extingdo executoria.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0109200-86.2006.5.03.0077 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT 23/05/2012 P.101).

31.1.2 PARCELAMENTO SIMPLIFICADO INSTITUIDO PELA LEI 10.522/02. DEBITO
FISCAL DECORRENTE DE MULTA ADMINISTRATIVA. Considerando que o
parcelamento concedido a executada abarcou apenas os débitos objeto da presente
Execugdo Fiscal, que tiveram origem em multas administrativas aplicadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, tem-se que a adesdo ao referido parcelamento
implicou efetivamente confissdo de divida, irretratavel e irrevogavel, nao se
podendo falar, neste caso, em novacao. Destarte, em caso de inadimplemento pelo
devedor, o prosseguimento da execugdo ainda estaria abarcado pela competéncia
atribuida a esta Justica Especializada, por forca da Emenda Constitucional n©
45/2004, que conferiu a atual redacdo do inciso VII do artigo 114 da CR/88. Trata-
se, por conseguinte, de hipdtese de suspensdo da execugdo, ndo havendo que se

cogitar de novacdo da divida e extingdo do crédito em execucao.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0004700-79.2006.5.03.0105 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT 18/06/2012 P.131).

32 - DEBITO PREVIDENCIARIO

PARCELAMENTO - CONTRIBUIC(N)ES PREVIDENCIARIAS - PARCELAMENTO. E certo
que nos termos no disposto no artigo 10 da Lei 10.522/02 "os débitos de qualquer
natureza para com a Fazenda Nacional poderdo ser parcelados em até sessenta
parcelas mensais, a exclusivo critério da autoridade fazendaria, na forma e
condices previstas nesta Lei". Assim, o parcelamento do débito previdenciario
decorrente de agoes trabalhistas devera ser requerido junto a autoridade fazendaria
competente, no érgdo local da Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB, e,
somente no caso de ser deferido o pedido, haverd a suspensdo da execucdo. E
certo também que dispde o artigo 889-A, paragrafo 1°, da CLT: "Concedido
parcelamento pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, o devedor devera juntar
aos autos a comprovagao do ajuste, ficando a execugdo da contribuicdo social
correspondente suspensa até a quitacdo de todas as parcelas". Assim, somente
poderia haver o parcelamento do débito previdenciario junto a Secretaria da
Receita Federal do Brasil - SRFB - com a comprovagao nos autos, a fim de sustar o
andamento da execugdo. Lado outro, nos termos do disposto no artigo 620 do CPC,
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a execugdo deverda se processar pelo meio menos gravoso ao devedor. E, o
pagamento parcelado de divida previdenciaria decorrente de divida trabalhista
demonstra-se bem mais favoravel a executada. Demais disso, ndo causa qualquer

prejuizo a Previdéncia, que recebera seu crédito devidamente atualizado.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0038900-75.2006.5.03.0085 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT 04/06/2012 P.91).

33 - DECIMO QUARTO SALARIO

INTEGRACAO - DECIMO QUARTO SALARIO. CONTRAPRESTACAO DE TRABALHO.
NATUREZA SALARIAL. ADESAO AO CONTRATO DE TRABALHO PARA TODOS OS
EFEITOS. CONDICAO MAIS BENEFICA. Comprovada a existéncia de gratificagdo
paga ao final do ano, sob a rubrica de 149 saléario, ainda que decorrente de mera
liberalidade da empresa, esta passa a integrar o contrato de trabalho para todos os
efeitos, em face do entendimento da Jurisprudéncia no sentido de que as clausulas
contratuais tendem a aderir ao contrato de trabalho, como condicdo mais benéfica,
0 que, efetivamente, ocorreu no caso em apreco. Na verdade, a aquisicdo do direito
a percepgdo do chamado 14° salario da-se més a més, exatamente como na
gratificacdo natalina ou décimo terceiro salario, gerando, ampla e solidamente, uma
expectativa para todos os empregados, que passam a contar com mais uma parcela
contraprestativa, decorrente de seus esforcos de trabalho, despendidos ao longo de
todo o ano. Constitui-se, assim, o 14° salario em parcela de idénticas bases as da
gratificacdo natalina ou décimo terceiro, devido pela forma dozeavada, quando o
empregado desliga-se do emprego, no curso do ano, antes de se chegar ao més

proprio e costumeiro para sua quitacdo integral.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001598-67.2011.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 22/06/2012 P.127).

34 - DEPOSITO RECURSAL

DESERCAO - DEPOSITO RECURSAL - EQUIVOCO NA UTILIZACAO DAS GUIAS -
SUPERACAO DA PRELIMINAR DE DESERCAO - E certo que, ao efetuar o deposito
recursal, o recorrente deve observar o disposto nas Instrugdes Normativas 26/2004
e 33/2008 do TST, que determinam o uso da GFIP para esse fim. No entanto, o
equivoco na utilizacdo das guias ndo torna deserto o recurso. A realidade atual
impele ao entendimento de que a ampla defesa constitucionalmente garantida -
aqui manifestada no recurso interposto de forma tempestiva e adequada - ndo deve
ser sacrificada diante do aspecto formal de que trata a Instrugdo Normativa
especifica. Ndo se vé, diante do trafico eletrénico de informacGes e documentos,
dificuldade alguma quanto ao remanejamento das respectivas importancias, por

simples determinacgdo judicial, a possibilitar a efetiva garantia do juizo.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0066200-37.2007.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 04/05/2012 P.56).

35 - DESCONTO SALARIAL

35.1 LEGALIDADE - BRINDES A CLIENTES. DESCONTO ILICITO. O oferecimento
de brindes a clientes diz respeito ao marketing da empresa. Assim, esta ndao pode,
sob a fragil alegacdo de autonomia do empregado para adquiri-los ou ndo,
transferir a ele os riscos do desenvolvimento da atividade laboral. Recurso ao qual
se da provimento para determinar o reembolso dos descontos referentes aos

brindes a clientes efetuados no salario do reclamante.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000608-41.2010.5.03.0033 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 02/04/2012 P.74).
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35.1.1 DESCONTOS INDEVIDOS. RESTITUICAO. Os riscos do negdcio constituem
onus assumidos pelo empregador, os quais ndo podem ser repassados ao
empregado, sendo ilicitos os descontos efetuados nos contracheques do
reclamante, a titulo de contribuicdes mensais para cobrir os danos materiais
causados, por dolo, em 6nibus da empresa ou a veiculos de terceiros, impondo-se a
respectiva restituicdo, na forma determinada na sentenga, sobretudo quando nao
ha prova no processo, quanto a apuracdao de que o reclamante tivesse agido com

dolo nas avarias causadas nos veiculos da empresa ou de terceiro.
(TRT 33 Regido. Primeira Turma. 0001012-74.2011.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Moénica Sette Lopes. DEJT 01/06/2012 P.42).

36 - DESPESA

36.1 EXTINGAO DA EMPRESA - AGRAVO DE PETICAO. DESPESAS COM O
ENCERRAMENTO DA EMPRESA. As executadas foram condenadas a providenciar o
encerramento da empresa constituida pelo exequente, por imposicdo da
empregadora, unicamente com a finalidade de fraudar a legislagdo trabalhista.
Cabe as executadas arcar com a totalidade dos custos e despesas para o
encerramento da empresa, seja a que titulo for, porquanto no comando emergente

do julgado ndo ha distingdo entre taxas ou gastos com contador.
(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0055400-52.2008.5.03.0020 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 20/06/2012 P.52).

36.2 REEMBOLSO - REEMBOLSO DAS DESPESAS COM VENDEDORES
"FANTASMAS". Indevida a restituicao dos valores pagos pelo empregado a outro
trabalhador por ele contratato indevidamente, sem o conhecimento e o
consentimento da empregadora, com o fim Unico de melhorar suas metas e receber

0s prémios previstos nas normas internas da empresa.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0168100-61.2009.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT 03/04/2012 P.257).

37 - DIRIGENTE SINDICAL

37.1 EXTINCAO DA EMPRESA/ESTABELECIMENTO - DIRIGENTE SINDICAL.
ROMPIMENTO DO CONTRATO. ENCERRAMENTO DE ESTABELECIMENTO.
INDENIZACAO PREVISTA EM NORMA CONVENCIONAL. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS HABITUAIS. A indenizagdao devida ao dirigente sindical dispensado em
razdo do encerramento do estabelecimento, prevista em clausula convencional, é
devida em valor equivalente a metade dos salarios correspondentes ao periodo
restante do mandato. As horas extras habituais devidas ao empregado dispensado
nessas condigdes possuem feicdo salarial e, por isso, integram o calculo da
indenizagdo em estudo.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001103-06.2011.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 17/04/2012 P.169).

37.2 LIMITAGCAO - REPRESENTANTE SINDICAL - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA
EMPRESA. Nao ha amparo legal para a pretensao do autor para que a parte ré seja
compelida a permitir o seu livre acesso as suas dependéncias para exercer o seu
munus de representante sindical, pois, sabidamente, as atividades inerentes a
funcdo em questdo sdo exercidas nas portarias das empresas e no proprio
sindicato, o que, de modo algum, inviabiliza o contato direto com os sindicalizados,
sendo descabido o argumento de medida antissindical. Isso porque, por analogia,
aplica-se o art. 59, XI, da Constituicdo, que se refere a inviolabilidade do domicilio,
0 que acarreta a conclusdo de que o acesso aos recintos ndo publicos da empresa

somente pode ocorrer com a autorizacdo da propria.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000134-77.2012.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 30/05/2012 P.113).

217



38 - DOENCA DEGENERATIVA

INDENIZACI\O - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA
DEGENERATIVA. NEXO DE CAUSALIDADE. INEXISTENCIA - A obrigagao de
reparacdo do dano moral decorre da configuragdao de ato ou omissdao injusta ou
desmedida do agressor contra o agredido, no concernente a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem. Delineados, deste modo, a forca e extensdo da
agressao moral, caberd ao julgador quantificar a reparagdo devida. No caso dos
autos, todavia, comprovado que a doenga que acometeu o reclamante é de ordem
degenerativa, ndo considerada como ocupacional, na diccdo do art. 20, § 19, alinea
"a", da Lei 8.213/91, ndo ha falar em nexo de causalidade e, tampouco, em

indenizacdo por danos morais e materiais.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000018-25.2011.5.03.0067 RO. Recurso Ordinério. Rel. Juiz Convocado
Helder Vasconcelos Guimaraes. DEJT 04/06/2012 P.144).

39 - EMBARGOS A EXECUCAO

GARANTIA DO JUizZO - EMBARGOS A EXECUCAO. GARANTIA INTEGRAL DO
JUiZO. ART. 884 DA CLT. Da leitura da norma insculpida no art. 884 da CLT, n&o se
infere que a garantia apenas parcial do valor da execugdo seja suficiente para a
oposicdo dos embargos a execugdo ou da impugnagdo a conta de liquidagdo. Mas
ao contrario, entende-se que a execugdo somente se encontra garantida, na linha
do que também preconiza o art. 883 da CLT, quando houver depdsito ou bens

penhorados tantos quantos bastem ao pagamento da importéncia da condenagao.
(TRT 32 Regidao. Terceira Turma. 0000904-33.2010.5.03.0140 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT 21/05/2012 P.42).

40 - EMBARGOS DE DECLARAGCAO

OMISSAO - EMBARGOS DE DECLARACAO - OMISSAO. A omissdo que justifica a
complementacdo pela via dos Embargos de Declaragdo é aquela em que incorreu o
Juizo sobre ponto que deveria ter se pronunciado, seja porque a parte
expressamente o requereu, seja porque a matéria era de ordem publica e poderia
ser pronunciada de oficio. J& quando se tratar de matéria, a cujo respeito se exige
iniciativa da parte, e nao tiver sido argliida na forma e prazo legal, no caso de
Recurso Ordinario, antes do julgamento do apelo, o Tribunal ndo tem o dever de
pronunciar-se sobre ela, o que implica que o julgado ndo incorreu em omissao. Nao
se verificando pedido expresso da reclamada de pronunciamento da prescricao
quinquenal, em defesa e contrarrazGes ou até mesmo antes do julgamento do
Recurso Ordinario, ndo se verifica omissdo do julgado, assinalando-se que a
inovacdo trazida pelo paragrafo 50 do art. 219 do CPC, e sua observancia pelo juizo
trabalhista, dada a natureza alimentar dos créditos trabalhistas, &€ incompativel com
os demais principios que regem o Direito do Trabalho e do Processo do Trabalho,

nao se aplicando na seara trabalhista.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001200-27.2011.5.03.0041 ED. Embargos de Declaracdo. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 23/04/2012 P.165).

41 - EQUIPARACAO SALARIAL

COISA JULGADA - EQUIPARACAO SALARIAL. COISA JULGADA. N3o se opera a
coisa julgada entre agdes em que o mesmo reclamante postula, contra a mesma
empresa, diferencas decorrentes da equiparacao salarial, se os paradigmas sao
diferentes numa e noutra acdao, porque diversa a causa de pedir, ndao se
configurando a triplice identidade exigida pelo art. 301, § 2° do CPC.
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(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0075000-07.2008.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT 21/05/2012 P.39).

42 - ERRO MATERIAL

CORREGCAO - ERRO MATERIAL - CORRECAO. Como j& ensinava Sérgio Pinto
Martins, se "visa a execucdo assegurar aquilo que foi estatuido na sentenga"
(Direito Processual do Trabalho, 1823. Ed., Sao Paulo, Atlas, 2002), impde-se, em
atengdo a diretriz advinda do processo cognitivo, cujo respeito é inarredavel, o
provimento da irresignacdo obreira para o fim de corrigir erro material. Com efeito,
a execugdao encontra limites nos pardmetros da coisa julgada, de forma que, na
liquidacdo de sentenca, o que ndo se pode pretender e permitir é a alteracdo,
modificagdo ou ampliacdo do comando inserido na decisdo exequenda. Cumpre as
partes, e ndo somente ao juizo, observar na liquidagdo os parametros definidos na
decisdo, sob pena de macular o paragrafo primeiro do art. 879/CLT. E, em se
tratando de erro material, a doutrina e jurisprudéncia dominante sdo unissonas no
sentido de permitir a sua corregao a qualquer tempo, em qualquer grau de
jurisdicdo e até mesmo de oficio. E funcdo jurisdicional, particularmente afeta ao
Juiz, examinar a conta e certificar-se de sua adequagdo a coisa julgada, antes da
homologacdo. Por principio, ndo pode esta Justica Especializada corroborar com o
enriquecimento sem causa, nem de uma nem de outra parte, cerrando os olhos
para evidente equivoco perpetrado, ainda que pela propria parte que apresentou os

calculos homologados.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0012000-18.2003.5.03.0099 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT 30/04/2012 P.74).

43 - ESTABILIDADE PROVISORIA

43.1 ACIDENTE DE TRABALHO - ACIDENTE DE PERCURSO. EQUIPARACAO AO
ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA DO ART. 118 DA LEI 8.213.
PERCEPCAO DE AUXILIO DOENCA COMUM. A hipétese dos autos subsume-se
aguela prevista no art. 21, item IV, alinea "d" da Lei 8.213/91, a qual estabelece
gue se equipara ao acidente de trabalho aquele ocorrido no percurso da residéncia
para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de
locomogao. De par com isso, a comprovacdao do afastamento previdenciario por
mais de quinze dias, ainda que o INSS tenha concedido o auxilio-doenca comum,
ao revés do acidentario, ndo vincula o juizo trabalhista. Autorizado, no contexto, o

reconhecimento da estabilidade proviséria prevista no art. 118 da Lei 8.213/91.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000338-59.2011.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 14/05/2012 P.197).

43.2 MEMBRO DA CIPA - MEMBRO DA CIPA - GARANTIA DE EMPREGO -
CONTRATO DE EXPERIENCIA VALIDO - INCOMPATIBILIDADE. Valida a contratacao
por prazo determinado, na modalidade de experiéncia - em que as partes, de
antemado, tém ciéncia do termo final - afigura-se inviavel falar em estabilidade
proviséria decorrente de eleigdo do laborista como membro da CIPA. A garantia de
emprego do cipista e o implemento do termo firmado no contrato por prazo
determinado sdo incompativeis, sendo certo este Ultimo ndo se traduz em dispensa
arbitraria ou sem justa causa (art. 165 da CLT e art. 10, II, "a", do ADCT).
Imperiosa, portanto, a aplicacdo analdgica da diretriz ofertada pelo item III da

simula 244 do TST.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002002-83.2011.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT 15/06/2012 P.141).
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44 - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

REINTEGRACI\O - INDENIZACAO - ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
RECUSA A REINTEGRAGAO. IMPROCEDENCIA DA INDENIZAGAO. O art. 10, II, "b",
do ADCT da CR/88 prevé a garantia de emprego a gestante, vedando a dispensa
arbitraria. A conseqléncia obvia do desrespeito a esse preceito é a reintegracdo ao
emprego da trabalhadora dispensada, exceto se for desaconselhavel a reintegracédo.
Todavia, a empregada que, acobertada pela estabilidade, recusa-se a retornar ao
emprego, pretendendo apenas a reparacdo pecunidria, exerce abusivamente o seu
direito, desvirtuando-o, o que impede o deferimento dos salarios sem o devido

trabalho.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000919-46.2011.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Ricardo Antonio Mohallem. DEJT 06/06/2012 P.135).

45 - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

DEFESA INCIDENTAL - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. DEFESA INCIDENTAL.
A excecdo de pré-executividade é uma defesa incidental por meio da qual o
executado se insurge contra o processo de execugdo no seu préprio bojo, sem a
obrigatoriedade da garantia do juizo, com uma simples peticdo, alegando matérias
cognosciveis de oficio pelo magistrado, pois se trata de matérias de ordem publica.
E incidental justamente porque recai sobre algo do processo existente e nele
devendo ser resolvido. A excecdo de pré-executividade sera, portanto, o meio de

defesa pelo qual se dizimara a execucdo ilegal e abusiva.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001493-09.2010.5.03.0016 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza
Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT 23/04/2012 P.174).

46 - EXCECAO DE SUSPEICAO

CABIMENTO - EXCECAO DE SUSPEICAO. IMPROPRIEDADE E INADEQUAGAO DA
MEDIDA. IMPROCEDENCIA. No caso em exame, infere-se das proprias alegacdes
apresentadas pelos Excipientes a impropriedade e inadequacgdo da medida eleita,
sobretudo em relagcdo aos Procuradores. Isso porque a suposta pratica reiterada de
atos de perseguicdo, descaso, desrespeito, impaciéncia, etc., deveria ser objeto de
medida correicional (e posteriormente o fora), a ser decidida pela Corregedoria
deste Tribunal, uma vez que as acusacdes aqui formuladas demandariam a
avaliagdo do comportamento do Magistrado em diversos feitos, exigindo medida
abrangente e investigacdo minuciosa acerca de sua atuagao funcional. Além disso,
a excecdo de suspeicdo nao pode ser utilizada para sustentar suposta inimizade
entre o juiz e os advogados da parte, mas apenas entre esta e o magistrado,
conforme hipdteses previstas no art. 801 da CLT e 134 do CPC, ressalvadas
situacbes excepcionais em que efetivamente demonstrado que a inimizade
existente inviabiliza o prosseguimento do feito. De todo modo, demonstrou o MM.
Juiz Excepto, mediante vasta documentacdo ndo impugnada, o quao infundadas sao
as pesadas acusacOes contidas na presente excegao de suspeicao, revelando que
mantém a mesma conduta em situagdes que considera abusivas, quer seja quanto
aos processos patrocinados pelos Procuradores Excipientes ou por outros
advogados. Ademais, a valoracao da prova testemunhal, a aplicacdo de sancgOes
previstas no ordenamento juridico, o deferimento ou ndo de aditamento a inicial,
sdo questOes processuais, passiveis de questionamento em recurso proprio, ainda

que com efeito diferido, nao justificando o manejo da excecao de suspeigao.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 4000738-93.2011.5.03.0043 ExcSusp. Excegcdo de Suspeigdo. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 25/05/2012 P.44).
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47 - EXECUGCAO

47.1 CERTIDAO DE DIVIDA TRABALHISTA - AGRAVO DE PETICAO. CERTIDAO
DE DIVIDA. PROVIMENTO N© 2/2004. REVOGAGAO. ART. 642-A DA CLT.
EXECUCAO NAO FRUSTRADA. RECUPERAGCAO JUDICIAL. PRESERVACAO DA
COMPETENCIA DESTA JUSTIGA ESPECIALIZADA PARA A PERSECUCAO JUDICIAL A
RESPONSABILIZACAO PATRIMONIAL DE COOBRIGADOS, DESDE QUE OBSERVADA
A INEXISTENCIA DE PREVIA RESPONSABILIZACAO PATRIMONIAL (PESSOAL)
DESTES, DECRETADA POR MEIO DE ACAO ESPECIFICA, DEDUZIDA PERANTE O
Juizo DA RECUPERACAO JUDICIAL. POSTULADO DO IMPULSO OFICIAL.
PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO. 1. Nos termos do Provimento n® 2/2004, a
expedicdo da extinta certiddo de débitos pressupunha a frustracdo dos atos
executérios, situacdo nao verificada nestes autos, pois o reconhecimento da
incompeténcia absoluta desta Justica Especializada para perseverar nos atos
executivos expropriatorios do patriménio de empresas em recuperacdo judicial ndo
obsta o prosseguimento da persecucdo judicial a responsabilizacdo patrimonial de
coobrigados (sdcios, integrantes de grupo econdmico, sucessores, etc), desde que
observada a inexisténcia de prévia responsabilizagdo patrimonial (pessoal) destes,
decretada por meio de agdo especifica, deduzida perante o Juizo da recuperagao
judicial. 2. Nos termos do § 1° do art. 49 da Lei n° 11.101/2005, o imediato
redirecionamento e regular tramitacdo da execugao contra os bens dos coobrigados
impdem a competéncia desta Justica Especializada, conforme a hodierna
jurisprudéncia da C. Segunda Segdo do Eg. Superior Tribunal de Justica: AgR-CC
115.696, Relator: Ministro Paulo de Tarso Sanseverino, DJle publicado em
16/06/2011; CC 61.274, Relator: Ministro: Humberto Gomes de Barros, D]
08/03/2007; CC 90.477, Relator: Ministro Fernando Gongalves, DJ 01/07/2008. 3.
Nesse sentido, desconsiderada a ré em recuperagdo judicial, restam duas
executadas responsaveis solidariamente pelos créditos trabalhistas, previdenciarias,
fundiarios e fiscais, inexistindo qualquer intento contra o patrimoénio de tais
empresas, data maxima venia. 4. Diante da relevante mudanga normativa
infralegal deflagrada pela resposta a Consulta n® 0000534-85.2011.2.00.0000,
dirimida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), além da entrada em vigor do art.
642-A da CLT [que institui a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)],
impde-se a adogdo de nova perspectiva interpretativa a presente questdo. 6. Por
meio de r. decisdo monocratica proferida na citada Consulta, o Exmo. Conselheiro
Walter Nunes da Silva Junior esclareceu ao Tribunal Regional da 162 Regido que:
"Ao apresentar a certiddo de crédito trabalhista o exequente ndo apresenta uma
nova acao ou pretensdo, mas da continuidade aquela que restou frustrada, o que
impossibilita a baixa definitiva do processo originario, porquanto ndao exaurida a
prestacdo jurisdicional." (D] Eletronico n© 35/2011, disponibilizado em
23/02/2011). 6. Considerando tal manifestagdo do CNJ, este. Eg. Regional
entendeu por revogar o Provimento n© 2/2004 por meio da Resolucdo
Administrativa n°® 204/2011 (DEJT/TRT 32 Regidao n°© 854/2011, divulgado em
14/11/2011). 7. O postulado do impulso oficial potencializa a atuacdo do
magistrado na fase de execucdo, impondo seu prosseguimento. 8. Agravo de

peticdo conhecido e provido.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000505-62.2010.5.03.0056 AP. Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 20/04/2012 P.73).

47.2 EMPRESA PUBLICA - EMPRESA PUBLICA - FORMA DE EXECUGAO - A CONAB
€ empresa publica federal, constituida nos termos do art. 19, II, da Lei n. 8.029/90
e posteriores alteragoes dispostas no Decreto n. 202/91, vinculada ao Ministério da
Agricultura, e que atua na execucdo da politica agricola nacional, ou seja, tal
atuagdo consubstancia-se em uma das formas de intervencédo do Estado na
economia, atraindo, assim, a aplicagdo do art. 170 da CF (principios gerais da
atividade econdémica) bem como do art. 173, § 19, II e § 29, da CF, de modo que a

221



executada se aplica o regime das empresas privadas, ndo se lhe podendo estender

os privilégios da Fazenda Publica.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000074-20.2011.5.03.0112 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada
Maria Cristina D.Caixeta. DEJT 04/06/2012 P.172).

47.3 EXTINCAO - EXECUCAO. EXTINCAO. Revela-se prematura a decisdo que
julgou extinta a execugdo, quando se constata que a exequente nao renunciou, de
forma expressa, aos créditos reconhecidos em acordo judicial homologado. E
também ndo foram procedidas pesquisas junto ao DETRAN, Registros Imobiliarios,
Receita Federal, INFOJUD, DOI - Declaracdo sobre Operacbes Imobiliarias (artigo
80 da Lei n. 10.426/02) e INFOSEG, por exemplo, cabendo ao Juizo da execugdo o
impulso executério, de oficio (artigo 765/CLT). Devera ser observado ainda o Ato
GCJT n. 001/2012, divulgado no DeJT de 03.02.2012, que dispde sobre a conversao
de autos fisicos de processos arquivados provisoriamente em Certiddo de Crédito

Trabalhista para continuidade dos atos executivos.
(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0065500-54.1999.5.03.0029 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Ménica Sette Lopes. DEJT 01/06/2012 P.39).

47.4 FRAUDE - FRAUDE A EXECUCAO. CARACTERIZACAO. A doacdo de bem
imodvel de propriedade do sécio da executada para seu filho menor impuUbere, com
clausula de usufruto em seu favor, embora realizada antes da desconsideracdo da
personalidade juridica que o incluiu no pdlo passivo, importa em fraude a execucdo,
uma vez que o doador tinha pleno conhecimento da demanda que reduziu sua

empresa a insolvéncia. Incidéncia do artigo 593, II, do CPC.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001469-24.2011.5.03.0152 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Rogério Valle Ferreira. DEJT 16/04/2012 P.206).

47.5 PROSSEGUIMENTO - AGRAVO DE PETICAO. PROSSEGUIMENTO DA
EXECUCAO. A decisdo proferida na acdo de natureza previdencidria de pedido de
conversao do auxilio doenca em aposentadoria por invalidez tem influéncia na
apuracao do "quantum" devido ao exequente em virtude da determinacdo de
compensacgdo/deducdo nesta agdo de qualquer valor de beneficio previdenciario do
total devido a titulo de pensdo mensal. Nao existe, dbice ao prosseguimento da
execugdo, vez que a compensacdo/deducdo dos valores previdenciarios, quando
recebidos pelo autor, poderdo ser abatidos do montante devido a titulo de pensdo
mensal e do saldo remanescente do depodsito que se encontra a disposicdo do Juizo
da execugdo. O que ndo se pode permitir € que o trabalhador fique a mercé do
transito em julgado da acdo de natureza previdenciaria para que seja cumprida a

decisdo trabalhista.
(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0142000-69.2006.5.03.0142 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 13/06/2012 P.94).

47.5.1 CERTIDAO DE DIVIDA TRABALHISTA - PRESCRICAO INTERCORRENTE -
EXTINCAO DA EXECUCAO - EXISTENCIA DE NOVOS E EFICAZES MEIOS
EXECUTORIOS - PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO - POSSIBILIDADE - Ainda que
se entendesse aplicavel o instituto da prescricao intercorrente aos créditos
trabalhistas, "data venia" do entendimento esposado na origem, ndo se poderia
contar o seu prazo a partir da data da suspensdo da presente execucdao pela
primeira vez. Isto porque, nos termos dos §§ 2° e 49 do art. 40 da Lei n. 6.830/80,
aqui aplicaveis, por analogia, a contagem do prazo da prescricdao intercorrente teria
inicio somente apds o transcurso do interregno de 01 ano em que esteve suspensa
a execucao, com a posterior determinagdo de arquivamento do feito, razdo pela
qual o instituto em comento ndo teria se configurado na hipétese em apreco.
Ademais, se, a data da emissdo da certiddo de divida trabalhista, ndo foram
utilizados meios tao novos e eficazes de intentar a execugao, como, por exemplo, o
Programa da Receita Federal que gera a DOI - Declaragdao de Operacoes
Imobilidrias, e o RENAJUD, consistente no Sistema "On line" de Restricdao Judicial,
langado em Brasilia em 26/08/2008, resultado de um acordo entre os Ministérios da
Justica e das Cidades e o Conselho Nacional de Justica (CNJ]), e que hoje sao
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instrumentos habeis (convénios) a auxiliar o Poder Judicidario na busca pela
satisfacdo do crédito exequendo, caso é de se dar guarida a pretensdao do
exequente, porquanto s6 se valeu do sistema de penhora "on line" - BACENJUD.
Provimento que se da ao agravo, na espécie, para determinar o retorno dos autos a
origem, a fim de que seja dado regular prosseguimento a execugdao, com o

cumprimento das diligéncias eventualmente requeridas pelo autor.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0004400-45.2004.5.03.0087 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Jorge Berg de Mendonga. DEJT 23/04/2012 P.246).

48 - EXECUCAO FISCAL

48.1 FORCA MAIOR - EXECUCAO FISCAL. FORGCA MAIOR. DESCONSTITUIGAO DO
TITULO. Nos termos dos artigos 4° da Lei 7.855/89 e 501 da CLT, tendo ocorrido
forca maior - oriunda de ato omissivo da prdpria Exequente, que deixou de efetuar
repasse milionario de verbas publicas a Executada -, em relagdo ao atraso no
pagamento dos saldrios dos empregados da FELUMA, deve ser desconstituido o
titulo executivo que embasava a presente Execucdo Fiscal, na forma do paragrafo
Unico do artigo 3° da Lei 6.830/80, eis que tal titulo se baseava em Certiddo de
Divida Ativa decorrente de Auto de Infracdo que aplicou a Executada multa

administrativa por violagdao ao artigo 459, §19, da CLT.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0020000-33.2006.5.03.0024 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Mércio Ribeiro do Valle. DEJT 08/05/2012 P.184).

48.2 REDIRECIONAMENTO - EXECUCAO FISCAL - REDIRECIONAMENTO. Os
artigos 135 do Cddigo Tributario Nacional e 50 do Cdédigo Civil indicam como
condicdo, para o redirecionamento da execucdo fiscal contra o sécio, que seu nome
esteja relacionado no titulo extrajudicial e que haja prova de abuso de poderes,
caracterizado pelo desvio de finalidade, com a pratica de atos ilicitos ou infragdo a
legislagdo. Esta inscricdo deve constar da CDA - Certiddo de Divida Ativa, porque
em caso contrario a regularidade formal do titulo fica comprometida, como ato

administrativo.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0022300-45.2008.5.03.0008 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT 11/04/2012 P.58).

49 - EXECUCAO PROVISORIA

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO - ARTIGO 475-O DO CPC. POSSIBILIDADE DE
ADOCAO SUBSIDIARIA NO PROCESSO DO TRABALHO. HIPOTESE CASUISTICA DE
NAO APLICACAO. O art. 475-O do CPC é aplicavel ao processo do trabalho, ante a
lacuna do texto consolidado e a absoluta compatibilidade entre o dispositivo e a
execugdo do crédito alimentar que permeia esta Especializada. Entretanto, ndo se
pode olvidar que o dispositivo em comento condiciona o levantamento de valores
na execugdo proviséria a prestacdo de caugdo suficiente e idonea fixada pelo juiz
(inciso III). E certo, ainda, que prevé a dispensa da caugdo "quando, nos casos de
crédito alimentar [...], até o limite de sessenta vezes o valor do salario-minimo, o
exequente demonstrar situacao de necessidade" (§2°). Nesse passo, a prestacao de
caucgdo podera ser dispensada pelo juiz, caso estejam configurados os permissivos
legais insertos nos incisos I e II, do § 29, do mesmo artigo 475-0 do CPC, ficando
ressalvadas as hipéteses em que a dispensa possa resultar em risco de grave dano,
de dificil ou incerta reparacdo. Ndo obstante, na hipoétese sub judice, ndo ha
elementos para a aplicacdo da norma excepcional inserta no art. 475-0, §2°, I, do
CPC, porque ndo demonstrado (consoante diccdo legal) o estado de risco a
subsisténcia, na acepgao da regra. Sendo assim, ndo se justifica a liberagdo de
numerario neste momento processual, em sede de execugdo provisoria, sendo
imperioso aguardar-se o transito em julgado da sentenca, quando o obreiro podera
levantar a importancia pretendida, em execugao definitiva.
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(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000383-35.2012.5.03.0038 AIAP. Agravo de Inst em
Agravo de Pet. Rel. Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 14/06/2012 P.197).

50 - FERROVIARIO

50.1 INTERVALO INTRAJORNADA - MAQUINISTA. INTERVALO INTRAJORNADA.
O tempo concedido para refeicao computa-se como de trabalho efetivo e pode ser
inferior @ uma hora diaria para os maquinistas integrados a categoria "c",
discriminada no art. 237 da CLT, ndo tendo, portanto, direito a percepcao de horas
extras pelo ndo-cumprimento do intervalo intrajornada previsto no art. 71, § 4°, do
mesmo diploma legal. Inteligéncia do art. 238, § 59, da CLT que se atentou para as

particularidades do trabalho executado no sistema ferroviario.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0033500-33.2009.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT 18/04/2012 P.49).

50.2 USO DE SANITARIO - LIMITACAO - MAQUINISTA DA MRS LOGISTICA.
SISTEMA DE MONOCONDUCAO. AUSENCIA DE PARADAS E IMPOSSIBILIDADE DE
USO DE SANITARIOS. DANO MORAL DEMONSTRADO. Ficando demonstrado que o
sistema adotado pela empresa ndo continha a previsdo de paradas e possibilidade
de utilizacdo de sanitarios pelo obreiro, ja que este ndo podia afastar-se do
comando do trem, resta patente a pratica ofensiva as regras de protecdo a salde e
higiene do trabalhador. Dessa forma, impde-se a reparagao civil postulada, ja que o
uso do poder diretivo ndo legitima a ofensa aos direitos e garantias fundamentais

previstos em nossa Lei Maior e garantidos ao trabalhador.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001495-83.2010.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 14/06/2012 P.217).

51 - GRUPO ECONOMICO

51.1 CARACTERIZAGAO - GRUPO ECONOMICO - CONFIGURAGAO -
ENQUADRAMENTO - NORMA COLETIVA DOS BANCARIOS. O grupo economico de
que trata o § 29 do art. 2° da CLT possui amplitude maior do que o previsto na
legislagdo comercial, cujos participantes tém que ser, necessariamente, sociedades.
Perante o Direito do Trabalho, o grupo pode ser composto de empresas e o controle
podera ser exercido por pessoas fisicas, ja que a tbnica da formacdao empresarial
estd no poder que o comanda, e ndo na pessoa (fisica ou juridica) que detenha sua
titularidade. Admite-se, pois, a existéncia do conglomerado econémico instituido
sem a existéncia de uma empresa lider, mas com todas as empresas dispostas
horizontalmente, no mesmo plano, exercendo reciprocamente controle ou vigilancia
e participando todas de um empreendimento global. Neste compasso, e muito
embora o art. 2° da CLT, em seu § 29, refira-se a uma empresa principal e suas
subordinadas, é necessario ultrapassar a interpretacdo literal da norma para
alcancar seu verdadeiro sentido. Isto porque sob o prisma juslaboral, a concepcao
do grupo econ6mico se afasta da relacdo de dominacdo entre as empresas
integrantes, configurando a hipétese de empregador Unico. Neste compasso, e
integrando a FINASA Promotora de Vendas Ltda o mesmo grupo econémico a que
pertence o Banco Bradesco Financiamentos S/A, integrara a reclamante a categoria
econOmica dos bancarios, sendo a ela aplicaveis as clausulas e condicdes
asseguradas na norma coletiva desta instituicao financeira. Recurso a que se nega

provimento.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000534-40.2011.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 28/05/2012 P.88).

51.1.1 SOCIOS COMUNS. GRUPO ECONOMICO. NAO CONFIGURAGCAO. Nio

configura grupo econémico entre duas empresas a existéncia de sdécios comuns, se
ndo comprovada a existéncia de um vinculo administrativo-financeiro entre ambas.
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(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0060900-93.2006.5.03.0077 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada
Maria Cristina D. Caixeta. DEJT 28/05/2012 P.178).

52 - HONORARIOS PERICIAIS

REDUCAO - HONORARIOS PERICIAIS. REDUCAO AO VALOR PRETENDIDO PELA
PERITA. Se a propria perita estima sua remuneracdo em valor inferior ao arbitrado

pelo juizo, justifica-se reduzi-la.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0016900-20.2009.5.03.0039 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Ricardo Antonio Mohallem. DEJT 25/04/2012 P.42).

53 - HORA EXTRA

53.1 CABIMENTO - HORAS EXTRAS. TEMPO DE ACERTO. SUPRESSAO VIA
NEGOCIACAO COLETIVA. A Eg. Turma, vencida esta Relatora, tem entendido que
as questdes envolvendo as horas extras decorrentes do tempo gasto com acerto, os
parametros fixados em acordos ou convenclGes coletivas de trabalho, porque
legitimamente firmados pelas entidades sindicais representativas das categorias
econOmica e profissional, devem ser observados, ja que o direito a percepgao
daquelas horas ndo se encontra no rol dos direitos trabalhistas indisponiveis. Assim,
o instrumento normativo que exclui ou limita a percepcdo de horas extras
decorrentes de acerto tem plena validade e deve prevalecer, forma do artigo 79,

inciso XXVI, da Constituicdo da Republica.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000251-94.2011.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT 23/04/2012 P.133).

53.2 SALARIO POR PRODUGCAO - HORAS EXTRAS. SALARIO POR PRODUGCAO.
CORTE DE CANA. Embora o reclamante receba por produgao, no corte de cana, por
implicar atividade eminentemente prejudicial a satde do trabalhador, ndo ha falar
na aplicacdo da Sumula 340 do TST, conforme a nova redacdo da OJ n° 235 DA
SBDI-I. O pagamento de salario por producao nesse tipo de atividade representa
verdadeira injustica social tendo em vista que dados apontam para a existéncia do
grande numero de trabalhadores que morrem por exaustdo em razdo do excesso de
trabalho ("karoshi"). Especialistas comparam a elevacdao da temperatura corporal
desses trabalhadores com as dos atletas de alto rendimento. Ndo se pode esquecer
ainda que o trabalho desempenhado é bragal e envolve o emprego de forga
muscular, exposicdo ao sol, jornadas excessivas, periodo de descanso diminuido,
acrescido ainda do grande peso que carregam em razdao dos EPI's. Esses
trabalhadores muitas vezes sdo subnutridos e ndo tém a alimentacdo propiciada
aos atletas de alto rendimento, sendo preocupante o fornecimento de soro
fisioldgico, energéticos e outras substdncias durante as suas atividades para
melhorar o desempenho. Dados apontam, ainda, que tendem a se aposentar por
invalidez precocemente, o que também torna esse problema uma questdo social.
Por tudo isso o pagamento do salario por producdo aos cortadores de cana deve ser

repudiado em respeito a dignidade da pessoa humana e a justica social.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000438-84.2011.5.03.0146 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 30/05/2012 P.96).

53.3 TRABALHO DA MULHER - HORAS EXTRAS. ART. 384 DA CLT. NAO
RECEPCAO PELA CF/88. O art. 384 da CLT, do qual quer se valer o empregado do
sexo masculino para obter vantagem trabalhista, nao foi recepcionado pela CF/88,
exatamente por desrespeitar o principio da igualdade, estabelecendo uma
diferenciacdo ndo razoavel entre homens e mulheres, partindo da suposta
vulnerabilidade do sexo feminino no tocante as exigéncias do labor em

sobrejornada.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001419-16.2011.5.03.0049 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 06/06/2012 P.201).
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53.4 TRABALHO EXTERNO - HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. A excegao
prevista no artigo 62, inciso I, da CLT, esta limitada a auséncia de fiscalizacdo da
jornada de trabalho por absoluta impossibilidade, o que ndo se verifica na hipotese
dos autos, em que o reclamante tinha que comparecer na empresa para pegar as
ordens de servigo diariamente no inicio da jornada e, ao longo desta, comunicava-
se com a reclamada por meio de contatos telefénicos. Neste sentido, restou
demonstrado que o reclamante era submetido a um efetivo controle de jornada,
dotando a empregadora de recursos que lhe permitia aferir o tempo despendido

pelo empregado na execucgdo de suas tarefas.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000965-29.2011.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT 18/04/2012 P.53).

53.5 VIAGEM - HORAS EXTRAS PRESTADAS EM VIAGENS - ONUS DA PROVA -
APRESENTACAO DE CARTOES DE PONTO BRITANICOS OU DESTITUIDOS DE
REGISTRO DE HORARIO - INCIDENCIA DOS PRECEITOS CONTIDOS NA SUMULA
338, DO C. TST. Se a reclamada, conquanto obrigada a manutencgdao dos registros
de ponto na forma do disposto no artigo 74, paragrafo 2°. da CLT - mesmo nos
periodos trabalhados pelo autor em localidades diversas - apresenta documentagao
britdnica ou destituida de qualquer registro, simplesmente consignando, ora
"viagem a servico", ora anotacdo rigida e sem credibilidade do horario laborado,
atrai inexoravel a aplicacdo da disciplina expressa na Sumula n. 338 do c. TST.
Imprestaveis os documentos adunados como meio de prova na aferigdo da efetiva
jornada praticada pelo autor em viagens, sem que se cogite em aplicagdo do
disposto no artigo 62 Consolidado, sequer invocado, inverte-se o 6nus da prova,
constituindo encargo empresario, e ndo do empregado, a demonstragdo do trabalho
sem excesso, ou a escorreita quitacdo ou compensacdo das horas extras

praticadas. Apelo desprovido, ao enfoque.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000933-22.2011.5.03.0149 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 28/05/2012 P.94).

54 - HORAS IN ITINERE

54.1 NEGOCIACI\O COLETIVA - HORAS "IN ITINERE". ACORDO COLETIVO. Nas
questdoes envolvendo horas in itinere, consideram-se validas as negociacdes
coletivas, cujo reconhecimento ha muito tempo se encontra alcado ao nivel
constitucional (artigo 7°, XXVI), em aplicagdo do Principio do Conglobamento,
segundo o qual podem as partes convenentes avencar a supressao de direitos
previstos na legislagdo trabalhista, compensando-a por meio da concessdo de
outras vantagens. E que o direito a percepcao daquelas horas ndo se encontra no
rol dos direitos trabalhistas indisponiveis, motivo pelo qual ndo se justifica a ndo
aplicagdo da negociagdo coletiva entabulada. Assim, o instrumento normativo que
exclui ou limita a percepcdo de horas in itinere tem plena validade e deve

prevalecer.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000926-57.2011.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Antonio Viégas Peixoto. DEJT 05/06/2012 P.240).

54.1.1 HORAS "IN ITINERE". CLAUSULA EM NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE.
Entende a douta maioria desta Turma que € valida a clausula normativa
estabelecendo que o tempo despendido no transporte oferecido pela empresa nao
sera considerado para efeito de pagamento de horas "in itinere" ou tempo a
disposicdo do empregador, ja que a referida parcela ndo estd no rol de direitos
indisponiveis, podendo ser objeto de negociagdo coletiva, mormente pela
prevaléncia no caso vertente da autonomia privada coletiva e dos preceitos
constitucionais que asseguram aos empregados e aos empregadores ampla
liberdade sindical (art. 8°, I), bem como o reconhecimento das convengodes e

acordos coletivos (art. 79, XXVI).
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000768-13.2011.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT 23/05/2012 P.43).
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54.1.2 HORAS "IN ITINERE". NEGOCIACAO COLETIVA. EFICACIA. A Constituicdo
da Republica valorizou a autocomposigdo dos conflitos de trabalho, tanto é que as
condicbes inseridas em instrumento coletivo sdao eficazes e contra elas nao
prepondera o interesse individual. Isto porque o ajuste normativo resulta de livre
manifestacao de vontade das partes de transacionarem em torno das condigdes de
trabalho. E, portanto, norma auténoma, de natureza especial, possibilitando o
ajuste de interesses, como, de resto, sempre se pautou o proprio Direito do
Trabalho, que prestigia a autocomposicdo nos conflitos trazidos a colagdo. Embora
as negociacGes coletivas encontrem também limites nas garantias, direitos e
principios instituidos na Carta Magna, intangiveis a autonomia coletiva, ndo se ha
pretender ingeréncia do Judiciario, nos termos e condicdes ajustados pelos
sindicatos representativos de classe, principalmente quando nao se observa a

existéncia de prejuizo ao trabalhador.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000245-84.2011.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 11/05/2012 P.37).

55 - IMPOSTO DE RENDA

55.1 APURAGAO - ALTERACAO NOS CRITERIOS DE APURACAO DO IMPOSTO DE
RENDA - ARTIGO 12-A DA LEI N. 7.713/98 - IN 1.127/2011 - CORRECAO DE
GRAVAME TRIBUTARIO DIUTURNAMENTE VERIFICADO. O célculo dos valores
devidos a titulo de Imposto de Renda, outrora, era efetuado em conformidade com
o artigo 46 da Lei 8.541/92, incidindo sobre os rendimentos recebidos no momento
da disponibilizagdo ao beneficiario. Esse critério, alterado pela Lei 12.350/2010, que
inseriu o art. 12-A a Lei n° 7.713/88, finalmente corrige discrepancia
diuturnamente verificada na esfera trabalhista, vigendo, na atualidade, a apuracao,
més a més, sobre os créditos trabalhistas reconhecidos em juizo, na esteira,
também, da recente Instrucdo Normativa 1127/2011 da Receita Federal. A
incidéncia do tributo, como antes realizada, sobre o valor global, acarretava
pagamento de quantia muito superior aquela devida, caso o montante fosse quitado
na data correta, lesando os trabalhadores pelo recolhimento inoportuno, originado
de crédito somente em juizo reconhecido. O que ocorria € que o empregado, isento
de recolhimento na vigéncia contratual, acabava sofrendo reducdo drastica do
crédito apurado na Justica do Trabalho, pela incidéncia do desconto fiscal sobre o

quantum integral, desigualdade, enfim, corrigida.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000905-95.2011.5.03.0103 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 21/05/2012 P.108).

55.1.1 IMPOSTO DE RENDA. INCIDENCIA SOBRE RENDIMENTOS RECEBIDOS
ACUMULADAMENTE. FORMA DE APURACAO. O calculo do imposto de renda
incidente sobre os créditos trabalhistas recebidos acumuladamente em juizo deve
respeitar o critério estabelecido pela Instrugdo Normativa n® 1.127, publicada no
Diario Oficial da Unido em 08/02/2011, que, regulamentando o art. 12-A da Lei n®
7.713/88, estabelece a forma de apuracao dos descontos fiscais sobre os
rendimentos recebidos acumuladamente, a qual tem aplicabilidade imediata por
trazer nitido beneficio ao contribuinte. Nesse aspecto, a referida Instrugdo
Normativa modificou os critérios a serem observados na apuracdo do Imposto de
Renda da pessoa fisica incidente sobre os preditos rendimentos recebidos
acumuladamente, que passaram a ter tributacdo exclusiva na fonte, no més do

crédito ou pagamento, obedecendo ao regime de competéncia.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0017500-97.2007.5.03.0043 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Mércio Ribeiro do Valle. DEJT 15/06/2012 P.124).

55.2 CALCULO - IMPOSTO DE RENDA - BASE DE CALCULO - INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE DOENCA OCUPACIONAL
EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO. O Decreto n. 3.000/99, em seu artigo
39, inciso XVII, prescreve que a indenizacdo por acidente de trabalho é rendimento
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isento ou ndo tributavel, ndo fazendo qualquer restricdo em relagdo a natureza do

dano, se material, moral ou estético.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0051000-26.2007.5.03.0021 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Paulo Roberto Sifuentes Costa. DEJT 30/04/2012 P.137).

55.3 INCIDENCIA - DANOS MORAIS. IMPOSTO DE RENDA. NAO INCIDENCIA. A
indenizacdo por danos morais ndo se enquadra dentre os fatos geradores do
Imposto de Renda previstos nos incisos I e II do art. 43 do CTN. Isso porque ndo se
caracteriza como produto do capital ou trabalho e, tampouco, em acréscimo de
patrimonio, tendo por escopo apenas compensar o abalo moral sofrido pela vitima,

dado o seu carater meramente reparatorio.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001037-73.2011.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 30/04/2012 P.205).

55.3.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. IMPOSTO DE RENDA. NAO
INCIDENCIA. N&o incide imposto de renda sobre indenizacdes por danos morais e
materiais, uma vez que tais reparacdes ndo acarretam acréscimo ao patrimonio da
empregada, ja que se destinam apenas a compensar pecuniariamente um direito
violado da obreira. Portanto, ndo constituem rendimento passivel de tributagdo,

ficando evidenciado seu carater indenizatério.
(TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0000531-47.2010.5.03.0028 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 22/06/2012 P.73).

55.4 JUROS DE MORA - IMPOSTO DE RENDA - APLICACAO DA LEI 12350/2010 -
JUROS DE MORA - 0] 400 SDI-1 TST - Nos termos da Lei 12350/10, os calculos
devem observar que os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA)
provenientes de decisdes da Justica do Trabalho sofrerdo incidéncia de imposto
calculado sobre o montante dos rendimentos pagos, mediante a utilizagdo de tabela
progressiva resultante da multiplicacdao da quantidade de meses a que se referem
os rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva mensal
correspondente ao més do recebimento ou crédito. E ainda, os juros de mora
decorrentes do inadimplemento de obrigacdo de pagamento em dinheiro nao
integram a base de calculo do imposto de renda, independentemente da natureza
juridica da obrigacdo inadimplida, ante o cunho indenizatério conferido pelo artigo

404 do Cddigo Civil de 2002 aos juros de mora.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0184900-42.2007.5.03.0042 AP. Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 22/06/2012 P.108).

56 - INTERVENCAO DE TERCEIROS

CABIMENTO - PROCESSO DO TRABALHO - DENUNCIAGCAO DA LIDE. NAO
CABIMENTO. No caso de litigio envolvendo trabalhador e empregador, cabe ao
autor definir quem deve figurar no polo passivo da lide, isto &, quem deve
responder pelos débitos trabalhistas. Entendimento diverso representaria indevida
ampliacdo da competéncia material da Justica do Trabalho, que passaria a resolver,
ainda que incidentalmente, conflito de interesses entre empresas, como a
existéncia ou ndo de abuso de poder (art. 50 do Codigo Civil e 28 da Lei 8.078/90),

o que refoge a previsao contida no art. 114 e incisos da Constituicdo Federal.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000529-12.2011.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 13/06/2012 P.83).

57 - INVENCAO

INDENIZAGAO - INVENTO INDUSTRIAL. INDENIZAGCAO AO EMPREGADO. Embora
o direito de licenca e de exploracdo do invento faca parte do patrimoénio do
empregador, é assegurada a justa indenizagdo ao empregado, nos termos do artigo
91, paragrafo 20, da Lei 9.279/96. Nesse diapasdo, a cessdo e transferéncia de
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direitos patrimoniais sobre o invento realizado pelo reclamante ndo isenta a
demandada do pagamento de indenizacdo aquele, especialmente quando a
reclamada ainda utiliza o equipamento. Nesse diapasdo, a cessdo e transferéncia de
direitos patrimoniais sobre o invento realizado pelo reclamante ndo isenta a
demandada do pagamento de indenizagdo aquele, sendo certo que a reclamada

ainda utiliza o equipamento.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000187-77.2010.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 13/04/2012 P.27).

58 - JORNADA DE TRABALHO

58.1 FISIOTERAPEUTA - JORNADA DE TRABALHO - FISIOTERAPEUTA. O artigo
19 da Lei n.° 8.856/94 limita a carga horaria semanal dos fisioterapeutas em 30
horas. Assim sendo, ndo ha como prevalecer a tese empresarial de que a
remuneracdo da autora jd contemplaria o pagamento pelas horas excedentes a
jornada legal, sendo devido apenas o adicional extraordinario correspondente. A
carga horaria semanal reduzida decorre das peculiaridades das atividades
profissionais desempenhadas, que exigem grande esforco fisico e mental, sendo
uma conquista da categoria profissional, e nao instrumento de diminuicao da
respectiva remuneragdo. Portanto, o salario percebido pela autora remunera a
duracdo legal de 30 horas por semana, sendo que o tempo excedente ao limite

determinado pela legislagdo especifica devera ser pago como extraordinario.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000988-70.2011.5.03.0149 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 23/05/2012 P.46).

598.2 INTERVALO INTRAJORNADA - ATIVIDADE ECONOMICA
AGROINDUSTRIAL. OPERADOR DE MAQUINAS. INTERVALO INTRAJORNADA.
Embora, por forca de ficgdo juridica, o operador de maquinas da usina de acgucar e
alcool possa ser enquadrado como trabalhador rural, o fato é que ele labora em
atividade essencialmente mecanizada. Logo, ndao se pode dizer que esteja inserido
no "habitat" ruricola e sujeito a uma rotina de simples lavrador ou retireiro, que
sdo, de fato, os principais destinatarios da regra inserta no art. 5° da Lei n.
5.889/73, cujos "usos e costumes" poderiam, dependendo do caso concreto,
autorizar a flexibilizacdo do lapso intervalar. No caso do operador de maquinas

prevalece a regra geral do art. 71 da CLT.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0001446-19.2010.5.03.0086 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 03/04/2012 P.193).

58.3 REGIME DE 12 POR 36 HORAS - DOMINGO/FERIADO - FERIADOS
TRABALHADOS. JORNADA 12x36. Inexistindo norma convencional em sentido
contrario, o empregado que labora em jornada de 12x36 horas tem direito a
receber, em dobro, o dia de feriado trabalhado, quando nao tenha havido a
respectiva folga compensatdria, ndao servindo de empecilho ao direito de sua
percepcao o usufruto da folga habitualmente gozada em decorréncia de sua jornada

contratual no sistema ora referenciado.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001337-54.2010.5.03.0102 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 15/06/2012 P.135).

58.4 TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO - TURNO DE REVEZAMENTO.
CONFIGURACAO. Se o autor laborava por 12 horas diurnas, por dois dias, e, na
sequéncia, 12 horas noturnas, também por dois dias subsequentes, por dbvio que
essas jornadas cobrem, ininterruptamente e em sequéncia, as trés fases do dia
(manhad, tarde e noite), mostrando-se, sob esse prisma, tao desgastantes quanto o
labor alternado em trés turnos mais curtos, sobretudo em se constatando a
alternancia entre o turno diurno e o noturno. O labor em turnos de revezamento

tem-se por configurado.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000388-45.2010.5.03.0097 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 20/04/2012 P.38).
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58.4.1 TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NAO CARACTERIZAGAO.
ALTERNANCIA DE TURNOS A CADA 70 DIAS. Nos termos da OJ n° 360 da SDI-1 do
c. TST, "faz jus a jornada especial prevista no art. 7°, XIV, da CF/1988 o
trabalhador que exerce suas atividades em sistema de alternancia de turnos, ainda
gue em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo ou em parte, o horario
diurno e o noturno, pois submetido a alternancia de horario prejudicial a saude,
sendo irrelevante que a atividade da empresa se desenvolva de forma ininterrupta".
No caso dos autos, o reclamante laborava no mesmo turno por 70 dias, sem
variagdo de horarios, o que a meu ver ndo afetava o seu reldgio bioldgico ou era
prejudicial a sua saude, descaracterizando, portanto, o regime de turnos

ininterruptos de revezamento.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000114-80.2011.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT 20/06/2012 P.69).

59 - JORNALISTA

DIPLOMA DE CURSO SUPERIOR - EXERCICIO DA PROFISSAO DE JORNALISTA.
REGISTRO PREVIO NO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. DIPLOMA DE
CURSO SUPERIOR DE JORNALISMO. INCONSTITUCIONALIDADE DA EXIGENCIA. O
Decreto-Lei 972/69, que dispde sobre o exercicio da profissdo de jornalista,
alterado pelas Leis n% 5.696/71 e 6.612/78, cujo Regulamento teve nova redacao
pelo Decreto n°® 83.284/79, prevé que o exercicio da profissdo de jornalista requer
prévio registro no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, mediante,
dentre outros requisitos, a apresentacdo de diploma de curso superior de
jornalismo, oficial ou reconhecido. Frente a este contexto, inolvidavel que o diploma
de jornalista é requisito intransponivel para o reconhecimento da mencionada
profissdo. Entretanto, em decisdo publicada em 13/11/2009, o Supremo Tribunal
Federal (RE 511961) declarou que é inconstitucional a obrigatoriedade do diploma
em curso superior de jornalismo ou comunicacdo social para o exercicio da
profissdo de jornalista no Brasil. O recurso foi interposto pelo Sindicato das
Empresas de Radio e Televisdo no Estado de Sdo Paulo e pelo Ministério Publico
Federal contra uma decisdo do Tribunal Regional Federal da 32 Regidao que
determinava a necessidade do diploma. Segundo o voto do relator, Ministro Gilmar
Mendes, a formacgdo especifica em curso deve ser dispensada para a garantia do
exercicio pleno das liberdades de expressdo e informacdo, como € o caso dos
jornalistas. Assim, exercendo a reclamante a funcdao de repédrter fotografico, na
Assessoria de Comunicacgdo Institucional de érgao publico, observados os termos do
art. 29, X, do Decreto 83.284/79, deve ser enquadrada na categoria profissional de

jornalista, ainda que nao detenha o diploma universitario.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001840-54.2010.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 20/04/2012 P.114).

60 - JUSTA CAUSA

60.1 CARACTERIZA(;IT\O - JUSTA CAUSA. Reputa-se antijuridica e antiética a
conduta da recepcionista de um hospital que induz pacientes a erro, levando-as a
crer que procedimentos cirlrgicos que poderiam perfeitamente ser cobertos pelo
SUS apenas podem ser realizados pela via particular, realizando, em seguida, a
cobranca dos valores respectivos, sem sequer deter poderes especificos para tanto.
Ainda que ndo agisse de modo isolado - pois contava com a aquiescéncia dos
médicos, ndo é crivel que a reclamante ndo tivesse ciéncia da ilicitude de seus atos
e do qudo lesivos eles eram as pacientes. A conduta da reclamante reveste-se de
um grau de reprovabilidade especialmente acentuado, se considerado o fato de que
suas vitimas eram sempre pessoas acometidas de doengas, premidas, portanto, de
altissima necessidade de tratamento médico-hospitalar. Trata-se de falta grave o
bastante para justificar a imediata resolugdao do contrato por justa causa.
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(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000090-24.2011.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 25/05/2012 P.31).

60.2 MAU PROCEDIMENTO - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. MAU
PROCEDIMENTO. USO INDEVIDO DO CORREIO ELETRONICO CORPORATIVO.
Demonstrado que a autora utilizava o correio eletronico corporativo para travar
didlogos intimos com o diretor da empresa, resta caracterizada a justa causa por
mau procedimento tendo em vista que o servico de 'e-mail' corporativo é

ferramenta fornecida para uso estritamente profissional.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002198-22.2011.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 30/05/2012 P.106).

61 - LITISPENDENCIA

ACAO COLETIVA/INDIVIDUAL - LITISPENDENCIA - REJEICAO - ACAO COLETIVA
E ACAO INDIVIDUAL. O ajuizamento de agdo coletiva pelo sindicato profissional ndo
obsta que o substituido postule, em sede individual, os direitos alcangados naquele
feito. A acdo trabalhista coletiva, espécie do género denominado de tutela
metaindividual, por intermédio da qual o ente coletivo, organizacdo sindical de
qualquer grau ou associacdo, postula direitos para a categoria, ndo constitui, s6 por
si, Obice a que o empregado, individualmente ajuize a reclamacgdo trabalhista
individual, singular ou plurima, uma vez que a legitimidade, no caso, é concorrente,
ndo se podendo falar em caracterizacdo de litispendéncia. A legitimidade ativa do
sindicato decorre de lei, ndo podendo, por isso, excluir a possibilidade do proprio
titular do direito de deduzir em juizo a sua pretensdo através de agao individual.
Nesse sentido, a disposicdo do artigo 104 do Cddigo de Defesa do Consumidor.
Embora este Regional tenha pacificado, através da Sumula 32, o entendimento de
que, verbis: "LITISPENDENCIA. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. ACAO INDIVIDUAL.
CONFIGURACAO - A acdo coletiva ajuizada pelo substituto processual induz
litispendéncia para a agdo individual proposta pelo substituido com o mesmo pedido
e causa de pedir", sequer se sabe, no caso, se a agao coletiva interposta pelo
Sindicato da categoria do autor abarcou todos os empregados da reclamada, nao
havendo falar em identidade de partes de forma a induzir litispendéncia, tampouco
coisa julgada, uma vez ndo demonstrado o trénsito em julgado da decisdo proferida

na mencionada demanda.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001177-44.2010.5.03.0097 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT 04/06/2012 P.57).

62 - LUCRO CESSANTE

CABIMENTO - ANOTACAO INDEVIDA NA CTPS - INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS - LUCROS CESSANTES - NAO CARACTERIZACAO. A indenizagdao por
danos materiais também contempla a reparagdao por lucros cessantes que,
consoante a inteligéncia do artigo 402 do Cddigo Civil, consiste nas parcelas cujo
recebimento, dentro da razoabilidade, seria correto esperar. Assim sendo, nao
restando demonstrado que o periodo em que o reclamante permaneceu
desempregado decorreu da anotacao de conduta desabonadora em sua CTPS feita
pela reclamada, a reparacdo correspondente aos saldrios que teria deixado de
receber neste interregno ndo prospera, ja que os lucros cessantes no caso vertente

nao poderiam ser considerados como a mera probabilidade de alguma renda.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000911-40.2011.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 03/04/2012 P.185).
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63 - MEDIDA PUNITIVA

REGULARIDADE - MEDIDA PUNITIVA DE ADVERTENCIA. IRREGULARIDADE. N&o
se mostra regular a adverténcia aplicada a empregado que é membro de comissao
de licitagdo, em autarquia federal, e que formula denlncia ao 6rgao diretivo do réu,
sobre irregularidade que entende ter sido perpetrada por colegas, em processo de
licitagdo. A lesdo a honra e boa fama dos denunciados sé se configuraria acaso o
reclamante extrapolasse o relato objetivo dos fatos, para atingir as pessoas dos

denunciados.
(TRT 33 Regido. Décima Turma. 0000897-03.2011.5.03.0109 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Reboucgas. DEJT 03/04/2012 P.299).

64 - MOTORISTA

64.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
MOTORISTA DE ONIBUS COM MOTOR DIANTEIRO. AGENTE FISICO RUIDO.
OBSERVANCIA AOS LIMITES DE TOLERANCIA. O simples fato de o trabalhador
desempenhar suas fungdes como motorista de Onibus com motor dianteiro nao
enseja, por si s0, o pagamento de adicional de insalubridade por exposicdo a ruido,
sendo essencial a comprovacgdo da extrapolacdo dos limites de tolerdncia quanto ao
nivel desse agente fisico nos veiculos por ele conduzidos. E essa ndo é a hipotese
dos autos, uma vez que os elementos de prova coligidos ndo permitem concluir de
forma inequivoca que os veiculos inspecionados em outras agbes, cujos laudos
foram adotados como prova emprestada, sao os mesmos ou similares aos

conduzidos pelo reclamante.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000441-75.2011.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 11/05/2012 P.90).

64.2 COBRADOR - ACUMULAGCAO DE FUNCAO - CUMULACAO DE FUNGCAO.
MOTQRISTA DE ONIBUS COLETIVO. COBRADOR. ACRESCIMO SALARIAL.
AUSENCIA. O motorista de transporte coletivo pode acumular a funcdao de cobrador
sem se cogitar em acréscimo remuneratério, notadamente quando houver
autorizagdo na norma coletiva. O desempenho concomitante das fungbes destas
tarefas ndo é considerado acumulo funcional de forma a ensejar o pagamento de
diferenca salarial, revelando-se compativeis entre si, ndo exigindo esforgo
extraordinario do empregado para sua execugdo. O Ministério do Trabalho e
Emprego, através da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ao descrever
pormenorizadamente a funcao do motorista em geral, bem como a do motorista de
onibus, inclui a possibilidade de cobranga e entrega dos bilhetes a passageiros.
Como se sabe, a cobranga das tarifas dos passageiros pelo motorista do 6nibus de
transporte coletivo é feita com o veiculo estacionado nas paradas previstas,
previamente estipuladas e devidamente identificadas, nos termos das normas de
transito. Até a entrada de todos os passageiros e cobranca das tarifas, ndo é
possivel o deslocamento do veiculo de modo a colocar em risco o trafego ou mesmo

a seguranca dos passageiros.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000245-90.2011.5.03.0042 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Carlos Roberto Barbosa. DEJT 15/06/2012 P.158).

64.3 JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA - MOTORISTA PROFISSIONAL -
ENVOLVIMENTO EM ACIDENTE DE TRANSITO. Constitui entendimento corrente que
a despedida por justa causa, por trazer conseqliéncias substancialmente
prejudiciais para o trabalhador, ha de ser robustamente demonstrada, 6nus que
sobrecarrega o empregador. O simples envolvimento em acidente de transito, sem
prova consistente da culpabilidade do condutor, ndo pode servir de fato idéneo para

autorizar a dispensa motivada, dai a ilicitude do ato patronal assim praticado.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001397-14.2011.5.03.0095 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jorge Berg de Mendonga. DEJT 30/04/2012 P.214).
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65 - MULTA

65.1 CLT/1943, ART. 477 - MULTA PREVISTA NO § 8° DO ART. 477 DA CLT.
PAGAMENTO NA DATA APRAZADA E HOMOLOGAGAO SINDICAL POSTERIOR.
Tratando-se de imposicdo de penalidade, o dispositivo em epigrafe deve ser
interpretado com reservas, de modo que o depdsito efetuado no prazo legal afasta,
em principio, a incidéncia da multa, salvo se a demora na chancela sindical for
exagerada, dificultando o acesso do trabalhador ao seguro-desemprego e ao saque
do FGTS. Nesse diapasdo, esta 52 Turma tem fixado em um més o prazo razoavel
para que a homologacdo ocorra sem prejuizos ao empregado. Na espécie, embora o
pagamento das verbas rescisérias tenha sido efetuado na data aprazada, a

homologacdo sindical deu-se além da tolerancia acima referida.
(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0001868-97.2011.5.03.0105 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT 30/04/2012 P.159).

65.1.1 MULTA DO ART. 477 DA CLT. Admitido pela reclamante o pagamento das
verbas rescisorias, mediante depodsito bancario em sua conta corrente, resta
afastada a incidéncia da multa do art. 477, § 89, da CLT, ainda que a entrega das
guias TRCT e CD/SD tenha sido realizada posteriormente. O referido dispositivo

legal, por conter penalidade, deve ter interpretagao restritiva.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001200-34.2011.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 13/06/2012 P.91).

65.1.2 MULTA DO ART. 477, § 8% DA CLT. Comprovado o pagamento das verbas
rescisorias no prazo legal, resta afastada a incidéncia da multa do art. 477 da CLT,
ainda que a homologacgdo sindical ndo tenha sido realizada neste prazo. A Douta
Maioria entende, no entanto, que o pagamento da rescisao, dentro do prazo
previsto em lei, ndo é capaz de afastar a aplicacdo da multa prevista no referido
dispositivo legal, pois o acerto rescisério constitui ato complexo, que somente se

efetiva com a homologacdo da rescisao.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001504-08.2011.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 30/05/2012 P.103).

65.1.3 MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. A multa estabelecida pelo art. 477 da CLT
€ aplicavel apenas no caso de atraso na quitacdo das verbas rescisorias, nao
cabendo nas hipdteses de eventuais diferengas decorrentes de decisdo judicial. O
fato de haver reconhecimento, pelo Judiciario, da existéncia de diferencas de
parcelas rescisorias ainda ndo quitadas, ndo enseja o cabimento da multa em

analise.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000465-07.2010.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 11/06/2012 P.191).

65.2 CPC/1973, ART. 475-] - APLICACAO DO ART. 475-] DO CPC. Embora se
admita que o Processo do Trabalho, claramente, possa recepcionar a norma
proveniente do art. 475-] da Lei Processual Civil, tem-se que a sua efetiva
aplicacdo depende do caso concreto, devendo cada hipotese ser individualmente
analisada, conforme a necessidade. No caso destes autos, a multa estipulada a
partir do citado dispositivo legal ndo deve ser aplicada, por ora, eis que prematura
a sua incidéncia, ainda na fase cognitiva, podendo, se necessario, vir a ter

incidéncia em sede executoria.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000451-60.2011.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Mércio Ribeiro do Valle. DEJT 20/04/2012 P.100).

66 - MULTA ADMINISTRATIVA
GRADAGAO - MULTA ADMINISTRATIVA - AVALIACAO DO MONTANTE REFERENTE A

MULTA PELO JULGADOR - A fixacdo de multa pela autoridade administrativa
competente, em seu patamar maximo, exige fundamentacdo explicita, capaz de
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justificar o rigor da punicdo e, ao mesmo tempo, garantir a isonomia (isto &, que
empregadores na mesma situacao sejam punidos com multas de mesmo valor). A
inexisténcia de motivagdo do ato sancionatério enseja a redugdo da penalidade em
conformidade com "(...) as circunstancias e consequéncias da infragdo, bem como
ser o infrator primario ou reincidente, a sua situacdo econdmico-financeira e os
meios ao seu alcance para cumprir a lei" (paragrafo Unico do art. 56 do Decreto n°
99.684/90). Por outro lado, existindo na norma legal patamar variavel quanto ao
montante da multa, obviamente, permitiu o legislador a avaliagdo para aplicagao da
penalidade, podendo o julgador adotar o patamar que entender compativel com a
infracdo, evitando-se exagero em determinados casos, na fixacdo da referida
multa, para que ndo se comprometa financeiramente o empreendimento econémico

e lhe permita cumprir a lei.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000891-20.2011.5.03.0004 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 11/04/2012 P.34).

67 - MULTA COMINATORIA

REDUCAO/MAJORACAO - AGRAVO DE PETICAO. ASTREINTES. REDUCAO PELO
JUIZ DA EXECUGCAO. Pode o Juiz da execucdo reduzir o valor da multa diaria
constante da decisdo exequenda, em caso de descumprimento da obrigacdao de
fazer, ao verificar que o valor fixado mostra-se demasiadamente elevado. Com
efeito, a multa pelo descumprimento de decisdao judicial ndo pode ensejar o
enriquecimento sem causa da parte a quem favorece, e deve, sim, ser reduzida a
patamares razodaveis, quando alcangada exorbitante cifra, consoante permissivo

expresso no § 6° do art. 461 do Cddigo de Processo Civil.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0101100-44.2001.5.03.0037 AP. Agravo de Petigao.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 17/05/2012 P.276).

68 - NORMA COLETIVA

EFICACIA - NORMA COLETIVA - EFICACIA E LEGITIMIDADE. Os acordos e
convengdes coletivas de trabalho, legitimamente firmados pela representacao
sindical profissional, gozam de eficacia e legitimidade, havendo de ser reconhecidos
e fielmente observados, por forca do que dispde o inciso XXVI do artigo 7° da
Constituicdo da Republica. Trata-se de mandamento constitucional que se coaduna
com os principios gerais do direito do trabalho, prestigiadores da solugdo dos
conflitos pela autocomposigdo das partes, pelo que, regra geral, se lhes ha conferir
validade. Nao obstante, os ajustes devem se guiar pela regra constitucional de
forma a observar os limites impostos pelos principios da dignidade da pessoa
humana e dos valores sociais do trabalho (art. 19, incisos III e IV), garantindo-se
ao obreiro o cumprimento de seus direitos, sem vulneracao das normas que lhe
garantem a quitacdo justa e tempestiva das parcelas resultantes da extinta
pactuagdo. A teoria do conglobamento organico ou por instituto, trazida por
analogia da Lei n. 7.064/82, em seu artigo 39, inciso II, autoriza que, mediante
negociagao, a flexibilizacdo de um direito legalmente previsto seja compensado
com uma vantagem no tocante a mesma matéria, o que resguarda o sentido
proprio da transacdo (que se distingue da renuncia de direitos e, portanto, ndo
encontra obice no principio da irrenunciabilidade). Assim, a principio se autoriza a
flexibilizacdo relativa ao cumprimento do aviso prévio e prazo de quitagdo das
parcelas rescisérias, desde que haja no ajuste coletivo, em contrapartida, beneficio
equivalente, para fins de se promover o necessario equilibrio que deve permear as

boas e justas pactuagdes.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000131-88.2011.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 30/04/2012 P.75).
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69 - NORMA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

EMPREGADOR - EMPREGADOR - NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO. O empregador tem obrigacdo de promover a redugao de todos os riscos
que afetam a salde do empregado no ambiente de trabalho. Para tanto, de acordo
com o disposto no art. 157 da CLT, cabe as empresas instruir os empregados
quanto as precaugoes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho e doencgas
ocupacionais, cumprindo e fazendo cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho. Reforcam a obrigagcdo patronal o art. 79, XXII, da CRFB, o art. 19, § 19,
da Lei n° 8.213/91, as disposicoes da Convengao n° 155 da OIT e toda a
regulamentacdo prevista na Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e

Emprego, especialmente a NR-18. Acrescento ainda a Sumula 289 do TST.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000215-66.2010.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 16/04/2012 P.179).

70 - NOTIFICAGAO

VALIDADE - NOTIFICACAO. ONUS DA PROVA DO DESTINATARIO. COMPROVACAO
DE IRREGULARIDADE. Reza a Sumula n°. 16 do c. TST que "Presume-se recebida a
notificagdo 48 horas apds a sua postagem. O seu ndo recebimento ou entrega apds
o decurso desse prazo onstitui 6nus de prova do destinatario". Ou seja, se a
empresa encerrou suas atividades no endereco e continuou a praticar atos e assinar
documentos com o enderecgo antigo, presume-se valida a notificagdo entregue para
esse.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001422-53.2011.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando AntOnio Viégas Peixoto. DEJT 05/06/2012 P.244).

71 - OBRIGACAO DE FAZER

MULTA COMINATORIA - OBRIGACAO DE FAZER - CONVERSAO EM INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA - IMPOSICAO DE ASTREINTES. Constatando-se, no caso em exame,
que o executado se mantém reticente em cumprir com a obrigagdo de fazer alusiva
ao fornecimento de prétese ou perna mecanica, obrigacdo de fazer a que se
obrigou em audiéncia de instrucdo, o que tornou incontroversa a responsabilidade
do reclamado pelo custeio da protese, conforme constante no titulo executivo,
proferido desde 2009, mostra-se acertada a decisdo do Juizo da execugdo em
converter a obrigacdo de fazer em indenizacdo substitutiva, procedimento
autorizado pelo art. 461, paragrafo 1° e artigos 632 e 633, todos do CPC c/c art.
878 da CLT, visto que no processo do trabalho a execucdo pode ser promovida ex
officio pelo Magistrado. De igual modo, a aplicacdo da multa cominatoéria diaria esta
fundamentada no art. 461, paragrafos 4° e 5°, do CPC, em face do ndo
cumprimento da obrigacdo de fazer afeta a saude do ex-trabalhador, que sofreu
acidente do trabalho, do qual resultou a amputacdo de sua perna direita até a
regido da bacia, no prazo conferido pelo Juizo da execugdo, assinalando-se que as
astreintes foram aplicadas apds o executado insistentemente se furtar a satisfagao
da obrigacdo de fazer alusiva ao fornecimento de prétese, observando-se que esta
foi fixada nos limites do art. 412 do CCB, o que, de todo, modo, afasta eventual

alegacao de enriquecimento sem causa do credor da obrigacao.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0029500-22.2009.5.03.0153 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT 30/04/2012 P.79).

72 - PENHORA

72.1 ARRENDAMENTO MERCANTIL - AGRAVO DE PETICAO - ARRENDAMENTO
MERCANTIL - PENHORA - IMPOSSIBILIDADE. No contrato de arrendamento
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mercantil, também conhecido como leasing, apenas a posse direta do bem é
conferida ao arrendatario, permanecendo com o arrendador a posse indireta e a
propriedade, que soO sera transferida caso haja a opgdo pela aquisicdo do veiculo,
findo o ajuste. Nesta situacdo, ndo ha direito disponivel a permitir a penhora.
Afinal, ndo se sabe ao certo se, ao término do contrato, o bem efetivamente

integrara o patrimonio do executado.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0088800-42.2009.5.03.0143 AP. Agravo de Petigao.
Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 21/06/2012 P.215).

72.2 BEM DE EMPREGADOR DOMESTICO - AGRAVO DE PETICAO - IMOVEL
RESIDENCIAL - PENHORABILIDADE - No ambito do Processo do Trabalho, a
jurisprudéncia tem entendido que devem ser impostas maiores limitagles a
aplicacdo da Lei n. 8.009/90. Assim sendo, conforme disposicdo do paragrafo 39,
caput, da Lei mencionada, ndo se pode considerar impenhoravel o imdvel, ainda
que utilizado para moradia, quando se trata de execugdao movida em razdao de
créditos de trabalhadores da propria residéncia do executado (caso dos autos). Este
entendimento mais se justifica se considerarmos que o executado nao nomeou

gualquer outro bem a penhora, como |lhe era facultado.
(TRT 3@ Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001189-08.2010.5.03.0049 AP. Agravo de Peticdo.
Rel. Juiz Convocado Luiz AntOnio de Paula Iennaco. DEJT 19/04/2012 P.233).

72.3 BEM DE FAMILIA - IMPENHORABILIDADE - BEM DE FAMILIA - PROTEGAO
AO ABRIGO INVIOLAVEL DO CIDADAO - EXTENSAO DE DIREITO FUNDAMENTAL O
crédito de natureza existencial, assim entendido também o trabalhista, tem
preferéncia sobre outros, mas encontra resisténcia ante os valores de igual ou
maior magnitude, como a protecdo constitucional a casa, abrigo inviolavel do
cidaddo, significando o espaco de protecdo da familia. E a norma regente da
matéria observa que, mesmo diante do crédito trabalhista, a impenhorabilidade é
oponivel, exceto quanto aos valores devidos ao empregado doméstico e as
respectivas contribuicGes previdenciarias, o que ndo € o caso dos autos. Sendo
assim, comprovado que o executado reside no imdvel, sem prova de detencdo de
outros bens, a consequéncia juridica € a declaracdo judicial da insubsisténcia da
penhora, com a inafastavel liberacdo do bem de familia constrito, com fulcro nos

arts. 19 e 59 da Lei n° 8.009/90.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0004900-92.2006.5.03.0103 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de M. Eca. DEJT 04/06/2012 P.36).

72.4 BEM NECESSARIO AO EXERCICIO DA PROFISSAO -
IMPENHORABILIDADE DE BENS NECESSARIOS AO EXERCICIO DA PROFISSAO. Seja
pela ofensa a direito liquido e certo a impenhorabilidade do veiculo objeto do
mandado de penhora, por se tratar de ferramenta de trabalho de deficiente fisico
(artigo 649-V, do CPC); seja pela protecdo ao principio da dignidade da pessoa
humana, inserto na Carta Magna no bojo dos principios fundamentais do Estado
Brasileiro (artigo 19, inciso III), que deve iluminar toda interpretacdo juridica; seja
pela necessidade de insercdo permanente do deficiente fisico no mercado de
trabalho, na esfera publica ou privada, hoje objeto de protecdo constitucional e de
legislacdo que impGe preenchimento minimo de vagas destinadas a tais cidadaos
(v.g. art. 79, XXXI, CF/88; Art. 37, VIII e Lei 8.112/90, art. 5° parag. 2°; Art. 93,

da Lei n. 8.213/91 e Decreto n. 3.298/99), a ordem vergastada deve ser afastada.
(TRT 32 Regido. 1la Segao Espec. de Dissidios Individuais. 0001745-26.2011.5.03.0000 MS. Mandado de
Seguranga. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 01/06/2012 P.17).

72.5 BEM PUBLICO - DOACAO - CLAUSULA DE REVERSAO - BEM PUBLICO -
INALIENABILIDADE - No caso dos autos o bem imdvel (terreno)foi gravado com
cladusula de reversdao ao patrimoénio publico na hipotese de a empresa donataria
descumprir as obrigagdes que condicionam o implemento da doacdo, assim, o bem
objeto da doacdo adquiriu a caracteristica de bem publico, insuscetivel de ser
alienado e/ou penhorado. Recurso provido.
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(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000012-17.2012.5.03.0153 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto Sifuentes Costa. DEJT 21/05/2012 P.161).

72.6 ENTIDADE FILANTROPICA - SANTA CASA DE MISERICORDIA.
PENHORABILIDADE DE BENS. Os bens da Santa Casa de Misericérdia sdo
penhoraveis, pois, ndo obstante tratar de empresa que presta servigo de salude a
comunidade, sem fins lucrativos, indubitdvel que a manutencdo dos recursos
humanos da entidade é um dos fatores a serem preservados para seu regular

funcionamento, o que comporta o pagamento das verbas trabalhistas dai advindas.
(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000627-24.2011.5.03.0094 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz
Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT 28/05/2012 P.45).

72.7 ESTABELECIMENTO - PENHORA - ESTABELECIMENTO - GRAVAME -
PRINCIPIO DA PROPORCIONALIDADE. N&o obstante se reconheca a possibilidade
de constricdao judicial sobre o estabelecimento comercial (complexo de bens
reunidos pelo empresario para a exploracdo de sua atividade econOmica), a
necessidade quanto a efetivacdo da penhora sobre o referido conjunto de bens

deve ser analisada observando-se as peculiaridades do caso concreto.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000494-78.2010.5.03.0041 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Mércio Ribeiro do Valle. DEJT 20/04/2012 P.101).

72.8 PECUNIA - PENHORA EM DINHEIRO. MANUTENGAO. O art. 655, do diploma
processual civil, preceitua que a penhora recaira, preferencialmente, em dinheiro.
Ndo ha que se falar, portanto, em desconstituicdo da penhora realizada em dinheiro
da reclamada, notadamente se os bens por ela indicados sdo de dificil liquidez e a
exequente conta com mais de oitenta anos. Com efeito, ndo se afigura razoavel
impor a exequente o 6nus de esperar indefinidamente pelo recebimento dos valores
deferidos por esta Especializada, até mesmo porque se tratam de créditos de
natureza alimentar.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000866-02.2011.5.03.0038 AP. Agravo de Petigao.
Rel. Juiz Convocado Luiz Antonio de Paula Iennaco. DEJT 31/05/2012 P.185).

72.9 PROVENTOS - PROVENTOS DE APOSENTADORIA POR IDADE E DE AMPARO
SOCIAL AO IDOSO. IMPENHORABILIDADE. A norma contida no art. 649, 1V, do
CPC, tem o conddo de proteger o trabalhador, impedindo que se avilte o seu direito
ao salario. Entretanto, a natureza prospectiva das normas permite ao julgador
reavaliar seu entendimento para melhor adequacdao da norma frente ao contexto
social. Nao havendo ddvida sobre a natureza juridica do crédito trabalhista, possivel
é ainda assim a penhora de parcela do salario para pagamento de crédito
trabalhista, desde que observado o respeito a um minimo que garanta a
subsisténcia do devedor, como forma de se resguardar o direito a dignidade da
pessoa do devedor. No caso em enfoque, as executadas agravadas possuem idade
avangada, necessitando integralmente da remuneracdo para uma existéncia mais
digna, conforme prova documental ndao impugnada produzida nos autos, estando
agasalhadas pelo principio que norteia o Estatuto do Idoso, qual seja, o de gozar da
protecdo integral do Estado, da familia, da comunidade e da sociedade. Posto isto,
e tendo-se em conta as condigdes pessoais das agravadas, de avancada idade e
com problemas de saude, sofrendo as naturais contingéncias da necessidade de
sobrevivéncia, deve ser mantida a decisdo atacada, voltada a execugdo para 0s

demais executados nos autos. Recurso conhecido e ao qual se nega provimento.
(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0067000-57.1997.5.03.0052 AP. Agravo de Peticdo.
Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 14/06/2012 P.202).

72.9.1 PROVENTOS DE APOSENTADORIA. IMPENHORABILIDADE. Sao
impenhoraveis os proventos de aposentadoria do ex-sécio do Hospital chamado a
responder por passivo trabalhista do demandado. A penhora de percentual de
salario ou provimento de aposentadoria é admitida em casos excepcionais e de
forma a ndo comprometer o sustento do devedor. Considerando-se a existéncias de
inUmeras demandas contra o hospital devedor ndo é equitativo nem razoavel
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aplicar a excecdo mencionada no presente caso, dado que a reincidéncia de tais
penhoras em funcdo do numero de demandas conduziria o ex-sdcio a condigdo
degradante, além do que ndo seria suficiente para saldar todos os débitos,

comprometendo a aplicacéo do principio da isonomia entre os credores.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0098200-50.2007.5.03.0111 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 22/05/2012 P.154).

72.10 RECURSO PUBLICO - PENHORA - RECURSOS PUBLICOS -
IMPOSSIBILIDADE - ART. 649, IX, CPC. Havendo nos autos prova inequivoca de
que os valores bloqueados se originaram de convénio firmado com o Ministério de
Esporte, é inviavel a apreensdo judicial, por se tratar de recursos publicos para
aplicacdo compulsdéria em desporto educacional, os quais sdao absolutamente

impenhoraveis, ex vi do que dispde o inciso IV, do art. 649, do CPC.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000752-33.2011.5.03.0048 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 15/06/2012 P.63).

72.11 RESTRIGAO - PENHORA. RESTRICAO. Tratando-se a executada de
sociedade de economia mista, prestadora de servigo publico, é possivel a penhora
dos seus bens, mas desde que ndo comprometa o exercicio da atividade publica,

cabendo ao juizo da execucgdo restringir a penhora a determinados bens.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0070400-33.2008.5.03.0072 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
José Murilo de Morais. DEJT 11/06/2012 P.152).

72.12 ROSTO DOS AUTOS - PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS - DESCABIMENTO
Invidvel a penhora no rosto dos autos de execucdo fiscal que tramita perante o
proprio juizo executor, feito no qual ja promovida a alienagdo judicial do bem
apreendido e ja intervém a credora trabalhista como terceira interessada. E a
guestdo da preferéncia do crédito laboral sobre o produto arrecadado é matéria a
ser resolvida nos autos da propria agdo fiscal, inclusive para que se assegure a

Fazenda Publica o exercicio amplo do direito de defesa e contraditério.
(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0051300-32.2008.5.03.0092 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de M. Eca. DEJT 18/06/2012 P.39).

73 - PENSAO

73.1 CONSTITUICAO DE CAPITAL - CONSTITUICAO DE CAPITAL. PENSAO
MENSAL. A obrigacdo imposta a reclamada em providenciar a constituicdo de
capital para garantir o pagamento da pensdo mensal estd em sintonia com o
disposto no art. 475 Q do Cddigo de Processo Civil, revestindo este dispositivo de
norma de ordem publica que deve ser observada de oficio pelo juiz, independente

do porte financeiro do empregador. Incidéncia da Sumula 313 do STJ.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000207-51.2011.5.03.0051 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 30/05/2012 P.94).

73.2 PAGAMENTO - PENSAO. PAGAMENTO DE UMA SO VEZ OU MENSAL - Embora
o paragrafo Unico do art. 950 do Cddigo Civil de 2002 estabeleca que "O
prejudicado, se preferir, podera exigir que a indenizagdo seja arbitrada e paga de
uma sO vez", ndo se deve perder de vista que a finalidade essencial do
pensionamento é garantir para a vitima o mesmo nivel de rendimentos percebidos
até entdo e ndo lhe conceder um capital para produzir rendas futuras. Com efeito,
se em poucos anos o acidentado consumir o valor recebido acumuladamente,
passard o restante da vida em arrependimento tardio, porém ineficaz. Nesse
contexto, diante da analise de cada caso, pode o juiz indeferir a pretensdo de
pagamento Unico, com apoio no dispositivo legal sobredito, sempre que tiver
fundamentos ponderaveis para demonstrar a sua inconveniéncia ou inviabilidade.
Nao havendo, nos autos, elementos nesse sentido, o pagamento deve ser de uma

sO vez.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000689-27.2010.5.03.0150 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 03/04/2012 P.183).
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74 - PENSAO POR MORTE

RATEIO - REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO (LEI
8.112/90). PENSAO POR MORTE. COMPANHEIRA E EX-ESPOSA. A lei 8.112/90
estabelece, em seu art. 217, I, "b", que sdo beneficiarios da pensdao por morte,
dentre outros, a companheira que comprove unido estavel como entidade familiar.
Por sua vez, dispde o art. 1.723 do CC/02 que "E reconhecida como entidade
familiar a unido estavel entre o homem e a mulher, configurada na convivéncia
publica, cpntl'nua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicao de
familia". E sabido que o Administrador Publico estd adstrito aos termos da lei g,
portanto, ante o disposto no art. 226, paragrafo 3°, da CF/88, por ser a unido
estavel uma situacgdo fatica, in casu, comprovada, ndo ha como a Administragao
deste Regional ndo aplicar o estabelecido pela legislagao, devendo, entdo, acatar o
pedido de rateio da pensdo vitalicia entre a ex-esposa e a companheira mais
recente do de cujus, tal como estabelece o art. 218, paragrafo 19, da lei 8.112/90.
Somente o Juizo Civel competente podera avaliar o caso concreto, envolvendo a
ex-esposa € a companheira, a fim de determinar, se for o caso, a variacao do
quantum devido a cada uma a titulo de pensdo por morte. A partir dai, a

Administracdo podera desbordar do estabelecido pela legislagdo.
(TRT 32 Regido. Orgao Especial. 0001020-37.2011.5.03.0000 RecAdm. Recurso Administrativo. Rel.
Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 25/04/2012 P.16).

75 - PERICIA

75.1 FORMAGCAO PROFISSIONAL - NULIDADE. CERCEAMENTO AO DIREITO DE
PRODUZIR PROVA. NOVA PERICIA. ESPECIALIDADE DO MEDICO PERITO.
INOCORRENCIA. O médico perito do trabalho estd devidamente habilitado para a
realizacdo de pericias médicas no ambito desta Especializada, para fins de aferigdo
do impacto das condigdes de trabalho na saude do trabalhador, independentemente
da sua area de especializagdo. Afinal, ndo ha qualquer determinacdo legal no
sentido de que o perito nomeado deva ter especialidade na area médica referente a
moléstia objeto de apuracgdo, bastando a sua inscricdo do orgdo profissional
competente, conforme exigéncia constante do § 1° do art. 145 do CPC, ao
determinar que "os peritos serdo escolhidos entre profissionais de nivel
universitario, devidamente inscritos no 6rgdo de classe competente", aqui aplicado

subsidiariamente (art. 769 da CLT).
(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0000411-86.2011.5.03.0151 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 29/06/2012 P.45).

75.2 SUSPEICAO - PRECLUSAO. EXCECAO DE SUSPEICAO DO PERITO. A parte
deve oferecer excecdo de suspeicao do perito no primeiro momento que tiver que
falar nos autos, ou seja, quando intimada da nomeacgao. Nao pode ser acolhida, por
preclusa, a alegacdao de suspeicdao do Experto formulada apenas na manifestacdo
sobre o laudo que |he foi desfavoravel. Fosse assim, sempre haveria de se acolher a
excecdo de suspeicdo, porquanto dificilmente o laudo técnico agradaria ambos os

litigantes.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000194-94.2011.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 17/05/2012 P.250).

75.2.1 SUSPEICAO DO PERITO. DESCARACTERIZAGCAO. A teor do que dispdem os
artigos 134, 135 e 138, todos do CPC e artigo 801 da CLT, ndo constitui hipdtese
de impedimento ou suspeicdao do perito o fato de estar esse atuando como
advogado da parte em reclamatodria trabalhista diversa, interposta em face do
executado, mormente em se considerando que o laudo pericial nos presentes autos
foi entregue muito tempo antes do ajuizamento das agdes trabalhistas patrocinadas
pelo perito em face do demandado. Ndo se pode olvidar que o rol a que aludem os
artigos 134 e 135 do CPC sdo taxativos, ndo comportando interpretagdao ampliativa.
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Assim, ausentes quaisquer das hipéteses de impedimento ou suspeigdo previstas no

rol taxativo dos artigos 134 e 135 do CPC, impde-se a rejeicao da arguicao.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0045600-39.2007.5.03.0083 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 08/06/2012 P.87).

76 - PETICAO INICIAL

INEPCIA - INEPCIA DE PEDIDO INICIAL - DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -
POSSIBILIDADE - VALORES PROCESSUAIS EM APRECIACAO. A possibilidade de a
parte se valer do ius postulandi direto perante a Justica do Trabalho, nas demandas
trabalhistas stricto sensu, constitui-se, na atualidade, em um fato anacroénico,
sobretudo ante o preceito constante do artigo 133, da Constituicdo Federal. A
complexidade dos fendmenos processuais ha muito desaconselha tal pratica,
iluséria, pois desprotege muito mais do que facilita o exercicio do direito de acao.
Todavia, exatamente para dar azo a tanto, foi concebido o principio da simplicidade
procedimental, o qual a jurisprudéncia se encarregou de elastecer de forma
exagerada, acabando por chancelar muitas vezes atecnias comprometedoras do
sistema. Por tudo isso, a declaracdo de inépcia da peticdo inicial sempre foi aplicada
com muita parcimdnia entre nds. Entretanto, outros valores consubstanciados em
garantias constitucionais processuais recomendam-nos a todo instante a revisdo
jurisprudencial dessa realidade. Isto porque a exata compreensdo do postulado ira
influir decididamente na possibilidade de defesa, dificultando o contraditorio, cujo
interesse publico de que se reveste se sobrepde ao interesse da parte. Além disso,
a auséncia de clareza importa em retardamento da prestagdo jurisdicional,
maculando o principio da duragao razoavel do processo, também impostergavel no
aféa de se buscar maximo aproveitamento de ato processual insuscetivel de
validade. Tudo isso bem considerado, realinhando a jurisprudéncia para torna-la
atual, imp0e-se declarar a total compatibilidade do instituto da inépcia com o
Direito Processual do Trabalho, razdo pela qual a mesma pode e deve ser declarada
sempre que, da peca exordial, nao se puder inferir exatamente qual a pretensao
deduzida. N3o sendo esta a realidade dos autos, prové-se o recurso da Reclamante
para afastar a preliminar quanto ao pleito de "nulidade do pedido de demissao e

reconhecimento da dispensa imotivada".
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000634-59.2011.5.03.0015 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de M. Eca. DEJT 25/06/2012 P.67).

77 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

ALTERAGCAO - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - ALTERAGCAO DA TABELA
SALARIAL PREVISTA NO PROPRIO REGULAMENTO DO PLANO - PRESTIGIO AO
PATAMAR SALARIAL ALCANCADO - ALTERACAO CONTRATUAL NAO-LESIVA. N3o se
corporificou alteragdo contratual lesiva a simples mudangca de nomenclatura dos
niveis salariais nos cargos do Plano de Carreira da Ré - embora a estratégia
empresarial de ter mantido codigos semelhantes com alteracdo apenas da parte
numérica que referencia o nivel possa ter causado dificuldade de interpretagdo e
consequente aumento de demandas judiciais a respeito - quando o
reenquadramento se deu em patamar salarial superior a faixa correspondente.
Tampouco tem o empregado direito adquirido a mantenca da proporcionalidade que
diferencia os diversos niveis salariais na Tabela substituida do Plano de cargos,
quando é o proprio Regulamento que prevé a possibilidade de alteragdo dela, sem
quaisquer limitacdes. Nao se pode olvidar que nenhum empregado tem direito
adquirido a nivel salarial superior enquanto ndo implementadas as condicGes de

ascensao respectivas.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001426-35.2011.5.03.0040 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de M. Eca. DEJT 04/06/2012 P.61).
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78 - PLANO DE SAUDE

DESCONTO - DESCONTOS DE PLANO DE SAUDE - LEGALIDADE. N&o alegado pelo
autor qualquer vicio de consentimento na assinatura de termo que autoriza a sua
co-participacdo em convénio médico-hospitalar disponibilizado pela empregadora,
nao procedem as alegacdes de ilicitude dos descontos efetuados pela reclamada em

seu salario a esse titulo.
(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0001012-46.2011.5.03.0134 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT 22/06/2012 P.123).

79 - PRESCRICAO

79.1 DECLARA(;A(I) DE OFICIO - PRESCRICAO. NATUREZA JURIDICA.
DECLARACAO DE OFICIO. A lei processual conferiu natureza plblica ao instituto da
prescricdo, tal como ocorre, por exemplo, com a decadéncia, as condigdes da agao
e 0s pressupostos processuais, cabendo ao magistrado aferir a fluéncia do prazo

prescricional e declara-la de oficio, em qualquer momento ou grau de jurisdigdo.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0016800-58.1996.5.03.0027 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador
Ricardo Antonio Mohallem. DEJT 13/04/2012 P.90).

79.2 INTERCORRENTE - AGRAVO DE PETICAO. EXECUGCAO TRABALHISTA.
PRONUNCIA DE OFICIO DE PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE AS
ACOES TRABALHISTAS. 1. Considerada a vigente redacdo do art. 114 da
Constituicdo da Republica, somente nas execucles fiscais que tramitam perante
esta Justica Especializada € admissivel pronuncia de oficio da prescricdo
intercorrente, nos exatos termos do § 4° do art. 40 da Lei n° 6.830/1980, incluido
pela Lei n° 11.051/2004. 2. Nas demais demandas trabalhistas, obsta-se a
declaragdo de oficio da prescricao, conforme majoritédrio e hodierno entendimento
jurisprudencial da Subsecdo I da Segdo Especializada em Dissidios Individuais
(SBDI-1) do TST, diante da nitida incompatibilidade do art. 219, § 5°, do CPC com
o processo do trabalho. 3. Nas licas trabalhistas, a fase de execucdo é orientada
pelo postulado do impulso oficial, positivado no art. 878 da CLT, potencializando a
atuagdo do magistrado, fulminando a possibilidade da inércia do exequente. 4. O
disposto no art. 878 da CLT no seu Titulo X (DO PROCESSO JUDICIARIO
TRABALHISTA), afasta a aplicacdo subsidiaria da Lei n® 6.830/1980 (Lei de
ExecugOes Fiscais - LEF), nos exatos termos do art. 889 do mesmo diploma legal.
5. A mera frustracdo dos atos executorios ndo se confunde com a inagdo do
exequente, constituindo dever da Justica do Trabalho atribuir efetividade a seus
julgados. 6. Aquilatado o atual posicionamento do STF quanto a sua Sumula n°
327, o tratamento jurisprudencial conferido pelo TST a prescrigdo intercorrente nas
acoes trabalhistas continua higido (Simula n°® 114). 7. Agravo de peticdo conhecido
e provido para afastar a prescricdo intercorrente, determinando o prosseguimento

da execucgao.
(TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0216900-52.1997.5.03.0008 AP. Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 15/05/2012 P.191).

79.2.1 INAPLICACAO PRESCRICAO INTERCORRENTE. INEXISTENCIA DE VIOLAGAO
DIRETA A CONSTITUICAO. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL. PREVALENCIA DO
ENTENDIMENTO DO TST - A simula n° 327 do STF foi editada em 1963, época em
que competia ao Pretor Excelso a analise de violagGes a Constituicdo e a lei federal.
Entretanto, com a Constituicdo de 1988, o STF tornou-se competente somente para
analisar os casos em que se apresentasse uma violagdo direta ao texto
constitucional. Desse modo, o STF tem reconhecido que a inaplicacao da prescricao
intercorrente nesta Especializada ndo viola diretamente a Constituicao, ndao sendo,
portanto, esta Corte competente para analisar a matéria. Assim, nesta matéria
infraconstitucional deve prevalecer o entendimento do TST, o qual encontra-se
consolidado na Sumula n° 114,
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(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0197700-93.1996.5.03.0008 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 25/04/2012 P.37).

79.2.2 PRESCRICAO INTERCORRENTE - A prescrigdo intercorrente aplica-se na
Justica do Trabalho tdo-somente em relacdo a crédito objeto da execugdo fiscal
oriundo de relagdao de direito administrativo, como no caso de execucdo de multas
administrativas, por aplicacdo do § 49, do art. 40 da Lei n°® 6.830/1980, introduzido
pela Lei n® 11.051/2004. Entretanto, em se tratando de litigio envolvendo
empregado e empregador é inaplicavel a prescricdo intercorrente na Justica do
Trabalho (Sumula n. 114 do TST), razao pela qual os autos devem permanecer no
arquivo provisorio até que o credor consiga obter meios para o prosseguimento da

execugdo ou renuncie ao seu crédito.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0043200-89.1997.5.03.0087 AP. Agravo de Petigdo. Red.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 18/05/2012 P.124).

79.2.3 PRESCRICAO INTERCORRENTE - EXTINGAO DA EXECUCAO TRABALHISTA -
IMPOSSIBILIDADE. A CLT admite a alegacao de prescricao na execugao, ao dispor
no artigo 884, paragrafo 1°, que ao executado é licito alegar, em embargos, a
"prescricdo da divida". Assim, ao executado € licito alegar, nos embargos, a
prescricdo da pretensdao executiva ndo manifestada em juizo no tempo préprio. Pelo
exame do art. 884, § 1°, CLT em conjunto com o art. 40, § 4°, da Lei n. 6.830/80,
conclui-se que nos embargos a execucdo pode ser alegada a prescricao
intercorrente, quando se tratar de execucao de crédito da Fazenda Publica. Assim,
na execucdo de crédito da Fazenda Publica promovida pela Justica do Trabalho, a
pretensdo executiva pode ser extinta pela prescricdo intercorrente. Contudo, o
mesmo nado ocorre na execugdo de divida de natureza trabalhista. Entendia-se,
antes da edicdo da Sumula 114, do TST, aplicar-se ao processo trabalhista a
prescricdao intercorrente, com as cautelas impostas pela natureza tutelar do Direito
do Trabalho e pelas caracteristicas da sistematica processual trabalhista (Sumula n.
327 do STF), mas apenas se a paralisacdo do feito tivesse como causa Unica a
inércia do autor para pratica de atos de sua responsabilidade. Se, todavia, a
paralisacdo do processo se devesse aos orgdos judiciarios, ndo se aplicaria o
principio, porque ao juiz incumbiria velar pelo rapido andamento das causas (CLT,
art. 765), cabendo-lhe, inclusive, o poder de instaurar as execucdes ex officio (art.
878, da CLT), a luz do principio inquisitorio. Se a paralisagdo fosse motivada pelo
executado, também ndo se aplicaria a prescricdo intercorrente. Todavia, o TST,
uniformizando a jurisprudéncia trabalhista, afastou a aplicagdo da prescrigdo
intercorrente na Justica do Trabalho, por intermédio da Sumula n. 114, cujo teor é

o seguinte: "E inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente".
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0184800-05.2002.5.03.0029 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT 21/05/2012 P.129).

79.2.4 PRESCRICAO INTERCORRENTE - OITIVA DO CREDOR - NECESSIDADE -
Mantenho entendimento de que na conformidade do § 4°, do art. 40, da Lei de
ExecugOes Fiscais - LEF (Lei 6.830/80), se da decisdao que ordenar o arquivamento
tiver decorrido o prazo prescricional, o juiz, depois de ouvido o credor, podera, de
oficio, reconhecer a prescrigao intercorrente e decreta-la de imediato. Como se V§,
a lei exige a oitiva do credor antes da extincdo da execucdao. CONTUDO prevalece
entendimento majoritario da Turma no sentido de que inaplicavel na Justica
Trabalho a prescricdo intercorrente, vez que restrita as execucdes fiscais, pelo que,

in casu, admissivel tdo-somente arquivamento provisorio dos autos.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0170200-65.1995.5.03.0112 AP. Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 20/04/2012 P.88).

79.2.5 PRESCRICAO INTERCORRENTE. A inovacdo trazida pelo § 5° do art. 219 do
CPC e sua observancia pelo juizo trabalhista é incompativel com os demais
principios regentes do Direito Processual do Trabalho, em que se discute crédito de
natureza alimentar. Considerando-se que, no processo do trabalho, a execugao
pode ser promovida, de oficio, pelo juizo da execucgdo, conforme art. 878 da CLT, é
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de se compreender a inaplicabilidade daquele instituto, consoante os dizeres da
Sumula 114 do Col. TST. Nesta linha de raciocinio, ndo encontrados bens bastantes
a garantia da execugdo, sera suspenso o seu curso, hipotese em que ndo correra o
prazo prescricional. A satisfagdo do crédito exeqiendo tera lugar, portanto, quando

forem encontrados bens do devedor.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0071800-66.2002.5.03.0113 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Julio Bernardo do Carmo. DEJT 28/05/2012 P.91).

79.2.6 PRESCRICAO INTERCORRENTE. APLICACAO NO PROCESSO DO TRABALHO.
No confronto entre as diretrizes das Sumulas 114 do TST e a Sumula 327 do STF, a
primeira dizendo da impossibilidade da aplicacdao da prescricao intercorrente no
processo do trabalho, e a segunda orientando de forma diametralmente oposta, ha
de prevalecer esta Ultima. Diante da significativa ampliagdo da competéncia da
Justica do Trabalho e da evolugao do processo do trabalho, sempre em busca da
maior efetividade das sentencgas trabalhistas, sobretudo na seara do processo de
execugdo, ndo mais se justifica o anacrénico entendimento que afasta a aplicagao
da prescricao intercorrente.

(TRT 32 Regifo. Nona Turma. 0069300-84.1995.5.03.0044 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT 16/05/2012 P.65).

79.2.7 PRESCRICAO QUINQUENAL INTERCORRENTE - APLICACAO ANALOGICA DA
SUMULA N. 314 DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA Prevalece nesta 32 Turma
Julgadora o entendimento de que a inércia da parte interessada aciona o prazo
prescricional intercorrente. No entanto, o lapso prescricional a ser observado é
quinquenal e ndo bienal, aplicando-se, analogicamente, a Sumula n. 314 do
Superior Tribunal de Justica. Considerando-se que ndo houve abandono da
execugdo pela parte interessada, ndo ha que se falar em prescricdao quinquenal

intercorrente. Agravo conhecido e provido.
(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0032700-60.2005.5.03.0029 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT 30/04/2012 P.35).

80 - PRINCIPIO DA EXTRA E ULTRAPETICAO

APLICABILIDADE - ATIVACGAO DO PRINCIPIO DA EXTRAPETICAO -
POSSIBILIDADE NO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - INEXISTENCIA DE
JULGAMENTO EXTRA PETITA. O principio da extrapeticdo estrutura o Direito
Processual do Trabalho, estando, inclusive, positivado em diversos sistemas
estrangeiros. Dai porque o Juiz do Trabalho ndo estd subsumido as restrices
contidas nos artigos 128 e 460/CPC, sobretudo porque a CLT tem regramento
proprio a dispor dos atos decisérios, nos moldes dos artigos 831 a 836/CLT. A
pretensdo esta gizada em pedido de horas extras e horas in itinere, razao pela qual
consiste em decorréncia logica da condenacdo do pedido principal a determinacgdo
para que, na apuracdo das parcelas, seja aplicado o divisor préprio da jornada

contratual, ndo havendo, assim, que se falar em decisdao extra petita.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001491-33.2011.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de M. Eca. DEJT 18/06/2012 P.54).

81 - PRINCIPIO DA ISONOMIA

APLICABILIDADE - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA -
TRATAMENTO DIFERENCIADO AOS DEPENDENTES DE EMPREGADOS
APOSENTADOS - AFRONTA AO PRINCIPIO DA ISONOMIA. N3o se pode admitir a
atitude da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos em relacdo ao tratamento
diferenciado dado aos seus empregados, garantindo o beneficio do plano de salde
somente aos dependentes dos empregados aposentados incluidos no "Correios
Saude" antes da jubilacdo, pois a outros dependentes, na mesma situagdo, ficam
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desamparados da assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica. A norma interna da
empresa afronta o principio da isonomia, consagrado no art. 59, caput, da

Constituicdo da Republica e por isso ndo tem validade juridica.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001806-64.2011.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 25/05/2012 P.271).

82 - PROCESSO

CONSULTA - SISTEMA ELETRONICO - TERCEIRIZACAO. ATIVIDADE-FIM.
FORMACAO DO VINCULO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM O TOMADOR DE
SERVICOS. Sendo ilicita a contratagdo de trabalhador através de interposta
empresa prestadora de servigos, para execugao de atividades essenciais na
estrutura empresarial da tomadora dos servicos, deve ser reconhecido o vinculo de
emprego diretamente com ela, beneficiaria direta da mdo de obra (Incidéncia da
Sumula 331, I, do TST). Os avangos cientificos se destinam a facilitar a vida
moderna, mas nao podem servir como instrumento para a precarizacao dos direitos
dos trabalhadores. PORTAL DA INTERNET DE INFORMAC@ES DO ANDAMENTO
PROCESSUAL EM DESENCONTRO COM 0OS DADOS NO PROCESSO FiSICO.
CONVALIDACAO DAS INFORMAC(N)ES. A partir do momento em que o Poder
Judiciario, como um todo ou pelos seus 6rgados fracionarios, oferece aos usuarios do
servigo da Justica ferramentas eletronicas para acompanhamento da tramitagdo dos
atos processuais e até mesmo, no futuro, a tramitacdo de todo o processo, passa e
futuramente passara a ter que assumir todos os 6nus que tal opcao de politica de
gestdo processual lhe impde, incluindo-se nessa visao elementos como os da
acessibilidade, qualidade, presteza, transparéncia e, em especial, confiabilidade das
informagbes e das ferramentas eletronicas disponibilizadas, sem o que, fragilizadas
ou mesmo desrespeitadas sdo(serdo) as garantiaS constitucionais do acesso a
Jurisdicdo. Neste contexto, as falhas do sistema (por exemplo, de operacionalizagao
- como: insuficiéncia ou deficiéncia de lancamento de dados - falha no sistema; ou
de inacessibilidade), se ndo passiveis de atribuicdo as partes (inadequacdo ou
incompatibilidade do equipamento do usuario para acesso ao sistema - do sistema
do usuario; ou ainda, peticionamento deficiente ou incompleto - operacionalizagdo
do sistema pelo usuario, no paralelismo dos exemplos dados), ndo podem priva-las
das garantias constitucionais referidas, inviabilizando ou mitigando o acesso a
Jurisdicdo.

(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0000304-89.2011.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 11/04/2012 P.24).

83 - PROFESSOR

83.1 CARGA HORARIA - REDUCAO - PROFESSOR. REDUCAO UNILATERAL DA
CARGA HORARIA. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. Consolidada
a reducgdo unilateral da carga horaria das aulas ministradas pela reclamante, ndo so
pelo reconhecimento do préprio reclamado, como pelas demais provas dos autos,
deveria haver a homologacao dessa redugao no sindicato profissional e o
pagamento da indenizagdo prevista na clausula 322, § 39, da CCT (remuneragdo
mensal multiplicada por ano de contratacdo, que contar o professor no
estabelecimento de ensino, limitada a cinco anos), o que nao ocorreu, atraindo,
assim, a confirmacdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho requerida na

inicial e o direito ao recebimento das parcelas salariais correspondentes.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000884-68.2011.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 23/05/2012 P.97).

83.2 ENQUADRAMENTO SINDICAL - ENQUADRAMENTO SINDICAL. PROFESSOR.

CURSO LIVRE DE IDIOMAS. A teor do art. 511, da CLT, o enquadramento sindical é
definido pela atividade econémica desempenhada pelo empregador de forma
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preponderante, ressalvada a hipdtese de categoria profissional diferenciada. O
profissional que ministra aulas em estabelecimento que se dedica ao ensino da
lingua inglesa por meio de cursos livres de idiomas enquadra-se na categoria
profissional de professor. Reforca esse entendimento a clausula 22 da Convengdo
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato dos Cursos Livres de Idiomas no
Estado de Minas Gerais - SINDILIVRE-IDIOMAS/MG e o Sindicato dos Professores
do Estado de Minas Gerais - SINPRO/MG, que conceitua como professor "o

responsavel pela ministracdo de aulas de idiomas".
(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0042000-04.2009.5.03.0030 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 27/06/2012 P.50).

83.3 INTERVALO INTERJORNADA - PROFESSOR. INTERVALO INTERJORNADAS -
Ao professor também se aplicam as disposigbes da CLT referentes aos periodos de
descanso, previstas no titulo II, capitulo II, secdo III, pois a secdo especial do
diploma consolidado (segdao XII), que cuida do exercicio do magistério, ndo afastou
a aplicacao das normas da tutela geral do intervalo entre jornadas aos
trabalhadores de tal categoria. O artigo 66 do referido diploma legal determina que,
entre duas jornadas de trabalho, deve haver um periodo minimo de onze horas
consecutivas para descanso. Em caso de violagdo da referida norma, nao se
configura apenas infragdo administrativa, merecendo ser remuneradas como extras

as horas trabalhadas em desrespeito ao referido intervalo interjornadas.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001448-74.2011.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 25/04/2012 P.34).

83.4 SUPERVISOR DE ESTAGIO - CONTRATO DE SUPERVISAO DE ESTAGIO.
ATIVIDADE DE DOCENCIA. Partilho do entendimento de que a supervisdo de
estdgio configura, sim, atividade de docéncia. Entretanto, in casu, o proprio
depoimento pessoal da autora se incumbe de nos demonstrar que sua fungao como
supervisora de estagio ndo era equivalente a de docéncia. Afinal, ela era a Unica
supervisora de estagio do curso de educacgao fisica, mas ndao acompanhava o aluno
durante o periodo em que ele realizava o estagio fora da instituicdo. Com base no
conjunto probatdrio, tenho que, neste caso concreto, a atividade de supervisdo de
estagio ndo se relaciona com a atividade de docéncia, sendo, pois, diversa daquela

exercida em classe e remunerada por hora/aula.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001071-74.2010.5.03.0132 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 19/04/2012 P.229).

84 - PROVA

84.1 VALIDADE - FILMAGEM CLANDESTINA COMO MEIO DE PROVA - Embora, em
principio, a filmagem "clandestina" seja ilicita, ndo se deve despreza-la como meio
de prova, notadamente quando se preste a resolver conflito de interesses entre as
partes envolvidas. Na hipétese dos autos, embora a filmagem tenha sido realizada
sem o conhecimento de um dos envolvidos, foi produzida durante o horario de
trabalho e em local publico, na presenga de terceiros, o que afasta a alegagdo de
violacdo aos direitos da personalidade e, em consequéncia, o carater ilicito da
mesma.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000735-14.2010.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Flavio Vilson da Silva Barbosa. DEJT 23/04/2012 P.270).

84.1.1 PROVA - COMPUTADOR DA EMPRESA. MENSAGENS INSTANTANEAS.
HISTORICOS DE CONVERSAS DO EMPREGADO ARMAZENADOS NO COMPUTADOR.
AUSENCIA DE EVIDENCIA DE VIOLAGAO DE SENHA. PROVA LICITA. Insere-se no
poder empregaticio o direito de investigar as tarefas desempenhadas pelo
trabalhador no curso de sua jornada de trabalho, o que inclui a fiscalizacdo dos
arquivos armazenados nas pastas do computador da empresa, de uso profissional
do empregado. Nesse sentido, em se tratando de programas de envio e
recebimento de mensagens instantdneas, como o "MSN Messenger", quando o
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interlocutor opta por salvar os histéricos de suas conversas, eles sdo mantidos, em
regra, em uma pasta desprotegida do computador, sendo desnecessario o uso de
senha para acessa-los. Assim, pode-se concluir que, no presente caso, ao manter
os referidos arquivos em local desbloqueado, deixando de apaga-los, o reclamante
assumiu os riscos de tal ato, ndo se podendo imputar ilegalidade a prova produzida
pela empresa, que ndo violou correspondéncia sigilosa do autor (art. 5°, XII, da
CR/88) cuja prova demonstra inexisténcia de horas extras, na medida em que o
proprio reclamante confessa gozo de intervalo. Situacdo diversa, obviamente, se
verificaria caso a empresa tivesse se apropriado indevidamente da senha do e-mail
pessoal do empregado, pois o acesso as mensagens enviadas por tal via digital,
inegavelmente, apenas é possivel por meio do uso do /ogin e da senha do usuario

do servico.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000938-68.2011.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 27/04/2012 P.92).

85 - PROVA EMPRESTADA

ANUENCIA DA PARTE CONTRARIA - PROVA EMPRESTADA. ANUENCIA DA PARTE
CONTRARIA. Versando o caso, em foco, de andlise que ndo prescinde prova técnica
(art. 195 da CLT), mas obstada a producao desta, em razao do fechamento da
empresa recorrida, o julgador estd autorizado a se utilizar de outros meios de
prova, nos termos da O] n© 278, da SDI-1, do C.TST. Nesse diapasdo, desponta
como prova emprestada os laudos produzidos alhures, pois traduzem em similitude
as condicdes de trabalho do reclamante e abrangem o periodo pesquisado.
Ademais, preservado o contraditério e o principio da ampla defesa, porquanto a
recorrida expressamente referendou a qualidade de prova emprestada aos citados

laudos, em sede de contrarrazoes de recurso.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001414-26.2011.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 21/05/2012 P.246).

86 - PROVA TESTEMUNHAL

CONTRADITA - PROVA TESTEMUNHAL. CONTRADITA. OITIVA COMO
INFORMANTE. VALORAGAO. A prova oral é extraordinariamente importante para o
Direito Processual do Trabalho, diante de sua realidade t3o rica em fatos. Assim,
devem as testemunhas ser prestigiadas ao maximo, todavia, com a observancia da
simétrica paridade. Isso significa que, havendo legitimo interesse da pessoa
indicada para a prestacao de informagdes nos fatos examinados na causa, ela deve
ser ouvida como mero informante. Com efeito, tal realidade nao desmerece a
pessoa, de modo algum, mas sim lhe assegura a possibilidade de preservar seus
interesses juridicos também em analise judicial. E na qualidade de informante,
expressando-se com lealdade ira efetivamente contribuir com o Juiz do Trabalho na
formacao de seu convencimento. A realidade trazida por um informante pode ser
tdo valorizada quanto a vinda por meio de uma testemunha, pois, a rigor, ndo ha
de se falar em hierarquia, mas sim em conseqliéncias dispares em fungdo de

informacdes prestadas em desacordo com a verdade.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002141-28.2011.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de M. Ega. DEJT 23/04/2012 P.102).

87 - RADIALISTA

ACUMULAGCAO DE FUNGAO - RADIALISTA - ACUMULO DE FUNCAO EM SETORES
DIFERENTES. Dispde o art. 4% da Lei 6615/78, que a profissao de Radialista
compreende as atividades de Administragdo, Produgdo e Técnica, especificando, no
paragrafo terceiro, que as atividades técnicas se subdividem nos setores de a)

246



direcdo; b) tratamento e registros sonoros; c) tratamento e registros visuais; d)
montagem e arquivamento; e) transmissdo de sons e imagens; f) revelacdo e
copiagem de filmes; g) artes plasticas e animacdo de desenhos e objetos; h)
manutencdo técnica. Dispde, ainda, o art. 14 da mesma Lei, que "Ndo sera
permitido, por forga de um sé contrato de trabalho, o exercicio para diferentes
setores, dentre os mencionados no art. 49." Contexto este em que, havendo prova
inequivoca de que o reclamante acumulou as funcbes inerentes aos cargos de
Técnico de Manutencdo de Televisdo e Operador de Transmissdo de Televisao, que
integram, nos termos do Quadro Anexo do Decreto Regulamentador no. 84134/79,
setores diferentes, de Manutencdo Técnica e de Transmissdo de sons de imagens,
respectivamente, impde-se o acolhimento da pretensao deduzida na peca vestibular
quanto ao registro na CTPS de ambos os contratos de trabalho, bem como ao

pagamento de um salario para cada cargo exercido.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001327-73.2011.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 21/05/2012 P.118).

88 - RECUPERAGAO JUDICIAL

88.1 MULTA TRABALHISTA - EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. SUMULA
388 DO TST. INAPLICABILIDADE. N&o se aplica a empresa em recuperacao judicial
o previsto na Sumula 388 da CLT, uma vez que tal verbete jurisprudencial se limita
aos casos de faléncia, em que a empresa perde a administracdo de seus bens, ao

contrario da recuperacao judicial.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001634-95.2011.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 12/06/2012 P.188).

88.2 PRAZO - PRORROGAGAO - AGRAVO DE PETICAO. RECUPERACAO JUDICIAL.
PRORROGACAO DO PRAZO. POSSIBILIDADE. N&o cabe a esta Especializada analisar
a eventual incorrecdo da decisdo proferida nos autos do processo em tramite na
Justica Comum Estadual que prorrogou o prazo de suspensdao da recuperagao
judicial por mais 180 dias. As questdes decididas naquela demanda devem ser alvo
de irresignacao naquele processado. Vale ressaltar, ademais, que o STJ] entende, de
acordo com as peculiaridades do caso (que devem ser analisadas no Juizo
Falimentar), que é possivel a prorrogacdo do prazo previsto no art. 6, § 3°, da Lei

11.101/2005.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000587-59.2010.5.03.0035 AP. Agravo de Petigao.
Rel. Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 19/04/2012 P.215).

89 - RECURSO

TEMPESTIVIDADE - RECURSO ORDINARIO PROTOCOLADO EM VARA DISTINTA.
INTEMPESTIVIDADE. As reclamadas, apesar de terem se utilizado do sistema de
protocolo integrado, protocolaram o recurso ordinario enderecando a peticdao de
encaminhamento para Vara do Trabalho diversa daquela onde o feito tramitava, ou
seja, para a Vara do Trabalho de Nova Lima, quando deveriam té-lo enderecado a
252 Vara de Belo Horizonte, circunstancia que, logicamente, gerou a devolugdo do
recurso ordinario. Quando, alegando erro material, fizeram o protocolo correto, ja
havia escoado o prazo legal, estando o recurso ordinario, portanto, intempestivo,

pelo que dele ndo se conhece.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001448-41.2011.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT 11/06/2012 P.111).
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90 - RELAGCAO DE EMPREGO

90.1 ADVOGADO - RELACAO DE EMPREGO - ADVOGADO EMPREGADO -
SUBORDINAGCAO JURIDICA. Embora a profissdo de advogado seja exercida, via de
regra, em carater autbnomo, a propria Lei n® 8.906/94 admite a possibilidade de
existéncia do advogado empregado, contando inclusive com capitulo exclusivo no
referido diploma legal. Portanto, evidenciada que a assisténcia juridica prestada por
este profissional para determinado escritério de advocacia preenche todos os
pressupostos consubstanciados nos artigos 2° e 3° da CLT, impde-se o
reconhecimento do vinculo empregaticio. E importante enfatizar que a
caracterizacdo da subordinagdo juridica envolvendo este profissional ndo pode ser
analisada com o mesmo rigor em relacdo aos contratos de trabalho em geral, tendo
em vista a natureza eminentemente intelectual que envolve o exercicio da profissao
em relevo, sendo que nem mesmo o vinculo laboral podera retirar a isengao técnica
e reduzir a independéncia funcional inerentes a advocacia (art. 18 da Lei n°
8.906/94), bastando que haja a participacao integrativa do advogado na dindmica

das atividades de sua empregadora.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000712-86.2011.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 13/04/2012 P.32).

90.2 ATIVIDADE ILICITA - RELACAO DE EMPREGO. ATIVIDADE ILICITA.
TRANSPORTE DE CARVAO CLANDESTINO. CRIME CONTRA O MEIO AMBIENTE. A
relacdo empregaticia requer, para a sua existéncia, a presenca dos pressupostos
constantes nos artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam, o trabalho ndao eventual,
prestado intuitu personae, por pessoa fisica, em situacdo de subordinacdo e
mediante salario. Entretanto, ndo é soO. Aos citados pressupostos devem ser
agregados outros requisitos essenciais, extrinsecos e intrinsecos, para que a
relacdo seja legitimada pela ordem juridica, os quais sdo obtidos por aplicagdo
subsidiaria do CCB, tendo em vista que é silente a respeito a CLT. Os elementos
intrinsecos sdo o consentimento, a causa e a forma do contrato de trabalho. Os
elementos extrinsecos sdao aqueles que devem existir no momento em que se vai
celebrar o contrato de trabalho: capacidade das partes e a possibilidade ou licitude
do objeto. No caso em tela, é inegavel auséncia de um dos elementos extrinsecos,
que é o objeto licito, fulminando com nulidade insanavel o contrato laboral. O labor
do reclamante no transporte de carvao clandestino ndao pode ser fonte geradora de
nenhum tipo de contrato de trabalho amparado pela legislagdo ndao se podendo,
através de pretendido reconhecimento de vinculo de emprego, dar guarida a
atividade ilicita e que produz consequéncias na propria coletividade, na medida em
que afeta diretamente o meio ambiente. Via de consequéncia, € improcedente o
pedido, porquanto inadmissivel a pretensdo perante o ordenamento legal, por se

tratar de atividade ilicita.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000739-26.2011.5.03.0083 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 15/06/2012 P.63).

90.3 CARACTERIZACZ\O - EXECUTIVA DE VENDAS AVON. VINCULO DE EMPREGO.
CONFIGURACAO. Considera-se configurado o vinculo empregaticio da executiva de
vendas da Avon que tem por tarefa formar um grupo de revendedoras,
incentivando esse grupo a aumentar as vendas, além de se encarregar da

coordenacdo da referida equipe.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001189-85.2011.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Red.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT 29/06/2012 P.61).

90.3.1 EXECUTIVA DE VENDAS DA AVON COSMETICOS - RELACAO DE EMPREGO -
CARACTERIZACAO. A reclamante, na condicdo de "executiva de vendas", tinha
como finalidade coordenar e dar suporte a determinado grupo de revendedoras dos
produtos da reclamada, além de recrutar novas interessadas em realizar este
trabalho, de modo que a sua equipe ampliasse seu campo de atuacao e viabilizasse
o crescimento das vendas e dos lucros. Diante deste contexto, evidenciado que a
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atividade desempenhada pela autora - atuando como elo entre as revendedoras
autébnomas e a geréncia da empresa - estava diretamente ligada a dinamica
empresarial da ré, além de ser submetida a ingeréncia da reclamada na imposicdo
de metas, no aumento da produtividade e outras determinacdes para o
desenvolvimento de campanhas, impOe-se o reconhecimento do vinculo
empregaticio entre as partes, por preenchidos todos o0s pressupostos

consubstanciados nos artigos 2° e 39 da CLT, notadamente a subordinagdo juridica.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001133-59.2011.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT 23/05/2012 P.48).

90.4 PEDREIRO - VINCULO EMPREGATICIO - PEDREIRO - PRESTACAO DE
SERVICOS DE FORMA HABITUAL, REMUNERADA E SOB SUBORDINACAO A
EMPRESA DO RAMO DA CONSTRUCAO CIVIL - ATIVIDADE-FIM. Para verificar a
existéncia ou ndo do vinculo de emprego tutelado pelo Estatuto Consolidado, mister
se faz averiguar a existéncia ou ndo dos pressupostos legais, como previsto pelo
art. 39 da CLT, quais sejam, prestacdo de servicos de forma habitual, pessoal,
mediante remuneracdo e sob subordinagdo juridica, tratando-se este UGltimo
requisito - a subordinagdo, do elemento animico da relagdo de emprego. Assim,
alegando a reclamada que a prestacdo de servicos se deu em razdao de um contrato
de empreitada celebrado entre as partes, competia a ela comprovar a inexisténcia,
na relacao havida, daqueles elementos caracterizadores da relacdao de emprego,
ndo servindo, para tal desiderato, em face do principio da primazia da realidade, o
contrato formal - de empreitada - celebrado com o reclamante, pois, além de
prevalecer a presungdo de que o vinculo foi de emprego, merecendo prova robusta
nos autos para descaracteriza-lo, ha de se considerar a terceirizagao de atividade-
fim da empresa, o que permite a declaracdo de nulidade desse contrato e o
reconhecimento do vinculo de emprego com o préoprio prestador de servigos,
maxime quando constatada a presenca dos pressupostos legais ensejadores do

reconhecimento do contrato de emprego, em especial a subordinagao juridica.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000806-69.2011.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 21/05/2012 P.105).

90.5 PRESIDIARIO - TRABALHO PRESTADO POR PRESIDIARIO - RELACAO DE
EMPREGO - NAO RECONHECIMENTO. O trabalho externo prestado a empresa por
réu-preso, ainda que cumprindo regime semiaberto, ndo estad sujeito ao regime
celetista, conforme disposicao expressa do art. 28, § 29, da Lei 7.210/84 - Lei de
Execugao Penal -, restando, assim, inviabilizado o reconhecimento da relagao de
emprego. A norma em questdao visa a estimular as empresas a concederem
trabalho a detentos, procedimento esse importante e imprescindivel a reinsergdo do
presidiario na sociedade, na medida em que o trabalho atua como importante meio

de humanizacdo das pessoas, dignificando-as e tornando-as Uteis a sociedade.
(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000144-41.2011.5.03.0046 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT 27/04/2012 P.246).

90.6 SOCIO - EMPREGADO - EMPREGADO X SOCIO. DIFERENCAS. A figura do
socio, em regra, ndo se confunde com a do empregado. O sécio expressa o espirito
societario - affectio societatis, dai porque seu ingresso no empreendimento se da
com propdsito associativo, participando, como os demais, da juncdo de esforcos e
recursos com vistas a um fim comum, o que traduz entre os seus membros uma
relagdo juridica essencialmente de coordenagdo. Por outro lado, na verdadeira
relacdo de emprego ha um vinculo juridico de permuta ou troca (obrigagdo de fazer
versus obrigacao de dar), com finalidades e objetivos diferentes para empregado e
empregador - o primeiro quer salario e o segundo, trabalho e lucro - o que exprime
um compromisso juridico de carater marcadamente subordinativo. Comprovado nos
autos que a prestacdo de servigos no ambito da sociedade dava-se de forma
subordinada, pessoal, onerosa e ndo-eventual, é cabivel o reconhecimento da
relacdo de emprego, pois, nessa circunstancia, o suposto socio atua ndo como
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empreendedor que trabalha visando a auferir lucros, mas como auténtico

empregado da sociedade.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001753-83.2011.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 21/06/2012 P.225).

90.7 TURMEIRO - VINCULO EMPREGATICIO. RECONHECIMENTO. RELAGAO ENTRE
AS PARTES INTERMEDIADA POR TERCEIRO. Negada a prestacdao de servigo pela
reclamada, o reclamante logrou demonstrar que prestou seus servicos a ré (arts.
818 da CLT c/c 333, I, do CPC). O fato de tal prestacao ter sido intermediada por
um "turmeiro", que arregimentava mao-de-obra para as fazendas da regido, nao
elide o fato de a prestacao pessoal dos servigos ter se dado em favor da reclamada,
sob sua subordinagdo, envolvendo atividades diretamente ligadas aos fins do
empreendimento, mediante tipico contrato de safra. O "turmeiro", figura comum na
zona rural, agia em nome da reclamada, sendo remunerado para conduzir os
trabalhos, pelo que, estando presentes os requisitos do artigo 3o0. da CLT, cabivel o

reconhecimento da relagdo empregaticia diretamente com a ré.
(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0001029-65.2011.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 20/06/2012 P.54).

90.8 VINCULO FAMILIAR - RELACAO DE EMPREGO. TRABALHO DE NATUREZA
FAMILIAR E ASSOCIATIVA. O reclamante, trabalhando na fazenda de sua tia onde
morava e explorava atividade pecuaria em proveito proprio, sem o "animus
contrahendi" entre as partes, ou seja, sem ter sido intencdao de o autor se vincular
a reclamada como empregado, a titulo oneroso; ou intengdo desta em admiti-lo
assim, nao pode ser considerado empregado, ainda mais quando demonstrado que
ele dirigia a atividade, sem receber pagamento de qualquer quantia em espécie por

isso. Sem o conteldo da onerosidade, ndo se pode falar em relagdo de emprego.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001522-20.2011.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jorge Berg de Mendonga. DEJT 16/04/2012 P.208).

91 - RESCISAO INDIRETA

91.1 CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. NAO
CONFIGURACAO. Em se cuidando de pedido de rescisdo indireta do contrato de
trabalho, incumbe sempre averiguar a ocorréncia da falta alegada, e se a
intensidade da mesma da ensejo a pretensdo obreira, ou seja, se o ato irregular
atribuido ao empregador possui gravidade suficiente para tornar insuportavel a
manutencdo do pacto laboral. No caso destes autos, em ndo se tendo evidenciado a
conduta patronal suficientemente grave, e, além disso, ndo tendo sido demonstrada
a devida atencdo ao requisito - também essencial - da imediatidade, torna-se
inviavel o reconhecimento da despedida indireta. O mesmo rigor que deve nortear o
Org&o Julgador na apuracdo da justa causa do empregado também deve conduzi-lo

no reconhecimento da rescisdao obliqua do contrato de emprego.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000580-20.2011.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 08/05/2012 P.188).

91.2 OBRIGAGCAO CONTRATUAL - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. CABIMENTO. A rescisdao indireta do contrato de trabalho justifica-se
pela justa causa patronal, ou seja, a pratica empresaria de quaisquer das hipoteses
de falta grave, dentre aquelas previstas no art. 483 da CLT, o que inclui o
descumprimento, pelo empregador, de suas obrigagdes contratuais (alinea "d"). No
caso deste processado, ndo ha como deixar de reconhecer a incidéncia da hipdtese
capitulada no art. 483, "d", da CLT, tendo decidido com acerto o d. Juizo de origem,
ao declarar a terminacgdo obliqua do contrato de trabalho firmado entre as partes,
determinando o pagamento das parcelas rescisérias consectarias, pois restou
evidente o descumprimento do pacto laboral, pela empresa Ré, que, ao invés de
requalificar o empregado, vitima de acidente do trabalho, no contexto das préprias
atividades empresarias, modificou totalmente o objeto contratual, desviando o
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laborista para a realizacdo de atividades domésticas, na residéncia de seus
proprietarios, atividades estas totalmente dissociadas daquelas para o desempenho

das quais fora o Obreiro contratado.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001676-44.2010.5.03.0027 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Mércio Ribeiro do Valle. DEJT 22/06/2012 P.128).

92 - RESPONSABILIDADE

SOCIO - DEBITO TRABALHISTA - RESPONSABILIDADE DOS EX-SOCIOS.
DEBITOS TRABALHISTAS. ARTS. 1003 E 1032 DO CODIGO CIVIL. Os artigos 1.003
e 1.032 do Coddigo Civil dispéem sobre a responsabilidade dos sdcios retirantes
perante as obrigacdes de natureza civil. Com relacdo aos débitos trabalhistas da
empresa, a responsabilidade do sdcio retirante ndo se esgota apds dois anos de sua
saida da sociedade, tendo em vista as peculiaridades da agdo trabalhista que visa
resguardar direitos de natureza alimentar. Os direitos de natureza trabalhista
subsistem até mesmo a dissolucdo da empresa, nos termos do artigo 449 da CLT,
sendo inequivoca a responsabilidade dos ex-integrantes do quadro societario da
empresa executada pelas obrigagdes trabalhistas inadimplidas, inexistindo qualquer
limite temporal. Entrementes, no caso dos autos, ainda que se entenda pela
compatibilidade dos referidos dispositivos legais com o Direito do Trabalho, subsiste
a responsabilidade patrimonial do sdcio/agravante, pois como afirma no recurso
retirou-se da sociedade em 08/05/2002, alteracao averbada na JUCEMG em
11/07/2002, e tendo a agdo trabalhista sido proposta em 29/04/2002, com inicio
da execucdo em 31/10/2002, sua responsabilidade patrimonial & inquestionavel.
Assim, ndo pode o empregado/hipossuficiente, que ndo participou do lucro, ser

responsabilizado pelo risco do empreendimento.
(TRT 33 Regido. Sétima Turma. 0032600-34.2008.5.03.0148 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 10/04/2012 P.210).

93 - RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL

INDENIZACI\O - DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE EMPRESARIAL NO PRE-
CONTRATO. Como cedigo, o ato ilicito praticado pela empregadora na fase que
antecede a formalizacdo do contrato de trabalho (art. 427 do CC) pode gerar
indenizagdo por danos morais, desde que comprovados os requisitos mencionados
nos artigos 186 a 188 e 927 a 954 do Cddigo Civil. Outrossim, como disposto no
art. 422 do CC: "Os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do
contrato, como em sua execucgdo, os principios de probidade e boa-fé". Assim
sendo, a prova de realizagdo de exame admissional induz a presuncédo de que o
processo seletivo tivesse sido encerrado, configurando-se a promessa de emprego,
pois ndo se mostra compativel com a conduta empresarial arcar com os custos de
realizacdo de tal exame na hipotese de ndo pretender contratar determinado
trabalhador. Ademais, é razodvel admitir-se que o reclamante ndo abriria uma
conta bancaria, com custeio de tarifa mensal, caso ndo tivesse certeza de sua
contratacao pela empresa. Em tal contexto, perfeita a responsabilizacdao pelos
danos morais causados ao obreiro, que chegou a deixar seu emprego anterior em

razdo da promessa firmada pela ré.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001327-74.2011.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 19/04/2012 P.235).

94 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
94.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - REPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO

ESTADO PORNDEBITO TRABALHISTA DE EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA. NAO
CONFIGURACAO. Uma vez que a MGS é uma empresa publica estadual, integrante
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da Administracdo Indireta, cujo objeto social é atuar "(...) junto as Secretarias de
Estado, 6rgdos, Autarquias, FundagOes, Sociedades de Economia Mista, Empresas
Publicas e outras entidades Publicas Estaduais, mediante a prestacdo de servicos
técnicos, administrativos e gerais, nas seguintes areas: I - Locagdo de mdo-de-obra
para conservacgao, limpeza, asseio, higienizacdo, vigilancia e servicos temporarios;
(...)", é dbvio que os seus empregados, contratados por meio de concurso publico,
s6 podem prestar servicos nas dependéncias de d6rgdos e entidades do Estado de
Minas Gerais (inclusive da prépria MGS), o que ndo implica, entretanto, que o
Estado deva sempre figurar no polo passivo das acdes trabalhistas movidas contra
a MGS pelos seus empregados e nem tampouco que tenha que arcar (ainda que de
modo subsidiario) com os encargos resultantes da demanda. Por outro lado,
considerando que o capital da MGS é integralmente publico e que a empresa
publica é subvencionada pelo Estado, tem-se que quem arcara com o pagamento
do débito trabalhista, em ultima insténcia, é o Estado.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000308-75.2011.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 11/05/2012 P.39).

94.2 ENTE PUBLICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO -
CONFIGURAGAO - CULPA IN VILIGANDO DO TOMADOR DE SERVICOS - AUSENCIA
DE FISCALIZACAO DO ADIMPLEMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS PELO
FORNECEDOR DA MAO-DE-OBRA. Com espeque na diretriz sedimentada pelo E.
STF, ao declarar nos autos da ADC n. 16/DF a constitucionalidade do art. 71, § 1°
da Lei 8.666/93, para se cogitar na exclusdo da responsabilidade (subsidiaria)
daqueles destinatarios do regramento legal em comento, ha que se constatar a
diligéncia e atengdo do beneficiario final da prestagcdo de servicos, quanto ao dever
de fiscalizar a execucao do objeto contratual, inclusive no tocante ao cumprimento
das obrigagOes trabalhistas dos empregados da empresa contratada, diretamente
envolvidos na execugao do contrato. Transpondo o decidido pelo Guardidao Maior da
Constituicdo ao vertente caso concreto, o que se observa é que o ente publico, a
quem competia o onus probandi, nao se desvencilhou do encargo a contento, ex vi
do disposto nos artigos 818 da CLT e art. 333, do CPC, notadamente no aspecto da
fiscalizagao do fornecedor de mao-de-obra - a doutrinariamente denominada culpa
in vigilando. Assim, deve responder pelos prejuizos causados ao trabalhador

(artigos 186 e 927 do Cdédigo Civil).
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001455-47.2010.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 18/05/2012 P.86).

95 — SALARIO

VALOR - VALOR DO SALARIO. ONUS DA PROVA. A prova do pagamento dos
salarios se faz mediante apresentacdo dos recibos firmados pelo empregado (art.
464 da CLT). A auséncia desses documentos autoriza o acatamento da quantia
apontada na inicial ante a inexisténcia de outros elementos aptos a elidir a

presuncgao de veracidade das alegagdes deduzidas pelo autor.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001584-83.2010.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Antonio G. de Vasconcelos. DEJT 15/05/2012 P.18).

96 - SALARIO IN NATURA

HABITAGCAO - SALARIO IN NATURA - HABITACAO. A distincdo do carater
contraprestativo ou ndo da utilidade fornecida perpassa, no caso, por verificar se o
pagamento do aluguel da moradia do autor era feito com o intuito de tornar viavel
a propria prestacdo de servigos. Ndo foi comprovada, contudo, a necessidade do
custeio da habitacdo do reclamante para a consecugao dos servigos. Esse custeio,
em realidade, retirava do empregado uma despesa pessoal a que estaria submetido
em face da mudanca de cidade. Tem-se, assim, que o pagamento do aluguel do
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reclamante constitui uma vantagem fornecida pelo empregador que se reveste de

nitido carater salarial, integrando, por isto, a sua remuneracao.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0120500-03.2009.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 11/04/2012 P.41).

97 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

QUIMICO - QUIMICO - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL - LEI N© 4.950-A/66 -
ENTE DA ADMINSITRACAO PUBLICA DIRETA - REGIME DA CLT. O artigo 29 da Lei
n® 4.950-A/66 dispde que o salario minimo nela estipulado é de observancia
obrigatdria tanto para aqueles que mantém relagdo de emprego como para os que
ocupam funcdo, qualquer que seja a fonte pagadora. De idéntico teor o artigo 82 da
Lei n® 5.194/66, que regulamenta as profissbes de engenheiro, arquiteto e
engenheiro agronomo. Nesse passo, as normas aplicaveis a espécie nao excluem do
seu campo de incidéncia os entes publicos, notadamente quando estes contratam
empregados, ainda que mediante prévia aprovagdo em concurso publico, sob a
égide da CLT, tal como no caso em exame, afastando, desse modo, a incidéncia do

inciso X do artigo 37 da CF/88.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001402-74.2011.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Maurilio Brasil. DEJT 23/04/2012 P.289).

98 - SEGURO DESEMPREGO

INDENIZACAO - SEGURO-DESEMPREGO. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. As
parcelas recebidas a titulo de seguro-desemprego revestem-se de carater alimentar
e tém por escopo garantir o provimento das necessidades basicas do trabalhador
desempregado durante o periodo em que ele estiver buscando uma nova atividade
remunerada (artigo 29, I, da Lei n°® 7.998/90). Resta patente, portanto, que a
obtencdo do beneficio deve ocorrer logo apds a dispensa sem justa causa do
trabalhador, primeiro, pois € nesse momento em que surge a preméncia pelo
recebimento de auxilio material, uma vez que cessado o trabalho, o obreiro deixa
de receber sua fonte basica de sobrevivéncia (o salario); segundo, pois o
fornecimento tardio das guias de seguro-desemprego é absolutamente indcuo,
porquanto, segundo o artigo 14 da Resolucdo n°® 467 do CODEFAT, o referido
beneficio deve ser postulado em até 120 dias apds a demissao (artigo 79, I, da Lei
n® 7.998/90), e ndo contado de eventual transito em julgado de decisao judicial.
Assim, uma vez ndo liberadas as guias do seguro-desemprego no tempo oportuno,
qual seja, logo apdés a dispensa, o trabalhador ficard impedido de receber as
parcelas correspondentes ao beneficio, razdo pela qual deve o empregador ser
responsabilizado pelo pagamento de indenizacdo correspondente ao valor nao
percebido por sua prépria culpa (dano emergente). Incidéncia da Sumula n° 389,

item II, do c. TST.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000841-61.2011.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Mércio Ribeiro do Valle. DEJT 27/04/2012 P.261).

99 - SENTENCA

FUNDAMENTACAO - NULIDADE. FUNDAMENTACAO INSUFICIENTE. PRELIMINAR
NAO VERIFICADA. Tendo o juiz expressado o fundamento legal da condenacdo ao
pagamento de horas extras, com indicagdao do dispositivo de lei aplicado, bem como
do principio juridico utilizado para fixagdo dos parametros condenatodrios, pode-se
dizer que ele fundamentou suficientemente a sua decisao (art. 93, IX, da CF),
possibilitando a parte conhecer os motivos do convencimento judicial e, assim,
exercer a ampla defesa (art. 59, LV, da CF). De qualquer modo, ndo haveria se
falar em nulidade no caso em tela, em vista do que dispde o artigo 249, paragrafo
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segundo, do CPC, segundo o qual "Quando puder decidir do mérito a favor da parte
a quem aproveite a declaragao de nulidade, o juiz ndo a pronunciard nem mandara
repetir o ato, ou suprir-lhe a falta". Assim, merece ser rejeitada a preliminar de

nulidade da sentenca por deficiéncia de fundamentacdo aventada pela reclamada.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0002076-13.2011.5.03.0063 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 06/06/2012 P.81).

100 - SERVIDOR PUBLICO CELETISTA

FERIAS PREMIO - FERIAS-PREMIO - SERVIDORES DO MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE ESTATUTARIOS E CELETISTAS - ABRANGENCIA. A Lei Organica do
Municipio de Belo Horizonte instituiu o beneficio das férias-prémio aos seus
servidores, de forma genérica, ndo fazendo distincdo entre os servidores
estatutarios e celetistas. Assim, a referida vantagem alcanca ndo s6 os servidores

estatutarios, como também aqueles sujeitos ao regime juridico da CLT.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001501-55.2011.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Denise Alves Horta. DEJT 17/04/2012 P.194).

101 - SUBSTITUIGCAO PROCESSUAL

101.1 ROL DE SUBSTITUIDOS - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - EXIGENCIA DE
ROL DOS SUBSTITUIDOS - Com o cancelamento da Sumula 310 e a manutencdo da
Sumula 286, a Corte Superior Trabalhista deixou claro que o posicionamento
restritivo antes adotado ndo mais podia prevalecer em razao de reiteradas decisoes
do Supremo Tribunal Federal conferindo interpretacao mais extensiva ao art. 89,
I1I, da CF. Para o desenvolvimento regular do processo é despiciendo que o
sindicato faga incluir, com a inicial, os nomes dos associados, porque o direito
defendido ndo se restringe a eles, ou o rol dos substituidos, pois nada impede que,
em fase de liquidacdo, sejam apurados especificamente os beneficiarios alcancados

pelo provimento judicial.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001082-72.2011.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 18/05/2012 P.128).

101.2 SINDICATO - LEGITIMIDADE - SINDICATO. SUBSTITUICAO
PROCESSUAL. AMPLITUDE. O Sindicato tem legitimidade para atuar como
substituto processual, mesmo que a acao verse sobre pedido de horas extras, horas
in itinere e prémio por desempenho individual, ndo tendo a quantidade de
substituidos o conddo de alterar a natureza do direito, de individual homogéneo

para direito meramente individual.
(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000916-96.2010.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT 30/04/2012 P.145).

101.3 SUBSTITUIDO UNICO - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ACAO COM UM
UNICO SUBSTITUIDO - POSSIBILIDADE. O sindicato da categoria profissional
assume a condicdo de substituto processual, para postular direitos de toda a
categoria, ou mesmo em relagdo a apenas um substituido (inciso III, artigo 8° da
Constituicdo Federal), porque em ambas as hipdteses esta justificada a existéncia
do direito de agdo. O Excelso Supremo Tribunal Federal tem rejeitado todas as
interpretacGes que restringem esse direito constitucional, assegurado as entidades
sindicais.

(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0000914-29.2010.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 09/05/2012 P.50).
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102 - SUCESSAO DE EMPREGADORES

102.1 CARACTERIZA(,‘I':\O - SUCESSAO TRABALHISTA - TRANSFERENCIA DE
PATRIMONIO E ENCAMPAGCAO DA ATIVIDADE - CARACTERIZAGAO. Para a
configuragdo da sucessdo trabalhista, segundo a leitura atual dos artigos 10 e 448
da CLT, basta a ocorréncia de qualquer mudanga intra ou interempresarial,
suscetivel de afetar as garantias do contrato de trabalho, independentemente da
continuidade efetiva da prestacdao de servigos. Essa é a situacdo vislumbrada no
caso, em que os antigos empregados da primeira reclamada, em face do seu
processo de extingdo e com a transferéncia, mediante alienagdo, do seu patriménio,
viram-se sem garantias para o cumprimento de obrigacdes trabalhistas
inadimplidas. A transferéncia do patrimonio somada a encampacdo pela entidade
autarquica da atividade desenvolvida pela sucedida caracteriza a sucessdo

trabalhista, de forma a responsabiliza-la solidariamente pela condenacao.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001793-67.2010.5.03.0081 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 27/04/2012 P.113).

102.2 TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA - EXECUCAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE COLETIVO DE PASSAGEIROS, POR DELEGACAO DO PODER PUBLICO.
SUCESSAO DE EMPREGADORES. TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA FIRMADO
PELA SUCEDIDA. RESPONSABILIDADE DA SUCESSORA. A sucessao trabalhista
caracteriza-se quando ha transferéncia, ainda que parcial, do acervo produtivo de
uma empresa a outra, sendo irrelevante o fato de a sucedida ter ou ndo sido
extinta, pois a sucessdo ndo exige que todo o patrimonio seja transferido, desde
que parte dele o seja, propiciando a continuidade da atividade econ6mica pelo
sucessor, passando a sucessora a responsabilizar-se pelas obrigagdes trabalhistas,
inclusive as decorrentes do TAC - Termo de Ajustamento de Conduta firmado pela
sucedida com o Ministério PuUblico do Trabalho (inteligéncia dos arts. 10 e 448 da
CLT, art. 49, VI, da Lei 6.830/80, art. 568, II, do CPC e da O] 225 da SBDI-I do
TST).

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001801-93.2011.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Helder Vasconcelos Guimardes. DEJT 28/05/2012 P.150).

103 - TERCEIRIZACAO

103.1 ATIVIDADE-FIM - TERCEIRIZACAO INDISCRIMINADA. ILICITUDE.
RECONHECIMENTO DA RELACAO DE EMPREGO DIRETAMENTE COM O TOMADOR
DOS SERVICOS. A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta constitui
excecdo a regra geral, porquanto o trabalhador se vincula, por ordinario, a fonte
tomadora dos servigos, mormente quando labora em atividades insertas no fim do
empreendimento econdmico do tomador. Licita a contratacdo de empresa
terceirizada para prestagdo de servigos destinados a atender demanda transitéria
para substituicdo de pessoal regular e permanente da empresa tomadora ou
necessidade resultante de acréscimo extraordinario de servicos dessa empresa
(trabalho temporario) e para a execucdao de atividades inseridas como meio, a
exemplo da vigilancia (Lei 7.102/83), conservacdo e limpeza, desde que inexistente
a pessoalidade e subordinacdao direta entre trabalhador terceirizado e tomador de
servicos. Lado outro, a intermediacdo de mdo de obra por empresa interposta,
utilizada de modo indiscriminado, é repelida pelo ordenamento juridico, haja vista
gue atenta contra os principios do Direito do Trabalho, na medida em que retira do
trabalhador a vinculacdo a verdadeira fonte, deixando-o a mercé do empregador
que figura como mero intermediario. Assim, a contratagdo terceirizada, por si so,
nao representa violacdo direta a legislagdo trabalhista quando permite o repasse
das atividades periféricas e/ou extraordinarias, promovendo com isto um
incremento na oferta de postos de trabalho os quais, se a principio sdo precarios,
podem vir a se efetivar. Entretanto, quando se verifica que os servigos terceirizados
estdo intrinsecamente ligados a atividade-fim da tomadora, desvirtua-se o instituto,
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gque nao pode e nem deve servir de instrumento para alijar o empregado das

garantias creditorias ofertadas por estas empresas.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000310-91.2011.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT 30/04/2012 P.79).

103.2 LICITUDE - TERCEIRIZACAO - TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE PRODUTO
ACABADO - LICITUDE De corriqueiro, a atividade de transporte do produto acabado
nao se insere na cadeia produtiva do fabricante, ou de quem o comercializa,
tampouco o repGe na contingéncia da assuncdo da entrega no destinatario final.
Entretanto, empresa distribuidora de produto que, por sua especialidade, demanda
atividade autorizada do transporte, ndao assimila a licitude na cisdao da atividade
distributiva, pois, nesse caso, o ciclo econémico-distributivo Ihe é insito e fomenta a
cadeia produtiva, especialmente porque, ao cliente, simplesmente ndo se viabiliza a
busca do produto nos centros de estoque da distribuidora. Ilicitude da terceirizagao

que se confirma.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000217-83.2011.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Vitor Salino de M. Eca. DEJT 11/06/2012 P.25).

103.2.1 TERCEIRIZACAO ILICITA - SETOR DE CALL CENTER - SETOR DE ENERGIA
ELETRICA - LABOR EM ATIVIDADE-FIM. A contratacao terceirizada, por si sd, ndo
representa violagdo direta a legislacdo trabalhista, quando permite o repasse das
atividades periféricas e/ou extraordinarias, promovendo com isto um incremento na
oferta de postos de trabalho os quais, se a principio sdo precarios, podem efetivar-
se. Entretanto, quando se \verifica que o0s servicos terceirizados estdo
intrinsecamente ligados a atividade-fim da tomadora, desvirtua-se o instituto, que
nao pode e nem deve servir de instrumento para alijar o empregado das garantias
creditorias ofertadas por estas empresas que, geralmente, ostentam maior solidez
econOmico-financeira em relagdo as prestadoras de mado-de-obra. Impde-se, em
contexto tal, com supedaneo no artigo 92 da CLT e no entendimento jurisprudencial

cristalizado na Sumula 331, item I, TST, a declaragdo da nulidade.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002226-56.2011.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 11/06/2012 P.120).

103.2.2 TERCEIRIZAGAO ILICITA. COMPENSAGAO DE BENEFICIOS COLETIVOS. O
reconhecimento do vinculo empregaticio com o tomador dos servigos implica o
pagamento dos beneficios previstos nos instrumentos coletivos que |he sao
aplicaveis desde que haja compensagdo dos valores quitados com base nos acordos
ou convencdes relativos a empresa terceirizada, pois o acumulo dos beneficios,
além de afrontar o disposto na Sumula 374 do TST, também promove odiosa
discriminacdo no ambiente de trabalho, na medida em que eleva o reclamante a

patamar de direitos superior ao dos demais empregados da empresa terceirizante.
(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000474-32.2011.5.03.0048 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT 16/04/2012 P.130).

103.3 RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS - TERCEIRIZAGCAO.
AUSENCIA DE FISCALIZACAO, PELA TOMADORA DOS SERVICOS. A terceirizagao
dos servigos nao ha de ser utilizada como remédio para todos os males, devendo a
adocao deste sistema ser regrada, antes, por redobrados cuidados, do ponto de
vista juridico, de forma a evitar ocorréncia de inquestionavel prejuizo ao cidaddo
trabalhador, que usa do produto de seu trabalho como meio de sobrevivéncia, para
si e sua familia. O Direito do Trabalho reclama fungdo reguladora das condicGes de
trabalho e tem por fim imediato a protecdo do trabalhador, parte economicamente
mais fraca na relagdo juridica. Neste compasso, dada a amplitude que tem tomado
o fendmeno da terceirizagdo, o Direito do Trabalho, e esta Justica do Trabalho, em
especial, ndo pode desconhecé-lo, mas, antes, elaborar formulas suscetiveis de
proteger esses trabalhadores, mormente quando prestam servigcos a administragdo
publica, concedendo-lhes um minimo de garantias sociais, sob pena de um recuo
no campo do Direito do Trabalho, com a criacdao ou intensificacgdo de novas
desigualdades. Ndo se pode perder de vista que a funcdo do Direito do Trabalho é
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justamente melhorar a condigdo juridica da relagdo de emprego, evitando sua
utilizacdo como mecanismo de opressao individual e social, em prejuizo aquele que
a lei tem a finalidade precipua de atender. Neste compasso, a empresa tomadora
ha de fiscalizar, e provar, em juizo, a efetiva observancia de cumprimento dos
direitos daquele que estava a lhe prestar servigos, e de cujo resultado se vale no

exercicio da sobrevivéncia diaria.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000384-79.2010.5.03.0041 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 28/05/2012 P.86).

103.4 RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - TERCEIRIZACAO ILICITA -
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Uma vez reconhecida a ilicitude da terceirizacdo,
a consequéncia légica é a formacdo do vinculo de emprego diretamente com o
tomador dos servicos, banco reclamado, que na condicdo de empregador passa a
responder pelos valores eventualmente reconhecidos a reclamante. A ilicitude da
terceirizagdo importa também no reconhecimento de fraude perpetrada pelas
empresas contratantes e, por essa razdo, respondem de forma solidaria conforme
norma prevista no artigo 942 do Codigo Civil. Desse modo, tem-se que o tomador
dos servigcos é o responsavel pelo pagamento das verbas, por ter sido reconhecido
como verdadeiro empregador. No entanto, mantém-se a responsabilidade da
prestadora de servigos, eis que ambas as empresas agiram em contrariedade as

normas legais.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001037-55.2011.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT 23/05/2012 P.100).

103.5 RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ISONOMIA. TERCEIRIZACAO.
EXECUCAO DE ATIVIDADES-FIM. CONCESSIONARIA DE ENERGIA ELETRICA.
REPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA. ImpGe-se o tratamento isondmico da
reclamante, empregada terceirizada de concessionaria de energia elétrica, em
relacdo aos trabalhadores da tomadora de servicos, em se constatando que a
autora laborava em servigos diretamente ligados a dindmica empresarial da
tomadora. Trata-se de aplicagdo do principio da isonomia (artigos 5°, "caput", e 79,
XXX, da CF), que garante a reclamante a percepcdo de igual salario e a aplicacdo
dos instrumentos coletivos firmados pelo ente terceirizante, que inclusive deve ser
responsabilizado subsidiariamente pelas verbas devidas a autora. A contratacdo,
por meio de licitagdo publica, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigdo
Federal, ndo isenta, por si s6, a Administracdo Publica tomadora dos servicos de
fiscalizar as obrigagdes impostas no contrato a terceirizada. No caso dos autos, o
ente terceirizante deixou de fiscalizar adequadamente o regular cumprimento do
contrato no tocante as obrigagdes trabalhistas. Desse modo, a empresa
terceirizante causou prejuizo a trabalhadora, devendo responder subsidiariamente
pelas verbas a ela devidas e inadimplidas pelo empregador principal, conforme
artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. Nao se pode negar no caso em tela a presenca
da responsabilidade subjetiva, pela culpa "in vigilando", decorrente da ma
fiscalizacdo das obrigagbes contratuais, entendimento que estd em perfeita

harmonia com o que vem decidindo o Supremo Tribunal Federal a respeito do tema.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000002-55.2011.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 16/05/2012 P.28).

103.5.1 SERVICO SOCIAL AUTONOMO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO.
ADMINISTRACAO PUBLICA. NAO INTEGRAGCAO. ART. 71, § 19, DA LEI N° 8.666/93.
INAPLICABILIDADE. O denominado "Sistema S", também conhecido como "Servigos
Sociais Autdonomos", compd&e-se por pessoas juridicas de direito privado (tais como
SENAI, SESC, SENAC, SESI e SEBRAE), as quais atuam apenas como entidades
paraestatais, mas ndo integram a Administragdo Publica - nem mesmo a indireta.
Trata-se de instituicdes que prestam servicos privados de relevante interesse
social, beneficiando ora a sociedade como um todo, ora uma categoria profissional
especifica. Essas entidades ndo possuem finalidades lucrativas e, para cumprir seus
objetivos, recebem recursos de empresas e de classes profissionais, mediante
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contribuicGes, além de, muitas vezes, firmarem convénios com o Poder Publico.
Conquanto recebam verbas publicas, essas pessoas juridicas ndo sdo delegatarias
de servigo publico, prestando apenas servicos privados de interesse publico, com
fomento estatal. A elas, portanto, ndo se aplica o regime de direito publico, a
mingua de norma que contenha tal determinacdo (art. 5°, II, da CR/88). Destarte,
nessa linha de raciocinio, ndo socorre o recorrente, SEBRAE/MG, o invocado art. 71,
§ 19, da Lei n° 8.666/93, que faz mengdo expressa apenas a Administragao Publica.
Aplica-se, sim, o entendimento consubstanciado no item IV da Sumula n® 331 do C.

TST.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001099-65.2011.5.03.0113 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiz
Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 18/05/2012 P.74).

103.5.2 SESI. SENAI. PERSONALIDADE JURIDICA. TERCEIRIZACAO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Os servigos sociais autbnomos, dentre os quais
se destacam os recorrentes, sao entes paraestatais, de cooperagdo com o Poder
Publico, com administracdo e patrimonio proprios. Portanto, ndo integram a
Administracdo Publica Direta e nem a Indireta. No caso de terceirizagdo, tendo o
SESI e SENAI sido beneficidrios diretos dos servigos prestados pela recorrida,
empregada da empresa interposta, respondem pelo adimplemento dos créditos
trabalhistas a ela devidos, de forma subsidiaria, em face da garantia minima que se
da aos trabalhadores, cujos débitos trabalhistas ndo podem ficar a descoberto.
Inteligéncia e aplicacdo dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil e Sumula 331, IV e

VI do C. TST.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001380-78.2011.5.03.0094 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT 16/04/2012 P.203).

103.5.3 TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA.
Ndo é licito beneficiar-se dos servigos de outrem sem se responsabilizar pela sua
efetiva remuneracdo, ainda que outra empresa intermedeie formalmente esta
relacdo juridica. Esse entendimento decorre de interpretacdo dos artigos 1°, 170,
193 da CR/88 e 186 e 927/CC, bem como da concepgao de que a violacdo do dever

de cuidado configura a conduta culposa.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001436-37.2011.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Fernando Anténio Viégas Peixoto. DEJT 29/05/2012 P.203).

103.6 SERVICO BANCARIO - OPERADOR DE TELEMARKETING -
TERCEIRIZACAO LICITA - ATIVIDADE-MEIO DOS BANCOS - NAO ENQUADRAMENTO
COMO BANCARIO - Quando o telemarketing cinge-se a uma atividade que tem
como objetivo apenas a oferta de produtos e servigos a qualquer pessoa, seja ela
cliente ou ndo do banco tomador dos servicos, com a fungdao especifica de oferta de
cartbes de crédito, com bandeira daquele banco, por telefone, ndo pode esta
atividade ser caracterizada como uma fungdo essencialmente bancaria, mormente
quando esta transacdo somente se efetiva apds ser submetida proposta a um
empregado do tomador de servigos. Constitui, ao revés, atividade-meio dos
Bancos, meramente instrumental e preparatoria da atividade bancaria
propriamente dita, ndao se vislumbrando qualquer ilicitude na terceirizagdo quando

nao ha subordinagdo aos prepostos do Banco.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001436-33.2011.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 29/06/2012 P.137).

103.7 SERVICO DE TELECOMUNICAGCAO - SERVICOS DE TELEFONIA -
ILICITUDE DA TERCEIRIZAGAO. No entendimento deste Relator, a Lei n. 9.472/97 -
Lei Geral de Telecomunicagbes, que dispde sobre a organizacao dos servigos de
telecomunicacgdes, a criagdo e funcionamento de um 6rgdo regulador - ANATEL - e
outros aspectos institucionais -, no seu art. 94, autoriza a terceirizacao de
atividades inerentes e acessérias ou complementares a esse servico. Ndo pode o
intérprete distanciar-se da vontade do legislador externada no ja citado artigo, que
permite, expressamente, as terceirizacdes até mesmo em atividades finais das
concessionarias de servicos de telecomunicagdes. A expressa disposicdo de lei
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impede, no presente caso, o reconhecimento de fraude na terceirizagdo. Mas a
Douta Maioria adota entendimento diverso no sentido de ser ilicita a terceirizagdo

levada a efeito nos servigos de telefonia.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000749-86.2011.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT 16/05/2012 P.66).

103.7.1 TERCEIRIZACAO - CALL CENTER E TELEMARKETING - TERCEIRIZACAO.
ILICITUDE. 472, DE 1997. Ndo obstante a possibilidade juridica de as empresas de
telecomunicacdes poderem terceirizar suas atividades, por expressa autorizagao do
artigo 94, inciso II, da Lei Geral das Telecomunicagdes (Lei n° 9.472, de 1997),
essa autorizacdo legal estd delimitada pela jurisprudéncia uniforme da Sumula n°
331, inciso III, do TST, visto ndo lhes ser possivel a terceirizagdo das atividades-fim
dos servicos de telecomunicagdes, circunscrevendo-se a autorizagdo legislativa a
terceirizacao das atividades-meio. Diversamente do que pretendem as reclamadas,
a atividade de prestacdao de servicos desempenhada no call center se insere no
objeto da atividade empresarial definido no artigo 60, § 1°, da Lei Geral das
Telecomunicacoes (Lei n® Lei n® 9.472, de 1997), de forma que acertada a
sentenga ao reconhecer e declarar a ilucitude da terceirizacdao levada a efeito na

hipotese dos autos.
(TRT 33 Regido. Quarta Turma. 0001084-14.2011.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT 04/06/2012 P.108).

104 - TRABALHADOR RURAL

104.1 HORA NOTURNA - EMPREGADO RURAL - REDUCAO DA HORA FICTA
NOTURNA - INAPLICABILIDADE - Por forca do artigo 7° da Lei 5.889/73, a hora
noturna do trabalhador rural tem 60 minutos, ndo sendo aplicavel a seu favor a

reducdo ficta prevista no paragrafo 1° do artigo 73 da CLT.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001136-48.2011.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 15/05/2012 P.178).

104.2 PRESCRICAO - RURICOLA CONTRATADO ANTES DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N°© 20/98. PRESCRICAO QUINQUENAL. A Emenda Constitucional
n° 20, de 25 de maio de 2000, introduziu no ordenamento trabalhista a prescricao
quinquenal para os trabalhadores rurais. Diante dessa alteracdao normativa, o TST
sedimentou o entendimento de que os direitos conquistados pelos ruricolas antes
da referida alteragdao constitucional, embora ndao tenham sido de plano fulminados
pela prescricao, deveriam ser reivindicados no prazo de cinco anos, contados da
data da promulgacdo da emenda constitucional, ou seja, até 25/05/2005. Como a
presente demanda foi ajuizada somente em 25/05/2011, a pretensdao do
Reclamante com relacdo aos direitos adquiridos no periodo anterior a mudanca

normativa foi fulminada pela prescrigao.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000760-28.2011.5.03.0042 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza
Convocada Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 27/06/2012 P.54).

105 - VALE REFEICAO

DISCRIMINAGAO - TfQUETE-REFEICAO - VALORES DIFERENCIADOS - Invalida a
fixacdo de pagamento diferenciado do tiquete-refeicdo entre empregados que
trabalham na sede da empregadora e aqueles vinculados a empresas tomadoras de
servigos, através de ajuste coletivo, por transgressdo ao principio da isonomia,
consagrado no art. 59, caput, e no art. 79, XXX, XXXI e XXXII, da Constituicao da
Republica. Ndo se trata de inobservancia do pactuado em instrumento normativo
proprio, mas sua adequagdo em face dos principios constitucionais atinentes a ndo
discriminagao.

(TRT 38 Regido. Terceira Turma. 0001940-63.2011.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT 11/04/2012 P.108).
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106 - VIGILANTE

106.1 INDENIZACI"\O - VIGILANTE. CURSO DE RECICLAGEM. PORTARIA 992, DE
25/10/95 DO DPF. A lei 7.102/83, regulamentada pelo Decreto 89.056/83, dispde
sobre a profissdo dos vigilantes e estabelece que as empresas de vigilancia e os
cursos de formacdo de vigilantes sdo fiscalizados pelo Ministério da Justica.
Valendo-se dessa disposicdo, o Departamento de Policia Federal elaborou a Portaria
992 de 25/10/95, visando normatizar e uniformizar os procedimentos relacionados
as empresas prestadoras de servigos de seguranca privada, as empresas que
executam servicos de seguranga organica e, ainda, aos planos de seguranga dos
estabelecimentos financeiros. Seu art. 91 dispde, "in verbis": A empresa
contratante do vigilante devera promover, a sua expensa, reciclagem de 2 (dois)
em 2 (dois) anos, a contar da data do término da formacdo ou da ultima
reciclagem, através de empresas de cursos devidamente autorizadas (destaquei).
Ante tal normatizagdo, é direito do vigilante, bem como da sociedade civil, que o
profissional armado tenha sempre sua atualizacdao profissional a fim de garantir o
bom desempenho de sua atribuicdo. Entretanto, essa mesma Portaria prevé, em
seu art. 100, XVII, que, no caso de a empregadora ndo fornecer o curso de
reciclagem ao seu empregado, ela sera punida com multa, haja vista se tratar de
infracdo administrativa, nao havendo, entdao, o dever de indenizacao ao vigilante

pelo nao fornecimento do curso.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0001796-68.2010.5.03.0001 RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 03/04/2012 P.198).

106.2 TEMPO A DI‘SPOSI(;I'-'\O - VIGILANTE - MINUTOS RESIDUAIS - TROCA DE
UNIFORME - TEMPO A DISPOSICAO - O tempo gasto pelo empregado, em atividade
essencial a produgdo da empresa, deve ser considerado como a disposicao do
empregador. No caso em apreco, o uso de uniforme, pelo reclamante, era
obrigatdrio, ja que a ré atua na area de vigildncia e transporte de valores, sendo
certo, ainda, que ndo poderia o obreiro se deslocar para o trabalho ou para a sua
residéncia trajando a vestimenta de trabalho, por expressa proibigdo convencional.
Assim, deveria o autor chegar antes do inicio da jornada e permanecer apds o seu
término para realizar a troca de roupa. Esse periodo, portanto, deve lhe ser pago

como hora extra, com fundamento no artigo 4° da CLT.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001640-92.2011.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Jorge Berg de Mendonga. DEJT 16/04/2012 P.211).
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5.3 OUTROS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
1 - ACIDENTE DE TRABALHO

1.1 CARACTERIZACI\O - ACIDENTE DE TRABALHO. CACO DE VIDRO DE LAMPADA
FLUORESCENTE. AMPUTACAO DA PERNA. No caso, a culpabilidade da Ré néo
ocorreu apenas no ato do acidente, mas no cuidado com o caco de vidro, na falta
de orientagdo aos empregados, e, ainda, na falta de acompanhamento na

recuperacao do autor. Mantenho a decisdao a quo.
(TRT 1@ R. - 52 Turma - Rel. Ivan da Costa Alemdo Ferreira - 0272500-07.2004.5.01.0481 -
18/04/2011).

1.2 INDENIZACAO - ACIDENTE DE TRABALHO. HOMICIDIO PRATICADO POR
OUTRO EMPREGADO. NEXO DE CAUSALIDADE VERIFICADO. PENSAO MENSAL
DEVIDA. E devida a indenizacdo por danos materiais (pensao mensal), pela
empregadora, quando a morte do trabalhador decorreu da omissdao da empresa na
adocao de medidas inerentes ao seu poder diretivo (inclusive o de punir) a fim de
coibir a situagao conflituosa existente entre dois de seus empregados e cujas
ameacas de um para o outro se prolongavam ha tempos. Ficou, portanto,
caracterizado um quadro de adversidade pessoal que fugia em muito dos padrdes
normais de civilidade e que deveria ter sido colocado em estado de alerta pela
empregadora, a fim de que se valesse da faculdade de aplicar sangcbes como
adverténcia, suspensdo ou até a dispensa do empregado ameagador e agressor,

para que fosse possivel evitar a tragédia (homicidio).
(TRT 122 R. - Ac. 13 T. Proc. RO 0001711-21.2010.5.12.0005. Maioria, 15/01/2012. Rel.: Juiza Viviane

Colucci. Disp. TRT-SC/DOE 15/02/2011. Data de Publ. 16/02/2011).

1.2.1 INDENIZACAO POR ACIDENTE DE TRABALHO PREVISTA EM ACORDO
COLETIVO. PAGAMENTO. TENTATIVA DE SUICIDIO. Se a lesdo ao empregado se
deu por ato atribuivel Unica e exclusivamente a parte autora (tentativa de suicidio),
ndo ha como se deferir a indenizagdo postulada. Quem atenta contra a prépria vida

ndo sofre acidente pelo exercicio do trabalho.
(TRT 1@ R. - 7@ Turma - Rel. Alexandre Teixeira de Freitas Bastos Cunha - 0000133-03.2010.5.01.0046
- 16/0/2011).

1.3 RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO. EXERCICIO DE
ATIVIDADE QUE ENVOLVE O TRATO DE ANIMAIS. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO EX-EMPREGADOR. Em decorréncia dos
sempre presentes riscos naturais que cercam o exercicio de atividades laborativas
no trato de animais, riscos esses que sdo imprevisiveis em razao das reagoes
instintivas dos animais e das suas caracteristicas comportamentais, a
responsabilidade civil aplicavel é a objetiva. Assim, em face do incontroverso
acidente do trabalho consistente no choque de uma ovelha contra o rosto da
trabalhadora, do qual decorreram danos, evidenciado estd o dever de indenizar do
ex-empregador, independentemente da verificagdo do elemento culpa.
Responsabilidade civil imputada na origem ao ex-empregador mantida, ainda que
por fundamento diverso. Recurso do reclamado a que se nega provimento, no

aspecto.
(TRT 42 R. - 42 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Hugo Carlos Scheuermann. Processo n.
0077900-19.2009.5.04.0451 RO. Publicagdo em 13/02/2012).

2 - ACORDO

PAGAMENTO - AGRAVO DE PETICAO. ACORDO JUDICIAL. PAGAMENTO EM
PRODUTO. CORRECAO MONETARIA. JUROS DE MORA. Tendo o exequente
conciliado o pagamento do crédito trabalhista em "sacas de soja", e ndo em
pecunia, porquanto pretende comercializar o produto quando o preco lhe for mais

261



favoravel, ndo ha falar em correcdo monetaria e juros de mora do valor do produto,

a época do acordo, convertido em moeda corrente.
(TRT 42 R. - 43 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0063000-
36.2009.5.04.0611 - AP. Publicagdo em 26/03/2012).

3 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

LIXO - INSALUBRIDADE. CONDOMINIO DE EDIFICIO. A atividade do autor, ao que
se verifica, ndo pode ser enquadrada naquela definida como "limpeza eventual de
residéncia e escritério e suas respectivas coletas de lixo", ja que seu trabalho era o
de "recolher todo o lixo de 22 pavimentos, ou seja, de todos os apartamentos do
edificio" o que autoriza a similitude com aquelas tarefas de coletores de lixo urbano

previstos na Norma Reguladora n® 15, Anexos 14.
(TRT 22 R.- 00649002420085020036 - RO - Ac. 42 T 20110545413 - Rel. Ivani Contini Bramante - DOE
13/05/2011).

4 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

AREA DE RISCO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. COMISSARIA DE VOO. A
reclamante, comissaria de bordo, ao desempenhar suas fungdes no interior da
aeronave simultaneamente ao abastecimento da mesma, tecnicamente, ativava-se
de forma habitual e intermitente em &area de risco, a teor do que estabelece a
Portaria 3.214/78, NR 16, Anexo 2 -Atividades e Operagdes Perigosas com
Inflamaveis, item 1, alinea c e item 3, alineas g e q, fazendo jus ao pagamento do
adicional de periculosidade, no percentual de 30% sobre o salario base (art. 193,
par. 10. da CLT e Sumula n°® 191 do C.TST), durante o periodo imprescrito, bem
como de seus reflexos. O simples fato da tripulacdo e dos passageiros
permanecerem a bordo da aeronave durante o abastecimento da mesma, nao
elimina o risco presente na operacdao, muito menos afasta a periculosidade prevista
em lei, inferindo-se que a fuselagem do avido ndo evitaria que fossem atingidos por

eventual explosado e incéndio em caso de sinistro.
(TRT 22 R. - 00580003820065020313 - RO - Ac. 122 T 20110644357 - Rel. Marcelo Freire Gongalves -
DOE 27/05/2011).

5 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

CABIMENTO - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. ALTERACAO DE LOCAL DE
TRABALHO, SEM MUDANCA DE RESIDENCIA. INDEVIDO. Embora o trabalhador
tenha sofrido mudancga de seu local de trabalho, de um municipio para outro, néo
ha se conceber a ocorréncia de transferéncia para os fins de percepcdao do adicional
ndo inferior a 25%, se sua residéncia, ao lado da familia, ndo resultou modificada,
pois, viajava as segundas e retornava as sextas-feiras, com hospedagem em hotel,

no local do labor, passagens de deslocamento semanal, custeadas pela empresa.
(TRT 82 R. - 1@ T/RO 0000540-19.2010.5.08.0109; origem: 1@ VT de Santarém; julgado em
23/08/2011; publicado em 29/08/2011; Relator: Desembargador Herbert Tadeu Pereira de Matos).

6 - ADMINISTRAGCAO PUBLICA

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - DETRAN. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A vinculagao existente entre os Centros de Formagao de Condutores
e o DETRAN ndo diz respeito a terceirizagdo de servicos mas, sim, de
credenciamento de tais Centros de Formagdo pelo Orgao Publico, na medida em
que este, conforme legislagdo aplicavel, possui competéncia delegada para

gerenciar e fiscalizar tal servico.
(TRT 42 R. - 1@ Turma. Relator o Exmo. Juiz George Achutti - Convocado. Processo n. 0000336-
53.2010.5.04.0022 RO. Publicagdo em 22/02/2012)
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7 - ASSEDIO MORAL

7.1 CARACTERIZACAO - ASSEDIO MORAL. MOTORISTA DE CAMINHAO. JORNADA
EXTENUANTE. A conduta abusiva da empresa, violadora dos direitos da
personalidade que atenta, por sua repeticdo ou sistematizagao, contra a dignidade,
a integridade fisica ou psiquica do trabalhador, ameagando o seu emprego ou
degradando o meio ambiente do trabalho, configura assédio moral e enseja o
pagamento de indenizagdo a titulo de danos morais, nos termos dos arts. 59, X, da
CF e 186 do Codigo Civil, mormente no caso em que o empregado, laborando nas
atividades de motorista de caminhdo, foi submetido por um longo periodo
contratual a jornadas estafantes de 18 (dezoito) horas diarias, fato gravissimo que,
indene de duavidas, |he causou danos fisicos e morais, e colocou em risco constante

a sua integridade fisica e a de terceiros.
(TRT 122 R. - Ac. 18 T. Proc. RO 0002608-74.2010.5.12.0029. Maioria, 23/11/2011. Rel.: Juiza Viviane
Colucci. Disp. TRT-SC/DOE 31/01/2012. Data de Publ. 01/02/2012).

7.2 PROVA - ASSEDIO MORAL. STRAINING. GESTAO PELO ESTRESSE - O
straining, modalidade de assédio moral cuja premissa é a gestdo pelo estresse, da-
se quando o empregador, a titulo de cobranga de metas, extrapola o limite do
razoavel e da decéncia, impondo prendas e punicGes vexatodrias, humilhando os
empregados etc. Porém, para o reconhecimento judicial da pratica de straining, a
prova ha de ser robusta, ante a "linha ténue" entre o abuso alegado e o regular

poder empregaticio da empresa.
(TRT 82 R. - 32 TURMA / RO 0000004-65.2011.5.08.0014; origem: 142 VT de Belém; julgado em
17/08/2011; publicado em 19/08/2011; Relatora: Desembargadora Odete de Almeida Alves).

8 — BANCARIO

8.1 CONTRATO DE FINANCIAMENTO - RESCISAO CONTRATUAL - RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMANTE. BANCARIO. CONTRATO DE FINANCIAMENTO.
MANUTENGCAO DA TAXA DE JUROS SUBSIDIADA. Deve ser mantida a taxa de juros
subsidiada pelo Banco, em contrato de financiamento feito com empregado, mesmo
apos o término da relagao contratual, tendo-se como nula a clausula que estipula o
aumento da taxa de juros em caso de rompimento contratual. Inteligéncia do artigo
122 do Cddigo Civil.

(TRT 42 R. - 12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n.
0031300-03.2009.5.04.0721 RO. Publicagdo em 14/11/2011).

8.2 RECLASSIFICACAO DE AGENCIA - ISONOMIA - DIFERENCAS SALARIAIS.
CEF. RECLASSIFICACAO DE AGENCIA. ISONOMIA. Ndo se considera ilegal ou
discriminatdria a reclassificacdo de agéncias promovida pela reclamada mediante
critérios objetivos. O exercicio de mesmo cargo em localidades geograficamente
diferentes, com volumes e atratividade potencial de negdcio ndo semelhantes,
exige, inequivocamente, grau diverso de responsabilidade dos operantes,
circunstancia que autoriza tratar como desiguais os trabalhadores das regiGes "A",
"B", "C" e "D".

(TRT 42 R. - 4@ Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0162100-
70.2009.5.04.0511 RO. Publicagdo em 30/01/2012).

9 - CERCEAMENTO DE DEFESA

CARACTERIZAGAO - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. CERCEAMENTO DE
DEFESA. ATESTADO MEDICO QUE CONSIGNA NECESSIDADE DE REPOUSO.
REVELIA E CONFISSAO. Atestado médico que indica a necessidade de "repouso" da
parte no dia da audiéncia em que deveria comparecer, embora ndo aponte
expressdes equivalentes a "impossibilidade de locomogao" ou a "impossibilidade de
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deslocamento", atende a hipdtese da Sumula n. 122 do TST, pois o repouso €
conceito médico que engloba a impossibilidade de locomocdo ou de
comparecimento em juizo. Recurso provido para reconhecer a nulidade processual e

afastar a revelia e confissdo declaradas pela origem.
(TRT 42 R. - 82 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Rosa Pereira Zago Sagrilo. Processo n.
0000268-34.2010.5.04.0821 RO. Publicagdo em 20/03/2012).

10 - COMPETENICA

RAZAO DO LUGAR - EXCECAO DE INCOMPETENICA EM RAZAO DO LUGAR. A
aplicacdo pura e simples do caput do art. 651 da CLT negaria na pratica o acesso
do trabalhador a Justiga, principio insculpido no art. 59, inc. XXXV, da Constituicdo
da Republica, sujeitando-o aos azares da sua hipossuficiéncia. A evidéncia, ndo
basta a garantia formal de acesso a Justica. Para a efetividade plena do principio
constitucional é necessario que se garanta o acesso a Justica no seu sentido
substancial. Ndo ha razoabilidade na exigéncia de o reclamante retornar ao local
onde prestou servicos para ajuizar a agao. Assim, deve-se prestigiar os principios
que norteiam o direito do trabalho, deixando a critério do reclamante a opgdo pelo
ajuizamento da demanda trabalhista no local em que ser-lhe-a& mais facil exercitar

o seu direito de agao.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0002943-56.2010.5.12.0009. Maioria, 22/11/2011. Red. Desig.: Juiza
Lilia Leonor Abreu. Disp. TRT-SC/DOE 02/02/2012. Data de Publ. 03/02/2012).

11 - CONTRATO DE TRABALHO

SUSPENSAO - RESTABELECIMENTO DO DESCONTO NAS MENSALIDADES
ESCOLARES DE DEPENDENTE DE EMPREGADO AFASTADO EM GOZO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. A suspensdo do contrato de trabalho por auxilio doenca por
acidente suspende as obrigagbes do contrato (labor por parte do empregado e
pagamento do saldrio por parte do empregador). As obrigacdes acessorias,
contudo, permanecem validas, dentre essas o desconto nas mensalidades escolares

de dependente do trabalhador, com previsdo em norma coletiva.
(TRT 4@ R. - 102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000962-
12.2010.5.04.0721 RO. Publicagdo em 01/03/2012).

12 - DANO MORAL

12.1 ASSALTO - DANO MORAL. ASSALTO. O dano moral sofrido pelo empregado
em virtude do assalto é evidente, ndo havendo necessidade de o trabalhador
vitimado provar que tenha se afastado do servico ou ficado com sequela psicoldgica

para fazer jus a indenizacdo.
(TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 0002985-87.2011.5.12.0036. Unanime, 07/12/2011. Rel.: Juiz Jorge
Luiz Volpato. Disp. TRT-SC/DOE 07/02/2012. Data de Publ. 08/02/2012).

12.2 CARAC:I'ERIZA(;AO - DANO MORAL. IMPEDIMENTO DE RETORNO AO
TRABALHO. E responsabilidade do empregador zelar pela salde de seus
empregados. Agiu corretamente a reclamada ao nao permitir o retorno de
empregada que se encontra de fato incapacitada para o exercicio laboral,
equivocadamente considerada apta pelo INSS. Observado o correto procedimento
quando reencaminhada a reclamante ao 6rgdo previdenciario. Afastada a

condenacgao por dano moral.
(TRT 42 R. - 73 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n.
0040600-58.2009.5.04.0019 RO. Publicagdo em 08/03/2012).

12.2.1 Dano moral. Ofensa manifestada publicamente. Afastamento da "banda
podre" da Febem. A configuracdo do dano moral pressupde individualizacdo da
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ofensa, que seja diretamente dirigida ao sujeito. E o dano moral subjetivo, que
deve recair concretamente sobre individuo identificavel. Hipotese em que ndo é
possivel ligar a ofensa ao empregado nem confirmar que foi acusado ou que o
despedimento foi motivado pelo fato pronunciado em publico. Dano nao

configurado. Recurso da ré a que se da provimento, nesse ponto.
(TRT 22 R.- 01608004320085020033 - RO - Ac. 112 T 20110585148 - Rel. Eduardo de Azevedo Silva -
DOE 31/05/2011).

12.2.2 DANOS MORAIS. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. BANHEIROS
SEPARADOS POR SEXO. A empregadora imputa-se a responsabilidade por fornecer,
desde o inicio, aos seus empregados, as condicbes materiais necessarias para o
exercicio de suas fungbes em suas dependéncias, o que inclui, por &bvio, a
disponibilidade de banheiros e demais instalacbes separadas por sexo, na forma

estabelecida na norma Celetista citada pelo Juizo de origem.
(TRT 1238 R. - Ac. 18 T. Proc. RO 0001822-94.2010.5.12.0040. Unanime, 07/12/2011. Rel.: Juiza Viviane
Colucci. Disp. TRT-SC/DOE 07/02/2012. Data de Publ. 08/02/2012).

12.2.3 REPRESENTACAO CRIMINAL PERPETRADA PELO EMPREGADOR. AUSENCIA
DE DANO MORAL. A formulagdo de representagao criminal convertida em inquérito
policial e que, depois, da sustentacdo a denuncia criminal, ndo enseja o
deferimento de indenizacdo por danos morais a parte denunciada. Isso porque a
atitude tomada pela parte lesada corresponde aquela que lhe foi disponibilizada

pelo ordenamento juridico.
(TRT 122 R. - Ac. 3@ T. Proc. RO 0001274-87.2010.5.12.0034. Unanime, 31/01/2012. Rel.: Juiz
Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira. Disp. TRT-SC/DOE 13/02/2011. Data de Publ. 14/02/2011).

12.2.4 - NAO RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. DANO
MORAL. NAO CONFIGURAGCAO. Quando o trabalhador ndo se encontra em vias de
se aposentar, quer por ndo ter idade, quer por nao ter tempo de contribuigdo, e
nao tendo sido comprovado o dbice a fruicdo de qualquer direito previdenciario, o
suposto ndo recolhimento de contribuicdo previdenciaria, por ndo atingir a esfera
intima e pessoal do trabalhador, ndo da ensejo a percepcdo de indenizagdo por

dano moral.
(TRT 1@ R. - 12 Turma - Rel. Elma Pereira de Melo Carvalho - 0000576-68.2010.5.01.0202 -
11/03/2011).

12.3 INDENIZAGAO - TRABALHADOR ANISTIADO PELA LEI N°© 8.878/1994. DANO
MORAL DECORRENTE DA DEMORA DO PODER PUBLICO EM PROMOVER A
READMISSAO. A demora do Poder PUblico em promover a readmissdo do
trabalhador anistiado pela Lei n°® 8.878/1994 da ensejo ao pagamento de

indenizagdo pelos danos de natureza moral causados ao empregado. )
(TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 0001797-87.2010.5.12.0038. Maioria, 15/01/2012. Rel.: Juiza Agueda
Maria Lavorato Pereira. Disp. TRT-SC/DOE 09/02/2012. Data de Publ. 10/02/2012).

12.3.1 ATIVIDADES INSALUBRES. EPI'S NAO FORNECIDOS. ATO ILICITO
PRATICADO PELO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANO MORAL. Inexistente a
controvérsia acerca dos riscos de contato com agentes bioldgicos e mecéanicos,
potencialmente causadores de danos a integridade fisica do trabalhador, o nédo
fornecimento de equipamentos de seguranca constitui ato ilicito que, uma vez
praticado, redunda na obrigatoriedade de reparagcdo pelo empregador,
descumpridor, por omissdao, de suas responsabilidades, nos termos do art. 927 do

CC.
(TRT 1238 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 0004608-69.2010.5.12.0054. Maioria, 07/12/2011. Rel.: Juiz Jorge Luiz
Volpato. Disp. TRT-SC/DOE 07/02/2012. Data de Publ. 08/02/2012).

12.3.2 DANOS MORAIS. INDENIZACAO. Gera abalo moral, passivel de indenizagao,
o procedimento do empregador que deixa de fornecer uniforme apropriado ao tipo
fisico do trabalhador, o qual, tendo de utilizar vestimenta incompleta e em tamanho
inferior ao seu, € alvo de chacotas no seu ambiente de trabalho, submetendo-se a
situagdo vexatoria.
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(TRT 42 R. - 12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n.
0000654-91.2010.5.04.0812 RO. Publicagdo em 22/02/2012).

12.3.3 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO
IMPROPRIA PARA CONSUMO AOS EMPREGADOS. A reclamada admite que utilizava
produtos alimenticios cujas embalagens haviam sido violadas, ou que encontravam-
se com a data limite de validade recentemente vencida, para o preparo da
alimentagdo fornecida em seu refeitério para os empregados, ndo havendo que se
falar em aplicacdo de confissdo ficta do reclamante ou em auséncia de
comprovacdo do fato por ele alegado, em face da incontrovérsia apurada. A
negligéncia do empregador na observancia das regras de salde e higiene no
preparo da refeicao fornecida a seus empregados caracteriza violagao aos direitos
de personalidade dos mesmos, a ensejar o pagamento de indenizacdo por danos
morais. Vale destacar que o artigo 18, paragrafo 6°, do Cddigo de Defesa do
Consumidor define os produtos impréprios para uso e consumo: "paragrafo 6° Sao
improprios ao uso e consumo: I - os produtos cujos prazos de validade estejam
vencidos; II - os produtos deteriorados, alterados, adulterados, avariados,
falsificados, corrompidos, fraudados, nocivos a vida ou a salde, perigosos ou,
ainda, aqueles em desacordo com as normas regulamentares de fabricagao,
distribuicdo ou apresentacdo; III - os produtos que, por qualquer motivo, se
revelem inadequados ao fim a que se destinam." Como se v&, a propria reclamada
admite o enquadramento dos alimentos utilizados para o preparo da refeicdao dos
empregados nos critérios previstos pelo dispositivo supracitado. Nao se olvide,
outrossim, que constitui crime contra as relagdes de consumo a venda ou exposicao
a venda de mercadorias cuja embalagem, tipo, especificagdo, peso ou composicao
esteja em desacordo com as prescrigoes legais (artigo 7°, II, da Lei n® 8.137/90),
de sorte a evidenciar, também por este motivo, a gravidade do ato perpetrado "in
casu" pelo empregador, que utiliza mercadoria impropria para venda no emprego
da alimentagdo de trabalhadores. Vale lembrar, ademais, que o fornecimento de
refeicoes era cobrado do obreiro. Ainda que tenha partido do empregador a
iniciativa do fornecimento de refeicao aos empregados, sem qualquer obrigacao
decorrente do estipulado em norma coletiva, nem adesdao ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, é certo que a empresa deve primar pela qualidade da
matéria-prima utilizada para alcancar o objetivo em tela, valendo destacar que os
proprios Auditores Fiscais do Trabalho tém a atribuicdo de verificar a regularidade
na observancia dos valores caldricos e da composicdo nutricional dos alimentos
disponibilizados ao trabalhadores, bem como, a existéncia de profissional
legalmente habilitado em nutricdo que atue como responsavel técnico pelo servico,
a exemplo do que consta no artigo 29, V e VI, da Instrucao Normativa MTE/SIT n©°
83, de 28 de maio de 2010. Assim, diante da culpa manifesta da reclamada, cuja
conduta ensejou violacdo aos direitos de personalidade do empregado, justifica-se
a reforma da sentenca para condenar a empresa ao pagamento de indenizagdo por

danos morais.
(TRT 2@ R.- 00184002520085020447 (00184200844702009) - RO - Ac. 122 T 20110521700 - Rel.
Marcelo Freire Gongalves - DOE 06/05/2011).

12.3.4 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Omissao da ex-empregadora na
entrega da Declaragao de Imposto de Renda Retido na Fonte decorrente de acordo
judicial. Atraso na restituicdo do IRRF e inclusdao do autor na "malha fina" da
Receita Federal. Responsabilidade civil extracontratual. Caracterizagdo. A inclusao
da declaracdo do IRRF do reclamante na "malha fina" da Receita Federal, ou seja, a
retencdo da sua declaragdo na malha fiscal para analise manual pela fiscalizacdo da
Receita Federal, podendo gerar um auto de infracdo, decorreu de ato omissivo de
responsabilidade legal exclusivo da ex-empregadora, resultando em abalo na esfera
intima do trabalhador, quer pelo atraso na restituicdo quer pela propria retencdo na
"malha fina", que gera situacdo de estresse em qualquer contribuinte que se vé
obrigado a prestar esclarecimentos junto ao Fisco. Preenchimento dos elementos
caracterizadores da responsabilidade civil extracontratual - existéncia de dano, de
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ato comissivo ou omissivo do réu e nexo causal entre ambos -, que impde a

obrigacao de indenizar a reclamada.
(TRT 42 R. - 102 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Denise Pacheco. Processo n. 0000253-
34.2011.5.04.0141 RO. Publicagdo em 17/01/2012).

12.3.5 PROTESTO DE TiTULO. DANO MORAL. E abusivo o protesto de titulo que
simula divida inexistente do trabalhador para com a empresa, configurando-se o
ato ilicito que enseja a responsabilidade indenizatéria, nos termos dos arts. 186 e
927 do Cddigo Civil. Danos morais decorrentes do prdprio protesto indevido - fato
ilicito - que acarreta inegaveis prejuizos ao crédito e imagem da trabalhadora pela

sua ampla publicidade.
(TRT 4@ R. - 62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n.
0103000-54.2008.5.04.0404 RO. Publicagdo em 19/09/2011).

12.3.6 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
Instituicdo de ensino ndao pode ser responsabilizada por agressao que seu
empregado sofreu de aluno, maxime se promoveu sindicdncia administrativa

culiminando com pena de suspensdo ao agressor.
(TRT 4@ R. - 728 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria da Graga Ribeiro Centeno. Processo n.
0001215-48.2010.5.04.0026 RO. Publicagdo em 19/12/2011).

12.3.7 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
O procedimento de rebaixar salario durante o periodo de crise gera direito a
reparacao por dano moral, pois causa transtornos ao empregado, o qual resta
impossibilitado de cumprir com a totalidade de suas obrigacdes. Embora nao se
desconheca a dificil situagdo econémica da primeira ré quando reduziu salarios, o
pagamento integral da contraprestacdo minima pelo trabalho prestado é direito
basico do trabalhador e seu inadimplemento gera dano moral. Dificuldade
financeira da reclamada que deve ser considerada no arbitramento da indenizagao.

Recurso ordinario da reclamante parcialmente provido.
(TRT 42 R. - 12 Turma. Relator o Exmo. Desembargador José Felipe Ledur. Processo n. 0152800-
39.2008.5.04.0020 RO. Publicagdo em 22/02/2012).

12.4 RESPONSABILIDADE - VERBAS RESCISORIAS. ATRASO NO PAGAMENTO.
COMPENSACAO POR DANO MORAL. E presumido o abalo psicolégico e a
inseguranca proporcionados ao obreiro que s6 recebe as verbas rescisérias muito
depois de decorrido o prazo legal. O ato ilicito da ré com repercussdes na esfera
moral do empregado gera responsabilidade civil, com fulcro no art. 927 do CC.

Assim, é devida ao trabalhador uma compensacdo pelo transtorno sofrido.
(TRT 122 R. - Ac. 1@ T. Proc. RO 0002865-21.2010.5.12.0055. Unanime, 07/03/2012. Rel.: Juiz Jorge
Luiz Volpato. Disp. TRT-SC/DOE 28/03/2012. Data de Publ. 29/03/2012).

13 - DANO MORAL COLETIVO

INDENIZACAO - RECURSO ORDINARIO. DANO MORAL COLETIVO.
DISCRIMINACAO NO ACESSO AO EMPREGO. Elaboracdo de lista negra pela
empresa tomadora para exclusao de admissOes pelas empresas terceirizadas.
Ilicitude. Ao eleger, a Constituicdo Federal, o primado da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho e da propriedade, pretendeu vedar toda e
qualquer proibicdo de acesso a emprego ou dispensa resultante de motivos
discriminatdrios, porque dai sempre resultard ofensa a tais valores
constitucionalmente amparados. A elaboracao de uma lista negra por uma grande
empresa contendo nomes de trabalhadores impedidos de serem contratados por
outras empresas, menores, que a ela prestam servigos terceirizados, implica abuso
de direito e desvirtuamento da fungdo social da empresa, por se tratar de clausula
contratual que impede a realizacdo da justica social ao violar a dignidade do
trabalhador e obstaculizar injustificadamente o acesso ao emprego. Comprovada a
pratica de tal ato ilicito, o reconhecimento da existéncia de dano moral coletivo se
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impde, com a consequente imposicdo de indenizagdo reparatéria, a reverter para o

FAT.
(TRT 12 R. - 82 Turma - Rel. Marcelo Augusto Souto de Oliveira - 0115100-03.2004.5.01.0004 -
06/04/2011).

14 - DEMISSAO

PEDIDO - VALIDADE - MODALIDADE RESCISORIA. PEDIDO DE DEMISSAO vs
JUSTA CAUSA. LIBERDADE DE RESCINDIR O CONTRATO A PEDIDO, ANTES DA
CONCLUSAO DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO. As partes entabularam
contrato de trabalho que vigeu no periodo de 01.06.2000 a 18.04.2002, quando
exerceu a fungdo de técnico bancadrio. Ao fundamento de ocorréncia de
irregularidades na escrituracdo bancaria promovida pelo laborista, o reclamado deu
inicio a um demorado e penoso procedimento investigatério que sé terminou em
26.08.2002 (102), mais de um ano depois da ciéncia da suposta irregularidade,
verificada em 13.08.2001 (doc. 02 do volume anexo e f. 41), apesar do
procedimento levar o nome de processo de "apuragdo sumaria" (doc. 91 do volume
apartado). Sem prejuizo da responsabilidade criminal e civil que decorra da suposta
improbidade praticada pelo reclamante, certo € que ninguém é obrigado a manter-
se contratado, quando o contrato de trabalho é firmado por prazo indeterminado,
como no caso dos autos, sendo licito a parte rescindi-lo por simples manifestagdo
unilateral de sua vontade. Foi o0 que o reclamante fez em 18 de abril de 2002.
Apesar do autor formular o pedido de demissao antes que a norma interna RH 087
entrasse em vigor ("vigéncia 05.06.2002" - doc. 09 do volume anexo), o banco
reclamado tentou obrigar o demandante a manter o contrato de trabalho, ao
arrepio das mais comezinhas regras de Direito, dentre os quais, o principio da
liberdade. Dessarte, imp0e-se o reconhecimento do pedido de demissao formulado
mais de quatro meses antes da tentativa de imposicdao da pena de justa causa,

efetivada apods a distribuicdo da acdao. Recurso nao provido.
(TRT 22 R. - 00989009620025020315 (00989200231502004) - RO - Ac. 1528 T 20110530440 - Rel.
Carlos Roberto Husek - DOE 10/05/2011).

15 - DESCONTO SALARIAL

LEGALIDADE - DANO PATRIMONIAL. CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES -
CFC. O risco de colisbes e infracdes € inerente a Atividade da reclamada,
considerando se tratar de auto escola. Ndao pode transferir ao empregado os riscos
da atividade econdmica, descontando dos saladrios os reparos nos veiculos e as
multas ocorridas em horario de aulas, salvo se comprovado ter ele agido com

culpa. Negado provimento ao recurso ordinario da reclamada.
(TRT 42 R. - 32 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Jodo Ghisleni Filho. Processo n. 0134200-
36.2009.5.04.0019 RO. Publicagdo em 07/10/2011).

16 - DESPESA

INDENIZAGAO - INDENIZAGCAO PELA LAVAGEM DO UNIFORME. Embora ndo se
possa atribuir ao empregado o 6nus do empreendimento, a higienizagdo do préprio
uniforme, no caso, por nao necessitar de cuidados especiais, nao obrigou o obreiro
a realizar despesas além daquelas que normalmente realizaria para a higienizagdo
das suas proprias pecas de vestuario. Demais disso, apresentar-se limpo no local
de trabalho é obrigagdo do empregado, assim como é do empregador manter limpo
e em condicdes de higiene o ambiente de trabalho. Portanto, cabe absolver a

reclamada do pagamento de indenizagao por despesas de lavagem do uniforme.
(TRT 42 R. - 112 Turma. Relator o Exmo. Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado. Processo n. 0000192-
96.2011.5.04.0781 RO. Publicagdo em 30/03/2012).
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17 - DIRIGENTE SINDICAL

REPASSE DE VALORES - REPASSE DE VALORES. EMPREGADO ELEITO DIRIGENTE
SINDICAL. IMPOSSIBILIDADE. O repasse de valores a titulo de "doagdo" feito pela
empresa ao empregado eleito presidente de Sindicato profissional, além de nao ter
amparo em lei, importa em evidente ingeréncia do empregador na entidade
sindical, violando totalmente a sua liberdade e autonomia, o que é vedado pela

Constituicdo da Republica, em seu art. 8°.
(TRT 1228 R. - Ac. 3@ T. Proc. RO 0000106-59.2011.5.12.0052. Unanime, 31/01/2012. Rel.: Juiz
Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira. Disp. TRT-SC/DOE 09/02/2012. Data de Publ. 10/02/2012).

18 - DISCRIMINACAO ENTRE FUNCIONARIOS

RESTRICAO DE BENEFICIOS - TRATAMENTO DIFERENCIADO ENTRE
FUNCIONARIOS EGRESSOS DE INCORPORACAO E OS QUE FORAM CONTRATADOS
DE FORMA DIRETA. IMPOSSIBILIDADE. ATO DISCRIMINATORIO. A discriminagéo
pode consistir em uma agdo, ou omissao, que tenha por objetivo restringir direitos
de pessoas ou grupos, desfavorecendo-os. Nesse sentido, o tratamento
diferenciado conferido aos funcionarios egressos de incorporacdes, o qual se
materializa na restricdo ao acesso deles a todos os beneficios concedidos aos
funcionarios contratados de forma direta, consiste em pratica discriminatéria que
atinge a dignidade do trabalhador e, consequentemente, acarreta violagao aos
tratados internacionais (Convencdo n° 111 da OIT) e as normas constitucionais

(arts. 39, 50 e da CF/88).
(TRT 122 R, - Ac. 18 T, Proc. RO 0002104-11.2010.5.12.0048. Maioria, 01/12/2011. Rel.: Juiza Viviane
Colucci. Disp. TRT-SC/DOE 07/02/2012. Data de Publ. 08/02/2012).

19 - DOENCA OCUPACIONAL

CONCAUSA - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. DOENCA PROFISSIONAL.
TRANSTORNO AFETIVO BIPOLAR. CONCAUSA. O transtorno afetivo bipolar que
acomete a reclamante tem origem multifatorial e, embora ndo se ignore a carga
genética/hereditaria, foi desencadeado e agravado por fatores relacionados a
atividade laboral, visto que o ambiente de trabalho era deveras estressante e nada
saudavel. E possivel o enquadramento como doenca profissional de moléstia
decorrente de causas multiplas, quando presente a situacdo ocupacional
responsavel pelo surgimento ou agravamento da patologia. A sintomatologia surgiu
no trabalho e mesmo ciente dos problemas que a empregada estava enfrentando, a
reclamada nada fez, pelo contrario, passou a pressiona-la cada vez mais, piorando
seu quadro clinico. Trata-se de hipdtese de ter o trabalho atuado como concausa.

Nega-se provimento ao apelo.
(TRT 42 R. - 12 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Ana Luiza Heineck Kruse. Processo n.
0000641-13.2010.5.04.0030 RO. Publicagdo em 29/11/2011).

20 - EMPRESA INADIMPLENTE

CADASTRO - SERASA - INCLUSAO DE EMPRESA INADIMPLENTE NO CADASTRO
DO SERASA. IMPOSSIBILIDADE. Embora o TRT e o SERASA tenham firmado
convénio que permite a inclusdo no cadastro deste Uultimo de empresas
inadimplentes "que tenham dividas decorrentes de decisdes trabalhistas transitadas
em julgado", entendo ser desaconselhavel a aplicagdo de convénios de tal natureza,
apos expender diversas consideragdes a respeito do tema, inclusive sobre o
principio da legalidade e da responsabilidade do Ente Publico, frente aos arts. 37,
"caput", e 59, inciso LIV, da Constituicao.
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(TRT 122 R. - Ac. 23 T. Proc. AP 0004726-44.2010.5.12.0022. Unanime, 01/02/2012. Rel.: Juiza Teresa
Regina Cotosky. Disp. TRT-SC/DOE 23/02/2012. Data de Publ. 24/02/2012).

21 - EXECUGCAO

FRAUDE - INCLUSAO DE SOCIO NA CONDICAO DE "LARANJA". FRUSTRACAO DA
FASE EXECUTORIA. FRAUDE TRABALHISTA. SIMULACAO E COACAO. NULIDADE.
ART. 99 DA CLT C/C ARTS. 151 e 167 DO CC. Comprovada que a nomeagao de
socio deu-se de forma fraudulenta, com a finalidade precipua de frustrar execucgao
trabalhista, e que referida inclusdo no contrato social ocorreu mediante ameaca de
perda do emprego, imperioso que os atos constritivos recaiam sobre o verdadeiro
socio, e ndo sobre aquele que, diante do seu estado de vulnerabilidade, sujeitou-se
as determinagbes impingidas por seu empregador.

(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. AP 00560-2000-034-12-00-4. Unanime, 24/01/2012. Rel.: Juiz Gracio
Ricardo Barboza Petrone. Disp. TRT-SC/DOE 15/02/2011. Data de Publ. 16/02/2011).

22 - JORNADA DE TRABALHO

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO/SUPRESSZ\O - INTERVALO
INTRAJORNADA. REDUCAO. PORTARIA 42/2007 DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. ILEGALIDADE. A Portaria n® 42/2007 do Ministério do Trabalho e
Emprego, que possibilita aos sindicatos decidir sobre a redugdao do intervalo
intrajornada, é ilegal porque extrapolou seus poderes regulamentares, na medida
em que ndo poderia ter contrariado os parametros fixados pela lei, pelo § 3° do art.
71 da CLT. Consoante o entendimento da Orientacao Jurisprudencial n°® 342 da
Secdo de Dissidios Individuais-1 do Tribunal Superior do Trabalho, é invalida a
norma coletiva que disponha sobre matéria relativa a higiene, salde e seguranca
do trabalho, porquanto tratadas por normas de ordem publica, razdo pela qual a

reducdo do intervalo intrajornada nao pode ser objeto de negociagao coletiva.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0001827-12.2010.5.12.0010. Uné&nime, 09/02/2012. Rel.: Juiza Maria
de Lourdes Leiria. Disp. TRT-SC/DOE 16/02/2011. Data de Publ. 17/02/2011).

23 - JUSTA CAUSA

23.1 CABIMENTO - EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (ECT).
JUSTA CAUSA. IMEDIATIDADE. PERDAO TACITO. N&o se configura perddo tacito, a
afastar a demissao por justa causa, o lapso temporal entre a data da conclusao do
processo administrativo que concluiu ter o empregado perpetrado falta grave e a
dispensa motivada deste, ja que a reclamada, por ser empresa publica, instaurou
sindicancia para apuracgdo da falta cometida e efetivacdo da dispensa por justa
causa, ou seja, desde o conhecimento das irregularidades imputadas ao empregado

teve o animo de puni-lo, razao pela qual inexiste presungdo de perdao tacito.
(TRT 82 R. - 32 T./RO 0000427-59.2010.5.08.0014; origem: 142 VT de Belém; julgado em 31/08/2011;
publicado em 05/09/2011; Relator: Desembargador Mario Leite Soares).

23.2 INSUBORDINAGCAO - JUSTA CAUSA. INSUBORDINACAO. Se o empregador
fixa orientacdo no sentido de que cada empregado sé se mantenha conectado ao
sistema de informatica da empresa durante os periodos em que estiver
efetivamente utilizando-o, e existindo prova de que, de fato, o sistema nao
suportava o acesso simultdneo de todos os funcionarios, comete insubordinagédo o
empregado que, recusando-se a observar tal determinacao patronal, envia ao
diretor da empresa resposta por e-mail, em tom rancoroso e com cdpia para todos

0os empregados da reclamada.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0003067-79.2010.5.12.0028. Unanime, 24/01/2012. Rel.: Juiz Roberto
Basilone Leite. Disp. TRT-SC/DOE 08/02/2012. Data de Publ. 09/02/2012).
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24 - NORMA COLETIVA

DISCRIMINACI\O - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE. NORMA CONVENCIONAL QUE
EXCEPCIONA O PAGAMENTO DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE AO TRABALHADOR
QUE, A DESPEITO DE APRESENTAR ATESTADO MEDICO, FALTA AO TRABALHO POR
MAIS DE UM DIA NO MES. DISCRIMINAGAO INDIRETA. VIOLACAO AO PRINCIPIO
DA ADEQUACAO SETORIAL. Ao inserir uma condicionante aparentemente neutra, -
no caso, o adoecimento por mais de um dia -, a clausula coletiva configura inegavel
hipotese de discriminacdo indireta, eis que acaba por tratar diferentemente os
trabalhadores acometidos de doenca, na medida em que concede o adicional de
assiduidade apenas aqueles que adoecem por apenas um dia. Os acordos e
convengdes coletivas (fontes formais do Direito e manifestacdo da autonomia
coletiva privada) tendem, naturalmente, a elevar o patamar de direitos e
obrigac0es trabalhistas, ndao havendo como validar, portanto, clausula prevista em
acordo coletivo que discrimine o trabalhador, ainda que de forma indireta. Tese
contraria tornaria inconcilidvel o principio da "melhoria da condicdo social do
trabalhador" (art. 79, "caput", CRFB/88) com o principio da ndo discriminagdo,
corolario do principio da igualdade, e redundaria numa interpretacdo superficial do

ordenamento juridico.
(TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. RO 0004120-28.2010.5.12.0018. Maioria, 09/11/2011. Rel.: Juiza Viviane
Colucci. Disp. TRT-SC/DOE 31/01/2012. Data de Publ. 01/02/2012).

25 - PESSOA COM DEFICIENCIA/REABILITADO

RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO - Trabalhadores com deficiéncia ou
reabilitados. Cota Minima. Lei 8213/91, artigo 93. Imposicao inegociavel. Dever do
empregador. Eficacia horizontal dos direitos humanos. O paradigma da inclusdo
social tem como principios ou fundamentos: a celebragdo das diferencas, o direito
de pertencer, a valorizagdo da diversidade humana, a solidariedade humanitaria, a
igual importancia das minorais, a cidadania com qualidade de vida, a autonomia, a
independéncia, o empoderamento, a equiparacao de oportunidades, o modelo social
da deficiéncia, a rejeicdo zero, a vida independente. De ha muito ja se construiu, no
plano da doutrina, a idéia de eficacia horizontal dos direitos humanos, que exige a
efetiva participacdo da sociedade na inclusdo de todos. O que ja foi, em tempos
pretéritos, obrigacdo apenas do Estado, exigivel verticalmente, agora é dever do
tecido social. Esta obrigacdo ndo se restringe a admitir quem esteja disponivel no
mercado, mas, se necessario, implementar o preparo técnico dos deficientes e
reabilitados, para dar cumprimento a importante politica de agdes afirmativas, que

revela cumprimento das promessas constitucionais fundamentais.
(TRT 22 R.- 01615000620075020081 (01615200708102001) - RO - Ac. 142 T 20110310904 - Rel.
Marcos Neves Fava - DOE 30/03/2011).

26 - PRAZO

CONTAGEM - INTEMPESTIVIDADE. CONTAGEM PRAZO. DATA REGISTRADA NO
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO PROCESSUAL. As informagGes constantes no sitio
deste Tribunal, bem como aquelas enviadas pelo sistema TRT-Push, possuem
natureza meramente informativa. Assim é que ndo servem para a formalizagdo das
comunicagdes processuais e muito menos para a afericdo de tempestividade dos

atos praticados.
(TRT 82 R. - 1@ T/AI/RO 0000031-72-2011.5.08.0006; origem: 6@ VT de Belém; julgado em
16/08/2011; publicado em 19/08/2010; Relatora: Desembargadora Rosita de Nazaré Sidrim Nassar).
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27 - PRESCRIGCAO

DECLARACAO DE OFICIO - PRESCRICAO. NATUREZA JURIDICA. PRONUNCIA DE
OFicIO. POSSIBILIDADE. CONTEUDO ETICO DO PROCESSO. Prescricdo é uma
excecdo substancial. E a extingdo de uma acgdo ajuizével e de toda a sua
capacidade defensiva, por inércia de seu titular, no prazo fixado em lei e na
auséncia de causas preclusivas de seu curso. Em regra, como matéria de defesa,
sua arguicao é encargo do réu. O momento de sua arguicdo é o da resposta, mas é
correntio que pode ser arguida em qualquer instancia pela parte a quem aproveita.
Ainda que o juizo de primeiro grau ndo a tenha pronunciado, e a parte se esquega
de argui-la, o Tribunal deve pronuncia-la de oficio. A prescricdo é um fato juridico
regulado pela lei em vigor no momento em que se consuma. Com o advento da Lei
n° 11.280/2006 a prescricdo deixa de ser um direito subjetivo do prescribente para
tornar-se de ordem publica, estando revogados, por evidente incompatibilidade, os
arts. 191 e 194 do Cddigo Civil. Dar a cada um o que € seu é a expressdo que mais
se aproxima do ideal de justo. O juiz tem por obrigagdo moral zelar pelo conteludo
ético do processo, ai incluida a inafastavel necessidade de ndo permitir que uma

das partes se locuplete a custa da outra.
(TRT 12 R. - 72 Turma - Rel. José Geraldo da Fonseca - 0155200-82.2007.5.01.0072 - 23/02/2011).

28 - RECURSO

28.1 PECA RECURSAL - RECURSO ORDINARIO. ASSINATURA DO SUBSCRITOR
ESCANEADA. NAO CONHECIMENTO. N&o se conhece de recurso ordinario em que a
assinatura do advogado que o subscreveu seja resultado da impressao do

escaneamento das pecas originais, porquanto ndo garantida a sua autenticidade.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000079-27.2010.5.12.0015. Unénime, 06/12/2011. Rel.: Juiz
Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira. Disp. TRT-SC/DOE 02/02/2012. Data de Publ. 03/02/2012).

28.2 PRAZO - CONTAGEM - AGRAVO DE INSTRUMENTO. DISPONIBILIZAGCAO DA
SENTENCA NA INTERNET. CARATER INFORMATIVO. A eventual ndo disponibilizagao
da sentenga no meio eletronico, na data aprazada, ndo enseja a reabertura de
prazo processual, na medida em que a ferramenta tem carater puramente

informativo, ndo alterando o cOmputo dos prazos processuais.
(TRT 42 R. - 62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0000849-
47.2011.5.04.0002 PET. Publicagdo em 16/09/2011).

29 - RELACAO DE EMPREGO

VENDEDOR AMBULANTE - RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO.
VENDEDOR AMBULANTE EM ESTADIOS DE FUTEBOL. N&o ha vinculo de emprego
entre o vendedor ambulante e a empresa concessionaria exclusiva da venda de
bebidas e produtos alimenticios nos estadios do primeiro e do segundo reclamados,
quando revelado pelo depoimento pessoal do reclamante que, apds seu
cadastramento, seu comparecimento era voluntario e que ele comprava a bebida na
copa e revendia ao publico. Inexistentes, portanto, os elementos caracterizadores

da relagdo de emprego. Negado provimento ao recurso.
(TRT 42 R. - 43 Turma. Relator o Exmo. Juiz Lenir Heinen - Convocado. Processo n. 0072200-
21.2009.5.04.0012 - RO. Publicagdo em 02/04/2012).

30 - REPERCUSSAO GERAL
RECURSO EXTRAORDINARIO - SUSPENSAO DO PROCESSO - REPERCUSSAO

GERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO. SUSPENSAO DO PROCESSO. ART. 543-B, §
10, DO CPC. A norma insculpida no § 1° do art. 543-B do CPC destina-se
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exclusivamente aos Tribunais Superiores, descabendo o sobrestamento do feito nas
instédncias originarias, ainda que tenha o Supremo Tribunal Federal, ao analisar
previamente o recurso extraordinario que verse sobre questdo semelhante, a

considerado como de repercussao geral. )
(TRT 122 R. - Ac. 12 T. Proc. AP 01751-2004-009-12-86-2. Unanime, 15/01/2012. Rel.: Juiza Agueda
Maria Lavorato Pereira. Disp. TRT-SC/DOE 01/03/2012. Data de Publ. 02/03/2012).

31 - RESCISAO INDIRETA

CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO DURANTE O
GOZO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO. POSSIBILIDADE. Se estiver suspenso o
contrato de trabalho em razdao do afastamento previdenciario do empregado,
cessam temporariamente os efeitos daquele, nos termos do art. 476 da CLT. O fato
de ser vedado ao empregador rescindir unilateralmente o contrato de trabalho
nessa situagao nao impede o proprio empregado de pleitear sua rescisdo indireta,
pois a necessidade de protecao ao trabalhador que se vislumbra na primeira

hipotese esta ausente na segunda.
(TRT 123 R. - Ac. 32 T. Proc. RO 0000162-92.2011.5.12.0052. Un&nime, 24/01/2012. Rel.: Juiz Roberto
Basilone Leite. Disp. TRT-SC/DOE 08/02/2012. Data de Publ. 09/02/2012).

32 - SALARIO IN NATURA

CARACTERIZAGAO - AERONAUTA. PASSES E PASSAGENS AEREAS CONCEDIDAS
GRATUITAMENTE. SALARIO IN NATURA NAO CONFIGURADO. A matéria em foco é
analoga a utilizagdo livre de poltronas nos 6nibus por motoristas e cobradores,
quando as vagas permanecem desocupadas. Aqui cuida-se de situagdo similar, qual
seja a de fornecimento de passagens aéreas aos aeronautas empregados, que delas
podem usufruir livremente, apenas condicionada a utilizagdo da vaga que ndo tenha
sido vendida a qualquer passageiro. Tal vantagem nao possui natureza juridica de
salario-utilidade, em face da sua eventualidade e porque seu fornecimento ndo se
da em contraprestacdo direta dos servigos prestados, a teor do disposto nos arts.
457, paragrafo 1° e 458 da CLT. Com efeito, ndo ha provas de que o beneficio em
tela tenha sido fornecido pelo trabalho, ou seja, mediante contraprestacao ao labor
do reclamante quer em sentido estrito ou lato, como parte do salario pactuado. Ao
reverso, seu fornecimento, embora decorrente da relagdao contratual, ndo tem
feicdo retributiva direta dos servicos prestados, e sim, constitui beneficio
franqueado pelo empregador, dependente de circunsténcias alheias ao trabalho e
mesmo a vontade das partes, posto que dependente de assentos livres suscetiveis
de utilizagdo como equipamento ocioso. Recurso obreiro ao qual se nega

provimento, no particular.
(TRT 22 R. - 01118009220105020069 - RO - Ac. 4@ T 20110459770 - Rel. Ricardo Artur Costa e
Trigueiros - DOE 29/04/2011).

33 - SUCESSAO DE EMPREGADORES

RECUPERAGCAO JUDICIAL - PLANO DE RECUPERAGAO JUDICIAL. ALIENACAO
JUDICIAL DE UNIDADE PRODUTIVA ISOLADA DO DEVEDOR. INOCORRENCIA DE
SUCESSAO DO ARREMATANTE NAS OBRIGACOES DO DEVEDOR. 1. E publico e
notdrio que a VRG LINHAS AEREAS S.A. (atual denominacdo de Aéreo Transportes
Aéreos S.A.) que posteriormente veio a ser vendida para o grupo GOL, adquiriu,
por meio de leildo realizado em processo de recuperacgao judicial, unidade produtiva
isolada da empresa VARIG. 2. Sendo assim, considerando que - nos termos da Lei
n® 11.101/05 (art. 60, paragrafo Unico e art. 141, II) e da decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal na ADI 3934/DF - o objeto da alienacdao judicial
encontra-se livre de qualquer 6nus, inexistindo sucessdo trabalhista com relacdo ao
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arrematante e as empresas do mesmo grupo, tem-se que as empresas recorridas
ndao sdo partes legitimas para figurar no polo passivo da demanda. 3. Recurso

desprovido.
(TRT 22 R. - 00109004420075020316 (00109200731602000) - RO - Ac. 42 T 20110510270 - Rel. Maria
Isabel Cueva Moraes - DOE 06/05/2011).

34 - TRANSAGAO

COMPETENCIA - AGRAVO DE PETICAO. COMPETENCIA. EXECUCAO DE TITULO
EXTRAJUDICIAL. O termo de transacgdo € titulo executivo extrajudicial, conforme
art. 585, II, do CPC, no entanto, a Justica do Trabalho somente é competente para

execugdo daqueles titulos previstos expressamente no art. 876 da CLT.
(TRT 42 R. - 102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000628-
06.2011.5.04.0571 AP. Publicagdo em 08/03/2012).
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6 — LIVROS ADQUIRIDOS PELA BIBLIOTECA DO TRBINAL REGINAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ALMEIDA, Amador Paes de. Manual das sociedades comerciais: direito de
empresa. 19. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2011.

BARROS, Wellington Pacheco. Curso de processo administrativo. Porto Alegre:
Liv. do Advogado, 2005.

BARROSO, Luis Roberto. O controle de constitucionalidade no direito
brasileiro: exposicdo sistematica da doutrina e analise critica da jurisprudéncia. 6.
ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2012. 4 v.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 5 de
outubro de 1988. 46. ed., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

BRASIL. Estatuto da crianca e do adolescente: Lei n. 8.069, de 13 de julho de
1990. 18. ed., atual e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

CAMARGOS, Regina Coeli Moreira. Negociacao coletiva: trajetoria e desafios. Belo
Horizonte: RTM, 2009.

CANELA JUNIOR, Osvaldo. Controle judicial de politicas publicas. S3o Paulo:
Saraiva, 2011.

CARDOSO, Renato César. O trabalho e o direito: reflexdes acerca da evolugdo
histérico-filoséfica do trabalho enquanto objeto das relagdes juridicas e da sua crise
no direito do trabalho na contemporaneidade. 2. ed. Belo Horizonte: RTM, 2010.

CASTRO, Dayse Starling Lima (Coord.). Direito publico: teoria geral do direito,
constitucional, processo legislativo, processo constitucional, administrativo, licitagao
e contratos administrativos, responsabilidade civil do estado, eleitoral,
previdenciario, tributario, ambiental. Belo Horizonte: Pontificia Universidade
Catdlica de Minas Gerais, 2012.

CUNHA, Belinda Pereira da. Direito do consumidor. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2011.

DANI, Marcos Ulhoa. Direito processual do trabalho no TST: teoria e praticas
modernas. Rio de Janeiro: Forense, 2012.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 27 ed. S3o Paulo: Saraiva,
2012. 8 v.

ECA, Vitor Salino de Moura, (Coord.); MAGALHAES, Aline Carneiro, (Coord.).
Atuacdo principiologica no processo do trabalho: estudo em homenagem ao
professor Carlos Henrique Bezerra Leite. Belo Horizonte: RTM, 2012.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo M. V. Novo curso de direito
civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. 6v.

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 7. ed., rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

GOMES, Maira Neiva. Reflexdes sobre o sindicalismo contemporaneo: estudo
em homenagem a Marcos Margal. Belo Horizonte: RTM, 2011.
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GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil. Sao
Paulo: Saraiva, 2012. 3v.

GRINOVER, Ada Pellegrini; GOMES FILHO, Antonio Magalhdaes; FERNANDES,
Antonio Scarance. Recursos no processo penal. 7. ed., rev. e atual. Sdo Paulo:
R. dos Tribunais, 2011.

JESUS, Damasio E. de. Prescricao penal. 20. ed., 2. tiragem . Sdo Paulo: Saraiva,
2012.

KOURY, Luiz Ronan Neves (Coord.). Temas vinculados ao direito do trabalho e
ao processo do trabalho. Belo Horizonte: RTM, 2011.

KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. A desconsideragao da personalidade
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ESTABELECIMENTO
- Penhora 72.7/237(TRT3)
ESTABILIDADE PROVISORIA
- Acidente de trabalho 43.1/219(TRT3)
- Membro da CIPA 43.2/219(TRT3)
ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
- Reintegracdo - Indenizacao 44/220(TRT3)
ESTRUTURA ORGANICA
- CNJ PRTn. 55/12/CNJ, p. 151
EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
- Defesa incidental 45/220(TRT3)
EXCEGCAO DE SUSPEIGAO
- Cabimento 46/220(TRT3)

EXECUCAO
- Certiddo de divida trabalhista 47.1/221(TRT3)
- Certiddo de habilitacdo de crédito - Recuperacdo judicial PRV n.

1/12/TST/CGIT, p. 151
- Crédito de Cotas condominiais/hipotecario - Preferéncia Sum. n. 478/STJ,
p. 155
- Empresa publica 47.2/221(TRT3)
- Extingdo 47.3/222(TRT3)
- Fraude 47.4/222(TRT3), 21/270(TRT12)
- Prosseguimento 47.5/222(TRT3), 47.5.1/222(TRT3)
EXECUGCAO DE SENTENGCA
- Expurgos inflacionarios - Inclusdao — Calculos Sum. n. 61, p. 156
EXECUCI\O FISCAL
- Forga maior 48.1/223(TRT3)
- Redirecionamento 48.2/223(TRT3)
- Remissdao 15.1/176(TST)
- Suspensao 15.2/177(TST)
EXECUGCAO PROVISORIA
- Levantamento de depdsito 49/223(TRT3)
EXECUTIVA DE VENDAS DA AVON COSMETICOS
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- Relacdo de emprego 90.3.1/248(TRT3)
EXPLOSIVO
- Adicional de periculosidade 8.1/191(TRT3)
EXPURGOS INFLACIONARIOS
- Inclusdo - Calculos - Execugdo de sentenga Sum. n. 61, p. 156
EXTINGCAO DA EMPRESA/ESTABELECIMENTO
- Despesa 36.1/217(TRT3)
- Dirigente sindical 37.1/217(TRT3)
FATO GERADOR
- Contribuigdo previdenciaria 27.1/202(TRT3)
FERIAS PREMIO
- Servidor publico celetista 100/254(TRT3)
FERROVIARIO
- Intervalo intrajornada 50.1/224(TRT3)
- Uso de sanitario — Limitacdo 50.2/224(TRT3)
FGTS
- Depdsito - Comprovacdo 4.1.1/166(TST)
FILMAGEM CLANDESTINA
- Prova - Licitude 84.1/245(TRT3)
FISCAL
- Previdenciario - Competéncia - Responsabilidade pelo pagamento - Forma
de calculo Sum. n. 368/TST, p. 154
FISIOTERAPEUTA
- Jornada de trabalho 58.1/229(TRT3)
FORCA MAIOR
- Execucdao fiscal 48.1/223(TRT3)
FRAUDE
- Execugdo 47.4/222(TRT3), 21/270(TRT12)
FUNGAO COMISSIONADA
- Cargos em comissdao - Ocupacdo - Exigéncias - Regulamentacdo RA n.
1.521/12/TST, p. 153
GARANTIA DO JUizo
- Embargos a execugao 39/218(TRT3)
GARI
- Adicional de insalubridade 7.2/190(TRT3), 7.2.1/191(TRT3)
GESTAO ADMINISTRATIVA
- gtSIGA - Grupo de trabalho - Instituicdo Ato n. 171/12/CSJT/GP/SE,
p. 150
GESTAO ADMINISTRATIVA/JUDICIAL
- Gratificacdo natalina - Regulamentagcao RES. n. 102/12/CSJT, p. 152
- Central Permanente de Conciliagdo - 1° Grau - Criagao PRT n.
840/12/TRT3/SGP, p. 151
- Nucleo de cooperagao judiciaria - Instituicdo PRT n. 660/12/TRT3/SGP,
p. 151
- Procedimento de reunido de execucdes (PRE) - Regulamentacao Res. n.
1/12/TRT3/10 VP, p. 152
- Programa de gestdao documental - Regulamentagdo 1IN n. 1/12/TRT3/GP,
p. 151
GESTAO AMBIENTAL
- Guia pratico - Aprovagdo - Justica do trabalho - 19 e 2° graus RES. n.
103/12/CSIT, p. 152
GESTAO DE PRECATORIOS
- Aperfeicoamento - Poder judiciario REC. n. 39/12/CNJ, p. 152
GRATIFICAGCAO DE ATIVIDADE PELO DESEMPENHO DE FUNGCAO (GADF)
- Inclusdo - Parcelas de "décimos/quintos" - FG - GRG - Legalidade Sum.
n. 280/TCU, p. 158
GRUPO DE TRABALHO
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- Constituicao - Criacao — Varas - Cargos PRT n. 74/12/CNJ/Corregedoria,
p. 151
- Processo judicial eletronico da justica do trabalho de 1° grau - Fase de
execugéo - Instituicdo Ato n. 71/12/CSJIT, p. 150
GRUPO ECONOMICO
- Caracterizagdo 51.1/224(TRT3), 51.1.1/224(TRT3)
— Unicidade contratual 16/178(TST)
GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO (GRU)
- Retificagdao - Restituicao - Compensacdao - Normas Inst. n. 2/12/MPS/
PREVIC, p. 147
HABITAGAO
- Salario in natura 96/252(TRT3)
HONORARIOS PERICIAIS
- Redugao 52/225(TRT3)
HORA EXTRA
- Cabimento 53.1/225(TRT3)
- Intervalo intrajornada 4.1.2/166(TST)
- Salario por produgdo 53.2/225(TRT3)
- Trabalhador rural 28/185(TST)
- Trabalho da mulher 53.3/225(TRT3)
- Trabalho externo 53.4/226(TRT3)
- Viagem 53.5/226(TRT3)
HORA NOTURNA
- Trabalhador rural 104.1/259(TRT3)
HORAS IN ITINERE
- Negociagao coletiva 54.1/226(TRT3), 54.1.1/226(TRT3), 54.1.2/227
(TRT3)
IDENTIFICACAO CRIMINAL
- Perfil Genético (Dna) — Coleta Lein. 12.654/12, p. 148
IMPOSTO DE RENDA
- Apuragao 55.1/227(TRT3), 55.1.1/227(TRT3)
- Célculo 55.2/227(TRT3)
- Competéncia da Justica do Trabalho 22.2/200(TRT3)
- Incidéncia 55.3/228(TRT3), 55.3.1/228(TRT3)
- Juros de mora 55.4/228(TRT3)
INCAPACIDADE PERMANENTE
- Concessdao - Beneficio assistencial de prestacdo continuada Sum. n.
48/CJF, p.155
INCORPORAGAO DE VANTAGENS
- Remuneragao Sum. n. 276/TCU, p. 158
INDENIZAGAO
- Acidente de trabalho 1.2/261(TRT12), 1.2.1/261(TRT1)
- Dano moral 13/174(TST), 30.5/208(TRT3), 30.5.1/209(TRT3), 30.5.2/
209(TRT3), 30.5.3/209(TRT3), 30.5.4/210(TRT3), 30.5.5/210(TRT3),
30.5.6/210(TRT3), 12.3/265(TRT12), 12.3.1265(TRT12), 12.3.2/265
(TRT4), 12.3.3/266(TRT2), 12.3.4/266(TRT4), 12.3.5/267(TRT4), 12.3.6/
267(TRT4), 12.3.7/267(TRT4)
- Dano moral coletivo 13/267(TRT1)
- Despesa 16/268(TRT4)
- Doenca degenerativa 38/218(TRT3)
- Invencdao 57/228(TRT3)
- Responsabilidade pré-contratual 93/251(TRT3)
- Seguro desemprego 98/253(TRT3)
- Vigilante 106.1/260(TRT3)
INEPCIA
- Peticdo inicial 76/240(TRT3)
INSUBORDINAGCAO
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- Justa causa 23.2/270(TRT12)
INTERVALO INTERJORNADA
- Professor 83.3/245(TRT3)
INTERVALO INTRAJORNADA
- Ferroviario 50.1/224(TRT3)
- Hora extra 4.1.2/166(TST)
- Jornada de trabalho 58.2/229(TRT3)
- Reducdo/supressao 22/270(TRT12)
INTERVENGCAO DE TERCEIROS
- Cabimento - Processo do Trabalho 56/228(TRT3)
INVALIDEZ PARCIAL
- Indenizagao - Seguro DPVAT Sum. n. 474/STJ, p.
INVENGCAO
- Indenizagao 57/228(TRT3)
IRRETROATIVIDADE DA LEI
- Contribuigdo previdenciaria 27.3/202(TRT3)
ISONOMIA
- Bancario - Reclassificagdo de agéncia 8.2/263(TRT4)
JORNADA DE TRABALHO
- Alteracdo 17/178(TST)
- Fisioterapeuta 58.1/229(TRT3)
- Intervalo intrajornada 58.2/229(TRT3)
- Intervalo intrajornada - Reducao/supressao 22/270(TRT12)
- Prorrogacao - Adicional noturno 10/193(TRT3)
- Regime de 12 por 36 horas - Domingo/feriado 58.3/229(TRT3)
— Turno ininterrupto de revezamento 58.4/229(TRT3), 58.4.1/230(TRT3)
- Turnos ininterruptos de revezamento - Norma coletiva — Validade 0]
n. 420/TST/SDI1, p. 160
- Servigo extraordinario - Regulamentagdo - Servidor publico RES. n.
101/12/CSJIT, p. 152
JORNALISTA
- Diploma de curso superior 59/230(TRT3)
JUROS
- Contribuicdo previdenciaria 27.4/202(TRT3)
JUROS DE MORA
- Imposto de renda 55.4/228(TRT3)
JUSTA CAUSA
- Cabimento 23.1/270(TRTS8)
- Caracterizagao 60.1/230(TRT3)
- Insubordinagdao 23.2/270(TRT12)
- Mau procedimento 60.2/231(TRT3)
- Motorista 19/179(TST), 64.3/232(TRT3)
JUSTICA DO TRABALHO
- 10 e 20 Graus - Gestdao ambiental - Guia pratico - Aprovacdo RES. n.
103/12/CSIT, p. 152
- 10 e 20 graus - Servico de informacdo ao cidadao RES. n. 107/12/CSJT,
p. 152
- Composicao - Modificagdao - Unidade Organizacional (Vara) - Criacdo Lei
n. 12.616/12, p. 147
- Execugdo - ContribuicOes sociais - Entidades de servico social e formagao
profissional Sum. n. 64, p. 157
LEGITIMIDADE ATIVA
- Acidente de trabalho 3.1/163(TST)
LEGITIMIDADE PASSIVA
- Camara Municipal 18/179(TST)
LEILAO ELETRONICO
- Pagamento - Boleto Bancario — Autorizagdo Ato n. 318/12/TST/GP,

288



p. 150
LICITAGAO
- Aquisicdo de produtos médicos - Administracdo Publica Federal Dec. n.
7.767/12, p. 147
- Exigéncia - Licitantes Sum. n. 275/TCU, p. 158
- Obrigatoriedade - Clausula - Exigéncia - Capacitacdo- Tribunais Regionais
do Trabalho RES. n. 98/12/CSJT, p. 153
- Softwares - Indicacdo de marca - Prévia justificacdo Sum. n. 270/TCU,
p. 157
LIMPEZA DE SANITARIO
- Adicional de insalubridade 7.3/191(TRT3)
LITISPENDENCIA
- Agdo coletiva/individual 61/231(TRT3)
LIXO
- Adicional de insalubridade 7.4/191(TRT3), 3/262(TRT2)
LUCRO CESSANTE
- Cabimento 62/231(TRT3)
MAGISTRADO
- Juiz - 12 e 22 instancia - Tratamento - Uniformizagao vocabular RES. n.
104/12/CSIT, p. 152
- Servidor - Vantagem - Indenizacdo (didrias/passagem aérea) - Regula-
mentacao Ato n. 173/12/CSJT/GP/SG, p. 150
MANDADO DE SEGURANCA
- Cabimento - Documentagdo n. 11/TRT3/SDI1, p. 159
- Liminar n. 4/TRT3/SDI1, p. 159
MATERIA PREVIDENCIARIA
- Mutirdo - Procedimento RECJ n. 5/12/CNJ, p. 152
- Processo - Procedimento - Beneficio Previdenciario e assistencial RECJ n.
4/12/CNJ, p. 152
MAU PROCEDIMENTO
- Justa causa 60.2/231(TRT3)
MEDIDA PUNITIVA
- Regularidade 63/232(TRT3)
MEMBRO DA CIPA
- Estabilidade provisdria 43.2/219(TRT3)
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
- Acdo civil publica 1/186(TRT3)
MORA SALARIAL
- Dano moral 30.6/211(TRT3)
MOTORISTA
— Adicional de insalubridade 64.1/232(TRT3)
- Cobrador — Acumulacao de funcdo 64.2/232(TRT3)
- Exercicio da profissdo - Regulamentacao/CLT - Alteragdo Lei n.
12.619/12, p. 148
- Justa causa 19/179(TST), 64.3/232(TRT3)
MULTA
- Acordo 4.1/189(TRT3)
- CLT/1943, art. 477 65.1/233(TRT3), 65.1.1/233(TRT3), 65.1.2/233
(TRT3), 65.1.3/233(TRT3)
- CPC/1973, art. 475-1 65.2/233(TRT3)
MULTA ADMINISTRATIVA
- Gradagao 66/233(TRT3)
MULTA COMINATORIA
- Obrigacao de fazer 71/235(TRT3)
MULTA COMINATORIA
- Redugao / majoracao 67/234(TRT3)
MULTA DE TRANSITO
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- Notificacdo do infrator — Auséncia - Exercicio do contraditério - Decadéncia
Sum. n. 62, p. 156
MULTA TRABALHISTA
- Recuperacgao Judicial 88.1/247(TRT3)
MUTIRAO
- Procedimento - Matéria previdenciaria RECJ n. 5/12/CNJ, p. 152
MUTUARIO DO SFH
- Contratacdo - Seguro habitacional Sum. n. 473/ST]J, p. 155
NEGOCIA(;AO COLETIVA
- Horas in itinere 54.1/226(TRT3), 54.1.1/226(TRT3), 54.1.2/227(TRT3)
NOMEAGCAO
- Concurso publico 24.2/200(TRT3)
NORMA COLETIVA
- Discriminacao 24/271(TRT12)
- Eficacia 68/234(TRT)
NORMA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
- Empregador 69/235(TRT3)
NOTIFICACAO
- Validade 70/235(TRT)
OBRIGACAO CONTRATUAL
- Rescisao indireta 91.2/250(TRT3)
OBRIGAGCAO DE FAZER
- Multa cominatéria 71/235(TRT3)
OFICIAL DE JUSTICA AD HOC
- Designagdo - Atuacdo — Atribuicdo RES. n. 99/12/CSJT, p. 153
OPERADOR DE TELEMARKETING
- Equiparacao - Bancario 16.2/196(TRT3)
- Servigo bancario - Terceirizacdo 103.6/258(TRT3)
ORIENTA(;AO JURISPRUDENCIAL
- Alteragdo RES. n. 182/12/TST, p. 153
PAGAMENTO
- Aviso prévio 15/196(TRT3)
PECUNIA
- Penhora 72.8/237(TRT3)
PEDREIRO
- Adicional de insalubridade 7.5/191(TRT3)
- Relagdo de emprego 90.4/249(TRT3)
PENHORA
- Arrendamento mercantil 72.1/235(TRT3)
- Bem de empregador doméstico 72.2/236(TRT3)
- Bem de familia 72.3/236(TRT3)
- Bem necessario ao exercicio da profissdo 72.4/236(TRT3)
- Bem publico 72.5/236(TRT3)
- Entidade filantropica 72.6/237(TRT3)
- Estabelecimento 72.7/237(TRT3)
- Faturamento bruto/ renda mensal - Empreendimento OJ n. 11/TRT3/
SDI1, p. 159
- Peclinia 72.8/237(TRT3)
- Proventos 72.9/237(TRT3), 72.9.1/237(TRT3)
- Recurso publico 72.10/238(TRT3)
- Remocdo do bem n. 5/TRT3/SDI 1, p. 159
- Restricao 72.11/238(TRT3)
- Rosto dos autos 72.12/238(TRT3)
- Salario 0OJ n. 8 - TRT3/SDI1, p. 159
PENSAO
- Beneficiario na condicdo de invalido - Laudo pericial Sum. n. 271/TCU,
p. 157
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- Constituicdo de capital 73.1/238(TRT3)
- Pagamento 73.2/238(TRT3)
PENSAO POR MORTE
- Concessdo - Regularizacao do recolhimento de contribuicdes do segurado
Sum. n. 52/CJF, p. 155
- Rateio 74/239(TRT3)
PERICIA
- Formacao profissional 75.1/239(TRT3)
- Suspeicao 75.2/239(TRT3), 75.2.1/239(TRT3)
PESSOA COM DEFICIENCIA/REABILITADO
- Reserva de mercado de trabalho 25/271(TRT2)
PETIGCAO INICIAL
- Inépcia 76/240(TRT3)
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
- Alteracdo 77/240(TRT3)
- Equiparacao salarial 0J n. 418/TST/SDI1, p. 160
PLANO DE SAUDE
- Desconto 78/241(TRT3)
- Supressao - Dano moral 30.7/211(TRT3)
PODER JUDICIARIO
- Gestdo de precatoérios - Aperfeicoamento REC. n. 39/12/CNJ, p. 152
PRAZO
- Contagem 26/271(TRT8), 28.2/272(TRT4),
- Fluéncia - Prescricdo 20.1/180(TST)
- Prorrogacgao - Recuperacao judicial 88.2/247(TRT3)
PRAZO DECADENCIAL
- Art. 54, da Lei n® 9.784/99 - Atos de aposentadoria, reforma e pensdo
Sum. n. 278/TCU, p. 158
PRAZO PRESCRICIONAL QUINQUENAL
- Revisdes - Enunciado - Edicao Res. n. 2/12/MPS/CRPS, p. 149
PRESCRICAO
- Acidente de trabalho 3.2/163(TST), 3.2/188(TRT3)
- Cobranca de juros progressivos - Saldo de conta vinculada ao FGTS - inicio
Sum. n. 56/CJF, p. 156
- Declaragao de oficio 79.1/241(TRT3), 27/272(TRT1)
- Intercorrente 79.2/241(TRT3), 79.2.1/241(TRT3), 79.2.2/242(TRT3),
79.2.3/242(TRT3), 79.2.4/242(TRT3), 79.2.5/242(TRT3), 79.2.6/243
(TRT3), 79.2.7/243(TRT3)
- Prazo - Fluéncia 20.1/180(TST)
- Suspensao 20.2/180(TST)
- Trabalhador rural 104.2/259(TRT3)
PRESIDIARIO
- Relagdo de emprego 90.5/249(TRT3)
PRESTACAO DE SERVIGCOS
- Tecnologia da informagao - Remuneragdgo Sum. n. 269/TCU, p. 157
PREVIDENCIARIO
- Fiscal - Competéncia - Responsabilidade Pelo Pagamento - Forma de
calculo Sum. n. 368/TST, p. 154
PRINCIPIO DA "LEX LOCI EXECUTIONIS"
- Conflito de leis trabalhistas no espaco Sum. n. 207/TST, p. 154
PRINCIPIO DA EXTRA E ULTRAPETICAO
- Aplicabilidade 80/243(TRT3)
PRINCIiPIO DA IGUALDADE
- Complemento temporario variadvel de ajuste ao piso de mercado 23/200
(TRT3)
PRINCIPIO DA ISONOMIA
- Aplicabilidade 81/243(TRT3)
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PROCESSO
- Consulta - Sistema eletronico 82/244(TRT3)
- Tramitagdo - Atendimento Prioritario RECJ n. 1/12/TRT3/GP/CR/DJ,
p. 153
PROCESSO DO TRABALHO
- Cabimento - Intervencao de terceiros 56/228(TRT3)
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- Capacitagao - 12 Turma Nacional de Multiplicadores — Instituicago ACJ n.
1/12/CSJT/ENAMAT, p. 151
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO DE 1° GRAU
- Fase de execucdo - Instituicdo Ato n. 71/12/CSJT, p. 150
PROCESSO SELETIVO
- Dano moral 30.8/211(TRT3), 30.8.1/211(TRT3)
PROFESSOR
- Carga horaria - Redugdo 83.1/244(TRT3)
- Enquadramento sindical 83.2/244(TRT3)
- Intervalo interjornada 83.3/245(TRT3)
- Supervisor de estagio 83.4/245(TRT3)
PROGRAMA JUSTICA COMUNITARIA
- Diretrizes - Estabelecimento PRT n. 1/12/MJ/SRJ, p. 148
PROGRAMA TRABALHO SEGURO
- Recursos — Aplicagdo ACJ n. 14/12/TST/CSJT, p. 151
PROTESTO INDEVIDO
- Titulo de crédito - Endosso mandato - Responsabilidade Sum. n. 476/ST]J,
p. 155
PROVA
- Objeto postado - Extravio - ECT - Indenizacao Sum. n. 59/CJF, p. 156
- Validade 21/181(TST), 84.1/245(TRT3), 84.1.1/245(TRT3)
PROVA EMPRESTADA
- Anuéncia da parte contraria 85/246(TRT3)
PROVA TESTEMUNHAL
— Contradita 86/246(TRT3)
PROVENTOS
- Penhora 72.9/237(TRT3), 72.9.1/237(TRT3)
QUANTIFICAGCAO
- Dano moral 30.9/211(TRT3), 30.9.1/212(TRT3), 30.9.2/212(TRT3),
i 30.9.3/213(TRT3)
QuiMiIco
- Salario minimo profissional 97/253(TRT3)
RADIAGCAO IONIZANTE
- Adicional de periculosidade 8.3/192(TRT3)
RADIALISTA
- Acumulagado de fungdo 87/246(TRT3)
RAZAO DO LUGAR
- Competéncia 21.1/199(TRT3), 21.1.1/199(TRT3), 10/264(TRT12)
READMISSAO
- Anistia 11/193(TRT3)
REAJUSTE
- Indenizagdo de campo - Alteracdo - Decreto n. 5.554/2005 Sum. n.
58/CJF, p. 156
RECUPERAGAO JUDICIAL
- Multa trabalhista 88.1/247(TRT3)
- Prazo - Prorrogacao 88.2/247(TRT3)
- Sucessdo de empregadores 33/273(TRT2)
RECURSO
- Peca recursal 28.1/272(TRT12)
- Prazo - Contagem 28.2/272(TRT4)
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- Tempestividade 22/181(TST), 89/247(TRT3)
RECURSO EXTRAORDINARIO
- Interposicao - Impedimento ON n. 2/12/PR/AGU, p. 148
- Repercussao geral — Suspensao do processo 30/272(TRT12)
RECURSO INTERNO
- Autuacdo - Obrigatoriedade - Partes - Cientificagdo - NUmero de inscrigao
- Cadastro de pessoas fisicas ou juridicas Ato n. 440/12/TST, p. 150
RECURSO PUBLICO
- Penhora 72.10/238(TRT3)
RECURSOS DE REVISTA OU DE EMBARGOS
- Interpretacao Razoavel - Admissao Vedada Sum. n. 221/TST, p. 154
REEMBOLSO
- Despesa 36.2/217(TRT3)
REGIME DE 12/36 HORAS
- Domingo/feriado - Jornada de trabalho 58.3/229(TRT3)
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
- Instituicdo - Servidor publico federal Lein. 12.618/12, p. 147
REINTEGRACAO
- Indenizacao - Estabilidade proviséria da gestante 44/220(TRT3)
RELAGAO DE EMPREGO
- Advogado 90.1/248(TRT3)
- Atividade ilicita 90.2/248(TRT3)
- Caracterizagdo 90.3/248(TRT3), 90.3.1/248(TRT3)
- Pedreiro 90.4/249(TRT3)
- Presididrio 90.5/249(TRT3)
- Socio - Empregado 90.6/249(TRT3)
— Turmeiro 90.7/250(TRT3)
- Vendedor ambulante 29/272(TRT4)
- Vinculo familiar 90.8/250(TRT3)
REMISSAO
- Execucdo Fiscal 15.1/176(TST)
REMUNERAGCAO
- Incorporacdo de vantagens Sum. n. 276/TCU, p. 158
- Servidor publico - Divulgagdo PRIM n. 233/12/MPOG/CGU/MF/MD, p. 148
REPASSE DE VALORES
- Dirigente sindical 17/269(TRT12)
REPERCUSSAO GERAL
- Recurso extraordinario - Suspensao do processo 30/272(TRT12)
REPRESENTAGCAO PROCESSUAL
- Regularidade 23/182(TST)
RESCISAO CONTRATUAL
- Bancario - Contrato de financiamento 8.1/263(TRT4)
RESCISAO INDIRETA
- Cabimento 91.1/250(TRT3), 31/273(TRT12)
- Obrigacgao contratual 91.2/250(TRT3)
RESERVA DE MERCADO DE TRABALHO
- Pessoa com deficiéncia/reabilitado 25/271(TRT2)
RESPONSABILIDADE
- Acidente de trabalho 3.3/164(TST), 3.3.1/165(TST), 3.3/188(TRT3),
3.3.1/188(TRT3), 1.3/261(TRT4)
- Contrato de franquia 26.1/201(TRT3), 26.1.1/201(TRT3)
- Dano moral 30.10/213(TRT3), 12.4/267(TRT12)
- Protesto indevido - Titulo de crédito - Vicio formal extrinseco/intrinseco
Sum. n. 475/STJ, p. 155
- Sécio - Débito trabalhista 92/251(TRT3)
RESPONSABILIDADE PRE-CONTRATUAL
- Indenizacao 93/251(TRT3)
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RESPONSABILIDADE SOLIDARIA
- Terceirizagdo 103.4/257(TRT3)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
- Administracdo publica 94.1/251(TRT3), 6/262(TRT4)
- Administragdo publica - Convénio 24/182(TST)
- Ente publico 94.2/252(TRT3)
- Terceirizacdo 103.5/257(TRT3), 103.5.1/257(TRT3), 103.5.2/258(TRT3),
103.5.3/258(TRT3)
RESSARCIMENTO AO ERARIO
- Servidor publico - Ampla defesa - Contraditério Sum. n. 63, p. 157
RESTRICAO DE BENEFICIOS
- Discriminacdo entre funcionarios 18/269(TRT12)
REVISTA PESSOAL/fNTIMA
- Dano moral 30.11/213(TRT3), 30.11.1/213(TRT3)
ROL DE SUBSTITUIDOS
- Substituicdo processual 101.1/254(TRT3)
ROSTO DOS AUTOS
- Penhora 72.12/238(TRT3)
RUBRICAS
- Sentencas judiciais — Pagamento valores nominais - Reajustes gerais do
funcionalismo/sentenga judicial Sum. n. 279/TCU, p. 158
SALARIO
- Pagamento 25/183(TST)
- Penhora n. 8 - TRT3/SDI 1, p. 159
- Valor 95/252(TRT3)
SALARIO IN NATURA
- Caracterizagdao 32/273(TRT2)
- Habitagdao 96/252(TRT3)
- Reflexo 26/183(TST)
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
- Quimico 97/253(TRT3)
SALARIO POR PRODUCAO
- Hora extra 53.2/225(TRT3)
SEGURO DESEMPREGO
- Indenizacao 98/253(TRT3)
SEGURO DPVAT
- Indenizagao - Invalidez parcial Sum. n. 474/STJ], p. 155
SEGURO HABITACIONAL
- Contratagdo — Mutuario do SFH Sum. n. 473/STJ, p. 155
SENTENCA
- Fundamentacdao 99/253(TRT3)
SENTENCAS JUDICIAIS
- Rubricas - Pagamento valores nominais - Reajustes gerais do
funcionalismo/sentenga judicial Sum. n. 279/TCU, p. 158
SERASA
- Cadastro - Empresa inadimplente 20/269(TRT12)
SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO (SIC)
- Instituicdo Ato n. 329/12/TST, p. 150
- Justica do Trabalho - 1° E 29 graus RES. n. 107/12/CSJT, p. 152
SERVICO DE TELECOMUNICAGAO
- Terceirizagdao 103.7/258(TRT3), 103.7.1/259(TRT3)
SERVIDOR
- Auséncia justificada - Normas PRT n. 102/12/MTE/SE, p. 148
- Vantagem - Adicional - Servigo Extraordinario - Alteracdo 1IN n. 6/2012/
TRT3/GP/DG, p. 151
SERVIDOR PUBLICO
- Ampla defesa - Contraditério - Ressarcimento ao erario Sum. n. 63,
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p. 156

- Aposentadoria por invalidez - Incapacidade definitiva para o exercicio do

cargo - Readaptacdao Sum. n. 273/TCU, p. 157

- Aposentadoria por invalidez e pensdo - Calculo/Revisdo — Orientagoes ON

n. 1/12/MPS/SPPS, p. 148
- Competéncia da Justica do Trabalho 8/170(TST)
- Jornada trabalho - Servigo extraordinario - Regulamentagdo RES.
101/12/CSJIT, p. 152
- Oficial de Justica - Designacdo - Atuagdao - Atribuicao RES.
99/12/CSJT, p. 153
- Regime de previdéncia complementar — Instituicdo Lein. 12.618/12,
p. 147
- Remuneracdo - Divulgagdo PRIM n. 233/12/MPOG/CGU/MF/MD, p. 148
SERVIDOR PUBLICO CELETISTA
- Férias prémio 100/254(TRT3)
SIAPE
- Cadastro de dependentes — Orientagdes PRTNT n. 3/12/MPOG/SGP,
p. 149
SINDICATO
- Substituicdo processual — Legitimidade 27/184(TST), 101.2/254(TRT3)
SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES
- SICAF - Inscrigao prévia - Habilitagdo em licitagdo Sum. n. 274/TCU,
p. 158
SISTEMA ELETRONICO
- Consulta - Processo 82/244(TRT3)
SUBSTITUICAO PROCESSUAL
- Rol de substituidos 101.1/254(TRT3)
- Sindicato - Legitimidade 27/184(TST), 101.2/254(TRT3)
- Substituido Unico 101.3/254(TRT3)
SUBSTITUIDO UNICO
- Substituicdo processual 101.3/254(TRT3)
SUCESSAO DE EMPREGADORES
- Caracterizacdo 102.1/255(TRT3)
- Recuperacao judicial 33/273(TRT2)
i - Termo de ajuste de conduta 102.2/255(TRT3)
SUMULAS
- Alteracdo RES. n. 181/12/TST, p.153
SUPERVISOR DE ESTAGIO
- Professor 83.4/245(TRT3)
SUSPEICAO
- Pericia 75.2/239(TRT3), 75.2.1/239(TRT3)
SUSPENSAO
- Contrato de trabalho 11/264(TRT4)
Execugdo Fiscal 15.2/177(TST)
- Prescricao 20.2/180(TST)
TECNOLOGIA DA INFORMACZ\O
- Prestagdo de servigos - Remuneragdao Sum. n. 269/TCU, p. 157
TELETRABALHO
- Justica do Trabalho - 1° E 2° graus - Experiéncia RES. n. 109/12/CSJT,
p. 152
TEMPESTIVIDADE
- Recurso 22/181(TST), 89/247(TRT3)
TEMPO A DISPOSIGCAO
- Vigilante 106.2/260(TRT3)
TEMPO DE ATIVIDADE RURAL
- Aposentadoria - Servigo publico Sum. n. 268/TCU, p. 157
TEMPO DE SERVICO

n.

n.
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- Vantagens "bienal" e "adicional por tempo de servico" Gratificagdes -
Mesma natureza Sum. n. 267/TCU, p. 157
TERCEIRIZACAO
- Atividade-fim 103.1/255(TRT3)
- Licitude 103.2/256(TRT3), 103.2.1/256(TRT3), 103.2.2/256(TRT3)
- Responsabilidade - Tomador de servicos 103.3/256(TRT3)
- Responsabilidade solidaria 103.4/257(TRT3)
- Responsabilidade subsidiaria 103.5/257(TRT3), 103.5.1/257(TRT3),
103.5.2/258(TRT3), 103.5.3/258(TRT3)
- Servigo bancario - Operador de telemarketing 103.6/258(TRT3)
- Servico de telecomunicacdao 103.7/258(TRT3), 103.7.1/259(TRT3)
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
- Sucessdo de empregadores 102.2/255(TRT3)
TITULO DE CREDITO
- Endosso mandato - Protesto indevido - Responsabilidade Sum. n.
476/ST], p. 155
- Vicio formal extrinseco/intrinseco - Responsabilidade - Protesto indevido
Sum. n. 475/STJ, p. 155
TOMADOR DE SERVICOS
- Responsabilidade - Terceirizagao 103.3/256(TRT3)

TRABALHADOR
- Inspecao Do Trabalho - Alteragdo — Edificagdes PRT n. 318/12/MTE/SIT,
p. 148
- Inspecao do trabalho - Alteracdo - Trabalho em altura PRT n.

317/12/MTE/SIT, p. 148
- Inspegdo do trabalho - Alteragdo - Valores e multas especificas - Trabalho
portuario PRT n. 319/12/MTE/SIT, p. 148
TRABALHADOR RURAL
- Aposentadoria por idade - Concessdao Sum. n. 54/CJF, p. 155
- Hora extra 28/185(TST)
- Hora noturna 104.1/259(TRT3)
- Prescricdo 104.2/259(TRT3)
- Tempo especial - Reconhecimento - Enunciado - Edicdo Res. n. 1/2012/
MPS/CRPS, p. 149
TRABALHO DA MULHER
- Hora extra 53.3/225(TRT3)
TRABALHO DOMINGO/FERIADO
- Comerciario 20/198(TRT3)
TRABALHO EM ALTURA
- Inspecgao do trabalho - Alteragdao PRT n. 317/12/MTE/SIT, p.
TRABALHO EXTERNO
- Hora extra 53.4/226(TRT3)
TRABALHO NO EXTERIOR
- Adicional de transferéncia 9/192(TRT3)
TRABALHO PORTUARIO
- Inspecao do Trabalho - Alteracdao - Valores e multas especificas PRT n.
319/12/MTE/SIT, p. 148
TRANSAGCAO
- Competéncia 34/274(TRT4)
TRANSPORTE DE VALORES
- Dano moral 30.12/213(TRT3), 30.12.1/214(TRT3), 30.12.2/214(TRT3)
TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO
- Licitacdo - Obrigatoriedade - Clausula - Exigéncia - Capacitacdo RES. n.
98/12/CSJT, p. 153
TURMEIRO
- Relagdo de emprego 90.7/250(TRT3)
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
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- Jornada de trabalho 58.4/229(TRT3), 58.4.1/230(TRT3)
- Jornada de trabalho - Norma coletiva — Validade 0J n. 420/TST/SDI1,
p. 160
UNICIDADE CONTRATUAL
- Grupo econémico 16/178(TST)
UNIFORMIZACI\O VOCABULAR
- Magistrado - 12 e 22 instancia RES. n. 104/12/CSJT, p. 152
USO DE SANITARIO
- Limitagdo - Ferroviario 50.2/224(TRT3)
VALE REFEICAO
- Discriminagdo 105/259(TRT3)
VANTAGENS "BIENAL" E "ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO"
- Gratificagbes - Mesma natureza - Tempo de servico Sum. n. 267/TCU,
p. 157
VENDEDOR AMBULANTE
- Relagdo de emprego 29/272(TRT4)
VIAGEM
- Hora extra 53.5/226(TRT3)
VIGILANTE
- Indenizagao 106.1/260(TRT3)
- Tempo a disposicdo 106.2/260(TRT3)
VINCULO FAMILIAR
- Relacdo de emprego 90.8/205(TRT3)
VIOLAGAO DE LEI
- Acdo rescisoria 2.5/188(TRT3)
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