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RESOLUGCAO CSJT N° 225, DE 25 DE SETEMBRO DE 2018

Regulamenta o regime de sobreaviso de servidores no @mbito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando
da Silva Borges, Platon Teixeira de Azevedo Filho, Vania Cunha Mattos e Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues, o Exmo.
Subprocurador-Geral do Trabalho, Dr. Luiz da Silva Flores, e o Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
— ANAMATRA, Juiz Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas referentes a
gestdo de pessoas, conforme dispde o art. 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o constante no Acérdao n° 784/2016 do Plenario do Tribunal de Contas da Uniao;

Considerando a decisao proferida nos autos do Processo CSJT-AN-4751-78.2018.5.90.0000,
RESOLVE:

Art. 1° O regime de sobreaviso passa a vigorar na Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus nos termos desta
Resolugéo.

Art. 2° O regime de sobreaviso caracteriza-se por plantao a distancia, ficando o servidor a disposi¢do do Tribunal, de forma
nao presencial, aguardando ser convocado a qualquer momento.

Paragrafo unico. Poderao ficar em regime de sobreaviso os servidores que exergam atividades as quais devam funcionar de
forma ininterrupta, definidas em ato do Presidente do Tribunal.

Art. 3° Cabera aos gestores das unidades em regime de sobreaviso elaborar e divulgar previamente a escala de servidores
para o plantado de sobreaviso, bem como proceder as convocagdes para comparecimento ao trabalho, quando necessarias.

Paragrafo unico. As unidades de que trata o caput deveréo informar a area de gestdo de pessoas do Tribunal a relagao dos
servidores que atuaram em plantdo de sobreaviso e respectivas horas cumpridas no més.
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Art. 4° O servidor em sobreaviso devera informar os canais de comunicagao pelos quais podera ser acionado a fim de que
possa ser contatado e atender prontamente ao chamado do Tribunal.

§ 1° A Administragéo do Tribunal podera viabilizar os meios previstos no caput.

§ 2° O servidor devera informar previamente a chefia imediata qualquer alteragao, falha, defeito ou outro impedimento nos
meios de comunicagéao disponibilizados.

§ 3° Durante o periodo em que estiver cumprindo o plantdo de sobreaviso, o servidor ndo podera praticar atividades que o
impegam de comparecer ou retardem o comparecimento ao trabalho, quando convocado.

Art. 5° O servidor devera comunicar a chefia imediata, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, a ocorréncia
de qualquer impedimento que inviabilize o cumprimento do plantao de sobreaviso.

Art. 6° O servidor ficara a disposicédo pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para cada convocagao para o plantdo
de sobreaviso.

Paragrafo unico. Entre duas jornadas de trabalho, incluindo a cumprida em regime de sobreaviso, havera um intervalo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 7° As horas de sobreaviso serdo computadas como horas-crédito, a serem oportunamente compensadas, a razdo de um
terco da hora normal de trabalho, na hipétese de o servidor ndo ser convocado para o trabalho presencial, vedada a retribuigdo pecuniaria.

Art. 8° As horas efetivamente trabalhadas, em decorréncia de convocagao do servidor em regime de sobreaviso, serao,
preferencialmente, computadas como horas-crédito para usufruto futuro ou remuneradas como servigo extraordinario, neste caso, desde que
autorizadas previamente e condicionadas a disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo unico. Os procedimentos para o pagamento das horas extraordinarias deverdao observar os normativos deste
Conselho que tratam do tema.

Art. 9° O servidor que, injustificadamente, ndo atender ao chamado do Tribunal ndo tera as horas de sobreaviso computadas,
podendo, ainda, sujeitar-se as sangdes previstas em lei.

Art. 10.
Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicagao desta Resolugéo, para que os Tribunais promovam as adequagdes

em seus sistemas administrativos e de controle de frequéncia, a fim de que passem a assegurar os procedimentos previstos na presente
regulamentagéo.

Art. 11. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do Tribunal ou autoridade delegada.
Art. 12. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 25 de setembro de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho

Coordenadoria Processual
Despacho
Despacho

Processo N° CSJT-PE-PAD-0002089-78.2013.5.90.0000

Complemento Processo Eletrénico

Relator Min. Cons. Mauricio Godinho Delgado

Recorrente AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA GOMES

Recorrido ISAEL LOURENGCO JUNIOR

Advogado Dr. Alexandre Félix Gongalves(OAB: 20567/MT)
Recorrido TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Intimado(s)/Citado(s):

- AFONSO VICENTE DE OLIVEIRA GOMES

- ISAEL LOURENGCO JUNIOR

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO

Trata-se de embargos de declaragao opostos em face de acérdao proferido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT em sede de
Pedido de Esclarecimento em Processo Administrativo Disciplinar.

Saliente-se que foram recebidas duas peti¢cdes eletronicas referentes aos embargos de declaragdo, no mesmo dia 08/10/2018, ambas com
idéntico teor.
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