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1 - LEGISLACAO

Decreto n. 7.767, 27/06/2012
Estabelece a aplicagcdo de margem de preferéncia em licitacdes realizadas no ambito
da administracao publica federal para aquisicdo de produtos médicos para fins do disposto

no art. 3° da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
DOU 28/06/2012
RETIFICAGAO: DOU 16/08/2012

Decreto n. 7.777, 24/07 /2012

DispOe sobre as medidas para a continuidade de atividades e servigos publicos dos
orgdos e entidades da administracdo publica federal durante greves, paralisagées ou
operagOes de retardamento de procedimentos administrativos promovidas pelos servidores

publicos federais.
DOU 25/07/2012

Instrucao Normativa n. 60, 20/08/2012 - MPS/INSS

Dispde sobre os procedimentos operacionais a serem adotados pelas Unidades de
Gestdao de Pessoas para contagem de tempo de servico publico prestado sob condicdes
insalubres, penosas e perigosas ou no exercicio de atividades com Raios X e substancias
radioativas pelos servidores do Quadro de Pessoal do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS submetidos ao regime da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, de que trata o
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, em periodo anterior a edicdo do Regime

Juridico Unico de que trata a Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
DOU 21/08/2012

Instrucao Normativa n. 97, 30/07/2012 - MTE/SIT
DispOe sobre a fiscalizacdo das condigdes de trabalho no ambito dos programas de

aprendizagem.
DOU 31/07/2012

Instrucao Normativa n. 98, 15/08/2012 - MTE/SIT
Dispde sobre procedimentos de fiscalizacdo do cumprimento, por parte dos
empregadores, das normas destinadas a inclusdo no trabalho das pessoas com deficiéncia e

beneficiarios da Previdéncia Social reabilitados.
DOU 16/08/2012
RETIFICACAO: DOU 22/08/2012

Instrucdao Normativa n. 99, 23/08/2012 - MTE/SIT Dispde sobre a fiscalizacdo do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e das Contribuicdes Sociais instituidas pela

Lei Complementar n.© 110, de 29 de junho de 2001.
DOU 24/08/2012

Lei n. 12.682, 09/07/2012
Dispde sobre a elaboracdo e o arquivamento de documentos em meios

eletromagnéticos.
DOU 10/07/2012

Lei n. 12.686, 18/07/2012
Normatiza a divulgacdo de documentos institucionais produzidos em lingua
estrangeira, nos sitios e portais da rede mundial de computadores - internet mantidos por

orgdos e entidades publicos.
DOU 19/07/2012
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Lei n. 12.690, 19/07/2012

DispOe sobre a organizagdo e o funcionamento das Cooperativas de Trabalho; institui
o Programa Nacional de Fomento as Cooperativas de Trabalho - PRONACOOP; e revoga o
paragrafo unico do art. 442 da Consolidacdao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo

Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,
DOU 20/07/2012

Lei n. 12.694, 24/07/2012

Dispde sobre o processo e o julgamento colegiado em primeiro grau de jurisdicao de
crimes praticados por organizagdes criminosas; altera o Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 - Cddigo Penal, o Decreto-Lei n°® 3.689, de 3 de outubro de 1941 -
Codigo de Processo Penal, e as Leis n% 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de

Transito Brasileiro, e 10.826, de 22 de dezembro de 2003; e da outras providéncias.
DOU 25/07/2012

Lei n. 12.709, 29/08/2012
Dispde sobre a criacdao de cargos de provimento efetivo no Quadro de Pessoal da

Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e da outras providéncias.
DOU 30/08/2012

Lein. 12.711, 29/08/2012
Dispde sobre o ingresso nas universidades federais e nas instituicOes federais de

ensino técnico de nivel médio e da outras providéncias.
DOU 30/08/2012

Lei n. 12.720, 27/09/2012
DispGe sobre o crime de exterminio de seres humanos; altera o Decreto-Lei n® 2.848,

de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal; e da outras providéncias.
DOU 28/09/2012

Orientacao Normativan. 5, 11/07/2012 - MPOG/SGP

Disp0e sobre regras e procedimentos a serem adotados pelos 6rgdos setoriais e
seccionais integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal - SIPEC,
para efetivacdo do exercicio provisério de que trata o art. 84, § 29, da Lei n® 8.112, de 11

de dezembro de 1990.
DOU 12/07/2012

Orientacao Normativa n. 6, 25/07/2012 - MPOG/SGP
Estabelece orientagdo aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdao Federal - SIPEC quanto a aplicacdo da Emenda Constitucional n® 70, de 29 de

margo de 2012.
DOU 27/07/2012

Portaria Interministerial n. 2, 02/08/2012 - MDS/MEC/MTE/MSDH
Institui o Programa de Promocgdo do Acesso das Pessoas com Deficiéncia Beneficiarias
do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social a Qualificacdo Profissional e ao

Mundo do Trabalho - Programa BPC Trabalho.
DOU 03/08/2012

Portaria n. 1.397, 10/08/2012 - MPOG/SGP

Estabelece orientagOes basicas aos 6rgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC sobre os procedimentos minimos para a realizagdo de acordo
de cooperacdo técnica para a criacao das unidades do Subsistema Integrado de Atencdo a
Saude do Servidor Publico Federal - SIASS, previsto no art. 7°, do Decreto n° 6.833, de 29
de abril de 2009.

303



DOU 13/08/2012
RETIFICACAO: DOU 23/08/2012

Portaria n. 1.409, 29/08/2012 - MTE/SIT
Altera a Norma Regulamentadora n°® 33 - Seguranca e Saude nos Trabalhos em

Espacos Confinados.
DOU 30/08/2012 - Segéo 2
REPUBLICACAO: DOU 31/08/2012

Portaria n. 1.823, 23/08/2012 - MS/GM

Institui a Politica Nacional de Salude do Trabalhador e da Trabalhadora.
DOU 24/08/2012

Portaria n. 332, 28/08/2012 - MTE/SIT
Divulga para Consulta Publica o Texto Técnico Basico de revisdo da Norma

Regulamentadora n° 15 - Atividades e Operacdes Insalubres.
DOU 29/08/2012

Portaria n. 411, 13/09/2012 - PR/AGU
Dispbe sobre a intervencdo da Unido, das autarquias e fundacgbes publicas federais,
na qualidade de amicus curiae, nas agoes judiciais de controle concentrado e em recurso

extraordinario com repercussdo geral reconhecida em tramite no Supremo Tribunal Federal.
DOU 14/09/2012

Portaria Normativa n. 4, 06/07/2012 - MPOG/SGP

Estabelece orientacdes aos d6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal
Civil da Administracao Publica Federal - SIPEC quanto aos requisitos e procedimentos a
serem observados para a concessdao de licenga para tratar de interesses particulares, de que

trata o art. 91 da Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da outras providéncias.
DOU 09/07/2012

Resolugao n. 695, 28/06/2012 - MTE/CODEFAT

Disciplina o pagamento do Abono Salarial referente ao exercicio de 2012/2013.
DOU 02/07/2012
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2 - ATOS DE ORGAOS DO PODER JUDICIARIO

Ato Conjunto n. 18, 16/07/2012 - TST/CSJT

Institui o Comité Gestor Nacional e a equipe executiva do Programa Trabalho Seguro.
DEJT/TST 27/07/2012

Ato Conjunto n. 21, 19/07/2012 - TST/CSIT
Institui Comissao de Erradicacdo do Trabalho Infantil e de protecdo ao trabalho

decente do adolescente.
DEJT/TST 27/07/2012

Ato Conjunto n. 24, 09/07/2012 - TST/CSJT
Institui o Grupo de Trabalho de Especificacdo de Requisitos para o Processo Judicial

Eletrénico do Tribunal Superior do Trabalho - GRPJe/TST.
DEJT/CSJT 07/08/2012

Ato n. 201, 16/07/2012 - TST
Aprova o calendario de eventos que promovam a capacitacdo dos servidores e a

integracdo dos Orgdos da Justica do Trabalho.
DEJT/CSIT 20/07/2012

Ato n. 223, 08/08/2012 - CSJT
Institui o Comité Gestor do Sistema Unificado de Calculo do Processo Judicial

Eletronico da Justica do Trabalho — cgPJe-CALC.
DIVULGACAO: DEJT/CSJT 09/08/2012
REPUBLICACAOQ: DEJT/CSIT 09/08/2012

Ato n. 228, 10/08/2012 - CSJT
Institui Grupo de Trabalho para a definicido de funcionalidades do PJe-JT a serem

utilizadas no @mbito das salas de sessGes dos 6rgdos da Justica do Trabalho."
DEJT/CSJT 13/08/2012

Ato n. 258, 27/08/2012 - CSIT
Institui a Segdao de Acompanhamento do Cumprimento de Decisdao e altera o
Regulamento Geral da Secretaria do Conselho Superior da Justica do Trabalho, aprovado

mediante o Ato CSJT n° 105/2012.
DEJT/CSIT 27/08/2012

Ato n. 270, 04/09/2012 - TST/CSJIT/GP/SG
Institui Grupo de Trabalho destinado a realizar a padronizagdo de Telefonia sobre

Protocolo de Internet da Justica do Trabalho - gtTolIP.
DIVULGAGAO: DEJT/CSIT 05/09/2012

Ato n. 307, 19/09/2012 - CSJIT Institui o Forum Permanente de Contratacdes

Sustentaveis da Justica do Trabalho e designa os seus membros.
DEJT/CSIT 20/09/2012

Instrucdao Normativan. 17, 17/12/1999 - TST
Uniformiza a interpretagao da Lei n® 9.756, de 17 de dezembro de 1998, com relagao

ao recurso de revista.

DIVULGACAO: DEJT/TST 24/09/2012

PUBLICACAO: DJU 12/01/2000,

REPUBLICACAO: DJU 24/04/2000; DJU 03/11/2000 e 10/11/2000; DJU 09/06/2005
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Instrucdao Normativan. 5, 19/06/2012 - TRT3/GP/DG
Dispde sobre as férias de servidores no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
Terceira Regido.
DIVULGACAO: DEJT/TRT3 16/07/2012; DEJT/TRT3 18/07/2012
PUBLICAGAO: 17/07/2012
REPUBLICACAO: 19/07/2012

Instrucao Normativan. 7,17/07/2012 - TRT3/GP/DG
Dispde sobre as consignacdes em folha de pagamento de magistrados e servidores,

ativos e inativos, e pensionistas, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
DIVULGACAO: DEJT/TRT3 23/07/2012
PUBLICAGAO: 24/07/2012

Instrucdao Normativan. 8, 31/07/2012 - TRT3/GP/DG
DispOe sobre a utilizacdo do servigo de telefonia movel pessoal (SMP), no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 09/08/2012
PUBLICAGAO: 10/08/2012

Instrucdao Normativan. 9, 31/07/2012 - TRT3/GP/DG
DispbGe sobre a licenga-prémio por assiduidade no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido.

DIVULGACL&O: DEJT/TRT3 09/08/2012
PUBLICACAO: 10/08/2012

Portarian. 1, 17/09/2012 - TRT3/GP/DJ]
Atribui a Diretora Judiciaria deste Regional competéncia para tramitacdo preferencial

de processos de acidente de trabalho.
DIVULGAGCAO: DEJT/TRT3 20/09/2012
PUBLICAGAO: 21/09/2012

Portarian. 1, 17/09/2012 - TRT3/DJ]

Delega a responsavel pela Diretoria da Secretaria de Cadastramento Processual e
Distribuicdo de Feitos de 23 Instdncia (DSCPDF de 22 Instancia) competéncia para
tramitacdo preferencial de processos, em grau de recurso, que envolvam acidente de
trabalho.

DIVULGACNAO: DEJT/TRT3 20/09/2012
PUBLICACAO: 21/09/2012

Portaria n. 1.426, 09/07/2012 - TRT3/SGP
Institui, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, o Servico de

Informagdes ao Cidadao - SIC de que trata o inciso I do art. 9° da Lei 12.527/11.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 12/07/2012
PUBLICAGAO: 13/07/2012

Portaria n. 1.583, 08/08/2012 - TRT3/GP
Homologa o Regulamento Geral da Cooperacdo Judicidria no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da Terceira Regido.
DIVULGACAO: DEJT/TRT3 09/08/2012
PUBLICAGAO: 10/08/2012

Portaria n. 118, 20/07/2012 - CNJ
Institui Grupo de Trabalho para elaborar estudos e apresentar propostas relativas as

condigOes de saude dos magistrados e servidores do Poder Judiciario.
DJE 23/07/2012
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Portaria n. 2, 02/08/2012 - TRT3/FORO BH
DispbGe sobre o acesso as dependéncias da Diretoria da Secretaria de Atermacdo e

Distribuicdo de Feitos de 12 Instancia de Belo Horizonte (DSADF-12 Instancia).
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 14/09/2012
PUBLICACAO: 19/09/2012

Portaria n. 65, 17/09/2012 - TRT3/GP

Institui a Comissdo de Responsabilidade Socioambiental.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 20/09/2012
PUBLICAGCAO: 21/09/2012

Portaria n. 88, 05/07/2012 - CNJ
Institui Grupo de Trabalho para formular propostas de aperfeicoamento da execucdo

fiscal.
DJE 06/07/2012

Provimento n. 19, 29/08/2012 - CNJ
Assegura aos comprovadamente pobres a gratuidade da averbacao do

reconhecimento de paternidade e da respectiva certidao.
DJE 30/08/2012

Recomendacao n. 14, 19/09/2012 - CSIT
Recomenda aos Tribunais Regionais do Trabalho a adocdo de requisitos para a

implantagdo do modelo de gestdo de pessoas por competéncias.
DIVULGAGAO: DEJT/CSJT 20/09/2012

Recomendacao/Orientacdao n. 6, 02/07/2012 - CNJ
Dispde sobre o uso de papel de seguranca unificado para emissao de certidoes pelos

Oficios de Registro Civil das Pessoas Naturais.
DJE 03/07/2012

Resolugao Administrativa n. 1.469, 24/08/2011 - TST
Regulamenta a convocacdo de magistrados para auxilio & Presidéncia do Tribunal
Superior do Trabalho, a Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho e a

Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
DIVULGACAO: DEJT/TST 05/09/2011
REPUBLICACAO: DEJT/TST 24/09/2012

Resolugao Conjunta n. 1, 28/08/2012 - TRT3/GP/CR
Institui o Processo Judicial Eletrénico na Justica do Trabalho da 3@ Regido - Ple-JT, e

da outras providéncias.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 12/09/2012
PUBLICACAO: 13/09/2012

Resolugao n. 107, 29/06/2012 - CSJT
DispOe sobre o Servigo de Informagdes ao Cidaddo no dmbito da Justica do Trabalho

de 19 e 20 graus, nos termos previstos pela Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
DIVULGAGAO: DEJT/CSIT 02/07/2012

Resolugdao n. 108, 29/06/2012 - CSIT
Regulamenta a concessdo da Gratificacdo de Atividade de Seguranca no ambito dos

Tribunais Regionais do Trabalho.
DIVULGAGAO: DEJT/CSIT 02/07/2012
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Resolugdao n. 109, 29/06/2012 - CSIT
Dispde sobre a realizacdo de teletrabalho, a titulo de experiéncia, no ambito da

Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
DIVULGAGAO: DEJT/CSIT 04/07/2012

Resolugao n. 110, 31/08/2012 - CSIT
Dispde sobre o instituto da remocgdo dos servidores dos quadros de pessoal dos

6rgdos da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus. 3
DIVULGAGAO: DEJT/CSIT 31/08/2012; DEJT/CSIT 10/09/2012 (REPUBLICACAOQ)

Resolugdao n. 112, 31/08/2012 - CSJT
Regulamenta os procedimentos para a concessao de ajuda de custo a magistrados e

servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus..
DIVULGAGAO: DEJT/TCSIT 04/09/2012; DEJT/CSIT 10/09/2012 (REPUBLICAGAO)

Resolugao n. 113, 11/09/2012 - CSJIT
Altera a redacao do art. 3° da Resolugdo CSIT n° 56, de 3 de dezembro de 2008,
com redacdao dada pela Resolugao CSJT n© 76, de 3 de dezembro de 2010 e revoga a

Resolugcdo CSJT n° 100, de 20 de abril de 2012.
DIVULGAGAO: DEJT/CSIT 12/09/2012; DEJT/CSIT 03/10/2012 (REPUBLICAGAO)

Resolugdao n. 184, 14/09/2012 - TST

Altera a Instrugdo Normativa n° 17, editada pela Resolugdo n°® 91/1999.
DIVULGAGAO: DEJT/TST 24/09/2012

Resolugao n. 185, 14/09/2012 - TST

Altera a redacao do item VI da Sumula n® 6. Altera a redacdo da Sumula n° 10.
Altera a redacdo da Sumula n° 124. Cancela o item II e confere nova redagdo a Sumula n©
221. Acrescenta adendo a Simula n° 228. Altera a redacdo do item III da Sumula n° 244,
Altera a redacdo da Sumula n° 277. Altera a redacgdo do item IV da Sumula n° 337. Insere o
item III na Sumula n° 378. Altera a redacgdo do item I da Sumula n°® 369. Altera a redagdo
da Sumula n° 385. Altera a redacdo da Sumula n° 428. Altera a redagdo da Sumula n° 431.
Converte a Orientagdo Jurisprudencial n® 73 da SBDI-2 em Sumula. Converte a Orientagdo
Jurisprudencial n.°® 52 da SBDI-1 em Sumula e insere o item II a redacdo. Converte as
OrientacGes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1 em Sumula. Edita as
simulas n%s 438, 439, 440, 441, 443 e 444. Converte a Orientagdo Jurisprudencial n® 352

da SBDI-1 em SUmula. Cancela as Sumulas n°s 136 e 343.
DIVULGAGAO: DEJT/TST 25/09/2012

Resolugdao n. 186, 14/09/2012 - TST

Altera a redacdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 173 da SBDI-1. Cancela as
Orientagbes Jurisprudenciais n°s 52, 84, 307, 342, 352, 354, 380, 381 e 384 da SBDI-1.
Altera a redacdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 130 da SBDI-2. Cancela a Orientagao
Jurisprudencial n® 73 da SBDI-2. Altera a redacdo da Orientacdao Jurisprudencial n® 5 da

SDC.
DIVULGACAO: DEJT/TST 25/09/2012

Resolugao n. 2, 21/08/2012 - TRT3/GP/DG
Institui o Colégio Participativo dos Servidores, denominado Servidor em Pauta, no

ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
DIVULGAGAO: DEJT/TRT3 23/08/2012
PUBLICACAO: 24/08/2012
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Resolugao n. 26, 27/08/2012 - STJ
Dispde sobre a concessdo de adicional pelo exercicio de atividade insalubre ou

perigosa a servidores do Superior Tribunal de Justica.
DJE 27/08/2012

Resolugao n. 66, 10/06/2010 - CSJIT
Regulamenta, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a
responsabilidade pelo pagamento e antecipacdo de honorarios do perito, do tradutor e do

intérprete, no caso de concessdo a parte do beneficio de justica gratuita.
DEJT/CSJT 15/06/2010; DEJT/CSIT 28/09/2012 (REPUBLICAGCAO)
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3 - SUMULAS

3.1 Tribunal Superior do Trabalho

N. 6 - EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redacdo do item VI alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

I - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, s é valido o quadro de pessoal
organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito publico da
administragdo direta, autarquica e fundacional aprovado por ato administrativo da
autoridade competente. (ex-Sumula n° 06 - alterada pela Res. 104/2000, DJU 20.12.2000).

Il - Para efeito de equiparacdo de saldrios em caso de trabalho igual, conta-se o
tempo de servigo na funcdo e ndo no emprego. (ex-Sumula n® 135 - RA 102/1982, DJU
11.10.1982 e DJU 15.10.1982)

III - A equiparacdo salarial sé é possivel se o empregado e o paradigma exercerem a
mesma fungdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou
ndo, a mesma denominagdo. (ex-0J da SBDI-1 n° 328 - DJU 09.12.2003)

IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamagdo sobre equiparacdo salarial,
reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situacdo pretérita. (ex-Sumula n°® 22 - RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970)

V - A cessao de empregados nao exclui a equiparacao salarial, embora exercida a
funcdo em Orgdo governamental estranho a cedente, se esta responde pelos salarios do
paradigma e do reclamante. (ex-Sumula n°® 111 - RA 102/1980, DJU 25.09.1980)

VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunstancia de
gue o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto
se decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte
Superior ou, na hipotese de equiparacao salarial em cadeia, suscitada em defesa, se o
empregador produzir prova do alegado fato modificativo, impeditivo ou extintivo do direito a
equiparacao salarial em relagao ao paradigma remoto.

VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparagao
salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja
afericdo tera critérios objetivos. (ex-OJ da SBDI-1 n® 298 - DJU 11.08.2003)

VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo
da equiparacéo salarial. (ex-Sumula n°® 68 - RA 9/1977, DJU 11.02.1977)

IX - Na acdo de equiparagdo salarial, a prescrigdo é parcial e s6 alcanca as diferencas
salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n®
274 - alterada pela Res. 121/2003, DJU 21.11.2003)

X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em
principio, ao mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertengam
a mesma regido metropolitana. (ex-0J da SBDI-1 n° 252 - inserida em 13.03.2002)

Historico:

- Redagdo da Sumula de acordo com a Resolugdo 185/2012 (DEJT 25/09/2012).

- Redagdo original: "6. QUADRO DE PESSOAL. Para os fins previstos no paragrafo 2° do art. 461 da CLT, sé é valido
0 quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social";
dada pela Resolugdo TST 104/2000 e mantida pela Resolugdo TST 121/2003: "6. QUADRO DE CARREIRA.
HOMOLOGAGAO. EQUIPARAGCAO SALARIAL. "Para os fins previstos no paragrafo 2° do artigo 461 da CLT, s6 é
valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se,
apenas, dessa exigéncia, o quadro de carreira das entidades de Direito PUblico da administragdo direta, autarquica
e fundacional, aprovado por ato administrativo da autoridade competente"."; dada pela Resolugdao TST 129/2005:
"6. EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT. (incorporacdo das SUimulas n% 22, 68, 111, 120, 135 e 274 e das
Orientagbes Jurisprudenciais n®s 252, 298 e 328 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJU 20/04/2005. I - Para os fins
previstos no § 2° do art. 461 da CLT, sé é valido o quadro de pessoal organizado em carreira quando homologado
pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de carreira das entidades de direito
publico da administracdo direta, autadrquica e fundacional aprovado por ato administrativo da autoridade
competente. (ex-Sumula n® 06 - Resolugdo 104/2000, DJU 18/12/2000). II - Para efeito de equiparagdo de
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saldrios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na fungdo e ndo no emprego. (ex-Sumula n° 135 -
RA 102/1982, DJU 11.10.1982 e DJU 15.10.1982) III - A equiparacdo salarial s6 é possivel se o empregado e o
paradigma exercerem a mesma fungdo, desempenhando as mesmas tarefas, ndo importando se os cargos tém, ou
ndo, a mesma denominagdo. (ex-0J n® 328 - DJU 09.12.03) IV - E desnecessario que, ao tempo da reclamacgdo
sobre equiparagdo salarial, reclamante e paradigma estejam a servico do estabelecimento, desde que o pedido se
relacione com situagdo pretérita. (ex-Sumula n® 22 -RA 57/1970, DO-GB 27.11.1970) V - A cessdo de empregados
ndo exclui a equiparacdo salarial, embora exercida a funcdo em érgdao governamental estranho a cedente, se esta
responde pelos saldrios do paradigma e do reclamante. (ex-Simula n® 111 - RA 102/1980, DJU 25.09.1980) VI -
Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a circunsténcia de que o desnivel salarial tenha origem
em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se decorrente de vantagem pessoal ou de tese juridica
superada pela jurisprudéncia de Corte Superior. (ex-Sumula n® 120 - Resolugdo 100/2000, DJU 18.09.00) VII -
Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a equiparagdo salarial de trabalho intelectual, que
pode ser avaliado por sua perfeicdo técnica, cuja aferigdo tera critérios objetivos. (ex-0J n® 298 - DJU 11.08.2003).
VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacdo salarial. (ex-
Sumula n® 68 - RA 9/1977, DJU 11.02.1977) IX - Na agdo de equiparagdo salarial, a prescricdo é parcial e s6
alcanca as diferencas salariais vencidas no periodo de 5 (cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n°
274 - Resolugdo 121/2003, DJU 21.11.2003) X - O conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT
refere-se, em principio, ao mesmo municipio, ou a municipios distintos que, comprovadamente, pertencam a
mesma regido metropolitana. (ex-OJ n® 252 - Inserida em 13.03.2002)." dada pela Resolugdo TST 172/2010: "6.
EQUIPARACAO SALARIAL. ART. 461 DA CLT (redagdo do item VI alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
16.11.2010) - I - Para os fins previstos no § 2° do art. 461 da CLT, sé é valido o quadro de pessoal organizado em
carreira quando homologado pelo Ministério do Trabalho, excluindo-se, apenas, dessa exigéncia o quadro de
carreira das entidades de direito publico da administracdo direta, autarquica e fundacional aprovado por ato
administrativo da autoridade competente. (ex-Sumula n° 06 - alterada pela Res. 104/2000, DJ 20.12.2000) II -
Para efeito de equiparacdo de saldrios em caso de trabalho igual, conta-se o tempo de servigo na fungdo e ndo no
emprego. (ex-Sumula n® 135 - RA 102/1982, DJ 11.10.1982 e D] 15.10.1982) III - A equiparacdo salarial sé é
possivel se o empregado e o paradigma exercerem a mesma fungdo, desempenhando as mesmas tarefas, néo
importando se os cargos tém, ou ndo, a mesma denominagdo. (ex-OJ da SBDI-1 n° 328 - D] 09.12.2003) IV - E
desnecessario que, ao tempo da reclamacgdo sobre equiparagdo salarial, reclamante e paradigma estejam a servigo
do estabelecimento, desde que o pedido se relacione com situagdo pretérita. (ex-Sumula n°® 22 - RA 57/1970, DO-
GB 27.11.1970) V - A cessdo de empregados ndo exclui a equiparagdo salarial, embora exercida a fungdo em drgédo
governamental estranho a cedente, se esta responde pelos saldrios do paradigma e do reclamante. (ex-Sumula n°
111 - RA 102/1980, D] 25.09.1980) VI - Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT, é irrelevante a
circunsténcia de que o desnivel salarial tenha origem em decisdo judicial que beneficiou o paradigma, exceto se
decorrente de vantagem pessoal, de tese juridica superada pela jurisprudéncia de Corte Superior ou, na hipdtese de
equiparacdo salarial em cadeia, se ndo demonstrada a presenca dos requisitos da equiparacdao em relagao ao
paradigma que deu origem a pretensdo, caso arguida a objegdo pelo reclamado. (item alterado na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 16.11.2010) VII - Desde que atendidos os requisitos do art. 461 da CLT, é possivel a
equiparagdo salarial de trabalho intelectual, que pode ser avaliado por sua perfeigao técnica, cuja afericdo tera
critérios objetivos. (ex-0OJ da SBDI-1 n® 298 - D] 11.08.2003) VIII - E do empregador o 6nus da prova do fato
impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacdo salarial. (ex-Sumula n® 68 - RA 9/1977, DJ 11.02.1977) IX -
Na agdo de equiparagdo salarial, a prescrigdo é parcial e sé alcanga as diferengas salariais vencidas no periodo de 5
(cinco) anos que precedeu o ajuizamento. (ex-Sumula n°® 274 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003) X - O
conceito de "mesma localidade" de que trata o art. 461 da CLT refere-se, em principio, ao mesmo municipio, ou a
municipios distintos que, comprovadamente, pertengam a mesma regido metropolitana. (ex-OJ da SBDI-1 n© 252 -
inserida em 13.03.2002)".

- DOU GB 21/08/1969

N. 10 - PROFESSOR. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. TERMINO DO ANO LETIVO OU
NO CURSO DE FERIAS ESCOLARES. AVISO PREVIO (redacao alterada em sessao do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

O direito aos salarios do periodo de férias escolares assegurado aos professores (art.
322, caput e § 3°, da CLT) ndo exclui o direito ao aviso prévio, na hipétese de dispensa sem
justa causa ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares.

Historico:

- Redagdo de acordo com a Resolugdo 185/2012, DEJT 25/09/2012

- Redagdo mantida pela Resolugao n. 121/2003, DJU 19/11/2003 ’

- Redagdo origina: Resolugdo Administrativa n. 28/1969, DOU GB 21/08/1969 - 10. PROFESSOR. E assegurado aos
professores o pagamento dos salarios no periodo de férias escolares. Se despedido sem justa causa ao terminar o
ano letivo ou no curso dessas férias, faz jus aos referidos salarios."

N. 124 - BANCARIO. SALARIO-HORA. DIVISOR (redacdo alterada na sessdo do
Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)
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I - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancario, se houver ajuste
individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado como dia de descanso
remunerado, sera:

a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no caput
do art. 224 da CLT;

b) 200, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2°
do art. 224 da CLT.

IT - Nas demais hipdteses, aplicar-se-a o divisor:

a) 180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no caput do
art. 224 da CLT;

b) 220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2°
do art. 224 da CLT.

Historco:

- Redacgdo de acordo com a Resolugao 185/2012, DEJT 25/09/2012

- Redagdo mantida pela Resolugao n. 121/2003, DJU 19/11/2003 ) )

- Redagdo original: Resolugdo Administrativa 82/1981, DJU 06/10/1981 - "124. BANCARIO. HORA DE SALARIO.
DIVISOR. Para o calculo do valor do salario-hora do bancario mensalista, o divisor a ser adotado é 180 (cento e
oitenta)."

N. 228 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO (alterada).

A partir de 9 de maio de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n® 4 do
Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade sera calculado sobre o salario basico,
salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo.

Historico:

- Sumula cuja eficacia esta suspensa por decisdo liminar do Supremo Tribunal Federal - STF Rcl 6.266, que, em

15/07/2008, SUSPENDEU liminarmente a aplicacdo desta Sumula, na parte em que permite a utilizagdo do salario

basico para calcular o adicional de insalubridade.

- Redagdo alterada pela Resolugao 185/2012, DEJT 25/09/2012, para inclusdo de adendo.

- Redacgdo alterada na sessao do Tribunal Pleno em 26.06.2008 - Res. 148/2008, DJU 04.07.2008 - Republicada
DJU 0807.2008.

- Alterada pela Resolugao n. 121/2003, DJU 19/11/2003

- Redacao original: Resolugdes 14/1985, DJU 19/09/1985 - "228. O percentual do adicional de insalubridade incide

sobre o salario-minimo de que cogita o art. 76 da Consolidagdo das Leis do Trabalho."; dada pela Resolug&o n.

121/2003: "228. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. O percentual do adicional de insalubridade

incide sobre o salario minimo de que cogita o art. 76 da CLT, salvo as hipdteses previstas na Simula n® 17".; dada

pela Resolugao TST 148/2008 :"228. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A partir de 9 de maio

de 2008, data da publicacdo da Sumula Vinculante n® 4 do Supremo Tribunal Federal, o adicional de insalubridade

serd calculado sobre o salario basico, salvo critério mais vantajoso fixado em instrumento coletivo."

N. 244 - GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. (redacido do item III alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizagao decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT).

II. A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegracdo se esta se der
durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e
demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade.

III. A empregada gestante tem direito a estabilidade provisodria prevista no art. 10,
inciso II, alinea "b", do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese
de admissdao mediante contrato por tempo determinado.

Historico:

- Redagdo de acordo com a Resolugdo 185/2012, DEJT 25/09/2012.

- Revisada pela Resolugdo n. 121/2003, DJU 19/11/2003

- Redacdo original: Resolugdo n. 15/1985, DJU 09/12/1985 - "244. A garantia de emprego a gestante ndo autoriza
a reintegragdo, assegurando-lhe apenas o direito a saldrios e vantagens correspondentes ao periodo e seus
reflexos."; dada pela Resolugao TST 121/2003: "244. GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. A garantia de emprego
a gestante s6 autoriza a reintegracdo se esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia
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restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de estabilidade."; dada pela Resolugdo TST
129/2005, que alterou o texto em decorréncia da incorporagdo das OrientagBes Jurisprudenciais n°s 88 e 196 da
SDI-1.: "244. GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. I - O desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacdao decorrente da estabilidade. (art. 10, II, "b" do
ADCT). (ex-0J n° 88 - DJU 16.04.2004) II - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracdo se esta
se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos saldrios e demais direitos
correspondentes ao periodo de estabilidade. (ex-Simula n® 244 - Resolugdo 121/2003, DJU 21.11.2003) III - Nao
ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria na hipdtese de admissdao mediante contrato de
experiéncia, visto que a extincdo da relagdo de emprego, em face do término do prazo, ndo constitui dispensa
arbitraria ou sem justa causa. (ex-OJ n° 196 - Inserida em 08.11.2000)".

N. 277 - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO OU ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO. EFICACIA. ULTRATIVIDADE (redacdo alterada na sessdo do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012)

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os
contratos individuais de trabalho e somente poderdao ser modificadas ou suprimidas
mediante negociacao coletiva de trabalho.

Historico:

- Redagdo de acordo com a Resolugdo n. 185/2012, DEJT 25/09/2012

- Mantida pela Resolugao n. 121/2003, DJU 19/11/2003 .

- Redagdo original: Resolugdo n. 10/1988, DJU 01/03/1988 - "277. SENTENCA NORMATIVA. VIGENCIA.
REPERCUSSAO NOS CONTRATOS DE TRABALHO. As condigbes de trabalho alcangadas por forga de sentenga
normativa vigoram no prazo assinado, ndo integrando, de forma definitiva, os contratos.”; dada pela Resolugdo
TST n. 161/2009: "277.SENTENCA NORMATIVA, CONVENCAO OU ACORDO COLETIVOS. VIGENCIA. REPERCUSSAO
NOS CONTRATOS DE TRABALHO (redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno em 16.11.2009) I - As condigdes de
trabalho alcangadas por forga de sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivos vigoram no prazo assinado,
nao integrando, de forma definitiva, os contratos individuais de trabalho. II - Ressalva-se da regra enunciada no
item I o periodo compreendido entre 23.12.1992 e 28.07.1995, em que vigorou a Lei n® 8.542, revogada pela
Medida Provisoria n® 1.709, convertida na Lei n® 10.192, de 14.02.2001."

N. 337 - COMPROVACZ\O DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. RECURSOS DE
REVISTA E DE EMBARGOS (redacao do item IV alterada na sessao do Tribunal
Pleno realizada em 14.09.2012)

I - Para comprovacao da divergéncia justificadora do recurso, é necessario que o
recorrente:

a) Junte certiddo ou copia autenticada do acorddo paradigma ou cite a fonte oficial ou
o repositério autorizado em que foi publicado; e

b) Transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos acérdaos trazidos a
configuracdo do dissidio, demonstrando o conflito de teses que justifique o conhecimento do
recurso, ainda que os acérddos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o
recurso.

II - A concessdao de registro de publicacgdo como repositério autorizado de
jurisprudéncia do TST torna validas todas as suas edicGes anteriores.

III - A mera indicacdo da data de publicacdo, em fonte oficial, de aresto paradigma é
invalida para comprovacao de divergéncia jurisprudencial, nos termos do item I, "a", desta
simula, quando a parte pretende demonstrar o conflito de teses mediante a transcricdo de
trechos que integram a fundamentacdo do acérddo divergente, uma vez que sé se publicam
o dispositivo e a ementa dos acordaos.

IV - E valida para a comprovagao da divergéncia jurisprudencial justificadora do
recurso a indicagdo de aresto extraido de repositério oficial na internet, desde que o
recorrente:

a) transcreva o trecho divergente;

b) aponte o sitio de onde foi extraido; e

c) decline o nimero do processo, o 6rgdo prolator do acérddo e a data da respectiva
publicacdo no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Historico:
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- Redagdo de acordo com a Resolugdo n. 185/2012, DEJT 25/09/2012.

- Revisada pela Resolugdo n. 121/2003, DJU 19/11/2003

- Redacdo original: Resolugdo n. 35/1994, DJU 18/11/1994 - "337. Para comprovacdo da divergéncia justificadora
do recurso, é necessario que o recorrente: I - junte certiddo ou cépia autenticada do acorddo paradigma ou cite a
fonte oficial ou repositério autorizado em que foi publicado; e II - transcreva, nas razdes recursais, as ementas
e/ou trechos dos acérddos trazidos a configuragdo do dissidio, mencionando as teses que identifiquem os casos
confrontados, ainda que os acérddos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o recurso."; dada
pela Resolugdo TST 121/2003: "337. COMPROVACAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. RECURSOS DE
REVISTA E DE EMBARGOS. Para comprovacdao da divergéncia justificadora do recurso, é necessario que o
recorrente: I - Junte certiddo ou copia autenticada do acdrddo paradigma ou cite a fonte oficial ou o repositério
autorizado em que foi publicado; e II - Transcreva, nas razdes recursais, as ementas e/ou trechos dos acdrdados
trazidos a configuracdo do dissidio, demonstrando o conflito de teses que justifique o conhecimento do recurso,
ainda que os acdrddos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o recurso."; dada pela Resolugdo
TST 129/2005 (que alterou o texto anterior em decorréncia da incorporacdo da O] 317/SDI-1): "337.
COMPROVACAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. RECURSOS DE REVISTA E DE EMBARGOS. I - Para
comprovacdo da divergéncia justificadora do recurso, é necessario que o recorrente: a) Junte certiddo ou copia
autenticada do acérddo paradigma ou cite a fonte oficial ou o repositério autorizado em que foi publicado; e b)
Transcreva, nas razbes recursais, as ementas e/ou trechos dos acérddos trazidos a configuracdo do dissidio,
demonstrando o conflito de teses que justifique o conhecimento do recurso, ainda que os acérddos ja se encontrem
nos autos ou venham a ser juntados com o recurso. (ex-Sumula n® 337 - Resolugdo 121/2003, DJU 21.11.2003) II
- A concessdo de registro de publicacdo como repositorio autorizado de jurisprudéncia do TST torna validas todas as
suas edigbes anteriores. (ex-OJ n° 317 - DJU 11.08.2003)"; dada pela Resolugdo TST 173/2010: "337.
COMPROVACAO DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. RECURSOS DE REVISTA E DE EMBARGOS. (redacdo alterada
pelo Tribunal Pleno em sessdo realizada em 16.11.2010) I - Para comprovacdo da divergéncia justificadora do
recurso, € necessario que o recorrente: a) Junte certiddo ou cépia autenticada do acérddo paradigma ou cite a fonte
oficial ou o repositério autorizado em que foi publicado; e b) Transcreva, nas razbes recursais, as ementas e/ou
trechos dos acérddos trazidos a configuracdo do dissidio, demonstrando o conflito de teses que justifique o
conhecimento do recurso, ainda que os acoérddos ja se encontrem nos autos ou venham a ser juntados com o
recurso. (ex-Sumula n® 337 - alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003); II - A concessdo de registro de
publicacdo como repositorio autorizado de jurisprudéncia do TST torna validas todas as suas edicOes anteriores.
(ex-0J n° 317 da SBDI-1 - DJ 11.08.2003); III - A mera indicagdo da data de publicagdo, em fonte oficial, de
aresto paradigma é invalida para comprovagdo de divergéncia jurisprudencial, nos termos do item I, "a", desta
simula, quando a parte pretende demonstrar o conflito de teses mediante a transcricdo de trechos que integram a
fundamentagdo do acérddo divergente, uma vez que sé se publicam o dispositivo e a ementa dos acérdaos; IV - E
valida para a comprovagdo da divergéncia jurisprudencial justificadora do recurso a indicagdo de aresto extraido de
repositério oficial na internet, sendo necessario que o recorrente transcreva o trecho divergente e aponte o sitio de
onde foi extraido com a devida indicagdo do endereco do respectivo conteudo na rede (URL - Universal Resource
Locator)."

N. 369 - DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item I
alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

I - E assegurada a estabilidade provisoria ao empregado dirigente sindical, ainda que
a comunicacao do registro da candidatura ou da eleicdo e da posse seja realizada fora do
prazo previsto no art. 543, § 59, da CLT, desde que a ciéncia ao empregador, por qualquer
meio, ocorra na vigéncia do contrato de trabalho.

ITI - O art. 522 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. Fica
limitada, assim, a estabilidade a que alude o art. 543, § 39, da CLT a sete dirigentes
sindicais e igual nimero de suplentes.

III - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical sé goza de
estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a categoria profissional do sindicato
para o qual foi eleito dirigente.

IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do
sindicato, ndo ha razdo para subsistir a estabilidade.

V - O registro da candidatura do empregado a cargo de dirigente sindical durante o
periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, ndo |he assegura a estabilidade, visto que
inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Historico:

- Redacgdo de acordo com a Resolugao n. 185/2012, DEJT 25/09/2012.

- Revisada pela Resolugdo n. 174/2011,

- Redagdo original: Resolugdo n. 129/2005, DJU 20/04/2005 - "369. DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA. I - E indispensavel a comunicacdo, pela entidade sindical, ao empregador, na forma do § 5° do art.
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543 da CLT. (ex-OJ n® 34 - Inserida em 29.04.1994) II - O art. 522 da CLT, que limita a sete o numero de
dirigentes sindicais, foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988. (ex-OJ n© 266 - Inserida em 27.09.2002)
III - O empregado de categoria diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na empresa
atividade pertinente a categoria profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente. (ex-0OJ n® 145 - Inserida
em 27.11.1998) IV - Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha
razao para subsistir a estabilidade. (ex-OJ n°® 86 - Inserida em 28.04.1997) V - O registro da candidatura do
empregado a cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, ndo |he assegura
a estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (ex- O] n°® 35
- Inserida em 14.03.1994)"; dada pela Resolugdo TST 174/2011: "369. DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA. (nova redagdo dada ao item II) I - E indispensavel a comunicagdo, pela entidade sindical, ao
empregador, na forma do § 5° do art. 543 da CLT. (ex-0J n° 34 da SBDI-1 - inserida em 29.04.1994) II - O art.
522 da CLT foi recepcionado pela Constituigdo Federal de 1988. Fica limitada, assim, a estabilidade a que alude o
art. 543, § 39, da CLT a sete dirigentes sindicais e igual nimero de suplentes. III - O empregado de categoria
diferenciada eleito dirigente sindical s6 goza de estabilidade se exercer na empresa atividade pertinente a categoria
profissional do sindicato para o qual foi eleito dirigente. (ex-OJ n® 145 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998) IV -
Havendo extingdo da atividade empresarial no ambito da base territorial do sindicato, ndo ha razdo para subsistir a
estabilidade. (ex-OJ n°® 86 da SBDI-1 - inserida em 28.04.1997) V - O registro da candidatura do empregado a
cargo de dirigente sindical durante o periodo de aviso prévio, ainda que indenizado, ndo |he assegura a
estabilidade, visto que inaplicavel a regra do § 3° do art. 543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. (ex-0OJ n° 35
da SBDI-1 - inserida em 14.03.1994).

N. 378 - ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DE TRABALHO. ART. 118 DA LEI
N° 8.213/91 (inserido o item III)

I - E constitucional o artigo 118 da Lei n° 8.213/1991 que assegura o direito a
estabilidade proviséria por periodo de 12 meses apos a cessacao do auxilio-doenga ao
empregado acidentado. (ex-0J] n© 105 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)

IT - S3o pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15
dias e a consequente percepcdo do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apds a
despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execugao do
contrato de emprego. (primeira parte - ex-0OJ n° 230 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

III - O empregado submetido a contrato de trabalho por tempo determinado goza da
garantia provisoria de emprego, decorrente de acidente de trabalho, prevista no art. 118 da
Lei n© 8.213/91.

Historico:

- Item III acrescentado pela Resolugdo n. 185/2012, DEJT 25/09/2012 .

- Redagdo original: Resolugdo n. 129/2005, DJU 20/04/2005 - "378. ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 118 DA LEI N© 8.213/1991. CONSTITUCIONALIDADE. PRESSUPOSTOS. I - E constitucional o
artigo 118 da Lei n°® 8.213/1991 que assegura o direito a estabilidade provisdria por periodo de 12 meses apds a
cessagdo do auxilio-doenga ao empregado acidentado. (ex-OJ n® 105 - Inserida em 01.10.1997) II - S&o
pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente percepgdo do
auxilio doenga acidentario, salvo se constatada, apds a despedida, doenca profissional que guarde relagdo de
causalidade com a execugao do contrato de emprego. (Primeira parte - ex-0J n° 230 - Inserida em 20.06.2001).

- Conversao das Orientagdes Jurisprudenciais n% 105 e 230 da SDI-1, pela Resolugdao TST 129/2005 (DJU
20/04/2005).

N. 385 - FERIADO LOCAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE. PRAZO RECURSAL.
PRORROGAGCAO. COMPROVACAO. NECESSIDADE. ATO ADMINISTRATIVO DO JUuizo
"A QUO" (redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

I - Incumbe a parte o 6nus de provar, quando da interposicdo do recurso, a
existéncia de feriado local que autorize a prorrogacdo do prazo recursal.

IT - Na hipdtese de feriado forense, incumbira a autoridade que proferir a decisdo de
admissibilidade certificar o expediente nos autos.

IIT - Na hipdtese do inciso II, admite-se a reconsideragdo da analise da
tempestividade do recurso, mediante prova documental superveniente, em Agravo
Regimental, Agravo de Instrumento ou Embargos de Declaragao.

Historico:
- Redacgdo de acordo com a Resolugao n. 185/2012, DEJT 25/09/2012.

315



- Redagdo original: Resolugdo n. 129/2005, DIJU 20/04/2005"385. FERIADO LOCAL. AUSENCIA DE EXPEDIENTE
FORENSE. PRAZO RECURSAL. PRORROGACAO. COMPROVACAO. NECESSIDADE. Cabe & parte comprovar, quando
da interposigdo do recurso, a existéncia de feriado local ou de dia util em que ndo haja expediente forense, que
justifique a prorrogagao do prazo recursal. (ex-0OJ n°© 161 - Inserida em 26.03.1999)"

- Nota 3: Conversdao da Orientagdo Jurisprudencial n. 161 da SDI-1, pela Resolugdo TST 129/2005 (DJU
20/04/2005).

N. 428 - SOBREAVISO. APLICAGCAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redacdo
alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos pela empresa ao
empregado, por si sO, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

II - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a disténcia e submetido a controle
patronal por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo
ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o
periodo de descanso.

Historico:

- Redagdo de acordo com a Resolugdo n. 185/2012, DEJT 25/09/2012.

- Redacgdo original: Resolugdao n. 174/2011, DEJT 27/05/2011 - "428. SOBREAVISO. (conversao da Orientagdo
Jurisprudencial n.© 49 da SBDI-1) O uso de aparelho de intercomunicagdo, a exemplo de BIP, "pager" ou aparelho
celular, pelo empregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo
permanece em sua residéncia aguardando, a qualqguer momento, convocagdo para o servigo.

N. 431 - SALARIO-HORA. EMPREGADO SUJEITO AO REGIME GERAL DE TRABALHO
(ART. 58, CAPUT, DA CLT). 40 HORAS SEMANAIS. CALCULO. APLICAGCAO DO
DIVISOR 200 (redacao alterada na sessdao do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012)

Para os empregados a que alude o art. 58, caput, da CLT, quando sujeitos a 40 horas
semanais de trabalho, aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-
hora.

Histérico:

- Redagdo de acordo com a Resolugdo n. 185/2012, DEJT 25/09/2012. .

- Redagdo original: Resolugdo n. 177/2012, DEJT 13/02/2012 "431: SALARIO-HORA. 40 HORAS SEMANAIS.
CALCULO. APLICACAO DO DIVISOR 200. Aplica-se o divisor 200 (duzentos) para o calculo do valor do salario-hora
do empregado sujeito a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho."

N. 435 - ART. 557 DO CPC. APLICACAO SUBSIDIARIA AO PROCESSO DO TRABALHO

(conversao da Orientagao Jurisprudencial n® 73 da SBDI-2 com nova redagao)
Aplica-se subsidiariamente ao processo do trabalho o art. 557 do Cdédigo de Processo

Civil.

Historico:

- Conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n® 73 da SBDI-2 com nova redagdo dada pela Resolugdo n. 185/2012,

DEJT 25/09/2012.

N. 436 - REPRESENTACI\O PROCESSUAL. PROCURADOR DA UNII':\O, ESTADOS,
MUNICIiPIOS E DISTRITO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS E FUNDACf)ES PUBLICAS.
JUNTADA DE JINSTRUMENTO DE MANDATO (conversao da Orientacao
Jurisprudencial n® 52 da SBDI-I e insercgao do item II a redacao)

I - A Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal, suas autarquias e fundacgdes
publicas, quando representadas em juizo, ativa e passivamente, por seus procuradores,
estdo dispensadas da juntada de instrumento de mandato e de comprovacdo do ato de
nomeacao.

IT - Para os efeitos do item anterior, é essencial que o signatario ao menos declare-se
exercente do cargo de procurador, ndo bastando a indicacdo do numero de inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.
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Historico:
- Conversao da Orientagao Jurisprudencial n® 52 da SBDI-1, com insergao de item pela Resolugdo n. 185/2012,
DEJT 25/09/2012.

N. 437 - INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTAGCAO. APLICACAO
DO ART. 71 DA CLT (conversao das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 307, 342,
354, 380 e 381 da SBDI-1)

I - Apds a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais,
implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de
remuneragao.

IT - E invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho contemplando a
supressao ou reducdo do intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene,
salide e seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art.
79, XXII, da CF/1988), infenso a negociacdo coletiva.

III - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 49, da CLT, com redacgao
introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nao concedido ou reduzido
pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagdo, repercutindo,
assim, no calculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo
do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a remunerar o
periodo para descanso e alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da CLT.

Historico:
- Conversao das Orientagdes Jurisprudenciais ns. 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1, pela Resolugdo n.
185/2012, DEJT 25/09/2012.

N. 438 - INTERVALO PARA RECUPERACI\O TERMICA DO EMPREGADO. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS EXTRAS. ART. 253 DA CLT. APLICACAO
ANALOGICA.

O empregado submetido a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio, nos
termos do paragrafo Unico do art. 253 da CLT, ainda que ndo labore em camara frigorifica,
tem direito ao intervalo intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT.

Histérico:
- Redagdo original dada pela Resolugao n. 185/2012, DEJT 25/09/2012

N. 439 - DANOS MORAIS. JUROS DE MORA E ATUALIZACRO MONETARIA. TERMO
INICIAL.

Nas condenacgbes por dano moral, a atualizacdo monetaria é devida a partir da data
da decisdao de arbitramento ou de alteragao do valor. Os juros incidem desde o ajuizamento
da acdo, nos termos do art. 883 da CLT.

Histérico:
- Redagdo original dada pela Resolugao n. 185/2012, DEJT 25/09/2012

N. 440 - AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A
MANUTENGAO DE PLANO DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA.

Assegura-se o direito a manutengdo de plano de salde ou de assisténcia médica
oferecido pela empresa ao empregado, ndao obstante suspenso o contrato de trabalho em
virtude de auxilio-doenca acidentario ou de aposentadoria por invalidez.
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Historico:
- Redacdo original dada pela Resolugdo n. 185/2012, DEJT 25/09/2012

N. 441 - AVISO PREVIO. PROPORCIONALIDADE.

O direito ao aviso prévio proporcional ao tempo de servico somente é assegurado nas
rescisdes de contrato de trabalho ocorridas a partir da publicacdo da Lei n® 12.506, em 13
de outubro de 2011.

Histérico:
- Redagdo original dada pela Resolugao n. 185/2012, DEJT 25/09/2012

N. 442 - PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA FUNDAMENTADO
EM CONTRARIEDADE A ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL. INADMISSIBILIDADE.
ART. 896, § 6°, DA CLT, ACRESCENTADO PELA LEI N° 9.957, DE 12.01.2000
(conversao da Orientacao Jurisprudencial n® 352 da SBDI-1)

Nas causas sujeitas ao procedimento sumarissimo, a admissibilidade de recurso de
revista esta limitada a demonstracao de violacdo direta a dispositivo da Constituicdo Federal
ou contrariedade a Sumula do Tribunal Superior do Trabalho, ndo se admitindo o recurso por
contrariedade a Orientacgdo Jurisprudencial deste Tribunal (Livro II, Titulo II, Capitulo III, do
RITST), ante a auséncia de previsao no art. 896, § 6°, da CLT.

Historico:
- Conversdo da Orientagdo Jurisprudencial n. 352 da SBDI-1, pela Resolugdo n. 185/2012, DEJT 25/09/2012.

N. 443 - DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR DE
DOENGCA GRAVE. ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGAO.

Presume-se discriminatdria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de
outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem
direito a reintegracdo no emprego.

Histérico:
- Redagdo original dada pela Resolugao n. 185/2012, DEJT 25/09/2012

N. 444 - JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. LEI. ESCALA DE 12 POR 36.
VALIDADE.

E valida, em carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, prevista em lei ou ajustada exclusivamente mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, assegurada a remuneracdao em dobro dos
feriados trabalhados. O empregado ndao tem direito ao pagamento de adicional referente ao
labor prestado na décima primeira e décima segunda horas.

Historico:
- Redacgdo original dada pela Resolugdo n. 185/2012, DEJT 25/09/2012

3.2 - CJF/JEF/Turma de Uniformizacao

N. 60
O décimo terceiro salario ndo integra o salario de contribuicdo para fins de calculo do

salario de beneficio, independentemente da data da concessdo do beneficio previdenciario.
DOU 03/07/2012

N. 61

As alteracbes promovidas pela Lei n. 11.960/2009 tém aplicacdo imediata na
regulacdo dos juros de mora em condenacgbes contra a Fazenda Publica, inclusive em
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matéria previdenciaria, independentemente da data do ajuizamento da acdo ou do transito

em julgado.
DOU 03/07/2012

N. 62
O segurado contribuinte individual pode obter reconhecimento de atividade especial
para fins previdenciarios, desde que consiga comprovar exposicdo a agentes nocivos a saude

ou a integridade fisica.
DOU 03/07/2012

N. 63
A comprovacao de unido estavel para efeito de concessao de pensdo por morte

prescinde de inicio de prova material.
DOU 23/08/2012

N. 64
O direito a revisdo do ato de indeferimento de beneficio previdenciario ou assistencial

sujeita-se ao prazo decadencial de dez anos.
DOU 23/08/2012

N. 65
Os beneficios de auxilio-doenca, auxilio-acidente e aposentadoria por invalidez
concedidos no periodo de 28/3/2005 a 20/7/2005 devem ser calculados nos termos da Lei n.

8.213/1991, em sua redacdo anterior a vigéncia da Medida Proviséria n. 242/2005.
DOU 24/09/2012

N. 66

O servidor publico ex-celetista que trabalhava sob condicbes especiais antes de
migrar para o regime estatutario tem direito adquirido a conversdo do tempo de atividade
especial em tempo comum com o devido acréscimo legal, para efeito de contagem reciproca

no regime previdenciario proprio dos servidores publicos.
DOU 24/09/2012

N. 67

O auxilio-alimentacdo recebido em pecunia por segurado filiado ao Regime Geral da
Previdéncia Social integra o salario de contribuicdo e sujeita-se a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria
DOU 24/09/2012

N. 68
O laudo pericial ndo contemporaneo ao periodo trabalhado é apto a comprovacdo da

atividade especial do segurado.
DOU 24/09/2012

3.3 - Advocacia Geral da Unidao

N. 44, DE 14 DE SETEMBRO DE 2009 (Redacao alterada)

"Para a acumulagdo do auxilio-acidente com proventos de aposentadoria, a lesdo
incapacitante e a concessao da aposentadoria devem ser anteriores as alteracdes inseridas
no art. 86 § 29, da Lei 8.213/91, pela Medida Provisoria n® 1.596-14, convertida na Lei n°
9.528/97."

- Nota 1: Redacdo de acordo com a Sumula AGU n. 65, de 05/07/2012 (DOU 06/07/2012).
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- Nota 2: Redagao original: "E permitida a cumulagdo do beneficio de auxilio-acidente com beneficio de
aposentadoria quando a consolidagao das lesdes decorrentes de acidentes de qualquer natureza, que resulte em
sequelas definitivas, nos termos do art. 86 da Lei n® 8.213/91, tiver ocorrido até 10 de novembro de 1997,
inclusive, dia imediatamente anterior a entrada em vigor da Medida Proviséria n® 1.596-14, convertida na Lei n°
9.528/97, que passou a vedar tal acumulagdo."

DOU 15/09/2009

DOU 06/07/2012

N. 65, DE 05 DE JULHO DE 2012 (Retificagao)

"Para a acumulacdo do auxilio-acidente com proventos de aposentadoria, a lesdo
incapacitante e a concessao da aposentadoria devem ser anteriores as alteracdes inseridas
no art. 86 § 29, da Lei 8.213/91, pela Medida Proviséria n® 1.596-14, convertida na Lei n°

9.528/97."
DOU 06/07/2012

3.4 - Superior Tribunal de Justica

N. 479, 27/06/2012
As instituicOes financeiras respondem objetivamente pelos danos gerados por fortuito
interno relativo a fraudes e delitos praticados por terceiros no ambito de operagoes

bancarias.
DJE 01/08/2012

N. 480, 27/06/2012
O juizo da recuperagdo judicial ndo é competente para decidir sobre a constricdo de

bens ndo abrangidos pelo plano de recuperagao da empresa.
DJE 01/08/2012

N. 481, 27/06/2012
Faz jus ao beneficio da justica gratuita a pessoa juridica com ou sem fins lucrativos

que demonstrar sua impossibilidade de arcar com os encargos processuais.
DJE 01/08/2012

N. 482, 27/06/2012
A falta de ajuizamento da acao principal no prazo do art. 806 do CPC acarreta a

perda da eficacia da liminar deferida e a extingdo do processo cautelar.
DJE 01/08/2012

N. 483, 27/06/2012
O INSS nao estd obrigado a efetuar depdsito prévio do preparo por gozar das

prerrogativas e privilégios da Fazenda Publica.
DJE 01/08/2012

N. 484, 27/06/2012
Admite-se que o preparo seja efetuado no primeiro dia Util subsequente, quando a

interposicao do recurso ocorrer apds o encerramento do expediente bancario.
DJE 01/08/2012

N. 485, 27/06/2012
A Lei de Arbitragem aplica-se aos contratos que contenham clausula arbitral, ainda

gue celebrados antes da sua edigao.
DJE 01/08/2012
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N. 486, 27/06/2012
E impenhoravel o Unico imdvel residencial do devedor que esteja locado a terceiros,
desde que a renda obtida com a locacdo seja revertida para a subsisténcia ou a moradia da

sua familia.
DJE 01/08/2012

N. 487, 27/06/2012
O paragrafo Unico do art. 741 do CPC ndo se aplica as sentencas transitadas em

julgado em data anterior a da sua vigéncia.
DJE 01/08/2012

N. 488, 27/06/2012

O § 20 do art. 60 da Lei n. 9.469/1997, que obriga a reparticio dos honorarios
advocaticios, é inaplicavel a acordos ou transacbes celebrados em data anterior a sua
vigéncia.
DJE 01/08/2012

N. 489, 27/06/2012
Reconhecida a continéncia, devem ser reunidas na Justica Federal as agles civis

publicas propostas nesta e na Justica estadual.
DJE 01/08/2012

N. 490, 27/06/2012
A dispensa de reexame necessario, quando o valor da condenacdo ou do direito

controvertido for inferior a sessenta salarios minimos, ndo se aplica a sentencas iliquidas.
DJE 01/08/2012

N. 491, 08/08/2012

E inadmissivel a chamada progressao per saltum de regime prisional.
DJE 13/08/2012

N. 492, 08/08/2012
O ato infracional analogo ao trafico de drogas, por si s6, ndo conduz obrigatoriamente

a imposicao de medida socioeducativa de internacdo do adolescente.
DJE 13/08/2012

N. 493, 08/08/2012
E inadmissivel a fixacdo de pena substitutiva (art. 44 do CP) como condicdo especial

ao regime aberto.
DJE 13/08/2012

N. 494, 08/08/2012
O beneficio fiscal do ressarcimento do crédito presumido do IPI relativo as
exportacGes incide mesmo quando as matérias-primas ou os insumos sejam adquiridos de

pessoa fisica ou juridica ndo contribuinte do PIS/PASEP.
DJE 13/08/2012

N. 495, 08/08/2012
A aquisicdo de bens integrantes do ativo permanente da empresa nao gera direito a

creditamento de IPI.
DJE 13/08/2012

N. 496, 08/08/2012
Os registros de propriedade particular de imdveis situados em terrenos de marinha
ndo sdo oponiveis a Unido.
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DJE 13/08/2012

N. 497, 08/08/2012
Os créditos das autarquias federais preferem aos créditos da Fazenda estadual desde

que coexistam penhoras sobre 0 mesmo bem.
DJE 13/08/2012

N. 498, 08/08/2012

Ndo incide imposto de renda sobre a indenizacao por danos morais.
DJE 13/08/2012
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4 - ORIENTAGOES JURISPRUDENCIAIS DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

4.1 SDI-1

N. 173 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU ABERTO. EXPOSICAO
AO SOL E AO CALOR. (redacao alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012)

I - Ausente previsdao legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em
atividade a céu aberto, por sujeicdo a radiacdo solar (art. 195 da CLT e Anexo 7 da NR 15 da
Portaria N°© 3214/78 do MTE).

II - Tem direito ao adicional de insalubridade o trabalhador que exerce atividade
exposto ao calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga
solar, nas condigcdes previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE.

Histdrico

- Redacgdo de acordo com a Resolugao n. 186/2012, DEJT 25/09/2012.

- Redagdo original: "173. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RAIOS SOLARES. INDEVIDO. (Inserida em 08.11.2000)
Em face da auséncia de previsdo legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade a céu
aberto (Art. 195, CLT e NR 15 MTb, Anexo 7)."

N. 384 - TRABALHADOR AVULSO. PRESCRIGCAO BIENAL. TERMO INICIAL.
(cancelada)

E aplicavel a prescricdo bienal prevista no art. 79, XXIX, da Constituicdo de 1988 ao
trabalhador avulso, tendo como marco inicial a cessacdo do trabalho ultimado para cada
tomador de servigo."

Historico:
- Cancelada pela Resolugao n. 186/2012, DEJT/TST 25/09/2012.
- Redagdo original divulgada no DEJT 19/04/2010."

4.2 SDI-2

N. 130 - AGAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA. LOCAL DO DANO. LEI N°
7.347/1985, ART. 20, CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR, ART. 93 (redacao
alterada na sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

I - A competéncia para a Acao Civil Publica fixa-se pela extensdo do dano.

IT - Em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a jurisdicdo
de mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia serd de qualquer das Varas das
localidades atingidas, ainda que vinculadas a Tribunais Regionais do Trabalho distintos.

III - Em caso de dano de abrangéncia suprarregional ou nacional, hd competéncia
concorrente para a Acao Civil Publica das Varas do Trabalho das sedes dos Tribunais
Regionais do Trabalho.

IV - Estara prevento o juizo a que a primeira acao houver sido distribuida.

Historico:

- Redagdo de acordo com a Resolugdo n. 186/2012, DEJT 25/09/2012. . .

- Redagdo original, DJU 04/05/2004 - "130. ACAO CIVIL PUBLICA. COMPETENCIA TERRITORIAL. EXTENSAO DO
DANO CAUSADO OU A SER REPARADO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 93 DO CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR. Para a fixagdo da competéncia territorial em sede de agdo civil publica, cumpre tomar em conta a
extensdo do dano causado ou a ser reparado, pautando-se pela incidéncia analdgica do art. 93 do Cédigo de Defesa
do Consumidor. Assim, se a extensdo do dano a ser reparado limitar-se ao ambito regional, a competéncia é de
uma das Varas do Trabalho da Capital do Estado; se for de ambito supraregional ou nacional, o foro é o do Distrito
Federal."
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4.3 SDC

N. 5 - DISSIDIO COLETIVO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO.
POSSIBILIDADE JURIDICA. CLAUSULA DE NATUREZA SOCIAL (redacao alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012)

Em face de pessoa juridica de direito publico que mantenha empregados, cabe
dissidio coletivo exclusivamente para apreciacdo de clausulas de natureza social. Inteligéncia
da Convencao n° 151 da Organizacdo Internacional do Trabalho, ratificada pelo Decreto
Legislativo n® 206/2010.

Historico:

- Redagdo de acordo com a Resolugdo n. 186/2012, DEJT 25/09/2012. ]

- Redagdo original, inserido em 27/03/1998 "05. DISSIDIO COLETIVO CONTRA PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA. Aos servidores publicos ndo foi assegurado o direito ao reconhecimento de
acordos e convencgles coletivos de trabalho, pelo que, por conseguinte, também ndo lhes é facultada a via do
dissidio coletivo, a falta de previsdo legal."
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5 — EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA

5.1 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

1 - ACAO ANULATORIA

ARREMATANCIT\O - A,RREMA,TAC/XO. ACAO ANULA'[(')RIA. CABIMENTO. PRAZO.
REDISCUSSAO DE MATERIA JA DECIDIDA NA EXECUCAO. 1. Conforme jurisprudéncia
pacifica no ambito do Superior Tribunal de Justica, cabivel acdo anulatoria para anular a
arrematacao, depois de expedido auto de arrematagdao. 2. Quanto ao prazo para
interposicdo da aludida agdo aplica-se a regra inserida no artigo 178 do Cddigo Civil de
2002, que fixa prazo decadencial de 4 (quatro) anos para anulacdao dos negdcios juridicos,
nao ultrapassado no caso, considerando-se que o auto de arrematacao foi expedido em
11/02/2009 e a da distribuigdo da acdo anulatéria deu-se em 13/09/2011. 3 - Evidenciando-
se dos autos que alegacdao do autor, no sentido de que o bem arrematado trata-se de bem
de familia, ja havia sido examinada e afastada por este Regional, por decisdao ja transitada
em julgado, ndo havendo a necesséaria alegagdo de outra causa legal apta a anular a

arrematacdo, é de ser julgada improcedente a pretensdo deduzida em juizo.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0001594-42.2011.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo
Lamego Pertence. DEJT 21/09/2012 P.127).

2 - ACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

LEGITIMIDADE - ACAO DE PRESTACAO DE CONTAS - LEGITIMIDADE PASSIVA. Legitimado
para responder a acdo de prestacdo de contas é quem esteja obrigado a presta-las (art. 914
do CPC). Ndo se enquadra nessa hipotese o simples empregado que, auxiliando na
elaboracao da folha de pagamento, encontra-se submetido ao controle e ordens emanadas
do supervisor contabil e do proprio gerente da empresa. Ai ndo se verifica a relacdo juridica

de administragao ou gestao de bens alheios, que obrigaria o empregado a exibir as contas.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0001526-42.2010.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 08/08/2012 P.61).

3 - ACAO RESCISORIA

VIOLAGCAO DA LEI - ACAO RESCISORIA - VIOLAGAO LITERAL AOS DITAMES DOS ARTIGOS
17 E 295 DO CPC - PROCEDENCIA E EXTINCAO DA RECLAMACAO ORIGINARIA, POR
INEPCIA DA PETICAO INICIAL - PRETENSAO GENERICA E CAUSA DE PEDIR INESPECIFICA -
LITIGANCIA MALICIOSA AFASTADA. A peticdo inicial é pega decisiva para a solugdo do
conflito trazido a apreciacdo do Juiz, pois a sentenca somente pode ser proferida se permitir
o perfeito conhecimento do que a parte deseja e por que o deseja. Uma vez que a decisdo
nao pode ser indefinida, nem condicional, o pedido deve ser certo e determinado. E pedido
certo é pedido expresso, exteriorizado, inconfundivel, delimitado. A determinacdo do pedido
pressupde que o postulante seja claro, preciso, que dé a conhecer com seguranga o que
pretende obter, pelo menos quanto ao género, o que ndo se visualiza na lide subjacente,
inclusive como suscitado pela parte contraria, relativamente as diferengas de
complementacdao de aposentadoria vindicadas. Em hipéteses tais, ndo tem cabimento a
simples improcedéncia da pretensao genericamente formulada, e desacompanhada de
documentos imprescindiveis a solugdo da controvérsia, por esses motivos, como na espécie,
ensejando, ao revés, a declaracdo de inépcia da inicial na forma do artigo 295, do CPC,
flagrante afrontado. E em decorréncia da sonegacdao dos documentos aptos a verificacdo do
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direito postulado (alids, condicional), ao compreender o julgador, sob essa dtica, pela
tipificacdo da figura de litigante de ma-fé do trabalhador, como se tivesse agido sem
observancia aos principios da lealdade e da boa-fé (o que igualmente ndo se extrai da
narrativa do ingresso e tramitacao do feito originario), restam vulnerados, igualmente, os
ditames do artigo 17, do CPC. Emerge, nesse vieis, a procedéncia da acdo alicercada no

inciso V, do artigo 485 do CPC.
(TRT 32 Regido. 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais. 0001057-64.2011.5.03.0000 AR. Acdo Rescisoria. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 13/07/2012 P.49 ).

4 - ACIDENTE DE TRABALHO

4.1 ACIDENTE DE TRAJETO - ACIDENTE DE PERCURSO - AUSENCIA DE PROVA - CULPA
DO RECLAMADO NAO-CONFIGURADA - AUSENCIA DO DEVER DE REPARAR. A
responsabilizacdo civil do empregador requer necessariamente a presenca concomitante do
dano, da culpa ou dolo e o liame causal entre a conduta do empregador e a ofensa
perpetrada. Em se tratando de acidente de percurso trabalho-residéncia, em que ndo ha
qualquer comprovacdo, quer das circunstancias do acidente, quer do envolvimento ou culpa
do empregador, ndo se afigura o dever de indenizar.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000075-63.2012.5.03.0049 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT 02/08/2012 P.243).

4.1.1 ACIDENTE DE TRAJETO - RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA - NAO
CONFIGURAGCAO. A responsabilidade objetiva somente tem incidéncia se a atividade
normalmente desenvolvida pela empresa implicar, por sua natureza, riscos ou prejuizos para
o direito de outrem. O risco de se acidentar na via publica acomete a todos os cidaddos
igualmente, ndo sendo razoavel pensar que o simples ato de se deslocar de sua casa para o
local de trabalho possa ser considerada como atividade de risco a ensejar a aplicacdo da
responsabilidade objetiva. Comprovado nos autos que a reclamada ndao teve nenhuma
ingeréncia, direta ou indireta, na concretizacdo do acidente ocorrido com o autor, inexiste o

dever de indenizar. Inteligéncia do art. 927 do Cdédigo Civil Brasileiro de 2002.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001121-24.2011.5.03.0049 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Oswaldo Tadeu B. Guedes. DEJT 12/07/2012 P.203).

4.2 CASO FORTUITO - ACIDENTE DE TRABALHO. CASO FORTUITO. INOCORRENCIA.
Acidente de trabalho ocorrido em decorréncia de atividade comum e hodierna do
empregado, ndo pode de forma alguma ser considerado como caso fortuito. As estatisticas
brasileiras na matéria, que situam nosso pais dentre aqueles piores ranqueados no mundo,
revelam que os acidentes decorrem muito mais de uma politica empresarial de absoluto
descaso para com as normas de protecdo a incolumidade fisica dos trabalhadores que séo,

de forma omissa, expostos a todos tipos de riscos em suas atividades.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001475-63.2011.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 10/08/2012 P.65).

4.3 RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DO TRABALHO. PERDA DA VISAO DE UM OLHO
PELO RECLAMANTE. RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA - A lei incumbe o empregador
de zelar pela integridade fisica dos seus empregados. Nesse sentido, o art. 157 daCLT e o §
19 do art. 19 da Lei n. 8.213/91. O risco do negdcio é sempre do empregador; assim sendo,
deve ter os cuidados necessarios quanto a prevencdo de acidentes. Tem-se que violou os
dispositivos legais supraditos, assim como as NRs 9 e 6 do Ministério do Trabalho, a conduta
da empregadora que, malgrado ter fornecido ao reclamante o EPI, nao fiscalizou o seu uso
pelo trabalhador e permitiu que ele ficasse sem os 6culos de protecdo em determinados
momentos, como naquele em que aconteceu o acidente. Assim, com fulcro no art. 159 do
Codigo Civil/1916, vigente na época dos fatos, é cabivel a indenizagdo por danos morais.
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(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000017-70.2011.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 25/07/2012 P.48).

5 - ACORDO

MULTA - ACORDO HOMOLOGADO - DEPOSITO REALIZADO EM AGENCIA BANCARIA
DIVERSA DA ESTIPULADA NA AVENCA - AUSENCIA DE PREJUIZO - NAO INCIDENCIA DA
MULTA. Embora o pagamento das parcelas componentes do acordo tenha sido efetuado em
agéncia diversa daquela acordada pelas partes em juizo, como ndo houve atraso no
cumprimento de tal obrigacdo e o pagamento foi realizado em dinheiro, indevida a multa
estipulada no acordo celebrado, em face da auséncia de prejuizos ao credor e da ndo
configuracdo das hipoteses previstas para a sua incidéncia, quais sejam: inadimpléncia e

devolucao de cheque por falta de provisao de fundos.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001640-29.2011.5.03.0136 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina D. Caixeta. DEJT 13/08/2012 P.236).

6 - ACUMULACAO DE FUNCOES

DIFERENCA SALARIAL - RECOLHIMENTO DE CUSTAS - GUIA GRU JUDICIAL - ATO
CONJUNTO 21/2010 TST/CSJT/GP/SG. Nos termos do que determina o Ato Conjunto
21/2010 TST.CSJT.GP.SG, a partir de 1° de janeiro de 2011, o pagamento das custas e
emolumentos, no dmbito da Justica do Trabalho, devera ser realizado, mediante a Guia de
Recolhimento da Unido - GRU Judicial, sendo 6nus da parte interessada efetuar seu correto
preenchimento. Tendo sido as custas processuais recolhidas, em 1°0.07.2011, a)través de
guia DARF deve ser considerado deserto o recurso, dele ndao se conhecendo. ACUMULO DE
FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS. O acimulo de fungdo somente se configura quando o
empregado, contratado para exercer uma funcdo especifica, passa a desempenhar outra
atividade afeta a cargo totalmente distinto, fazendo ele jus, nesse caso, a diferencas
salariais decorrentes, especialmente se a fungdao estranha ao contrato tem previsdao de
melhor remuneracdo. Isto porque o acumulo de fungbes se caracteriza por um desequilibrio
qualitativo ou quantitativo entre as funcdes inicialmente combinadas entre empregado e
empregador, quando este passa a exigir daquele, concomitantemente, outros afazeres

alheios ao contrato, sem a devida contraprestacgao.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001192-64.2011.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT 06/07/2012 P.90).

7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

7.1 AGENTE BIOLOGICO - INSALUBRIDADE. AGENTES BIOLOGICOS. ASCENSORISTA.
CONTATO COM PACIENTES E/OU OBJETOS DESTES, NAO ESTERILIZADOS. O Anexo 14 da
NR-15 da Portaria 3214/78-MTb dispde, em seu caput, que é condicdo para a caracterizagdo
da insalubridade em grau médio, pela exposicdo a agentes bioldgicos, a execucdo de
"Trabalhos e operacdes em contato permanente com pacientes, animais ou com material
infecto-contagiante" (grifou-se). E o termo "paciente" é repetido na primeira alinea desse
Anexo, ao se dispor que a insalubridade somente se configura, no caso de atuacdao do
laborista em "outros estabelecimentos destinados aos cuidados da salude humana",
"unicamente ao pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam
objetos de uso desses pacientes, nao previamente esterilizados". Desse modo, o fato de a
autora trabalhar, de modo continuo e obrigatério, em um Posto de Pronto Atendimento, e,
portanto, um estabelecimento destinado aos cuidados da saude humana, induz a conclusdo
de sua exposicdo permanente a agentes bioldogicos insalubres, consoante foi, inclusive,
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constatado por laudo técnico pericial. Recurso ao qual se da provimento, para julgar

procedente o pleito de pagamento do adicional de insalubridade e seus reflexos.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001069-51.2011.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria
Licia Cardoso Magalhdes. DEJT 23/07/2012 P.102).

7.2 CABIMENTO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O simples fornecimento de alguns
EPI's pela reclamada nao elide o direito ao adicional de insalubridade, devendo a empresa
cumprir todas as normas relativas a saude e seguranca do trabalhador. Descumpridas as

referidas normas regulamentares, torna-se devido o adicional de insalubridade.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0176400-16.2009.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina
de Faria F. Ledo. DEJT 25/07/2012 P.60).

7.2.1 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - LIMPEZA DE BANHEIROS EM UNIDADE
ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. O servico de limpeza de banheiros nao se confunde com a
limpeza de redes de esgoto (tanques e galerias de esgoto), na forma estabelecida pelo
Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 e tampouco o lixo recolhido pela trabalhadora nas
salas e banheiros da unidade administrativa municipal pode ser considerado semelhante ao
lixo urbano coletado pelos garis na limpeza das vias urbanas, para fins de caracterizagao de
atividade insalubre. Logo, pode-se afirmar que a atividade de limpeza dos banheiros nas
dependéncias da unidade administrativa municipal assemelha-se ao servico de faxina
realizado nas residéncias e escritérios. Portanto, ainda que constatada insalubridade por
laudo pericial, a atividade de limpeza de banheiros ndo se enquadra nas disposicdes do
Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78, visto que ndo esta relacionada na Portaria do
Ministério do Trabalho, que regulamenta as atividades insalubres. Interpretacdao em sintonia
com a 0] n. 04, inciso II, da SBDI-1/TST. Recurso Ordindrio obreiro a que se nega

provimento neste aspecto.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000977-04.2011.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 13/08/2012 P.111).

7.2.2 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VENDEDOR DE DROGARIA. APLICACAO DE
INJECAO. INDEVIDO. O Anexo n© 14 da NR-15, da Portaria n° 3.214/78 do MTE, define
como atividade insalubre, em grau médio, os trabalhos e operagdes em contato permanente
com pacientes e material infectocontagiante, destinando-se, especificamente, a hospitais,
servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatorios, postos de vacinacdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana, laboratérios de analise clinica
e histopatologia; gabinetes de autdpsias, de anatomia e histoanatomopatologia e cemitérios.
Nao é cabivel, portanto, interpretacdo extensiva para incluir no rol acima descrito os
empregados de farmacias e drogarias, como o reclamante. Considere-se, ainda, que o autor
era vendedor, cuja atividade principal consistia na venda de produtos diversos, em
estabelecimento comercial, sendo que a norma condiciona a caracterizacdo da insalubridade
ao contato permanente com pacientes ou materiais infectocontagiantes, o que ndo restou

comprovado nos autos.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001544-95.2011.5.03.0012 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar
Pereira Amaral. DEJT 09/07/2012 P.157).

7.3 LIXO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIXO URBANO. A atividade do reclamante
como gari, retratada pela prova técnica, ndo afasta o seu direito a percepcao do adicional de
insalubridade nos termos do Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, sendo certo que a norma ndo distingue o lixo coletado pelos garis que
trabalham em caminhdes e usinas de processamento daquele proveniente da varricao de

rua, restando configurada a insalubridade em grau maximo.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001597-79.2011.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Ronan Neves Koury. DEJT 12/09/2012 P.51).
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7.4 PEDREIRO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PEDREIRO. O Anexo 13 da NR - 15 da
Portaria n. 3.214/78 do MTb, se refere ao processo de fabricacdo do agente quimico alcalis
caustico, presente no cimento, e ndo no simples emprego deste material, para utilizacdo em
obras. Dessa forma, ndao se pode pretender classificar a atividade do Pedreiro como
insalubre, na medida em que a quantidade do material (alcalis caustico), quando da
elaboracdo da massa, é reduzida e misturada a outros elementos. Este entendimento ndo se
altera em face da conclusao pericial, em sentido diverso. E certo que, consoante artigo 436
do CPC, o Juiz ndo esta adstrito a prova pericial realizada nos autos. A pericia, como se
sabe, € um meio elucidativo e ndo conclusivo da lide, podendo o Juiz decidir e formar a sua

convicgao a partir de outros elementos ou fatos que contrariem a conclusdo pericial.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000432-66.2010.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 23/07/2012 P.88).

7.5 PERICIA - COMPETENCIA DO ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO PARA
APURACAO DE INSALUBRIDADE DECORRENTE DE AGENTE BIOLOGICO - INEXISTENCIA DE
NULIDADE DA PERICIA. Segundo o art. 195 da CLT a caracterizacao de periculosidade e/ou
insalubridade far-se-a por meio de pericia realizada, regra geral, a cargo de profissional
Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, independente da espécie do agente a que o
trabalhador estd exposto. De igual modo, a Resolucdo n. 325, de 27/11/1987, do Confea
que dispGe sobre o exercicio profissional, o registro e as atividades do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, elenca em seu art. 49 as varias atividades de competéncia dos
Engenheiros e Arquitetos na especialidade de Engenharia de Seguranca do Trabalho, dentre
elas, a de vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e
indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo e agentes agressivos de riscos fisicos,
quimicos e bioldgicos, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e
perigosos (item 4). Considerando que o Juizo de 1° grau designou a realizacdo de pericia
para apuracao de insalubridade, nomeando como perito Engenheiro de Seguranga do
Trabalho, com registro no CREA-MG, profissional competente para apuracdo de
insalubridade em toda a sua extensdo, inclusive em relacdo aos agentes bioldgicos, nos
moldes do artigo 195, caput e paragrafo 20, da CLT, rejeita-se a arguicdo de nulidade da
ericia.

E)TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000473-56.2011.5.03.0045 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 16/07/2012 P.112).

8 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

8.1 AEROVIARIO/AERONAUTA - AEROVIARIOS QUE LABORAM NA PISTA DE POUSO -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE DEVIDO - PROXIMIDADE COM AREA DE RISCO -
ABASTECIMENTO - O Anexo 2, da NR-16, no seu Quadro n© 3, elenca entre as atividades de
risco o reabastecimento de aeronaves, incluindo todos os trabalhadores que operam na area
de risco em um raio de 7,5 metros, com centro nos bicos de enchimento. Exercendo o
aeroviario suas atividades dentro da zona de risco regulamentar, concomitantemente com o
destanqueamento e abastecimento de aeronaves, devido se torna o adicional de
periculosidade, ainda que forneca a empregadora equipamento de protecao adequado. Isto
porgue, em se tratando de inflamaveis, ndo se considera os dispositivos de seguranca, mas
a possibilidade de acidentes de conseqiiéncias imprevisiveis e inimaginaveis. Apenas um
minuto é suficiente para gerar sinistros gravissimos. Mesmo obrigatérias as medidas de
segurancga, com o fito de se procurar evitar e minimizar acidentes, estes podem ocorrem,
nestes casos, com uma probalidade maior do que a média dos fatores de risco, ndo

excluindo, portanto, o pagamento do adicional de respectivo.
(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000505-17.2011.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto Sifuentes Costa. DEJT 09/07/2012 P.100).

329



8.2 AREA DE RISCO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO HABITUAL E
INTERMITENTE AO RISCO. A jurisprudéncia trabalhista ja se pacificou nos termos da Sumula
364 do c. TST, no sentido de que faz jus ao adicional de periculosidade o empregado
exposto permanentemente ou de forma habitual e intermitente a condigdes de risco. E
indevido apenas quando o contato da-se de forma eventual, assim considerado o fortuito ou
0 que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente reduzido. Lado outro, o juiz ndo esta
adstrito ao laudo pericial, a teor do que dispde o art. 436 do CPC, podendo formar seu
convencimento com base em outros elementos presentes nos autos. Dessa forma, restando
demonstrado que o trabalhador executava suas atividades em area de risco, de forma
habitual e intermitente, é procedente o pleito do pagamento de adicional de periculosidade,
mormente porque o sinistro pode ocorrer a qualquer momento, incapacitando o trabalhador

ou até mesmo acarretando a perda de sua vida. Esta é a exegese da Sumula 364/TST.
(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000530-95.2011.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 06/09/2012 P.160).

8.2.1 AGENTE DE AEROPORTO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AREA CONSIDERADA DE
RISCO. No caso de abastecimento de aeronaves, a area de risco a ser considerada é toda a
area de operacdo, nos termos da NR-16 da Portaria n. 3.214/78 do MTE. Assim, ainda que a
reclamante ndo efetue o abastecimento da aeronave, mas permaneca em sua lateral
durante a operacao, no exercicio da funcao de agente de aeroporto, é devido o pagamento
de adicional de periculosidade, j& que o sinistro pode ocorrer a qualguer momento,
incapacitando-a ou até mesmo ceifando-lhe a vida (exegese do item I, da Sumula n. 364, do

Col. TST).
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001735-62.2011.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 26/07/2012 P.180).

8.3 INFLAMAVEL - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - PRESTACAO DE SERVICOS EM
CONDICOES DE RISCO. O Anexo 02 da NR 16 da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho
considera como area de risco, para o caso da atividade de "abastecimento de inflamaveis",
"toda a area de operagao, abrangendo, no minimo, circulo com raio de 7,5 metros com
centro no ponto de abastecimento e o circulo com raio de 7,5 metros com centro na bomba
de abastecimento da viatura e faixa de 7,5 metros de largura para ambos os lados da
maquina". De acordo com a norma técnica transcrita, ha periculosidade por contato com
inflamavel em relacdo a qualquer trabalhador que permaneca na area de abastecimento,
independente de executar ou ndo a operacao de abastecimento, hipotese esta que se aplica

ao presente caso.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001550-24.2011.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina
de Faria F. Ledo. DEJT 14/08/2012 P.269).

9 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

CONDICAO IMPLICITA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. O principio legal é o da
intransferibilidade do local de trabalho, sem anuéncia do empregado (art. 469 da CLT). De
acordo, porém, com a definicdo legal, ndo se considera transferéncia a que ndo acarretar,
necessariamente, a mudanca do domicilio do empregado. Esclareca-se, por oportuno, que a
palavra domicilio, aqui, ndo deve ser entendida sob aspecto técnico-juridico, e sim de
residéncia, que melhor corresponde a finalidade da norma. A proibicao de transferéncia, ndo
obstante, ndo atinge os empregados que exercam cargo de confianga ou de cujos contratos
conste, explicita ou implicitamente, a condicdo de transferéncia. A condicdo implicita deve
ser aferida ndo s6 em razdao da natureza da atividade empresarial, mas a da funcdo
desempenhada pelo trabalhador, eis que ainda que seja condicdo contratual a transferéncia,
ndo sera licita quando traduzir abuso de direito (como, por exemplo, em carater punitivo).
Ha de corresponder, portanto, a uma necessidade do servico, a qual, evidenciada, torna a
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transferéncia um direito do empregador. Verificado, no caso em exame, que era condicdo
implicita ao contrato de trabalho a prestacdo de servico em localidades diversas, do que

tinha plena ciéncia o trabalhador, de quitacdo a este titulo ndo se ha falar.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001280-89.2011.5.03.0073 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 09/07/2012 P.63).

10 - ADVOGADO

HORA EXTRA - HORAS EXTRAS. ADVOGADO EMPREGADO. DEDICACAO EXCLUSIVA. NAO
CONFIGURAGAO. Dispde o art. 20 da Lei 8.906/94, que "A jornada de trabalho do advogado
empregado, no exercicio da profissdo, ndo podera exceder a duracao didria de quatro horas
continuas e a de vinte horas semanais, salvo acordo ou convencédo coletiva ou em caso de
dedicacao exclusiva." Nos termos do art. 12 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia
e da OAB, "Para os fins do art. 20 da Lei 8.906/94, considera-se de dedicacdo exclusiva o
regime de trabalho que for expressamente previsto em contrato individual de trabalho." O
paragrafo Unico do mesmo art. 12 ressalta que "Em caso de dedicacdo exclusiva, serdo
remuneradas como extraordindrias as horas trabalhadas que excederem a jornada normal
de oito horas diadrias." No caso vertente, ndo ha acordo ou convencdao coletiva sobre a
matéria. Conjugando-se as normas retro transcritas, tem-se que ele devera constar
expressamente do contrato de trabalho firmado entre as partes. Irrelevante, portanto, para
a configuracdo do regime de dedicacdo exclusiva, a longa jornada de trabalho a que se
submetia o autor na ré, superior a oito horas didrias (08h12min as 18 horas, com uma hora
de intervalo intrajornada diaria, conforme os controles de ponto de fls. 357/389). Sendo
incontroverso que as partes nao firmaram clausula expressa acerca da dedicacdo exclusiva
do autor a ré, o que, aliado a prova de atuacdo do autor no Processo n. 2009-3800-919-
024-3, em que ndo se ativou como advogado da demandada, correta a r. sentenca ao
afastar a tese empresaria de dedicacao exclusiva, pelo que devidas as horas extras além da

4a diaria e reflexos, conforme postulado na peca de ingresso.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001954-41.2011.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo
Lamego Pertence. DEJT 06/07/2012 P.171).

11 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTES
BIOLOGICOS. CARACTERIZACAO. Demonstrado nos autos que a autora, ao realizar suas
atividades junto no posto de saude e na visitacdo as residéncias de doentes monitorados
pelo Programa Saude Familia, prestando informacdes gerais, fazendo relatorios e recebendo
documentos, mantinha contato permanente com pessoas portadoras de diversas
enfermidades, estando submetida a constante risco de transmissao, inclusive por via aérea,
tem-se que faz jus ao recebimento do postulado adicional de insalubridade, em grau médio,

na forma do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000186-85.2012.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antbnio
G. de Vasconcelos. DEJT 14/09/2012 P.70).

12 - AMBIENTE DE TRABALHO

RISCO - APURAGAO - QRITERIO - ASO, PPRA E PCSMO. RISCOS AMBIENTAIS.
CRITERIOS PARA ELABORACAO. Para que se alcance o efetivo controle e monitoramento da
salide do trabalhador, prescreve a norma legal que devem constar do ASO todos os riscos
ocupacionais existentes no ambiente de trabalho ou na fungdo exercida pelo empregado.
Partindo-se desses registros, para elaboragcao do PCMSO em articulagdo com o PPRA, deve-
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se inicialmente proceder a articulacao de todas as NRs para delimitacdo destes riscos, sem,
contudo, excluir os demais fatores de riscos porventura existentes no meio ambiente de
trabalho do empregado, devendo o empregador aferir os riscos especificos (por exemplo,
decorrentes da prépria articulacdo das NR), como parametros outros, a epidemiologia,
inclusive. Assim, e por essa abordagem, é evidente que ndo ha limite ou um critério pré-
determinado e Unico na norma legal para definicdo dos riscos ocupacionais que devem
constar destes documentos. Todos os fatores de avaliacao qualitativa ou quantitativa devem
ser considerados e sopesados na elaboracdo dos programas. Os critérios ndo se excluem,
mas, antes, se somam para o fim de assegurar a mais ampla protecdo a saude do
trabalhador e salubridade do ambiente de trabalho. Esse o intento da norma e é o que deve

ser perseguido na sua aplicagao.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0136400-31.2000.5.03.0028 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT 18/07/2012 P.35).

13 - ANISTIA

13.1 LEI 8.878/1994 - ANISTIA - LEI 8.878/94 - ENQUADRAMENTO - Conforme o disposto
no art. 29 da Lei 8.878-/94, o retorno ao servico dos servidores e empregados beneficiados
pela anistia deve se dar, exclusivamente, no cargo ou emprego anteriormente exercido ou,
quando for o caso, naquele resultante da respectiva transformacdao. Ndo se admite,

portanto, o enquadramento do empregado anistiado em nivel inferior aquele antes ocupado.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000265-34.2012.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antdnio
G. de Vasconcelos. DEJT 18/09/2012 P.258).

13.1.1 ANISTIA - LEI 8.878/94. O art. 6° da lei 8.878/94 e a 0.]. Transitoria n°® 56 da
SBDI-I do TST ndo afastam o direito do trabalhador anistiado de perceber as vantagens e
beneficios que deveriam estar integrados ao seu saldrio se nao tivesse sido injustamente
dispensado, vedando, apenas, o pagamento de salario retroativo em relacdo ao periodo sem
labor. Trata-se de uma interpretacdo teleoldgica da lei 8.878/93, que objetivou restaurar as
situacGes preexistentes as demissdes e exoneracdes perpetradas a partir da reforma
administrativa instaurada pelo Governo Collor, com a readmissdao de trabalhadores
injustamente dispensados, e visa assegurar o direito constitucional a isonomia salarial em

relacao aos trabalhadores que permaneceram em atividade.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000965-74.2011.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Denise
Alves Horta. DEJT 10/08/2012 P.194).

13.2 READMISSAO - EMPREGADO ANISTIADO. READMISSAO. DIREITOS TRABALHISTAS
SONEGADOS DURANTE O PERIODO DE AFASTAMENTO. RECUPERACAO DO PASSIVO
TRABALHISTA INVIABILIZADA PELA PROPRIA LEI. EFEITOS PROSPECTIVOS. O cdmputo do
tempo de servico entre a dispensa e a readmissdo do empregado anistiado ndo significa a
recuperacdo de passivo trabalhista de forma retroativa, em respeito a prépria norma que
conferiu o beneficio, que ndo autoriza essa interpretacdo (art. 6° da Lei 8.878/94 e O]
transitéria no 56 da SBDI-I do TST). O maximo que se permite é a recomposicdo da
remuneracgao, levando-se em conta, para tanto, as vantagens concedidas aos empregados
que permaneceram em atividade. Sendo assim, o provimento deve ser voltado para o

futuro, deferindo direitos pecuniarios exclusivamente a partir da readmissdo do empregado.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000898-13.2011.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT 12/07/2012 P.200).
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14 - APOSENTADORIA

14.1 COMPLEMENTACAO - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - RESPONSA-
BILIDADE SOLIDARIA DO EMPREGADOR, ENQUANTO GESTOR E PATROCINADOR DO PLANO
DE PREVIDENCIA PRIVADA. A entidade de previdéncia privada foi criada e patrocinada pelo
empregador, desta relacdo resultando o pedido inicial e o objeto condenatério. Neste
contexto, e uma vez que a complementagdo de aposentadoria foi instituida em razdo do
contrato de trabalho, ainda que se verifique a finalidade previdenciaria e a existéncia de
fundacdo para implemento do beneficio, a natureza da obrigacdao contratual é trabalhista e

clama pela responsabilidade objetiva, quanto aos créditos que dai resultam.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000386-39.2011.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 06/08/2012 P.73).

14.2 COMPLEMENTACI\O - COMPETENCIA - DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA PRIVADA. COMPETENCIA. A pretensdo posta na peca de ingresso envolve
o reajuste dos proventos de complementagdo de aposentadoria. O litigio decorre, portanto,
da relagdo de emprego, na medida em que a adesdo dos empregados a Fundagdo de
previdéncia privada, embora voluntaria, ocorreu por forca do pacto laborativo. Em outras
palavras, a demanda versa sobre obrigacdo (complementacdo de aposentadoria)
estabelecida por meio dos contratos de trabalho, aos quais estao submetidos o empregador
e a entidade por este patrocinada, ou seja, trata-se de controvérsia decorrente da relacao
de trabalho, conforme estabelece o artigo 114 da CR/88, com a redacao da Emenda

Constitucional 45/04, sendo, pois, inequivoca, a competéncia desta Justica Especializada.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000195-10.2011.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Rebougas. DEJT 30/07/2012 P.65).

14.2.1 SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Nos termos do art. 114, IX, da Constituicdo da Republica, a Justica do Trabalho tem
competéncia para julgar "outras controvérsias decorrentes do contrato de trabalho". No caso
em exame, a revisdo de beneficio de suplementacdo de aposentadoria tem, inegavelmente,
sua origem no contrato de trabalho firmado entre o ex-empregado, e a primeira reclamada,
de modo que o contrato de trabalho é condicao sine qua non para a filiacdo do trabalhador
ao regime de previdéncia complementar. Em nada altera esse entendimento o fato de o
pedido formulado na inicial referir-se aos indices de revisdo da suplementacdao de
aposentadoria. O importante é que a pretensdo decorre de fato oriundo do contrato de

trabalho, independentemente da natureza da parcela, se civil, se previdenciaria.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001926-21.2011.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Camilla
G. Pereira Zeidler. DEJT 13/08/2012 P.59).

15 - ASSEDIO MORAL

15.1 CAR(-\CTERIZACI"\Q - ASSEDIO MORAL - ONUS DA PROVA - FATOS QUE DAO
SUPORTE A CONDENACAO. Em caso de alegacdo de assédio moral, deve a empregada
provar os fatos que ddo suporte a condenacdo, de maneira regular, porque sdo aqueles
constitutivos do direito vindicado (artigo 818 CLT e inciso I artigo 333 CPC). Mera irritagdao
de superior hierarquico, estressado com a falta de diligéncia da empregada, no atendimento

regular dos clientes do estabelecimento, ndo pode ser tida como assédio moral.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001838-38.2011.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales
Valaddo Cardoso. DEJT 08/08/2012 P.63).

15.2 INDENIZAGAO - ASSEDIO MORAL. OPERACOES DO ESTABELECIMENTO EMPRE-

SARIAL EFETUADAS EM NOME DO EMPREGADO. ABUSO DO PODER DIRETIVO PATRONAL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O uso do nome do autor em operagbes do
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estabelecimento rural do réu, de forma reiterada, é suficiente para a consideracdo de que o
reclamante sofreu danos morais dai diretamente decorrentes. Os riscos da atividade
econdmica devem ser suportados pelo reclamado, conforme artigo 20 da CLT, e a
transferéncia deste 6nus para o autor, através do uso de seu nome para operagoes relativas
ao estabelecimento rural, certamente trouxe ao reclamante angustia, afetando seu estado
emocional, tratando-se de claro abuso do poder diretivo patronal. Ao "emprestar seu nome",
0 reclamante corria o inerente risco de ter comprometido o seu "bom nome na praga" e de
ter exposta a sua confiabilidade perante o comércio local, o que, como se sabe, acaba por
estender-se a uma exposicao perante toda a sociedade, destacando-se que os débitos eram
feitos em pequena cidade do interior, em que a referida exposicao ocorre mais facilmente.
Vé-se, portanto, que o reclamante passava, de forma reiterada, pelo temor quanto ao
comprometimento de elemento referente a sua prépria personalidade, de natureza
indisponivel, pelo que manifesto o abuso da conduta empresaria. Percebe-se, assim, a direta
afetacao da dignidade do trabalhador e o desrespeito a sua intimidade, vida privada, honra e
imagem (incisos V e X artigo 59, X e inciso XXII artigo 7° da Constituicao Federal), pelo

devida a indenizacdo pelo assédio moral sofrido.
(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0000066-69.2011.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 25/07/2012 P.48).

16 - ASSEDIO PROCESSUAL

CARACTERIZACAO - PROTELACAO PROCESSUAL. DANO EXTRAPATRIMONIAL.
INDENIZACAO. AAMPARO NA ORDEM JURIDICO-CONSTITUCIONAL. ANALISE MINUCIOSA
DAS CIRCUNSTANCIAS DO CASO CONCRETO. O exercicio do direito de recorrer - como,
alids, de qualquer direito - estd limitado pela ética, que deve pautar todas as condutas
humanas, abarcando, por O&bvio, as acles praticadas dentro das relages juridico-
processuais. A parte que se vale de recursos com intuito flagrantemente protelatério viola,
sim, o dever de lealdade processual, mas viola, sobretudo, o direito fundamental do ex-
adverso a uma jurisdicdo célere, direito este que foi alcado a condicdo de principio
constitucional, albergado no celebrado art. 5° da Carta Magna, inciso LXXVIII, in verbis: "a
todos, no ambito judicial e administrativo, sdo assegurados a razoavel duracao do processo
e 0s meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo" (incluido pela Emenda
Constitucional n® 45, de 2004). Veja-se que, na diccdo do art. 600 do CPC, o ato de
protelacdo processual, quando praticado no curso da execucdo, pode ser tipificado como
"atentatdrio a dignidade da justica". Nesse contexto, se a postergacdo processual atenta
contra a dignidade da Justica, deve-se concluir que também fere a dignidade do ex-adverso,
que é a principal vitima da conduta ilicita. E se a dignidade, como sinénimo de honra, é um
dos atributos da personalidade (art. 20/CCB), feri-la significa impingir dano moral a outrem.
N3o ha como escapar de tal conclusdo. E fato que existe todo um arcabouco normativo que
permeia a legislacao adjetiva para coibir o mau uso do instrumento processual, gerando
punicdes pertinentes e especificas (verbi gratia: CPC, arts. 17 e 18; paragrafo Unico do art.
538; § 4° do art. 461 e arts. 600 e 601). Porém, essas punicdes processuais nao se
confundem com o dever de reparar, que emerge nas situacdes em que o dano moral é
profundo o bastante para que se acionem os dispositivos civis correlatos (arts. 186, 187 e
927 do CC). Advirta-se, no entanto, que as circunstancias do caso concreto é que se
encarregardo de revelar se se tratou de protelacdo capaz de gerar profundo abalo moral,
repudiavel pelo Direito, ou mero aborrecimento, ndo passivel de reparacdo. Ndo se pode
dizer que, em toda e qualquer circunstancia, a protelagao afetara a dignidade da parte
prejudicada a ponto de ensejar a reparacao civil. E importantissimo frisar que o Judiciario
Trabalhista deve estar atento para evitar a banalizacdo do instituto. Recurso a que se da

parcial provimento, mantendo o dever de indenizar, mas reduzindo o quantum arbitrado.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001597-41.2010.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT 12/07/2012 P.212).
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17 - ASSISTENCIA JUDICIARIA

JUSTICA GRATUITA - DISTINCI\O - JUSTICA GRATUITA. ASSISTENCIA JUDICIARIA.
DISTINCAO. N&o se confundem os institutos de assisténcia judicidria e da justica gratuita.
No primeiro caso, é permitido o uso da maquina estatal sem 6nus; no segundo, é a parte se
valer da assisténcia prestada pelos sindicatos, nos termos da Lei 5.584/70. Faz-se
necessario o deferimento da justica gratuita, nos termos da Lei 1.060/50, em face da

declaracao feita pelo procurador com poderes para tanto.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0001357-32.2011.5.03.0095 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Rebougas. DEJT 13/08/2012 P.129).

18 - BANCARIO

ENQUADRAMENTO - COOPERATIVA DE CREDITO - COOPERATIVA DE CREDITO.
ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. HORAS EXTRAS. N&o obstante as cooperativas de
crédito desenvolverem varias atividades tipicas de Banco, com este ndo se equiparam
totalmente, uma vez que sua atividade limita-se ao atendimento dos cooperados, com a
finalidade limitada de promover a cooperacao entre os associados. Tem-se, portanto, que o
Banco desenvolve atividades mais abrangentes. A Sumula 55/TST é clara ao adotar o
entendimento no sentido de que: "As empresas de crédito, financiamento ou investimento,
também denominadas financeiras, equiparam-se aos estabelecimentos bancarios para os
efeitos do art. 224 da CLT" (grifamos). Nao se reconhece, a partir deste entendimento
jurisprudencial, a condicdo de bancario dos empregados em cooperativas de crédito
(empresas de crédito, financiamento ou investimento), mas, apenas, que, quanto a jornada,

aplica-se aos empregados deste seguimento as mesmas disposicdes do art. 224, da CLT.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002136-06.2011.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Danilo
Siqueira de C. Faria. DEJT 13/08/2012 P.60).

19 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

RETORNO AO TRABALHO - AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO - RETORNO AO LABOR -
DIVERGENCIA DE CONCLUSOES MEDICAS - INSS CONSIDERA O TRABALHADOR APTO -
MEDICO DA EMPRESA O CONSIDERA INAPTO - INDENIZACOES DEVIDAS - A reiterada
negativa da empresa em obedecer a conclusdo da pericia previdenciaria configura abuso de
direito do empregador; mostra-se ndo s6 arbitraria, como antiética e contraria aos
parametros sociais; revela que a empresa tenta, a todo custo, imputar ao autor toda sorte e
toda dor pelo indeferimento do beneficio previdenciario, sendo que é do empregador o risco
da atividade, conforme o disposto no art. 2° da CLT. Ora, a reclamada ndao podia deixar o
empregado desamparado, por tanto tempo, sem receber nem os salarios da empresa nem o
beneficio do INSS. Neste contexto, impoe-se a reclamada a obrigacdo de pagar salarios do
periodo em que o reclamante foi considerado, pelo INSS, apto para retomar suas atividades,

mas foi impedido, pelo empregador, de retornar ao labor.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001420-75.2011.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Jorge Berg de Mendonga.
DEJT 16/07/2012 P.222).

20 - CARGO DE CONFIANCA

CARACTERIZAGAO - CARGO DE CONFIANCA - NAO CONFIGURAGCAO - Cumpria a
reclamada demonstrar que a reclamante exercia cargo de confianca, o que ndo fez. Como
visto, o cargo ocupado pela autora nao era de confianca, mas em comissdo: cargo de
confianca e cargo em comissdo sdo realidades juridicas distintas. Aquele diz respeito ao
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empregado de alto nivel, pessoa que toma decisdes capazes de comprometer o complexo
empresario. Este, o cargo em comissdo, de confianca muito mitigada, diz respeito a toda
funcdo que o regulamento da empresa considera de provimento demissivel ad nutum. O
assistente, como a reclamante, ndo é exercente de cargo de confianca, mas sim em
comissao, ndao podendo o empregador ignorar a norma cogente relativa a jornada bancaria,
fora das hipoteses legais - no caso, a opgao sé seria legitima se a reclamante tivesse
exercido fungao de confianga. A imposicao de jornada de trabalho em desacordo com os
ditames legais, encontra barreira nos artigos 444 e 468 da CLT e ao principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas. As normas referentes a duracdao do trabalho sdo
dotadas de imperatividade, sendo insusceptiveis de negociacdo individual ou imposigdo

empresarial por meio de Plano de Cargos e Salarios.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001281-81.2011.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Danilo
Siqueira de C.Faria. DEJT 10/09/2012 P.124).

21 - CERCEAMENTO DE DEFESA

21.1 CARACTERIZACAO - INDEFERIMENTO DE PROVA ORAL. CERCEAMENTO DE DEFESA.
CONFIGURAGCAO. O artigo 765 da CLT confere aos juizes ampla liberdade na direcdo do
processo, competindo-lhes velar pelo andamento rapido das causas, determinando qualquer
diligéncia necessaria ao esclarecimento da controvérsia. No ambito desses poderes se insere
a possibilidade de determinar as provas a serem produzidas, considerando o 6nus probatdrio
de cada litigante, podendo limitar ou excluir aquelas consideradas excessivas, impertinentes
ou protelatérias, nos termos do artigo 852-D da CLT. Esse dispositivo, embora se refira ao
procedimento sumarissimo, é extensivo a todo processo trabalhista. A liberdade de
conducdo da instrucdo do processo para excluir ou restringir a producdo de provas tem
como limite o cerceamento de defesa, considerando-se ndao haver na seara trabalhista a
figura juridica da 'réplica', impedindo o litigante de demonstrar por meio habil fato

controverso que lhe daria condicdes de vencer a demanda no objeto controvertido da lide.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000271-78.2011.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria
Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 03/09/2012 P.59).

21.2 PROVA TESTEMUNHAL - CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PRODU-
CAO DE PROVA. Ndo CONFIGURAGCAO. N3o constitui cerceamento de defesa o indeferimento
de pedido de realizacdo de prova testemunhal com a qual o Reclamante pretendia
comprovar a existéncia de labor em condigOes insalubres, quando elaborado laudo pericial
por perito de confianca do Juizo, detentor de conhecimentos técnicos para expor com
imparcialidade as condicdes de trabalho a que estava exposto o obreiro. A prova pericial é
imprescindivel para o deferimento de adicional de insalubridade, nos termos do art. 195, da
CLT. Ademais, o artigo 130, do CPC, confere ao Juiz a faculdade de indeferir as diligéncias
desnecessarias ou meramente protelatérias, hipétese esta demonstrada nos autos, uma vez
que as questdes abordadas foram suficientemente solucionadas pelo exame pericial.

Preliminar ndo acolhida.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001040-64.2011.5.03.0085 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Antbnio Viégas Peixoto. DEJT 24/07/2012 P.252).

21.2.1 CERCEAMENTO DE DEFESA. PROVA ORAL INDEFERIDA. PERICULOSIDADE. A oitiva
de testemunhas pode ser necessaria para a apuracao de periculosidade e insalubridade, no
contexto especifico de cada caso concreto, especialmente quando é necessario demonstrar
fato simples, porventura analisado de forma equivocado pelo perito oficial e cujo exame nao
demanda conhecimento técnico, como, por exemplo, o conteddo das tarefas executadas pelo
empregado. Se a pericia, no entanto, aliada a prova documental anexada a defesa, esgota a
discussao relacionada com as atribuigdes desenvolvidas pelo empregado, o indeferimento da
prova testemunhal, requerida com o fim de demonstrar este fato, ndao traduz cerceamento
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de defesa. Consoante o art. 400 do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho,
cabe ao Juiz indeferir a inquiricdo de testemunhas sobre fatos: "ja provados por documento
ou confissao da parte". Incidem, outrossim, as disposicdes contidas no art. 765 da CLT,
segundo o qual o Juiz deve velar pelo rapido andamento das causas, bem como o art. 130
do CPC que autoriza o indeferimento de diligéncias inuteis.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000931-89.2011.5.03.0072 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Ant6nio G. de Vasconcelos. DEJT 17/07/2012 P.270).

22 - COMISSAO

BASE DE CALCULO - COMISSOES. BASE DE CALCULO. VALOR LIiQUIDO DAS VENDAS.
DEDUCAO DOS TRIBUTOS CABIVEIS. REQUISITO DE VALIDADE. Ante a inexisténcia no
ordenamento juridico de regra que assegure ao empregado o recebimento das comissdes
sobre as vendas realizadas sem a deducdo dos tributos cabiveis, notadamente na CLT e na
Lei 3.207/57, ndo padece de ilicitude a pactuacdo de clausula contratual que estipule como
base de calculo o valor liguido das vendas (excluidos impostos e taxas), por forca do
disposto no art. 443 da CLT. Entretanto, para que seja conferida validade a clausula
contratual estipulando tal condicdo, seja expressa, seja verbal, faz-se imprescindivel prova
inequivoca desse ajuste e da inexisténcia de vicio de vontade, sob pena de prevalecer o
Obice geral de que trata o principio da alteridade consagrado no art. 2° da CLT, segundo o
qual o risco da atividade é do empregador, sendo-lhe vedado transferir os custos do

empreendimento ao empregado.
(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000101-24.2011.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Murilo de Morais. DEJT 02/07/2012 P.137).

23 - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

23.1 ATLETA PROFISSIONAL - ACAO DE OPOSICAO. CONTRATO DE CESSAO DEFINITIVA
DE DIREITOS ECONOMICOS E FINANCEIROS DE ATLETA PROFISSIONAL. INCOMPETENCIA
DESTA JUSTICA ESPECIALIZADA. Incontroversa a natureza civel do contrato celebrado entre
a opoente e o0 oposto (atleta profissional), instrumento no qual aquela embasa o pedido de
preservacdo do percentual de 20% dos direitos econdmicos deste, ndo tem esta Justica
Especializada competéncia para processar e julgar a demanda, a luz do art. 114 da

Constituicdo da Republica.
(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0001737-13.2011.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Murilo de Morais. DEJT 02/07/2012 P.163).

23.2 SERVIDOR PUBLICO - SERVIDOR PUBLICO CELETISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. Em julgamento de ReclamacgGes propostas por diversos Municipios e Estados
do pais, O Supremo Tribunal Federal tem reconhecido a incompeténcia desta Justica
Especializada, para processar e julgar as lides entre o Poder Publico e os servidores a ele
vinculados por relagdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-administrativo. As agoes
envolvendo servidores e entes publicos que devem ser submetidas a Justica Comum, sdo
aquelas em que os servidores estdo vinculados ao regime estatutdrio ou juridico-
administrativo, ndo alcangando, entretanto, as acGes nas quais ha relagdo de emprego do
regime celetista, cuja competéncia é da Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da

Constituicdo da Republica.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000392-32.2012.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria
Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 30/07/2012 P.73).
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24 - COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE
AO PISO DE MERCADO

24.1 NATUREZA JURIDICA - CAIXA ECONOMICA FEDERAL. PARCELA CTVA. NATUREZA
JURIDICA. INCLUSAO DA PARCELA NA BASE DE CALCULO DA SUPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. A parcela CTVA, prevista para complementar a remuneracdao devida ao
exercente de cargo comissionado, a fim de guardar correspondéncia da contraprestacdo
salarial paga com o piso salarial de mercado, tem natureza salarial. E, assim sendo, integra
a remuneracao para todos os efeitos legais, subsumindo-se aos termos do § 1° do art. 457
da CLT. Na verdade, a CTVA nada mais é do que a adequagdo do montante pago pela CEF
aos ocupantes de cargo em comissao ao valor de mercado. Consequentemente, como a
parcela cargo em comissdao esta expressamente prevista na lista da Circular Normativa
18/98 como integrante do salario de contribuicdo, deve-se concluir que também a CTVA

integra a base de calculo da contribuicdo previdenciaria recolhida @ FUNCEF.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001426-32.2011.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT 13/07/2012 P.125).

24.2 PRINCIPIO DA IGUALDADE - PETROBRAS - CALCULO DO COMPLEMENTO DA RMNR
- INEXISTENCIA DE VIOLACAO AO PRINCIPIO DA IGUALDADE. A RMNR - Remuneracao
Minima por Nivel e Regime, instituida por negociagdo coletiva, procurou diminuir as
diferencas entre as remuneracbes dos empregados da Petrobras promovendo maiores
ganhos para aqueles que possuem baixa remuneracdo. Assim, ndao ha qualquer violagdao ao
principio da igualdade, quanto ao calculo da complementagdo da RMNR, que leva em
consideracao as vantagens pessoais decorrentes de condicdes especiais de trabalho. Dessa
forma, os valores recebidos a titulo de adicional noturno, adicional de periculosidade e
adicional de hora de repouso e alimentacdao, que se traduzem em condicOes especiais de

trabalho, devem mesmo ser deduzidos do coémputo da parcela.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000468-85.2011.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Danilo
Siqueira de C. Faria. DEJT 30/07/2012 P.31).

25 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

QUOTIZAGCAO - COTA LEGAL DE CONTRATAGAO DE APRENDIZES - "AUXILIARES DE
PRODUCAO FARMACEUTICA" E "EMBALADORES A MAOQO". CRITERIOS NORMATIVOS E
PEDAGOGICOS. Para o calculo da quota de contratacdo de aprendizes ndo basta, apenas,
que a fungdo esteja inserida na Classificacdao Brasileira de Ocupagbes (CBO), devendo o
contratante observar os termos do artigo 10 do Decreto 5.598/05 c¢/c o disposto nos artigos
428 e 429 da CLT. Nesse diapasao, as fungoes relativas aos CBOs 5152 e 7841, listados pela
reclamada, sob a denominacdo de "auxiliares de producdo farmacéutica" e "embalador a
mao", ndo obstante tenham inegavel funcdo social, ndo demandam formacgdo profissional
especifica, na forma a que alude o § 4° do artigo 428 da CLT, ndo atendendo ao objetivo

instrutivo e pedagdgico da contratagdo para aprendizagem.
(TRT 323 Regido. Sexta Turma. 0002112-24.2011.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina D. Caixeta. DEJT 13/08/2012 P.241).

26 - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

CONTRATO POR OBRA CERTA - CONTRATOS POR OBRA CERTA SUCESSIVOS -
INVALIDADE. O contrato por prazo determinado necessita da observancia de algumas
exigéncias legais, tais como as dispostas pelo art. 443, § 29, da CLT, especialmente as
alineas "a" e "b", do referido dispositivo, que se reportam aos servigos cuja natureza ou
transitoriedade justifiguem a predeterminagcao do prazo e de atividades empresariais de
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carater transitorio. Sendo verificado que ao longo dos sucessivos contratos de trabalho por
obra certa celebrados (14 ao todo), que as atividades desempenhadas pelo reclamante eram
rotineiras, estando vinculadas ao objeto social da reclamada, ou seja, a sua atividade final,
conclui-se que a necessidade da ré pela mao-de-obra do autor era permanente, e ndo

transitéria, o que autoriza, a invalidade dos referidos contratos.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001791-68.2011.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Danilo
Siqueira de C.Faria. DEJT 13/08/2012 P.57).

27 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

27.1 COMPETENCIA - CONTRIBUIC@ES PREVIDENCIARIAS. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. LIMITES. De acordo com o inciso I, da Sumula n. 368 do TST, "a
competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execucdo das contribuicdes previdenciarias,
limita-se as sentencas condenatdérias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de
acordo homologado, que integram o salario-de-contribuicdo". Isso significa que ndo cabe a
Justica do Trabalho executar contribuigdo social com base em decisdo declaratéria da
existéncia de vinculo empregaticio, mas tdo-somente aquela incidente sobre valores
pecuniarios definidos em sentenca ou em acordo quanto ao pagamento de verbas salariais
gue sirvam como base de calculo para a contribuicdo em comento. Nesse sentido é o
entendimento do Supremo Tribunal Federal manifestado no Recurso E;(traordinério n.
569056/PA. Relator: Min. Menezes Direito. Julgamento: 11/09/2008. Orgdo Julgador:

Tribunal Pleno Publicagdo 12-12-2008. EMENT VOL-02345-05 PP-00848.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000443-87.2012.5.03.0141 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado Antonio G.
de Vasconcelos. DEJT 17/07/2012 P.259).

27.2 ENTIDADE BENEFICENTE - ENTIDADE BENEFICENTE. IMUNIDADE TRIBUTARIA.
ISENCAO CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. Esta Justica Especializada possui
competéncia apenas para constatar se a executada é beneficiaria da isencdo ao pagamento
da contribuicdo previdencidria a partir da comprovacdo de sua condicdo de entidade
beneficente de assisténcia social, encargo do qual se desvencilhou a contento, ndo cabendo
conceder ou negar a referida imunidade a partir da avaliacao dos requisitos legais. Destarte,
uma vez comprovado nos autos que a agravante é Entidade Beneficente de Assisténcia
Social, goza da imunidade tributaria assegurada nos artigos 195, § 7°, e 150, VI, alinea "c",

da CR/88, porquanto ndo é passivel de execugao previdenciaria.
(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0000362-47.2010.5.03.0097 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Rebougas. DEJT 13/08/2012 P.85).

27.3 FATO GERADOR - FATO GERADOR DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - Com a
edicdo da Medida Proviséria 449/08, de 03 de dezembro de 2008, foi incluido o § 2° no art.
43 da Lei 8.212/91, convertida na Lei 11.941/09, que assim dispde: "Art. 43 - Nas acoes
trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, o juiz, sob pena de responsabilidade, determinarad o imediato recolhimento
das importancias devidas a Seguridade Social. §10 Nas sentencas judiciais ou nos acordos
homologados em que ndo figurarem, discriminadamente, as parcelas legais relativas as
contribuigdes sociais, estas incidirdo sobre o valor total apurado em liquidacao de sentenca
ou sobre o valor do acordo homologado. § 2° Considera-se ocorrido o fato gerador das
contribuicdes sociais na data da prestacdo do servico." Sendo assim, pelas regras dos
artigos 105 e 106 do Cddigo Tributario Nacional (Lei 5.172 de 25.10.1966) e da Constituicdo
da Republica, entendo que ndo ha a incidéncia de juros e multa a fatos geradores ocorridos
antes de vigéncia da citada lei, pelo principio da irretroatividade, porém, para os casos em
gue a prestacdo de servico foi efetivada posteriormente a vigéncia da respectiva lei,
observada a anterioridade nonagesimal - ou seja, a partir de 03.03.2009, em observacao ao

nan

principio da irretroatividade prescrito pela alinea "a", inciso III, do art. 153 da CR e artigos
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105 e 106 do CTN, o calculo das contribuicdes previdenciarias tera como fato gerador a

prestacao de servico.
(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000725-28.2010.5.03.0002 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 13/07/2012 P.105).

28 - CONTRIBUICAO SINDICAL

EDITAL - CONTRIBUICAO SINDICAL - PUBLICACAO DE EDITAIS GENERICOS. A contribuicdo
sindical, em razdo de sua condigdo de tributo, submete-se ao principio da legalidade estrita.
Dessa forma, todos os preceitos referidos em lei precisam ser rigorosamente cumpridos,
para que se torne perfeita a formacao do crédito tributario. Por tal motivo, ndo se pode
considerar cumprida a exigéncia de publicidade prevista no artigo 605 da CLT quando a
publicacdo do edital ocorreu de forma genérica, sem especificar o devedor ou os valores

devidos.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000199-61.2012.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT 09/07/2012 P.95).

29 - DANO MORAL

29.1 AMBIENTE DE TRABALHO - DANOS MORAIS. CONDICOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO. O fato de o reclamante ser um ruricola ndo lhe retira a dignidade humana, de
forma a que se possa desconsidera-lo com um ser passivel de sofrer dano moral em razédo
de precarias condicdes de trabalho. Especificamente no tocante as relagdes de trabalho, a
Constituicdo da Republica é expressa quanto a garantia ao trabalhador da "reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranca" (art. 7°,

inciso XXII). Sentenca primeira que se mantém quanto a tal entendimento.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000128-51.2011.5.03.0058 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria
Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 17/09/2012 P.70).

29.2 ASSALTO - ASSALTOS EM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS - DANOS MORAIS -
DESCABIMENTO. A culpa por assaltos em qualquer estabelecimento comercial, como os da
terceira reclamada, ainda que resulte em violéncia ao trabalhador pela acdo de bandidos,
ndo pode ser imputada aos empregadores, pois ndo sdo responsaveis por politicas publicas
necessarias para impedir ou amenizar a expressiva violéncia no pais. Trata-se de um
problema de escala mundial, decorrente de inUmeras causas, em cujo contexto toda a
sociedade é vitima. Além disso, restou apurado que o reclamante ndo atuou como vigilante
patrimonial, tendo até mesmo sido confundido com os clientes no momento dos roubos.
Exerceu, efetivamente, a fungdo de vigia, para a qual ndo ha exigéncia de equipamentos

especificos, uniformes, sequer tendo autorizacdo para porte de armas.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001104-96.2011.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina D. Caixeta. DEJT 13/08/2012 P.223).

29.3 CARACTERIZAGCAO - ATRASO NO PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO. DANOS
MORAIS. REQUISITOS. CONFIGURACAO. O descumprimento de deveres trabalhistas no
curso do contrato de trabalho, como é o caso do atraso no pagamento do seguro
desemprego decorrente de equivoco no langamento do PIS, é suficiente para autorizar a
pretendida indenizacdo por danos morais, maxime quando a negligéncia ou impericia da
reclamada nos controles administrativos de registros de seus empregados ficam claras nos
autos, assim como as consequéncias que foram sentidas diretamente pela autora, que se viu
impedida de usufruir o beneficio do seguro-desemprego, num momento grave em que foi
dispensada de uma empresa onde trabalhou por varios anos. Justifica-se, portanto, a
condenacao da reclamada no pagamento de indenizagdo para reparar o dano moral.
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(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000295-85.2012.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica
Sette Lopes. DEJT 26/09/2012 P.57).

29.3.1 DANO MORAL. EXTRAVIO DA CTPS. Comprovado o extravio da CTPS do obreiro, por
culpa da reclamada, que ndo devolveu o documento apds a realizacdo de prova pré-
contratual, sendo este um procedimento reiterado por parte da empresa, impde-se a
manutencdo da condenacdo na indenizacdo por danos morais, como medida pedagdgica

para coibir atitude nociva da empresa.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000519-85.2011.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Ronan Neves Koury. DEJT 19/09/2012 P.20).

29.3.2 DANO MORAL. N&o se vislumbra a pratica de ato ilicito por parte da empregadora
que, diante da manifestacdo de um grupo de empregados por melhores condigdes laborais
(no caso, pelo correto pagamento do salario por producdo), aciona a policia, apenas para
conter potencial tumulto, visando a preservar o patrimdnio da empresa e a integridade fisica
dos demais trabalhadores. Na presente hipdtese, especificamente, inexiste prova de que
foram praticados atos atentatérios a dignidade do trabalhador, especialmente porque,
diversamente do que alegara na inicial, o préprio empregado, em seu depoimento pessoal,
confessou que nao foi coercitivamente retirado da obra, mas tao somente orientado pelos

policiais a deixar o local e, posteriormente, procurar seus direitos.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000695-48.2011.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT 06/07/2012 P.76).

29.3.3 DANOS MORAIS - CONDICOES DE TRABALHO DEGRADANTES - OFENSA AOS
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS DA DIGNIDADE HUMANA E DOS VALORES SOCIAIS DO
TRABALHO. Demonstrado pela prova documental, relatério de inspecdo realizada pelo
Ministério do Trabalho, que a ex-empregadora nao oferecia meio ambiente do trabalho
decente e digno aos trabalhadores rurais, dentre eles, os reclamantes, em conformidade
com as regras estabelecidas na NR-31, em face da precariedade das instalagdes sanitarias,
bem como, da auséncia de locais ou recipientes disponiveis aos trabalhadores para a guarda
e conservacdo adequada das marmitas dos trabalhadores, da auséncia de disponibilidade de
abrigos suficientes para os trabalhadores, de modo a oferecer protecdo total contra as
intempéries durante as refeicées a todos os trabalhadores, tem-se por caracterizadas as
condigcdes degradantes a que estavam expostos os trabalhadores na lavoura de cana de
aclicar. Neste contexto, € evidente que a conduta da reclamada ao oferecer condicGes de
trabalho inadequadas, importou ndao apenas em descumprimento das normas minimas de
higiene, saude e seguranca do trabalho no campo, em ofensa a NR-31, mas, também,
implicou em violacdo aos direitos fundamentais dos trabalhadores, atingindo principios
basilares do Estado Democratico de Direito preceituados na Constituicdo da Republica,
dentre eles, os da dignidade da pessoa humana e dos valores sociais do trabalho (art. 19, III
e IV, da CR), configurando assim o dano moral, que deve ser reparado, justificando a
condenacao da reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais nos moldes

fixados pela sentenca de 1° grau.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000068-63.2011.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 06/08/2012 P.67).

29.3.4 DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO.
INEXISTENCIA DE REQUISITOS. O descumprimento de deveres trabalhistas no curso do
contrato de trabalho, como é o caso do atraso no pagamento do seguro desemprego
decorrente de equivoco no langcamento do PIS, ndo é suficiente para autorizar a pretendida
indenizacdo por danos morais. A indenizagdo por danos morais pressupfe a existéncia de
um ato voluntario ou culposo, ndo praticado em exercicio regular de direito e atentatdrio aos
valores intimos da personalidade humana, juridicamente protegidos, o que nao ocorreu na
presente hipétese. Uma vez ausentes os requisitos que resultam na responsabilizacdo, deve
ser mantida a sentenca que indeferiu o pleito indenizatorio.
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(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001762-54.2011.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 26/07/2012 P.182).

29.3.5 DANOS MORAIS. MENOR. DESIGNACAO PARA SERVICOS DE ENTREGAS. CONDUCAO
DE VEICULO AUTOMOTOR. E negligente e imprudente o empregador que contrata menor de
idade, sem habilitacdo, para o exercicio da atividade de entregador, a qual exigia a
conducdo de veiculo automotor. O artigo 310 da Lei 9.503/97 (Cddigo de Transito) nado
deixa duvida quanto a obrigacdo do dono do veiculo de certificar-se da habilitacdo das
pessoas a quem delega a direcdo, pois considera ilicito penal "permitir, confiar ou entregar a
direcdo de veiculo automotor a pessoa nao habilitada...". Impunha-se, portanto, que os
reclamados se certificassem da habilitacdo do autor, o que ndo fizeram. Consoante o
principio da alteridade, os riscos do negdcio sdao assumidos pelo empregador. Ndo pode,
assim, o empregador, querer se eximir da responsabilidade por um dano sofrido em
decorréncia do desempenho de sua atividade empresarial. Portanto, ao contratar um menor
como entregador de lanches motorizado, os réus assumiram os riscos da atividade, que se
insere na dinamica da empresa e foi executada em proveito do empreendimento. Nesse
contexto, ndo impressiona a alegacao de que a idade do autor seria desconhecida dos
demandados. Como ja ressaltado, ao admitir empregado para executar servicos de entrega
na condugdao de veiculo automotor, incumbia aos reclamados certificarem-se de que o
trabalhador preenchia todas as exigéncias legais para execucao da atividade, seja quanto a
habilitacdo, seja quanto a idade. Por fim, a detencdo do empregado, em blitz da Policia
Militar, com encaminhamento a Delegacia especializada, constitui evento capaz de provocar
dano moral, cuja reparacao incumbe ao empregador, que permitiu aquele tipo de trabalho
proibido.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000539-76.2011.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antdnio
G. de Vasconcelos. DEJT 04/09/2012 P.270).

29.3.6 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRATAMENTO DO EMPREGADO POR NUMERO.
PRINCIPIO DA DIGNIDADE. Os nimeros acompanham o ser humano ao longo da sua vida,
nao se nega (!). H& o RG, CPF, titulo de eleitor, nimero da casa, do telefone e tantos
outros, aos quais sdo cotidianamente uma referéncia para a identificacdo pessoal. No
entanto, o que nao se admite é que nimeros se sobreponham ao nome para tratamento ao
empregado, com o objetivo claro de desqualificar ou desmerecer a individualizacao. Isso
porgue, nos tempos atuais, em que o trabalho ndo é apenas um meio de receber salario,
mas também uma troca de experiéncias e de reconhecimentos, ndo ha espago para acdo
gue despe trabalhadores daquilo que os identifica para si mesmos e que lhes da a dignidade

basica, que é o nome civil.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001552-23.2011.5.03.0093 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Luiz G. Rios Neto. DEJT 18/07/2012 P.136).

29.3.7 MOTORISTA - DETERMINACAO DA EMPREGADORA DE REALIZACAO DAS REFEIC(N)ES
NA BOLEIA DO CAMINHAO - ATO ILICITO PATRONAL - DIREITO DO EMPREGADO A
REPARACAO NA FORMA DE INDENIZAGCAO - Pratica ato ilicito passivel de reparagdo na forma
de indenizagcdo, o empregador que determina que seu empregado motorista faca as
refeicdes dentro da boleia do caminhdo, impedindo-o desta forma de se alimentar em local
adequado. Interpretacdo da NR 31 do MTE, a luz dos artigos 19, III, 5°, X e 7°, XXII, todos
da CR/88.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000462-70.2011.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 16/07/2012 P.111).

29.4 CTPS - RETENGCAO - RETENCAO DA CTPS. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
Demonstrado nos autos que a reclamada, apdés a dispensa do reclamante, reteve a sua
carteira de trabalho por mais de dois meses, impossibilitando-o, nesse interim, de obter
nova colocacdo no mercado de trabalho, configurado estd o dano moral, passivel de ser
indenizado. Com efeito, trata-se de circunstancia degradante na escala dos valores morais
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do trabalhador, ndo se podendo olvidar que a preservacdo da dignidade humana é

absolutamente incondicional.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001805-32.2011.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 27/07/2012 P.55).

29.5 DISPENSA SEM JUSTA CAUSA - DANO MORAL. IMPROCEDENCIA. Por auséncia de
prova ou demonstracao de que a mera inclusdo do nome do reclamante na "malha fiscal",
sem qualquer comprovacao de divulgacdao da lista de pessoas com pendéncias perante o
Fisco Federal, possa ter causado prejuizo a sua imagem e honra, ndo se pode cogitar da
ocorréncia de dano, requisito essencial na etiologia da responsabilidade civil, ndo havendo
que se falar, portanto, em pagamento de indenizacdo pela empregadora para reparacao de
suposto dano moral. Ausente a comprovacao de ofensa direta a reputacao, honra, imagem,
ou dignidade pessoal do reclamante, perante a sociedade, familia e mercado de trabalho,
elementos essenciais a reparacao pretendida, ndao ha como deferir a indenizacdao

correspondente.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001267-76.2011.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Luiz G. Rios Neto. DEJT 04/07/2012 P.130).

29.5.1 GREVE. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA. RETALIAGAO. REPARACAO. N&o ha sentido
algum na alegacdo de que a imagem e a moral do empregado foram ofendidas por dispensa
sem justa causa, pretensamente motivada por sua participacdo em greve, efetuada mais de
um ano antes de instaurado o procedimento judicial reparatorio. O decurso de tanto tempo
entre a dispensa e o ajuizamento da reclamatéria compromete a substancia e a credibilidade

da alegacdo de dano moral, elementos essenciais para a procedéncia do pleito indenizatoério.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0001562-67.2010.5.03.0072 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Moénica
Sette Lopes. DEJT 05/09/2012 P.96 ).

29.6 INDENIZACAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - TRABALHADORA AFASTADA
POR ACIDENTE DO TRABALHO - CANCELAMENTO DE PLANO DE SAUDE. A conduta da
empregadora em cancelar, de forma sumaria e arbitrdria, o plano de saude da
autora/trabalhadora no momento em que esta mais necessitava de atendimento médico-
hospitalar, para tratamento de doenca acometida em decorréncia de acidente do trabalho,
revestiu-se de ilicitude, pois contraria as regras do instrumento normativo celebrado pela
entidade representativa da categoria profissional, que assegurou o beneficio, além de causar
sofrimento moral a reclamante, que teve violada a sua dignidade de pessoa humana (art.
10, III, da CR), passivel de reparacdo civil, consoante disposto nos artigos 186 e 927 do
Cddigo Civil. Verificado, assim, o dano moral sofrido pela reclamante, o nexo causal entre
este e a conduta antijuridica empresaria, que importou em ofensa a moral e a dignidade de
pessoa humana da trabalhadora, impoe-se a reforma da decisao de origem, para condenar a

reclamada ao pagamento de indenizacao por danos morais.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0001067-40.2011.5.03.0055 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 30/07/2012 P.91).

29.6.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Para a caracterizacdo do dano moral nas
relacdes de trabalho, sdo exigidos os seguintes elementos: comprovacdo de prejuizo moral
sofrido pelo empregado, que o ato seja praticado pelo empregador ou por outrem que esteja
sob sua responsabilidade e que haja nexo de causalidade entre o ato praticado e o prejuizo
moral experimentado pelo trabalhador. Evidenciada a conduta negligente e omissa da
empregadora ao nado repassar os valores descontados dos salarios do reclamante ao seu
filho menor, que culminou com a intimagao do oficial de justica para pagamento, sob pena
de prisdo e repercussdao do caso entre os colegas de trabalho, é devida a indenizagdo por

danos morais, na forma deferida na sentenca.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000305-73.2012.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina
de Faria F. Ledo. DEJT 14/08/2012 P.258).



29.7 MORA SALARIAL - DANO MORAL. SALARIOS EM ATRASO. INDENIZACAO MANTIDA.
O atraso contumaz por continuo periodo de 4 meses para um empregado que tem no salario
normalmente sua Unica fonte de subsisténcia ja sinaliza seu dano patente, ademais quando
parte desse periodo se da nas festas de final de ano. Os principios da hipossuficiéncia e da
protecdo ao trabalhador sao os mais caros ao Direito do Trabalho e sdo exatamente estes
que sdo violados quando ocorre a mora salarial contumaz. O pagamento do salario é a
principal obrigagdo do empregador que se cumpre sé apds a realizacdo do labor do obreiro,
o qual ndo pode ter restituida sua forca de trabalho, uma vez ja consumida em favor
daquele. No caso, é bem razodvel se presumir que o Reclamante passou por terriveis
dificuldades de toda ordem, no &mbito pessoal, familiar e social, junto a terceiros, o que
maculou indelevelmente seus direitos de personalidade (honra, imagem etc), razao pela
qual ndo ha como expungir da reclamada sua responsabilidade pelo dano moral causado,
cuja indenizacdo se mantém, pelo valor arbitrado na instancia de origem, que ndo pode ser

alterado, pena de "reformatio in pejus".
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001682-87.2010.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O.Pires. DEJT 21/09/2012 P.105).

29.8 PRESCRICAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - PRESCRICAO DECENAL. 1. A
ofensa moral atinge a dignidade do ser humano e invade esfera tutelada pela ordem
constitucional especifica, qual seja, a dos direitos fundamentais individuais. Nao pode, por
esse motivo, ser equiparada, para efeitos juridicos, e especificamente para fins de incidéncia
da prescricdo, a mera reparacdao de bens materiais. A dignidade humana est3,
evidentemente, num patamar mais elevado, o que obriga o intérprete a ndo subsumi-la ao
preceito contido no artigo 206, paragrafo 3°, V do Coddigo Civil. 2. Por outro lado, a
dignidade, a despeito de decorrer do valor-trabalho - que ndo é apenas direito subjetivo,
sendo fonte constitucional de direito - ndo compde especificamente a materialidade da
relacdo econdmica contratual trabalhista. A lesdo moral situa-se, pois, na orla
extracontratual empregaticia, pelo que nao se aplica tampouco a prescricao bienal ordinaria.
3. Em face dessa lacuna aparente impde-se aplicar, em sede de prescricdo das agdes de
dano moral, ainda quando processadas perante esta Justica Especial, o disposto no caput do

artigo 205 do Cddigo Civil.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000413-45.2012.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 27/07/2012 P.32).

29.9 QUANTIFICACI\O - DANOS MORAIS - CRITERIO DE FIXACAO DE VALOR Inexistindo
em nosso padrdao normativo um delineamento claro acerca do valor a ser fixado a titulo de
indenizacdo por dano moral, cabe a jurisprudéncia o dever de integracdo. A lacuna
legislativa na seara laboral quanto aos critérios para fixacdo recomenda ao julgador valer-se
do principio da razoabilidade, cujo corolario é o principio da proporcionalidade, por meio dos
quais se estabelece uma relacdo de equivaléncia entre a gravidade da lesdo e o valor

monetario da indenizacdo imposta.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001147-07.2011.5.03.0151 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M. Ega. DEJT 02/07/2012 P.65).

29.9.1 VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - FIXACAO. Diante da auséncia de
parametros ou limites normativos para estipular o valor da indenizagdo por danos morais, a
fixacdo do montante indenizatério fica ao prudente arbitrio do magistrado, que devera levar
em consideragao as peculiaridades do caso concreto, tais como a gravidade da lesao, o grau
de culpa do ofensor, além de observar o equilibrio entre valores irrisdrios € montantes
exagerados, considerando a situacdo econdmica do ofensor, de modo que o valor da
indenizagdo ndo seja instrumento de enriquecimento indevido do trabalhador ou de ruina ao
empregado. Considerando que a importancia fixada pelo Juizo a quo na sentenga atendeu
com razoabilidade todas estes critérios de dosimetria na condenacdo arbitrada, atendendo
ainda o seu carater pedagdgico dirigido aos reclamados, de modo a inibir a reiteracdao da
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conduta ilicita retratada nos autos, ndo ha que se cogitar na majoracdo do montante

indenizatorio. Recurso do reclamante que se nega provimento no aspecto.
(TRT 33 Regido. Segunda Turma. 0000545-84.2011.5.03.0096 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 08/08/2012 P.54).

29.10 REVISTA PESSOAL/INTIMA - DANOS MORAIS. REVISTA PESSOAL.
CONTRANGIMENTO CONFIGURADO. A revista pessoal, ainda que seja realizada em todos os
empregados indistintamente, revela-se abusiva, desrespeitosa e invasiva, quando o proprio
superior hierarquico promove ao manuseio dos pertences existentes na bolsa do empregado
revistado, além de o procedimento ser feito na frente de terceiros (clientes), ou mesmo de
algum transeunte que passe na porta da loja, onde se fazem a revistas. Procedimento
absolutamente ilicito e hediondo, pois afastado dos limites de razoabilidade no exercicio do
poder diretivo e fiscalizador do empregador e em ofensa flagrante a dignidade humana,
malferindo o valor social do trabalho, ambos erigidos a fundamentos do Estado Democratico
de Direito, como dispde os incisos II e III, art. 1°© da CR/88.

(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000236-20.2012.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Rosemary de O.Pires. DEJT 21/09/2012 P.93).

29.11 SIGILO BANCARIO - VIOLACAO DO SIGILO BANCARIO. DANO MORAL. A intimidade
e a privacidade sdo direitos fundamentais assegurados pela ordem constitucional (art. 5°,
inciso X, da Constituicdo da Republica), sendo certo que a garantia de sigilo bancario nada
mais é que um desdobramento dos citados direitos. Ndo obstante as instituigdes financeiras
estejam obrigadas, por forca de normas administrativas expedidas pelo BACEN, a contribuir
na identificacdo e combate de crimes de lavagem de dinheiro e de ocultacdo de bens,
definidos na Lei 9.613/98, configura abuso a imposicdao de verdadeiro estado de controle
sobre as operacoes de crédito e débito feitas pelos seus empregados, em conta bancaria ndao
utilizada exclusivamente para o recebimento de saldrios. No caso em tela, o reclamado, a
pretexto de cumprir uma obrigacdo legal, manteve a conta bancaria da reclamante sob

constante devassa, fato que inegavelmente configura ilicito civil causador de danos morais.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002133-20.2011.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 18/07/2012 P.77).

29.12 TRANSPORTE DE VALORES - DANOS MORAIS. VIGILANTE. TRANSPORTE DE
VALORES SEM A OBSERVACAO DAS NORMAS PROPRIAS. Ao obrigar o trabalhador a
transportar valores, sem observar as normas legais, o reclamado impingiu ao seu
empregado sentimentos de medo, angustia e inseguranca, o que poderia ser evitado se
cumpridas as exigéncias da Lei n. 7.102/83, sendo devida indenizacdo pelos danos morais
causados ao trabalhador.

(TRT 32@ Regido. Sétima Turma. 0001040-57.2011.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antbnio
G. de Vasconcelos. DEJT 10/07/2012 P.299).

29.12.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - TRANSPORTE DE VALORES -
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. A responsabilidade objetiva do empregador advém naquelas
hipéteses em que o exercicio da atividade econOGmica, por sua propria natureza, gera riscos
a integridade fisica do empregado, nos termos do art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil.
Esse dispositivo é integralmente aplicavel ao direito do trabalho, principalmente porque é da
propria definicdo do empregador a assuncao dos riscos da atividade econémica (CLT, art.
29). Portanto, constatado o dano e o0 nexo de causalidade pela enfermidade sofrida pelo

vigilante em transporte de valores, emerge o dever de reparacdao do empregador.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001780-81.2010.5.03.0012 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Danilo
Siqueira de C. Faria. DEJT 16/07/2012 P.79).
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30 - DANO MORAL COLETIVO

CARACTERIZACIT\O - DANO MORAL COLETIVO - CARACTERIZACAO. Configura-se lesao ao
patrimoénio moral da coletividade, passivel de indenizacdo, ato do empregador em flagrante
descaso as ordens emanadas pelo poder publico objetivando a observancia de normas de
seguranca no trabalho, sobretudo quando direcionadas a protecdao da integridade e vida dos
trabalhadores. No caso concreto, em que os réus foram indiferentes as ordens emanadas
pelo poder publico, vindo, inclusive, a provocar a morte de um dos seus empregados, ficou
patente o descaso ndao s6 para com a vida humana, mas também para com as
consequéncias advindas dessa conduta no ambito da categoria e das familias dos

trabalhadores a elas pertencentes.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000032-83.2011.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Antbnio Viégas Peixoto. DEJT 24/07/2012 P.245).

31 - DESCONTO SALARIAL

MULTA DE TRANSITO - SALARIO. DESCONTO INDEVIDO. DANO CAUSADO PELO
EMPREGADO. PROVA. Consoante o artigo 462, § 1°, da CLT, o empregador podera descontar
do salario valores destinados ao ressarcimento de danos provocados pelo empregado, de
forma dolosa ou culposa, neste Ultimo caso, desde que a possibilidade tenha sido acordada
pelas partes. Tratando-se de excecdo ao principio da intangibilidade salarial, incumbe ao
empregador o 6nus de demonstrar a conduta dolosa ou culposa atribuida ao empregado.
Logo, o desconto efetuado a titulo de ressarcimento de dano sofrido em razdao de multa de
transito, somente seria admitido quando comprovada a conduta culposa atribuida ao
empregado. No caso, a penalidade resultou do fato de o empregado conduzir veiculo com
carga cujo peso extrapolava o limite maximo permitido. Se o trabalhador ndo dispunha do
equipamento necessario a afericdo desse dado, é certo que ndo contribuiu para a imposicao
da multa. Alids, incumbia ao empregador disponibilizar balanga para esse fim e, deixando de
fazé-lo, devera arcar com o pagamento da multa imposta, devendo ser reconhecida a

ilicitude do desconto salarial sofrido pelo obreiro.
(TRT 32@ Regido. Sétima Turma. 0002003-89.2011.5.03.0047 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antbnio
G. de Vasconcelos. DEJT 25/09/2012 P.309).

32 - DESISTENCIA

LI'I:ISCONSC’)RCION— AGRAVO DE PETICAO. LITISCONSORCIO PASSIVO. DESISTENCIA DA
ACAO EM RELAGAO A UM DOS RECLAMADOS. PEDIDO FORMULADO DEPOIS DA
APRESENTACAO DE DEFESA. EXIGENCIA DO CONSENTIMENTO DO REU. A desisténcia da
acao é a manifestacdo de vontade do autor de nao prosseguir na demanda contra o seu
adversario. No entanto, haja vista a expressividade do § 4° do artigo 267 do CPC, uma vez
provocada a manifestacdo jurisdicional e chamado o réu para se defender, o direito
constitucional de acdo, que era do autor, passa a ser também do réu, sendo assegurado a
ambos o direito ao devido processo legal e a prestagdo jurisdicional sobre a controvérsia que
se instala com a formagdo da litiscontestacdo, ou seja, com o recebimento, pelo Juizo, da
defesa apresentada pelo réu. Ante a recusa das reclamadas em anuir com o pleito obreiro de

desisténcia da acdo em relagdo a 1@ reclamada, ndo ha como prover o presente agravo.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001459-58.2010.5.03.0008 AP. Agravo de Peticao. Rel. Juiz Convocado Rodrigo
Ribeiro Bueno. DEJT 04/07/2012 P.134).
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33 - DIREITO DE IMAGEM

INDENIZACAO - DIREITO A IMAGEM. A imagem e a vida privada das pessoas sdo
inviolaveis (art. 59, inciso V, X e XXIII da Constituicdo Federal e art. 21 do Cddigo Civil). A
utilizacdo da imagem do reclamante em atividade lucrativa (treinamento de empregados),
ainda que em video interno e sem finalidade difamatéria, demandam autorizacdo por escrito
(art. 20 do Coddigo Civil). Sem o consentimento por escrito do empregado, configura violacdo
a seu direito (lesdo "in re ipsa"), sendo devida a indenizacdo postulada. Incidéncia das

Sumulas 221 e 403 do STJ.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001826-25.2010.5.03.0027 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina
de Faria F. Ledo. DEJT 14/08/2012 P.270).

34 - DISSIDIO COLETIVO

HOMOLOGAGAO - ACAO TIPICA DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: DISSIDIO
COLETIVO DE GREVE - I:|OMOLOGACZ\O POR SECAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS
COLETIVOS DE TRANSACAO ENCETADA PERANTE AUTORIDADE DELEGADA. Os atos
instrutérios de dissidio coletivo sao delegaveis a magistrado de primeiro grau, quando sua
pratica ocorrer fora da sede de Tribunal Regional do Trabalho, com o fito de se facilitar a
presenga dos envolvidos, como fator de alavancagem da conciliagdo. Note-se que, além da
cobertura normativa no particular, tal regra bem se ajusta aos primados da Constituicdo da
Republica quanto a indelegabilidade para nobilissima missdo de julgar, porquanto esta
remanesce com a Secdao Especializada. A teor do disposto no inciso II do artigo 39 do
Regimento Interno deste Regional, compete a Secdo de Dissidios Coletivos homologar as
conciliacbes celebradas nos dissidios coletivos, sendo certo que o ato homologatdrio
imprescinde do cotejo dos termos da avenga com o ordenamento juridico vigente,
notadamente com as disposicdes contidas nas normas que versem sobre as liberdades
individuais e coletivas e os direitos individuais indisponiveis dos trabalhadores. Nesse viés,
tendo em conta o disposto do artigo 7°, XXVI, da Carta Magna, por traduzir a livre vontade
das partes, e ndo se verificando nos termos do pactuado qualquer afronta as preditas
normas, impde-se a homologagdo do ajuste. Processo extinto com resolucdo do mérito, nos
exatos termos do art. 269, III, do CPC, de cOmoda aplicacdo no campo do Direito Processual

do Trabalho.
(TRT 32 Regido. Secdo Espec. de Dissidios Coletivos. 0001206-26.2012.5.03.0000 DCG. Dissidio Coletivo de Greve.
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de M. Ega. DEJT 28/09/2012 P.36).

35 - DOENCA OCUPACIONAL

35.1 INDENIZAGCAO - DANO MORAL. INCAPACIDADE TEMPORARIA. INDENIZACAO PELOS
LUCROS CESSANTES. CABIMENTO. No caso de doenga ocupacional que determine
incapacidade apenas temporaria para o trabalho, com apoio no artigo 949 do CCB, é devida
a indenizacdo de todas as despesas necessarias para o tratamento, bem como dos lucros
cessantes, que, no caso, representam o valor da remuneracao da vitima, desde o 16° dia de
afastamento até o dia da alta médica, que permita o retorno normal ao trabalho. Recurso

patronal a que se nega provimento.
(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000863-50.2011.5.03.0037 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 13/09/2012 P.194).

35.1.1 PEDIDO DE REPARACAO CIVIL DECORRENTE DE DOENCA PROFISSIONAL
EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO. No entendimento deste Relator, o fato de a
reclamante ter recebido beneficios do sistema da Previdéncia Social, por si s, nao é
suficiente para carrear ao empregador o 6nus de indenizar ou reparar, se ndo provada a
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existéncia de nexo causal entre a doenca em si e o trabalho desenvolvido. Os beneficios da
Previdéncia Social sdo pagos independentemente da caracterizacdo de culpa, ja que tém
natureza securitaria. Ocorre que a Douta Maioria tem entendimento diverso, no sentido de
que para receber a indenizacdo, no caso concreto, basta a demonstracdo de que a

reclamante foi levada a operar o ombro por sintomas decorrentes de seu trabalho.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000940-98.2011.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara. DEJT 19/09/2012 P.52).

35.2 NEXO CAUSAL - DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE CAUSALIDADE NAO
COMPROVADO. Consoante ensina a doutrina abalizada, para que se erga um cenario
propicio a condenacdao do alegado causador da ofensa, em sede de danos morais e
materiais, mister perquirir, ab initio, se existe (ou existiu), de fato, o dano alegado. Na
sequéncia, apura-se o nexo entre a conduta do pretenso ofensor e a ofensa perpetrada,
para, finalmente, verificar a presenca do elemento culpa na postura comissiva/omissiva do
agente tido como provocador do dano. Na hipdétese sequer ha prova de o labor ter atuado
como concausa, logo, de se concluir por ndo preenchidos todos os requisitos ensejadores da
reparacao civil pretendida, principalmente no que ao nexo de causalidade, haja vista que se
trata de doenca degenerativa, ou associada a outras doencas de carater degenerativo e
predisposicdo genética.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000473-78.2011.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos
Roberto Barbosa. DEJT 18/09/2012 P.282).

36 - EMBARGOS DE TERCEIRO

36.1 LEGITIMIDADE ATIVA - DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA.
INCLUSAO DE PARTE NA FASE DE EXECUCAO. LEGITIMIDADE PARA OPOSICAO DE
EMBARGOS DE TERCEIRO. No entendimento deste Relator, ainda detém a qualidade de
terceiro, e por isso legitimado para ajuizar os respectivos embargos de terceiro, aquele que
ndo figura no titulo executivo judicial e que somente vem a ser incluido como parte ja na
fase de execucdo, por forca de desconsideracao da personalidade juridica. Vale dizer, quem
nao estava presente no titulo executivo original, que é a sentenca condenatdria, ainda
continua ostentando a condicdo de terceiro para defesa de seus interesses. Ocorre que a
Douta Maioria tem entendimento diverso, no sentido de quem é parte na execucgdo, ainda
que ndo fora no processo de conhecimento, deve defender-se por meio dos embargos de

devedor, e depois de garantido o juizo.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000392-02.2012.5.03.0004 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara. DEJT 19/09/2012 P.46).

36.2 PRAZO - EMBARGOS DE TERCEIRO - LIMITE TEMPORAL PARA AJUIZAMENTO DA ACAO
- APLICACAO DO ARTIGO 1048 DO CPC. O prazo para ajuizamento dos embargos de terceiro
estd regulamentado pelo artigo 1048 do CPC por forga do disposto no artigo 769 da CLT,
podem ser opostos a qualquer tempo no processo de conhecimento enquanto nao transitada
em julgado a sentenca e, no processo de execucdao até cinco dias depois da arrematacdo,
adjudicacao ou remicdo. Mas sempre antes da assinatura da respectiva carta. Nesse
diapasao estando o feito em execugdo, pouco importa se a acdo de embargos de terceiro foi
ajuizada ha mais de dois anos da constricao judicial, ndo podendo o prazo ser contado a
partir da intimacao da penhora ou do momento em que os embargantes dela tomaram
ciéncia, conforme entendimento do juizo "a quo", vez que a "mens legis" ndo converge para
essa interpretacdo, mas ao contrario é clara e objetiva em estabelecer dbice ao ajuizamento
da acdo, apenas se ja houver transcorrido mais de cinco dias da expedicdo da carta de
arrematacdo, remicdo ou adjudicacdo. Ndo se enquadrando a situacdo fatica na hipotese da
excecdao do artigo 1048do CPC, tem-se que a agao foi tempestivamente ajuizada impondo-se
0 seu conhecimento, sob pena de vulneracdo do devido processo legal e do manejo do
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direito de acdo assegurado a todos constitucionalmente. Recurso provido para afastar a
intempestividade e determinar o retorno dos autos a origem para apreciacdo do mérito,

como se entender de direito.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001915-39.2011.5.03.0148 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina D. Caixeta. DEJT 30/07/2012 P.208).

37 - EMPREGADO DOMESTICO

SUCESSAO DE EMPREGADORES - EMPREGADOR DOMESTICO. SUCESSAO. O empregado
doméstico, por definicdo legal, é o trabalhador "que presta servico de natureza continua e
de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou familia, no ambito residencial destas" (artigo 1° da
Lei 5.859/72). Logo o empregador doméstico € a pessoa ou familia para o qual os servicos
sao prestados, desde que estejam no mesmo ambito residencial dessa entidade familiar. Em
principio, portanto, os herdeiros que ndo residem no mesmo ambito residencial ndo sdo
beneficiados pela prestacdo de servicos da empregada doméstica e assim ndo respondem
pelo contrato de trabalho celebrado pelo empregador falecido. Porém, se esses
descendentes praticam ato que importe a assuncdo do contrato de trabalho, como, por
exemplo, pagando salarios a empregada, os herdeiros assumem responsabilidades, caso em

que devem responder, na forga e limite da heranca, pelos direitos da trabalhadora.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000760-04.2011.5.03.0147 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT 27/07/2012 P.40).

38 - EMPREITADA

COMPETENCIA - EMPREITADA. OBRA CIVIL DE VULTO. EXERCICIO DE ATIVIDADE
ECONOMICA ORGANIZADA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. De acordo com o
magistério de Mauricio Godinho Delgado, "Trata a regra do art. 652, 'a', III da CLT, do
empreiteiro pessoa fisica que, como profissional autbnomo, executa, s6 e pessoalmente (ou,
no maximo, com algum auxiliar), a empreitada, de valor econémico ndo elevado. N&o se
insere nessa excetiva hipotese legal o empreiteiro pessoa juridica, ou aquele que, sendo
pessoa fisica, leve a termo obra mediante concurso de distintos auxiliares ou empregados -
agindo como se empresario fosse. A intengdo legal foi manifestamente protetiva, a luz de
uma peculiar (embora recorrente) situagao verificada com o trabalhador autébnomo mais
humilde" (in Curso de Direito do Trabalho. 7@ edicao. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 338). In casu,
constatando-se que a estrutura arregimentada pelo autor, com varios empregados sob seu
comando, aliada ao valor expressivo do contrato (R$50.000,00) e, por fim, ao generoso
prazo para execugdo do servico (um ano), afasta-se o figurino juridico da pequena
empreitada e, via de consequéncia, a competéncia da Justica do Trabalho para dizer o

direito na hipotese.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000197-22.2011.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT 06/09/2012 P.149).

39 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

CRITERIO - ENQUADRAMENTO SINDICAL. EMPRESA COM ATIVIDADE ECONOMICA
DIVERSIFICADA. A atividade econ6mica desenvolvida pelo empregador é que determina o
enquadramento sindical dos empregados, ficando ressalvada dessa regra apenas as
categorias diferenciadas (art. 511, §§ 2° e 39, da CLT). Tratando-se de empregador que
atua em segmentos variados, é necessario investigar qual é sua atividade preponderante,
assim considerada aquela que sobrepuja as demais, ou seja, em torno da qual funcionam e
gravitam todas as outras atividades secundarias da empresa. Ha casos, todavia, em que a
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empresa possui atividades paralelas igualmente relevantes dentro de sua estrutura, de
modo que uma nao guarda relacao de dependéncia em relacdo as outras. Diante disso, é o
caso de aplicacdao do art. 581, § 19, da CLT, que determina o enquadramento de cada
atividade da empresa na respectiva categoria econ6mica, sem que isso configure violacdo ao

principio da unicidade sindical.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000318-71.2011.5.03.0039 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 04/07/2012 P.55).

40 - ENTIDADE DE CLASSE

RESPONSABILIDADE - RESPONSABILIZACAO DA ENTIDADE DE CLASSE POR DIVIDA DO
DIRIGENTE. ABUSO DE PERSONALIDADE. AUSENCIA. IMPOSSIBILIDADE. A inadimpléncia
do dirigente e de todas as suas empresas ndo gera efeitos sobre a entidade de classe por ele
administrada, sob pena de punicao indevida aos associados. Essa responsabilizacdo sé é

viavel se houver desvio de finalidade ou confusdo patrimonial.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002110-38.2011.5.03.0014 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Ricardo
Antbnio Mohallem. DEJT 01/08/2012 P.98).

41 - EQUIPARAGAO SALARIAL

41.1 REQUISITO - EQUIPARACAO SALARIAL. GERENTE BANCARIO DE AGENCIA
COMUM/GERENTE DE PLATAFORMA QUE TRABALHA NOS SEGMENTOS "PRIVATE" E
"CORPORATE" ATENDENDO A CLIENTES QUALIFICADOS/ IMPOSSIBILIDADE DE
EQUIPARACAO SALARIAL. Os gerentes bancarios que desempenham atividades de
comercializagao e distribuicao de produtos de investimento em centrais de atendimento ou
plataformas nos segmentos "private" ou "corporate", atendendo a clientes qualificados, com
altos faturamentos ndo podem ser equiparados a gerentes de agéncia comum. Isto porque
Conselho Monetario Nacional exige dos gerentes que atendem a clientes qualificados nos
segmentos "private" e "corporate" a certificacdo de participacdo em cursos voltados para o
mercado financeiro e aprovacao em tais cursos, sendo que dentre os certificados exigidos
estd o CPA-20 fornecido pela ANBIMA. Ademais, ha produtos comercializados nas
plataformas ou centrais de atendimento a clientes qualificados que ndao sdao vendidos nas
agéncias comuns, o que demonstra a diferenca de algumas atividades. Comprovado nos
autos que o autor trabalhava em agéncia comum e que os paradigmas exerciam a fungdo de
gerentes em Plataforma, atendendo a clientes qualificados, ndo se pode equiparar o obreiro

aos referidos modelos.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000506-54.2011.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 04/07/2012 P.57).

41.1.1 EQUIPARAGCAO SALARIAL. Se no exercicio das funcdes contratuais, reclamante e
modelo realizavam, objetivamente, as mesmas funcdes, € isso o que interessa de perto para
o Direito do Trabalho, para efeito do tratamento ison6mico, sendo totalmente irrelevante o
fato de os empregados trabalharem em horarios diferentes, se isso ocorria por uma mera
guestdo de distribuicdo de horarios na organizacdo do pessoal da empresa. Afinal, se o
empregador € um hotel, que necessita manter recepcionistas durante as 24 horas do dia,
naturalmente que esses empregados vao trabalhar em horarios diferentes, o que, contudo,
nao pode gerar diferencas salariais, se as atividades desempenhadas por eles nao se
distinguiam, como se demonstrou no caso deste processo, em que equiparando e paradigma
trabalhavam, um no horario diurno, outro no noturno, mas ambos executando as mesmas
atividades na recepgao do hotel, com a diferengca de que cada qual o fazia no seu turno de
trabalho.
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(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001448-12.2011.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT 13/07/2012 P.70).

42 - ESTABILIDADE PROVISORIA

42.1 ACIDENTE DE TRABALHO - ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE DO TRABALHO.
Nos termos do art. 118 da Lei 8213/1991, o segurado que sofreu acidente do trabalho tem
garantido, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apos a cessagao do auxilio doenca acidentario, independentemente de percepgdo
de auxilio acidente. A luz da diretriz consolidada no inciso II da Sumula 378 do TST, verbis,
"Sdo pressupostos para a concessao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a
consequente percepcdo do auxilio-doenga acidentario, salvo se constatada, apds a
despedida, doenca profissional que guarde relacdo de causalidade com a execucdao do
contrato de emprego". No caso em tela, comprovado o direito do autor ao afastamento do
servico por prazo superior a quinze dias, em virtude de acidente de trabalho tipico, ndo se
pode chancelar a atitude empresaria que, deixando de emitir a CAT e afastar o autor do
emprego por mais de quinze dias, sonegou-lhe o direito ao auxilio doenca-acidentario e,
assim, o direito a estabilidade proviséria acidentaria, com os seus consectarios legais, que

deve ser reconhecida judicialmente.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0149800-82.2009.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Marcio
Toledo Gongalves. DEJT 27/07/2012 P.119).

42.2 MEMBRO DA CIPA - RENUNCIA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO CIPEIRO -
RENUNCIA AO DIREITO. FALTA DE PROVA DA COACAO. Cabe ao empregado demonstrar que
assinou documento comprovante da renuncia ao direito a estabilidade provisdria do cipeiro
sob coacdo, conforme alegacao feita na peca inicial. Na falta de prova desse vicio, mantém-
se incolume a presuncao de veracidade da declaracdo firmada pelo obreiro, em relacdo ao
declarante, conforme prevista no art. 368, "caput", do CPC. Ademais, por se tratar de
renincia ndo ao mandato em si mesmo, mas apenas ao residuo de estabilidade que
permanece até um ano apds o exercicio deste, trata-se de renuncia a direito individual, sem

qualquer conotacao de coletivo.
(TRT 323 Regido. Sexta Turma. 0000293-88.2010.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina D.Caixeta. DEJT 30/07/2012 P.179).

43 - ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

DIRIGENTE - DIRIGENTE SINDICAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. O direito & estabilidade
sindical independe da existéncia de prova de comunicacdo formal da eleicdo do empregado
para cargo de dirigente sindical, desde que haja prova inequivoco da ciéncia do fato pelo
empregador, como no caso dos presentes autos que contempla documento, ndo impugnado,
gue registra entendimento entre a reclamada e o antigo empregador do autor quanto a sua

condicdo de dirigente sindical e ao respectivo direito a estabilidade provisoria.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000553-29.2011.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antdnio
G. de Vasconcelos. DEJT 27/07/2012 P.107).

44 - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE
CABIMENTO - EXCECAO DE PRE-EXECUTIVIDADE. GRUPO ECONOMICO. A cisdo parcial

havida na empresa executada resultou na transferéncia de parte de seu patrimé6nio para a
excipiente, tendo as duas empresas se mantido em atividade. Em razao disto, ndo podem as
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empresas se furtar a responder por obrigagdes trabalhistas resultantes de contrato de

trabalho mantido com a executada, iniciado muito antes da cisao.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0036500-18.2009.5.03.0139 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT 06/07/2012 P.66).

45 - EXCECAO DE SUSPEICAO

45.1 CABIMENTO - EXCECAO DE SUPEICAO. LEGITIMIDADE DO PROCURADOR DA PARTE.
APLICACAO DE SANGOES PROCESSUAIS (LITIGANCIA DE MA-FE; CONDENAGAO AO
PAGAMENTO DE INDENIZACAO) E APLICACAO DE NORMAS PERTINENTES A DIRECAO DO
PROCESSO E A EFETIVIDADE DO DIREITO CONSTITUCIONAL A RAZOAVEL DURACAO DO
PROCESSO. 1. As excecbOes de suspeicdo opostas contra o mesmo magistrado, por
advogados de um mesmo escritério de advocacia, com conteldo e objetivos idénticos -
embora em situagdes distintas - ja ultrapassa o nimero de 60 (sessenta), dentre as quais se
inclui a presente demanda. A natureza e o contelido da controvérsia vai além do campo de
interesse das partes e do 6rgdo judicial envolvidos, encerra elevado interesse publico,
concerne a aplicacao dos principios do estado democréti;:o de direito no que diz respeito ao
exercicio da jurisdicdo e a administracdo da justica. 2. E juridicamente impossivel o pedido
de declaracdo de suspeicdo fundado em alegagdo de existéncia de inimizade entre o
magistrado excepto e os procuradores das partes; contudo, a par de conveniente - dada a
gravidade das alegacbes e suas implicagbes, impde-se o exame do mérito da controvérsia
considerando-se a alegacao de que dita inimizade se estende as partes representadas pelos
causidicos envolvidos; 3. E temerdria a arglicdo de suspeicdo baseada na presuncdo
implicita de inimizade do magistrado para com as partes e seus procuradores (sem qualquer
suporte fatico que possa sustentar quaisquer das condutas tipicas elencadas no art. 135,
CPC) em razdo da aplicagdo de normas processuais de conteldo ético (art. 17, CPC) e
normas relativas aos poderes-deveres do magistrado: a) de velar pelo rapido andamento do
processo, b) de impedir que as partes (e respectivos procuradores) se sirvam do processo
para "a pratica de ato simulado ou conseguir fim proibido por lei" (art. 129, CPC), c) de
indeferir "as diligéncias inUteis ou meramente protelatérias" (art. 130, CPC), d) de
"determinar qualquer diligéncia necessaria ao esclarecimento (da causa) (art. 765, CLT) e e)
de promover todos os meios que resguardem o exercicio do direito fundamental a "razoavel
duracdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua tramitacdo (art. 59,
LXXVIII, CF/88), bem como da imposicao fundamentada das sangdes previstas nas normas
processuais; 4. Muito menos se pode considerar o manejo das normas de conteldo ético-
processual, com o fim de coibir ilicitos processuais, como ato decorrente de indisposicao,
animosidade, inimizade ou perseguicdo das partes e seus procuradores praticado pelo
magistrado excepto. 5. Evidencia-se a tentativa de engendramento de suposta inimizade do
magistrado excepto para com os advogados excipientes com o nitido escopo de forjar um
estado suspeigcdo "perene e generalizado" do julgador em relagdo aos mesmos, bem como o
seu consequente afastamento de quaisquer demandas (anteriores) e futuras que venham a
patrocinar em razdo da politica jurisdicional adotada pelo excepto. 6. Tal objetivo se torna
mais eloqliente, a medida que, por via do ajuizamento de mais de meia centena de
demandas com pedido de declaracdo de suspeicao dirigido contra o magistrado eleito como
destinatario da estratégia adotada, se concretiza contundente reacdo a implementacao de
politica jurisdicional adotada e compartilhada pelo conjunto dos magistrados que atuam no
mesmo foro. Medidas estas legitima e licitamente adotadas com o fito de assegurar a
duracao razoavel do processo, a impedir o uso do processo para a pratica de ato simulado
ou para a obtencdo de fins proibidos por lei e a buscar a efetividade dos direitos, conforme
resulta da manifestacdo do colegiado dos juizes que integram a Unidade Regional (URGE-
UDI) do Sistema Integrado de Participacdo da Primeira Instancia na Gestao Judiciaria e na
Administracdo da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regidao (SINGESPA-
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TRT3). 7. A inexisténcia do carater pessoal ou de inimizade das medidas adotadas revela-se
no fato de que todas elas decorrem de diagndstico e deliberacdo coletiva orientada para
enfrentamento de problema cronico de desrespeito as referidas regras processuais em prol
da melhoria e da efetividade da jurisdicdo, visto que, como demonstrado nos autos, a
imposicdo de sancbes processuais se verifica também por parte dos demais magistrados do
foro e nao se restringe aos excipientes, tdo somente. 8. Ndo se pode, definitivamente, tomar
como ato de perseguigdao ou punicdo indireta do procurador da parte a imposicao de multa
por litigancia de ma-fé, cumulada com indenizacdo por dano e assédio processual, nem
tampouco configura ato de perseguicdo e punicdo infligida diretamente a parte por ele
representada, se o ato processual objeto da sancdo e seus fundamentos sequer foram
questionados. Ainda que o fossem, trata-se de matéria sujeita a recurso préprio e ndo
passivel de ser argiliida por via da excecao de suspeicdo. 9. Ndo caracteriza descaso,
comentario malicioso, desrespeitoso, impaciéncia, destrato a parte e seus procuradores o
mero indeferimento motivado de prova testemunhal requerida em audiéncia, ndo havendo
registro de qualquer fato perpetrado pelo excipiente que possa se enquadrar na adjetivacao
ou circunstancias retro mencionadas. A pretensa qualificacdo da conduta do magistrado, em
tais circunstancias revela implicita estratégia dos excipientes de tentar engendrar por todos
os modos um estado de suspeicdo, na realidade inexistente. Antes, pelo contrario, a se
cogitar dos elementos trazidos aos autos, a conduta do magistrado deve ser enaltecida uma
vez que deixou de prosseguir e potencializar o incidente para limitar-se a falar o necessario
na conducdo dos processos. Neste caso, tanto sua fala como seu siléncio, quando
necessario, serviram, paradoxalmente, de argumento para a excecdo arglida. 10. O
magistrado excepto é, portanto, insuspeito; ndo se registra, no presente caso, nenhuma
ocorréncia condizente com as hipoteses previstas no artigo 135, CPC. A Unica causa de pedir
condizente com a possibilidade juridica do pedido de declaracdo da suspeigdo, que diz
respeito a alegacdo da extensdo da presuntiva inimizade do excepto para com os
procuradores a parte, ndo se reporta a nenhum fato que possa ser tomado como originario
da transferéncia da referida inimizade, mas resulta somente da ilagdo de que as sancoes
impostas as partes visavam atingir a seus procuradores o que, ipso facto, as tornariam
também sujeitos da inimizade nutrida pelo magistrado. A assertiva, teratoldogica, ndo tem
lastro nos fatos do processo e ndo autoriza as conseqliéncias pretendidas pelos excipientes.
11. Ora, o ajuizamento de aproximadamente 60 (sessenta) excecdes de suspeicao contra
um Unico magistrado, nas circunstancias descritas acima, revela intencao mais profunda por
parte dos excipientes, qual seja a de desestabilizar o magistrado e de tentar opor obstaculo
ao pleno exercicio da jurisdicdo mediante conduta contraria a dignidade da justica, dado que
os fatos invocados ndo revelam a boa-fé necessaria a administracdo da justica da qual sdo
os procuradores das partes atores indispensaveis (art. 133, CF/88). 12. A conduta
processual e o abuso do direito de agdo verificados no presente caso configuram inequivoco
assédio processual e, sujeitam-se, uma vez mais e inequivocamente, as sancdes processuais
pertinentes. O abuso do direito de agdo atinge ao paroxismo quando se verifica que se
prosseguiu na proliferacdo de tais acdes mesmo depois de inUmeras decisdes deste Egrégio
Tribunal que rejeitaram a excegdo argilida, inclusive, com a adverténcia explicita aos
excipientes para que assim deixassem de proceder. 13. O abuso do direito de agir e a
pratica reiterada do assédio processual com fim de constranger a acdo da justica, mediante
confronto deliberado as medidas assecuratérias da boa-fé, da ética e da lealdade
processuais adotados pelo érgdo judicial com o recrudescimento dos atos contrarios a tais
valores que se pretende coibir, enseja, ipso facto, o comprometimento da credibilidade, da
eficiéncia e da efetividade da atividade jurisdicional. 14. Aplicam-se aos excipientes, com
excecao do primeiro (parte no processo principal), dado o seu envolvimento, apenas indireto
e passivamente, nos incidentes processuais sobre os quais versam a presente excegao, a
multa simbodlica de R$10.000,00 a ser paga em favor do Fundo de Amparo ao
Trabalhadores, a fim de prevenir atos contrarios a dignidade da justica, de hora em diante.
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(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 4002004-52.2010.5.03.0043 ExcSusp. Excegdo de Suspeicdo. Rel. Juiz Convocado
Antbnio G. de Vasconcelos. DEJT 10/08/2012 P.174).

45.1.1 EXCECAO DE SUSPEICAO. IMPROPRIEDADE E INADEQUAGCAO DA MEDIDA. N3o se
pode olvidar que a imparcialidade do juiz constitui sustentaculo constitucional do Estado
Democratico de Direito e pressuposto processual de existéncia da relacdo juridica
processual, além de ser um direito fundamental do cidaddo, o qual visa a justica da decisdo,
certo de que a imparcialidade do magistrado assegura a dignidade do processo. Por estas
razoes, a lei determina, de forma taxativa, que o juiz ndo tenha nenhuma vinculagao, quer
de ordem objetiva, quer de ordem subjetiva com a lide e com as partes. Nesse aspecto, em
face da auséncia de completude da Consolidagdo das Leis do Trabalho sobre a matéria e da
compatibilidade com o Direito Processual do Trabalho (art. 769/CLT), utiliza-se nesta seara,
subsidiariamente, do art. 135 do CPC, que dispde sobre as hipdteses de suspeicdao do Juiz.
Da analise do processado, porém, infere-se inexistir pratica de quaisquer atos tendentes a
caracterizar o Excepto como suspeito, haja vista que os fatos narrados caracterizam uma
tipica situacdo de suposto error in judicando de procedimento, desafiadora de recurso
proprio ou até mesmo de agdo mandamental ou correicional, tendentes a alcangar a reforma
ou a invalidacdo dos atos praticados, jamais autorizando a caracterizacdo, todavia, da
suspeicdao do magistrado, afastando-se, assim, as disposicdes do artigo 135 do CPC, bem
como as do artigo 801 da CLT, pelo que se impGe a improcedéncia da presente e

insubsistente Excecdo de Suspeicdo, dada sua manifesta impropriedade e inadequacao.
(TRT 3@ Regiao. Oitava Turma. 4000977-97.2011.5.03.0043 ExcSusp. Excecao de Suspeicao. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 06/07/2012 P.193).

45.2 PRAZO - AGRAVO REGIMENTAL - EXCECAO SUSPEICAO - INICIO DO PRAZO PARA
OPOSICAO. A teor do disposto no art. 305 do CPC, a parte tem o prazo de 15 (quinze) dias,
contado do fato que ocasionou a suspeicdo, para opor a respectiva excecdo. In casu, tendo
sido comprovado que a ciéncia do referido fato se deu na sessdo de julgamento, o cOmputo
do prazo mencionado tem inicio no dia seguinte, revelando-se, por isso, intempestiva a

medida oposta apds o decurso daquele.
(TRT 32 Regido. Orgdo Especial. 0001000-46.2011.5.03.0000 AgR. Agravo Regimental. Rel. Desembargador Paulo
Roberto Sifuentes Costa. DEJT 26/07/2012 P.74).

46 - EXECUCAO

46.1 CONSELHO REGIONAL - EXECUCAO TRABALHISTA - CONSELHOS REGIONAIS DE
FISCALIZACAO DE PROFISSOES LIBERAIS. Na v. decisdo proferida na ADIN n® 1717-6/DF,
que transitou em julgado em 09/04/2003, o Excelso Supremo Tribunal Federal declarou a
inconstitucionalidade dos paragrafos 10, 29, 40, 50, 69, 70 e 80 e do "caput" do artigo 58 da
Lei n° 9.649/1998, definindo que os conselhos regionais de fiscalizagdo profissional tém
natureza juridica de direito publico e devem ser considerados como autarquias, resultando
no direito a execucdo por precatorio, quando condenados em processo judicial. Entretanto,
entendeu a Douta Maioria desta E. Turma que em caso de execucao trabalhista, prevalece a
norma de protegdo ao trabalhador, pelas regras do artigo 7° da Constituicdo Federal, da CLT

e da Lei n° 6.830/80 (LEF), devendo o crédito ser executado diretamente.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0033400-98.2002.5.03.0107 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT 08/08/2012 P.52).

46.2 DEVEDOR SUBSIDIARIO - AGRAVO DE PETIGAO. EXECUGAO DIRETA E IMEDIATA
CONTRA O DEVEDOR SUBSIDIARIO. POSSIBILIDADE. Prevendo o titulo judicial transitado
em julgado a responsabilidade subsididria do tomador de servico (segundo agravado) e
sobrevindo prova nos autos de que a real empregadora ndo possui bens capazes de suportar
a execugao forgcada, nao fere nenhuma norma constitucional a execucao dirigida direta e
imediatamente contra aquele executado que foi condenado subsidiariamente, antes que se
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busquem os bens dos sécios da devedora principal, independentemente de constarem ou
nao no titulo executivo. De toda forma, dispde o agravante, caso entenda que tenha sido
lesado, da prerrogativa de acionar a devedora principal, na pessoa de seus socios, para

responder através da acdo de regresso no foro competente.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000784-41.2010.5.03.0026 AP. Agravo de Petigao. Rel. Juiz Convocado Manoel
Barbosa da Silva. DEJT 11/07/2012 P.47).

46.2.1 EXECUCAO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. N&o havendo a possibilidade de cumprimento
da obrigacdo pelo devedor principal, incide automaticamente e sem quaisquer restricdes a
plena responsabilidade daquele que, em ultima analise, figura na relagao juridica Unica e
exclusivamente para garantir a integral satisfacdo do crédito de natureza alimenticia e que,

inclusive, se beneficiou da mao de obra do trabalhador, nos limites estritos da coisa julgada.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0147500-87.2008.5.03.0032 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Mdnica
Sette Lopes. DEJT 05/09/2012 P.96).

46.3 EFETIVIDADE - EFETIVIDADE DA EXECUCAO. MEDIDAS REQUERIDAS PELA
EXEQUENTE. OFICIO AO MINISTERIO PUBLICO FEDERAL E A POLICIA FEDERAL PARA AS
PROVIDENCIAS QUE LHES CABEM. A garantia de efetividade das decisdes judiciais exige que
se tomem todas as providéncias possiveis para assegurar o fiel cumprimento da coisa
julgada, mormente quando demonstrada a ma-fé da executada e de terceiro adquirente do

bem que poderia satisfazer o crédito exequendo. Agravo provido.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0066500-69.2007.5.03.0139 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Rogério
Valle Ferreira. DEJT 03/09/2012 P.194).

46.4 INSTRUMENTO NORMATIVO - JUNTADA - CONVENGCAO COLETIVA - MOMENTO DA
JUNTADA - AUSENCIA DE PRECLUSAO A juntada de instrumento coletivo na fase de
execugao apenas visa dar efetividade ao comando exequendo. As normas coletivas de
trabalho possuem carater normativo, podendo o magistrado, inclusive, requisita-las de
oficio, em obediéncia aos principios da imperatividade das normas trabalhistas, maxime
quando se considera que tais instrumentos devem ser depositados no Ministério do

Trabalho, a teor do artigo 614 da CLT.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001546-60.2010.5.03.0025 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 12/09/2012 P.35).

46.5 PRINCIPIO DA UTILIDADE PARA O CREDOR - PRINCIPIO DA UTILIDADE -
FUNCAO EXECUTIVA - INDISPONIBILIDADE DE BENS DOS DEVEDORES - DILIGENCIA
INOCUA. A execugdo deve observar o principio da utilidade, que informa a funcdo executiva,
por meio do qual o magistrado somente deve deferir na fase expropriatéria atos que
efetivamente resultem em proveito ao credor. No caso de exame o eminente julgador
diligenciou com todo o zelo a mais ampla pesquisa patrimonial, inclusive com ativacao de
todos os meios eletronicos disponibilizados. As diligéncias restaram infrutiferas. O pleito
formulado de indisponibilizagdo de bens resulta absolutamente indcuo, pela obvia
inexisténcia de patrimonio a agasalhar o interesse credor. Ademais, sequer se trata de
crédito direto de trabalhador, cabendo a Unido Federal, na qualidade de credora fiscal,
pensar numa atuagdo sistémica, de modo a liberar o Juiz do Trabalho para outros feitos nos
quais possa haver mais chance de éxito, como medida de ativacdao objetiva do preceito

constitucional da duracdo razoavel do processo.
(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0035300-86.2006.5.03.0104 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M. Ega. DEJT 14/09/2012 P.117).

46.6 REQUISICAO - PEQUENO VALOR - EXECUCAO - REQUISICAO DE PEQUENO VALOR -
FAZENDA MUNICIPAL - ART. 87, II, DO ADCT. Conforme decidido pelo Supremo Tribunal
Federal na Acdo Direta de Inconstitucionalidade 2868, é possivel a fixagdo, pelos entes
federados, de valor referencial inferior ao do art. 87 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional 37/2002, referente a fixacdo
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das obrigacdes de pequeno valor contraidas pela Fazenda Publica. No julgamento de tal
acdo, prevaleceu o entendimento de que a norma do artigo 87 do ADCT tem carater
nitidamente transitério, abrindo margem para que as Unidades da Federacdo disponham
livremente sobre a matéria, deixando para o ente federado a avaliacdo das suas forcas
financeiras. Prevalece, portanto, Lei Municipal que fixou, segundo a capacidade econdmica
do Municipio e conforme facultado pelo paragrafo quinto do artigo 100 da Constituicdo
Federal, em cinco salarios minimos o pagamento de débitos por Requisicdo de Pequeno
Valor.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000903-15.2011.5.03.0075 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 26/09/2012 P.47).

46.7 RESPONSABILIDADE - SOCIO - EXECUCAO - RESPONSABILIDADE DO EX-SOCIO -
DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. N&o obstante a execucdo de divida
trabalhista se processe, de inicio, Unica e exclusivamente contra o empregador, pessoa fisica
ou juridica em relagdo a qual se formou o titulo executivo, quando infrutiferas todas as
tentativas de satisfacdo do crédito de natureza alimentar, pode voltar-se contra os seus
sécios, com a penhora de bens particulares. Trata-se da aplicacdo da teoria da
desconsideracao da personalidade juridica, permitindo que, constatada a incapacidade
financeira da sociedade para arcar com suas dividas, seja o socio responsabilizado pelo
cumprimento das obrigacdes inadimplidas, ainda que ndo tenha integrado o pdlo passivo da
reclamacdo trabalhista, maxime quando, ao tempo da relacdo havida, ainda integrava a
sociedade, ex vi do disposto no paragrafo Unico, do artigo 1003 e artigo 1032, do Cddigo

Civil. Agravo de Petigao desprovido, ao enfoque.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0120900-74.2008.5.03.0017 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 09/07/2012 P.62).

47 - EXECUGAO FISCAL

47.1 FALENCIA - EXECUCAO FISCAL. FALENCIA - Diante da quebra da empresa
executada, ndo ha que se cogitar de penhora, pois a totalidade dos bens faz parte do acervo
patrimonial da massa falida. Consoante o art. 6°. e paragrafos da Lei n. 11.101/05, as acles
trabalhistas serdo processadas perante a Justica do Trabalho apenas até a apuracdo do
respectivo crédito, que deverad ser inscrito no quadro-geral de credores perante o Juizo
falimentar, que é o competente para todas as acdes e execucbes contra a massa falida.

Desse modo, devera a Unido se submeter ao devido concurso de credores.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000728-59.2010.5.03.0009 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 08/08/2012 P.55).

47.2 PRESCRICRO - AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA.
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL. PRESCRICAO QUINQUENAL. ART. 1a-A DA LEI N©
9.873/1999. INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA DO CREDITO NAO TRIBUTARIO ANTES DO
DECURSO DO LUSTRO PRESCRICIONAL. APLICACAO DO DISPOSTO NO § 3° DO ART. 2° DA
LEI N© 6.830/1980. HIPOTESE DE SUSPENSAO DO PRAZO PRESCRICIONAL. 1. Decidindo
recurso especial sujeito a sistematica do art. 543-C do CPC (recursos repetitivos), a 12
Secao do Superior Tribunal de Justica fixou entendimento pelo qual o prazo prescricional
para o ajuizamento de execucdo fiscal de crédito ndo tributario, advindo de multas
administrativas aplicadas pela Administracdo Publica Federal (direta ou indireta), é
quinquenal, contado da constituicdo definitiva do crédito, aferida a relevante alteracdo
legislativa promovida pela Lei n® 9.873/1999 (DOU 24/11/1999), resultante da conversao da
Medida Provisdria n® 1.859-17/1999 (DOU 25/10/1999). 2. Nos termos do art. 1°-A, caput,
da Lei n® 9.873/1999, "Constituido definitivamente o crédito ndo tributario, apds o término
regular do processo administrativo, prescreve em 5 (cinco) anos a acao de execugao da
administracdo publica federal relativa a crédito decorrente da aplicacdo de multa por
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infracdo a legislacdo em vigor." 3. Contudo, se antes do decurso do lustro prescricional
supra, o débito ndo tributadrio for inscrito em divida ativa, atrair-se-a a aplicacao do disposto
no § 3° do art. 2° da Lei n® 6.830/1980, que estabelece hipdtese de suspensdo do prazo
prescricional. 4. Constatado que o ajuizamento da presente execugao fiscal ocorreu em
prazo inferior aos 180 dias previstos no citado dispositivo da Lei de Execucgles Fiscais,
afasta-se a prescricdo declarada pelo MM. Juizo a quo. 5. Agravo de peticdo conhecido e

provido parcialmente.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0162400-08.2009.5.03.0140 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Marcio
Toledo Gongalves. DEJT 27/07/2012 P.120).

48 - FERIAS

PAGAMENTO DOBRADO - FERIAS PAGAS COM ATRASO - PAGAMENTO DE FORMA SIMPLES
A d. maioria dessa Turma entende ser devido o pagamento de forma simples das férias
guitadas em detrimento ao prazo estabelecido no art. 145 da CLT, ou seja, ndo efetuado até

dois dias antes do inicio do gozo das férias.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001482-52.2011.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Antbnio Viégas Peixoto. DEJT 10/07/2012 P.316).

49 - FISCALIZAGAO TRABALHISTA

INTERDICAO - ATIVIDADE - RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA - ato
de interdicao de atividades - autoridade fiscalizadora - regularidade. Comprovado o reiterado
descumprimento da impetrante quanto as obrigacGes relativas a seguranca e salde de seus
empregados, estando devidamente embasado em relatério técnico o termo de interdicdo de
atividades lavrado pela fiscalizagdo do trabalho, o qual demonstra a existéncia de grave e
iminente risco aos trabalhadores, ndo ha qualquer abuso de poder no ato da autoridade
apontada como coatora. Deve, contudo, ser mantido o prazo assinalado na origem, para

adequacgdo da empresa as exigéncias feitas.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001334-53.2011.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Antonio Viégas Peixoto. DEJT 24/07/2012 P.253).

50 - FORMULARIO

50.1 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - FORNECIMENTO -
FORNECIMENTO DE NOVO PERFIL PROF‘ISSIOGRAFICONPREVIDENCIARIO - ATENDIMENTO
AO COMANDO EXEQUENDO QUANTO AS INFORMACOES A SEREM CONSIGNADAS NO
DOCUMENTO. Em sendo constatado que a reclamada nao atendeu a determinacdo contida
no comando exequendo no sentido de promover o fornecimento de novo perfil
profissiografico previdenciario, fazendo constar as informagdes corretas quanto ao nivel de
ruido a que estava exposto o obreiro, na forma apurada pela pericia técnica, cumpre impor-
Ihe, mais uma vez, a obrigacdo, nos estritos termos em que fora condenada. Provimento
concedido para determinar que a reclamada proceda a entrega de novo PPP, fazendo nele
constar, apenas, a exposicdo a ruido continuo na intensidade de 91,2 dB(A), no periodo de
01/01/2002 a 08/02/2008, sem qualquer referéncia a intensidade de 88,00 dB(A) constante
do documento anterior.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000520-35.2010.5.03.0087 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 10/09/2012 P.175).

50.2 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PRESCRICAO - PRESCRICAO
BIENAL E QUINQUENAL. EMISSAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO. N&o
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ha falar em ocorréncia de prescricao quando se discute nos autos mera agdo do empregador
(obrigacdo de fazer, dar ou entregar documento) necessaria para constituir prova junto a
Previdéncia Social, pois nos termos do disposto no art. 11, § 1°, da CLT, ndo prescrevem as
"acdes que tenham por objeto anotacdes para fins de prova junto a Previdéncia Social". Essa
é exatamente a hipdtese destes autos. O pedido restringe-se a entrega do formulario Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) para fins de prova junto a Previdéncia Social quanto ao
direito do trabalhador a aposentadoria especial. Ndo houve pretensdo pecuniaria, referente
aos adicionais de insalubridade e periculosidade, portanto ndao se aplica ao caso em exame a

regra contida no artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo da Republica.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001030-81.2011.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo
Lamego Pertence. DEJT 06/07/2012 P.153).

51 - GRUPO ECONOMICO

51.1 CARANCTERIZACIT\O - ADMINISTRADOR COMUM. GRUPO ECONOMICO.
CONFIGURACAO. Nos termos do art. 2°, paragrafo 2° da CLT, a administragdo comum induz
também a existéncia de grupo econdmico, ainda que as empresas tenham sécios e
enderecos distintos. In casu, ha indicios suficientes para, em juizo perfunctério e preliminar
da matéria, determinar a inclusdo das empresas na execugdo, sem prejuizo de analise da

matéria de forma mais aprofundada, por ocasiao de eventual embargos a execugao.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0035300-31.2007.5.03.0111 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 21/09/2012 P.58).

51.1.1 GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO - NEXO DE COORDENACAO. A
caracterizacdo do grupo econdomico ocorre pela confirmacdo do nexo de coordenagdo entre
as empresas que o compdem, sendo desnecessaria a presenca de relagdo hierarquica, ou
seja, que uma das empresas tenha a direcdo das atividades das demais. Pode essa figura
juridica ser composta de empresas cujo controle é exercido por pessoa natural, porque
qualificado pelo poder diretivo e ndo pela natureza da pessoa que detém a sua titularidade.
Esta conceituacdo é mais condizente com a finalidade do instituto, que visa ampliar a
garantia do crédito trabalhista, estando amparada na concepcdo do empregador Unico,
assegurando que todas as empresas do grupo sejam consideradas em conjunto, assumindo
as obrigacOes e direitos decorrentes dos contratos de trabalho firmados com seus

empregados.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000813-94.2011.5.03.0046 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT 28/09/2012 P.64).

52 - HONORARIOS ADVOCATICIOS

52.1 INDENIZAGAO - HONORARIOS ADVOCATICIOS. REPARAGCAO. DANO EMERGENTE. O
trabalhador que se viu na contingéncia de arcar com despesas decorrentes da contratacdo
de advogado deve ser ressarcido pelo empregador inadimplente para com as obrigagOes
trabalhistas reclamadas em juizo. N&o se trata, pois, de 6nus sucumbenciais, mas de
indenizacdo pelos prejuizos advindos do ajuizamento da agdo trabalhista para o recebimento
de direitos ndo cumpridos pelo empregador. Por isso mesmo, diante do principio da
reparacao integral, deve ser assegurado ao reclamante o recebimento da indenizagao
correspondente aos gastos com a contratagdo de advogado. Consoante o artigo 133 da
Constituicdo, o advogado € indispensavel a administracdo da justica, razdo pela qual a
assisténcia juridica prestada ao trabalhador por advogado particular se mostra cada vez
mais necessaria. Ndo se ha de olvidar que, se o empregador tivesse agido no estrito
cumprimento da lei, nem mesmo haveria necessidade da demanda. Ademais, as verbas
reivindicadas, necessarias ao sustento do trabalhador, gozam de tutela especial em nosso
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sistema juridico. E nem mesmo o que tecnicamente se designa por ius postulandi tornou
dispensavel a representacao técnica no processo trabalhista. E preciso se reportar as origens
histéricas do instituto, quando as reclamacbes trabalhistas eram resolvidas pela via
administrativa, no ambito do Ministério do Trabalho. Embora o referido instituto tenha sido
mantido apds a criacdo da Justica do Trabalho em 1943, verifica-se que os contextos
sociolaborais com o passar do tempo vém se tornando mais complexos, circunstancia que se
reflete no direito material e processual, exigindo a assisténcia técnico-advocaticia. Ndo se
pode, portanto, devolver ao trabalhador a responsabilidade pelas despesas decorrentes
desta necessidade, sob pena de se |lhe impor um O6nus excessivo e em direcao contraria ao
principio da protecdo ao hipossuficiente. A faculdade assegurada ao trabalhador de agir
pessoalmente perante o Juizo ou mesmo eleger a assisténcia do sindicato profissional ndo
traduz obrigacdo legal, visto que tais garantias foram implementadas com o fim de
simplesmente permitir o acesso amplo e gratuito a justica. Por fim, na forma do artigo 8° da
CLT, o direito comum deve ser aplicado subsidiariamente ao Direito do Trabalho. Quanto ao
tema, incidem os artigos 389 e 404, ambos do Cddigo Civil, os quais, inspirados no principio
da reparacao integral, impdem ao devedor responder por perdas e danos, com a devida
atualizacdo monetaria e honorarios advocaticios, adotando, portanto, mecanismos que
asseguram a inteira restituicdo do bem lesado, mediante reparacdo de todos os danos
resultantes do ato ilicito ou do descumprimento das obrigacées contratuais com o pleno

ressarcimento do patrimonio juridico afetado.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001631-52.2011.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antdnio
G. de Vasconcelos. DEJT 04/09/2012 P.295).

52.2 RATEIO - EXECUCAO - HONORARIOS ADVOCATICIOS - PROCURADORES DISTINTOS -
Tratando-se de partes assistidas por procuradores distintos, o valor arbitrado a titulo de
honorarios advocaticios deve ser rateado entre eles, sob pena de se elevar o valor da

condenacao fixado, o que ndo se admite.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001109-55.2012.5.03.0152 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jorge Berg
de Mendonga. DEJT 03/09/2012 P.206).

53 - HORA DE SOBREAVISO

53.1 CARACTERIZACAO - HORAS DE SOBREAVISO - CARACTERIZACAO. Para caracterizar
as horas de sobreaviso, para aplicacdo analdgica da regra do paragrafo 2° artigo 244 CLT,
cabia ao empregado o 6nus de provar a restricdo de liberdade de locomogdo, com obrigagdo
de permanecer na prépria residéncia, aguardando as ligacoes telefonicas de convocacao
para o servico, 6nus que ndao cumpriu. O mencionado dispositivo legal dispde que serdo
consideradas de "sobreaviso", as horas em que o empregado permanecer na propria casa,

aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000308-04.2011.5.03.0079 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT 01/08/2012 P.39).

53.1.1 SOBREAVISO. CARACTERIZACAO. PAGAMENTO DEVIDO. Desde ha muito tempo este
Regional tem adotado entendimento de que o uso de celular e/ou de bip, por si s, ndo
configura o trabalho em regime de sobreaviso. Neste sentido é a recente Simula N° 428 do
TST (conversao da Orientacdo Jurisprudencial n® 49 da SBDI-1). Assim, ndo basta a prova
de uso de celular, pois é a circunstancia de restricdo da liberdade de ir e vir é que configura
o regime de sobreaviso, nos termos do § 20, art. 244, da CLT. Na hipdtese, provado nos
autos, por meio da prova oral produzida, que o reclamante cumpria escalas de plantdes, nas

guais tinha sua liberdade restringida, devido é o pagamento das horas de sobreaviso.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001143-32.2011.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 02/07/2012 P.106).
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54 - HORA EXTRA

54.1 INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA - DESLOCAMENTOS E
FILAS - O fato de o empregado encontrar-se submetido a deslocamentos até os locais para
refeicdo, bem como o tempo gasto em filas de restaurantes ndao ensejam, por si sO,
pagamento desse interregno como intervalo intrajornada ndo usufruido. Ha que se perquirir
guanto ao tempo gasto no trajeto e nas filas e, notadamente, se ha impedimento de o
trabalhador levar refeicdo de casa ou se deslocar para local diverso daquele definido pela
empresa. Uma vez comprovado o impedimento de levar para o trabalho a prépria refeicdo e
em se tratando de locais de trabalho situados em mineradoras, portanto, retirados dos
centros urbanos, o trabalhador fica limitado ao refeitério oferecido pela empresa e as
condicdes impostas. Como se sabe, a finalidade do intervalo intrajornada é proporcionar ao
trabalhador oportunidade de alimentar-se e repor suas energias, sendo sua manutengao é
indispensavel, na medida em que o trabalho realizado em jornadas prolongadas contribui
para a fadiga fisica e psiquica, contribuindo para a inseguranca no ambiente de trabalho.

Logo, descumprida a finalidade do instituto, devidas as horas extras correspondentes.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001770-87.2010.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto de Castro. DEJT 31/07/2012 P.242).

54.2 MINUTOS - HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. A partir do momento em que o
trabalhador ingressa nas dependéncias da empresa, submete-se ao poder diretivo desta e
aos efeitos do regulamento empresario, tratando-se, portanto, de tempo de efetivo servico,
devendo, por conseguinte, ser computado e pago como hora extra, caso haja o
elastecimento da jornada legal, segundo dispde o artigo 4° da CLT. De acordo com o § 1° do
artigo 58 da CLT e a Sumula 366 do c. TST, conclui-se que os minutos que antecedem e/ou
sucedem a jornada normal, quando superiores a cinco em cada etapa, devem ser
considerados, na sua totalidade, como tempo a disposicdo do empregador, ensejando o
pagamento de horas extras. Se, no caso em aprego, os cartdes de ponto evidenciam que o
Autor, as vezes, iniciava e encerrava a sua jornada mais de 5 minutos antes e apds o
horario contratual, sem que este tempo fosse computado para fins de pagamento de horas

extras ou de compensacao, ele faz jus a quitacao, destes minutos, como extraordinarios.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000404-92.2011.5.03.0087 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle. DEJT 03/08/2012 P.77).

54.3 REGIME DE 12 POR 36 HORAS - REGIME ESPECIAL 12X36. CRITERIO DE
QUANTIFICAGCAO DE HORAS EXTRAS. No regime de jornadas em escala especial 12x36, o
critério de quantificacdo ndo de horas extras ndo tem o padrao fixo de 44 horas semanais,
pois esse regime especial, autorizado em convengao coletiva, implica automaticamente uma
forma de compensacdo hordria semanal: numa semana o empregado trabalha trés dias
(segunda, quarta e sexta) em jornadas de 12 horas, perfazendo 36 horas semanais; na
semana seguinte trabalha quatro dias (domingo, terca, quinta e sabado), totalizando 48
horas; as 4 horas excedentes nessa segunda semana ndo sdo horas extras, porque
compensam as 6 horas que faltaram na semana anterior. A quantificacdo deve ser, portanto,

diaria e ndo semanal.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002204-68.2011.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 14/09/2012 P.44).

54.4 TRABALHO DA MULHER - INTERVALO ESPECIAL PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT.
AUSENCIA DE RECEPCAO DO DISPOSTIVO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. A
Constituicdo de 1988, ao preconizar a igualdade entre homens e mulheres, derrogou a regra
consubstanciada no art. 384 da CLT. Com efeito, o tratamento legal diferenciado para
pessoas de sexo diferente somente foi recepcionado pela Constituicdo Federal nos casos em
gue ha diferenciagdo causada pelas especificidades também decorrentes do género, como
ocorre, v.g., com as regras atinentes a tutela da maternidade, e também em se tratando de
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forca fisica, que é um atributo no qual homens e mulheres ostentam patente diversidade.
Nesse contexto, sdo indevidas as horas extras vindicadas nos presentes autos, calcadas
nesse dispositivo legal. COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE
MERCADO - CTVA. PARCELA DE CARATER SALARIAL. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. A parcela paga pela Caixa Econdmica Federal a titulo de Complemento
Temporario Varidvel de Ajuste ao Piso de Mercado - CTVA, que compde o valor pago para
gratificar o cargo de confianga do empregado, tem natureza nitidamente salarial e, por isso,
integra o salario contribuicdo da reclamante, para fins de custeio do beneficio de

complementacdao de aposentadoria do empregado.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000803-22.2010.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT 13/07/2012 P.63).

54.5 TRABALHO EXTERNO - TRABALHO EXTERNO. CONTROLE DE JORNADA. HORAS
EXTRAS. O que caracteriza a excludente de aplicacdo do capitulo da CLT pertinente a
duracao do trabalho (art. 62, I, da CLT) é o fato de a natureza do trabalho desempenhado
pelo empregado mostrar-se incompativel com a fixacdo de horario de trabalho por parte do
empregador. Assim, se por mera opcdo administrativa o empregador deixa de fixar e
controlar a jornada de trabalho de seu empregado, tal opcdo ndo elide a incidéncia das
normas de protecdao ao trabalho, haja vista a sua natureza cogente, e, por isso, infensa a
autonomia de vontade dos contratantes. Registre-se que a Portaria MTPS/GM n. 3.626, de
13/11/1991, dispde em seu artigo 13, paragrafo Unico, que "quando a jornada de trabalho
for executada integralmente fora do estabelecimento do empregador, o horario de trabalho
constara também de ficha, papeleta ou registro de ponto, que ficard em poder do
empregado", dispositivo que, por sinal, foi reafirmado como sendo adequado a este tipo de
controle, através da recém editada Lei 12.619, de 13/04/12, que em seu art. 12, inc. V,
quando esta se referiu expressamente as papeletas de trabalho externo como meio idoneo
de controle de jornada para o motorista profissional. O fato, entdo, de o empregado
trabalhar externamente, ndao exclui, por si somente, o poder/dever do empregador de

proceder ao registro e acompanhamento do horario de trabalho do empregado.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001127-92.2010.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
Desembargador José Alves Lage. DEJT 13/07/2012 P.67).

55 - IMPOSTO DE RENDA

55.1 APURACAO - ALTERAGCAO NOS CRITERIOS DE APURACAO DO IMPOSTO DE RENDA -
ARTIGO 12-A DA LEI N. 7.713/98 - IN 1.127/2011 - COR,RECAO PE GRAVAME TRIBUTARIO
DIUTURNAMENTE VERIFICADO - NOVA REDACAO ATRIBUIDA A SUMULA 368, TST. O calculo
dos valores devidos a titulo de Imposto de Renda, outrora, era efetuado em conformidade
com o artigo 46 da Lei 8.541/92, incidindo sobre os rendimentos recebidos no momento da
disponibilizacdo ao beneficiario. Esse critério, alterado pela Lei 12.350/2010, que inseriu o
art. 12-A a Lei n® 7.713/88, finalmente corrige discrepancia diuturnamente verificada na
esfera trabalhista, vigendo, na atualidade, a apuragdo, més a més, sobre os créditos
trabalhistas reconhecidos em juizo, na esteira, também, da recente Instrucdo Normativa
1127/2011 da Receita Federal. A incidéncia do tributo, como antes realizada, sobre o valor
global, acarretava pagamento de quantia muito superior aquela devida, caso o montante
fosse quitado na data correta, lesando os trabalhadores pelo recolhimento inoportuno,
originado de crédito somente em juizo reconhecido. O que ocorria é que o empregado,
isento de recolhimento na vigéncia contratual, acabava sofrendo reducdo drastica do crédito
apurado na Justica do Trabalho, pela incidéncia do desconto fiscal sobre o quantum integral,
desigualdade, enfim, corrigida e pacificada através da nova redacao conferida a Sumula 368,

item II, do c. TST.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0001108-37.2011.5.03.0142 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 03/09/2012 P.101).
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55.1.1 IMPOSTO DE RENDA. APURACAO - RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE.
A Medida Proviséria n® 497/2010, posteriormente convertida na Lei n® 12.350/10, inseriu o
artigo 12-A na Lei n® 7.713/88, estabelecendo que no critério de apuracdo do Imposto sobre
a Renda da Pessoa Fisica, incidente sobre rendimentos recebidos acumuladamente, devem
ser levadas em consideracdo as aliquotas e as tabelas progressivas, conforme
disciplinamento especifico. Tal diretriz é exposta na Sumula 368, II, do c. TST. O fato
gerador do tributo incide conforme a disponibilidade econ6mica ou juridica de renda e de
proventos de qualquer natureza (art. 153, III, da CF/88 e art. 43 do CTN), sendo que a
metodologia de apuracdo do art. 12-A da Lei n.© 7.713/88 estd em consonancia com os
principios constitucionais da capacidade contributiva e isonomia tributaria (artigos 145, § 1°

e 150, II, respectivamente), razao pela qual sua aplicacdo é imediata.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0123000-35.2008.5.03.0103 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 14/08/2012 P.266).

56 - JORNADA DE TRABALHO

56.1 JORNADA MOVEL E VARIAVEL - SALARIO ESTIPULADO POR HORA DE TRABALHO.
FIXACAO DA JORNADA A SER CUMPRIDA POUCOS DIAS ANTES DOS DIAS DE EFETIVO
TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. A analise da cldusula contratual demonstra que a autora
somente tinha ciéncia da jornada a ser cumprida alguns dias antes de sua fixacdo,
permanecendo a disposicdo da empresa no periodo maximo estipulado (44 horas semanais),
mesmo nao sendo chamada para trabalhar, ja que o minimo de trabalho garantido
semanalmente correspondia a oito horas. E imprescindivel que a jornada a ser cumprida
seja previamente fixada, com conhecimento do empregado ndo apenas do seu horario de
trabalho, mas também do salario mensal, sob pena de se estabelecer condicdo que atende,

Unica e exclusivamente, a conveniéncia da empresa, mas que é prejudicial ao trabalhador.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000914-66.2011.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Ronan Neves Koury. DEJT 18/07/2012 P.53).

56.2 REGIME DE 12 POR 36 HORAS - DOMINGO/FERIADO - DOMINGOS E FERIADOS
TRABALHADOS - JORNADA 12 X 36. A jornada especial a que se submetia a autora (12
horas de trabalho por 36 de descanso), a evidéncia, visa a compensar os descansos
semanais (a serem gozados preferencialmente, mas nao obrigatoriamente, aos domingos) e
desta forma, também, os feriados, que ndo devem ser pagos em dobro, ndo se exigindo do
empregador outra folga compensatoria, em virtude da possibilidade de ter havido trabalho
em algum dia de domingo ou feriado naquela semana. Vale dizer, o empregado que trabalha
neste tipo de jornada especial goza, de ordinario, de no minimo duas folgas semanais,
havendo semanas, em que trabalha apenas 03 dias. Ndao se pode, entdo, apenar o
empregador, determinando concessdao de outra folga compensatério ou o pagamento em
dobro dos domingos e feriados, por simples aplicacdo do disposto no art. 9° da Lei n©°
605/49, quando a realidade laboral é outra. Noutras palavras, a proépria configuracao da
jornada faz crer que todos os domingos e feriados laborados, quando o foram, restaram

devidamente compensados.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001234-25.2011.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Danilo
Siqueira de C. Faria. DEJT 02/07/2012 P.66).

57 - JORNALISTA

ACUMULAGCAO DE FUNGOES - JORNALISTA - REPORTER DA MIDIA DIGITAL - ATIVIDADES
INERENTES A FUNGCAO - ADICIONAL DE ACUMULO INDEVIDO N3o se pode pretender aplicar
0o mesmo escalonamento de fungdes inerentes ao jornalismo da midia impressa a midia
digital. A internet exige que as informacGes sejam postadas de forma célere e imediata, com
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caracteristicas préprias. Impor a mesma divisdo de funcbes que ha na midia impressa a
veiculada na web acabaria por desvirtuar a sua prépria esséncia. Adicional de acumulo de

funcdes indevido.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001999-48.2011.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Emilia
Facchini. DEJT 10/09/2012 P.141).

58 - JUSTA CAUSA

58.1 CABIMENTO - JUSTA CAUSA. PROVA DA CONDUTA FALTOSA. TRANSTORNO MENTAL.
A falta cometida no ambiente de trabalho por empregado portador de transtorno mental
deve ser qualificada e apenada apos consideragao das circunstancias em que ocorreu. Ainda
gue o autor tivesse subtraido bens de relativo valor na reclamada, a prova pericial
psiquiatrica concluiu que ele é portador de "transtorno afetivo bipolar episddio atual
depressivo moderado com sintomas somaticos". A andlise de depoimento prestado no
procedimento investigatério confirma as avarias de raciocinio, pois percebe-se que os
objetos subtraidos ndo destinavam a obtencdo de uma vantagem econdémica ou fim
premeditado préprio daqueles que tém o animo de "furtar". O autor ndo sabia qual destino
daria aos bens subtraidos. O exame de todos os elementos dos autos, dos atestados
médicos, dos psicotropicos utilizados pelo autor, revela que seu estado psiquico e emocional,
embora nao lhe tenha retirado a capacidade de discernimento moral como demonstrado pelo
exame psiquiadtrico, ndo é circunstancia desprezivel no julgamento dos fatos. A conduta de
alguém em seu perfeito estado de saide ndo serd a mesma se comprometido o equilibrio
emocional, quanto mais se se trata de um comprovado transtorno psiquiatrico. A indole ndao
delituosa do autor se revela na plena confissdo de fatos que até mesmo ndo foram objeto de
investigacdo, bem como na sua pronta disposicao para tudo devolver a reclamada e na sua
expressa declaracdo de arrependimento. Ora, o exame da matéria, portanto, ndo se
enquadra numa exegese meramente normativo-positivista-formal tecnicista da tradicional e
ja superada cultura juridica do estado liberal individualista, mas numa exegese orientada
pelos principios do estado democratico de direito erigido na "nova" Constituicdo (88)
segundo a qual a organizacdo da sociedade brasileira se assenta também no principio da
dignidade humana e da cidadania. Logo, o presente caso ndao comporta um exame
puramente patrimonialista, exigindo apreciacdo que sobreleve a condicdo do sujeito em
situacdo de morbidade psiquica na forma particular de relacionar com as coisas e com o
mundo, ressalvando-lhe a dignidade pessoal. Sendo assim, considera-se desproporcional a
conduta do autor e suas circunstancias a aplicacdo sumaria da pena trabalhista maxima, a
dispensa por justa causa. Ndo podendo o julgador proceder a adequacdao da sancdo a

situacdo em questdo, declara-se, tdo somente a nulidade da justa causa imputada ao autor.
(TRT 32@ Regido. Sétima Turma. 0000036-52.2011.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antbnio
G. de Vasconcelos. DEJT 25/09/2012 P.281).

58.2 CARACTERIZAGAO - JUSTA CAUSA - NAO CONFIGURACAO - AGRESSAOQ FISICA DA
ESPOSA DO RECLAMANTE A COLEGA DE TRABALHO - CIENCIA DE RELACIONAMENTO
EXTRA-CONJUGAL. A dispensa por justa causa exige do empregador prova robusta de sua
configuracdo (art. 333, II, do CPC e art. 818 da CLT), pois pode trazer sérios reflexos na
vida profissional do trabalhador, ja que envolve pratica de ato grave, doloso ou culposo, pelo
empregado. "In casu", comprovou-se pelo contexto probatério que a agressao fisica, no local
de trabalho, foi praticada pela esposa do reclamante, apds ter conhecimento de
relacionamento extra-conjugal de seu marido com colega de trabalho. Ora, a conduta de
pessoa estranha ao contrato de trabalho, ainda que casada com o reclamante, ndo tem o
condao de estender seus efeitos para configuracdo de justa causa. Com efeito, a acdo da
esposa, ainda, que passivel de apreciacdo em juizo proprio, limita-se ao ato por ela
praticado sem se espraiar para a esfera laboral, vez que o empregado ndao pode ser
responsabilizado por ato surpresa de relacionamento conjugal mal resolvido. Assim,
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evidenciado o equivoco de enquadramento pela empresa do motivo da ruptura do pacto
laboral e, ndo havendo prova da pratica de atos previstos no artigo 482 da CLT pelo
empregado, tem-se que a justa causa aplicada ao trabalhador deve ser afastada para

reconhecer que a dispensa foi imotivada. Recurso provido no aspecto.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002501-36.2011.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria
Cristina D.Caixeta. DEJT 30/07/2012 P.213).

58.3 IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA - ATO DE IMPROBIDADE. Demonstrada a veracidade
das alegagdes da Recorrente de que o valor da passagem de Onibus ndo era contabilizado,
em razao de conluio entre o cobrador e o motorista, permitindo a entrada pela porta da
frente de pessoas ndo autorizadas, com pagamento diretamente ao cobrador e sem o giro
da roleta, tem-se configurada conduta grave, ensejando a ruptura do contrato de trabalho

por justa causa.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 01215-2008-035-03-00-0 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Luiz Ant6nio de Paula Iennaco. DEJT 26/07/2012 P.164).

58.4 MEDIDA PEDAGOGICA - JUSTA CAUSA. CRITERIOS INFORMADORES DA APLICACAO
DA PENA NO CONTEXTO JUSLABORAL. Como se sabe, toda rescisdo por justa causa, Ultima
das penalidades a ser imposta ao empregado, constitui severa macula na vida profissional
do trabalhador, acarretando-lhe sérios prejuizos de ordem econémica e social, contexto em
que ganha destaque a adequacado, a proporcionalidade e a gradacao entre a falta cometida e
a penalidade aplicada. Acresca-se a estes critérios, ditos circunstanciais, o carater
pedagogico do poder empregaticio disciplinar, importante balizador da incidéncia da justa
causa operaria. Tomando tais critérios informadores da aplicacdo de penas no contexto
juslaboral a hipdtese dos autos, afigura-se excessiva a pena aplicada pela ré, considerando
que ela ndo concedeu a empregada a oportunidade de emendar sua conduta, aplicando a

gradacao e o cunho pedagdgico da pena.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001889-58.2011.5.03.0013 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo
Aurélio P. Ferri. DEJT 30/07/2012 P.207).

58.5 OFENSA FISICA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA. AGRESSOES FISICAS. A ocorréncia
de agressfes fisicas mutuas entre colegas de trabalho, sem que se tratasse de legitima
defesa, mas antes, por mera belicosidade, e na presenca de clientes da empresa,
certamente perturbou o ambiente de trabalho, autorizando a resolugdo do contrato por justa

causa, nos termos do art. 482, alinea j, da CLT, sem que houvesse excesso do empregador.
(TRT 323 Regido. Nona Turma. 0001816-16.2011.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Manoel
Barbosa da Silva. DEJT 11/07/2012 P.56).

58.6 PROVA - JUSTA CAUSA - ONUS DE PROVA. A justa causa é o motivo relevante,
previsto legalmente, que autoriza a resolugdo do contrato de trabalho por culpa do sujeito
comitente da infracdo, no caso, o empregado. Por se tratar da penalidade mais grave que o
empregador pode imputar ao empregado, exige prova robusta e incontestavel de fato que
impeca a continuidade da relacdo de emprego, por quebra do elemento fidlcia, intrinseco ao
vinculo formado. E se ha nos autos elementos suficientes para se comprovar que a falta
grave se configurou, quebrando a fidlcia existente entre as partes litigantes, em virtude da
pratica de ato de insubordinacdo e ofensas fisicas praticadas contra o superior hierarquico,

nos moldes do artigo 482, "h" e "k", da CLT, deve ser mantida a justa causa.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000510-34.2011.5.03.0029 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT 13/07/2012 P.61).

59 - JUSTICA GRATUITA

CONCESSAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. BENEFfCIQ DA JUSTICA GRATUITA. ISENCAO
DAS DESPESAS PROCESSUAIS. ABRANGENCIA DO DEPOSITO RECURSAL PREVISTO NO § 7°
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DO ARTIGO 899 DA CLT. Nos termos dos artigos 59, XXXV e LXXIV, da CR/88, e 49, § 19, da
Lei 1060/50, é de se conceder o beneficio da gratuidade de justica a todo aquele que
declarar, sob as penas da lei e ausente qualquer prova em sentido contrario, a sua condicao
de miserabilidade juridica, sendo certo que 0 aludido artigo 4° ndo distingue entre o
empregado e o empregador, pessoa fisica. E, pois, de se conferir eficacia ao preceito
constitucional que assegura o direito a assisténcia judicidria integral e gratuita aqueles que
comprovarem sua insuficiéncia de recursos, lembrando-se que a isencdo em questdo
abrange a obrigacdo de recolhimento do depdsito recursal, inclusive daquele previsto no
artigo 899, § 79, da CLT. Assim sendo, ndo ha falar em desercao do agravo de instrumento,

e tampouco do recurso ordinario cujo seguimento restou denegado na origem.
(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0001050-39.2012.5.03.0032 AIRO. Agravo de Inst em Rec Ordinario. Rel.
Desembargador José Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 06/07/2012 P.86).

60 - LICENCA MATERNIDADE

ANTECIPAGCAO - LICENCA MATERNIDADE. DETERMINACAO MEDICA - ACATAMENTO DA
EMPREGADORA. Determinando o atestado médico a antecipacdao da concessdo da licenca
maternidade, a empresa ndo podia deixar de cumprir essa condicdo, nem ser penalizada

pelo estrito cumprimento da legislagao.
(TRT 32@ Regido. Segunda Turma. 0000031-59.2012.5.03.0141 RO. Recurso Ordinario. Red. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT 10/09/2012 P.63).

61 - LIQUIDACAO DE SENTENCA

CALCULO - IMPUGNAGAO - LIQUIDACAO DE SENTENCA - A IMPUGNACAO AOS CALCULOS
DEVE SER OBJETIVA E FUNDAMENTADA - A IRRESIGNAGAO GENERICA RESULTA INEFICAZ.
Sempre que a sentenga nao delimitar o exato valor da condenacdo, cabe a todos os
participes do processo, incluindo-se o julgador, promover a liquidacdo. E assim foi feito, com
ampla oportunidade de apresentacdo de calculos e eventuais impugnacbes. Todavia, para
gue estas sejam proveitosas, incumbe a parte a objetiva demonstracdo do objeto de sua
discordancia, com o apontamento fundamentado, dos itens e valores que contam com sua
irresignacdo, sob pena de sua manifestagdo se tornar ineficaz. A simples denlncia de que os
valores executados encontram-se acima da condenacdo, sem inequivoca exibicdo, ndo traz a
parte dos beneficios almejados, especialmente quando os calculos oferecidos
tempestivamente pelo exeqliente mostram-se em sintonia com o comando exeqiendo.

Agravo de peticao desprovido.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001196-14.2010.5.03.0012 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M. Ega. DEJT 14/09/2012 P.135).

62 - LITIGANCIA DE MA-FE

62.1 CARACTERIZAGCAO - LITIGACAO DE MA-FE. NAO CONFIGURADA. Conforme os
ensinamentos do ilustre professor Humberto Theodoro Janior, os principios da boa-fé e da
lealdade processual existem porque o processo carrega, em si, um relevante interesse
publico, que € o da pacificagdo social, mediante a justa composicdo do litigio e a prevaléncia
do império da ordem juridica. E desejo do Estado e da sociedade, como um todo, que o
processo seja eficaz, reto, prestigiado, Util ao seu elevado designio. Dai decorrem os direitos
e deveres previstos nos artigos 14 e 15 do CPC, com as respectivas sancgoes, nos artigos 16
a 18 do mesmo diploma processual civil. Quando a reclamada argui prescricdo trabalhista
inexistente, ndo age com deslealdade processual ou ma-fé, ainda que sua conduta seja
irregular, sendo o caso de rejeigdao da arguigdo defensiva.
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(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000366-35.2012.5.03.0026 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT 28/09/2012 P.43).

62.1.1 LITIGANCIA DE MA-FE - UNIAO FEDERAL - ATRASO NA DEVOLUCAO DOS AUTOS DO
PROCESSO - MULTA - INDENIZACAO. Constatado que esta execucdo dura longo tempo,
como pode ser verificado pelo exame do processo, com varios incidentes, pode ser explicada
a razao pela qual a Unido Federal excedeu o prazo que lhe foi concedido. Apesar de ndo ter
sido requerida a prorrogacao do prazo, como recomenda a praxe judicidria, que poderia ser
concedido, nessas circunstancias de fato, o atraso foi justificado pela juntada do parecer
técnico, por ela apresentado, demonstrando que o processo, de dez volumes, foi estudado e
analisado, com subsidios para a decisdo a ser proferida. Nao ocorreu, portanto, a alegada
litigadncia de ma fé.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0029900-29.1996.5.03.0044 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT 03/08/2012 P.40).

62.2 MULTA JUDICIAL - MULTA. LITIGANCIA DE MA-FE. DOLO PROCESSUAL. A punigdo
prevista no art. 18 do CPC deve ser reservada as hipdteses expressamente previstas, ndo
incidindo nos casos em que nao se afigura claramente o comportamento malicioso da parte.
Ndo ha razdo para apenar a parte que simplesmente se utiliza dos meios disponibilizados

pelo ordenamento juridico para defender a sua tese, ainda que sem sucesso.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000658-09.2010.5.03.0020 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Ricardo
Antbnio Mohallem. DEJT 01/08/2012 P.74).

63 - MAE SOCIAL

CARACTERIZAGCAO - MAE SOCIAL - DESCARACTERIZAGCAO. HORAS EXTRAS. Comprovado
nos autos que a autora, embora contratada para exercer o mister de "mae social", nos
termos da Lei 7.644/87, nao se dedicava com exclusividade aos menores, porquanto a
reclamada exigia-lhe o exercicio de fungao diversa para a qual foi contratada. De par com
isso, a jornada da reclamante era continua, com pequenas interrupgdes para alimentacao, e,
no conjunto, superava os limites legais de jornada, ndo havendo a intermiténcia prevista no
artigo 6° da Lei retro mencionada. Além disso, no curso da contratualidade, restou
patenteado que a autora sempre se responsabilizou por nimero superior a dez menores,
limite previsto no artigo 3° da Lei de regéncia. Nesse contexto, restou plenamente
descaracterizado o contrato especial de trabalho, pelo que sao devidas as horas extras

postuladas e seus reflexos.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002123-91.2011.5.03.0093 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar
Pereira Amaral. DEJT 09/07/2012 P.164).

64 - MANDADO DE SEGURANCA

64.1 ANTECIPAGAO DE TUTELA - MANDADO DE SEGURANGA. ANTECIPACAO DE TUTELA.
AUSENCIA DE "PERICULUM IN MORA". O Litisconsorte ajuizou reclamacao postulando o
restabelecimento do cartdo alimentagdo, beneficio suprimido desde sua aposentadoria por
invalidez, ocorrida ha cerca de nove anos. Nesse contexto, ndo seria razoavel cogitar de
periculum in mora, pois por todo esse tempo o reclamante teve como garantir sua
subsisténcia com os proventos e a complementagdo que recebe, sendo certo que a
condenacdo, caso confirmada, seria retroativa de modo a alcancar todo o periodo
imprescrito. A Impetrante, de outro lado, seria prejudicada caso a sentencga lhe venha a ser
favoravel, jé que provavelmente ndo obteria de volta os valores pagos desde a antecipacdo

de tutela concedida até o julgamento.
(TRT 32 Regido. 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais. 0000594-88.2012.5.03.0000 MS. Mandado de Seguranga.
Rel. Juiza Convocada Olivia Figueiredo Pinto Coelho. DEJT 03/08/2012 P.24).
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64.1.1 MANDADO DE SEGURANCA - TUTELA ANTECIPADA - TERATOLOGIA - DIREITO
SINDICAL - DESMEMBRAMENTO VERSUS USURPAGCAO DE BASE TERRITORIAL - AFRONTA
DIRETA E LITERAL AO POSTULADO CONSTITUCIONAL DA UNICIDADE SINDICAL. 1.
Corolario de a acdao de mandado de seguranca veicular impugnacdao contra decisdo
interlocutdria proferida na fase de conhecimento de acdo trabalhista, que indeferiu a
antecipacdo dos efeitos da tutela jurisdicional em demanda que discute direito sindical,
antes da oitiva da parte contraria, faz-se necessaria a perquiricdo acerca de seus respectivos
requisitos, quais sejam a existéncia de prova inequivoca, a plausibilidade do direito invocado
pelo impetrante, o perigo da demora quanto a ineficacia (processual) do provimento final e a
inexisténcia de perigo de irreversibilidade. 2. Considerando que a tutela antecipada foi
indeferida antes mesmo da oitiva dos litisconsortes passivos necessarios, desnecessaria a
investigacdo de eventual abuso do direito de defesa ou de manifesto propdsito protelatério
destes. 3. O requisito relacionado a existéncia da prova inequivoca foi observado, pois
inexiste controvérsia acerca da questdo fatica posta em exame: possibilidade de um
sindicato de categoria profissional homogénea (trabalhadores dos estabelecimentos
bancarios) ver extirpada parte de sua base territorial. A matéria controversa é puramente de
direito, desinteressando ao mandamus as questdes intestinas arguidas pelos impetrante e
litisconsortes passivos necessarios. 4. Ainda quanto a prova inequivoca, dado o carater
sumario de cognicdo inerente a antecipacao dos efeitos da tutela jurisdicional, pertinente
salientar a reflexdo de Nelson Nery Junior, pela qual a sua afericdo consiste em um juizo de
probabilidade da afirmacgdo feita pelo autor compativel com os direitos colocados em jogo
(Cdédigo de Processo Civil Comentado e Legislacdo Extravagante, 102 ed., 2008, pag. 525).
5. O exame da plausibilidade do direito invocado pelo impetrante demanda a ponderacao
entre os postulados constitucionais que resguardam as liberdades de reunidao e da
associagdao em relagdo ao da unicidade sindical. 6. O Supremo Tribunal Federal, por sua
Sumula 625, cristalizou entendimento jurisprudencial pelo qual a "controvérsia sobre
matéria de direito ndo impede concessdo de mandado de seguranga". 7. As garantias
coletivas inerentes as liberdades de reunido e associagdo ndo impedem a antecipacdo dos
efeitos da tutela jurisdicional pretendida pelo impetrante, posto que o principio especifico
gue soluciona a demanda originaria orbita a unicidade sindical, desprendendo-se dos
postulados erigidos pela d. Autoridade inquinada coatora. Nesse sentido, aponta a
jurisprudéncia do STF: "Ndo se ha de confundir a liberdade de associacdo, prevista de forma
geral no inciso XVII do rol das garantias constitucionais, com a criacdo, em si, de sindicato.
O critério da especificidade direciona a observacdo do disposto no inciso II do artigo 8° da
Constituicdo Federal, no que agasalhada a unicidade sindical de forma mitigada, ou seja,
considerada a area de atuacdo, nunca inferior a de um municipio." (Segunda Turma, RE
207.858, Relator: Ministro Marco Aurélio, DJ 14/05/1999). 8. A prova preconstituida
demonstra que o impetrante é um sindicato dos empregados em estabelecimentos
bancarios, categoria profissional homogénea. Afasta-se, pois, a ideia de entidade sindical
profissional de natureza eclética, ndo se justificando a discussdo acerca de eventual
desdobramento da categoria profissional. 9. E incontroverso o fato de que o Municipio de
Betim integra a base territorial do impetrante ha varios anos, beneficiando-o sob a 6tica do
principio da anterioridade (STF, Segunda Turma, RE 199.142, Relator: Ministro Nelson
Jobim, D] 14/12/2001). 10. Os litisconsortes passivos necessarios entendem que o
desmembramento de entidade sindical consubstancia-se em fendmeno externo ao sindicato,
pelo qual determinada base territorial, desde que ndo seja inferior a um Municipio, pode |Ihe
ser subtraida. 11. Por sua vez, o impetrante reputa ser o desmembramento fendmeno
interno, pressupondo a vontade da categoria profissional ja organizada em determinado
sindicato dirigida a criacdo de outro sindicato, demandando debate dentro do sindicato
matriz, pelos respectivos 6érgaos estatutarios. 12. Considerada a orientacdo de que "O
principio da unicidade sindical, previsto no art. 8°, II, da Constituicdo Federal, é a mais
importante das limitagdes constitucionais a liberdade sindical" (STF, Segunda Turma, AgR-
RE 310.811, Relatora: Ministra Ellen Gracie, DJe n© 104, divulgado em 04/06/2009),
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plausivel o direito invocado pelo impetrante. 13. Conceber o desmembramento como
fendmeno externo ao sindicato original vulnera direta e literalmente o principio
constitucional da unicidade sindical, pois legitima a mera usurpacao da base territorial da
entidade associativa profissional. 14. Tal qual asseverado nos fundamentos do v. acérdao
proferido pelo STF no AgR-RE 154.250 (Primeira Turma, Relator: Ministro Sepulveda
Pertence, DJe n° 32, divulgado em 06/06/2007, fl. 183), que ratificou os fundamentos do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, ndo se pode interpretar a Constituicao da
Republica de modo a manter "absurda e indefinidamente a situacdo existente a época da"
sua promulgacdo. 15. Contudo, também ndo se admite a simples burla ao principio da
unicidade sindical, mormente em se considerando os drasticos impactos a categoria
profissional alvo da disputa sindical. 16. Fundado o receio de dano irreparavel ou de dificil
reparacao, posto que o impetrante (e os bancarios de Betim) perdera todo o acervo de
conquistas normativas auténomas decorrentes de Convencbes Coletivas de Trabalho de
Acordos Coletivos de Trabalho, além da receita e forca politica provenientes de Betim. 17.
Inexiste risco de irreversibilidade do provimento jurisdicional parcialmente antecipado, pois
aqui se define provisoriamente a manutencdo do estado atual das coisas até a prolacdo de
sentenga de mérito na agdo originaria. Ndo se trata irreversibilidade de fato, mas de direito,
gue se resolve em perdas e danos. 18. Inequivoca a violagcdo a direito liquido e certo do
impetrante, pois exposto a inconstitucional perigo de usurpacdo de sua base territorial. 19.
Teratoldgica, pois, a decisdo interlocutdria que indeferiu a antecipacdo dos efeitos da tutela
jurisdicional nos autos originarios, merecendo pronta reforma. 20. O principio que resguarda
o livre convencimento motivado ndo torna as decisdes interlocutdrias infensas a eventual

reexame por 6rgao judicial revisor. 21. Seguranca parcialmente concedida.
(TRT 32 Regido. 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais. 0000522-04.2012.5.03.0000 MS. Mandado de Seguranga.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 06/07/2012 P.48).

64.2 LITISCONSORCIO - AGRAVO REGIMENTAL - MANDADO DE SEGURANCA IMPETRADO
PARA IMPUGNAR DECISAO PROFERIDA EM EXECUCAO DEFINITIVA DE ACAO TRABALHISTA -
AUSENCIA DE INDICACAO DOS LITISCONSORTES NECESSARIOS - INDISPENSAVEL
INSTRUGCAO COM VIAS DA PETICAO PARA CITACAO DOS LITISCONSORTES - EXTINGAO DO
PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO - POTENCIALIZACAO DO ENTENDIMENTO
JURISPRUDENCIAL CRISTALIZADO PELO C. TST NA SUMULA 415 DO TST - INTELIGENCIA
DA CABECA DO ART. 10 DA LEI N° 12.016/2009. 1. Tratando-se de mandado de seguranca
que refuta decisdo proferida em execucao definitiva de acao trabalhista, forma-se
litisconsércio passivo entre a d. Autoridade impetrada e os terceiros que terdo suas
situacdes juridicas diretamente afetadas em caso de eventual concessao da ordem de
seguranca. 2. A auséncia de qualificagdo dos litisconsortes passivos necessarios e respectivo
pedido de citacdo, na peticao inicial da acdo de mandado de seguranca fulmina a sua
admissibilidade, descabendo a oportunizacdo de emenda (inteligéncia do art. 10 da Lei n°
12.016/2009). 3. Consoante dispde o § 19, do artigo 159, do Regimento Interno, deste
Regional, incumbe ao impetrante trazer aos autos, juntamente com a inicial, as cdpias
destinadas a citacdo dos litisconsortes e da autoridade apontada como coatora. Descumprida
tal providéncia, merece pronto indeferimento a exordial, conforme o entendimento
jurisprudencial cristalizado na Sumula 415 do TST. 4. Por corolario, potencializa-se o
entendimento jurisprudencial cristalizada na Sumula 415 do TST, descabendo a aplicacéo do

art. 284 do CPC. 5. Agravo regimental conhecido e desprovido.
(TRT 32 Regido. 1la Secao Espec. de Dissidios Individuais. 0000691-88.2012.5.03.0000 AgR. Agravo Regimental.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 06/07/2012 P.49).

65 - METROVIARIO

AI?ICIONAL DE PER;[CULOSIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE
CALCULO. ENERGIA ELETRICA. De acordo com a OJ 324 da SDI - 1 do TST, o direito ao
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adicional de periculosidade também ¢é devido aos empregados que trabalham em condicdo
similar aqueles que laboram em sistema elétrico de poténcia. Dessa forma, aplica-se aos
metroviarios, cujo trabalho exige contato com energia elétrica, a mesma base de calculo do
adicional de periculosidade conferido aos eletricitarios, por se encontrarem submetidos ao
mesmo tipo de risco. Tratando-se de vantagem assegurada em norma imperativa alusiva a
seguranca no trabalho, ndao se admite a reducdo da base de calculo pela via da negociacao

coletiva.
(TRT 32@ Regido. Sétima Turma. 0000286-92.2012.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antbnio
G. de Vasconcelos. DEJT 25/09/2012 P.286).

66 - MOTORISTA

66.1 COBRADOR - USO DE SANITARIO - TRABALHO EXTERNO - TRANSPORTE URBANO
COLETIVO - SANITARIOS - INAPLICABILIDADE DAS NORMAS REGULAMENTADORAS. As
condigOes de trabalho dos motoristas e cobradores dos transportes urbanos constituem-se
em atividade externa, e por isso ndo ha exigéncia legal que obrigue as empresas a
disponibilizar sanitarios para uso exclusivo deles, ao longo do percurso ou rota de trabalho.
A mera auséncia de sanitarios de uso exclusivo dos motoristas e cobradores ndo é suficiente
para ofender os direitos de personalidade dos trabalhadores em atividades externas e

também ndo importa em ato ilicito ou descumprimento de normas trabalhistas.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000006-73.2012.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Luiz Ant6nio de Paula Iennaco. DEJT 26/07/2012 P.123).

66.2 HORA EXTRA - HORAS EXTRAS. ART. 62, I, DA CLT. Faz jus ao pagamento de horas
extras, o motorista de carreta que, embora exercesse atividade externa, submetia-se a
controle de horario pela empregadora, devendo manter contato telefonico com a empresa ao
chegar ao local de destino, assim como para informar o horario de chegada ao retornar de
viagem.

(TRT 3@ Regido. Sétima Turma. 0000619-18.2011.5.03.0039 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Antbnio
G. de Vasconcelos. DEJT 27/07/2012 P.109).

66.3 INTERVALO INTRAJORNADA - RECURSO ORDINARIO. INTERVALO INTRAJORNADA.
FLEXIBILIZAGAO POR MEIO DE NEGOCIAGAO COLETIVA. MOTORISTA INTERESTADUAL. O
intervalo para refeicdo e descanso constitui medida de higiene, salde e seguranca do
trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT, e art. 7°, XXII, da CF/88),
e que ndo pode, por isso, ser suprimido ou reduzido por meio de negociacao coletiva, a ndo
ser no caso especifico dos motoristas de transporte coletivo urbano, conforme excecdo
prevista no item II da OJ 342. Sendo assim, nao se aplica referida excecao quanto se trata
de motorista interestadual, ndo se vislumbrando as mesmas peculiaridades do trabalho
daqueles que atuam transito urbano. Dessarte, a mingua de excecao que autorize a reducgao
do periodo para descanso e alimentagdo, reputam-se invalidas as normas coletivas

invocadas pela ré.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000173-87.2012.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT 09/08/2012 P.175).

67 - MULTA

67.1 CLT, ART. 477 - MULTA DO ARTIGO 477, § 89, DA CLT. PAGAMENTO NO PRAZO. NAO
INCIDENCIA. O mero fato de a rescisdo ter sido homologada por Juiz de Paz, e nao pelo
sindicato ou pelo Ministério do Trabalho, ndo atrai a incidéncia da multa do artigo 477, § 8°,
da CLT. Da mesma forma, o deferimento de diferencas de verbas rescisodrias, ndo faz incidir
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a multa, pois os dispositivos que estabelecem penalidades devem ser interpretados

restritivamente.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001313-93.2010.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT 17/09/2012 P.144).

67.1.1 MULTA DO PARAGRAFO 8° ARTIGO 477 CLT - REQUISITOS - INTERPRETACAO DA
NORMA QUE COMINA PENALIDADE - REGRAS DE HERMENEUTICA. A quitacdo das verbas
rescisorias € um ato complexo, devendo ser cumpridas, pelo empregador, obrigacdes de dar
e de fazer. Mas a previsdao da multa do paragrafo 8° artigo 477 CLT esta restrita apenas a
obrigacdo de dar, ou seja, para a hipétese de atraso no pagamento das parcelas da rescisao.
Ndo alcanca as obrigacdes de fazer, como anotacdo da baixa do contrato na CTPS, entrega
de guias e demais documentos, nem a prestacao de assisténcia sindical ("homologacao" -
paragrafo 1°), porque a lei ndo fixou prazo para que sejam cumpridas, nem exigiu que
sejam cumpridas no mesmo prazo de quitagdo. A norma penal deve ser interpretada de
forma restrita (inciso II e parte final do inciso XXXIX artigo 5° da Constituicdo Federal)
Assim, essa multa somente pode ser exigida quando a quitacdo das verbas rescisérias ndo
tiver ocorrido no prazo previsto em lei (alineas "a" e "b" paragrafo 6° do mesmo dispositivo
legal).

(TgT %a Regido. Segunda Turma. 0001221-82.2011.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT 10/09/2012 P.76).

67.2 CLT, ART. 477 - RESCISAO - HOMOLOGAGAO - ATRASO - MULTA DO ART. 477 DA
CLT - ATRASO NA HOMOLOGAGCAO DO ACERTO RESCISORIO. Segundo o entendimento
majoritario desta Egrégia Turma Julgadora, ocorrendo atraso na homologacdo do acerto
rescisorio, é devido o pagamento da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT, ainda que o
empregador tenha efetuado o depédsito dos valores em conta corrente do empregado, dentro
do prazo decendial. Considera-se o pagamento rescisorio como ato complexo, envolvendo a
"baixa" na CTPS, a expedicdao do documento para saque do seguro-desemprego e do FGTS +
40%, a par da assisténcia homologatoria (em casos de contratos superiores a um ano),
obrigacbes de fazer cujo retardo produz evidente prejuizo ao credor e afronta a regra
celetista. A hipétese da ndo aplicacdo da penalidade somente se da quando a
extemporaneidade ocorre por culpa exclusiva do empregado, nos termos previstos na parte

final do § 8° do art. 477 da CLT.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001957-11.2011.5.03.0012 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 02/07/2012 P.119).

68 - ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL

APLICABILIDADE - ORIENTACOES JURISPRUDENCIAIS. APLICACAO IMEDIATA. NAO
SUJEICGAO AO PRINCIPIO DA ANTERIORIDADE DE LEI. Embora ndo ostentem efeito
vinculante, as orientagdes jurisprudenciais tém aplicacdo imediata e alcancam, inclusive,
situagOes anteriores a data de sua publicacdo, pois representam tdo-somente a consolidagado
de uma interpretacdo e, como ndo se trata de lei, ndo se sujeitam ao principio da

anterioridade.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002933-72.2011.5.03.0091 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M. Ega. DEJT 16/07/2012 P.87).

69 - PARCERIA RURAL
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - PARCERIA RURAL. PARTILHA DE RISCOS E
LUCROS ENTRE AS RES. RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA. Verificado que a atividade de

extracdo de carvao, diretamente desenvolvida pela primeira reclamada, era realizada em
parceria rural com a segunda ré, proprietaria do imovel, por meio da divisdo dos riscos e
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lucros do empreendimento (artigo 96, paragrafo primeiro, da Lei n. 4.504/64), resta
autorizada a responsabilizacdo subsididria da segunda ré pelas verbas devidas ao
reclamante, pois tal reclamada beneficiou-se inegavelmente dos servigos prestados pelo
reclamante na referida atividade, devendo responder pelo prejuizo ocasionado ao

trabalhador, na forma dos artigos 186 e 927 do Cédigo Civil.
(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000413-02.2011.5.03.0072 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maristela Iris S. Malheiros. DEJT 18/07/2012 P.45).

70 - PENHORA

70.1 AVALIAGAO - AGRAVO DE PETIGAO. REAVALIACAO DO BEM PENHORADO. A nova
avaliagdo do bem penhorado é admitida nos casos previstos no artigo 683 do CPC, ou seja,
guando ha arguicdo fundamentada de que houve erro na avaliacdo ou dolo do avaliador;
verificacdo posterior de que houve majoracdo ou diminuicdo no valor do bem ou duvida
fundada sobre o valor atribuido ao bem. O Oficial de Justica tem fé publica e capacitacdo
técnica para avaliar o bem constrito, sendo que cabia aos executados apresentarem prova
consistente de que o objeto da constricdo nao foi devidamente avaliado. A mera alegacdo de
que o valor do imdvel nao corresponde a realidade, sem qualquer prova, ndo é razao para a

reavaliacao do bem penhorado.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000851-53.2010.5.03.0075 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina
de Faria F. Ledo. DEJT 25/07/2012 P.54).

70.2 BEM - CONJUGE - PENHORA - BENS DO CONJUGE - MEACAO - A auséncia de prova
de que as dividas contraidas pelo cOnjuge executado decorrentes de sua atividade
empresarial - cuja demanda é aforada pelo descumprimento de obrigacGes trabalhistas - ndo
se reverteram em beneficio do casal, ou ainda, que o imdvel penhorado equivale a metade
do patrimonio do casal, ndo hd como desonerar a meacao do embargante, em relagdo ao

bem constrito.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000192-56.2012.5.03.0016 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Milton V.
Thibau de Almeida. DEJT 03/09/2012 P.56).

70.2.1 RESERVA DA MEAGAO DO ESPOSO DA EXECUTADA. RESPONSABILIDADE PELAS
DIVIDAS TRABALHISTAS. A reserva da meagdo é possivel quando houver prova de que o
conjuge meeiro ndo se beneficiou com os lucros auferidos na constancia do casamento. Ndo
havendo prova nos autos de que os resultados das atividades da executada ndao tenham se
revertido em beneficio da agravante, mostra-se perfeitamente legal a penhora sobre a
meacgdo do conjuge. Assim se conclui tendo em vista que, o artigo 1.663 do Cddigo Civil
dispbe, em seu § 19, que "as dividas contraidas no exercicio da administracdo obrigam os
bens comuns e particulares do cénjuge que os administra, e os do outro na razdo do

proveito que houver auferido".
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0108100-47.2008.5.03.0103 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado Danilo
Siqueira de C. Faria. DEJT 30/07/2012 P.39).

70.3 BEM GRAVADO COM ONuUs REAL - BEM GRAVADO COM ONUS REAL. --
POSSIBILIDADE DE PENHORA NA EXECUGCAO TRABALHISTA - DIREITO DE PREFERENCIA DO
CREDOR COM DIREITO REAL DE GARANTIA (HIPOTECA) SOBRE O CREDOR TRABALHISTA
EXCETO NAS HIPOTESES DE INSOLVENCIA CIVIL OU FALENCIA DO DEVEDOR - Nos termos
do artigo 30 da Lei 6.830/80, subsidiariamente aplicavel a execucgdo trabalhista (artigo 889
da CLT), responde pela divida a totalidade dos bens e rendas do devedor, de qualquer
origem ou natureza, seu espodlio, sua massa, "inclusive os gravados por 6nus real ou
cldusula de inalienabilidade ou impenhorabilidade, seja qual for a data da constituicdo do
onus ou da clausula". Entdao, o bem hipotecado ou gravado com direito real de garantia pode
ser penhorado na execugao trabalhista. Contudo, em se tratando de praceamento em
execugdo trabalhista, o credor hipotecario podera escolher entre o o direito de preferéncia

371



sobre o saldo credor apurado em praceamento, o direito de sub-rogacao da hipoteca sobre o
preco ou o direito a manutencao da hipoteca perante o adquirente. Afinal, o crédito
trabalhista somente precede o crédito com direito real de garantia nas hipoteses de

insolvéncia civil ou faléncia do devedor.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001130-37.2010.5.03.0108 AP. Agravo de Petigao. Rel. Juiz Convocado Rodrigo
Ribeiro Bueno. DEJT 25/07/2012 P.83).

70.4 BEM IMOVEL - BEM DE FAMILIA. IMOVEL URBANO. INDIVISIBILIDADE. A
indivisibilidade de imdvel urbano é flagrante e presumivel, haja vista que bem divisivel é o
que se pode fracionar sem alteracdo da sua substancia, diminuicdo consideravel de seu valor
ou prejuizo do uso a que se destina (artigo 87 do CCB), mesmo porque o terreno ndo se
fragmenta da construcdo ali erigida (artigos 92 e 1248 do CCB), e pode até mesmo deixar
de existir no mundo juridico como bem imdvel, considerada a area minima do lote urbano, a

teor do disposto na Lei Federal n® 6.766/79.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0001479-33.2011.5.03.0002 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Moénica
Sette Lopes. DEJT 04/07/2012 P.135).

70.5 BEM PUBLICO - DOACAO DE BEM IMOVEL PUBLICO GRAVADA COM CLAUSULA DE
REVERSAO. A doacdo de imdvel publico municipal, com cldusula de reversdo ao patriménio
publico, em caso de ndo cumprimento das exigéncias impostas, com desvio de finalidade,
nao afasta a natureza de bem publico, pois o donatario exerce apenas a posse direta e a
propriedade indireta, ja que o dominio esta ligado a uma condicdo suspensiva, o que implica
que o citado bem se reveste das caracteristicas de inalienabilidade e de impenhorabilidade,
nao se aperfeicoando a constricdo judicial sobre o bem publico doado com clausula de
reversao ao patrimonio publico. Assim, mantém-se a decisdo de origem, que julgou
insubsistente a penhora judicial sobre o imoével doado pelo Municipio, com cldusula de

reversao.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001767-82.2011.5.03.0033 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 09/07/2012 P.68).

70.5.1 PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO - IMPENHORABILIDADE. Ao lado do rol de
bens impenhoraveis elencados na lei processual, encontramos varios outros que, diante de
sua especificidade acabam se revestindo de idéntica prerrogativa. Nesse sentido, a
permissdo de uso outorgada pelo poder publico ao particular, que agora se encontra na
condicdo de executado, expressa direito personalissimo, decorrente de outorga especifica e
obedece a critérios de conveniéncia e oportunidade da administracdo. Com efeito, a
permissdo de uso nao integra o acervo de bens do executado, sendo, portanto, insuscetivel
de ato de expropriacdo. Destarte, diante da regéncia administrativa da matéria em questdo,
cujos interesses se sobrepGem aos dos particulares, dentre eles o préprio exeqiente, temos

o bem indicado como impenhoravel.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001404-79.2011.5.03.0103 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M. Ega. DEJT 04/09/2012 P.304).

70.6 SUQSiDIO PARLAMENTAR - MANDADO DE SEGURANCA - CONCESSAO PARCIAL -
APREENSAO DE VALORES EM CONTA BANCARIA - SUBSIDIOS DE PARLAMENTAR.
IMPENHORABILIDADE. Concede-se a segurancga para resguardar a impenhorabilidade do
subsidio (remuneracdo mensal do impetrante), na forma da lei, restando possivel a
apreensdo do numerario excedente na conta bancaria, inclusive proveniente do depdsito de

verbas indenizatérias ou de custeio da atividade parlamentar do executado.
(TRT 32 Regido. 13 Segdo Espec. de Dissidios Individuais. 0000463-16.2012.5.03.0000 MS. Mandado de Seguranca.
Rel. Desembargador Fernando Luiz G.Rios Neto. DEJT 06/07/2012 P.47).

70.6.1 SUBSIDIOS DE DEPUTADO FEDERAL - PENHORA - IMPOSSIBILIDADE. Segundo a

regra do inciso IV artigo 649 CPC, os subsidios recebidos pelo deputado federal, que
correspondem aos vencimentos do funcionario publico e ao salario do empregado, sdo
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absolutamente impenhoraveis, pois tém natureza alimentar (inciso X artigo 7° da
Constituicdo Federal), ndo podendo ser penhorados, por expressa disposicao legal, de ordem
imperativa, que ndao admite interpretacao diferente, sob pena de violacdo da regra do inciso
II artigo 5° da Constituicdo Federal. Nesse mesmo sentido esta firmada a jurisprudéncia do
Colendo TST, com a Orientagao Jurisprudencial n® 153 da SDI-II, que ndo permite qualquer

outra interpretacdo dessa norma de ordem publica.
(TRT 32 Regido. 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais. 0000687-51.2012.5.03.0000 MS. Mandado de Seguranga.
Rel. Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT 03/08/2012 P.25).

71 - PENSAO

71.1 CONSTITUICAO DE CAPITAL - CONSTITUICAO DE CAPITAL - CONDENAGCAO NA
JUSTICA DO TRABALHO - COMPATIBILIDADE COM O DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO.
Antes de tudo convém destacar que esta Justica é do Trabalho e ndo do emprego ou da CLT.
O reconhecimento de direitos civis e a aplicagdo do direito processual civil sao plenamente
possiveis entre ndés. A constituicdo de capital para assegurar a seguranca juridica do
cumprimento do julgado que se protrai no tempo é medida justa e equilibrada, ja
reconhecida pela justica comum ha tempos. Quando tais direitos sdao reconhecidos e
validados perante esta Especializada, nada mais natural do que a atuacao dos mesmos
parametros. Como se sabe, quando a indenizagao por ato ilicito incluir prestacdo de alimento
(e esta é a natureza juridica da parcela), o Juiz do Trabalho, quanto a esta parte, podera
ordenar ao devedor a constituicdo de capital, cuja renda assegure o pagamento do valor
mensal da pensdo, circunstancia que em nada vergasta o artigo 620/CPC, e é referendada
por esta instancia revisora.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000771-12.2011.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M. Ega. DEJT 14/09/2012 P.128).

71.1.1 CONSTITUIGAO DE GARANTIA DE CAPITAL A constituicio de capital tem como
objetivo precipuo assegurar o cumprimento da obrigacdo, a fim de que a vitima seja
efetivamente ressarcida pelo prejuizo sofrido. Nesse sentido, o disposto no art. 942 do
Cddigo Civil: "os bens do responsavel pela ofensa ou violagdo do direito de outrem ficam
sujeitos a reparacdo do dano causado (...)". A Lei 11.232/2005 acrescentou o art. 475-Q ao
CPC, estando nele disposto que "o juiz (...) poderad ordenar ao devedor a constituicado de
capital, cuja renda assegure o pagamento do valor mensal da pensdo", o que evidencia que
fica ao arbitrio do juiz, dadas as condicGes do caso concreto, determinar, ou ndo, a

constituicdo de capital.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001483-73.2011.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 10/08/2012 P.65).

71.2 RESTITUICAO - AGRAVO DE PETICAO - REPETICAO DE INDEBITO. Se aos alimentos é
dada protecdo pelo principio da irrepetibilidade - restando igualmente indubitavel a natureza
alimentar do beneficio percebido pela reclamante - ndo é possivel determinar a restituicdo
da pensédo definitiva paga durante varios anos, por equivoco da prépria executada, incidindo
sobre ele o principio da irrepetibilidade dos alimentos ou também denominado de principio
da ndo-devolucdo dos alimentos. Vale dizer, a pensdo alimenticia, assim como a pensdo
prevista no art. 950/CC-02, servem para suprir as necessidades basicas do beneficiario, de
modo que a retroacdo dos efeitos da exoneracdo ou da modificagdo criariam,
automaticamente, uma divida, para a qual ndo estaria a reclamante preparada para
suportar. Neste contexto, a exigéncia de devolucdo de verbas alimentares recebidas por
varios anos, somente seria cabivel a partir do momento em que ficasse comprovada a

inexisténcia de boa-fé por parte da beneficidria, o que, in casu ndo ocorreu.
(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0117000-64.2006.5.03.0143 AP. Agravo de Petigdo. Rel.
Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 27/09/2012 P.214).
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72 - PESSOA COM DEFICIENCIA/REABILITADO

DISPENSA - EMPREGADA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAS - DISPENSA - LEI
8.213/91. Nos termos do disposto no § 1°, do art. 93, da Lei 8.213/91, a dispensa
imotivada de trabalhadora portadora de necessidades especiais, no contrato por prazo
indeterminado, sé podera ocorrer apods a contratacdo de substituto de condicdo semelhante.
Assim, a validade da dispensa injusta esta condicionada a prévia contratagao de substituto
de condicdo semelhante, no caso, portador de necessidades especiais. E certo que nao é
requisito legal que a contratacdo se dé para o mesmo cargo ou fungdo, mas tao somente
que a empregadora observe o minimo legal de contratados portadores de deficiéncia, e que
antes da dispensa injusta do empregado, ocorra contratacdo de outro empregado nessa
mesma condicdo. Revelando os autos que a reclamada somente alcancou o minimo de
empregados a que se refere o art. 93 da Lei 8.213/91, em data bem posterior a dispensa
injusta da reclamante e que esta nao foi precedida de contratacao de outra empregada
portadora de necessidades especiais, € invalida a dispensa. E, tendo a reclamante sofrido
prejuizos diante da inobservancia, por parte da ré, do disposto na lei retro mencionada,
devidos sdo os valores de saldrios desde a sua injusta dispensa até o preenchimento, pela

reclamada, das condicdes necessarias para este rompimento contratual.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001310-25.2011.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 02/07/2012 P.108).

73 - PETIGAO INICIAL

INEPCIA - AUSENCIA DE LIQUIDEZ DOS PEDIDOS - INEPCIA - NAO CARACTERIZACAO. A
auséncia de liquidez dos pedidos nao acarreta a decretacdao da inépcia da inicial. No rito
sumarissimo é que se exige a discriminacdo dos valores das verbas reclamadas, e nao
poderia ser diferente, considerando o limite legal de quarenta salarios minimos (40) para o
enquadramento da acdao no referido procedimento. No rito ordinario, porém, ndo ha
qgualquer prescrigdo no sentido de que o pleito seja liquido. A CLT imp0e, como regra geral,
apenas que a petigao inicial "contenha uma breve exposicao dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante"(art. 840),
sem exigir, em momento algum, que seja dado valor ao pedido e, muito menos, as parcelas
requeridas. Sendo assim, ndo existindo nenhuma exigéncia que ordene a quantificacdo do

pedido no rito ordinario, ndo ha se falar em inépcia.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001398-72.2011.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg
de Mendonga. DEJT 03/09/2012 P.210).

74 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

HOMOLOGAGCAO - DESVIO DE FUNGAO - PLANO DE CARGOS E SALARIOS NAO
HOMOLOGADO PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO. O desvio de funcdao pressupode a
existéncia de uma escala ou planejamento/organograma funcional e salarial no ambito
interno da empresa, ou, segundo a norma legal, a existéncia de um plano de cargos e
salarios, regularmente registrado pelo Ministério do Trabalho, a fim de que se possa
individualizar as fungbes proprias de cada cargo distribuido no quadro de empregados.
Entretanto, a existéncia, na empresa, de um quadro ou tabela de cargos e salarios, por ela
seguido(a), é o quanto basta para que um empregado, que exerca um determinado cargo,
nele(a) previsto, faga jus ao salario daquele cargo. Isonomia de tratamento, criada pelo
proprio empregador, que deve ser aplicada independente da homologagdo do Plano de
salarios perante o Ministério do Trabalho. Assim, a inexisténcia de chancela ou homologacao
ministerial), por si somente, segundo mais recente jurisprudéncia, ndo mais é fator
excludente do direito, considerando, para tanto, ndo o direito isonémico fundado na regra do

374



art. 461 e §29 da CLT, em sua interpretacdo puramente literal (que impde, para fruicdo do
direito a isonomia, a observancia de elemento puramente formal), mas a isonomia mais

ampla, tal como consagrada pela CR/88.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001451-50.2011.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT 10/08/2012 P.64).

75 - PROCESSO DO TRABALHO

INTERVENGCAO DE TERCEIROS - CABIMENTO - INTERVENGCAO DE TERCEIROS NO
PROCESSO DO TRABALHO - COMPATIBILIDADE - PLEITO DE REPOSICAO DA PLR AOQOS
APOSENTADOS - DESNECESSIDADE DA PRESENCA DA SEGURADORA NO POLO PASSIVO - A
intervencdo de terceiros é um instituto processual que se acomoda com o Direito Processual
do Trabalho, tanto que expressamente recepcionado no paragrafo 1°, do art. 486 da CLT.
Entretanto, a presenca da Seguradora do plano de aposentadoria vinculado ao contrato de
trabalho, no polo passivo da acdo, € prerrogativa do eventual credor, segundo a mais
abalizada doutrina acerca da denunciagdo da lide, no caso do garante da divida, consoante
inciso III, do artigo 70, do CPC. N&o se olvide que esse instituto juridico condiz com respeito
exclusivo as hipéteses contempladas na norma, ou a direitos reais, ndo se caracterizando,
pois, hipétese de denunciagdo a lide, pois a questdo de fundo decorrente projetaria mera

responsabilizacdo pelo solvimento do débito previdenciario/trabalhista.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000074-95.2012.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Vitor
Salino de M.Ega. DEJT 16/07/2012 P.21).

76 - PROVA EMPRESTADA

ADMISSIBILIDADE - PROVA EMPRESTADA. ACOLHIMENTO SOB PROTESTOS DE UMA DAS
PARTES. CERCEAMENTO DE DEFESA NAO CONFIGURADO. N&o configura cerceamento de
defesa o acolhimento de prova emprestada indicada por uma das partes sem a aquiescéncia
da outra, e a esta também foi dada a oportunidade de indicar outras provas. O ordenamento
juridico patrio, com relacdo a apreciagdo das provas, estabelece o principio do livre
convencimento motivado ou da persuasao racional, podendo o juiz apreciar livremente a
prova, atendendo aos fatos e circunstancias constantes dos autos, ainda que ndo alegados
pelas partes, mas desde que indique no decisum as razdes de seu convencimento. O Juizo,
na busca da verdade real, pode, até mesmo de oficio, determinar o cumprimento de
diligéncias, desde que aptas a formacdo de seu livre convencimento (artigos 130 e 131 do
CPQC).

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000260-93.2012.5.03.0084 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 10/08/2012 P.40).

77 - PROVA TESTEMUNHAL

CONTRADITA - RECURSO ORDINARIO. PROVA ORAL. TESTEMUNHA CONTRADITADA.
INTERPRETACAO DA SUMULA 357/TST. Em regra, ndo ha que se cogitar de suspeicdo pelo
simples fato de a testemunha exercitar seu direito de acao contra o ex-empregador (art.
829 da CLT e art. 405 do CPC). Essa questdo, inclusive, ja se encontra sedimentada pela
Sumula n. 357 do Col. TST, que dispde: "ndo torna suspeita a testemunha o simples fato de
estar litigando contra o mesmo empregador”. No entanto, o verbete supracitado nao alcanca
as hipoéteses em que se configura a "troca de favores" ou quando o objeto da postulagdo
dirigida em face da ex-empregadora revela aspectos subjetivos comprometedores em torno
da indispensavel isencdo do depoente. Na primeira hipotese (troca de favores), ndo é o
simples fato de demandar contra o mesmo empregador que revela a suspeigdao, mas, sim, o
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fato de testemunha e parte se revezarem nesses papéis, em posicdo de nitido e mutuo
"auxilio" para obter o bem da vida perseguido por ambas. Na segunda hipdtese (objeto
litigioso), como bem pontuou o Exmo. Juiz Convocado Luiz Anténio Iennaco, em precedente
julgado por esta Casa, "a mera existéncia de acao contra o mesmo empregador ndo torna a
testemunha suspeita. Esse é o entendimento pacifico da jurisprudéncia, consolidado na
simula 357 do TST. Seu sentido, porém, tem sido desvirtuado, na medida em que se da a
ele interpretacdo reciproca, afastando-se, de plano, a suspeicdo, pela prépria existéncia da
acdo. Ndo é assim. Os motivos da suspeicdao devem ser avaliados independentemente da
existéncia ou ndo de outra acdao. Neste caso especifico, as duas testemunhas trazidas pelo
reclamante declaram que sdo autores em acdo cujo objeto é a indenizagdo por dano moral.
Ora, dada a natureza do dano alegado, é de se concluir que se sentem, ambos, feridos em
seu dmago por acao ou omissdao da mesma reclamada nestes autos. Nao tem, por ébvio, a
necessaria isencao de animo para deporem sob compromisso legal. Ndo porque sdo partes
em uma agdo, mas porque, declaradamente, nutrem pela parte ré um sentimento de rancor,

profundo o suficiente para ser considerado dano indenizavel".
(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000566-50.2010.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Miguel de Campos. DEJT 27/09/2012 P.201).

78 - RECUPERAGAO JUDICIAL

CREDITO TRABALHISTA - EMENTA: RECUPERACAO JUDICIAL. CREDITO TRABALHISTA. A
habilitacdo do crédito trabalhista no processo de recuperacao judicial ndo implica novacao da
divida e, no momento satisfativo da obrigacdo, eventuais pagamentos ja realizados, seja
diretamente da devedora ao credor, seja nos autos do processo de recuperacao judicial, os
respectivos valores devem ser deduzidos, evitando-se enriquecimento sem causa do credor

e prejuizo do devedor. )
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001182-37.2010.5.03.0042 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Erica
Aparecida Pires Bessa. DEJT 28/09/2012 P.50).

79 - RECURSO ADESIVO

CABIMENTO - RECURSO ADESIVO DO AUTOR - NAO CABIMENTO. A sucumbéncia em
matéria prejudicial de mérito justifica e torna possivel o cabimento de recurso adesivo
ajuizado pela parte adversa, ainda que, no caso do réu, o julgamento seja pela
improcedéncia do pedido. Quando uma das partes ajuiza o recurso principal pretendendo a
reforma da decisdo naquilo que |he foi prejudicial, nasce para o adversario o interesse em
recorrer. Isto porque eventual provimento do apelo principal, pelo Tribunal, deixaria ao
relento a parte contraria. Na verdade, o recurso adesivo serve para renovar a discussdo da
matéria debatida, embora o efeito devolutivo esteja garantido pelo § 1° do art. 515 do CPC,
aplicavel subsidiariamente ao processo do trabalho. Esta também é a hipdtese do recurso
adesivo a que se refere o art. 500 do CPC, porque quando uma parte ndao tem interesse
direto em recorrer da sentenca, conforme a preceituacao do art. 499 do CPC, em face do
recurso principal ajuizado pela parte contraria, surge o interesse no recurso adesivo, que sé
existe em razao do principal. Neste ponto se resume a verdadeira justificativa do Recurso
Adesivo, pois a sua esséncia €, exatamente, a adesividade, com carater de subordinagdo,
gue tem na incidentalidade a sua identificacdo. Assim é que, se o reclamante ingressou com
recurso e este foi considerado intempestivo, ndo podera apresentar recurso adesivo ao apelo
da ex adversa, em funcdao da preclusdo e de que a parte ndao pode se utilizar
simultaneamente de mais de um recurso ao mesmo tempo para atacar a mesma decisao,

além do que houve transito em julgado no que se refere aquele litigante.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000035-35.2011.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 02/07/2012 P.81).
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80 - RELAGAO DE EMPREGO

80.1 ARRENDAMENTO - RELACAO DE EMPREGO E CONTRATO DE ARRENDAMENTO - Frise-
se que, para se decidir entre duas situagbes, quais sejam, prestacdo de servicos como
empregado e aquela na condigdo de trabalhador autébnomo, o elemento determinante é o
exame da realidade contratual que se perfaz com ou sem a presenca dos requisitos previstos
no art. 3° da CLT, notadamente, a subordinagdo juridica. Esta é a pedra de toque
determinante. O fato de existir a formalizacdo ou um mero acerto tacito de um contrato sem
vinculo empregaticio ndo é suficiente para afastar o reconhecimento da verdadeira relagdo
de emprego, desde que o contexto probatério autorize o convencimento em torno da
realidade contratual. E a regra da primazia do principio da realidade contratual. Se ha a
celebracdo de um contrato de arrendamento por escrito e o contexto probatério revela um
verdadeiro intuito de burlar os preceitos da CLT, nulo é o contrato firmado entre as partes,

figurando-se, na realidade, o contrato de trabalho.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000123-47.2012.5.03.0073 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Taisa
Maria M. de Lima. DEJT 10/08/2012 P.113).

80.2 CARACTERIZAGAO - RELACAO DE EMPREGO - INOCORRENCIA. Em se tratando de
pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio, é necessario pesquisar os fatos em sua
realidade e ndo na aparéncia, eis que segundo o principio da realidade, cogente em nosso
ordenamento juridico positivo, ndo interessa o titulo oferecido pelas partes ao contrato
levado a efeito, mas o quotidiano da prestacdo e o modo concreto de sua realizacdo.
Inserindo-se a hipétese de trabalho sob o alcance do art. 3° consolidado, outra ndo sera a
natureza do ajuste sendo relacdo empregaticia, fazendo-se nulos os atos praticados com o
objeto de desvirtuar, impedir ou fraudar a norma juslaboral - art. 9° da CLT. Importante
notar que, considerando a circunstdncia objetiva de que ndao poucas vezes o trabalho
autonomo se reveste de roupagens que em muito o aproximam da figura de que cuida o
artigo 3° da CLT, eis que realizado de forma pessoal, ndao eventual e onerosa, a
diferenciacdao central entre ambos reside na subordinacdo, elemento norteador basico da
relacdo empregaticia. Contexto tal em que, estando o trabalhador inserido no objetivo social
da reclamada, prestando servicos técnicos, de forma a possibilitar que a reclamada alcance
0 seu objetivo social, o reconhecimento do vinculo de emprego se impoe. Hipdtese dos autos
em que a reclamante, como Assistente Social; prestou servicos, por trés ou quatro vezes por
semana, durante longos 10 anos para a APAE, entidade filantrépica que presta assisténcia

social a portadores de deficiéncia.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000432-32.2011.5.03.0064 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 30/07/2012 P.74).

80.3 CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA - VINCULO EMPREGATICIO - EXISTENCIA
DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PARTE DO AUTOR, POR MEIO DE PESSOA JURIDICA -
ONUS DE PROVA. Havendo controvérsia acerca da existéncia da relacdo juridica havida entre
as partes, em que o reclamante alega que a prestacdo de servicos se amolda ao art. 3° da
CLT e a reclamada sustenta a prestacdao de servicos por meio de empresa do autor, a
questdo deve ser dirimida a luz da divisdo do 6nus de prova. Ao admitir relagdo juridica
diversa daquela configurada como de emprego, a reclamada atraiu a para si, o 6nus da
prova, a teor do art. 333, I, CPC c/c art. 769 da CLT, tendo se desincumbido, a contento,
vez que o contexto probatério Ihe favorece, notadamente pelos depoimentos pessoal do
reclamante e da testemunha, ouvida a seu rogo, revelando que a pessoa juridica constituida
pelo autor nada apresenta de ilicito, fazendo-se necessaria a comprovacdo de que seria
fraudulenta a referida sociedade legalmente organizada, de modo a fazer incidir o art. 9° da

CLT. Recurso desprovido.
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001208-19.2011.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Oswaldo Tadeu B. Guedes. DEJT 05/07/2012 P.213).
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80.4 ESTAGIO - CONTRATO DE ESTAGIO - AUSENCIA DOS REQUISITOS LEGAIS -
CARACTERIZACAO DE VINCULO DE EMPREGO. A Lei n° 6.494/77, regulamentada pelo
Decreto 87.487/82 e vigente a época da contratacdo da reclamante, estabelecia
formalidades e condicOes rigidas para a configuracdo do contrato de estagio, sem as quais
se torna imperativo o reconhecimento da relacdo de emprego. Nela estavam apontados os
seguintes requisitos formais, dentre outros: o termo de compromisso entre o estudante e a
parte concedente do estagio, a intervencdo obrigatdria da instituicdo de ensino, a celebracdo
de seguro de acidentes pessoais para o estagiario e anotacdo na CTPS do contrato de
estagio correspondente. Uma vez que o reclamado ndo comprovou qualquer destes
requisitos, ficou descaracterizado o contrato de estagio impondo-se a declaragdo do vinculo

de emprego.
(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0002080-39.2011.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Moénica
Sette Lopes. DEJT 25/07/2012 P.94).

80.5 FAXINEIRA - VINCULO EMPREGATICIO - LABOR DESCONTINUO - DIARISTA.
Incontroverso nos autos o labor em apenas uma ou duas vezes por semana, inafastavel a
condicdo de autonoma da obreira, laborando como diarista, 6bice patente ao provimento
almejado. Evidenciada a prestacdo de servicos de natureza diversa daquela disciplinada,
seja pela Lei n. 5.859/72, seja pelo artigo 3° Consolidado, diante do labor descontinuo e
autdbnomo, na realizacdo de faxinas e remuneracao por dia trabalhado, mantém-se a decisdo
recorrida que afastou o pretendido reconhecimento do vinculo de emprego deduzido na

vestibular.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0001572-47.2011.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 13/08/2012 P.136).

80.6 GARCOM - VINCULO DE EMPREGO. GARCOM. ATIVIDADE INTERMITENTE. NAO
EVENTUALIDADE. Considerando a peculiaridade da prestacdao laboral dos garcons e tendo
em vista a existéncia de controvérsia a respeito da ndo-eventualidade, é necessaria uma
afericao convergente e combinada das distintas teorias em cotejo com o caso concreto,
definindo-se a ocorréncia ou ndo da eventualidade pela conjugacdo predominante dos
diversos enfoques. Neste contexto, ainda que se admita que o reclamante trabalhasse em
alguns dias da semana ou do més, a intermiténcia, neste caso, ndo traduz eventualidade. Se
a prestacdo é descontinua, mas permanente, deixa de haver a eventualidade, ja que a
descontinuidade da prestacdo de servicos nao é fator determinante do trabalho eventual.
Isto porque a jornada contratual pode ser inferior a legal, inclusive no que concerne aos dias

laborados na semana.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001956-53.2011.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT 05/09/2012 P.42).

80.7 MANICURA - MANICURE. RELACAO DE EMPREGO. CONFIGURACAO. A relacao entre a
manicure e o saldo de beleza ou estética, que se forma e desenvolve em estreita sintonia
com os objetivos sociais da empresa que, assumindo os riscos do empreendimento, arca,
sozinha, com todos os custos operacionais para o desenvolvimento da atividade, pagando
aluguel, condominio, despesas de agua, luz, telefone, acesso a rede mundial de
computadores, sistemas operacionais, profissionais de esterilizacdo e recepcdo, toalhas,
além de assumir tudo o que se fizer necessario para administracdo do estabelecimento,
reservando a trabalhadora, tida por parceira, apenas a obrigacdo de trazer os seus
instrumentos pessoais ou individuais de trabalho (alicates, tesouras, espatulas, secadores,
capas, etc.), com rateio do valor cobrado pelos servicos prestados, a razdo de 50% sobre o
seu valor bruto, é, flagrantemente, relacdo de emprego. A formalizacdo de contrato de
parceria, nestes casos, ndo elide o reconhecimento dessa condicdao, pois claramente
tendente a fraudar os direitos trabalhistas de que se mostra credora a trabalhadora (art. 99,
da CLT). A uma porque, a pessoa juridica contratante tem como objetivo social, segundo seu
contrato, exatamente a exploracdo do ramo de a prestacdao de servigos de cortes de cabelo e
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barba, saldao de beleza e comércio de cosméticos no varejo, sendo, entdo, a atividade
contratada inerente ao préprio negécio do empreendimento do tomador dos servigos. A duas
porgue, como destacado, assume essa parte contratante, todos os riscos do negécio. E, em
terceiro plano, no caso deste processo, observa-se a presenca de todos os requisitos da
relacdo de emprego: pessoalidade, onerosidade, ndo-eventualidade e subordinacdo juridica,
que ndo se enfraquece ou elide pelo simples fato de a contratada reservar-se certa
permissao para gerenciamento de sua agenda de trabalho, pois, mesmo quando isto ocorria,

havia monitoramento do outro contratante.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001746-48.2011.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT 27/07/2012 P.54).

81 - REMUNERAGCAO MINIMA POR NiVEL E REGIME

PETROBRAS - REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME. COMPLEMENTO DA RMNR.
FORMA DE CALCULO. Vencida esta relatora, a turma entendeu que o valor da RMNR,
inclusive o da complementacdo da RMNR, foi instituido por instrumentos coletivos, a fim de
equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, objetivando o aperfeicoamento
da isonomia entre estes, devendo o adicional de periculosidade, o adicional de trabalho
noturno (ATN) e o adicional de hora de repouso alimentacao (AHRA) ser deduzidos do valor
estabelecido nas tabelas da Remuneracdao Minima por Nivel e Regime, para fins de apuracao
da parcela denominada de Complemento de RMNR, nos exatos moldes procedidos pela

reclamada.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001081-25.2011.5.03.0087 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica
Sette Lopes. DEJT 05/09/2012 P.91 ).

82 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

CONCESSAO - LEGALIDADE - DOMINGOS TRABALHADOS. LEI N° 10.101/2000. A
determinacgdo de que o repouso semanal recaia em um determinado nimero de domingos
tem por fito propiciar ao trabalhador a fruicdo da convivéncia familiar e social. A adocdo de
escala que o labor em trés domingos e folgas também em trés domingos consecutivos é
mais benéfica do que a legal, posto que em seis semanas, trés serdo as folgas dominicais
usufruidas, enquanto pela regra da Lei 10.101/2000, no mesmo universo de seis semanas,

apenas duas folgas cairao em domingo. Recurso desprovido.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001617-68.2011.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo
Lamego Pertence. DEJT 21/09/2012 P.128).

83 - REPRESENTACAO PROCESSUAL

83.1 REGULARIDADE - INCORPORAGAO DA EMPRESA RECLAMADA. SUCESSAO
PROCESSUAL. NECESSIDADE DE NOVA PROCURACAO COM OUTORGA DE PODERES PELA
EMPRESA SUCESSORA. A incorporacao de uma empresa por outra é causa de extingao da
empresa incorporada, sucedendo-lhe a incorporadora em todos os seus direitos e obrigacdes
(art. 1.118 do CC c/c art. 227 e § 39, da Lei 6.404/76). Na seara trabalhista, a sucessora
passa a responder por todos os créditos trabalhistas de responsabilidade da empresa
sucedida, a luz dos artigos 10 e 448, ambos da CLT, inclusive em relagdo aqueles que sdo
objetos de demandas trabalhistas. Neste caso, ocorre, nos respectivos processos judiciais, a
sucessao processual da antiga reclamada pela empresa incorporadora, devendo esta
regularizar sua representagdao processual, apresentando novo instrumento de procuragao,
sob pena de nao conhecimento de eventual recurso interposto pelos representantes da
empresa sucedida, nos termos do art. 37 do CPC e Sumula 383, II, do Col. TST.
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(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001492-85.2011.5.03.0049 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Carlos Roberto Barbosa. DEJT 12/07/2012 P.211).

83.1.1 RECL,JRSO ORDINARIO NAO CONHECIDO - REPRESENTACAO PROCESSUAL
IRREGULAR. Obice intransponivel se apresenta na espécie, ensejando o ndo conhecimento
do recurso interposto pela primeira reclamada: o advogado que digitalmente assina o apelo
empresario ndo possui instrumento de outorga de poderes juntado aos autos e também nao
se vislumbra a hipotese de mandato tacito, motivo pelo qual inaplicavel, eventualmente, a
Sumula n. 164/TST. Alias, incogitavel supor possivel oferecimento de prazo ao interessado
para regularizar sua representacao processual, considerando que a jurisprudéncia em vigor
no ambito do Colendo TST, iterativa, atual e ja consolidada em Sumula, é clara ao
estabelecer como inadmissivel, na fase recursal, a regularizacdo processual tratada no artigo
13 do CPC, mesmo porque o ato ndo é reputado urgente, na dicgdo do artigo 37 do CPC. E o
advogado so6 postula em juizo mediante a prova do mandato, artigo 5°, caput, da Lei n.
8.906/94. Nao se trata, assim, de nulidade sanavel. Inexistindo, no vertente caso concreto,
instrumento outorgando poderes de representacao ao procurador que subscreve o apelo
interposto, sequer presente a hipdtese de mandato tacito (Sumula 164, TST), ndo merece

conhecimento o recurso, porque inexistente.
(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0001213-90.2011.5.03.0149 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 09/07/2012 P.62).

84 - RESCISAO INDIRETA

84.1 CABIMENTO - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. CONFIGURAGAO.
Em se tratando de pedido de rescisao indireta do contrato de trabalho, incumbe sempre
averiguar se a intensidade das faltas cometidas pelo empregador dao ensejo a pretensao.
Da mesma forma em que se exige para o reconhecimento da dispensa motivada a gravidade
da transgressao levada a efeito pelo empregado, impOe-se que a falta praticada pelo
empregador seja tomada pelo obreiro como determinante para a extingdo do vinculo
empregaticio. Assim, comprovada a extensa jornada de trabalho cumprida (por vezes
chegando a quinze horas diarias), inclusive em desrespeito ao intervalo intrajornada, além
da injusta punicdo aplicada ao autor por sua recusa em permanecer cumprindo tdo extensa

jornada de trabalho, impde-se que seja mantida a rescisao indireta do contrato de trabalho.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000855-23.2011.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Eduardo Resende Chaves Jr.. DEJT 10/08/2012 P.50).

84.2 CULPA DO EMPREGADOR - RESCISAO INDIRETA. Ao empregador cabe o uso do
poder diretivo em prol da organizagao do trabalho e na busca do bem estar do meio social e
empresarial que o cerca. Nao obstante, em seu exercicio, haverd de se precaver contra
medidas abusivas, ndao podendo jamais confundir o direito de gerir seu empreendimento
com sujeicdo hierarquica e excessos, de qualquer ordem. N&o |lhe cabe dispor da forca de
trabalho como vulgar mercadoria, devendo guardar sempre em mente que o empregado é
cidaddao a quem competem direitos e deveres, sendo garantia algada a nivel constitucional a
inviolabilidade de sua seguranca, saude e dignidade, enquanto cidaddo trabalhador (art. 7°,
inciso XXII, da CF/88). Verificada conduta culposa e negligente do empregador no acidente
que vitimou seu empregado, correta a decisdo de primeiro grau que acolheu o pedido de

rescisao contratual indireta. Recurso a que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000390-62.2011.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT 09/07/2012 P.46).
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85 - RESPONSABILIDADE

85.1 CONSORCIO - CONSORCIO. RESPONSABILIDADE DAS EMPRESAS CONSORCIADAS.
Na hipdtese em exame, a embargante (Stratageo), quando da alteracdo dos percentuais de
participacdo das empresas na constituicdo do consércio, se obrigou expressamente a arcar
com o passivo da empresa executada (Brain) até o limite de R$4.307.000,00. Dessa forma,
apesar de o exequente do processo principal ter ajuizado acao trabalhista em 2007, ou seja,
em data anterior a constituicdo do consoércio, entendo que os créditos do referido processo
se incluem dentre aqueles de responsabilidade da embargante, uma vez que o proprio
documento por ela colacionado aos autos revela que a alteracdo dos percentuais de
participacdo no consércio ocorreu em razao das dificuldades de variadas ordens da Brain em

executar o contrato com a ANP, com dividas acumuladas de naturezas diversas.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001336-81.2011.5.03.0022 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT 09/07/2012 P.108).

85.2 SOCIO - MULTA ADMINISTRATIVA - EXECUCAO FISCAL. RESPONSABILIDADE DO
SOCIO. O sécio de empresa dissolvida irregularmente responde pelo pagamento de multa
administrativa prevista em lei ainda que figure a empresa como devedora na Certidao da
Divida Ativa (CDA).

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0126900-62.2009.5.03.0112 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT 21/09/2012 P.74).

86 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

AI?MINISTRACZ\Q PUBLICA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRAGCAO
PUBLICA. OMISSAO NA FISCALIZACAO DO CONTRATO COM A EMPRESA CONTRATADA.
ONUS DA PROVA. E evidente que a constatacdo de atos de negligéncia faz-se na analise do
caso concreto, na dependéncia dos elementos probatorios. E é cedico que, no plano
processual, a regra de distribuicdo do 6nus da prova impde ao ente da Administragdo Publica
a demonstracao do regular cumprimento de suas obrigacdes legais. A uma, porque se trata
de fato impeditivo do direito da autora, na forma do artigo 333, inciso II, do CPC. A duas,
porque ndo se pode atribuir a reclamante o 6nus de provar fato negativo, mormente para
colacionar documentos aos quais ndo tem acesso dentro da normalidade, o que seria
contrario ao principio da aptidao para a prova.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000739-34.2011.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Manoel
Barbosa da Silva. DEJT 01/08/2012 P.76).

87 - SALARIO POR FORA

PROVA - SALARIO EXTRA FOLHA - PRODUGCAO DA PROVA A prova do pagamento de saldrio
"extra folha" é de dificil producdo, na medida em que o empregado, na maioria das vezes,
tem a seu favor apenas a producdo de prova oral, ja que a empresa, em adotando essa
pratica, por certo, ndo emite qualquer documento nesse sentido até porque estaria fazendo
prova contra si propria. Nessa esteira, ndo seria justo exigir, como fator indispensavel a
caracterizacdo do ilicito, o fato de a testemunha ter presenciado, por exemplo, todos os
pagamentos efetuados ao reclamante "por fora", bem como indicar o efetivo valor por ele
recebido, bastando, a meu ver, que o depoente comprove a sistematica adotada pela
empresa, valendo-se, para tanto, de sua propria realidade. Em outras palavras, se a
testemunha confirma receber "salario por fora" e outros empregados também o recebiam, a

ilacdo a que se chega é que a empresa adota tal procedimento.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001860-33.2011.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto Sifuentes Costa. DEJT 16/07/2012 P.188).
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88 - SENTENCA

NULIDADE - SENTENCA DISSOCIADA DO CASO CONCRETO DOS AUTOS. NULIDADE
ABSOLUTA DECLARADA DE OFICIO. A sentenca, na condicdo de ato mais solene que se
pratica no processo, ha de revestir-se, necessariamente, dos requisitos estabelecidos em lei,
sob pena de nulidade insuperavel, maxime quando se verifica na sua simples e superficial
leitura que ela esta dissociada de elementos essenciais da lide, inclusive quanto ao nome da

parte autora em seu dispositivo decisério.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000982-20.2011.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara. DEJT 21/09/2012 P.162).

89 - SERVICO SOCIAL AUTONOMO

RESPONSABILIDADE - ENTIDADE PARAFISCAL - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - Os
servicos sociais autébnomos (SESI, SENAI, SENAC, SEBRAE e outros), pessoas juridicas de
direito privado, atuam sob a forma de instituicdes particulares convencionais, recebendo
recursos publicos e sofrendo fiscalizacdo do TCU. Por esta razdo e por gozarem de alguns
privilégios pertinentes aos entes publicos devem observar o processo licitatério para
aquisicdo de bens e contratagdo de terceiros, além do concurso para contratacdo de pessoal.
Porém, ndo podem de forma nenhuma se equiparar ao ente publico para efeitos da decisdo
proferida pelo STF através da ADC-16, devendo a responsabilidade por créditos trabalhistas
ndo adimplidos por empresas contratadas ser examinada a luz da Sumula 331, inciso 1V, do

TST.
(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000330-41.2012.5.03.0010 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo
Roberto Sifuentes Costa. DEJT 24/09/2012 P.77).

90 - SINDICATO

CONTRIBUICAO SINDICAL - CONTRIBUICOES SINDICAIS. DIVERSAS ATIVIDADES
PREPONDERANTES. ARTIGO 581, § 19, DA CLT. EXIGIBILIDADE. Em se tratando de
demanda envolvendo representacdo sindical, a definicdo de categoria econdmica encontra-
se prevista no paragrafo 1° do art. 511 da CLT. O enquadramento sindical, via de regra, é
determinado pela atividade preponderante da empresa (arts. 570 e 581 da CLT).
Verificando-se a realizacdo pela empresa ré de diversas atividades econdmicas, sem que se
possa estabelecer qual seria a preponderante, faz com que cada uma delas seja incorporada
a correspondente categoria econémica, de modo a impor a empresa o dever de recolher a
contribuicdo sindical a cada entidade sindical representativa das categorias, de acordo com o

disposto no paragrafo primeiro do artigo 581 da CLT.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000246-10.2012.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT 06/07/2012 P.63).

91 - SUBORDINACAO JURIDICA

CARACTERIZACAO - RELACAO DE EMPREGO - SUBORDINACAO ESTRUTURAL -
SUBORDINACAO JURIDICA - ARTIGO 3° DA CLT Ainda que louvaveis as teses juridicas que
adotam as figuras da subordinacdo estrutural ou da subordinacdo reticular no Direito do
Trabalho, prevalece o contido na Consolidacao das Leis do Trabalho, que, enquanto nao
modificada pelo legislador ordinario, permite apenas a subordinacdo juridica para

caracterizar a relagao tipica de emprego, dentro os pressupostos de artigo 3° da CLT.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001978-85.2011.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Emilia
Facchini. DEJT 13/08/2012 P.59).
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92 - SUCESSAO DE EMPREGADORES

92.1 CARTORIO - OFICIAL DE CARTORIO. DESIGNAGAO JUDICIAL A TiTULO PRECARIO.
INEXISTENCIA DE SUCESSAO TRABALHISTA. Extraindo-se dos autos que a recorrida foi
designada judicialmente para assumir a titulo precario a titularidade do cartério de notas,
em razdao do afastamento da titular para responder a processo administrativo disciplinar, e
gue a reclamante deu sequéncia as mesmas praticas irregulares da antiga tabelid, o que
culminou na sua dispensa por justa causa, ndo hd como responsabilizar a interventora, que
assumiu a fungdo por imposicao judicial, pelo pagamento de verba trabalhista devida pela

ex-empregadora, ja que ndo configurada a sucessao na espécie.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000824-13.2010.5.03.0094 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério
Valle Ferreira. DEJT 09/07/2012 P.146).

92.2 DECLARAGCAO - COMPETENCIA - SUCESSAO TRABALHISTA. DECLARACAO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONFLITO DE COMPETENCIA. STJ. ALCANCE. A
sucessao empresarial relaciona-se, umbilicalmente, com as relagdes de trabalho, pois afeta
diretamente os direitos dos trabalhadores, bem como a exequibilidade de seus créditos,
havendo, inclusive, expressa regulamentacdao da matéria pela legislacdo trabalhista (arts. 10
e 448 da CLT). Por conseguinte, sua declaracdo insere-se na competéncia da Justica do
Trabalho, a teor do art. 114, I e IX, da CR/88. A decisdo proferida pelo C. STJ, no Conflito
de Competéncia n® 91.276 - R], apenas alcanga os processos em que aquele foi suscitado,
ndao havendo falar em extensdao do entendimento entdo adotado também para os casos
futuros. O acérdao do C. STJ - cujo transito em julgado ainda ndo se verificou - ndo possui
carater vinculante, ndo se podendo exigir que esta Justica Especial decline de sua
competéncia apenas porque, em outra oportunidade, aquele Orgdo Julgador entendeu de tal
forma. Ademais, quando a mencionada decisdo finalmente transitar em julgado, a coisa
julgada serd meramente formal, e ndo material, pois a competéncia é questdo prejudicial,
decidida incidentemente no processo (art. 469, III, do CPC). E sabido é que a coisa julgada
formal apenas surte efeitos no processo em que a decisdo é proferida (no caso, em todas as
acdes que ensejaram a suscitacdo do Conflito, dentre as quais ndo se inclui a presente
reclamacdo), nada impedindo que a mesma questdo volte a ser discutida (inclusive, com

resultado diverso), em outros autos.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001454-12.2010.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo
Mauricio R. Pires. DEJT 14/09/2012 P.39).

93 - TERCEIRIZAGCAO

93.1 ISONOMIA SALARIAL - SEGURANCA METROVIARIA. TERCEIRIZACAO. ISONOMIA. A
Lei 6.149/1974 ¢é enfatica ao determinar que a seguranga do transporte metroviario deve ser
exercida diretamente pela pessoa juridica que o execute, por intermédio de corpo proprio e
especializado de agentes de seguranca com atuacdo nas areas do servico, especialmente
nas estagoes, linhas e carros de transporte (arts. 1° e 39). Tal conclusdo lastreia-se na
expressa locugdao normativa da Lei 6.149/1974, mediante a qual o legislador considerou a
seguranca metroviaria atividade essencial ao desempenho da missdo institucional das
empresas incumbidas desse meio de transporte. Restando incontroversa a terceirizacdo do
servico de seguranca empreendida pela empresa responsavel pelo transporte metroviario,
em clara afronta a legislacdo que regula a matéria, hd se der declarada ilicita a operada
intermediacdo da forca de trabalho. Desse modo, deve ser assegurado ao trabalhador os
mesmos direitos concedidos aos empregados da empresa tomadora de servigos, com fulcro
no principio constitucional da isonomia (art. 59, caput, da CR/88), o qual foi expressamente
consagrado pela O] n° 383 da SDI-1, do TST, por aplicacdo analdgica do art. 12, "a", da Lei
6.019/1974.
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(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002211-84.2011.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo
Lamego Pertence. DEJT 25/09/2012 P.310).

93.2 LICITUDE - ENTE PUBLICO - TERCEIRIZACAO ILICITA DO SERVICO DE SAUDE -
CONVENIO COM EMPRESA PRIVADA. Pelo entendimento da Maioria desta E. Turma,
demonstrado que o Municipio exercia interferéncias na execucdo dos servicos, decidindo os
empregados que seriam contratados ou dispensados pela empresa privada, as datas das
férias dos trabalhadores, o pagamento de horas extras, o encaminhamento de atestados
médicos referentes a afastamentos de empregados, alteracdo de carga horaria semanal,
alteracdo de funcgdo, suportando, inclusive, os custos financeiros das rescisdes contratuais e
das férias, resta evidenciada a terceirizagdo ilicita da atividade de saude, porque ndo foram

cumpridas as clausulas do convénio, firmado com a entidade que contratou o obreiro.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000735-41.2011.5.03.0098 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jales
Valadao Cardoso. DEJT 06/07/2012 P.111).

94 - UNIFORME

REEMBOLSO - RECURSO ORDINARIO - DESCONTO. UNIFORMES. Provados a
obrigatoriedade de uso do uniforme e o desconto de seu valor no salario da obreira, imp&e-
se a efetiva restituicdo, a despeito da empregada poder usar a roupa fora do trabalho, pois a
Unica beneficiada com a sua utilizacdo era a empregadora, devendo responder por isso, visto

gue lhe cumpre o risco e o 0nus da atividade desenvolvida.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001932-87.2011.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria
Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT 30/07/2012 P.112).

384



5.2 - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

CONTRATAGAO - RECURSO DE REVISTA 1 - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Hipétese em que o Regional
enfrentou todas as questGes suscitadas pelas partes, adotando tese explicita a respeito,
motivo pelo qual ndo se vislumbra nulidade do acérddo regional por negativa de prestacdo
jurisdicional. Recurso de revista ndo conhecido. 2 - CONTRATACAO DE APRENDIZES.
OBRIGATORIEDADE. Para se acolher a tese proposta nas razdes recursais, no sentido de que
ndo havia exercicio de funcgdes técnico-profissionais metddicas nos estabelecimentos da ré,
faz-se necessario o revolvimento do conjunto fatico-probatério acostado aos autos,
procedimento vedado nesta esfera recursal pela Sl'JmuIa~ 126 do TST. Recurso de revista nao
conhecido. 3 - ANTECIPACAO DE TUTELA. CONTRATACAO DE APRENDIZES. PRESENCA DOS
REQUSITOS AUTORIZADORES. De acordo com os arts. 273 e 461, § 39, do CPC, a
antecipagdo dos efeitos da tutela depende do preenchimento dos seguintes requisitos: prova
inequivoca da verossimilhanga e fundado receio de dano irreparavel ou caracterizagdo do
exercicio abusivo do direito de defesa. In casu, observa-se que tais pressupostos
encontram-se presentes. Por um lado, o fato de as instancias ordinarias terem reconhecido
que a empresa demandada nao tem cumprido a determinagao legal de contratar aprendizes
reflete a existéncia da prova inequivoca da verossimilhanca. De outro lado, a auséncia de
contratacao imediata de aprendizes pode prejudicar ndo sé a sociedade como um todo, que
tem parte de sua populacao impedida de adquirir conhecimentos profissionalizantes, como
também aqueles adolescentes que ainda se encontram em idade elegivel (entre 14 e 24
anos), mas que, em razao do tempo necessario para o transito em julgado da agado, tém
tolhida a oportunidade de adquirir uma formacdo técnico-profissional e, por conseguinte,
uma melhor colocagdo no mercado de trabalho, por eventualmente ndao mais se
enquadrarem no conceito de aprendizes, ou seja, ultrapassarem o limite etario de 24 anos.
Evidenciado, portanto, o fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacdo. Recurso
de revista ndo conhecido. 4 - MULTA DIARIA. VALOR. PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA
OBRIGAGAO. SUMULA 221, I, DO TST. 1.1. Hipétese em que a recorrente ndo cuidou de
indicar qual dos paragrafos do art. 461 do CPC (Unico dispositivo invocado nas razdes
recursais) o acérdao regional teria violado. 1.2. Incidéncia da Sumula 221, I, desta Corte,
segundo a qual "A admissibilidade do recurso de revista e de embargos por violagdo tem
como pressuposto a indicacdo expressa do dispositivo de lei ou da Constituicdao tido como
violado". Recurso de revista ndo conhecido. 5 - ACAO CIVIL PUBLICA. SENTENGCA. EFEITOS.
COISA JULGADA. ALCANCE TERRITORIAL. 5.1. A uma primeira vista, a leitura do art. 16 da
Lei 7.347/95, com redacdo dada pela Lei 9.494/97, parece indicar que o legislador ordinario
elegeu a competéncia territorial como o elemento definidor do limite da eficacia erga omnes
da sentenca proferida em sede de acao civil publica. 5.2. Essa interpretacao, todavia, ndo se
mostra a mais consentanea com o instituto da acdo coletiva, pois termina por neutralizar os
efeitos praticos do julgado ali emanado, além de caminhar na contramdo da tendéncia
legislativa de "molecularizacao" da tutela jurisdicional. 5.3. Em verdade, o que se depreende
da norma em comento é que o legislador ordinario confundiu conceitos distintos: limites
subjetivos da coisa julgada (pessoas que submetem ao comando judicial exarado) e
competéncia territorial (espaco geografico dentro da qual o juiz pode exercer a jurisdicao).
5.4. Nesse passo, os limites subjetivos da coisa julgada devem ser extraidos ndo do
supracitado art. 16, mas sim do art. 103 da Lei 8.078/90 - CDC, o qual, por forga do art. 21
da Lei 7.347/85 - LACP, ajuda a formar o denominado microssistema processual coletivo.
5.5. Assim é que, nas demandas coletivas, a decisao proferida pode produzir efeitos erga
omnes ou ultra partes, a depender do interesse metaindividual lesado. 5.6. Conclui-se,
assim, que as regras processuais de competéncia, inclusive aquelas relativas ao seu critério
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territorial, ndo tem o condao de restringir a eficacia erga omnes da sentenca civil, a qual
pode, nos casos em que o dano seja de repercussao regional ou nacional, ultrapassar o foro
judicial em que prolatada a decisdo, alcancando, portanto, todos os possiveis titulares do
direito, onde quer que se encontrem. 5.7. Precedentes desta Corte e do STJ. Recurso de

revista conhecido e nao provido.
(TST - RR/9892200-65.2005-007-09-00.7 - TRT 92 R. - 7T - Rel. Ministra Delaide Miranda Arantes - DEJT
30/08/2012 - P. 2.778).

2 - DANO ESTETICO

DANO MORAL - INDENIZACI\O - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
INDENIZAGAO POR DANOS ESTETICOS - QUANTUM. Ante a possivel violagdo do artigo 944
do Cddigo Civil, da-se provimento ao Agravo de Instrumento. II - RECURSO DE REVISTA -
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS. O Tribunal
Regional registrou que o perito apontou a falta da placa como fator determinante para a
ocorréncia do acidente. Reconheceu a culpa da empresa porque, embasado nas provas
constantes dos autos, constatou que se a maquina em que se vitimou a parte Reclamante
contasse na época com a placa metdlica de protecdo certamente o acidente nao teria
ocorrido. O quadro fatico delimitado no Acérddao ndo comporta reexame nesta fase Recursal,
a teor do entendimento consubstanciado na Sumula n°® 126 do TST. Recurso de Revista ndo
conhecido. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - QUANTUM. A jurisprudéncia desta Corte
vem se posicionando no sentido de rever a importédncia estabelecida nas instancias
ordinarias apenas para moderar a imposicdo de indenizacbes em valores que ultrapassem os
limites razoaveis ou se revelam excessivamente modestas. Na hipdtese dos autos, o valor
estabelecido a titulo de indenizagdao por danos morais, em face do quadro fatico delineado
pelo Regional em relacdo aos danos sofridos pela Reclamante, ndo se revela incompativel,
desarrazoado ou absurdo que justifique a excepcional intervencdo desta Corte. Incolume,
portanto, o dispositivo apontado como violado. Recurso de Revista ndo conhecido.
INDENIZACAO POR DANOS ESTETICOS - QUANTUM ARBITRADO. Quando o valor fixado a
reparacdao é extremamente irrisério ou exorbitante, a questdo deixa de ser mera
controvérsia interpretativa sobre fatos e provas e passa a revestir-se de carater
eminentemente juridico (de direito), justificando-se a excepcional intervencao desta Corte.
Conquanto tenha sido considerado que "a lesdao corporal sofrida foi de natureza grave",
levando a autora a incapacitacdo para o trabalho, a indenizacdo arbitrada nado visa
compensar a perda laboral, mas o dano estético sofrido. O dano estético diz respeito as
alteracdes morfoldgicas, deformidades sofridas pela vitima, que alteraram a sua harmonia
fisica, sob algum aspecto. O dano estético resultante do lesionamento sofrido pela
reclamante, pela descricdo das lesGes ja consolidadas, ndo se mostra de mesma gravidade.
O montante arbitrado mostra-se desproporcional ao dano estético sofrido. Recurso de

revista conhecido e provido.
(TST - RR/135700-59.2005.5.15.0056 - TRT 152 R. - 8T - Rel. Juiza Convocada Maria Laura Franco Lima de Faria -
DEJT 27/09/2012 - P. 2.190).

3 - RELAGAO DE EMPREGO

COOPERATIVA - COOPERATIVA DE TRABALHO - VINCULO EMPREGATICIO ENTRE
TRABALHADORA COOPERADA E SOCIEDADE COOPERATIVA - NAO CARACTERIZACAO - CLT,
ART. 442, PARAGRAFO UNICO. 1. A luz da Recomendacdo 193 da OIT e da recente
publicacdo da Lei 12.960/12, que dispde sobre a organizacao e o funcionamento das
cooperativas de trabalho e institui o programa nacional de fomento as cooperativas de
trabalho - PRONACOOP, sdo caracteristicas da genuina cooperativa de trabalho: a)
espontaneidade na criacao; b) autonomia dos cooperados, que nao realizam trabalho
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subordinado, mas prestacdao de servicos; c) autogestdo da cooperativa; d) liberdade de
associacdo; e) nao flutuacdo dos associados, pois do contrario se estd diante de nitido
expediente fraudulento para contratacdao temporaria de pessoal em época de safra. Entre
suas finalidades estd a prestacdo de servicos a terceiros, sob a modalidade de fornecimento
permanente de mdo de obra, o que é expressamente admitido pela Lei 12.690/12, desde
que para atividade meio da tomadora de servicos e que ndo haja subordinacdo ou
pessoalidade na prestacao destes. 2. Por outro lado, em que pese a ementa da Lei
12.690/12 dispor, dentre outras providéncias, sobre a revogacao do paragrafo Unico do art.
442 da CLT, tal dispositivo encontra-se em vigor. Trata-se, na verdade, de um equivoco do
Poder Legislativo, facilmente visualizado na mensagem de veto 331 de 19/07/12, que
retirou do texto da nova lei o seu art. 30, que previa justamente a revogacao do dispositivo
celetista. 3. "In casu", discute-se a caracterizacdo de vinculo empregaticio entre a
Trabalhadora Cooperada, que exerceu a funcdo de assistente social nas dependéncias do
Supermercado Reclamado, e a Cooperativa, em face da existéncia dos elementos
caracterizadores da relacdo de emprego, mormente a subordinacdo. 4. Nao ha como deixar
de reconhecer o comando da prépria Cooperativa na forma de engajamento dos
trabalhadores cooperados na prestacdo de servicos a terceiros. Toda atividade humana
laboral esta sujeita a um minimo de coordenacdo. E esta é desempenhada por pessoas que
comandam outras, sendo que o trabalho cooperado ndao escapa dessa realidade. O que ndo
se admite, em matéria de cooperativismo laboral, é que os elementos da relacdo de
emprego existam em relacdo a tomadora dos servigos. 5. Na realidade, o Regional parte de
enfoque teodrico ja distorcido: ndo admite, em tese, cooperativa fornecedora de mao de
obra, quando essa modalidade de contratacdo encontra-se prevista, inclusive, por lei (art.
40, 11, da Lei 12.690/12). As cooperativas de trabalho aplica-se o disposto na Sumula 331
do TST quanto a intermediacdo de médo de obra: o desvirtuamento da prestagdo de servigos,
quando realizada para atividade-fim, com pessoalidade e subordinacdo em relacdo a
empresa tomadora dos servicos, leva ao reconhecimento do vinculo de emprego com a
tomadora dos servigos, ndo, porém, com a cooperativa de trabalho. 6. Destarte, ha de ser
afastado o liame empregaticio com relacdo a 12 Reclamada, e o retorno dos autos ao
Tribunal de origem, para que julgue, como entender de direito, o pedido sucessivo de
reconhecimento de vinculo de emprego com o tomador, pleito que teve sua analise
prejudicada em virtude do reconhecimento do liame empregaticio com a Cooperativa

Reclamada. Recurso de revista provido.
(TST - RR/442685-76.2009.5.12.0035 - TRT 122 R. - 7T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins Filho - DEJT
30/08/2012 - P. 2.769).

4 - SINDICATO

REPRESENTACAO SINDICAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
REPRESENTACAO SINDICAL. CARTA SINDICAL OBTIDA EM 1941 PARA OS EMPREGADOS DA
ESTRADA DE FERRO VITORIA-MINAS. POSTERIOR EXPANSAO DA LINHA FERREA PARA
OUTROS MUNICIPIOS DE MINAS GERAIS. MERA DECLARACAO DE SERVIDOR DO
MINISTERIO DO TRABALHO DE QUE A BASE TERRITORIAL DO SINDICATO TERIA SIDO
EXPANDIDA PARA TODAS AS CIDADES POR ONDE HOJE PASSA A FERROVIA. ACORDAO DO
E. TRT DA 32 REGIAO QUE ANULA AQUELA DECLARACAO POR ENTENDER NECESSARIO QUE
A EXPANSAO DA BASE TERRITORIAL DO SINDICATO PROFISSIONAL DEVE SEGUIR O RITO
DA LEI. VIOLAC_;]\O DOS ARTIGOS 29, 59, II, 37, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988. INEXISTENCIA. Cinge-se a controvérsia em saber se, uma vez concedida carta
sindical em 1941 a uma entidade sindical de base territorial determinada (Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas Ferroviarias de Vitoria - SINDFER), é ou ndo possivel, por meio
de mero ato administrativo, estender aquela base para tantas quantas forem as cidades
abrangidas pela posterior expansao da linha de ferro administrada pela empresa, cujos
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empregados eram originalmente representados por aquela entidade. Realmente, segundo o
e. TRT da 32 Regido, "a declaracdao de f. 17, firmada [em 14/7/2004] pelo Secretario de
Relagdes do Trabalho e pelo Coordenador-Geral do Registro Sindical, ao especificar a base
territorial do Sindfer, externou o entendimento de que estariam nela compreendidos todos
os atuais municipios abrangidos pela Ferrovia Vitdria-Minas, apesar de a Carta Sindical ter
sido concedida em 1941, quando a Ferrovia ndo possuia os contornos atuais". Finalmente,
depois de examinar a Portaria n® 343 do Ministério do Trabalho e Emprego, o e. TRT da 32
Regido concluiu que a declaracdo em comento era nula porque, "pretendendo o terceiro
interessado [SINDFER] seja declarada que sua base territorial abrange toda a extensdo da
Ferrovia Vitéria-Minas, devera seguir os ritos adequados, com publicacdo de editais
convocatérios dos membros da categoria para Assembléias e oportunidade de manifestacao
das demais partes interessadas". Nesse contexto, inviavel a admissdo do recurso de revista
denegado. Com efeito, ainda que o SINDFER reunisse a época da concessao da carta sindical
a representacdo de todos os empregados da Estrada de Ferro Vitdria-Minas, nos dois
Estados Membros da Federacdo, é certo que, em havendo expansao fisica daquela linha
férrea, impunha-se a respectiva ampliacdo da base territorial daquele sindicato na forma em
gue previsto pelas normas infralegais expedidas pelo Ministério do Trabalho, ndo se
prestando para tanto mera "declaracdo" de que a carta concedida em 1941 corresponderia
hoje a totalidade dos Municipios percorridos pela linha férrea. Acrescente-se que a anulagao
judicial de ato administrativo ilegal ndo caracteriza, como quer fazer crer a Unido, "invasao
da competéncia de um Poder constituido em outro, no caso o Executivo", mas sim
cumprimento do principio da legalidade, base sobre a qual se assentam a independéncia e a
harmonia dos trés Poderes da Republica. Incélumes, portanto, artigos 2°, 59, II, 37, caput,

da Constituicao Federal de 1988. Agravo de instrumento nao provido.
(TST - AIRR/89140-35.2008.5.03.0138 - TRT 3@ R. - 3T - Rel. Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte - DEJT
27/09/2012 - P. 1.047).

5 - TRABALHADOR PORTUARIO

CONTRATAGAO - RECURSO DE REVISTA. CONTRATACAO SEM REQUISICAO AO OGMO.
Interpretando literalmente o caput do art. 26 da Lei 8.630/93, conclui-se nao haver
impedimento a buscar, fora do sistema, os empregados de capatazia, ja que estariam fora
da proibicdo estabelecida pelo paragrafo Unico do art. 26. No entanto, observando-se a
Convencdo Internacional 137 da OIT, adotada pelo Brasil, tal interpretacdo ndo pode
prevalecer, visto existir preceito normativo no ordenamento juridico brasileiro que fixa a
preferéncia de contratacao entre os trabalhadores ja incluidos no sistema para oferecimento
do vinculo de emprego. O paragrafo Unico do art. 26 da Lei 8.630/93 trata de exclusividade
dos trabalhadores portuarios avulsos registrados, e a Convencdo da OIT, em prioridade.
Como consequéncia, esta Corte ja decidiu que a contratacdo de empregado por tempo
indeterminado nos servigos de capatazia deve atender, prioritariamente, os trabalhadores
registrados no OGMO. Se tais trabalhadores ndo forem encontrados no sistema do OGMO, é
admitida a contratacdo de trabalhador ndo registrado naquele 6rgao gestor. Ha precedentes.
In casu, o Regional ndao consigna a alegada recusa dos empregados registrados no OGMO
em trabalhar para a recorrente. Sendo assim, a analise de tal afirmacdao encontra ébice na

Sumula 126 desta Corte. Recurso de revista conhecido e ndo provido.
(TST - RR/102800-77.2005.5.02.0446 - TRT 22 R. - 6T - Rel. Ministro Ministro Augusto César Leite de Carvalho -
DEJT 23/08/2012 - P. 1.356).
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5.3 - OUTROS TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

1 - ACAO RESCISORIA

VIOLAGAO DA LEI - ACAO RESCISORIA. VIOLACZ}O A LITERAL DISPOSITIVO DE LEI.
OFENSA AO ART. 4° DA LEI n© 1.060/50. PROCEDENCIA. A decisdao rescindenda ofende
direta e literalmente disposicdao de lei - no caso em tela, a do art. 4° da Lei n° 1.060/50 -
quando afirma, sob o fundamento de que o art. 59, inciso LXXIV, da CRFB estabelece que o
Estado prestara assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de
recursos, que a Lei n® 7.510/86 nao foi recepcionada pela ordem constitucional, isto porque,
ao assim se manifestar, acaba negando aplicacdo a norma legal que estabelece que "A parte
gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples afirmacdo, na propria
peticdo inicial, de que ndo estd em condicdes de pagar as custas do processo e 0s

honorarios de advogado, sem prejuizo proprio ou de sua familia".
(TRT 122 R. - Ac. SE1 Proc. AR 0001067-59.2011.5.12.0000. Unanime, 28/05/2012. Rel.: Juiz Garibaldi Tadeu
Pereira Ferreira. Disp. TRT-SC/DOE 19/06/2012. Data de Publ. 20/06/2012).

2 - ACIDENTE DO TRABALHO

RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO. MORTE DO TRABALHADOR. CULPA DA
RE CONFIGURADA. FALTA DE ADOCAO DE MEDIDAS PREVENTIVAS CAPAZES DE EVITAR O
ACIDENTE. O sistema de seguranca numa obra de construcao, atividade arriscada, tendo em
vista a altura em que trabalham os empregados, deve ser tal que nao admita a possibilidade
de o trabalhador, por descuido, distracdo, ou cansaco, ficar exposto a risco de acidentes. O
empregador precisa antever até mesmo os descuidos dos trabalhadores no exercicio de suas
atividades, adotando medidas capazes de evitar acidentes, pois 0s riscos da atividade
econdmica sdo do empregador (art. 2° da CLT). Comprovado nos autos que este deixou de
cumprir as normas de seguranca do trabalho que exigem o uso de cinto de segurancga e
existéncia de parapeito que proteja o vao do elevador da obra, estd configurada a culpa da
ré no acidente de trabalho que ocasionou a morte do trabalhador, apds a queda no vao do

elevador.
(TRT 122 R. - Ac. 3@ T. - Proc. RO 0000666-19.2010.5.12.0025. Maioria, 29/05/2012. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 12/06/2012. Data de Publ. 13/06/2012).

3 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

3.1 CABIMENTO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A
CRIANCA DEFICIENTE - AACD. Estabelecimento destinado aos cuidados da saude humana
relacionados a deficiéncia fisica ndo se equipara a ambiente hospitalar, ndo expondo todos
0s empregados ao risco elevado de contrair infecgdes pelo contato permanente com agentes
bioldgicos. Hipotese em que, quer em face do publico alvo da associagdo, quer pelas
atividades administrativas desenvolvidas pelo ex-empregado, fica evidente que o contato
com pessoas acometidas por doengas infectocontagiosas era apenas eventual, o que nao lhe

confere direito ao adicional de insalubridade.
(TRT 42 R. - 113 Turma. Relator o Exmo. Juiz Ricardo Martins Costa - Convocado. Processo n. 0000370-
61.2010.5.04.0011 RO. Publicagdo em 30/03/2012)

3.2 GRAU - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AGENTE PRISIONAL/DISCIPLINA. As
atividades realizadas pelo agente de disciplina geram o contato com o agente insalubre
guando realizam a inspecao das celas, roupas e utensilios dos prisioneiros, e ainda, quando
escoltam esses prisioneiros para a enfermaria ou no socorro de prisioneiros acometidos por
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ferimentos e brigas, bem como aqueles portadores de doencas infecto-contagiosos, como
AIDS e tuberculose, de forma a caracterizar a condicdo insalubre em grau maximo,

conforme dispde o anexo 14 da NR-15.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. - Proc. RO 0001309-31.2011.5.12.0028. Unanime, 05/06/2012. Rel.: Juiza Maria de
Lourdes Leiria. Disp. TRT-SC/DOE 18/06/2012. Data de Publ. 19/06/2012).

4 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

INFLAMAVEL - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. MERENDEIRA. A merendeira escolar que,
no contexto de suas atividades, pode ser exigida a manusear os registros de botijoes de gas,
faz jus ao adicional de periculosidade na medida em que, para tanto, ingressa no local de
armazenamento do agente inflamavel e se expde ao risco - Item 3, do Anexo 2 da NR-16 da

Portaria 3.214/78. Afastado o conceito de intermiténcia no caso.
(TRT 42 R. - 62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Beatriz Renck. Processo n. 0000226-34.2011.5.04.0761

RO. Publicagdo em 30/03/2012) —

5 - AGRAVO DE INSTRUMENTO

LEGITIMIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEGITIMIDADE DO PERITO CONTADOR. Nao
sdo sO as partes do processo que possuem interesse em recorrer. Um terceiro interessado
também pode interpor recurso para que a decisdo lhe seja favoravel, conforme determina o
art. 499, § 19, do CPC. No caso, o perito contador, além de ser um auxiliar do Juizo, possui
legitimidade e interesse econdmico em buscar a majoracdo de seus honorarios. Agravo
provido.

(TRT 42 R. - 72 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Margal Henri dos Santos Figueiredo. Processo n. 0000738-
39.2011.5.04.0010 - AIRO. Publicagdo em 26/04/2012)

6 - AUTO DE INFRAGAO

VALIDADE - AUTO DE INFRAGAO. ILEGALIDADE. Tendo a prova oral e documental
produzida nos autos demonstrado a insuficiéncia de cursos ou vagas necessarias ao
cumprimento do previsto no art. 429 da CLT, atinente a contratacdo de menores aprendizes,
revela-se correta a sentenga que entendeu ndo ser legal o auto de infragdo que
desconsiderou as efetivas circunstancias do local do estabelecimento multado,

desconstituindo os débitos decorrentes.
(TRT 4@ R. - 102 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin. Processo n. 0000011-
85.2011.5.04.0461 RO. Publicagdo em 17/05/2012)

7 - BANCO DE HORAS

COMPENSAGCAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS E ACORDO DE COMPENSAGAO
SEMANAL. IMPOSSIBILIDADE DE CUMULACAO. N&o é possivel a existéncia simultdnea de
dois regimes de compensagdao, um semanal e outro consistente no banco de horas, que
naturalmente sdo incompativeis entre si. O primeiro admite a compensacdo na mesma
semana, mantendo o limite da jornada, e o outro o extrapola, dificultando e até mesmo
impossibilitando ao trabalhador o controle da real jornada praticada, tanto para efeito de
compensacdo das horas quanto para o crédito no banco horas, ficando o respectivo controle,

na coexisténcia dos dois sistemas, exclusivamente sob o dominio do empregador.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. - Proc. RO 0001381-12.2010.5.12.0009. Maioria, 10/07/2012. Rel.: Juiz José Ernesto Manzi.
Disp. TRT-SC/DOE 18/07/2012. Data de Publ. 19/07/2012).
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8 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

COOPERATIVA - ACAO ENTRE COOPERADO E COOPERATIVA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. A competéncia de que trata o inciso I do art. 114 da Constituicdo Federal,
incluido pela EC 45/2004, ndo abrange as relagdes entre os cooperados e as cooperativas,
porquanto o trabalho realizado sob essa forma de sociedade se da em regime de
colaboracdo, buscando um fim comum. A competéncia da Justica do Trabalho para processar
e julgar os reclames dos cooperados somente se verifica quando se cogita de fraude
perpetrada para subtrair direitos trabalhistas, oculta sob o falso propdsito de alcancar o bem

comum.
(TRT 12a8 R. - Ac. 3@ T. - Proc. RO 0003680-68.2011.5.12.0027. Unanime, 05/06/2012. Rel.: Juiza Maria de
Lourdes Leiria. Disp. TRT-SC/DOE 19/06/2012. Data de Publ. 20/06/2012).

9 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

CONTRATACAO - ACAO CIVIL PUBLICA. CONTRATACAO DE APRENDIZ. Os motoristas ndo
se incluem na base de cdlculo de que trata o art. 429, caput, da CLT, para a contratacdo do
namero de aprendizes, por se tratar de atividade que exige habilitacdo profissional

especifica (artigo 10, paragrafo 1°, do Decreto n. 5.598/06). Sentenga mantida.
(TRT 4@ R. - 62 Turma. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles. Processo n. 0000549-
02.2011.5.04.0741 - RO. Publicagdo em 24/05/2012

10 - DANO MATERIAL

DANO MORAL - COMPETENCIA - INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL.
EMPRESTIMO PESSOAL A ESPOSA DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA. COMPETENCIA
DA JUSTICA COMUM. Nao tendo a demanda como causa de pedir questdes relativas a
pendéncias do contrato de trabalho, mas sim o inadimplemento de divida originada pelo
empréstimo de folhas do taldo de cheques da reclamante a esposa do representante legal da
empresa para pagamento de algumas contas pessoais, a competéncia para o processamento
e julgamento do feito é da Justica Comum, na medida em que a relacdo juridica existente

entre as partes ndo pode ser considerada como de indole trabalhista.
(TRT 122 R. - Ac. 3@ T. - Proc. RO 0002999-73.2011.5.12.0003. Unanime, 12/06/2012. Rel.: Juiz Gracio Ricardo
Barboza Petrone. Disp. TRT-SC/DOE 02/07/2012. Data de Publ. 03/07/2012).

11 - DANO MORAL

11.1 CARACTERIZACAO - CONTRIBUICAO SINDICAL. COBRANCA ABUSIVA PELA FETAESC.
CONFIGURACAO DO DANO MORAL. A conduta da Federacdo dos Trabalhadores na
Agricultura do Estado de Santa Catarina - FETAESC, de efetuar cobranca de contribuicao
sindical, para a qual ndo possui ela legitimidade, configura danos morais. O fato de a ré ter
emitido indevidamente o boleto de contribuicdo sindical em nome do autor, caracteriza, por
si sO, conduta abusiva causadora de dano moral indenizavel. Segundo o art. 187 do Cddigo
Civil, comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os
limites impostos pelo seu fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes. Sem
duvida, a ré excedeu os limites impostos pelo seu fim econémico e social, cobrando do autor

0 pagamento de tributo sem o devido lancamento.
(TRT 122 R. - Ac. 12 T. - Proc. RO 0000275-38.2012.5.12.0011. Maioria, 27/06/2012. Rel.: Juiz Jorge Luiz Volpato.
Disp. TRT-SC/DOE 16/07/2012. Data de Publ. 17/07/2012).
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11.1.1 DANO MORAL. CONFIGURAGAO. Verificada a conduta abusiva do réu, que expds a
empregada a situagdes extremamente constrangedoras, em que foi conduzida a delegacias
por forca de ordem judicial, em razdo de ter acatado ordens do empregador no sentido de
descumprir decisbes judiciais, é evidente a exposicdo da autora de forma negativa, com
evidente injuria a sua integridade profissional, a sua honra e imagem, impondo-se a
responsabilizacdo do empregador por dano moral, em respeito ao principio constitucional da

dignidade humana.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. - Proc. RO 04937-2009-036-12-85-8. Maioria, 10/07/2012. Rel.: Juiz José Ernesto Manzi.
Disp. TRT-SC/DOE 18/07/2012. Data de Publ. 19/07/2012).

11.2 INDENIZACAO - DANO MORAL. INDENIZAGCAO. Por ensejar situacdo de
constrangimento o fato de o empregador afixar em lugar publico o rol dos empregados
impedidos de realizar horas extras por terem se insurgido contra o valor adimplido por elas,
impossivel se torna negar o dano pessoal e moral causado ao trabalhador. A Carta Magna
proclama a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos do Estado Democratico
de Direito (art. 1°, inc. III). Preceituou o legislador serem invioldveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violacao (art. 59, inc. X), bem como concedeu o direito
de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou a
imagem (inc. V). )

(TRT 1228 R. - Ac. 18 T. - Proc. RO 0001538-57.2011.5.12.0006. Maioria, 13/06/2012. Rel.: Juiza Agueda Maria
Lavorato Pereira. Disp. TRT-SC/DOE 09/07/2012. Data de Publ. 10/07/2012).

11.2.1 DANO MORAL. INDENIZACAO. CONDUTA ABUSIVA EM OFICINA MECANICA. Ha
exorbitancia do poder de comando e de fiscalizacdo do empregador, quando os excessos de
linguagem e de conduta improprios, ainda que contextualizados no ambiente de trabalho de
uma oficina mecéanica, sdo cometidos continuada e reiteradamente em meio a rompantes de
raiva e de irritacdo do proprietario da microempresa. Situacdo capaz de desestabilizar
psiquicamente o empregado em qualquer ambiente de trabalho. Prova de que a ofensa
moral decorria ndo apenas das palavras utilizadas mas também e sobretudo, do modo de
falar, do tom de voz empregado. Caracterizada a conduta abusiva do proprietario do

estabelecimento capaz de ensejar o dano moral passivel de reparacao.
(TRT 42 R. - 92 Turma. Relator o Exmo. Juiz Fernando Luiz de Moura Cassal - Convocado. Processo n. 0000188-
32.2011.5.04.0402 RO. Publicagdo em 27/04/2012)

11.2.2 Indenizagdo por danos morais. Cobrador de onibus intermunicipal. Auséncia de
assento reservado. Viagem em pé. E um costume nesse ramo de atividade que o cobrador
de empresas de transporte coletivo intermunicipal ndo tenha assento reservado, fazendo a
viagem de pé, exceto em trajetos mais longos. Seria contraditério entender que um costume
socialmente arraigado e de corriqueira aceitabilidade consistiria em ato ilicito, ndo sendo
recomendavel condenar-se em indenizacdo por danos morais, ainda, por surpreender a
empresa reclamada que, confiando na tradicao do ramo de atividade em que se inseriu,
manteve os métodos de trabalho anteriormente empregados. Essa surpresa geraria um
consideravel abalo na sua seguranca juridica, que é indispensavel para o calculo dos riscos
de seu empreendimento. Sendo assim, ainda que esse costume, embora socialmente aceito,
seja de questionavel adequacdo aos regramentos de saude e higiene do trabalho vigentes, e
ainda que a questdao debatida no feito mereca a ponderacdo e a reflexdao dos operadores do
direito e dos envolvidos nesse segmento do mercado, entende-se precipitada a condenacdo
em indenizacdo por danos morais em questdo, ante o uso reiterado e aceito da pratica
descrita como lesiva. A expedicdo de oficios ao Ministério Publico do Trabalho e ao DAER,
determinada na sentencga, ja proporciona os meios ao debate dessa questdo, de modo a
amadurecé-la para, se assim se entender apropriado, modifica-la. Ademais, a configuracao

de dano moral pressupde a certeza do dano, e ndo a sua mera potencialidade.
(TRT 4@ R. - 83 Turma. Relator o Exmo. Desembargador Francisco Rossal de Arauljo. Processo n. 0000093-
60.2011.5.04.0027 RO. Publicagdo em 13/06/2012)
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11.2.3 RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
RASURAS NA CTPS. EQUIVOCO ADMINISTRATIVO. AUSENCIA DE PREJUIZO. No ambito da
relacdo de emprego, sé ha dano moral praticado pelo empregador quando se verifica agdo
dolosa ou culposa deste que atente contra a honra, contra a intimidade, contra a vida
privada ou contra a imagem do trabalhador (CF, art. 59, V e X). Caso dos autos em que a
sobreposicao nos registros do contrato de trabalho da reclamada da palavra "NULO" foi
seguida de anotacdo dos mesmos dados contratuais na pagina subsequente. Conclusdo de
gue houve mero equivoco administrativo por parte da empregadora, ao renovar o registro
para correto langamento do nimero da ficha de registro de empregados da empresa, o qual,
porém, ndo causa prejuizos a trabalhadora ante a existéncia de anotagdo idéntica na pagina

seguinte quanto aos dados do contrato. Recurso da reclamante desprovido.
(TRT 4@ R. - 102 Turma. Relator o Exmo. Juiz Wilson Carvalho Dias - Convocado. Processo n. 0000899-
34.2011.5.04.0403 - RO. Publicacdo em 10/04/2012)

12 - DANO MORAL COLETIVO

INDENIZACAO - INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. O desrespeito reiterado do
empregador aos deveres elementares dos seus empregados, no que tange ao pagamento
das parcelas rescisorias, ao fornecimento da documentacdo para habilitagdo ao recebimento
do seguro desemprego e a anotacdo da data do término do contrato de trabalho, constitui
manifesta ofensa aos principios fundamentais da "dignidade da pessoa humana" e "dos

valores sociais do trabalho", caracterizando a ocorréncia de dano moral coletivo.
(TRT 42 R. - 1128 Turma. Relator o Exmo. Juiz Herbert Paulo Beck - Convocado. Processo n. 0108900-
88.2008.5.04.0122 - RO. Publicacdio em 20/04/2012)

13 - DISPENSA

DISCRIMININ\CI"\O - DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. DOENGA INCURAVEL.
REINTEGRACAO. DANO MORAL. A dispensa sem justa causa de empregado portador de
doenca incuravel, presume-se discriminatéria. Configura-se abuso do poder diretivo e ofensa
a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e aos dispositivos constitucionais que vedam a
discriminagdo no emprego e protegem a dignidade da pessoa humana. Reintegracao e

indenizagao por dano moral devidas.
(TRT 122 R. - Ac. 3@ T. - Proc. RO 0000047-94.2011.5.12.0012. Unanime, 05/06/2012. Rel.: Juiza Maria de
Lourdes Leiria. Disp. TRT-SC/DOE 20/06/2012. Data de Publ. 21/06/2012).

14 - EMPREGADOR

RESPONSABILIDADE - FURTO DE VEICULO - FURTO DE VEICULO SOB A GUARDA DO
EMPREGADOR. RESPONSABILIDADE. Comprovada a omissao culposa do empregador, que
nao foi diligente na guarda e vigilancia do veiculo particular do empregado que ficava no
estacionamento da empresa, resta obrigado a ressarcir os prejuizos causados pelo veiculo

furtado.
(TRT 1228 R. - Ac. 228 T. - Proc. RO 0001768-61.2011.5.12.0051. Uné&nime, 22/05/2012. Rel.: Juiz Amarildo Carlos
de Lima. Disp. TRT-SC/DOE 13/06/2012. Data de Publ. 14/06/2012).

15 - INDENIZAGAO

CABIMENTO - CONTRATO DE CONFIDENCIALIDADE. AUSENCIA DE PREJUizO
COMPROVADO. O contrato de confidencialidade tem por objetivo proteger as informacdes
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confidenciais transmitidas ao empregado referentes aos negdcios e estratégias do
empregador nao disponiveis ao publico em geral, e ndo implica de forma alguma na
limitacdo da possibilidade de o empregado obter novo emprego, ou em qualquer outro

prejuizo dele decorrente, sendo indevida a indenizacdo vindicada.
(TRT 122 R. - Ac. 18 T. - Proc. RO 08175-2009-014-12-00-9. Maioria, 23/05/2012. Rel.: Juiz Jorge Luiz Volpato.
Disp. TRT-SC/DOE 22/06/2012. Data de Publ. 25/06/2012).

16 - JUSTA CAUSA

ABANDONO DE EMPREGO - JUSTA CAUSA. ABANDONO. EMPREGADO SEGREGADO EM
PRESIDIO. O empregado que ndo retorna ao trabalho por ter sido preso ndo comete a falta
prevista na alinea "i" do art. 482 da CLT. Ndo ha como considerar que a prisdo do
reclamante, decorrente da condenacdo por agressao a mulher (Lei Maria da Penha), motive
a despedida por justa causa. A prisao do empregado ndao se insere na hipotese legal de
abandono de emprego, por ausente o "animus abandonandi", dada a impossibilidade de
prestacdo de servicos derivada da perda temporaria do direito de ir e vir, mas sim de
suspensao do contrato de trabalho, nos termos do art. 472, "caput", e § 1°, combinado com
o art. 483, § 19, da CLT, aplicados analogicamente a hipétese em exame. Apenas a
condenacao criminal do empregado, por decisdo passada em julgado (art. 482, "d", da CLT),
é que autoriza a dispensa por justa causa do trabalhador e ndo a sua prisdo cautelar.
Permitir que a prisdo cautelar tenha esse efeito, levando a perda do emprego, pode resultar,

inclusive, na manutencao da prisdo (por auséncia de emprego fixo).
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. - Proc. RO 0000715-33.2011.5.12.0055. Maioria, 12/06/2012. Rel.: Juiz José Ernesto Manzi.
Disp. TRT-SC/DOE 22/06/2012. Data de Publ. 25/06/2012).

17 - LITIGANCIA DE MA-FE

CARACTERIZACAO - ASSEDIO SEXUAL. LITIGANCIA DE MA-FE. Restando demonstrado que
a acusagdo de assédio sexual é falsa, feita com intuito de lesar terceiro, deve ser aplicada a
penalidade de litigancia de ma-fé, porque passivel de causar danos a vida pessoal e familiar

do acusado e desacreditar o instituto.
(TRT 122 R. - Ac. 3@ T. - Proc. RO 0005545-05.2010.5.12.0014. Unanime, 22/05/2012. Rel.: Juiza Maria de
Lourdes Leiria. Disp. TRT-SC/DOE 08/06/2012. Data de Publ. 11/06/2012).

18 - PENHORA

18.1 BEM IMOVEL - AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. PENHORA SOBRE
IMOVEL OBJETO DE DOAGAO POR PARTE DO MUNICIPIO. Hipétese em que a legislacdo
municipal assegura o direito de o Municipio doador reaver o imovel caso descumpridos os
seus termos. Enquadrado na classificacdo de bem publico, o imdvel ndo se presta para

garantir a execugdo e nao ha como subsistir a penhora.
(TRT 122 R. - Ac. 2@ T. - Proc. AP 03013-2009-003-12-00-0. Unanime, 22/05/2012. Rel.: Juiza Lourdes Dreyer.
Disp. TRT-SC/DOE 20/06/2012. Data de Publ. 21/06/2012).

18.2 BEM NECESSARIO - EXERCICIO PROFISSIONAL - IMPENHORABILIDADE
ABSOLUTA. VEICULO NECESSARIO AO EXERCICIO DA PROFISSAO. INEXISTENCIA DE
PRECLUSAO. A impenhorabilidade de bens moveis, previsto no art. 649, V, do CPC, como o
veiculo necessario ao exercicio da profissdao, constitui matéria de ordem publica, razédo pela

qual a sua arguigao nao se sujeita ao prazo preclusivo disposto no art. 884 da CLT.
(TRT 122 R. - Ac. 33 T. - Proc. AP 00383-2002-011-12-00-4. Unanime, 22/05/2012. Rel.: Juiza Maria de Lourdes
Leiria. Disp. TRT-SC/DOE 05/06/2012. Data de Publ. 06/06/2012).
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18.3 RECURSO PUBLICO - INSTITUICI\O PRIVADA - MANDADO DE SEGURANCA.
PENHORA DE RECURSOS PUBLICOS RECEBIDOS POR INSTITUIC@ES PRIVADAS PARA
UTILIZACAO ESPECIFICA E VINCULADA. LEGALIDADE. Nos termos do disposto no inciso IX
do art. 649 do Cddigo de Processo Civil, os recursos publicos recebidos por instituicoes
privadas sao impenhoraveis, desde que sejam para aplicacdo compulsdria em educacao,
salde ou assisténcia social. Logo, as verbas recebidas de instituicdes privadas, com
destinagao voltada a questdes ambientais, por ndo excepcionadas pela norma invocada, sdao
penhoraveis e, desta forma, estdo aptas a serem utilizadas na satisfacdo de dividas

trabalhistas do ente publico.
(TRT 122 R. - Ac. SE2 Proc. MS 0000660-53.2011.5.12.0000. Maioria, 18/06/2012. Rel.: Juiza Ligia Maria Teixeira
Gouvéa. Disp. TRT-SC/DOE 04/07/2012. Data de Publ. 05/07/2012).

19 - PERICIA

ACOMPANHAMENTO - EXAME PERICIAL MEDICO. ACOMPANHAMENTO POR ADVOGADO.
RESTRICOES. O exame pericial € um ato médico, sujeito aos ditames da ética médica.
Embora, como regra, os advogados possam acompanhar a realizacdo das inspecdes
periciais, em se tratando de pericia médica, tendo em vista as restricdes impostas pela ética
médica (Consulta CFM n° 1.829/06, que resultou no Parecer CFM n° 09/06) e também para
resguardo do direito a intimidade e ao sigilo médico do trabalhador, salvo expressa
autorizacdo do médico, secundando autorizacdo do préprio paciente, apenas o assistente
técnico da empresa, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina é que podera
acompanhar a inspecado. A presenca de advogados, da parte adversa ou até de auxiliares da
justica pode violar direitos fundamentais do periciado e ainda, constranger ou pressionar o
perito, alterando-lhe a percepcao cientifica, ou retirando-lhe a independéncia com que deve

atuar.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. - Proc. RO 0002173-60.2010.5.12.0010. Maioria, 10/07/2012. Rel.: Juiz José Ernesto Manzi.
Disp. TRT-SC/DOE 18/07/2012. Data de Publ. 19/07/2012).

20 - PLANO DE SAUDE

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO - MANDADO DE SEGURANGA. ANTECIPAGCAO
DE TUTELA. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE NO PERIODO DE SUSPENSAO DO
CONTRATO. A suspensdo do contrato de trabalho durante o gozo de beneficio previdenciario
ndo exime o empregador da obrigacdo acesséria de manter o plano de salide, mormente
quando forneceu o beneficio por cerca de dois anos no curso da suspensao contratual,
gerando na empregada a legitima expectativa de sua manutengdo. Ilicitude da supressao
posterior por violagdo do disposto no art. 468 da CLT e da boa fé objetiva (positivada no
artigo 422 do Coddigo Civil), informada que é pela proibicdo do venire contra factum
proprium. Ha, pois, verossimilhanca nas alegacdes da impetrante. A necessidade de a
empregada submeter-se a um transplante de figado, e toda a presungdo, inarredavel, que
dai decorre, de necessidade de manutencdo do plano de saude para fazer frente as despesas
médicas e exames que nao podem ser adiados configura o fundado receio de dano
irreparavel ou de dificil reparacdao. Presentes os requisitos que o artigo 273 do CPC reputa

necessarios a antecipacdo da tutela é ilegal o ato que a indefere.
(TRT 42 R. - 12 SDI. Relatora a Exma. Desembargadora Maria Cristina Schaan Ferreira. Processo n. 0000182-
33.2012.5.04.0000 MS. Publicagdo em 02/05/2012)
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21 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

VETERINARIO - PROFISSIONAL COM FORMACAO EM MEDICINA VETERINARIA.
PAGAMENTO DE SALARIO MINIMO PELA ATIVIDADE DE ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA (ART). A atribuicdo de proceder as anotacdes de responsabilidade técnica também
é de competéncia do profissional, na qualidade de médico veterinario, conforme se infere da
Resolugcdo n° 947, de 26.03.2010. A Lei n°® 4.950-A, de 22.04.66, que regula a remuneragao
do médico veterinario, faz referéncia ao valor minimo que o profissional deve ser
remunerado pelas atividades profissionais que ele exerce, ndo estipulando um valor a parte

para o exercicio da funcao de anotacdo de responsabilidade técnica (ART).
(TRT 123 R. - Ac. 28 T. - Proc. RO 0004990-78.2011.5.12.0005. Unanime, 21/06/2012. Rel.: Juiza Lourdes Dreyer.
Disp. TRT-SC/DOE 02/07/2012. Data de Publ. 03/07/2012).

22 - SIGILO BANCARIO

QUEBRA - BANCARIO. DEBITO EM CONTA CORRENTE. Os Bancos estdo sujeitos ao império
da lei, do devido processo legal e do contraditdrio. Constitui exercicio arbitrario das proprias
razOes debitar na conta do empregado, valores que considerem indevidos. Como todos os
demais, cabe ao Banco, diante de um eventual indébito ou prejuizo causado pelo
empregado, valer-se da via judicial e ndo proceder a execugdo extrajudicial imediata,
abeberando-se diretamente da conta corrente ou aplicagbes do empregado. A lei é igual
para todos e ndo permite nem a quebra do sigilo bancario do trabalhador bancario, nem a

satisfagdo direta de pretensos créditos.
(TRT 122 R. - Ac. 32 T. - Proc. ED 0000401-37.2012.5.12.0028. Unanime, 29/05/2012. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 05/06/2012. Data de Publ. 06/06/2012).

23 - SUMULA

VINCULAGAO - ENUNCIADO EXPEDIDOS PELO REGIONAL. APLICABILIDADE. VINCULAGAO.
ART. 557, "CAPUT" DO CPC. As sumulas do Tribunal sdo vinculativas dos 6rgdos fracionarios,
ndo constituindo mera orientacdo sendo para os Juizes de 1° grau. De forma que, as Turmas
e Camaras ndo podem decidir em desacordo com a Sumula aprovada pelo Tribunal Pleno de
um Tribunal, ainda que seja possivel, a qualquer tempo, rever o conteldo ou até cancelar o
verbete. Enquanto vigente, contudo, ndo é possivel confronta-lo ou ndo haveria sentido na
edicdo de Sumulas pelos Tribunais. Em havendo recurso interposto em face de decisdo a
qual se encontra devidamente regulamentada por Enunciado ou Sumula dominante,
completamente aplicavel o disposto no art. 557, "caput", o qual demonstra permissivo ao
relator, monocraticamente, de negar seguimento aos recursos que se enquadrem nesta
condigao.

(TRT 1%3 R. - Ac. 33 T. - - Proc. AgR 0002016-81.2010.5.12.0012. Maioria, 29/05/2012. Rel.: Juiz José Ernesto
Manzi. Disp. TRT-SC/DOE 05/06/2012. Data de Publ. 06/06/2012).

24 - TERCEIRIZACAO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EXPLORACAO
DE ATIVIDADE MERCANTIL. NAO CONFIGURACAO. A simples atuacdo do empregado no
comeércio, vinculado a empregador devidamente constituido, ndo enseja a responsabilizagdo
subsidiaria do fabricante dos produtos, uma vez que nao resta caracterizada qualquer

terceirizacdo dos servicos, mas mera exploragao de atividade mercantil.
(TRT 122 R. - Ac. 228 T. - Proc. RO 0005060-88.2010.5.12.0051. Unanime, 06/06/2012. Rel.: Juiz Amarildo Carlos
de Lima. Disp. TRT-SC/DOE 21/06/2012. Data de Publ. 22/06/2012).
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25 - UNIFORME

25.1 REEMBOLSO - MOTORISTA. USO DE SAPATO FECHADO. IMPOSICAO PELO
EMPREGADOR. FORNECIMENTO DO UNIFORME. OBRIGATORIEDADE. Estando comprovado
que o autor teve de despender importancia para compra de uniforme cujo uso é imposto
pela empregadora, deve ressarci-lo dos valores gastos. A utilizagdo do sapato fechado para
dirigir veiculos, conforme determinagdo do Cddigo Brasileiro de Transito, consiste em
imposicdo decorrente de norma de ordem publica e que estd absolutamente ligada a
atividade empresarial explorada pela ré. Logo, cabe a ela o 0Onus pelos riscos do
empreendimento, conforme preceitua o art. 2° da CLT, ndo podendo ser transferido para o

trabalhador o 6nus da atividade econ6mica.
(TRT 123 R. - Ac. 1@ T. - Proc. RO 0003749-62.2010.5.12.0051. Unanime, 27/06/2012. Rel.: Juiza Viviane Colucci.
Disp. TRT-SC/DOE 12/07/2012. Data de Publ. 13/07/2012).

25.1.1 UNIFORMES. RESSARCIMENTO. E notdria a exigéncia do uso de roupas brancas
pelos profissionais da salde que trabalham em hospitais. Ndo havendo qualquer prova de
fornecimento a autora de roupas brancas, no curso do contrato, cumpre acolher a pretenséo
da reclamante relativa a indenizagdo pelas despesas que realizou na compra do uniforme

exigido e nao fornecido pela reclamada. Recurso da reclamante parcialmente provido.
(TRT 4@ R. - 63 Turma. Relatora a Exma. Juiza Maria Helena Lisot - Convocada. Processo n. 0117700-
44.2008.5.04.0304 RO. Publicagdio em 17/05/2012)
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7 - INDICE

ABANDONO DE EMPREGO
- Justa causa 16/394(TRT12)
ABONO SALARIAL

- Pagamento - Trabalhador - Emprego e renda RES. n. 695/12/MTE/CODEFAT, p. 304

ACAO ANULATORIA

- Arrematagao 1/325(TRT3)
ACAO CIVIL PUBLICA

- Alcance 1/385(TST)

- Competéncia - Local do dano SUM. N. 130, p. 323
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- Legitimidade 2/325(TRT3)
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- Violagdo de lei 3/325(TRT3), 1/389(TRT12)
ACIDENTE DE TRABALHO

- Acidente de trajeto 4.1/326(TRT3), 4.1.1/326(TRT3)

- Caso fortuito 4.2/326(TRT3)
- Estabilidade proviséria 42.1/351(TRT3)
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- Responsabilidade 4.3/326(TRT3), 2/389(TRT12)
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‘- Acidente de trabalho 4.1/326(TRT3), 4.1.1/326(TRT3)

ACORDO
- Multa 5/327(TRT3)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO/CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

- Eficacia - Ultratividade SUM. N. 277, p. 313
ACUMULACAO DE FUNGCOES

- Diferenca salarial 6/327(TRT3)

- Jornalista 57/362(TRT3)
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

- Agente bioldgico 7.1/327(TRT3)

- Agente comunitario de satde 11/331(TRT3)

- Atividade a céu aberto - Exposicao ao sol e ao calor

- Base de calculo SUM. N. 228, p. 312

- Cabimento 7.2/328(TRT3), 7.2.1/328(TRT3), 7.2.2/328(TRT3), 3.1/389(TRT4)

- Grau 3.2/389(TRT12)
- Lixo 7.3/328(TRT3)
- Pedreiro 7.4/329(TRT3)
- Pericia 7.5/329(TRT3)
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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— Area de risco 8.2/330(TRT3), 8.2.1/330(TRT3)
- Inflamavel 8.3/330(TRT3), 4/390(TRT4)
- Metroviario 65/368(TRT3)
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
- Condicdo implicita 9/330(TRT3)
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
- Concessao - §ervidor RES. n. 26/12/ST]J, p. 309
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

- Licitagdo - Aquisicdo de produtos médicos DEC. 7.767/12, p. 302

OJN. 173, p. 323
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- Responsabilidade subsidiaria 86/381(TRT3)
ADVOGADO

- Acompanhamento - Exame pericial 19/395(TRT12)

- Hora extra 10/331(TRT3)
AEROVIARIO/AERONAUTA

- Adicional de periculosidade 8.1/329(TRT3)
AGENTE BIOLOGICO

- Adicional de insalubridade 7.1/327(TRT3)
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p. 308
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- Complementacdo - Competéncia 14.2/333(TRT3), 14.2.1/333(TRT3)
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AQUISICAO DE BENS

- Ativo permanente da empresa - Creditamento de IPI SUM. N. 495/12, p. 321
AREA DE RISCO

- Adicional de periculosidade 8.2/330(TRT3), 8.2.1/330(TRT3)
ARREMATACAO

- Acdo anulatéria 1/325(TRT3)
ARRENDAMENTO

- Relagao de emprego 80.1/377(TRT3)
ART. 461, VI DA CLT
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- Alteragdo - EQUIPARACAO SALARIAL SUM. N. 6, p. 310
ART. 557 DO CPC
- Aplicacdo subsidiaria ao Processo do Trabalho SUM. N. 435, p. 316
ART. 741, PARAGRAFO UNICO DO CPC
- Aplicacdo - Sentencas transitadas em julgado SUM. N. 487/12, p. 321
ASSALTO
- Dano moral 29.2/340(TRT3)
ASSEDIO MORAL
- Caracterizagao 15.1/333(TRT3)
- Indenizacao 15.2/333(TRT3)
ASSEDIO PROCESSUAL
- Caracterizagao 16/334(TRT3)
ASSISTENCIA JUDICIARIA
- Justica gratuita — Distincao 17/335(TRT3)
ATIVIDADE A CEU ABERTO
- Exposigao ao sol e ao calor - Adicional de insalubridade OJ N. 173, p. 323
ATIVIDADE ESPECIAL
- Fins previdenciarios — Comprovacgdo da exposicdo a agentes nocivos a saude ou a
integridade fisica — Contribuinte individual SUM. N. 62, p. 319
ATIVIDADE ESPECIAL DO SEGURADO
- Comprovagao - Laudo pericial SUM. N. 68, p. 319
ATLETA PROFISSIONAL
- Competéncia da Justica do Trabalho 23.1/337(TRT3)
ATO INFRACIONAL ANALOGO AO TRAFICO DE DROGAS
- Imposicao de medida socioeducativa - Internagao do adolescente SUM. N. 492/12,
p. 321
AUSENCIA DE EXPEDIENTE FORENSE
- Feriado local - Prazo recursal — Prorrogagdo — Comprovagao SUM. N. 385, p. 315
AUTO DE INFRACAO
_ — Validade 6/390(TRT4)
AUXILIO-ACIDENTE COM PROVENTOS DE APOSENTADORIA
- Acumulacao SUMs N. 44/2009, p. 319 e 65/12, p. 320
AUXILIO-ALIMENTACAO EM PECUNIA
_ - Incidéncia de contribuicdo previdenciaria SUM. N. 67, p. 319
AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO
- Aposentadoria por invalidez - Suspensdo do contrato de trabalho - Reconhecimento
do direito a manutencdo de plano de salde ou de assisténcia médica SUM. N. 440,
p. 317
AVISO PREVIO
— Proporcionalidade SUM. N. 441, p. 318
BANCARIO
- Enquadramento - Cooperativa de crédito 18/335(TRT3)
- Salario-Hora - Divisor SUM. N. 124, p. 311
BANCO DE HORAS
- Compensagao de jornada 7/390(TRT12)
BASE DE CALCULO
- Adicional de insalubridade SUM. N. 228, p. 312
- Comissao 22/337(TRT3)
BEM GRAVADO COM ONUS REAL
- Penhora 70.3/371(TRT3)
BEM IMOVEL
- Penhora 70.4/372(TRT3), 18.1/394(TRT12)
BEM NECESSARIO
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- Exercicio profissional - Penhora 18.2/394 (TRT12)
BEM PUBLICO
- Penhora 70.5/372(TRT3), 70.5.1/372(TRT3)
BENEFICIO FISCAL
- Ressarcimento do crédito presumido do IPI - Exportacdes — Incidéncia SUM. N.
494/12, p. 321
BENEFICIO PREVIDENCIARIO
- Retorno ao trabalho 19/335(TRT3)
BENEFICIO PREVIDENCIARIO/ASSISTENCIAL
- Revisdao do ato de indeferimento - Prazo decadencial SUM. N. 64, p. 319
BENEFICIOS DE AUXiLIO-DOENCA/AUXiLIO-ACIDENTE/APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ
i - Caélculo - Lei n. 8.213/1991 SUM. N. 65, p. 319
CALCULO
- Beneficios de auxilio-doencga/auxilio-acidente/aposenta-doria por invalidez Lei n.
8.213/1991 SUM. N. 65, p. 319
- Impugnacao - Liquidagao de sentenga 61/365(TRT3)
CALENDARIO DE EVENTOS
- Justica do Trabalho - Gestdao administrativa - Capacitagdao /integragao  ATO n.
201/12/TST, p. 305
CARGO DE CONFIANCA
- Caracterizagao 20/335(TRT3)
CARGOS
— Criagao - Justica do trabalho - Quadro de pessoal Lein. 12.709/12, p. 303
CARTORIO
- Sucessdo de empregadores 92.1/383(TRT3)
CASO FORTUITO
- Acidente de trabalho 4.2/326(TRT3)
CERCEAMENTO DE DEFESA
- Caracterizagdo 21.1/336(TRT3)
- Prova testemunhal 21.2/336(TRT3), 21.2.1/336(TRT3)
CERTIDAO
- Orientacdo - Registradores - Observancia - Utilizacdo - Papel de seguranca unificado
REC./ORT n. 6/12/CN3J, p. 307
CLT, ART. 477
- Multa 67.1/369(TRT3), 67.1.1/370(TRT3)
i - Multa - Rescisao - Homologagao — Atraso 67.2/370(TRT3)
CODIGO PENAL
- Alteracdo - Exterminio de seres humanos — Crime — Pena Coddigo Penal - Alteracdo
Lei 12.720/12, p. 303

COLEGIADO
- Criagao - Julgamento - Crimes praticados por organizagdes criminosas -
Procedimentos - Estabelecimento Lein. 12.694/12, p. 303
COMISSAO

- Base de célculo 22/337(TRT3)
COMISSAO DE ERRADICAGCAO DO TRABALHO INFANTIL E DE PROTECAO AO
TRABALHO DECENTE DO ADOLESCENTE
- Instituicdo ACJ n. 21/12/TST/CSJT, p. 305
COMISSAO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL
-ACriagéo PRT n. 65/12/TRT3/GP, p. 307
COMITE GESTOR NACIONAL
- Programa Trabalho Seguro - Equipe executiva - Instituicdo ACJ n.
18/12/TST/CSIT, p. 305
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COMPENSACI\O DE JORNADA
- Banco de horas 7/390(TRT12)
COMPETENCIA
- Acdo civil puablica - Local do dano SUM. N. 130, p. 323
- Aposentadoria - Complementacao 14.2/333(TRT3), 14.2.1/333(TRT3)
- Constricdo de bens - Recuperacgao judicial SUM. N. 480/12, p. 320
- Contribuicdo previdenciaria 27.1/339(TRT3)
- Empreitada 38/349(TRT3)
- Sucessdo de empregadores - Declaragdo 92.2/383(TRT3)
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
- Atleta profissional 23.1/337(TRT3)
- Cooperativa 8/391(TRT12)
- Servidor publico 23.2/337(TRT3)
COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA
- Responsabilidade solidaria do empregador 14.1/333(TRT3)
COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE AO PISO DE MERCADO
- Natureza juridica 24.1/338(TRT3)
- Principio da igualdade 24.2/338(TRT3)
COMPROVACI\O DE DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL
- Recursos de revista e de embargos SUM. N. 337, p. 313
CONDIGCOES DE SAUDE
- Judiciario - Estudo - Grupo de trabalho - Instituicdo PRT n. 118/12/CNJ, p. 306
CONDIC6ES INSALUBRES OU PERIGOSAS
- Tempo de servico - COmputo - Procedimentos IN n. 60/12/MPS/INSS, p. 302
CONSELHO REGIONAL
- Execugdo 46.1/354(TRT3)
CONSORCIO
- Responsabilidade 85.1/381(TRT3)
CONSTITUICAO DE CAPITAL
- Pensdo 71.1/373(TRT3), 71.1.1/373(TRT3)
CONSTITUICAO DE PESSOA JURIDICA
- Relagao de emprego 80.3/377(TRT3)
CONSULTA PUBLICA
- NR - Revisdo - Trabalhador - Inspegao do Trabalho PRT n. 332/12/MTE/SIT, p. 304
CONTINENCIA
- Reunido de acles civis publicas — Justica Federal SUM. N. 489/12, p. 321
CONTRADITA
- Prova testemunhal 77/375(TRT3)
CONTRATO DE APRENDIZAGEM
- Contratagdao 1/385(TST), 9/391 (TRT4)
CONTRATO DE APRENDIZAGEM
- Quotizacao 25/338(TRT3)
CONTRATO DE TRABALHO
- Suspensdo - Plano de saude 20/395(TRT4)
CONTRATO POR OBRA CERTA
- Contrato por prazo determinado 26/338(TRT3)
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
- Contrato por obra certa 26/338(TRT3)
CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA
- Competéncia 27.1/339(TRT3)
- Entidade beneficente 27.2/339(TRT3)
- Fato gerador 27.3/339(TRT3)
- Incidéncia - Auxilio-alimentacdo em peciunia SUM. N. 67, p. 319
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CONTRIBUICZ\O SINDICAL

- Edital 28/340(TRT3)

- Sindicato 90/382(TRT3)
CONTRIBUINTE INDIVIDUAL

- Reconhecimento de atividade especial - Fins previdenciarios - Comprovacao da

exposicao a agentes nocivos a salude ou a integridade fisica SUM. N. 62, p. 319
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO/ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
- Eficacia - Ultratividade SUM. N. 277, p. 313
COOPERATIVA
- Competéncia da Justica do Trabalho 8/391 (TRT12)
- Relacdo de emprego 3/386(TST)
COOPERATIVA DE CREDITO
- Enquadramento - Bancario 18/335(TRT3)
COOPERATIVAS DO TRABALHO
- Regulamentagdo Lein. 12.690/12, p. 303
CREDITO TRABALHISTA
. — Recuperagao judicial 78/376(TRT3)
CREDITOS DAS AUTARQUIAS FEDERAIS/FAZENDA ESTADUAL
- Preferéncia - Penhoras sobre o mesmo bem SUM. N. 497/12, p. 322
CRIME
- Exterminio de seres humanos — Pena - Cddigo Penal - Alteracdo Lei 12.720/12,
p. 303
CRIMES PRATICADOS POR ORGANIZACf)ES CRIMINOSAS
- Julgamento colegiado - Procedimentos - Estabelecimento Lein. 12.694/12, p. 303
CTPS
- Retencdo — Dano moral 29.4/342(TRT3)
CULPA DO EMPREGADOR
- Rescisao indireta 84.2/380(TRT3)
DANO ESTETICO
- Dano moral - Indenizacao 2/386(TST)
DANO MATERIAL
- Dano moral - Competéncia 10/391 (TRT12)
DANO MORAL

- Ambiente de trabalho 29.1/340(TRT3)

- Assalto 29.2/340(TRT3)

- Caracterizagdo 11.1/391 (TRT12), 11.1.1/392(TRT12)

- Caracterizagao 29.3/340(TRT3), 29.3.1/341(TRT3), 29.3.2/341(TRT3),
29.3.3/341(TRT3), 29.3.4/341(TRT3), 29.3.5/342(TRT3), 29.3.6/342(TRT3),
29.3.7/342(TRT3)

— CTPS - Retengao 29.4/342(TRT3)

- Dano estético - Indenizagdo 2/386(TST)

- Dano material - Competéncia 10/391 (TRT12)

- Dispensa sem justa causa 4.3/326(TRT3), 29.5/343(TRT3), 29.5.1/343(TRT3),
29.6/343(TRT3), 29.6.1/343(TRT3), 11.2/392 (TRT12), 11.2.1/392 (TRT4),
11.2.2/392 (TRT4), 11.2.3/393(TRT4)

- Juros de mora e atualizacdo monetaria - Termo inicial SUM. N. 439, p. 317

- Mora salarial 29.7/344(TRT3)

- Prescrigao 29.8/344(TRT3)

- Quantificagdo 29.9/344(TRT3), 29.9.1/344(TRT3)

- Revista pessoal/intima 29.10/345(TRT3)

- Sigilo bancario 29.11/345(TRT3)

- Transporte de valores 29.12/345(TRT3), 29.12.1/345(TRT3)

DANO MORAL COLETIVO
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- Caracterizacdo 30/346(TRT3)

- Indenizagdo 12/393 (TRT4)
DECIMO TERCEIRO SALARIO

- Integracdo - Salario de contribuicdao - Calculo SUM. N. 60, p. 318
DEPOSITO PREVIO

- INSS - Obrigatoriedade SUM. N. 483/12, p. 320
DESCONTO SALARIAL

- Multa de transito 31/346(TRT3)
DESISTENCIA

- Litisconsorcio 32/346(TRT3)
DETERMINAGAO

- DSCPDF - Competéncia - Tramite preferencial — Processo - Acidente do trabalho

PRT n. 1/12/TRT3/DJ, p. 306

DEVEDOR SUBSIDIARIO

- Execucdo 46.2/354(TRT3), 46.2.1/355(TRT3)
DIFERENCA SALARIAL

- Acumulacao de fungdes 6/327(TRT3)
DIGITALIZAGCAO

- Elaboragao - Arquivamento - Documentos Lein. 12.682/12, p. 302
DIREITO DE IMAGEM

- Indenizacao 33/347(TRT3)
DIRETORIA DA SECRETARIA DE ATERMACZ\O E DISTRIBUICAO DE FEITOS DE
PRIMEIRA INSTANCIA

- Acesso - Regulamentagao PRT n. 2/12/TRT3/FORO BH, p. 307
DIRIGENTE

- Estabilidade proviséria sindical 43/351(TRT3)
DIRIGENTE SINDICAL

- Estabilidade proviséria SUM. N. 369, p. 314
DISCRIMINAGAO

- Dispensa 13/393 (TRT12)
DISPENSA

- Discriminagdo 13/393 (TRT12)

- Pessoa com deficiéncia/reabilitado  72/374(TRT3)
DISPENSA DISCRIMINATORIA

- Empregado portador de doenca grave SUM. N. 443, p. 318
DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

- Dano moral 29.5/343(TRT3), 29.5.1/343(TRT3)

_- Término do ano letivo/curso de férias escolares - Aviso prévio SUM. N. 10, p. 311

DISSIDIO COLETIVO

- Homologagao 34/347(TRT3)

- Pessoa juridica de direito publico - Possibilidade juridica - Clausula de natureza

social SUM. N. 5, p.

DIVULGACAO

- Normatizacdao - Documentos institucionais Lei n. 12.686/12, p. 302
DOCUMENTOS

- Digitalizacao - Elaboracdo - Arquivamento Lein. 12.682/12, p. 302
DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS -

Divulgacao - Normatizagdo Lein. 12.686/12, p. 302
DOENCA OCUPACIONAL

- Indenizagdo 35.1/347(TRT3), 35.1.1/347(TRT3)

- Nexo causal 35.2/348(TRT3)
DOMINGO/FERIADO

- Regime de 12 por 36 horas - Jornada de trabalho 56.2/362(TRT3)

406



EDITAL

- Contribuicdo sindical 28/340(TRT3)
EDUCAGCAO SUPERIOR

- Ensino técnico - Ingresso - Instituicdes federais Lein. 12.711/12, p. 303
EMBARGOS DE TERCEIRO

- Legitimidade ativa 36.1/348(TRT3)

- Prazo 36.2/348(TRT3)
EMPREGADO DOMESTICO

- Sucessao de empregadores 37/349(TRT3)
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE

- Dispensa discriminatéria SUM. N. 443, p. 318
EMPREGADOR

- Responsabilidade - Furto de veiculo 14/393(TRT12)
EMPREITADA

- Competéncia 38/349(TRT3)
ENQUADRAMANTO SINDICAL

- Critério  39/349(TRT3)
ENTES PUBLICOS FEDERAIS

- Atuacdo Processual Amicus Curiae - Repercussao Geral - Procedimento

411/12/PR/AGU, p. 304

ENTIDADE BENEFICENTE

- Contribuicdo previdenciaria 27.2/339(TRT3)
ENTIDADE DE CLASSE

- Responsabilidade 40/350(TRT3)
EQUIPARAGAO SALARIAL

- Art. 461, VI da CLT - Alteragdo SUM. N. 6, p. 310

- Requisito 41.1/350(TRT3), 41.1.1/350(TRT3)
ESCALA DE 12 POR 36

- Jornada de trabalho - Norma coletiva - Validade SUM. N. 444, p. 318
ESTABILIDADE PROVISORIA

- Acidente de trabalho 42.1/351(TRT3)

- Acidente de trabalho - Art. 118 da lei N© 8.213/91 SUM. N. 378, p.315

- Dirigente sindical SUM. N. 369, p. 314

- Gestante SUM. N. 244, p. 312

- Membro da CIPA - Renlncia 42.2/351(TRT3)
ESTABILIDADE PROVISORIA SINDICAL

. — Dirigente 43/351(TRT3)

ESTAGIO

- Relagao de emprego 80.4/378(TRT3)
EXCEGCAO DE PRE-EXECUTIVIDADE

- Cabimento 44/351(TRT3)
EXCECAO DE SUSPEICAO

- Cabimento 45.1/352(TRT3), 45.1.1/354(TRT3)

- Prazo 45.2/354(TRT3)
EXECUGCAO

- Conselho regional 46.1/354(TRT3)

- Devedor subsidiadrio 46.2/354(TRT3), 46.2.1/355(TRT3)

- Efetividade 46.3/355(TRT3)

- Instrumento normativo - Juntada 46.4/355(TRT3)

- Principio da utilidade para o credor 46.5/355(TRT3)

- Requisicao - Pequeno valor 46.6/355(TRT3)

- Responsabilidade — Sécio 46.7/356(TRT3)
EXECUGCAO FISCAL

PRT n.
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- Faléncia 47.1/356(TRT3)
- Poder Judicidrio - Grupo de trabalho - Instituicdo - Estudo - Aperfeicoamento PRT
n. 88/12/CN3J, p. 307
- Prescrigao 47.2/356(TRT3)
FALENCIA
- Execugdo fiscal 47.1/356(TRT3)
FATO GERADOR
- Contribuicdo previdenciaria 27.3/339(TRT3)
FAXINEIRA
- Relagao de emprego 80.5/378(TRT3)
FERIADO LOCAL
- Auséncia de expediente forense - Prazo recursal - Prorrogacdo - Comprovacao
i SUM. N. 385, p.315
FERIAS
- Pagamento dobrado 48/357(TRT3)
- Servidor Publico - Regulamentacao IN n. 5/12/TRT3/GP/DG, p. 306
FISCALIZAGCAO TRABALHISTA
- Interdigao - Atividade 49/357(TRT3)
FORMULARIO
- Perfil profissiogréafico previdenciario — Fornecimento 50.1/357(TRT3)
- Perfil profissiografico previdenciario — Prescricdo 50.2/357(TRT3)
FORUM PERMANENTE DE CONTRATACf)ES SUSTENTAVEIS
- Justica do Trabalho - Instituicdo ATO n. 307/12/CSJT, p. 305
FRAUDES E DELITOS PRATICADOS POR TERCEIROS
- Responsabilidade objetiva - Instituicdo financeira SUM. N. 479/12, p. 320
FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO
- Constribuigbes sociais - Trabalhador - Inspecdao do trabalho - Fiscalizacao IN n.
99/12/MTE/SIT, p. 302
GARCOM
- Relagao de emprego 80.6/378(TRT3)
GESTANTE
- Estabilidade proviséria SUM. N. 244, p. 312
GESTAO ADMINISTRATIVA
- Capacitagdo/integracdo - Justica do Trabalho - Calendario de eventos ATO n.
201/12/TST, p. 305
- Gestdo Judiciaria - Processo judicial eletronico — Criagdo RCJ n. 1/12/TRT3/GP/CR,
p. 307
- Planejamento estratégico - Colégio participativo dos servidores - Instituicdo RES.
n. 2/12/TRT3/GP/DG, p. 308
GESTAO ADMINISTRATIVA/DE PESSOAS
- Servidor - Greve - Procedimentos DEC. n. 7.777/12, p. 302
GESTAO DE PESSOAS
- Ajuda de custo - Magistrado - Servidor - Concessao RES. n. 112/12/CSJ]T, p. 308
GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS
- Procedimentos - Uniformizacdo REC. n. 14/12/CSJT, p. 307
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SEGURANGCA (GAS)
- Regulamentagdo - Servidor - Vantagem RES. n. 108/12/CSJT, p. 307
GRUPO DE TRABALHO
- Instituicdo - Estudo - Condigdes de saude - Judiciario PRT n. 118/12/CNJ, p. 306
- Instituicdo - Processo judicial eletronico - 2° Grau - Especificagdo de requisitos ACJ
n. 24/12/TST/CSJT, p. 305
- Instituicdo - Processo Judicial Eletronico - Funcionalidades - Definicdo ATO n.
228/12/CSIT, p. 305
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- Instituicdo - Telefonia sobre protocolo de internet - Justica do Trabalho ATO n.
270/12/TST/CSIT/GP/SG, p. 305
GRUPO ECONOMICO
- Caracterizagao 51.1/358(TRT3), 51.1.1/358(TRT3)
GUIA GRU JUDICIAL
- Recolhimento de custas/emolumentos 6/327(TRT3)
HONORARIOS ADVOCATICIOS
- Indenizagdo 52.1/358(TRT3)
- Rateio 52.2/359(TRT3)
- Reparticao - LEI N. 9.469/1997, ART. 69, § 20 SUM. N. 488/12, p. 321
HONORARIOS PERICIAIS
- Justica Gratuita — Regulamentacao RES. n. 66/10/CSJT, p. 309
HORA DE SOBREAVISO
- Caracterizagdo 53.1/359(TRT3), 53.1.1/359(TRT3)
HORA EXTRA
- Advogado 10/331(TRT3)
- Intervalo intrajornada 54.1/360(TRT3)
- Minutos 54.2/360(TRT3)
- Motorista 66.2/369(TRT3)
- Regime de 12 por 36 horas 54.3/360(TRT3)
- Trabalho da mulher 54.4/360(TRT3)
- Trabalho externo 54.5/361(TRT3)
IMOVEIS SITUADOS EM TERRENOS DE MARINHA
- Registros de propriedade particular SUM. n. 496/12, p. 321
IMOVEL RESIDENCIAL LOCADO A TERCEIROS
- Penhora SUM. n. 486/12, p. 321
IMPOSICAO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA
- Internagdo do adolescente - Ato infracional andlogo ao trafico de drogas SUM. n.
492/12, p. 321
IMPOSTO DE RENDA
- Apuragao 55.1/361(TRT3), 55.1.1/362(TRT3)
- Incidéncia - Indenizagdo - Dano moral SUM. N. 498/12, p. 322
IMPROBIDADE
- Justa causa 58.3/364(TRT3)
INDENIZACAO
- Assédio moral 15.2/333(TRT3)
- Cabimento 15/393(TRT12)
- Dano moral 4.3/326(TRT3), 29.6/343(TRT3), 29.6.1/343(TRT3), 11.2/392
(TRT12), 11.2.1/392(TRT4), 11.2.2/392(TRT4), 11.2.3/393 (TRT4)
- Dano moral - Incidéncia - Imposto de renda SUM. N. 498/12, p. 322
- Dano moral coletivo 12/393 (TRT4)
- Direito de imagem 33/347(TRT3)
- Doenca ocupacional 35.1/347(TRT3), 35.1.1/347(TRT3)
. - Honorérios advocaticios 52.1/358(TRT3)
INEPCIA
- Peticao inicial 73/374(TRT3)
INFLAMAVEL
- Adicional de periculosidade 8.3/330(TRT3), 4/390(TRT4)
INSS
- Deposito prévio - Obrigatoriedade SUM. N. 483/12, p. 320
INSTITUICAO FINANCEIRA
- Responsabilidade objetiva - Fraudes e delitos praticados por terceiros SUM. n.
479/12, p. 320
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INSTITUICAO PRIVADA

- Recurso publico - Penhora 18.3/395(TRT12)
INSTITUICGES FEDERAIS

- Educacao superior - Ensino técnico - Ingresso Lein. 12.711/12, p. 303
INSTRUCZ\O NORMATIVA

- Alteracdo - Republicagdo - Agravo - Prazo RES. n. 184/12/TST, p. 308
INSTRUMENTO NORMATIVO

- Juntada - Execucao 46.4/355(TRT3)
INTERVALO INTRAJORNADA

- Hora extra 54.1/360(TRT3)

- Motorista 66.3/369(TRT3)
INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACI\O

- Aplicagdo do art. 71 da CLT SUM. N. 437, p. 317
INTERVALO PARA RECUPERAGCAO TERMICA DO EMPREGADO

- Ambiente artificialmente frio - Horas extras - Art. 253 da CLT - Aplicagdo analdgica

SUM. n. 438, p.317

INTERVENGCAO DE TERCEIROS

- Processo do Trabalho - Cabimento 75/375(TRT3)
ISONOMIA SALARIAL

- Terceirizagdo 93.1/383(TRT3)
JORNADA DE TRABALHO

- Escala de 12 por 36 - Norma coletiva — Validade SUM. N. 444, p. 318

- Jornada movel e varidvel 56.1/362(TRT3)

- Regime de 12 por 36 horas - Domingo/feriado 56.2/362(TRT3)
JORNADA MOVEL E VARIAVEL

- Jornada de trabalho 56.1/362(TRT3)
JORNALISTA

- Acumulacao de fungdes 57/362(TRT3)
JUROS DE MORA

- Regulagao - LEI N. 11.960/2009 - Aplicagdo imediata SUM. N. 61, p. 318
JUROS DE MORA E ATUALIZAGCAO MONETARIA

- Termo inicial - Danos morais SUM. N. 439, p. 317
JUSTA CAUSA

- Abandono de emprego 16/394(TRT12)

- Cabimento 58.1/363(TRT3)

- Caracterizagdo 58.2/363(TRT3)

- Improbidade 58.3/364(TRT3)

- Medida pedagdgica 58.4/364(TRT3)

- Ofensa fisica 58.5/364(TRT3)

- Prova 58.6/364(TRT3)
JUSTICA DO TRABALHO

- 10 e 20 Graus - Servigo de Informagdes ao Cidaddao (SIC) Instituicio RES. n.

107/12/CSJT, p. 307

- Quadro de pessoal - Cargos - Criacao Lein. 12.709/12, p. 303
JUSTICA GRATUITA

- Assisténcia judiciaria - Distingdo 17/335(TRT3)

- Concessao 59/364(TRT3)

- Pessoa juridica - Concessdo SUM. N. 481/12, p. 320

- Regulamentacgdo - Honorarios periciais RES. n. 66/10/CSJT, p. 309
LAUDO PERICIAL

- Comprovagao da atividade especial do segurado SUM. N. 68, p. 319
LEGITIMIDADE

- Agdo de prestacdo de contas 2/325(TRT3)
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LEGITIMIDADE ATIVA
- Embargos de terceiro 36.1/348(TRT3)
LEI DE ARBITRAGEM
- Aplicagdo SUM. N. 485/12, p. 320
LEI N. 11.960/2009
- Aplicacdo imediata - Regulacao dos juros de mora SUM. N. 61, p. 318
LEI N. 8.878/1994
- Anistia 13.1/332(TRT3), 13.1.1/332(TRT3)
LEI N. 9.469/1997, ART. 6°, § 2°
- Reparticdo dos honorarios advocaticios SUM. N. 488/12, p. 321
LICENGA
- Interesse particular - Regulamentacao - SIPEC PRT N. n. 4/12/MPOG/SGP, p. 304
LICENCA-MATERNIDADE
- Antecipacao 60/365(TRT3)
LICENCA-PREMIO POR ASSIDUIDADE
- Servidor publico - Regulamentacao IN n. 9/12/TRT3/GP/DG, p. 306
LICITACAO
- Aquisicdo de produtos médicos - Administracdo Publica Federal DEC. 7.767/12,
p. 302
LIQUIDAGCAO DE SENTENCA
- Calculo - Impugnagdo 61/365(TRT3)
LITIGANCIA DE MA-FE
- Caracterizagao 62.1/365(TRT3), 62.1.1/366(TRT3), 17/394(TRT12)
- Multa judicial 62.2/366(TRT3)
LITISCONSORCIO
- Desisténcia 32/346(TRT3)
- Mandado de seguranca 64.2/368(TRT3)
LIXO
- Adicional de insalubridade 7.3/328(TRT3)
MAE SOCIAL
- Caracterizacdo 63/366(TRT3)
MAGISTRADO
- Aposentadoria - Remuneragao — Norma - Alteragdo RES. n. 113/12/CSJT, p. 308
- Convocacao - Regulamentagdao RA n. 1.469/11/TST, p. 307
MAGISTRADO/SERVIDOR
- Vencimento/Remuneragdao - Consignagao em folha de pagamento - Regulamen-
tacdo IN n. 7/12/TRT3/GP/DG, p. 306
MANDADO DE SEGURANCA
- Antecipacao de tutela 64.1/366(TRT3), 64.1.1/367(TRT3)
- Litisconsorcio 64.2/368(TRT3)
MANICURA
- Relagdo de emprego 80.7/378(TRT3)
MEDIDA PEDAGOGICA
- Justa causa 58.4/364(TRT3)
MEMBRO DA CIPA
- Estabilidade provisoria - Renlincia 42.2/351(TRT3)
METROVIARIO
- Adicional de periculosidade 65/368(TRT3)
MINUTOS
- Hora extra 54.2/360(TRT3)
MORA SALARIAL
- Dano moral 29.7/344(TRT3)
MOTORISTA
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- Cobrador - Uso de sanitario 66.1/369(TRT3)
- Hora extra 66.2/369(TRT3)
- Intervalo intrajornada 66.3/369(TRT3)
MULTA
- Acordo 5/327(TRT3)
- CLT, Art. 477 67.1/369(TRT3), 67.1.1/370(TRT3)
- CLT, Art. 477 — Rescisdao — Homologagao — Atraso 67.2/370(TRT3)
MULTA DE TRANSITO
- Desconto salarial 31/346(TRT3)
MULTA JUDICIAL
- Litigancia de ma-fé 62.2/366(TRT3)
NEXO CAUSAL
- Doenga ocupacional 35.2/348(TRT3)
NULIDADE
- Sentenca 88/382(TRT3)
OFENSA FisICA
- Justa causa 58.5/364(TRT3)
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL
- Alteracdo - Cancelamento RES. n. 186/12/TST, p. 308
- Aplicabilidade 68/370(TRT3)
PAPEL DE SEGURANCA UNIFICADO

- Certiddo - Utilizacdo - Oficios de Registro Civil REC./ORT n. 6/12/CNJ, p. 307

PARCERIA RURAL

- Responsabilidade subsidiaria 69/370(TRT3)
PATERNIDADE

- Reconhecimento - Certiddo - Gratuidade PRV n. 19/12/CNJ, p. 307
PEDREIRO

- Adicional de insalubridade 7.4/329(TRT3)
PENA SUBSTITUTIVA

- Fixacao - Regime aberto — Admissibilidade SUM. N. 493/12, p. 321
PENHORA

- Avaliacao 70.1/371(TRT3)

- Bem - Cbnjuge 70.2/371(TRT3), 70.2.1/371(TRT3)

- Bem gravado com o6nus real 70.3/371(TRT3)

- Bem imovel 70.4/372(TRT3), 18.1/394(TRT12)

- Bem necessario - Exercicio profissional 18.2/394(TRT12)

- Bem publico 70.5/372(TRT3), 70.5.1/372(TRT3)

- Imovel residencial locado a terceiros SUM. N. 486/12, p. 321

- Recurso publico - Instituicdo privada 18.3/395(TRT12)

- Subsidio parlamentar 70.6/372(TRT3), 70.6.1/372(TRT3)
PENSAO

- Constituicao de capital 71.1/373(TRT3), 71.1.1/373(TRT3)

- Restituicdo 71.2/373(TRT3)
PENSAO POR MORTE

- Concessdo - Unido estavel - Prova material SUM. N. 63, p. 319
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

- Formulario — Fornecimento 50.1/357(TRT3)

- Formulario - Prescricdo 50.2/357(TRT3)

PERICIA

- Acompanhamento 19/395(TRT12)

- Adicional de insalubridade 7.5/329(TRT3)
PESSOA COM DEFICIENCIA

- Programa BPC Trabalho - Instituicao PRIM n. 2/12/MDS/MEC/MTE/MSDH, p. 303
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PESSOA COM DEFICIENCIA/ REABILITADO
- Dispensa 72/374(TRT3)
PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO
- Dissidio coletivo - Possibilidade juridica - Clausula de natureza social SUM. N. 5, p.
PETIGCAO INICIAL
- Inépcia 73/374(TRT3)
PETROBRAS
- Remuneracdao minima por nivel e regime 81/379(TRT3)
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
- Colégio participativo dos servidores - Instituicdo - Gestdo administrativa RES. n.
2/12/TRT3/GP/DG, p. 308
PLANO DE CARGOS E SALARIOS
- Homolpgagéo 74/374(TRT3)
PLANO DE SAUDE
- Suspensdo - Contrato de trabalho 20/395(TRT4)
PLANO DE SAUDE/ASSISTENCIA MEDICA
- Manutengdo - Suspensdo do contrato de trabalho SUM. N. 440, p. 317
PODER JUDICIARIO
- Grupo de trabalho - Instituicdo - Estudo - Aperfeicoamento - Execugao Fiscal -
_ PRT n. 88/12/CNJ, p. 307
POLITICA NACIONAL DE SAUDE
- Trabalhador/Trabalhadora - Instituicdo PRT n. 1.823/12/MS/GM, p. 304
PRAZO
- Embargos de terceiro 36.2/348(TRT3)
- Excecao de suspeicao 45.2/354(TRT3)
PRAZO DECADENCIAL
- Beneficio previdenciario/ assistencial - Revisdo do ato de indeferimento SUM. n.
64, p. 319
PRAZO DO ART. 806 DO CPC
- Ajuizamento da acdo principal - Eficacia da liminar SUM. n. 482/12, p. 320
PRESCRICAO
- Dano moral 29.8/344(TRT3)
- Execugdo fiscal 47.2/356(TRT3)
PRESCRICAO BIENAL
- Termo inicial - Trabalhador avulso SUM. n. 384, p. 323
PREVIDENCIA SOCIAL
- Procedimentos - Instituicdo - Reserva de vagas - Deficientes e beneficidrios IN n.
98/12/MTE/SIT, p. 302
PRINCIPIO DA IGUALDADE
- Complemento temporario variavel de ajuste ao piso de mercado 24.2/338(TRT3)
PRINCIPIO DA UTILIDADE PARA O CREDOR
- Execugdo 46.5/355(TRT3)
PROCEDIMENTO SUMARISSIMO
- Recurso de revista - Contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial - Inadmissibilidade
SUM. n. 442, p. 318
PROCESSO
- Acidente do trabalho - Determinacdo - Tramitagdo preferencial PRT n.
1/12/TRT3/GP/DJ, p. 306
PROCESSO DO TRABALHO
- Intervencgdo de terceiros — Cabimento 75/375(TRT3)
PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJe)
- 29 Grau - Especificacao de requisitos - Grupo de Trabalho - Instituicido ACJ n.
24/12/TST/CSJT, p. 305
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- Criacdo - Gestao administrativa - Gestdo judiciaria RCJ n. 1/12/TRT3/GP/CR,
p. 307
- Funcionalidades - Definigdo - Grupo de Trabalho - Instituicdo ATO n. 228/12/CSJT,
p. 305
- Sistema unificado de calculo - Comité Gestor - Instituicdo ATO n. 223/12/CSIJT,
p. 305
PROCURADOR
- Representagdo processual - Juntada de instrumento de mandato  SUM. n. 436,
p. 316
PROFESSOR
- Dispensa sem justa causa - Término do ano letivo/ curso de férias escolares - Aviso
Prévio SUM. N. 10, p.311
PROGRAMA BPC TRABALHO
- Instituicdo - Pessoa com deficiéncia PRIM n. 2/12/MDS/MEC/MTE/MSDH, p. 303
PROGRAMA TRABALHO SEGURO
- Comité Gestor Nacional - Equipe executiva — Instituicio ACJ n. 18/12/TST/CSIT,
p. 305
PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM
- Trabalhador - Inspecao do Trabalho - Fiscalizacdo IN n. 97/12/MTE/SIT, p. 302
PROGRESSAO PER SALTUM
- Regime prisional SUM. n. 491/12, p. 321
PROVA
- Justa causa 58.6/364(TRT3)
- Salério por fora 87/381(TRT3)
PROVA EMPRESTADA
- Admissibilidade 76/375(TRT3)
PROVA TESTEMUNHAL
- Cerceamento de defesa 21.2/336(TRT3), 21.2.1/336(TRT3)
- Contradita 77/375(TRT3)

QUANTIFICACAO

- Dano moral 29.9/344(TRT3), 29.9.1/344(TRT3)
QUOTIZAGAO

- Contrato de aprendizagem 25/338(TRT3)
RATEIO

- Honorarios advocaticios 52.2/359(TRT3)
READMISSAO

- Anistia 13.2/332(TRT3)
RECOLHIMENTO DE CUSTAS/EMOLUMENTOS
- Guia GRU Judicial 6/327(TRT3)
RECUPERAGCAO JUDICIAL
- Competéncia - Constricdo de bens SUM. N. 480/12, p. 320
- Crédito trabalhista 78/376(TRT3)
RECURSO
- Preparo - Encerramento do expediente bancario SUM. N. 484/12, p. 320
RECURSO ADESIVO
- Cabimento 79/376(TRT)
RECURSO DE REVISTA
- Contrariedade a Orientagao Jurisprudencial — Inadmissibilidade - SUM. n. 442, p.
318
- Interpretacao da lei IN n. 17/1999/TST, p. 305
RECURSOS DE REVISTA E DE EMBARGOS
- Comprovagdo de divergéncia jurisprudencial SUM. N. 337, p. 313
REEMBOLSO
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- Uniforme 94/384(TRT3), 25.1/397(TRT12), 25.1.1/397(TRT12)
REEXAME NECESSARIO

- Dispensa SUM. N. 490/12, p. 321
REGIME ABERTO

- Pena substitutiva - Fixacdo - Admissibilidade SUM. N. 493/12, p. 321
REGIME DE 12 POR 36 HORAS

- Hora extra 54.3/360(TRT3)
REGIME PRISIONAL

- Progressao per saltum SUM. N. 491/12, p. 321
REGISTROS DE PROPRIEDADE PARTICULAR

- Imoveis situados em terrenos de marinha SUM. N. 496/12, p. 321
REGULAMENTO GERAL DA COOPERACAO JUDICIARIA

- Homologacdo PRT n. 1.583/12/TRT3/GP, p. 306
RELAGCAO DE EMPREGO

- Arrendamento 80.1/377(TRT3)

- Caracterizagao 80.2/377(TRT3)

- Constituicdo de pessoa juridica 80.3/377(TRT3)

- Cooperativa 3/386(TST)

- Estagio 80.4/378(TRT3)

- Faxineira 80.5/378(TRT3)

- Garcom 80.6/378(TRT3)

- Manicura 80.7/378(TRT3)
REMOCAO

- Servidor - Regulamentagao RES. n. 110/12/CSJT, p. 308
REMUNERAGAO MINIMA POR NiVEL E REGIME

- PETROBRAS 81/379(TRT3)
REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

- Concessao - Legalidade 82/379(TRT3)
REPRESENTAGAO PROCESSUAL

- Procurador - Juntada de instrumento de mandato SUM. N. 436, p. 316
REPRESENTAGCAO PROCESSUAL

- Regularidade 83.1/379(TRT3), 83.1.1/380(TRT3)
REQUISICAO

- Pequeno valor - Execugdo 46.6/355(TRT3)
RESCISAO INDIRETA

- Cabimento 84.1/380(TRT3)

- Culpa do empregador 84.2/380(TRT3)
RESERVA DE VAGAS

- Deficientes e beneficiarios, Previdéncia Social - Procedimentos - Instituicdo IN n.

98/12/MTE/SIT, p. 302

RESPONSABILIDADE

- Acidente de trabalho 4.3/326(TRT3), 2/389(TRT12)

- Consdrcio 85.1/381(TRT3)

- Empregador - Furto de veiculo 14/393(TRT12)

- Entidade de classe 40/350(TRT3)

- Servico social autbnomo 89/382(TRT3)

- Socio - Execugdo 46.7/356(TRT3)

- Sécio - Multa administrativa 85.2/381(TRT3)
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

- Administracdo publica 86/381(TRT3)

- Parceria rural 69/370(TRT3)

- Terceirizagdo  24/396(TRT12)
REVISTA PESSOAL/INTIMA
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- Dano moral 29.10/345(TRT3)
SALARIO DE CONTRIBUICAO
- Beneficio previdenciario — Calculo SUM. N. 60, p. 318
SALARIO MINIMO PROFISSIONAL
- Veterinario 21/396(TRT12)
SALARIO POR FORA
- Prova 87/381(TRT3)
SALARIO-HORA
- Calculo - Aplicacao do divisor 200 SUM. N. 431, p. 316
- Divisor - Bancario SUM. N. 124, p. 311
SECAO DE ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE DECISAO
- Instituicdo ATO n. 258/12/CSJT, p. 305
SEGURANCA E SAUDE
- Norma regulamentadora — Alteragao - Trabalhador - Inspegao do Trabalho PRT n.
1.409/12/MTE/SIT, p. 304
SENTENCA
- Nulidade 88/382(TRT3)
SENTENCAS TRANSITADAS EM JULGADO
- Art. 741, paragrafo Unico do CPC - Aplicacdo SUM. N. 487/12, p. 321
SERVICO DE INFORMAGCAO AO CIDADAO (SIC)
- Instituicdo PRT n. 1.426/12/TRT3/SGP, p. 306
- Justica do Trabalho - 19 E 29 Graus - Instituicdo RES. n. 107/12/CSJT, p. 307
SERVICO DE TELEFONIA MOVEL PESSOAL
- SMP 1IN n. 8/12/TRT3/GP/DG, p. 306
SERVICO SOCIAL AUTONOMO
- Responsabilidade 89/382(TRT3)

SERVIDOR
- Adicionais de insalubridade / periculosidade - Concessao RES. n. 26/12/STJ, p.

309
- Greve - Procedimentos - Gestdao administrativa/de pessoas DEC. n. 7.777/12, p.

302

- Remogdo - Regulamentacdo RES. n. 110/12/CSJT, p. 308
- Vantagem - Gratificacdo de atividade de seguranca (Gas) - Regulamentacdao RES.
n. 108/12/CSJT, p. 307
SERVIDOR PUBLICO
- Aposentadoria por invalidez e pensdo - Calculo / Revisdo - Orientacées ON n.
6/12/MPOG/SGP, p. 303
- Competéncia da Justica do Trabalho 23.2/337(TRT3)
- Férias — Regulamentacdo IN n. 5/12/TRT3/GP/DG, p. 306
- Licenga-prémio por assiduidade - Regulamentagdo IN n. 9/12/TRT3/GP/DG,
p. 306
SERVIDOR PUBLICO EX-CELETISTA
- Trabalho sob condicOes especiais - Conversao do tempo de atividade especial em
tempo comum SUM. N. 66, p. 319
SIGILO BANCARIO
- Dano moral 29.11/345(TRT3)
- Quebra 22/396(TRT12)
SINDICATO
— Contribuicdo sindical 90/382(TRT3)
- Representacgdo sindical 4/387(TST)
SIPEC
- Exercicio provisorio - Regulamentacdo ON n. 5/12/MPOG/SGP, p. 303
- Licenca - Interesse particular - Regulamentagao PRT N. n. 4/12/MPOG/SGP, p. 304
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SISTEMA UNIFICADO DE CALCULO
- Comité Gestor - Instituicdo - Processo Judicial Eletronico Ato N. 223/12/CSJT,
p. 305
SOBREAVISO
i - Aplicacdo analdgica do art. 244, § 20 da CLT SUM. N. 428, p. 316
SOCIO
- Multa administrativa - Responsabilidade 85.2/381(TRT3)
SUBORDINAGAO JURIDICA
_— Caracterizagdo 91/382(TRT3)
SUBSIDIO PARLAMENTAR
- Penhora 70.6/372(TRT3), 70.6.1/372(TRT3)
SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL
(SIASS)
- Criagdo de unidades - Acordo de cooperagdo técnica — Orientagdo PRT n.
1.397/12/MPOG/SGP, p. 303
SUCESSAO DE EMPREGADORES
- Cartorio 92.1/383(TRT3)
- Declaracdo - Competéncia 92.2/383(TRT3)
i - Empregado doméstico 37/349(TRT3)
SUMULA
- Edigdo - Insercao - Conversdao - Orientagdao Jurisprudencial - Cancelamento -
Alteracdo RES. n. 185/12/TST, p. 308
- Vinculacdao 23/396(TRT12)
TELEFONIA SOBRE PROTOCOLO DE INTERNET

- Justica do Trabalho - Grupo de Trabalho - Instituicdo ATO n.
270/12/TST/CSIT/GP/SG, p. 305
TELETRABALHO

- Justica do Trabalho - 10 E 2° Graus - Experiéncia RES. n. 109/12/CSJT, p. 308
TEMPO DE SERVICO

- COlmputo - Condigdes insalubres ou perigosas - Procedimentos IN n.
60/12/MPS/INSS, p. 302
TERCEIRIZACAO

— Isonomia salarial 93.1/383(TRT3)
- Licitude 93.2/384(TRT3)
- Responsabilidade subsidiaria 24/396(TRT12)

TRABALHADOR
- Emprego e renda - Abono salarial - Pagamento RES. n. 695/12/MTE/CODEFAT, p.
304
- Inspecdo do Trabalho - Consulta Publica - Nr - Revisdo PRT n. 332/12/MTE/SIT, p.
304

- Inspecao do Trabalho - Fiscalizacdo - Fundo de garantia do tempo de servigo -
Constribuicoes sociais IN n. 99/12/MTE/SIT, p. 302
- Inspecao do Trabalho - Fiscalizagdo - Programas de aprendizagem IN n.
97/12/MTE/SIT, p. 302
- Inspecdo do Trabalho - Seguranga e saude - Norma regulamentadora - Alteracdo
PRT n. 1.409/12/MTE/SIT, p. 304
TRABALHADOR AVULSO
- Prescrigao bienal - Termo inicial SUM. N. 384, p. 323
TRABALHADOR PORTUARIO
- Contratacdo 5/388(TST)
TRABALHO DA MULHER
- Hora extra 54.4/360(TRT3)
TRABALHO EXTERNO
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- Hora extra 54.5/361(TRT3)
TRABALHO SOB CONDICGES ESPECIAIS
- Servidor publico ex-celetista - Conversao do tempo de atividade especial em tempo
comum SUM. N. 66, p. 319
TRAMITACI':\O PREFERENCIAL
_ — Processo - Acidente do trabalho - Determinagdo PRT n. 1/12/TRT3/GP/DJ, p. 306
TRAMITE PREFERENCIAL
- Processo - Acidente do trabalho - Determinacdo — DSCPDF - Competéncia PRT n.
1/12/TRT3/DJ, p. 306
TRANSPORTE DE VALORES
- Dano moral 29.12/345(TRT3), 29.12.1/345(TRT3)
UNIAO ESTAVEL
- Comprovacdo - Concessao de pensdo por morte - Prova material SUM. N. 63,
p. 319
UNIFORME
- Reembolso 94/384(TRT3), 25.1/397(TRT12), 25.1.1/397(TRT12)
USO DE SANITARIO
- Motorista — Cobrador 66.1/369(TRT3),
VENCIMENTO/REMUNERACI':\O
- Magistrado/Servidor - Consignacao em folha de pagamento - Regulamentagao 1IN
n. 7/12/TRT3/GP/DG, p. 306
VETERINARIO
- Salario minimo profissional 21/396(TRT12)
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