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ATA ORGAO ESPECIAL N. 5, DE 7 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 13/7/2018

Registro da Sessdo Ordinaria do Orgdo Especial do dia 7 de junho de 2018.

ATATRIBUNAL PLENO N. 5, DE 7 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 13/7/2018

Registro da Sesséo Ordinaria do Tribunal Pleno do dia 7 de junho de 2018.

ATATRIBUNAL PLENO N. 6, DE 8 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 13/7/2018

Registro da Sesséo Solene do Tribunal Pleno do dia 8 de junho de 2018.

EDITAL DE CONVOCACAQ DE ELEICAO DA COMISSAQ DE ETICA - PORTARIA DG SN, DE 11

DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 12/7/2018

Torna publica a abertura de inscricbes para o Processo de Eleicdo da Comissdo de Etica, biénio

2018/2019.

PORTARIANFTCON N. 1, DE 18 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 19/7/2018
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Regulamenta o envio de citacdo com expedi¢cao de Aviso de Recebimento - AR, as expensas da
parte interessada,na Jurisdicdo do Foro e Varas do Trabalho de Contagem.

PORTARIAVTPN N. 1, DE 18 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 25/7/2018
Dispbe sobre a proibicdo de atendimento processual as partes assistidas por advogados,

advogados e terceiros interessados por meio de telefone.
(DEJT/TRT3, Cad. Jud., 25/7/2018, p. 6.978)

PORTARIAVTPM N. 1, DE 12 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 20/7/2018
Regulamenta o envio de notificagbes com Aviso de Recebimento - AR, as expensas da parte
interessada, na Vara do Trabalho de Patos de Minas.

PORTARIA 5VTUBD N. 1, DE 17 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 20/7/2018
Regulamenta a pratica de atos meramente ordinatérios nos termos do artigo 203, § 4°, do CPC e
artigo 93, inciso X1V, da Constituicdo Federal.

PORTARIA VTITUR N. 2, DE 12 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 13/7/2018
Regulamenta a pratica de atos meramente ordinatérios nos termos do artigo 203, §4°, do CPC e
artigo 93, inciso XV, da Constituicdo Federal.

PORTARIA GP N. 264, DE 27 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 3/7/2018

Altera o art. 2° da Portaria GP n. 41, de 1° de fevereiro de 2016, que constitui o Comité Gestor
Regional do Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT).

PORTARIA GP N. 265, DE 29 DE JUNHO DE 2018 - DEJT/TRT3 2/7/2018

Constitui Grupo de Trabalho para auxiliar o Gestor de Metas Nacionais, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, na gestao participativa e democratica referente a elaboragéo
de metas nacionais para o Poder Judiciario em 2019.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 88, DE 12 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 16/7/2018
Referenda os atos da Presidéncia que suspenderam o funcionamento da Vara do Trabalho de
Diamantina nos dias 13 de junho e 08 de dezembro e do Posto Avancado de Piumhi, no dia 23 de
julho de 2018.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 89, DE 12 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 16/7/2018
Referenda a Portaria GP N. 202, de 16 de maio de 2018, que alterou a Portaria GP N. 1/2018, que

trata da delegagcéo de competéncias do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
aos 1° e 2° Vice-Presidentes, ao Corregedor e ao Vice-Corregedor.

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 100, DE 12 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 16/7/2018

Alterar a denominagcdo do Plano de Obras do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
Quadriénio 2016/2019 e inclui no Plano de Obras e Aquisi¢des do Tribunal Regional do Trabalho
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da 32 Regido a aquisicdo de imével destinado a abrigar a sede propria da Justica do Trabalho em
Contagem-MG.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 109, DE 12 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 16/7/2018
Aprova o resultado final do processo de Remogao/Promogao Global (Edital n. 2/2018) para a 62
Vara do Trabalho de Contagem e 46?2 Vara do Trabalho de Belo Horizonte.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 110, DE 12 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 16/7/2018
Edita a Sumula de Jurisprudéncia n. 70 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira

Regiéo.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 111, DE 12 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 16/7/2018
Edita a Tese Juridica Prevalecente n. 23 do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Terceira

Regiéo.

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 112, DE 12 DE JULHO DE 2018 - DEJT/TRT3 16/7/2018
Aprova a Proposi¢cdo n. SEGE 02/2018, que encerra quatro projetos estratégicos, por concluséo
ou cancelamento, integrantes do Plano Estratégico 2015-2020 do Tribunal Regional do Trabalho

da 32 Regiao.

TERMO DE CONVENIO PARA ATIVIDADE FORMATIVA ESPECIFICA - DEJT/TRT3 23/7/2018
Termo de convénio que entre si celebram a Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido (EJTRT3) e Instituto de Ensino, Pesquisa e Extensado Labornal (IEPEL).
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Q JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario
ACAO COLETIVA

SENTENCA - EXECUCAO COLETIVA

LEGITIMIDADE - AGCAO COLETIVA DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA.
LEGITIMIDADE DO SINDICATO. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. E adequada e cabivel
a execugao coletiva ajuizada pelo Sindicato da categoria para cumprimento de sentenca
coletiva se o titulo executivo estendeu o direito genericamente reconhecido a todos os
membros da categoria e ndo apenas aos substituidos arrolados na peticéo inicial. Se a
execugao coletiva nos autos principais ja conta com numero elevado de substituidos e
estd em estagio avangado de liquidagdo, mostra-se adequado o ajuizamento de nova
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acao de cumprimento pelo Sindicado para a execugao dos direitos de novos substituidos
identificados posteriormente e ainda ndao contemplados, sem que isso importe em
violagao da coisa julgada. (TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0011134-95.2017.5.03.0009
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/07/2018, P. 1911).

LEGITIMIDADE - LEGITIMIDADE. SINDICATO. EXECUGCAO COLETIVA. SENTENGCA
PROFERIDA EM AGCAO COLETIVA. POSSIBILIDADE. Nos termos dos artigos 97 e 98
da Lei n° 8.078/90 (Codigo de Defesa do Consumidor), aplicavel ao caso, por forga do
artigo 769 da CLT, o titulo executivo formado em acgao coletiva pode ser liquidado e
executado, tanto individual, como coletivamente, pelos legitimados de que trata o artigo
82 do CDC, dentre os quais se encontra o sindicato. Constando no titulo exequendo que
as parcelas devem ser apuradas em acgao autdbnoma, inexistindo a determinacédo de que
os créditos fossem liquidados e executados apenas individualmente, por meio de agao
ajuizada por cada um dos substituidos, diante da legitimidade do ente sindical, deve ser
dado prosseguimento a agao executiva proposta. (TRT 3% Regido. Oitava Turma.
0010986-15.2016.5.03.0011 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2018, P. 588).
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ACIDENTE DO TRABALHO

ACIDENTE DE TRANSITO — RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRANSITO NO EXERCICIO DA ATIVIDADE LABORATIVA.
MOTOCICLISTA. ATIVIDADE DE RISCO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FATO
DE TERCEIRO. EXCLUDENTE DA RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
Com efeito, a norma constitucional inscrita no art. 7°, XXVIIl, ao ampliar o campo da
responsabilidade civil do empregador, nao excluiu a necessidade de se provar a culpa ou
dolo para que seja conferida indenizacdo ao empregado, pois ao assegurar aos
trabalhadores o direito ao "seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagcdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”,
deixou clara a necessidade de se comprovar o dolo ou culpa da empresa na ocorréncia
de acidente do trabalho ou doenga ocupacional equiparavel. De outro lado, o artigo 186
do Cddigo Civil prevé o direito a indenizacdo do dano causado a outrem quando o agente
praticar ato ilicito, esse considerado como agdo ou omissao voluntaria, a negligéncia ou
imprudéncia. Neste contexto, para se declarar a responsabilidade do empregador em
reparar os danos causados pelo acidente ou situagdes equiparaveis (doenga ocupacional)
mister a caracterizagdo do dolo ou culpa do empregador, assim como o0 nexo de
causalidade do ato ilicito com o dano. Excegao, todavia, se faz aos "casos especificados



em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por
sua natureza, risco para o direito de outrem" (Paragrafo unico do art. 927 do CPC),
hipétese em que se aplica a responsabilidade objetiva, ndo havendo de se perquirir sobre
a existéncia ou ndo de culpa do empregador. Ou seja, no campo da responsabilidade
objetiva, com fulcro dispositivo legal citado, predomina a aplicagdo da teoria do risco
criado, de acordo com a qual aquele que cria o risco responde por suas consequéncias, o
que nao exclui, todavia, a possibilidade de incidéncia de excludentes do nexo causal,
quais sejam, culpa exclusiva da vitima, fato de terceiro, caso fortuito ou forga maior. (TRT
3% Regido. Quinta Turma. 0010467-47.2017.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2018, P. 901).

CULPA CONCORRENTE

ACIDENTE DO TRABALHO FATAL - ATIVIDADE DE RISCO -MOTORISTA DE
CAMINHAO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA PATRONAL - CULPA CONCORRENTE
- POSSIBILIDADE - E possivel a afericdo de culpa concorrente da vitima nas hipéteses
de responsabilidade objetiva patronal decorrente do risco da atividade explorada. Isto
porque na culpa concorrente 0 que importa € a contribuicdo da vitima para o evento
danoso. Ou seja, a simultaneidade de causas para o sinistro e o grau de responsabilidade
que deve ser atribuido aos envolvidos. Portanto, na culpa concorrente o exame da
responsabilidade se faz junto ao nexo de causalidade e ndo isoladamente no elemento
culpa. Dai ser plenamente aplicavel na hipotese de responsabilidade objetiva patronal e
na qual se examina o dano e o nexo causal. Inteligéncia dos artigos 944 e 945 c/c 927, §
unico, todos do Cédigo Civil. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011008-26.2017.5.03.0080
(PJe). Recurso Ordinario. Red. Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 05/07/2018, P. 565).

r

ACORDO JUDICIAL
MULTA

ACORDO JUDICIAL. MULTA. ADIMPLEMENTO SUBSTANCIAL. Se infimo o
descumprimento do acordo, diante do todo obrigacional, a clausula penal, a qual tem por
escopo teleoldgico forgar o cumprimento da obrigagdo, nédo incide de maneira mecanica e
automatica, sobretudo se tal conduzir a iniquidade ou contrariar os ideais de Justica,
sendo possivel a reducéo proporcional com base na teoria do adimplemento substancial.
(TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0011641-06.2016.5.03.0037 (PJe). Agravo de Petigéo.
Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/07/2018, P. 1658).

r



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

AGENTE BIOLOGICO

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O trabalho executado pela reclamante, de
atendimento domiciliar a pacientes, com realizacdo de atividades tais como curativos em
feridas, coleta de urina com sonda e emprego de sonda nasoentérica, em contato com
secregdes humanas, enquadra-se no rol das atividades insalubres. Conforme consignou a
perita oficial "a insalubridade por agentes biolégicos é inerente as atividades / ambientes
de trabalho, isto €, ndo ha eliminacdo com medidas aplicadas ao ambiente, nem
neutralizagdo com o uso de EPIs, considerando-se o risco de contagio nao ser totalmente
eliminado." (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011098-45.2015.5.03.0002 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2018, P. 467).
wr

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

BASE DE CALCULO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO PRODUGAO. O
salario produgdo pago ao empregado ndo constitui parcela adicional, mas o proprio
salario. Assim, enquadra-se no conceito de salario base da fungao para fins de integracéo
a base de calculo do adicional de periculosidade. (TRT 3% Regiao. Terceira Turma.
0010713-79.2015.5.03.0105 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Danilo Siqueira de Castro
Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2018, P. 448).

REFLEXO

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. REFLEXOS. APURAGCAO DURANTE OS
PERIODOS DE FERIAS USUFRUIDAS. Deferido o pagamento de reflexos do adicional
de periculosidade em férias, é certo que, nos periodos em que o trabalhador esteve em
efetivo gozo de férias, devem ser apurados apenas e tdo somente os reflexos do adicional
de periculosidade nessa parcela (férias acrescidas de 1/3), ndo se havendo que apurar,
novamente, o adicional de periculosidade desse mesmo periodo, sob pena de haver o
cbmputo e o respectivo pagamento em duplicidade da parcela. (TRT 3% Regido. Oitava
Turma. 0001543-90.2014.5.03.0017 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. José Marlon de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2018, P. 379).

r



ADICIONAL NOTURNO

NORMA COLETIVA

NORMA COLETIVA - VALIDADE - ELEVAGAO DO PERCENTUAL DO ADICIONAL
NOTURNO. E valida a clausula da norma coletiva que eleva a taxa do adicional noturno,
para evitar os calculos da reducao ficta da hora noturna, porque sua finalidade é apenas
simplificar os calculos da remuneragao, ndo sendo devidas diferencas salariais, por essa
razao. A aplicagao dessa regra beneficia ou mantém os mesmos direitos do trabalhador,
sem qualquer prejuizo a ser considerado, ou seja, apenas simplifica as operagdes
aritméticas no calculo da folha de pagamento de salarios. (TRT 3% Regido. Segunda
Turma. 0001988-94.2014.5.03.0054 RO. Recurso Ordinario. Rel. Jales Valaddo Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/07/2018, P. 612).

r

AGRAVO DE INSTRUMENTO

DEPOSITO PREVIO

DESERGAO. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DAS CUSTAS E DO DEPOSITO
RECURSAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO. O agravo de instrumento interposto visou ao
destrancamento de Recurso Ordinario, amparado em pleito de concessao da gratuidade
judiciaria. A matéria foi enfrentada e, indeferida a justica gratuita, a agravante foi intimada
para efetuar o preparo em dobro (0 que abrange as custas e o depdsito recursal a que
aludem os §§ 1°, 2° do art. 899/CLT), inclusive o depésito previsto no § 7° do art. 899/CLT,
sob pena de ser confirmada a desergdo declarada em primeiro grau e de né&o
conhecimento do agravo de instrumento, tudo com amparo na aplicagdo sistémica e
harménica das disposigdes do §7° do art. 99 e §4° do art. 1.007, ambos do CPC, e tendo
em vista o entendimento prevalecente no ambito da SDI-1/TST, sedimentado no item Il da
OJ 269. Decorrido in albiso prazo fixado para a regularizagdo do preparo, tem-se por
configurada a desergdo do agravo de instrumento, por auséncia do depdsito recursal
previsto no art. 899, § 7°/CLT. Por essa razdo, o nado conhecimento do agravo, por
deserto, € medida que se impbde (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011595-
79.2016.5.03.0178 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel. Maria
Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2018, P. 512).

r

AGRAVO DE PETIGAO



GARANTIA DA EXECUCAOQ

AGRAVO DE PETIGAO. EMPRESA EM RECUPERAGCAO JUDICIAL. AUSENCIA DE
GARANTIA DO JUiZO. NAO CONHECIMENTO. As empresas em recuperacéo judicial
nao estao dispensadas de garantir o juizo - pressuposto essencial para a admissibilidade
do agravo de peticdo -, pois ndo perdem a administragdo de seus bens, tal como
acontece com aquelas cuja faléncia foi declarada. Vale dizer que a reforma trabalhista
também nao dispensou as empresas em recuperagao judicial da garantia do juizo. Extrai-
se essa conclusdo da interpretacédo literal de seu conteudo. Essas empresas foram
expressamente isentadas do depésito recursal, juntamente com as entidades filantropicas
(art. 899, §10 da CLT). Mas quando o legislador isentou as entidades filantropicas da
garantia do juizo, ndo incluiu as empresas em recuperacao judicial (art. 884, §60 da CLT).
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002026-50.2014.5.03.0008 (PJe). Agravo de Petigédo. Rel.
Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2018, P. 1267).

r

ATLETA PROFISSIONAL

DIREITO DE IMAGEM

LEI N° 9.615/98 - ATLETA PROFISSIONAL - DIREITO DE IMAGEM - INTEGRAGAO AO
SALARIO - Dispde a Lei n°® 9.615/98, em seu artigo 87-A, a previsdo da celebracdo de um
contrato civil de licenga do direito de imagem do atleta profissional. Todavia, o paragrafo
unico do citado dispositivo, estabelece que o valor correspondente ao uso da imagem nao
podera ultrapassar 40% da remuneracdo total, composta pela soma do salario e dos
valores pagos a este titulo. Ultrapassado o percentual previsto na lei, deve-se declarar a
nulidade do contrato de direito de imagem formulado entre as partes, nos termos do artigo
9° da CLT, com a atribuicao do carater salarial do valor percebido de forma fraudulenta e
sua consequente integracdo na remuneragao do Obreiro. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0011327-60.2016.5.03.0134 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Emilia Lima Facchini.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2018, P. 743).

r

ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA JUSTIGA
MULTA

EMBARGOS DE TERCEIRO. MULTA POR ATO ATENTATORIO A DIGNIDADE DA
JUSTIGCA. BASE DE CALCULO. Em acérddo anterior, esta Turma impds & terceira
embargante o pagamento de multa por ato atentatério a dignidade da Justiga, no importe
de 20% do valor da execucdo do processo principal, a ser revertida em beneficio do
exequente, entdo agravante. Diante disso, € evidente que, ainda que tenham sido



concentrados naqueles autos os atos executérios atinentes a outro feito, a multa sé incide
sobre o crédito do agravante, que, afinal, ndo detém legitimidade para postular reparagéo
pelo dano sofrido por outrem. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0012174-
39.2017.5.03.0098 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Maria Laura Franco Lima de Faria.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2018, P. 2195).

L 4

AUDIENCIA

AUSENCIA - RECLAMANTE — CONSEQUENCIA

NAO COMPARECIMENTO DO RECLAMANTE A AUDIENCIA. JUSTO MOTIVO.
ARQUIVAMENTO DO FEITO. NAO CABIMENTO. Segundo a atual redacéo do art. 844
da CLT, o ndo comparecimento do reclamante a audiéncia inicial implica, via de regra, o
arquivamento do feito, cabendo ao trabalhador arcar com as custas processuais,
independentemente de ser ou nao beneficiario da Justica Gratuita. Todavia, ha hipbéteses
excepcionais, em que a auséncia da parte decorre de causa relevante e, por isso, ndo
conduz a imediata extingdo do feito. A analise conjunta dos §§ 1° e 2° desse dispositivo
permite concluir que o autor tem o prazo de 15 dias para demonstrar que sua auséncia
nao derivou de descaso, mas sim de justo motivo. Caso produzida tal prova, torna-se
descabido o arquivamento, devendo ser designada nova audiéncia. (TRT 3% Regiao.
Décima Turma. 0011696-74.2017.5.03.0019 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso
Ordinario. Rel. Maria Laura Franco Lima de Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2018, P.
1598).
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BANCARIO

HORA EXTRA — PRE-CONTRATACAOQ

BANCARIO - HORAS EXTRAS - PRE-CONTRATAGAO - De inicio, registre-se que, regra
geral, nos termos do "caput" do artigo 224 da CLT, os bancarios comuns, ndo ocupantes
de cargos de confianga, com o pagamento de gratificagao, existe a previsdo de jornada de
trabalho de seis horas diarias, perfazendo um total de 30 horas de trabalho por semana. A
prorrogagdo da jornada do bancario, estendendo-se para 8 horas diarias, mediante
acordo celebrado entre empregado e empregador, provocou O posicionamento
jurisprudencial, Sumula 199 do TST, a qual dispde em seu item I: "BANCARIO. PRE-
CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS (incorporadas as Orientagbes Jurisprudenciais n°s
48 e 63 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 | - A contratagao do servigo
suplementar, quando da admissao do trabalhador bancario, € nula. Os valores assim
ajustados apenas remuneram a jornada normal, sendo devidas as horas extras com o
adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento), as quais n&o configuram pre-



contratagdo, se pactuadas apds a admissdao do bancario." Com a vedagdo da pré-
contratacdo de horas extras, a referida sumula tencionou coibir praticas fraudulentas de
contratagdo de um salario, desdobrado em salario mensal e horas extras. E para
configuracéo da hipétese de pré-contratacdo de horas extras, com nulidade do ato, mister
se faz a comprovagao de que a prorrogacéo de jornada foi contratada desde a admissao.
(TRT 3% Regiao. Sétima Turma. 0010487-62.2015.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2018, P. 1489).

r

CARGO EM COMISSAO

VERBA RESCISORIA

EMPREGADO INVESTIDO EM CARGO EM COMISSAO. AVISO PREVIO E MULTA DE
40% DO FGTS. INAPLICABILIDADE. O empregado investido em cargo em comisséao, de
livre nomeacao e exoneracao, excecao prevista no art. 37, |l, da CRFB, nao se equipara,
mesmo submetido ao regime celetista, aquele cuja relagdo é regida pelo contrato de
trabalho por prazo indeterminado, em virtude da possibilidade da dispensa ad nutum.
Desta feita, ndo se ha falar em recebimento de verbas rescisérias tipicas da dispensa
imotivada desta modalidade contratual, tais como aviso prévio e multa do FGTS, uma vez
que o cargo em comissao, ocupado em carater precario e transitoério, ndo € regido pelo
principio da continuidade da relagdo de emprego, face a supremacia do interesse publico.
(TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010322-89.2017.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2018, P. 712).
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CONSTITUCIONALIDADE

LEI 13.467/2017

DECLARAGAO DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N°. 13.467/2017. CONTRIBUIGAO
SINDICAL. Conforme preceitua o artigo 97 da CRFB, "Somente pelo voto da maioria
absoluta de seus membros ou dos membros do respectivo 6rgado especial poderdo os
tribunais declarar a inconstitucionalidade de lei ou ato normativo do Poder Publico.". Na
mesma direcdo, € o entendimento consubstanciado na sumula vinculante n° 10.
Acrescente-se, ainda, que o Supremo Tribunal Federal recebeu diversas A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade para questionar o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical
prevista na Legislagcdo Trabalhista Reformada. Presume-se a constitucionalidade da lei
enquanto ndo houve decisédo contraria do STF. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010358-
29.2018.5.03.0052 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Manoel Barbosa da Silva.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2018, P. 681).

r



CONTRATO DE APRENDIZAGEM

COTA — MOTORISTA

CONTRATO DE APRENDIZAGEM. MOTORISTA DE CAMINHAO DE CARGA.
CALCULO DA COTA PARA CONTRATAGAO DE APRENDIZES. Embora a funcdo de
motorista de caminhao de carga esteja prevista na Classificagao Brasileira de Ocupacdes
(CBO), elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego como passivel de formagao
profissional, impbe-se a exclusdo do numero de empregados que exercem tal fungdo da
base de calculo da cota de aprendizes, por se tratar de atividade que, para ser exercida,
exige prévia habilitacédo legal junto ao DETRAN (categoria E), com aprovagdo em provas
praticas e teoricas, realizagcado de cursos de treinamento, sendo o candidato habilitado em
categoria C e maior de 21 anos. Entendo que referida fungdo nédo é passivel de
aprendizagem metodicamente organizada, em tarefas de complexidade progressiva. (TRT
3? Regido. Nona Turma. 0011272-73.2017.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Marcio José Zebende. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2018, P. 1320).
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CONTRATO DE SAFRA

CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATO DE SAFRA E CONTRATO DE EXPERIENCIA. COMPATIBILIDADE. Tendo
as partes celebrado contrato de safra com termo cronologicamente incerto, vale dizer,
dependendo do término do periodo de colheita da safra, afigura-se razoavel a pactuacao
prévia na modalidade de experiéncia, a fim de se aferir a viabilidade posterior da
continuidade do pacto laboral por todo o periodo da safra, ndo se vislumbrando do
contexto fatico-probatorio dos autos o alegado desvirtuamento da legislagéo trabalhista.
(TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010172-65.2016.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Maria Lucia Cardoso de Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2018, P. 536).
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CONTRIBUIGAO SINDICAL
DESCONTO

MANDADO DE SEGURANCA - DECISAO DO EXCELSO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL - ADI 5794 - CONTRIBUIGAO SINDICAL - DESCONTO COMPULSORIO -
IMPOSSIBILIDADE - LEI DE REFORMA TRABALHISTA. Antes da Lei n® 13.467/2017, a
contribuigdo sindical era devida por todos os participantes de uma determinada categoria
econdmica ou profissional, independentemente de autorizag&o, tendo natureza juridica de
contribuicdo parafiscal (tributaria), segundo a previsao do artigo 579 CLT. Entretanto, a lei
nova passou a condicionar o desconto da contribuicado sindical a prévia e expressa



autorizagado dos participantes de determinada categoria profissional ou econémica. E a
ADI 5794, cujo objeto era a declaragao de inconstitucionalidade dessas novas regras, foi
julgada improcedente no dia 29/06/2018, como consta das informagdes do sitio eletrénico
do Excelso Supremo Tribunal Federal. Mas mesmo que assim nao fosse, ndo poderia ser
deferida tutela de urgéncia em matéria que desafia alta indagacdo de ordem juridica,
especialmente a vigéncia (ou negativa de vigéncia) da lei federal, além da
desconsideragao da necessidade de autorizagdo dos empregados, para proceder ao
desconto da contribuicdo sindical. A Sumula Vinculante n° 10 do Excelso Supremo
Tribunal Federal veda até mesmo aos 6rgaos fracionarios dos Tribunais esse tipo de
decisdo, o que nao pode ser olvidado. Portanto, cabe suspender a r. decisdo impugnada,
que depois da vigéncia da Lei n° 13.467/2017, em tutela de urgéncia, impde ao
Impetrante a obrigagdo de descontar o valor equivalente a um dia do salario de todos os
seus servidores, independentemente de autorizagao prévia e expressa destes, a titulo de
contribuicdo sindical. (TRT 3% Regido. 1* Secado de Dissidios Individuais. 0010734-
74.2018.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca. Rel. Jales Valaddo Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/07/2018, P. 546).

MANDADO DE SEGURANGA. TUTELA DE URGENCIA INDEFERIDA NA ORIGEM.
CONTRIBUIGAO  SINDICAL  FACULTATIVA. DESCONTO. AUTORIZAGAO.
ATENDIMENTO AO REQUISITO LEGAL. SEGURANCA PARCIALMENTE CONCEDIDA.
Demonstrada pela entidade-sindical impetrante, mediante prova inequivoca, a realizagao
de assembleia geral para autorizagdo coletiva prévia e expressa do desconto da
contribuigdo sindical facultativa, em atengcdo ao dispositivo legal vigente (artigo 579 da
CLT), ndo ha obice para que o empregador seja compelido a proceder ao recolhimento
dessas contribui¢gdes devidas ao Sindicato representante da categoria profissional. Nesse
contexto, afigura-se ilegal a decisido proferida na agédo subjacente que indeferiu a tutela de
urgéncia pretendida, embora estivessem presentes os requisitos para tanto (art. 300 do
CPC), além de ser ofensiva a direito liquido e certo do Sindicato-impetrante de compelir o
reclamado a efetuar os descontos devidos. Seguranga parcialmente concedida. (TRT 32
Regido. 12 Segéo de Dissidios Individuais. 0010398-70.2018.5.03.0000 (PJe). Mandado
de Segurancga. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2018, P. 386).

OBRIGATORIEDADE

CONTRIBUIGAO SINDICAL. EXTINGAO. ARTS. 545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 DA
CLT. REDAGAO DADA PELA LEI N° 13.467/2017. CONSTITUCIONALIDADE. Na
esteira do decidido nos autos da ADI 5.794, Rel. Min. Edson Fachin, Red. Designado Min.
Luiz Fux, realizado na sessao de 29/06/2018, as referidas disposicdes alteradas nos arts.
545, 578, 579, 582, 583, 587 e 602 da CLT pela Lei n°® 13.467/2017 sao constitucionais,
uma vez que ndo pode o sindicato, enquanto pessoa juridica de direito privado, ser
reputado sujeito ativo de obrigacéo tributaria, além de que em conformidade com o
disposto no art. 8° V, da Constituicdo Federal ninguém sera obrigado a filiar-se ou a
manter-se filiado a sindicato, o que significa também que s&o constitucionais as referidas



normas celetistas que passaram a condicionar o pagamento de contribuicdo sindical a
uma autorizagdo prévia e expressa dos empregados. (TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0010170-78.2018.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2018, P. 754).

CONTRIBUIGAO SINDICAL. FENOMENO JURIDICO OCORRIDO COM A ALTERAGAO
LEGISLATIVA. EXTINCAO DE TRIBUTO ACOMPANHADO DE AUTORIZAGCAO LEGAL
DE PAGAMENTO VOLUNTARIO DE VALORES AO SINDICATO. CONFORMIDADE
COM OS DITAMES CONSTITUCIONAIS DA LIBERDADE SINDICAL. A Lei n°
13.467/2017 nao transformou tributo obrigatério em facultativo. O fenédmeno juridico
ocorrido nao foi a transformagao de um tributo em outro, mas a inequivoca extincdo da
contribuicdo sindical, salvo se houver prévia e expressa autorizacdo de desconto do
integrante da categoria profissional. Nao ha violagdo a Constituicdo ou ao Cadigo
Tributario Nacional, pois a contribui¢ao sindical facultativa introduzida pela nova legislagao
nao tem natureza tributaria. Esta alteragdo legislativa modernizou a Direito Sindical,
conformando-o aos ditames constitucionais da liberdade sindical. (TRT 3% Regido. Nona
Turma. 0010143-32.2018.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ricardo Antdnio
Mohallem. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2018, P. 2745).
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CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE

VIOLACAQO - NORMA INTERNACIONAL

AUSENCIA DA RECLAMANTE NA AUDIENCIA INICIAL. CUSTAS PROCESSUAIS.
JUSTICA GRATUITA. ARTIGO 844, § 2°. DA CLT. CONTROLE JURISDICIONAL DE
CONVENCIONALIDADE E DE LEGALIDADE. Considerando que os tratados e
convengdes internacionais sobre direitos humanos tém status constitucional ou
supralegal, a depender do procedimento a que foram submetidos, nos termos do § 3° do
artigo 5° da Constituicdo da Republica, a Lei 13.467/2017, hierarquicamente inferior a tais
tratados, submete-se as suas regras. Assim, considerando que a norma contida no § 2°
do artigo 844 da CLT vai de encontro ao disposto no item | do artigo 8° do Pacto Sao José
da Costa Rica, no artigo 6° da Convencgao para a Protec¢ao dos Direitos do Homem e das
Liberdades Fundamentais de 1950 e do artigo 14 da Pacto Internacional sobre Direitos
Civis e Politicos de 1966, em sede de controle de convencionalidade e legalidade,
declara-se invalido o dispositivo em comento. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011260-
96.2017.5.03.0090 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ana Maria Amorim Reboucas.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/07/2018, P. 2392).

CONTROLE DE CONVENCIONALIDADE. O art. 611-A da CLT, acrescido pela Lei
13.467/2017, ndo passa ileso pelo crivo do controle de convencionalidade. O art. 611-A da
CLT despotencializa-se, quando analisado a luz das Convengdes Internacionais do
Trabalho, ratificadas pelo Brasil e incorporadas a nossa ordem juridica interna. A



Organizacgao Internacional do Trabalho, por intermédio de seu Comité de Peritos em
Aplicacdo de Convencbdes e Recomendacdes, em fevereiro de 2018, em seu relatério
geral o caso brasileiro, apreciou o artigo 611-A da CLT, fruto da denominada "Reforma
Trabalhista", tratando-o como hipétese de violagdo de normas internacionais. O Relatorio
Geral do Comité de Peritos em Aplicacdo de Convengdes e Recomendacdes da OIT &,
intrinseca e extrinsecamente, um documento formal, anualmente publicado para subsidiar
as discussdes dos Estados membros da OIT acerca da aplicagdo das normas
internacionais do trabalho, cuja elaboragdo se da com base em estudos da legislagao e
da pratica dos diferentes paises, embasados nos relatérios anualmente remetidos pelos
representantes dos Governos, dos oOrgdos representativos das entidades sindicais
profissionais, assim como das entidades sindicais de empregadores de todos os Estados
Membros. Neste relatorio, reservou-se uma sec¢ao para o Brasil, na qual foram realizados
comentarios especificos acerca da adog¢ao da Lei n°® 13.467/2017 a luz da Convengao n°
98, sobre o direito de sindicalizacdo e de negociacao coletiva, de 1949 (ratificada pelo
Brasil em 18 de novembro de 1952, promulgada, no ambito interno, pelo Decreto n.
33.196, de 29 de junho de 1953), dentre outros diplomas normativos internacionais. Neste
documento, o Comité de Peritos teceu consideragdes a respeito das observagdes
conjuntas apresentadas pela Confederacdo Internacional Sindical (CSI) e a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), bem como sobre as observagdes remetidas pela Confederagao
Nacional de Carreiras Tipicas do Estado (CONACATE). Langou, também, notas sobre as
observagbes conjuntas apresentadas pela Organizagado Internacional de Empregadores
(OIE) e a Confederagdo Nacional das Industrias (CNI). Apds a publicagdo do relatorio
geral do Comité de Peritos, a OIT resolveu incluir o caso brasileiro na "lista curta" dos 24
Estados acusados de descumprir normas internacionais de protecao dos trabalhadores,
que foram objeto de debate e de deliberagdo na 1072 Conferéncia Internacional do
Trabalho, realizada neste ano de 2018, na sede da OIT, em Genebra. Como conclusao
destes debates, a OIT solicitou maiores explicagdes ao Governo Brasileiro,
recomendando que envie informacgdes e analises sobre a aplicacdo dos principios da
negociagéo coletiva livre e voluntaria na nova reforma da legislagéo trabalhista, e que
apresente informagdes sobre as consultas tripartites com os interlocutores sociais,
relativas a reforma trabalhista, enviando-as ao Organismo Internacional para analise mais
aprofundada pelo Comité de Peritos, que se reunira em novembro de 2018. Desse modo,
resta evidente que o art. 611-A da CLT n&o estd em conformidade com a Convengao n° 98
da OIT que, por sua natureza de tratado internacional de protecao a direitos humanos
sociais, detém status hierarquico de supralegalidade (como ja manifestado pelo Excelso
STF, no julgamento do RE 466343, em sede de repercussao geral), por isso que
prevalece sobre qualquer dispositivo de lei ordinaria. (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010820-59.2014.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2018, P. 492).
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CORREIGAO PARCIAL



CABIMENTO

AGRAVO REGIMENTAL - INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL EM CORREIGCAO
PARCIAL. A Correicdo Parcial é medida de cunho administrativo destinada a apurar
acoes, omissdes, abusos e atos contrarios a boa ordem processual, praticadas por
Magistrado em determinado processo, determinando-se a correcdo dos erros de
procedimentos eventualmente identificados, nas hipdteses em que nao haja outro recurso
cabivel. Dessa forma, constatado que o ato questionado insere-se no ambito de liberdade
do Julgador quanto a condugao do processo e ainda que se trate de ato passivel de ser
revisto por meio de recurso especifico, em momento processual oportuno, revela-se
incabivel a utilizagcdo da medida correicional, diante da inexisténcia dos pressupostos de
seu cabimento, previstos no art. 34 do Regimento deste Tribunal. Correto, neste contexto,
o indeferimento da inicial, com base no disposto no art. 35, §5° do mesmo Diploma legal
(TRT 3?2 Regigo. Orgao Especial. 0000186-87.2018.5.03.0000 AgR. Agravo Regimental.
Rel. Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2018, P. 329).
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CREDITO TRABALHISTA

ATUALIZACAO

CORREGAO MONETARIA. IPCA-E. Esta E. Turma tem-se posicionado no sentido de
que, se adotara o IPCA-E como indice de corre¢cdo monetaria dos créditos trabalhistas,
observado o marco inicial de aplicagao desse indice em 25/03/2015, conforme decidido
pelo Pleno do Col. TST no acérdao TST-ED-ED-Arginc-479-60.2011.5.04.0231, de
20/11/2017 e o indice aplicavel para corregdo monetaria, até entdo (24/3/2015) é o da TR,
ndo sendo despiciendo registrar que tal entendimento ndo se altera a vista da inclusédo do
paragrafo 7°, ao art. 879, da CLT, pela Lei 13.467/11, porquanto ja reconhecida a
inconstitucionalidade do dispositivo legal que embasou a referida alteragdo legislativa,
conforme a decisdo do Exc. STF na Reclamagédo Constitucional n°® 22012. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0011036-86.2015.5.03.0169 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. José
Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2018, P. 466).

iINDICE CORREGAO MONETARIA - IPCA-E - A Lei 8.177/91, que estabelece regras de
desindexacdo da economia, define que os débitos trabalhistas de qualquer natureza,
quando nao satisfeitos pelo empregador nas épocas proprias, sofrerdo incidéncia de juros
de mora equivalentes a TRD acumulada no periodo compreendido entre a data de
vencimento da obrigagdo e o seu efetivo pagamento, além de juros de um por cento ao
més, contados do ajuizamento da acgdo e aplicados pro rata die (art. 39). O Excelso STF,
em decisdo plenaria datada de 14.03.13 (Relator Ministro Luiz Fux; publicada em
19.12.13), proferida nos autos da ADI 4425/DF, declarou a inconstitucionalidade por
arrastamento (porquanto voltada a priori em face do disposto no art. 100, § 12°, da



Constituicao, incluido pela EC 62/09) do art. 5° da Lei 11.960/09, que impde, nas
condenacgdes impostas a Fazenda Publica, independentemente de sua natureza, para fins
de atualizacdo monetaria, remunerac¢ao do capital e compensacédo da mora, a incidéncia
dos indices oficiais de remuneragao basica e juros aplicados a caderneta de poupanga. O
aresto, todavia, limitou-se a declarar a inconstitucionalidade do art. 1°-F da Lei 9.494/97
para fins de atualizacdo monetaria dos débitos fazendarios inscritos em precatorios,
determinando, especificamente perante aqueles decorrentes de relagao juridico-tributaria,
a cominagéao de juros de mora incidentes sobre todo e qualquer crédito tributario (se a lei
nao dispuser de modo diverso, os juros de mora sao calculados a taxa de 1% ao més, nos
termos do art. 161, § 1°, do CTN). A adog¢ao dos encargos moratérios incidentes sobre os
créditos trabalhistas, nos moldes do art. 39 da Lei 8.177/91 (TRD acumulada entre o
vencimento da obrigacdo e a data de efetivo pagamento mais 1% ao més a partir da
propositura da agao) nao foi repelida pelo STF, até mesmo porque tal regramento traduz
parametro de correcdo manifestamente mais benéfico do que aquele previsto nos arts.
100, § 12° da CR e 1°-F da Lei 9.494/97. As decisdes proferidas nas ADIs 4425-DF e
4357-DF versam apenas sobre as dividas da Fazenda Publica inscritas em precatorios.
Tendo como pano de fundo essa decisdo, o TST, nos autos Arginc-479-
60.2011.5.04.0231, acolheu, via Tribunal Pleno, em sessdo realizada em 04.08.15
(Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brand&o, decisdo publicada em 14.08.15), o
incidente de inconstitucionalidade suscitado pela 72 Turma, declarando inconstitucional,
por arrastamento, a expressao "equivalentes a TRD", contida no caput do art. 39 da Lei
8.177/91. Ato continuo, determinou a aplicacdo do IPCA-E como fator a ser utilizado na
tabela de atualizagcdo monetaria dos débitos na Justica do Trabalho, mas modulou os
efeitos dessa decisdo, que teria espago somente a partir de 30.06.09, quando passou a
vigorar o art. 1°-F da Lei 9.494/97, preservando-se as situacdes juridicas consolidadas
representadas pelos pagamentos ja efetuados nos processos judiciais, em andamento ou
extintos. Ou seja, para as agdes em andamento, a aplicagdo do IPCA-E, a partir de
30.06.09, incidiria apenas sobre débitos ainda ndo adimplidos. Em 14.10.15, o Exmo.
Ministro Dias Toffoli, do STF, deferiu, no ambito da Reclamacado 22012, oposta pela
Federacdo Nacional dos Bancos, liminar para suspender os efeitos dessa decisdo, por
extrapolar o entendimento fixado no julgamento das ADIs 4357 e 4425, relativas a
sistematica de pagamento de precatérios introduzida pela EC 62/09. Ocorre que,
conforme noticia veiculada em 05.12.2017 no sitio mantido na internet pelo Supremo
Tribunal Federal (disponivel em http://portal.stf.jus.br/noticias/verNoticiaDetalhe.asp), a
Segunda Turma da Corte Suprema, em sessao realizada no dia 05.12.2017, por maioria
de votos, julgou improcedente, a Reclamacgcao (RCL) 22012, ajuizada pela Federacao
Nacional dos Bancos (Fenaban) contra decisdo do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
que determinou a adogdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E)
no lugar da Taxa Referencial Diaria (TRD) para a atualizagdo de débitos trabalhistas.
Prevaleceu o entendimento de que a decisdo ndo configura desrespeito ao julgamento do
STF nas Acgdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) 4357 e 4425, que analisaram a
emenda constitucional sobre precatérios. Via de consequéncia, foi revogada a liminar



anteriormente deferida pelo Exmo Relator, Ministro Dias Toffoli. Dessa forma, tem-se por
restabelecida, a decisdo proferida pelo Tribunal Pleno do TST, nos autos da Arginc-479-
60.2011.5.04.0231, a qual acolheu, em sessé&o realizada em 04.08.15 (Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brand&o, decisdo publicada em 14.08.15), o incidente de
inconstitucionalidade suscitado pela 72 Turma, declarando inconstitucional, por
arrastamento, a expressao "equivalentes a TRD", contida no caput do art. 39 da Lei
8.177/91". (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000135-92.2013.5.03.0019 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2018, P. 2500).

iINDICE DE CORREGCAO MONETARIA. A correcdo monetaria devera ser calculada na
forma da Sumula 381 do Colendo TST, com a observancia da decisdo proferida pelo
Pleno do C. TST no processo n.° 479-60.2011.5.04.0231-Arglnc, tendo em vista a
revogagcao da liminar proferida na Reclamagédo Constitucional n.° 22012 pela Segunda
Turma do STF, ao julgar improcedente a referida agdo. Consoante o entendimento
adotado em decisdo plenaria do TST, na decisdo dos embargos de declaragéo no referido
processo, devera ser observada a atualizacdo monetaria pelo indice do IPCA-E a partir de
25.03.2015. Cabe ainda ressaltar que o advento da Lei n.° 13.467/2017, com a inclusao
do § 7° do artigo 879 da CLT, ndo altera este entendimento, tendo em vista que o STF ja
considerou que a sistematica adotada para o calculo da Taxa Referencial ndo reflete a
real desvalorizacdo da moeda, provocando lesdo ao direito de propriedade do credor e
enriquecimento ilicito do devedor, caracterizando meio inidéneo para repor a inflagdo do
periodo (fundamentos do acérddo da ADI n. 4357). (TRT 32 Regidao. Segunda Turma.
0000967-49.2013.5.03.0109 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2018, P. 388).
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CREDITO TRIBUTARIO

DECADENCIA

EXECUCAO. IMPOSTO DE RENDA. VALOR LEVANTADO. DECADENCIA. NAO
APLICAGAO. Tendo sido levantado, no decorrer da execucdo, parte do crédito do
exequente, ndo ha falar em decadéncia do imposto de renda sobre esse valor pelo
decurso do prazo de cinco anos entre o levantamento do crédito principal e o
recolhimento do imposto. O crédito trabalhista tem preferéncia em relacdo a todos os
demais e deve ser pago integralmente antes do pagamento dos demais credores, sem
que isso implique na decadéncia do crédito tributario. Se o exequente entende que o
imposto de renda ndo € devido devera ser insurgir contra tal cobrangca no Juizo
competente. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0016800-30.2007.5.03.0041 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/07/2018, P. 1152).

r



DANO EXISTENCIAL

INDENIZACAO

INDENIZAGAO POR DANOS EXISTENCIAIS. JORNADA EXAUSTIVA. PROVA DO
PREJUIZO EXTRAPATRIMONIAL - Quando falamos em "dano existencial", a matéria é
complexa e envolve a pesquisa minuciosa do contexto fatico, como se apresenta, nao
comportando simplificacbes excessivas do conceito, de modo a autorizar o ressarcimento
a todo trabalhador que se ativa em sobrejornada, ainda que exaustiva. Mesmo que
habitualmente praticadas horas extras, a circunstancia ndo implica, isoladamente, no
direito a reparacdo por danos existenciais. Diferentemente do abalo na esfera moral, o
dano existencial ndo se apresenta in re ipsa e a configuragao do dever de reparar, faz-se
mister a comprovagao da violagdo perpetrada, além, obviamente, dos demais
pressupostos inscritos nos artigos 186 e 927 do CCB, notadamente no sentido de que, em
razao da sujeicdo ao labor extenuante ou da jornada excessiva, retirou-se do trabalhador
a possibilidade de exercer atividades outras, culturais ou de lazer, ou que, em razao da
conduta empresaria, se viu obstado o obreiro do convivio social e familiar. (TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0010003-50.2018.5.03.0074 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Julio
Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2018, P. 1081).
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DANO MORAL

AMBIENTE DE TRABALHO

MEIO AMBIENTE DO TRABALHO ADEQUADO E SEGURO. INSTALAGOES
SANITARIAS PRECARIAS. DANO MORAL. O meio ambiente do trabalho adequado e
seguro é direito fundamental do trabalhador (CF, art. 7°, XXII), a quem sao asseguradas
constitucionalmente normas tutelares da saude, higiene e seguranga. O desrespeito as
regras de preservagao ambiental do trabalho causa prejuizo ao trabalhador e a sociedade
em geral, pois todos contribuem para a Previdéncia Social, que arca com os valores dos
seguros de acidentes de trabalho, de maneira que havendo macula do meio ambiente do
trabalho, automaticamente resta maculada a esfera moral do trabalhador, o qual tem
colocada em risco a integridade fisica e psiquica, de modo a sofrer violagdo na dignidade.
(TRT 3% Regiao. Sétima Turma. 0010928-98.2017.5.03.0068 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2018, P. 1738).

DIREITO DE ACAO - VIOLAGCAO

REPRESALIAS PATRONAIS AO DIREITO DE AGAO DO EMPREGADO. INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS. Atenta contra o direito constitucional de acesso a justiga (art. 50,
XXXV, da CF) a adocao pelo empregador de praticas que revelam retaliacdo em funcao
do ajuizamento de acao trabalhista pelo empregado. Represalias ao direito de o obreiro



questionar judicialmente o contrato revelam discriminagdo, 0 que enseja indenizagéo
pelos danos morais sofridos. A fixagdo da indenizagdo deve seguir os principios da
razoabilidade e proporcionalidade, sem se descuidar do carater pedagoégico da medida.
(TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010161-93.2016.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Sebasti&o Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/07/2018, P. 303).

INFORMACAO FALSA

INDENIZAGAO POR DANO MORAL. INFORMAGOES INVERIDICAS PRESTADAS
PELA EMPREGADORA EM RELACAO AO EMPREGADO. Comprovado que a
empregadora prestou informagdes inveridicas em relacdo ao empregado, a pratica desse
ato ilicito afronta a integridade moral do trabalhador e configura dano moral, que deve ser
indenizado. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0002110-66.2014.5.03.0003 RO. Recurso
Ordinario. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/07/2018, P. 2460).

SINDICANCIA

DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. SINDICANCIA. Em que pese o inconformismo
recursal do reclamante, as provas oral e documental produzidas nos autos ndo confirmam
a alegagcdo de que as sindicancias ocorreram por mera persegui¢cdo. Pelo contrario,
revelam que a intengdo patronal foi a de apurar denuncias (inclusive anénimas) por meio
de sindicancias que transcorreram sob sigilo justamente para preservar a imagem do
trabalhador, sem indicios de violagdo ao direito de defesa ou aos principios da dignidade
da pessoa humana e da valorizagao do trabalho (artigos 1°, lll e IV, 5°, XIll, 170, "caput" e
Il e 5° LV, da CF). (TRT 32 Regiao. Terceira Turma. 0010997-96.2017.5.03.0047 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/07/2018, P. 500).

VERBA RESCISORIA

ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. DANO MORAL DEVIDO. E
bem razoavel se presumir que o reclamante passou por dificuldades de toda ordem, no
ambito pessoal, familiar e social, junto a terceiros, em razao do atraso no recebimento das
verbas rescisorias, 0 que maculou indelevelmente seus direitos de personalidade (honra,
imagem etc), razdo pela qual ndo ha como expungir da parte reclamada sua
responsabilidade pelo dano moral causado. In casu, o consideravel atraso no pagamento
das verbas (aproximadamente 9 meses) acarreta dano moral in re ipsa, que dispensa
comprovacao da existéncia e da extenséo, sendo presumivel em razao do fato danoso -
nao recebimento haveres rescisérios na época certa. Nessa linha de ideias, é devida a
indenizagao por danos morais pleiteada pelo obreiro. (TRT 3% Regido. Décima Primeira
Turma. 0011251-83.2017.5.03.0010 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ana Maria Espi
Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2018, P. 1579).

r



DANO MORAL COLETIVO

INDENIZACAO

DANO MORAL COLETIVO IN RE IPSA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES
RELATIVAS A SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO. A Corte Superior Trabalhista
vem se posicionando no sentido de que, tratando-se de conduta antijuridica da empresa
ré, em descumprimento as normas atinentes a seguranga e medicina do trabalho, o dano
moral decorrente é considerado in re ipsa, inclusive o coletivo. Nos termos do
entendimento do Col. TST, a indenizagdo por dano moral coletivo, ligada a ofensa de
direitos publicos e difusos, extrapatrimoniais e de interesse publico, ndo depende da
comprovagao da perturbacao da sociedade, em seu amago. Evidenciada, como no caso
dos autos, a conduta ilicita da reclamada em decorréncia das péssimas condi¢cdes as
quais submetidos os empregados, pelo descumprimento das obrigacdes constantes da
NR-24, e a consequente violagdo aos artigos 200, VIl e 225 da Carta Magna, emerge a
obrigagcdo da empresa em reparar o dano causado a toda coletividade. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0011376-83.2015.5.03.0022 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Julio Bernardo
do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2018, P. 1126).
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DEPOSITO RECURSAL

MICROEMPRESA

MICROEMPRESA. ART. 899, §9°, DA CLT. DEPOSITO RECURSAL. APLICAGAO
IMEDIATA. O art. 899, §9° da CLT, conforme redagédo dada pela Lei 13.467/2017, prevé
que "o valor do depdsito recursal sera reduzido pela metade para entidades sem fins
lucrativos, empregadores domeésticos, microempreendedores individuais, microempresas
e empresas de pequeno porte". Registre-se que, por se tratar de norma exclusivamente
de direito processual, incide na hipétese o principio do tempus regit actum, conforme
previsto no art. 14 do CPC e art. 915/CLT, de modo que o novo dispositivo legal tem
eficacia imediata sobre os atos praticados sob sua vigéncia, no caso, o recurso interposto.
A comprovada condicdo da reclamada de microempresa determina a observancia da
inovacao legal, autorizando-a a realizar o depdsito recursal pela metade. (TRT 32 Regiao.
Décima Turma. 0002188-24.2014.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Maria Laura
Franco Lima de Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2018, P. 1638).

SUBSTITUICAO - SEGURO GARANTIA JUDICIAL

DEPOSITO RECURSAL - SUBSTITUIGAO POR SEGURO GARANTIA JUDICIAL -
PRAZO DE VALIDADE LIMITADO - DESERGAO. Embora a substituicdo do depdsito



recursal por seguro garantia judicial tenha sido recepcionada pela alteragao legislativa
promovida pela Lei n. 13.467/17, a sua utilizagdo deve ser feita segundo os preceitos que
norteiam a existéncia do depodsito recursal, como garantia do juizo, ndo se podendo
admitir qualquer tipo de restrigdo que venha a dificultar o implemento de tal garantia. E, no
caso dos autos, o seguro garantia tem validade de apenas trés anos, o que se mostra
incompativel com a natureza da garantia ofertada, que ndo pode ser precaria, com risco
acentuado de perda da garantia no decorrer da execugao que eventualmente venha a ser
instaurada. Recurso da reclamada n&o conhecido, por deserto. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0011005-47.2016.5.03.0067 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. José Eduardo de
Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2018, P. 422).

SEGURO GARANTIA JUDICIAL. SUBSTITUIGAO DO DEPOSITO RECURSAL.
INTERPRETAGAO RESTRITIVA. O paragrafo 11, do artigo 899/CLT, permite que o
recorrente substitua o depdsito recursal por dois especificos pactos civis garantidores de
crédito, que sdo a fianga bancaria e o seguro-garantia judicial, exclusivamente. Note-se
que a obrigacao primaria era a indisponibilidade de crédito mediante o depdsito judicial, e
que a norma em analise admite a sua conversao por pacto civil garantidor de crédito, a
fim de ndo obstar as atividades empresariais do recorrente, pelo que a interpretacdo ha
de ser restritiva, porquanto trata-se de beneficio normativo. E ha uma razao légica para
isso, pois 0 seguro-garantia comum, isto é, aquele que nao o judicial, deixa de ensejar a
atualizagdo monetaria e ainda esta temporalmente limitado, o que pode o tornar
inexistente a garanta da execucdo, caso a demanda nao alcance o seu fim até o
implemento do tempo contratado. E mais ainda, na avenga comum a seguradora pode
exigir provas do inadimplemento da obrigacao, situagdo completamente diversa do que
ocorre com O seguro-garantia judicial, onde basta a ordem judicial para que o credor
acesse o seu credito imediatamente. Em sendo assim, a fianga bancaria e o seguro-
garantia judicial ja importam em alternativas legalmente estabelecidas, ndo comportando
dilagdes além daquelas legalmente fixadas, sob pena de se espraiar a inflexdo judicial,
minando a garantia do credor judicial e a disponibilidade ampla do magistrado. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0011782-66.2015.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Vitor
Salino de Moura Eg¢a. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2018, P. 1056).

r

DISPENSA COLETIVA
VALIDADE

DESPEDIDA COLETIVA DE EMPREGADOS - REQUISITOS DE VALIDADE. N&o existe
norma legal que exija, em casos de despedida coletiva ou em numero significativo de
trabalhadores do estabelecimento empresarial, que a empresa tenha de submeter a sua
decisdo a prévia negociacdo com a entidade sindical da categoria profissional. Todavia,
segundo a regra do paragrafo 2° artigo 114 da Constituicdo Federal, "Recusando-se



qualquer das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econbémica, podendo a Justica do
Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicdées minimas legais de protegdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”. Assim, o entendimento da
jurisprudéncia do Colendo TST indica a obrigatoriedade da negociagao, ou pelo menos da
tentativa, antes da despedida coletiva. No entanto, essa negociagdo prévia visa a
minimizacao dos efeitos da despedida, ndo representando uma hipétese excepcional de
garantia proviséria do emprego, que resulte no direito a reintegracdo, sem a expressa
previsao normativa. E, de qualquer forma, haveria necessidade de prova da despedida
coletiva de grande numero de empregados.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011637-
92.2017.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Jales Valadao Cardoso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2018, P. 334).
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EMBARGOS A ARREMATAGAO

LEGITIMIDADE ATIVA

EMBARGOS A ARREMATACAO. LEGITIMIDADE. NOVO CPC. O antigo CPC regulava
o instituto dos embargos & arrematacdo da seguinte forma: "Art. 746. E licito ao devedor
oferecer embargos a arrematacéo ou a adjudicacao, fundados em nulidade da execucao,
pagamento, novacao, transagao ou prescricdo, desde que supervenientes a penhora". O
novo CPC deixou de prever expressamente a possibilidade de oposicdo de embargos a
arrematacao, passando a possibilitar, contudo, a alegacao de ineficacia ou nao validade
da arrematacdo, mediante provocacdo da parte, no prazo de 10 dias apdés o
aperfeicoamento da arrematagdo, bem como o ajuizamento de agédo autbnoma de
invalidagao da arrematacéo, apos a expedi¢cao da carta de arrematacao ou da ordem de
entrega. A parte legitima para arguir a ineficacia ou ndo validade da arrematacgao, prevista
no atual CPC, é o executado, proprietario do imével leiloado, pois foi este quem sofreu os
efeitos da alienagdo do bem. No entanto, a Lei Municipal 1.422, de 20 de abril de 2016,
extinguiu a Fundagao Municipal de Saude, determinando a incorporagéo, pelo Municipio,
do conjunto de bens e direitos da fundacgao, inclusive com a reversao, ao patriménio
municipal, do imovel leiloado nos autos (fl. 324). Destarte, tendo o Municipio agravado
sucedido a Fundagdo Municipal em seu conjunto de bens e direitos, inclusive com a
incorporagao, ao patriménio municipal, do imoével que foi levado a praga nos presentes
autos, conclui-se que o ente publico, na qualidade de sucessor legal do executado, se
trata de parte legitima para arguir a nulidade da arrematagéao, nos moldes do novo CPC.
(TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0001805-18.2013.5.03.0068 AP. Agravo de Peticédo. Rel.
Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2018, P. 799).

r



EMPREGADO PUBLICO

CARGO ELETIVO — ACUMULACAO

ACUMULAGAO REMUNERADA DE CARGOS PUBLICOS. EMPREGO PUBLICO E
MANDATO ELETIVO. COMPATIBILIDADE DE HORARIOS - E plenamente possivel a
acumulagdo da remuneracdo auferida por empregado de empresa publica com os
subsidios do mandato eletivo de Vereador, por forca do contido nos arts. 37, XVII e 38, I,
da CR/88, desde que exista compatibilidade de horarios (art. 37, XVI da CR/88), que nao
se mede apenas quando os horarios de entrada e saida se sobrepéem, devendo ser
aferida, ainda, quanto a viabilidade da dedicacdo do empregado ao seu emprego, 0 que
ocorreu na espécie, uma vez que reintegrada ao emprego a reclamante prestou servigos
sem descumprimento da jornada normal. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010065-
77.2018.5.03.0046 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Alexandre Wagner de Morais
Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2018, P. 954).
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EXECUCAO

CESSAOQ DE CREDITO

CESSAO DO CREDITO TRABALHISTA A TERCEIRO. PROSSEGUIMENTO DA
EXECUCAO EM RELAGAO AO CREDITO DO CESSIONARIO. IMPOSSIBILIDADE.
PERDA DA NATUREZA ALIMENTAR. Em se tratando o débito trabalhista uma obrigacao
de natureza nitidamente alimentar, tem-se que este é incompativel com o instituto civil da
cessao de créditos, o que se infere do Provimento n° 6/2000 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, cujo art. 100 dispde que "A cessao de crédito prevista em lei (artigo
1.065 do Codigo Civil) é juridicamente possivel, ndo podendo, porém, ser
operacionalizada no ambito da Justica do Trabalho, sendo como € um negdcio juridico
entre empregado e terceiro que ndo se coloca em quaisquer dos polos da relagéo
processual trabalhista", bem como do art. 100 da atualizagdo da Consolidagao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho, datada de 28/10/2008, o qual
prevé que "A cessao de crédito prevista no artigo 286 do Cdodigo Civil ndo se aplica na
Justica do Trabalho". Destarte, ainda que comprovada a realizagdo extrajudicial do
negocio juridico (cessdo de crédito), este ndo pode ser oposto a esta Justiga
Especializada, para efeito de execugao do crédito do cessionario. Com efeito, mesmo se
considerando que, a partir da atualizagdo da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, de 17/8/2012, esta ndo mais abordou a
questao relativa a cessao de crédito, ainda assim se impde a conclusao de que a cessao
do crédito trabalhista ndo é oponivel a esta Especializada. Isto porque, por se tratar a
cessao de crédito de negaocio particular, firmado extrajudicialmente, com terceiro estranho
ao contrato de trabalho, o crédito cedido pelo trabalhador a terceiro perde sua natureza



alimentar e, com ela, a propria natureza de crédito trabalhista propriamente dito, o que
afasta a competéncia desta Especializada para a sua execugao. De fato, a teor do
disposto no art. 114, inciso |, da CF/1988, compete a Justica do Trabalho processar e
julgar as acbes oriundas da relacdo de trabalho. E, no caso do crédito cedido pelo
trabalhador a terceiro, este deixa de ser diretamente decorrente do contrato de trabalho,
passando a se tratar de crédito oriundo de contrato particular de cessao de crédito,
firmado entre o trabalhador e terceiro estranho a lide, o que afasta a competéncia desta
Especializada para dar continuidade a execucgao, atraindo a competéncia da Justica
Comum. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0020800-77.1999.5.03.0001 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Convocado Mauro César Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/07/2018, P. 1694).

INCLUSAO - DEVEDOR - CENTRAL NACIONAL DE INDISPONIBILIDADE DE BENS
(CNIB)

EXECUGAO. EFETIVIDADE DA EXECUGAO. CADASTRO DE INDISPONIBILIDADE DE
BENS JUNTO A CNIB. ATUAGCAO FUTURA. Considerando que restaram infrutiferas nos
autos todas as ferramentas comumente utilizadas para a pesquisa, localizagdo e
constricdo patrimonial, o cadastro de indisponibilidade de bens junto a CNIB (Central
Nacional de Indisponibilidade de Bens, instituida pelo Provimento n. 39/2014 do CNJ) é
providéncia com potencial para gerar bons efeitos em prol da satisfagdo do crédito
exequendo. Assim, mesmo que tal ordem nao tenha encontrado nenhum bem dos
executados no momento de sua realizagdo, como sua atuagdo pode se postergar no
tempo na localizacdo de bens que vierem a ser adquiridos pelos executados por compra
ou heranca em todo o territério nacional, elevando as chances de constricdo patrimonial
na execucgao trabalhista, ndo ha motivos para se determinar o cancelamento da ordem de
indisponibilidade somente porque nédo foram localizados bens até o momento. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010727-39.2016.5.03.0134 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Paulo
Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2018, P. 1890).

RESPONSABILIDADE - ADIANTAMENTO DA LEGITIMA

DOACAO DE ASCENDENTE PARA DESCENDENTE - AUSENCIA DE REGISTRO -
ANTECIPAGCAO DA LEGITIMA. Ainda que por ventura se considere que a doagao,
procedida pelo genitor aos filhos menores, desprovida de registro, ndo inviabiliza a
oposigao de embargos de terceiro, tampouco torna ilegitimo o pacto celebrado (Sumula
84 do STJ), no caso em tela, resta configurada, nos termos da lei, verdadeira antecipacao
da legitima, pelo que devem os agraciados com o bem imovel em questdo responder
pelas dividas do pai-doador (Executado), quem detém inclusive usufruto vitalicio sobre o
referido bem, até o limite da antecipagdo havida (art. 544 e 1.997 do CCB). (TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0011343-68.2017.5.03.0040 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Maria
Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2018, P. 862).

r



FRENTISTA

DANO MORAL

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ATIVIDADE DE RISCO. FRENTISTA. POSTO
DE GASOLINA. A funcédo de frentista constitui atividade de risco pelo manuseio de
numerario em estabelecimento aberto ao publico e que em muitas vezes funciona de
forma ininterrupta, estando sujeito a um risco bem superior a média de ser vitima de
assaltos. Aplica-se, por analogia, a Sumula 68 deste Regional: "Indenizagdo por danos
morais. Assalto sofrido por cobrador de transporte coletivo. Atividade de risco.
Responsabilidade civil objetiva. A atividade de cobrador de transporte coletivo € de risco e
enseja a responsabilidade objetiva do empregador, sendo devida indenizagao por danos
morais em decorréncia de assalto sofrido no desempenho da fungdo, nos termos do
paragrafo unico do art. 927 do CC/2002." (TRT 3? Regido. Segunda Turma. 0011165-
78.2017.5.03.0086 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2018, P. 752).

r

GRUPO ECONOMICO

RESPONSABILIDADE

GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE PELOS CREDITOS TRABALHISTAS EM
FACE DO EMPREGADOR. PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS. A responsabilidade
pelas dividas trabalhistas ndo se circunscreve a pessoa juridica do empregador que,
embora condenado judicialmente, ndo disponha de meios de quitar o débito em execucéo,
encontrando-se, antes, com sua faléncia ja decretada. Em contexto tal, possivel a
desconsideragdo da personalidade juridica ou o reconhecimento de grupo econdmico,
hipétese em que a execucgao podera ser processada em face das demais empresas que
compdem esse grupo ou mesmo de seus socios, desde que seus bens ndo estejam
indisponiveis em face de uma eventual extensao dos efeitos da faléncia promovida em
face do empregador, hipétese esta que se apresenta no presente feito. E, por corolario,
nao ha de se cogitar em penhora no rosto dos autos noutro feito trabalhista em que,
embora declarada a existéncia de grupo econdmico com relagdo as mesmas empresas, a
situagao seja idéntica - a extens&o da faléncia. E, ainda que remanescga neste outro feito
trabalhista outras empresas que nao sejam alcangadas pelo processo falimentar, também
nao se cogitara de penhora no rosto dos autos se inexistir crédito a ser penhorado, mas,
tdo-somente, a declaragao de existéncia de grupo econémico. (TRT 3% Regido. Quinta
Turma. 0150100-20.2008.5.03.0020 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Julio Bernardo do
Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2018, P. 1217).

r



HONORARIOS ADVOCATICIOS

ACUMULACAQ

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. HONORARIOS ASSISTENCIAIS.
CUMULAGAO. IMPOSSIBILIDADE. Com o advento da Lei n° 13.467/2017, o art. 791-A
da CLT passou a prever o pagamento de honorarios advocaticios pela mera
sucumbéncia, imputavel a qualquer das partes do processo. Tal norma, por ser mais
ampla, sobrepbe-se a Lei n°® 5.584/70, havendo sua revogacgao tacita, relativamente aos
honorarios assistenciais. Como as duas verbas tém a mesma causa e a mesma
finalidade, ndo é possivel o pagamento cumulado, sob pena de bis in idem. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010483-55.2018.5.03.0065 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maria
Laura Franco Lima de Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2018, P. 2107).

CABIMENTO

DESISTENCIA DA ACAO. HONORARIOS DE ADVOGADO. INEXIGIBILIDADE. N3o s3o
devidos honorarios de advogado nas hipoteses de desisténcia da agao por falta de
previsdo expressa da CLT nesse sentido. Como ressai da literalidade do art. 791-A os
honorarios sao devidos sobre o valor que resultar da liquidacdo dos pedidos ou do
proveito econdmico obtido, ndo havendo referéncia a sua exigibilidade nos casos de
extingdo do processo em virtude de desisténcia, justamente porque em tal hipétese ndo
se vislumbra qualquer proveito econémico. No aspecto, constata-se que a CLT trilhou
caminho diverso do Codigo de Processo Civil, que, em seu art. 90, preconiza, de forma
explicita, que "proferida sentenga com fundamento em desisténcia, em renuncia ou em
reconhecimento do pedido, as despesas e 0s honorarios serdo pagos pela parte que
desistiu, renunciou ou reconheceu". Ao deixar de mencionar o cabimento dos honorarios
de advogado nos casos em que ha desisténcia, a CLT reforga caracteristica que lhe é
imanente, de facilitar o acesso a Justiga do Trabalho. Siléncio eloquente. (TRT 3% Regido.
Primeira Turma. 0010100-90.2018.5.03.0093 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. José Eduardo
de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/07/2018, P. 501).

DESISTENCIA DA ACAO. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. A teor do disposto no
artigo 90 do CPC, em caso de sentenga proferida com fundamento em desisténcia da
acao, ainda que antes da apresentacdo de contestacdo, sdo devidos honorarios de
sucumbéncia, cuja isengdo, em tais casos, restringe-se as hipoteses de julgamento de
causas repetitivas reguladas pelos artigos 1.039 e seguintes do CPC. (TRT 3% Regiao.
Nona Turma. 0011713-12.2017.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maria Stela
Alvares da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/07/2018, P. 1040).



SUCUMBENCIA

CONDENACAO DO TRABALHADOR AO PAGAMENTO DE HONORARIOS
SUCUMBENCIAIS. APLICAGCAO DO §4° DO ARTIGO 791-A DA CLT. NEGATIVA DE
ACESSO A JUSTIGA. Diante da condigdo normal do trabalhador de "desempregado”,
quando busca a Justica do Trabalho, reputo que indeferir o beneficio da gratuidade
judiciaria e, consequentemente, compelir o trabalhador ao pagamento de custas
processuais e honorarios, ou mesmo, conceder-lhe a gratuidade mas permitir o
abatimento de referidas despesas do seu crédito alimentar, conforme determina o § 4° do
art. 791-A da CLT, significa negar-lhe o acesso a justi¢ca. (TRT 3% Regido. Décima Primeira
Turma. 0012305-80.2017.5.03.0173 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Ana Maria Espi
Cavalcanti. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/07/2018, P. 1797).

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. LEI N° 13.467/2017.
APLICAGAO. Para as acbes ajuizadas a partir de 11/11/17, tem plena aplicacdo o art.
791-A da CLT, que trouxe previsdo expressa de pagamento de honorarios de
sucumbéncia, inclusive pela parte beneficiaria da Justica Gratuita, quando vencida. Em se
tratando de processo extinto sem resolugdo do mérito, a questao deve ser decidida
segundo o principio da causalidade, respondendo pela verba honoraria a parte que tiver
dado causa a extingdo do feito. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010188-
83.2018.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maria Laura Franco Lima de Faria.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/07/2018, P. 2077).

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS - LEI 13.467/17 - INSTRUGAO NORMATIVA N°
41/2018/TST, de 21/06/2018. Duvidas pacificadas pela mais alta Corte Trabalhista
Brasileira: consoante o disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa n° 41 de 2018 do TST,
"a condenacdo em honorarios advocaticios sucumbenciais, prevista no art. 791-A, e
paragrafos da CLT, sera aplicavel apenas as ag¢des propostas apos 11 de novembro de
2017 (Lei n°® 13.467/2017)." Nessa perspectiva, a condenagdo ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia s6 pode ser imposta nas ac¢des ajuizadas a partir de
11/11/2017, quando entrou em vigor o novo regramento legal, caso dos autos. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010089-79.2018.5.03.0184 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/07/2018, P. 1067).

r

HONORARIOS PERICIAIS

ADIANTAMENTO

HONORARIOS PERICIAIS. ANTECIPACAO DE PARTE DA VERBA HONORARIA.
PRECLUSAO CONSUMATIVA. MERA LIBERALIDADE. RESTITUICAO INDEVIDA.
Manifestando a reclamada, por mera liberalidade, ter interesse em antecipar o valor de



parte dos honorarios periciais para a realizagdo da prova técnica, sem, contudo, arguir
qualquer ressalva no tocante a restituicido de tal quantia, ndo lhe assiste direito a
restituicdo, porquanto operados os efeitos da preclusdo consumativa. (TRT 3% Regido.
Segunda Turma. 0011824-70.2016.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sebastido
Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/07/2018, P. 869).

r

HORA EXTRA

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36

JORNADA DE TRABALHO. ESCALA 12X36. HORAS EXTRAS HABITUAIS.
DESCARACTERIZAGAO. A prestagéo de horas extras habituais descaracteriza o regime
de trabalho em escalas de 12x36 horas. Por ndo se tratar propriamente de sistema de
compensagao de horarios, conforme precedentes da SbDI-1 do TST, ndo incide, neste
caso, o entendimento da parte final da Sumula 85, 1V, do TST, que prevé a limitagcao do
pagamento ao adicional legal, sendo devido ao empregado o pagamento das horas
extraordinarias trabalhadas além do limite de oito horas diarias e/ou de quarenta e quatro
semanais. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0011729-80.2016.5.03.0025 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/07/2018, P. 299).
r

JORNADA DE TRABALHO

CONTROLE — PROVA

SISTEMA DE BILHETAGEM ELETRONICA - INVIABILIDADE COMO MEIO DE PROVA
DA JORNADA DE TRABALHO - INEXISTENCIA DE INFRAGOES - O "Sistema de
Bilhetagem Eletrénica" foi instituido para que seja feito um controle publico da prestagéo
dos servigos, permitindo a apuragéo da receita tarifaria auferida em cada viagem, numero
de passageiros registrados e horarios das viagens realizadas, constatando-se que nao se
presta para a realizagao de controle de jornada e menos, ainda, para sustentar pedido
contido em acao civil publica que se baseia em tal sistema para apontar pretensas
irregularidades nos contratos de trabalho de motoristas e cobradores da Ré. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010348-40.2016.5.03.0024 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2018, P. 705).

PETROLEIRO

INTERVALO INTERJORNADA - INTERVALO INTERJORNADAS. LEI 5.811/72.
PETROLEIROS. A Lei 5.811/72, que dispde sobre o regime de trabalho dos empregados
nas atividades de exploracdo, perfuracdo, producdo e refinacdo de petrdleo,



industrializagao do xisto, industria petroquimica e transporte de petroleo e seus derivados
por meio de dutos, ndo afasta a aplicagdo das normas insertas nos artigos 66 e 67 da
CLT. Sendo assim, na interpretacdo dos referidos dispositivos celetarios, aliada ao que
dispéem os artigos 7°, XV, da CR/88 e 1° da Lei 605/49, faz jus o petroleiro ao descanso
de 35 horas, somatdrio dos intervalos de 11 e 24 horas, apés 06 dias de labor
consecutivo. A sonegagao desse direito implica no deferimento de horas extras, nos
termos da Sumula 110/TST e da OJ 355 da SBDI-1/TST. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0011259-23.2016.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sabrina de Faria Froes Leéo.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/07/2018, P. 698).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. JORNADA SUPERIOR AO LIMITE
DE 8 HORAS DIARIAS. PREVISAO EM INSTRUMENTO COLETIVO. INVALIDADE.
INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 611-A DA CLT. O labor em turnos ininterruptos de
revezamento tem previsao nos artigos 1°, lll, 7° XIII, XIV e XXIl da CF/88. A interpretacao
conjunta dos referidos dispositivos leva a conclusdo de que a negociagao coletiva, acerca
dos turnos ininterruptos de revezamento, somente tera validade nas hipoteses em que
ndo restar superado o limite de 8 horas diarias. E que ndo se pode olvidar as
consequéncias maléficas sobre a saude do trabalhador, que labora em turnos
ininterruptos de revezamento com alternancia constante dos horarios entre o dia e a noite,
bem como os seus efeitos negativos em sua vida social e familiar. Nao prospera assim,
em face da referida previsdo constitucional, a pretensdo de considerar valida a
negociacao coletiva que amplia a jornada maxima diaria, invocando o artigo 611-A da CLT,
inaplicavel retroativamente a espécie. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011831-
62.2017.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Luiz Ronan Neves Koury.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2018, P. 780).

r

LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL

SUSPENSAQO DO PROCESSO

SUSPENSAO DO PROCESSO. LIQUIDAGAO EXTRAJUDICIAL. ART. 18, "a", DA LEI
N° 6.024/74. NAO APLICACAO. O art. 18, alinea "a", da Lei n° 6.024/74 n3o se estende
ao processo do trabalho, porquanto o crédito trabalhista possui natureza alimentar.
Ademais nao cabe reforma de decisdo proferida em consonancia com a jurisprudéncia
iterativa, notodria e atual do TST (OJ 143 da SDI-1 do TST), formulada com expressa
remissao a lei em comento: "Empresa em liquidacdo extrajudicial. Execug¢do. Créditos
trabalhistas. Lei n°® 6.024/1974. A execugédo trabalhista deve prosseguir diretamente na
Justica do Trabalho mesmo apods a decretagao da liquidagéo extrajudicial. Lei n°® 6.830/80,
arts. 5° e 29, aplicados supletivamente (CLT art. 889 e CF/1988, art. 114)". Logo, ndo ha



que se cogitar de suspensdo do processo enquanto perdurar a intervencao do Banco
Central. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011475-03.2017.5.03.0016 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/07/2018, P. 1180).

r

MOTORISTA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.  MOTORISTA. CARRETA. TANQUE
SUPLEMENTAR. O veiculo equipado com segundo tanque, cuja capacidade é de 300
litros, acentua o grau de risco e traduz situagao equivalente ao transporte de inflamavel
previsto no item 16.6 na NR 16. O motorista que conduz carreta com essas caracteristicas
faz jus ao adicional de periculosidade. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0011624-
89.2016.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/07/2018, P. 2343).

JORNADA DE TRABALHO

MOTORISTA. JORNADA DE TRABALHO. APLICAGAO DE REGRAS DE
EXPERIENCIA COMUM. ART. 375 DO CPC. Diante de alegagdo de horarios de trabalho
excessivos e fora dos padroes de razoabilidade e da condicdo humana, ha que
estabelecer média mais proxima da realidade e das particularidades préprias da profissao.
Trata-se de aplicagdo de regras de experiéncia comum subministradas pela observagao
do que ordinariamente acontece, na forma prevista pelo art. 375 do CPC. (TRT 32 Regiao.
Quinta Turma. 0010060-85.2015.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2018, P. 937).

JUSTA CAUSA

DISPENSA POR JUSTA CAUSA. CONFIGURACAO. EMBRIAGUEZ NO TRABALHO.
Demonstrada pela reclamada a pratica do ato faltoso atribuido ao reclamante, grave o
suficiente para a ruptura contratual por justa causa, ndo ha cogitar de sua reverséo para
dispensa imotivada. O comparecimento do motorista ao trabalho em estado de
embriaguez, ndo sendo constatado o adoecimento do trabalhador na condicdo de
alcodlatra, configura falta grave e coloca em risco sua integridade fisica e dos
passageiros, sendo suficiente para a ruptura motivada do contrato de trabalho nos termos
do art. 482, alinea "f', da CLT. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010085-
63.2018.5.03.0080 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2018, P. 308).

r



PENHORA

APLICACAO FINANCEIRA

AGRAVO DE PETIGAO. TiTULO DE CAPITALIZAGAO. IMPENHORABILIDADE
PREVISTA NO ARTIGO 833, X, DO CPC. NAO ABRANGENCIA. A impenhorabilidade
prevista no art. 833, X, do CPC recai exclusivamente sobre a caderneta de poupancga,
investimento de baixo risco e retorno, voltada a garantia do titular e sua familia contra
imprevistos, como desemprego ou doenga. Nao abarca outras modalidades de aplicagao
financeira, de maior risco e rentabilidade, que nado detém o carater alimenticio da
caderneta de poupanca, sendo voltadas para valores mais expressivos e/ou menos
comprometidos. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001308-37.2013.5.03.0057 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 04/07/2018, P. 2153).

BEM DE FAMILIA

CONSTRIGAO JUDICIAL. IMOVEL DESTINADO A MORADIA DA ENTIDADE
FAMILIAR. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. O fato de inexistir gravagéo no
registro do imoével como bem de familia, consoante previsto no art. 1714 do Cddigo Civil,
nao impede, por si sO, o reconhecimento do bem de familia, na medida em que,
consoante prevé o art. 1° da Lei 8009/90, que dispde sobre a sua impenhorabilidade, "O
imovel residencial préprio do casal, ou da entidade familiar, € impenhoravel e nao
respondera por qualquer tipo de divida civil, comercial, fiscal, previdenciaria ou de outra
natureza, contraida pelos conjuges ou pelos pais ou filhos que sejam seus proprietarios e
nele residam, salvo nas hipoteses previstas nesta lei", ndo se podendo olvidar, ainda, do
disposto no art. 5° da mesma lei, segundo o qual "Para os efeitos de impenhorabilidade,
de que trata esta lei, considera-se residéncia um unico imovel utilizado pelo casal ou pela
entidade familiar para moradia permanente." Neste contexto, o unico imével destinado a
moradia da entidade familiar trata-se de bem de familia legal e ndo do bem de familia
voluntario, previsto no Cdédigo Civil (artigos 1711 e seguintes), cumprindo, portanto,
afastar qualquer argumento de que o citado Diploma Legal exige o registro da constituicao
do bem de familia, mesmo porque é ele protegido independentemente de qualquer
formalidade, sendo necesséario apenas o preenchimento dos requisitos legais, ou seja,
que se destine a residéncia da entidade familiar e que seja o unico imovel utilizado para
moradia permanente. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0011712-43.2017.5.03.0014 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2018, P.
1175).

BEM PUBLICO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL - IMPENHORABILIDADE DOS BENS PUBLICOS.
Anteriormente a Lei n. 11.107/05, entendia-se que os consoércios publicos ndo possuiam
personalidade juridica propria, o que limitava sua liberdade de atuagdo e



consequentemente comprometia o alcance dos seus objetivos. Com advento de referida
lei foi atribuida personalidade juridica aos consoércios, artigos 1°, §1° e 6°, de modo que
eles podem ser constituidos como de natureza juridica privada ou publica. O artigo 41, IV
do CCB, estabelece que os consorcios publicos, cuja personalidade juridica seja publica,
se apresentam como associagao publica e, assim constituindo-se, o consorcio integra a
administracao indireta dos entes federados associados e possui as prerrogativas préprias
da administragao publica direta. Dentre tais prerrogativas esta presente a que determina a
impenhorabilidade dos bens publicos. Comprovado o bloqueio de valores em conta do
consércio na qual consta verba destinada ao SUS e SAMU, portanto, revestida de
impenhorabilidade, cumpre conceder ao agravo de peticdo provimento. (TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0010763-11.2015.5.03.0007 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Julio Bernardo
do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/07/2018, P. 748).

CADERNETA DE POUPANCA

AGRAVO DE PETICAO PENHORA DE VALORES EM CADERNETA DE POUPANGCA.
CREDITO DE NATUREZA ALIMENTAR. DESNECESSIDADE DE LIMITAGAO A
QUARENTA SALARIOS MINIMOS.. ARTIGO 833, IV, § 2°, DO CPC. A regra geral
contida no art. 833 do CPC é de que sado impenhoraveis valores depositados em
caderneta de poupanca do devedor até o limite de quarenta salarios minimos. Todavia,
em execucado de débito de natureza alimentar, como o trabalhista, € necessaria uma
"harmonizagcdo da protegdo da dignidade humana do trabalhador empregado ou ex
empregado com a de seu empregador ou ex empregador. Desta forma, a
impenhorabilidade de valores até o limite de quarenta salarios minimos a que alude o
inciso IV do art. 833 do CPC nao subsiste quando se trata de pagamento de prestacao
alimenticia, a teor do que dispde o0 § 2° do mesmo artigo 833 da CLT. Alias, se o devedor
mantém valores em sua conta poupanga para auferir rendimentos, significa dizer que o
montante ali depositado ndo € necessarios para seu sustento. (TRT 3% Regido. Segunda
Turma. 0086600-71.1998.5.03.0103 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Maristela Iris S.
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/07/2018, P. 755).

PROVENTOS DE APOSENTADORIA

MANDADO DE SEGURANGCA. PROVENTOS DE APOSENTADORIA.
IMPENHORABILIDADE. OFENSA A DIREITO LiQUIDO E CERTO. SEGURANGA
CONCEDIDA A decisao que determina o bloqueio de valor referente aos proventos de
aposentadoria do socio da pessoa juridica devedora, afigura-se ilegal e ofensiva a direito
liquido e certo, em face da impenhorabilidade preconizada no artigo 833, inciso IV, do
CPC/2015. Tal impenhorabilidade n&o € afastada pelo §2° do referido dispositivo legal,
pois a natureza alimentar das verbas trabalhistas ndo se confunde com prestagao a ser
paga pelo devedor alimenticio, na forma dos artigos 528 e seguintes do CPC/2015, ndo
cabendo interpretacdo extensiva na hipétese. Seguranga parcialmente concedida para
liberar a constricdo judicial do valor referente aos proventos de aposentadoria e para



determinar que o juizo impetrado se abstenha de determinar a penhora na conta bancaria
do sdcio, apenas, dos valores nela creditados como proventos de aposentadoria. (TRT 32
Regido. 12 Seg¢do de Dissidios Individuais. 0010260-06.2018.5.03.0000 (PJe). Mandado
de Seguranca. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2018, P. 242).

VALIDADE

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA SOBRE LIMITE DO CHEQUE ESPECIAL.
ILEGALIDADE. Considerando os elementos probatérios existentes nos autos, tenho por
demonstrado que a penhora n&o se realizou sobre o patriménio da executada, mas sobre
o crédito bancario posto a disposicdo da correntista - sendo, portanto, insubsistente a
constricdo. Com efeito, a penhora que se realiza sobre o limite do cheque especial acaba
por impor a executada a adesdo ao crédito rotativo ofertado pela instituicdo bancaria,
mediante as altas taxas de juros praticadas pelos bancos nessa modalidade de crédito.
Seguranga deferida. (TRT 3% Regido. 1% Secdo de Dissidios Individuais. 0010662-
87.2018.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranca. Rel. Paulo Roberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/07/2018, P. 421).

r

PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS

EXECUCAQ

PENHORA NO ROSTO DOS AUTOS INCABIVEL. Nao é possivel a penhora no rosto dos
autos de Acao de Anulacdo de Alienacdo de Bens Imoveis de processo em que o
Executado (Espolio de) da acao trabalhista ndo figura como parte. Apenas caso seja
julgada procedente referida acdo € que os imoveis nela indicados poderao integrar o
patriménio do Executado (Espdlio de), o que permitira a reabertura de novo processo de
inventario para a realizagao da partilha do patriménio do Executado. Apenas neste caso
seria justificavel a realizacdo de penhora no corpo dos autos do novo processo de
inventario, o que torna prematura a pretensdo da Exequente. (TRT 3% Regido. Oitava
Turma. 0000348-37.2013.5.03.0104 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Antonio Carlos
Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/07/2018, P. 2068).

r

PETIGAO INICIAL

PEDIDO - INDICAGAO - VALOR

AGCAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N. 13.467/17. PRINCIPIOS DA
PRIMAZIA DA DECISAO DE MERITO E DA COOPERAGAO. EMENDA A PETIGAO
INICIAL. Em se tratando de acéo trabalhista ajuizada apés a vigéncia da Lei 13.467/2017,
aplica-se o disposto no art. 840, §1°, da CLT, quanto a quantificacdo das parcelas. Por



forca dos principios da primazia da decisdo de mérito e da cooperagao, quando o julgador
constatar que a peticao inicial ndo atende aos requisitos legais ou incorre em defeitos que
podem dificultar o exame do mérito, deve conceder prazo para que o autor emende a
exordial com indicagao expressa da correcao a ser feita. Esses principios se concretizam
a partir das determinagdes constantes do ordenamento juridico patrio, tais como, os
artigos 321, 139, IX, 317 e art. 932, paragrafo unico, todos do NCPC, aplicaveis ao
processo do trabalho por for¢ga do art. 15 do NCPC c/c art. 769 da CLT. Desse modo, nos
casos em que as iniciais das agdes trabalhistas, propostas na vigéncia da Lei
13.467/2017, nao apresentarem pedidos devidamente valorados, deve o autor ser
intimado para aditar a exordial e, somente se a parte ndo cumprir a determinacéo judicial,
0 processo sera extinto sem a resolugdo do mérito. (TRT 3% Regido. Quarta Turma.
0010429-61.2018.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/07/2018, P. 1065).

r

PISO SALARIAL

NORMA COLETIVA

piso salarial. norma coletiva. faixa remuneratéria. A estipulagdo de pisos salariais
diferenciados nao afronta o art. 7°, inciso V, da Constituicdo Federal, uma vez que a
norma nao limita a fixagdo de piso a um unico valor. A fixagdo de uma faixa remuneratoéria
minima, conforme a livre e autbnoma manifestagdo de vontade das partes, por meio de
negociagao coletiva, atende ao escopo do preceito constitucional referido. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0001994-05.2014.5.03.0183 RO. Recurso Ordinario. Rel. César
Machado. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/07/2018, P. 726).

r

PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)

LEGALIDADE

ACORDO COLETIVO DO TRABALHO. PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
INCENTIVADA. PARTICIPAGAO DO SINDICATO. LEGALIDADE DOS
INSTRUMENTOS. Tendo havido a participagdo do sindicato da categoria profissional nas
negociagdes do acordo coletivo para implementagao do programa de demissao voluntaria
incentivada, com assinatura do instrumento pelas partes acordantes e com a devida
publicidade dos atos, fica evidenciada a legalidade de tais instrumentos, ndo havendo que
se falar em invalidade do ato pela alegada auséncia de submissdo da proposta a
assembleia geral, haja vista que o sindicato da categoria profissional possui legitima
atuacédo da autonomia negocial garantida constitucionalmente. (TRT 3% Regido. Quinta
Turma. 0011553-34.2016.5.03.0015 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2018, P. 758).



QUITACAO

ADESAO A PDVI. VALIDADE DA QUITACAO AMPLA. PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP) MATERIA DE ORDEM PUBLICA. DIREITO IRRENUNCIAVEL
DO EMPREGADO. O excelso STF, ao analisar o RE 590.415/SC, com repercussao geral
reconhecida (publicado no DJE em 29.05.2015) decidiu que a anuéncia voluntaria do
empregado em programa de dispensa voluntaria incentivada acarreta quitagcdo ampla e
irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, desde que tal condi¢cao
conste de forma expressa do acordo coletivo que aprovou o plano e demais instrumentos
celebrados com o empregado. Contudo, o correto preenchimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP é obrigacao legalmente estabelecida para o empregador, porque se
trata de documento imprescindivel para fins previdenciarios. Logo, conquanto o
entendimento sufragado pelo STF é de que a adesdao ao PDVI importou quitagdo das
parcelas decorrentes do contrato de emprego, as obriga¢des de natureza declaratoria néo
sdo atingidas, tais como assinatura de CTPS e fornecimento de PPP, que ndo implicam
condenacdo em pecunia. Constitui direito irrenunciavel do trabalhador a anotacédo das
condicbes de trabalho para fins previdenciarios. Sendo assim, o direito a
entrega/retificagdo do PPP nao é atingido por transacado extrajudicial. (TRT 3% Regiao.
Primeira Turma. 0011980-71.2016.5.03.0034 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Maria Cecilia
Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2018, P. 549).

r

PRESCRIGAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

AGRAVO DE PETICAO. PRESCRICAO INTERCORRENTE. ARTIGO 11-A DA CLT,
INCLUIDO PELA LEI N. 13.467/17. APLICAGAO AS EXECUGOES EM CURSO - O TST
em 22/06/2018 editou a Instrugdo Normativa 41/2018 que dispde sobre a aplicagdo das
normas processuais da Consolidagao das Leis do Trabalho alteradas pela Lei n® 13.467,
de 13 de julho de 2017 e confirma o entendimento daquela Corte Trabalhista sobre a
aplicagdo da prescrigdo intercorrente na Justica do Trabalho. Segundo o artigo 2° da
Instrugdo Normativa 41/2018 citada, o fluxo da prescricdo intercorrente conta-se a partir
do descumprimento da determinacgao judicial a que alude o § 1° do artigo 11-A da CLT,
desde que feita apdés 11 de novembro de 2018. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000560-
17.2014.5.03.0171 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Luiz Ronan Neves Koury.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/07/2018, P. 612).

PRESCRICAO INTERCORRENTE. ARTIGO 11-A DA CLT. APLICACAO AS
EXECUGOES EM CURSO. INTELIGENCIA DA INSTRUGAO NORMATIVA N. 41/TST -
Até o inicio da vigéncia da Lei n. 13.467/17, a jurisprudéncia trabalhista consolidou-se no



sentido de que a prescricao intercorrente era inaplicavel a processualistica do Trabalho
(Sumula 114, TST). Com o advento da chamada "reforma trabalhista", foi incluido a CLT o
artigo 11-A, que dispde, expressamente, sobre a incidéncia do instituto nessa seara. O
regramento, ndo obstante de aplicagcdo imediata as execug¢des em curso a partir da
entrada em vigor da novel legislagdo, deve ser precedido da intimagdo da parte
exequente para oferecimento de meios ao prosseguimento do feito. Se inerte o
interessado, ou infrutiferas as tentativas, entdo sim tem inicio a fluéncia do prazo
prescricional de dois anos que, transcorrido, ainda que sem a satisfagdo do crédito,
ensejara futuramente a extingdo da execucgao. Inteligéncia da Instrucdo Normativa n°
41/2018 do C. TST. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002021-14.2010.5.03.0058 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 25/07/2018, P.
730).

r

PRINCiPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

APLICACAO

PRINCIPIO DA DIGNIDADE - Em atengdo ao principio da dignidade humana, é mister
reduzir o percentual da penhora determinada nos autos. Vale lembrar que a dignidade da
pessoa humana, como principio constitucional, aparece prevista no artigo 1°, inciso lll, da
Carta Magna e, na esteira das modernas legislacbes, toma o papel de um dos
fundamentos da Republica Federativa do Brasil. Vale lembrar que em diversos artigos a
Carta Magna referenda tal principio como norteador do Estado Democratico de Direito,
v.g., ao tratar da protecdo a vida, do direito a saude, a moradia digna, garantindo a
liberdade, a igualdade, o acesso a justiga, bem como quando trata do meio ambiente
sustentavel, capaz de atender as necessidades sociais presentes e futuras. Tratada como
direito fundamental, a dignidade da pessoa humana reflete um valor inestimavel,
porquanto subsume a aplicagédo e a interpretagdo de todas as demais normas legais ao
respeito dessa garantia. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001126-94.2010.5.03.0012 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2018, P.
1077).

r

PROCESSO DO TRABALHO

SUCUMBENCIA RECIPROCA

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA. A sucumbéncia
reciproca diz respeito a possibilidade de condenagdo das duas partes - reclamante e
reclamado - ao pagamento de honorarios advocaticios, vale dizer, quando ambos forem,
simultaneamente, vencidos e vencedores em diferentes pretensdes exercitadas nos



autos, a teor do art.791-A, §3° e 4°, da CLT. Tem por objetivo remunerar o trabalho dos
advogados das partes, mas também o de desestimular o ajuizamento de lides temerarias
e pedidos infundados. No entanto, tal instituto juridico esta amparado nos principios da
proporcionalidade e razoabilidade e ndo pode inviabilizar o acesso a justica e obstar a
tutela de direitos dos litigantes. Em assim sendo, o julgador na fixagdo dos honorarios
advocaticios deve se ater aos dispositivos legais e em juizo equitativo considerar as
peculiaridades do processo e buscar a ponderacdo e o equilibrio entre os valores
envolvidos, para que nao perca o senso de justica em mera aplicagao formal do instituto
da sucumbéncia reciproca. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010122-98.2018.5.03.0142
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/07/2018, P. 1514).

r

PROFESSOR

ISONOMIA SALARIAL

ISONOMIA SALARIAL. PROFESSOR. Distintas as situacdes faticas evidenciadas entre
os professores brasileiros e os estrangeiros ndo domiciliados no pais, inexiste ofensa ao
principio da isonomia. A ajuda de custo e o auxilio-moradia eram pagos aos professores
estrangeiros tdo somente enquanto estivessem trabalhando por tempo determinado,
através de visto temporario, sendo que as parcelas eram suprimidas em caso de fixagcao
do domicilio no Brasil. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011726-66.2017.5.03.0001 (PJe).
Recurso Ordinario. Red. Luiz Ronan Neves Koury. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2018, P.
738).

r

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR (PAT)

INSCRICAO

INSCRICAO NO PAT. VALIDADE INDETERMINADA. A inscricdo no PAT tem validade
imediata e € por prazo indeterminado, podendo ser inativada por iniciativa do inscrito ou
do registrado, nos termos do § 2° do artigo 1° da Portaria n°2/2002 da Secretaria de
inspecao do trabalho/Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho. Demonstrada a
inscricdo no PAT em anos anteriores a celebragdo do contrato de trabalho, presume-se,
portanto, a continuidade de inscricdo, que € por prazo indeterminado. Assim, era dever da
reclamante demonstrar que a inscri¢gao foi inativada, nos termos do artigo 818 da CLT e
artigo 373 do CPC. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011350-51.2016.5.03.0022 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Ana Maria Amorim Reboucas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/07/2018,
P. 704).

r



PROVA

PRODUGCAO DE PROVA

PRODUGAO DE PROVA EM SEGUNDA INSTANCIA. PRINCIPIO DA CONEXAO E DA
NAO SURPRESA. 1. Ao relator incumbe dirigir e ordenar o processo, até mesmo em
relacdo a produgdo de prova, sendo-lhe licito, inclusive, converter o julgamento em
diligéncia se reconhecida a necessidade de produgcédo de prova (inciso |, do art. 932;
paragrafo 3°, do art. 938, ambos do CPC). 2. Nos termos do artigo 13 da Lei 11.419/2006,
0 magistrado podera determinar que sejam realizados por meio eletrénico a exibi¢cao e o
envio de dados e de documentos necessarios a instrugcdo do processo. Tal dispositivo,
que alberga o principio da conexao autos-mundo, deve ser conjugado, em homenagem
ao constitucionalismo dialdgico, ao principio da n&o surpresa, normas fundamentais,
dogmaticamente assentadas nos artigos 9° e 10° do NCPC, que impdem a prévia
interacdo com as partes, a respeito das provas colhidas na rede mundial de
computadores. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0011341-14.2016.5.03.0144 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. José Eduardo de Resende Chaves Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
12/07/2018, P. 468).

r

RELAGAO DE EMPREGO

TREINAMENTO

PERIODO DE TREINAMENTO. RELAGAO DE EMPREGO. A capacitacdo do empregado
€ de interesse do empregador, que utilizara os conhecimentos adquiridos no treinamento
em prol do seu empreendimento econémico. Nao se mostra razoavel que o processo
seletivo dure 30 dias, com uma carga horaria de 7 horas diarias e concesséo de vale-
transporte, periodo em que a empregada era avaliada, como no contrato de experiéncia,
tratando-se rigorosamente de uma relagdo de emprego. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0011988-46.2016.5.03.0067 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Luiz Ronan Neves Koury.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2018, P. 771).

r

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

PETROLEIRO

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. A Lei 605/49 determina a concessdo de uma
folga semanal, preferencialmente aos domingos, o que nao significa que a folga tenha que
ocorrer a cada sete dias e que nao se aplica a OJ 410 da SBDI-I as empresas que



funcionam ininterruptamente. Os artigos 7°, XV, da Constituicdo, 67 da CLT e, ainda, a Lei
605/1949, preveem a concessao de repouso semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos. Frente aos dispositivos supra, que tém por objetivo proteger a higidez fisica e
mental dos empregados, deve-se garantir semanalmente um periodo de 24 (vinte e
quatro) horas de descanso aqueles. E a melhor exegese dos dispositivos acima citados &
que, por se tratar de repouso semanal, cuja duragcdo € de sete dias, o descanso nao
poderia ultrapassar o sétimo dia laborado, sob pena de nao atingir seu escopo. Sob este
prisma, ndo ha necessidade da legislagdo que rege a matéria dispor expressamente que
o repouso deve ocorrer forgosamente no sétimo dia. Trata-se de evolugdo na
interpretacdo das normas trabalhistas, feita sob a égide do disposto no caput do art. 7° da
CR, que prevé a melhoria da condigao social dos trabalhadores. Além disso, conforme
bem asseverou o d. Juiz de origem, Id. 3606f48, in verbis: "Da mesma forma, a lei
5811/72, ainda que recepcionada pela ordem constitucional vigente (Sumula 391 TST), ao
tratar da duragdo do trabalho, violou a norma de ordem publica do artigo 70, XV da CF/88,
ao estabelecer que as folgas de 24 horas entre o 60 e 70 dia quitariam a obrigagao
patronal referente ao repouso semanal remunerado. Assim, entendo que a aplicacao da
lei especial aos petroleiros ndo exclui a aplicagdo da norma geral celetista no que tange
ao repouso a cada 6 dias, ante o seu carater absolutamente indisponivel." Por fim,
esclarega-se que o fato de o numero de folgas gozadas pelo autor ser superior a de
outras categorias nao afasta a obrigagdo da Reclamada de observar o normativo legal
que disciplina o numero de dias trabalhados e a corresponde folga, sempre observando a
propor¢cao de uma folga a cada seis dias de labor consecutivo. (TRT 32 Regido. Primeira
Turma. 0011855-75.2015.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/07/2018, P. 610).

REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. LEI N. 5.811/72. PETROLEIRO.
INAPLICABILIDADE DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AO RSR PREVISTAS NA CLT E
NA LEI N. 605/49. PRINCIPIO DA ESPECIALIDADE. E cedico que na solucdo de
conflitos existentes entre normas juridicas, aplica-se, entre outros, o principio da
especialidade, segundo o qual a norma especial prevalece sobre a norma geral. A
situagdo do reclamante enquadra-se na Lei n° 5.811/72, que dispde sobre o regime de
trabalho dos empregados nas atividades de exploragao, perfuragao, producgao e refinagéao
de petréleo, industrializagdo do xisto, industria petroquimica e transporte de petréleo e
seus derivados por meio de dutos. As disposi¢cdes relativas aos repousos semanais
remunerados previstos na CLT e na Lei n. 605/49 sao inaplicaveis a hipétese dos autos,
que atrai a incidéncia de normativa especifica sobre a matéria, conforme previsao na Lei
n. 5.811/72. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011248-11.2016.5.03.0028 (PJe). Recurso
Ordinario. Red. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/07/2018, P. 974).

r



RESPONSABILIDADE OBJETIVA

TEORIA DO RISCO CRIADO

RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA. TEORIA DO RISCO CRIADO. No caso da
responsabilidade objetiva no ambito das relagdes de trabalho, com fulcro no paragrafo
unico do art. 927 do C.C./02, predomina na doutrina e na jurisprudéncia trabalhista, o
entendimento pela aplicagcdo da teoria do risco criado. Assim, levando em conta que a
Reclamada detém o controle e a diregdo sobre a dindmica e a gestdo do seu
estabelecimento (alteridade), deve, por conseguinte, assumir os efeitos maléficos dos
danos causados ao empregado, em decorréncia do acidente sofrido quando o empregado
estava em cumprimento de suas fungbes. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011689-
25.2017.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Sércio da Silva Pecanha.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/07/2018, P. 1231).

r

SHOPPING CENTER

OBRIGACAOQO - CLT/1943, ART. 389

AGCAO CIVIL PUBLICA. ART. 389, §§1° e 2°, da CLT. OBRIGACAO DE FAZER.
GUARDA DE CRIANGA EM PERIODO DE AMAMENTAGAO. SHOPPING CENTER.
ESTABELECIMENTO COM MAIS DE 30 TRABALHADORAS. A disposi¢ao contida no
artigo 389 da CLT encerra preceito de protecdo a maternidade e a infancia e é
fundamental para garantir a pratica da amamentacdo. O dispositivo exige que seja
oferecido local para guarda de criangas em periodo de lactagdo nos estabelecimentos
onde trabalharem mais de trinta mulheres com mais de dezesseis anos de idade. A
interpretacédo literal do vocabulo "estabelecimento”, contido no aludido art. 389, § 1°, da
CLT, considerando como tal o espaco fisico onde se desenvolvem as atividades da
empresa ou do empregador, ndo atende ao objetivo proposto pelo comando legal,
especialmente se é certo que a redacao foi conferida por Decreto-Lei de 1967, quando a
realidade do shopping center nem era conhecida. Por isso mesmo, impde-se
interpretacao histérica e sistematica do dispositivo legal com o fim de harmoniza-lo com
os principios de protecao a maternidade e a infancia. O TST tem apreciado questdes
dessa natureza, em demandas similares e reconheceu que o shopping configura
sobreestabelecimento com objetivo de administrar a distribuicdo, dimensionamento e uso
dos espagos comuns. E conquanto o réu nado explore empreendimento voltado para
venda de produtos e servicos, finalidade visada pelos lojistas, ndo ha duvida quanto ao
interesse no incremento das vendas, visto que a prépria existéncia do shopping sustenta-
se no sucesso dos lojistas que abriga. E se cabe a ele administrar, distribuir e dimensionar
0 espago comum, tal obrigagdo desdobra-se na responsabilidade em providenciar
espagos para a guarda e aleitamento de criangas de todas as trabalhadoras que



contribuem para o sucesso do empreendimento (por ele contratadas e também pelos
lojistas) considerando a fungao social da propriedade. Logo, ainda que a obrigagéo seja
imposta a quem n&o detém a qualidade de empregador formal, atende melhor ao objetivo
do legislador a conclusé&o de que cabera ao shopping responder pela implantagéo do local
de guarda das criangas. A exploracdo de atividade econdmica, além de assegurar a
apropriagdo dos resultados financeiros, impde encargos sociais, visto que a ordem
econdmica esta fundada na valorizagdo do trabalho e é orientada pela fungdo social da
propriedade (artigo 170 da Constituicdo). (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0011024-
17.2017.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/07/2018, P. 1146).

r

TERCEIRIZAGAO

SERVICO DE TELEMARKETING

TERCEIRIZACAO LIiCITA. ATIVIDADE DE TELEMARKETING. ATIVIDADE-MEIO DO
TOMADOR. Demonstrado nos autos que a reclamante prestou servigos por intermédio de
empresa terceirizada nas fung¢des de operadora de telemarketing ("realizava atendimento
CAC - Central de Atendimento ao Cliente dos clientes portadores de cartdes de lojas
parceiras como LeBiscuit, Makro e C&A, entre outros, podendo se tratar de correntistas
ou nao correntistas do banco Bradesco"), nos termos contratados pelas reclamadas, em
atividade-meio da tomadora dos servigos, € licita a terceirizacdo. Nesse sentido € a
jurisprudéncia, de longos anos, desta E. Nona Turma, agora respaldada pela SBDI-1 do
C. TST (processo n° 876-84-2011-5-01-0011, Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, sessao
de 07/06/2018). (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0011518-04.2016.5.03.0103 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 11/07/2018, P.
1447).

r

TRABALHADOR RURAL

ENQUADRAMENTO

ENQUADRAMENTO SINDICAL. Nos termos dos arts. 511, § 2°, e 570 da CLT e 89, lll, da
Constituicao, em regra, o enquadramento sindical do empregado faz-se em fungao da
base territorial da prestagdo de servigos e da atividade preponderante do empregador. A
Orientacdo Jurisprudencial 419 da SBDI-1 do C. TST estabelecia que a atividade
preponderante da empresa determina o enquadramento do trabalhador como rural ou
urbano, sendo desnecessario, para a caracterizagao do trabalho rural, o exame das
peculiaridades da atividade desenvolvida pelo empregado. Contudo, com o seu
cancelamento pela Resolugao 200/2015, publicada no DEJT em 29/10/2015, passou-se a



compreender que o exercicio de atividade agroindustrial ndo implica necessariamente o
enquadramento de todos os empregados como ruricolas. Ou seja, o enquadramento
sindical do empregador ndo se daria de forma automatica, dependendo da analise das
peculiaridades de cada caso. Nesse compasso, verifica-se que ndo ha impedimento ao
enquadramento como ruricola dos trabalhadores em agroindustria, impondo-se, portanto,
a andlise da inclusdo do empregado na parte do objeto social da agroindustria vinculada a
atividade rural, a fim de se aplicar o disposto no art. 3°, § 1°, da Lei 5.889, de 08.06.1973,
que nao teve sua vigéncia suspensa. Tal entendimento foi acolhido pela jurisprudéncia do
TST, que tem se inclinado a examinar a controvérsia acerca do enquadramento sindical
de trabalhadores em empresas agroindustriais caso a caso, considerando, inclusive, a
natureza dos servigos prestados pelo trabalhador. Evidenciando-se dos autos que a ré é
uma empresa agroindustrial, nos moldes do art. 22-A da Lei 8.212/91, e que o autor se
ativou na area rural, laborando como gestor agricola pleno, o obreiro é trabalhador rural, e
ndo urbano. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0011556-05.2016.5.03.0042 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/07/2018, P. 1731).
r

VIGIA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGIA. Nas hipoteses em que for constatado que o
vigia se submete a0 mesmo risco que o vigilante, podera ser reconhecido o direito do
obreiro ao adicional de periculosidade, uma vez que a condicdo de nao se tratar de
vigilante armado ndo retira o trabalhador, nestas hipéteses, da situagdo de risco que da
ensejo ao pagamento do adicional, sob pena de esvaziamento da mens legis. (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0011994-75.2016.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/07/2018, P. 557).

r

2.2. Sumula
Sumula n. 70

ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.
LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGCAO. AVISO PREVIO E INDENIZAGAO DE 40%
SOBRE O FGTS. Empregado contratado pela Administragado Publica Indireta para exercer
cargo em comissdo, de livre nomeacao e exoneracgao (art. 37, Il, da Constituicdo de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://as1.trt3.jus.br/bd-trt3/handle/11103/39267

1988), ndo tem direito ao recebimento de aviso prévio e multa de 40% sobre o FGTS. (RA

110/2018, disponibilizacdo: DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 18/07/2018).
r

2.3. Tese Juridica Prevalecente

Tese Juridica Prevalecente n. 23

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO.
FISCALIZACAO. ONUS DA PROVA. E do ente publico o 6nus da prova quanto &
existéncia de efetiva fiscalizagdo dos contratos de trabalho de terceirizacéo, para que nao
lhe seja imputada a responsabilidade subsidiaria. (RA_111/2018, disponibilizacéo:
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16, 17 e 18/07/2018).

r
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