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ANO II N. 1 janeiro de 2014
ACIDENTE DO TRABALHO HORA EXTRA
- INDENIZACAO - CARGO DE CONFIANCA
- RESPONSABILIDADE - CONTROLE DE PONTO
ACORDO - INTERVALO INTRAJORNADA
- MULTA - MINUTOS

- PAGAMENTO - CHEQUE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
- PERICIA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
- PERICIA
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
-CONCESSAO
AGRAVO REGIMENTAL
- CABIMENTO
- PERDA DO OBJETO
ALCADA
- VALOR DA CAUSA
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
- SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO

- TRABALHO EXTERNO
HORA IN ITINERE

- CARACTERIZACAO

- TRANSPORTE PUBLICO PARCIAL
IMPOSTO DE RENDA

- ISENCAO
JORNADA DE TRABALHO

- CONTROLE - PROVA

- INTERVALO INTERJORNADA

- REDUCAO - SALARIO
PROPORCIONAL

- TURNO
REVEZAMENTO
JUSTA CAUSA

ININTERRUPTO DE

ASSEDIO MORAL

- CARACTERIZACAO
CITACAO

- VALIDADE
CLAUSULA PENAL

- INTERPRETACAO
COMERCIARIO

- CARACTERIZACAO
- DESIDIA
MANDADO DE SEGURANCA
- CABIMENTO
- PRAZO DECADENCIAL
MEDIDA CAUTELAR
- PERDA DO OBJETO

- TRABALHO - DOMINGO/FERIADO MULTA
COMISSAO - CLT/1943, ART. 477

- EXIGIBILIDADE PENHORA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO | - DINHEIRO

- COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR PODER DISCIPLINAR

- SERVIDOR PUBLICO - LIMITE
CUSTAS PRIVILEGIO PROCESSUAL

- PAGAMENTO - COMPROVACAO - AUTARQUIA
DANO MORAL PROVA TESTEMUNHAL

- ASSALTO - VALORACAO

- CARACTERIZACAO RECURSO

- CARTEIRA DE _ TRABALHO E| - ADMISSIBILIDADE
PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - RETENCAO |RELACAO DE EMPREGO

- INDENIZACAO - CARACTERIZACAO

- INSCRICAO - CENTRALIZADORA DOS| - ONUS DA PROVA
SERVICOS DOS BANCOS S.A| - REPRESENTANTE COMERCIAL
(SERASA)/SERVICO DE PROTECAO AO|REPRESENTACAO PROCESSUAL
CREDTO (SPC) - REGULARIDADE

- REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA RESCISAO INDIRETA

- VERBA RESCISORIA - CABIMENTO

DEPOSITO RECURSAL

- CUSTAS - RECOLHIMENTO
DOENCA OCUPACIONAL

- INDENIZACAO
EMBARGOS A EXECUCAO

- GARANTIA DA EXECUCAO

RESPONSABILIDADE SpBSIDIARIA
- ADMINISTRACAQO PUBLICA
- ENTE PUBLICO

SALARIO

- DIFERENCA - APURACAOQ
SALARIO POR FORA
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EMBARGOS DE TERCEIRO - PROVA
- LEGITIMIDADE ATIVA SENTENCA

EQUIPARACAO SALARIAL - JULGAMENTO EXTRA
- ONUS DA PROVA PETITA/JULGAMENTO ULTRA PETITA
- QUADRO DE CARREIRA/PLANO DE |TERCEIRIZACAO

CARGOS E SALARIOS - ADMINISTRACAO PUBLICA -

ESTABILIDADE PROVISORIA RESPONSABILIDADE

- MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE| - ISONOMIA SALARIAL
PREVENCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO| - RESPONSABILIDADE - TOMADOR

(CIPA) DE SERVICOS
EXCECAO DE INCOMPETENCIA TERMO DE _ AJUSTAMENTO  DE
- RECURSO CONDUTA (TAC)
EXECUCAO PROVISORIA - CUMPRIMENTO
- LEVANTAMENTO DE DEPOSITO TUTELA ANTECIPADA
FERIAS - CASSACAO
- ABONO PECUNIARIO VERBA RESCISORIA
GRATIFICACAO - PAGAMENTO

- NATUREZA JURIDICA

ACIDENTE DO TRABALHO \#

INDENIZACAO

1 - ACIDENTE DO TRABALHO - NAO COMPROVACAO - AUSENCIA DE NEXO
CAUSAL - INDENIZAGCOES INDEVIDAS. Revelam-se indevidas as indenizacdes
vindicadas pela parte autora, por dano moral e material, com fundamento em acidente
do trabalho, quando, da andlise dos elementos de prova dos autos, ndo se extrai a
comprovagao do nexo de causalidade entre a enfermidade de que padece a laborista e o
trabalho vertido ao empregador.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010032-36.2013.5.03.0055 RO Relator Luciana Alves Viotti
DEJT 20/01/2014 P. 668)

RESPONSABILIDADE

2 - ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
Consoante o artigo 157, I e II, da CLT, compete ao empregador "cumprir e fazer cumprir
as normas de seguranga e medicina do trabalho", instruindo seus empregados sobre as
precaucdes a tomar para evitar acidentes. O poder diretivo, a par de assegurar a
prerrogativa de organizar a forma de execugao dos servigos, também imp&e aquele que
destes se beneficia o dever de zelar pela ordem dentro do ambiente de trabalho e,
inclusive, cuidar da integridade fisica dos trabalhadores, pena de ter que reparar os
danos decorrentes da sua omissao.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010497-35.2013.5.03.0026 RO Relatora Cristiana Maria
Valadares Fenelon DEJT 31/01/2014 P. 18)

ACORDO 2

MULTA

3 - AGRAVO DE PETICAO. ACORDO JUDICIAL. MULTA. O depésito realizado no dia
acordado por meio de utilizacdo de caixa automatico de autoatendimento, apds o
expediente bancario, ndo configura mora do devedor, porquanto o sistema disponibiliza a
utilizagdo dos servigos nesse horario, sendo que a incidéncia da multa somente seria
possivel se as partes ajustassem expressamente a sua ndo utilizagdo e o hordrio a ser
observado.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010149-33.2013.5.03.0150 AP Relator José Murilo de Morais
DEJT 31/01/2014 P. 49)
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PAGAMENTO - CHEQUE

4 - ACORDO. PRAZO DE COMPENSAGCAO DO CHEQUE. Comprovado o pagamento do
crédito trabalhista no prazo estipulado em acordo judicial cujos termos deixaram de
especificar se o depodsito seria dinheiro ou cheque, nem tampouco estipularam que o
prazo para compensagdo do cheque implicaria em mora das reclamadas, ndo ha como
deferir a multa pretendida.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010151-03.2013.5.03.0150 AP Relatora Cristiana Maria
Valadares Fenelon DEJT 31/01/2014 P. 17)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE \#

PERICIA

5 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PREVALENCIA DA PROVA PERICIAL. Embora
0 juiz ndo esteja adstrito a conclusdo do laudo pericial, podendo formar seu
convencimento através de outras provas e elementos de convicgdo carreados aos autos
(art. 436 do CPC), ha de prevalecer a prova técnica ndo infirmada por outra, a vista do
disposto no art. 195, "caput" e § 2°, da CLT.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010664-29.2013.5.03.0163 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 31/01/2014 P. 115)

6 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA TECNICA. A prova pericial supre a
auséncia de conhecimento técnico do juizo e revela-se como a prova, por exceléncia, da
existéncia ou nao de insalubridade. Exegese do art. 335 do CPC combinado com o art.
195 da CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010117-02.2013.5.03.0094 RO Relator Sércio da Silva Pecanha
DEJT 31/01/2014 P. 233)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE \#

PERICIA

7 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. APURACI\O POR PROVA TECNICA. Apurada
a periculosidade pela prova pericial designada pelo juizo e ndo desconstituida por
nenhum outro elemento de prova, deve ser deferido o adicional de periculosidade.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010225-23.2013.5.03.0032 RO Relator Sércio da Silva Pegcanha
DEJT 31/01/2014 P. 234)

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO \7

CONCESSAO

8 - COISA JULGADA. SUPRESSAO DO DIREITO A INCORPORAGCAO DO
ADICIONAL PROGRESSIVO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR 25/2002.
CONFIGURACAO. Embora as autoras tragam argumento diverso, ou seja, de que fazem
jus ao adicional por tempo de servico em face do principio da isonomia, procuram, com a
sua pretensdo, contornar os efeitos das decisdes que ja transitaram em julgado, em que
se considerou legitima a supressao do direito a incorporagao do adicional progressivo, na
forma da Lei Complementar n© 25/2002.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010276-08.2013.5.03.007 RO Relator Luiz Ronan Neves
Koury DEJT 20/01/2014 P. 605)
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AGRAVO REGIMENTAL \J#

CABIMENTO

9 - AGRAVO REGIMENTAL. NAO CONHECIMENTO. N3o juntadas aos autos
eletrénicos copias da decisdo agravada e de sua respectiva intimacdo, ndo se conhece do
Agravo Regimental interposto.

(TRT 32 R 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010007-91.2013.5.03.0000 AgR
Relator Mauro César Silva DEJT 28/01/2014 P. 14)

PERDA DO OBJETO

10 - AGRAVO REGIMENTAL. DESISTENCIA. RECURSO INTERPOSTO CONTRA
DECISAO QUE INDEFERIU A PETICAO INICIAL DO MANDADO DE SEGURANGA. A
desisténcia do agravo regimental interposto contra decisdo monocratica que indeferiu a
peticao inicial do mandado de seguranca enseja a perda do objeto recursal.

(TRT 338 R 12 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010905-07.2013.5.03.0000 AgR
Relator Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 20/01/2014 P. 576)

ALCADA \J

VALOR DA CAUSA

10 - RITO ORDINARIO. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 852-B, I, DA CLT.
VALOR DA CAUSA FIXADO NA INICIAL. O artigo 852-B da CLT dispde que, nas
reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissimo, o pedido devera ser certo ou
determinado e indicara o valor correspondente, sob pena de arquivamento da acdo. No
entanto, a referida norma dirige-se exclusivamente ao procedimento sumarissimo, com o
intuito de se aferir se o total dos pedidos ndo ultrapassa o limite maximo permitido,
equivalente a quarenta vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da acdo,
conforme artigo 852-A da CLT. Assim, na hipdtese dos autos, diante da indicacdo do
valor da causa de R$50.000,00, superior a 40 salarios minimos e suficiente para a
correta fixacdo da algada, consoante a Sumula 71 do c. TST, deve ser observado o Rito
Ordinario, estando ostensivamente atendidos os requisitos previstos no artigo 840 da
CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 0012307-21.2013.5.03.0131 RO Relator Marcio Ribeiro do Valle
DEJT 23/01/2014 P. 100)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ \#

SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO

11 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - PRESCRICAO. O afastamento do empregado, em virtude da
aposentadoria por invalidez, consoante interpretacao do artigo 475 da CLT, implica em
suspensao do contrato de trabalho, e, portanto, impede o curso da prescricao bienal, ou
seja, a concessao do referido beneficio previdenciario inviabiliza a consumacgdo da
prescricdao bienal (O] 01 das Turmas deste Regional).

(TRT 32 R Quinta Turma 0011019-78.2013.5.03.0053 RO Relatora Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 31/01/2014 P. 52)

ASSEDIO MORAL \2
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CARACTERIZACAO

12 - ASSEDIO MORAL - INOCORRENCIA. N30 havendo prova contundente acerca de
atos que importassem exposicdo do trabalhador a situagdes humilhantes,
constrangedoras ou a tratamento excessivamente rigoroso, de forma repetitiva e
prolongada, resta descaracterizado o alegado assédio moral.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010247-91.2013.5.03.0061 RO Relator Fernando Antdnio
Viégas Peixoto DEJT 31/01/2014 P. 110)

ciITAcAo \*

VALIDADE

13 - REVELIA. CITAGAO INVALIDA. NULIDADE. ENDEREGCO DESATUALIZADO. A
citagdo do réu é ato pelo qual o mesmo toma ciéncia da lide. Assim, havendo
comprovagao robusta de que a citacdo inicial ndo se efetivou, afigura-se nulo o processo,
desde o ato citatorio, ja que evidenciado que a citacdo foi direcionada a endereco diverso
da reclamada, que protocolizou petigcdo, informando as Varas do Trabalho de Betim, o
atual endereco, antes da audiéncia inicial. Nulidade processual que se acolhe para que
seja possibilitado o devido processo legal e garantido o direito de defesa a parte
prejudicada.

(TRT 32 R Quinta Turma 0011149-63.2013.5.03.0087 RO Relator Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 30/01/2014 P. 108)

CLAUSULA PENAL \#

INTERPRETACAO

14 - ACORDO JUDICIAL. CLAUSULA PENAL. INTERPRETACAO RESTRITIVA. Nos
termos do artigo 835 da CLT, "O cumprimento do acordo ou da decisdo far-se-a no prazo
e condicOes estabelecidas". Assim, ante a natureza de penalidade, a exigir interpretagao
restritiva acerca de sua aplicacdo, a clausula penal devera incidir apenas quando da
inadimpléncia da executada, em observancia estrita aos termos do acordo.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010812-79.2013.5.03.0053 AP Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 31/01/2014 P. 118)

COMERCIARIO \2

TRABALHO - DOMINGO/FERIADO

15 - ATIVIDADES DE COMERCIO EM GERAL. FOLGA AOS DOMINGOS. LEI N°
10.101/00. De acordo com o art. 6° da Lei 10.101/00, com a redacdo dada pela Lei
11.603/07, é permitido o trabalho nas atividades de comércio em geral aos domingos.
Contudo, o paragrafo Unico do referido dispositivo legal prevé que: "O repouso semanal
remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas,
com o domingo [...]". Em face da previsao legal especifica sobre o tema, ha de ser
mantida a condenagdao imposta na origem, consistente no pagamento de um domingo
mensal em dobro.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010129-18.2013.5.03.0061 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 31/01/2014 P. 108)
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comissAio \#

EXIGIBILIDADE

16 - PRINCIiPIO DA ALTERIDADE. ARTIGO 2°, CAPUT DA CLT. Em razdo do
principio da alteridade (artigo 2°, caput, da CLT), os riscos do negdcio ndo podem ser
transferidos ao empregado. Dessa forma, considerando que as partes ajustaram
comissionamento de 1% sobre as vendas, o reclamante faz jus as comissdes sobre as
vendas realizadas tao logo a transacao comercial seja concluida, ainda que as citadas
comissGes ndo tenham sido faturadas até a sua dispensa.

(TRT 32 R Quinta Turma 0011023-84.2013.5.03.0031 RO Relatora Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 31/01/2014 P. 52)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO \7

COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR

17 - COMPETENCIA TERRITORIAL. LOCAL DE PRESTACAO DOS SERVICOS. No
processo do trabalho, a distribuicdo da competéncia territorial tem, como regra geral, a
disposicao contida no caput do artigo 651 da CLT, que determina a competéncia pelo
local da prestacao de servigos. Nao havendo comprovacao nos autos de qualquer das
hipdteses exceptivas previstas nos paragrafos do dispositivo legal citado, e uma vez que
o reclamante prestou servigos em Pelotas/RS, local onde ocorreu a contratacdo, é de se
acolher a excecdo de incompeténcia para determinar a remessa dos autos a umas das
varas do trabalho de Pelotas/RS.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010923-47.2013.5.03.0026 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 31/01/2014 P. 119)

SERVIDOR PUBLICO

18 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL. REGIME DE TRABALHO CELETISTA. Nos termos do art. 114, I, da
CR/88, a Justica do Trabalho é competente para julgar as acdes decorrentes da Relagdo
de Trabalho, quando restar incontroverso que o vinculo juridico existente entre o
Municipio e o Reclamante é de natureza celetista.

(TRT 32 R Oitava Turma 0011546-25.2013.5.03.0087 RO Relator Sércio da Silva Peganha
DEJT 24/01/2014 P. 305)

19 - CONTRATACAO POR ENTE PUBLICO. EMPREGADO CELETISTA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Consoante entendimento majoritario do
Excelso Pretdrio (estando vencido a respeito da matéria apenas o Ministro Marco Aurélio
de Mello), "qualquer que seja a hipotese determinante da contratagdo temporaria de
servidor, é de atentar que o regime juridico a que ele se submete é diverso daquele que
incide e informa o que se imp&e na relagdo da entidade publica e o servidor titular de
cargo de provimento efetivo". E nisso estaria consubstanciada a decisao daquela Excelsa
Corte na Medida Cautelar deferida na Acdo Direta de Inconstitucionalidade 3.395/DF no
sentido de que a Justica do Trabalho ndo detém competéncia para o processamento e
julgamento das acBes que envolvem entidades do Poder Publico e os servidores
vinculados a relagao juridico-administrativa. Todavia, ainda remanesce a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar controvérsias atinentes aos empregados
publicos, com vinculo empregaticio de carater celetista.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010244-66.2013.5.03.0149 RO Relator Eduardo Aurélio
Pereira Ferri DEJT 27/01/2014 P. 230)
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cUSTAsS \#

PAGAMENTO - COMPROVACAO

20 - AUSENCIA DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS.
DESERCAO. Mostra-se deserto o recurso ordindrio quando o pagamento das custas
processuais ndo é comprovado.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010482-40.2013.5.03.0164 RO Relator Taisa Maria Macena
de Lima DEJT 21/01/2014 P. 67)

DANO MORAL \#

ASSALTO

21 - ASSALTO - EMPRESA DE TRANSPORTE - RESPONSABILIDADE CIVIL - Os
casos de assalto a Onibus, em regra, ndo conferem direito a danos morais aos
trabalhadores da empresa de transporte, posto que a segurancga publica é uma obrigagdo
do Estado, nao podendo a responsabilizacdo pelos crimes ser transferida para o
particular.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010191-31.2013.5.03.0167 RO Relator Jorge Berg de Mendonga
DEJT 31/01/2014 P. 110)

CARACTERIZACAO

22 - ACIDENTE DO TRABALHO. PICADA DE COBRA. DANOS MORAIS. O tratamento
médico decorrente de acidente de trabalho ndo é suficiente, por si so, para justificar a
condenacdo por danos morais. Ainda que ndo se exija a ocorréncia de seqtielas fisicas ou
reducdo da capacidade laboral para configuracdo do dano moral, faz-se necessario
demonstrar, ao menos, que o tratamento a que foi submetido o autor teria |he causado
sofrimento psiquico com relevancia suficiente para justificar o pedido de reparagao.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010419-30.2013.5.03.0062 RO Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 21/01/2014 P. 76)

23 - DISPENSA ABUSIVA. DANOS MORAIS. CABIMENTO. Nao se olvida que, em nao
havendo causa impeditiva a ruptura do vinculo laboral, a continuidade ou n&o da
prestacdo de servigos € uma faculdade do empregador, inserindo-se a possibilidade de
dispensa no poder potestativo que ele detém no exercicio da direcdo do seu
empreendimento. Contudo, o exercicio desta prerrogativa deve observar parametros
éticos e sociais, como forma de preservar a dignidade do cidaddo trabalhador, nao
podendo ser utilizada de forma abusiva. Neste contexto, tem-se que, in casu, a atitude
da empresa em dispensar o trabalhador, influenciada pelo ajuizamento de reclamatoéria
trabalhista no decorrer do pacto laboral, revela afronta a garantia constitucional do
direito de acdo assegurado a todo cidaddo e causa evidente violagdo a honra e a imagem
do Empregado, cerceando-lhe um direito assegurado pela lei e pela Constituicao Federal.
Por esta razdo, mostra-se correta a condenacdo da Ré ao pagamento de indenizacdo por
danos morais ao Reclamante.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010074-91.2013.5.03.0150 RO Relator Marcio Ribeiro do Valle
DEJT 23/01/2014 P. 99)

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) —

RETENCAO

24 - RETENGCAO DA CTPS. DANOS MORAIS. A retencdo da CTPS pelo empregador
configura ato ilicito, porquanto contrario aos arts. 29 e 53 da CLT e 1° da Lei
5.553/1968. A referida conduta implica, em ultima analise, inviabilizar o acesso do
empregado ao mercado de trabalho, ferindo-lhe a dignidade, dano moral in re ipsa.
Assim, nos termos dos arts. 186 e 927 do CC c/c art. 59, X, da CF/88, é devida a
reparagdo do prejuizo causado.
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(TRT 32 R Primeira Turma 0011254-03.2013.5.03.0164 RO Relatora Cristiana Maria
Valadares Fenelon DEJT 31/01/2014 P. 21)

INDENIZACAO

25 - INDENIZACAO POR DANO MORAL. PRESSUPOSTOS. A indenizacdo por danos
morais decorrentes do contrato de trabalho pressupde a existéncia de trés requisitos
concomitantes, a saber: ato ilicito praticado pelo empregador, prejuizo suportado pelo
ofendido e nexo de causalidade entre a conduta antijuridica do primeiro e o dano
experimentado pelo ultimo. Ausente qualquer um desses pressupostos, ndo ha falar em
indenizacdo.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010085-07.2013.5.03.0026 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 22/01/2014 P. 87)

INSCRICAO - CENTRALIZADORA DOS SERVICOS DOS BANCCGSA

(SERASA)/SERVICO DE PROTECAO AO CREDTO (SPC)

26 - INDENIZACI"\O POR DANO MORAL. INSERCAO DO NOME DO RECLAMANTE
EM SERVICO DE PROTECAO AO CREDITO. E considerado dano & imagem do autor,
passivel de indenizagcdo, a insercdo do seu nome em servico de protegdo ao crédito,
guando os lancamentos foram realizados apds a dispensa e o ndo pagamento das verbas
rescisérias e ndo levantamento dos depdsitos do FGTS.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010122-26.2013.5.03.0061 RO Relator Danilo Siqueira de
Castro Faria DEJT 21/01/2014 P. 63)

REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA

27 - DANO MORAL. REVISTA PESSOAL. A responsabilizacdo pretendida pelo autor, de
pagamento de indenizagdo por dano moral em decorréncia de simples revista pessoal
guando da saida da empresa, pressupbe a observancia de determinados requisitos, quais
sejam: a pratica de ato ilicito, que tenha causado dano ao obreiro (nexo de causalidade)
- seja este dano de indole extrapatrimonial, ou ndo, em conduta culposa ou dolosa da
empregadora ou de seus prepostos, em conformidade com os artigos 186, 927 e 932,
III, do Cddigo Civil Brasileiro. No caso em apreco, ficou evidenciada a inexisténcia de ato
ilicito relatado pelo recorrente, consubstanciado na alegagdo de que a revista pessoal aos
empregados implicou em desrespeito, constrangimento e humilhagdo, além de
tratamento discriminatorio.

(TRT 32 R Terceira Turma 0011265-35.2013.5.03.0163 RO Relator Taisa Maria Macena
de Lima DEJT 21/01/2014 P. 69)

VERBA RESCISORIA

28 - AUSAI'ENCIA DE QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS. DANOS MORAIS.
INOCORRENCIA. O mero descumprimento de uma obrigacao legal, no presente caso, a
auséncia do recolhimento de parte do FGTS e do pagamento de verbas rescisérias e
entrega das guias CD/SD, dentro do prazo a que alude o art. 477, § 69, "b", da CLT, nao
€ o suficiente para caracterizar o dano moral. Note-se que reconhecer a ocorréncia do
dano moral apenas em fungao do descumprimento de uma obrigagao legal, ou mesmo
contratual, implicaria estabelecer a responsabilidade objetiva como regra na ordem
juridica patria. Ademais, qualquer lide que viesse a ser instaurada, pelo descumprimento
de uma obrigacdo contratual, ensejaria a condenagao ao pagamento de indenizacdo por
danos morais, o que acabaria por banalizar o instituto.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010468-78.2013.5.03.0092 RO Relatora Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 31/01/2014 P. 50)

DEPOSITO RECURSAL \2

CUSTAS — RECOLHIMENTO
29 - COMPROVAGCAO DE RECOLHIMENTO DO DEP()SITQ RECURSAL E DAS
CUSTAS PROCESSUAIS - PRAZO DO RECURSO - DESERCAO. A comprovagao do
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recolhimento do depdsito recursal e das custas processuais fora do prazo para
interposicdao do recurso resulta no implica nao-conhecimento do apelo, por desercao, a
teor do disposto no art. 789, §1°, da CLT.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010625-95.2013.5.03.0142 AIRO Relator Emerson José Alves
Lage DEJT 31/01/2014 P. 19)

DOENCA OCUPACIONAL \2

INDENIZACAO

30 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - DOENCA
PROFISSIONAL - INEXISTENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. A indenizagdo por
danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho (doenga ocupacional)
pressupde a existéncia de culpa do empregador. Ausentes os requisitos que resultam na
responsabilizagdo, nos termos do inciso XXVIII artigo 7° da Constituicdo Federal, a
indenizacdo vindicada nao pode ser deferida.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010211-46.2013.5.03.0062 RO Relator Jales Valaddo
Cardoso DEJT 20/01/2014 P. 604)

EMBARGOS A EXECUCAO W\

GARANTIA DA EXECUCAO

31 - AGRAVO DE PETIgﬂO. EMBARGOS A EXECUCAO OPOSTOS SEM GARANTIA
DO JUIZO. IMPROCEDENCIA DO AGRAVO. Estabelece o artigo 884 da CLT que
"Garantida a execugdo ou penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias para
apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnagao".
Compulsados os autos, verifica-se que a Agravante opds previamente os Embargos da
Execugdo que, no entanto, ndo obedeceram o disposto no referido dispositivo legal, eis
gue para o manejo deste instrumento processual se exige a garantia do Juizo, e a
manifestacao da Executada ndo atendeu a este requisito, pelo que deve ser mantida a v.
Decisdo que ndo conheceu os Embargos a Execugdo desta Empresa.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010509-49.2013.5.03.0026 AP Relator Fernando Antdnio Viégas
Peixoto DEJT 31/01/2014 P. 114)

EMBARGOS DE TERCEIRO \J

LEGITIMIDADE ATIVA

32 - EMBARGOS DE TERCEIRO. ILEGITIMIDADE ATIVA. EXTINCAO DO
PROCESSO SEM RESOLU(;I'SO DO MERITO. Se o pretenso Terceiro Embargante passou
a integrar o polo passivo da execucao (agao principal), o mesmo adquiriu a condigao de
executado, ndo podendo ser considerado "terceiro", mas, sim, "sujeito passivo na
execugao". E, em sendo assim, ndo tem legitimidade, a luz do que dispbe o art. 1.046 do
CPC, subsidiariamente aplicavel a lide laboral, a teor do art. 769 da CLT, para propor
acdao de Embargos de Terceiro, mas, sim, para aviar Embargos a Execugdo, nos proprios
autos do processo em que ela transcorre, quando podera suscitar toda a matéria de
defesa que entender pertinente, na forma do art. 884 da CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 0011681-37.2013.5.03.0087 AP Relator Marcio Ribeiro do Valle
DEJT 31/01/2014 P. 243)
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EQUIPARACAO SALARIAL W2

ONUS DA PROVA

33 - EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. ART. 461 DA CLT. SUMULA N°
6, VIII, DO TST. Nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, inciso I, do CPC, incumbe
ao autor provar o fato constitutivo do seu direito, isto &, a identidade de funcgoes, tal
como preceitua o art. 461 da CLT, sendo que ao empregador cabe a prova do fato
impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacao salarial, a teor do que dispbe a
Sumula n° 6, VIII, do TST. Ndo comprovada a identidade de funcGes, indevidas as
diferencas postuladas.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010122-74.2013.5.03.0142 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 31/01/2014 P. 108)

34 - EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. ART. 461 DA CLT. SUMULA N°
6, VIII, DO TST. Nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, inciso I, do CPC, incumbe
ao autor provar o fato constitutivo do seu direito, isto &, "a identidade de fungoes", tal
como preceitua o art. 461 da CLT, sendo que ao empregador cabe a prova do fato
impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacao salarial, a teor do que dispde a
Sumula n° 6, VIII, do TST. Comprovada pelo autor a identidade de funcdes e ndo
havendo provas, pela ré, de qualquer fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
pleiteado, sao devidas as diferengas postuladas.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010404-71.2013.5.03.0091 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 31/01/2014 P. 112)

QUADRO DE CARREIRA/PLANO DE CARGOS E SALARIOS

35 - EQUIPARAGAO SALARIAL. PLANO DE CLASSIFICACAO DE AVALIAGAO DE
CARGOS (PCAC). INOBSERVANCIA DOS CRITERIOS DE PROMOCAO ALTERNADA
POR MERECIMENTO E ANTIGUIDADE. Ainda que o Plano de Cargos e Salarios da
reclamada tenha sido reconhecido nos Acordos Coletivos e efetivamente aplicado pela
empresa, nao tem ele o conddo de obstar a equiparacao salarial, porquanto nao traz a
previsdo de promogdes alternadas por merecimento e antiguidade, como exigido no
paragrafo 2° do artigo 461 da CLT. Desta forma, comprovada a identidade funcional
entre o autor e o paradigma indicado, hd de ser mantida a decisdo de origem que
acolheu o pedido de equiparagdo salarial e seus consectarios.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010171-18.2013.5.03.0142 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 31/01/2014 P. 109)

ESTABILIDADE PROVISORIA \#

MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTBO

TRABALHO (CIPA)

36 - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO - MEMBRO DE CIPA - DEMISSAO -
ILEGALIDADE - Embora a regra inserta no item 5.30, da NR-5, da Portaria n© 3.214/78,
do MTE, autorize a perda do mandato quando o membro titular da CIPA "faltar a mais de
quatro reunides ordinarias sem justificativa", tal circunstdncia deve ser atestada
mediante procedimento administrativo prévio a demissdo, oportunizando ao trabalhador
a realizacdo de defesa e a ciéncia quanto as conseqléncias acerca das faltas praticadas.
Dessa forma, a demissdo do trabalhador antes da destituicao formal do cargo que
ocupava na CIPA fere o art. 10, inciso II, "a", do ADCT.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010694-87.2013.5.03.0026 RO Relator Jorge Berg de Mendonca
DEJT 31/01/2014 P. 116)
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EXCECAO DE INCOMPETENCIA \2

RECURSO

37 - EXCECAO DE INCOMPETENCIA EX RATIONI LOCI - PROPOSITURA DE ACAO
NA VARA DO TRABALHO DO LOCAL DO DOMICILIO DO EMPREGADO - DECISAO
INTERLOCUTORIA - A teor do disposto na Sumula 214 do TST sé enseja recurso
imediato quando a decisdo acolhe excegdo de incompeténcia territorial, com a remessa
dos autos para o Tribunal Regional distinto daquele que se vincula o juizo excepcionado.
(TRT 32 R Quarta Turma 0010462-31.2013.5.03.0073 RO Relator Maria Lucia Cardoso de
Magalhdes DEJT 21/01/2014 P. 77)

EXECUCAO PROVISORIA \2

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

38 - MANDADO DE SEGURANCA. PEDIDO DE LIBERACAO DE VALORES.
EXECUCI"\O PROVISORIA. INDEFERIMENTO. AUSENCIA DE DIREITO LfQUIDO E
CERTO A TUTELAR. Em se tratando de execugdo provisdria, ndo ha direito liquido e
certo do exequente ao levantamento de valores.

(TRT 3@ R 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010819-36.2013.5.03.0000 MS
Relator Paulo Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 21/01/2014 P. 13)

FERIAS \2

ABONO PECUNIARIO

39 - FERIAS. ABONO PECUNIARIO OBRIGATORIO. IMPOSSIBILIDADE. A
imposicao pelo empregador de conversdao em peclnia de 1/3 das férias acarreta os
mesmos efeitos de sua concessdao a destempo, qual seja, o pagamento em dobro daquele
periodo (inteligéncia dos artigos 134 e 137 da CLT), caso ja tenha sido superado o prazo
concessivo. Recurso ao qual se da parcial provimento.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010750-97.2013.5.03.0163 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 31/01/2014 P. 117)

GRATIFICACAO \J

NATUREZA JURIDICA

40 - GRATIFICACAO - SUBSIDIO EVENTUAL - INDG - FEICI\O SALARIAL -
Conforme nos ensina a doutrina de Paulo A. G. Falci Castelloes, "gratificagao", pelo seu
sentido etimoldgico, significa liberalidade, equivale a uma demonstragdo de
agradecimento e/ou de reconhecimento. Assim, as verdadeiras gratificagdes nao
deveriam repercutir no ambito das relagées de emprego. Contudo, como cedico, o Direito
do Trabalho se rege pelo principio do contrato realidade, e deve acompanhar a evolugao
da pratica diaria e da realidade vivenciada entre empregador e trabalhador. Assim,
restando configuradas a habitualidade, a periodicidade e a uniformidade com que sao
concedidas as gratificacdes, nasce para o empregado a expectativa em recebé-las, como
incorporadas ao seu contrato. Na hipotese em apreco, € fato incontroverso que o
empregador vinha quitando o chamado "subsidio eventual”, a todos os seus empregados,
nos meses de fevereiro de cada ano. Ademais, a prépria reclamada reconheceu afeicdo
salarial da benesse, porque fazia incidir reflexos sobre INSS e FGTS. Neste contexto,
configuradas a habitualidade e periodicidade, indiscutivel que se trata de parcela com
natureza salarial.
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(TRT 32 R Sexta Turma 0010498-53.2012.5.03.0091 RO Relator Jorge Berg de Mendonca
DEJT 31/01/2014 P. 113)

HORA EXTRA \#

CARGO DE CONFIANCA

41 - HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA. Ndo tendo a reclamada se
desincumbido do seu 6nus de prova, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, II, do CPC,
quanto ao enquadramento do reclamante na excegcdo prevista no art. 60, II, da CLT,
devidas as horas extras e seus reflexos, na forma fixada na origem.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010770-30.2013.5.03.0053 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 31/01/2014 P. 117)

CONTROLE DE PONTO

42 - HORAS EXTRAS - PONTO COM REGISTROS INVARIAVEIS - ONUS DA PROVA.
Consoante sedimentado no item III da siumula 338 do TST, os espelhos de ponto com
registros invaridveis ndo sao validos como meio de prova, invertendo-se o seu 6nus, que
passa a ser do empregador.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010420-03.2013.5.03.0163 RO Relator Luciana Alves Viotti
DEJT 21/01/2014 P. 166)

INTERVALO INTRAJORNADA

43 - INTERVALO INTRAJORNADA. Embora a marcagao britanica do intervalo
intrajornada ndo gere presungao de irregularidade, haja vista o permissivo legal para sua
pré-assinalagdo, a prova oral realizada confirma as informagbes do reclamante e da
testemunha indicada de que o intervalo era gozado apenas parcialmente, pelo que sao
devidas as horas extras deferidas nos termos da Sumula 437 do TST.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010517-97.2013.5.03.0164 RO Relator Luiz Ronan Neves
Koury DEJT 20/01/2014 P. 606)

MINUTOS

44 - MINUTOS RESIDUAIS. DEMONSTRAGCAO DO LABOR EM SOBREJORNADA.
Conquanto a protecao ao trabalhador hipossuficiente seja um dos pilares do Direito
Trabalhista, as regras decorrentes do principio protetivo ndo se sobrepGem aquelas
proprias do 0nus probatdrio, que pertence a processualistica trabalhista, de maneira que
o Julgador estd adstrito ao conjunto das provas constantes dos autos, nos termos da
legislagdo que rege a sistematica processual patria. Com efeito, uma vez alegado o labor
em sobrejornada, aplicando-se as regras processuais descritas nos artigos 333 do CPC e
818 da CLT, cabe ao Autor o 6nus da prova do fato constitutivo de seu direito,
competindo-lhe a comprovacdo irrefutavel do tempo de efetivo trabalho, para fazer jus
ao recebimento das horas extras. In casu, as anotagdes constantes nos cartdes de ponto
foram desconstituidas pelo Obreiro, logrando o mesmo, por seu turno, demonstrar a
existéncia de minutos residuais que pretendia ver reparados, 6nus que lhe competia.
Procedéncia da pretensdo.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010706-04.2013.5.03.0026 RO Relator Marcio Ribeiro do Valle
DEJT 31/01/2014 P. 235)

45 - MINUTOS RESIDUAIS. SUMULA 366 DO TST. Estabelece a Simula n° 366 do
TST que: "ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as
variagbes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o
limite de dez minutos diarios. Se ultrapassado esse limite, sera considerada como extra a
totalidade do tempo que exceder a jornada normal. (ex- OJs 23 - inserida em 3-6-1996 e
326 - DJ 9-12-2003)." Provado pela prova oral a existéncia de minutos residuais, sem a
devida anotacgdo, faz jus a reclamante ao recebimento deste periodo como extra.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010674-73.2013.5.03.0163 RO Relatora Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 31/01/2014 P. 50)
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TRABALHO EXTERNO

46 - HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. EXCLUDENTE LEGAL. A execugao de
trabalho externo, por si sd, ndo caracteriza o enquadramento na excludente do inciso I
do art. 62 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. E necessario que, a par dessa
circunstancia, haja impossibilidade do controle de jornada. Demonstrado nos autos que o
reclamante tinha jornada de trabalho controlada, faz jus ao pagamento de horas extras,
malgrado o trabalho externo.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010774-61.2013.5.03.0055 RO Relator Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto DEJT 20/01/2014 P. 637)

47 - TRABALHO EXTERNO - HORAS EXTRAS - CABIMENTO - O trabalho externo,
excetuado pelo artigo 62, I, da CLT, para efeito de pagamento da jornada extraordinaria,
€ caracterizado pela circunstancia de o empregado estar fora da fiscalizagdo e controle do
empregador. Evidenciando a prova dos autos a existéncia de elementos que possibilitam
ao empregador conhecer a efetiva jornada de trabalho cumprida pelo obreiro, afasta-se a
presuncdo criada pelo artigo 62, I, da CLT, incidindo a regra geral concernente a duracdo
do trabalho.

(TRT 328 R Sexta Turma 00-10743-41.2013.5.03.0055 RO Relator Jorge Berg de
Mendonga DEJT 31/01/2014 P. 116)

HORA IN ITINERE \ &

CARACTERIZACAO

48 - HORAS "IN ITINERE". REQUISITOS. Nos termos do § 2° do artigo 58 da CLT,
sdo dois os requisitos das chamadas horas in itinere. Primeiro, que o trabalhador seja
transportado por conducdo fornecida pelo empregador. Segundo, que o local de trabalho
seja de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular. Comprovado nos
autos a existéncia de ambos, faz jus a autora a referida parcela.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010356-05.2013.5.03.0062 RO Relator Jorge Berg de Mendonga
DEJT 22/01/2014 P. 89)

TRANSPORTE PUBLICO PARCIAL

49 - HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE PUBLICO EM PARTE DO TRAJETO.
Segundo o artigo 58, § 20, da CLT, sao dois os requisitos das chamadas horas
itinerantes: primeiramente, que o trabalhador seja transportado por conducgao fornecida
pelo empregador, exigindo-se, como segundo requisito, que o local de trabalho seja de
dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular. Uma vez comprovado que
apenas parte do trajeto percorrido pelo reclamante era servido por transporte publico
regular, incide o item IV da Sumula 90 do C. TST quanto a parte ndo servida.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010077-19.2013.5.03.0062 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 22/01/2014 P. 85)

IMPOSTO DE RENDA \#

ISENCAO

50 - MANDADO DE SEGURANCA. ATO ADMINISTRATIVO. ISENCI':\O DE IMPOSTO
DE RENDA. SERVIDORES ACOMETIDOS DE NEOPLASIA. NECESSIDADE DE
REALIZACAO DE PERICIAS MEDICAS PERIODICAS. PRINCIiPIO DA LEGALIDADE.
No ambito administrativo, impde-se a Administracdo Publica a obrigacdo de se deter no
cumprimento exato da lei. E, nesse sentido, a disposicdao contida no artigo 39, XXXII, §
40, do Decreto 3.000/99, prevé que a isencdo do imposto de renda conferida aos
portadores de neoplasia maligna beneficia apenas os trabalhadores aposentados e,
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mesmo assim, desde que precedida de comprovagdo da moléstia "mediante laudo pericial
emitido por servico médico oficial da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios", que fixe prazo de validade do atestado, ex vido artigo 30, § 1°, da Lei n©
9.250/1995. Logo, ndo é ilegal o ato da autoridade apontada como coatora que indefere
o pedido de isengdo tributaria definitiva e permanente aos trabalhadores acometidos da
enfermidade, quando, antes, trata-se de ato vinculado a legislacdo regente da matéria e
de observacédo do principio da legalidade.

(TRT 32 R Tribunal Pleno 0010786-46.2013.5.03.0000 MS Relator Emerson José Alves
Lage DEJT 23/01/2014 P. 11)

JORNADA DE TRABALHO \#

CONTROLE - PROVA

51 - HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO. CARTOES DE PONTO UNIFORMES.
SUMULA 338, ITEM III, DO TST. ONUS DA PROVA. Os cartdes de ponto que
consignam jornada de entrada e saida uniformes sdao imprestaveis para fins probatérios,
presumindo-se verdadeira a jornada declinada na inicial.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010256-50.2013.5.03.0062 RO Relator Sércio da Silva Peganha
DEJT 20/01/2014 P. 669)

INTERVALO INTERJORNADA

52 - INTERVALO INTERJORNADAS. INSUFICIENCIA. EFEITO. Na forma da OJ 355
da SBDI-I do TST, "O desrespeito ao intervalo minimo interjornadas previsto no art. 66
da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 49 do art. 71 da CLT e
na Sumula n° 110 do TST, devendo-se pagar a integralidade das horas que foram
subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional".

(TRT 32 R Quinta Turma 0010388-95.2013.5.03.0163 RO Relator José Murilo de Morais
DEJT 31/01/2014 P. 49)

REDUCAO - SALARIO PROPORCIONAL

53 - DIFERENCAS SALARIAIS. TRABALHO EM JORNADA REDUZIDA. PAGAMENTO
DE SALARIO PROPORCIONAL A CARGA HORARIA. O empregado ndo tem direito a
diferencas salariais quando, contratado para trabalhar em jornada reduzida, recebe
salario de forma proporcional ao minimo nacional, ao piso salarial regional ou ao
normativo. Aplicacdao da orientagao jurisprudencial 358 da SDI-1/TST.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010056-74.2013.5.03.0084 RO Relator Danilo Siqueira de
Castro Faria DEJT 21/01/2014 P. 62)

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

54 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. "Faz jus a jornada especial prevista
no art. 79, XIV, da CF/1988 o trabalhador que exerce suas atividades em sistema de
alternancia de turnos, ainda que em dois turnos de trabalho, que compreendam, no todo
ou em parte, o horario diurno e o noturno, pois submetido a alternéncia de horario
prejudicial a saude, sendo irrelevante que a atividade da empresa se desenvolva de
forma ininterrupta" - exegese da 0] 360 da SDI-1/TST.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010949-56.2013.5.03.0087 RO Relator Sércio da Silva Pegcanha
DEJT 31/01/2014 P. 242)

JUSTA CAUSA \#

CARACTERIZACAO
55 - JUSTA CAUSA - CONFIGURAGAO. Por macular a vida profissional do trabalhador,
sendo a pena maxima possivel de ser aplicada ao empregado, a justa causa necessita de
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prova robusta, convincente e inequivoca do fato ocorrido, da culpa do empregado, bem
como da gravidade da conduta. No caso, ndo pairam duvidas acerca da conduta
desidiosa do trabalhador, a qual, somada as penas gradativas, foi grave o suficiente para
ensejar a dispensa motivada. Assim, tendo a Empresa se desincumbido satisfatoriamente
do encargo probatério que Ihe competia (artigos 818 da CLT e 333, II, do CPC), correta a
v. Sentenga que manteve a justa causa aplicada.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010988-32.2013.5.03.0094 RO Relator Fernando Anténio
Viégas Peixoto DEJT 22/01/2014 P. 93)

DESIDIA

56 - JUSTA CAUSA - DESIDIA - CABIMENTO. A dispensa por justa causa, por se
tratar da penalidade maxima aplicada ao empregado, deve ser amparada em prova
robusta e inconcussa, sob pena de ser revertida em juizo, com a consequente
condenacdo da empresa ao pagamento das verbas rescisérias proprias da dispensa
imotivada. Contudo, uma vez demonstrada nos autos a desidia reiterada da reclamante,
ha de ser convalidada sua dispensa por justa causa, com fulcro na alinea "e" do art. 482
da CLT.

(TRT 328 R Sexta Turma 0010280-77.2013.5.03.0030 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 22/01/2014 P. 88)

MANDADO DE SEGURANCA \7#

CABIMENTO

57 - AGRAVO REGIMENTAL. INDEFERIMENTO DA INICIAL DE MANDADO DE
SEGURANCA. REFORMA. A matéria referente a penhora de salérios é passivel de ser
impugnada mediante mandado de seguranga haja vista a urgéncia do executado em vé-
la solucionada, tratando-se de questdo que afeta crédito alimenticio seu. Ndo se verifica,
por outro lado, decurso de prazo decadencial, traduzindo-se em lesao de trato sucessivo,
gue se repete més a més. Nesse contexto, da-se provimento ao agravo regimental para,
reformando a decisdo monocratica que entendeu pelo indeferimento da inicial na forma
do art. 10 da Lei 12.016/09, determinar o processamento da acao mandamental.

(TRT 33 R 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010843-64.2013.5.03.0000 AgR
Relator Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 20/01/2014 P. 575)

58 - MANDADO DE SEGURANCA. INDEFERIMENTO DA INICIAL. AGRAVO
REGIMENTAL. DECISAO DO EXMO. VICECORREGEDOR QUE NAO PROCESSA
AGRAVO DE INSTRUMENTO DIRIGIDO AO TST. NAO CABIMENTO. Contra a decisdo
do Exmo. Des. Vice-Corregedor que, amparado por certiddo do CSJT, 6rgdo gestor do
sistema e-Doc, ndao autoriza o processamento de agravo de instrumento interposto com
vista ao processamento de recurso de revista dirigido ao Col. TST, ndao cabe a
interpelagdo por meio da via extrema do mandamus. Primeiro, porque o o6rgdo
competente para apreciar a questdo e deliberar a respeito é o proprio TST, destinatario
do recurso de revista obstado. Segundo, porque nao se divisa, no ato que tem o respaldo
de certiddo do 6rgdo gestor do sistema de peticionamento eletronico, ilegalidade ou
abuso de poder, a amparar a utilizagdo do writ, uma vez que a hipdtese atraia a
manifestagcdo daquela Corte Superior, por meio do recurso que se considerasse o
pertinente. Agravo desprovido.

(TRT 3@ R Tribunal Pleno 0010929-35.2013.5.03.0000 MS Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 13/01/2014 P. 11)

PRAZO DECADENCIAL

59 - Considera-se que o termo inicial do prazo decadencial para impetracdao de Mandado
de Segurancga € a data da ciéncia inequivoca do ato que efetivamente se alega ter violado
o direito liquido e certo da Impetrante, para fins de constatacao do prazo previsto no art.
23 da Lei 12.016/2009.
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(TRT 32 R Tribunal Pleno 0010472-03.2013.5.03.0000 MS Relator Fernando Antonio
Viégas Peixoto DEJT 24/01/2014 P. 11)

MEDIDA CAUTELAR \#

PERDA DO OBJETO

60 - ACI':\O CAUTELAR PREPARATORIA - AJUIZAMENTO DO PROCESSO
PRINCIPAL COM PEDIDO DE ANTECIPACAO DE TUTELA IDENTICO -
PRONUNCIAMENTO JUDICIAL DESFAVORAVEL - PERDA DO OBJETO - O processo
cautelar nunca é um fim em si mesmo, mas sempre acessorio que visa garantir a eficacia
ao processo principal, conforme expressamente disposto no artigo 796 do CPC. Assim,
proposta a acao principal com pedido de natureza cautelar - antecipacdo de tutela -
idéntico aquele formulado na medida cautelar preparatéria, se o referido pleito na agao
principal teve pronunciamento judicial desfavoravel, mera consequéncia € a extingcdo do
processo cautelar por perda superveniente de objeto e interesse agir, ou melhor, pela
auséncia de pressuposto de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do
processo. Isto porque, nao faz o menor sentido manter o processo cautelar se o processo
principal que tinha o objetivo de assegurar teve o pedido idéntico e de natureza cautelar
negado. Inteligéncia do artigo 796 c/c artigo 267 inciso IV, ambos do CPC.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011333-48.2013.5.03.0142 RO Relator Maria Lucia Cardoso de
Magalhdes DEJT 21/01/2014 P. 84)

MULTA \ 2

CLT/1943, ART. 477

61 - MULTA ADVINDA DO ARTIGO 477 DA CLT. ENTENDIMENTO
JURISPRUDENCIAL. Segundo entendimento jurisprudencial firmado pela Col. TST:
"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. MULTA DO ARTIGO 477, § 89,
DA CLT. PAGAMENTO OPORTUNO DAS VERBAS RESCISORIAS. ATRASO NA ENTREGA
DAS GUIAS DO SEGURODESEMPREGO E DOS DOCUMENTOS PARA SAQUE DO FGTS. O
estabelecimento da multa do § 8° do art. 477 da CLT destina-se as hipdteses nas quais o
empregador, injustificadamente, ndo paga, nos prazos estipulados no § 6° do mesmo
dispositivo, as parcelas constantes do instrumento de rescisdao contratual. A natureza
penal da sangdao imposta no § 8° impede a interpretagdo extensiva de seu preceito para
0s casos de atraso na entrega das guias do seguro-desemprego e dos documentos para
saque do FGTS. Registrado no acérddo embargado o pagamento das parcelas rescisdrias
no prazo legal, incabivel a imposicao da penalidade. Precedentes. Recurso de embargos
conhecido e provido." (E-RR - 20000-71.2009.5.03.0139 - Relator Ministro Augusto
César Leite de Carvalho, Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
11/11/2011)".

(TRT 32 R Quarta Turma 0010501-15.2013.5.03.0142 RO Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 21/01/2014 P. 77)

PENHORA \J

DINHEIRO

62 - EXECUCAO PROVISORIA. PENHO RA ON LINE. INSUBSISTENCIA. Em
conformidade com o disposto na Sumula 417, III do C. TST, "em se tratando de
execugao provisoria, fere direito liquido e certo do impetrante a determinacdao de penhora
em dinheiro, quando nomeados outros bens a penhora, pois o executado tem direito a
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que a execucao se processe da forma que lhe seja menos gravosa, nos termos do art.
620 do CPC". Ratifica-se a liminar, concedendo-se, em definitivo, a segurancga requerida.
(TRT 3@ R 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010633-13.2013.5.03.0000 MS
Relator Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 20/01/2014 P. 572)

PODER DISCIPLINAR \2

LIMITE

63 - PODER DE DIRECAO DO EMPREGADOR - DIMENSAO DISCIPLINAR -
LIMITES. Considerada a manifesta desproporcionalidade entre a sangao aplicada pela
Reclamada e a falta cometida pelo Reclamante, mantém-se a sentenca na qual se
considerou abusivo o exercicio do poder disciplinar pela empregadora. Recurso ordinario
desprovido no aspecto.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010993-41.2013.5.03.0163 RO Relator Marcio Ribeiro do Valle
DEJT 23/01/2014 P. 99)

PRIVILEGIO PROCESSUAL \7

AUTARQUIA

64 - AUTARQUIA MUNICIPAL QUE EXPLORA ATIVIDADE ECONOMICA. FALTA DE
PREPARO. DESERCAO. Tratando-se de autarquia municipal que explora atividade
econOmica, a obrigacdo de realizar o depdsito recursal e efetuar o pagamento das custas
decorre das previsdes contidas nos artigos 1° do Decreto Lei 779/69 e 790-A da CLT,
importando a desercao do recurso a sua hdo comprovagao.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010613-30.2013.5.03.0062 RO Relator Marcio Ribeiro do Valle
DEJT 31/01/2014 P. 235)

PROVA TESTEMUNHAL \#

VALORACAO

65 - PROVA TESTEMUNHAL - VALORAGAO - Em se tratando de avaliagdo da prova
oral produzida, deve esta instancia revisora, pelo menos a principio, prestigiar a
valoracdo do conjunto probatério feita pelo Juizo de primeiro grau, porquanto teve
contato pessoal com as partes e testemunhas, podendo melhor estabelecer, a partir de
uma série de circunstancias que os autos ndao podem registrar, um maior compromisso
com a verdade real.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010148-20.2013.5.03.0030 RO Relatora Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 31/01/2014 P. 49)

RECURSO\Z

ADMISSIBILIDADE

66 - RECURSO ORDINARIO. AUSENCIA DE IMPUGNACAO AOS FUNDAMENTOS DA
DECISAO RECORRIDA. N3o estando impugnados os fundamentos da sentenca, a
omissdo atrai a aplicagdo da Sumula 422 do TST e a manutengao do julgado.

(TRT 32 R Quinta Turma 0011061-88.2013.5.03.0163 RO Relator José Murilo de Morais
DEJT 31/01/2014 P. 53)
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RELACAO DE EMPREGO U

CARACTERIZACAO

67 - RELACI\O DE EMPREGO. ELEMENTOS CONSTITUTIVOS. Em se tratando da
relacdo juridica de emprego, é imprescindivel a conjugagdo dos fatores: pessoalidade do
prestador de servigos; trabalho ndo eventual; onerosidade da prestagdo e subordinagao
juridica. Portanto, apenas o somatdrio destes requisitos € que representara o fato
constitutivo complexo do vinculo de emprego, que deve ser provado por quem invoca o
direito.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010202-87.2013.5.03.0158 RO Relator Maria
Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT 22/01/2014 P. 148)

68 - VINCULO EMPREGATICIO. CONFIGURAGCAO. E cedico que para a configuracdo
do vinculo empregaticio é necessaria a existéncia conjunta dos elementos fatico-juridicos
estabelecidos no caput dos artigos 2° e 3° da CLT, quais sejam: trabalho prestado por
pessoa fisica a um tomador, com pessoalidade, ndo eventualidade, onerosidade,
subordinagdo juridica e alteridade (o risco da atividade econbémica pertence ao
empregador), o que ocorreu no caso vertente. Recurso desprovido.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010198-31.2013.5.03.0132 RO Relator
Heriberto de Castro DEJT 22/01/2014 P. 147)

ONUS DA PROVA

69 - RELA(;I\O DE EMPREGO. ONUS DA PROVA. Nos termos dos artigos 818 da CLT e
333, II, do CPC, o réu assume o O0nus da prova do fato impeditivo e/ou modificativo do
direito do autor, quando admite a prestacdo de servicos, mas nega a relagao de
emprego. N3o se desincumbindo a contento, prevalece a presungdao de que a relagao
mantida entre as partes foi de emprego, pois essa é a regra, sendo o trabalho autdbnomo
excegao.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010428-19.2013.5.03.0053 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 31/01/2014 P. 113)

REPRESENTANTE COMERCIAL

70 - RECURSO ORDINARIO. REPRESENTANTE COMERCIAL. AUSENCIA DOS
REQUISITOS FATICO-JURIDICOS DO LIAME EMPREGATICIO. O vinculo
empregaticio encontra-se regulamentado pelo artigo 3° da CLT, nos termos do qual o
trabalhador terd sua prestacao laboral sujeita a fiscalizacdo e controle do tomador dos
servigos, que se afigura como empregador. Este tem o poder de dirigir os trabalhos
segundo sua conveniéncia, mediante uma jornada didria pré-determinada, ndo restando
ao trabalhador, em regra, liberdade para se auto administrar nesse aspecto. In casu, nao
demonstrados os requisitos fatico-juridicos da relagcdo de emprego, mormente o da
subordinacgdo juridica, prevalece o carater autbnomo da relagdo juridica de representagao
comercial mantida entre os litigantes. Recurso desprovido.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010138-77.2013.5.03.0158 RO Relator Maria
Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT 22/01/2014 P. 147)

REPRESENTACAO PROCESSUAL W2

REGULARIDADE

71 - RECURSO ORDINARIO. NAO-CONHECIMENTO. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO. O recurso é considerado inexistente e ndo deve ser conhecido nas
hipéteses em que se verifica irregularidade de apresentagdo. Nesse sentido, a Sumula
164 do TST.
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(TRT 32 R Primeira Turma 0010600-16.2013.5.03.0164 RO Relator Emerson José Alves
Lage DEJT 31/01/2014 P. 18)

RESCISAO INDIRETA \2

CABIMENTO

72 - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. CONVERSAO EM
DEMISSAO DA EMPREGADA. AUSENCIA DE PEDIDO. JULGAMENTO EXTRA
PETITA. INEXISTENCIA. Diante da improcedéncia do pedido de rescisdo indireta do
contrato, havendo manifestacdao da empregada no sentido de ser invidvel a continuidade
do contrato, nada impede que seja declarada a ruptura do contrato de trabalho, por
iniciativa da reclamante, o que nao representa julgamento ultra ou extra petita. Mesmo
nao havendo especificagdo do pedido alternativo de declaragao da ruptura contratual por
demissao da empregada, mas desdobrando-se a pretensao das alegacbOes de fato e de
direito, nada impede que, primando-se o Juiz pela maior utilidade e eficacia da atuacao
jurisdicional, solucione, de uma sd vez, todas as demandas que envolvam os fatos
apresentados a sua apreciacdo. Ademais, na hipotese de ndo-acolhimento do pedido de
rescisao indireta do contrato de trabalho e sendo manifesta a intengao de afastamento do
empregado, bem como o encerramento da prestacao de servigos, nada obsta que se
defira menos a quem pediu mais, ou seja, as verbas rescisérias correspondentes a
demissao, sem que tal represente violagdao aos artigos 128 e 460 do CPC.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010621-89.2013.5.03.0164 RO Relator Emerson José Alves
Lage DEJT 31/01/2014 P. 19)

73 - RESCISAO INDIRETA/NAO CONFIGURAGAO - O exame da falta cometida pelo
empregador, nos termos do art. 483/CLT, deve ser realizado de maneira similar a
quando se alega falta cometida pelo empregado, nos termos do art. 482/CLT. Assim, o
fato que se imputa ao empregador deve ser robustamente comprovado e deve se
revestir de gravidade tal que torne insustentavel a manutencdao do vinculo de emprego.
Em se tratando de rompimento contratual fincado na falta grave, o principio da
determinancia busca afastar comportamentos e desestimular situacbes em que o
empregado se vincula a empresa enquanto lhe é conveniente ou necessario, trabalhando
normalmente de uma forma e, depois, pde-se a procurar motivo que lhe dé guarida na
saida, pela qual ja se acha predeterminado. Diga-se, por fim, que os atos passiveis de
correcao judicial ndo autorizam o reconhecimento da rescisao indireta. Assim, embora
tenham sido constatados os fatos alegados pelo autor, eles ja foram objeto de
condenacdo, conforme a legislagdo aplicavel, ndo se configurando motivo para a rescisao
indireta.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010627-35.2013.5.03.0055 RO Relator Jorge Berg de Mendonca
DEJT 22/01/2014 P. 91)

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA \#

ADMINISTRACAO PUBLICA

74 - ADMINISTRACAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - NAO
CONFIGURACAO. Quando o Ente Publico celebra contrato de prestacdo de servico, ndo
responde objetivamente pelo inadimplemento dos encargos trabalhistas assumidos pela
empresa contratada. Examinada, todavia, cada situagao concreta, especialmente quanto
a fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, pode a Administracdo Publica
ser responsabilizada subsidiariamente se age de forma negligente, acarretando danos
para os empregados terceirizados. Isto ndo ocorrendo, como no caso, porque
demonstrada a efetiva fiscalizacdo do contrato pela tomadora de servigcos, descabe a
responsabilidade subsidiaria.
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(TRT 32 R Terceira Turma 0010313-92.2013.5.03.0151 RO Relator Emilia Lima Facchini
DEJT 21/01/2014 P. 66)

ENTE PUBLICO

75 - CONTRATO DE FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO. RELACAO DE NATUREZA
COMERCIAL. O contrato de fornecimento da alimentacao ndo caracteriza terceirizacao,
mas uma relagdo de natureza puramente comercial, inexistindo qualquer
responsabilidade do ente publico no caso em apreco.

(TRT 32 R Quinta Turma 0011119-17.2013.5.03.0026 RO Relator Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 30/01/2014 P. 107)

76 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE MUNICIPAL. CULPA IN
VIGILANDO. A decisdo do STF, no tocante a constitucionalidade do artigo 71, §1°, da
Lei 8.666/93, ndo exime de responsabilidade o 6rgdo publico, ainda que tenha havido
licitagdo, pelo descumprimento das obrigacdes trabalhistas por parte da empresa
contratada, mas apenas afasta a imputagdo de responsabilidade objetiva. De outra forma
nao poderia ser em face do disposto nos artigos 58, III, e 67 da Lei 8.666/93, que
impdem a Administracdo Publica o dever de fiscalizar a execucdo dos contratos
administrativos de prestacao de servigos por ela celebrados.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010314-77.2013.5.03.0151 RO Relator Luiz Ronan Neves
Koury DEJT 20/01/2014 P. 605)

77 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO. Evidente, pela analise do
caso concreto, que o ente publico manteve comportamento omissivo, irregular ou
insatisfatdrio na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais e legais, cogente
€ a sua responsabilizagdo subsidiaria pelos créditos devidos ao trabalhador. Isso porque,
em hipdtese tal, a Administracdo Publica incorre em culpa in vigilando, tendo a sua
responsabilidade assento, portanto, nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. Entendimento
sedimentado no item V da Sumula 331 do TST.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010067-74.2013.5.03.0029 RO Relator Luciana Alves Viotti
DEJT 20/01/2014 P. 669)

SALARIO \2

DIFERENCA — APURACAO

78 - NORMA CONVENCIONAL - DIFERENCAS SALARIAIS - DEDUGCAO DE VALORES
PAGOS. Demonstrado nos autos o descumprimento das clausulas convencionais relativas
ao piso salarial, cogente é o deferimento do direito vindicado, ndo havendo se falar, pois,
em compensacao/deducdo, ja que os valores ja adimplidos serdao, por &bvio,
considerados quando da apuracao das diferencas deferidas.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010615-11.2013.5.03.0026 RO Relator Luciana Alves Viotti
DEJT 21/01/2014 P. 166)

SALARIO POR FORA \#

PROVA

79 - SALARIO EXTRAFOLHA. A prova do pagamento do salario "por fora" incumbe ao
autor, a quem cabe demonstrar o fato constitutivo de seu direito. Ndo havendo prova
robusta o suficiente para autorizar a pretensao, indefere-se o pedido.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010611-45.2013.5.03.0164 RO Relator Paulo Chaves Correa
Filho DEJT 21/01/2014 P. 79)
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SENTENCA \J#

JULGAMENTO EXTRA PETITA/JJULGAMENTO ULTRA PETITA

80 - SENTENCA EXTRA PETITA. OBSERVACAO DO PRINCIPIO DA CONGRUENCIA.
NULIDADE. INEXISTENCIA. Se a sentenca é uma resposta ao pedido inicial, deve
haver correlagdo entre um e outro ato processual. Quando tal congruéncia ndo é
observada, ndo é o caso de declarar-se nula a sentengca (mesmo em parte), porquanto, a
teor do art. 794 da CLT, s6 havera nulidade quando resultar dos atos inquinados
manifesto prejuizo as partes litigantes. E, na hipdtese em questdo, com a interposi¢cdao do
recurso, o tribunal podera corrigir esse defeito, restituindo a congruéncia e a correlagdo
entre o pedido e a decisdo de origem, ndo subsistindo, portanto, qualquer prejuizo as
partes litigantes.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010186-33.2013.5.03.0062 RO Relator Danilo Siqueira de
Castro Faria DEJT 21/01/2014 P. 64)

TERCEIRIZACAO \J

ADMINISTRACAO PUBLICA — RESPONSABILIDADE

81 - ADMINISTRAGCAO PUBLICA. CONTRATO PARA TERCEIRIZAGCAO. TOMADORA
DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A terceirizacdo licita, nos termos
da Sumula 331, III, do TST ndo enseja o reconhecimento do vinculo de emprego, mas
apenas a responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora dos servigos, mesmo sendo
esta pertencente a Administragdo Publica, direta ou indireta, desde que, de conformidade
com o art. 67 da Lei 8.666/93, revelada a auséncia de fiscalizagdo e acompanhamento da
execugdo do contrato de prestagdo de servigos, pelo ente publico tomador.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010162-98.2013.5.03.0031 RO Relator Danilo Siqueira de
Castro Faria DEJT 21/01/2014 P. 64)

ISONOMIA SALARIAL

82 - ISONOMIA SALARIAL. TERCEIRIZACZ\O ILICITA. Comprovado nos autos que a
reclamante exercia funcdo tipicamente bancaria, relacionada a atividade-fim do Banco do
Brasil, ndo ha como lhe negar o direito aos beneficios conquistados pela categoria
profissional respectiva, ndo constituindo fato obstativo a isonomia a contratagdo através
de empresa terceirizada.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010079-86.2013.5.03.0062 RO Relator Rogério Valle Ferreira
DEJT 22/01/2014 P. 86)

RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS

83 - TRANSFERENCIA DE ATIVIDADE. TOMADOR DE SERVICOS.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. Aquele que transfere atividade que
anteriormente exercia para terceiro e passa a usufruir dos servigos deste, deve ser
considerado tomador de servico e, como tal, torna-se responsavel subsidiario pelas
parcelas reconhecidas ao empregado da empresa prestadora de servigos.

(TRT 32 R Terceira Turma 0011118-09.2013.5.03.0163 RO Relator Danilo Siqueira de
Castro Faria DEJT 21/01/2014 P. 68)

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA (TAC) \7

CUMPRIMENTO

84 - ACAO CIVIL PUBLICA - CELEBRAgIN\O DE TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA - DENUNCIA DO AJUSTE POR PARTE DA
COMPROMISSADA - IMPOSSIBILIDADE. O acordo celebrado nos autos da presente
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acao civil publica tem como objetivo compelir a ré ao cumprimento de obrigagbes de
fazer previstas na legislacdo trabalhista em vigor, para que a empresa adote medidas de
seguranga do trabalho com o fito de garantir um ambiente laboral higido preservando a
integridade fisica e psiquica dos seus atuais empregados e dos futuramente contratados.
Nesse cenario, caso haja a possibilidade de denlncia do Termo ajustado entre as partes,
deixando a recorrida de satisfazer qualquer das obrigacdes previstas no acordo, o
Ministério Publico do Trabalho tera que acionar outra vez o ja assoberbado Poder
Judiciario Trabalhista, o que por certo ofende o principio da economia processual, com a
repeticdo de agbes. Assim, considerando que um dos objetivos da acdo civil publica é
proteger ndo sé os direitos ou interesses difusos e coletivos presentes, mas também os
futuros, ndo ha razdo para permitir a empresa a possibilidade de denunciar o Termo de
Compromisso de Ajustamento de Conduta, o qual deve vigorar por prazo indeterminado.
Ademais, é preciso ter em mente que o cumprimento da legislagdo trabalhista ndo sofre
limitagdo temporal.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010738-93.2013.5.03.0095 RO Relatora Maria Cristina Diniz
Caixeta DEJT 31/01/2014 P. 51)

TUTELA ANTECIPADA \#

CASSACAO

85 - ANTECIPACI\O TUTELAR. REQUISITOS AUSENTES. Ausentes o0s requisitos
insertos no art. 273 do CPC, impde-se a cassacao da tutela antecipada contemplada nos
autos originarios. Seguranca concedida.

(TRT 3@ R 12 Segdo Espec. de Dissidios Individuais 0010892-08.2013.5.03.0000 MS
Relator Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 20/01/2014 P. 575)

VERBA RESCISORIA \#

PAGAMENTO

86 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. INEXISTENCIA DE DEPOSITO
BANCARIO. PRESUNCI\O DE PAGAMENTO NA DATA DE HOMOLOGACZ\O DO TRCT.
Ndo existindo nos autos comprovante de deposito bancario em nome do empregado no
valor das verbas rescisérias, presume-se o0 pagamento das verbas rescisdrias na data de
homologacao do TRCT perante o sindicato profissional.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010154-50.2013.5.03.0087 RO Relator Sércio da Silva Pegcanha
DEJT 31/01/2014 P. 233)
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