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Institui o Diério Eletronico da Justica do Trabalho e estabelece normas para envio, publicagdo e disponibilizacéo de matérias dos Orgéos da
Justica do Trabalho.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e do CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que compete ao Tribunal Superior do Trabalho e ao Conselho Superior da Justica do Trabalho expedir normas relacionadas aos
sistemas de informatica, no ambito de suas competéncias;

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n°® 11.419, de 19 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO que, a excecgao das decisfes previstas no art. 834 da CLT, os demais atos, despachos e decisdes proferidas pela Justica do
Trabalho sé&o publicados no Diario da Justica;

CONSIDERANDO a conveniéncia e o interesse dos Orgaos da Justica do Trabalho em contar com meio préprio de disponibilizacdo das decisdes,
atos e intimagoes;

CONSIDERANDO o disposto no Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 27, de 5 de agosto de 2013, que define os papéis e as responsabilidades da
unidade gestora, do gestor de sistema, da unidade de negdcio e do usuério de sistemas informatizados e de bases de dados no dmbito do TST e
do CSJT, (redagéo incluida pelo Ato Conjunto n° 35/2017)

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato institui o Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho, de ambito nacional, e estabelece as normas para sua elaboragéo,
disponibilizacéo e publicacéo. (Artigo com redag&o dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Secéo |

Finalidade do Diéario Eletrdnico da Justica do Trabalho e Endereco de Acesso

Art. 2° O Diério Eletronico da Justica do Trabalho é o instrumento de comunicagéo oficial para disponibilizacéo e publicagdo dos atos dos Orgdos
da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, e estara acessivel nos respectivos portais na rede mundial de computadores, possibilitando a qualquer interessado o0 acesso gratuito,
independentemente de cadastro prévio.

Paragrafo unico. O Diéario Eletrdnico da Justica do Trabalho é composto pelos seguintes cadernos:

| - Caderno Judiciario: destinado a publicacéo de atos judiciais; e

Il - Caderno Administrativo: destinado & publicacéo de atos do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho, bem como dos atos de gestdo administrativa do Tribunal Superior do Trabalho e dos Tribunais
Regionais do Trabalho. (Artigo com redacéo dada pelo Ato Conjunto n°® 37/2013)

Secéo Il

Do Inicio da Publicag@o de Matérias no Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho

Art. 3° A publicagdo de matérias no Diario Eletrénico da Justi¢a do Trabalho ter& inicio em 9 de junho de 2008, com a disponibiliza¢éo do
expediente do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, da Escola Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho e de Tribunais Regionais do Trabalho.

Paragrafo unico. A publicacdo dos expedientes dos Tribunais Regionais do Trabalho seré feita gradualmente, na forma do cronograma a ser fixado
pela Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho. (Artigo com redacéo dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 4° Os Orgéos da Justica do Trabalho que iniciarem a publicagéo no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho manteréo, simultaneamente, as
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versdes atuais de publica¢do por no minimo trinta dias.

Art. 5° A publicagao eletronica na forma deste artigo substitui qualquer outro meio e publicagado oficial, para quaisquer efeitos legais, a exce¢éo dos
casos que, por lei, exigirem:

| - intimag&o ou vista pessoal; ou

Il — publicagéo por meio da Imprensa Nacional ou jornais de circulagéo local, regional ou nacional. (Artigo com redacao dada pelo Ato Conjunto n°
37/2013)

Art. 6° Considera-se como data da publicagéo o primeiro dia Util seguinte ao da disponibilizacéo do Diario Eletrdnico no Portal da Justica do
Trabalho.

Paragrafo Unico. Os prazos processuais terao inicio no primeiro dia Gtil que seguir ao considerado como data da publicacao. (caput do artigo com
redacéo dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Secao Il

Da Periodicidade, da Disponibiliza¢édo e dos Feriados

(Titulo da Secao com redagao dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 7° O Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho sera disponibilizado diariamente, de segunda a sexta-feira, a partir das dezenove horas, exceto
nos feriados nacionais.

§ 1° Na hipétese de problemas técnicos que impossibilitem a disponibilizacdo das matérias até as vinte e trés horas, a disponibilizagdo ndo sera
efetivada e o fato sera comunicado aos gestores do sistema, pelo gestor nacional, para que providenciem o reagendamento das matérias.

§ 2° Caso o Diario Eletrdnico do dia corrente se torne indisponivel para consulta no Portal da Justica do Trabalho, entre 19h e 23h59, por periodo
superior a quatro horas, considerar-se-4 como data de disponibilizagdo o primeiro dia util subsequente.

§ 3° Na hipétese do paragrafo anterior, e sendo necessario, o presidente do Orgéo publicador baixara ato de invalidacdo e determinara nova data
para disponibilizagédo das matérias. (Artigo com redacgao dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 8° Na hipétese de feriados serdo observadas as seguintes regras:

| — no caso de cadastramento de feriado de Ambito nacional:

a) as matérias ja agendadas para data coincidente serdo automaticamente reagendadas para o primeiro dia Gtil subsequente, cabendo ao gestor
do Orgé&o publicador intervir para altera-las ou exclui-las;

b) serdo enviadas mensagens eletrdnicas aos gestores, gerentes e publicadores dos Orgéos e unidades atingidas;

Il — na hipétese de cadastramento de feriado regional, a disponibilizacdo de matérias ja agendadas para a mesma data serd mantida, cabendo ao
gestor do Orgéo atingido intervir para altera-la ou exclui-la; (Inciso com redagéo dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Il — 0 agendamento de matérias para disponibilizacdo em dia cadastrado como feriado nacional sera rejeitado; (Inciso com redacgao dada pelo Ato
Conjunto n° 13/2010)

IV — 0 agendamento de matérias para disponibilizagéo nos feriados regionais sera prerrogativa do Org&o publicador. (Inciso com redacio dada
pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Secéo IV

Da Permanéncia das Edi¢6es no Portal da Justica do Trabalho

Art. 9° Serdo mantidas no Portal para acesso publico, consulta e download, todas as edi¢des do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Paragrafo Unico. O Tribunal Superior do Trabalho e os Tribunais Regionais do Trabalho definirdo os procedimentos para guarda e conservagao
dos diarios. (Artigo com redagéo dada pelo Ato Conjunto n° 37/2013)

Secédo V

Da Assinatura Digital, da Seguranga e da Numeragdo Sequencial

Art. 10. As edig6es do Diério Eletrénico da Justica do Trabalho serdo assinadas digitalmente, atendendo aos requisitos de autenticidade,
integridade, validade juridica e interoperabilidade da Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileiras — ICP/Brasil.

Art. 11. O Diario Eletr6nico da Justica do Trabalho sera identificado por numeragao sequencial para cada edi¢éo, pela data da publicacéo e pela
numeracao da pagina.

Secéo VI

Do Comité Gestor, dos Gestores Nacionais e Regionais, dos Gerentes e dos Publicadores

(Titulo da Secao com redagao dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 11-A. O Diario Eletrénico da Justica do Trabalho sera administrado por um Comité Gestor, com as seguintes atribuigdes:

| — realizar estudos, pesquisas e levantamentos de informag¢des com a finalidade de promover a ado¢ao de novas tecnologias, adequadas ao
sistema e as necessidades dos Orgdos da Justica do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho;

Il - analisar as demandas e as necessidades de atualizagdo e alteragao do sistema;

IIl — colaborar com a equipe técnica para a definicdo das premissas e estratégias utilizadas para o desenvolvimento, homologacéo, implantacéo e
integridade de operagao do sistema;

IV — elaborar propostas de projetos para a especificagédo, aquisi¢éo, implantacéo e suporte ao sistema;

V — indicar membros para a composicéo das equipes de projeto, incluindo os gerentes do projeto e as equipes de requisitos, submetendo-os a
aprovacao da Coordenacéo Executiva, que sera exercida pela Secretaria de Tecnologia da Informacéo e Comunicacéo do Conselho Superior da
Justica do Trabalho; (Inciso com redagéo dada pelo Ato Conjunto n° 37/2013; a expressao “Secretaria Especial de Integracao Tecnoldgica” foi
alterada pelo Ato Conjunto n° 35/2017)

VI — apoiar o desenvolvimento de projetos relacionados ao Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho, atendendo as solicitagdes encaminhadas
pelos respectivos gerentes de projetos;

VII — divulgar os resultados de suas atividades pelos meios ou mecanismos designados pela Coordenagao Executiva;

VIII — definir os tipos de matéria utilizados no sistema; e (Inciso acrescentado pelo Ato Conjunto n° 37/2013)

IX — demais atribui¢cdes definidas nos arts. 7° e 8° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 27/2013. (Inciso acrescentado pelo Ato Conjunto n° 35/2017)
(Artigo acrescentado pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 12. O gestor nacional do Diario Eletrdnico da Justica do Trabalho tera as seguintes atribui¢cdes: (Caput do artigo com redagao dada pelo Ato
Conjunto n°® 13/2010)

| — registrar e manter atualizado o calendario dos feriados nacionais;

Il — incluir, alterar e excluir gestores designados pelo Tribunal Superior do Trabalho, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, pela Escola
Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho e pelos Tribunais Regionais do Trabalho; (Inciso com redagao dada pelo
Ato Conjunto n° 13/2010)

11l — incluir, alterar ou excluir tipos de matérias utilizados no sistema;

IV - registrar, em livro eletrénico de acesso publico, as indisponibilidades do DEJT e outras ocorréncias de carater relevante; e (Inciso com redagao
dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

V — demais atribui¢cdes definidas nos arts. 6°, 8° e 9° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 27/2013. (Inciso acrescentado pelo Ato Conjunto n°
35/2017)
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Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho designara o gestor nacional e o
respectivo substituto.

Art. 13. Ao gestor regional, além das atribuigdes conferidas aos gerentes, compete:

| — cadastrar as unidades publicadoras do respectivo regional;

Il — incluir, alterar e excluir os gerentes das unidades publicadoras e os gestores regionais substitutos;

11l — incluir, alterar e excluir do calendario os dias de feriados regionais;

IV — incluir, alterar ou excluir subtipos de matérias utilizados no sistema; (Inciso acrescentado pelo Ato Conjunto n° 37/2013)

V — acompanhar as ocorréncias de erros de processamento das matérias mediante geragdo dos relatérios gerenciais disponiveis na funcionalidade
“Relatérios Gerenciais/Erro de Processamento de XML" do DEJT para proceder as a¢des de reenvio/reagendamento dos arquivos e de
acompanhamento da solugéo dos erros, conforme o caso; e (Inciso acrescentado pelo Ato Conjunto n° 35/2017)

VI — demais atribui¢cdes definidas nos arts. 6° e 8° do Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 27/2013, no que couber a sua atuac¢éo no respectivo
Regional. (Inciso acrescentado pelo Ato Conjunto n°® 35/2017)

Art. 14. Cada unidade publicadora designara os seus gerentes e publicadores responsaveis pelo envio das matérias para disponibilizagdo no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho. (Artigo com redagdo dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 15. Aos gerentes, além das prerrogativas conferidas aos publicadores, compete:

| - excluir matérias enviadas por sua unidade ou alterar a data de disponibiliza¢édo previamente agendada; (Inciso com redagéo dada pelo Ato
Conjunto n° 13/2010)

Il —incluir e excluir os gerentes substitutos e os publicadores no &mbito de sua unidade.

Art. 16. Publicador é o servidor credenciado pelo gerente de sua unidade e habilitado para enviar matérias.

Secao VIl

Do Horério para Envio e para Exclusdo de Matérias

Art. 17. O horario-limite para o envio de matérias sera 16 horas do dia da disponibilizacdo. (Caput com redagéo dada pelo Ato Conjunto n°
37/2013; a expresséo “15 horas” foi alterada pelo Ato Conjunto n°® 35/2017)

Paragrafo Unico. A alteragcdo da data de disponibilizacao e a exclusdo de matérias enviadas somente serédo possiveis até uma hora apos o horario-
limite estabelecido para envio. (Paragrafo Unico acrescentado pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 18. (Artigo revogado pelo Ato Conjunto n°® 13/2010)

Secéao VIII

Do Contelido, das Formas de Envio de Matérias e da Confirmacéo da Disponibilizacéo

(Titulo da Secao com redagao dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Art. 19. O contetdo ou a duplicidade das matérias disponibilizadas no Diario Eletrdnico da Justi¢ca do Trabalho é de responsabilidade exclusiva da
unidade que o produziu, ndo havendo nenhuma critica ou editoracéo da matéria enviada. (Artigo com redacéo dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)
Art. 20. As matérias enviadas para publicacédo deverdo obedecer aos padroes de formatacéo estabelecidos pela Secretaria de Tecnologia da
Informacé&o do Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo Unico. Nos casos em que se exija publicacdo de matérias com formatacéo fora dos padrfes estabelecidos, essas deveréo ser enviadas
como anexos por meio de funcionalidade existente no sistema do Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Art. 21. ApGs a disponibilizagédo no Diério Eletrénico da Justica do Trabalho, ndo poderéo ocorrer modificagdes ou supressdes nos documentos.
Eventuais retificagdes deverao constar de nova publicacéo. (Caput com redagéo dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

§ 1° Excepcionalmente, mediante determinagdo do Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho ou
de manifestagdo expressa de autoridade judicial, poderao ser efetuadas pela Gestao Nacional supressdes em documentos disponibilizados
quando o conteldo veiculado:

| - for incompativel com a finalidade do Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho ou

Il - estiver protegido por segredo de justica. (Paragrafo acrescentado pelo Ato Conjunto n° 35/2017)

§ 2° Na ocorréncia de uma das hipéteses previstas no paragrafo anterior, a Gestdo Nacional abrira expediente préprio, do qual constara o registro
do pedido e das providéncias adotadas. (Paragrafo acrescentado pelo Ato Conjunto n° 35/2017)

Art. 22. (Artigo revogado pelo Ato Conjunto n°® 13/2010)

Secéo IX

Disposicdes Finais e Transitorias

Art. 23. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informac&o do Tribunal Superior do Trabalho:

| —a manutencéo e o funcionamento da infraestrutura e dos sistemas e programas informatizados relativamente ao Diario Eletrénico da Justica do
Trabalho; (Inciso com redagéo dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Il — o suporte técnico e o atendimento dos usuarios do Tribunal Superior do Trabalho, do Conselho Superior da Justica do Trabalho e da Escola
Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho; (Inciso com redagao dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)

Il — a guarda e conservagédo das cOpias de seguranca do Diario Eletrénico da Justica do Trabalho;

IV - O atendimento de segundo nivel demandado pelas Secretarias de Informatica e dos Gestores Regionais. (Inciso com redagdo dada pelo Ato
Conjunto n° 13/2010)

Art. 24. Serao de guarda permanente, para fins de arquivamento, as publica¢des no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Art. 25. No periodo referido no artigo 4° deste Ato devera constar informagao da data do inicio da publicagdo exclusiva no Diéario Eletrénico da
Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. Enquanto durar a publicagé@o simultanea no Diério Eletrdnico da Justica do Trabalho e no Diario da Justica ou verséo utilizada
pelo Orgéo publicador, os prazos seréo aferidos pelo sistema antigo de publicagdo. (Artigo com redacdo dada pelo Ato Conjunto n° 13/2010)
Art. 26. Os horarios mencionados neste Ato corresponderao ao horario oficial de Brasilia, independentemente do fuso horario local.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho e do Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Art. 28. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Brasilia, 5 de junho de 2008.

Ministro RIDER NOGUEIRA DE BRITO

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e do

Conselho Superior da Justica do Trabalho

ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 35/2017
ATO CONJUNTO TST.CSJT.GP N° 35/2017
Altera o Ato Conjunto TST.CSJT.GP n° 15, de 5 de junho de 2008, que instituiu o Diario Eletronico da Justi¢a do Trabalho.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO E DO CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, no uso de suas
atribui¢Bes legais e regimentais,
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