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Ministro Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho,presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico
Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro,
Breno Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma.
Vice-Presidente da Associagao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais de procedimento
relacionadas a gestao de pessoas, no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 6°, inciso I, do seu
Regimento Interno;

Considerando o disposto no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que instituiu a politica e as diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal da Administragcdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n° 8.112/90;

Considerando o disposto no art. 10 da Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006, que atribuiu ao STF, Tribunais Superiores e
Conselhos, no ambito de suas competéncias, a instituicdo de Programa Permanente de Capacitagcao destinado a formacgéao e aperfeicoamento
profissional, bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparagao dos servidores para desempenharem atribuicdes de maior
complexidade e responsabilidade;

Considerando o anexo lll da Portaria Conjunta n° 3, dos Tribunais Superiores e respectivos Conselhos e do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territorios, de 31 de maio de 2007, que regulamenta o programa permanente de capacitacdo dos servidores do Poder
Judiciario da Uniéo;

Considerando o disposto no art. 19 da Resolugdo CSJT n° 159/2015, de 27/11/2015, que determinou que a Coordenadoria de
Gestédo de Pessoas do CSJT apresentasse proposta de regulamentag@o do Centro de Capacitacdo e Formacao de Servidores da Justiga do
Trabalho;

Considerando que promover a melhoria da gestdo de pessoas e da qualidade de vida € um dos objetivos constantes do Plano
Estratégico da Justica do Trabalho;

Considerando a deliberagao do Plenario proferida nos autos do processo CSJT-AN-13601-58.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Centro de Educagéo Corporativa da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus — CEduc-JT, que tem como
objetivo planejar, coordenar e promover, em conjunto com os Tribunais Regionais do Trabalho, as a¢bes de capacitacdo e formagéao especificas
para servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus, necessarias ao alcance dos objetivos estratégicos da Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. O CEduc-JT integrara a estrutura da Coordenadoria de Gestdo de Pessoas do Conselho Superior da Justica
do Trabalho.

Art. 2° A atuagdo do Centro de Educagéo Corporativa da Justica do Trabalho - CEduc-JT sera direcionada para o
desenvolvimento de competéncias comuns aos profissionais da Justica do Trabalho e sera complementar as agbes de educagao corporativa dos
Tribunais Regionais do Trabalho.

Art. 3° Sao objetivos do Centro de Educagao Corporativa da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus — CEduc-JT:

| — Propor diretrizes para a Politica Nacional de Educacao para servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

Il — Identificar, junto aos Tribunais Regionais do Trabalho, as competéncias comuns a serem desenvolvidas no ambito da
Justica do Trabalho;

11l - Estabelecer um conjunto permanente de agdes de capacitagao, alinhado ao Plano Estratégico da Justica do Trabalho, para
o desenvolvimento das competéncias exigidas dos servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

IV — Planejar e executar o Plano de Capacitacédo para os servidores da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus; e

V — Avaliar permanentemente os resultados das agdes educacionais realizadas e utilizar as informacdes para subsidiar
propostas de melhoria.

§ 1° As acgbes de educacgéao corporativa poderdo ser realizadas nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia,
priorizando-se, sempre que possivel, o compartilhamento de cursos e a educagéo a distancia.

§ 2° A remuneracao dos instrutores internos observara a tabela estabelecida pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 4° Para a consecugéo dos objetivos do CEduc-JT, o CSJT podera:

| — estabelecer acordos de cooperagéo técnica, convénios e intercambios com 6érgaos e entidades publicas ou privadas,
nacionais, estrangeiras ou multinacionais, bem como com instituicbes de ensino ou entidades congéneres, com a finalidade de potencializar as
acbes de educacgao coorporativa da Justica do Trabalho;

Il — celebrar contratos com autoridades publicas nacionais ou estrangeiras e pessoas fisicas ou juridicas especializadas.

Art. 5° O CEduc—JT contara com um Comité Gestor Nacional de Educagcédo Corporativa da Justica do Trabalho,sendo sua
criacdo, finalidade e composicao definidas por ato da Presidéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 6° A estrutura administrativa do CEduc—JT, contendo o quadro de cargos e fungbes comissionadas, bem como suas
atribuicoes sera estabelecida por ato do Presidente do CSJT.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N° 204, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N° 204, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

Regulamenta o banco de horas e o desconto de remuneragéo decorrente de faltas ou
atrasos de servidores no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus.
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O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sesséao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho,presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico
Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro,
Breno Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma.
Vice-Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestao de pessoas, conforme dispde o art. 6°, inciso I, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no art. 44 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a aprovagao, pelo Plenario deste Conselho Superior, na Sessao de 28/11/2014, dos calendarios de implantagédo
e de desenvolvimento do Sistema Informatizado de Gestao de Pessoas no ambito do Judiciario do Trabalho de primeiro e segundo graus;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes ndo pacificadas de gestao de pessoas, que podem
comprometer a utilizagéo por todos os Tribunais Regionais do Trabalho de um unico sistema informatizado; e

Considerando a decisao proferida nos autos do processo CSJT-AN-3052-23.2016.5.90.0000,

RESOLVE:

Secéo |
Disposic¢des preliminares sobre o banco de horas

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderao instituir banco de horas, visando a compensacgao de carga horaria, que
seguira o disposto na presente Resolugéo.

Art. 2° O banco de horas consiste no registro individualizado de saldo de horas e minutos trabalhados pelo servidor além ou
aquém de sua jornada de trabalho.

§ 1° Os langamentos dos saldos no banco de horas serao feitos por més, com base nos correspondentes registros diarios de
frequéncia do servidor.

§ 2° O saldo de horas e minutos passiveis de serem langados no banco de horas a cada més sera feito por meio do somatério
das horas trabalhadas além do expediente diario regulamentar ao longo do més, devidamente autorizadas, menos o total de horas
correspondentes a atrasos, auséncias e saidas antecipadas.

§ 3° O saldo apurado no paragrafo anterior sera considerado como horas-crédito quando for positivo e como horas-débito
quando negativo.

Art. 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho que instituirem o banco de horas poderao excluir desse regime os servidores que,
por suas atribuigdes, responsabilidades ou lotagao justifiquem essa excegéo.

§ 1° A utilizagao de banco de horas para compensagao da carga horaria prevista nesta Resolugédo néo se aplica aos servidores
sujeitos ao regime de plantao.

§ 2° Os servidores que, por qualquer razédo, ndo estiverem abrangidos pelo banco de horas, poderao compensar apenas a
carga horaria inferior a jornada de trabalho fixada, até o més subsequente ao da ocorréncia, a critério e sob a responsabilidade da chefia imediata,
na forma do art. 44, inciso Il, da Lei n® 8.112/1990.

Art. 4° A adogdo do banco de horas pelo 6rgao nédo exime o servidor da observancia dos deveres de assiduidade e
pontualidade, previstos no art. 116, inciso X, da Lei n® 8.112/1990, devendo ser cumpridos horarios de chegada e saida determinados pela
autoridade competente.

Art. 5° E vedada a formagéo de banco de horas pelos servidores que operem diretamente com Raios X ou substancias
radioativas, proximo as fontes de irradiagdo, enquanto expostos a esses fatores de risco.

Secao Il
Horas-crédito

Art. 6° O servidor podera acumular no banco de horas o quantitativo maximo de 24 (vinte e quatro) horas-crédito mensais e 48
(quarenta e oito) horas-crédito no total acumulado, mediante autorizagao do gestor da unidade, que se responsabilizara pelo controle do servico
efetivamente desenvolvido pelo servidor no decorrer dessas horas.

§ 1° Excepcionalmente, podera ser ultrapassado o limite maximo de horas-crédito estabelecido no caput mediante autorizagéo
do Presidente ou a quem este delegar competéncia, com indicagéo do periodo e das unidades ou servidores abrangidos.

§ 2° As horas excedentes trabalhadas, nos termos deste artigo, ndo ensejardao o pagamento do adicional por servigo
extraordinario.

§ 3° O servidor podera utilizar as horas-crédito constantes do banco de horas para compensar horas-débito em meses
subsequentes.

Art. 7° As horas-crédito expirar-se-do da seguinte forma:

| — as excedentes, realizadas de janeiro a junho, até 19 de dezembro do exercicio subsequente; e
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Il — as excedentes, realizadas de julho a dezembro, até o final de junho do segundo exercicio subsequente.
Paréagrafo Unico. E vedada a conversdo em pecunia do saldo ndo compensado.

Art. 8° A realizagao de qualquer servico em horario que exceda a jornada de trabalho, sem a devida autorizagdo do gestor da
unidade, ndo sera computada para fins de banco de horas.

Art. 9° As horas excedentes serdo computadas no banco de horas da seguinte forma em relagédo a hora normal:
| - sem acréscimo, quando trabalhadas em dias Uteis;
Il - com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), se realizadas nos sabados e pontos facultativos;

11l - com acréscimo de 100% (cem por cento), se prestadas em domingos, feriados e recessos previstos em lei.

Secao lll
Horas-débito

Art. 10. Fica estabelecido o limite maximo de 18 (dezoito) horas-débito para fins de compensagao, necessariamente até o més
seguinte.

§ 1° A compensagéo das horas-débito devera ser efetuada, impreterivelmente, até o ultimo dia util do més subsequente aquele
em que o total de horas trabalhadas tiver sido inferior ao estabelecido, podendo ser utilizado, para esse fim, o saldo ja existente de horas-crédito
ou o saldo positivo que venha a ser acumulado ao longo do més subsequente.

§ 2° O nao cumprimento do disposto no caput acarretara, no més posterior ao permitido para a compensacgao, apos a
homologacgéo da frequéncia pela autoridade competente, o desconto das horas-débito existentes.

§ 3° As horas-débito que excederem o limite mensal previsto no caput serdo objeto de desconto no més subsequente aquele
em que o total de horas trabalhadas tiver sido inferior ao estabelecido, salvo compensagéo com eventual saldo positivo.

Art. 11. A duragdo normal da jornada de trabalho podera ser acrescida de até 2 (duas) horas diarias para serem compensadas
as horas-débito acumuladas.

Art. 12. As faltas ou auséncias decorrentes de caso fortuito ou de forga maior, desde que devidamente justificadas pelo
servidor, podem ser compensadas a critério da autoridade competente, e consideradas como efetivo exercicio, nos termos do paragrafo Unico do
artigo 44 da Lei n° 8.112/90.

Paragrafo Unico. E vedada a compensacdo das faltas injustificadas e dos atrasos, auséncias e saidas antecipadas néo
autorizados pelo gestor da unidade, aplicando-se, na hipétese, o correspondente desconto na remuneragao do servidor.

Art. 13. Ficam dispensadas de compensacao, para fins de cumprimento da carga horaria diaria, as auséncias decorrentes do
comparecimento a consultas médicas e odontolégicas ou da realizagdo de exames, desde que comprovadas mediante atestado ou declaragao
emitida por profissional da area de saude.

Secgao IV
Acertos financeiros

Art. 14. O servidor perdera a remuneragéao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado, e a parcela de remuneragao
diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas, quando nao justificados e ndo regularmente compensados.

§ 1° Os descontos remuneratérios relativos as faltas far-se-do com base no valor da remuneragédo mensal regular do servidor
dividido por 30 (trinta), para cada dia descontado.

§ 2° Também seréo considerados como faltas, para os fins de direito, os finais de semana, feriados ou dias de ponto facultativo
que estiverem intercalados entre dois dias uteis em que tenham sido registradas faltas injustificadas.

§ 3° Os descontos remuneratérios decorrentes de atrasos, auséncias parciais e saidas antecipadas seréo calculados, por hora,
dividindo-se a remuneragédo mensal por 200, por simetria a regra prevista no art. 7°, caput, da Resolugdo CSJT n° 101, de 20 de abril de 2012.

§ 4° Em relacado aos servidores que ocupem cargos de categorias profissionais cuja norma profissional especifica preveja
carga horaria reduzida, o divisor a que se refere o paragrafo anterior sera de 150 quando a carga horaria for de 30 horas semanais, e de 100
quando a carga horaria for de 20 horas semanais.

Art. 15. Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas, atrasos, auséncias ou saidas
antecipadas, a aliquota da contribuigdo social para o regime de previdéncia devera incidir sobre o valor total da remuneragéo de contribuicdo
prevista em lei, relativa a remuneragao mensal do servidor no cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 1° As faltas verificadas a partir de 2 de abril de 2009, data da publicagcdo da Orientagcdo Normativa n° 2, de 31 de margo de
2009, da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, do Ministério da Previdéncia Social, serdo computadas na contagem do tempo de
contribuicdo para efeito de aposentadoria.

§ 2° As faltas serdo desconsideradas na contagem do tempo de efetivo exercicio no servigo publico, na carreira e no cargo.

Art. 16. No caso de vacancia, aposentadoria, redistribuicdo, remogao, cesséo, ou requisicdo de servidor de TRT para outro
6rgéo ou entidade, retorno ao 6rgéo de origem de servidor cedido ou em exercicio provisério em TRT, o saldo negativo de horas sera descontado
da remuneragéo do servidor ou cobrado mediante Guia de Recolhimento da Unido, e o eventual saldo positivo sera convertido em pecunia até o
limite de 48 horas.
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Paragrafo unico. A conversdo em pecunia do saldo positivo do banco de horas tem natureza indenizatéria, ndo sofrendo
descontos relativos ao Imposto de Renda ou a Contribuigdo Previdenciaria.

Segao V
Disposigdes finais

Art. 17. A metodologia do banco de horas previsto nesta Resolugdo néo se aplica as folgas compensatérias concedidas por
dias inteiros, a exemplo das decorrentes de servigos prestados a Justica Eleitoral (art. 98 da Lei n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997) e do
plantao judiciario (Resolugao CSJT n° 25, de 11 de outubro de 2006), que serdo controladas de forma separada.

Art. 18. Esta Resolugéo entra em vigor 120 (cento e vinte) dias apds sua publicagao.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUCAO CSJT N° 199, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.
RESOLUGAO CSJT N° 199, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

Regulamenta as consignagdes em folha de pagamento dos magistrados, servidores e
beneficiarios de penséo, no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessé&o ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico
Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro,
Breno Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimar&es Bojart, e a Exma.
Vice-Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas que se refiram a
gestdo de pessoas, conforme dispde o artigo 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto no artigo 45 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Considerando a necessidade de dar tratamento uniforme a questdes néo pacificadas de gestdo de pessoas do Judiciario
Trabalhista de primeiro e segundo graus;

Considerando a decisdo proferida nos autos do processo CSJT-AN-13751-39.2017.5.90.0000,
RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugéo regulamenta as consignagdes em folha de pagamento em favor de terceiros, previstas no artigo 45, §§ 1° e 2°, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nesta Resolugéo, por extenséo, aos magistrados e beneficiarios de penséo civil.

Art. 2° Para fins desta Resolugao, considera-se:

| - desconto: valor deduzido da remuneragéo, subsidio, provento ou beneficio de penséo, compulsoriamente, por determinacéo legal ou judicial;
Il - consignagéo: valor deduzido da remuneragéo, subsidio, provento ou beneficio de pensdo, mediante autorizagéo prévia e expressa do
consignado;

Il - consignado: magistrado ou servidor, ativo ou inativo, inclusive comissionado, em exercicio provisério ou em atividade em decorréncia de
cessao ou remogao, ou, ainda, beneficiario de pensao civil que, por contrato, tenha estabelecido com o consignatario relagao juridica que autorize
o desconto da consignacao;

IV - consignatario: pessoa fisica ou juridica destinataria de créditos resultantes de consignacédo, em decorréncia de relacéo juridica que a autorize;
V — suspensé&o da consignagao: sobrestamento dos descontos relativos a uma consignagao individual efetuada na folha de pagamento de um
consignado;

VI — excluséo da consignagdo: cancelamento definitivo de uma consignagéo individual efetuada na folha de pagamento de um consignado.

Art. 3° Para fins desta Resolugado, sdo considerados descontos:

| - contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico - PSSS;

II - contribuicdo para o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS e planos préprios de previdéncia estaduais e municipais;

Il - obrigacao decorrente de lei ou de decisao judicial;

IV - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;

V - reposicéo e indenizagéo ao erario;

VI — custeio parcial de beneficios e auxilios, concedidos pelo Tribunal;

VIl — contribuicdo devida ao sindicato pelo servidor, nos termos do artigo 240, alinea “c”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou pelo

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 110776



