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Art. 35. Nao sera admitida a averbagao de certificado ou diploma emitido em meio fisico que ndo contenha assinatura original
de préprio punho da autoridade emitente, salvo se contiver outros elementos de seguranga de notavel reconhecimento, tais como estampagens,
hologramas, marcas d’agua, dentre outros.

Art. 36. O servidor é responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes constantes dos documentos que apresentar para
o fim de percepgéo do AQ, observadas as penalidades previstas em lei.

Art. 37. Os Adicionais de Qualificagdo compdem a remuneragéo para fins de calculo de férias, gratificagao natalina e adicional
por servigos extraordinario e noturno.

Art. 38. Sobre os valores pagos a titulo de AQ incidira imposto de renda.

Art. 39. O AQ-PG e o0 AQ-TS integram a remuneragao contributiva utilizada para o célculo dos proventos de aposentadoria e
pensdes, incidindo contribuigdo previdenciaria sobre essas parcelas.

Art. 40. Esta Resolugao entra em vigor no prazo de 180 (cento e oitenta) dias de sua publicagao.

Brasilia, 30 de junho de 2017.

MINISTRO IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N° 202, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N° 202, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre a Gestdo Orgamentaria dos recursos alocados na area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicacédo da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente Ives Gandra da Silva Martins Filho,presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico
Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro,
Breno Medeiros e Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo Guimaraes Bojart, e a Exma.
Vice-Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia Aparecida Garcia Porto,

Considerando o disposto no inciso Il do paragrafo 2° do Artigo 111-A da Constituicdo Federal de 1988, que determina caber ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), na forma da lei, entre outras, a supervisdo orgcamentaria e financeira da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

Considerando o objetivo de aprimorar a gestdo orgamentaria e financeira estabelecido naResolugéo n® 211/2015 do Conselho
Nacional de Justiga (CNJ), que institui a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD);

Considerando a Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a informatizagéo do processo judicial, bem como
as Resolugdes CNJ n°s 91/2009, 121/2010, 182/2013, 185/2013, 192/2014, 194/2014 e 198/2014;

Considerando a necessidade deplanejamento anual das contratagdes de tecnologia da informagéo e comunicagéo, em
harmonia com o Planejamento Estratégico Institucional (PEI) ou Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo (PETIC)
do 6rgéo, conforme disposto nos art. 6% art. 7° da Resolugédo n° 182/2013 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

Considerando a necessidade de priorizagdo orgamentaria dos recursos necessarios a gestéo, sustentacéo e evolugao dos
sistemas e servigos nacionais de tecnologia da informacéo e comunicacéo;

Considerando a necessidade de priorizagdo orcamentaria dos recursos para a execucéo das agdes e projetos estratégicos na
area de tecnologia da informag&o e comunicagéo;

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, que deve ser observado na gestdo
dos recursos publicos colocados a disposicao dos 6rgéos que integram a administragéo publica; e

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-10951-38.2017.5.90.0000,
RESOLVE:

Art. 1° A Gestao Orgamentaria dos recursos alocados naarea de Tecnologia da Informacéo e Comunicagado da Justiga do
Trabalho de primeiro e segundo graus sera disciplinada nos termos da presente Resolucao.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Resolugado, entende-se por:

|- Tecnologia da Informacédo e Comunicagao (TIC):ativo estratégico que suporta processos institucionais, por meio da
conjugagao de recursos, processos e técnicas utilizados para obter, processar, armazenar, fazer uso e disseminar informagoes.
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I - Comité de Governanga de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo do Tribunal (CGTIC): colegiado instituido nos
Tribunais Regionais do Trabalho, conforme disposto no art. 7° da Resolugédo n° 211/2015 do Conselho Nacional de Justiga, responsavel, entre
outras atribui¢des, pela orientacdo das iniciativas e dos investimentos tecnolégicos no ambito do Tribunal.

1l — Comité Gestor de Tecnologia da Informagéao e das Comunicagdes da Justiga do Trabalho (CGTIC-JT): colegiado
responsavel, entre outras atribui¢cdes, pela definicdo e priorizagédo das agdes, projetos e investimentos na area de tecnologia da informagéo e
comunicagdo no ambito da Justiga do Trabalho;

IV — Unidade de Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo (Unidade de TIC): unidade responsavel pela area de tecnologia da
informag&o e comunicagéo do Tribunal.

CAPITULO Il

Do Planejamento Orgamentario

Art. 3° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao elaborar planejamento orgamentario para a area de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagao que integrara a proposta orgamentaria do érgao.

§ 1° Os recursos alocados na area de TIC deverao estar langados em Plano Orgamentario especifico, definido pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho.

§ 2°A proposta orgamentaria de TIC sera detalhada em nivel de subelemento de despesa.

Art. 4° Os Tribunais Regionais do Trabalho deveréo priorizar e incluir no planejamento orgamentario da unidade os recursos
necessarios a gestéo e execugao das agdes e projetos estratégicos nacionais na area de tecnologia da informagao e comunicagédo, bem como a
sustentagao e evolugéo dos sistemas e servigos nacionais de tecnologia da informagéo e comunicagéo.

§ 1° O conjunto dos itens orgamentarios obrigatérios, para o atendimento do disposto no caput, sera definido por ato da
Presidéncia do Conselho Superior da Justi¢ca do Trabalho.

§ 2° O Conselho Superior da Justica do Trabalho acrescera, aos referenciais monetarios fixados como limites para elaboragéo
da proposta orgamentaria de cada Tribunal, a importancia correspondente ao conjunto de itens obrigatérios a serem incorporados no exercicio,
descontando-se os eventuais saldos decorrentes da supresséao de itens ou da redugéo de custos correspondentes aos itens anteriormente
definidos.

§ 3°0 Tribunal Regional do Trabalho podera complementar o conjunto de itens obrigatérios, regulamentado pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, com outros que julgar necessarios ao atendimento do caput.

Art. 5° O Conselho Superior da Justica do Trabalho podera alocar, em agdes orgamentarias nacionais, recursos para agoes e
projetos na area de TIC.

§ 1°0Os recursos de que trata o caput se destinam: ao custeio dos contratos vigentes no Tribunal Superior do Trabalho e das
acoes e projetos executados de forma direta; ao custeio de novas agdes e projetos executados de forma descentralizada pelos Tribunais
Regionais do Trabalho.

§ 2° A descentralizagéo de recursos pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho fica condicionada ao envio de Documento
de Oficializagdo de Demanda Orgamentaria (DDO) pelo Tribunal Regional do Trabalho, no qual devera se comprometer com a incluséo,nas suas
propostas orgamentarias subsequentes, dos recursos necessarios a sustentacdo da solugéo e contratos decorrentes.

Art. 6° Cabera a Unidade de TIC do Tribunal a elaboragéo do planejamento orgamentario de TIC.

§ 1° Os itens orcamentarios correspondentes deverao ser registrados no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT).

§ 2° O langamento dos itens no SIGEO-JT devera seguir a padronizagéo estabelecida pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Art. 7° O planejamento orgamentario de TIC devera ser encaminhado a aprovagao do Comité de Governanga de Tecnologia da
Informagédo e Comunicagao do Tribunal.

CAPITULO llI

Da Execugéo Orgamentaria

Art. 8° A execugao orcamentaria dos recursos da area da Tecnologia da Informagao devera seguir os normativos e dispositivos
legais aplicaveis, em particular aqueles que disponham sobre a governanga de TIC e o planejamento e execugao de contratagdes de TIC.

Art. 9° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao realizar acompanhamento mensal da execugéo dos recursosde TIC,
monitorando o andamento do plano de contratagdes, a execugéo dos contratos vigentes e a consequente evolugdo do empenho, liquidagéo e
pagamento.

Art. 10. Ao conduzir processos de contratagédo visando ao registro de pregos para suas solugdes de TIC os Tribunais
Regionais do Trabalho deverao avaliar a conveniéncia e oportunidade de adotarem o sistema de registro de pregcos em coparticipagéo,
considerando os potenciais ganhos de escala e diminuigao de custos processuais decorrentes.

Art. 11. Na execucéo dos recursos descentralizados pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, os Tribunais Regionais do
Trabalho deverédo, obrigatoriamente, observar os termos dispostos no Documento de Oficializagdo de Demanda Orgamentaria (DDO)
encaminhado, em particular no que se refere a destinagao, caracterizagéo e quantitativo dos itens a serem adquiridos ou contratados, os prazos
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previstos para contratagdo e execugao, bem como para empenho, liquidagéo e pagamento.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de fator interveniente que afete a execugéo orgamentaria, o Tribunal Regional do Trabalho
devera comunicar, tempestivamente, o Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 12. Na €XECUGE0 dos recursos de TIC, previstos no art. 3° desta Resolugéo, os Tribunais Regionais do Trabalho devem
fazer constar no campo “OBSERVAGCAQO” dos empenhos correspondentes o item do planejamento orgamentario e objeto da contratagéo, conforme
a padronizagao estabelecida pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho.

Art. 13. Os Tribunais Regionais do Trabalho apresentarao, trimestralmente, a Secretaria de TIC do Conselho Superior da
Justica do Trabalho os relatérios referentes a execugéo orgamentaria de TIC, de acordo com padrao estabelecido pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 25 de agosto de 2017.

Ministro IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho

RESOLUGAO CSJT N° 203, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

RESOLUGAO CSJT N° 203, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.

Dispde sobre porte de arma de fogo funcional dos servidores em fungéo de
seguranca no ambito da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessé&o ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo.
Ministro Conselheiro Presidente lves Gandra da Silva Martins Filho,presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Emmanoel Pereira, Marcio Eurico
Vitral Amaro e Walmir Oliveira da Costa, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia Ribeiro,
Breno Medeiros, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury e Fernando da Silva Borges, o Exmo. Procurador Regional do Trabalho, Dr. Luiz Eduardo
Guimaraes Bojart, e a Exma. Vice-Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiza Noemia
Aparecida Garcia Porto,

Considerando a competéncia do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas gerais no ambito da Justica
do Trabalho de primeiro e segundo graus, conforme dispde o art. 6, inciso I, do seu Regimento Interno;

Considerando o disposto nos artigos 6°, inciso XI, e 7°-A, ambos da Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003, com as
alteragdes promovidas pela Lei n° 12.694, de 24 de julho de 2012;

Considerando o disposto na Resolugédo Conjunta n° 4, de 28 de fevereiro de 2014, do Conselho Nacional de Justi¢a e do
Conselho Nacional do Ministério Publico, que regulamenta, no dmbito do Poder Judiciario e do Ministério Publico, os artigos 6°, inciso XI, e 7°-A,
da Lei n°® 10.826/2003;

Considerando a necessidade de adequar o disposto na Resolugdo CSJT n° 34, de 23 de margo de 2007, que regulamenta o
porte de arma de fogo funcional no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 4/2014, de
28 de fevereiro de 2014; e

Considerando a decisdo proferida nos autos do Processo CSJT-AN-10352-02.2017.5.90.0000,

RESOLVE:

Capitulo |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Esta Resolugéo regulamenta, para a Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, os arts. 6°, inciso XI, e 7°-A, ambos da Lei n® 10.826,
de 22 de dezembro de 2003, com as alteragdes promovidas pela Lei n°® 12.694, de 24 de julho de 2012, e a Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n° 4,
de 28 de fevereiro de 2014.

Paragrafo unico. O disposto nesta Resolugédo néo se aplica ao porte de arma dos magistrados.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugéo, considera-se:

| — Agente de Seguranca: servidor ocupante do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa, Especialidade Seguranga;

Il — unidade de segurancga: unidade administrativa responsavel pela gestéo e coordenacao das atividades de seguranca institucional do Tribunal;

IIl — chefe da seguranca: servidor responsavel pela unidade de seguranca;

IV — autorizagdo para o porte da arma de fogo: documento expedido pela Policia Federal, em nome do Tribunal, que autoriza seus servidores a
portar arma de fogo, previsto no caput do art. 7°-A da Lei n° 10.826/2003;

V - Certificado de Registro de Arma de Fogo: documento expedido pela Policia Federal que comprova o registro da arma no Sistema Nacional de
Armas (SINARM), na forma dos arts. 5° e 7°-A, caput, da Lei n° 10.826/2003.
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