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RESUMO

O presente estudo tem por finalidade analisar o combate ao trabalho infantil no
direito brasileiro sob o enfoque da Convencao n. 182 da Organizagéo Internacional
do Trabalho - OIT, que trata das piores formas de trabalho infantil e da agao imediata
para sua erradicagao.

A metodologia aqui utilizada envolve breves ponderagdes acerca das normas
que tutelam o trabalho infantil no &mbito do direito interno e na seara internacional.

Com efeito, diante da elevagao dos direitos fundamentais a um reconhecimento
universal, essa protecao tem pautado diversas normas internacionais, tais como
a Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948), a Declaragdo Universal
dos Direitos da Crianga (1959), a Convengao sobre Direitos da Crianga (1989), a
Convengédo n. 138 da OIT e a Convengéo n. 182 da OIT.

No ambito interno, destaca-se, além da Lein. 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), a protecédo as criangas e adolescentes garantida constitucionalmente,
sendo de fundamental importancia o artigo 227 da Constituigdo da Republica, que
consagra a doutrina da protecao integral.

Enfim, concluiremos que a pratica do trabalho infantil constitui reflexo da
globalizagéo e da profunda desigualdade social, que acaba sendo perpetuada, em um
nefasto ciclo vicioso, na medida em que impede que criangas e adolescentes alcancem
seu pleno desenvolvimento fisico, mental e social, ficando predestinadas a tornarem-se
adultos com reduzida qualificagéo e precario grau de inser¢éo no mercado de trabalho.

Nessa linha, diante da gravidade das consequéncias da utilizagdo do
trabalho infantil, mormente em suas piores formas, impde-se admitir que, nas
rescisdes contratuais envolvendo o trabalho do menor, sempre caber&o os direitos
trabalhistas como se fossem uma resciséo por dispensa do empregado sem justa
causa, inclusive nos casos de atividade ilicita, sem prejuizo das sangdes (civis,
penais e administrativas) aplicaveis ao empregador infrator.
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1 INTRODUGAO

O presente estudo tem por escopo analisar o combate ao trabalho infantil no
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direito patrio sob o enfoque da Convengéo n. 182 da Organizacgao Internacional do
Trabalho - OIT, que trata das piores formas de trabalho infantil e da agdo imediata
para sua erradicacao.

Abordaremos, ainda, os efeitos da nulidade que decorrem do trabalho do
menor, por conta da rescisdo contratual, sendo que rescisdo é aqui denominada
como o término do contrato por nulidade contratual, merecendo tal estudo trés
abordagens: a primeira no que diz respeito a nulidade dos contratos de trabalho,
inclusive, em suas generalidades, a segunda sobre o trabalho infantil e a terceira
sobre os efeitos de suas nulidades.

Faremos distingéo entre trabalho ilicito e proibido, a fim de tratar os efeitos
da pratica do trabalho infantil também sob a perspectiva dos direitos trabalhistas
devidos a crianga e ao adolescente.

O alto grau de interdisciplinaridade do tema nos fara abordar, em singelas
linhas, o aspecto sociologico do combate ao trabalho infantil, pontuando a respeito
das agOes imediatas para sua erradicagao, na esteira do artigo 6° da Convencgao
em andlise.

Ha trés tipos de trabalho infantil que mais preocupam as autoridades: a
contratagédo de meninas para o trabalho doméstico, a presenga de criangas na
lavoura e a oferta de criangas e adolescentes para a exploragao sexual.

De plano, ressalvamos que o trabalho infantil € tema caro para o Direito do
Trabalho, sobretudo, na ética dos direitos humanos. Sem duvida, é desastroso para
um Estado Democratico de Direito ver milhares de criangas e jovens perderem a
oportunidade de adequada formagéo educacional para se engajarem de forma
acoitada no mercado de trabalho; dai a assaz importancia que o operador do direito
deve dar para toda a rede de protecao que envolve a matéria.

2 ESCORGO HISTORICO

A preocupagao com o trabalho infantil vem da época das corporagdes de
oficio. Com a revolugéo industrial (século XVIII), o menor ficou completamente
desprotegido, passando a trabalhar de doze a dezesseis horas diarias. O trabalho
das criangas era muito utilizado, inclusive em minas de subsolo.

No Brasil, durante as duas primeiras décadas do século XX, varios movimentos
de sindicalistas e operarios de Sdo Paulo passaram a denunciar a exploragdo do
trabalho de criangas e mulheres nas fabricas. No periodo compreendido entre 1917
e 1919, notadamente, o Pais presenciou movimentos de resisténcia e greves,
denunciando a exploragao desmedida de mulheres e criangas e a precariedade das
condigbes de vida e trabalho.

A partir de 1930 deu-se a expansao do Direito do Trabalho e passaram a ter,
com a politica trabalhista de Getulio Vargas, maior aceitagéao as ideias de intervengao
do Estado nas relagdes de trabalho, por influéncia do modelo corporativista italiano
de 1927.

Com efeito,

Foi na ocupacéo do espacgo publico dos centros urbanos no inicio do século XX por
criangas empobrecidas estereotipadas como “menores”, que, no Pais, surgem discursos
produzidos pelas elites politicas da época, reivindicando a necessidade de instituir
medidas juridicas e sociais para investir contra a ociosidade infantil, em consequéncia
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do processo de industrializagéo e da crescente pauperizagéo das camadas populares.
(SOUZA, Ismael Francisco de; SOUZA, Marli Palma. O conselho tutelar e a erradicagéo
do trabalho infantil. p. 20.)

Como parte dessa nova politica intervencionista e protetiva, logo surgiram os
primeiros textos especiais regulando o trabalho das mulheres (Decreto n. 21.417-A,
de 1932) e dos menores (Decreto n. 22.042, de 1932).

3 INTEGRAGAO DAS NORMAS INTERNACIONAIS AO DIREITO
BRASILEIRO - TEORIAS MONISTA E DUALISTA

Aconvengéo ou tratado internacional, fonte heterbnoma de direito, € elaborada
durante tratativas no plano internacional, das quais participam os sujeitos de direito
internacional publico. Apds, ja no ambito interno, cabe ao Presidente da Republica
submeter o tratado ao Congresso Nacional (inciso VIII do art. 84 da CF/88) e, se
este o aprovar ou referendar, o fara por meio de Decreto Legislativo, habilitando o
Poder Executivo a proceder a troca das ratificagdes ou, se for o caso, de ratificagdo
ou adesédo. Em seguida, o Poder Executivo expedira o Decreto de Promulgagao, por
meio do qual torna publico que o tratado foi ratificado, registra quando entrara em
vigor para o Brasil e determina que suas disposi¢des sejam respeitadas em todo o
territério nacional.

A partir dai surge a questéo acerca de como tais normas se incorporam no
direito interno de cada Estado soberano, sendo reconhecida a existéncia de duas
teorias a respeito, a saber: a) teoria monista, segundo a qual n&o ha independéncia,
mas interdependéncia entre a ordem juridica internacional e a nacional, razéo por
que a ratificagédo do tratado por um Estado importa na incorporagéo automatica de
suas normas a respectiva legislagao interna, sendo que, independentemente de se
considerar um sé ordenamento juridico, pode exigir a adogao, no direito interno,
de leis ou regulamentos destinados a tornar as normas do tratado executaveis;
e b) teoria dualista, pela qual as duas ordens juridicas - internacional e nacional -
sdo independentes e nao se misturam (“paralelismo”), de modo que a ratificagao
do tratado importa no mero compromisso de legislar na conformidade do diploma
ratificado, sob pena de responsabilidade do Estado na esfera internacional, mas a
complementacéo ou modificagédo do sistema juridico interno exige um ato formal por
parte do legislador nacional.

Dentre os autores que defendem a unidade do direito (teoria monista), existem
ainda dois posicionamentos: um, que consagra a primazia do direito interno (teoria
monista nacionalista) e outro, que consagra a primazia do direito internacional (teoria
monista internacionalista). A jurisprudéncia internacional, por sua vez, reconhece o
primado do direito internacional sobre o direito interno.

No ambito do direito brasileiro, verifica-se que a Constituicdo da Republica de
1988 nao contém dispositivo expresso sobre a relagdo entre uma norma de direito
interno e uma norma de direito internacional, abrindo espago para a construgao
jurisprudencial a cargo do Excelso Supremo Tribunal Federal - STF.

Especificamente com relagdo aos tratados sobre direitos humanos
fundamentais, nos quais se incluem aqueles sobre a protegdo da crianga e do
adolescente, apds a edicdo da Emenda Constitucional n. 45/2004 (Reforma do
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Judiciario), que acrescentou o § 3° ao art. 5° da CF/88, a antiga celeuma acabou
e tais tratados s&o incorporados ao ordenamento juridico brasileiro com status de
emenda constitucional.

Ocorre que, apesar de a Emenda supracitada ter pacificado a questéo a partir
de sua vigéncia, remanesceu divergéncia acerca dos tratados internacionais que
ingressaram no ordenamento juridico nacional anteriormente a referida reforma,
havendo respeitavel entendimento no sentido de que mesmo aqueles, caso
versassem sobre direitos humanos, seriam equivalentes as emendas constitucionais.
Tal entendimento esta calcado no fato de que o § 2° do art. 5° da Constituicéo de
1988 sempre ter admitido o acréscimo de outros direitos fundamentais por meio de
tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil fosse parte. Seriam
as chamadas normas materialmente constitucionais.

Contudo, em decisdo recente firmada em controle concentrado de
constitucionalidade (ratio decidendi vinculante), o E. STF firmou posigao no
sentido de que os tratados internacionais que versem sobre direitos humanos, e
que nao foram aprovados pelo quorum de trés quintos do Congresso Nacional,
em dois turnos (§ 3° do art. 5° da CF/88), tém status de norma supralegal, ou seja,
acima das leis ordinarias, mas abaixo dos preceitos constitucionais. Desse modo,
paralisam a eficacia de qualquer legislagao infraconstitucional contraria ao preceito
internacional.

4 INFLUENCIA DAS NORMAS INTERNACIONAIS NO DIREITO INTERNO
BRASILEIRO

A protegdo da crianca e do adolescente constitui alvo de constante
preocupacao, mormente em um mundo globalizado, tendente a precarizagéo
das relagbes de trabalho. Diante da elevacdo dos direitos fundamentais a
um reconhecimento universal, essa protegdo tem pautado diversas normas
internacionais, por constituirem um patamar minimo civilizatério do ser humano.

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948) foi um dos primeiros
diplomas a conceber a crianga como sujeito de direitos, que se apresenta com a
natureza de ser humano em desenvolvimento.

Além dessa norma internacional, ha varias Convengdes e Recomendagodes
da OIT sobre o trabalho infantil. H4 ainda documentos importantes editados pela
Organizacdo das Nacdes Unidas - ONU: Declaragéo Universal dos Direitos da
Crianca (1959) e Convencgao sobre Direitos da Crianca (1989), ratificada pelo Brasil.

Com efeito, na busca de equacionar o principio da dignidade da pessoa
humana com o progresso social e a busca de melhores condigbes de vida (incisos
Il e IV do art. 1° e art. 7° da CF/88), evidencia-se a preocupagdo mundial com
a tutela da crianga e do adolescente (art. 227 da CF/88), observando-se a sua
situagao peculiar de pessoas em formacao (arts. 69 e 71 do ECA).

No plano internacional, verifica-se a existéncia de normas, como as
estabelecidas pela OIT e ratificadas pelo Brasil (Convencéo n. 138 e Recomendacgao
n. 146; Convengao n. 182 e Recomendacgao n. 190), que tém por escopo assegurar
a efetiva erradicagéo do trabalho infantil.

No plano interno, a CF/88, influenciada pela busca da maior efetividade dos
direitos sociais da crianga, do adolescente e do jovem (EC n. 65/2010), tendo como
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nucleo essencial a garantia da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 1ll), elenca
diversos direitos fundamentais em seu art. 227, restringindo, ainda, o trabalho do
menor de dezoito anos (art. 7°, XXXIII).

Passa-se, dessa forma, a identificar na crianga e no adolescente um ser
dotado de personalidade juridica, ou seja, sujeito de direito, ficando o Estado e a
sociedade responsaveis pela sua tutela (teoria da protecdo integral), afastando a
visdo anterior de que os menores deveriam ser tutelados como objeto de direito,
protegidos apenas quando presente a situagdo de abandono (teoria da situagéo
irregular).

No ambito infraconstitucional, também podemos identificar a irradiagéo
desses direitos fundamentais no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.
8.069/90), que considera crianga 0 menor de até doze anos de idade e adolescente
aquele que tem entre doze e dezoito anos de idade, bem como na legislagdo que
regula o Projovem (Lei n. 11.692/08), definindo, como jovem, aquele que tem de
quinze a vinte e nove anos, concretizando o metaprincipio de prioridade absoluta a
infancia e juventude, com a prevaléncia da familia e da educagéo.

No ambito interno, destaca-se - além do ECA - a protecdo as criangas e
adolescentes garantida constitucionalmente. De fundamental importancia o artigo
227 da Constituicdo, que consagra a doutrina da protecao integral. Na mesma
direcao, o legislador constituinte, na area da assisténcia social, elegeu como um
dos seus objetivos a protegdo a infancia e a adolescéncia, ao lado da promocéo da
integragdo ao mercado de trabalho (incisos | e Ill do art. 203 da CF).

Nessa linha, sobressai o trabalho realizado pela Organizacdo das Nagdes
Unidas para a Educagéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), fundada em 1945, logo
apods a Segunda Guerra Mundial, com a finalidade precipua de garantir a paz por
meio da cooperagéo intelectual entre as nagdes (<www.onu.org.br>). A UNESCO
desenvolve projetos em diversas areas, cabendo destacar, ante os limites do
presente trabalho, a area de Ciéncias Humanas e Sociais, que tem como principal
miss&o expandir o conhecimento e promover a cooperacao intelectual para facilitar
transformagdes sociais alinhadas aos valores universais de justiga, liberdade e
dignidade humana, principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil (arts.
1° e 5° da CF/88).

No ambito da relacdo de trabalho, verifica-se a existéncia de normas de
protegéo do trabalho do menor, fixando a idade minima de dezesseis anos, salvo
aos quatorze anos de idade, na condicdo de aprendiz, bem como restringindo o
trabalho em locais perigosos ou insalubres e prejudiciais a sua formagao moral,
como também definindo normas especiais de restricao a prorrogacao de jornada e
priorizando a frequéncia a escola (arts. 134, § 2° c/c 136, § 2° e 402 a 441 da CLT).

Outrossim, em relagéo ao trabalho do menor, tem-se a aprendizagem que
possui como objetivo a formagao técnico-profissional metddica, compativel com o
desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico do adolescente (art. 428 da CLT; art. 62
do ECA), bem como o estagio como ato escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho e inserido em um projeto pedagogico de formagao do educando
(Lein. 11.788/08). Além disso, temos o trabalho educativo, sendo aquele em que, na
atividade laboral, as exigéncias pedagodgicas relativas ao desenvolvimento pessoal
e social do educando prevalecem sobre o aspecto produtivo (art. 68 do ECA).

Ja a Convencgao n. 182 da OIT redundou na conceituagao das piores formas
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de trabalho infantil, gerando um rol definido pelo Governo Federal (Lista TIP)
dos servigos proibidos aos menores de dezoito anos, nos termos do Decreto n.
6.481/2008. Em ilustracédo, despontam o trabalho doméstico e algumas atividades
na construcéo civil.

No plano constitucional, foi a Emenda Constitucional n. 20, de 1998, que fixou
o limite minimo de idade para o trabalho do menor em dezesseis anos, admitindo
sua contratagdo com idade inferior apenas como aprendiz e, ainda assim, a partir
de quatorze anos (art. 7°, inciso XXXIll), sob a influéncia da Convengéo n. 138 e
Recomendagéo n.146 da OIT.

Diante da extensao dos exemplos acima apontados, conclui-se pela manifesta
influéncia que as normas internacionais de protegdo da crianga e do adolescente
exercem sobre o direito interno brasileiro.

5 DA CONVENGAO N. 182 DA OIT
5.1 Generalidades

No ano de 1999 a OIT editou a Convengdo n. 182 juntamente com a
Recomendagéao n. 190, que cuida da implementagao dos dispositivos da Convencgéo.

A Convencéo n. 182 constitui instrumento complementar a Convengéo sobre
os Direitos da Crianga da ONU, tratando especificamente das piores formas de
trabalho infantil e da agéo imediata para sua eliminagao.

Referido diploma internacional foi promulgado pelo Decreto n. 3.597, de 12
de setembro de 2000, e entrou em vigor para o Brasil em 12 de setembro de 2000.

5.2 Piores formas de trabalho infantil

Nos termos do artigo 3° da Convengéo n. 182, a expressao “as piores formas
de trabalho infantil” abrange: a) todas as formas de escravidao ou praticas analogas
a escravidao, tais como a venda e trafico de criangas, a serviddo por dividas e a
condicédo de servo, e o trabalho forgado ou obrigatério, inclusive o recrutamento
forgado ou obrigatdrio de criangas para serem utilizadas em conflitos armados; b) a
utilizagao, o recrutamento ou a oferta de criangas para a prostituigdo, a produgao de
pornografia ou atuagdes pornograficas; ¢) a utilizacéo, recrutamento ou a oferta de
criangas para a realizagao de atividades ilicitas, em particular a produgéo e o trafico
de entorpecentes, tais como definidos nos tratados internacionais pertinentes e, d)
trabalho que, por sua natureza ou pelas condi¢gdes em que é realizado, é suscetivel
de prejudicar a saude, a seguranga ou a moral das criangas.

A 182 Conferéncia Internacional de Estatisticas do Trabalho da OIT de
2008 acolheu a Resolugao I, que fixou uma nova definicao de trabalho infantil,
ampliando as hipoteses delineadas na Convengéao. A definicdo abarca atividades
econdmicas, bem como atividades domésticas, incluindo as atividades domésticas
ndo remuneradas.

A teor da mencionada resolugao, a expressao “trabalho infantil” refere-se:
(I) as piores formas de trabalho infantil, incluindo trabalho escravo, prostituicdo
e pornografia, atividades ilicitas e atividades que apresentam riscos a saude,
seguranga ou integridade moral, conforme a Convengao n. 182 da OIT; (Il) todas
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as atividades empregaticias realizadas por menores de 15 anos de idade, conforme
a Convengdo n. 138 da OIT; e (lll) atividades domésticas, incluindo afazeres
domeésticos realizados por longo periodo de horas, em ambiente insalubre, em
localizagbes perigosas, ou com uso de equipamentos perigosos ou pesados.

5.3 Acoes imediatas para a erradicagao do trabalho infantil

Dispbée o item 1 do artigo 6° da Convengédo que “Todo Estado-membro
elaborara e implementara programas de acéo para eliminar, como prioridade, as
piores formas de trabalho infantil.”

Ja o item 2 do mencionado artigo estabelece que

Esses programas de acdo deverao ser elaborados e implementados em consulta com
as instituicdes governamentais competentes e as organizagdes de empregadores e de
trabalhadores, levando em consideragéo as opinides de outros grupos interessados,
caso apropriado.

Verifica-se o carater multifacetado das medidas recomendadas para a
eliminacdo do trabalho infantil, envolvendo nao sé o Poder Publico (magistrados,
Ministério Publico, Conselhos Tutelares) como também a familia e todos os
membros da sociedade civil.

6 DO TRABALHO INFANTIL
6.1 Da doutrina da protecgao integral

A doutrina da protecgéo integral, sedimentada no art. 227 da CF/88 e nos arts.
1°a 6°do ECA, consiste na tutela prioritaria e absoluta das criangas e adolescentes,
como dever da familia, da sociedade e do Estado, os quais devem assegurar-lhes
os direitos da personalidade, com amplas oportunidades de desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, com condi¢des de liberdade e de dignidade.

Essa doutrina proclama a importancia da crianga e do adolescente para
o futuro da humanidade e para a continuagdo da espécie, reconhecendo sua
vulnerabilidade como seres humanos em desenvolvimento, fato que os torna
merecedores de protegao integral e prioritaria.

Estabelece o caput do art. 227 da CF/88 que

E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente
e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentagdo, a
educacéo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade
e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de
negligéncia, discriminagéo, exploragéo, violéncia, crueldade e opressao.

Nesse sentido, o Brasil, como parte de um conjunto de medidas preconizadas
pela ONU na Convengdo Sobre os Direitos da Crianga, de 1989, vem elaborando
diversas politicas publicas (a¢des afirmativas), normas juridicas de protegao (XXXIII
do art. 7° da CF/88), além de promover sua insergdo no mercado de trabalho, por
meio do contrato de aprendizagem (art. 428 da CLT), do contrato de estagio (Lei n.
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11.788/2008) e do trabalho educativo (art. 68 do ECA).
6.2 Das proibigcoes, protegoes e permissoes
6.2.1 Das proibigdes e protegées

A CLT contém um capitulo inteiro destinado a prote¢ao do trabalho do menor
(artigos 402 a 441).

Por sua vez, a CF/88, no art. 7°, inciso XXXIII, proibe o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre aos menores de dezoito anos, bem como qualquer trabalho
aos menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de quatorze
anos.

Com amparo nesse preceito constitucional e sob a influéncia da Convencgao
n. 182 da OIT, o ECA veio a estabelecer em seu art. 67:

Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime familiar de trabalho, aluno de escola
técnica, assistido em entidade governamental ou ndo governamental, é vedado trabalho:
| - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas do dia
seguinte;

Il - perigoso, insalubre ou penoso;

Il - realizado em locais prejudiciais a sua formag&o e ao seu desenvolvimento fisico,
psiquico, moral e social;

IV - realizado em horarios e locais que ndo permitam a frequéncia a escola.

Logo, o menor de dezesseis anos nado pode ser empregado, sendo que aos
dezoito anos cessa a menoridade, porém ao pai € facultado pleitear a extingdo do
contrato de trabalho, se Ihe for prejudicial (art. 408 da CLT).

Ao menor de dezoito anos é permitido assinar recibos pelo pagamento dos
salarios, exceto o de quitagao final do contrato de trabalho (art. 439 da CLT).

A CLT contém ainda as seguintes proibi¢cbes: a) trabalho noturno, assim
considerado o que for executado entre as 22 e as 5 horas (art. 404); b) trabalho
em ambiente insalubre, perigoso ou capaz de prejudicar sua moralidade (art.
405); c) trabalho em ruas, pragas e outros logradouros publicos, salvo mediante
prévia autorizagao do Juiz de Menores (arts. 405, § 2°, 406 e 407); d) trabalho que
demande o emprego de forga muscular, superior a 20 quilos, se continuo, ou 25
quilos, se ocasional (art. 405, § 5°).

Sao também proibidas as horas extras, salvo decorrentes de acordo de
compensacao de horas ou no caso de forga maior (art. 413 da CLT) e, quando o
menor de 18 anos for empregado em mais de uma empresa, somam-se todos os
horarios, como se fosse de um emprego s6, sendo proibido ultrapassar o total de
oito horas diarias de trabalho (art. 414 da CLT).

Como normas legais de protecdo destacamos: o dever dos pais de afastar
o0s menores de empregos que diminuam consideravelmente suas horas de estudos
(art. 427 da CLT); manutencdo pelos empregadores de local apropriado para
ministrarem instrucéo primaria em certas condic¢des (art. 427 da CLT); concesséo de
férias no emprego coincidentes com as férias na escola (art. 136 da CLT); proibigao
de fracionar a duragéo das férias (§ 2° do art. 134 da CLT).
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6.2.2 Das permissoes

A CF/88 permite o trabalho do menor a partir de dezesseis anos, bem como a
partir de quatorze anos, desde que na condigéo de aprendiz (art. 7°, XXXIII).

No direito patrio, o trabalho da “crianga”, compreendida como o menor de 18
anos (art. 2° da Convengéo n. 182), comporta as seguintes espécies:

- menor aprendiz (art. 428 da CLT): celebra contrato de aprendizagem, que
é contrato de trabalho especial, pelo qual se da a formagéo técnico-profissional
do empregado. O aprendiz deve ter entre 14 e 24 anos, exceto se portador de
necessidades especiais;

- menor aprendiz_néo-empregado (art. 431 da CLT): tem aprendizagem
ministrada por entidade sem fins lucrativos, que tenha por objetivo a assisténcia
ao adolescente e a educagéao profissional, registrada no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

- trabalho educativo (art. 68 do ECA): previsto em programa social, sob
responsabilidade de entidade governamental ou nao governamental sem fins
lucrativos, devendo assegurar ao adolescente que dele participe condigbes de
capacitagao para o exercicio de atividade regular remunerada;

- trabalho familiar (paragrafo Unico do art. 402 da CLT): prestado “[...] em
oficinas em que trabalhem exclusivamente pessoas da familia do menor e esteja
este sob a diregdo do pai, mae ou tutor [...]", ndo configura vinculo de emprego e,
desse modo, inexiste contrato regido pela CLT;

- menor jornaleiro (§ 4° do art. 405 da CLT): é o que trabalha “Nas localidades
em que existirem, oficialmente reconhecidas, instituicdes destinadas ao amparo dos
menores jornaleiros [...]";

- menor bolsista: é aquele com menos de 14 anos de idade cujo trabalho é
compensado com uma bolsa e ndo com um salario (ECA; Decreto-lei n. 2.318/86).
Uma observagéo: de acordo com o dispositivo constitucional acima mencionado,
todo trabalho do menor de 16 anos, salvo na condigao de aprendiz, é vedado, dai o
conflito que tais modalidades podem gerar com o texto constitucional;

- primeiro emprego: tem o escopo de proporcionar ao jovem a oportunidade
de obter uma primeira ocupag¢édo como empregado. Foi instituido em 2003 (Leis n.
10.748 e 10.940, de 2004) o Programa Nacional de Estimulo ao Primeiro Emprego
para os Jovens - PNPE, que atende jovens com idade de 16 a 24 anos em situagéo
de desemprego involuntario que, cumulativamente, ndo tenham tido vinculo
anterior e sejam membros de familias com renda mensal per capita de até meio
salario minimo. O programa néo abrange o trabalho doméstico nem o contrato de
experiéncia.

7 DO TRABALHO ILICITO E DO TRABALHO PROIBIDO

O Direito do Trabalho conta com uma teoria especial das nulidades, pela
qual ela sera reconhecida com efeito prospectivo apenas. Isso porque o vicio
na pactuagdo nao podera prejudicar o trabalhador, que despendeu sua forca de
trabalho em beneficio do tomador dos servigos.

Logo, e consoante o posicionamento majoritario da doutrina e da
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jurisprudéncia, ao qual nos filiamos, ainda que haja violagdo das normas protetivas,
sendo o contrato de trabalho nulo, o trabalho infantil devera ser remunerado, sendo
reconhecidos todos os efeitos trabalhistas decorrentes, inclusive com o registro do
contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), nos termos da norma
cogente inserta no art. 29 da CLT.

Trata-se de trabalho proibido que, na seara trabalhista, produz todos os
efeitos, ao contrario do Direito Civil, que considera nulo o negécio juridico que tenha
objeto ilicito (art. 166, 11l, CCb).

Os autores fazem distingao entre trabalho ilicito e trabalho proibido, ja que,
no proibido, a regra existe para proteger o proprio prestador de servicos e entéo
serdo admitidos os direitos trabalhistas na sua totalidade, porém, quando for ilicito,
deixara de ocorrer tal obrigagéo, pelo menos em tese.

Ante tal quadro, DELGADO nos oferece ferramenta util, ao dispor que a
questao vital consiste em analisar o grau do interesse publico violado para aferir o
plus de direitos devidos ao trabalhador:

Em primeiro lugar, a circunstancia de que se torna inviavel, faticamente, apos
concretizada a prestacédo efetiva do trabalho, o reposicionamento pleno das partes
a situagdo anterior. Em segundo lugar, na medida em que a prestagdo obreira ja
foi efetivamente quitada com o cumprimento dos servigos, surgiria como imoral
enriquecimento sem causa do tomador a negativa de incidéncia sobre ele dos demais
efeitos justrabalhistas da relagéo socieconémica desenvolvida. Em terceiro lugar, a
conviccdo de existir uma prevaléncia incontestavel conferida pela ordem juridica
em seu conjunto (inclusive a Constituigdo da Republica) ao valor-trabalho e aos
direitos humanos; esse critério de salvaguarda determina a repercussdo de efeitos
justrabalhistas ao trabalho efetivamente cumprido (embora negadas tais repercussées
a partir do instante em que a nulidade é reconhecida); porém, a medida que os bens
tutelados aproximam-se do interesse publico (confrontando o valor trabalho a outro valor
também de inquestionavel interesse publico), tende-se a restringir, proporcionalmente,
a aplicagao da teoria justrabalhista especial.

Portanto, € no confronto entre o interesse publico e as especificidades do
Direito Laboral que surgem os impasses. Devem ser lembradas as palavras de
Orlando Gomes no sentido de que

[...] essas consideragdes finais, entretanto, encerram o conteddo de uma tese, uma
simples tentativa de sistematizacdo da teoria das nulidades em Direito do Trabalho,
visto como o excesso de rigor na aplicagdo da sangéo civil é tao prejudicial quanto a
sua escassez.

Se a extingdo ocorre em virtude de objeto ilicito do contrato, a par de ser
o trabalhador envolvido menor (trabalho em casa de prostituicdo, jogo ilegal,
entorpecentes etc.), outrora vaticinamos nada ser devido, nem os salarios ou
qualquer outra indenizagdo, nao cabendo ao Poder Judiciario determinar a
remuneracgao do trabalho. Nesse sentido predomina a jurisprudéncia, com esteio
na vetusta Orientacdo Jurisprudencial n. 199 da Subsegao de Dissidios Individuais
(SDI-I)do C. TST:

E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade inerente a
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pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de
validade para a formagé&o do ato juridico.

Todavia, melhor refletimos acerca do tema, tendo em vista que a exploragéao
do trabalho de criangas e adolescentes constitui uma das mais perversas formas de
violagdo de direitos humanos, ao lhes suprimir aformagéao escolar, o desenvolvimento
saudavel e a cidadania.

Ante o exposto, e considerando que o trabalho infantil, salvo em situa¢des
excepcionais, € expressamente proibido, tanto pela Lei Fundamental (inciso XXXIII
do art. 7° da CF/88) quanto pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (art. 403 da
CLT), temos que a crianga ou adolescente fara jus a todos os direitos trabalhistas
previstos na legislagédo, sem prejuizo das san¢des criminais, civis e administrativas
aplicaveis aos infratores.

Nesse ponto vale destacar a atuagdo do Ministério Publico do Trabalho nas
agbes de combate ao trabalho infantil, por meio da Coordenadoria Nacional de
Combate a Exploragéo do Trabalho de Criangas e Adolescentes (COORDINFANCIA),
criada com o objetivo de promover, supervisionar e coordenar agdes contra as
variadas formas de exploragao do trabalho de criangas e adolescentes.

8 DA COMPETENCIA PARA ANALISAR PEDIDOS DE AUTORIZAGAO DO
TRABALHO INFANTIL

No més de outubro de 2012, o C. TST realizou o Seminario “Trabalho infantil,
aprendizagem e Justica do Trabalho”, do qual resultou a Carta de Brasilia pela
Erradicagao do Trabalho Infantil que, entre seus enunciados, dispoe expressamente
sobre a competéncia, nos seguintes termos:

5. afirmar a competéncia material da Justica do Trabalho para conhecer e decidir sobre
autorizagao para trabalho de crianga e do adolescente, nos termos do artigo 114, |, da
Constituigdo Federal, com a redagéo que lhe deu a Emenda Constitucional 45/2004,
seja ante a natureza da pretensao (labor subordinado em favor de outrem, passivel, em
tese, de configurar relagdo de trabalho), seja ante a notdria e desejavel especializagdo
da matéria; [...].

De fato, pensamos que a competéncia para conceder autorizagdes judiciais
para o trabalho de criangas e adolescentes deve ser da Justiga do Trabalho e ndo
da Justica Estadual, como ocorre hoje.

Recentemente (22.08.2012), a questdo também foi debatida durante o |
Seminario Nacional de Erradicacdo do Trabalho Infantil, promovido pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP).
Na ocasido, o grupo de trabalho que discutiu as autoriza¢des judiciais entendeu,
por vasta maioria, que a Justica do Trabalho precisa assumir essa fungdo, em
decorréncia da Emenda Constitucional n. 45/2004, que outorgou a Justica do
Trabalho a competéncia para processar e julgar todas as a¢des oriundas da relagao
de trabalho, adotando o critério objetivo em detrimento do anterior critério subjetivo.

Com efeito, o trabalho da crianga, ou do adolescente, constitui uma relagao
de trabalho, independentemente da forma de contratagdo e da remuneragéo e,
como tal, deve ser autorizado pela Justiga do Trabalho.
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Ao avaliar conflitos de competéncia sobre autorizagdes judiciais para o
trabalho de menor de idade, em 2008, o Superior Tribunal de Justiga (STJ) entendeu
o tema como de conteudo civil, sendo de competéncia da Justica Estadual (Vara da
Crianca e do Adolescente), conclusdo que vem perdendo espago entre os juizes e
membros do Ministério Publico envolvidos com o tema.

Majoritariamente, ainda se aplica o art. 149 do ECA, sendo a Justiga da
Infancia e Juventude a competente. Por outro lado, a corrente que ganha forga no
meio juridico é da competéncia da Justica do Trabalho.

Nesse sentido, ja existe em tramitagdo um Projeto de Lei (PL n. 3.974/2012),
que transfere da Justica Comum para a Justi¢ca do Trabalho a responsabilidade de
autorizar criangas e adolescentes a realizarem trabalhos artisticos.

O projeto apenas altera a responsabilidade, permanecendo a recomendacéo
de que meninos e meninas podem trabalhar em teatros, cinemas, circos e outros
estabelecimentos artisticos, desde que a atuagao tenha fim educativo e o contetido
nao prejudique a formagao moral do menor.

9 CONCLUSAO

A perversa pratica do trabalho infantil constitui reflexo da globalizagéo e
da profunda desigualdade social, que acaba sendo perpetuada, em um nefasto
ciclo vicioso, na medida em que impede que criangas e adolescentes alcancem
seu pleno desenvolvimento fisico, mental e social, ficando predestinados a
tornarem-se adultos com reduzida qualificagcdo e precario grau de insergao no
mercado de trabalho.

Diante da gravidade das consequéncias da utilizagdo do trabalho infantil,
mormente em suas piores formas, concluimos que, nas rescisbes contratuais
envolvendo o trabalho do menor, sempre |he caberao os direitos trabalhistas como
se fosse uma resciséo por dispensa do empregado sem justa causa, inclusive nos
casos de atividade ilicita, sem prejuizo das sangdes (civis, penais e administrativas)
aplicaveis ao empregador infrator.

Enfim, cumpre ressaltar que a relevancia do tema levou os participantes do
Seminario Trabalho Infantil, Aprendizagem e Justica do Trabalho, organizado e
promovido pelo TST e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, no
periodo de 09 a 11 de outubro de 2012, a editar a Carta pela erradicagéo do trabalho
infantil que, dentre outros aspectos fundamentais, recordou o compromisso assumido
pelo Brasil perante a comunidade internacional de erradicar as piores formas de
trabalho infantil até 2015 e todas as formas até 2020; expressou perplexidade e
preocupagao com os numeros ainda elevados do trabalho infantil no Pais: cerca de
trés milhdes e seiscentas mil criangas, com discreto aumento na faixa dos 10 aos 13
anos (PNAD IBGE 2011), o que denota a insuficiéncia das politicas publicas atuais
para extirpar essa chaga social, além de relembrar que a exploragao do trabalho
infantil constitui grave violagao dos direitos humanos, exigindo o cumprimento das
normas das Convencgdes n. 138 e 182 da OIT, ratificadas pelo Pais.

Além disso, referida Carta afirmou a competéncia material da Justica do
Trabalho para conhecer e decidir sobre autorizagao para trabalho de crianga e do
adolescente, nos termos do inciso | do art. 114 da Constituicdo, com a redagédo que
Ihe deu a Emenda Constitucional n. 45/2004, seja ante a natureza da pretensdo

Rev. Trib. Reg. Trab. 3% Reg., Belo Horizonte, v. 57, n. 87/88, p. 53-66, jan./dez. 2013



65

(labor subordinado em favor de outrem, passivel, em tese, de configurar relagédo de
trabalho), seja ante a notdria e desejavel especializagdo da matéria.

ABSTRACT

The present study aims to analise the child labor combat in the Brazilian law
with a focus on the Convention n. 182 from ILO - International Labour Organization,
that deals with the worst forms of child labor and with immediate action for its
eradiction.

The methodology here used encompass brief considerations on the norms
that regulated child labor both in national and international law.

Following the universal recognition of the fundamental rights, the child labor
protection has been the subject of several international regulations and norms, such
as the Universal Declaration of Human Rights (1948), the Declaration on the Rights
of the Child (1959), the Convention on the Rights of the Child (1989), the Convention
n. 138 from ILO and the Convention n. 182 of ILO.

Within the brazilian laws on such subjetc, further than the Lei n. 8.069/90
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), the constitutionally provided protection
to children and teenanger stands out, especially the article 227 of the Brazilian
constitution that establish the doctrine of integral protection.

Ultimately, we conclude that the child labor is a reflect of the globalization
process and of extreme social inequality, that ends been perpetuated in a nefarious
vicious cycle, in the way that it prevents children and teenagers of achieving their
full physic, mental and social development, predestinating them to become adults
with reduced qualifications and a precarious degree of insertion with in job market.

Within this line and aware of the severe consequences of child labor, especially
in its worst forms, it must be recognized that in contract rescission involving minors the
labor rights applicable will always be the ones applicable to the wrongful termination
cases, even if the labor performed by the minor in question is illicit, without prejudice
to sanctions (civil, criminal and administrative) applicable to the offending employer.

Keywords: Child labor. Combat. Eradiction.
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