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SISTEMA RECURSAL TRABALHISTA E A LEI 9.756/98*
Carlos Alberto Reis de Paula**

Ao se abrir uma reflexdo sobre recurso, ha de se evitar o risco de se retornar ao
passado, quando se entendia que, por atuar o juiz como 6rgéao imparcial, suas decisoes
nao deveriam ser revistas, porquanto isso importaria em desprestigio para a justica,
principalmente quando se concluia por reformar a decisdo colocada para reapreciagao.
O fato é que o sistema recursal tem acolhida universal, tal como inspirado nas reformas
que vieram no bojo da Revolugao Francesa. No campo especifico do direito processual
trabalhista, aponta-se a circunstancia de que, no periodo anterior a CLT e quando
ainda a Justiga do Trabalho néo integrava o Poder Judiciario, em dissidios individuais
as decisdes administrativas eram irrecorriveis, podendo, todavia, o Ministério do
Trabalho avocar qualquer processo com decisédo proferida ha menos de seis meses,
modificando-a se constatada parcialidade do julgador, a critério subjetivo do Ministro
do Trabalho, ou na hipétese de violagao expressa da lei.

O recurso, que foi acolhido nos varios ordenamentos juridicos, pode ser visto
como o foi por Carnelutti como o ato que “... representa, sempre, 0 meio de que se
utiliza a parte para impugnar a sentenca naquilo que ela tiver de desfavoravel a sua
pretensdo”, ou seja, o instrumento pelo qual ha a reapreciacdo da decisdo judicial,
pelo que, na expressédo sempre precisa de Barbosa Moreira é “um remédio voluntario
idoneo que enseja, dentro do mesmo processo, a reforma, a invalidagéo, o
esclarecimento ou a integragdo de decisao judicial que se impugna” (Comentarios ao
CPC, Rio de Janeiro, Forense, 62 Ed., v. V, p. 207). Portanto, o pressuposto para o
recurso € a inexisténcia da coisa julgada, porquanto configurada a coisa julgada o
caminho é outro, como a agao rescisoria.

De uma forma global, o sistema recursal trabalhista brasileiro é considerado
ampliativo, abrangendo varios recursos como os arrolados no artigo 893, da CLT,
mais precisamente o recurso ordinario, o recurso de revista, os embargos e os agravos
- 0 de peticdo e o de instrumento. A esses recursos tipicamente trabalhistas adicionam-
se 0 recurso extraordinario, de natureza constitucional, os embargos declaratérios, o
recurso adesivo e o0 agravo regimental. Outros ordenamentos juridicos adotam um
sistema reducionista, como no México, em que das decistes das Juntas nao cabe
recurso.

A discussao que se estabelece é sobre as vantagens e desvantagens de um e
outro sistema. O denominado sistema reducionista valoriza a agilidade da prestagao
jurisdicional, buscando sua celeridade. J& o segundo sistema, na linha do duplo grau
de jurisdigdo, torna mais demorada a prestagao jurisdicional, e teoricamente se
preocupa com a maior seguranca quanto aos ideais de justica. Os objetivos ndo sao
inconciliaveis, e a sua harmonizagéo é um ideal a ser alcancado. A existéncia de agao
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de algada, em que s6 cabiveis recursos quando versarem sobre matéria constitucional,
como regulado pela Lei 5.584/70, é um caminho adotado pelo legislador patrio com
esse objetivo, destacando-se que a fixagdo do valor de algada esta a desafiar uma
revisao.

Quando se discute o tema recurso, principalmente sob o aspecto de reformulacéo
da legislacao, relevante destacar que a fungao judiciaria tem dois grandes objetivos: a
justica particular no processo, além da difusdo de uma cultura jurisprudencial que
oriente e aperfeigoe a conduta juridica entre o povo, como salientado por Hugo Gueiros
Bernardes (Revista LTr, 62-09/1172). Quando se decide um processo, ao se por fim a
lide, objetiva-se que, efetivamente, se estabeleca o império do direito e da justica. De
outra sorte, é fundamental que, também através daquela deciséo, se crie uma cultura
entre os cidadados ndo s6 de respeito a lei, mas de valores que devem ser prestigiados
por corresponderem ao posicionamento do Judiciario sobre aquele ponto determinado.

Dai porque ao se examinar o tema recurso, alguns principios devem ser realgados,
entre os quais o principio da justica, da certeza e da vocagédo pedagdgica da fungao
judicial.

Segundo entendem alguns autores, pelo principio da justica, quanto mais se
examina uma decisdo mais possivel sera alcangar-se a justica, porquanto a revisao
do julgado possibilitara 0 saneamento de possiveis equivocos e incorregdes. No aspecto
valorativo, indiscutivel que a sujeicdo de uma decisdo a mais de uma instancia
possibilitara que se alcance a justica almejada, sem que com isso se conclua,
necessariamente, que os julgamentos das instancias superiores sejam de melhor
qualidade do que as de instancias inferiores.

Ao lado do principio da justica, surge para os doutrinadores o principio da certeza
juridica, que leva ao cuidado com a celeridade, buscando a rapidez na entrega da
prestagao jurisdicional. Na orbita trabalhista, principalmente, quando se cuida de
recursos, deve cuidar o julgador em agir com rigor com as condutas procrastinatorias
e de litigagao por ma fé. Nessa linha de raciocinio & que vejo com muita simpatia o
denominado efeito vinculante das simulas, ou seja, o reconhecimento por instancias
inferiores da prevaléncia da jurisprudéncia dos Tribunais Superiores na interpretagao
de determinada matéria. Alias, esse efeito vinculante ndo apenas se coaduna com a
questao da agilizacdo da atuagao do Judiciario, na visdo da certeza, mas também no
aspecto por nés denominado de vocagao pedagdgica da funcéo judicial.

Essa vocacéo pedagogica esta vinculada a coeréncia dos resultados judiciais,
que é o valor Ultimo da jurisprudéncia. Assim é que, se trés pessoas, nas mesmas
situacdes de direito e de fato, tém a mesma pretensao, para 0 senso comum parece
necessario que recebam a mesma sentenca. Essa linha de conduta uniforme é que
também deve estar presente a animar as reflexdes sobre recurso, ndo sé para o prestigio
da propria Justica, mas para a seguranca dos jurisdicionados, que sabem a conduta a
ser adotada para ser reconhecida como regular e licita. Isto importa, principalmente,
em uma atitude de humildade por parte do julgador, que sempre deve estar atento a
essa busca de coeréncia dos julgamentos, como consagrado nas palavras pertinentes
de Hugo Gueiros Bernardes: “A independéncia da magistratura sofre esse limite
revisional, a bem da coeréncia dos resultados judiciais, um dever moral da Justica
como instituicdo a servigco do povo; e um dever juridico que deflui do aparelhamento
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constitucional das diferentes instancias com o objetivo de constituir uma sociedade
justa e solidaria.” (op. cit.)

Nem sempre as normas de natureza processual ou procedimental que regulam o
sistema recursal levam-nos a obtencéo desses ideais. Dai emerge a necessidade de
reformas. De qualquer sorte, e em qualquer momento, é indispensavel que principalmente
o aplicador do direito, ou mesmo os denominados operadores do direito de forma ampla,
tenham a dimenséo do processo como instrumento para a consecugéo do direito, e ndo
um fim em si mesmo. O carater instrumental do direito processual ha de ser relevado,
para que as minudéncias processuais ndo obliterem ou mesmo inviabilizem a finalidade
do proprio processo. Alias, a histéria esta a nos mostrar que enquanto o direito processual
civil se moderniza, e nesta modernizagao traz para dentro de si varios procedimentos e
caracteristicas do processo do trabalho, esse nosso processo se afasta de suas origens,
voltadas para a simplificagcdo e obtencéo rapida de resultados, tornando-se cada vez
mais formal. Se lermos atentamente a Lei 9.099, de 26.09.95, que dispde sobre os
Juizados Especiais Civeis e Criminais, perceberemos nitidamente como o legislador
transportou para aquele Juizado, que cuida das questdes civeis, a estrutura da audiéncia
trabalhista no dissidio individual. O caminho que nos parece razoavel é a redescoberta
daquilo que é especifico, peculiar e préprio do direito processual do trabalho. Esse
caminho ha de ser percorrido pelo legislador, com as alteragdes que se impdem como
ajuste para se priorizar a simplificagao e rapidez da prestacéo jurisdicional, mas também
ha de ser feito principalmente por nés, julgadores, na medida em que nédo bastam leis,
mas € indispensavel que haja uma preocupacao dessa natureza por parte daqueles a
quem incumbe instrumentalizar o direito para empregados e empregadores, bem como
sindicatos, que sao os principais destinatarios de nossa atuagao jurisdicional.

Em uma visao histérica, constatamos que ap6s vinte anos de frustradas tentativas,
o Cadigo de Processo Civil vem sendo substancialmente alterado por leis setoriais, a
partir de 1990, através de leis diversas que cuidaram do STF/STJ, da pericia, da citagao
e intimacéo, da liqlidagao, dos recursos, da consignagao e usucapiao, do processo
de conhecimento e do processo de execugéo, do procedimento monitério, do agravo e
do procedimento sumario. Varias dessas alteragdes, por forca da aplicagao subsidiaria
das normas processuais civis no ambito trabalhista, quando configurada omisséo e a
compatibilizagdo da norma, como previsto no artigo 769, da CLT, foram transplantadas
para o processo trabalhista.

Iniciada uma segunda etapa da reforma processual, sendo que por iniciativa do
Superior Tribunal de Justica, com o apoio do Supremo Tribunal Federal e do Tribunal
Superior do Trabalho, o Executivo apresentou projeto de lei que se converteu na Lei
9.756, de 17 de dezembro de 1998, que dispbs sobre o processamento de recursos
no ambito dos tribunais. Foram alterados varios artigos do Codigo de Processo Civil,
bem como alguns da CLT, todos relacionados com recursos.

Nessa nossa reflexao sobre a sistematica recursal trabalhista, elegeremos alguns
destes temas que decorrem de inovagdes no CPC, procurando fixar sua aplicagao ou
ndo no recurso trabalhista, bem como abordaremos as alteragdes trazidas ao texto
consolidado. Objetivamente cuidaremos do controle incidental da constitucionalidade
das leis, da desercéo dos recursos, do recurso de revista, da expedigdo de simulas
pelo Regional e do novo Agravo de Instrumento.
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Do controle incidental da constitucionalidade das leis

Na organizagdo de uma sociedade, ha uma hierarquia das leis, cabendo o
lugar primacial a Constituicdo daquele Estado, que é a norma fundamental, onde
buscam validade as demais normas que ordenam juridicamente o Estado. No
magistério de Kelsen, essa organizagao é representada pela piramide, em que os
degraus sao os diversos escaldes normativos existentes no Estado. O critério basico
que se estabelece é que a validade de qualquer norma esteja condicionada a sua
harmoniza¢cdo com a norma superior ou constitucional. A norma inferior que colide
com essa norma superior ha de ser afastada do ordenamento juridico. Ao Poder
Judiciario é que se reserva o controle de constitucionalidade das normas
infraconstitucionais, considerando que a norma constitucional encontra-se atada aos
principios fundamentais do Estado brasileiro, quais sejam, a soberania, a cidadania,
a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e
o pluralismo politico.

No nosso ordenamento politico, o controle da constitucionalidade das leis é feito
de duas formas: ou pelo método difuso ou pelo método concentrado. O primeiro, método
difuso ou incidental, também denominado controle por via de defesa ou excegao,
sistema tipicamente americano, é aquele no qual todos os 6rgéos jurisdicionais podem
declarar a inconstitucionalidade de leis. O segundo método, do controle concentrado
ou por via direta, & de origem austriaca, utilizado também na Alemanha. Verifica-se
quando da apreciacao da lei em tese, nao aplicada a um caso concreto, que no Brasil
é feito através do Supremo Tribunal Federal.

Pelo método difuso ou incidental, qualquer juiz pode deixar de aplicar lei que
considerar inconstitucional: ndo havera uma declaragédo da inconstitucionalidade da
lei, em uma acéo declaratéria, mas apenas o julgador deixara de aplicar a lei por
entendé-la inconstitucional, de forma incidental.

A legitimidade para a arglicao incidental é das partes, assim como do
assistente e do litisconsorcio, do Ministério Publico, como parte ou custos legis,
ou ex officio do relator, revisor ou qualquer juiz que participe do julgamento
colegiado.

Pelo artigo 481, do CPC, antes da alteragédo, se a alegagao fosse rejeitada,
prosseguiria o julgamento: se acolhida, seria lavrado o acérdao, para que a questao
fosse submetida ao tribunal pleno.

O paragrafo Unico acrescido ao referido artigo pela Lei 9.756, objetivando a
celeridade dos procedimentos, estabeleceu que “Os 6rgaos fracionarios nao
submeterao ao plenario, ou 6rgao especial, a arglicdo de inconstitucionalidade, quando
ja houve pronunciamento destes ou do plenario do Supremo Tribunal Federal sobre a
questado.”

Essa nova orientagao é aplicavel na processualistica trabalhista, dando agilidade
a prestacéo jurisdicional, na medida em que pela existéncia prévia de pronunciamento
do préprio Regional ou do plenario do STF, sobre a matéria objeto de arglicdo de
inconstitucionalidade, basta a invocagao e aplicagéo daquela decisdo, sem necessidade
de paralisacao do julgamento para a superagao do incidente.
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Desercao dos recursos

No que diz respeito ao preparo dos recursos trabalhistas, que envolve tanto
questoes relativas ao depdsito recursal quanto ao pagamento das custas processuais,
desperta a nossa reflexdo o paragrafo segundo acrescido ao artigo 511, do CPC, pelo
qual “A insuficiéncia no valor do preparo implicara desercao, se o recorrente, intimado,
nao vier a supri-lo no prazo de cinco dias.” Nota-se que se abandonou uma posi¢ao de
apego rigoroso a forma, possibilitando ao recorrente corrigir o preparo, quando, por
exemplo, a diferenca é de centavos, no prazo de cinco dias da intimacéao.

Confrontada a alteragcdo com a sistematica prevalecente no processo trabalhista,
concluimos pela sua inaplicabilidade.

No processo do trabalho, o preparo abrange o pagamento das custas fixadas na
sentenca, a serem pagas até cinco dias da interposicdo do recurso, como previsto no
§ 4°, do art. 789, da CLT, com comprovacgao até cinco dias contados do seu
recolhimento, como consagrado no Enunciado 352, do TST. Relativamente ao depésito
recursal, colocado como prévio pelo § 12, do artigo 899, da CLT, com a observancia
da Instrugdo Normativa n. 2/91, do TST, devera ser realizado no prazo da interposigao
do recurso, a teor do Enunciado 245, do TST.

Inexistindo omissao no texto consolidado quanto ao prazo para o cumprimento
das obrigacdes previstas para o devido preparo do recurso, e sendo o prazo fixado de
forma peremptéria, ndo ha como se aplicar subsidiariamente a nova regulamentagéo
do CPC. Alias, o TST, através da orientacéo jurisprudencial da SDI de numero 140
estabeleceu que ocorre desergao quando a diferenca a menor do depésito recursal ou
das custas, embora infima, tinha expressdo monetaria, a época da efetivagdo do
depdsito.

Entendemos que, para maior simplificacéo, deveria haver coincidéncia dos dois
prazos, para a efetivacao de depdsito recursal e recolhimento das custas processuais.
Os recorrentes, quando a tanto sdo obrigados, ao interporem recurso, apresentam as
razdes recursais acompanhadas dos devidos comprovantes em relacdo aos dois
pressupostos de admissibilidade do recurso.

Merece destaque a hipdtese de condenacao solidaria, quando entéo a efetivagao
do depédsito por um dos litisconsortes passivos libera os demais, porquanto a
condenagao é considerada como una, bastando a satisfagdo por um dos condenados
para haver a liberagdo quanto aos demais.

Na hipétese de haver acréscimo na condenacéo pelo Regional, tanto as custas
como o deposito devem ser complementados até o limite legal, sob pena de desergao
(Enunciado 128/TST). Se a parte que é vitoriosa na primeira instancia torna-se vencida
quando do julgamento do Regional, devera pagar as custas das quais ficara isenta a
parte entdo vencida (Enunciado 25/TST). A contrario sensu, se nao houve isencao,
mas o pagamento das custas fixadas na sentenca, a parte que se tornou vencida na
segunda instancia s6 respondera pelo 6nus das custas, com a inversdo da
sucumbéncia, ao final.

De outra sorte, desde que a fixagao do valor do depdsito recursal tenha limite-
teto, a parte recorrente esta obrigada a efetuar o depdsito legal, integralmente, em
relagdo a cada novo recurso interposto, sob pena de desergéo. Atingido o valor da

Rev. TRT - 32R. - Belo Horizonte, 28 (58): 189-199, Jan.98/Dez.98



194

condenacéo, nenhum depdsito mais € exigido para qualquer recurso, como estabelecido
através da Orientacdo Jurisprudencial 139, da SDI.

Recurso de revista

Para melhor compreensdo da natureza desse recurso, torna-se relevante
destacarmos que originalmente era denominado Recurso Extraordinario, sendo que o
fator determinante para a alteragdo da denominagao para recurso de revista, através
da Lei n. 861/49, foi a incorporagéo da Justica do Trabalho ao Poder Judiciario, na
Constituicdo de 46, porquanto esse texto constitucional previa o cabimento de um
recurso, denominado extraordinario, interposto para o Supremo Tribunal Federal,
abrangendo matéria constitucional. Essa duplicidade de nome traria 6bvias confusoes,
permitindo que com 0 mesmo nome existissem recursos diversos, um dirigido ao TST,
outro ao STF. Evidentemente, em relacdo aos demais recursos trabalhistas, o recurso
de revista tem natureza extraordinaria, na medida em que extrapola do carater ordinario
dos demais recursos.

Na interposic&o do recurso de revista, deverdo ser observados os pressupostos
extrinsecos, objetivos e subjetivos, presentes em todos os recursos, além dos
pressupostos intrinsecos, que lhe sdo peculiares, e que estéo arrolados no artigo 896,
em suas alineas “a”, “b” e “c”, da CLT, que passaram a ter nova redagdo com a Lei
9.756/98, de que passaremos a cuidar agora.

Pela nova redacao do caput do artigo, fica evidenciado que a revista apenas
sera admissivel das decisdes proferidas em grau de recurso ordinario pelos Tribunais
Regionais, e sera julgada pela Turma do TST. A Unica excegao que se abre é a prevista
no § 2°, do mesmo artigo, quando o admite contra decisdo proferida em agravo de
peticdo quando esta tiver violado direta e literalmente normas da Constituicao Federal.
Esse entendimento ja foi consagrado pelo Enunciado 266 do TST, em 1987, tendo
sido posteriormente incorporado pelo legislador no texto legal. Destaque-se que pela
nova sistematica a ofensa propiciadora de revista em decisao prolatada em agravo de
peticdo tem de ser direta e literal, e ndo apenas direta, como na redagao anterior.

Em relacédo a alinea “a”, houve uma modificagao radical. Pela nova redacéo é
cabivel a revista de decisdes que:

“... derem ao mesmo dispositivo de lei federal interpretagéo diversa da que lhe
houver dado outro Tribunal Regional, no seu Pleno ou Turma, ou a Segéo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, ou a simula de jurisprudéncia uniforme
dessa Corte”.

Houve com a nova disposigcao uma equiparacao da revista com o recurso especial
do Processo Civil. Anteriormente admitia-se a revista da divergéncia jurisprudencial
existente no mesmo Tribunal. Atualmente, a divergéncia sé pode ser de outro Tribunal
Regional, através do Pleno ou de Turma, da Secdo de Dissidios Individuais do TST,
ou, ainda, de sumula de jurisprudéncia uniforme do TST.

Acordaos de Turma do TST nédo ensejam recurso de revista, mas apenas os da
SDI, porquanto as decisdes das Turmas podem ser reformadas pela Segéo
Especializada em Dissidios Individuais, através de Embargos de Divergéncia ou de
Nulidade.
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Como previsto no § 4°, do mesmo artigo, a divergéncia para ensejar o recurso
de revista deve ser atual, ndo se considerando como tal a ultrapassada por simula,
ou superada por iterativa e notéria jurisprudéncia do TST.

Ademais, a divergéncia ha de ser especifica, revelando a existéncia de teses
diversas na interpretacdo de um mesmo dispositivo legal, embora idénticos os fatos
que as ensejarem, como afirmado pelo Enunciado 296, do TST.

A alinea “b”, do artigo mencionado, continuou com a mesma redacao, prevendo
a revista quando configurado o dissidio jurisprudencial em relagcdo ao mesmo
dispositivo de lei estadual, Convencao Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo,
sentenga normativa ou regulamento empresarial de observancia obrigatéria,
destacando-se que a divergéncia jurisprudencial ha de extrapolar a competéncia do
Tribunal Regional prolator da decisao recorrida. Ou seja, a configuragao do dissidio,
em relacdo a essas normas autbnomas ou privadas, ha de no minimo ser estabelecida
entre dois Regionais.

Também modificagao radical se constata na alinea “c”. Em restricao ao ambito
da revista, face a seu carater extraordinario, e tentando-se evitar a enxurrada de
processos no Tribunal Superior, valorizando-se a decisdo dos Tribunais Regionais,
hoje s6 é cabivel a revista, quanto a violagdo de lei, de decisdo que afronta a
literalidade de disposicao de lei federal ou vulnera direta e literalmente a Constituicéo
Federal.

A violagao é apenas de lei federal, quer seja material ou instrumental. Portanto,
a discussao sobre violagao de lei estadual, municipal, estrangeira, principios de direito,
usos e costumes, ou mesmo de Regimento Interno, encerra-se no Regional.

Ainfragao a lei ha de ser evidente e flagrante, ndo possibilitando o cabimento da
revista a mera interpretacdo da lei federal, ainda que nao seja a melhor, como se
refere expressamente o Enunciado 221 a questao.

A discussao da matéria de fato se esgota no julgamento do Regional. Todos os
fatos relevantes para a decisdo na revista s6 poderdo ser considerados se forem
admitidos pela segunda instancia trabalhista. Quanto aos fatos, o Regional é soberano.
Do contrério, serdo admitidos como inexistentes. No TST, em revista, ndo se discute
sobre a existéncia ou ndo de fatos, ou se foram ou ndo provados. A devolugdo da
matéria pelo Regional é apenas da questao de direito, quaestio juris, ndo sendo possivel
na revista, dado o seu carater extraordinario, o reexame de fatos e provas (Enunciado
126, do TST). Isso nédo importa dizer que ao TST seja vedado corrigir a equivocada
aplicacédo da lei aos fatos.

Quanto a ofensa a Constituicdo Federal, até entdo admitia-se a revista com a
simples ofensa da Constituicdo Federal. Hoje, de acordo com a Lei 9.756/98, a ofensa
ao texto constitucional ndo pode ser indireta ou obliqua, mas literal e direta. Assim
sendo, houve nesse aspecto uma equiparagdo com o recurso extraordindrio
constitucional, com evidente limitagdo do conhecimento da revista e,
conseqlientemente, redugdo do nimero desse recurso.

O recurso de revista s6 pode ser recebido no efeito meramente devolutivo, ndo
se possibilitando ao Presidente do Regional, primeiro juizo de admissibilidade, dar-lhe
também o efeito suspensivo, como o permitia a legislacdo anterior. Com isso, a parte
pode iniciar a execucdo, de natureza provisoria.
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Da expedicao de Sumula pelo Regional

Como conseqliéncia de ter-se tornado incabivel a divergéncia jurisprudencial
dentro do mesmo Regional para alimentar a revista, a lei tantas vezes citada estabeleceu
no § 39 do artigo 896, que:

“Os Tribunais Regionais do Trabalho procederdo, obrigatoriamente, a
uniformizagdo de sua jurisprudéncia, nos termos do Livro |, Titulo IX, Capitulo I, do
CPC, néo servindo a simula respectiva para ensejar a admissibilidade do Recurso de
Revista quando contrariar Simula da Jurisprudéncia Uniforme do Tribunal Superior
do Trabalho.”

Criou-se para o Regional a obrigatoriedade de uniformizagédo da jurisprudéncia.
A matéria esta regulada nos artigos 476 a 479, do CPC, devendo ser regulamentada
em regimento interno. A legitimidade para suscitar o incidente de uniformizagao é
tanto das partes como de qualquer dos juizes que integram o érgao julgador, ainda
que nao seja relator ou revisor. A uniformizacdo da-se na interpretagédo de direito e
tem como pressuposto a colisdo de interpretacdo com Turma do Regional ou com
decisdo do proprio Pleno, quando nédo ha o fracionamento do Regional em Turma.

O legislador estabeleceu como obrigagdo que os regionais harmonizem e
uniformizem a jurisprudéncia interna, para que essa represente o entendimento
majoritario de toda a Corte e possa ser cotejada com decisdo de outro Regional.

Como bem assentado pelo eminente Ministro Jodo Oreste Dalazen (Correio
Braziliense de 19.04.99, “Recurso de revista por divergéncia e a Lei n. 9.756"):

“Do julgamento do incidente de uniformizagéo levado a cabo pelo TRT resultam
as seguintes conseqtiéncias juridicas, a meu juizo: a) a decisao do Pleno ou do Orgao
Especial do Tribunal vincula a Turma no caso concreto; b) o acérdao que julga o
incidente no regional ndo é atacavel diretamente por RR, somente comportando
embargos declaratérios: isto porque unicamente do acérdao proferido pela Turma em
que se suscitou o incidente cabe, em tese, recurso de revista (art. 896, caput, da CLT);
c) em casos futuros, a aplicagdo da Sumula regional pelo TRT, ou por suas Turmas,
nao é compulséria, embora conveniente e desejavel para a seguranga e prestigio das
decisdes judiciais; d) ndo serve a simula do regional como paradigma para ensejar a
admissibilidade de recurso de revista quando contrariar Sumula da Jurisprudéncia
Uniforme do Tribunal Superior do Trabalho (CLT, art. 896, § 3°, e, igualmente, por
extensdo, quando contrariar a jurisprudéncia atual, notéria e iterativa da SDI, objeto
da Sumula 333, do TST.”

Para efeito de caracterizar a divergéncia com outro tribunal, s6 pode ter validade
a tese sumulada no regional, por espelhar a jurisprudéncia predominante naquela
Corte. Se apés a adogao da simula, houver decisdo dentro do mesmo Regional que a
contrarie, essa decisdo nao pode ser utilizada para o confronto com outro regional.
Logicamente, constitui 6nus da parte interessada comprovar a existéncia de sumula
regional que contrarie o aresto regional, sendo anterior ao mesmo, revelando nao ser
aquela deciséo a representativa do tribunal. Essa providéncia pode ser tomada tanto
perante o Juiz Presidente do Regional, que exercera o primeiro juizo de admissibilidade
da revista, ou mesmo em suas contra-razdes, para ciéncia do proprio TST.

A fixacdo da sumula uniformizadora de jurisprudéncia, no Regional, se insere
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naquela difusdo de uma cultura jurisprudencial que orienta a conduta juridica do
cidadao, como ja ressaltado.

Agravo de Instrumento

O agravo de instrumento tem uma Unica finalidade no processo trabalhista, o de
destrancar recurso denegado por juiz ou tribunal. Quando prolatada uma sentenga, o
sucumbente dispde do recurso ordinario para tentar a reforma do decidido. Apresentado
o recurso ao Presidente da Junta ou ao Juiz de Direito investido da jurisdicao trabalhista,
que exercera o primeiro juizo de admissibilidade, que é de cognigdo incompleta, a
auséncia dos pressupostos objetivos ou subjetivos de admissibilidade levardo a se
negar seguimento ao recurso. No prazo de oito dias a parte podera recorrer, através
do agravo de instrumento.

Quanto ao processamento desse agravo, a Lei 9.756/98 trouxe inovagoes,
principalmente visando a celeridade no julgamento do recurso principal. Até entdo o
procedimento do agravo de instrumento no processo trabalhista era regulado pela
Instrucdo Normativa n. 6, de 10.12.96, do TST, que devera ser adaptada a nova
regulamentacéo. Observe-se que, apesar de ainda nao ter ocorrido esse ajuste, impoe-
se a observancia dos novos dispositivos, que alteraram o proprio artigo 897, da CLT,
com o acréscimo dos § § 5° a 6°.

O agravo continua sendo processado em autos apartados, e é dirigido a
autoridade prolatora do despacho agravado, no prazo de oito dias. A peticdo deve
conter a exposi¢cao do fato e do direito, bem como as razdes do pedido de reforma da
decisdo. A novidade contida nas alteragées se prende a circunstancia de que o
instrumento de agravo devera ser formado de tal sorte que possibilite, caso provido, o
imediato julgamento do recurso denegado. Dessa forma deu-se ao agravo de
instrumento trabalhista 0 mesmo trato dispensado ao agravo de instrumento interposto
de despacho denegatdrio de recurso especial e extraordinario, como previsto no § 39,
do art. 544, do CPC. Dai porque serao trasladadas obrigatoriamente para os autos
apartados copias da decisdo agravada, da certiddo da respectiva intimacao, das
procuragées outorgadas aos advogados do agravante e do agravado, da peticao inicial,
da contestacdo, da decisdo originaria, da comprovag¢édo do depdsito recursal e do
recolhimento das custas. Percebe-se pela redagao do § 5° que se cuidou do agravo
de instrumento que visa destrancar RO. Quando se tratar de agravo de instrumento
que visa destrancar recurso de revista havera a devida substituicdo por cépias do
recurso ordindrio, das contra-razdes ao recurso ordinario, do acérdao prolatado no
referido recurso, do recurso de revista, com suas contra-razoes.

Recebido o agravo, o juiz prolator do despacho agravado pode reforma-lo, no
exercicio do juizo de reconsideracao e, se o mantiver, determinara que seja notificado
0 agravado no prazo de oito dias.

Prevé o § 79, do art. 897, da CLT, que:

“Provido o agravo, a Turma deliberara sobre o julgamento do recurso principal,
observando-se, se for o caso, dai em diante, o procedimento relativo a esse recurso.”

Parece-nos que na hipétese de provimento do agravo de instrumento, devera
ser feita a devida publicacéo, permitindo-se a interposicdo de embargos de declaragao,
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e incluindo-se na pauta o processo do recurso ordinario ou da revista para julgamento,
quando sera possivel a sustentacdo oral, o que ndo se deu em relagédo ao agravo de
instrumento.

O agravo de instrumento nao esta sujeito a preparo, cabendo as partes velar
pela correta formacéo do instrumento, ndo sendo possivel a conversdo do agravo em
diligéncia para suprir a auséncia de pegas, ainda que essenciais.

Gostaria de complementar essa nossa reflexdo sobre a sistematica recursal
trabalhista com algumas consideragdes, ainda que ligeiras, sobre os embargos de
declaracéo.

Com a nova redacéo dada ao artigo 496, do CPC, pela Lei 8.038/90, duvida nao
mais existe de que os embargos de declaracdo tém natureza recursal. Interpostos no
prazo Unico de cinco dias, interrompem o prazo para a interposicdo de outros recursos,
por qualquer das partes. Importa assinalar que a interrupgao do prazo recursal beneficia
ambas as partes, e ndo apenas o embargante. Assim, o prazo interrompido pela
interposicdo dos embargos permanece até que julgados estes e, intimadas as partes,
volta a fluir como se néo tivesse fluido antes da interrupgdo. Como bem salientado por
alguns doutrinadores, os embargos de declaracao constituem meio de correcao e
integracdo da sentenga, ndo meio de impugnacéo da idéia que ela exprime. Como
observado por Pontes de Miranda, “... ndo se pede que se redecida, pede-se que se
reexprima (Apud BERMUDES, Sérgio . Comentarios ao Cddigo de Processo Civil, VI,
S. Paulo, Ed. RT, 1975, v. VII, n. 198, p. 209)". Todavia, em situagdes excepcionais,
quando constatada omiss@o podem ter efeito modificativo (Enunciado 278, do TST).

Chama-nos a atengao a questao do prequestionamento em relagdo aos embargos
de declaragdo. Como sabemos, o recurso ordinario possui devolutividade ampla,
podendo incluir a matéria impugnada e todas as questdes debatidas no processo,
ainda que a sentenga néo as tenha julgado por inteiro. Entretanto, o recurso de revista
é de natureza extraordindaria, com pressupostos especificos para sua admissibilidade.

No recurso de revista, é necessario que o regional tenha examinado a matéria,
ou por outra, a matéria tem de ser prequestionada, o que significa que o tribunal adotou
expressamente tese sobre a matéria veiculada no recurso, como consagrado no
Enunciado 297, do TST, e Sumula 356, do STF. Portanto, a revista ndo é o momento
processual adequado para ser julgada pela primeira vez matéria ndo examinada pelo
regional. Por outro lado, como destacado, toda a matéria de fato tem de ter sido
apreciada pelo Regional, porque a Corte Superior Trabalhista apenas conhece de
matéria de direito.

Constatada omissdo no pronunciamento do regional, a parte deve interpor
embargos de declaragédo para supri-la. Se o regional ndo sana o defeito no julgado,
ndo obstante a interposicdo de embargos de declaracédo, abre-se ao interessado a
possibilidade de fazer a revista ser conhecida por negativa de prestacgao jurisdicional,
sob a alegacédo de afronta aos artigos 832, da CLT, 458, do CPC, e 93, IX, da
Constituicdo Federal. A fundamentagao é indispensavel a decisao, inclusive para o
prestigio e respeitabilidade do préprio Poder Judiciario, sendo uma das mais frisantes
manifestagdes de democracia, contra o exercicio arbitrario de poder.

Como preleciona o Ministro Marco Aurélio Mendes de Farias Mello, a sentenga,
“... sendo ato de inteligéncia, meio pelo qual o Estado-Juiz declara o direito e impde as
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conseqliéncias proprias, deve apresentar-se translicida, de clareza solar, conduzindo
as partes envolvidas na demanda até mesmo ao convencimento da harmonia do
desfecho com a ordem juridica vigente. Na busca deste objetivo, o julgador revela a
formagao profissional e humanistica que possui, devendo, portanto, olvidar a verdadeira
avalancha de processos, abandonando a tentagao de colocar em plano secundario o
julgamento para, em lugar deste, apenas decidir”. (Revista LTr, vol. 51, n. 9, setembro
de 1987)

Com esse enfoque, ha de se atentar para a circunstancia de que a decisao
regional que simplesmente adota os fundamentos da decisdo de primeiro grau nao
preenche a exigéncia do prequestionamento, como figura na Orientacdo n. 151 da
SDI. Também néo se pode pretender prequestionar, via embargos de declaragéo,
matéria que nao foi trazida a apreciacdo do regional através do recurso ordinario ou
mesmo agravo de peticdo, em auténtica inovagao recursal. Logicamente é inexigivel
prequestionamento quando a violagdo nasce na propria decisdo recorrida, como nas
hipéteses de julgamento extra petita, ou de nao conhecimento do recurso por deserto,
com depésito valido, ou de acolhimento de intempestividade, ndo sendo considerado
o feriado pelo Regional.

Portanto, como julgadores, apesar da sobrecarga do trabalho pela pletora de
feitos submetidos a nossa apreciacdo, devemos redobrar a nossa atengdo com os
embargos declaratérios, que aparecem como a Ultima via para se suprir omissao,
obscuridade ou contradi¢do, levando a complementagdo da prestagao jurisdicional
indispensavel para se levar ao conhecimento da revista. E a busca continua do justo
equilibrio entre os embargos de declaragdo necessarios e aqueles meramente
protelatorios, que desafiam a multa, a favor do embargado, a incidir sobre o valor da
causa, que pode ser arbitrada em até 10% na hipétese de a parte reiterar embargos
manifestamente protelatérios (art. 538, paragrafo Unico, do CPC). Se é verdade que
os embargos de declaragdo manifestados com notério propdsito de prequestionamento
nao tém carater protelatorio, esse vicio estara patente quando os embargos forem
utilizados como mero expediente para dificultar o tramite normal do processo. No
julgamento a esse equilibrio &€ que somos chamados, sabendo que virtus in medio.
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