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EMPREGADO DOMESTICO
Prof. Darcio Guimaraes de Andrade*
01. CONCEITO

A Lei 5.859/72 conceitua o Empregado Doméstico como sendo “aquele que
presta servicos de natureza continua e de finalidade n&o lucrativa a pessoa ou familia,
no ambito residencial destas”. Logo, tal conceito prende-se a dois elementos essenciais:
servico prestado a pessoa ou a familia e finalidade n&o lucrativa, aos quais se pode
juntar um terceiro: a ndo eventualidade.

Entende-se por servicos de natureza continua aqueles ndo eventuais ou
esporadicos, ou seja, devem ser eles permanentes; quanto a finalidade n&o lucrativa
entende-se por aqueles servicos dos quais o patrdo ndo obtenha lucro ou qualquer
outro beneficio financeiro.

Merece também relevancia destacar que o ambito residencial engloba n&o
s6 o lar como também suas imediag¢des - o jardim, o quintal, bem como automéveis,
lanchas e avides particulares de lazer ou passeio, guarda de quarteirdo e enfermeiro.

Por fim, o primeiro conceito legal da atividade veio com o Decreto-lei n°® 3078,
de 27.02.1941, cujo artigo 1° prescrevia que “sdo empregados domesticos todos
aqueles que, de qualquer profissdo ou mister, mediante remuneracao, prestam servigos
em residéncias particulares ou em beneficio destas”.

Vale aqui concluir que a pessoa juridica ndo pode ser empregada doméstica.

02. EVOLUGAO HISTORICA: CLT, LEI 5859/72, CF/88 (artigo 7°)

No Brasil, o primeiro diploma legal a cuidar do assunto foi o Decreto n° 16.107,
de 30.07.1923, do antigo Distrito Federal, ainda quando as relagdes de trabalho
achavam-se reguladas pelo Codigo Civil. O decreto cuidava do regulamento de locagao
de servigo doméstico; relacionava as atividades tidas como domésticas e néo fazia
qualquer distingdo entre os servigcos prestados as casas particulares e a hotéis,
restaurantes ou casas de pasto, bares, pensdes, escritorios ou consultérios, todos
mencionados expressamente.

Também o Decreto-lei n® 3.078, baixado em 27 de fevereiro de 1941,
dispunha sobre a locagdo de servigo dos empregados domésticos, cujo texto ndo
integrou a Consolidagéo.

Contudo, a CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO, ao ser adotada,
excluiu de sua protegéo os trabalhadores domésticos, assim dispondo em seu artigo 7°:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagéo, salvo quando for,
em cada caso, expressamente determinado em contrario, ndo se aplicam:

a. aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral,
aqueles que prestam servigcos de natureza ndo econémica a pessoa ou a familia no
ambito residencial destas”.
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Poroutro lado,a Lei 5.859, de 11.12.72, regulou, de maneira timida, a profissdo
de empregado doméstico, concedendo-lhe trés prerrogativas basicas: férias anuais,
carteira de trabalho, beneficios e servigos da previdéncia social.

Por fim, ao entrar em vigor a CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 os
empregados domésticos adquiriram outros direitos, além dos ja obtidos com a Lei
5.859/72: salario minimo, irredutibilidade do salario, décimo terceiro salario, repouso
semanal remunerado, férias anuais remuneradas, licenga a gestante, licenga
paternidade, aviso prévio proporcional e integragdo a Previdéncia Social.

03. DIREITOS DOS DOMESTICOS - OBRIGAGOES DOS EMPREGADORES
DE DOMESTICOS

Com o advento da Lei 5859/72, passaram os empregados domésticos a
fazerem jus as férias anuais remuneradas e a CTPS, tornando-se segurados
obrigatoérios do INSS.

Além desses direitos, a CF passou a assegurar aos domésticos o seguinte:

SALARIO MIiNIMO - O salario minimo deve atender as necessidades vitais
do trabalhador e de sua familia, tais como moradia, alimentagéo, educagéo, saude,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia social (art.7°, IV, e paragrafo Unico da CF).
A fixagdo do seu valor cabe ao Congresso Nacional.

IRREDUTIBILIDADE DO SALARIO - Previsto no caput do artigo 468, da
CLT, tal principio veda ao patréo reduzir o valor do salario do empregado, bem como
modificar sua forma de pagamento. Qualquer alteragéo sé é licita mediante mutuo
consentimento desde que néo resulte prejuizos ao empregado.

A inalterabilidade dos salarios dos domeésticos encontra-se amparada no inciso
VI, art.7°, da CF/88, salvo se houver autorizagcdo expressa em convengéo ou acordo
coletivo de trabalho.

DECIMO TERCEIRO SALARIO - Previsto no inciso VIII, do artigo 7°, da CF/
88, 0 13° salario corresponde ao duodécimo da remuneragao devida ao trabalhador
no més de dezembro de cada ano, por més de servigo prestado ao mesmo empregador.
Deve ser ele pago em parcelas de 50%, sendo a primeira entre fevereiro e novembro
de cada ano, ou por ocasido das férias regulamentares, desde que o empregado tenha
requerido este adiantamento no més de janeiro do respectivo ano (se ndo houver
requerimento, o adiantamento pode ser pago até 30 de novembro). A 22 e Ultima parcela
deve ser paga até o dia 20 de dezembro.

O empregado doméstico, que pede demissdo ou é dispensado sem motivo,
faz jus a esta parcela.

RSR - DOMINGOS E FERIADOS - A CF/88 estendeu aos domésticos esse

direito. A duvida € que o texto constitucional ndo faz referéncia expressa aos feriados
civis e religiosos.
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No entanto, em raz&o da existéncia de precedentes constitucionais anteriores
(CF/34 e CF/46), os trabalhadores domésticos fazem jus ao salario dos dias de feriados
civis e religiosos, quando nao ha trabalho.

FERIAS ANUAIS REMUNERADAS E ABONO DE FERIAS - O paragrafo
unico do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988 assegurou a categoria dos
trabalhadores domésticos o direito previsto no inciso XVII, do mesmo artigo, que garante
0 gozo de férias anuais remuneradas acrescidas do adicional de 1/3.

Ha, no entanto, controvérsia sobre o periodo de férias dos domésticos, se de
20 dias uteis ou de 30 dias corridos.

A Lei 5859/72, devidamente regulamentada pelo Decreto 71.885, de
09.03.1973, assegura férias anuais remuneradas de 20 dias Uteis (art.3°). A duvida
surge em razdo do aumento do periodo de férias para 30 dias ter sido determinado
pelo Decreto 1535/77, posterior a Lei 5859/72 e respectivo decreto regulamentador.
Entendo que deve ser aplicada a Lei n® 5.859/72.

LICENGCA A GESTANTE (SALARIO-MATERNIDADE) - A licenca a gestante
de 120 dias também ¢é direito da empregada doméstica desde o dia 05 de outubro de
1988, data da promulgacao da CF. No entanto, quanto a garantia de emprego prevista
no art. 10, inciso Il, b, do ADCT, da CF/88, constata-se que o art.7°, paragrafo Unico do
referido texto ndo estendeu a doméstica tal vantagem, podendo, ao arbitrio do
empregador, ser demitida, sem justa causa. A licenga devera ser requerida diretamente
ao INSS e la percebida.

Esse é o entendimento da jurisprudéncia dominante:

TRABALHADORA DOMESTICA - ESTADO GRAVIDICO - CONSEQUENCIAS
LEGAIS - O preceito constitucional insculpido no art. 10, inciso Il, b, do ADCT,
expresso em garantir a vedagao da dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apo6s
o parto, nao se aplica as domésticas. E que nao se considera tal categoria de
trabalhadores empregados stricto sensu, pois que n&o abrangidos pelos
dispositivos celetizados, a excegdo daqueles expressamente enumerados.
(Ac. TRT/32 Regido, processo RO/6753/90, Rel. Juiz Sérgio Aroeira Braga,
publ. MG 01.11.1991).

DOMESTICA - ESTABILIDADE NO EMPREGO - A empregada doméstica
tem direito aos 120 dias de licenga a gestante, ndo se beneficiando, contudo,
da estabilidade no emprego instituida pelo artigo 10, do ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitérias, inciso Il, alinea b. (Ac. TRT/3? Regido, processo
RO/16890/91, Rel. Juiz Renato Moreira Figueiredo).

GESTANTE - A empregada doméstica, embora destinataria do salario
maternidade, por forca de preceito constitucional, ndo foi contemplada com a
estabilidade provisoria a que alude o art. 10, Il, letra b, do ADCT, em face da
omissao do art. 7°, paragrafo Unico da CF/88 a respeito desta garantia. E que o
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prestador de servigos no ambito residencial convive intimamente com a familia e
os lagos de afetividade e confianga transcendem os limites de uma relagao
simplesmente contratual para atingir uma complexa relagdo humana. Logo, obrigar
uma familia a manter o emprego domeéstico, a pretexto de uma estabilidade
provisoria, quando a confianca deixa de existir, afronta o principio da razoabilidade,
e nem se diga que poderia a obrigacao de fazer ser convertida em obrigagéo de
dar. Ora, no servigo doméstico ndo ha finalidade lucrativa, tampouco ha o risco
da exploragéo de mé&o-de-obra, inexistindo, em consequiéncia, o lucro ou o prejuizo
decorrente desta exploracdo. Desta forma, seria um alto gravame ao orgamento
familiar impor tal converséo. Estabilidade proviséria denegada. (CF. A respeito,
Edilson M. Santos, Doméstico e a Estabilidade Sindical provisoéria - Suplemento
trabalhista - Ano XXVI, n°® 27/90, LTr).

(Ac. TRT/3% Regido, processo RO/15156/92, Rel. Juiza Alice Monteiro de
Barros, publ. MG 12.11.1993).

LICENCA-PATERNIDADE - A Constituicdo Federal estabeleceu para os
empregados domésticos o direito a licenga paternidade de 05 dias (art.7°, XIX c/c
paragrafo unico). O pagamento cabe ao empregador.

AVISO PREVIO - Constitui conquista constitucional o aviso prévio proporcional
no minimo de 30 dias (art.7°, XXI e paragrafo Unico), constituindo tempo de servico.

PREVIDENCIA SOCIAL - Aos domésticos, bem como aos seus dependentes,
séo conferidos todos os beneficios e servigcos previdenciarios. Foram eles integrados
como segurados obrigatérios, em face da CF/88. Sao eles: auxilio-doenga;
aposentadoria por invalidez, idade e tempo de servigo; salario-maternidade; auxilio-
reclusdo; penséo por morte; abono anual; assisténcia social; assisténcia reeducativa
e de reabilitagdo profissional.

As contribuigbes previdenciarias, através de carnés, somam 20% do salario
minimo ou contratual, ficando 12% a critério do empregador e 8% do empregado. Ao
empregador cabe a responsabilidade pelo recolhimento, més a més.

OBRIGACOES DOS EMPREGADORES DE DOMESTICOS - A Lei 5859/72
ndo dispde a respeito.

O Decreto-lei 3.078, de 27 de fevereiro de 1941, dispunha, no art.76, os
seguintes deveres dos empregadores domesticos: “tratar com urbanidade o empregado,
respeitando-lhe a honra e a integridade fisica; pagar pontualmente os salarios
convencionados; assegurar ao empregado as condigdes higiénicas de alimentagéo e
habitagdo quando tais utilidades Ihe sejam devidas.

Em termos concretos o patrdo doméstico comete falta quando:

1. exigir do empregado servigos superiores as suas forgas (fisicas ou mentais),
proibidos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

2. tratar o seu empregado com rigor excessivo;

3. expor a empregada a perigo manifesto de mal consideravel;

4. ndo cumprir obrigagdes do contrato;
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5. praticar pessoalmente, ou um dos seus parentes (ou amigos), contra a
empregada ou pessoas de sua familia ato lesivo da honra e da boa fama;

6. ele, pessoalmente, ou algum dos seus familiares ofenderem fisicamente o
empregado, salvo em caso de legitima defesa propria ou de outrem.

04. SAO EQUIPARADOS A DOMESTICOS: CASEIROS, ENFERMEIROS,
MOTORISTAS, JARDINEIROS, GUARDA NOTURNO DE QUARTEIRAO

O elenco das fungdes que se desempenham na comunidade familiar é
ilimitado. O fato de o trabalho ser realizado externamente néo desfigura a qualificagao
do doméstico, como se da, por exemplo, com o jardineiro e o motorista particular. Tais
atividades podem ser interpretadas como prolongamentos da tarefa do lar.

Neste aspecto vale aqui ressaltar que o ponto basico para a qualificagcdo do
trabalho domeéstico seria a prestacao de servigos a comunidade familiar, com objetivos
exclusivos de manutengdo domeéstica, sem cunho econdémico.

05. PRESCRIGAO DOS DIREITOS DOS DOMESTICOS

A lei que regulamentou a profisséo é omissa neste assunto.
No tocante a prescricao dos direitos dos domésticos ha varias correntes:

01. Em face do artigo 7°, inciso XXIX, da CF, aos domésticos n&o foi garantido
o direito a prescri¢cdo, uma vez que a alinea a apenas refere-se ao trabalhador urbano
e a alinea b, apenas ao rural.

02. Outra corrente, amparada no siléncio da lei, defende a idéia (absurda!) de
que os direitos dos empregados domeésticos sao imprescritiveis.

03. Ha ainda os que estabelecem que a prescrigdo ocorre no prazo de 05
anos e até em 20 anos.

04. Outro entendimento defende a tese de que se o empregado domeéstico
trabalhar em area urbana, aplica-se a prescrigdo de 05 anos (enquanto vigente o
contrato de trabalho) e de 02 anos (para direitos e contratos extintos), e se o empregado
trabalhar em area de atividade rural a prescri¢cdo sera de 02 anos, ap6s a extingao do
contrato. A meu sentir, a prescri¢cao é bienal.

06. DIARISTA - CONCEITO E JURISPRUDENCIA

Diarista € aquela que presta servigos eventuais e esporadicos a familia, sem
continuidade e subordinagéo.

Exemplo: Faxineira que trabalha em varias residéncias distintas e recebe por
dia.

A duvida reside, no entanto, no nimero de dias que a diarista pode trabalhar
sem que fique configurada a relagéo de trabalho doméstico.

Neste aspecto, a natureza continuada do trabalho pode causar discussao,
podendo caracterizar o contrato de trabalho, até mesmo quando a empregada laborar
apenas dois dias na semana para a mesma familia.
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A jurisprudéncia ndo é unanime conforme arestos colacionados:

DOMESTICA - DIARISTA - RELACAO DE EMPREGO - NAO
CONFIGURACAO - O servico de lavadeira e passadeira, executado no ambito
familiar, por uma ou duas vezes por semana, ndo gera vinculo empregaticio
de natureza domeéstica, por faltar elemento essencial a sua configuragéo, a
“subordinagédo”. (Ac. TRT/32 Regido, processo RO/6985/94, Rel. Juiza
Deoclécia Amorelli Dias, pub. MG 13.08.1994).

LAVADEIRA/PASSADEIRA. DIARISTA - N&o ¢ tutelada pela Lei 5859/72 a
trabalhadora que, ainda que trés vezes por semana, sem vinculagéo a horario,
presta servigos cumulados de lavagem e passagem de roupas em ambito
residencial, porque deflui, dai, que a natureza do labor carece de continuidade,
requisito substancial para tipificar o trabalho doméstico, a teor do artigo 1°,
da mencionada lei. (Ac. TRT/32 Regido, processo RO/5013/94, Rel. Juiz
Sebastiao Geraldo de Oliveira, pub. MG 17.06.1994).

DOMESTICO - LAVADEIRA - DIARISTA - A Lei 5859 de 1972, que dispde
sobre a profissdo de empregado doméstico, conceitua-o como “aquele que
presta servigos de natureza continua e de finalidade néo lucrativa a pessoa
ou a familia, no ambito residencial destas”. Verifica-se que um dos
pressupostos do conceito de empregado doméstico é a continuidade,
inconfundivel com a ndo eventualidade exigida como elemento da relagéo
juridica advinda do contrato de emprego firmado entre empregado e
empregador regido pela CLT. Continuidade pressupde auséncia de interrupgao
(cf. Aurélio Buarque de Holanda - Novo Dicionario da Lingua Protuguesa - 22
ed.), enquanto a ndo eventualidade vincula-se com o servigo que se insere
nos fins normais da atividade da empresa. “Nao é o tempo em si que desloca
a prestacdo de trabalho de efetivo para eventual, mas o préprio nexo da
prestacao desenvolvida pelo trabalhador, com a atividade da empresa” (cf.
Ribeiro de Vilhena, Paulo Emilio, RELACAO DE EMPREGO: SUPOSTOS,
AUTONOMIA E EVENTUALIDADE). Logo, se o tempo n&o descaracteriza a
“n&o eventualidade”, o mesmo n&o se podera dizer no tocante a continuidade,
por provocar ele a interrup¢ao. Desta forma, n&o € doméstica a lavadeira de
residéncia, que la comparece em alguns dias da semana, por faltar na relagéo
juridica o elemento continuidade. (Ac. TRT/3? Regido, processo RO/11229/
92, Rel. Juiza Alice Monteiro de Barros, pub. MG 16.07.1993).

Em sentido contrario, admitindo-se a relagédo de emprego:

RELACAO DE EMPREGO - LAVADEIRA DIARISTA - Considera-se doméstica
a lavadeira diarista que presta servigos domiciliares, recebendo salario-dia. A
expressao “servigos continuos” a que se refere o art. 1°, da Lei 5859/72, ndo
exclui o trabalho intercalado, no correr da semana. (Ac. TRT/3? Regi&o, processo
RO/16589/94, Rel. Juiz Alfio Amaury dos Santos, pub. MG 07.03.1995).
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A meu sentir, a diarista &€ autbnoma e recolhe a previdéncia social.
CONCLUSAO

O doméstico, como acontece em todos os paises avangados, € um empregado
em extingdo, diante da pobreza do empregador.

Seus direitos estédo elencados na Carta Politica de 1988 e o rol & taxativo.
Assim, ndo faz jus a estabilidade proviséria durante a gestagéo.

A diarista ndo é empregada doméstica, em razéo da definicdo insculpida na
Lei 5859/72. Apresenta-se como autdbnoma e a prova da assertiva reside no alto valor
auferido por ela. Nao exerce servigos continuos. Ademais, pela teoria dos fins do
empreendimento, ndo pode ser tipica empregada, dado que o labor ndo se integra a
dindmica central de uma residéncia familiar. Ela, além de tudo, atende a varias familias
durante a semana.

A domeéstica, no inicio, ndo tinha direitos, mas os vem auferindo no decorrer
do tempo, em notavel avancgo.
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