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UMA QUESTAO SOBRE SENTENCAS
Paulo Araujo*

Um ponto importante do direito processual porém negligenciado na doutrina
e que causa perplexidade a jurisprudéncia, € o da interpretagao correta das sentengas
no momento de ser executada e do seu impacto sobre os direitos cujas lides elas
compdem e sobre os bens juridicos e a economia das partes a que elas se destinam.

O julgamento é um ato de inteligéncia altamente complexo e integrativo da
tutela juridica e da aplicagdo das leis aos casos concretos para bem e o mais
justamente possivel decidir os conflitos, dando a cada um o que é seu, na medida
do que lhe cabe, sem faltar e nem sobrar. E isto deve estar traduzido fielmente na
sentenca e ser lido cabalmente nela, de forma a representar o que se julgou sobre a
lide, com preciso entendimento desta e correta aplicacdo das leis em sua esséncia,
tudo em perfeita harmonia com os principios de justica, legalidade, direito e ética.

Mas entre a instalagao de um conflito envolvendo um bem juridico; o fracasso
das solugdes amigaveis ou negociadas; a apresentagao da pretensao em juizo; sua
prova segundo os meios técnicos previstos; a apreensao da verdade processual o
mais parecido possivel com a verdade real pela mente do juiz; a escolha, por ele, da
tutela adequada ao caso entre as mdltiplas hipoteses que a lei lhe oferece; o pesar
e medir com bom senso a fim de que a mao seja rigorosa o suficiente para coibir o
mal e impedir o injusto mas ndo pesada a ponto de ferir mais do que a ética e a
justica mandam; a transferéncia fiel da solugéo elaborada no intimo do julgador em
sinais graficos para as folhas dos autos; sua publicagdo com o conseqliente ingresso
no conhecimento e absorcao intelectual pelas partes e terceiros e, ao fim, sua
execugao e seu impacto como ato de império da vontade do Estado na economia
dos litigantes e de terceiros alcangaveis por ela e os efeitos que produzira junto aos
bens da vida ali tutelados, vai um caminho que deveria ser harmonico, exato e sem
discrepancias, no entanto, por vezes, torna-se tortuoso e se ndo houver uma grande
dose de experiéncia, preocupacgéo, cautela, percepcdo das coisas e sobretudo
atencéo, interesse pelo trabalho e dedicacéo a rotina forense, da parte do magistrado,
resvala para efeitos diferentes dos pretendidos e jamais imaginados, pedidos ou
desejados pelas partes ou pelo julgador. Isto sendo exigido tanto do juiz que profere
a sentencga, quanto do que a executa.

Este efeito, 0 caminho a ser percorrido pela sentenga entre a efetiva pretensao
dos litigantes, a regulacéo legal, a solucdo adotada pelo juiz e o resultado real que
sua execugao ira produzir, deve ser objeto de uma preocupacgao extraordinaria de
todo julgador ndo apenas no ato de sentenciar - quando a escolha da melhor solugéo
e a tradugéo grafica dela devem corresponder com a maior exatiddo possivel ao
que se pretende resolver, sem criar na pratica um mal ainda maior ou gerar, sob
capa de decisao justa, uma injusta, indesejada ou nao pretendida aquisicao indevida
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de beneficios por alguém que de outra forma nao os teria - mas durante todo o
caminho do processo - onde se faz necessaria a prudéncia, cautela, atengéo e vigor
do juiz para impedir que o astucioso manejo do jogo de regras meramente formais,
do processo ou da gramatica, conduza a armadilha de for¢a-lo a uma deciséo que
se revele injusta, imoral ou cruel.

Sem a forma minima, ndo ha processo justo ou legal, no sentido de assegurar-
se igualdade e chances a todos os litigantes no mesmo e em todos 0s processos.
Com excesso delas ou apego irrestrito e radical ao manual técnico, ha sempre
processo injusto e solugdo idem, além de prejudicial quase sempre a ambos os
litigantes e caodtica para o mundo do Direito e para os bens juridicos ali tutelados,
pois € como se coibe e desfigura o direito fundamental a demonstrar a verdade e a
justica de suas razdes ao Estado e de s6 ser condenado diante delas.

A solucao biblicamente realgada de partir a crianga ao meio diante do empate
da prova vale como parabola de exemplo sobre o valor da astlcia voltada para o
bem e das habilidades de espirito exigidas dos governantes e magistrados para
conhecerem a verdade e assim estarem melhor preparados para tomarem decisdes
politicas, nunca como modelo de julgamento justo, pois a hipétese, se levada ao
extremo ou transposta para a realidade forense, causaria ou o aniquilamento do
bem juridico tutelado ou a iniqliidade de dar a um o que néo tinha e nem poderia ter,
porque o que tinha nado fez boa ou melhor prova.

E o dilema perpétuo do direito processual, no capitulo das formas, do devido
processo legal, da legitimidade do Estado para atuar na composi¢éo dos conflitos e
das sentencas.

Que, fora casos raros ou mais complexos e embora a massacrante carga de
trabalho que obriga o juiz a ser seletivo e atuar mais no atacado do que no varejo
processual, poderia e pode ser resolvido na rotina didria forense com a manutengao
de um espirito atento e atilado, atitude mental positiva, extingdo do comodismo puro
e simples e fuga a tentacdo de resolver um tema ou questao complicados com uma
penada rapida e facil, sem maior aprofundamento nos efeitos e impactos que aquilo
ird causar no mundo concreto, fora dos autos, quanto aos direitos e a sua tutela
juridica ali em discussao. Ou em como aquela solucéo ali redigida sera interpretada
e exigira solugdo mais a frente.

Pode ser resolvido com pensar a solugéo efetiva e justa dos litigios mais do
que apenas eleger mecanicamente uma norma juridica para resolver o dilema dos
autos sem preocupagao de que ela va representar realmente a melhor ou a mais
adequada das solugdes.

E, enfim, com cuidado rigoroso na redagéo da sentenga, para que a pretensao
exposta pelas partes e a decisdo adotada pelo magistrado estejam dessa forma
descritas no dispositivo final, para que nao deixem margem a dividas, ndo comportem
outra interpretagdo desviante ou desvirtuadora e sejam as que serédo fielmente
efetivadas na execucéo. Representando a solugéo juridica e justa da lide nos autos
e no que se passa, quanto aqueles direitos em conflito, fora deles. Nao gerando
distor¢cdes indevidas, fruto de redagdes mal feitas ou de sentencas sem cuidados
minimos com o rigor técnico, com a gramatica ou com a légica e a natureza das
coisas.
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Todas estas previsdes constam das leis, no campo da principologia
processual. Onde, além do manual técnico frio e burocratico, como introdutor da
inteligéncia e da ldgica nele, impedindo que venha a perder sua finalidade Gltima e
essencial, se estabelecem normas fixando que o juiz atuara no sentido de impedir
que interesses menores prevalegam sobre os maiores, a utilizagdo do processo
para fins ilicitos ou menos nobres, o desvirtuamento da real tutela legal em beneficio
de ganhos indevidos ou indesejaveis, a colusdo para obtengdo de vantagem, o
prejuizo a terceiros etc. e fixam orientagdes para que prevaleca sempre a fungéo
maior da tutela legal, inscrita superiormente nos fins objetivos e reais das leis; a
realidade sobre a aparéncia formal ou nome juridico dado a alguma coisa, a boa-fé
nos negécios juridicos etc.

Especial cuidado e a atengao devem ser por isto aplicados as preclusdes e
presungdes.

Quando o legislador diz que os fatos ndo contestados e os fictamente
confessados presumem-se verdadeiros esta criando uma norma processual para
evitar a eternizacdo e o prolongamento das demandas; priorizar a obrigacao de
comparecimento e atendimento ao chamamento e as ordens judiciais, fixar o tempo
e o lugar proprios para a pratica dos atos processuais e regular a divisdo e
necessidade das provas. Ndo estabelecendo uma maneira rapida e facil de uma
parte ganhar a demanda contra a outra, obtendo com os ganhos licitos, também os
ilicitos que possam estar incluidos, por quaisquer motivos nobres ou ndo, nas peticdes
iniciais.

E estabelecendo uma presungao relativa, nunca absoluta, pois o efeito dela
depende de ser ou nao legalmente admissivel confissdo no caso concreto, haver ou
nao outro meio de prova ja nos autos, estar ou ndo a matéria harmonizada com o
conjunto do pedido ou da defesa parcial, ser ou ndo juridicamente possivel a
pretensao, haver ou ndo notoriedade do fato etc.

No entanto, quantas sentencas sédo proferidas diariamente nos foros
trabalhistas com o simples recurso de formulario ja padronizado e impresso, com
fundamento singelo de que, face a revelia, os fatos articulados presumem-se veridicos
e, por isso, o réu é condenado “a satisfazer todo o pedido inicial”. Isto, sem que o
magistrado se dé sequer ao cuidado minimo de examina-lo e verificar se todos
pedidos correspondem a tutela legal sobre os fatos; se estdo em sintonia com o
senso comum e com o que de ordinario ocorre, ou seja, de acordo com a logica e a
natureza das coisas; se todas as pretensdes sdo atendiveis e ndo colidem entre si
ou criam situagdes de duplicidades; se ha dubiedades ou dificuldades de
entendimento na redagdo que possam dificultar ou levar a execugcado para outros
rumos etc.

Vez ou outra, nao é dificil deparar com alguma liqliidagcdo absurda originada
de sentenca mal dada, em casos de revelia ou ndo, por auséncia dos cuidados
minimos. Ou ao desmantelamento de uma organizacédo laboriosa e eficazmente
construida dentro de uma empresa que satisfaz aos objetivos do direito e ao sentido
de justica, por causa de uma apressada ou excessivamente seca interpretagdo de
um fato juridico inserido naquela cadeia mas examinado com crueza judicante ou
fora do seu contexto original ou com alheamento a sua integragédo na estrutura total.
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O efeito de uma decisao proferida assim é de algo processualmente correto dentro
de uma ética limitadora mas que atua como uma bomba destruidora sobre a
organizacdo empresarial e os direitos de todos quantos gravitam em torno dela com
a so justificativa de fazer respeitar com todo rigor gramatical e pesado da lei um
pequeno detalhe de imperfeicdo da obra humana ou que tenha sido mal
compreendido pelo juiz dentro do universo maior da cadeia organizada.

O mesmo especial cuidado é devido também as preclusdes ao longo do
processo. Sendo o objetivo do legislador, por igual, agilizar o processo, fixar um
tempo préprio para cada ato, reduzir os recursos, coibir a protelagcdo indevida. Mas
nao pretendendo - e ndo podendo o juiz compactuar com isso - servir para o dolo, a
malicia, a vitéria facil e o enriqguecimento sem causa.

Se uma parte ndo se manifesta sobre um documento, uma pretensdo, um
célculo, um laudo pericial, uma tradugdo publica de documento, uma alegacao do
adversario, o juiz tem ai um elemento processual de convicgdo, porém elemento
relativo e a mais, isto é, a ser pesado, medido e analisado em conjunto com os
outros e com a realidade das coisas. Nao podendo o julgador, sé pela inércia ou
displicéncia ou erro de alguém, julgar contra ele de forma cega e impiedosa, apenas
por apego a forma ou a um radical senso de justi¢a ou de isengao no tratamento das
partes. O juiz ndo deixa de ser isento, sereno, equilibrado e justo quando interfere
no processo dessa forma, motivado e com bom argumento, para manter o equilibrio
das partes e o valor da justica. Ao contrario, deixa de sé-lo quando, mesmo dentro
da melhor forma e com base na melhor lei, pratica ato truculento, arbitrario ou produz
resultado nefasto, injusto, imoral.

Da mesma forma, com a leitura e interpretacdo dos dispositivos das sentengas
por ocasido das liquidagdes. Onde muitas vezes, por uma redagao dibia, mal cuidada,
impensada e até preguigosa ou desatenta, uma parte apega-se a um vicio formal ou
gramatical para aumentar seus ganhos na acdo ou obter algo que nao pedira e
sequer estava na sua intengdo ou na do magistrado quando atuaram na fase de
conhecimento, fiando-se velhacamente na aceitacdo da tese véalida mas que nao
comporta radicalizagdes nem deturpagdes do seu contelido, de que a coisa julgada,
uma vez estabelecida, torna definitivo o comando nela inserido. Ou seja, de que a
coisa julgada faz do preto, branco e do redondo, quadrado.

O que é correto até onde esteja o limite, a eficacia e a autoridade da coisa
julgada. Dentro disso, justo ou injusto, correto ou ndo, o sol vira lua mas nao se
muda uma virgula na coisa julgada. Mas acima das distorgdes a que a literalidade
gramatical, sempre caprichosa e traigoeira, além de sujeita a manipulagdes dialéticas
e sofismaticas, o dispositivo contém sé, exata e precisamente o que a parte pretendeu
obter quando ingressou em juizo e formulou o pedido e o que o juiz da causa quis
deferir quando examinou esse pedido, a prova dos autos e a lei que regia a espécie.

E ai a responsabilidade do juiz da execugéao na interpretacao dos dispositivos,
tanto quanto tem a do juiz da condenagéo ao produzi-los.

A boa leitura, pois, dos dispositivos é aquela que supere e transcenda a
gramatical pura e simples, com todas as impropriedades e imprecisées que possa
conter para achar os limites da lide e das questdes julgadas, conforme sabia e
precisa definigao do legislador.
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Nao se permitindo que um postulante avance mais do que lhe é devido ou
que tenha menos do que lhe foi realmente dado.

Leitura que deve ser integrativa, aclarativa, precisa daquilo que esta realmente
dito apesar das dubias ou mdltiplas versdes que uma frase menos escorreita, limpida
ou precisa possa sugerir e ainda da duplicidade de sentido que uma expressao da
lingua, vocabulo ou locugao possa ter: nesse caso, s6 um dos sentidos foi o desejado
pelo juiz prolator, dentro do limite da lide em julgamento, ainda que a expressao por
ele utilizada possa conduzir a uma leitura mais ampla.

Um exemplo tipico é de acao judicial com alegacdo Unica e especifica de
que nos dias de maior movimento, quando a jornada de trabalho estendia-se
contratualmente até 20 horas, o trabalhador sempre laborara além desse horario,
como ficara consignado nos cartées de ponto mas remunerado apenas pelo trabalho
extra até o horario contratado para a prorrogacéo. O pedido sendo de horas extras
pelo trabalho além das 20 horas nos dias de maior movimento. Provado o fato pela
exibicdo dos cartdes, o juiz, fazendo referéncia aos fatos, ao pedido e a prova,
profere a sentenga, registrando no dispositivo que condenava ao pagamento de
“todas as horas extras que estiverem registradas nas cartdes de ponto”.

Em liquidagédo, baseando-se s6 na literalidade do dispositivo, o perito
desatento e despreparado levanta radicalmente todas as horas extras possiveis
contidas nos cartdes, ndo apenas pelas jornadas apds as 20 horas nos dias em que
ocorreram essas prorrogacoes, mas também todas as demais horas extras nos
demais dias; todos os minutos residuais antes e apds o inicio e o término de todas
as jornadas e nas saidas e retornos nos intervalos de refei¢des etc.

A partir do que, o exeqlente inicia uma nova batalha judicial para receber o
resultado da apuragéo, justificando que tinha direito a isso diante da literalidade da
coisa julgada e o devedor batalha para convencer de que, embora a redagao dubia,
sua divida era apenas a que fora postulada e contra a qual chamado a se defender,
ficando sujeito ao risco de encontrar ou ndo magistrado de bom senso que ponha a
leitura da frase condenatéria no seu contexto gramatical e legal, caso contrario sofrera
um dano contra o qual jamais pode se defender, porque a isso hunca convocado e
agora acusado de ndo ter indagado antes, a tempo e modo, sob pena de precluséo,
0 que realmente quis dizer o juiz sentenciante quando examinou um pedido limitado
e mandou pagar horas extras, sem explicitar que fossem sé aquelas pedidas e que
estavam sob exame e julgamento.

Exemplo classico de radicalizagao e leitura indevida, além de incorreta, do
dispositivo das sentengas e do alcance da coisa julgada.

Sao terrenos estes em que s6 a boa formagédo moral e intelectual de cada
juiz é capaz de indicar, caso a caso, questdo a questédo, o caminho ideal.

Mas, repita-se, um pouco de lucidez, atencéo, interesse minimos nas coisas
processuais sao capazes de evitar desastres no cotidiano das centenas de matérias
que sdo decididas diariamente nos nossos foros, que dependam apenas disso e
nao envolvam complexas questoes juridicas, filoséficas e de altissima indagagao
sobre as virtudes das leis e dos homens que as operam.

Porque nas questoes rotineiras e diarias, o juiz jamais pode ser o homologador
cego e insensivel, sem examina-los, de calculos unilaterais ou de perito s6 porque a
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parte atingida ndo os impugnou no prazo legal e, com isso, fez presumir que com
eles concorda ou que estejam corretos ou que renuncie a questionar erros graves
que contenham.

Jamais pode ser o que julgue contra alguém com todo o peso da lei, de olhos
vendados e coracgao frio, sé porque ndo se defendeu ou nédo o fez bem, sem olhar
qual é o pedido, ainda que contenha grandes impropriedades ou esteja mal redigido
ou mal formulado, de maneira a levar a uma liqlidacdo diversa da que estava na
mente e no desejo de quem pediu.

Para servir de ilustragdo aqui, quanto ao enfoque da matéria que é o tema
deste estudo (sendo que a arte e a justiga de julgar comportam outras maneiras de
olhar que tém também suas virtudes e defeitos), destaco exemplos reais, julgados
na nossa Regiao:

1 - Alguém propde contra 6rgéo publico em extingdo uma acéo trabalhista
com seis pedidos distintos; obtém sucesso em um deles apenas, sendo indeferidos
0s outros cinco; na liqliidagéao de sentenca, notificado, apresenta célculos, incluindo
todos os seis pedidos, gerando valor superior a um milhdo de reais.

Ja extinto entdo o 6rgéo, o Estado nao se manifesta nos dez dias preclusivos
regulamentares e o juiz singelamente coloca sua assinatura abaixo de um carimbo
com despacho de homologagéao de calculo e expedigao de precatério, sem qualquer
exame daquilo que esta assinando, tranquilizando-se com a consciéncia do dever
cumprido ante o siléncio do interessado. Quando o Estado resolve agitar a matéria,
mais a frente, em embargos a execugdo, acdo resciséria ou num inominado e
inespecifico pedido de revisdo de calculos fora de qualquer prazo ou oportunidade
legal, demonstrando que a conta correta ndo atingiria trezentos mil reais, arrisca-se
a defrontar com um decreto impiedoso de precluséo.

Caso isso ocorra, é legitimo, juridico e legal dar a alguém uma soma
fascinante e elevadissima mas que néo |Ihe é devida apenas porque alguém nao
disse isso num certo prazo e outro alguém tomou a inércia como tendo efeito
absoluto e isentando-o de examinar a matéria que estava chancelando com sua
autoridade judiciaria, ficando a responsabilidade civil por ressarcimento do dano
ao erario com o servidor do Estado que negligenciou o atendimento da intimagao
judicial ou com o magistrado que nao cumpriu seu dever de motivar os atos
jurisdicionais?

Sao desdobramentos indesejados e impensados a que levam a negligéncia
na reflexao sobre o impacto que o decreto judicial ird causar na vida dos direitos e
na economia das partes.

2 - Empregado demitido apés 8 anos de trabalho propde ag¢édo postulando
verbas rescisérias, salarios retidos, horas extras e FGTS. Informa que sua
“remuneracdo é de R$1.000,00”, devendo ser esse o “salario para célculos”. No
dispositivo da sentenca consta a condenagédo em todos os pedidos e sem maiores
cuidados por parte do juiz com o vocabulario e com os efeitos da sentenga ou o
exato alcance do que esteja querendo dizer, a explicitacdo de que “o salario para
célculos é de R$1.000,00".

Para o ex-empregado, agora exequente, o dispositivo € literal, abrangente e
a partir do transito em julgado tornara-se titular inequivoco do direito proclamado e
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absoluto de receber o FGTS de todos os oito anos calculados com base em mil
reais por més desde o inicio do contrato de trabalho, e corrigidos desde os respectivos
meses até a atualidade, pouco importando que essa nao tenha sido sua remuneragao
invariavel ao longo do tempo e por vezes até mesmo nao tenha sido a Unica moeda
nacional durante o periodo ou que a superposicao de correcdo monetdaria desde as
épocas proprias sobre o saldrio final implicam numa supervalorizagdo do resultado.
Da mesma forma, o célculo das horas extras por todo o periodo ou pelos ultimos
cinco anos.

Ficando o devedor sob espada de Damocles, de encontrar ou nao juiz
habilitado a ler com bom senso a realidade por tras da aparéncia de uma coisa
julgada que jamais quer dizer além do que € justo e razoavel e ndo da a ninguém
mais do que o devido, para a singela providéncia de interpretar que “calculos pelo
salario de mil reais” quando alegado na verdade é que este tenha sido o Gltimo e
maior salario ou o da data da rescisdo do contrato (sem necessidade do texto da
peticdo inicial ter sido expresso nisso, pois a palavra escrita € 0s conceitos que
encerram existem para expressar idéias inteligentes e inteligiveis e ndo para jogos
de adivinhacdes e de azar ou sorte), signifique tdo-sé que o juiz da condenacéo
tenha reconhecido este salario como provado para efeito dos célculos que o tenham
como base, ou seja, para célculo das parcelas da condenacédo que adotem o Gltimo
e maior salario como referéncia. Ficando os demais calculos, que se distanciam no
tempo daquele Ultimo ali reconhecido, sujeitos a variacédo salarial e até a moeda de
cada época.

3 - O ex-gargon de um pequeno bar alega, entremeio a dezenas de outras
afirmagdes da peticao inicial, ter obtido R$100,00 ao dia de gorjetas espontaneas.
Por nao contestada especificamente esta afirmacdo numérica, dito na defesa apenas
que nao haviam tais gorjetas por se tratar de estabelecimento pequeno de clientela
pobre, diante de afirmagao de uma testemunha de que varios clientes costumavam
deixar parte do troco sobre as mesas, o juiz chancela o valor como veridico, “a
confissao”, sem dar-se conta de representar uma pequena fortuna de vinte e dois
salarios minimos mensais, muito além da realidade nacional (sem divida jamais
declarada ao fisco se verdadeira fosse) e que sé por isso clamava por um melhor
empenho do magistrado, que tem a dire¢do da prova e o dever de checar a verdade
dos fatos, na apuracao.

4 - Para encerrar, um exemplo que mostra a que limites pode chegar o apego
excessivo ao formalismo sem analise do impacto da decisdo, é o da isonomia,
equiparagao salarial ou direitos adquiridos. Onde sob esta capa, muitas vezes buscam
litigantes afoitos obter vantagens muito maiores do que as que estéo literalmente
invocando como justas e devidas. Gerando a fabricagao dos popularmente apelidados
de “marajas” que solenemente apregoam ter seus “direitos” reconhecidos e
proclamados pela Justica.

Num caso concreto, empregado aciona o empregador, afirmando que exerce,
tanto quanto o paradigma, em condic¢des legais de equiparacao, o cargo de auditor,
ganhando R$2.000,00 e o paradigma, R$5.000,00. Pedindo a equiparagao.
Concluindo-se pois, sem dificuldade alguma, que seu objetivo e o que a lei Ihe garante
é ganhar por més R$5.000,00 como o paradigma.
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Sem dificuldade? Pois é precisamente pela manipulagéo de conceitos juridicos
sérios e com funcdes definidas e pela desatencéo as vezes dos julgadores com os
efeitos praticos das suas sentengas no mundo dos direitos e na vida das partes, que
as distor¢cdes tornam-se “legais” e “legitimas”.

Figure-se que, em sua defesa, o empregador deste caso alegue que 0s
salarios de R$2.000,00 e R$5.000,00 refiram-se aos cargos de escriturario e de
técnico de computagao, diferentes entre si, que os dois empregados em comparacao
possuem e que, por estarem provisoriamente desviados para o trabalho de auditor,
remunere a todos seus auditores com R$8.000,00, sob a forma de uma gratificacio
inominada que, no caso, é de R$6.000,00 para um e R$3.000,00 para outro de
forma que somadas ao salario contratual, igualem os ganhos de todos naqueles
R$8.000,00. Com o que esteja convicto de estar cumprido a lei da isonomia, ainda
que sob uma forma pessoal de geréncia mas que, aplicado o principio da realidade
contratual, chega ao resultado da lei.

O empregado logra sucesso, ao fundamento de que a lei, na sua literalidade,
manda pagar salarios iguais, ndo podendo o empregador usar gratificagoes, que
literalmente séo liberalidades, para esse fim. Ou seja, ignorados os principios da
realidade, da boa-fé dos atos, da auséncia de prejuizo quando por outra forma seja
atingido o resultado, que a equiparacéo se da nos salarios dos cargos iguais e nao
nos diferentes etc, proclama-se que ambos devam receber R$5.000,00
independentemente das gratificagdes ditas “espontaneas” que o empregador pague
(e que nao sao espontaneas embora inominadas, mas motivadas). E que a
gratificacdo “espontanea” de R$6.000,00 ao autor da agdo nao pode ser diminuida
mais, por se tratar de direito adquirido.

Onde ja temos entao, em nome da igualdade de salarios para fungdes iguais,
0 empregado que se equiparou, ou seja, que postulou e pretensamente adquiriu
judicialmente o direito de ganhar igual ao colega, percebendo R$11.000,00 enquanto
os demais auditores percebem R$8.000,00.

Nao satisfeito com tal solugcao que reputa muito justa e mais do que merecida,
0 empregado intenta uma nova agao, argumentando e jogando com os conceitos
legais, que para seu salario de R$2.000,00 tinha direito a uma gratificagao equivalente
ao triplo dele e, portanto, elevado o salario para R$5.000,00, a gratificacdo deveria
manter a proporgao. Novo sucesso. E assim, os bons e saudaveis artigos 7%/XXX/
CF, 461/CLT, e outros serviram de trampolim para aventura judicial e propiciaram a
um trabalhador de R$2.000,00 coagir o empregador pagar-lhe salarios de
R$20.000,00, esboroandando as finangas e os critérios salariais deste, com o
pomposo epiteto de justica feita.

Noutra situacédo, empregados de empresa publica exercentes de certo cargo
firmaram acordo judicial com o empregador para receberem salarios sempre
equivalentes ao do nivel 10 do Plano de Cargos e Salarios. O que foi praticado por
varios anos. Quando a empresa instituiu um novo plano para substituir o antigo,
acrescendo mais 5 niveis a tabela. E quando, mesmo recebendo ainda os salarios
equivalentes ao nivel 10 do novo plano, sem redugao, ao contrario, com ganho real,
esses empregados retornam ao Judiciario, argumentando sofismaticamente que o
nivel 10 no plano revogado era o mais alto e que, portanto, o acordo feito fora no
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sentido literal de que teriam sempre direito a receber o salério do nivel mais alto da
tabela, pretendendo guindar ao nivel 15 novo, num salto de remuneragao espetacular.
E chamando a isto de justica e de interpretacdo mais benéfica aos empregados em
vez da restritiva e mais benéfica ao empregador como deveria ser se alguma duvida
houvesse no texto do acordo. Duvida que nado havia mas gera uma boa discussao
processual precisamente sobre os temas aqui enfocados.

E ainda noutra hipétese, o diretor juridico de uma sociedade anénima propde
a acgao afirmando que todos os demais diretores de departamentos da empresa
recebiam saldrio idéntico entre si, enquanto o dele, embora diretor do departamento
juridico, era o unico diferente e menor. Pediu isonomia com o salario dos demais
diretores. Provada a situagao, o juiz consignou porém no dispositivo que o postulante
tinha direito a receber diferencas entre o seu salario e “o do diretor de maior salario
na empresa”. Expressao literal que levou o jurisconsulto exequiente a pugnar com
todo vigor para que os célculos de ligliidagéo observassem nao o salario dos diretores
com quem pretendera se igualar, mas o do diretor-presidente da empresa, cujo
salario era superior em muito aos dos demais diretores e no entendimento do
exeqliente, embora ele sé tenha feito referéncias e pretendido equiparagdo aos
outros diretores, o juiz reconhecera e decidira que seu direito era aquele e que o
que estava dito, estava dito e ndo tinha mais volta, agora era seu direito judicialmente
ditado, por forca da coisa julgada. Onde o Tribunal também precisou atuar, em sede
recursal, para dirimir qual o exato alcance da expressao literal utilizada pelo
magistrado, que - ficou definido - deveria ser entendida dentro do contexto do
processo em que proferida e como referindo-se a diretores dentre os que foram
objeto de comparagéo e nao a outro fora do tema da lide.

As referéncia a casos reais aqui servindo para fechar o presente estudo e
mostrar que a importancia da matéria a que me referi no inicio desta locugéo tem
grande efeito na pratica do processo e ndo constitui apenas va filosofar.
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