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1 - LEGISLAGCAO

CIRCULAR N° 380, 26.04.2006 - MF/CEF

Divulga o Manual do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacodes
a Previdéncia Social - SEFIP.
DOU 26.04.2006

DECRETO N° 5.749, 11.04.2006

Altera o caput do art. 18 do Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004,
dispondo sobre atualizacbes de valores referenciais para caracterizagao das situacdes
de pobreza e extrema pobreza no ambito do Programa Bolsa Familia, previstos no art.
20, §§ 20 e 39, da Lei n°® 10.836, de 9 de janeiro de 2004.
DOU 12.04.2006

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 03, 03.04.2006 - MTE/SRT

Altera a Instrucao Normativa n° 1, de 24 de marco de 2004, que dispde sobre o
depdsito, registro e arquivos de convencgoes e acordos coletivos de trabalho nos 6rgdos
do Ministério do Trabalho e Emprego.
DOU 05.04.2006

INSTRUCAO NORMATIVA N° 64, 25.04.2006 - MTE/SIT

DispOe sobre a fiscalizagdo do trabalho em empresas que operam com turnos
ininterruptos de revezamento.
DOU 26.04.2006

LEI N° 11.232, 22.12.2005

Altera a Lei n°® 5.869, de 11 de janeiro de 1973 - Cddigo de Processo Civil, para
estabelecer a fase de cumprimento das sentencas no processo de conhecimento e
revogar dispositivos relativos a execucdo fundada em titulo judicial, e da outras
providéncias.
DOU 23.12.2005; RET. DOU 26.06.2006

LEI N° 11.295, 09.05.2006

Altera o art. 526 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, estabelecendo o direito de sindicalizacao
para o empregado de entidade sindical.
DOU 10.05.2006

LEI N° 11.300, 10.05.2006

Dispde sobre propaganda, financiamento e prestacao de contas das despesas
com campanhas eleitorais, alterando a Lei n® 9.504, de 30 de setembro de 1997.
DOU 11.05.2006

LEI N° 11.304, 11.05.2006

Acrescenta inciso ao art. 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, para permitir a auséncia
do trabalhador ao servico, sem prejuizo do salario, na hipétese de participacdo em
reunidao oficial de Organismo Internacional ao qual o Brasil seja filiado.
DOU 12.05.2006

ORIENTAGAO NORMATIVA N° 03, 23.06.2006 - MPOG/SRH
Estabelece orientacdo quanto ao pagamento de auxilio-transporte aos



servidores nos deslocamentos residéncia/trabalho/residéncia.
DOU 26.06.2006; REP. DOU 28.06.2006; REP. DOU 29.06.2006

PORTARIA N° 157, 10.04.2006 - MTE/SIT

Altera a redacdo da Norma Regulamentadora n°® 18 - Condicdes e Meio
Ambiente de Trabalho na Industria da Construgao - CPN.
DOU 12.04.2006

PORTARIA N° 158, 10.04.2006 - MTE/SIT

Altera a redacdo da Norma Regulamentadora n® 29 - Seguranca e Saude no
Trabalho Portuario.
DOU 17.04.2006

RESOLUCAO N©° 465, 22.12.2005 - MTE/CODEFAT

Dispde sobre o pagamento do beneficio do seguro-desemprego aos
beneficidrios do setor da indUstria de calgados.
DOU 23.12.2005; RET. DOU 10.04.2006

RESOLUGAO N° 479, 31.03.2006 - MTE/CODEFAT
Reajusta o valor do beneficio do seguro-desemprego.
DOU 04.04.2006



2 - ATOS ADMINISTRATIVOS E SUMULAS DOS TRIBUNAIS SUPERIORES,
CNJ, TST E TRT DA 32 REGIAO

2.1 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

ENUNCIADO ADMINISTRATIVO N° 01, DE 2005

Apresentam esclarecimentos acerca das Resolucdes CNJ 07/2005 e 09/2005,
que tratam sobre nepotismo.
DJU 15.12.2005; DJU 28.04.2006

ORIENTAGAO N° 01, 30.03.2006

Orienta as Corregedorias de Justica quanto a adocdo de medidas destinadas ao
aperfeicoamento do controle sobre o andamento processual, a fim de evitar excesso
injustificado de prazos.
DJU 04.04.2006; DJU 02.05.2006

2.2 TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

RESOLUGAO N° 21, 23.05.2006

Regula o exercicio do direito de remocdo, a pedido, de Juiz do Trabalho
Substituto, entre Tribunais Regionais do Trabalho.
DJU 02.06.2006; RET. DJU 29.06.2006

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 1.140, 01.06.2006

Institui a Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho - ENAMAT.
DJU 06.06.2006

2.3 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

ATO REGIMENTAL N° 03, 25.05.2006

Dispbe sobre a implantacdao do regime de plantdo permanente no Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido, em decorréncia do disposto no inciso XII do artigo
93 da Constituicao da Repubilica.
DJMG 01.06.2006

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 01, 25.05.2006

Disciplina a designacao de Juiz Substituto e de Juiz Auxiliar fixo para as Varas
do Trabalho no @mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3@ Regido.
DIJMG 01.06.2006; REP. DIJMG 13.06.2006

INSTRUCI':\O NORMATIVA N° 02, 25.05.2006

DispOe sobre a atividade jurisdicional de plantdo permanente nas Varas do
Trabalho da 32 Regido.
DIMG 01.06.2006

ORDEM DE SERVICO N° 01, 13.06.2006
Disciplina a distribuicdo de processos remetidos a esta 22 instancia em



decorréncia da Emenda Constitucional n® 45/2004.
DIJMG 17.06.2006

PROVIMENTO N° 01, 27.04.2006

Prorroga a atuacdo do Juizo Auxiliar de Execucbes da Santa Casa de
Misericordia de Belo Horizonte.
DIMG 06.05.2006

PROVIMENTO N° 04, DE 25.05.2006

Altera o Provimento TRT/CR n© 001/05, que dispde sobre a remuneracao de
peritos nos casos de justica gratuita.
DIJMG 01.06.2006

2.4 - SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

SUMULA N° 309

"O débito alimentar que autoriza a prisdo civil do alimentante é o que
compreende as trés prestacdes anteriores ao ajuizamento da execucdo e as que se
vencerem no curso do processo."

- Nota 1: Alterada pela Segunda Secdo, na sessao ordinaria de 22 de margo de
2006, publicada no DJU 24.04.2006.

- Nota 2: Redagdo anterior: "O débito alimentar que autoriza a prisdo civil do
alimentante é o que compreende as trés prestagdes anteriores a citagdo e as que
vencerem no curso do processo."

DJU 04.05.2005; REP. DJU 24.04.2006

SUMULA N° 324

"Compete a Justica Federal processar e julgar agdes de que participa a
Fundacdo Habitacional do Exército, equiparada a entidade autarquica federal,
supervisionada pelo Ministério do Exército."
DJU 16.05.2006

SUMULA N° 325

"A remessa oficial devolve ao Tribunal o reexame de todas as parcelas da
condenacdo suportadas pela Fazenda Publica, inclusive dos honorarios de advogado."
DJU 16.05.2006

SUMULA N° 326

"Na agado de indenizagdo por dano moral, a condenagao em montante inferior ao
postulado na inicial ndo implica sucumbéncia reciproca."
DJU 07.06.2006



3 - JURISPRUDENCIA

3.1 - SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

1 - SERVIDOR PUBLICO

1.1 APOSENTADORIA - SERVIDORA PUBLICA - APOSENTADORIA - REGENCIA. A
submissao da relacdo juridica a Consolidacdo das Leis do Trabalho, presente a
aposentadoria da servidora publica federal antes da vigéncia da Lei n® 8.112/90,
implica a disciplina da aposentadoria nos moldes da legislagdo previdencidria comum,
nao cabendo imprimir ao texto originario da Carta, quanto a situagdo do pessoal da
ativa, a retroacdo - Precedentes: Recurso Extraordinario n® 241.372-3/SC; Agravos
Regimentais nos Recursos Extraordinarios n% 221.069-3/SC, 327.320-5/RS e
328.367-7/RS e Agravo Regimental no Agravo de Instrumento n© 317.428-6/PR.

(STF - RE/341178-1 - RS - 1T - Rel. Ministro Marco Aurélio - DJU 28/04/2006 - P. 23).

1.2 CONTR;BUI(;Z\O PREVIDENCIARIA - AGRAVO REGIMENTAL. CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA SOBRE PROVENTOS DE INATIVOS E PENSIONISTAS. ILEGITIMIDADE
APOS A EMENDA CONSTITUCIONAL 20/1998. E inconstitucional a cobranca, apds o
advento da EC 20/1998, de contribuicdo previdenciaria sobre os proventos de inativos
e pensionistas, conforme jurisprudéncia firmada neste Supremo Tribunal Federal. Essa
orientagdo aplica-se até o advento da Emenda Constitucional 41/2003, cujo art. 4° foi
declarado constitucional por esta Corte, no julgamento das ADIs 3105 e 3128. Agravo
regimental a que se nega provimento.

(STF - AGAI/491054-9 - MG - 2T - Rel. Ministro Joaquim Barbosa - DJU 28/04/2006 -
P. 33).

1.3 VENCIMENTOS - 1. SERVIDOR PUBLICO: SALARIO MINIMO. E da jurisprudéncia
do Supremo Tribunal que a garantia do art. 7°, IV, da Constituicdo Federal, se refere a
remuneragdo e nao ao salario-base. Precedentes. 2. SALARIO COMPLESSIVO: matéria
nao ventilada nas decisdes anteriores: inviabilidade de, em agravo regimental, inovar a
causa com questdes ndo objeto da decisdo impugnada.

(STF - AGAI/558925-6 - SP - 1T - Rel. Ministro Sepulveda Pertence - DJU 28/04/2006
- P. 17).

2 - TRIBUNAL DO TRABALHO

COMPOSICAO - QUINTO CONSTITUCIONAL - TRIBUNAIS DO TRABALHO -
COMPOSICAO - ADVOGADOS E MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO. Com a
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 45/04, deu-se a extensdo, aos tribunais do
trabalho, da regra do "quinto" constante do artigo 94 da Carta Federal.

(STF - ADI/3490-1 - SP - TP - Rel. Ministro Marco Aurélio - DJU 07/04/2006 - P. 15).



3.2 - SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

1 - APOSENTADORIA

CONVERSAO - PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO.
EXERCICIO EM CONDIGCOES ESPECIAIS. MECANICO ELETRICISTA. CONVERSAO DE
TEMPO DE SERVICO ESPECIAL EM COMUM. EXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO.
POSSIBILIDADE. PRESUNGAO DE EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS ATE A EDIGAO DA
LEI 9.032/95. COMPROVACAO POR FORMULARIOS ATE A VIGENCIA DO DECRETO
2.172/97. RECURSO ESPECIAL IMPROVIDO. 1. Em observancia ao direito adquirido, se
o trabalhador laborou em condicdes especiais (mecanico eletricista) quando a lei em
vigor permitia a contagem de forma mais vantajosa, o tempo de servigo assim deve
ser contado. 2. E permitida a conversao em comum do tempo de servigo prestado em
condigdes especiais, para fins de concessdo de aposentadoria, nos termos da legislagao
vigente a época em que exercida a atividade especial, desde que anterior a
28/5/1.998. 3. A necessidade de comprovacgao por laudo pericial do tempo de servigo
em atividade especial sé surgiu com o advento da Lei 9.528/97, que, convalidando a
MP 1.523/96, alterou o art. 58, § 19, da Lei 8.213/91. 4. In casu, verifica-se que a
parte autora estava exposta, de forma habitual e permanente, a ruido em nivel
superior a 90 dB, poeira, fibra de algoddao e micro p6é de algoddo, no periodo
compreendido entre 30/8/1977 e 19/12/1996, enquadrando-se a atividade exercida no
anexo do Decreto 53.831/64. Existia a presuncao absoluta de exposicdao aos agentes
nocivos relacionados no mencionado anexo. 5. Ndo merece reforma o acoérdao
recorrido, que entendeu estar comprovado o exercicio de atividade especial em periodo
anterior a 5/3/1997, visto que é direito incorporado ao patriménio do trabalhador, para
ser exercido quando |he convier, ndo podendo sofrer nenhuma restricao imposta pela
legislacdo posterior. 6. Recurso especial a que se nega provimento.

(STJ - RESP/415369 - SC - 5T - Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima - DJU 19/06/2006 -
P. 176).

2 - ATO ADMINISTRATIVO

2.1 ANULAGCAO - RECURSO ORDINARIO - MANDADO DE SEGURANCA - SERVIDOR
PUBLICO - INVALIDACAO DE ATOS DE TRANSPOSICAO PARA CARGOS DIVERSOS -
INOBSERVANCIA DO CONTRADITORIO E DA AMPLA DEFESA - INVALIDADE DO
PROCEDIMENTO DE ANULAGAO - RECURSO PROVIDO. 1. Se ilegal os atos de
transposicdo dos Recorrentes, por se tratar de ato administrativo ampliativo, sua
invalidagdo, repercutindo de forma negativa na esfera patrimonial do servidor,
depende da instauracdo do devido processo administrativo. 2. E imprescindivel a
instauragao do contraditério e observancia do direito de ampla defesa para se subtrair
direitos concedidos aos servidores publicos. 3. O exercicio do poder de autotutela,
sedimentado na Sumula 473 do STF, urge se dar de forma consentanea a garantia
prevista art. 59, inciso LV, da Constituicdo da Republica de 88, sob pena de nulidade.
Precedentes. 4. Recurso provido.

(STJ - RMS/14195 - SC - 6T - Rel. Ministro Paulo Medina - DJU 19/06/2006 - P. 207).

2.2 DECADENCIA - TERMO INICIAL - PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO.
AGRAVO REGIMENTAL. GRATIFICACAO DE ENCARGOS ESPECIAIS. DECADENCIA.
TERMO INICIAL. PUBLICACAO DO ATO ADMINISTRATIVO QUE NEGOU O DIREITO. 1.
Este Superior Tribunal de Justica reconhece que o ato administrativo que lesa direito
do servidor publico, suprimindo-lhe vantagem, constitui-se em ato Unico e de efeitos



concretos e permanentes, devendo ser considerado, portanto, como termo inicial para
o decurso do prazo decadencial para a utilizacdo da via do mandado de seguranca.
Precedentes. 2. A quaestio iuris em analise decorre da Deliberacdo n.° 107, de
28/09/1995, que expressamente negou o direito dos Impetrantes ao pagamento da
denominada "Gratificacdo de Encargos Especiais". 3. Agravo regimental desprovido.

(STJ - AGRAI/718391 - R] - 5T - Rel. Ministra Laurita Vaz - DJU 19/06/2006 - P. 186).

3 - COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHO

SERVIDOR PUBLICO - CONFLITO DE COMPETENCIA. SERVIDOR PUBLICO.
RECLAMACAO TRABALHISTA. CONTRATO VERBAL. CAUSA DE PEDIR E PEDIDO
PROPRIOS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. E da competéncia da Justica
do Trabalho o processo e o julgamento de agdo movida por servidor publico cuja causa
de pedir e o pedido sdo proprios da relagdo trabalhista. 2. Conflito conhecido para
declarar competente a Justica do Trabalho.

(STJ - CC/37703 - GO - 3S - Rel. Ministro Paulo Gallotti - DJU 02/05/2006 - P. 248).

4 - CONFLITO DE COMPETENCIA

4.1 JUSTICA DO TRABALHO/JUSTICA ESTADUAL - CONFLITO NEGATIVO DE
COMPETENCIA. ACAO DE INDENIZACAO POR DANO MATERIAL FUNDADA EM ALEGADO
ATO ILicITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA. COMPETENCIA JURISDICIONAL DA
JUSTICA COMUM DO ESTADO. 1. E da competéncia da Justica comum, e ndo da Justica
do Trabalho, a acdo indenizatéria cuja causa de pedir é alegado ato ilicito da
Administracdo. 2. No caso, o pedido indenizatério ndo estd fundado em relagdo de
trabalho. Pelo contrario, o pressuposto da demanda é justamente a inexisténcia de tal
relacdo, que até ja foi negada pela Justica Trabalhista. A causa de pedir é o alegado
ato ilicito da Administracdo Publica de ter promovido a contratacdo de servidor sem
concurso publico, causando prejuizo ao contratado, a ser reparado segundo o direito
comum. 3. Conflito conhecido e declarada a competéncia do Juizo de Direito da 12
Vara Civel de Americana, o suscitado.

(STJ - CC/52442 - SP - 1S - Rel. Ministro Teori Albino Zavascki - DJU 10/04/2006 - P.
109).

4.1.1 CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICA COMUM E DO TRABALHO. ACAO
INDENIZATORIA POR DANOS MATERIAIS. INVENTO DO EX-EMPREGADO. UTILIZACAO
PELA EMPREGADORA. OBRIGACAO DE NATUREZA CIVIL NAO ALBERGADA PELA
RELACAO TRABALHISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. A despeito de o autor
ter criado o "extrator de papo e traquéia" durante a vigéncia do contrato de trabalho,
os fatos e circunstancias que ensejaram os alegados danos materiais referem-se a
utilizacdo pela ex-empregadora do invento de sua autoria. Ndo existe nos autos
controvérsia entre empregado e empregador, "relativa a relacdo de emprego havida
entre eles", capaz de deslocar a competéncia para o julgamento da acgdo a Justica
Trabalhista, a despeito da nova redacdo do art. 114 da CF, que lhe deu a ementa
constitucional n® 45/2004. Conflito conhecido para declarar a competéncia da Justica
Comum.

(STJ - CC/49516 - SC - 2S - Rel. Ministro Cesar Asfor Rocha - DJU 26/06/2006 - P.
111).

4.1.2 CONFLITO NEGATIVO DE COMPE'NI'IAENCIA. JUSTICA ESTADUAL E JUSTICA
TRABALHISTA. ACAO POPULAR. ANULACAO DE ATO ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. DESVIO DE FINALIDADE E FALTA DE MOTIVACAO. COMPETENCIA



JURISDICIONAL DA JUSTICA COMUM DO ESTADO. 1. E da competéncia da Justica
comum, e nao da Justica do Trabalho, processar e julgar acdo popular movida contra
Municipio, visando a anulagdo de concurso publico destinado a contratagdo de
servidores municipais, ainda que o regime de contratagao seja o trabalhista. E que a
causa ndo esta fundada, ndo é derivada e nem é "oriunda da relagdo de emprego", néo
se enquadrando, portanto, nas hipéteses de competéncia da Justica do Trabalho,
previstas no art. 114, I, da CF (redacao da EC 45/2004). 2. Conflito conhecido e
declarada a competéncia do Juizo de Direito de Hidrolandia/CE, o suscitado.

(STJ - CC/51791 - CE - 1S - Rel. Ministro Teori Albino Zavascki - DJU 15/05/2006 - P.
147).

4.1.3 PROCESSUAL CIVIL - CONFLITO DE COMPETENCIA - COBRANCA DE
CONTRIBUICAO SINDICAL - DEMANDA SENTENCIADA E EM FASE DE EXECUGCAO -
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM - ART. 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL
(ALTERADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004) - ART. 575, II, DO CPC. 1.
Compete a Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, III, da CF/88, na redacdo dada
pela Emenda Constitucional 45/2004, processar e julgar as acgOes relativas a
representacao sindical entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores e entre
sindicatos e empregadores. 2. A Primeira Secdo desta Corte, no julgamento do REsp
727.196/SP, em 25/05/2005, decidiu que a EC 45/2004 tem aplicacdo imediata a
todos os processos em curso, independentemente da fase em que se encontram e
devem ser remetidos a Justica do Trabalho, sob pena de nulidade. 3. Entretanto, a
posicao foi revista no julgamento do CC 57.402/MS com base em precedentes do STF
no CC 6.967/R], Rel. Min. Sepulveda Pertence, € no CC 7.204/MG, Rel. Min. Carlos
Britto, a partir do entendimento de que a alteragcdo superveniente de competéncia,
ainda que oriunda de norma constitucional, ndo afeta a validade da sentenca de mérito
anteriormente proferida. 4. Mudanca de entendimento para considerar que a EC
45/2004 se aplica aos feitos iniciados apds a sua entrada em vigor e aos que, iniciados
antes da sua vigéncia, ndo contém sentenca de mérito proferida. 5. A execucdo de
titulo judicial deve ser processada perante o juizo que decidiu a causa em primeiro
grau de jurisdicdo. Inteligéncia do art. 575, II, do CPC. 6. Conflito conhecido para
declarar-se competente o Juizo de Direito da 62 Vara Civel de Governador Valadares -
MG, o suscitado.

(STJ - CC/53884 - MG - 1S - Rel. Ministra Eliana Calmon - DJU 12/06/2006 - P. 409).

4.1.4 CONFLITO DE COMPETENCIA. ACAO MONITORIA. CONTRATO DE MUTUO
DECORRENTE DE VINCULO EMPREGATICIO. PRESCRICAO DA PRETENSAO DE
NATUREZA TRABALHISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL. Revelando a causa
de pedir que a pretensdao deduzida na inicial decorre de relagdo empregaticia, ainda
gue representada essa vinculacdo por um contrato de mutuo, a agdo monitdria deveria
ser julgada pela Justica do Trabalho. Ocorre que o referido contrato foi celebrado
posteriormente a ruptura desse vinculo entre as partes, quando j& se encontrava
prescrita a pretensdo do autor a eventual reclamacdo trabalhista (artigo 79, XXIX, da
CF), tanto assim que optou por propor a demanda pleiteando o recebimento de divida
de natureza civil, fato esse determinante para que o julgamento da causa ocorra
perante a justica estadual. Conflito conhecido para declarar competente a 32 Vara
Civel de S&o José dos Campos/SP.

(STJ - CC/49027 - SP - 2S - Rel. Ministro Castro Filho - DJU 03/04/2006 - P. 212).

4.1.5 CONFLITO DE COMPETENCIA. ACAO MONITORIA. CONTRIBUICOES SINDICAIS
RURAIS. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO (CONSTITUICAO FEDERAL, ART.
114, I, ALTERADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL 45/04). Conflito negativo de
competéncia instituido entre Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido e Tribunal de



Justica do Estado do Rio Grande do Sul, oriundo de acdo monitéria ajuizada pela
Confederacdo Nacional da Agricultura, objetivando a cobranca de contribuicdes
sindicais rurais. Incide a regra constante do art. 114, I, da CF, introduzido pela EC
45/2004, cuja aplicacdo é imediata, alcancando os processos em curso. Conflito
conhecido para declarar competente o Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido.
(STJ - CC/56558 - RS - 1S - Rel. Ministro Francisco Pecanha Martins - DJU 17/04/2006
- P. 165).

4.1.6 CONFLITO DE COMPETENCIA. ACAO DE RITO ORDINARIO. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO (CONSTITUIGAO FEDERAL,
ART. 114, I, ALTERADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL 45/04). Conflito negativo de
competéncia instituido entre o juizo trabalhista e o juizo de direito de Juiz de Fora,
oriundo de acdo de rito ordinario ajuizada contra o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Transporte Coletivo Urbano Intermunicipal Interestadual Fretamento e
Turismo de Juiz de Fora, objetivando a cobranca de contribuicbes assistenciais em
atraso. Incide a regra constante do art. 114, I, da CF, introduzido pela EC 45/2004,
cuja aplicacdo é imediata, alcangando os processos em curso. Conflito conhecido para
declarar competente o Juizo da 32 Vara do Trabalho de Juiz de Fora - MG.

(STJ - CC/41668 - MG - 1S - Rel. Ministro Francisco Pecanha Martins - DJU 17/04/2006
- P. 162).

4.1.7 CONFLITO DE COMPETENCIA. FALENCIA. IMOVEL, DE PROPRIEDADE DO SOCIO,
PENHORADO NO JUIZO TRABALHISTA. Ha conflito positivo de competéncia quando
dois ou mais juizes entendem que o destino de determinado bem esta subordinado as
suas decisOes; inexiste esse conflito, se o imdvel penhorado na execugdo individual
que tramita no juizo trabalhista contra o soécio da falida ndo foi arrecadado no juizo
falimentar. Agravo regimental ndo provido.

(STJ - AGCC/57177 - SP - 2S - Rel. Ministro Ari Pargendler - DJU 26/06/2006 - P.
111).

4.1.8 PROCESSUAL CIVIL - CONFLITO DE COMPETENCIA - ACAO DE INDENIZACAO
POR DANO MORAL OU PATRIMONIAL DECORRENTE DE RELAGAO DE TRABALHO -
DEMANDA SENTENCIADA E EM FASE DE EXECUCAO - COMPETENCIA DA JUSTICA
COMUM - ART. 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL (ALTERADO PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/2004) - ART. 575, II, DO CPC. 1. Compete a Justica do
Trabalho, nos termos do art. 114, VI, da CF/88, na redacdo dada pela Emenda
Constitucional 45/2004, processar e julgar as acdes de indenizagao por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relacdo de trabalho. 2. A Primeira Secao desta Corte, no
julgamento do REsp 727.196/SP, em 25/05/2005, decidiu que a EC 45/2004 tem
aplicacao imediata a todos os processos em curso, independentemente da fase em que
se encontram e devem ser remetidos a Justica do Trabalho, sob pena de nulidade. 3.
Entretanto, a posicdao foi revista no julgamento do CC 57.402/MS com base em
precedentes do STF no CC 6.967/RJ, Rel. Min. Sepulveda Pertence, e no CC 7.204/MG,
Rel. Min. Carlos Britto, a partir do entendimento de que a alteracao superveniente de
competéncia, ainda que oriunda de norma constitucional, ndo afeta a validade da
sentenca de mérito anteriormente proferida. 4. Mudanca de entendimento para
considerar que a EC 45/2004 se aplica aos feitos iniciados apds a sua entrada em vigor
e aos que, iniciados antes da sua vigéncia, ndo contém sentenca de mérito proferida.
5. A execucdo de titulo judicial deve ser processada perante o juizo que decidiu a
causa em primeiro grau de jurisdigdo. Inteligéncia do art. 575, II, do CPC. 6. Conflito
conhecido para declarar-se competente o Juizo da 12 Vara do Trabalho de Bagé - RS.

(STJ - CC/57844 - RS - 1S - Rel. Ministra Eliana Calmon - DJU 12/06/2006 - P. 415).
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4.2 JUSTICA DO TRABALHO/JUSTICA FEDERAL - CONFLITO NE‘GATIVO DE
COMPETENCIA. JUSTICA FEDERAL E JUSTICA DO TRABALHO. EMBARGOS A EXECUGAO
FISCAL. COBRANCA DE PENALIDADES ADMINISTRATIVAS APLICADAS POR ORGAO DE
FISCALIZACAO DO TRABALHO. ALTERA,CAO INTRODUZIDA _PELA° EMENDA
CONSTITUCIONAL N. 45/2004. SENTENCA JA PROLATADA PELO JUIZO FEDERAL. 1.
Com as alteracdes do art. 114 da CF/88, introduzidas pela Emenda Constitucional n°
45/04, ampliou-se a competéncia da Justica do Trabalho, atribuindo-lhe, inclusive, a
competéncia para apreciar e julgar "as acOes relativas as penalidades administrativas
impostas aos empregadores pelos d6rgdos de fiscalizacdo das relagbes do trabalho"
(inc. VII). 2.No que pertine a incidéncia do novo texto constitucional aos processos ja
em curso, a questdo foi apreciada pelo Supremo Tribunal Federal, no CC 7.204-1-MG,
Tribunal Pleno, Min. Carlos Britto, DJ de 09.12.2005, que firmou entendimento no
sentido de que a modificagdo da competéncia alcanga apenas os processos que ainda
nao tenham sido sentenciados. 3. Assim, a partir de promulgacdo da Emenda
Constitucional 45/2004, a competéncia para processar e julgar acbes em que se
questiona a cobranca de penalidades administrativas por infragdo trabalhista é da
Justica Especializada, salvo se ja houver sido proferida sentenga na Justica Federal,
guando entdo prevalecera a competéncia recursal do tribunal respectivo. Precedentes:
CC 48891/PR, 12 S., Min. Castro Meira, DJ de 01.08.2005; AGCC 50553/SP, 22 S,,
Min. Ari Pargendler, D] de 09.11.2005; AGCC 51124/SP, 23 S., Min. Fernando
Goncalves, DJ] de 09.11.2005. 4. No caso, ha sentenca proferida pelo Juiz Federal
em data anterior a modificacdo introduzida pela EC n. 45/2004. Cabe, portanto, ao
Tribunal Regional Federal respectivo, em face de sua competéncia revisional, apreciar
e julgar o recurso de apelacdao interposto. 5. Conflito conhecido e declarada a
competéncia do Tribunal Regional Federal da 4@ Regido, o suscitado.

(STJ - CC/55976 - RS - 1S - Rel. Ministro Teori Albino Zavascki - DJU 10/04/2006 - P.
110).

4.2.1 PROCESSUAL CIVIL - CONFLITO DE COMPETENCIA - EMBARGOS DE TERCEIRO
OPOSTOS EM EXECUGAO DE SENTENCA TRABALHISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO - INTERPRETACAO DOS ARTS. 109 E 114 DA CONSTITUICAO FEDERAL
E DOS ARTS. 108 E 575, II, DO CPC. 1. De acordo com o art. 114, caput, da CF/88, na
redagdo anterior a dada pela Emenda Constitucional 45/2004, competia a Justica do
Trabalho apreciar os litigios que tivessem "origem no cumprimento de suas proprias
sentencas, inclusive coletivas". 2. Com a nova redagao, muito embora suprimida tal
expressao do texto do art. 114, é possivel definir-se a competéncia da Justica do
Trabalho pela interpretacdao dos seus novos incisos I e IX, bem como pelas regras
definidoras de competéncia previstas nos arts. 108 e 575, II, do CPC, de aplicacdo
subsidiaria no processo trabalhista (art. 769, da CLT). 3. Tratando-se de embargos de
terceiro opostos pela Unido para discutir a titularidade de bem objeto de penhora na
execugdo trabalhista, deve-se manter a competéncia do Juizo do Trabalho, em razédo
da natureza acessoria e secundaria dessa lide em relagdo aquela oriunda do processo
principal. 4. Conflito de competéncia conhecido para se declarar competente o Juizo
Suscitado.

(STJ - CC/55630 - SP - 1S - Rel. Ministra Eliana Calmon - DJU 29/05/2006 - P. 148).

4.2.2 CONFLITO DE COMPETENCIA. EXECUCAO FISCAL. CONTRIBUICOES DE FGTS.
ART. 114, INCISO I, DA CF/1988 (REDACAO DA EC N° 45/2004). HIPOTESE DOS
AUTOS NAO-CONTEMPLADA. COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL. ART. 109, INCISO
I, DA CARTA MAIOR. 1. Conflito de competéncia negativo suscitado pela Justica do
Trabalho em face da Justica Federal, relativo a acao de execucao fiscal promovida pela
CAIXA ECONOMICA FEDERAL - CEF objetivando cobrar valores devidos ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS. 2. O art. 114, inciso I, da CF/1988, alterado
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pela Emenda Constitucional n°® 45/2004, ndao contempla hipétese de execugao fiscal
promovida pela CEF em face de devedor de FGTS, tendo em vista que tal vinculo forma
negocio juridico sem as caracteristicas da denominada relagcdo de trabalho. 3.
Compete, portanto, a Justica Federal processar e julgar o aludido feito, consoante a
disciplina do art. 109, inciso I da Carta Maior. 4. Conflito de competéncia conhecido
para declarar competente o Juizo Federal, suscitado.

(STJ - CC/53885 - SP - 1S - Rel. Ministro José Delgado - DJU 12/06/2006 - P. 409).

4.2.3 PROCESSUAL CIVIL - CONFLITO DE COMPETENCIA - ANULACAO DE
PENALIDADE ADMINISTRATIVA IMPOSTA AO EMPREGADOR - AUSENCIA DE
SENTENCA DE MERITO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO NOS TERMOS DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004, QUE ALTEROU O ART. 114 DA CONSTITUICAO
FEDERAL. 1. Compete a Justica do Trabalho, nos termos do art. 114, VII, da CF/88, na
redacdo dada pela Emenda Constitucional 45/2004, apreciar acdes decorrentes de
penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgdos de fiscalizagao
das relacdes de trabalho. 2. A Primeira Secao desta Corte, no julgamento do REsp
727.196/SP, em 25/05/2005, decidiu que a EC 45/2004 tem aplicacdo imediata a
todos os processos em curso, independentemente da fase em que se encontram e
devem ser remetidos a Justica do Trabalho, sob pena de nulidade. 3. Entretanto, a
posicao foi revista no julgamento do CC 57.402/MS com base em precedentes do STF
no CC 6.967/R], Rel. Min. Sepulveda Pertence, e no CC 7.204/MG, Rel. Min. Carlos
Britto, a partir do entendimento de que a alteragcdo superveniente de competéncia,
ainda que oriunda de norma constitucional, ndo afeta a validade da sentenca de mérito
anteriormente proferida. 4. Mudanca de entendimento para considerar que a EC
45/2004 se aplica aos feitos iniciados apds a sua entrada em vigor e aos que, iniciados
antes da sua vigéncia, ndo contém sentenca de mérito proferida. 5. Hipdtese dos autos
em que ndo ha sentenca de mérito proferida. 6. Conflito conhecido para declarar-se
competente o Juizo da 632 Vara do Trabalho de Sdo Paulo - SP, o suscitante.

(STJ - CC/52333 - SP - 1S - Rel. Ministra Eliana Calmon - DJU 19/06/2006 - P. 77).

5 CONSELHOS REGIONAIS

COMPETENCIA - CONFLITO DE COMPETENCIA. JUSTICA FEDERAL X JUSTICA DO
TRABALHO. CONSELHO REGIONAL DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL. EXECUCAO
FISCAL. COBRANCA DE ANUIDADE. EMENDA CONSTITUCIONAL 45. SUMULA 66/ST]J.
COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL. 1. Cuidam os autos de conflito negativo de
competéncia entre a 22 Vara do Trabalho de Assis/SP e o Juizo Federal da 12 Vara de
Assis/SP, nos autos de acdo executiva movida pelo Conselho Regional de Fiscalizagao
Profissional, visando o recebimento de valores de anuidades vencidas. A competéncia
foi declinada pelo Juizo Federal ao argumento de que nos termos da Emenda
Constitucional 45, que deu nova redacdo ao artigo 114 da Constituicao Federal, a
competéncia da Justica do Trabalho passou a abranger as lides referentes as relacdes
de trabalho. 2. Conforme dito no Parecer Ministerial: "A natureza juridica da pretenséo
definida pelo pedido e pela causa de pedir, fixa a competéncia. Conforme determina a
Sumula 66, desse Colendo Superior Tribunal de Justica, compete a Justica Federal
processar e julgar acdo de execucdao movida por Conselho de Fiscalizagao Profissional
pois este age por delegacdo da Administracdo Publica Federal prevalecendo, portanto,
a competéncia prevista no artigo 109, inciso I da Constituicdo Federal de 1988 " Os
Conselhos sao autarquias federais na condicao de autoras da execucdo fiscal, o que
define a competéncia conforme o artigo 109 da Constituicdo Federal. Aplicagdo da
Sumula 66/STJ): "COMPETE A JUSTICA FEDERAL PROCESSAR E JULGAR EXECUCAO
FISCAL PROMOVIDA POR CONSELHO DE FISCALIZACAO PROFISSIONAL." 3. Conflito
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de competéncia conhecido para declarar a competéncia da 12 Vara da Justica Federal
de Assis/SP.
(STJ - CC/54737 - SP - 1S - Rel. Ministro José Delgado - DJU 19/06/2006 - P. 79).

6 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

6.1 COMPETENCIA - CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA ENTRE JUSTICA
FEDERAL E TRABALHISTA. CONTRIBUIC(N)ES PREVIDENCIARIAS RECOLHIDAS EM
CUMPRIMENTO DE SENTENGCA TRABALHISTA. RESTITUICAO DOS VALORES
INDEVIDAMENTE PAGOS. ARTIGO 114 CF/88. INAPLICABILIDADE. COMPETENCIA DA
JUSTICA FEDERAL. 1. Com as alteracdes do art. 114 da CF/88, introduzidas pela
Emenda Constitucional n® 45/04, ampliou-se a competéncia da Justica do Trabalho,
cabendo-lhe, inclusive, executar, de oficio, as "contribuicdes sociais previstas no art.
195, I, a, e II, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir". 2.
Todavia, ndo se inclui na competéncia da Justica Trabalhista processar e julgar acdo de
repeticdo de indébito tributario movida contra o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, ainda que o pagamento alegadamente indevido tenha sido efetuado como
decorréncia de sentenca trabalhista. 3. Compete a Justica Federal processar e julgar a
causa em que figurar a Unido, suas autarquias ou empresa publica federal na condigdo
de autora, ré, assistente ou opoente (CF, art. 109, I ). 4. Conflito conhecido e
declarada a competéncia do Juizo Federal do 3° Juizado Especial Federal, o suscitado.
(STJ - CC/53793 - GO - 1S - Rel. Ministro Teori Albini Zavascki - DJU 10/04/2006 - P.
109).

6.1.1 PROCESSUAL CIVIL - CONFLITO DE COMPETENCIA - REPETICAO DE INDEBITO
- CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - COMPETENCIA DA JUSTICA FEDERAL -
INAPLICABILIDADE DO ART. 114, VIII DA CF/88 (ALTERADO PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/2004) - ART. 109, I DA CF/88. 1. Compete a Justica do
Trabalho, nos termos do art. 114, VIII, da CF/88, na redacdo dada pela Emenda
Constitucional 45/2004, processar e julgar a execucdo, de oficio, das contribuicdes
sociais previstas no art. 195, I, a, e II da CF, e seus acréscimos legais, decorrentes
das sentencgas que proferir. 2. Hipétese em que ndo se pretende cobrar contribuices
previdenciarias decorrentes de sentenca proferida pela Justica Obreira, mas reaver do
INSS valores descontados indevidamente. 3. Inaplicabilidade do art. 114, VIII, mas do
art. 109, I da CF/88, cabendo a Justica Federal processar e julgar a acao de repeticao
de indébito. 4. Conflito conhecido para declarar-se competente a Turma Recursal do
Juizado Especial Federal da Secdo Judicidria do Estado de Goids, o suscitado.

(STJ - CC/57568 - GO - 1S - Rel. Ministra Eliana Calmon - DJU 26/06/2006 - P. 91).

6.2 INCIDENCIA - PROCESSO CIVIL E TRIBUTARIO. EXECUCAO FISCAL.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA INSS. LEGITIMIDADE ATIVA. PAGAMENTOS
DECORRENTES DE SENTENCAS PROFERIDAS NA JUSTICA DO TRABALHO. INCIDENCIA.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. REDUCAO. I - Consoante exposto no aresto recorrido,
"o débito exeqliendo refere-se a cobranga de contribuices sociais sobre verbas
remuneratérias pagas em Reclamatérias Trabalhistas a segurados empregados,
concernentes a periodo anterior a competéncia de 1991. Dessarte, sendo o INSS o
orgao arrecadador de tais contribuicGes, conforme a regra insculpida no art. 33 da Lei
n® 8.212/91, correto que o mesmo figure como parte legitima para promover a
referida execugdo."(fl. 64) II - Se ndo houve recolhimento da contribuicdo na época
propria, quando deveria ser dirigida aos cofres do INSS, revela-se presente a sua
legitimidade para cobranca de um valor que |he era devido, de modo que ndo assiste
razdo a Recorrente no tocante a alegacdo de ser a autarquia previdenciaria parte
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ilegitima para o ajuizamento da Execugdo Fiscal. III - Quanto ao mérito, a tese da
Recorrente volta-se contra a cobranga da contribuicdo previdenciaria incidente sobre
os valores a serem pagos em decorréncia de sentencga judicial proferida no ambito da
Justica do Trabalho, em razdao de, no seu entender, ndao haver propriamente
remuneracao. IV - Entretanto, depreende-se dos autos que houve efetivo pagamento
do salario-de-contribuicdo aos empregados, em face de sentengas favoraveis
proferidas em Reclamagdes Trabalhistas, sem que, no entanto, houvesse o
recolhimento da contribuicdo previdenciaria cuja responsabilidade era do empregador,
in casu, a Universidade Federal de Santa Maria - UFSM. O recolhimento ex vi legis se
impOe ao empregador sob pena de locupletamento indevido, razdo pela qual ndo ha
fundamento juridico que autorize, in casu, o ndo-recolhimento das importancias que
eram devidas ao INSS e que, repita-se, ndo foram satisfeitas no momento proprio.
Interpretacdo contraria conduziria a construgcdo de verdadeira isengdo, sem
autorizacdo legislativa para tanto. V - Ademais, o art. 43, da Lei n° 8.212/91, traz
comando cristalino no sentido de que o recolhimento da contribuicdo previdenciaria, no
caso de pagamento de direitos trabalhistas, deve ser efetuado na data da liquidacao da
sentenca condenatodria. VI - Quanto aos honorarios advocaticios, o exame dos autos
revela Execucdo Fiscal que ultrapassa o valor de R$ 4.000.000,00 (quatro milhdes de
reais), de modo que o percentual de 10% (dez por cento) fixado pelas Instancias
Ordinarias, a ser suportado por Instituicdo de Ensino Superior Federal, afigura-se data
maxima venia excessivo, uma vez que ha comando processual especifico para
disciplinar a imposicdo da verba advocaticia quando for vencido o Ente Publico, de
modo que a condenagao por honorarios ndo comprometa o orgamento necessario para
a efetiva prestacdo dos servicos oferecidos. VII - Recurso Especial parcialmente
provido. Honorarios advocaticios fixados em 1,0 (um por cento) sobre o valor
atribuido a execucéo.

(STJ - RESP/414551 - RS - 1T - Rel. Ministro Francisco Falcdo - DJU 30/06/2006 - P.
166).

7 - CONTRIBUICAO SINDICAL

7.1 COMPETENCIA - CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA ESTADUAL E
JUSTICA DO TRABALHO. AGCAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL.
ALTERACAO INTRODUZIDA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45/2004. SENTENGA
JA PROLATADA PELO JUIZO ESTADUAL. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. 1. Com
as alteragbes do art. 114, III, da CF/88, introduzidas pela Emenda Constitucional n°
45/04, ampliou-se a competéncia da Justica do Trabalho, atribuindo-lhe, inclusive, a
competéncia para apreciar e julgar "as agOes sobre representacdo sindical, entre
sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores". 2. No que pertine a
incidéncia do novo texto constitucional aos processos ja em curso, a questdo foi
apreciada pelo Supremo Tribunal Federal, no CC 7.204-1-MG, Tribunal Pleno, Min.
Carlos Britto, D] de 09.12.2005, que firmou entendimento no sentido de que a
modificacdo da competéncia alcanca apenas os processos que ainda ndo tenham sido
sentenciados. 3. Assim, a partir de promulgagdao da Emenda Constitucional 45/2004, a
competéncia para processar e julgar acdes em que se questiona a cobranca da
contribuicdo sindical rural patronal é da Justica do Trabalho, salvo se ja houver sido
proferida sentenga na Justica Comum. Precedentes: CC 48891/PR, 12 S., Min. Castro
Meira, D) de 01.08.2005; AGCC 50553/SP, 22 S., Min. Ari Pargendler, D] de
09.11.2005; AGCC 51124/SP, 22 S., Min. Fernando Gongalves, DJ de 09.11.2005. 4.
No caso, ha sentenca proferida pela Justica Estadual, em fase de execucdo. 5. Conflito
conhecido e declarada a competéncia do Juizo de Direito de Laranjal Paulista/SP, o
suscitado.
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(STJ - CC/56818 - SP - 1S - Rel. Ministro Teori Albino Zavascki - DJU 10/04/2006 - P.
110).

7.1.1 CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA ESTADUAL E JUSTICA DO
TRABALHO. ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO SINDICAL. ALTERAGCAO
INTRODUZIDA PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N. 45/2004. SENTENCA PROLATADA
PELO JUizO ESTADUAL. CASSACAO PELO TRIBUNAL. RETORNO A ORIGEM PARA
APRECIACAO DO MERITO. COMPETENCIA DA JUSTIGA TRABALHISTA. 1. Com as
alteracdes do art. 114, III, da CF/88, introduzidas pela Emenda Constitucional n°
45/04, ampliou-se a competéncia da Justica do Trabalho, atribuindo-lhe, inclusive, a
competéncia para apreciar e julgar "as agOes sobre representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores”. 2. No
que pertine a incidéncia do novo texto constitucional aos processos ja em curso, a
guestdo foi apreciada pelo Supremo Tribunal Federal, no CC 7.204-1-MG, Tribunal
Pleno, Min. Carlos Britto, D] de 09.12.2005, que firmou entendimento no sentido de
que a modificacdo da competéncia alcanca apenas os processos que ainda ndo tenham
sentenca de mérito. 3. Assim, a partir de promulgacdo da Emenda Constitucional
45/2004, a competéncia para processar e julgar acdoes em que se questiona a cobranca
da contribuicdo sindical rural patronal é da Justica do Trabalho, salvo se ja houver sido
proferida sentenca de mérito na Justica Comum, quando entdo prevalecerd a
competéncia recursal do tribunal respectivo. Precedentes: CC 48891/PR, 12 S., Min.
Castro Meira, DJ de 01.08.2005; AGCC 50553/SP, 22 S., Min. Ari Pargendler, D] de
09.11.2005; AGCC 51124/sSP, 2a S., Min. Fernando Gongalves, DJ] de 09.11.2005. 4.
No caso, a sentenca de mérito proferida pelo Juiz Estadual em data anterior a
modificacdo introduzida pela EC n. 45/2004 foi cassada pelo Tribunal de Justica, que
determinou o retorno a origem para apreciacdo do mérito da demanda. Assim, ndo
havendo pronunciamento sobre o mérito da causa, cabe a Justica do Trabalho apreciar
e julgar o processo. 5. Conflito conhecido e declarada a competéncia da Justica do
Trabalho, a suscitante.

(STJ - CC/58025 - GO - 1S - Rel. Ministro Teori Albino Zavascki - DJU 10/04/2006 - P.
110).

7.1.2 CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACAO DE COBRANCA DE
CONTRIBUICAO SINDICAL. JUSTICA TRABALHISTA E JUSTICA ESTADUAL. MERITO
AINDA NAO-APRECIADO. ART. 114, III, DA CF/88. REDACAO DADA PELA EC 45/2004.
APLICACAO IMEDIATA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. 1. Discute-se a
competéncia para julgamento de acdao de cobranga de contribuicdo sindical ajuizada
pela Confederagdo Nacional da Agricultura e Pecuaria do Brasil - CNA. 2. A Emenda
Constitucional 45/2004, ao dar nova redacao ao art. 114 da Carta Magna, aumentou
de forma expressiva a competéncia da Justica Laboral, passando a estabelecer, no
inciso III do retrocitado dispositivo, que compete a Justica do Trabalho processar e
julgar "as acgbes sobre representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores". 3. Assim, depreende-se que a
competéncia para processar e julgar as acoes de cobranca de contribuigcdes sindicais
passou para a Justica Trabalhista, tornando sem efeito o enunciado da Sumula
222/ST] ("Compete a Justica Comum processar e julgar as acdes relativas a
contribuicdo sindical prevista no art. 578 da CLT"). 4. Conforme a jurisprudéncia do
Pretério Excelso e desta Corte Superior, as modificagdes promovidas pela EC 45/2004
devem ser aplicadas imediatamente as hipéteses em que esteja pendente o
julgamento de mérito, como o caso dos autos. 5. Conflito conhecido para declarar a
competéncia do Juizo da 12 Vara do Trabalho de Governador Valadares/MG, o
suscitante.

(STJ - CC/48303 - MG - 1S - Rel. Ministra Denise Arruda - DJU 15/05/2006 - P. 145).
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7.1.3 CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA ENTRE JUiZO DE DIREITO E JUiZO
TRABALHISTA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PROMULGACAO DA EC N.° 45/2004.
ATRIBUICAO JURISDICIONAL DEFERIDA A JUSTICA DO TRABALHO. APLICACAO
TEMPORAL DA NOVA REGRA DE COMPETENCIA CONSTITUCIONAL. ART. 114, III, DA
CF. AUSENCIA DE PROLA(;AO DE SENTENCA NA JUSTICA ESTADUAL EM MOMENTO
PRETERITO A PROMULGACAO DA EMENDA. COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHISTA.
1. A Emenda Constitucional n.° 45/2004 ampliou significativamente a competéncia da
Justica do Trabalho atribuindo-lhe competéncia para dirimir as controvérsias sobre
representacao sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre
sindicatos e empregadores. 2. O Supremo Tribunal Federal, analisando a questdo da
aplicabilidade das modificacdes engendradas pela referida Emenda aos processos que
se encontravam em curso quando de sua promulgacdo, assentou o entendimento de
que a novel orientagdo alcanca tdo-somente os processos em tramite pela Justica
comum estadual ainda nao sentenciados. Assim, as agbes que tramitam perante a
Justica comum dos Estados, com sentencga anterior a promulgagdo da EC 45/04, em
respeito ao principio da perpetuatio jurisdictionis, |a devem continuar até o transito em
julgado e correspondente execucao, medida esta que se impde em razao das
caracteristicas que distinguem a Justica comum estadual e a Justica do Trabalho, cujos
sistemas recursais, 6rgaos e instancias nao guardam exata correlacao (CC n.° 7.204-
1/MG, Tribunal Pleno, Rel. Min. Carlos Ayres Britto, DJU de 19/12/2005). 3.
Consectariamente, na esteira do entendimento firmado pelo Pretério Excelso,
intérprete maior do texto constitucional, o marco temporal da competéncia da justica
trabalhista para apreciacdo das acdes sindicais, como sdi ser a cobranca via acdo de
conhecimento ou monitéria relativas a contribuicdo sindical patronal, é o advento da
EC n.° 45/2004, devendo ser remetidas a justica do trabalho, no estado em que se
encontrem, aquelas que, quando da entrada em vigor da referida Emenda, ainda nao
tenham sido objeto de sentenca (Precedentes: CC 57.915/MS, Primeira Secao, Rel.
Min. Teori Albino Zavascki, DJU de 27/03/2006; e AgRg nos EDcl no CC n.° 50.610/BA,
Segunda Secdo, Rel. Min. Castro Filho, DJU de 03/04/2006). 4. In casu, conforme se
depreende dos autos, ainda nao foi proferida sentenca pela justica comum estadual de
primeiro grau, o que revela inconteste a competéncia da Justica Trabalhista para
processamento e julgamento do feito principal. 5. Conflito conhecido para declarar
competente o JUizO DA 12 VARA DO TRABALHO DE GOVERNADOR VALADARES - MG.
(STJ - CC/48970 - MG - 1S - Rel. Ministro Luiz Fux - DJU 29/05/2006 - P. 143).

8 - DANO MORAL

8.1 ACUMULAGAO - DANO ESTETICO - CIVIL. DANOS ESTETICOS E MORAIS.
CUMULAGCAO. Os danos estéticos devem ser indenizados independentemente do
ressarcimento dos danos morais, sempre que tiverem causa auténoma. Recurso
especial conhecido e provido em parte.

(STJ - RESP/251719 - SP - 3T - Rel. Ministro Ari Pargendler - DJU 02/05/2006 - P.
299).

8.2 MATERIAL - PRESCRICAO - CIVIL. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL.
AGAO DE INDENIZAGAO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. PRESCRIGAO.
INOCORRENCIA. PRAZO. CODIGO CIVIL. VIGENCIA. TERMO INICIAL. 1. A luz do novo
Caddigo Civil os prazos prescricionais foram reduzidos, estabelecendo o art. 206, § 39,
V, que prescreve em trés anos a pretensao de reparagao civil. Ja o art. 2.028 assenta
que "serdo os da lei anterior os prazos, quando reduzidos por este Cddigo, e se, na
data de sua entrada em vigor, ja houver transcorrido mais da metade do tempo
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estabelecido na lei revogada". Infere-se, portanto, que t3o-somente os prazos em
curso que ainda ndo tenham atingido a metade do prazo da lei anterior (menos de dez
anos) estdo submetidos ao regime do Cddigo vigente, ou seja, 3 (trés) anos.
Entretanto, consoante nossa melhor doutrina, atenta aos principios da seguranca
juridica, do direito adquirido e da irretroatividade legal, esses trés anos devem ser
contados a partir da vigéncia do novo Cddigo, ou seja, 11 de janeiro de 2003, e ndo
da data da ocorréncia do fato danoso. 2. Conclui-se, assim, que, no caso em questao,
a pretensdo do ora recorrente ndo se encontra prescrita, pois o ajuizamento da agao
ocorreu em 24.06.2003, antes, portanto, do decurso do prazo prescricional de trés
anos previsto na vigente legislacdo civil. 3. Recurso conhecido e provido, para
reconhecer a inocorréncia da prescricao e determinar o retorno dos autos ao juizo de
origem.

(STJ - RESP/698195 - DF - 4T - Rel. Ministro Jorge Scartezzini - DJU 29/05/2006 - P.
254).

9 - IMPOSTO DE RENDA

9.1 INCIDENCIA - TRIBUTARIO E PROCESSUAL CIVIL. IMPOSTO DE RENDA.
PAGAMENTO DE COMPLEMENTACAO TEMPORARIA DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. BENEFICIO SALDADO INICIAL. NATUREZA. REGIME TRIBUTARIO
DAS INDENIZACOES. DISTINCAO ENTRE INDENIZAGAO POR DANOS AO PATRIMONIO
MATERIAL E AO PATRIMONIO IMATERIAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUMULA
7/ST1. 1. O imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza tem como fato
gerador, nos termos do art. 43 e seus paragrafos do CTN, os "acréscimos
patrimoniais", assim entendidos os acréscimos ao patrimoénio material do contribuinte.
2. Indenizacdo € a prestacdo destinada a reparar ou recompensar o dano causado a
um bem juridico. Os bens juridicos lesados podem ser (@) de natureza patrimonial (=
integrantes do patrimonio material) ou (b) de natureza nao-patrimonial (= integrantes
do patrim6nio imaterial ou moral), e, em qualquer das hipdéteses, quando ndo
recompostos in natura, obrigam o causador do dano a uma prestagdao substitutiva em
dinheiro. 3. O pagamento de indenizacdo pode ou ndo acarretar acréscimo patrimonial,
dependendo da natureza do bem juridico a que se refere. Quando se indeniza dano
efetivamente verificado no patrimonio material (= dano emergente), o pagamento em
dinheiro simplesmente reconstitui a perda patrimonial ocorrida em virtude da lesao, €,
portanto, ndo acarreta qualquer aumento no patrimoOnio. Todavia, ocorre acréscimo
patrimonial quando a indenizacao (a) ultrapassar o valor do dano material verificado
(= dano emergente), ou (b) se destinar a compensar o ganho que deixou de ser
auferido (= lucro cessante), ou (c) se referir a dano causado a bem do patrimoénio
imaterial (= dano que ndo importou redugao do patrimonio material). 4. A indenizagao
que acarreta acréscimo patrimonial configura fato gerador do imposto de renda e,
como tal, ficara sujeita a tributacdo, a ndo ser que o crédito tributario esteja excluido
por isencdo legal, como é o caso das hipdteses dos incisos XVI, XVII, XIX, XX e XXIII
do art. 39 do Regulamento do Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza,
aprovado pelo Decreto 3.000, de 31.03.99. 5. O pagamento, ajustado em dissidio
coletivo, de complementacdao de proventos de aposentadoria (denominado "beneficio"
e "vantagem"), gera acréscimo patrimonial ao aposentado. Ndo se tratando de
indenizacdo por dano material e nem estando contemplada por qualquer espécie de
isengdo, a complementacdo dos proventos esta sujeita a tributagcdo pelo mesmo
regime fiscal aplicavel a parcela complementada. 6. O Beneficio Saldado Inicial é
prestacdo previdenciaria que substituiu a Complementacdao Temporaria de Proventos,
mantendo a mesma natureza juridica dessa, de modo que as conclusGes lancadas
acerca da incidéncia do imposto de renda sobre a Complementagdo Temporaria de
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Proventos a ele também sdo aplicaveis. 7. Nao é cabivel, em recurso especial,
examinar a justica do valor fixado a titulo de honorarios, j@ que o exame das
circunstancias previstas nas alineas do art. 20, §3°, do CPC, imp0e, necessariamente,
incursdo a seara fatico-probatéria dos autos, atraindo a incidéncia da Sumula 7/STJ. 8.
Recurso especial a que se nega provimento.

(STJ - RESP/671271 - RS - 1T - Rel. Ministro Teori Albino Zavascki - DJU 03/04/2006 -
P. 238).

9.2 ISENCAO - TRIBUTARIO. EMBARGOS DE DIVERGENCIA. IMPOSTO DE RENDA
PESSOA FiSICA. COMPNLEMENTAC,;AO DE APOSENTADORIA. ENTIDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA. NAO-INCIDENCIA. MANIFESTACAO DA PRIMEIRA SECAO. 1.
Trata-se de embargos de divergéncia apresentados por ANTONIO JULIO DE MELLO e
OUTROS em face de acdérdao proferido pela 22 Turma desta Corte, sob a relatoria da
eminente Ministra Eliana Calmon, assim ementado: “TRIBUTARIO - COMPLEMENTACAO
DE APOSENTADORIA - INCIDENCIA DE IMPOSTO DE RENDA - NAO CONFIGURADA
HIPOTESE DE BIS IN IDEM. 1. Nos termos do art. 33 da Lei 9.250/95, incide imposto
de renda sobre as verbas recebidas a titulo de complementacdo de aposentadoria,
independentemente do periodo ou da legislacdo vigente a época do recolhimento das
contribuicdoes do beneficidrio para o fundo de pensdao. 2. O recebimento de
complementagdo de proventos decorre de vinculo contratual existente entre o
participante e a entidade de previdéncia privada, ndo se tratando de devolugao de
valores, de modo que inexiste correlacdo entre aquilo que foi recolhido pelo
beneficidrio e que serd recebido na aposentadoria, o que fica evidente quando
observada a possibilidade de contratacdo de renda mensal vitalicia - feito na grande
maioria dos casos -, prevista no art. 14, § 49, e no art. 33, § 29, da Lei Complementar
109/2001. 3. Impossivel configurar-se a hipétese de bis in idem se ndo ha identidade
entre a parcela recolhida e a recebida na complementagado, inexistindo bitributacao,
nao importando se a contribuicdo mensal foi recolhida sob a égide da Lei 7.713/88 ou
na vigéncia da Lei 9.250/95. 4. Revisao do entendimento firmado na jurisprudéncia do
STJ]. 5. Recurso especial improvido." Apontam como divergentes arestos oriundos da
1@ Turma. Destaco o proferido no Resp 675.945/CE, Rel. Min. Teori Albino Zavascki,
julg. 21/06/05, assim ementado: "TRIBUTARIO. IRPF. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. LEIS 7.713/88 (ART. 6°, VII, B) E 9.250/95 (ART. 33) E MP 2.159-
70/01. CORRECAO MONETARIA. TAXA SELIC. LEGALIDADE. EXPURGOS
INFLACIONARIOS. 1. O recebimento da complementacdo de aposentadoria e o resgate
das contribuicdes recolhidas para entidade de previdéncia privada no periodo de
10.01.1989 a 31.12.1995 ndo constituiam renda tributdvel pelo IRPF, por forca da
isencdo concedida pelo art. 6°, VII, b, da Lei 7.713/88, na redacgdo anterior a que lhe
foi dada pela Lei 9.250/95. Em contrapartida, as contribuicdes vertidas para tais planos
ndao podiam ser deduzidas da base de calculo do referido tributo, sendo, portanto,
tributadas. 2. Com a edicdo da Lei 9.250/95, alterou-se a sistematica de incidéncia do
IRPF, passando a ser tributado o recebimento do beneficio ou o resgate das
contribuicdes, por forca do disposto no art. 33 da citada Lei, e ndo mais sujeitas a
tributacdo as contribuicGes efetuadas pelos segurados. 3. A Medida Provisdria 1.943-
52, de 21.05.1996 (reeditada sob o n° 2.159-70), determinou a exclusdao da base de
calculo do imposto de renda do "valor do resgate de contribuicbes de previdéncia
privada, cujo Onus tenha sido da pessoa fisica, recebido por ocasido de seu
desligamento do plano de beneficios da entidade, que corresponder as parcelas de
contribuicoes efetuadas no periodo de 1° de janeiro de 1989 a 31 de dezembro de
1995" (art. 89), evitando, desta forma, o bis in idem. 4. Da mesma forma,
considerando-se que a complementacao de aposentadoria paga pelas entidades de
previdéncia privada € constituida, em parte, pelas contribuices efetuadas pelo
beneficiado, deve ser afastada sua tributacdo pelo IRPF, até o limite do imposto pago
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sobre as contribuicdes vertidas no periodo de vigéncia da Lei 7.713/88. 5. Por ndo ser
a correcdao monetaria um plus, mas somente reposicdo das perdas ocasionadas pela
desvalorizagdo da moeda, devem incidir os chamados expurgos inflacionarios.
Precedentes: AgReg no Resp 617102/PR, Primeira Turma, Min. Francisco Falcdo, D] de
30.05.2005; Resp 699147/SP, Segunda Turma, Min. Castro Meira, D] de 23.05.2005.
6. Estd assentada nesta Corte a orientagdo segundo a qual sdo os seguintes os indices
a serem utilizados na repeticdo ou compensacdo de indébito tributario: (a) IPC, de
margo/1990 a janeiro/1991; (b) INPC, de fevereiro a dezembro/1991; (c) UFIR, a
partir de janeiro/1992; (d) taxa SELIC, exclusivamente, a partir de janeiro/1996. 7. E
legitima a utilizacdo da taxa SELIC como indice de correcdo monetaria e de juros de
mora na atualizagdo dos créditos tributarios. 8. Recurso especial a que se da parcial
provimento." 2. A Primeira Secao desta Casa, julgando os EREsp n® 621.348/DF sob a
relatoria do eminente Ministro Teori Albino Zavascki, em data de 12/12/05, dirimiu a
controvérsia instaurada sobre a matéria, emitindo pronunciamento na linha de que os
recebimentos de beneficios decorrentes de complementacdo de aposentadoria privada
cujos recolhimentos foram realizados anteriormente a Lei n® 9.250/95 ndo estdo
sujeitos a incidéncia do imposto de renda, mesmo que o recebimento ocorra apods a
vigéncia dessa lei. 3. Embargos de divergéncia providos para se determinar a ndo-
incidéncia do imposto de renda a espécie.

(STJ - EDRESP/703343 - DF - 1S - Rel. Ministro José Delgado - DJU 12/06/2006 - P.
427).

10 - PENHORA

BENS IMPENHORAVEIS - AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS DE DIVERGENCIA EM
RECURSO ESPECIAL. LEI N. 8.099/90. IMOVEL DE ALTO PADRAO. LOCACAO A
TERCEIRO. PENHORA. POSSIBILIDADE. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. NAO-
CONFIGURADA. PARTICULARIZACAO TEMATICA. INEXISTENCIA. Incabivel a
impenhorabilidade do imdvel residencial de alto padrdo locado a terceiro, se o acordao
embargado ndo reconheceu a necessidade da renda auferida com a locacdao para a
subsisténcia da familia. Divergéncia pretoriana ndo-evidenciada ante as
particularidades do acérddo embargado. Agravo regimental improvido.

(ST]) - AGRG/ERESP/401518 - PR - CE - Rel. Ministro Barros Monteiro - DJU
24/04/2006 - P. 341).

11 - PENSAO
CUMULAGAO - RECURSO ESPECIAL - ACIDENTE DE TRABALHO -
RESPONSABILIDADE CIVIL - PENSAO PREVIDENCIARIA - CUMULACAO -

POSSIBILIDADE - PRECEDENTES - DISSIDIO JURISPRUDENCIAL NAO COMPROVADO.
I - E assente o entendimento nesta Corte no sentido de que a indenizacdo
previdenciaria é diversa e independente da contemplada no direito comum, inclusive
porque tém origens distintas: uma, sustentada pelo direito acidentario; a outra, pelo
direito comum, uma ndo excluindo a outra (Sumula 229/STF), podendo, inclusive,
cumularem-se. Precedentes. II - Quanto ao dissidio, é de se observar que a
divergéncia jurisprudencial devera ser comprovada mediante confronto analitico entre
as teses adotadas no acdérddo recorrido e no paradigma colacionado, o que ndo se
satisfaz, via de regra, com a simples transcricdo de ementa, sem a comprovagdo da
similitude da base fatica. Restou, portanto, incomprovado, em virtude da ndo
obediéncia ao disposto nos artigos 541, paragrafo Unico, do Cdodigo de Processo Civil e
255, paragrafo 2°, do Regimento Interno desta Corte. III - Inclui-se no pensionamento
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0 139 salario. Precedentes. Recurso especial ndo conhecido.
(STJ - RESP/823137 - MG - 3T - Rel. Ministro Castro Filho - DJU 30/06/2006 - P. 219).

12 - SERVIDOR PUBLICO

12.1 ACUMULAGCAO DE CARGOS - CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL. DECISAO AGRAVADA MANTIDA POR SEUS PROPRIOS FUNDAMENTOS.
SERVIDORA PUBLICA ESTADUAL. MAGISTERIO. TRIPLICE ACUMULACAO DE CARGOS
PUBLICOS. PROIBICAO. ART. 37, INCISO XVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL. EC NO
20/98. PRECEDENTES. 1. A Agravante nao trouxe argumento capaz de infirmar as
razdes consideradas no julgado agravado, razdao pela qual deve ser mantido por seus
proprios fundamentos. 2. In casu, ainda que a Agravante tenha logrado aprovagdao em
concurso publico anteriormente a vigéncia da Emenda Constitucional n.°© 20/98, nao
tem direito adquirido a acumulacdo de vencimentos dos respectivos cargos com
proventos de dois cargos de professor, tendo em vista que a ressalva constante no art.
11 da Emenda Constitucional n.© 20 veda, expressamente, em sua parte final, a
percepcao de "mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere
o artigo 40 da Constituicdo Federal", exatamente como se verifica na espécie. 3. Nos
termos do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, com as alteragbes introduzidas
pela EC n.% 20/98, ndo ha direito liquido e certo a triplice acumulacdo de proventos
relativos a duas aposentadorias com o vencimento de um terceiro cargo para qual o
servidor tenha sido nomeado em razdo de aprovagdo em concurso publico.
Precedentes. 4. Agravo regimental desprovido.

(STJ - AGRMS/13778 - PR - 5T - Rel. Ministra Laurita Vaz - DJU 02/05/2006 - P. 339).

12.2 APOSENTADORIA - AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO ESPECIAL. DIREITO
PREVIDENCIARIO. APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO. TETO. 20 (VINTE)
SALARIOS MINIMOS. SEGURADO QUE PREENCHEU OS REQUISITOS NA VIGENCIA DA
LEI N° 6.950/81. 1. A jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica é firme em que o
calculo da renda mensal inicial dos beneficios previdencidrios obedece as regras
contidas no diploma legal vigente ao tempo em que o0 segurado preencheu os
requisitos para a concessdo do beneficio, ainda que algumas contribuigbes tenham sido
vertidas na vigéncia de outro diploma legal. 2. Preenchidos os requisitos para a
concessao do beneficio previdencidrio na vigéncia da Lei n° 6.950/81, deve ser
obedecido o teto do salario-de-beneficio correspondente a 20 (vinte) saldrios minimos.
Precedentes. 3. Agravo regimental improvido.

(STJ - AGRESP/507977 - RN - 6T - Rel. Ministro Hamilton Carvalhido - DJU 08/05/2006
- P. 303).

12.3 DESCONTO EM FOLHA - ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL.
VALORES PERCEBIDOS POR FORCA DE LIMINAR. RESTITUICAO. DESCONTO EM
FOLHA. POSSIBILIDADE. NECESSIDADE DE OBEDIENCIA AOS PRINCIPIOS DA AMPLA
DEFESA E DO CONTRADITORIO. PRESCRICAO CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA.
NAO-OCORRENCIA. RECURSO ORDINARIO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO. 1.
A Corte Especial do Superior Tribunal de Justica firmou compreensao segundo a qual
os atos administrativos praticados anteriormente ao advento da Lei 9.784/99 também
estdao sujeitos ao prazo decadencial quinqlenal de que trata seu art. 54. Todavia,
nesses casos, tem-se como termo a quo a entrada em vigor de referido diploma legal,
ou seja 19/2/1999. 2. No caso em exame, a Administracdo pretende reaver valores
que haviam sido indevidamente pagos aos recorrentes por forga de liminar, concedida
em 30/7/1992, no MS 592059141, cuja seguranca foi denegada em 14/5/1993. Por
conseguinte, ndo ha falar em decadéncia na espécie, jd que o recorrido passou a
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efetuar os descontos nos proventos dos recorrentes em novembro de 2002. 3. Assiste
a Administracdo Publica o direito de efetuar o desconto no contracheque dos servidores
de valores indevidamente pagos por forca de liminar proferida em mandado de
seguranga em que a ordem foi posteriormente denegada, desde que observados os
principios da ampla defesa e do contraditorio, assim como respeitado o limite maximo
de desconto previsto em lei, no caso a quinta parte da remuneragao ou provento dos
recorrentes (art. 82 da Lei Complementar Estadual 10.098/94). Precedentes. 4.
Recurso ordindrio conhecido e parcialmente provido. Seguranca parcialmente
concedida para anular os descontos feitos nos contracheques dos recorridos,
ressalvado o direito de a Administracdo, apds regular procedimento administrativo,
efetivar a restituicdo dos valores indevidamente pagos por forca da liminar proferida
no MS 592059141.

(STJ - RMS/18057 - RS - 5T - Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima - DJU 02/05/2006 -
P. 340).

12.4 GRATIFICAGCAO - ADMINISTRATIVO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. SERVIDORA PUBLICA ESTADUAL. GRATIFICACAO DE FUNCAO.
VANTAGEM PECUNIARIA DE CARATER TRANSITORIO. SUPRESSAO PELA
ADMINISTRACAO. POSSIBILIDADE. 1. A Gratificacdo de Funcdo tem carater precério e
propter laborem, ou seja, ainda que auferida por um longo periodo, ndo se incorpora
ao vencimento, a ndo ser quando estabelecido por lei, o que ndo é o caso dos autos.
Por conseguinte, pode ser revista, alterada ou suprimida, a qualquer tempo pela
Administracdo Publica, ndo gerando direito adquirido ao servidor. 2. Recurso
desprovido.

(STJ - RMS/13018 - RO - 5T - Rel. Ministra Laurita Vaz - DJU 12/06/2006 - P. 499).

12.5 GREVE - DIREITO ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA. SERVIDOR
PUBLICO. GREVE. DESCONTO DOS DIAS PARADOS. AUTORIDADE COATORA.
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 62 REGIAO. ILEGITIMIDADE.
DELEGAGCAO AO DIRETOR-GERAL. ORDENADOR DE DESPESAS. LEGITIMIDADE DA
AUTORIDADE DELEGADA. SUMULA 510 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Mesmo com
a decisao do Pleno do TRT/62 Regiao Tribunal em efetuar o desconto dos dias parados
dos servidores publicos federais grevistas, a autoridade coatora em mandado de
seguranga que vise coibir atos referentes a pagamento de pessoal deve ser o Diretor-
Geral da Corte, que em virtude da delegacao de poderes, atua como ordenador de
despesas. Incidéncia da Sumula n® 510 do STF. Recurso especial conhecido e provido.

(STJ - RESP/661573 - PE - 6T - Rel. Ministro Paulo Medina - DJU 24/04/2006 - P. 475).

12.6 QUINTOS - INCORPORACAO - ADMINISTRATIVO. SERVIDOR PUBLICO.
QUINTOS. EXERCICIO DE FUNCAO COMISSIONADA NO PODER JUDICIARIO.
POSTERIOR POSSE EM CARGO EFETIVO NO PODER EXECUTIVO. CORRELACAO DOS
QUINTOS INCORPORADOS. PRESERVACAO DO VALOR NOMINAL. A correlagdo de
quintos de que trata o § 29 do art. 10 da Lei n© 8.911/94, nos casos em que o servidor
publico toma posse em cargo efetivo pertencente a Poder distinto ao que era
vinculado, significa a preservacdao do valor nominal recebido, sob pena de afrontar o
principio constitucional de irredutibilidade de vencimentos. Recurso especial provido.
(STJ - RESP/762855 - DF - 6T - Rel. Ministro Paulo Medina - DJU 24/04/2006 - P.
477).

12.7 TEMPO DE SERVICO - ADMINISTRATIVO E PREVIDENCIARIO. AGRAVO
REGIMENTAL. TEMPO DE SERVICO ESPECIAL. CONTAGEM RECIPROCA.
POSSIBILIDADE. SERVIDOR PUBLICO. O servidor publico que, sob regime celetista,
exerceu atividade considerada penosa, insalubre ou perigosa, tem direito a contagem
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especial desse periodo, a despeito de ter, posteriormente, passado a condicdo de
estatutario. Precedentes da Corte. Agravo regimental a que se nega provimento.

(STJ - AGRESP/668505 - RN - 6T - Rel. Ministro Paulo Medina - DJU 02/05/2006 - P.
401).

12.7.1 PREVIDENCIARIO. RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
SERVIDORA PUBLICA ESTADUAL. COMPUTO DO TEMPO DE LICENGA POR INTERESSE
PARTICULAR PARA FINS DE APOSENTADORIA. TEMPO FICTICIO. IMPOSSIBILIDADE.
PARAGRAFO 2° DO ART. 20 DO ADCT DA CONSTITUICAO DO ESTADO DE GOIAS.
DISPOSITIVO JULGADO INCONSTITUCIONAL PELO STF. AUSENCIA DE DIREITO
LIQUIDO E CERTO. 1. A contagem do tempo de afastamento decorrente de licenga
para interesse particular, prevista na Constituicao Estadual de Goids, vai de encontro a
nossa Carta Magna, que veda a contagem de tempo ficto nos casos de aposentagao de
servidores publicos, nos termos do seu artigo 40, § 10°. 2. Ademais, o Plenario do
Supremo Tribunal Federal, em sede de controle difuso, quando do julgamento do RE
n.© 227.158-8/GO, Relator para acdérddo Ministro Nelson Jobim, declarou
inconstitucional o § 2° do art. 20 do ADCT da Constituicdo Estadual de Goias, que dava
suporte a pretensdo recursal. Auséncia de direito liquido e certo. 3. Recurso
desprovido.

(STJ - RMS/13140 - GO - 5T - Rel. Ministra Laurita Vaz - DJU 12/06/2006 - P. 499).

12.7.2 RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. ADMINISTRATIVO.
SERVIDOR PUBLICO. PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA - PDV. REINGRESSO NO
SERVICO PUBLICO POR CONCURSO. DIREITO A CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
PRESTADO ANTES DA ADESAO AO PLANO, PARA TODOS OS EFEITOS. 1. Os valores
pagos a titulo de indenizacdao pela demissdo funcionam como uma compensacao pela
perda do cargo e de todas as vantagens e garantias a ele inerentes. Por um lado, a
Administracdo, com as dispensas, reduz sua folha de pagamento em setores
considerados nao-essenciais e, por outro lado, o servidor, recebendo montante
compensatoério, abre mdo da seguranca do vinculo de trabalho conquistado e perde o
cargo. Essa transagdo, muito embora estabeleca concessGes mutuas, atende,
primordialmente, ao interesse do Estado, em detrimento da garantia do emprego, e
ndo chega ao ponto de retirar do mundo juridico o tempo de servigo efetivamente
cumprido pelo funcionario. Assim, se o servidor, admitido pela Administracdo apds ter
sido aprovado em concurso publico, possui um tempo de servico anteriormente
prestado, deve este ser considerado. 2. Cumpre ressaltar que o art. 4.9, § 3.9, da Lei
Estadual n.© 10.727/94 - que preceituava a necessidade de o servidor ressarcir ao
Estado o valor da indenizacao percebida pela adesao ao PDV, quando do reingresso no
servico publico em cargo de provimento efetivo e permanente - foi declarado
inconstitucional pela Corte Estadual. Assim, inexiste qualquer impedimento legal para
que seja considerada a contagem do tempo de servico para todos os efeitos. 3.
Recurso conhecido e provido para determinar a averbacdo do tempo de servico
prestado pelo servidor anteriormente a adesdao ao PDV para todos os efeitos.

(STJ - RMS/17349 - RS - 5T - Rel. Ministra Laurita Vaz - DJU 12/06/2006 - P. 499).

12.8 VANTAGEM - PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL.
DECISAO AGRAVADA MANTIDA POR SEUS PROPRIOS FUNDAMENTOS.
TRANSFORMACAO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA EM DEFENSORIA PUBLICA.
ADICIONAL DE ESTABILIDADE FINANCEIRA. VANTAGEM PESSOAL DO SERVIDOR.
SUPRESSAO DA VANTAGEM INCORPORADA. IMPOSSIBILIDADE. DIREITO ADQUIRIDO.
1. O Agravante ndo trouxe argumento capaz de infirmar as razbes consideradas no
julgado agravado, razdo pela qual deve ser mantido por seus proprios fundamentos. 2.
As vantagens pessoais, uma vez incorporadas pelo servidor publico, integram seu

22



patrimonio juridico, ndo podendo ser suprimidas por posterior legislacdo, sob pena de
frontal ofensa ao direito adquirido. 3. Ndo se trata, na espécie, ao contrario do
concebido pelo Agravante, de manutencdo de antigo regime juridico, o que, ai sim,
seria inconcebivel, mas de preservacdo de vantagem pessoal incorporada
definitivamente ao patrimonio juridico do servidor publico. 4. O fato de haver sido
conferido ao servidor o direito de opcdo ndo supre a inconstitucionalidade da
determinacdo de supressao das vantagens pessoais definitivamente incorporadas ao
patrimonio do servidor optante. 5. Agravo regimental desprovido.

(STJ - AG/RMS/16297 - PE - 5T - Rel. Ministra Laurita Vaz - DJU 03/04/2006 - P. 368).
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3.3 - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

1 - ABONO SALARIAL

NATUREZA JURIDICA - SALARIO. "ABONO PLANSFER". NATUREZA. 1. N3o ostenta
natureza salarial parcela impropriamente denominada "abono" paga ao empregado
para fazer face a cobertura de plano de saude. A CLT expressamente afasta (art. 458,
§ 29, inc. IV) a natureza salarial da assisténcia médica concedida diretamente pelo
empregador ou mediante seguro-salde, tendo presente que a exacerbacgao do
protecionismo pode revelar-se contraproducente e redundar em prejuizo do proéprio
empregado, ante o evidente desestimulo a outorga da benesse. 2. Recurso de revista
de que se conhece, por afronta ao art. 458 da CLT, e a que se da provimento, no
particular.

(TST - RR/723126/2001.0 - TRT42 R. - 1T - Rel. Ministro Jodao Oreste Dalazen - DJU
02/06/2006 - P. 530).

2 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

PERICIA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CONDICOES
PERIGOSAS. PERICIA. DESNECESSIDADE. A constatacao de que a periculosidade fora
apurada em pericia extrajudicial mediante laudo assinado por Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e Chefe de Engenharia e Medicina do Trabalho da empresa e de
que a reclamada pagava o adicional em discussao enseja a dispensa da pericia judicial
prevista no art. 195, § 20 da CLT, para apuracao das condicdes de risco, dada sua
desnecessidade pois visaria a demonstracdo de fato ja@ comprovado. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ELETRICITARIO. BASE DE CALCULO. Estando a decisdo regional em
sintonia com a Sumula de Jurisprudéncia desta Corte Superior (in casu, Sumula 191),
o apelo encontra ébice na Sumula n® 333 do c. TST e art. 896, § 5° da CLT. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/791881/2001.6 - TRT72 R. - 1T - Rel. Juiza Convocada Maria do Perpétuo
Socorro Wanderley de Castro - DJU 16/06/2006 - P. 491).

3 — APOSENTADORIA

EXTINCAO DO CONTRATO - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
DIFERENCAS SALARIAIS PREVISTAS EM INSTRUMENTO NORMATIVO. A confirmacdo
pelo Tribunal Regional de que o reclamante ndo comprovou fazer jus as diferencas
salariais previstas em instrumento normativo inviabiliza o reexame da matéria em
sede extraordinaria, pois implica o revolvimento de fatos e provas. Agravo de
instrumento ndo provido. RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. APOSENTADORIA
ESPONTANEA. EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO. PERMANENCIA NO EMPREGO.
NOVO CONTRATO. EFEITOS. DISPENSA COM FUNDAMENTO NA JUBILACAO. AUSENCIA
DE JUSTA CAUSA. CABIMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS RELATIVAS AO SEGUNDO
CONTRATO DE TRABALHO. O Supremo Tribunal Federal, ao suspender, por concessao
de liminar na ADIn 1770-4-DF, em 14-05-98, a eficacia do § 1° do art. 453 da CLT,
inserido pela Lei n® 9.528/97, que condiciona a readmissdo de empregados de
empresas publicas e de sociedades de economia mista, aposentados
espontaneamente, a aprovagdo em concurso publico, permitiu a permanéncia no
emprego mesmo apods a jubilacdo, sem necessidade de novo concurso. Assim, faz jus o
empregado a percepgao das verbas tipicas da rescisdao sem justa causa, referente tao-
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somente ao segundo periodo contratual. ACORDO DE COMPENSACAO. SUMULA N° 85
DO TST. I. A compensacao de jornada de trabalho deve ser ajustada por acordo
individual escrito, acordo coletivo ou convencédo coletiva. (ex-Sumula n® 85 - primeira
parte - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003). II. O acordo individual para compensacao de
horas é valido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario. (ex-OJ n°® 182 -
Inserida em 08.11.2000). III. O mero ndo-atendimento das exigéncias legais para a
compensacao de jornada, inclusive quando encetada mediante acordo tacito, nao
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria, se
nao dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional
(ex-Sumula n® 85 - segunda parte - Res. 121/2003, DJ 21.11.2003). Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - AIRR/RR/802800/2001.5 - TRT12 R. - 4T - Rel. Juiza Convocada Maria Doralice
Novaes - DJU 19/05/2006 - P. 966).

4 - COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

4.1 ACIDENTE DO TRABALHO - ACAO RESCISORIA. PAGAMENTO DE INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Decisdo rescindenda em que, apds a
declaracdo de incompeténcia do Juizo Civel para julgar a acdo de indenizacdo, a Vara
do Trabalho da Comarca de Rio Verde - GO condenou a Reclamada a pagar a esposa e
a filha do empregado falecido indenizagao por danos morais e materiais decorrentes de
acidente de trabalho que levou aquele a oObito. Acdo resciséria ajuizada com
fundamento no art. 485, II, do CPC. Constatacdo de que as Autoras do processo
originario formularam dupla pretensdo de indenizacdo, a saber: um, por dano material,
por meio do qual se pretendeu a condenagdo da Ré ao pagamento do seguro de vida
obrigatdério previsto no art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal; e outro por dano
moral, resultante da dor e sofrimento causado as Autoras pela morte de seu pai e
marido. Competéncia da Justica do Trabalho quanto a primeira pretensdo, haja vista
gue a obrigacdo de contratar seguro contra acidentes de trabalho pressupde a
existéncia de um contrato de trabalho ou relacdo de emprego. No que respeita ao
segundo pedido, ndo detém esta Justica Especial competéncia para aprecia-lo, na
medida em que as Autoras invocam como causa de pedir a dor sofrida pelo falecimento
do empregado. O alegado trauma emocional guarda relacdo com perda do ente
querido, ou seja, o que se invoca € o sofrimento préprio das Autoras, e, ndo, qualquer
direito sonegado pertencente ao de cujus. Recurso ordinario a que se da provimento
parcial, a fim de julgar parcialmente procedente a pretensao desconstitutiva, tendo em
vista a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar pedido de dano moral, feito
em nome préprio pelas Autoras. Determinacdo de remessa dos autos ao MM. Juizo
Civel, para que aprecie a pretensao de indenizacdo decorrente de danos morais, como
entender de direito.

(TST - ROAR/307/2003-000-18-00.3 - TRT182 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Gelson de
Azevedo - DJU 26/05/2006 - P. 871).

4.2 CONTRIBUICAO SINDICAL - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 45/04 - RECURSO ESPECIAL PARA O ST] - COMPETENCIA
RESIDUAL DA JUSTICA COMUM - JURISPRUDENCIA PACIFICADA DO STF E DO STJ. 1.
Os presentes autos vém a esta Corte, remetidos pelo Egrégio Superior Tribunal de
Justica, em face da alteracdao da competéncia, promovida pela Emenda Constitucional
n° 45/04, que atribuiu a Justica do Trabalho o processamento das agdes concernentes
a representacdo sindical (CF, art. 114, III). No caso, trata-se de acdo de cobranca de
contribuicdo sindical promovida pela Confederagcdo Nacional da Agricultura contra
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proprietario rural, com lastro no art. 149 da Constituicao Federal, na qual se contesta a
legitimidade da entidade sindical de grau superior para promover tal cobranga. 2. Em
recente decisdo, a 12 Secao do STJ, revendo o posicionamento anterior, entendeu que
haveria competéncia residual da Justica Comum para apreciar a questdo em tela, em
relacdo aos processos nos quais ja houvesse decisdo em 12 instancia (cfr. STJ-CC-
56.813/SP, Rel. Min. José Delgado, "in" DJ de 03/04/06), como é o caso dos autos.
Para tanto, louvou-se em precedentes do Egrégio Supremo Tribunal Federal que fixam
a referida competéncia residual (cfr. STF-CC-6.997/PR, Rel. Min. Sepulveda Pertence,
"in" D] de 26/09/97; STF-ED-AI-451.313/MA, Rel. Min. Gilmar Mendes, "in" D] de
21/10/05; STF-CC-7.244/MG, Rel. Min. Carlos Britto, "in" D] de 21/11/05; STF-AgRg-
AI-523.347/MG, Rel. Min. Gilmar Mendes, "in" D] de 07/02/06). 3. Assim sendo, em
homenagem a jurisprudéncia ja pacificada do STF e do préprio STJ ao art. 59, LXVIII,
da CF, que alberga a garantia constitucional da celeridade processual, até por se tratar
de recurso especial, modalidade recursal ndao contemplada na competéncia desta
Corte, deixa-se de suscitar o conflito negativo de competéncia previsto no art. 116 do
CPC e devolvem-se os autos ao Egrégio Superior Tribunal de Justica. Processo
devolvido ao STJ.

(TST - RR/167418/2006-998-02-00.5 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 02/06/2006 - P. 653).

4.2.1 AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO ESPECIAL - ACAO DE CONSIGNAGCAO EM
PAGAMENTO DE CONTRIBUICAO SINDICAL - PROCESSO REMETIDO AO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO EM RAZAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL NO 45/2004 -
ALTERACAO DA COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO - ARTIGO 87 DO
CPC - JUIZO DE ADMISSIBILIDADE - REGRAS APLICAVEIS AOS RECURSOS
INTERPOSTOS ANTES DA REFERIDA EMENDA CONSTITUCIONAL - INCIDENCIA DA
SUMULA N° 126 DO STJ - DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADA. 1.
Com o advento da Emenda Constitucional n® 45/2004, a competéncia da Justica do
Trabalho foi ampliada, passando a abranger, dentre outras, as acgdes sobre
representacdo sindical e controvérsias intersindicais, bem como as agdes que
envolvam sindicatos e trabalhadores ou sindicatos e empregadores, conforme
estabelecido no artigo 114, inciso III, da Constituicdo da Republica. 2. Nos termos do
art. 87, parte final, do CPC, as alteracoes de competéncia em razdo da matéria
incidem sobre os processos ja em curso. Destarte, havendo recurso pendente,
interposto perante a Justica Comum antes da Emenda Constitucional n® 45/2004, ha
de ser remetido a Justica do Trabalho, visto que a este 6rgdo foi transferida a
competéncia para julga-lo. 3. Entretanto, o juizo de admissibilidade desses recursos
pendentes deve ser realizado a luz das regras a eles aplicadveis no momento de sua
interposicdo, visto que a Emenda Constitucional n® 45/2004 ndo pode retroagir ao
momento de sua interposicdo. Assim, os requisitos de admissibilidade do presente
Agravo, bem como do recurso que se pretende destrancar, serdo examinados a luz dos
artigos 541 e 544 do CPC, e, ndo, dos artigos 896 e 897 da CLT. 4. Verifica-se que o
acordao recorrido assentou-se em fundamentos constitucionais e o Recorrente ndo
interpés Recurso Extraordinario com vistas a impugna-los. Incidéncia da Sumula n°
126 do STJ, que dispde: E inadmissivel recurso especial, quando o acérdao recorrido
assenta em fundamentos constitucional e infraconstitucional, qualquer deles suficiente,
por si s6, para manté-lo, e a parte vencida ndao manifesta recurso extraordinario. 5.
Ademais, a divergéncia jurisprudencial ndao foi demonstrada nos termos dos artigos
541 do CPC e 255 do Regimento Interno do Superior Tribunal de Justica. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/167390/2006-900-03-00.4 - TRT32 R. - 3T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DJU 09/06/2006 - P. 718).
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5 - CONTRATO DE EXPERIENCIA

PRORROGACZ\O - AGRAVO - CONTRATO DE EXPERIENCIA - VALIDADE DE
PRORROGACAO POR UMA VEZ SE OBSERVADO O PRAZO MAXIMO - GESTANTE 1. E
licita, por uma vez, a prorrogacdo de contrato por prazo determinado, desde que tal
ato ndo importe em excesso do prazo maximo definido em lei. Como se |é do paragrafo
Unico do artigo 445, da CLT, o prazo maximo do contrato de experiéncia é de 90
(noventa dias). Prazo esse que pode, inclusive, ser ajustado desde a admissdo. 2.
Assim, nao ha falar em nulidade de ajuste de prorrogacdo previsto quando da
admissao da Reclamante. A fortiori por estarem as partes autorizadas por lei a
celebrar, desde a admissdo, contrato de experiéncia pelo prazo maximo previsto.
Inteligéncia do artigo 188, inciso I, do Cédigo Civil, segundo o qual ndo constitui ato
ilicito o exercicio de direito reconhecido. Agravo a que se nega provimento.

(TST - AE/RR/517010/1998.9 - TRT42 R. - SBDI1 - Rel. Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi - DJU 02/06/2006 - P. 497).

6 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

6.1 ACORDO JUDICIAL - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDO HOMOLOGADO APOS O TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO EXEQUENDA.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. 1. Se a CLT permite e incentiva a conciliagdo,
escopo maior da jurisdicdo trabalhista, em qualquer fase do processo (art. 764, § 3°) e
a Lei de Custeio prevé expressamente a hipdtese de incidéncia da contribuicao
previdenciaria no acordo trabalhista, sem fazer qualquer distingdo quanto ao momento
processual de sua celebragdo (art. 43, paragrafo Unico, da Lei 8.212/1991), ndo pode
o exegeta, na via da interpretagdo, restringir a aplicagdo da lei previdenciaria as
avengas pactuadas até a homologacdo dos calculos de liquidagdo, fazendo incidir a
exacdo sobre um valor maior do que a remuneracdo efetivamente percebida pelo
obreiro, sob pena de haver subversdo da natureza juridica acesséria da contribuicdo
previdenciaria, de molde a torna-la obrigacao principal. 2. De todo modo, consignado
pelo eg. Regional que as verbas discriminadas no acordo observaram os valores do
salario e as parcelas deferidas pela sentenca, defesa em sede de recurso de revista a
alteracdo do quadro decisorio. Agravo de Instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/849/2001-317-02-40.2 - TRT22 R. - 3T - Rel. Juiz Convocado Ricardo
Alencar Machado - DJU 19/05/2006 - P. 884).

6.1.1 AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. INSS. CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS. ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE. MANUTENCAO DA
PROPORCIONALIDADE ENTRE PARCELAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS NA PETICAO
INICIAL. DESNECESSIDADE. ARTIGO 43 DA LEI N°© 8.212/91. O artigo 43 da Lei n°
8.212/91 nada prevé acerca da alegada necessidade de se manter, em acordos
homologados judicialmente, a mesma proporcionalidade entre parcelas salariais e
indenizatdrias contida na peticdo inicial. Logo, havendo as partes celebrado acordo em
Juizo envolvendo apenas parcelas de natureza indenizatéria, discriminando-as, ndo ha
como se cogitar de violacdo direta e literal daquele dispositivo de lei. Precedentes
desta Corte. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/58238/2002-900-12-00.2 - TRT122 R. - 6T - Rel. Ministro Horacio
Raymundo de Senna Pires - DJU 09/06/2006 - P. 816).

7 - DANO MORAL
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7.1 CARACTERIZACI"\O - RECURSO DE REVISTA. SUPRESSAO DE INSTANCIA. MULTA
CONVENCIONAL. Inexiste supressdo de instancia, quando o Tribunal Regional apreciou
a multa pleiteada em recurso adesivo interposto pelo reclamante, ao dar provimento
ao recurso patronal e excluir a reintegracdo, sob o triplice fundamento apresentado
pelo reclamante ; com efeito, a multa deferida se vinculava ao indeferimento da
estabilidade. Decisdo a luz do art. 515, caput CPC. Ndo conhecido. DANO MORAL.
DECLARAGCOES DESABONADORAS ATRAVES DA IMPRENSA. Configura dano a
dignidade do trabalhador, sua dispensa ocorrida ao tempo em que o empregador, em
declaragdes a imprensa, informava que as dispensas realizadas no periodo decorreram
de motivos disciplinares e do baixo rendimento dos empregados, 0 que impingia essas
faltas a todos os empregados que, entdao, foram despedidos, pois a atribuicdo genérica
das falhas resulta ofensiva, por ser incutida imagem negativa a respeito dos
empregados dispensados. Aplicacdo da garantia de inviolabilidade da honra das
pessoas e do direito a indenizacdo do dano moral por sua violagao, como insculpido no
art. 59, X, CF. Ofensa as normas constitucionais e legais, ndao configurada. N&o
conhecido.

(TST - RR/535079/1999.8 - TRT172 R. - 1T - Rel. Juiza Convocada Maria do Perpétuo
Socorro Wanderley de Castro - DJU 28/04/2006 - P. 1889).

7.2 INDENIZACAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. USO INDEVIDO DE IMAGEM. NAO-PROVIMENTO. A controvérsia
ora devolvida a apreciacdo desta Corte Superior diz respeito a indenizagdao por danos
morais e materiais em decorréncia da utilizacdo pela agravada, mesmo apos operada a
ruptura de seu contrato de trabalho, de uma gravacao em video de palestra proferida
pelo agravante como supervisor de vendas. Do v. acérddao extrai-se que certa a
anuéncia do agravante, sem comprovagdo de coacdo, para a gravacao da fita de video,
gue seria utilizada pela reclamada no treinamento de vendedores. E se tal gravagao se
deu enquanto empregado, despendendo sua forca de trabalho em prol da agravada,
nao tendo sido demonstrado nos autos danos a sua imagem social (honra objetiva) ou
abalo intimo, com dano a sua estima prépria (honra subjetiva), tem-se que o egrégio
Tribunal Regional deu a exata subsungao dos fatos ao artigo 59, inciso X, da
Constituicdo Federal, tido como violado pelo agravante. No tocante ao conflito
jurisprudencial, melhor sorte ndo lhe socorre, eis que os arestos trazidos a confronto, a
respeito dos danos moral e material, pelo uso indevido de imagem, ndo se prestam ao
fim colimado, vez que oriundos do c. STJ] e do c. TAMG, érgdos nao elencados no artigo
896, alinea a, da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/766/2001-090-15-40.1 - TRT152 R. - 1T - Rel. Juiz Convocado Guilherme
Augusto Caputo Bastos - DJU 19/05/2006 - P. 821).

7.2.1 INDENIZACAO POR DANO MORAL PROVENIENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO.
COMPETENCIA DO JUDICIARIO TRABALHISTA. I - Compete ao Judiciario do Trabalho o
julgamento das acGes indenizatdrias de danos moral e material, provenientes de
infortanios do trabalho. II - Precedente do Supremo Tribunal Federal no julgamento do
conflito de competéncia n® 7204/MG. Recurso ndo conhecido. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA. I - Inviavel o conhecimento da preliminar
em apreco, porque deveria estar amparada na violacdao ao artigo 59, inciso LV, da
Constituicdo Federal, que cuida do direito ao contraditorio e a ampla defesa, ao passo
que o inciso V, suscitado pelo recorrente, resguarda o direito de resposta e a
indenizagdo dai decorrente, questdo ndo discutida nos autos. II - Os arestos
desabilitam-se a cognicdao desta Corte, por ndo citarem a fonte oficial ou o repositério
autorizado em que foram publicados, nem haver a recorrente estabelecido o conflito
analitico de teses, nos termos da Sumula 337 do TST. III Recurso ndo conhecido.
DANO MORAL. CARACTERIZACAO DO ACIDENTE DE TRABALHO E DA CULPA
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SUBJETIVA DO EMPREGADOR. I - O Regional concluiu que a morte natural do autor
nas dependéncias da empresa estaria equiparada ao acidente de trabalho, nos termos
do artigo 21 da Lei 8.213/91, tendo em vista que, embora ndo tenha falecido em
decorréncia de acidente do trabalho, a sua morte ocorreu no local de labor e, apesar
de ndo terem sido a causa principal do O&bito, as condicbes em que laborava
contribuiram para o seu falecimento, por impossibilitarem que pudesse ser socorrido
prontamente. II - O Tribunal local entendeu que, sendo de conhecimento da empresa
que o autor sofria de hipertensdo grave e diabetes descontrolado, seria previsivel a
possibilidade de vir a se sentir mal durante a jornada de trabalho, inspirando o seu
estado de saude cuidados permanentes, e que o fato de trabalhar sozinho e em local
ermo, constituiria grave obstaculo em caso de necessidade de socorro urgente.
Acrescentou, ainda, que o empregador, mesmo diante das graves doencgas do autor,
ndo o remanejou. III - Ao rés desse universo fatico-probatodrio, extraiu a culpabilidade
do empregador da negligéncia em tornar efetivas as medidas de segurancga, higiene e
salde do trabalhador, visando a diminuicdo dos riscos inerentes ao trabalho, como
disposto no artigo 79, XXII, da Constituicdo Federal, e em prestar a assisténcia social,
bem como a minimizacdo dos impactos e efeitos nas condicdes de trabalho do
reclamante quanto a prestacdo de servigos em areas isoladas, conforme entabulado
nas clausulas 162 e 232 da CCT constante dos autos. IV - Com tais e marcantes
matizes fatico-probatoérios, refratarios, alids, a cognicdo extraordinaria do TST, a teor
da Sumula 126, descarta-se a pretensa afronta ao artigo 7°, XXVIII, da Constituicao
Federal, em razdo da equiparacdao feita pelo Regional da hipotese dos autos ao
acidente de trabalho e da extracao da culpa subjetiva do empregador. V Recurso nao
conhecido. VALOR DA CONDENACAO. I - N3o h& citacdo da fonte oficial ou do
repositério autorizado em que foi publicado o julgado paradigmatico, tampouco
estabeleceu a recorrente o confronto analitico de teses, em franca contravencdao ao
item I, alineas a e b, da Sumula 337. II Recurso ndo conhecido.

(TST - RR/414/2003-100-03-00.1 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen - DJU 02/06/2006 - P. 638).

7.2.2 RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. EMPREGADO SUBMETIDO A REVISTA
INTIMA DENTRO DA EMPRESA. Indiscutivel a garantia legal de o empregador poder
fiscalizar seus empregados (CF/88, art. 170, caput, incisos II e IV) na hora de saida do
trabalho, contudo, a fiscalizagdo deve dar-se mediante métodos razoaveis, de modo a
n3o expor a pessoa a uma situacdo vexatdria e humilhante, ndo submetendo o
trabalhador a violagdo de sua intimidade (CF/88, art. 5°, X). A colisdo de principios
constitucionais em que de um lado encontra-se a livre iniciativa (CF/88, art. 170) e de
outro a tutela aos direitos fundamentais do cidadao (CF/88, art. 59, X) obriga o juiz do
trabalho a sopesar os valores e interesses em jogo para fazer prevalecer o respeito a
dignidade da pessoa humana. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/30748/2002-900-12-00.5 - TRT122 R. - 4T - Rel. Juiza Convocada Maria
Doralice Novaes - DJU 26/05/2006 - P. 1017).

7.3 PRESCRICAO - PRESCRICAO. DANO MORAL E MATERIAL TRABALHISTA. 1. O
prazo de prescricdo do direito de agdo de reparagao por dano moral e material
trabalhista é o previsto no Cédigo Civil. 2. A Justica do Trabalho ndo se antep&e
qualquer obstaculo para que aplique prazos prescricionais diversos dos previstos nas
leis trabalhistas, podendo valer-se das normas do Codigo Civil e da legislagdo esparsa.
3. De outro lado, embora o dano moral trabalhista encontre matizes especificos no
Direito do Trabalho, a indenizagdao propriamente dita resulta de normas de Direito Civil,
ostentando, portanto, natureza de crédito ndo-trabalhista. 4. Por fim, a prescricdo é
um instituto de direito material e, portanto, ndo ha como olvidar a inarredavel
vinculagdo entre a sede normativa da pretensao de direito material e as normas que
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regem o respectivo prazo prescricional. 5. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/816544/2001.4 - TRT32 R. - 1T - Rel. Ministro Jodo Oreste Dalazen - DJU
16/06/2006 - P. 506).

8 - DIARIAS

INTEGRAGCAO - 1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL. Ndo ha que se cogitar de nulidade, quando o Regional,
cuidadosamente, responde a todas as provocacdoes das partes (CF, art. 93, IX).
Recurso de revista ndo conhecido. 2. DIARIAS. INTEGRACAO AO SALARIO. CRITERIOS
DEFINIDORES DE SUA NATUREZA. O art. 457 da CLT, em seus paragrafos, fixa a
presuncdo de que as didrias excedentes de cinqUenta por cento do salario estdo
compreendidas na remuneracdo. A Lei busca erigir critério objetivo para a definicdo do
gue constituem diarias préprias, de cunho indenizatorio, e didrias improprias, de cunho
salarial. Sob pena de desvirtuamento do quanto disciplinado em Lei, ndo se podera
tomar, exclusivamente, de eventual prestacdao de contas para definicdo da natureza de
parcelas pagas sob o titulo de diarias. Sempre se recordando que o genuino Direito do
Trabalho ndo abre mao do principio da realidade, curial sera pesquisar-se se os valores
assim pagos estavam atrelados, objetivamente, as despesas efetuadas ou se poderiam
ser administrados pelo trabalhador, inclusive para nenhum gasto. Na ultima hipdtese,
o empregador terda habituado seu empregado a acréscimo em sua remuneragao,
utilizado como "plus" salarial. Ndo havendo prestacdo de contas de despesas, mas,
apenas, do numero de dias de viagem, para acerto das parcelas previamente pagas, as
didrias assumem natureza salarial e atraem a protecdo dos preceitos da CLT antes
referidos. Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR/11171/2002-002-09-00.8 - TRT92 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira - DJU 26/05/2006 - P. 976).

9 - ENQUADRAMENTO SINDICAL

ATIVIDADE DO EMPREGADOR - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. FRENTISTA EM POSTO DE COMBUSTIVEIS. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
NORMAS COLETIVAS APLICAVEIS. MATERIA FATICO-PROBATORIA. INCIDENCIA DAS
SUMULAS N©°S 126 E 296, I, DO C. TST. O Eg. Regional reconheceu o exercicio da
funcdo de frentista e, com base na prova produzida pelo Reclamante, deferiu o
pagamento das diferencas salariais pleiteadas decorrentes dos reajustes previstos em
Normas Coletivas do Sindicato da Categoria Profissional, uma vez que o
enquadramento sindical leva em consideracao a atividade da Empresa, reforcado pelo
fato inconteste de que a Recorrente explora atividades multiplas, entre as quais, o
comércio de combustivel. Consignou, ainda, o v. Acérddao Recorrido que a prova
produzida pela Recorrente ndo corroborou a tese da defesa, decidindo o Juizo em
consonancia com o principio da persuasdo racional ou livre convencimento motivado,
adotado pela expressdao contida no art. 131/CPC. Ndo pode cogitar das violagles
indicadas no Apelo, pois, para se chegar a conclusdo diversa, ensejaria a interpretacao
ou reavaliagdo do conjunto probatdrio dos autos, procedimento que ndo se coaduna
com a diretriz perfilhada na Sumula n® 126/TST, restando prejudicada a analise dos
arestos trazidos a colagdo, em face da incidéncia da Sumula 296, I, desta Colenda
Corte. Agravo de Instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/465/2004-037-15-40.1 - TRT152 R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Josenildo
dos Santos Carvalho - DJU 28/04/2006 - P. 1901).
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10 - ESTABILIDADE NORMATIVA

DOENCA PROFISSIONAL - RECURSO DE REVISTA - ESTABILIDADE CONVENCIONAL
- ATESTADO MEDICO DO INSS - COMPROVACAO JUDICIAL DA DOENCA
PROFISSIONAL - POSSIBILIDADE - PRINCIPIO DA INAFASTABILIDADE DA
JURISDIGAO. 1. Na hipétese dos autos, a norma coletiva que estabelece a garantia de
emprego exige a comprovacao da doenca profissional mediante atestado médico do
INSS. 2. O Tribunal Regional registrou que ndo houve pronunciamento do o6rgédo
previdenciario, mas que a doenca profissional foi reconhecida por pericia judicial
produzida na acao acidentaria. 3. O instrumento normativo deve ser interpretado a luz
tanto da autonomia coletiva das partes, objeto do art. 79, XXVI, da Constituicdo de
1988, quanto do principio da inafastabilidade da jurisdicdo, assegurado no art. 5°,
XXXV, constitucional: "a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou
ameaca a direito";. 4. Nesse sentido, preciso é considerar a possibilidade de revisao
judicial do pronunciamento do 6rgdo previdenciario. Vale dizer, eventual manifestacao
do INSS néo vincula o julgador. 5. Além disso, o entendimento do TST, originalmente
consagrado na Orientagao Jurisprudencial n® 230 da C. SBDI-1, condicionava a
garantia de emprego, prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/91, ao pronunciamento do
orgdo previdenciario, uma vez que exigia, para a concessdo da estabilidade, a
percepcao do auxilio-doenca acidentario. 6. Entretanto, a jurisprudéncia da Corte
caminhou no sentido de reconhecer a garantia de emprego, independentemente de
manifestacdo do INSS, na hipétese de constatacdo de doenga profissional apds a
extingdo do contrato de trabalho, quando evidenciada a relagdo de causalidade com a
prestacdo dos servicos. Nesta esteira, a nova redagdo da Sumula n° 378 do TST, dada
pela Res. n© 129/2005. 7. O entendimento consubstanciado na Orientagao
Jurisprudencial n® 154 da C. SBDI-1 deve acompanhar a evolugdo da jurisprudéncia
desta Corte nos termos da Simula n® 378. 8. Por esses motivos, o reconhecimento em
juizo da enfermidade profissional supre, in casu, a exigéncia normativa de
comprovacao mediante atestado médico do INSS. Recurso de Revista conhecido e
desprovido.

(TST - RR/143/2002-105-15-00.0 - TRT152 R. - 3T - Rel. Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi - DJU 19/05/2006 - P. 915).

11 - ESTABILIDADE PROVISORIA

11.1 ACIDENTE DO TRABALHO - AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA.
TEMPESTIVIDADE. PROTOCOLO INTEGRADO. SUPERAGCAO. Tendo em vista o
cancelamento da Orientagdo Jurisprudencial n® 320 (Protocolo Integrado) da Subsegao
1 Especializada em Dissidios Individuais (SBDI-1) pelo Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, bem como o posicionamento da 22 Turma da Corte, no sentido de confirmar
a eficacia do Protocolo Integrado no que se refere a interposicdo de recursos
destinados ao Tribunal Superior do Trabalho, necessario o exame do recurso de
revista. Recurso de agravo a que se da provimento. RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 118 DA LEI N© 8.213/91. ALCANCE. Segundo a
licdo de José Augusto Rodrigues Pinto, o Direito, sendo idéia, s6 consegue expressar-
se por palavras, e se elas ndao forem empregadas com absoluta precisdao de sentido,
desfiguram fatalmente a idéia juridica. Desta forma, preconizando o artigo 118 da Lei
n° 8.213/91 a estabilidade do segurado que sofreu acidente do trabalho pelo prazo
minimo de doze meses, apds a cessacdao do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente, deve-se entender que o auxilio-
doenca acidentario é aquele disciplinado no artigo 59 da mesma Lei n°® 8.213/91, isto
€, sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de
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caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua
atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos. Logo, ndo se revela
razoavel entender, com base no artigo 86 da Lei n°® 8.213/91 e fazendo referéncia ao
instituto do auxilio-doenca acidentario, que o direito a estabilidade previsto no artigo
118 da citada Lei n® 8.213/91 somente se configura apds a consolidacdo das lesGes
decorrentes, resultando sequelas que impliguem, de uma forma genérica, reducdo da
capacidade laborativa, sobretudo porque o pagamento do auxilio-doenca esta
disciplinado pelo artigo 59 e segs. da Lei n° 8.213/91, ndo prevendo as restricdes no
sentido de ser necessario a consolidacdo das lesdes. Nesse sentido é o item II da
Sumula n° 378 do TST, que nao faz referéncia a existéncia de seqlela para o
deferimento da estabilidade proviséria definida no artigo 118 da Lei n® 8.213/91. Por
fim, a doenca também pode ser considerada acidente do trabalho, conforme
interpretacdo dos artigos 19 e 20 da Lei n® 8.213/91. Recurso de revista conhecido e
provido.

(TST - A/RR/630985/2000.0 - TRT22 R. - 2T - Rel. Juiz Convocado Horacio Raymundo
de Senna Pires - DJU 02/06/2006 - P. 575).

11.2 E),(TIN(;I'-'\Q DE EMPRESA/ESTABELECIMENTO - QUITACAO. EFICACIA
LIBERATORIA. SUMULA 330 DO TST. N&o se pode aplicar a Sumula 330 do TST, no
sentido liberatério de valor e titulo das verbas constantes da rescisdao contratual, se
ndo ha indicacdo, na decisdo impugnada, da identidade entre as parcelas
expressamente consignadas no recibo de quitacdo e as postuladas no processo,
tampouco sobre a presenca ou nao de ressalva. Recurso nao conhecido.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. FECHAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO DO
EMPREGADO. INDENIZAGAO. A jurisprudéncia desta Corte Superior sobre os requisitos
para a concessao da estabilidade decorrente de acidente de trabalho encontra-se
cristalizada no item II da Sumula 378. Por outro lado, o fechamento do setor no qual
trabalhava o Reclamante nao implica a extingdo do seu contrato de trabalho se, nesse
periodo, 0 mesmo encontrava-se afastado do emprego em decorréncia de acidente de
trabalho. Isso porque, no referido periodo, o contrato de trabalho fica suspenso, sendo
garantida ao empregado a estabilidade proviséria no emprego, e portanto devida a
indenizacdo dela decorrente a fim de assegurar a subsisténcia do empregado e de sua
familia. Assim sendo, ndo ha como se cogitar da violagdo do art. 118, da Lei 8.213/91.
Recurso de Revista nao conhecido.

(TST - RR/762404/2001.3 - TRT62 R. - 2T - Rel. Ministro José Simpliciano Fontes de
Faria Fernandes - DJU 12/05/2006 - P. 718).

11.3 SINDICAL - REINTEGRAGAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. SUCESSAO DE EMPREGADORES E ESTABILIDADE SINDICAL. RECURSO DA
SUCEDIDA. AUSENCIA DE INTERESSE. O acérddo combatido, na sua parte dispositiva,
concluiu do seguinte modo: julgou procedentes em parte os pedidos, condenando de
forma principal, a Chocolate Industria de Alimentos Ltda. E, de forma subsidiaria, a
Parmalat Brasil S/A Industria de Alimentos, a pagarem a Dinarte Shroeder diferencas
de adicional de periculosidade com reflexos em férias com 1/3, gratificacdo natalina,
horas extras, e FGTS. A segunda reclamada deverda, também, reintegrar o autor nos
seus quadros funcionais, imediatamente, sob pena de pagar a remuneracao devida ao
mesmo como se trabalhando estivesse. Verifica-se, entdo, que a recorrente tenta
absolver a segunda empresa da condenacdo, porém interesse recursal, porquanto nao
ha lesividade ao ter sido reconhecida a sucessao de empregadores e a condenagao da
sucessora na obrigacdo de reintegrar o demandante. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. O acérddo, quanto ao tema, esta em sintonia com a O] 324 da
SBDI-1, tornando inviavel a revista na esteira da Sumula 333. Agravo conhecido e néo
provido.
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(TST - AIRR/939/2002-019-12-40.8 - TRT122 R. - 6T - Rel. Juiz Convocado José
Ronald Cavalcante Soares - DJU 19/05/2006 - P. 1007).

12 - EXECUGCAO

PRECATORIO - PRECATORIO. DESCUMPRIMENTO DE DECISAO JUDICIAL.
INTE,RVEN(;AO FEDERAL. POSSIBILIDADE. ARTIGO 34, VI, DA CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. O precatorio constitui solugdo processual para a execugao igualitaria dos
credores da Fazenda Publica ante a impenhorabilidade dos bens publicos. Por outro
lado, tratando-se de precatério pendente, com prazo de pagamento vencido, é
possivel, por consistir em evidente descumprimento de ordem judicial a
responsabilizacdo da autoridade omissa e a intervencdo no Estado, nos termos do
artigo 34, VI, da Constituicdo Federal. Desta forma, ndao ha obice constitucional ou
legal para que o Tribunal de origem, em razao do descumprimento de ordem judicial,
determine o encaminhamento de documentos no intuito de ver processado o pedido de
intervencdo federal, tal como se verifica no artigo 34, VI, da Constituicdo da Republica.
Na verdade trata-se de mero encaminhamento de documentacdo ao 6rgao competente
para exame da pretensdo; na hipotese, o Supremo Tribunal Federal, conforme
disciplina a norma do artigo 36, inciso II, da Constituicdo Federal. Recurso ordinario a
gue se nega provimento.

(TST - ROAG/81041/1996-461-04-40.5 - TRT42 R. - TP - Rel. Ministro Emmanoel
Pereira - DJU 02/06/2006 - P. 484).

13 - GORIJETAS

INTEGRA(}AO NA REMUNERA(,‘I':\O - RECURSO DE REVISTA - HORAS EXTRAS -
REFLEXOS - SUMULA No° 296/TST. No tema, a Recorrente limita-se a transcrever
arestos a divergéncia. A admissibilidade da Revista, nesse cenario, esta, pois, adstrita
ao permissivo do art. 896, a, da CLT. Os precedentes transcritos, contudo, sao
inespecificos, a teor do que dispde a Sumula n° 296 do TST. Isso porque, ao contrario
do acorddo recorrido, cuidam de hipéteses em que o labor extraordinario ndo é
habitual. GORJETAS - INTEGRACAO NO CALCULO DO RSR E DAS HORAS EXTRAS -
SUMULA No° 354/TST. Esta Corte tem entendimento, consubstanciado na Sumula n©
354, no sentido de que as gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de servigo ou
oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneracao do empregado
(artigo 457, caput, da CLT), mas ndo servem de base de calculo para o repouso
semanal remunerado e as horas extras, que tém por referéncia o salario stricto sensu.
Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido.

(TST - RR/751864/2001.9 - TRT228 R. - 3T - Rel. Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi - DJU 16/06/2006 - P. 587).

14 - HORA EXTRA

INTERVALO INTRAJORNADA - ACORDO COLETIVO SISTEMA DE HORARIO DE
TRABALHO. 1 - A tese defendida pelo Recorrente encontra-se superada pela
jurisprudéncia pacifica deste Tribunal cristalizada na Orientacdo Jurisprudencial n® 342
da SBDI-1, segundo a qual "é invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho contemplando a supressao ou redugdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por norma de
ordem publica (art. 71 da CLT e art. 79, XXII, da CF/88), infenso a negociacdo
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coletiva". 2 - Recurso ndo conhecido. REFLEXOS DO INTERVALO INTRAJORNADA
SOBRE CONSECTARIOS. 1 - Da analise da norma do paragrafo 4° do artigo 71 da CLT,
percebe-se ter o legislador instituido uma indenizagdo reparatéria do ilicito patronal de
supressdo ou reducdo do intervalo minimo previsto na norma, constituida do
pagamento integral do tempo correspondente enriquecido de no minimo 50% sobre o
valor da remuneracao da hora normal de trabalho. Afasta-se, assim, qualquer
sinonimia com a hora extraordinaria, visto que além de os referidos intervalos nao
serem computados na jornada de trabalho, também ndo estdo vinculados a
extropalagao da jornada normal, excluindo-se qualquer possibilidade de reflexo sobre
outras verbas trabalhistas. 2 - Recurso provido. CORRECAO MONETARIA - EPOCA
PROPRIA. "CORRECAO MONETARIA". SALARIO. ART. 459 DA CLT. O pagamento dos
salarios até o 5° dia util do més subseqliente ao vencido ndo esta sujeito a corregao
monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidird o indice da correcdo monetaria
do més subseqliente ao da prestacdo dos servigos, a partir do dia 1°" (Simula n° 381
do TST). Recurso provido.

(TST - RR/42807/2002-902-02-00.5 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen - DJU 26/05/2006 - P. 1018).

15 - INTIMAGCAO

VALIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. NULIDADE.
INTIMAGAO POR TELEFONE. A intimagdo por telefone ndo tem previsdo legal, mas em
nenhum momento a parte alegou que ndo sabia da antecipacdo do horario da
audiéncia inaugural, que teve a presenca de seu advogado, amparando seu argumento
apenas na desobediéncia a forma preconizada na lei. Assim, diante do principio da
instrumentalidade das formas, ndo ha se falar em violagdo dos artigos 841, § 1°, da
CLT e 247 do CPC. Agravo de Instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/78201/2003-900-04-00.5 - TRT42 R. - 3T - Rel. Juiz Convocado Ricardo
Alencar Machado - DJU 09/06/2006 - P. 716).

16 - JORNADA DE TRABALHO

16.1 LABORATORISTA - HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO DE TECNICO DE
LABORATORIO. LEI 3.999/1961. I A matéria em debate encontra-se pacificada nesta
Corte no sentido de que a Lei n® 3999/61 ndo estipula a jornada reduzida para os
médicos e seus auxiliares, mas apenas estabelece um salario minimo da categoria para
uma jornada de 4 horas. II - Sendo assim, ndo ha que se falar em horas extras, salvo
as excedentes a 823, desde que seja respeitado o saldrio-minimo/horario da categoria.
III - A decisdao recorrida destoa do entendimento desta Corte, consubstanciado na
Orientacdo Jurisprudencial n°® 53 da SBDI1, atualmente convertida na simula 370,
assim redigida: Tendo em vista que as Leis n® 3999/1961 e 4950/1966 nao estipulam
a jornada reduzida, mas apenas estabelecem o salario minimo da categoria para uma
jornada de 4 horas para os médicos e de 6 horas para os engenheiros, ndo ha que se
falar em horas extras, salvo as excedentes a oitava, desde que seja respeitado o
salario minimo/horario das categorias. IV Recurso conhecido e provido. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. I - O Regional afirmou que o laudo pericial foi elaborado de forma
bem fundamentada e ndo foi elidido por nenhum meio pertinente de prova, tendo sido
conclusivo ao asseverar que as atividades exercidas pela reclamante estavam
enquadradas como insalubres em grau maximo e que o fornecimento de luvas e
avental ndo protegiam a trabalhadora da exposicdo aérea aos agentes bacterioldgicos.
IT - A decisao recorrida encontra-se respaldada na anadlise dos elementos de prova
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constantes dos autos, em especial o laudo pericial. Esse matiz absolutamente fatico da
controvérsia induz a idéia de inadmissibilidade da revista, em virtude de o exame de
fatos e provas |lhe ser refratario, a teor da Sumula n® 126/TST, ndo sendo preciso
desusada perspicacia para se inferir ter o Regional se orientado pelo principio da
persuasdo racional do art. 131 do CPC, em razdo do qual a decisdo de origem é
sabidamente soberana. III - A aplicagdo do aludido verbete infirma a violagdo ao art.
59, incisos LIV e LV, da Lei Maior, valendo salientar que o fato de ndo terem sido
aceitos como prova laudos periciais emprestados ndo atenta contra tais principios
constitucionais, tampouco viola o art. 436 do CPC, porque na hipdétese dos autos foi
realizada pericia especifica e conclusiva para a apuracdo da insalubridade, plenamente
aceita pelo juizo e ndo foi comprovada a elisdo da insalubridade pelo fornecimento dos
EPIs, conforme ressalta a decisdo a quo. IV - Assim, ndo foi retirado da recorrente seu
direito ao contraditorio e a ampla defesa, nem negado seu acesso ao Poder Judiciario,
tendo em vista as oportunidades que lhe foram oferecidas de impugnar as decisdes
desfavoraveis. V - Recurso ndo conhecido.

(TST - RR/5593/2002-902-02-00.6 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Antonio José de
Barros Levenhagen - DJU 16/06/2006 - P. 614).

16.2 MEDICO - REFLEXOS DE PLANTAO MEDICO. LEI N° 3.999/61. Trata-se de
matéria ja pacificada nesta Corte por meio da Sumula n° 370, que dispde: MEDICO E
ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEIS NO© 3.999/1961 E 4.950/1966.
(conversao das Orientacdes Jurisprudenciais n% 39 e 53 da SDI-1) - Res. 129/2005 -
D] 20.04.05. Tendo em vista que as Leis n® 3999/1961 e 4950/1966 ndo estipulam a
jornada reduzida, mas apenas estabelecem o saldrio minimo da categoria para uma
jornada de 4 horas para os médicos e de 6 horas para os engenheiros, ndo ha que se
falar em horas extras, salvo as excedentes a oitava, desde que seja respeitado o
salario minimo/horario das categorias (ex-0OJs n°s 39 e 53 - Inseridas respectivamente
em 07.11.1994 e 29.04.1994). Dessa forma, assiste razdo a reclamada, ao afirmar
que o reclamante ndo faz jus as horas extras excedentes a quarta diaria. CORRECAO
MONETARIA. EPOCA PROPRIA. "O pagamento dos salarios até o 5° dia util do més
subseqiiente ao vencido nao esta sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for
ultrapassada, incidird o indice da correcdo monetaria do més subseqiiente ao da
prestacdo dos servigos, a partir do dia 1°" (Sumula n® 381 do TST. DESCONTOS
PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. Esta Corte, em
face do artigo 46 da Lei n°® 8.541/96, uniformizou a sua jurisprudéncia a respeito do
tema, no sentido de determinar que os descontos para o Fisco devem incidir sobre o
valor total tributavel da condenagao e ser calculados com base nas tabelas vigentes no
momento em que o crédito se tornar disponivel para o beneficiario, conforme
sedimentado na Sumula de n°® 368 do TST. Recurso de revista conhecido e provido.
(TST - RR/34576/2002-900-02-00.3 - TRT22 R. - 4T - Rel. Juiza Convocada Maria
Doralice Novaes - DJU 19/05/2006 - P. 962).

17 - JUIZ CLASSISTA

APOSENTADORIA - REPRESENTANTE CLASSISTA - APOSENTADORIA - LEI N©
6.903/81 - MEDIDA PROVISORIA N© 1.523/96 SUCESSIVAMENTE REEDITADA E
CONVERTIDA NA LEI N° 9.528/97 - TEMPO DE EXERCICIO - QUINQUENIO - SUMULA
No 184 DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - COMPUTO DO TEMPO DE EFETIVO
SERVI,CO, DECORRENTE DE CARGOS DIVERSOS - IMPOSSIBILIDADE - REVOGACAO
DA SUMULA N© 105 DO TCU. O Supremo Tribunal Federal, interpretando o art. 4° da
Lei n° 6.903/81, que trata especificamente do tempo minimo de exercicio da
judicatura para o fim de aposentadoria de juiz classista na Justica do Trabalho, firmou
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jurisprudéncia de que o classista sé podera aposentar-se no cargo em que tiver, de
efetivo exercicio, continuamente ou ndo, cinco anos, no minimo (Precedentes: MS
20684/DF, Relator Ministro Moreira Alves, D] de 27/11/87 e MS 21229/DF, Relator
Ministro Moreira Alves, Tribunal Pleno, D] de 19/12/96). O Tribunal de Contas da
Unido, reformulando o entendimento, em face da jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal, na Sessdao Administrativa de 8/12/1994, publicada no DOU de 3/1/1995,
alterou a Sumula n° 184, firmando novo entendimento de que: "Com o advento da Lei
n° 6.903, de 30.04.81, o mandato de membro classista e temporario, nos d6rgdos da
Justica do Trabalho, configura-se como cargo publico, para o fim de ensejar
aposentadoria ou sua revisao, desde que o tempo de efetivo servico fixado no art. 4°
da citada lei, seja implementado no cargo em que o interessado requer
aposentadoria". A Instrucdo Normativa n® 10/96 desta Corte, ao regulamentar o
procedimento a ser adotado, relativamente as contribuicdes previdenciarias dos
representantes classistas, consignou que, somente "aqueles que tenham reunido até
13/10/96 as condicdes para aposentadoria nos termos da Lei n°® 6.903/1981, passarao
a contribuir de acordo com as normas previdenciarias referentes ao seu
enquadramento anterior ao inicio do mandato classista" (item 4). Na hipotese,
depreende-se das provas que o recorrido, até 13/10/96, véspera da publicacdo da
Medida Proviséria n°® 1.523, de 11/10/96, ndo contava com cinco anos de efetivo
exercicio no cargo de juiz classista de primeira instdncia. Realmente, pelo mapa de
contagem de tempo de servico, ele tinha 6 (seis) anos, 6 (seis) meses e 20 (vinte)
dias de magistratura classista, sendo 6 meses e 8 dias como suplente, perante a 152
do Trabalho de Sdo Paulo; 3 anos, 9 meses e 28 dias como titular, perante a 432 Vara
do Trabalho de Sdo Paulo; e 2 anos, 2 meses e 19 dias como suplente, perante o
Tribunal, circunstancia que inviabiliza o deferimento do pedido, nos termos do art. 4°
da Lei n° 6.903/81, que estabelece a exigéncia de 5 anos de efetivo exercicio, no
cargo em que pretender o beneficio da aposentadoria. O entendimento adotado pelo
Ministério Publico, nos termos da manifestagdo proferida no Processo n°
021.055/1994-7, é de que no prazo estabelecido no art. 4° da Lei n°® 6.903/81, para a
concessao de aposentadoria, nao pode ser computado o tempo em que o interessado
exerceu o cargo de juiz do TRT, em substituicdo, para completar o qlinqliénio exigido,
na hipétese de o interessado ter exercido efetivamente o cargo de juiz no Regional,
ainda que fosse titular na 1@ instancia, por se tratar de cargos distintos. A hipotese ndo
€ de mera substituicdo por convocacdo do presidente do Regional, haja vista que o
recorrido foi nomeado pelo Presidente da Republica para exercer o cargo de suplente
perante aquela Corte. Cumpre ressaltar que ndo é viavel a invocacdo da Sumula n°
105 do TCU, cujo entendimento era de que a modificacdo posterior da jurisprudéncia
ndo atinge as situacdes ja constituidas com fundamento em interpretagdo anterior,
tendo em vista que o requerimento de aposentadoria do recorrido foi protocolizado
ap6s a mudanca de entendimento, e, ainda, o fato de que a referida sumula (n°® 105)
foi revogada na Sessdo de 3/9/2003, Acordao 1306/2003 Plenario - Ata 34, rel. Min.
Humberto Souto, TC 000.533/1998-0, DOU 15/9/2003. Recurso administrativo
conhecido e provido.

(TST - RMA/92119/2003-900-02-00.4 - TRT22 R. - SSA - Rel. Ministro Milton de Moura
Franga - DJU 09/06/2006 - P. 506).

18 - LEILAO
SUSPENSAO - DESPESAS - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
EXECUCAO DE SENTENCA. LEILAO SUSPENSO. DESPESAS DO LEILOEIRO. I -

Conforme os fundamentos da decisdo recorrida, houve a suspensao do leildo, em razao
da manifestacdao de vontade da executada, as vésperas de sua realizacdo, de liquidar o

36



débito (remicdo da execugdo) para evitar a alienagdo do veiculo penhorado. II O
leiloeiro apresentou a prestacao de contas das despesas finais (art. 705, VI, do CPC),
nelas incluidas a taxa de leildo, despesas com edital e diligéncia. III - A atribuicdo
desse Onus a executada, conforme decidido nos juizos ordinarios, ndo ofende o
principio da legalidade, porquanto a devedora ndo se utilizou do prazo previsto em lei
para pagamento do débito trabalhista, sem essas despesas, na forma do artigo 880 da
CLT, o que levou a penhora do veiculo e a realizacdo pelo leiloeiro das diligéncias
necessarias a alienacdo do bem, em leildo, para pagamento ao credor (art. 705 do
CPQ). 1V - Sendo frustrado o leildo por ato de vontade da executada, deve ela arcar
com o pagamento das despesas do leiloeiro, o que nao atrita com a literalidade do art.
50, II, da Constituicdo Federal, antes o prestigia, porque, do contrario, se fosse
realizado o leildo, teria o leiloeiro o direito de receber do arrematante a comissdo
estabelecida em lei ou arbitrada pelo juizo (art. 705, IV, do CPC). Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

(TST - AIRR/101/1999-019-04-40.1 - TRT4a R. - 5T - Rel. Juiz Convocado Walmir
Oliveira da Costa - DJU 16/06/2006 - P. 625).

19 - MANDADO DE SEGURANCA

CABIMENTO - I) AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO ORDINARIO - CUSTAS -
PREENCHIMENTO DA GUIA DARF - ERRO NO CODIGO DA RECEITA FEDERAL -
DESERGCAO - NAO-OCORRENCIA. 1. O § 1° do art. 789 da CLT dispde que, havendo
recurso, as custas devem ser pagas e seu recolhimento comprovado dentro do prazo
recursal. 2. Sendo exigida a comprovagdo, faz-se necessario que constem no
documento utilizado para o pagamento das custas (guia DARF) elementos que
identifiqguem o processo a que se refere, sendo indispensaveis, por isso, as mengoes ao
numero do processo e ao(s) nome(s) da(s) parte(s), além do recolhimento da quantia
prevista na decisao recorrida, nos termos do Provimento n° 3/04, da CGJT. No que
concerne ao codigo da receita federal, deve ser utilizado o de nimero 8019, de acordo
com o aludido provimento. 3. Na hipdtese vertente, o Recorrente, ao preencher a guia
DAREF, utilizou-se do cddigo 1505, tendo sido o recurso trancado, por deserto. 4. Ora,
constando na guia o numero do processo, o nome da parte e o exato valor, o equivoco
no cédigo da receita constitui erro relevavel, uma vez que o correto preenchimento dos
demais campos mostra-se suficiente para comprovar o recolhimento das custas.
Agravo de instrumento provido. II) MANDADO DE SEGURANCA - BLOQUEIO "ON LINE"
DO SISTEMA BACENJUD - DESCUMPRIMENTO DA ORDEM PELA INSTITUICAO
BANCARIA - DESCABIMENTO DA VIA ELEITA. 1. No presente "mandamus", insurge-se
o Impetrante (Banco Indusval S.A.) contra despacho do juiz da execugdao que,
vislumbrando ajuste para frustar ordem de bloqueio, determinou o depdsito judicial de
R$ 145.000,00, quantia movimentada na conta-corrente que a Executada (Eternox
Ltda.) mantém no Banco-Impetrante, movimentagdo essa ocorrida apods a solicitagao
de blogueio "on line" da conta pelo sistema BACENJUD. 2. Sustenta o Banco que, apds
receber a solicitacao (15/06/03), efetuou o bloqueio dos valores existentes na conta (o
chamado "saldo provisorio"), mantendo, em seguida, regulares operacdes bancarias na
conta em questdao, por entender que a ordem de blogueio nao implica permanente
retencdo dos valores que venham a ser creditados em conta, mas retencao daquele
numerario que, quando da ordem recebida, estejam creditados. 3. Nesse contexto,
assere o Impetrante que agiu de boa-fé ao simplesmente bloquear a quantia disponivel
no momento em que recebeu a ordem do juizo, sendo desarrazoado obriga-lo a
depositar judicialmente valores devidos pelo correntista, mormente pelas inimeras
duvidas existentes no funcionamento do sistema BACENJUD e pela falta de
informacdes detalhadas na ordem recebida, que ndo especificou que o bloqueio deveria

37



ser permanente. 4. Ora, a questdo, como posta, importa dilagdo probatéria, que ndo
se coaduna com a estreita via mandamental, que exige direito liquido e certo (Lei n°
1.533/51, art. 1°). Com efeito, embora seja possivel censurar, de plano, a reprovavel
conduta do Banco, em nao proceder ao bloqueio do montante determinado na ordem,
tendo a autoridade coatora vislumbrado a existéncia de ajuste, e alegando o
Impetrante boa-fé, somente pela via ordinaria é que se pode perquirir da existéncia de
conluio ou, de outra parte, de boa-fé. Processo extinto, sem exame do mérito.

(TST - ROMS/387/2004-000-15-41.1 - TRT152 R. - SBDI2 - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 11/04/2006 - P. 546).

20 - MINISTERIO PUBLICO

ATUA(}i\O - VALORES RECEBIDOS INDEVIDAMENTE - DEVOLUCAO AOS COFRES
PUBLICOS - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - CONSTITUICAO FEDERAL -
ARTIGO 127, CAPUT - LEI COMPLEMENTAR N° 75/93 - RECURSO ADMINISTRATIVO -
INTERPOSICAO - LEGITIMIDADE. Nos termos artigo 127, caput, da Constituicdo
Federal, o Ministério Publico é instituicio permanente, essencial a funcdo jurisdicional
do Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis. O artigo 83, VI, da Lei complementar n°
75/93, por sua vez, dispée sobre a competéncia do Ministério Publico para recorrer das
decisdes da Justica do Trabalho, quando entender necessario, tanto nos processos em
que for parte, como naqueles em que oficiar como fiscal da lei, bem como pedir
revisdo das sumulas de jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Na hipétese,
0 Ministério Publico, com suporte no art. 83 da Lei Complementar n® 75, de 20.5.93,
cuja defesa estd afeta a sua esfera de atuagdo, sustenta a ilegalidade da decisao que
desobriga servidor de devolver importancia paga indevidamente, com fundamento no
art. 46 da Lei n° 8.112/90. Nesse contexto, considerando a condicdo de pessoa
juridica de direito publico inerente ao ente interessado, cuja desoneracdo de restituicao
de valores indevidamente pagos fatalmente produzira reflexos sobre o Erario, duvidas
nao ha quanto a presenca, in casu, de interesse publico, de modo que fica plenamente
justificada a intervencao do Ministério Publico na hipétese dos autos. (Precedente da e.
SDI, AGERR 283.617/96, rel. Min. Moura Franga, D] 9.2.01). Embargos de declaragao
acolhidos, para sanar omissao, sem efeito modificativo.

(TST - ED/RMA/30113/1992-000-01-00.1 - TRT12@ R. - SSA - Rel. Ministro Milton de
Moura Franga - DJU 09/06/2006 - P. 506).

21 - PRECATORIO

JUROS DE MORA - PRECATORIO COMPLEMENTAR. JUROS DA MORA. INCLUSAO NO
CALCULO DA ATUALIZACAO. HIPOTESE EM QUE NAO E PERMITIDA. QUITACAO DO
PRECATORIO PRINCIPAL DENTRO DO PRAZO CONSTITUCIONAL. O § 1° do artigo 100
da Constituicdo Federal, com a redacdo vigente na época da expedicdo do primeiro
precatério, consagrava a regra da obrigatoriedade da inclusdo, no orcamento das
entidades de direito publico, de verba necessaria ao pagamento de seus débitos
oriundos de sentenca transitada em julgado, constante de precatdrios judiciais,
apresentados até 1° de julho, efetuando-se o pagamento até o final do exercicio
seguinte. A importancia resultante da atualizagdo era, também, requisitada para
inclusdo no orgamento. Desse procedimento resultava a formalizagdo do precatério
complementar. Quitado o precatério principal no prazo estabelecido no § 1° do artigo
100 da Constituicdo Federal, afigura-se incabivel a inclusdo de juros nos calculos
elaborados para se obter a atualizacdo da divida, por ndo serem devidos juros pela
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demora na tramitagdo regular do precatério principal, periodo em que a entidade
executada, tendo prazo para o pagamento, ndo pode ser considerada inadimplente. A
incidéncia de juros de mora sobre os débitos da Fazenda Publica cessava com a
expedicdo do precatério principal, s6 retomando a sua contagem no caso de a divida
ndao ser quitada no tempo oportuno. Neste caso, a contagem dos juros de mora
retroagia a data da expedicao do precatorio principal. Recurso ordinario provido.

(TST - ROAG/536/2003-000-0800.2 - TRT82 R. - TP - Rel. Ministro Lélio Bentes Corréa
- DJU 28/04/2006 - P. 1801).

22 - PRESCRICAO

INTERRUPCAO - PRESCRICAO - INTERRUPCAO - SUMULA N° 268 DO TST -
NECESSIDADE DE IDENTIDADE DE OBJETO ENTRE A PRIMEIRA RECLAMA(;AO E A
ACAO EM CURSO. 1. A identidade de objeto e de partes entre acdes (na Justica do
Trabalho, entre reclamacgdes), somada a identidade de causa de pedir, autoriza a
argliicdo de litispendéncia e de coisa julgada (CPC, art. 301, § 19). 2. Na definicdo
legal, contemplada no § 2° do referido preceito da Lei Adjetiva Civil, uma causa é
idéntica a outra quando tem as mesmas partes, a mesma causa de pedir e 0 mesmo
pedido. Nessa esteira, a Sumula n® 268 do TST, na sua nova redagdo, alude,
expressamente, a necessidade de identidade de objeto para que a propositura de uma
acao possa interromper a prescricdo em relagdo a outra. E oportuna a diretriz fixada
porque, na Justica do Trabalho, ha possibilidade de cumulagdo de pedidos (CPC, art.
292). 3. Ao contrario do que ocorre na Justica Comum, a cumulacdo de pedidos é a
regra nesta Especializada, derivando todos os demais pedidos de um primeiro, que é o
decorrente da relagdo de emprego. Assim, a partir do reconhecimento do vinculo
empregaticio, todos os demais pedidos estdo umbilicalmente ligados entre si, ainda
que possam ser postulados separadamente. Essa é a razdo da necessidade de a parte
comprovar a identidade de objeto entre uma agao arquivada e a atual, para prevenir
eventual interrupgdo da prescricdo. 4. No caso, o Regional registra a auséncia de
identidade de objeto em relagdo a reclamacao anterior, na qual foi reconhecido o
vinculo de emprego, in assim, o reconhecimento da interrupcdo da prescricdo. 5. Nem
se objete que a segunda acgdo tinha por pressuposto o prévio deslinde da controvérsia
travada na primeira reclamatoria. Isto porque havia a possibilidade de cumulagao de
pedidos na primeira acao ajuizada, bem como a possibilidade de se postular a
suspensdo do feito até o transito em julgado da decisdo proferida na primeira
reclamatoéria. Recurso de revista parcialmente conhecido e desprovido.

(TST - RR/1387/2001-005-15-00.0 - TRT152 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 12/05/2006 - P. 778).

23 - RECURSO

23.1 INTERPOSIGAO - VIA E-MAIL - RECURSO DE REVISTA. TEMPESTIVIDADE.
INTERPOSICAO POR "E-MAIL". TRT DA 152 REGIAO. PORTARIA GP 02/2002.
APRESENTACAO DOS ORIGINAIS NO QUINQUIDIO DE QUE TRATA A LEI N° 9.800/99.
CERTIFICACAO DIGITAL. NECESSIDADE. 1. A certificacdo digital consiste em uma
espécie de "autenticacdo eletronica" por meio da qual sdo asseguradas autenticidade e
integridade a documentos transmitidos eletronicamente. Nesse sentido a Medida
Proviséria n°® 2.200-2/01, que institui" a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira
ICP-Brasil'. 2. Tal certificacdo é exigida apenas naqueles casos em que ndao se
pretende encaminhar documentacdo original em papel. Uma vez certificado
digitalmente, o documento dispensa o confronto com o' original", para efeito de
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afericdo de autenticidade. Cuida-se de sistema que difere substancialmente daquele
previsto pela Lei 9.800/99, em razdo da inexigibilidade da apresentacdao dos originais.
3. O sistema adotado pelo Tribunal Regional da 152 Regido, mediante a Portaria GP n©°
02/2002, é o da Lei 9.800/99, conforme se vé da expressa alusdo que faz ao aludido
diploma em seus consideranda. Incoerente, pois, a exigéncia de certificacdo digital das
peticbes encaminhadas por "e-mail" no ambito daquele Tribunal Regional, tendo em
vista que a afericdo da autenticidade e integridade do documento poderia dar-se
mediante a apresentacdao dos originais, consoante estabelece o artigo 5° da referida
Portaria, em até 5 dias apdés o término do prazo processual. 4. A auséncia de
certificacdo digital de recurso de revista remetido por correio eletronico ndo tem o
conddo de tornar a peca recursal inexistente se se segue, no prazo legal, o original,
devidamente assinado. Constituiria uma violéncia inominavel ao direito de defesa da
parte o TRT sinalizar, com apoio em lei, na viabilidade de recurso mediante correio
eletronico e, ao final, o TST nao o admitir. Tal procedimento traduziria uma forma de
ilaquear-se a boa-fé do jurisdicionado, concebendo-se no curso do processo uma cilada
para o litigante que, surpreso, ver-se-ia comprometido em seu direito de defender-se e
de recorrer perante os Tribunais, por um motivo a que nao deu causa. 5. Embargos
conhecidos, por violagao ao artigo 59, inciso LV, da Constituicao Federal, e providos
para determinar o retorno dos autos a Turma de origem, para julgamento do recurso
de revista, conforme melhor direito, afastada a intempestividade.

(TST - E/A/RR/898/2003-081-15-00.0 - TRT152 R. - SBDI1 - Rel. Ministro Oreste
Dalazen - DJU 28/04/2006 - P. 1836).

23.2 PRAZO - CONTAGEM - PRAZO RECURSAL - INICIO - A PARTIR DA PUBLICACAO
DA EMENTA E DA PARTE DISPOSITIVA DO ACORDAO E NAO DA PUBLICACAO DA ATA
DA SESSAO DE JULGAMENTO. O prazo para interposicao de recurso, nos termos do
disposto no artigo 242 do CPC c/c os artigos 564 do CPC e 151 do RITST, conta-se da
data da publicacdo da ementa e da parte dispositiva do acérdao no Diario da Justica da
Unido e ndo da data da publicacdo da ata relativa a sessdao de julgamento na qual foi
proferida a decisdo recorrida. Agravo regimental desprovido.

(TST - AGPET/162249/2005-000-00-00.6 - TRT122 R. - TP - Rel. Ministro Vantuil
Abdala - DJU 12/05/2006 - P. 610).

24 - RELAGAO DE EMPREGO

VIGIA - VIGIA NOTURNO DE RUA - APLICACAO ANALC’)(;ICA DA LEI N° 2.757/56 -
NATUREZA DO VINCULO - TRABALHADOR NAO DOMESTICO. 1. Discute-se nos
presentes autos a possibilidade de aplicagdo analdgica da Lei n® 2.757, de 23/04/56,
que dispde sobre a situacao dos empregados porteiros, zeladores, faxineiros e
serventes de prédios de apartamentos residenciais, para o vigia noturno de rua e o
"pool" (conjunto de pessoas ou entidades que unem esforcos ou recursos para alcangar
um objetivo comum) de moradores de determinada via publica de circulagdo urbana.
2. A alinea "a" do art. 7° da CLT, mencionada no art. 1° da lei em exame, exclui o
empregado doméstico da aplicacdo da legislacdo consolidada, quando o labor for
prestado a pessoa ou familia, no ambito residencial destas. 3. No caso, ndo se pode
reputar a rua como extensdao do ambito residencial, para efeito de considerar a relagao
doméstica do vigia, uma vez que se trata de bem de dominio publico (CC, art. 99, I),
que ndo integra o patrimbnio dos particulares. 4. Por outro lado, o fato de a
mencionada lei fazer alusdo a prédio de apartamentos residenciais ndo impede que se
reconhecga, por analogia, o vinculo empregaticio do vigia de rua com um "pool" de
moradores, porque estes possuiam interesses privados em manter a seguranga dos
respectivos patriménios nas cercanias das suas residéncias. 5. Ademais, o liame
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empregaticio da CLT emergiu cristalino no caso em exame porque o Regional destacou
gue o Reclamante recebia o pagamento de quantia fixa, para vigiar o patriménio das
residéncias e estabelecimentos comerciais (consultdrios e escola de idiomas) localizado
na via publica. Recurso de revista parcialmente conhecido e desprovido.

(TST - RR/223/2004-070-03-00.3 - TRT32 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra Martins
Filho - DJU 12/05/2006 - P. 769).

25 - REPRESENTAGAO PROCESSUAL

25.1 ADMINISTRACAO PUBLICA - RECURSO DE REVISTA. INSTITUTO NACIONAL
DO SEGURO SOCIAL. REPRESENTACAO JUDICIAL. ADVOGADO AUTONOMO
CREDENCIADO. LEI 6.539/78. Nos termos do artigo 1° da Lei 6.539/78, nas comarcas
do interior do Pais, a representagdo judicial das entidades integrantes do Sistema
Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social, instituido pela Lei 6.439, de 1° de
setembro de 1977, sera exercida por Procuradores de seu Quadro de Pessoal ou, na
falta destes, por Advogados autonomos, constituidos sem vinculo empregaticio e
retribuidos por servicos prestados, mediante pagamento de honorarios profissionais.
Manutencao do entendimento exarado em precedente do TST (Proc. TST-RR-
1701/2002-242-02-00.3, 528 Turma, D] de 10/03/2006, Rel. Min. Aloysio Corréa da
Veiga) no sentido de ndo caber ao intérprete examinar o ato de constituicdo de
advogados particulares pela administracdo publica, porquanto se trata de ato
administrativo discriciondrio em que a administracdo supre a auséncia de definicdo da
lei, quando esta estabelece critério subjetivo ao deliberar sobre a constituicdo de
advogados particulares, na falta de procuradores de seu quadro de pessoal. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR/18/2003-444-02-00.9 - TRT22 R. - 6T - Rel. Ministro Horacio Raymundo de
Senna Pires - DJU 19/05/2006 - P. 996).

25.2 REGULARIDADE - AGRAVO DE INSTRUMENTO - PROCURAGCAO - AUSENCIA DA
DATA DA OUTORGA - ART. 654, § 1°, DO CC. Consoante o disposto no § 1° do art.
654 do CC, o instrumento de mandato deve conter, entre outros requisitos, a data da
outorga. "In casu"”, o mandato passado ao advogado que subscreveu o agravo de
instrumento e o recurso de revista ndo tem data, como requer o art. 654, § 19, do CC.
Assim sendo, verifica-se a auséncia de poderes para atuar no presente processo e,
uma vez que sem instrumento de mandato o causidico ndo serd admitido a procurar
em juizo (CPC, art. 37), a irregularidade de representacdo do Reclamante pelo
advogado subscritor do presente agravo resulta no seu nao-conhecimento, tendo em
vista que todos os atos praticados sem a adequada capacidade postulatéria séo tidos
como inexistentes ou inserviveis ao fim colimado. Cumpre ressaltar a relevancia da
consignacao da data na procuracao e no substabelecimento, na medida em que esta
Corte Superior tem jurisprudéncia solidificada na Sumula n° 395, IV, segundo a qual
ha irregularidade de representacdo quando o substabelecimento é anterior a
procuracdo. Ressalte-se ser inviavel o conhecimento do apelo, com base na existéncia
de mandato tacito, na medida em que, se existente nos autos mandato expresso, nao
cabe a alegacdo de caracterizacdo de mandato tacito com o fim de suprir
irregularidade formal verificada posteriormente. Agravo de instrumento ndo conhecido.
(TST - AIRR/831/2003-251-02-40.5 - TRT22 R. - 4T - Rel. Ministro Ives Gandra
Martins Filho - DJU 19/05/2006 - P. 939).
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26 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

26.1 ADMINISTRA(,‘I"\O PUBLICA - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
ESTADO DE SANTA CATARINA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONVENIO
FIRMADO COM ASSOCIAGAO PARA FINS EDUCACIONAIS. A educagdo reveste-se do
carater de servigo publico improprio, porquanto, ndo obstante seja dever do Estado
previsto constitucionalmente, pode ser promovida e desenvolvida com a colaboracdo
da sociedade, como ocorre, por exemplo, com as diversas instituicdes de ensino
particulares existentes do pais. O entendimento preconizado na Sumula n® 331 do TST
resulta de controvérsia acerca utilizacdo da forca de trabalho pelo Estado quando
contrata mao-de-obra por meio de empresa prestadora de servico. No caso de
convénio, o beneficidrio do servico prestado ndo é diretamente a administracao
publica, mas, sim, a sociedade. Na hipotese vertente, ndo se aplica, portanto, a culpa
in vigilando e in eligendo, por ndo se tratar de forga de trabalho utilizada diretamente
pelo Estado, como nos casos de terceirizacdo. Recurso de revista a que se da
provimento.

(TST - RR/772289/2001.4 - TRT122 R. - 5T - Rel. Ministro Gelson de Azevedo - DJU
02/06/2006 - P. 678).

26.2 CONFIGURACAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONTRATO DE
GERENCIAMENTO DE SERVICOS - LOCACAO DE SERVICOS - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - CABIMENTO. A potencial contrariedade ao item IV da Simula 331 do
TST encoraja o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido
e provido. RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE GERENCIAMENTO DE SERVICOS -
LOCACAO DE SERVICOS - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - SUMULA 331, 1V, DO
TST - CABIMENTO. 1. O item IV da Sumula 331 do TST, ao impor ao tomador de
servicos a responsabilidade pelo inadimplemento das obrigacdes trabalhistas do efetivo
empregador, ndo se apega a modelo juridico determinado, buscando, antes,
resguardar o trabalhador que se vé atrelado a relacdo triangular, vinculado a duas
empresas que se beneficiam de sua forca de trabalho. A desvinculacdo da forma que
se possa dar a contratacdo efetuada pelas empresas - infensa, por &bvio, a
participacdo do empregado - atende aos principios da realidade e da protecao,
regentes genuinos do Direito do Trabalho. Evidenciando-se que o trabalhador, por
forca de negdcio juridico a ele estranho, viu-se a prestar servigos a empresa outra, ao
mesmo tempo em que conservado o liame com a sua original empregadora, nao se
podera negar a responsabilidade subsidiaria daquela primeira, que assume a condicao
de tomadora de servigos, nos termos exatos da Sumula. 2. Os fatos nao sdo estaticos,
mas caminham atrelados ao tempo; conformam outras realidades, as quais o Direito e
seus aplicadores - com énfase para o Poder Judiciario - ndo podem estar alheios.
Novos paradigmas surgem; novas solucdes sdo necessarias. Recurso de revista
conhecido e provido.

(TST - RR/903/2001-055-03-00.1 - TRT32 R. - 3T - Rel. Ministro Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira - DJU 02/06/2006 - P. 614).

27 - SIGILO BANCARIO

QUEBRA - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL.
QUEBRA DE SIGILO BANCARIO. CIRCUNSTANCIAS JUSTIFICADORAS. OFENSA LEGAL
DESCARACTERIZADA. Alega a demandante que a decisdao regional, mantendo a
decisao de origem quanto a improcedéncia da acdo movida em face do BANESPA, por
quebra do seu sigilo bancario, importou em violagdo da Constituicdo Federal, art. 5°, X
e XII, além de afrontar, também, a Lei n® 4.595/64 e a Lei Complementar n® 105/01.
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Ocorre que, no curso da instrucdo processual, o pedido de reflexo nos salarios da
reclamante, de comissdes sobre a venda de papéis, tinha respaldo nas declaragoes da
preposta que admitira a realizacdo das referidas vendas pela demandante, embora
declarando que as comissdes eram pagas pela seguradora, enquanto a obreira
sustentava que eram creditadas diretamente na sua conta corrente junto ao banco
demandado. O Banco, entdo, para comprovar a inverdade das afirmativas da sua ex-
empregada, juntou aos autos alguns dos extratos bancarios, tendo o Juizo constatado
que, na realidade, ndo havia qualquer daqueles depdsitos referidos pela reclamante.
Ficou ressaltado que, embora seja publico o processo, ndao houve qualquer anudncio
publico, tampouco se pode afirmar que o demandado agiu com o interesse de denegrir
a honra ou a boa fama de sua ex-servidora, pois os extratos serviram de prova
fundamental para mostrar a inexisténcia do fato constitutivo do direito da autora. E
oportuno salientar que a propria demandante, logo com a inicial, juntou extratos de
sua conta-corrente, menos, é evidente, aqueles que ndo lhe interessava fossem
examinados, pois demonstrariam o inverso do que por ela fora alegado. Por outro lado,
ndo se configura qualquer violagdo do artigo 59, XII, que ndo guarda pertinéncia com a
matéria aqui tratada. Quanto a Lei 4.595 e a LC 105/2001, ndo foram as mesmas
objeto de prequestionamento (Sumula 297). Agravo conhecido e ndo provido.

(TST - AIRR/2226/2002-007-12-40.9 - TRT122 R. - 6T - Rel. Juiz Convocado José
Ronald Cavalcante Soares - DJU 02/06/2006 - P. 705).

28 - SUCESSAO TRABALHISTA

28.1 CARTORIO - SUCESSAO TRABALHISTA. TITULAR DE CARTORIO. CONTRATO DE
EMPREGO EXTINTO. AUSENCIA DE PRESTACAO DE SERVICOS. 1. Os contratos de
trabalho executados em favor da serventia extrajudicial sdo firmados diretamente com
a pessoa do titular do cartério. 2. Excetuada a continuidade do labor em prol do novo
titular, cumpre a cada titular de cartério responsabilizar-se pelas obrigacdes derivantes
das respectivas rescisdo de contrato de trabalho. 3. Incontroversa a auséncia de
prestacdo de servigcos ao novo titular do cartério, provido mediante aprovagdo em
concurso publico, ndo se caracteriza sucessao trabalhista, sob pena de a assuncdo do
passivo trabalhista contraido do antigo titular constituir imenso desestimulo a
partipagdao no certame. 4. Recurso de revista nao conhecido.

(TST - RR/547/2004-015-10-00.1 - TRT102@ R. - 1T - Rel. Ministro Joao Oreste Dalazen
- DJU 09/06/2006 - P. 628).

28.2 RESPONSABILIDADE - DEBITO TRABALHISTA - SUCESSAO TRABALHISTA.
ILEGITIMIDADE PASSIVA. I - A sucessao trabalhista opera-se sempre que a pessoa do
empregador é substituida na exploracao do negdcio, com transferéncia de bens e sem
ruptura na continuidade da atividade empresarial. Nessa hipotese, o sucessor é
responsavel pelos direitos trabalhistas oriundos das relagGes laborais vigentes a época
do repasse, bem como pelos débitos de igual natureza decorrentes de contratos ja
rescindidos. Com efeito, a mudanca na propriedade do estabelecimento ndo afeta os
direitos dos respectivos trabalhadores, a luz dos artigos 10 e 448 da CLT, sendo o
sucessor responsavel pelos créditos trabalhistas relativos tanto aos contratos laborais
vigentes quanto aos ja extintos. II - Configurada a sucessdo, aquele que sucedeu ao
antigo empregador responde pelos encargos trabalhistas, ainda que resultantes de
relacdes de trabalho extintas antes da sucessdo. De acordo com o ensinamento de
Evaristo de Morais "as relagbes juridicas passadas e presentes permanecem as
mesmas, com todos os seus efeitos, pelo que os débitos constituidos antes da cessdo,
ao tempo do primitivo titular, passam para o patriménio do novo titular" (In Sucessdo
nas ObrigacOes e A Teoria da Empresa, p. 254, vol. II). III Recurso provido.
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(TST - RR/137720/2004-900-04-00.5 - TRT42 R. - 4T - Rel. Ministro Ant6nio José de
Barros Levenhagen - DJU 19/05/2006 - P. 964).
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3.4 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

1 - ACAO CAUTELAR

CARACTERISTICA - ACAO CAUTELAR - CARACTERISTICA. A principal caracteristica
da acdo cautelar é a sua fungdo instrumental e auxiliar: um instrumento do e para
outro instrumento, consubstanciado no processo principal, cuja possivel demora pode
tornar ineficaz a tutela pretendida, que, paralelamente e com maior agilidade, retne as
condicdes procedimentais de preservacdo da pretensdao. Ontologicamente, as
pretensdes deduzidas |8 e ca - processo principal e cautelar - estdo umbilicalmente
ligadas por um corddo garantidor de uma situagcao, de um determinado estado de fato
ou direito, enquanto se aguarda a sentencga a ser prolatada no processo principal. Em
certa medida, pode-se dizer que a acdo cautelar é uma espécie de UTI do processo,
num pais em que o grande problema é o congestionamento das diversas instancias, o
excessivo nimero de recurso e, por conseguinte, a morosidade do Poder Judiciario,
verdadeiros inimigos da efetividade processual.

(TRT 32 R Quarta Turma 00159-2005-056-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Luiz
Otavio Linhares Renault DJMG 13/05/2006 P.10 ).

2 - AGAO DE CUMPRIMENTO

NATUREZA JURIDICA - ACAO DE CUMPRIMENTO - NATUREZA JURIDICA - SENTENCA
CONDENATORIA - RECURSO - EXECUCAO DEFINITIVA. A sentenca que pde fim ao
dissidio coletivo, estabelecendo normas obrigatdrias, com efeitos erga omnes, para os
integrantes das categorias representadas, ndo constitui titulo executivo; é cumprida,
sendo voluntariamente, através de dissidios individuais. E a acdo de cumprimento,
meio préprio para fazer valer os comandos insertos na sentenca normativa, ndo se poe
como mera execucdo desta; trata-se de acdo trabalhista comum, de natureza
condenatéria, ainda que revestida de certas peculiaridades, como a representagao dos
trabalhadores pelo sindicato da categoria e a limitagdo ao conteldo da defesa. O
proprio artigo 872 da CLT determina que, a acdao de cumprimento, aplicam-se os
dispositivos que disciplinam o processo trabalhista em geral (art. 872), obrigando
processamento com fase instrutdria e sentenca final. Assim, da decisdo proferida neste
tipo de acdo cabe recurso ordinario e somente é admissivel a sua execucdo definitiva
ap6s passada em julgado, ainda que a sentenca normativa a que busca dar
cumprimento se revista de pronta exigibilidade.

(TRT 32 R Sexta Turma 00703-2005-064-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Emilia
Facchini DIJMG 12/04/2006 P.14 ).

3 - ACAO RESCISORIA

PRAZO - ACAO RESCISORIA - DECADENCIA - INICIO DA CONTAGEM DO PRAZO -
MOMENTO. Se, com a publicacdo do acérddo em face da reclamacdo de origem, a
egrégia Turma, mantendo a v. sentenca, reconhece que a dispensa do trabalhador se
deu sem justa causa e o empregador interpde recurso de revista pretendendo a
reforma do julgado no que diz respeito ao FGTS, apenas, quedando-se silente quanto
ao abandono de emprego sustentado anteriormente, tem-se que o transito em julgado
se deu a partir do momento em que ndo se suscitou a possivel incorrecdo quanto ao
reconhecimento da dispensa imotivada. Tal matéria transitou em julgado, entdo,
imediatamente apds o decurso do prazo para a interposicdo do recurso de revista, ndo
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se admitindo a ressuscitacdo do tema em acdo resciséria ajuizada apds o prazo
estipulado pelo legislador. Ndo se admitem as exigéncias que tém sido feitas pelos
juizes relatores dos processos de agao resciséria, no sentido de que a comprovacao se
faca por meio de certidao fornecida pelas secretarias das varas do trabalho. Esta
medida é de duvidosa legalidade, porquanto os autos do processo registram, por
imposicao do art. 776 da CLT, o vencimento dos prazos. E que é sabido que a coisa
julgada se opera, também, quando, cabendo recurso, a parte deixa de fazer a sua
interposicdo no prazo ja decorrido ou, em Ultima instancia, quando ja ndo é cabivel
apelo algum. Dai, chega-se a conclusao de ter ocorrido o transito em julgado da
decisdao que se pretende rescindir, ndao se podendo transferir esta interpretacdo ao
serventuario, que deve indicar a data em que passou em julgado a decisdao, o que é
passivel de engano, com induzimento a erro dos julgadores e das proprias partes.
Portanto, deixando a parte de interpor recurso sobre qualquer dos pontos decididos, a
sentenca adquire efeito de coisa julgada imediatamente, restando somente os temas
atacados por via do recurso. E o decurso do prazo inicia-se naquele momento. Tendo
sido ajuizada a presente agdo rescisoria além do prazo estipulado no artigo 495 do
CPC, ha de ser declarada a decadéncia do direito de acao da parte, julgando-se extinto
0 processo, com julgamento do mérito, nos termos do artigo 269, IV, do CPC.

(TRT 3@ R 2a Secdo Espec. de Dissidios Individuais 01319-2005-000-03-00-9 AR Acédo
Rescisoria Rel. Bolivar Viégas Peixoto DJMG 23/06/2006 P.4 ).

4 - ACIDENTE DO TRABALHO

4.1 INDENIZAGAO - ACIDENTE DO TRABALHO - DANO MORAL - INDENIZACAO - O
art. 21, 1V, c, da Lei n. 8.213/91, dispde que "Equiparam-se também ao acidente do
trabalho, para os efeitos desta Lei" "o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do
local e horario de trabalho" "em viagem a servico da empresa...". Destarte, como o
reclamante, no caso em tela, estava realizando uma viagem, em veiculo de
propriedade da reclamada e em cumprimento a ordens desta, quando da ocorréncia do
acidente, duvida ndo hd que ficou caracterizado o acidente de trabalho, tendo,
inclusive, sido emitida a CAT. O art. 927 do CC/02 dispde que "aquele que, por ato
ilicito (arts. 186/187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo". O artigo 186
preceitua que "aquele que, por acdao ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a "outrem", ainda que exclusivamente moral,
comete ato ilicito". Destarte, como no presente caso, o reclamante sofreu lesdes,
encontrando-se em 30% de perda de sua capacidade laborativa, por certo que tal
situagdo lhe trouxe prejuizos morais, o que torna devido o pagamento da indenizagdo
pleiteada a esse titulo.

(TRT 32 R Terceira Turma 02196-2004-041-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DIJMG 27/05/2006 P.5 ).

4.1.1 ACIDENTE DO TRABALHO - INDENIZACAO - DANOS CUMULATIVOS -
DESCABIMENTO - A reparagdo devida em caso de indenizagdo por dano moral e fisico
decorrente de acidente do trabalho ndo se acumulam de tal forma que a lesdao em mais
de um membro, embasadas num Unico fato, possam autorizar uma indenizacao moral
e uma indenizagdo material para um membro do corpo humano e outra indenizagao
moral e indenizacao material para um outro membro do corpo humano. A prevalecer o
raciocinio em contrario, implicar-se-ia em multiplicar as reparacGes devidas, em
decorréncia de um Uunico acidente, por cada lesdao sofrida ou membro danificado. Em
verdade, o escopo da responsabilidade civil imputada ao empregador € de
ressarcimento em decorréncia de uma Unica conduta culposa ou dolosa. E dbvio que,
quando fixada a reparagdo, leva-se em conta o dano, a sua proporgdo, mas nao se
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pode cumular a dor, o sofrimento diante de um sé fato. H&A uma Unica ilicitude
decorrente da conduta irregular da empresa constituindo-se em agdo ou omissao
atribuivel ao agente (patrdo), danosa para o lesado (obreiro) e que fere o
ordenamento juridico.

(TRT 3@ R Sexta Turma 01202-2004-077-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Hegel de
Brito Boson DIJMG 22/06/2006 P.11 ).

4.2 PRAESCRI(;I'-‘\O - ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.
COMPETENCIA E PRESCRICAO. Pedido de indenizagdo por danos morais em
decorréncia de alegado acidente do trabalho que, ajuizado na Justica Comum, em
novembro de 2000, antes da vigéncia do Novo Cddigo Civil, tem prazo prescricional
disciplinado pelo artigo 177, do Cédigo Civil vigente a época, e ndo pelo artigo 79,
XXIX, da CRF. Embora a indenizagdo ndo se constitua um monopdlio institucional do
Direito Civil, mas, ao contrario e acima de tudo, multi, inter e pluridisciplinar, pois
serve igualmente a quase todos os ramos do Direito, adquirindo até ares de um
principio juridico supremo e universal - alterum non leadere - o entendimento
jurisprudencial predominante obedecia a regra de que o tipo do ilicito, até entdo tido
como de natureza civil, disciplinava o seu prazo de prescricdo. Apdés a Emenda
Constitucional n. 45/2004, que alterou a redacgdo do art. 114, atribuindo competéncia a
Justica do Trabalho para conciliar, instruir e julgar as agdes com pedido de indenizagao
por dano material e moral, decorrente de acidente de trabalho, como que por um
passe de magica, a paternidade dos atos relacionados com acidente de trabalho
passou a ter a sua natureza tipica reconhecida, com sérias implicacdes
intraprocessuais. A seguranca juridica, um dos pilares da justica, da eqlidade e do
equilibrio das relagdes sociais, ndo pode sofrer abalos sismicos, de modo a surpreender
os cidadaos comuns, exigindo-se-lhes o respeito ao prazo de prescricdo dos direitos
trabalhistas, quando o entendimento esmagadoramente majoritario era no sentido de
que este prazo era disciplinado pelo Direito Civil.

(TRT 32 R Quarta Turma 00529-2004-057-03-00-0 RO Recurso Ordinario Red. Luiz
Otavio Linhares Renault DJMG 13/05/2006 P.11 ).

4.2.1 INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL - PRESCRICAO - O art. 177, do
antigo Cadigo Civil, dispunha que acbes pessoais prescreveriam em 20 anos. O novo
Cddigo Civil, em seu art. 206, paragrafo 3°, V, estabelece que "as acgles para
reparacao civil prescrevem em trés anos". Objetivando regular o periodo de transicao,
dispOe o art. 2.028 do novo Cddigo Civil, que "serdo da lei anterior os prazos, quando
reduzidos por este Cddigo e se, na data de sua entrada em vigor, ja houver
transcorrido mais da metade do tempo estabelecido na lei revogada". Referido artigo,
de redagdo ndo muito clara, poderia levar a conclusdao equivocada de que quando se
tratasse de pedido de indenizagdo por reparacdao civil, decorrente de acidente do
trabalho ocorrido a menos de dez anos da entrada em vigor do novo Cddigo, o prazo
prescricional seria contado a partir do ilicito, o que de modo algum poderia prevalecer.
N3o se pode perder de vista que, embora a lei civil tenha aplicacdo imediata, nao
podera retroagir, mormente levando-se em consideragdo que ira suprimir direitos. No
presente caso, foi emitida a CAT em 14/11/95, constando como causa do acidente
"perda auditiva pelo ruido", o que implica dizer que entre a data da noticia da doenca
profissional, equiparada a acidente do trabalho e a entrada em vigor do novo Cddigo
em 11/01/03, transcorreram menos de dez anos, pelo que a prescricdo ha de ser
regulada inteiramente pelo novo Cddigo, marco inicial da prescricdo, findando em
12/01/06. Destarte, como a presente acdo foi distribuida no civel em 24/07/03, por
certo que ndo ha prescricao a ser acolhida.

(TRT 32 R Terceira Turma 01829-2005-129-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DIJMG 08/04/2006 P.9 ).
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4.3 RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - ACIDENTE DO TRABALHO.
REPARAGCAO DE DANOS MATERIAIS E MORAIS. CASO FORTUITO. INEXISTENCIA DE
CULPA DO EMPREGADOR. E inviavel cogitar-se de responsabilidade do empregador
pelo falecimento do empregado seu que, dirigindo-se ao trabalho, conduzindo uma
bicicleta, envolve-se em acidente de transito que resulta na sua morte, dado o carater
imprevisivel do evento danoso e o fato de que nenhuma providéncia poderia ter sido
adotada pela empresa, que mensalmente |he fornecia vales-transporte para trabalhar.
Fatos ou circunstdncias que escapam a qualquer controle ou diligéncia do empregador
nao geram a responsabilidade deste, ndo se podendo exigir dele a adogao de medidas
preventivas daquilo que por definicdo é imprevisivel, como o caso fortuito ocorrido
nessa situacdo examinada.

(TRT 32 R Quinta Turma 00152-2006-062-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Emerson
José Alves Lage DIMG 27/05/2006 P.13 ).

4.3.1 ACIDENTE NO DESLOCAMENTO DO PERCURSO PARA TRABALHO - AUSENCIA DE
FORNECIMENTO DE VALE-TRANSPORTE - INEXISTENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR.
A auséncia no fornecimento do vale-transporte ndo induz a conclusdo de que a
empresa teve culpa pelo acidente ocorrido com o reclamante, na condugao de veiculo
proprio, mormente quando a prova dos autos revela que o autor foi imprudente,
passando em cruzamento em alta velocidade.

(TRT 32 R Quinta Turma 00861-2006-152-03-00-2 RO Recurso Ordinario Red. Danilo
Siqueira de Castro Faria DJMG 06/05/2006 P.22 ).

5 - ACORDO

5.1 COISA JULGADA - COISA JULGADA - TRIPLICE IDENTIDADE - NAO-OCORRENCIA
- ACORDO JUDICIAL NO QUAL SE DEU QUITAGAO PELO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO - RECLAMAGCAO EM QUE SE PRETENDE INDENIZACAO POR DANOS
DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO - INTERPRETAGAO RESTRITIVA DOS
TERMOS DO ACORDO CELEBRADO. A coisa julgada, como fator impeditivo do
julgamento do mérito de uma agao, somente ocorre se idénticas as partes, a causa de
pedir e o pedido, conforme se extrai do art. 301 do CPC. Contemplando as demandas,
pedidos e causas de pedir diversas, e "extraindo-se dos autos que a doenga
profissional ndo estava caracterizada a época da primeira reclamatoria, tendo sido
constatada somente apds a despedida do obreiro, acarretando, inclusive, a sua
aposentadoria por invalidez", é patente a auséncia de igualdade entre as circunstancias
fatico-juridicas expostas nas agdes, ndo sendo o caso de se declarar a ocorréncia de
coisa julgada. Ademais disso, se a quitacdo foi expressamente dada no acordo
celebrado e homologado judicialmente pelo extinto contrato de trabalho, sem envolver,
por Obvio, direito futuro ndo atingido pela relacdo empregaticia que existiu entre as
partes - quando nem sequer existia a garantia do préprio direito -, tal situacdo implica
a ndo-abrangéncia pelo citado ajuste da verba indenizatdria posteriormente pleiteada,
sendo esta a exata aplicagdo do artigo 843 do Coddigo Civil, prescrevendo que a
transacao deve ser interpretada de forma restritiva. Por tais motivos, ndo se revela
aplicavel a Orientagao Jurisprudencial n®. 132 da SBDI.1 do Colendo TST, que enuncia
alcangaveis pelo acordo celebrado "as demais parcelas referentes ao extinto contrato
de trabalho".

(TRT 32 R Terceira Turma 01901-2005-077-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Irapuan
de Oliveira Teixeira Lyra DIJMG 24/06/2006 P.10 ).

5.2 INTERPRETAGAO - ACORDO JUDICIAL. TRANSAGCAO PELO EXTINTO CONTRATO
DE EMPREGO. INTERPRETACAO. A transacao se interpreta de forma restritiva, segundo
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o artigo 843 do Cddigo Civil, ndo sendo admissivel sua ampliagdo por analogia ou para
alcancar situacdes ndo especificadas expressamente no ajuste. O acordo judicial deve
ser interpretado, conseqientemente, de forma restritiva e se a quitacdo foi
exclusivamente quanto ao extinto contrato de emprego, esta abrange unicamente
parcelas trabalhistas decorrentes da prestacdo de servicos, nao se referindo a direitos
conexos a relacdo de emprego, como a indenizagao por danos morais que se origina de
ilicito civil conexo ao contrato de trabalho, e ndo, diretamente desse mesmo contrato.
(TRT 32 R Terceira Turma 00946-2005-094-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. César
Pereira da Silva Machado Junior DJMG 24/06/2006 P.8 ).

6 - ACORDO COLETIVO

VALIDADE - SINDICATO - ATRIBUIC(N)ES - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
RECUSA - VICIO DE CONSENTIMENTO DE MEMBROS DA CATEGORIA PROFISSIONAL -
LIBERDADE - COAGAO MORAL - O sindicalismo ndo sobrevive a pelo menos uma
contradicdo existencial: a falta de representatividade dos reais e auténticos interesses
da categoria. O Sindicato é o ente de natureza coletiva, que representa determinada
categoria profissional ou econdmica, sempre por contraposicdo, mas com idéntica
finalidade de defesa dos interesses coletivos proprios dos respectivos representados,
sem qualquer interferéncia negativa de grupos internos ou externos. Em se tratando
de sindicato da categoria profissional, sua finalidade precipua é a luta pela melhoria
das condicOes de trabalho, nas quais se inserem reivindicagdes de ordem econGmica e
social, sempre com o fito de realcar a dignidade humana naquilo que tem de mais
distintivo entre os seres vivos: sua forca psico-fisica laborativa, com a qual agrega
valores a matéria prima para o fornecimento de bens e servigos para uma sociedade
de consumo. Assim, a entidade sindical é a defensora das idéias e dos ideais, dos
anseios e das aspiracdes, dos sonhos e da realidade, das lutas e das conquistas,
resultantes da sintese majoritaria da vontade da categoria, que, em principio, se
presume livre por parte dos individuos que a compdem. No caso dos autos, a liberdade
dos membros da categoria profissional em contraposicdo a empresa ndao se revelou
escorreita, regular, limpida. Ao revés, padeceu de vicio de consentimento,
consubstanciado na coagdo moral. Caio Mario da Silva Pereira ensina que existem duas
maneiras de se obrigar o individuo a praticar um ato juridico: pela violéncia fisica, que
resulta na auséncia total de consentimento, que se denomina "vis absoluta"; ou pela
violéncia moral, cognominada de "vis compulsiva", que atua sobre o animo da pessoa,
levando-a a uma declaracdao de vontade viciada. A propédsito da segunda espécie, vale
dizer, da violéncia moral, o i. jurista assevera que: "embora haja uma declaragdo de
vontade ela é imperfeita pois ndo aniquila o consentimento do agente, apenas rouba-
Ihe a liberdade..."omissis" "... na sua analise psiquica, verifica-se a existéncia de duas
vontades: a vontade intima do paciente, que emitiria se conservasse a liberdade, e a
vontade exteriorizada, que ndo € a sua propria, porém a do coator, a ele imposta pelo
mecanismo da intimidacdo". (Instituicbes,192 edicdo, vol. I, pag. 334/335). O quadro
fatico delineado nos autos denota claramente a conduta ilegal da empresa, ser coletivo
por natural assimilacdo, que, em retaliagdo a recusa do Sindicato Profissional de
prorrogar o acordo coletivo de trabalho, especialmente no que tange aos turnos
ininterruptos de revezamento de 8 horas, exerceu coacao moral sobre os seus
empregados, com o objetivo de pressionar o sindicato a realizar assembléia geral, na
qual se discutiria o tema, impedindo, dessa forma, o exercicio regular da liberdade
individual de cada trabalhador, pilar sobre o qual se escora a vontade maior, da vida
associativa, inclusive em ofensa ao art. 2° da Convencdo n. 98 da OIT, ratificada pelo
Brasil. Neste viés, por menor e mais indireta que seja, a ingeréncia da empresa sobre
a vontade de seus empregados importa no enfraquecimento do principio da liberdade
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sindical, por interferir na autonomia do ser coletivo, que é o porta-voz da real vontade
da maioria dos trabalhadores, apurada no seio de assembléia livre e soberana. Por
outro lado, arranhado, comprometido mesmo, fica o principio da lealdade e da boa- fé,
assim como a transparéncia da negociagao coletiva, intimamente vinculada ao respeito
da equivaléncia dos contratantes em sede coletiva, onde o direito é construido por
intermédio da participacdo direta dos principais interessados. O Direito Coletivo do
Trabalho estrutura-se e adquire dinamismo a medida que equilibra a forca de
reivindicacdo e de resisténcia da categoria que representa, e, que, em ultima analise, é
uma das partes da relacdo de emprego, € em cujo estuario comutativo irdo se
acomodar e produzir os efeitos juridicos as normas criadas pelas partes, sob o manto
legitimador e indefectivel do principio nuclear da liberdade sindical, que, segundo
Javillier constitui um elemento indispensavel a todo sistema de relacdo profissional
entre empregadores e empregados, como, de resto, a toda democracia politica. (Droit
du Travail, pg. 384). Logo, se a empresa, equiparada a um ser coletivo, atua, ainda
que entre sombras, nos espacos reservados a livre e soberana deliberacdo dos
empregados perante a entidade sindical, procurando fazer prevalecer a sua vontade ou
mesmo influenciar, interferir, na deliberacdo da assembléia, a conseqiéncia é a
nulidade dos atos entdao praticados. Desprovimento dos pedidos da inicial, que se
impOe, eis que escorados na "vis compulsiva", exercida pela empresa sobre seus
empregados, ndo sendo cabivel a indenizagdo por danos materiais e morais, postulada
por alguns empregados em face do sindicato representativo de sua categoria
profissional.

(TRT 32 R Quarta Turma 00229-2005-056-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Luiz
Otavio Linhares Renault DJMG 13/05/2006 P.10 ).

7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

7.1 AGENTES BIOLQGICOS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - CONTAMINAGCAO
POR AGENTES BIOLOGICOS - EMBALSAMADOR. Restando comprovado que o
empregado trabalhava na preparacao de corpos, inclusive portadores de doencas
infecto-contagiosas, em situacao de isolamento antes da morte, exposto a contato com
sangue, visceras, 6rgdos e dejegdes, sem qualquer distincdo dos procedimentos
adotados quanto aos demais cadaveres, essas tarefas devem ser consideradas como
contatos com pacientes em isolamento ou portadores de doencgas infecto-contagiosas,
classificadas como insalubres em grau maximo, de acordo com Anexo 14 da NR-15,
baixada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, sendo devido o adicional de
insalubridade de a razao de 40% do salario minimo.

(TRT 32 R Segunda Turma 01281-2005-105-03-00-4 RO Recurso Ordinario Rel. Jales
Valadao Cardoso DIJMG 30/06/2006 P.10 ).

7.2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
INSALUBRIDADE - PERICIA - LAUDO - NULIDADE - O agente comunitario de salde que
exerce atividades basicamente de reconhecimento, cadastramento e orientacdao da
populacdao em geral, ndo havendo contato permanente com pacientes portadores de
doengas infecto-contagiosas ou com objetos de uso destes, inclusive comprovadas por
dados coletados em pericia realizada com a participacdo da obreira, ndo faz jus ao
adicional de insalubridade.

(TRT 32 R Segunda Turma 00878-2005-114-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Jorge
Berg de Mendonga DIJMG 10/05/2006 P.6 ).

7.3 MOTORISTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GRAU MAXIMO - PROVA
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PERICIAL - MOTORISTA DE CAMINHAO TRANSPORTADOR DO LIXO - AUSENCIA DE
CONTATO PERMANENTE. Nos termos do artigo 436 do CPC, o Juizo ndo esta vinculado
as conclusdes do perito, que é apenas seu auxiliar na apreciacdo de matéria fatica que
exija conhecimentos técnicos especiais. A teor do mesmo dispositivo legal, a decisdo
judicial contraria a manifestacdo técnica do expert sé sera possivel se existirem, nos
autos, outros elementos e fatos provados que fundamentem tal entendimento. A sua
falta, deve-se prestigiar o conteido da prova técnica, a qual concluiu que o motorista
ndo trabalhava exposto a agentes insalubres (bioldgicos), uma vez que ndo tinha
contato direto com o lixo recolhido no veiculo, limitando-se a fungdo de transporte. E
gue nos termos do anexo 14 da NR-15 da Portaria n°. 3.214/78 do Ministério do
Trabalho, somente sdao considerados trabalhos ou operagdes insalubres aquelas que
mantenham contato permanente com o lixo urbano, gerando direito ao adicional de
insalubridade em grau maximo, o que ndo se comprovou nos autos, afastando a
pretensdo demandada.

(TRT 32 R Oitava Turma 01150-2005-112-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Heriberto
de Castro DJMG 01/04/2006 P.29 ).

7.4 UMIDADE - LAVADOR DE VEICULOS - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O Anexo
10 da NR 15 da Portaria n°. 3.214/78, do Ministério do Trabalho, determina que as
atividades ou operacoes executadas em locais alagados ou encharcados, com umidade
excessiva, serdo considerados insalubres. Todavia, o aludido dispositivo legal ndao deve
ser interpretado somente em sua literalidade, mas também buscando alcancar os seus
fins teleoldgicos, que consistem na protecao a saude do trabalhador. Nesse contexto,
revelado nos autos que o reclamante, na funcdo de lavador de veiculos, laborava
diariamente exposto a umidade capaz de produzir danos a sua saude, porquanto ndo
restou comprovado que usava equipamento adequado a neutralizar o agente nocivo
em questdo, devera perceber o adicional de insalubridade.

(TRT 32 R Segunda Turma 01508-2005-091-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Sebastido Geraldo de Oliveira DJMG 31/05/2006 P.8 ).

8 - ADICIONAL DE RISCO

CABIMENTO - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA - CARRO-FORTE - As categorias
convenentes elegeram o trabalho em carro-forte como pressuposto essencial ao
recebimento de adicional de risco de vida. Assim, ndao cabe a empregado ndao-condutor
daquele veiculo especial questionar a referida vantagem, ao argumento de que
também transportava valores. Inegavelmente o carro-forte, ao qual ordinariamente se
agrega uma comitiva de escolta, evidencia, por si, a existéncia de valores,
potencializando o risco, o que efetivamente ndao ocorre quando se transportam
documentos (também de valores e de suma importancia), em veiculos comuns.

(TRT 32 R Segunda Turma 01371-2005-105-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Jorge
Berg de Mendonga DIJMG 05/04/2006 P.8 ).

9 - ADVOGADO

JORNADA DE TRABALHO - ADVOGADO EMPREGADO. JORNADA DE TRABALHO.
CLAUSULA DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA. O artigo 20 da Lei n°. 8.906/94, Estatuto da
OAB, dispbe que ndo se aplica a jornada de quatro horas diarias e vinte horas
semanais caso haja dedicagdao exclusiva por parte do advogado empregado. Em
complementacdo, o artigo 12 do Regulamento do Estatuto da Advocacia e OAB, em
sua nova redacao, estipula que a dedicacdo exclusiva deve ser expressamente prevista
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no contrato individual do empregado, sendo consideradas extras apenas aquelas horas
que excederem a jornada de oito horas diarias. Portanto, dedicacdo exclusiva significa
apenas adogdo expressa, no contrato individual de trabalho, de jornada integral de
trabalho. No presente caso, os contratos de trabalho dos reclamantes prevéem em sua
clausula 4a. a jornada de oito horas diarias, razdo pela qual ndo merece reparo a
decisdo de origem que julgou improcedente o pedido dos reclamantes de horas extras
excedentes a 42. hora diarias.

(TRT 32 R Terceira Turma 01237-2005-107-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 01/04/2006 P.8 ).

10 - AGRAVO DE PETICAO

DECISAO INTERLOCUTORIA - EXECUGCAO - DECISAO INTERLOCUTORIA.
INTERPOSICAO DO AGRAVO DE PETICAO. CABIMENTO. N&o obstante tenha sido
consagrado o entendimento de que no processo de execucdo também deva ser
observado o "principio da irrecorribilidade das decisGes interlocutérias", a teor do art.
893, paragrafo 19, da CLT, cabe ao juiz estabelecer uma interpretacao razoavel do
disposto no art. 897, alinea a, da CLT, visto que o agravo de peticdo é o recurso
especifico para impugnar ato jurisdicional, de contetdo decisério do juiz, na fase de
execucdo. Nao tem sentido, mais, a interpretacao do referido art. 893, paragrafo 19,
do texto consolidado - que tem carater genérico - para todos os recursos que nao
sejam especiais e, portanto, tenham regulamentacao especifica, como é o caso do
agravo de peticdo. Isto, porque o préprio art. 897, alinea "a", da CLT ndo quis limitar a
possibilidade de recurso apenas das decisdes definitivas - ou terminativas do feito,
como gueiram -, porque, a cada decisdo, podera haver dano irreparavel - tanto para o
executado, quanto para o exeqliente -, devendo tal decisdo ser revista pelo tribunal
"ad quem", prontamente, no intuito de se evitar a distor¢cdo do objetivo da jurisdicao,
gue é dar o cumprimento das decisdes, sem atos de violacdo aos direitos de
propriedade - especialmente, este - ou ao devido processo legal. Deve-se atentar para
o fato de que, quando o legislador quis limitar o cabimento de recurso apenas
relativamente a decisdo definitiva do feito, fixou expressamente esta condicao em
ambas as alineas do art. 895 da CLT. Tratando-se de agravo - seja de instrumento,
seja de peticdo -, a sua natureza €, mesmo, de agravo, destinado a atacar as decisdes
interlocutérias, com o fim de rever a decisdo proferida no juizo "a quo". Recurso de
agravo, alias, que é mencionado no art. 893 da CLT, preceituando que, "das decisoes,
sdo cabiveis os seguintes recursos: (...) IV - agravo", sem mencionar o legislador,
neste artigo, que tipo de agravo seria cabivel, sendo certo que este se enquadra na
sua funcdo especifica: a de atacar decisGes interlocutdrias e, tratando-se de fase de
execucao, inclusive estas.

(TRT 3@ R Terceira Turma 01831-2003-044-03-00-8 AP Agravo de Peticdo Rel. Bolivar
Viégas Peixoto DJMG 13/05/2006 P.6 ).

11 - AGRAVO REGIMENTAL

CABIMENTO - AGRAVO REGIMENTAL - NAO CABIMENTO - O agravo regimental
previsto nos artigos 166 e seguintes do Regimento Interno deste Regional nao é
cabivel contra despachos judiciais ordinarios relativos ao processamento de Agravo de
Instrumento interposto com o objetivo de destrancar recurso de revista. O recurso de
revista estd disciplinado pelo art. 896, da CLT, sendo certo que o primeiro juizo de
admissibilidade, ndo vinculante, é realizado pela autoridade perante a qual é interposto
e ndo para a qual é dirigido o apelo. Tanto assim que, a alinea b, do art. 897, da CLT,
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dispOe que cabe agravo de instrumento, dos despachos que denegarem a interposigao
de recursos, ao passo que o paragrafo 4o0. do mesmo dispositivo legal estatui que o
seu julgamento serd realizado pelo Tribunal que seria competente para conhecer o
recurso cujo seguimento foi denegado. Obviamente que a previsao regimental
manejada pelo agravante ndo se estende ao seu caso, inconformismo com referéncia
ao despacho veiculador do agravo de instrumento aviado em face de decisdo
denegatdria de recurso de revista. Nesta toada, reza o artigo 166 do R.I. que, em nao
havendo recurso especifico na lei processual e no diploma retro-mencionado, cabera
agravo regimental dos despachos do Presidente ou do Vice-Presidente do Tribunal em
matéria judiciaria, na forma da alinea f do inciso V do art. 21. Por seu turno, a regra
remissiva dispde que compete ao Eg. Tribunal Pleno o julgamento dos agravos
regimentais opostos a despachos em matéria judicidria de competéncia do Tribunal
Pleno, quando ndo atacaveis por recursos previstos na lei processual. Vé- se, pois, com
clareza solar que despacho veiculador de agravo de instrumento interposto contra
decisdao, que trancou recurso de revista, ndo se enquadra, em definitivo, na moldura
da hipotese regimental. O Tribunal Pleno ndo possui competéncia para reexaminar
despachos proferidos nos autos de agravo de instrumento destinado a destrancar
recurso de revista. Por conseguinte, o agravo regimental é incabivel, por nao se
enquadrar na hipdtese regimental.

(TRT 32 R Tribunal Pleno 01447-2004-009-03-41-6 ARG Agravo Regimental Rel. Luiz
Otavio Linhares Renault DJMG 25/05/2006 P.7 ).

12 - AJUDA ALUGUEL

INTEGRACZ\O - VERBA DE NATUREZA SALARIAL. IRREDUTIBILIDADE. Para o Direito
do Trabalho importa a realidade fatica em que se desenvolve o contrato de trabalho, a
teor do principio da primazia da realidade. Logo, ndo obstante a denominacgdo dada a
parcela percebida pelo reclamante ("Ajuda de Custo Habitacdao"), comprovada a sua
natureza salarial, por se caracterizar um "plus" salarial, pago de forma habitual e com
o objetivo de retribuir o desgaste ocasionado pela transferéncia do local da prestagao
de servicos, ndo se pode admitir a reducdo dessa parcela, a teor do disposto no art.
79, VI, da CF/88 e no art. 468 da CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 00377-2005-109-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Denise
Alves Horta DIMG 24/06/2006 P.25 ).

13 - ALTERAGCAO CONTRATUAL

VALIDADE - VALOR DA REMUNERAGAO. CARGA HORARIA. Tendo a reclamada
tornado publico, por meio de edital, as clausulas que regeriam o pacto laboral dos
candidatos aprovados no concurso publico promovido, tem-se ai a adesdao daquelas
condicdes ao futuro contrato de trabalho a ser firmado com a autora. Em decorréncia,
¢é ilegal a reducdo da remuneracdo noticiada, porquanto fere o artigo 468 da CLT.
Assim, ainda que ao empregador seja dado o direito de alterar ou mesmo revogar o
regulamento por ele préprio instituido, somente novos empregados, posteriormente
contratados, em razdo de um novo concurso publico, sofreriam os efeitos de eventual
alteracao ou revogacdo, consoante a construgdao pretoriana cristalizada no inciso I da
Sumula 51 do Col. TST.

(TRT 32 R Quinta Turma 00165-2006-039-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Emerson
José Alves Lage DIJMG 10/06/2006 P.18).
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14 - ASSEDIO MORAL

14.1 CONFIGURACAO - ASSEDIO MORAL - INDENIZACAO - Na caracterizacdo do
assédio moral, conduta de natureza mais grave, ha quatro elementos a serem
considerados: a natureza psicoldgica, o carater reiterado e prolongado da conduta
ofensiva ou humilhante, a finalidade de exclusdo e a presenca de grave dano psiquico-
emocional, que comprometa a higidez mental da pessoa, sendo passivel de
constatacdo pericial. Por outras palavras, o assédio moral, também conhecido como
"terror psicoldgico", mobbing, "hostilizacdo no trabalho", decorre de conduta lesiva do
empregador que, abusando do poder diretivo, regulamentar, disciplinar ou
fiscalizatério, cria um ambiente de trabalho hostil, expondo o empregado a situacbes
reiteradas de constrangimento e humilhagdo, que ofendem a sua saude fisica e mental.
Restando evidenciado nos autos que o empregador, ao instaurar "Rito de Apuracdo
Sumaria", para apurar irregularidades imputadas a reclamante, extrapolou os limites
regulamentar que |lhe sao facultados, expondo a reclamante a um periodo prolongado
de pressdo psicoldgica, além do permitido no Regulamento, devido se torna o
pagamento da indenizacao pleiteada.

(TRT 32 R Terceira Turma 00715-2005-080-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DIJMG 20/05/2006 P.7 ).

14.1.1 ASSEDIO MORAL - DESCARACTERIZACAO - TRATAMENTO DESELEGANTE -
OFENSA NAO PESSOAL - Por assédio moral na relacdo de emprego deve- se entender
o comportamento traigoeiro ou a seqiéncia de atos patronais, ou de seus prepostos,
ostensivos, de molestacao ou de importunacdo praticados com a intengcdao de
enfraquecer moralmente o trabalhador, com a finalidade de forca-lo a praticar ou
deixar de praticar algo contra a sua vontade, como por exemplo, afastar-se do
emprego ou aceitar alteracdo contratual lesiva a seus interesses. Se as atitudes do
preposto ndo se dirigiam de forma especifica a reclamante, ndo tinham por finalidade
impeli-la a deixar o emprego ou aceitar alteracao prejudicial de seu contrato de
trabalho, ndo configurada a ofensa pessoal e nem se pode tomar tal conduta como
revestida da gravidade necessaria para a caracterizacao do assédio moral.

(TRT 32 R Sexta Turma 03595-2005-091-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.Taisa
Maria Macena de Lima DJMG 09/05/2006 P.17 ).

14.1.2 ASSEDIO MORAL. NAO CONFIGURACAO. O assédio moral consiste no exercicio
abusivo do poder diretivo, onde a dignidade do empregado é violentada pela existéncia
de verdadeira perseguicdo. Se da prova dos autos ressai que havia cobranca geral de
metas de todos os gerentes gerais, sem que tenha havido, contudo, direcionamento ou
perseguicao do reclamante, de modo a atentar contra a dignidade da pessoa humana,
ndao ha que se falar em assédio moral. Tal procedimento faz parte da realidade dos
tempos modernos, em que, cada vez mais, se busca o lucro.

(TRT 32 R Primeira Turma 01691-2005-107-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Manuel
Candido Rodrigues DJMG 12/05/2006 P.9 ).

14.1.3 ASSEDIO MORAL. O empregador que exige dos seus empregados resultados
que extrapolem as metas previamente estabelecidas, ameacando-os, com intimidacdes
e xingamentos, e impondo "castigos" (como trabalhar de pé, proibindo-os de ir ao
banheiro, tomar agua ou lanchar), excede manifestamente os limites tracados pela
boa-fé e pelos costumes e ainda vulnera o primado social do trabalho, ultrapassando
os limites de atuagao do poder diretivo, para atingir a dignidade e a integridade fisica e
psiquica desses empregados, praticando ato abusivo, ilicito, que ensejara justa
reparacdo dos danos causados aos ofendidos. Nao se pretende defender que a
producdo estimulada e a busca por resultados cada vez maiores sejam um exercicio

54



maléfico nas relacbes de trabalho vigentes num mercado de trabalho, como o atual,
que labora em constante transformagdo e adaptacdo as praticas comerciais que véao
surgindo a cada momento. Mas ha varias formas de estimular o empregado na
conquista de resultados mais favoraveis ao empreendimento econémico do
empregador, como, por exemplo, através da oferta de cursos de capacitagdo e
lideranca ou da conhecida vantagem econOmica, pratica muito embora controvertida,
mas largamente adotada, de remunerar os trabalhadores por producdo, desde que
respeitados, naturalmente, os seus limites fisicos e psiquicos, tudo se fazendo sem
atingir, todavia, a sua dignidade ou integridade fisica e psiquica.

(TRT 32 R Quinta Turma 01245-2005-012-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Emerson
José Alves Lage DIMG 03/06/2006 P.19 ).

14.1.4 HORAS EXTRAORDINARIAS. LABOR EXTERNO. Constatado que a reclamante
ndo possuia efetivamente controle de sua jornada de trabalho, tendo simplesmente
que cumprir roteiro de visitas semanal e eventualmente sendo acompanhada do
supervisor para verificagdo do seu desempenho, ndo ha que se falar em remuneragao
de horas extraordinarias, estando inserida na excegdo prevista no artigo 62, I, da CLT.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. A cobranca do cumprimento de
metas estabelecidas pela empresa e a divulgagdo dos resultados obtidos pelos
vendedores ndo implicam no alegado assédio moral. E claro que o trabalhador que se
propde a atuar na area de vendas sofre pressdes para realizar bem o seu trabalho e
alcancgar o resultado que se espera dele, que é vender. E claro, também, que, se ndo
for um bom vendedor, serd dispensado, uma vez que as empresas sobrevivem gracas
as vendas que realizam e ao faturamento delas decorrente. Nao se pode condenar a
empresa por visar o lucro, uma vez que este é a razdo de sua existéncia e a base de
sua sobrevivéncia.

(TRT 32 R Terceira Turma 01217-2005-037-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Antonio
Gomes de Vasconcelos DJMG 08/04/2006 P.7 ).

14.1.5 IIA\IDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL - ALCANCE DE METAS -
INEXISTENCIA - Para reparagao civil por danos morais, imp0de-se verificar, antes de
mais, se ha conduta do reclamado contraria ao direito, ou pratica de ato ilicito ou
antijuridico que possam estar na origem dos danos alegados pelo empregado.
Tratando-se de gerente geral da agéncia, empregado graduado do banco
compartilhando da responsabilidade da gestdo de resultados, a simples cobrancga
quanto ao alcance das metas de produgao fixadas ndo passa do exercicio legitimo, pelo
empregador, do poder diretivo do empreendimento, para fazer frente as exigéncias de
um mercado cada vez mais competitivo. Se ndao provado o uso de palavras ou
expressdes injuriosas, ou mesmo de métodos ofensivos a honra e a dignidade do
empregado, ndo had que se falar em assédio moral pela simples incitacdo a obtencao
dos resultados esperados pelo empregador.

(TRT 32 R Sexta Turma 00798-2005-086-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Jodo
Bosco Pinto Lara DJMG 12/04/2006 P.14 ).

14.2 PROVA - ASSEDIO MORAL - PROVA. N30 é necessario que a punicdo tenha uma
razao légica ou que seja praticada de maneira uniforme a todos que tiveram condutas
analogas. Demonstradas as agdes da ré com o unico intuito de desestabilizar e castigar
o obreiro, sem qualquer finalidade pedagdgica, deslocando-o para um posto de
trabalho ocioso e isolado dos demais, restou configurado o assédio moral.

(TRT 32 R Oitava Turma 01551-2005-036-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DIJMG 27/05/2006 P.21 ).
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15 - ATENTADO A DIGNIDADE DA JUSTICA

MULTA - EXECUCAO INCIDENTAL - HONORARIOS ADVOCATICIOS RECEBIDOS
INDEVIDAMENTE - MULTA DO ARTIGO 601 DO CPC. Realmente o ilustre advogado ora
executado ndo induziu o Juizo a erro, mas pretende se aproveitar de um erro da
Contadoria, passando a obrar no sentido de que esse erro seja ratificado para, assim,
pretender consolidar o recebimento indevido de honorarios advocaticios, tendo sido
intimado pelo MM. Juizo da execugdo a devolver o valor correspondente, que levantou
por alvara judicial, mas recusou-se a fazé-lo, incorrendo na tipicidade penal da
apropriacdo indébita. Resta claro que o advogado executado na presente execugao
incidental praticou atos atentatérios a dignidade da Justica, estando correta a
penalidade aplicada pelo Juizo da execugao com fundamento nos artigos 600, inciso II,
e 601, "caput", ambos do CPC.

(TRT 32 R Terceira Turma 01398-2000-035-03-00-7 AP Agravo de Peticdo Rel. Milton
Vasques Thibau de Almeida DJMG 08/04/2006 P.8 ).

16 - ATLETA PROFISSIONAL

HORA EXTRA - ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. HORAS EXTRAS. Tratando-se de
especial caracteristica do trabalho do atleta profissional, o periodo de concentracdo de
que trata o art. 7.0, da Lei n. 6.354/76, ndo gera o direito a horas extras, ja que ndo
se equipara ao tempo em que o empregado permanece a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens. Tem, antes, a finalidade precipua de resguardar o
jogador de futebol, propiciando-lhe melhor condicdo fisica e psicologica, ja que o
empregador tem maiores condicdes de controlar o periodo de sono, ingestdo de bebida
alcodlica, atividades de treino, dentre outras, de forma a poder exigir melhor
rendimento durante a competicdo. Alcanca-lhe, portanto, natureza juridica e esséncia
diversa daquelas horas de trabalho em prontidao ou sobreaviso, ndao podendo nortear
a ambas as matérias idéntica solucdo.

(TRT 32 R Quarta Turma 00056-2005-134-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DJMG 20/06/2006 P.14 ).

17 - BANCARIO

CARGO DE CONFIANCA - CARGO DE CONFIANCA. ARTIGO 224, paragrafo 2°, DA
CLT. O cargo de confianca disciplinado pelo paragrafo 2° do artigo 224 da CLT é
especial, de confianca técnica, ndo se assemelhando exatamente ao descrito no inciso
IT do artigo 62 da CLT, ndo sendo necessariamente a pessoa que 0 ocupa a que
substitui o empregador em seus impedimentos e/ou representa-o. Em suma, para
caracterizar o cargo de confianca ndo se exige amplos poderes de mando,
representacdo e substituicdo do empregador. Doutro tanto, o empregado bancario
deve exercer alguma funcdo de chefia ou semelhante ou desempenhar efetivamente
algum cargo de confianca. Para ser chefe é preciso ter chefiados, poder advertir seus
subordinados, ter assinatura autorizada. Assim, o dispositivo especial considera
ocupante deste cargo também o exercente de fungbes de fiscalizacdo. Ou seja,
qualquer cargo de supervisdo preenche a exigéncia, tais como os gerentes bancérios,
os tesoureiros de agéncia, os auditores, os inspetores, os reais chefes de setor ou
servico e até mesmo os supervisores. Na espécie, é preciso ressaltar que o reclamante
nao exercia cargo de confianca, pois ndo tinha poderes de diregdo, geréncia,
fiscalizagdo, chefia ou equivalentes, ndo tinha também subordinados e tampouco
assinatura autorizada. Por fim, é necessario ressaltar que o recorrido ndo tinha

56



autonomia para aprovar os financiamentos cujos contratos tinham que ser submetidos,
primeiro, aos analistas ou & mesa de créditos para depois serem assinados pelo
reclamante.

(TRT 32 R Terceira Turma 00345-2005-111-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 01/04/2006 P.6 ).

18 - BENEFICIO PREVIDENCIARIO

18.1 INDENIZACAO - INDENIZACAO COMPLEMENTAR DO BENEFICIO
PREVIDENCIARIO RECEBIDO A MENOR - RECALCULO - INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAS - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR - AUSENCIA - DE CONFIGURACAO -
Considerando que a decisao que condenou o reclamado ao pagamento de horas extras
determinou, inclusive, o devido recolhimento das contribuicdes previdenciarias
correspondentes, podera o reclamante obter administrativamente a revisdo do seu
beneficio junto ao INSS, em face da nova relacdo de salarios de contribuicdo e, assim,
ter majorados os seus proventos, ndao havendo que se falar em indenizacao
complementar a cargo do empregador. Recurso ordindrio a que se nega provimento.
(TRT 32 R Quinta Turma 00836-2005-071-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Danilo
Siqueira de Castro Faria DIJMG 24/06/2006 P.20 ).

18.2 UNITAO HOMOSSEXUAL - UNIAO HOMOSSEXUAL - BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. A existéncia de relacdo homossexual entre o segurado e o
beneficidario da previdéncia social ndo é fator determinante para o reconhecimento da
condicdo de dependente nos termos da Lei 6858/80, segundo a qual a condicao de
dependente se estabelece em razdao da vinculagdo econOmica entre aquele e o
segurado. Por outro lado, ainda que inexista, atualmente, a possibilidade do
casamento entre homossexuais, a Instrucdo Normativa INSS/DC n. 25, de 7 de junho
de 2000, nao padece de inconstitucionalidade quando prevé a "concessao de beneficios
previdenciarios ao companheiro ou companheira homossexual". Os critérios da
dependéncia econdmica ou da coabitacdo adotados pela gestora de sistema de
Previdéncia Complementar - cujas normas prevéem explicitamente: "quaisquer
pessoas que vivam comprovada e justificadamente sob a dependéncia econdmica do
contribuinte" (art. 79, PBS) ou o companheiro ou a companheira de contribuinte
"desde que comprovada a coabitacdao em regime marital por lapso de tempo superior a
05 anos consecutivos" (art. 92, PBS) - ndo encontra, portanto, ébice juridico. Assim,
quer seja pelo critério da dependéncia econOmica que se presume ante o seu
reconhecimento pelo INSS, quer seja pelo critério da existéncia de coabitagdo
homossexual entre o recorrente e o "de cujus" (ex-empregador), por periodo muito
superior a 5 (cinco) anos, o primeiro faz jus aos créditos de aposentadoria por
invalidez ndao recebidos em vida, por se tratar de direitos decorrentes da relacdo de
emprego (art. 19, 6858/80).

(TRT 3@ R Segunda Turma 00641-2005-012-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Antonio Gomes de Vasconcelos DIJMG 12/04/2006 P.6 ).

19 - CARGO

VACANCIA - SALARIO - SALARIO SUBSTITUICAO - VACANCIA DO CARGO -
CONTEMPORANEIDADE. A procedéncia de saldrio substituicdo encontra obstaculo
intransponivel na vacancia do cargo. Provado que o reclamante substituiu os
paradigmas em cargos vacantes, ndo fard jus a isonomia salarial, nos expressos
termos da Sumula 159, II do TST. Em semelhantes hipdteses, falta o pressuposto da
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contemporaneidade na funcdo, que torna impraticavel a averiguagdo de trabalho de
igual valor, e afasta a alegada disparidade salarial entre os empregados, a ser
corrigida mediante imposicao de tratamento isonémico.

(TRT 32 R Oitava Turma 00083-2005-140-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DJMG 13/05/2006 P.16 ).

20 - COMISSAO

ALTERACAO CONTRATUAL - COMISSAO POR VENDAS - ALTERACAO CONTRATUAL
LESIVA - SALARIO FIXO. A atividade laboral condicionada a vendas compartilha os
riscos do negédcio, arcando empregado e empregador com o 6nus e também com o
bonus. Passar a receber valor fixo, por si, em tese, ndo é qualificado como prejudicial,
também por prever melhor susceptibilidade de seguranca ao salario mensal. No
entanto, quando possivel a constatacdo de que os ganhos do trabalhador, dada a
producdo, superavam a remuneracao fixa posteriormente imposta, fica rechacada
qualquer davida quanto a lesdo perpetrada.

(TRT 32 R Oitava Turma 01135-2005-023-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DJMG 13/05/2006 P.23 ).

21 - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

21.1 CUSTEIO - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA - CONTRIBUICAO DE
CUSTEIO - OBRIGAGAO DA EMPRESA - As Comissdes de Conciliacdo Prévia, instituidas
com o fito de desafogar o Judiciario Trabalhista, prevenindo litigios e promovendo a
justa conciliagdo entre as partes, atendem ndo sé aos interesses do Sindicato, mas
também das empresas. Por essa razao, os Onus financeiros de seu custeio devem ser
suportados por todos aqueles que se beneficiam de seus préstimos, mormente se ha
negociacdo coletiva sobre a matéria, como é a hipdétese dos autos, dispondo sobre a
cobranga de contribuicdes especiais, de responsabilidade da empresa e, nao, de seus
empregados, sejam eles associados ou nao. A instituicdo de contribuicbes a fim de
viabilizar o bom funcionamento da entidade sindical encontra respaldo juridico na
propria norma constitucional, ex vi do que dispde o artigo 8°, IV, da CF.

(TRT 32 R Quarta Turma 00103-2006-056-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Luiz
Otavio Linhares Renault DJMG 30/05/2006 P.17 ).

21.2 LEI 9958/00 - COMISSAO DE CONCILIAGCAO PREVIA - SUBMISSAO PREVIA DO
LITIGIO - EXTINGAO DO PROCESSO - N&o prospera a tese de extingdo do processo,
por falta de tentativa de conciliacdo perante comissdo prévia em sindicato ou empresa,
como pressuposto intransponivel a propositura da acdo reclamatoria. Isso porque, se o
legislador inseriu a obrigacdo legal de prévia tentativa de conciliagdo, por outro lado,
nao cuidou de estabelecer sancao pelo descumprimento, ndo se podendo elastecer a
aplicacdo da Lei 9958/00 para instituir regra punitiva, cuja interpretacdo &€ sempre
restritiva. Por outro lado, a existéncia das condigdes de acdao deve ser aferida no
momento do julgamento do pedido (CPC, artigo 462) e nao se justifica que a falta de
tentativa de conciliagdo perante a comissdao seja Obice intransponivel ao direito
constitucional de agdo (CF, artigo 50 - XXXV). Tendo em vista que a conciliagao é
principio norteador do processamento da acdo reclamatdria, sendo recusada a
proposta conciliatéria em juizo, ndo ha porque extinguir o processo, julgando o autor
carecedor de agdo, apenas para remeté-lo a uma possibilidade, agora mais remota, de
composicdo extrajudicial.

(TRT 32 R Segunda Turma 01045-2005-112-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel.
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Anemar Pereira Amaral DJMG 17/05/2006 P.6 ).

21.3 TERMO CONCILIA(}AO - EFEITOS DA TRANSACAO REALIZADA PERANTE A
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. O termo de conciliagdo lavrado e assinado
perante a Comissdo de Conciliagdo Prévia é titulo executivo extrajudicial, tendo eficacia
liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas, como se
depreende da leitura do paragrafo Unico do artigo 652-E da CLT. A validade da
transacao extrajudicial havida entre as partes, perante a CCP - independentemente da
aposicdo de ressalva -, deve ser interpretada restritivamente, a teor do artigo 843 do
CCb, nao se podendo considerar que houve quitacao ampla, geral e irrestrita de todos
os créditos devidos ao obreiro. Nao se nega validade a transagdao, mas esta sé abrange
as parcelas efetivamente discriminadas e quitadas no respectivo Termo de Conciliagao,
ndo se podendo admitir que houve ofensa a ato juridico perfeito, pois o mencionado
termo ndo tem eficacia para produzir quitagao liberatéria geral e irrestrita em relacdo a
outros créditos decorrentes do contrato de trabalho, que ndo constem do Termo de
Transacgdo. Assim sendo, pode o empregado vir ao Judiciario buscar a satisfacdo dos
créditos trabalhistas ndo abrangidos pela quitagcdo, sob pena de violagdo do inciso
XXXV do artigo 5° da Constituicdo da Republica Federativa, ja que "a lei ndo excluird
da apreciacdo do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito".

(TRT 32 R Terceira Turma 00067-2006-005-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Bolivar
Viégas Peixoto DJMG 27/05/2006 P.2 ).

22 - COMPETENCIA

22.1, JUizO DEPRECANTE - COMPETENCIA FUNCIONAL - JUIZO DEPRECANTE -
MATERIA NAO AFETA AO ATO EXPROPRIATORIO. N3o obstante o bem tenha sido
penhorado por determinacdo do Juizo Deprecado, as controvérsias afetas a simulacdo,
existéncia de unidade industrial, propriedade da marca, existéncia ou ndo de grupo
econOmico e/ou sucessdo, bem como a subsisténcia ou ndo da penhora, ndo dizem
respeito a esses atos de expropriagdo, mas ao préprio fundamento dos embargos de
terceiros. Assim, com supedaneo nos arts. 747 e 1049 do CPC e art. 20 da Lei
6.830/80, é o d. Juizo deprecante competente para julgar as referidas questoes.

(TRT 32 R Oitava Turma 90618-2004-093-03-00-3 AP Agravo de Peticao Rel. Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DJMG 13/05/2006 P.25 ).

22.2 NOVA VARA - CRIACAO DE NOVA VARA - COMPETENCIA. A competéncia é
fixada, nos termos do art. 87 do CPC, no momento em que a agdo € proposta, sendo
irrelevantes as modificacdes do estado de fato ou de direito ocorridas posteriormente.
As excecOes dizem respeito apenas a supressao de érgdo judiciario ou a alteracdo da
competéncia em razdo da matéria ou da hierarquia. Neste passo, a competéncia é
relativa e a criagdo de nova Vara do Trabalho ndo se enquadra no rol das excecoes.
(TRT 32 R Quinta Turma 01457-2005-062-03-00-4 RO Recurso Ordinario Red. Danilo
Siqueira de Castro Faria DJMG 06/05/2006 P.24 ).

22.3 RAZAO DA MATERIA - INCOMPETENCIA ABSOLUTA - MANDADO DE
SEGURANCA - NULIDADE DA SENTENCA - ARTIGO 114, INCISOS 1V E VII, DA CR/88 -
A Emenda Constitucional 45/04, que alterou o disposto no art. 114 da CR/88, é norma
de eficacia plena, produzindo todos os efeitos legais a partir de sua publicacdo em
31.12.2004. Portanto, apods esta data, € a Justica do Trabalho competente para
processar e julgar "os mandados de seguranga, "habeas corpus" e "habeas data",
quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdicao", bem como, "as
acdes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos
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orgaos de fiscalizacdo das relacdes de trabalho". Assim, sendo indiscutivel a
competéncia material desta Justica Especializada para examinar mandado de
seguranca quando o ato impugnado envolver discussdo a respeito da exigéncia de
deposito prévio para interposicdo de recurso administrativo quando da aplicagao de
penalidade administrativa pelo Ministério do Trabalho, declara-se nulos todos os atos
processuais praticados, apdés 31.12.2004, pela Justica Federal, por ser este juizo
absolutamente incompetente.

(TRT 32 R Terceira Turma 00790-2006-139-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DJMG 15/06/2006 P.10 ).

23 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

23.1 AGENTE POLITICO - SECRETARIO MUNICIPAL - AGENTE POLITICO - RELACAO
DE NATUREZA ESTATUTARIA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O
Secretario Municipal é agente politico, titular de cargo estrutural no plano politico-
administrativo, de tal sorte que o vinculo que ele mantém com o Poder Publico ndo é
de natureza profissional, mas politica. Ele exerce um munus publico e a relagao
juridica que o vincula ao Municipio é de natureza institucional, estatutaria. Portanto, a
Justica do Trabalho ndo é competente para conhecer de demanda em que ele postula o
pagamento de gratificacdo que alega ser devida pelo exercicio do cargo, nos termos da
decisdo liminar concedida pelo Supremo Tribunal Federal na ADIn 3.395-6.

(TRT 32 R Primeira Turma 00792-2005-135-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Marcus
Moura Ferreira DJMG 23/06/2006 P.7 ).

23.2 CONTRATO DE TRANSPORTE - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO -
CONTRATO DE TRANSPORTE DE CARGA - RESTITUICAO DO VALOR DO PREMIO DE
SEGURO NAO CONTRATADO. O transporte de coisas previsto nos artigos 743 a 756 do
Codigo Civil pressupde uma relacdo de trabalho entre o motorista autébnomo e a
empresa de transporte rodoviario, prevista na Lei 7.290/84, atraindo a competéncia
desta Justica do Trabalho para julgar a agdo oriunda dessa relagdo. Hipotese em que a
carga transportada ndo era segurada e, ndo obstante, o pagamento do prémio era
descontado do valor do frete. Restituicdo devida.

(TRT 32 R Terceira Turma 01299-2005-030-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Maria
Lucia Cardoso de Magalhaes DIJMG 10/06/2006 P.7 ).

23.3 SERVICO NO EXTERIOR - AMPLIACAO DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO - EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004 - CAPTACAO DE MAO-DE-OBRA
NACIONAL - PRESTACAO DE SERVIGCO NO EXTERIOR. Apds a publicacdo da Emenda
Constitucional n° 45/2004 a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar
acao oriunda da relacdo de trabalho. Se o caso retrata intermediacdo de mao-de-obra
nacional para execugao de servico no exterior, se houve ou nao vinculagao
empregaticia, indevidas ou ndo as verbas postuladas, sdo questdes de mérito a serem
decididas por esta Especializada que detém, induvidosamente, a competéncia ao
deslinde.

(TRT 32 R Oitava Turma 01963-2005-134-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Heriberto
de Castro DIMG 24/06/2006 P.30 ).

24 - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

24.1 BASE DE CALCULO - 1) COMPELEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Fundagao VALIA constitui entidade de
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direito privado, distinta da CVRD, porém seu objeto social é a suplementacdao de
beneficios previdencidrios aos empregados desta, sua patrocinadora, arrecadadora e
mantenedora. Portanto, inquestionavel que os beneficios por ela fornecidos decorram
da existéncia do pacto laboral. O pagamento do beneficio estd diretamente vinculado
ao contrato de trabalho, haja vista que, além de a aposentadoria pressupor tempo de
servigo prestado a primeira reclamada, a propria Cia. Vale do Rio Doce, mensalmente,
descontava no salario do reclamante a contribuicdo referente a complementagdo de
aposentadoria devida & VALIA. 2) COMPLEMENTAGAO - BASE DE CALCULO - PARCELAS
SALARIAIS NAO EXCLUIDAS. As horas extras, horas in itinere e o adicional de
periculosidade possuem natureza indiscutivelmente contraprestativa, integrando a
remuneracdao do empregado para todos os efeitos. O art. 22 do Regulamento Basico da
Valia dispde que a complementacdo de aposentadoria consiste numa renda mensal
vitalicia, equivalente a diferenca do salario-real-de-beneficio sobre o valor da
aposentadoria concedida pelo INSS. Em consonancia com o artigo 20 do referido
Regulamento, a complementacdo de aposentadoria é calculada conforme o salario-
real-de-beneficio, cuja base de calculo é o salario-de-participagdo. Saliente-se que os
planos de custeio da segunda reclamada e do INSS sdo distintos e independentes entre
si e, de acordo com o art. 21 do mesmo Regulamento, o saladrio-de-participacdo, para
fins de contribuicdo, constitui "a soma das parcelas relativas aos itens de remuneracao
que comporiam o seu saldrio- de-contribuicdo para o IAPAS", excetuadas as diarias e
ajudas de custo; abono de férias; gratificacdo por treinamento ministrado; abono para
aluguel de casa; ajuda de custo de instalacdo e adaptacdo; substituicdo remunerada
em cargo de confianga; prestacdes in natura e quebra de caixa. Dentre as verbas
excluidas ndo se encontram as parcelas reconhecidas ao reclamante na acdo anterior -
horas extras, horas in itinere e adicional de periculosidade, pelo que devem incidir na
suplementacdo da aposentadoria.

(TRT 32 R Primeira Turma 00915-2005-060-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel.
Deoclécia Amorelli Dias DJIMG 26/04/2006 P.6 ).

24.2 COMPETENCIA - ACORDO HOMOLOGADO POR JUSTICA ABSOLUTAMENTE
INCOMPETENTE. COISA JULGADA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Compete
a esta Justica Especializada processar e julgar as controvérsias decorrentes da relagao
de trabalho (artigo 114, XI, da CR), o que é o caso das lides envolvendo
complementagdo de aposentadoria. Trata-se de competéncia absoluta, "ex ratione
materiae" e, portanto, que nao pode ser modificada pela vontade das partes. Sendo
assim, a unica Justica que tem competéncia para homologar ajuste referente a
complementagdo de aposentadoria é a Justica do Trabalho, ndo produzindo os efeitos
da coisa julgada a sentenca homologatoria de acordo prolatada pela Justica Comum, ja
que esta é absolutamente incompetente.

(TRT 32 R Terceira Turma 01509-2005-053-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel. Bolivar
Viégas Peixoto DJMG 06/05/2006 P.10 ).

24.3 PRESCRICAO - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO TOTAL.
O prazo prescricional para ajuizamento de acdo, buscando o reconhecimento de
complementacao de aposentadoria em relagao a verbas ndao remuneradas no decorrer
do contrato de trabalho, comeca a fluir no momento em que se teve ciéncia da
transgressao destes direitos. E isto ndao se modifica se a pretensdo referente a
complementagdo dos proventos da aposentadoria estd apoiada em direito
controvertido entre as partes (como, p.ex., as horas extras e "in itinere"), que vieram
de ser reconhecidas a este empregado por decisdo judicial transitada em julgado, pois,
desde o instante em que se acionou o Judicidrio para este mister, sabia o trabalhador
da possibilidade de que o reconhecimento de seu direito geraria reflexos em seus
proventos. E preciso reconhecer, portanto, que a decisdo que reconhece o direito em
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guestdo gera efeitos genuinamente "ex tunc", ou seja, a partir do momento em que o
fato ou transgressdo do direito se materializou no mundo juridico. Ndo produz esta
decisdo efeitos para o futuro. Assim entendendo, tem-se que o direito de acao, para
aquelas demandas ajuizadas apds o transcurso do biénio a que se segue a extingao
contratual, esta irremediavelmente acolhido pela prescricdo.

(TRT 32 R Quinta Turma 00873-2005-060-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Emerson
José Alves Lage DIJMG 20/05/2006 P.18 ).

24.3.1 DIFERENCA DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. PRESCRICAO. 0]
prazo prescricional para ajuizamento de acdo, buscando o reconhecimento de
complementacdo de aposentadoria em relagao a verbas ndao remuneradas no decorrer
do contrato de trabalho, comeca a fluir a partir do momento em que se teve ciéncia da
transgressdao destes direitos. E isto ndo se modifica se a pretensdo referente a
complementagcdo dos proventos da aposentadoria estd apoiada em direito
controvertido entre as partes (como, por exemplo, horas extras, adicional de
insalubridade e reflexos), que veio a ser reconhecido a este empregado por decisao
judicial, pois, desde o instante em que se acionou o Judiciario para este mister, sabia o
trabalhador da possibilidade de que o reconhecimento de seu direito geraria reflexos
em seus proventos. E preciso reconhecer, portanto, que a decisdao que reconhece o
direito em questao gera efeitos genuinamente "ex tunc", ou seja, a partir do momento
em que o fato ou transgressdao do direito se materializou no mundo juridico. Nao
produz esta decisdo efeitos para o futuro. Assim entendendo, tem-se que o direito de
acao, para aquelas demandas ajuizadas apds o transcurso do biénio a que se segue a
extincdo contratual, esta irremediavelmente acolhido pela prescrigao.

(TRT 32 R Quinta Turma 00898-2005-060-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Emerson
José Alves Lage DIMG 03/06/2006 P.18 ).

25 - CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

HIERARQUIA ADMINISTRATIVA - MANDADO DE SEGURANCA. RESOLUCAO 07 DO
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA - ATO ADMINISTRATIVO VINCULADO -
HIERARQUIA ADMINISTRATIVA - CONSEQUENCIAS. No julgamento da Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade n®. 12, proposta pela Associacdo dos Magistrados
Brasileiros - AMB, o Excelso Supremo Tribunal Federal, pela decisdo publicada no
Diario do Judiciario n°. 37 de 21/02/2006, concedeu medida liminar, em relacdo a
Resolucdao n°. 07 de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justica, com
efeito vinculante e 'erga omnes', até a conclusdo do exame do mérito, para suspender
o julgamento dos processos que tém por objeto questionar a sua constitucionalidade, e
impedir que Juizes e Tribunais venham a proferir decisbes que impecam ou afastem a
sua aplicabilidade, além de suspender, com eficacia 'ex tunc', os efeitos das decisGes
antes proferidas, que afastem ou impecam seus efeitos. Ou seja, na pratica,
reconheceu a Excelsa Corte que a matéria é regida pelo direito constitucional e
administrativo, tendo em conta o paragrafo 4°. e seus incisos I e II artigo 103-B da
Constituicdo Federal, acrescentados pela Emenda Constitucional n°. 45/2004, com a
conseqliente subordinacdo, na matéria administrativa, dos demais Juizes e Tribunais
as decisGes administrativas do CNJ, pelos principios da hierarquia que Ihe sdo proprios.
(TRT 3@ R Tribunal Pleno 00180-2006-000-03-00-7 MS Mandado de Seguranca Rel.
Jales Valaddo Cardoso DIMG 06/06/2006 P.16 ).
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26 - CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO

CREDITO - EMPREGADO - AGCAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. A prética
forense tem demonstrado ser mais produtivo o recebimento do valor consignado, ainda
gue o empregado entenda ser superior a quantia devida ou que a consignagao ocorreu
fora do prazo. Basta que a quitacdo seja feita sob ressalva, possibilitando assim
discutir em outra demanda as parcelas supostamente devidas, inclusive a multa do
artigo 477 da CLT. Isto ndao sé porque o empregado, na maioria das vezes
hipossuficiente, vé atendida em parte a sua subsisténcia, mas também porque a acgao
duplice, no afa da economia processual, muitas vezes acaba por comprometer a
celeridade processual ja existente nos procedimentos trabalhistas. Por estas razdes, e
especialmente nos casos em que nao ha nenhuma causa obstativa a rescisdo do
contrato, tem prevalecido o entendimento de que o disposto no paragrafo 1o0. do artigo
899 do CPC nao se aplica ao Processo do Trabalho.

(TRT 32 R Segunda Turma 00876-2005-071-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Jodo
Bosco de Barcelos Coura DJMG 05/05/2006 P.10 ).

27 - CONTRATO DE AGENCIAMENTO

27.1 RESCISAO - INDENIZAGCAO - AGENCIADOR DE PROPAGANDA - RESILICAO
UNILATERAL DO CONTRATO DE REPRESENTACAO COMERCIAL - O agenciador de
propaganda, descrito no art. 2° da Lei n. 4.680/65, ao intermediar e captar clientes
visando anuncio publicitario em veiculos de divulgacao, como a reclamada, pratica ato
tipico do representante do art. 1° da Lei n. 4.886/65. Trata-se de contrato de
representacao comercial, género da espécie de atividade desenvolvida pelo agenciador
de propaganda. Também ndo se pode perder de vista, que o novo Cddigo Civil ao
tratar do contrato de agéncia (artigos 710 a 721) referiu-se ao contrato previsto na Lei
4.886/65, disciplinando a representacao comercial através da figura juridica da
agéncia. A Unica diferenca no Cddigo Civil é a exclusdo da expressdo "negocios
mercantis" que aparece na Lei n. 4.886/65, mas isto se explica pela tentativa do novo
Codigo de unificar o Direito Civil e Comercial. Deste modo, na acao de indenizagao
decorrente de rompimento de contrato verbal de representagcdo comercial de
agenciador de propaganda, demonstrado que a resilicdo contratual se deu de forma
imotivada e injusta pela representada, veiculo de divulgacdo, sem a observancia da
notificagdo prévia (art. 720 NCC), impde-se a ela o dever de indenizar, nos moldes do
art. 27, letra "j", paragrafo Unico, da Lei 4886/65.

(TRT 32 R Oitava Turma 01401-2005-108-03-00-2 RO Recurso Ordinario Rel. Olivia
Figueiredo Pinto Coelho DIJMG 10/06/2006 P.24 ).

27.1.1 DE AGENCIAMENTO. ABRANGENCIA. CARACTERISTICAS. Os arts. 710/721 do
Caddigo Civil disciplinaram o contrato de agéncia, definindo-o como aquele em que uma
pessoa assume a obrigacdo de promover, a conta de outra, a realizacdo de certos
negocios. A intermediacdo de negdcios civis e mercantis, na complexidade da
sociedade, ndo se realiza unicamente através dos representantes comerciais, mesmo
porque o art. 721 do mesmo codigo ressaltou a aplicabilidade de leis especiais. Com
isso, a intermediacdo de negdcios € realizada por diversas profissdes regulamentadas,
tais como a de corretor de imdvel (Lei 6530/78), corretor de seguros (Lei 4.594/64),
representantes comerciais (Lei 4.886/65) e agenciador de propaganda (Lei 4.680/65).
Dessa forma, ao agenciador de propaganda ndo se aplica o art. 27, "j", da Lei
4.886/65, aplicavel, tdo-somente, aos representantes comerciais.

(TRT 32 R Terceira Turma 01405-2005-011-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. César
Pereira da Silva Machado Janior DJMG 03/06/2006 P.8 ).
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28 - CONTRATO DE FRANQUIA

RESPONSABILIDADE - CONTRATO DE FRANQUIA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA FRANQUEADORA. O controle exercido exigido pela empresa
franqueadora, caracteristica tipica dos contratos de Franquia, ndo implica em
subordinacdo e nem autoriza o reconhecimento de responsabilidade subsidiaria dela,
evidenciando apenas o propdsito, legitimo, de preservacao do patrimonio maior da
franqueadora que € a sua marca.

(TRT 32 R Quarta Turma 01304-2005-134-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Caio L.
de A. Vieira de Mello DJMG 08/04/2006 P.11 ).

29 - CONTRATO DE TRABALHO

UNICIDADE CONTRATUAL - UNICIDADE CONTRATUAL - EXTINGAO DA RELAQAO DE
EMPREGO SEGUIDA DE PRONTA CONTRATACAO DO TRABALHADOR COMO AUTONOMO
- CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS NOS MESMOS MOLDES ANTERIORES
- FRAUDE - SOMA DOS PERIODOS. Incorre em fraude trabalhista o ex-empregador
que, em seguida ao desligamento incentivado do ex-empregado, volta a se utilizar dos
seus servicos, ligados a atividade-fim da empresa, nos mesmos moldes anteriormente
existentes, inclusive quanto ao setor de trabalho, mas agora mediante a celebracdo de
um contrato de prestacdo de servicos. Nessas circunstancias, é autorizado concluir
pela existéncia de um unico vinculo empregaticio, devendo ser somados os periodos
descontinuos, para efeito de pagamento das verbas trabalhistas.

(TRT 32 R Segunda Turma 00043-2005-064-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel.
Sebastidao Geraldo de Oliveira DJMG 07/06/2006 P.7 ).

30 - CONTRIBUICAO DE COMISSAO INTERSINDICAL

CONCILIACAO PREVIA - EXIGIBILIDADE - ECONTRIBUICAO PREVISTA EM
INSTRUMENTO COLETIVO - CUSTEIO DE COMISSAO INTERSINDICAL DE
CONCILIACAO PREVIA - INVALIDADE. Admite-se, no maximo, quatro tipos de
contribuicdo para as entidades sindicais: a contribuicdo sindical (prevista na CLT, art.
578), a contribuicdo confederativa (art. 8°, IV da CF/88), a contribuicao assistencial
(art. 513, "e" da CLT) e a mensalidade sindical. Apenas a primeira, a contribuigdo
sindical, é obrigatéria para toda a categoria; as demais, somente para os associados.
Assim, a imposicao, em instrumento coletivo, de contribuicdo para custeio de comissdo
intersindical de conciliagdo prévia, extensiva a toda categoria econ6mica, fere o
disposto nos artigos 59, XX e 89, da CF/88, a regra de competéncia exclusiva prevista
no art. 149 da CF/88, bem como o principio da legalidade (art. 59, II, da CF/88). Pelo
mesmo fundamento que ndao se admite a cobrangca de contribuicdo assistencial e
confederativa dos empregados ndo filiados ao sindicato, também ndo se pode admitir
cobranca de contribuicdo nao autorizada na Constituicdo Federal (ou em lei) do
empregador nao filiado.

(TRT 32 R QOitava Turma 00121-2006-056-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Cleube
de Freitas Pereira DIJMG 10/06/2006 P.22 ).

31 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

31.1 DEBITO - ATUALIZAGCAO - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. CORRECAO.
Embora os artigos 34 e 35 da Lei n. 8.212, de 1991, estabelecam critérios de corregao
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do crédito previdenciario, com aplicagdo da taxa SELIC e cOmputo de "multa de mora",
estes ndo se referem especificamente ao crédito apurado na Justica do Trabalho em
decorréncia de decisdo condenatdria ou homologatéria de acordo (artigo 114, VIII, da
Constituicdo e artigo 832, paragrafo 3° da CLT). Nesta ultima hipotese, estabelece o
"caput" do artigo 276 do Decreto n. 3.048, de 1999, que: "nas acOes trabalhistas de
que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribuicdo
previdenciaria, o recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera feito
no dia 2 (dois) do més seguinte ao da liquidagcdao da sentencga". Deflui deste dispositivo
de lei que existe norma particular no tocante ao recolhimento de contribuicdes
previdenciarias no ambito desta Justica Especializada, o que decorre do fato especifico
de que estas apenas serdao devidas a partir do momento em que o crédito se tornar
exigivel e disponivel ao trabalhador. Conclui-se, desta forma, que apenas haveria de se
cogitar da aplicagdo dos critérios especificos fixados na Lei n. 8.212, de 1991, caso o
prazo mencionado (dia 02 do més seguinte ao da liquidacdo da sentenca) fosse
desrespeitado. Caso contrario, o crédito devido a Seguridade Social incide sobre o
valor do débito exequendo, ja atualizado, conforme os indices trabalhistas.

(TRT 32 R Terceira Turma 01155-2004-035-03-00-2 AP Agravo de Peticdao Rel. Bolivar
Viégas Peixoto DJMG 06/05/2006 P.9 ).

31.2 INCIDENCIA - CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. N&o obstante posto no
termo de conciliacdo que a parcela paga tem natureza indenizatéria, ndo é esta
denominacdo que fixa a sua natureza juridica mas o objeto da quitagdo. Assim, fixado
que o pagamento se faz a titulo de "indenizacdo de desconto de cheque", na verdade
trata-se de parcela de natureza salarial, uma vez que o desconto realizado (e agora
reposto) se fez no salario do empregado. Sobre tal parcela incide a contribuicdo
previdenciaria.

(TRT 32 R Sexta Turma 01005-2005-015-03-00-5 AP Agravo de Peticdo Rel. Antbnio
Fernando Guimaraes DIJMG 18/05/2006 P.14 ).

31.2.1 TICKETE REFEICAO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - NAO INCIDENCIA.
Nao incide a contribuicdo previdenciaria sobre o tickete refeicdo, quando as CCTs da
categoria excluem, expressamente, a natureza remuneratdria das benesses que
estabeleceu. Faz-se necessario atentar que as clausulas resultantes de negociagdo
coletiva sdao objeto de longa e demorada composicdo e, assim sendo, ndo devem ser
analisadas isoladamente, mas dentro de seu contexto, onde ha a possibilidade de se
negociar um "pseudo" prejuizo ao trabalhador em prol de um outro beneficio (Principio
do conglobamento). Agravo a que se nega provimento.

(TRT 32 R Oitava Turma 00695-2005-038-03-00-9 AP Agravo de Peticao Rel. Heriberto
de Castro DIJMG 08/04/2006 P.18 ).

31.3 RECOLHIMENTO - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
DECORRENTE DA DECLARACAO DE EXISTENCIA DE RELACAO DE EMPREGO -
PROCEDENCIA -INTELIGENCIA DO ART. 276, /S 7° DO DECRETO 3.048/99. N&o
obstante tenha ocorrido o cancelamento da Sumula 22 do TRT/MG (Resolucdo
162/05), que segue a nova redacdo do Enunciado 368, I/TST (Resolugdo 138/05),
ainda assim é devido o recolhimento de contribuicdo previdenciaria decorrentes de
declaragdo de existéncia de relagdo de emprego, tudo com amparo do art. 276, /S 7°
do Decreto 3.038/99. Como a questdo é constitucional, deve ser decidida pelo STF,
pois o art. 114, VIII da CR/88 ndo restringiu o alcance da expressdo "acréscimos
legais"”, declarado pelas Cortes Trabalhistas.

(TRT 32 R Quarta Turma 00151-2004-052-03-00-2 AP Agravo de Peticdo Red.Ant6nio
Alvares da Silva DJMG 20/05/2006 P.12 ).
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32 - CONTRIBUICAO SINDICAL

32.1 CATEGORIA DIFERENCIADA - CONTRIBUICAO SINDICAL. CATEGORIA
DIFERENCIADA. Sendo a ré empresa vinculada a atividade econdmica de transporte, é
legitimo que ela direcione para o sindicato representativo da categoria profissional
correspondente a contribuicdo sindical devida por seus empregados (artigo 578 da
CLT), exceto quanto aqueles que integram categoria profissional diferenciada. Nao
prospera o argumento de que a empresa é do ramo de transporte coletivo de
passageiros e que, por isto, a representatividade sindical de seus empregados se faz
pelo Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Contagem, pois nao
cabe a ela determinar o enquadramento profissional e sindical de seus empregados de
categoria diferenciada, direcionando a contribuicao sindical destes para entidade
diversa daquela que efetivamente os representa. Havendo, no ambito da empresa,
empregados pertencentes a categoria profissional diferenciada, a contribuicdo sindical
relativa a tais empregados deve ser recolhida em favor do sindicato representativo
dessa categoria, por forca do disposto nos artigos 511, paragrafos 2° e 39, 513 e 579
da CLT. Assim, possuindo a empregadora, em seu quadro, técnicos de seguranca do
trabalho, e ndo procedendo ao recolhimento da contribuicdo sindical destes em favor
da entidade sindical que os representa, atrai, ainda, a incidéncia da multa prevista no
artigo 600 da CLT c/c artigo 7° da Lei n. 6.986, de 1982.

(TRT 32 R Terceira Turma 01671-2005-001-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Bolivar
Viégas Peixoto DIJMG 27/05/2006 P.5 ).

32.1.1 CONTRIBUICAO SINDICAL - CATEGORIA DIFERENCIADA - N3o me parece
razoavel transferir integralmente ao empregador a tarefa de pesquisar a existéncia de
sindicato representativo de categoria diferenciada, para fins de repasse da contribuicao
anual. Até porque o apartamento legal a uma determinada profissdo, concedida-lhe as
honras da imparidade, ndo implica necessariamente em sua agremiacao separada em
entidade representativa de classe. A reunido da categoria segue, sempre, o tracado do
livre alvedrio (cf. art. 89, da CF). Neste contexto, o empregado-contribuinte, a
entidade que se diz lesada, e até mesmo o sindicato genérico - representante dos
demais trabalhadores da empresa-ré e a quem foram remetidos os recolhimentos -,
devem ser chamados a colaboracdo: aquele, alertando o empregador da sua entidade
sindical especifica; aquela, tornando-se publica e notéria, nos dizeres do art. 605/CLT;
este, declinando o recebimento indevido, em prol da entidade-irma, real credora. Nao
por outra razao foi editada a Portaria 3.397/78, pelo MTE, que se alimenta de teor
imperativo nos art. 583, 589, e 610/CLT, e 87, II, da CF e traca "rotina para
restituicdo da Contribuicdo Sindical recolhida indevidamente", preconizando, em seu
item 3 e sub-itens, o chamamento exclusivo dos sindicatos envolvidos, "entidade
sindical prejudicada" e "entidade sindical improépria".

(TRT 32 R Primeira Turma 01486-2005-023-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel.
Deoclécia Amorelli Dias DJMG 12/05/2006 P.9 ).

33 - CONVENGAO COLETIVA

APLICABILIDADE - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. APLICABILIDADE.
CONTRIBUICAO DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DA CATEGORIA ECONOMICA
PARA CUSTEIO DE COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA. A teor do
gue dispde o art. 625-D, as acdes trabalhistas de qualquer natureza terdao que se
submeter a passagem prévia pela Comissao de Conciliacdo, desde que esta esteja
instituida na localidade da prestagdo de servico. Neste sentido, o art. 4° da Portaria
GM/TEM N.329, de agosto de 2002, regulamenta que a submissdao da demanda de
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natureza trabalhista a Comissdo de Conciliacdo Prévia é obrigatdéria quando houver
Comissdo instituida no ambito da empresa ou do sindicato da categoria, na localidade
da prestacdo de servico do trabalhador. Outrossim, nas localidades em que ha a
Comissao de Conciliagdo Prévia, todos os empregados e empregadores serao
beneficiados por esta "instdncia" extrajudicial para a tentativa de acordo, por
disposicdo expressa de lei. Portanto, a criagdo em Convencao Coletiva de Trabalho de
uma Contribuicdo de responsabilidade exclusiva dos empregadores integrantes da
categoria econ6mica regularmente representada por um dos Sindicatos pactuantes,
qual seja o Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares de Montes Claros-
SHRBS, destinada a custear a atividades da Comissao de Conciliagdo Intersindical de
Conciliacdo Prévia é regular e ndo representa qualquer violacdo a finalidade da Lei n.-
09.958/2000 ou ao principio da legalidade.

(TRT 32 R Quinta Turma 00104-2006-056-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida DJMG 20/05/2006 P.17 ).

34 - COOPERATIVA DE CREDITO

REPRESENTAGAO - EM APENSO DC/01570-2005-000-03-00-3 DISSIDIO COLETIVO -
SOCIEDADES COOPERATIVAS DE CREDITO - REPRESENTACAO. As sociedades
cooperativas, sejam quais forem os seus objetivos, ha mais de trés décadas reguladas
pela Lei n°® 5.764/71, e também agora pelos artigos 1093 a 1096 do novo Cddigo Civil,
jamais poderiam ser equiparadas a estabelecimentos bancarios para fins de
enquadramento sindical, porque sdo, na esséncia e nos fins, entidades prestadoras de
servicos a seus cooperados. Mesmo aquelas denominadas cooperativas de crédito ou
de muatuo ndo sao, rigorosamente, entidades de crédito ou de financiamento, embora
por razdes Obvias integrem o todo amorfo que o artigo 192 da Constituicdo da
Republica denomina Sistema Financeiro Nacional, e por isto e apenas para fins de
fiscalizacdo das autoridades monetarias, estdo sujeitas a prévia autorizacdo para
funcionamento (Lei no. 5.595/64, artigo 18, paragrafo 1°) e podem sofrer intervengdo
e liquidacdo extrajudicial (Lei n°® 6.024/64, artigo 1°). Mas a sua natureza de simples
prestadoras de servigcos aos cooperados € indiscutivel, conforme definicdo da citada Lei
n% 5.764/71. Nem o Sindicato nem a Federacdo que representam os interesses dos
empregados em estabelecimentos bancarios detém legitimidade para representar os
empregados das cooperativas de crédito.

(TRT 32 R Secdo Espec. de Dissidios Coletivos 01407-2005-000-03-00-0 DC Dissidio
Coletivo Rel. Jodo Bosco Pinto Lara DIJMG 21/04/2006 P.3 ).

35 - DANO MORAL

35.1 ASSEDIO SEXUAL - ASSEDIO SEXUAL - CARACTERIZACAO - ONUS DA PROVA -
PRESUNCOES - O assédio constitui ato de natureza complexa: comega pela escolha da
vitima, passando o assediador, numa segunda etapa, a sobre ela estabelecer um cerco
para impor-lhe sujeicdo, intimidacdo e dominio, com a finalidade, ou de obtengdo de
uma vantagem, ou de um favor, que pode ter as mais variadas naturezas. Assediar é
acossar alguém; é ser insistente e inoportuno. Assediar é perseguir; é seguir de perto,
sem tréguas; é querer a todo custo matar a sede de conquista ou de destruicdo. Onde
trabalham homens e mulheres, antes de tudo, seres humanos, titulares de direitos da
personalidade, é indispensavel que o empresario, que assume os riscos da atividade
econOmica, nos moldes do caput do art. 2°, da CLT, também se preocupe e procure
saber o que acontece interna corporis. O assédio sexual esta direcionado aos prazeres
da carne e consiste, normalmente, na pratica de um ato ou de varios atos verbais e
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fisicos, em torno da sexualidade, com forte apelo as emogbes corporais, de molde a
causar um efeito desfavoravel no ambiente de trabalho da vitima, acarretando-lhe
conseqliéncias prejudiciais de ordem laboral, assim como a sua integridade moral,
fisica e até psicoldgica. A meta do assediador é Unica: dobrar, vencer a vitima, que
resiste, aos caprichos sexuais. Em regra, mas nem sempre, o assédio sexual
configura-se por uma conduta reiterada, que nao deve encontrar receptividade quanto
as investidas indecorosas, sob pena de descaracterizacdo do ato ilicito trabalhista.
Excepcionalmente, e ao contrario do assédio moral, sempre e sempre adstrito a
repeticdo de acgdes ou omissdes ao longo do tempo, o assédio sexual pode se
configurar pela pratica de um ou de poucos atos desesperadores e incontrolaveis, fruto
de um transtorno emocional forte e desmedido, que rompe qualquer regra de bom
senso. Obviamente que existe um limite entre a paquera, toleravel e até saudavel,
com contornos extraidos do senso comum, e o assédio. O objetivo do assédio sexual é
a satisfagdo, custe o que custar, de um desejo. Nele o desejo é de aproximacdo, de
envolvimento, de conquista sem limites, ainda que em desrespeito a ética e a moral
sexual média, enquanto que no assédio moral o desejo é de repulsa, de
distanciamento. No assédio sexual sdo os encantos que seduzem, e que resultam em
pratica perversa, reprovavel e inadmissivel, tendo como pano de fundo o contexto
empresarial. Ndo se pode esquecer que o local de trabalho é uma extensdo do lar de
seus empregados, que nele passam grande parte do dia, devendo, portanto, imperar o
respeito, a ética e a moral, atributos circundantes da personalidade das pessoas, e que
tém de ser preservados por todos - empregador, seus prepostos, chefes, subordinados
e terceiros. O assédio ndo tem origem, raca, cor nem sexo. Pode vir de qualquer
escala hierarquica da empresa, embora seja mais freqiente a modalidade descente -
do superior para o inferior. Todos, indistintamente, podem ser agentes ou vitimas. O
importante é que se lute contra tal pratica, sendo certo que a prova desta espécie de
ilicito trabalhista é extremamente dificil. Normalmente, o assédio é camuflado, é
silencioso, é praticado as escondidas, por isso que as regras de presuncdo devem, em
casos especialissimos e com muito cuidado, ser admitidas. O Direito realiza-se por
intermédio de métodos e técnicas juridicas. Presuncdo é o juizo baseado nas
aparéncias. Com o objetivo de admitir a ocorréncia de um fato desconhecido, uma
determinada conseqiiéncia é aprioristicamente extraida. Caracteriza-se a presungao
homini, isto €, a presuncdo do homem quando o magistrado, que antes de ser juiz é
homem, por si proprio e com liberdade fundamentada, realiza um raciocinio indutivo
para considerar efetivamente comprovado determinado fato constitutuvo do direito
postulado.

(TRT 32 R Quarta Turma 01856-2005-129-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. Luiz
Otavio Linhares Renault DIMG 24/06/2006 P.16 ).

35.2 CARACTERIZAGAO - DANO MORAL. FERIAS. ABONO PECUNIARIO. ARTIGO
143/CLT. A conversdao de 1/3 das férias em abono pecuniario € uma faculdade
concedida ao empregado. Se imposta pelo empregador, traduz infragcdo a norma legal
e desapreco ao instituto, que contempla o descanso anual, destinado a recuperagao
das energias fisicas e mentais do trabalhador, além de possibilitar maior convivio com
a familia, amigos e sua participagdo nos demais campos da existéncia humana. Trata-
se de norma de ordem publica e, portanto, intangivel. Sua inobservancia implica em
ilicito trabalhista. O artigo 137, "caput", da CLT, dispGe que se ndo concedidas as
férias no prazo legal, fica o empregador sujeito ao seu pagamento em dobro. Ha,
portanto, uma sancdo ligada a infragdo ao preceito legal. Por isso, ndo é cabivel falar-
se em dano moral, quanto ao fato de o empregador converter em pecunia, a revelia do
empregado, o terco de férias, posto que se para o desrespeito mais grave da norma -
a ndo concessao das férias - ha uma penalidade prevista na lei, para a violagdo menor
€ descabido aplicar-se outra punicdo diversa, sob pena de propiciar-se a adogdao do
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repudiado "bis in idem": dobra de férias (total ou parcial) e indenizacdo por dano
moral.

(TRT 32 R Terceira Turma 00830-2005-110-03-00-9 RO Recurso Ordinario Rel. César
Pereira da Silva Machado Junior DJMG 24/06/2006 P.8 ).

35.2.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVISTA INTIMA - E aceitavel e até,
infelizmente, necessaria, a revista intima de empregados que manuseiam diariamente
grandes quantias de dinheiro, posto que esse procedimento desafie a dignidade
humana que, em muitos casos, ndo resiste a tal espécie de tentacdo. O que ndo se
pode aceitar, contudo, é a colocacao de dois colegas de trabalho nus, lado a lado, para
que eles sejam "vistoriados" por varios vigilantes que se revezam ao longo da semana
e, ainda por cima, fazem brincadeiras sobre suas caracteristicas fisicas. Dessa
maneira, chegamos a situagdo de uma "revista coletiva", que ndo pode ser tolerada ja
gue ndo estamos lidando com gado, mas com seres humanos.

(TRT 32 R Oitava Turma 01328-2005-013-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Cleube
de Freitas Pereira DJMG 06/05/2006 P.34 ).

35.2.2 REVISTA PESSOAL. DANO MORAL. A realizacao de revista pessoal nas
empresas coloca em conflito dois direitos fundamentais: o direito a intimidade e o
direito de propriedade, ambos assegurados pelo artigo 5° da CF/88, nos incisos X e
XXII, respectivamente. Para a sua solucdao, nao se pode olvidar que a Constituicao
Federal deve ser interpretada como um todo harmoénico, de maneira a evitar
contradicdes entre suas normas (principio da unidade da constituicdo); de modo a
atribuir @ norma a maxima eficacia (principio da maxima efetividade) e de forma
adequada ao fim colimado, sem excessos e sem desconsiderar o conjunto dos
interesses contrapostos (principio da proporcionalidade). No caso da relagdo de
emprego, caracterizada, principalmente, pela subordinagdo juridica do empregado em
relacdo ao empregador, exerce este sobre aquele poder diretivo e fiscalizador.
Contudo, esses poderes do empregador de ditar as regras quanto a prestacdo dos
servicos e de fiscaliza-los ndo retiram do empregado a sua condicdo de cidadao,
possuidor de direitos, dentre eles o de ser respeitado na sua intimidade e vida privada.
Nesse passo, o procedimento de revista dos empregados para a garantia do direito de
propriedade encontra limites no principio da dignidade da pessoa humana. Embora
possa ser praticado, dependendo do ramo e da atividade em que atua o empregador,
ha de ser moderado, sem abusos e de forma suficiente ao fim colimado. Havendo
excesso, impde-se a condenacdo por dano moral.

(TRT 32 R Oitava Turma 01232-2005-029-03-00-3 RO Recurso Ordinario Rel. Denise
Alves Horta DJMG 06/05/2006 P.33 ).

35.3 COMPETENCIA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. Além de a Sumula 392 do
TST dispor que, "nos termos do art. 114 da CF/88, a Justica do Trabalho é competente
para dirimir controvérsias referentes a indenizacdo por dano moral, quando decorrente
da relacdo de trabalho", tal matéria tornou-se pacifica apds o Pleno do STF julgar o
conflito de competéncia 7.204-1, em 29.6.05, suscitado pelo TST contra o TA-MG.
(TRT 32 R Quinta Turma 01522-2005-109-03-00-0 RO Recurso Ordindrio Rel. José
Murilo de Morais DJMG 01/04/2006 P.22 ).

35.4 IMEDIATIDADE - DANO MORAL - TEMPO DECORRIDO ENTRE A OFENSA E O
PEDIDO DE INDENIZAGCAO - IRRELEVANCIA, SE O PRAZO PRESCRICIONAL E
RESPEITADO. A existéncia do dano moral e a viabilidade da sua reparagdo ndo se
aferem pelo tempo que medeia entre a ofensa e o ajuizamento da agdo. Mesmo que o
ofendido ndo tenha agido com presteza no ajuizamento da agao, preferindo exercer o
seu direito depois da dissolugdo do contrato de trabalho, o Unico prazo a ser observado
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€ o prescricional, pois em matéria de indenizacdo por dano moral a lei ndo exige
imediatidade.

(TRT 32 R Segunda Turma 00350-2005-113-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.
Sebastiao Geraldo de Oliveira DJMG 07/06/2006 P.8 ).

35.5 INDENIZACI\O - CONTRATO NULO. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E
INDIRETA. SUMULA N° 363 DO TST. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS EM VIRTUDE
DE ACIDENTE DE TRABALHO. A decretacao de nulidade de contrato celebrado entre as
partes ndo é capaz de eximir o ente publico de indenizar o reclamante caso fique
comprovada a pratica do ato ilicito por parte daquele porquanto a referida matéria esta
amparada pelo direito civil. Esse entendimento estd em consonancia com a prépria
Sumula n® 363 do TST que visa resguardar a moralidade administrativa mesmo
naqueles contratos firmados ao arrepio da norma constitucional. O ente publico,
portanto, deve garantir a seguranga dos servidores no ambiente de trabalho
independentemente de eventuais nulidades da relacao estabelecida. Assim, caso fique
comprovada a culpa do empregador pelo ato ilicito que ocasionou o evento danoso, o
empregado tem direito a indenizagdo por danos morais independentemente de seu
contrato de trabalho ser nulo.

(TRT 32 R Quinta Turma 01436-2005-067-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida DIJMG 10/06/2006 P.20 ).

35.5.1 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSALTO EM AGENCIA BANCARIA -
RENDICAO DO GERENTE. Induvidosamente a seguranca publica é incumbéncia do
Estado. Ndo obstante, em se tratando de instituicdo bancaria ha legislacdo expressa
obrigando a instalacdo de dispositivos de seguranga nas agéncias, taxativamente
descritos na Lei 12.971/1998. Inclusive a adocdo de um determinado sistema, a
exemplo do circuito interno de televisao, ndo exclui a exigibilidade de outro, como as
portas eletrbnicas giratérias com detector de metias e travamento automatico.
Demonstrada nos autos a desobediéncia legal do empregador, a ocorréncia de dois
assaltos distintos, ambos no horario de trabalho, bem assim a rendicdo do reclamante,
enquanto gerente bancario, pelos assaltantes armados, emerge patente o dever de
indenizar.

(TRT 32 R Oitava Turma 01762-2005-092-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Heriberto
de Castro DIJMG 03/06/2006 P.27 ).

35.5.2 TEORIA DA RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA - PRESUNCAO DE CULPA DO
EMPREGADOR - RISCO DA ATIVIDADE - TRANSPORTE DE VALORES - ASSALTO A
BANCO - INDENIZAGAO POR DANOS FISICOS, ESTETICOS E MORAIS. De acordo com
a teoria da responsabilidade civil objetiva, prevista na segunda parte do paragrafo
Unico do art. 927 do Novo Cddigo Civil, aplicado subsidiariamente ao Direito do
Trabalho, "ex vi" do art. 80, paragrafo Unico, da CLT, aquele que cria um risco de dano
pelo exercicio de sua atividade obriga-se a repara-lo, independentemente de culpa, a
gual é presumida. Assim, em face da presuncao de culpa decorrente da periculosidade
da atividade empresarial, bastam apenas a ocorréncia do dano e o nexo de causalidade
desse com a atividade de risco desempenhada pelo empregado, para que o
empregador possa ser responsabilizado pelo pagamento da correspondente reparagao
pecuniaria. A atividade de transporte de valores é perigosa, por envolver o manuseio
de altas somas de dinheiro, o que atrai a atencdo de marginais, gerando risco de
morte para empregados e clientes. Deve, pois, ser mantida a r. decisdo do Juizo de
origem que responsabilizou a recorrente pelo pagamento de indenizacdes pelos danos
morais, fisicos e estéticos causados a integridade fisica e moral do recorrido, vitima de
assalto a mao armada, enquanto trabalhava como vigilante em carro forte da
reclamada, na porta do Banco Bemge, na Rua Curitiba, nesta Capital.
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(TRT 32 R Terceira Turma 01363-2005-107-03-00-1 RO Recurso Ordinario Rel.Irapuan
de Oliveira Teixeira Lyra DJMG 27/05/2006 P.4 ).

35.6 PRESCRICAO - ACAO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
DECORRENTES DE ACIDENTE DE TRABALHO. PRESCRIGAO APLICAVEL. AGAO
AJUIZADA PERANTE O JUIzO CIVEL ANTERIORMENTE A EMENDA CONSTITUCIONAL
N©. 45/04. E principio basilar de direito intertemporal que as normas incidentes sobre
determinado fato sdo as contemporaneas a ele ("tempus regit actum"). Se o autor
sofreu perda da capacidade laborativa em margo de 1988, o quadro fatico estava
consolidado sob a égide do direito vigente a época (art. 177 do Cddigo Civil de 1916),
gue previa o prazo de vinte anos para a acao de reparacdo de danos decorrentes de
acidente de trabalho perante a Justica Comum (onde foi proposta). O posterior
deslocamento dessa competéncia para a Justica do Trabalho, conforme reconheceu o
STF ao interpretar a Emenda Constitucional n. 45/04, ndo altera o prazo prescricional
consagrado na norma vigente a época do evento (inteligéncia do art. 2.028 do Cédigo
Civil de 2002).

(TRT 32 R Sexta Turma 00101-2006-076-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel.Ricardo
Ant6nio Mohallem DIJMG 08/06/2006 P.11 ).

35.6.1 DANOS MORAIS. PRESCRICAO APLICAVEL. A fixacdo da competéncia para
conhecer e julgar as acOes indenizatérias decorrentes de danos morais e materiais se
da em razdao da matéria, e ndo, do sujeito ofendido. Disto resulta que o fato de se
tratar de litigio entre empregado e empregador ndo implica em automatica aplicagdo
da prescricao trabalhista nas acbes reparatérias de danos oriundos de infortinio do
trabalho. Durante longos anos a jurisprudéncia considerou que tais direitos
classificavam-se como de natureza civil, por isto que tais pretensdes tinham acolhida
por aplicagdo subsidiaria da norma prevista no art. 159/CCB. A reconhecida natureza
civil da pretensdao determinou a fixacdo da competéncia em favor da Justica Comum
Estadual para o julgamento de tais acdes até o advento da EC 45/2004 (que transferiu
para a Justica do Trabalho a competéncia para julgar acGes com pedido de indenizagdo
por danos morais e materiais decorrentes de infortunio do trabalho), cuja promulgacao
revela a prevaléncia da posicao que reconhece a natureza trabalhista, e ndo, civil, dos
direitos de reparacdo dos danos decorrentes de acidente de trabalho. O pressuposto da
mudanga das regras de competéncia firma-se no sentido de que se trata de direito
decorrente da relacdo de trabalho determinante da especializacdo da competéncia. A
EC 45/2004 constitui-se, portanto, em marco de uma nova concepcao do legislador
constituinte quanto a natureza trabalhista do direito a reparagdo por danos
decorrentes do infortunio do trabalho, o que, "ipso facto", implica também mudanca
das regras de prescricdo aplicaveis a espécie, para se adotar as regras da prescricao
trabalhista e conferir coeréncia ao sistema. Diferentemente, no entanto, das regras de
competéncia, de aplicagdo imediata, as regras de direito material ndo se aplicam de
imediato para ferir o direito adquirido e o ato juridico perfeito. As regras de prescricao
aplicaveis sao aqueles vigentes na data da "actio nata". Alteracdes nos prazos
prescricionais posteriores a ocorréncia desta ("actio nata") ndo podem atingir os
direitos dela oriundos, sob pena de inconstitucionalidade. Do contrario, seria tomar de
surpresa a parte que, atenta aos prazos prescricionais primitivos, viesse abruptamente
a sofrer o trancamento da exigibilidade de seu direito. Em exegese compativel com as
mudangas operadas na competéncia relativa a reparacdo de danos decorrentes de
infortlinio do trabalho, estabelece-se que a regra de prescricdo aplicavel é aquela
vigente quando se verificou a "actio nata", na data do infortinio. Assim, a prescrigdo
trabalhista, bienal ou qliinglienal, somente é aplicavel, conforme o caso, em relagdo a
pedidos de reparagdo decorrentes de infortinios ocorridos a partir da data da
promulgacdo da EC 45/2004, sob pena de se admitir a penalizacdao injustificada de
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titulares de direitos ainda imprescritos na data da alteracdo das regras de
competéncia, sem que, para tanto, tenha concorrido de qualquer forma, quer seja por
acdo, quer seja por omissdao. Ora, no ambito da anterior competéncia da Justica
Comum, a prescricdo aplicavel era a vintenaria, a que se referia o art. 177/CCB. Nao
obstante o pedido se alicerce em relagdo de trabalho, ha que se preservar, no caso
vertente, a prescricdo vintenaria vigente a época da interposicdo da presente acao,
distribuida em 1998 perante a Justica Comum.

(TRT 32 R Terceira Turma 01219-2005-087-03-00-5 RO Recurso Ordinario Rel. Antonio
Gomes de Vasconcelos DIJMG 21/04/2006 P.14 ).

35.6.2 INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E PATRIMONIAIS - DOENCA
OCUPACIONAL - PRESCRICAO - ACAO AJUIZADA APOS A EMENDA CONSTITUCIONAL
N. 45/2004. Com a superveniéncia da Emenda Constitucional n. 45/04, que transferiu
os litigios afetos as indenizagbes por danos morais e materiais oriundos de acidente do
trabalho ou doengas ocupacionais a ele equiparaveis, na visdo do STF, da Justica
Comum para a Justica do Trabalho, conforme decisdo proferida no Conflito de
Competéncia n. 7.204-1-MG, necessario o exame da vis atrativa que o juizo natural
exerce sobre a prescricdo, quando excepcionado o principio da perpetuatio
jurisdictionis. Logo, em relacdo as acles ajuizadas a partir da Emenda Constitucional
n. 45/04, seja na Justica Comum ou do Trabalho, a prescricdo sera aquela prevista no
artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo Federal, bienal ou qlinqlienal no curso do
contrato de trabalho, aplicando-se a prescricdao civel somente para as demandas
propostas antes da vigéncia da citada Emenda Constitucional.

(TRT 32 R Quarta Turma 00078-2006-137-03-00-6 RO Recurso Ordinario Rel. Julio
Bernardo do Carmo DIJMG 20/06/2006 P.14 ).

35.7 QUANTIFICAGCAO - DANO MORAL. VALOR DA INDENIZAGAO. CRITERIOS DE
FIXAGAO. DUPLA CAUSACAO. A fixagdo do "quantum" reparatério de danos morais
decorrentes de acidente de trabalho deve sopesar, segundo o consenso adotado na
jurisprudéncia e na doutrina, o grau de culpa do agente causador do dano, a
intensidade do dnimo de ofender, a extensdo da lesdo e a responsabilidade da vitima
no evento. Deve, ainda, possuir carater pedagdgico, além de retributivo, ndo se
admitindo, validamente, que o causador do dano seja obrigado a pagar indenizagao
condizente tdo-somente com a sua condicdo econémica. O julgador deve ser cauteloso,
fixando valor suficiente para dar alivio ao indenizado, mas o bastante para inibir o
agente a pratica de atos semelhantes, evitando-se, ainda, que o ressarcimento
transforme-se em fonte de enriquecimento injustificado. Havendo dupla causacao,
descurando-se o trabalhador de regras minimas de seguranca e agindo com
imprudéncia, ha de se reduzir o valor da indenizagao.

(TRT 32 R Sexta Turma 02390-2004-129-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Ricardo
Antonio Mohallem DIJMG 12/04/2006 P.16 ).

35.7.1 VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PEDIDO DE
MAJORACAO. Na diccdo de Caio Mario Pereira: "A vitima de uma lesdo a algum
daqueles direitos sem cunho patrimonial efetivo, mas ofendida em um bem juridico
que em certos casos pode ser mesmo mais valioso do que os integrantes de seu
patrimonio, deve receber uma soma que lhe compense a dor ou o sofrimento, a ser
arbitrada pelo juiz, atendendo as circunstancias de cada caso, e tendo em vistas as
posses do ofensor e a situagcdo pessoal do ofendido. Nem tdo grande que se converta
em fonte de enriquecimento, nem tdo pequena que se torne inexpressiva"
(Responsabilidade Civil, n. 49, p. 67, "apud" Revista dos Tribunais, n. 731, p.
100/101). N3o existe parametro objetivo para a fixacdo dos valores devidos a titulo de
indenizagdo por danos morais. Cabe esta estipulagdo ao prudente arbitrio do julgador,
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_em conformidade com a condicdo da vitima e a do transgressor_, levando-se em
conta o grau de censura a incidir sobre a conduta praticada e a necessidade de que o
montante arbitrado sirva a reparagdo do dano ocasionado pela pratica do ato ilicito,
evitando-se, contudo, o enriquecimento sem causa da vitima. E importante realgar,
ainda, que a indenizacdo por danos morais, por ter natureza compensatéria, possui
carater pedagogico, representando efetiva apenagdo ao empregador que teve
declarada a sua responsabilidade civil pelos danos causados ao trabalhador. Além
disto, esta indenizacdo funciona como uma pena ao transgressor da norma, devendo-
se adotar como parametro também a sua condicdo econOmica, para a efetiva
reparacdo do dano. Neste aspecto, tratando-se de entidade filantrdpica,
evidentemente, sem fins lucrativos, a apenagdo excessiva pode implicar danos sociais
ainda mais evidentes e graves.

(TRT 32 R Terceira Turma 01275-2005-105-03-00-7 RO Recurso Ordinario Rel. Bolivar
Viégas Peixoto DJMG 13/05/2006 P.5 ).

35.8 RESPONSABILIDADE - INDENIZACAO POR DANO MORAL E PATRIMONIAL -
PROVA DO DANO - CULPA DA EMPREGADORA E NEXO CAUSAL ENTRE A DOENCA
ADQUIRIDA E O ATO CRIMINOSO OCORRIDO NO ESTABELECIMENTO EMPRESARIAL.
Para que seja a empresa empregadora compelida ao pagamento de indenizacdo por
dano moral e patrimonial, em virtude de dano decorrente de suposta doenca psiquica
adquirida pelo trabalhador no curso do contrato de trabalho, depois da ocorréncia de
evento criminoso no interior do estabelecimento empresarial, necessario que a vitima
produza prova inequivoca do dano, do dolo ou da culpa do agente e do nexo causal
entre o dano e a conduta antijuridica. Ndo comprovado o dano, assim como, 0 nexo
causal entre o assalto ocorrido no interior do veiculo em que o reclamante prestava
servigos de cobrador, a quase dois anos do suposto dano, e os transtornos psiquicos
(sindrome depressiva), dos quais foi acometido em data atual, e também improvado
que a reclamada concorrera de forma dolosa ou culposa para o ato criminoso de que
fora vitima o reclamante, ndo ha como imputar a reclamada a responsabilidade civil
pelo suposto dano, até porque ndo existe norma legal em nosso ordenamento juridico
impondo que as empresas de transporte coletivo adotem medidas de seguranga que
possam coibir a violéncia e impedir assaltos no interior dos 6nibus, seguranca essa que
com certeza ndo interessa a empregadora negligenciar em seu estabelecimento, mas,
ao revés, € de seu interesse manter e resguardar, evitando prejuizo para o
empreendimento, seus empregados e 0s passageiros.

(TRT 338 R Quarta Turma 00353-2005-035-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Julio
Bernardo do Carmo DIJMG 20/06/2006 P.15 ).

36 - DESPESA

36.1 REEMBOLSO - REEMBOLSO DAS DESPESAS COM A ASSINATURA DE LINHA
TELEFONICA. DEVIDO. Exigindo o empregador que o trabalhador adquira linha
telefonica e linha de fax para a realizacdo de seus servigos, deve o laborista ser
reembolsado das despesas pela utilizacdo desses equipamentos, inclusive as relativas
a assinatura mensal.

(TRT 32 R Oitava Turma 00820-2005-048-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel. Denise
Alves Horta DJMG 27/05/2006 P.19 ).

36.2 VESTUARIO - DESPESAS COM VESTUARIO. A recomendacdao do empregador
para que o empregado, trabalhando na representacdo comercial da empresa, faca uso
de traje esporte fino, com gravata, sem estabelecer outro padrao para essa
vestimenta, ndo se confunde com o uso obrigatdrio de uniforme, o que desautoriza
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falar em condenacdao ao pagamento de despesas com vestuario. Trata-se, na verdade,
de roupas que o empregado podera usar normalmente na sua vida privada. Quando
muito, caberia falar em verba de representacdo negociada, da qual, no entanto, ndo se
cogita nos autos.

(TRT 3@ R Sétima Turma 00179-2005-143-03-00-8 RO Recurso Ordinario Rel.Alice
Monteiro de Barros DJMG 27/04/2006 P.13 ).

37 - DISSIDIO COLETIVO

37.1 ANUENCIA DA PARTE - CARENCIA DE ACAO - INEXISTENCIA DE
CONCORDANCIA PREVIA DAS PARTES PARA A PROPOSITURA DO DISSIDIO COLETIVO
- PRESSUPOSTO DE DESENVOLVIMENTO VALIDO E REGULAR DO PROCESSO -
EFEITOS JURIDICOS: EXTINCAO DO PROCESSO, SEM JULGAMENTO DO MERITO, COM
AMPARO DO ART. 267, IV E VI DO CPC C/C O ART. 114, PARAGRAFO 2° DA CR/88.
Este € o lado altamente positivo da reforma. Ja que ndo foi vontade do legislador
extinguir o dissidio coletivo, pelo menos teve o bom senso de limita-lo. Agora, sera
condicdo da acao coletiva que seu ajuizamento se faca mediante acordo. Isto significa
que, isoladamente, nenhum sindicato podera prop6-la como hoje, obrigando a outra
parte a se submeter a uma sentenca normativa. Este foi sem duvida um passo
gualitativo na melhora das relacdes coletivas e esta dentro da légica constitucional. Em
se tratando de conflito coletivo, a intervencdo do Estado deve ser a minima possivel,
pois estd em jogo a liberdade sindical. Os sindicatos sdo livres exatamente para que
ajam e negociem em nome da categoria que representam. Representatividade e
liberdade sindical sdo dois conceitos que se integram e se complementam. Por isso é
que a Constituicao exigiu, em primeiro lutar, a autocomposicdo, através da negociagao
coletiva. Fracassada esta, segue-se a arbitragem, ou seja, a solugdo do conflito por um
terceiro neutro, mas ainda sem intervencdo do Estado. SO depois destas duas
tentativas de solucdo, é que se permite a proposicao do dissidio coletivo. Agora, o
ajuizamento do dissidio tem uma nova restricdo: o acordo entre as partes. Muitos
juristas estranharam esta condicdo que ja estd acoimada da pecha de
inconstitucionalidade no STF. Mas, dentro da légica do Direito Coletivo, ela é
perfeitamente compreensivel e normal. O legislador agiu corretamente. O que se
deseja, nos conflitos coletivos, € a autocomposicdo. Nele, a intervengdo do Estado é
inadmissivel e impensavel perante o moderno sindicalismo. O que através dele se
pretende é a obtencdo da norma. Tem, pois, sentido contrario ao conflito individual,
que nasce da norma ja existente. O juiz se transforma em legislador. Porém aqui é que
comecam as dificuldades. Como entdao entregar ao Juiz a criacdo de uma norma de
interesse das categorias, se |he falta a experiéncia vivencial, o conhecimento
econbmico, a ambiéncia politica e a possibilidade de debater com a sociedade e com os
interessados? Como pode, por exemplo, fixar um aumento real ou piso para uma
categoria se ndo dispde de dados técnicos nem de assessoria econOmica especializada
para orienta-lo numa decisdo, que pode influenciar a vida de milhares de pessoas? O
proprio Governo tem dificuldade de estabelecer o valor do salario minimo. O juiz do
trabalho é que vai resolver a questao? Dai a prudéncia do legislador constitucional em
s6 submeter ao Estado a solucdo do conflito, quando as duas partes estdao de comum
acordo em relacdo a esta via. Neste caso, o Tribunal funcionard como um arbitro, por
elas livremente escolhido. Ha assim um natural prosseguimento da filosofia
constitucional de valorizar a solugdo autéonoma. Tudo comeca com a nhegociacao
coletiva que, frustrada, leva a arbitragem que, por sua vez ndo admitida, conduz o
litigio ao tribunal por livre vontade das partes. Nesta sequéncia, buscou-se conciliar a
autonomia privada coletiva com a intervengdo estatal, que sO se realiza mediante
vontade das partes. E de se esperar agora que o legislador infraconstitucional complete
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esta combinacgdo, dispondo que, da decisdo dos TRTs em dissidio coletivo, ndo cabe
recurso para o TST. Com a medida sera valorizada a vontade das partes que, ao
buscarem voluntariamente a solugdao judicial, naturalmente esperam uma solugao
justa, rapida e imediata. Por ter natureza arbitral, a decisdo do TRT, sera
predominantemente por equidade, como alids ja é hoje em grande escala, compondo o
litigio de acordo com o interesse dos sindicatos solicitantes. Seria o ideal que os
sindicatos limitassem a controvérsia e determinassem com certeza os pontos que
desejam ver julgados. Com isto se satisfara ainda mais a livre escolha com resguardo
da vontade dos litigantes. As vantagens do julgamento do dissidio coletivo mediante
acordo sdo evidentes. Os juizes julgardao sem 6nus para as partes, de modo isento,
democratico e visivel e sem a violéncia da sentencga coletiva que Ihes era imposta. A
composicdo de interesses reciprocos é fruto da prépria natureza da atividade sindical
que, adiantando-se ao Estado, resolve o conflito coletivo por seus proprios meios.

(TRT 32 R Segdo Espec. de Dissidios Coletivos 00072-2006-000-03-00-4 DC Dissidio
Coletivo Red. Antbonio Alvares da Silva DJMG 15/06/2006 P.5 ).

37.2 PODER NORMATIVO - CONFLITO COLETIVO DE TRABALHO - PODER
NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO - EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45 - NOVA
REDACAO DO ART. 144 - INTELIGENCIA DA EXPRESSAO " DE COMUM ACORDO" PARA
O AJUIZAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. A Carta Magna,
em seu art. 114, paragrafos 19, 29, e 39, estabeleceu mudancas substanciais no Poder
Normativo da Justica do Trabalho, ao prescrever, de maneira clara e enxuta, que,
frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderdao eleger arbitros. As formas de
solucdo do conflito coletivo de trabalho fincaram raizes mais profundas no plano da
faculdade: conclusdo da negociagcdo, eleicdo de arbitro e propositura do dissidio
coletivo. A bilateralidade estd no amago das diversas possibilidades acenadas as
partes. A celebracdo do acordo coletivo de trabalho ou da convencdo coletiva de
trabalho, a elaboracdo do laudo arbitral e a prolacdo da sentenca normativa
observardao sempre, pelo menos no seu sopro inicial e inercial, o mutuo consenso. No
que tange ao dissidio coletivo de trabalho de indole econémica, a expressdo "de
comum acordo", utilizada pelo constituinte, ndo pode dar azo a que o intérprete faca
tabua rasa de auténtico pressuposto da jurisdicdo coletiva. "Comum acordo", por mais
que se repugne a formula adotada pela Constituicdo, significa manifestacdo ou
declaracdo de vontade das partes envolvidas no conflito coletivo de trabalho. De
conseguinte, trata-se de ato volitivo, bilateral ou multilateral, em determinada diregao,
para que produza certos resultados juridicos, ordenados pela lei: arbitragem publica,
via julgamento pelos Tribunais do Trabalho. Teleologicamente, o wishful thinking do
legislador foi no sentido de privilegiar a autonomia privada coletiva, outorgando cada
vez mais importancia e responsabilidade aos seres coletivos, principais atores na busca
de um ponto de equilibrio entre o capital e o trabalho, na perspectiva de uma
sociedade pos-moderna, baseada na informacdo e nitidamente globalizada. A clausula
de aderéncia as normas a serem criadas pelo Poder Judiciario possui nitido carater
preceptivo - a vontade, que ndo pode ser unilateral, constitui fato interno,
anteriormente caracterizado e com fins determinantes - pois adquire vida prdpria
exterior, destacada das pessoas que a desejaram. E essa vontade ordenada, apta para
a atribuicio de uma unidade organica, atribui maior legitimidade as sentencas
normativas. Ao invés de solugdo impositiva, solucdo desejada. Vergé e Ripert
ensinaram que: "nul ne peut étre obligé sans | avoir voulu", assim como que: 'tout
engagemente librement voulu est juste". Nesse contexto, as partes ndo tém do que
reclamar, alcancados que ficam dois escopos imediatos: a) solugdao do conflito, por
guem escolheram; b) impossibilidade de interposicao de recurso. Por outro lado, existe
uma faceta coerente e logica, da qual fica dificil se afastar: ndo é crivel que o
Constituinte tenha alterado a redacdao do artigo em aprecgo, para, a final, nada mudar.
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Se tudo continuar como era anteriormente, a conclusdo inexoravel a que se chega é a
de que a letra da lei maior ndo possui eficacia alguma. P6 e poeira do passado néo
podem continuar alimentando um presente e desenhando um futuro, que, certo ou
equivocadamente, se quis diferente, com nova silhueta para uma sociedade em
constante evolugdo. As mudancas costumam carregar o gérmen da perplexidade.
Todavia, é preciso que se respeite a vontade da Constituicdo, cuja voz é soberana,
mormente quando se faz clarissima. In claris cessat interpretatio ou lex clara non
indiget interpretatione, propugnam os classicos. De resto, ndo ha que se falar em
violagdo ao art. 59, inciso XXXV, da Constituicdo Federal, eis que inexiste, em sede de
conflito coletivo, lesdo ou ameaca de direito. O conflito coletivo de trabalho possui
caracteristica reivindicatéria, no plano de lege ferenda. Normalmente, ele é deflagrado
por determinada categoria profissional com o fito de obter melhores condicbes de
trabalho. Portanto, na sua pureza, visa a normatizacdo futura, isto €, a norma a ser
construida. Suas caracteristicas sdo a generalidade, a abstracdo e a novidade. Assim, a
tutela jurisdicional é atipica, an6mala, dai a denominacdo - sentenca normativa, que,
segundo certo autor, possui corpo de sentenca e alma de lei. Logo, ndo ha exclusdo de
apreciacdo do Poder Judiciario, a quem compete aplicar e ndo criar a lei (norma), a
nao ser em caso excepcional, quando as partes por comum acordo, assim o
desejarem. Note-se que o mencionado inciso utiliza o vocabulo lei - em cujo conteldo
nao se insere a Constituicdo, excepcionadora que pode ser de si e para si propria, sem
a quebra de sua interna coeréncia cientifico-politica-estrutural. Quer me parecer,
enfim, que as antinomias devem ser eliminadas, para a preservacdo do sistema, para
valorizacdo da unidade, que se desdobra em varias vertentes, pois a sociedade é
sempre plural. Em se tratando, portanto, de competéncia anémala do Poder Judiciario,
uma vez que ndo é sua fungdo tipica ditar normas juridicas, ndo resta ulcerado o texto
constitucional, a medida que institui pressuposto para o exercicio do poder normativo.
(TRT 32 R Secdo Espec. de Dissidios Coletivos 01426-2005-000-03-00-7 DC Dissidio
Coletivo Rel. Luiz Otavio Linhares Renault DJMG 15/06/2006 P.5 ).

38 - DOENCA PROFISSIONAL

38.1 CONTAGEM - PRAZO - PRESCRIGCAO - DOENCA OCUPACIONAL - PRINCIPIO
DA "ACTIO NATA" - CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL - AFERICAO A PARTIR DA
DATA DA CIENCIA INEQUIVOCA DA INCAPACIDADE LABORAL, MEDIANTE PRODUCAO
DE PROVA PERICIAL - APELO PROVIDO PARA, AFASTADA A PRESCRICAO TOTAL,
DETERMINAR A DEVOLUCAO DOS AUTOS A ORIGEM, TUDO PARA QUE SE REABRA A
INSTRUCAO PROCESSUAL E SE DECIDA A QUESTAO CONFORME ENTENDER DE
DIREITO. A contagem do prazo prescricional do caso "sub judice" - doenca
ocupacional, em tese (PAIR) - deve ser aferida através da producao de prova pericial
(Sumula 278 do STJ c¢/c a Sumula 230 do STF), pois a data da propositura da acgéo
(13/10/2005) ndo é elemento suficiente para resolver a questdo. Se a alegagao da
peticdo inicial foi de que o reclamante é portador de DISACUSIA NEUROSENSORIAL
BILATERAL (PAIR), esta se presume como verdade, pois a reclamada ndo juntou aos
autos os documentos requeridos na pega vestibular, circunstdncia que a sujeita a
eficacia consumativo-preclusiva da coisa julgada (art. 473/CPC), tudo sem prejuizo do
cerceamento de defesa pelo indeferimento da producdo de prova pericial pelo juizo
originario. A questao esta regulada pela Ordem de Servico 608/INSS/DSS (PAIR), que
prevé expressamente a conversdo de aposentadorias comuns para invalidez, quando o
segurado demonstra que os sintomas da doenca ocupacional s6 ocorreram anos apods a
dispensa. Na hipotese "sub judice", a contagem do prazo prescricional ndo pode ser
apurada pela norma do art. 11/CLT: o novo art. 2.028 do CCB ndo resolveu a questao
por si, razdo pela qual a contagem do prazo prescricional deve ser regulada, em tese,
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pelo art. 205 do referido diploma legal, observada a "actio nata" da data da ciéncia
inequivoca da incapacidade laboral, através da produgdo de prova pericial.

(TRT 32 R Quarta Turma 00928-2005-102-03-00-1 RO Recurso Ordinario Red. Anténio
Alvares da Silva DIJMG 24/06/2006 P.14 ).

38.2 DISPENSA - DOENCA OCUPACIONAL - REDUCAO DA CAPACIDADE LABORAL -
DISPENSA - A reclamante é vitima de doenca do trabalho, a qual restringiu sua
capacidade laboral. Apds o processo de reabilitagdo profissional, foi considerada apta
para trabalhar, com restricao de atividades que exijam movimentos repetitivos e
esforcos com o membro superior direito. Assim, a sua dispensa somente se legitima
apos a comprovacdo do preenchimento do percentual legal dos seus postos de servico
com beneficiarios reabilitados ou deficientes habilitados e, ainda, a contratacdo de
substituto em condicdo semelhante, conforme disp&e o artigo 93 da Lei n. 8.213/1991.
(TRT 32 R Segunda Turma 01036-2005-023-03-00-0 RO Recurso Ordinario Rel. Jorge
Berg de Mendonga DIMG 12/04/2006 P.8 ).

39 - E-MAIL

LIMITES - E-MAIL - LIMITES - USO CORPORATIVO E PESSOAL - PODER
EMPREGATICIO - DISCIPLINA - CONSEQUENCIAS INTRA-CONTRATUAIS - PUNICAO - A
sociedade informacional caracteriza-se por uma moderna e sofisticada rede de
comunicagoes baseada em verdadeiras bolhas de fibra 6tica, que favorecem, por assim
dizer, a colocacao do mundo, em tempo real, sob as mais variadas formas de conexao
e intercomunicagdo, na tela do computador, permitindo ao usuario, em alguns casos,
ser mero expectador, e, em outros, verdadeiro participe, on line, dos fatos mais
importantes que acontecem em qualquer parte do globo terrestre, e até fora dele,
desde que haja tecnologia disponivel no local. A internet tornou o mundo virtual e
sensorialmente menor €, por conseguinte, concretamente mais préximo, em termos de
informagdo, de comunicagdo e de um comércio, hd muito, denominado de comércio
eletrénico, em determinadas areas, como é o caso daquelas abrangidas pelas
empresas virtuais amazon e submarino, com um volume de negdcios superior ao
comeércio tradicional, isto €, o presencial. O e-mail - uma das inUmeras facetas deste
admiravel e inesgotavel mundo novo das comunicacdes e das relagdes entre os
homens - constitui a forma mais moderna, segura, rapida, econémica, eficiente e usual
de intercambio entre as pessoas, de modo que é o reflexo de uma combinagdao de
sistemas utilizados no acesso, no registro, no tratamento e na transmissao de dados e
de outros tipos de informagdes e de mensagens, que exigem uma rede de garantias
juridicas minimas para os seus usuarios. Atualmente, ja se fala de inclusdo cultural
digital, para se referir a uma nova geracdo de direitos fundamentais, no mesmo nivel
de importancia da salde, da educagdo, da moradia, da alimentacdo, da liberdade, e
essa sera uma questdo que, em breve, estard na pauta dos gov