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1 - ACAO ANULATORIA \#

AUTO DE INFRACAO

AUTO DE INFRAGAO. INSERGCAO EM CAPITULO NAO CORRESPONDENTE.
OFENSA AO PRINCIPIO DA LEGALIDADE. PROCEDENCIA DA ACI"\O
ANULATORIA. Mantém-se a procedéncia da acdo anulatéria do auto de infracdo,
considerando que a tipificacdo efetuada pelo agente fiscalizador esta incorreta, uma
vez que o artigo 459, § 1°, da CLT, dispbe sobre o pagamento dos saldrios até o
quinto dia util subsequente ao vencido e refere-se ao salario basico do trabalhador, ai
ndo se inserindo possiveis horas extras ndo pagas, relativas aos minutos residuais
despendidos na troca de uniforme. Assim, ainda que conste a descricdao da infracao
pelo agente do Ministério do Trabalho, aspecto que viabilizou o entendimento e o
regular direito de defesa pela autuada, ndo é possivel afastar o principio da
instrumentalidade das formas no presente caso, uma vez que a multa aplicada nado
corresponde aquela descrita no historico do documento, sendo patente o prejuizo dai
advindo para a empresa.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010395-25.2014.5.03.0043
(PJe). Reexame Necessario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari
Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2015 P.152).

2 - ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO
Vs

CABIMENTO

ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO. JUSTA RECUSA. A acdo de
consignacdo em pagamento constitui instrumento juridico-processual indicado para
gue o devedor, ou terceiro de uma obrigacao de dar coisa ou de pagar quantia em
favor do credor, obtenha reconhecimento da sua liberacdo e, assim também, a
quitacdo, nas hipdteses estabelecidas pela lei civil. Observado, todavia, que o
pagamento foi ofertado a titulo de verbas rescisorias, referentes a um pacto
empregaticio, cuja dispensa é discutivel, ndo so pela alegagdo de garantia de emprego
de membro da CIPA, mas pela controvérsia trazida em contestacdo, qual seja, de
ocorréncia de sucessdo de empregador, considera-se justa a recusa da consignataria,
atraindo o julgamento de improcedéncia da presente acdo de consignacdo em
pagamento, com fulcro no art. 896, II, do CPC. Recurso a que se nega provimento.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010048-19.2015.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/06/2015
P.105).



3 - ACAO RESCISORIA \#

ERRO DE FATO

RESCISORIA. ERRO DE FATO. CARACTERIZACAO. O erro de fato é o erro que
resulta do préprio exame dos autos do processo e dos documentos deles constantes. E
erro de percepcao do julgador, que, ao manusear os autos, viu o que nele nao existia,
ou ndo viu o que deveria ter visto, tornando-se indispensavel que ndo tenha havido
pronunciamento jurisdicional sobre o tema (§2° inciso IX do art. 485/CPC).(TRT 32
Regido. Tribunal Pleno. 0011062-43.2014.5.03.0000 (PJe). Acdo Resciséria. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/06/2015 P.103).

4 - ACIDENTE DO TRABALHO \#

CULPA EXCLUSIVA

ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. INDENIZAGAO POR
DANO MATERIAL E MORAL. DESCABIMENTO. Configura-se a obrigacdo de
indenizar em razao de acidente de trabalho quando, da analise do conjunto probatdrio,
constata-se que o empregador concorreu diretamente para o infortunio, restando
patente o nexo causal entre as atividades desenvolvidas e os danos sofridos. Em face
do acervo probatério constante nos autos, a causa Unica do infortunio ocorrido
decorreu da conduta do reclamante, sem qualquer ligacdo com o descumprimento das
normas legais, contratuais, convencionais, regulamentares, técnica ou do dever geral
de cautela por parte do empregador. A culpa exclusiva da vitima é um dos fatores que
afastam o dever de indenizar e, por isso, os pedidos de indenizacdes decorrentes do
acidente do trabalho (danos morais e materiais) sdao improcedentes.(TRT 32 Regido.
Terceira Turma. 0001005-14.2014.5.03.0178 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Milton V.Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.152).

ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
EXCLUDENTE DE RESPONSABILIDADE. O artigo 927/CC, especialmente o seu
paragrafo Unico, trata da responsabilidade objetiva da empresa. Tal tipo de
responsabilizacdo, contudo, admite excludentes. Um deles é o fato da vitima por
inexisténcia de nexo de causalidade do evento danoso com o exercicio da atividade
laboral. Dessa forma, a caracterizacdao da culpa exclusiva da vitima é fator de exclusao
do elemento nexo causal para efeito de inexisténcia de reparagdo civil no ambito
laboral, quando o infortunio ocorre por causa Unica decorrente da conduta do
trabalhador, sem qualquer ligagdo com o descumprimento das normas legais,
contratuais, convencionais, regulamentares, técnicas ou do dever geral de cautela por
parte do empregador.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000920-55.2014.5.03.0169 RO.
Recurso  Ordindrio. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/06/2015 P.215).

INDENIZACAO
ACIDENTE DO TRABALHO - AUSENCIA DE EMISSAO DA CAT - INDENIZAGCAO
SUBSTITUTIVA DA ESTABILIDADE PROVISORIA. A auséncia de comunicagao do
acidente de trabalho pelo empregador, em descumprimento ao disposto no artigo 22
da Lei 8.213/91, impedindo que o empregado alcance a estabilidade a que faria jus,
prevista no artigo 118 do mesmo diploma, gera o direito a indenizacdo do periodo
correspondente.(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000304-61.2014.5.03.0046 RO.



Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud
12/06/2015 P.181).

PRESCRICAO

ACIDENTE/DOENCA DO TRABALHO - DANO MORAL - PRESCRICAO
TRABALHISTA OU CIVIL? - Com o advento da EC 45/04 é trabalhista a prescrigcao
aplicavel nas agdes envolvendo pedidos de indenizacdo decorrentes de doenca e
acidente do trabalho. Alias, o direito ja era previsto no art. 70, XXVIII, da Constituicao
Federal, dispositivo dos direitos sociais (trabalhistas e previdenciarios) e ndo de direito
civil-constitucional. Porém, na hipdtese dos autos, os autores ajuizaram acao em nome
proprio, ndo para pleitear direitos trabalhistas de seu pai, mas para buscar reparagao
de suposto dano moral que entendem possuir em decorréncia da morte de seu pai, em
virtude de suposta doenga decorrente do trabalho, siliciose. Assim, entendo que se
trata de evidente crédito de natureza civil, onde o pedido de indenizatério possui como
suporte a responsabilidade civil subjetiva da demandada, aplicando-se o prazo
prescricional civil.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0011565-82.2014.5.03.0091 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/06/2015 P.224).

RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DO TRABALHO. NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR.
RESPONSABILIDADE CIVIL. A preocupacdo com a salde e seguranca do
trabalhador no Brasil, talvez motivada pela expectagdao diuturna de imenso nimero de
vitimas fatais em acidente do trabalho, motivou o legislador constituinte a algar em
nivel constitucional as normas de saude, higiene e seguranca do trabalho, obrigando o
patrdo a adotar medidas tendentes a garantir a integridade fisica do trabalhador.
Desta forma, cabe ao empregador, mormente aquele que explora atividade que
oferece risco a salde e seguranca do empregado, como no caso da reclamada, adotar
todas as medidas necessarias para assegurar a saude e seguranca dos trabalhadores
para o desenvolvimento de seus misteres dentro da empresa. Nao observando a
empresa-ré as normas de seguranca tendentes a garantir a integridade de seus
empregados, agiu com culpa no infortunio sofrido pelo autor, impondo-se a sua
responsabilizacdo.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000883-58.2013.5.03.0041 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris S.Malheiros.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015 P.218).

ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS MATERIAIS, ESTETICOS E MORAIS.
REPARAGAO. Para a responsabilizacdo civil do empregador pela reparagdo dos danos
morais, estéticos e materiais sofridos pelo empregado em razdo de acidente do
trabalho, imprescindivel a comprovacdo dos danos efetivamente sofridos pelo
trabalhador, do nexo causal e da culpa ou dolo do empregador (qualquer conduta
irregular deste que tenha determinado o desfecho do evento danoso) ou, em Uultima
analise, tratando-se de atividade empresarial que naturalmente implique riscos para a
salde do trabalhador, a comprovagcdo apenas dos primeiros requisitos, sendo
dispensavel a comprovacao de culpa ou dolo do empregador. No presente caso,
entretanto, nao ficou suficientemente comprovado o acidente de trabalho noticiado na
inicial e, por conseguinte, o nexo de causalidade entre a lesdo fisica constatada
durante a pericia médica e o trabalho desenvolvido na reclamada, sendo certo que
nem mesmo a teoria do risco, estampada no artigo 927 paragrafo Unico do Cddigo
Civil, caso fosse admitida, na qual a culpa do empregador é presumida, prescinde da
existéncia do mencionado nexo de causalidade, elemento sem o qual a
responsabilizacdo patronal fica impedida.(TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0000076-



69.2013.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/06/2015 P.254).

5 - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO \#

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - PREVALENCIA
CONVENGAO COLETIVA X ACORDO COLETIVO - O conflito de normas coletivas
autonomas, CCT x ACT define-se a luz do principio da norma mais favoravel, inclusive
na forma do disposto no art. 620 da CLT, Lembrem-se ainda das regras contidas nos
artigos 611, § 29, e 617, § 19, da CLT, segundo a qual, a fim de que a categoria
profissional ndo fique desprotegida, as entidades sindicais de grau superior podem
negociar e firmar convengdes coletivas, quando da inexisténcia de sindicato que
represente a categoria. Impde-se observar que s6 ha conflito de normas coletivas se
ha a incidéncia da CCT e do ACT sobre o contrato de trabalho em questdo. Portanto, a
aplicacdo do disposto nos artigos 611, § 292, e 617, § 19, da CLT ndo se da para
resolver conflito. Assim é que, se ha Sindicato préprio e ha ACT especifico firmado por
este, a CCT firmada por Federacdo ndo se aplica.(TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0001488-37.2014.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio
Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/06/2015 P.200).

6 - ACUMULACAO DE FUNCOES \#

APURACAO
ACUMULO DE FUNCOES. CRITERIOS PARA A APURACAO. Precisar se um
trabalhador labora ou ndo em situagdo que pode ser considerada acumulo de funcgdes
certamente ndo é das tarefas mais faceis da seara justrabalhista, pois a matéria em
questdo é praticamente negligenciada pela legislacdo, jad que pouquissimas funcdes,
como a do vendedor que também exerce fungles de inspecdo e fiscalizacdo, prevista
no art. 8° da Lei 3207/1957, sdo analisadas pela lei a luz do acumulo de fungses.
Destarte, cada caso deve ser apreciado isoladamente, devendo-se ter em mente que o
acumulo de funcdes é a situacdo em que o trabalhador exerce, concomitantemente
com as fungdes contratadas, novas tarefas, estranhas as tarefas contratadas ou
absolutamente incompativeis com a natureza destas, de modo que o empregador se
beneficia de atividades estranhas ao contrato de trabalho e, portanto, deve quitar ao
empregado as diferencgas salariais decorrentes das tarefas para as quais o trabalhador
nao foi contratado, sob pena de enriguecimento sem causa. Trata-se, portanto, de um
desequilibrio entre as fungbes inicialmente constantes do contrato de trabalho e
aquelas exigidas pelo empregador, o que gera prejuizo para o empregado, que deve
ser remunerado pelas funcbes estranhas a contratacdo. E a grande dificuldade de se
definir se ha ou ndo caracterizacdo do acumulo de fungdes reside justamente em saber
quais sdo as funcgdes inerentes ao contrato de trabalho e as estranhas ou incompativeis
com este, mormente porque o art. 456, paragrafo Unico, da CLT dispde que, a falta de
prova ou inexistindo clausula expressa e tal respeito, entender-se-a que o empregado
se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal. Em
outras palavras, se o contrato ndo especifica quais sdo as tarefas do empregado - e a
maioria dos contratos ndo discrimina as tarefas do empregado - e se estas nao
emergem de qualquer outro meio de prova dos autos, presume-se que o trabalhador
se obrigou a realizar todas as tarefas compativeis com a sua condigdo pessoal e,
portanto, que seu salario remunera todas as tarefas desempenhadas. Assim, se um
empregado domeéstico, por exemplo, além de cozinhar, também faz a faxina de uma
residéncia, e se o contrato de trabalho nao limita suas atividades, entender-se-a que



as duas tarefas sao inerentes a sua funcdo de doméstico, pois ambas sdo compativeis
com a sua condicdo, ndao havendo assim que se cogitar de acimulo de fungdes. Por
outro lado, diante da auséncia de tratamento da matéria por lei, a anadlise da matéria
controvertida dependera principalmente da sabedoria e do bom-senso do julgador,
pois, ainda que o contrato de trabalho ndao preveja discriminadamente todas as tarefas
do empregado, ndo se pode aplicar de forma indiscriminada o disposto no art. 456,
paragrafo Unico, da CLT a todos os casos concretos, pois inegavelmente ha situacdes
de evidente desequilibrio contratual, como, por exemplo, a do empregado contratado
como motorista que também exerce a funcdo de eletricista, atividades absolutamente
incompativeis e estranhas entre si, que demandam a existéncia de dois contratos de
trabalho distintos.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000764-47.2014.5.03.0111 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/06/2015 P.190).

7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE \#

EQUIPAMENTO DE PROTECZ\O INDIVIDUAL (EPI)
INSALUBRIDADE. USO DE EPI'S. A eliminagao ou neutralizagao da insalubridade
ocorrera com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos
limites de toleréncia e utilizacdo de equipamento de protecao individual pelo
trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.
Contudo, para que possa deixar de ser pago o adicional de insalubridade é preciso que
seja eliminada a insalubridade ou reduzida a niveis de tolerancia estabelecidos na NR-
15 da Portaria n. 3214/78. A luz do disposto na Sumula 289/TST, ndo basta fornecer
0s equipamentos de protecdo, havendo necessidade de que o empregador fiscalize a
sua utilizacgdo pelo empregado.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002265-
13.2013.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R.
Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/06/2015 P.255).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUSENCIA DA IMPRESCINDIVEL
FORMALIZACAO DO FORNECIMENTO DO EPI. CONDENACf\O QUE SE MANTEM.
N3o sé o fornecimento e uso, mas também a formalizacdo da entrega de EPIs é
obrigagdo que incumbe ao empregador, a luz do item "6.6.1" da NR-6 da Portaria
3214/78-MTb: "Cabe ao empregador quanto ao EPI [...] h) registrar o seu
fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletrénico". E isso se deve ao fato de que a neutralizacdo do agente insalutifero
somente se considera comprovada quando o EPI registrado atende a toda a gama de
exigéncias técnicas previstas para o EPI. Em outros termos, a ficha de registro de EPI
ndo se presta apenas a mera comprovacdo da concessdo do equipamento de
seguranca, mas também se destina a evidenciar se o EPI fornecido atende ou nado as
exigéncias técnicas sem as quais a neutralizacdo do risco ndo se verifica.(TRT 32
Regido. Tribunal Pleno. 0011153-44.2014.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2015 P.183).

8 - ADICIONAL DE PENOSIDADE \#

CABIMENTO
ADICIONAL DE PENOSIDADE - AUSENCIA DE REGULAMENTACAO POR NORMA
INFRACONSTITUCIONAL. A Constituicdo da Republica estabelece no inciso XXIII do
artigo 79, como direito do trabalhador, o adicional de remuneragao para as atividades
penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei. Contudo, o adicional de penosidade



ndo foi regulamentado por norma infraconstitucional, nem apresentou o reclamante,
na vertente hipdtese, qualquer acordo ou convencdo coletiva, capaz de garantir o
direito vindicado. Ausente, in casu, a propria fonte obrigacional, ndo hd como compelir
a ré ao pagamento almejado.(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0000897-
82.2013.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do
Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.127).

9 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE \#

ELETRICITARIO
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ELETRICITARIOS. Conforme jurisprudéncia
firmada por esta Quarta Turma, o adicional de periculosidade devido aos eletricitarios,
antes da revogacao da Lei 7.369/85, ndo poderia ter a base de célculo reduzida por
meio de negociacdo coletiva, tendo em vista que o preceito constitucional respectivo
refere-se a normas de protecdo a salde e seguranca do trabalhador, infensas,
portanto, a normas auténomas. Equivale a dizer que o adicional de periculosidade
constitui direito de indisponibilidade absoluta e, por isso, ndo pode ser objeto de
transacdo ou renlncia, nem mesmo pela via da negociagdo coletiva, sob pena de
ofensa aos principios da dignidade da pessoa humana e de valorizacdo do trabalho,
inscritos nos artigos 1°, III e 170, caput, da Constituicdo da Republica. Portanto, é
ineficaz, no periodo anterior a revogacdao da Lei 7.369/85, o critério de calculo
estabelecido nas disposicdes coletivas que estabeleceram a incidéncia do adicional de
periculosidade apenas sobre o salario-base.(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0010211-
66.2014.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel. Desembargador Paulo Chaves
Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/06/2015 P.120).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ELETRICITARIO - BASE DE CALCULO -
FIXACAO EM NORMA COLETIVA. Segundo entendimento consubstanciado na
Sumula 191 e 0J 279 da SBDI do C. TST, o adicional de periculosidade do eletricitario
tem por base de cdlculo todas as parcelas de natureza salarial, em razao de expressa
disposicdo do art. 19 da Lei n® 7.369/85 - que vigorava por ocasido da contratagdao do
Reclamante até recentemente, quando foi revogada -. Sendo assim, ndo se admite a
negociacdo coletiva para fixar como base de célculo do adicional de periculosidade
devido ao eletricitario apenas o salario base do trabalhador, tal como ocorre no caso
em apreco, com reducdo do direito minimo assegurado, por norma constitucional e lei
ordinaria, ao trabalhador, ndo havendo que se falar, in casu, em aplicagdo da teoria do
conglobamento. Isto porque, a negociacdo coletiva deve ser utilizada para a ampliagao
das conquistas dos empregados e nao para a supressao ou reducao de seus direitos
indisponiveis, sendo certo que os instrumentos coletivos devem ser firmados tendo
como limite as garantias minimas asseguradas aos trabalhadores, ainda que em um
contexto de flexibilizacdo dos direitos laborais (art. 7°, caput, da Constituicdo da
Republica). Assim, conquanto o art. 79, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica,
confira validade as clausulas normativas ajustadas coletivamente, essa validade esta
condicionada as garantias minimas asseguradas aos trabalhadores urbanos e rurais
(art. 79, caput, CR), mormente em se tratando de normas que visam preservar a
salde do trabalhador (art. 7°, XXII e XXIII, da CR). Assinale-se que a autonomia
privada coletiva irrestrita ndo deve ser tolerada, porquanto incompativel com a
valorizacdo do trabalho humano estabelecida pelo ordenamento juridico patrio, em
especial pela Constituicdo (artigo 19, inciso IV, e artigos 69, 7° e 170). O direito a
correta observancia da base de calculo do adicional de periculosidade se encontra
assegurado em lei e, por esse motivo, esta incluso entre as garantias minimas afetas a
salde dos trabalhadores (art. 7°, XXII e XXIII, da CR), ndo comportando alteragoes



por transagdo ou renuncia. Desta feita, deve ser deferido ao reclamante o pagamento
das diferencas de adicional de periculosidade, observando-se o correto valor devido, a
ser calculado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, da forma
determinada na r. sentenca.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000066-
91.2015.5.03.0083 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do
Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.108).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. O art. 1° da Lei 7.369/85
fixava como base de calculo do adicional de periculosidade do eletricitario "o salario
que perceber", ao passo que a Sumula 191 do TST, interpretando esse dispositivo,
fixou-a "sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial". No entanto, se as
normas coletivas da categoria preveem expressamente a incidéncia do referido
adicional sobre o salario-base, é isto que deve prevalecer, por forca do disposto no
artigo 79, inciso XXVI, da CR/88. Recurso provido, no aspecto, para excluir as
diferencas salariais correspondentes da condenacgdo.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0002098-94.2014.5.03.0183 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Rogério Valle
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.273).

AGRAVO DE PETICAO. BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ELETRICITARIO. CONJUNTO DAS VERBAS DE NATUREZA
SALARIAL. GRATIFICAGAO ESPECIAL "MARIA ROSA". ANUENIOS. N3o obstante
0s anuénios e a gratificagdo especial "Maria Rosa" possuam natureza salarial e tenham
sido instituidos por norma coletiva, é certo que somente os primeiros integram a base
de célculo do adicional de periculosidade, pois, segundo o ACT da categoria, a referida
gratificacdo ja tem por base de calculo o adicional de periculosidade. Assim, por serem
vedados o bis in idem e o enriquecimento sem causa, indefere-se o pleito obreiro de
retificacdo dos calculos para incluir a gratificacdo especial "Maria Rosa" na base de
calculo do adicional de periculosidade, mantendo-se os reflexos deste naquela.(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0000569-37.2010.5.03.0003 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/06/2015 P.123).

10 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE \#

ACUMULACAO
"RECURSO DE REVISTA. CUMULAGAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE. POSSIBILIDADE. PREVALENCIA DAS NORMAS
CONSTITUCIONAIS E SUPRALEGAIS SOBRE A CLT. JURISPRUDENCIA
CONSOLIDADA DO STF QUANTO AO EFEITO PARALISANTE DAS NORMAS
INTERNAS EM DESCOMPASSO COM OS TRATADOS INTERNACIONAIS DE
DIREITOS HUMANOS. INCOMPATIBILIDADE MATERIAL. CONVENCGES NOS
148 E 155 DA OIT. NORMAS DE DIREITO SOCIAL. CONTROLE DE
CONVENCIONALIDADE. NOVA FORMA DE VERIFICACAO DE COMPATIBILIDADE
DAS NORMAS INTEGRANTES DO ORDENAMENTO JURIDICO. A previsdo contida
no artigo 193, § 29, da CLT nao foi recepcionada pela Constituicao Federal de 1988,
que, em seu artigo 7°, XXIII, garantiu de forma plena o direito ao recebimento dos
adicionais de penosidade, insalubridade e periculosidade, sem qualquer ressalva no
que tange a cumulagdo, ainda que tenha remetido sua regulagdo a lei ordinaria. A
possibilidade da aludida cumulagdo se justifica em virtude de os fatos geradores dos
direitos serem diversos. Ndo se ha de falar em bis in idem. No caso da insalubridade, o
bem tutelado é a saude do obreiro, haja vista as condigdes nocivas presentes no meio



ambiente de trabalho; ja a periculosidade traduz situacdo de perigo iminente que, uma
vez ocorrida, pode ceifar a vida do trabalhador, sendo este o bem a que se visa
proteger. A regulamentacdao complementar prevista no citado preceito da Lei Maior
deve se pautar pelos principios e valores insculpidos no texto constitucional, como
forma de alcancar, efetivamente, a finalidade da norma. Outro fator que sustenta a
inaplicabilidade do preceito celetista € a introducdo no sistema juridico interno das
Convengdes Internacionais nos 148 e 155, com status de norma materialmente
constitucional ou, pelo menos, supralegal, como decidido pelo STF. A primeira
consagra a necessidade de atualizagdo constante da legislacdo sobre as condicdes
nocivas de trabalho e a segunda determina que sejam levados em conta os "riscos
para a salde decorrentes da exposigdo simultédnea a diversas substancias ou agentes".
Nesse contexto, ndo ha mais espaco para a aplicacdo do artigo 193, § 29, da CLT.
Recurso de revista de que se conhece e a que se nega provimento." (TST-RR-1072-
72.2011.5.02.0384, 72 Turma, Ministro Relator CLAUDIO BRANDAO, Publicado em
13/10/2014).(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011476-81.2013.5.03.0095 (PJe).
Recurso  Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/06/2015 P.107).

11 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA \#

CABIMENTO

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - NAO CONFIGURAGAO. Dispde o artigo 469 do
Texto Consolidado que: "Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a sua
anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, ndo se considerando
transferéncia a que ndo acarretar necessariamente a mudanca de seu domicilio". De
acordo com a definicdo legal, portanto, ndo se considera transferéncia a que ndo
acarretar, necessariamente, a mudanca do domicilio do empregado. Esclareca-se, por
oportuno, que a palavra domicilio, aqui, ndo deve ser entendida sob aspecto técnico-
juridico, e sim de residéncia, que melhor corresponde a finalidade da norma. Por fim,
dispde o paragrafo terceiro que: "Em caso de necessidade de servico o empregador
podera transferir o empregado para localidade diversa da que resultar do contrato, nao
obstante as restricdes do artigo anterior, mas, nesse caso, ficard obrigado a um
pagamento suplementar, nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios
que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situagao". Do
dispositivo legal citado, extrai-se, pois, como requisito instransponivel do direito ao
adicional de transferéncia, a transferéncia provisoria do trabalhador para outra
localidade, com a mudancga necessaria de seu domicilio (art. 469, caput, da CLT).
Revelando a prova oral que o autor, embora tenha prestado servigos em varias cidades
dos estados de Mato Grosso e Para, sempre residiu na cidade de Itajuba e que, nos
periodos em que prestou servicos em diferentes cidades desses Estados, sempre
permaneceu em Hotéis, cujas despesas de hospedagem eram custeadas pelas
empregadoras, de se concluir que ndo houve alteracdao do domicilio do reclamante, de
forma que, ainda que se cogite de transferéncia proviséria, ndo subsiste para o autor o
direito ao adicional de transferéncia.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000479-
44.2013.5.03.0061 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do
Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/06/2015 P.121).

12 - ADICIONAL NOTURNO \#

JORNADA MISTA



PRORROGACAO DO TRABALHO NOTURNO. JORNADA MISTA. INCIDENCIA DO
ADICIONAL. A prorrogacgao da incidéncia do adicional noturno ndo estd condicionada,
seja ao elastecimento da jornada contratual, seja a exata equivaléncia entre o horario
regular e a jornada noturna. Ndo seria razoavel entender que os servigos prestados
imediatamente apds o horario noturno graciosamente deixariam de ser desgastantes.
Ainda que se trate de jornada mista, cujo encerramento seja fixado em horario
posterior as 05h00, ndo ha justo motivo para limitar a incidéncia do adicional apenas
aos casos em que ha prorrogacdo da jornada regular. Afronta o principio da
proporcionalidade (art. 59, LIV, da CR) elidir o pagamento da parcela sobre as horas
que extrapolam a jornada noturna pelo simples fato de o expediente iniciar antes ou
depois das 22h00. Nessas circunstancias, os servigos prestados apds as 05h00 geram
o mesmo desgaste fisico, razdo pela qual se impde a manutencdo do regime especial
estabelecido para o trabalho noturno, diante da permanéncia da condigdo mais gravosa
a salde do trabalhador. O § 5° do art. 73 da CLT se refere as "prorrogagdes do
trabalho noturno", mas nao a dilatacdo da jornada integralmente cumprida nesse
horario. Nao existe fundamento para restringir o sentido do texto legal, ainda mais
gquando essa interpretacdo se evidencia manifestamente contraria a finalidade do
instituto.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010258-91.2014.5.03.0027 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud
01/06/2015 P.386).

NORMA COLETIVA

ADICIONAL NOTURNO - DIFERENCAS INDEVIDAS - NORMAS COLETIVAS
PREVENDO DURA(;I\O DA HORA NOTURNA DE 60 MINUTOS, COM ADICIONAL
DE 60% - ART. 7°, XXVI, DA CF. E valida clausula de norma coletiva estabelecendo
gue a hora noturna tem duragao de 60 minutos e, em contrapartida, assegurando
adicional noturno de 60%. Diferencas de adicional noturno fundadas em duragao
reduzida da hora noturna nao sao devidas.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000192-
09.2014.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Luciana Alves Viotti.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2015 P.324).

13 — AEROVIARIO \#

JORNADA DE TRABALHO

AEROVIARIO. TRABALHO HABITUAL EM SERVICOS DE PISTA. JORNADA DE
SEIS HORAS. O aeroviario que habitualmente executa servicos de pista, ou seja, que
desempenha rotineiramente atividades a céu aberto (em locais situados fora das
oficinas ou hangares fixos), faz jus a jornada de seis horas, com fulcro no art. 20 do
Decreto 1.232/1962, regulamentado pela Portaria 265/1962 da Diretoria de
Aeronautica Civil. A luz da regulamentacdo conferida a matéria, a incidéncia dessa
jornada especial ndo estd limitada aos empregados que trabalham exclusivamente
"fora das oficinas ou hangares fixos", porquanto também se estende aqueles que
habitualmente executam servigos de pista, como se observa, no presente caso, em
relagdo ao autor, como mecanico de manutencdo de equipamentos.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0010858-52.2014.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/06/2015 P.295).

14 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE \#

INCENTIVO FINANCEIRO



AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL. A
concessdo de incentivo financeiro adicional aos Agentes Comunitarios de Salde, por
meio de Portarias do Ministério da Saude, afronta o art. 37, X e 169, §1°, da
Constituicdo da Republica.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000792-04.2014.5.03.0050
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cléber Lucio de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/06/2015 P.218).

15 - ANISTIA \#

EFEITO

ANISTIA - LEI N° 8.878/94. Esta Eg. Turma ja teve o ensejo de analisar e decidir:
LEI N. 8.878/94 - EFEITOS - CONTAGEM DO PERIODO DE AFASTAMENTO PARA
AQUISICAO DE DIREITO. A Lei n. 8.878/94 ndo concedeu anistia ampla, geral e
irrestrita aqueles exonerados ou demitidos pela administracdo publica federal, direta,
autarquica e fundacional e aos empregados de empresas publicas e sociedades de
economia mista sob o controle da Unido, em face da politica econdmica adotada pelo
Governo Collor. O direito ficou condicionado a efetiva disponibilidade financeira e
orcamentaria, dentre outros requisitos, além da necessidade de cada 6rgdo. Disp0s
ainda a norma legal que os efeitos financeiros seriam considerados tao somente a
partir do retorno ao trabalho, vedando a remuneracdo de qualquer espécie em carater
retroativo, conforme art. 6°; que o retorno se daria nas mesmas condicdes correlatas
as da época da demissdao (art. 29). Logo, o retorno ao trabalho conferido aos
anistiados pela Lei n. 8.878/94 implicou em readmissdo, situacdo em que ndo se
computa o tempo de afastamento correspondente ao periodo entre a dispensa
arbitraria e a readmissdo, para todos os efeitos legais. Inteligéncia da OJ Transitéria n.
56 da SBDI-1 do TST. (00348-2009-024-03-00-7 RO, DEJT 05-10-2009). No mesmo
sentido, em voto de minha relatoria, proc. n. 01395-2013-001-03-00-0, DEJT de 18-5-
2015.(TRT 3@ Regido. Quarta Turma. 0001342-65.2013.5.03.0007 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
29/06/2015 P.156).

16 - APOSENTADORIA \#

COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
COMPLEMEN'I,'ACZ\O DE APOSENTADORIA. ADESAO A NOVO REGULAMENTO -
EFEITOS - SUMULA 288, II, DO TST. Considerando que o reclamante dispds de
eventuais créditos relativos a complementacdo de aposentadoria resultantes do plano
original de beneficios ao qual era vinculado (Regulamento 001-A), aderindo de forma
espontanea ao novo plano previsto no Regulamento 001-C, ndo se ha falar em
invalidade do termo de transacao ou alteracdo unilateral das condicdes pactuadas, em
prejuizo do ex-empregado, tampouco em direito adquirido as vantagens do antigo
plano, em funcdo da exegese ja pacificada por meio da Sumula 288, II, do TST,
segundo a qual "Na hipotese de coexisténcia de dois regulamentos de planos de
previdéncia complementar, instituidos pelo empregador ou por entidade de previdéncia
privada, a opgdo do beneficiario por um deles tem efeito juridico de renlncia as regras
do outro".(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001528-16.2011.5.03.0086 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/06/2015 P.199).

COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA - COMPETENCIA



COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA DECORRENTE DE CONTRATO DE
PREVIDENCIA PRIVADA. INCOMPETENCIA ABSOLUTA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Conforme a decisdo do STF, em 20 de fevereiro de 2013, nos Recursos
Extraordinarios (REs) n%s 586453 e 583050, a Justica Comum é a competente para
julgar as agoes referentes a suplementacdo de aposentadoria, decorrente de contrato
de previdéncia privada. Ao modular os efeitos de tal decisdo, a Suprema Corte
estabeleceu que permanecem na Justica do Trabalho os feitos nos quais haja sido
proferida sentenca de mérito até a data de 20 de fevereiro de 2013. Entretanto, todos
os demais processos em tramite na Justica do Trabalho, ainda ndo decididos por
sentenca de mérito, deverdo ser remetidos a Justica Comum. Assim, se o pedido versa
sobre reflexos das diferencas salariais nas contribuicdes destinadas ao plano de
previdéncia privada mantido pelo reclamado, esta Especializada ndo detém
competéncia para apreciar e julgar o pedido em questdo, conforme art. 114, inciso I,
da CF/88, ja que a sentenca foi proferida em 09/02/2015.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010058-06.2014.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.263).

17 - ASSEDIO MORAL \#

CARACTERIZACAO

ASSEDIO MORAL NO TRABALHO - CARACTERIZAGAO. Os efeitos indenizatérios
decorrentes da responsabilidade civil prevista nos artigos 186 e 927, do Cddigo Civil,
carecem de requisitos especiais, sem o0s quais, ndo se aflora a obrigacdo de reparar o
dano causado. Sédo eles: existéncia do ato, omissivo ou comissivo, violador do direito
de outrem; o resultado danoso para a vitima e o nexo causal entre o ato ou omissdo e
o resultado. Restando provado o assédio moral no trabalho, ensejador de dano,
decorrente de conduta antijuridica e do comportamento abusivo da reclamada, impoe-
se a reparacgao do dano moral pertinente (inteligéncia dos artigos 186 e 927, do Cddigo
Civil e 59, inciso X da Constituicao Federal).(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0010893-
97.2013.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves
Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.120).

ASSEDIO MORAL. CONFIGURAGCAO. Evidenciando-se pela prova oral coligida ao
feito a pratica de assédio moral por parte do réu, caracterizado pelo diminuicdo na
qualidade das funcdes que Ihe eram atribuidas e pela determinacdo de que passasse a
trabalhar em local fisico inadequado e isolado em relagdo ao restante da agéncia
bancaria, em flagrante ofensa a dignidade da pessoa humana, extrapolando os limites
de atuacdao do seu poder diretivo, ha de arcar com a reparagao pelos danos morais
causados por essa conduta. Se é verdade que o empregador detém poderes de
direcdo, fiscalizagdo e disciplina em relacdo aqueles que lhe prestam servigos, nao
menos certo € que o exercicio desse poder encontra limite no direito a dignidade e a
honra do trabalhador. Verificada a existéncia do dano e da conduta contraria ao
direito, faz jus o obreiro ao recebimento de indenizacdo pelos danos morais
decorrentes dos atos ilicitos praticados pela ré (artigos 186 e 927 do Cddigo Civil).(TRT
33 Regido. Sétima Turma. 0001081-44.2014.5.03.0079 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/06/2015 P.183).

INDENIZACAO
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL. REQUISITOS. O
assédio moral, uma das espécies do dano moral, pode ser definido como a imposigdo
ao trabalhador, pelo empregador ou seu preposto, a situacdes humilhantes,
constrangedoras e vexatorias, de forma que ele se desestabiliza durante o exercicio de



suas fungdes laborais. Sdo atitudes normalmente praticadas de forma continuada,
visando a diminuicdo da auto estima ou do prestigio profissional do empregado, as
vezes com o intuito de leva-lo a desistir do emprego. O empregador ndo pode adotar e
nem tolerar tais praxes dentro do ambiente de trabalho e deve buscar meios e
condutas para evitar essas situagoes, que extrapolam o poder diretivo e geram, no
minimo, estresse e degradacdo do patriménio psiquico e moral do empregado. Assim,
o tratamento hostil, e até mesmo discriminatério, por parte dos prepostos da
reclamada comprovadamente dado ao reclamante desta acdo representa ofensa a sua
honra, pois atinge o seu ser e todo o acervo extrapatrimonial que o acompanha,
constitucionalmente protegido, ensejando, assim, a respectiva reparacao, por meio de
indenizagdo.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011133-07.2014.5.03.0142 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.269).

RESPONSABILIDADE

ASSEDIO MORAL. CONDUTA INADEQUADA DO PREPOSTO. Cumpre ao
empregador zelar por um ambiente de trabalho saudavel, em que todos se respeitem.
Tal obrigacdo € negligenciada se seus prepostos assumem comportamento
desrespeitoso, ferindo a dignidade dos empregados e causando-lhes constrangimento,
como demonstrado pela prova oral. O empregador responde pelos atos de seus
prepostos, devendo arcar com as consequéncias do ilicito praticado.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0001923-62.2013.5.03.0013 RO. Recurso  Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.270).

18 - AUTO DE INFRACAO \#

VALIDADE

RECURSO ORDINARIO. AUTO DE INFRAGAO DO MINISTERIO DO TRABALHO E
EMPREGO. MULTA ADMINISTRATIVA. VALIDADE. Os Auditores Fiscais do
Trabalho estdo investidos do poder-dever de aplicagdo de multas por violagdo as leis
trabalhistas (artigos 626 e 628, ambos da CLT). Assim, o auto de infragao lavrado pelo
Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego goza da presuncdo de legitimidade
e veracidade, somente podendo ser infirmado por meio de prova em sentido contrario.
In casu, verificado pelo Auditor Fiscal do Ministério do Trabalho e Emprego o
descumprimento a legislagdo trabalhista (art. 59 c/c artigo 61 da CLT), é valida a
autuacdo realizada pela autoridade competente.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010279-17.2013.5.03.0055 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo
Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.212).

19 - AUXILIO-ALIMENTACAO \#

NATUREZA JURIDICA
AJUDA-ALIMENTACT\O. NATUREZA JURIDICA. Em regra, o fornecimento de
alimentacdo ao empregado, por forca do contrato ou do costume, reveste-se de
natureza salarial, nos termos do artigo 458 da CLT. No mesmo sentido, é a
jurisprudéncia consagrada na Sumula n°® 241 do Colendo TST. O carater salarial da
alimentacdo fornecida somente é afastado em virtude de comprovacao de previsdo
normativa em contrario, estipulando-se o carater meramente indenizatério daquela ou
da demonstracao de que o fornecimento se deu na forma do Programa de Alimentacao
do Trabalhador (Lei 6.321/76). Verificando-se que nao houve adesdo ao PAT, nem
determinacdo do carater indenizatdrio da verba em negociagdo coletiva anteriormente



a admissdo do obreiro, que percebia, desde o inicio do pacto, habitualmente, a
parcela, inconteste a natureza salarial do vale alimentacdao. Esse o entendimento
contido na OJ 413 da SBDI-1 do TST.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000922-
36.2013.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim
Reboucas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.239).

AUXILIO ALIMENTAGCAO - NATUREZA DO BENEFICIO - N3o se pode perder de
vista que, nos termos do disposto nos artigos 457 e 458 da CLT, os beneficios pagos
ao empregado de forma habitual correspondem ao salario e integram a sua
remuneragdo para todos os efeitos legais. Portanto, a regra legal € a natureza salarial
da parcela. Nesse exato sentido é a Sumula n® 241 do TST, que dispde: "SALARIO-
UTILIDADE. ALIMENTACAO. O vale para refeicdo, fornecido por forca do contrato de
trabalho, tem carater salarial, integrando a remuneragdo do empregado, para todos os
efeitos legais." Qualquer que seja a ajuda alimentacdo fornecida com habitualidade
pelo empregador sé assume natureza indenizatdéria quando expressamente
determinada em norma coletiva ou quando comprovada a filiacdo da empregadora ao
PAT (OJ's 133 e 413 do TST). A matéria também passa pelo crivo do art. 468 da CLT e
Sumula 51/TST, a fim de identificar a estipulacdo coletiva em vigor a época da
admissdo do empregado. Se desde a admissdo ja vigorava norma coletiva fixando a
natureza indenizatéria da benesse, ndao ha falar em alteragdo contratual e nem
violacdo do art. 468 da CLT e da Sumula 51/TST para reconhecer a natureza salarial e
determinar a integracdo.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000944-70.2014.5.03.0141
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.247).

20 - AVISO-PREVIO \#

JORNADA DE TRABALHO - REDUCAO

AVISO PREVIO TRABALHADO. REDUCI\O DA JORNADA EM 2 HORAS. FALTA AO
SERVICO POR 7 DIAS. OPCAO DO EMPREGADO. O horario normal de trabalho do
empregado, durante o prazo do aviso prévio, se a rescisdo tiver sido promovida pelo
empregador, sera reduzido de 2 (duas) horas didrias, sem prejuizo do salario integral.
E facultado ao empregado mensalista trabalhar sem a reducdo das 2 horas diarias,
caso em que podera faltar ao servico, sem prejuizo do salario integral, por 7 dias
corridos, na hipotese do inciso II, do art. 487 da CLT. (Exegese do artigo 488 da CLT).
Neste contexto, impde-se a nulidade do aviso prévio do trabalhador dispensado
imotivadamente que trabalha a integralidade dos dias do aviso prévio sem a reducgao
de jornada.(TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0000693-86.2014.5.03.0065 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud
19/06/2015 P.236).

21 - AVISO-PREVIO PROPORCIONAL \#

CABIMENTO
AVISO PREVIO PROPORCIONAL. TRABALHADO OU INDENIZADO. VALIDADE. A
exigéncia legal de concessdo pelo empregador de aviso prévio proporcional ao tempo
de trabalho aplica-se tanto na modalidade trabalhada como indenizada. A Lei
12.506/2011 nao faz qualquer restricdo nesse sentido. O art. 487 da CLT estabelece
tempo minimo de antecedéncia para a comunicacdo de rescisdao contratual, ndo
limitando o tempo maximo entre sua comunicacdo e o efetivo encerramento
contratual.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000772-16.2014.5.03.0146 RO. Recurso



Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud
02/06/2015 P.447).

22 - BANCARIO \#

REMUNERACAO VARIAVEL - NATUREZA JURIDICA
REMUNERACI’SO VARIAVEL. NATUREZA JURIDICA. Ainda que o pagamento de
parcelas a titulo de remuneracdo varidvel nao seja realizado com base na
produtividade individual, é inegavel que seu pagamento decorre do trabalho da equipe
que, coletivamente, alcangou os objetivos fixados anteriormente pelo empregador. Nos
termos do art. 457, 19, da CLT, integram o saldrio ndo sé a importancia fixa
estipulada, como também as comissGes, percentagens, gratificacbes ajustadas, diarias
para viagens e abonos pagos pelo empregador. Pagas as parcelas em decorréncia do
trabalho prestado, ainda que coletivamente considerado, tais verbas integram a
remuneracgdo, por forca do art. 457, 19, da CLT, incidindo reflexos nas demais parcelas
trabalhistas.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000263-31.2015.5.03.0185 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sércio da Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad.Jud
19/06/2015 P.226).

23 - BANCO DE HORAS \#

NEGOCIACAO COLETIVA

BANCO DE HORAS. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA. NECESSIDADE
DE NEGOCIACAO COLETIVA. Em face da possibilidade de maior flexibilizacdo da
jornada, com acumulacdo de horas a serem compensadas por periodos que extrapolam
a semana, o més, podendo ser igual ao ano, a implantacdo do sistema denominado
"banco de horas" necessita ser autorizado mediante negociacao coletiva (art. 59, § 29,
da CLT). Ndo vindo aos autos o instrumento normativo permitindo a compensacdo de
horas além do limite semanal, ndo se pode considerar valida esta pratica adotada pela
reclamada, tornando devidas, como extras, todas as horas laboradas além da jornada
normal de trabalho e ndo quitadas.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000631-
75.2014.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli
Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/06/2015 P.289).

VALIDADE

NULIDADE DO BANCO DE HORAS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 85 DO
TST. O empregador ao desrespeitar o limite previsto no art. 59 da CLT, exigindo do
empregado jornada superior a 10 horas didrias, inclusive diante da configuragcdao de
labor em turnos ininterruptos de revezamento, torna absolutamente invalido o banco
de horas adotado pela empresa, resultando inaplicaveis as disposicdes contidas na
Sumula n° 85 do TST, uma vez que o seu item V exclui expressamente a sua aplicagdo
"ao regime compensatorio na modalidade de 'banco de horas', impondo-se o
pagamento ndo apenas o adicional de horas extras, mas da hora extra integral.(TRT 3@
Regido. Segunda Turma. 0010267-56.2014.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maristela fris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015
P.236).

24 - CARTAO DE PONTO \#

VALIDADE



CONTROLE DE PONTO POR EXCEGCAO. INVALIDADE. O art. 74, § 2°, da CLT, que
determina a anotagdo dos horarios de entrada e saida do empregado, tem como
escopo possibilitar a fiscalizagdo do cumprimento das normas de duracdo do trabalho,
0 que ndo é alcancado quando a empresa efetua o langamento automatico da jornada
contratada. E invalido o registro de ponto por excecdo, em que somente s3o anotados
os acontecimentos excepcionais da jornada.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002360-
42.2013.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/06/2015 P.240).

25 - CERCEAMENTO DE DEFESA \#

PROVA TESTEMUNHAL

CERCEAMENTO DE DEFESA. CARACTERIZACAO. REJEICI\O DE OITIVA DE
TESTEMUNHAS. NULIDADE. Embora possua o juiz ampla liberdade para conduzir o
processo e caiba a ele velar pelo rapido andamento das causas, € seu dever avaliar as
provas sob todos os aspectos, para apreensao da realidade fatica que envolve a
relacdo juridica existente entre os litigantes. A liberdade de conducdo da instrucdo do
processo para excluir ou restringir a producdo de provas tem como limite o
cerceamento de defesa, que se constitui no obstaculo imposto pelo juiz a producdo de
provas quanto aos fatos controversos e indispensaveis para o deslinde da controvérsia
suscitada pelas partes. Nesse sentido, impde-se o reconhecimento de cerceamento de
defesa o indeferimento de producao de prova oral quando constatado, ao final, que o
julgamento é contrario aos interesses da parte que arrolou a testemunha, exatamente
por falta de prova dos fatos que poderiam ter sido esclarecidos pela prova oral.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0001447-37.2013.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/06/2015 P.193).

26 - COISA JULGADA \#

ACAO COLETIVA - ACAO INDIVIDUAL

COISA JULGADA. AGAO INDIVIDUAL X AGAO COLETIVA. OCORRENCIA. A d. Maioria da
Turma Julgadora entende que a sistematica das acbes coletivas difere da sistematica
das agdes individuais. Enquanto nas acgOes individuais o simples pronunciamento
judicial sobre pedido idéntico na lide daquelas mesmas partes é aspecto apto a induzir
coisa julgada e/ou litispendéncia, naquelas (agGes coletivas) sdao exigidos requisitos
outros. A teoria da coisa julgada para acgdes coletivas é expressamente condicionada
ao resultado da lide, que se apresenta como fenémeno indissociavel de sua esséncia.
Vale dizer, pois, que para as agdes ajuizadas por sindicatos na qualidade de substitutos
individuais de seus representados venham a produzir os efeitos da coisa julgada e/ou
litispendéncia em relagdo a lides individuais, necessario seja produzida decisdo de
mérito que reconhega a procedéncia dos pedidos acold langados. Assim, como no
presente caso os pleitos de verbas rescisérias e multas foram julgados procedentes na
acao coletiva, e tal decisdo transitou em julgado, considera-se consumada a coisa
julgada que impede novo pronunciamento judicial sobre esses pedidos ja deferidos.
(TRT 33 Regido. Décima Turma. 0011756-31.2014.5.03.0026 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/06/2015 P.274).

COISA JULGADA ENTRE ACI\O INDIVIDUAL E COLETIVA. Consoante o disposto
no artigo 81, III, do Cddigo de Defesa do Consumidor, a defesa dos interesses
individuais homogéneos sera exercida em juizo individualmente ou a titulo coletivo. Em



se tratando de agbes coletivas, a sentenca fard coisa julgada na hipotese de
procedéncia do pedido €, no caso de improcedéncia, apenas se o interessado interveio
na demanda coletiva como litisconsorte, nos termos do artigo 103, III e § 29, do
Codigo de Defesa do Consumidor. Neste contexto, a existéncia de decisdo de que
homologa acordo entre as partes na acdo coletiva, na qual os reclamantes também
foram beneficiados, onde se discutiam alguns dos direitos vindicados nestes autos,
importa no reconhecimento de coisa julgada, quanto a esses pedidos, tal como
decidido na origem. A existéncia ou ndo de conluio entre o ente sindical e a reclamada
nao pode ser perquirida nestes autos, devendo os reclamantes manejar os recursos
processuais adequados para exteriorizacdo de suas insurgéncias.(TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000007-87.2014.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2015 P.402).

LITISPENDENCIA/COISA JULGADA. A(}6ES COLETIVAS X A(;6ES
INDIVIDUAIS. Para se configurar a litispendéncia ou a coisa julgada, necessaria se
faz a presenca da triplice identidade de partes, causa de pedir e pedido, nos termos do
art. 301, §§ 19, 20 e 39, do CPC. Ocorre que, na acdo coletiva, o sindicato atua como
substituto processual, ou seja, ajuiza a demanda em nome proéprio, mas na defesa de
direito alheio, enquanto que na acdo individual o autor é o proprio titular do direito
material. Tal como se depreende do art. 104 do CDC, a legitimacdo ordinaria conferida
ao titular da pretensdo se sobrepde a legitimacdo extraordinaria atribuida ao sindicato.
Ainda de acordo com os §§ 1° e 2° do art. 103 do CDC, proferida a decisdo no ambito
da acao coletiva, os substituidos que ndo interviram no processo como litisconsortes
(ou que nao anuiram ao acordo eventualmente entabulado), ndo ficam impedidas de
promover as suas proprias demandas. Ademais, os efeitos da coisa julgada
decorrentes de agOes coletivas ndo tém o conddo de prejudicar interesses ou direitos
individuais dos integrantes da coletividade, do grupo, da categoria ou classe. Nesse
sentido, estatui o art. 103, III, do CDC que, nas acdes que tenham por objeto a defesa
de direitos individuais homogéneos, os efeitos erga omnes da decisdo apenas se
operam "para beneficiar todas as vitimas e seus sucessores" (coisa julgada in utilibus).
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000764-29.2014.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/06/2015
P.177).

27 - COMISSAO \#

DIFERENCA

DIFERENCAS DE COMISSOES. DEDUCAO DE DESPESAS NAO COMPROVADAS.
IRREGULARIDADE. Ajustado entre as partes que as comissdes pagas consistiriam em
um percentual sobre o lucro liquido de cada venda, ndo se pode admitir a deducdo de
despesas que englobem, de forma complessiva, 0os custos com combustiveis,
hospedagens, materiais de escritérios, dentre outros. Tal entendimento fere o principio
da alteridade, o qual veda a transferéncia dos riscos e custos do negdécio ao
trabalhador, razdo pela qual devem prevalecer as conclusGes periciais quanto a
devolucdo, em prol do reclamante, de valores irregularmente deduzidos no pagamento
das comissfes.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000216-28.2012.5.03.0067 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud
26/06/2015 P.119).

) VENDA A PRAZO
COMISSOES; VENDAS A PRAZO. INCLUSAO DE ENCARGOS FINANCEIROS NA
BASE DE CALCULO. Ao intermediar a venda de mercadorias a prazo, mediante



financiamento oferecido aos clientes pelo estabelecimento comercial fornecedor, o
empregado tem direito ao recebimento de comissOes incidentes sobre o valor total da
negociacdo, incluidos os encargos financeiros, uma vez que intermediou a venda tanto
da mercadoria quanto do produto financeiro (financiamento).(TRT 32 Regido. Quarta
Turma. 0000947-54.2014.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/06/2015 P.129).

28 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO \#

COMPETENCIA TERRITORIAL - FLEXIBILIZACAO
COMPETENCIA TERRITORIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. As regras de
competéncia em razdo do lugar, no ambito do processo trabalhista, devem ser
interpretadas de acordo com o contexto social, com vistas a tutelar o hipossuficiente,
sob pena de inviabilizar o acesso ao Poder Judicidrio, em inobservancia ao que
preconiza o texto constitucional (artigo 5°, XXXV). Destaca-se que, residindo o autor
em localidade distante da comarca cuja jurisdicao engloba aquela em que ocorreu a
prestacdo de servicos, bem como da formalizacdo do contrato, em face das
dificuldades de deslocamento e da distancia entre as cidades, o ajuizamento da
reclamacgdo trabalhista nessa localidade podera acarretar-lhe dificuldades financeiras
ou até inviabilizar o acesso a Justica.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002540-
72.2014.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.277).

EXCECAO DE COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. ART. 80 DA LEI
10.741/2003. PROPOSITURA DA DEMANDA NO DOMICILIO DO IDOSO. A
competéncia em razdo do lugar (ratione loci) é determinada com base na circunscrigao
geografica sobre a qual atua o 6rgao jurisdicional. No Processo do Trabalho, em regra,
a competéncia é primordialmente fixada pelo local da prestagdo de servigos, ainda que
o trabalhador tenha sido contratado em outro lugar ou no estrangeiro (art. 651, caput,
da CLT). A CLT traz algumas excecdes, a exemplo do empregado agente ou viajante
comercial, conforme previsao contida no § 1° do art. 651, conforme redagao conferida
pela Lei 9.851/1999. Nesse caso, sera competente o foro trabalhista da localidade em
gue a empresa tenha agéncia ou filial e a esta o empregado esteja subordinado ou, em
sua falta, sera competente o Juizo Trabalhista do lugar em que o empregado tenha
domicilio ou da localidade mais préxima. De igual feita, o § 3° do art. 651 da CLT
dispbe que, em se tratando de empregador que promova atividades fora do lugar da
contratacdo, € assegurado ao empregado ajuizar a agdo trabalhista no foro da
celebracdo do contrato ou naquele situado no local da prestacao de servicos. De fato, a
prova dos autos comprova que a situagdao do obreiro ndao se amolda perfeitamente em
qualquer das excegdes a regra geral prevista no caput do art. 651 da CLT. Mas ndo se
pode relegar ao oblivio de que o art. 80 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) dispoe
que "As acOes previstas neste Capitulo serdo propostas no foro do domicilio do idoso,
cujo juizo tera competéncia absoluta para processar a causa, ressalvadas as
competéncias da Justica Federal e a competéncia originaria dos Tribunais Superiores."
Pontue-se que o Capitulo II, no qual se encontra inserido o art. 80, refere-se a
"Protecdo Judicial dos Interesses Difusos, Coletivos e Individuais Indisponiveis ou
Homogéneos". Nao ha duvidas, portanto, de que a lei confere ao idoso a faculdade de
propor demandas individuais, como o é a agao trabalhista, em seu domicilio. O art. 80
do Estatuto do Idoso ressalva, apenas, as competéncias originarias dos tribunais
superiores e da Justica Federal, referindo-se, neste caso (Justica Federal), aos érgaos



citados no art. 106 da CR, ou seja, os Tribunais Regionais Federais e os Juizes
Federais, ndo abarcando as competéncias previstas na CLT. Nessa senda, ndo se aplica
o disposto no art. 651 da CLT, mas a disposicdo da lei especial, que, frise-se, prefere a
regra geral, maxime porque considera a peculiaridade do caso do idoso, objeto de
tutela especifica do ordenamento juridico. H& que se considerar a inspiracdo que
norteou o art. 80 do Estatuto do Idoso, destinado a proteger o individuo que se
encontra em seu final de vida, presumivelmente com menores condicdes fisicas e de
saude, ndo podendo se conceber a limitacdo de acesso a justica aqueles que se
encontram com maior dificuldade de locomocdo e deslocamento. Entender em
contrario é violar o art. 59, XXXV, da CR, bem assim o principio da dignidade da
pessoa humana, objeto do art. 19, III, também da Constituicdo da Republica.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010583-82.2014.5.03.0151 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/06/2015 P.393).

29 - COMPETENCIA FUNCIONAL \#

DECLARACAO DE OFICIO

COMPETENCIA FUNCIONAL. QUESTAO DE ORDEM PUBLICA COGNOSCIVEL A
QUAQUER MOMENTO E GRAU DE JURISDICI\O. A competéncia prevista nos arts.
20 da Lei de Acdo Civil Publica e 93 do Codigo de Defesa do Consumidor é funcional,
absoluta, portanto. Logo, ndo preclui e pode ser declarada, de oficio, ainda que no
segundo grau de jurisdicao.(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0000879-98.2014.5.03.0004
RO. Recurso Ordinario. Red. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015 P.324).

30 - CONCURSO PUBLICO \#

CONVOCACAO
MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. CONVOCA(}AO MEDIANTE
INTIMACAO PESSOAL FRUSTRADA - PUBLICA(,‘I':\O NO DIARIO OFICIAL -
GRANDE LAPSO TEMPORAL TRANSCORRIDO ENTRE O RESULTADO DO
CERTAME E A CONVOCAGCAO DE CANDIDATO APROVADO EM CADASTRO DE
RESERVA. NAO OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA SEGURANCA JURIDICA,
RAZOABILIDADE E PUBLICIDADE. SEGURANCA CONCEDIDA. Embora seja regra
a convocacdao através de publicagdo no diario oficial, na hipdtese vertente,
considerando significativo prazo entre a homologagao do certame e o chamamento dos
candidatos, o impetrado inicialmente agiu bem ao convocar a impetrante por meio de
intimacdo pessoal. Contudo, a mensagem nao foi recebida pela candidata, com a
observacao de "ausente" pelos correios, o que levou o municipio a publicar o ato no
diario oficial, o que nos termos da jurisprudéncia do STJ ndo é razoavel (STJ. AGRG no
aresp: 345191 PI 2013/0151979-7, relator: Ministro Humberto Martins, data de
julgamento: 05/09/2013, segunda turma, data de publicacao: DEJ 18/09/2013), pois
ndo se justifica a exigéncia de que o candidato acompanhe o diario oficial por quase
quatro anos. Considerando que a candidata mantinha vinculo de emprego com o
proprio municipio impetrado em outro cargo de professora, deveria o requerido ter
renovado o ato (chamamento) inclusive tentando o recebimento da convocacdo no
local de trabalho da candidata, providéncia que ndo intentou, o que conduz a
inobservancia dos principios da segurancga juridica, da razoabilidade e publicidade. De
acordo com o principio constitucional da publicidade, insculpido no art. 37, caput, da
Constituicdo Federal, é dever da administracdo conferir aos seus atos a mais ampla
divulgagdo possivel, principalmente quando os administrados forem individualmente



afetados pela pratica do ato. No caso dos autos o municipio chegou a reconhecer a
ineficiéncia dos atos (chamamentos), convocando a candidata para apresentacdo de
documentos e realizacdo de exames para sua admissao, mas ulteriormente cancelou o
procedimento, sem motivar seu ato. Tal comportamento contraditorio incorrido pelo
municipio impetrado atenta contra o principio da boa-fé objetiva, o que a doutrina
denomina como "venire contra factum proprium". O doutrinador Menezes Cordeiro,
assim explica o significado e o real conteddo da expressdao "venire contra factum
proprium": "A locucdo 'venire contra factum proprium' traduz o exercicio de uma
posicdo juridica em contradicdo com o comportamento assumido anteriormente pelo
exercente. Esse exercicio é tido, sem contestacdo por parte da doutrina que o conhece,
como inadmissivel. A articulagdo interna do 'venire contra factum proprium', o seu
ambito, a sua fundamentacdo, as suas ligacbes as outras regulagoes tipicas do
exercicio inadmissivel dos direitos e, até, a sua recondugdo a boa-fé suscitam, pelo
contrario, controvérsias acesas." (CORDEIRO, Antonio Manuel da Rocha e Menezes. Da
boa fé no direito civil. Coimbra: Almedina, 2001, p. 742). Nao é aceitdvel possa o
impetrante dar inicio ao processo de contratacdo de candidata regularmente aprovada
no curso publico, reconhecendo tacitamente ineficiéncia do meio adotado para dar
publicidade ao chamamento anterior para depois cancelar o procedimento sem
nenhuma motivagdo aparente.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011370-
69.2014.5.03.0165 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela Iris da
Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015 P.249).

EXAME MEDICO ADMISSIONAL

RECURSO ORDINARIO. ECT. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO ELIMINADO
NO EXAME MEDICO. DISPOSICOES EDITALICIAS PRESERVADAS. Para a d.
maioria do Colegiado, nao é razoavel o argumento do autor no sentido de que o edital
do concurso publico deveria trazer uma lista taxativa contendo as patologias capazes
de frustrar a admissdao do candidato, notadamente diante da impossibilidade pratica de
se prever e esgotar todas as possibilidades em tal matéria. Sendo expresso o edital ao
remeter a questdo da aptiddo médica a norma empresarial especifica, como parte
integrante das exigéncias para o sucesso no certame, nada mais deve ser exigido sob
o prisma da publicidade. Recurso desprovido, vencido o Relator.(TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0000668-63.2014.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/06/2015 P.222).

31 - CONTESTACAO \#

VALIDADE

CONTESTAGAO APRESENTADA EM coOPIA DIGITALIZADA. MERA
IRREGULARIDADE FORMAL. Na audiéncia realizada, a ré esteve devidamente
representada, estando ainda assistida por um de seus procuradores. O causidico
apresentou, no momento oportuno, a defesa da ré, sendo a pega processual acostada
aos autos, juntamente com os documentos que a instruiam. Nessa medida, de fato, a
ré efetivamente demonstrou dnimo de se defender, sendo que o fato de a contestacdo
ter sido apresentada em coOpia xerografica (entendimento do juizo a quo) ou
digitalizada, assinada e impressa (alegacdo da reclamada), neste caso especifico, ndo
prejudica o ato. A situacdo ocorrida com a contestacdo da ré constitui mera
irregularidade formal, insuficiente a caracterizagdo da revelia e imposicdo da pena de
confissdo.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001863-
84.2014.5.03.0068 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 05/06/2015 P.365).



32 - CONTRATO DE EXPERIENCIA \#

PRORROGACAO
CONTRATO DE EXPERIENCIA. PRORROGACAO AUTOMATICA. PREVISAO
CONTRATUAL EXPRESSA. VALIDADE. E licita a prorrogagdo automatica do contrato
de experiéncia quando ha expressa previsdao nesse sentido no ato da contratagdo.
Aqui, ndo havendo o fator surpresa, ndo ha que se falar em prejuizo e muito menos na
sua conversao em contrato por prazo indeterminado.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0000950-95.2014.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015 P.325).

33 - CONTRATO DE FRANQUIA \#

RESPONSABILIDADE
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. CONTRATO DE FRANQUIA. FRAUDE.
Verificada a fraude em contrato de franquia, em que ha verdadeiro controle pela
franqueadora da atividade empresarial da franqueada, incide a responsabilidade
solidaria daquela pelos créditos trabalhistas apurados.(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno.
0010969-32.2013.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Rodrigo
Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/06/2015 P.200).

34 - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA \#

ALIQUOTA

CONTRIBUI(}I"\O PREVIDENCIARIA. ALfQUOTA SAT/RAT. LIMPEZA URBANA.
CNAE - A Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas, em seu cédigo 9000-0,
prevé a aliquota para contribuicdo previdenciaria de 3% para as atividades de "limpeza
urbana e esgoto e atividades conexas". Embora a atividade de limpeza urbana nao
esteja expressamente prevista no Anexo V do Decreto n. 6.042/2007, ndo ha falar em
incidéncia da aliquota referente a administracdo publica em geral, afinal, ambas as
atividades se encontram concomitantemente arroladas na tabela CNAE, possuindo
diferentes aliquotas.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000895-45.2013.5.03.0050 AP.
Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz Gongalves.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015 P.153).

ENTIDADE BENEFICENTE
CERTIFICADO DE ENTIDADE BENEFICENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL. PEDIDO
DE RENOVACAO. VALIDADE. ISENCAO QUANTO AO RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. Conforme o disposto no § 2° do art. 24 da
Lei 12.101/2009, que trata da sobre a certificagdo das entidades beneficentes de
assisténcia social e regula os procedimentos de isencdo de contribuicdes para a
seguridade social, "A certificacdo da entidade permanecera valida até a data da
decisdo sobre o requerimento de renovagao tempestivamente apresentado"”. Tendo a
executada comprovado que possuiu Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social, bem como que efetuou o pedido de renovacgao, dentro do prazo legal, fica
garantida a continuidade da validade de sua certificagdo. Por tal motivo, deve ser
reconhecida sua condicdo de isenta, quanto ao recolhimento das contribuicdes
previdenciarias (art. 150, VI, "c" e art. 195, § 79, ambos da Constituicdo Federal).(TRT
33 Regido. Sétima Turma. 0000026-69.2011.5.03.0077 AP. Agravo de Peticdo. Rel.



Desembargadora Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/06/2015
P.155).

FATO GERADOR

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. PERIODO CONTRATUAL
ANTERIOR E POSTERIOR A NOVA REGENCIA LEGAL. Consoante as modificacoes
implementadas na Lei 8.212/91 pela Medida Proviséria 449/2008 (convertida na Lei
11.941/2009), o fato gerador da contribuicdo previdenciaria passou a ser a prestacao
do servico. Todavia, a nova regéncia legal sobre a matéria aplica-se somente para o
futuro, ndo retroagindo para alcancar fatos pretéritos. Com efeito, conforme disposto
no artigo 195, § 6°, da CF/88, as contribuicdes sociais sé poderao ser exigidas depois
de decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou
modificado. Assim, considerando-se que a citada Lei 11.941, de 27.05.2009, é
originaria da conversdo da Medida Provisoria 449, de 03.12.2008, publicada em
04.12.2008, tem-se que o dia de inicio do aludido prazo é o da publicacdo da medida
provisoria € ndo da lei resultante da sua conversao, sendo certo, entdo, que apenas a
partir de marco de 2009(ou seja, apds o decurso do mencionado prazo nonagesimal) é
que incidird o disposto no artigo 43 da Lei 8.212/91, com a redacao dada pela referida
medida proviséria. Destarte, verifica-se que as contribuicdes sociais somente deverdo
ser apuradas pelo regime de competéncia (aplicando-lhes os acréscimos legais
previstos na Lei 8.212/91, atinentes aos juros de mora e multa), relativamente ao
periodo contratual existente a partir de 05.03.2009, ressaltando-se, no aspecto, que
quanto ao periodo contratual anterior a esta data, devera ser observado como fato
gerador o pagamento do crédito ao autor, com incidéncia de juros de mora e multa
apenas a partir do dia dois do més seguinte ao da liquidagdo de sentenca.(TRT 3@
Regido. Nona Turma. 0001364-66.2012.5.03.0005 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2015 P.347).

35 - CONTRIBUICAO SINDICAL \#

FATO GERADOR
CONTRIBUICAO SINDICAL. FATO GERADOR. ENQUADRAMENTO EM
DETERMINADA CATEGORIA ECONOMICA. AUSENCIA DE EMPREGADOS.
CONTRIBUICAO DEVIDA. INTERPRETACAO TELEOLOGICA E SISTEMATICA DA
CLT. De acordo com o art. 579 da CLT, "a contribuicdo sindical é devida por todos
aqueles que participarem de uma determinada categoria econdémica ou profissional, ou
de uma profissao liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissao ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591". Se os incisos
I e IT do art. 580 determinam o recolhimento da contribuicdo sindical por empregados,
profissionais liberais e trabalhadores aut6bnomos, o inciso III também deve ser
interpretado, em paralelismo, para também alcancar todas as empresas, sob pena de
desequilibrio do sistema de contribuicdo obrigatéria. O enquadramento/integracao de
uma empresa em determinada categoria econ6mica por si s6 enseja a concreta
configuragdo da hipdtese de incidéncia da exagdo, sendo irrelevante para tanto a
questdo pertinente a assuncdo da posicdo juridica de empregador. O art. 580, III, da
CLT, alude ao termo "empregadores" de forma abstrata, para se referir as
contribuicdes devidas pelas pessoas juridicas que desempenham atividade econdmica
com finalidade lucrativa. Para a CLT, empregador € o mesmo que empresa (art. 2°2). O
art. 580, III apresenta, pois, como objeto tdo somente a discriminacao da base de
calculo da contribuigdo sindical de acordo com as caracteristicas do sujeito passivo da
obrigacdo tributaria, seja esse o empregado, o trabalhador auténomo/profissional
liberal ou ainda a empresa. A finalidade do legislador, ao instituir as contribuicdes



sociais de interesse das categorias sociais e econOmicas (art. 149 da CR), foi
estruturar e fortalecer a estrutura sindical, de forma que sdo obrigadas a recolher o
indigitado gravame todas as pessoas fisicas e juridicas diretamente beneficiadas pela
atuacdo das entidades corporativas, cuja missao institucional ndo se restringe a
tematica trabalhista.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000135-40.2013.5.03.0004 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.124).

36 - CORREICAO PARCIAL \#

CABIMENTO

COBREI(;Z\O PARCIAL. IMPOSSIBILIDADE. EXISTENCIA DE RECURSO
PROPRIO. A correicdo parcial visa corrigir agbes, omissoes, abusos e atos contrarios a
boa ordem processual e tem seu cabimento condicionado a inexisténcia de recurso
proprio para impugnar o ato questionado. In casu, os atos impugnados estdo em
consonancia com a legislagdo de regéncia e se encontram vinculados a atividade
judicante, consoante enfatizado na decisdo agravada e no parecer do d. Ministério
Publico do Trabalho.(TRT 32 Regido. Orgdo Especial. 0000816-85.2014.5.03.0000 AgR.
Agravo Regimental. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud
29/06/2015 P.89).

37 - DANO ESTETICO - DANO MORAL \#

ACUMULACAO

ACIDENTE DE TRABALHO. CUMULACI\O DE DANO MORAL E DANO ESTETICO.
POSSIBILIDADE. O mesmo fato (acidente de trabalho) pode acarretar, além da
indenizagdao por dano moral, o dano estético, caracterizado pelo sofrimento causado
pela alteracdo da harmonia fisica do trabalhador. A dor intrinseca e o abalo psicolégico
sdo indenizaveis a titulo de dano moral, e os reflexos visiveis no corpo da vitima, na
integridade fisica, devem ser indenizados a titulo de danos estéticos. Desse modo, o
dano estético ndo se encontra englobado no dano moral, mas é autonomo em relacao
a esse, 0 que autoriza a indenizacao cumulada entre ambos, conforme entendimento
consubstanciado na Sumula 387 do C. STJ1.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000784-
55.2012.5.03.0031 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.150).

38 - DANO MORAL \#

CARACTERIZACAO

DISPENSA FORA DO AMBIENTE DE TRABALHO. DANO MORAL.
INOCORRENCIA. A dispensa do autor, fora do ambiente de trabalho, ainda que
estranha e pouco habitual, por si s, ndo leva ao reconhecimento automatico de que
houve agravo aos direitos personalissimos do empregado, dando ensejo ao pagamento
de indenizagdo por danos morais. Necessario seria que restasse cabalmente
demonstrada a lesdo a honra, ao nome e a boa-fama do obreiro, o0 que ndo ocorreu
nestes autos.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010218-31.2015.5.03.0171 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/06/2015 P.121).



DANO MORAL. ACUSACAO INJUSTA DE PRATICA DE CONDUTA DELITUOSA
PELO EMPREGADO. Se por um lado é dado ao empregador investigar eventual
denuncia de conduta criminosa praticada por seus empregados, por outro, desborda do
poder diretivo e configura abuso de direito a acusacdo leviana de pratica de conduta
delituosa pelo trabalhador, ensejando a reparagdo pecuniaria dos danos morais.(TRT
33 Regido. Quinta Turma. 0000857-33.2014.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/06/2015 P.213).

DESCUMPRIMENTO DA PROMESSA DE RECONTRATACZ\O. DANO MORAL. O
comportamento contraditério da ex-empregadora que deixa de cumprir a promessa de
recontratagdo malfere a boa-fé objetiva e a lealdade (venire contra factum proprium).
Inegavel a frustracdao habil a desencadear desequilibrio animico no ofendido, que passa
a nutrir sentimento de incerteza sobre o seu desenvolvimento profissional, somado ao
receio da manutencdo da propria subsisténcia. Sentimentos que ndo se confundem
com o mero dissabor. A vulneracdo da dignidade dispensa a comprovacdao do dano,
sendo suficiente a demonstracdo do ato ilicito.(TRT 3@ Regido. Sétima Turma.
0000147-65.2014.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Llcio
de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/06/2015 P.227).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRATAMENTO DISCRIMINATORIO.
GESTANTE. Constatado que a empregada foi submetida a tratamento discriminatorio,
em razdo de sua condicdo de gestante, exsurge a violacdo da sua dignidade, como
dano moral suscetivel de reparagao, conforme preceitos contidos no art. 5°, V e X/CR
e 186 c/c 927/CCB. Nos tempos atuais, apos uma série de lutas histéricas pela
igualdade entre homens e mulheres, é inconcebivel que a gravidez seja mal vista pelo
empregador. Registre-se que a protegdo a maternidade é elevada a ambito
constitucional, garantida como direito social (art. 6°/CF), razdao pela qual a conduta
antijuridica da empregadora constitui verdadeiro retrocesso social, ndo pode ser
tolerada.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001395-50.2014.5.03.0059 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud
12/06/2015 P.155).

JORNADA EXAUSTIVA. PRIVACAO DO LAZER E DA CONVIVENCIA FAMILIAR E
SOCIAL. DANO MORAL. CONFIGURAGAO. A exposicdo do empregado, de forma
habitual e sistematica, a carga extenuante de trabalho, em descompasso com os
limites definidos na legislagdo, implica indébita deterioragdo das condigOes laborativas,
a repercutir inclusive na esfera de vida pessoal e privada do trabalhador. Nessas
circunstancias, as horas extras quitadas durante o pacto representam valida
contraprestacao da forca de trabalho vertida pelo obreiro, em carater suplementar, em
prol da atividade econ6mica. Todavia, ndo reparam o desgaste fisico e psiquico
extraordinario imposto ao empregado bem como a privacdao do lazer e do convivio
familiar e social, sendo manifesto também, nessas condicdes, o cerceamento do direito
fundamental a liberdade. O lazer, além da seguranga e da salde, bens diretamente
tutelados pelas regras afetas a duracdo do trabalho, estda expressamente elencado no
rol de direitos sociais do cidaddo (art. 6° da CR). A violagdo a intimidade e a vida
privada do autor encontra-se configurada, traduzindo, em suma, grave ofensa a sua
dignidade, a ensejar a reparagao vindicada, porquanto ndao se pode lidar com pessoas
da mesma forma como se opera uma maquina.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010057-97.2015.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinadrio. Rel. Juiza Convocada Martha
Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/06/2015 P.88).

CONDICAO DE TRABALHO



DANOS MORAIS - CONDIC6ES DE CONFORTO E SEGURANCA INADEQUADAS
NO LOCAL DE TRABALHO - COMPENSAGCAO DEVIDA - E obrigagdo do empregador
oferecer ambiente higido de trabalho aos seus empregados, entre outras coisas, com
instalagOes sanitarias, acomodacao para refeicao, local de guarda desta, agua potavel
etc, conforme normas insertas na NR-31 do MTE, possibilitando a estes a satisfacao de
necessidades basicas. Esta obrigagdo decorre, inclusive, do proprio principio da
alteridade. Assim, comprovada a negligéncia empresaria no que toca ao oferecimento
desses itens no local de trabalho do obreiro, presumem-se os danos sofridos pelo
empregado em razao disso, o que, junto com o nexo causal evidenciado entre esse
prejuizo e aquela ilicitude, justifica a reparacao fundada na responsabilidade civil.(TRT
32 Regido. Sexta Turma. 0010059-70.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.266).

AMBIENTE LABORAL PRECARIO. DANOS MORAIS CONFIGURADOS. Se restou
evidenciado precario o ambiente de trabalho, sequer havendo condigdes de se utilizar
o banheiro, ja se configura o dano, pois ndo se pode admitir que o empregado se sinta
confortavel em passar grande parte do dia sem poder utilizar um banheiro limpo e
equipado com os materiais essenciais, fazendo suas necessidades fisioldgicas em
terreno baldio.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000374-48.2014.5.03.0056 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/06/2015 P.139).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE EQUIPAMENTO SANITARIO
ADEQUADO. DEVIDO. Constatando-se que na frente de trabalho inexistia
equipamento sanitario habil a fornecer condigcbes adequadas de conforto e higiene ao
trabalhador impde-se a compensacao pelos danos morais acarretados.(TRT 32 Regido.
Oitava Turma. 0010099-52.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.300).

CUMPRIMENTO DE META

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. COBRANCA DE METAS. A simples cobranca
de metas de venda ndo passa do legitimo exercicio do poder diretivo do empregador,
para fazer frente as exigéncias de um mercado cada vez mais competitivo, ndo
consistindo em ato ilicito. Assim, inexistindo qualquer extrapolacdo ou abusividade do
poder diretivo da empregadora, ndo ha que se cogitar em assédio ou dano moral.
Indevida a indenizagdo pretendida.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000665-
68.2014.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/06/2015 P.212).

EMPREGADO ESTAVEL
INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA. GESTANTE. O instituto do dano
moral foi desenvolvido como modo de se compensar um dano sofrido pelo individuo
por intermédio de uma conduta - comissiva ou omissiva - por parte de outrem,
demonstrado, obviamente, o nexo de causalidade existente. Para a sua configuragao,
conforme a mais respeitada doutrina e jurisprudéncia, tem-se que ndo sdao quaisquer
atos - como os que tragam mero aborrecimento a esfera pessoal do sujeito - os que
dariam ensejo a indenizagdo pecunidria. Ao contrario, a tutela juridica do instituto dos
danos morais tem como pressuposto teorético-normativo a desconfiguracdo de
situagdes psiquicas, emocionais e morais que compdem o modo de ser e de estar no
mundo do individuo, feridas a dignidade e a auto-estima. No plano normativo, tem-se
gue na espécie incide o disposto no art. 89, paragrafo Unico, da CLT, que, nesse
espeque, nos remete ao Cddigo Civil, especificamente o artigo 927, caput, cumulado
com o art. 186. Ora bem, a estabilidade da gestante encontra respaldo na diccao



constitucional trazida no seio do art. 10, II, b, do ADCT, norma de eficacia plena e de
incidéncia imediata sobre todas as relacbes e fatos juridicos que se adequam a
hipétese, facti species. Com o desenvolvimento da jurisprudéncia dos tribunais
trabalhistas, tem-se que a Sumula 244, do C. TST estabelece a hermenéutica do
dispositivo retro, nos seguintes termos: Sumula n° 244 do TST GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA (redacdo do item III alterada na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 1
- O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao
pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art. 10, II, "b" do ADCT). II - A
garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracdo se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade. III - A empregada gestante tem
direito a estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante
contrato por tempo determinado. Conforme se extrai da inicial, a Reclamante celebrou
contrato de trabalho com a Reclamada em 18/06/2012 e foi dispensada em
15/09/2012. Em meados de agosto do mesmo ano, descobriu seu estado gravidico e
comunicou prontamente a empresa. Mesmo que nao o tivesse feito, conforme a
sumula colacionada, a estabilidade operar-se-ia na hipotese aventada. Pois bem. Da
anadlise do ato de dispensa, tem-se a possibilidade de configuracdo dos danos morais,
pelos seguintes argumentos. A protecdo juridica em espécie é revestida por principios
que alicercam e fundamentam a ideia da dignidade da pessoa humana e dos direitos
de personalidade. De modo concreto, o trabalho é tomado, no sentido dado por
Hannah Arendt, como forma de concretizacdo da subsisténcia humana no mundo,
nlcleo essencial da existéncia subjetiva. "O trabalho é atividade que corresponde ao
processo biolédgico do corpo humano, cujo crescimento espontaneo, metabolismo e
resultante declinio estdo ligados as necessidades vitais produzidas e fornecidas ao
processo vital pelo trabalho. A condicdo humana do trabalho é a prépria vida".
(ARENDT, Hannah. A condicdao humana. 112 edicao. Tradugao: Roberto Raposo. Rio de
Janeiro: Forense Universitaria, 2010. P.8). Como condicdo para a propria possibilidade
da vida, o trabalho desempenha a fungdo de garantir ao sujeito a realizagao plena da
dignidade da pessoa humana, principio motriz do ordenamento juridico, fundante da
propria Republica Federativa do Brasil, traduzido na ideia de garantia de um minimo
existencial por parte do Estado aos individuos. Conforme se sabe, a doutrina e
jurisprudéncia hodierna concebem a ampla aplicabilidade dos direitos e garantias
individuais no plano das relacdes entre particulares, tomando como base a aplicacdo
transversal desses direitos. Por esse argumento, tem-se que a estabilidade gestacional
tem como pressuposto precipuo a protecdo ao nascituro e ao recém-nascido, de forma
a reconhecer, em carater constitucional, que os sujeitos em questdo é que devem ser
protegidos de forma inequivoca, até mesmo pelo empregador, cujo papel vai além do
fomento da atividade econ6mica, porquanto também atua como sujeito que tem a
incumbéncia de proteger direitos sociais. Desta forma, o principio da continuidade da
relacdo de emprego informador do item III, da Sumula 244 do C. TST, tem como
pressuposto ndao somente a garantia do emprego a obreira para que produza sua
subsisténcia, mas, muito além disso, a condicdo de mantenga da prépria vida do
nascituro e do recém-nascido. A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 5°, V,
coloca a possibilidade de arbitramento de danos morais como forma de protecao a
direitos fundamentais individuais e coletivos. Outrossim, por aplicabilidade subsidiaria,
com escopo no art. 89, paragrafo Unico da CLT, o Cddigo Civil de 2002 traz consigo os
parametros pertinentes para se aferir configuracdo dos danos morais pleiteados, em
conformidade com os dispositivos supramencionados. O documento de f. 29 dos autos
informa a dispensa da obreira, que se encontrava sob o manto da estabilidade
gestacional. Decerto, a estabilidade gestacional no caso dos contratos a termo é



notdria e imperativa, ndo havendo possibilidade de escusa para sua aplicagdo, a ndo
ser na hipdtese de dispensa por justa causa advinda de conduta grave da obreira. Ao
despedir a autora, a empresa ré acabou por ferir a ordem juridica em um duplo
aspecto. Em primeiro lugar, ndao lhe reconhecendo a estabilidade gestacional,
mitigando sobremaneira os principios da protecdo e da continuidade da relagdo de
emprego, o que da ensejo a sangdo traduzida na indenizacdo de todo o periodo de
estabilidade nao adimplido. Em segundo lugar, ao ndo permitir a continuidade da
relacdo de emprego, a Reclamada acabou por ir de encontro aos direitos de
personalidade da autora, dado que, como é notdrio, a possibilidade de que esta
conseguisse outro emprego no interim da estabilidade tende a zero. A analise, no
plano abstrato, do nexo de causalidade entre a conduta e o dano sofrido pela obreira,
€ pertinente no caso em questdo. Tendo como base a dispensa inadivertida e a
submissdo da obreira, do nascituro e do recém nascido a uma situacdo de desamparo,
ha motivos suficientes para que se configure dano a imagem e a moral da autora.(TRT
32 Regido. Primeira Turma. 0002605-24.2013.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/06/2015 P.160).

FURTO

ACUSACAO DE FURTO SEM PROVAS. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CABIMENTO. Demonstrado que a Empregadora imputou a Autora a culpa pelo
desaparecimento de objetos, sob acusacao desarrazoada, deve indenizar por danos
morais. O que aconteceu, "in casu", ndo foi a mera apuracao do desaparecimento de
objetos, mas o abuso de direito e o constrangimento da Reclamante, em grave
violacdo ao artigo 59, X, da CRF. Ao acusar injustamente a Reclamante, diante de seus
colegas de trabalho, o primeiro Réu violou a sua honra, dignidade e o respeito com o
qual deve se pautar o ambiente de trabalho.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010766-29.2014.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Otdvio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.116).

INDENIZACAO

DANO MORAL - INDENIZAGCAO - O ndo pagamento integral da remuneracdo do
trabalhador (comissdes), sabidamente devidas, acarreta-lhe danos de ordem moral, os
quais devem ser indenizados, eis que caracterizada a conduta antijuridica, da qual
decorre o dano moral (in res ipsa), evidenciando-se o nexo causal entre a conduta
antijuridica da ré e o referido dano, o que torna devida a indenizacdo postulada.(TRT
33 Regido. Primeira Turma. 0010197-21.2015.5.03.0150 (PJe). Recurso Ordinario.
Red. Desembargadora Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015
P.108).

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - "A indenizacdo pretendida pela autora
encontra amparo no art. 59, incisos V e X, da Constituicdo Federal, entendendo-se o
dano moral como aquele que atinge os direitos da personalidade do ofendido como a
honra, a imagem, a intimidade, a vida privada, a liberdade, ou, ainda, que cause
sofrimento fisico ou psiquico ou viole a dignidade do trabalhador, atingindo bens nao
passiveis de mensuragdo econdmica, mas tutelados por lei. No caso dos autos,
entendo que a reclamante fez prova robusta dos fatos alegados na inicial, a teor do
artigo 818 da CLT c/c o artigo 333, inciso I, do CPC, verificando-se, inclusive, que
parte dos fatos alegados foram confessados pelos préprios réus. Inicialmente, cabe
salientar que o fato de realizar trabalho externo ndo exclui dos varredores, coletores e
garis o direito as regras de seguranga, salde e conforto no ambiente de trabalho. Se
as equipes de trabalho se locomovem, estas necessitam ter pontos de apoio
estruturados para cumprir as necessidades humanas essenciais, especialmente aquelas
que se referem ao fornecimento de agua potavel, acesso a instalagGes sanitarias,



existéncia de local para acondicionar e preparar alimentos, local para higienizagao
pessoal e troca de roupa. Ainda que o preparo do alimento pudesse ocorrer na
residéncia do trabalhador e ser apenas consumido na rua, este necessitaria de local
adequado para tal finalidade. O Ministério do trabalho editou normas reguladoras
relativas ao conforto nas areas de vivéncia para algumas categorias, como as NR 18,
24 e 31, as quais servem de analogia para exame do caso presente. Além disso, os
direitos postulados na inicial sdo direitos fundamentais do trabalhador (dgua potavel,
satisfacdo das necessidades fisioldgicas, consumo de alimentacdo e higiene), que estao
naturalmente inseridos no direito a um meio do ambiente saudavel, objeto de protegao
constitucional. A prova oral confirmou que o acesso a tais direitos pelos trabalhadores
da ré dependiam de favores de terceiros, comerciantes, 6rgaos publicos ou moradores
das regides em que os varredores serviam, o que, na pratica, apenas confirma a
auséncia de cumprimento das obrigagdes legais pelo empregador quanto a tais itens,
conforme apurado pelo perito. Note-se que ndo havia convénio para uso de areas
comuns de o0rgdos publicos, tampouco &reas de vivéncia descentralizadas da
empregadora ou do municipio. Todas as situacdes de uso de cozinhas, restaurantes,
banheiros narradas na prova oral decorriam da solidariedade e anuéncia dos
comerciantes, moradores e o6rgaos publicos da cidade, o que nao exime a
responsabilidade do empregador em relagao a tais pontos, ndo sendo suficiente para o
cumprimento das obrigacGes legais a existéncia de estrutura de suporte unicamente na
sede da empresa. No que concerne a inexisténcia de refeitorios, cabe salientar que a
situagdo era parcialmente contornavel para os trabalhadores que estivessem laborando
perto de casa ou da sede da primeira reclamada, o que nao resolvia o problema
estrutural das condicdes de trabalho em geral. Relativamente a troca de uniforme,
ficou provada a existéncia de vestiario na sede da empresa, bem como a possibilidade
de o Reclamante sair de sua casa ja uniformizado para o trabalho, todavia, hd que se
considerar que a natureza da fungao realizada possivelmente exigiria higienizagdo no
curso da jornada ou ao seu final, o que torna necessaria a disponibilizagdo de
instalagdes sanitarias acessiveis em pontos diversos da cidade. Assim, provada a
existéncia do dano, o nexo de causalidade entre o dano e o comportamento da
empresa e a responsabilidade desta, conforme elementos ja analisados anteriormente,
cabe ao juizo fixar o valor da indenizacdo pretendida, a qual ndo encontra pardmetros
na lei, cumprindo ao prudente arbitrio do julgador fixar o seu valor levando em conta
alguns fatores como: a intensidade do sofrimento, a gravidade da lesdo, o grau de
culpa dos ofensores e a sua condicdo econémica. A indenizacdo fixada deve ser, ainda,
suficiente para punir o agente e coibir a reiteracdo do ilicito e, ao mesmo tempo,
minorar a dor do empregado, sem causar-lhe o enriquecimento sem causa." (Trecho
extraido da sentenca da lavra da MM. Juiza Graga Maria Borges de Freitas)(TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0001873-96.2012.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/06/2015 P.149).

INDENIZACAO - FIXACAO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALORES. CRITERIOS PARA FIXAGCAO. A
fixacdo da indenizagdo em valor correspondente a multiplo da remuneracdao auferida
pelo trabalhador é critério que evidencia e corrobora sua proporcionalidade com a
capacidade econdmica da empresa, e também com a extensdo do dano sofrido. A
indenizacdao no montante correspondente a cinco vezes a remuneragao do reclamante
revela-se razoavel e capaz de atender aos seus fins pedagdgicos.(TRT 32 Regido. Nona
Turma. 0001458-47.2013.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maria Stela Alvares da S.Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.307).

INDENIZACAO POR DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. O dano moral
consiste na lesdo a um bem juridico extrapatrimonial relacionado aos direitos da



personalidade (tais como a honra, a imagem, a privacidade ou a intimidade do
trabalhador) ou aos atributos da pessoa (tais como nome, capacidade e estado de
familia). Desse modo, o dano moral ndo tem valor definido e a sua reparagdo deve ser
estabelecida conforme o prudente arbitrio do Juizo, seguindo-se os ditames da
razoabilidade e da moderacdo, considerando a real extensdo do prejuizo sofrido pelo
empregado, a intensidade da culpa do empregador e a condicdo econdmica das partes.
Além da funcdo de punir, a condenacdo tem fungdo pedagdgica, visando a inibir a
repeticdo de eventos semelhantes, convencendo o agente a ndo reiterar a sua falta. De
outro tanto, ndo se pode permitir que a reparagao proporcione a parte Reclamante o
enriqguecimento sem causa, 0 que acabaria por banalizar o instituto do dano moral e
causar descrédito ao Judiciario Trabalhista.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010518-
06.2014.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos Roberto
Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/06/2015 P.304).

MORA SALARIAL

DANO MORAL. MORA SALARIAL SIGNIFICATIVA. Via de regra, a mora no
pagamento das parcelas salariais/rescisorias ndo enseja indenizagcdo por danos morais,
porquanto o ordenamento juridico estabelece consequéncias préprias para a quitagdo
extemporanea das verbas trabalhistas, v.g., acréscimo de juros de mora, multas e até
mesmo a possibilidade de rescisdo indireta. No entanto, a prova dos autos
eventualmente pode conduzir a conclusdao diversa, quando efetivamente verificada
atitude que, pela constancia, reiteracdo ou prolongamento no tempo, possa se
caracterizar abusiva por parte do empregador, trazendo ao empregado desgaste de
ordem psiquica, ensejando o dever de reparacdao civil dos danos morais, que
pressupdem relevante malferimento dos atributos da personalidade do trabalhador,
sendo esse o caso dos autos. Apelo obreiro parcialmente provido.(TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000581-10.2014.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/06/2015 P.218).

OBRIGACAO TRABALHISTA - CUMPRIMENTO

DANO MORAL. NAO PAGAMENTO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO
CONFIGURAGAO. O desrespeito a obrigacdes trabalhistas pelo empregador, dentre as
quais se inclui o pagamento ao adicional ao empregado que labora exposto a agente
insalubre ou perigoso, ndo gera, por si so, presuncao da existéncia de dano moral. Na
hipotese, ndo se vislumbra a ocorréncia de outras lesdes a personalidade do
empregado que possam ensejar a compensagao pecuniaria, além daquelas que ja
foram objeto de reparacdo em juizo. Se prevalecesse a tese de que todo ilicito
trabalhista configuraria também um dano moral, haveria decerto um desvio a
finalidade do instituto, que é a reparacdo de danos causados a personalidade do
trabalhador.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000239-73.2014.5.03.0173 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de Mendongca. DEJT/TRT3/Cad.Jud
01/06/2015 P.217).

OCIOSIDADE
RECURSO ORDINARIO. OCIOSIDADE IMPOSTA AO TRABALHADOR NO LOCAL
DE TRABALHO. QUANTUM INDENIZATORIO. A principal obrigacdo do empregador
é propiciar a prestacdo de servicos por parte do empregado, vale dizer, conceder-lhe
os meios adequados para que desenvolva suas atividades, para que faga jus a
contraprestacdo pecunidria contratada. Dessa forma, ao exigir a presenca do
empregado, devidamente uniformizado, no local de trabalho, apenas com o intuito de
marcar o ponto, mesmo ciente de que nao teria trabalho a fazer, a empregadora viola
os principios constitucionais basicos da dignidade da pessoa humana (art. 1°, III). O



dever de compensar o dano moral se impde como medida de justica, devendo o
quantum indenizatério cumprir, ndo sé, sua missao compensatoria (em relacdo a
vitima), como também seu intuito pedagdgico (em relagdo ao ofensor), devendo levar
em conta, para tanto, a capacidade econdmica da empregadora.(TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0001449-89.2013.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/06/2015 P.377).

RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE CIVIL. DANOS MORAIS. No nosso Direito Positivo, o principio
geral da responsabilidade civil estd previsto no artigo 186 do Cddigo Civil, segundo o
qual, aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito, ou causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano. Destarte, a
reparacao do dano estd condicionada a existéncia de ato ilicito, seja culposo ou doloso,
por parte do empregador, bem como a existéncia de nexo de causalidade, entre o ato
e o prejuizo sofrido. A referéncia a reclamatdria trabalhista ndo indica apenas o
exercicio, pelo cidaddo, do direito constitucional de acdo, como deveria ser.
Representa, na verdade, especialmente no meio empresarial, a imagem de um
litigante de ma-fé, capaz de macular a reputacdo e o historico profissional do
trabalhador, fechando-lhe as portas do mercado de trabalho. Trata-se, na realidade, de
atitude que acarreta grave prejuizo aos trabalhadores, contrariando, inclusive, a
Declaragdao Universal dos Direitos do Homem, que assegura que todo homem tem
direito ao trabalho, a livre escolha do emprego, as condicBes justas e favoraveis de
trabalho e a protecdo contra o desemprego (art. XXIII). Nao é por outro motivo que a
mencao a existéncia de acdo trabalhista na CTPS do empregado configura anotacao de
informacdo desabonadora e enseja a multa prevista no § 59, do art. 29, da CLT. O
dano, nesse caso, decorre da propria conduta, bastando o implemento do ato ilicito
para criar a presuncao dos efeitos negativos na érbita subjetiva da vitima. A partir da
demonstragao inequivoca do ato ilicito e do nexo causalidade, resta indubitavel o dano,
que se caracteriza "in re ipsa" (mediante o préprio evento, ou seja, a ofensa
perpetrada ao direito fundamental da dignidade da pessoa humana), gerando para o
Autor o direito, igualmente fundamental, a reparacdo de ordem moral correspondente
(CF/88, art. 59, V e X).(TRT 32 Regiao. Primeira Turma. 0010247-02.2014.5.03.0047
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.110).

REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA

REVISTA PESSOAL. DANO MORAL. NAO CONFIGURAGAO. O poder de fiscalizagdo
esta inserido dentre as prerrogativas asseguradas pela ordem juridica ao empregador,
dentro do contexto da relagdo empregaticia. A revista a empregados é uma das formas
de manifestacdo do poder fiscalizatéorio do empregador. A revista pessoal do
empregado e de seus objetos pessoais, pelo empregador, ndo caracteriza, por si, ato
ilicito. O dano indenizavel s6 se verifica em casos de comprovado excesso, que
exponha a intimidade do trabalhador e desrespeite os limites de sua privacidade,
circunstancias ndo vislumbradas no caso vertente.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de
Juiz de Fora. 0001914-88.2014.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/06/2015 P.247).

TRANSPORTE DE VALORES
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES. O transporte
de valores ndo pode ser atribuido a simples empregado sem que seja treinado e
capacitado para a fungdo. Neste caso, presume-se 0 seu constante nervosismo, aflicao
e inseguranca no exercicio do mister, causando-lhe abalo psicoldgico, situagdo que



autoriza a indenizagao por danos morais.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002258-
09.2013.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de
Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015 P.226).

VERBA RESCISORIA

PARCELAS RESCISORIAS. MORA DO EMPREGADOR. DANO MORAL.
REPARAGAO INDEVIDA. A mora patronal relativa ao acerto rescisério é passivel de
gerar prejuizos de ordem financeira e moral ao empregado, repercutindo em seu
ambito familiar, social e intimo. Entretanto, na hipétese em apreco, ndo gera obrigagao
de reparar dano moral, mormente porque o montante mais expressivo das verbas
rescisorias foi quitado no prazo legal, restando pequena parcela a ser quitada em TRCT
complementar, circunstancia que ndo ofende a dignidade do trabalhador.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0002050-46.2012.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2015 P.424).

39 - DEPOSITO RECURSAL \#

CONDENACAO SOLIDARIA
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. DESERGCAO. Havendo condenagdo solidaria de
duas ou mais empresas, o deposito recursal efetuado por uma delas aproveita as
demais, desde que a empresa que efetuou o depdsito ndo pleiteie sua exclusdo da lide.
(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000980-36.2014.5.03.0037 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/06/2015 P.368).

DESERCAO

DEPOSITO RECURSAL. COMPROVANTE DE AGENDAMENTO. DESERCI"\O. No caso
em exame, a reclamada juntou com o recurso as guias de depdsito recursal
acompanhadas de comprovante de agendamento, sendo que o proprio documento
atesta sua inaptiddo como meio de prova de pagamento, eis que contém expressos 0s
seguintes dizeres: "Esta transacdo estd sujeita a avaliacdo de seguranca e sera
processada apos anadlise. O comprovante definitivo somente serd emitido apds a
quitacdo". A auséncia da regular comprovacdo do preparo recursal, requisito extrinseco
de admissibilidade, importa na desercao do recurso e acarreta, por consequéncia, seu
ndo conhecimento.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000863-
42.2014.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2015 P.419).

40 - DESISTENCIA \#

RENUNCIA - DISTINCAO
RENUNCIA. DESISTENCIA. EFEITOS JURIDICOS. DISTINCAO. Trata-se a
renUncia de ato unilateral da parte, que pode ser exercido em qualquer tempo ou grau
de jurisdicdo. Enquanto a renuncia atinge o direito sobre o qual se funda a acdo, a
desisténcia, de outro lado, € um ato meramente processual em que o autor desiste do
prosseguimento da demanda, mantendo incélume a pretensdo nela deduzida. No plano
processual, a renlncia conduz a extincdo do processo com resolucdo do mérito (art.
269, V, do Codigo de Processo Civil), o que impede a parte de reiterar sua pretensdo
em juizo; a desisténcia leva a extingdo sem resolugdao do mérito (art. 267, VIII, do
mesmo codex), ndao a impedindo de renovar o pedido. No caso presente, o autor



desistiu da acdo, devendo a parte contraria ser intimada a se manifestar, resposta que
servira de referéncia para os atos processuais futuros.(TRT 3@ Regido. Décima Turma.
0000146-39.2015.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria
M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.342).

41 - DESVIO DE FUNCAO \#

DIFERENCA SALARIAL

DESVIO DE FUNGCAO - DIFERENCAS SALARIAIS. O desvio de fungdo verifica-se
nas hipéteses em que o empregado desempenha funcGes diversas daquelas para as
quais foi contratado, com a assuncao de tarefas qualitativamente superiores as que
originariamente deveriam incumbir-lhe, sem a percepcao da remuneracgao
correspondente. A isonomia salarial ndo se acomoda nas barreiras classicas do artigo
461 - equiparacdo e enquadramento em plano de cargos e salarios - havendo
situacbes em que se tem de adotar como fonte de direito o artigo 460 da CLT, que
preconiza o salario equitativo, isto é, o salario equanime e justo; o salario na sua
verdadeira dimensdo social e que deve ir ao encontro da valorizagdo do trabalho
humano, importante valor para a incorporacédo do empregado no estado democratico
de direito. O exercicio de funcdo de maior responsabilidade do que aquelas para a qual
o empregado foi contratado acarreta diferengas remuneratorias, porque traz um
desequilibrio entre os servicos desempenhados e o salario pactuado. Assim, o
deferimento das diferencas salariais decorre da necessidade de re-equilibrar a relagao
entre as fungdes desempenhadas e a justa remuneracdo. Comprovado que o
Reclamante laborou em fungado diversa daquela para a qual foi contratada, faz jus as
diferencas salariais respectivas, por desvio de fungdo, em atencdo ao principio da
isonomia.(TRT 33 Regido. Primeira Turma. 0010015-81.2013.5.03.0028 (PJe).
Recurso  Ordindrio. Rel. Desembargador Luiz Otdvio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.99).

42 - DIARIA \#

NATUREZA JURIDICA

DIARIAS DE VIAGEM. NATUREZA SALARIAL. As didrias de viagem tém por
finalidade indenizar despesas de viagens e manutencdao do empregado, quando forgcado
a realiza-las para a execucdao do seu contrato de trabalho. Em regra, ndo constituem
saldrio, uma vez que ndo correspondem a contraprestacao do empregador aos servigos
prestados pelo empregado. Entretanto, em face da auséncia de qualquer recibo de
pagamento da parcela ou de prestacdo de contas desses gastos, aliada ao fato de que
o0 montante quitado supera o percentual de 50% da remuneracao do empregado,
forcoso reconhecer a feigdo salarial da parcela, nos termos da Sumula 101 do TST, in
verbis: "Integram o salario, pelo seu valor total e para efeitos indenizatérios, as diarias
de viagem que excedam a 50% (cinquenta por cento) do salario do empregado,
enquanto perdurarem as viagens".(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010746-
98.2014.5.03.0042 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli
Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.268).

43 - DISPENSA \#

PORTADOR DO VIRUS HIV



DESPEDIDA DISCRIMINATORIA. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE.
DANO MORAL. E discriminatéria a despedida de empregado portador do virus HIV ou
de outra doenga grave que suscite estigma ou preconceito, nos termos da Sumula 443
do TST. A reclamada ndo se desincumbiu satisfatoriamente do 6nus de elidir a
presuncdo de dispensa discriminatdria; pelo contrario, ao enfatizar o carater de
suspeita de existéncia de doenga, so reforgou a constatacdo de que realmente ndo
estava preparada para lidar com as dificuldades que a delicada situacao do reclamante
provocaria. Preferiu demitir a apoiar, excluir a ajudar, discriminar a manter o
reclamante num ambiente de trabalho que seria fundamental para ele encontrar forga
e estimulo para enfrentar seu grave estado de salde. Trata-se, com efeito, de atitude
patronal que ndo s6 ofendeu a dignidade do trabalhador, mas também atingiu em
cheio sua imagem e autoestima, sendo devido o arbitramento de indenizacdo por dano
moral ao reclamante, porquanto preenchidos in casu os requisitos dos artigos 186, 187
e 927 do Codigo Civil.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010063-86.2014.5.03.0163
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.187).

44 - DOENCA OCUPACIONAL \#

CONCAUSA

DOENCA OCUPACIONAL - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - CONCAUSA - A
doenca ocupacional pode, em certas situagdes, ter mais de uma causa, sendo,
inclusive e eventualmente, uma intra e outra extra-ocupacional. Concausa significa a
coexisténcia de causas geratrizes de determinada patologia. Segundo Houaiss,
concausa é a "causa que se junta a outra preexistente para a produgdo de certo
efeito". Para fins de fixacdo da responsabilidade empresarial, na concausa nao se
mede, necessariamente, a extensdao de uma e de outra causa, ja que ambas se
somam, se fundem, se agrupam para desencadear a doenga. A situagdo ndo €&, por
conseguinte, de principalidade ou de acessoriedade, nem de anterioridade ou de
posterioridade da doenga, mesmo porque a medicina ndo é uma ciéncia exata, que
permite ao Médico, sempre e sempre, um diagndstico milimetricamente preciso a esse
respeito. O que importa efetivamente, na esfera da responsabilidade trabalhista, é a
existéncia ou ndo de fatores relacionados com o trabalho, que tenham contribuido para
o desencadeamento/agravamento da doencga, mormente se se levar em consideragao,
em casos dificeis, que o risco da atividade econOmica é, intrinseca e extrinsecamente,
da empresa: seria como que um risco ao mesmo tempo econémico e social. Casos ha
em que, para os operadores do Direito, a causa invisivel se esconde por detras da
causa visivel, cabendo ao Perito a realizacdo de exame meticuloso e a confeccdo de
laudo elucidativo, a fim de que se possa verificar, com seguranga e com justica, a
ocorréncia do nexo de causalidade, que pode, como assinalado, ser de concausalidade.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0011269-84.2013.5.03.0062 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud
25/06/2015 P.103).

DOENGCA OCUPACIONAL. OCORRENCIA DE CONCAUSA. A concausa é outra causa
gue, nao sendo a principal, concorre para a eclosao ou agravamento da doenca. Assim,
ainda que o quadro patoldgico da trabalhadora decorra de causas degenerativas e
outros fatores ndo relacionados ao ambiente de trabalho, se este contribuiu para o
desencadeamento ou piora da patologia, estad configurada a doenca ocupacional ou o
acidente de trabalho (art. 21 da Lei n° 8.213/91).(TRT 32 Regido. Oitava Turma.
0001367-48.2011.5.03.0072 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Ana Maria
Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.250).



INDENIZACAO

DOENGCA OCUPACIONAL. CULPA PATRONAL NAO COMPROVADA. INDENIZACAO
INDEVIDA. A auséncia de prova da conduta culposa da empregadora na doenga de
gue é portador o autor - leucopenia constitucional, impde o indeferimento do pleito
indenizatorio. Tampouco ficou caracterizada a concausa com as atividades
desenvolvidas pelo autor na reclamada com o aparecimento ou agravamento da
doenca, estando apto ao trabalho, apenas com recomendacao para evitar exposicao a
certos produtos quimicos, ndo cabendo falar em estabilidade provisodria e reintegragao
ao emprego.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001208-57.2013.5.03.0033 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargadora Deocleécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud
23/06/2015 P.291).

45 - EMPREGADO DOMESTICO \#

CONSORCIO DE EMPREGADORES - RESPONSABILIDADE
CONSORCIO DE EMPREGADORES DOMESTICOS. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. O consércio de empregadores domésticos impde aos seus participantes a
responsabilidade solidaria por eventuais créditos devidos ao empregado, ainda que a
anotacdo da CTPS deva ser efetivada por apenas um dos membros. No escélio de Vélia
Bonfim Cassar: "O consércio de empregador doméstico pode ocorrer quando duas ou
mais unidades distintas (ou unidades similares), ajustarem contratar a mesma
doméstica para dividirem encargos trabalhistas, bem como a prestacao laboral. Cada
unidade comanda os servicos com liberdade e independéncia da outra. [...] Todavia,
como o consorcio ndo tem personalidade juridica, uma pessoa fisica escolhida dentre
os membros dele ficara responsavel pela assinatura da CTPS, mas todos os tomadores
de servigcos serdo solidarios nas obrigagdes trabalhistas, ja que sdo empregadores
reais. Na verdade, nesse exemplo as familias poderiam optar por dois vinculos, um
com cada tomador. [...] Convém ressaltar, porém, que seja a familia ou o consércio,
apenas uma pessoa vai assinar a carteira. Demandado em juizo apenas um cénjuge ou
amigo, o outro podera representar o réu demandado como corresponsavel, sem
necessidade de carta de preposicdo, por também ser considerado empregador..."
(Direito do Trabalho. 42 Ed. Niterdi: Impetus, 2010, p. 350/351-destaquei).(TRT 32
Regido. Nona Turma. 0000211-82.2014.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/06/2015 P.309).

JORNADA DE TRABALHO - REDUCAO

EMPREGADA DOMESTICA. REDUCRO DA JORNADA POR LIBERALIDADE. LABOR
EM REGIME DE TEMPO PARCIAL. PAGAMENTO DO SALARIO PROPORCIONAL.
POSSIBILIDADE. Para a d. maioria do Colegiado, a despeito de confessado pelo
empregador doméstico que o contrato ndo foi entabulado em "regime de tempo
parcial", mas, sim, por regime de tempo integral (44 horas semanais), conclui-se que
a liberalidade patronal, ao permitir o encerramento da jornada antecipadamente, tendo
se tornado uma praxe, autoriza a reducdo da contraprestacao salarial devida em razao
da jornada pactuada, uma vez que o Direito do Trabalho privilegia o contrato realidade
em detrimento das formas. Recurso desprovido, vencido o Relator.(TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000632-89.2014.5.03.0078 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/06/2015
P.308).



46 - EMPREGADO PUBLICO \#

APOSENTADORIA COMPULSORIA

APOSENTADORIA COMPULSORIA -SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. A
aposentadoria compulsdria se aplica ao servidor publico em sentido amplo,
independentemente do regime juridico (estatutdrio ou celetista). Nao ha
incompatibilidade deste instituto com a estabilidade garantida ao servidor publico, que
visam a protecdo contra a dispensa imotivada.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0001234-94.2014.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Lucas
Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.193).

VALE-TRANSPORTE
SERVIDOR MUNICIPAL CELETISTA. VALE TRANSPORTE. ATRASO. Em
conformidade com a OJ 216 da SDI-1/TST "aos servidores publicos celetistas é devido
o vale-transporte, instituido pela Lei n® 7.418/85, de 16 de dezembro de 1985", regra
que foi devidamente observada pelo Municipio. Em que pese o atraso no pagamento do
beneficio relativo ao més de dezembro de 2008, é incontroverso que o ente publico
procedeu ao ressarcimento da quantia despendida pelo empregado, no més seguinte,
mediante crédito em cartdo de transporte, sanado tal irregularidade. A autora usufruiu
desses créditos, inclusive para o pagamento de despesas de terceiros, em linhas de
onibus distintas daquelas utilizadas para se deslocar ao trabalho, e ndo se desincumbiu
do 6nus de comprovar o alegado prejuizo. Indevida, portanto, a reparacao pretendida.
(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001986-63.2014.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/06/2015 P.294).

47 - ENQUADRAMENTO SINDICAL \#

BASE TERRITORIAL

ENQUADRAMENTO SINDICAL. PRINCiPIO DA TERRITORIALIDADE - O
enquadramento sindical do empregado, nos termos dos artigos 570 e 581, § 29, da
CLT, regra geral, é determinado pela atividade preponderante da empresa, devendo-se
considerar, ainda, a base territorial onde ocorreu a prestacdo de servicos, de acordo
com os principios da territorialidade e da unicidade sindical (artigo 89, II, da CR/88).
Sdo excluidos da regra geral apenas os profissionais de categoria diferenciada,
hipétese em que o enquadramento sindical considera a profissdo do empregado,
conforme previsdo do paragrafo 3° do artigo 511 CLT, vinculando-se esses
trabalhadores a ente especifico. O empregado integra a categoria profissional
correspondente a atividade preponderante da empregadora, constituindo Unica
excecao o membro de categoria profissional diferenciada, que sempre se vincula ao
especifico. In casu, ndo se tratando de hipotese de categoria diferenciada, devem
prevalecer os instrumentos normativos da base territorial do local da prestagdao de
servicos, em observancia ao principio da territorialidade.(TRT 32 Regido. Tribunal
Pleno. 0011754-86.2013.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/06/2015 P.298).

EMPREGADO - COOPERATIVA
ENQUADRAMENTO SINDICAL. EMPREGADOS DE COOPERATIVA DE
LATICINIOS. EXERCICIO DE INDUSTRIALIZACI\O, BENEFICIAMENTO E
COMERCIALIZAGCAO DE PRODUTOS - Regra geral o enquadramento sindical é
definido de acordo com a atividade econOGmica preponderante da empresa, com



excecdo para as categorias diferenciadas. Na vertente hipdtese, a autora,
COOPERSETE, é uma cooperativa de laticinios que, embora regida pelos valores e
principios do cooperativismo, possui como objetivos societarios principais a
industrializacao, beneficiamento e a comercializagdo de leite, derivados e produtos
agricolas, além da comercializacdo de combustiveis. Ndo alcanga relevo, em casos tais,
a forma de organizagdo estrutural da sociedade, importando, sim, a definicdo da
controvérsia, as atividades econémicas exploradas. Enquadrando-se tanto no 1° Grupo
da Confederacao Nacional da Industria, quanto no 2° Grupo da Confederacdao Nacional
do Comeércio, do quadro a que se refere o art. 577 da CLT, diante da manutencdo de
dois empreendimentos principais e distintos, aparentemente sem comunicagao, trata-
se de duplo enquadramento, em que uma atividade ndo se conecta ou se sobrepde a
outra (o beneficiamento de leite e o comércio de combustiveis), ambas desenvolvidas
distinta e independentemente, mas igualmente de forma preponderante.(TRT 3@
Regido. Tribunal Pleno. 0010531-31.2014.5.03.0040 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2015 P.153).

48 - EQUIPARACAO SALARIAL \#

DIFERENCA SALARIAL

EQUIPARAGCAO SALARIAL. DIFERENGAS. INCLUSAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO. OBRIGACZ\O DE FAZER. ARTIGO 475-Q DO CPC. APLICA(,‘Z\O
ANALOGICA. A determinacdo para inclusdo em folha de pagamento encontra amparo
no artigo 475-Q, § 2° do CPC, aplicavel por analogia as diferencas salariais
decorrentes da equiparacdo salarial, tendo em vista o principio da irredutibilidade
salarial. Demais, a obrigacdo de fazer prevista no referido dispositivo pode ser fixada
mesmo apdés a sentenga, pois a matéria é regulada no capitulo relativo ao
cumprimento da sentenca. Assim, ndo ha ofensa a coisa julgada. Agravo patronal
desprovido.(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0016300-
44.2005.5.03.0037 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Heriberto de Castro.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2015 P.407).

INTERPRETACAO
EQUIPARACAO SALARIAL. LEITURA ATUALIZADA DO ARTIGO 461 DA CLT.
ENFOQUES CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL. 1) O artigo 461 da CLT deve
ser interpretado a luz da Carta Magna e dos Tratados Internacionais sobre o tema, os
guais, versando sobre Direitos Humanos, tém forga hierarquica pelo menos supralegal,
quicga, constitucional, como ja reconheceu o Supremo Tribunal Federal; de outro lado,
esses tratados, preservando o principio da isonomia no trabalho, sao
internacionalmente reconhecidos como fundamentais desde a Declaracdao de 1988 da
Organizacao Internacional do Trabalho. 2) Os rigidos critérios objetivos tragados pelo
artigo 461 da CLT ndo podem restringir a aplicagao das diretrizes constitucional e
internacional. Uma releitura de seu vetusto texto se impde. Para harmonizar os textos
infraconstitucional, constitucional e internacional, sugerimos a perspectiva de visdo de
que a CLT define uma presuncao de ordem apenas relativa para afericdo do trabalho
de igual valor, em pardmetros que deverdo ser sopesados diante do caso concreto. A
isonomia deve, pois, se pautar no trabalho de igual valor, em leitura teleoldgica,
ampliativa, evolutiva e concreta da lei, em detrimento da aplicagao literal, formal e
inflexivel do texto do artigo 461 da CLT. 3) Ndo ha nisso qualquer violagdo ao principio
da reserva de plenario, conforme ja decidiu o E. STF. Essa proposicao - que liberta o
juiz do papel de "bouche de la loi", a0 mesmo tempo em que prestigia a interpretacao
sistémica e dinamica do Direito - visa extrair a maxima eficacia possivel dos preceitos
garantidores das liberdades civis e dos direitos sociais fundamentais, o que se constitui



em uma das mais importantes funcbes politicas do Poder Judiciario.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0011988-74.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud
25/06/2015 P.112).

49 - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE
¥

RENUNCIA

OBTENGCAO DE NOVO EMPREGO. ESTABILIDADE GESTANTE: Comprovada nos
autos a satisfacdo da reclamante por haver obtido outra colocacdo e o seu desinteresse
em retornar ao reclamado, ndo se ha falar em condenacdao ao pagamento do periodo
estabilitdrio, porque a teleologia da norma esta satisfeita e a responsabilidade pela
garantia de emprego passa a sua nova empregadora.(TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010175-15.2014.5.03.0047 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica
Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2015 P.329).

50 - EXECUCAO \#

CITACAO

EXECUCAO. CITAGAO VIA DIARIO ELETRONICO. VALIDADE. AUSENCIA DE
PREJUIZO. Nao ha nulidade se a citacdo na pessoa do procurador, via publicagdo no
DEJT, atende aos fins pretendidos, sem causar qualquer prejuizo a executada, que
rapidamente garante a execucdao e opde embargos, em pleno exercicio do direito ao
contraditério. A renovacdo do ato que ja alcancou o objetivo e preservou a garantia da
ampla defesa traduziria inudtil formalismo contrario a tempestividade da tutela
jurisdicional (artigo 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal) e ao principio da
instrumentalidade das formas. O sistema de nulidades é orientado pelo principio da
transcendéncia, a exigir demonstracdo do prejuizo.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0002347-13.2013.5.03.0108 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargadora Cristiana
M.Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/06/2015 P.202).

EXTINCAO

EXTINCAO DA EXECUCAO. ABANDONO DA CAUSA. INEXISTENCIA DE BENS
EXEQUiVEIS - FALECIMENTO DO EXECUTADO. Constatando-se que a primeira
reclamada ndo existe fisicamente, eis que foi extinta de fato, que seu proprietario
faleceu e que nos autos do processo ndo se tem noticias de ter deixado patrimoénio
para solver a divida do suposto espdlio, o acordo e seus efeitos sobre as obrigacdes
previdenciarias tornou-se inexequivel. Diante a inércia dos credores em indicar os
meios para o prosseguimento da execucgdo, ndo se vislumbra utilidade pratica na
manutengao do processo ativo, ocupando os escaninhos da Justica do Trabalho,
demasiadamente assoberbada. Principalmente diante da noticia do falecimento do
verdadeiro devedor.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0140700-35.2001.5.03.0114 AP.
Agravo de Peticao. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/06/2015 P.198).

RESPONSABILIDADE - EX-SOCIO
RETIRADA DOS SOCIOS. RESPONSABILIDADE INEXISTENTE. Inexiste na hipétese a
responsabilidade da parte incluida na execugdo, na condigdo de ex-sdcio da empresa
executada, pelos créditos da exequente, pois a sua retirada formal e regular da



sociedade ocorreu mais de dois anos antes do ajuizamento da acdao. Nos termos do
artigo 1032, do Cddigo Civil, o ex-sécio s6 pode ser chamado a responder por débitos
da sociedade, a depender de sua natureza, até dois anos apds retirar-se do
empreendimento ou da formalizagdo de sua saida com averbacgdo na Junta Comercial.
(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0000850-86.2014.5.03.0153 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2015 P.339).

RESPONSABILIDADE - SOCIO

EXECUGAO - RESPONSABILIDADE DO SOCIO OCULTO DA EMPRESA. Em geral, a
responsabilidade do sécio que se retira da sociedade cessa quando ultrapassados dois
anos da averbacdo da alteracdo contratual, ndo subsistindo no periodo posterior, seja
para com a sociedade, seja para com terceiros, conforme ditames dos artigos 1.003,
paragrafo Unico, e 1.032 do CCB. Entrementes, evidenciado pelo conjunto probatdrio
dos autos a qualidade dos agravantes como sécios ocultos da executada, ndo ha como
afasta-los da responsabilidade pelos débitos em aberto da presente execugdao, nos
termos do art. 1012 do Cddigo Civil Brasileiro. Agravo de Peticdo desprovido.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0029300-10.2009.5.03.0090 AP. Agravo de Peticdao. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.113).

51 - EXECUCAO PROVISORIA \#

CALCULO - RETIFICACAO

EXECUCAO PROVISORIA. RETIFICACAO DE CALCULOS. POSSIBILIDADE. A
regra geral dos recursos trabalhistas é o seu efeito meramente devolutivo, o que inclui
0 Recurso de Revista, mesmo com a nova redacao do §1° do artigo 896 da CLT,
alterada pela Lei 13.015/14. Mais ainda em se tratando de execugdo provisoria, cuja
marcha executiva prossegue até a penhora, a luz do artigo 899, caput, da CLT. Logo,
ndo ha obice para a elaboragdo de novos calculos definidos em decisdo do d. Juizo de
piso, ainda que pendente julgamento de Recurso de Revista.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0000494-11.2015.5.03.0136 AP. Agravo de Peticao. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/06/2015 P.213).

LEVANTAMENTO DE DEPOSITO

AGRAVO DE PETICAO. EXECUGAO PROVISORIA. ART. 475-0 DO CPC. Em que
pese jurisprudéncia pacifica desta Eg. Quarta Turma, no sentido de serem aplicaveis ao
processo do trabalho as disposicbes contidas no art. 475-O do CPC, a hipotese dos
autos exige especial cautela, uma vez que se trata de execucdao de valor que se
resume unicamente, no que se refere a obrigacdo pecuniaria, a indenizagao por danos
morais, arbitrada em R$5.000,00 na origem e majorada para R$50.000,00 nesta
Instancia encontrando-se pendente de julgamento o AIRR interposto pela reclamada.
Diante deste contexto, entendo que a hipotese desaconselha o levantamento do valor
depositado para garantia da execucao, até mesmo para se evitar penalizacdo futura do
empregador em caso de eventual necessidade de devolucdo pelo exequente, se o
desfecho definitivo da demanda ndo lhe for favoravel. Agravo a que se nega
provimento.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000666-23.2015.5.03.0048 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud
15/06/2015 P.192).

52 — FERIAS \#



PAGAMENTO EM DOBRO

FERIAS. PAGAMENTO EM ATRASO. DIREITO A DOBRA. A Simula 450 do TST
dispde: FERIAS. GOZO NA EPOCA PROPRIA. PAGAMENTO FORA DO PRAZO.
DOBRA DEVIDA. ARTS. 137 E 145 DA CLT. (conversao da Orientagao
Jurisprudencial n® 386 da SBDI-1) Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22 e
23.05.2014. E devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o
terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas nha
época prépria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do
mesmo diploma legal. Ndo se pode olvidar que compete ao empregador propiciar ao
empregado a possibilidade de fruicdo plena das férias, que sé pode ser alcancada
proporcionando-se os meios pecuniarios para o desiderato (arts. 130, 134, 137 e 145,
CLT). Naturalmente, a antecipagdo do pagamento das férias, com o devido acréscimo
do terco constitucional, facilitard o gozo pleno desse direito, garantido pelo art. 79,
XVII, da Constituicdo. Dessarte, ainda que a trabalhadora tenha gozado as férias
dentro do periodo legalmente previsto, o pagamento a destempo, gera o direito ao
recebimento da dobra da remuneracdo de férias.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0000435-51.2014.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg
de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/06/2015 P.246).

53 - FERROVIARIO \#

REGIME DE MONOCONDUCAO
SISTEMA DA MONOCONDUGAO. VIOLAGAO AOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
DOS TRABALHADORES. "O sistema da monocondugdao vem sendo amplamente
discutido em nossos tribunais. E bem verdade que inexiste norma legal que vede a
monocondugdo, todavia, neste caso, ha de prevalecer a interpretacdo que melhor
atenda aos principios do valor social do trabalho e da dignidade da pessoa humana. A
inexisténcia de enunciado legal expressamente impeditivo de tal pratica ndo a torna
juridicamente legitima, quando a sua adogdo afronta o conjunto de normas protetivas
da saude e seguranca do trabalhador. A legislacdo, via de regra, ndo se antecipa aos
fatos. Ao contrario, a pratica conformadora de doutrina e jurisprudéncia é que fomenta
a criacdo de leis, muito depois de iniUmeras manifestacGes judiciais ou doutrindrias
sobre o tema, fruto da vivéncia pratica da qual se deve extrair subsidios para a
regulacdo dos fendbmenos sociais. O caso em apreco € mais um daqueles em que se
verifica a ansia pela lucratividade do capital, que elimina postos de trabalho e mitiga a
seguranca coletiva em nome da mera reducao de custos. A monocondugdo constitui
um desses artificios que, tal qual a terceirizacdo radicalizada, diminui postos de
trabalho aumentando o risco de acidentes, inclusive, neste caso, com a possibilidade
de dados graves a terceiros. Nao resta dldvida que a conducdo de composicoes
ferrovidrias por um Unico maquinista é extremamente perigosa, pois, sozinho, o
maquinista ndo é capaz de diligenciar, de forma segura e eficiente, as multiplas
tarefas, algumas vezes simultaneas, todas inerentes a sua funcdo. Nesse sistema de
operacdao, 0s maquinistas sdo expostos a condicdes irreversivelmente inseguras,
perigosas e extenuantes, colocando em risco a vida do trabalhador e, eventualmente,
dos demais passageiros da locomotiva. E ndo é sé. E nitida a piora das condicbes de
trabalho do maquinista, exigindo, por vezes, a submissao do trabalhador a situagao
abjeta de ter que alimentar-se e realizar suas necessidades fisioldgicas no mesmo
local, ao tempo em que atenta para o exercicio de suas funcoes, a fim de ndo perder a
atencdo na conducdao da locomotiva. Quanto aos riscos decorrentes da rotina da
atividade, deve-se considerar a eventual parada imprevista da composicao,
contingéncia em que o condutor devera descer da locomotiva para averiguacdo dos



diversos sistemas, por orientacdo da empresa. Nesses casos, 0 maquinista devera,
desacompanhado de qualquer pessoa, buscar solugdo para o problema, seja qual for a
hora do dia ou da noite. Ainda permanecerd desamparado, a mercé de atos de
estranhos, que eventualmente possam se aproveitar da auséncia de protecdo em que
se encontram tanto a carga transportada, quanto sua prépria pessoa. Se, em
decorréncia da tentativa de reparacdo de qualquer avaria sofrida pela maquina, vier a
sofrer qualquer ferimento, ndo podera contar com a ajuda de ninguém, pelo menos em
curto prazo. Acrescenta-se a real possibilidade de distracdao ou sono dos magquinistas
em razao da monotonia da atividade desempenhada. De outro lado, devem-se
considerar as condigbes inerentes ao trabalho do maquinista, ja dificeis se comparadas
a maioria das outras profissdes. [...] Se ndo ha tempo nem conforto para a
alimentacgdo, as necessidades fisioldgicas dos maquinistas sdo ainda mais prejudicadas,
ja que ndo se pode parar a composicdo todas as vezes que se necessita ir ao banheiro,
0 que pode acarretar desde simples desconforto até problemas fisicos de salude aos
trabalhadores. Mesmo nas composicées que possuem banheiro, cujas péssimas
condicdes sanitarias foram narradas pela testemunha ouvida em juizo, como ndo se
pode parar o trem, muitas vezes as necessidades sdo feitas com a maquina em
movimento, no chdo da cabine, sobre jornais, sendo a miccdo feita pelas janelas ou
pela porta, tudo jogado fora pela janela. [...] Com efeito, todos os fatos acima
narrados sao cumulativos e surgem pela mera adogdao do sistema de monoconducao.
Em seu conjunto, sao absolutamente perigosas para uma atividade expressiva como
conduzir uma composigao férrea, capaz de produzir enormes prejuizos ao patrimonio e
a vida, inclusive de terceiros, em caso de acidentes. O problema da monoconducgao e
das consequéncias maléficas que dela decorrem ja foi enfrentado pelos tribunais
patrios, tendo-se decidido pela implementagdo da dupla conducdao de locomotivas,
levando-se em conta aspectos de seguranga e saude do trabalhador, como aqui
defendido. [...] Portanto, resta claro que a ré, mais que precarizar as condigdes de
trabalho dos maquinistas, ja& penosas, como exposto, vem desrespeitando direitos
constitucionais concernentes a seguranca do trabalhador, expressamente garantidos
nos artigos 6° e 79, inciso XXII, da Constituicdo da RepuUblica, além de colocar em
xeque um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito, consistente na
dignidade da pessoa humana, pelo que ha de ser provido, neste ponto, o recurso do
sindicato autor". (Parecer exarado pelo i. representante do Ministério Publico do
Trabalho, Dr. HELDER SANTOS AMORIM).(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001698-
92.2014.5.03.0179 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares
Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/06/2015 P.144).

54 - FISCALIZACAO DO TRABALHO \#

AUDITOR FISCAL DO TRABALHO

AUDITOR FISCAL DO TRABALHO. COMPETENCIA. Nos termos do art. 626 da CLT,
o Auditor Fiscal do Trabalho tem o poder-dever de fiscalizar o fiel cumprimento das
normas de protecdo ao trabalho. Nesse passo, ndo ha duavidas de que ele, no exercicio
do poder de policia, € competente para identificar a existéncia de irregularidades no
ambiente de trabalho e, sem ultrapassar os limites legais, aplicar as penalidades
cabiveis (art. 628 da CLT), inclusive nas hipéteses em que se constata a ilicitude da
terceirizacdo, como no caso.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001842-
92.2013.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/06/2015 P.204).



55 - FUNCAO \#

ALTERACAO

ALTERACAO DE FUNGCAO. TRANSITORIEDADE. RECOMENDAGCAO MEDICA.
Diante da recomendacdo médica, afigura-se legitima a atitude empresaria de impedir o
trabalhador de prestar servigos para os quais estd, temporariamente, inabilitado,
diante da necessidade de utilizagdo de lentes corretivas (6culos). Entendimento
contrario chancelaria atitude temeraria da reclamada, colocando em cheque a salde
do trabalhador e dos colegas de trabalho, em inequivoco prejuizo ao meio ambiente do
trabalho e a dignidade do homem trabalhador.(TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010338-47.2014.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2015 P.303).

56 - FUNCAO DE CONFIANCA \#

REESTRUTURACAO

FUNGCAO DE CONFIANCA. REESTRUTRURACAO. ADICIONAL DE
INCORPORACAO. A reclamada, ao promover a reestruturacdo das funcdes de
confianga criando novo quadro de funcdes gratificadas (PFG) em substituicao ao
anteriormente existente, atribuiu-lhes nova nomenclatura e valores condizentes com
os de mercado, tendo contado, inclusive, com participacdo do ente sindical na
negociacao. Isso afeta o direito da reclamante, pois o adicional de incorporagao era
pago em correspondéncia com a funcdo anteriormente exercida, sendo que nao ha
prova de que tenham ocorrido modificacdes nas atribuicdes do cargo correspondente
apos a reestruturacdo.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001413-33.2014.5.03.0007 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud
03/06/2015 P.349).

57 - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) \#

INCIDENCIA

AGRAVO DE PETICAO - FGTS - INCIDENCIA. O FGTS deve ser calculado sobre
todas as parcelas que compdem a remuneracgao do trabalhador, nos termos do art. 15
da Lei 8.036/90, que faz expressa mencao ao 139 salario e as parcelas de que tratam
os arts. 457 e 458 da CLT. Por isso, tendo sido deferidos reflexos de diferencas
salariais e de horas extras sobre aviso prévio, RSRs, férias + 1/3, 13° salarios e FGTS
+ 40%, ndo era de rigor que o juiz determinasse explicitamente a incidéncia destas
verbas reflexas sobre o Fundo de Garantia, até porque tal incidéncia decorre de lei,
sendo certo que esse seria o critério adotado pelo empregador se houvesse pago a
remuneracgao integral oportunamente, com a correta apuracao do FGTS incidente sobre
aquelas parcelas.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010116-87.2014.5.03.0027 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
08/06/2015 P.191).

MULTA DE 40% - EXPURGO INFLACIONARIO
AGRAVO DE PETICAO - EXPURGOS INFLACIONARIOS - DIFERENCAS DA
MULTA DE 40% DO FGTS - BASE DE CALCULO - A Lei 8.036/90, no paragrafo 1°
do seu art. 18, é clara no sentido de que o adicional de 40% sobre os depdsitos do



FGTS deve ser calculado sobre o montante de todos os depdsitos realizados na conta
vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados monetariamente e
acrescidos dos respectivos juros. Portanto, a base de célculo das diferencas deferidas
relativas a referida multa é o real valor recebido pelo autor pela incidéncia dos
expurgos inflacionarios, mormente, quando o titulo executivo judicial, como no
presente caso, ndao determina a exclusdo dos juros de mora e correcdo monetaria
contemplados na acao movida perante a Justica Federal.(TRT 32 Regiao. Quarta
Turma. 0001200-41.2007.5.03.0017 AP. Agravo de Peticdao. Rel. Desembargadora
Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/06/2015 P.132).

PRESCRICAO

FGTS. PRESCRICAO. MODULACAO DE EFEITOS. A decisdo proferida pelo STF no
julgamento do ARE n© 709.212/DF declarou a inconstitucionalidade do art. 23 da Lei n®
8.036/90 e do art. 55 do Decreto n°® 99.684/90 e, nessa esteira, que 0 prazo
prescricional aplicavel a cobranca de valores ndao depositados no FGTS é o previsto no
art. 79, inciso XXIX, da Constituicdao Federal. Tal decisao, que acarretou a alteracao
dos entendimentos pacificados na Sumula 362 do TST e Sumula 210 do STJ e no
proprio STF, teve a mitigacdao do principio da nulidade da lei inconstitucional, tendo a
Suprema Corte atribuido-lhe efeitos ex nunc, ou seja, prospectivos, tendo em vista a
necessidade de seguranca juridica, de modo que a modulacdo de efeitos sd atingira as
relagbes juridicas cujo termo inicial da prescricdo ocorra apods 13/11/2014, data do
julgamento pelo STF.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000352-41.2013.5.03.0018
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.Ledo.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2015 P.226).

58 - GRATIFICACAO DE FUNCAO \#

INCORPORACAO/SUPRESSAO

GRATIFICA(;I':\O DE FUN(}I"-'\O PERCEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS -
INCORPORAGCAO A REMUNERACAO - PRINCIPIOS DA IRREDUTIBILIDADE
SALARIAL E DA ESTABILIDADE FINANCEIRA. Nos termos da Sumula 372, I, do
Colendo TST, "percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo
empregado, se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo
podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira".
Tal verbete sumular visa proteger aquele trabalhador que, em decorréncia do longo
periodo recebendo gratificagdo de fungdo, amoldou-se a um determinado salario que
Ihe permitia gastos pessoais atrelados a um montante remuneratério estavel. A
proibicdo descrita na Sumula também se funda no principio da irredutibilidade salarial,
positivado no art. 7°, VI, da Constituicdo da Republica, haja vista que a gratificacdao de
funcdo integra o conceito de salario em sentido amplo, sobre o qual incide a protecao
constitucional. Por assim ser, a conduta da Reclamada, ao retirar do Reclamante a
gratificacdo de funcdo que lhe foi paga por mais de dez anos, ndo pode ser tolerada,
impondo-se o deferimento ao Obreiro das diferencas salariais decorrentes da
incorporacao desta verba.(TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0010919-89.2014.5.03.0150
(PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiz Convocado Carlos Roberto Barbosa.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/06/2015 P.307).

59 - GRUPO ECONOMICO \#

CARACTERIZACAO



GRUPO ECONOMICO. CARACTERIZAGAO. O art. 20, § 29, da CLT, estabelece que
sempre que uma ou mais empresas, tendo, embora, cada uma delas, personalidade
juridica prépria, estiverem sob a diregdo, controle ou administracdo de outra,
constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer outra atividade econOGmica,
serdo, para os efeitos da relacdo de emprego, solidariamente responsaveis a empresa
principal e cada uma das subordinadas. A caracterizacdo do grupo econ6mico no
Direito do Trabalho tem tipificacdo especifica, em face do principio protetor do
empregado, ndao seguindo, assim, os rigores normativos do Direito Civil ou do Direito
Comercial. Desse modo, o grupo econémico ndo pressupde, necessariamente, a
existéncia de uma empresa controladora, sendo suficiente a atuacdao conjunta de
ambas as empresas ou até a utilizacdo da logistica de uma das empresas por outra,
mesmo sem haver uma relagdo juridica formal de coordenacdo e subordinagao entre
elas. Tal decorre da necessidade de se garantir a satisfagdo do crédito trabalhista, de
natureza alimentar, estando, pois, em sintonia com o principio fundamental da ordem
social da CF/88 de valorizagdo do trabalho humano (artigos 170 e 193).(TRT 32
Regido. Décima Turma. 0002293-91.2012.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.365).

GRUPO ECONOMICO. FORMAGCAO. RESPONSABILIDADE. O paragrafo 2° do art.
20 da CLT estabelece que para caracterizacdo do grupo econdmico € necessaria a
vinculacdo de uma empresa a outra, que se verifica quando estiverem sob a mesma
direcdo, controle ou administracdo. Nao obstante, essa caracterizacdao no Direito do
Trabalho ndo se reveste das mesmas caracteristicas e exigéncias comuns da legislacao
comercial, bastando que haja elo empresarial e integracdao entre as empresas e a
concentracdo da atividade empresarial em um mesmo empreendimento, ainda que
sejam diferentes as personalidades juridicas.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001917-
26.2012.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Chaves Corréa
Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/06/2015 P.155).

GRUPO ECONOMICO - NEXO DE COORDENAGCAO - CARACTERIZAGAO - A
existéncia de grupo econ6mico (paragrafo 2° do artigo 2° da CLT) ndo decorre apenas
da existéncia de administracdo e controle por uma empresa lider sobre as demais.
Também ocorre pela confirmacdo da existéncia de nexo de coordenagao entre as
empresas, sendo desnecessaria a presenca de relacdo de hierarquia entre elas. O
grupo pode, inclusive, ser composto de empresas, cujo controle é exercido por pessoa
natural, quando é caracterizado pela unidade de poder diretivo e ndo pela natureza da
pessoa que detém essa titularidade. A conceituagdo € mais condizente com a finalidade
do instituto, que visa a ampliacdo da garantia do crédito trabalhista, amparada na
concepcao do empregador Unico, assegurando que todas as empresas do grupo sejam
consideradas em conjunto, assumindo as obrigacdes e direitos advindos dos contratos
de trabalho, firmados com seus empregados.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000007-
31.2014.5.03.0183 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Desembargadora Deoclécia Amorelli
Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.345).

GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE - GRUPO ECONOMICO FAMILIAR.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. O art. 20, §29, da CLT prevé a existéncia do grupo
econdmico, cuja definicdo remonta a um grupo de empresas que, a despeito de
possuirem personalidades juridicas préprias, sdao submetidas a mesma direcdo,
controle ou administracdo. Comprovado que as atividades desenvolvidas reverteram
em beneficio de integrantes da mesma familia, estd caracterizado o grupo econémico
familiar, impondo-se o reconhecimento da responsabilidade solidaria entre as rés.(TRT
32 Regido. Tribunal Pleno. 0010798-76.2013.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.204).



UNICIDADE CONTRATUAL

GRUPO ECONOMICO - UNICIDADE CONTRATUAL INOCORRENCIA - A existéncia
de grupo econbmico ndo implica, necessariamente, em unicidade contratual de
trabalho. Restando comprovada nos autos a existéncia de contratos de trabalho
distintos do reclamante com os reclamados, ainda que em parte concomitantes, em
jornadas compativeis para empresas integrantes do mesmo grupo econdmico, ndo ha
que se cogitar de unicidade contratual.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001735-
25.2012.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Luciana Alves Viotti.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2015 P.355).

60 - HIPOTECA JUDICIARIA \2

CABIMENTO

HIPOTECA JUDICIARIA - NAO CABIMENTO - A constituicdo de hipoteca judiciaria
nao representa mera decorréncia da condenacdo trabalhista, fazendo-se necessario
que deflua dos autos a possibilidade de inadimpléncia pelo ex-empregador. Ademais, o
Processo do Trabalho dispde de outros meios (tdo eficazes e menos drasticos) para a
satisfacdo do crédito do obreiro, como, por exemplo, a penhora on-line. Desta forma,
como ndo se verifica na espécie, até o momento, eventual impossibilidade de a ré
adimplir com suas obrigag0es trabalhistas, torna-se desnecessaria a oneragdao de bens
imoveis da empresa para garantia do crédito reconhecido na presente demanda, por
nao haver elementos nos autos a desconstituir a solidez patrimonial da reclamada.(TRT
32 Regido. Décima Turma. 0000658-35.2013.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.349).

61 - HONORARIOS ADVOCATICIOS \#

) CABIMENTO
ACAO DE INTERDITO PROIBITORIO - EXTINCAO DO PROCESSO SEM
RESOLUCAO DE MERITO - CAUSA SUPERVENIENTE - HONORARIOS

ADVOCATICIOS - PRINCIPIO DA CAUSALIDADE - Tratando-se o litigio de causa
gue ndo abrange empregado e empregador, aplica-se o principio da sucumbéncia
previsto no artigo 20 do CPC. Contudo, para a extingdo do processo sem resolucao de
mérito, situacdo em que ndo ha parte vencida ou vencedora, a doutrina e a
jurisprudéncia sdo unissonas em preconizar a aplicacdo do principio da causalidade, o
qual ndo exclui o principio da sucumbéncia, mas apenas vem complementa-lo. E neste
sentido, evidenciado nos autos que a perda do interesse processual superveniente que
levou a referida extingdo do feito decorreu ndo por vontade ou ato praticado por
qualquer das partes, mas pela prépria demora do Estado em prestar a tutela
jurisdicional, em razdo da modificacdo das normas da competéncia material, ndo pode
ser imposto a qualquer dos litigantes a obrigacdo pelo pagamento dos honorarios
advocaticios. Interpretacdo equanime que se da ao principio da causalidade e regras
da sucumbéncia prevista no artigo 20 do CPC, a luz da Instrugdo Normativa n.
27/2005 do C. TST.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010117-76.2015.5.03.0079
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhaes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2015 P.137).

62 - HONORARIOS PERICIAIS \#

REDUCAO



HONORARIOS PERICIAIS. REDUCAO. Sem embargo da importancia do trabalho
técnico prestado pelo i. Perito a Justica e considerando que o valor arbitrado a titulo de
honorarios periciais ultrapassa a média adotada nesta d. 6@ Turma para laudos
semelhantes, ha que se reduzir o valor arbitrado a um montante considerado razoavel
para remunerar o trabalho do "expert", em consonancia com a extensdo do laudo e
sua contribuicdo para o deslinde da controvérsia.(TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0002297-90.2013.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Carlos
Roberto Barbosa. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/06/2015 P.272).

63 - HORA DE SOBREAVISO \#

CARACTERIZACAO

HORAS DE SOBREAVISO - SUMULA 428 DO COL. TST. Quanto ao trabalho em
regime de sobreaviso, note-se que a necessidade de revisdao da Sumula n® 428/TST
surgiu com o advento das Leis numeros 12.551/2011 e 12.619/2012, que
estabeleceram a possibilidade eficaz de supervisdo da jornada de trabalho
desenvolvida fora do estabelecimento patronal, face aos avancos tecnoldgicos dos
instrumentos telematicos informatizados. A redacdo anterior da Sumula em comento
estabelecia que o uso de aparelho BIP, pager ou celular pelo empregado, por si so, ndo
caracterizava o regime de sobreaviso, pois 0 empregado ndao permanecia em sua
residéncia aguardando, a qualquer momento, a convocagdao para 0 servigo. A nova
redagdo incluiu mais um item na referida Sumula, ampliando o conceito do estado de
disponibilidade, ao inserir em seu item I que o uso de instrumentos telematicos ou
informatizados fornecidos pela empresa ao empregado, por si sO, ndo caracteriza
regime de sobreaviso, acrescentando, no item II, que se considera em regime de
sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle patronal por
instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento ser chamado para o servigo durante o
periodo de descanso. Assim, o que se tem, de concreto, é que o uso de telefone celular
ou equivalente pode representar sobreaviso, quando atrelado a peculiaridades que
revelem controle efetivo sobre o trabalhador, o que se verifica por escalas de plantao
ou estado de disponibilidade efetiva (ainda que ndo em sua propria residéncia). Vale
dizer, o uso de meios de controle a distancia ndo precisa resultar em limitagdo da
liberdade de locomocdo do cidaddo trabalhador.(TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0000024-10.2014.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio
Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.106).

64 - HORA EXTRA \#

INTERVALO INTERJORNADA

INTERVALO INTERJORNADA. DESRESPEITO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O
intervalo interjornada é fixado pelo artigo 66 da CLT, sendo, portanto, o intervalo
minimo a ser observado pelo empregador entre duas jornadas, devendo ser pago o
periodo intervalar descumprido como hora extraordinaria, objetivando, assim,
remunerar o empregado pela auséncia de fruicdo do intervalo legal e penalizar o
empregador pelo descumprimento da obrigagdo, que é de conceder o intervalo fixado
na lei.(TRT 3@ Regido. Décima Turma. 0001827-07.2014.5.03.0015 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud
19/06/2015 P.362).



PROVA

HORAS EXTRAS - ONUS DA PROVA - PERIODO NAO ACOBERTADO PELOS
CARTOES DE PONTO - A prova dos dias e horarios efetivamente trabalhados compete
a empregadora, pois é sua a obrigacdo de adotar meio de anotacdo das jornadas
laboradas por seus empregados, a teor do artigo 74, paragrafo 2°, da CLT. No plano
processual, o descumprimento dessa obrigacdo implica a inversdo do 6nus da prova
em desfavor da ré, na forma da Sumula 338, item I, do TST. O entendimento
jurisprudencial traduz a aplicacdo do principio da aptiddo para a prova. Nao se pode
admitir que a empregadora, por sonegar controles que estdo ou deveriam estar sob
seu poder, acabe por inviabilizar a averiguagao exaustiva da questdo concernente ao
labor extraordinario, ainda que por apenas parte do contrato.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0011264-29.2014.5.03.0094 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/06/2015 P.370).

TEMPO A DISPOSICAO

TEMPO A DISPOSICAO - HORARIO DE CHEGADA E SAIDA DE ONIBUS DA
EMPRESA. Ao priorizar a chegada antecipada ou a saida tardia, a empregadora tem
objetivos claros relativos a sua propria gestdo e é inegavel a submissdo do trabalhador
as suas normas e determinacgdes, ou seja, encontra-se efetivamente a sua disposicao,
a teor de artigo 4° da CLT.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001478-
75.2012.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P.
Ferri. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.157).

TEMPO A DISPOSICAO. HORAS EXTRAS. O tempo residual, no qual o autor estd
dentro do estabelecimento fabril, ainda que em deslocamentos entre as dependéncias
da empresa e vestindo seu uniforme, constitui tempo a disposicdo do empregador, a
teor do art. 4° da CLT, salvo se dentro da tolerancia de dez minutos, o que, no caso,
era extrapolada. O fato de o transporte ser facultativo ndo desnatura o tempo a
disposicdo do empregador, em especial quando demonstrado que durante esse tempo
anterior e posterior a jornada ele estava em atividades que aproveitavam a prestacao
de servigos em beneficio da ré. Ndo se pode olvidar que a chegada antecipada e a
permanéncia apos a anotagdo do ponto na saida dentro das dependéncias da empresa
se da em prol dos interesses do empreendimento empresarial, podendo a ré contar
com os empregados antes mesmo do hordrio determinado para o inicio da jornada,
evitando-se assim quaisquer atrasos nos servicos. Do mesmo modo, apds a anotacao
do ponto na saida. E, nesse interregno, o autor, embora ndo estivesse prestando
servico especifico, encontrava-se dentro do estabelecimento empresarial, a disposigdo
da ré e em atos preparatérios para a efetiva atividade produtiva.(TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0010487-12.2014.5.03.0040 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud
25/06/2015 P.97).

TEMPO A DISPOSICAO - TROCA DE UNIFORME
INTERVALO INTRAJORNADA. EXTRAPOLAGCAO DA JORNADA CONTRATUAL DE
SEIS HORAS. MINUTOS EXTRAS GASTOS COM UNIFORMIZA(}AO. Conforme
Sumula 437, 1V, do TST, "IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de
trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentacdao ndo usufruido como
extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista no art. 71, caput e § 4° da
CLT". Para apuracdo da jornada efetivamente laborada, ha que se levar em conta
também os minutos gastos com uniformizacdo e colocacdo de equipamentos de
protecdo, pois se trata de tempo a disposicdo da empresa (artigo 40 da CLT). Se era



habitual o tempo despendido com tais atividades, e se isso implicava na jornada
superior a seis horas diarias, faz jus o autor ao intervalo intrajornada de uma hora.
(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0010007-62.2015.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2015
P.135).

TEMPO DE ESPERA - TRANSPORTE

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR - HORAS EXTRAS INEXISTENTE. O
tempo de espera da conducdo fornecida pelo empregador ndo integra a jornada por
considerar esse transporte um beneficio extremamente benéfico ao trabalhador e que
deve ser incentivado e ndo punido, em face da precariedade do transporte publico.
(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011342-10.2013.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Ega. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/06/2015
P.128).

TRABALHO EXTERNO

HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTERNA. EXIGIBILIDADE. A simples execugdo de
trabalho externo ndo caracteriza o enquadramento do empregado na excludente
prevista no item I do art. 62 da Consolidagao. Para tal correspondéncia, mister que, a
par da jornada cumprida em ambiente externo, também fique caracterizada a
impossibilidade da fiscalizacdo de horarios pelo empregador. Demonstrado nos autos
que o reclamante, comissionista puro, tinha jornada de trabalho controlada, faz jus ao
pagamento do adicional de horas extras.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001206-
54.2014.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Luiz G.Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.199).

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO
ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS. ORIGEM HIGIDA. CONSTITUICAO DA
REPUBLICA. ART. 7°, INCISO XXVI. INTERPRETA(}AO DO SUPREMO.
GUARDIAO DA CONSTITUICAO. ART. 102. A meu ver, a fixacdo de jornada
superior a 8h ndo invalida a previsdo coletiva de duracao dos turnos, dado o disposto
no art. 7°, XIV, da CF, que, ao excepcionar a negociagao coletiva a respeito da jornada
para o trabalho em turnos ininterruptos de revezamento nao traga a limitagdo a 8h
diarias de labor, devendo prevalecer os suprareferidos ACT's. Cito excerto de recente
julgado do STF, quanto a necessidade de se respeitar os instrumentos normativos:
"26. A negociagdo coletiva é uma forma de superagdo de conflito que desempenha
funcdo politica e social de grande relevancia. De fato, ao incentivar o didlogo, ela tem
uma atuacdo terapéutica sobre o conflito entre capital e trabalho e possibilita que as
proprias categorias econdmicas e profissionais disponham sobre as regras as quais se
submeterdo, garantindo aos empregados um sentimento de valor e de participagao. E
importante como experiéncia de autogoverno, como processo de autocompreensao e
como exer,cicio da habilidade e do poder de influenciar a vida no trabalho e fora do
trabalho. E, portanto, um mecanismo de consolidagdo da democracia e de consecugao
autonoma da paz social. 27. O reverso também parece ser procedente. A concepgdo
paternalista que recusa a categoria dos trabalhadores a possibilidade de tomar as suas
proprias decisdes, de aprender com seus proprios erros, contribui para a permanente
atrofia de suas capacidades civicas e, por consequéncia, para a exclusdo de parcela
consideravel da populagdao do debate publico. (...) 28. Nessa linha, ndo deve ser vista
com bons olhos a sistematica invalidagdo dos acordos coletivos de trabalho com base
em uma légica de limitacdo da autonomia da vontade exclusivamente aplicavel as
relagbes individuais de trabalho. Tal ingeréncia viola os diversos dispositivos
constitucionais que prestigiam as negociagdes coletivas como instrumento de solucao



de conflitos coletivos, além de recusar aos empregados a possibilidade de participarem
da formulacdo de normas que regulam as suas préprias vidas. Trata-se de postura
que, de certa forma, compromete o direito de serem tratados como cidadaos livres e
iguais. 29. Além disso, o voluntario cumprimento dos acordos coletivos e, sobretudo, a
atuacdo das partes com lealdade e transparéncia em sua interpretacdo e execugdo sdo
fundamentais para a preservacdo de um ambiente de confianca essencial ao diadlogo e
a negociacdo. O reiterado descumprimento dos acordos provoca seu descrédito como
instrumento de solucdo de conflitos coletivos e faz com que a perspectiva do
descumprimento seja incluida na avaliagdao dos custos e dos beneficios de se optar por
essa forma de solucdo de conflito, podendo conduzir a sua ndo utilizagdo ou a sua
oneracdo, em prejuizo dos proprios trabalhadores. (...) 48. Ndo socorre a causa dos
trabalhadores a afirmagdo, constante do acdérdao do TST que uniformizou o
entendimento sobre a matéria, de que "o empregado merece protegdo, inclusive,
contra a sua propria necessidade ou ganancia" Ndo se pode tratar como absolutamente
incapaz e inimputavel para a vida civil toda uma categoria profissional, em detrimento
do explicito reconhecimento constitucional de sua autonomia coletiva (art. 79, XXVI,
CF). As normas paternalistas, que podem ter seu valor no ambito do direito individual,
sdo as mesmas que atrofiam a capacidade participativa do trabalhador no ambito
coletivo e que amesquinham a sua contribuigdo para a solugdo dos problemas que o
afligem. E através do respeito aos acordos negociados coletivamente que os
trabalhadores poderao compreender e aperfeicoar a sua capacidade de mobilizacao e
de conquista, inclusive de forma a defender a plena liberdade sindical. Para isso é
preciso, antes de tudo, respeitar a sua voz." (RECURSO EXTRAORDINARIO NO
590.415, SANTA CATARINA, Relator Ministro Luis Roberto Barroso, g.n.) Esse,
contudo, ndo é o entendimento pacificado neste Regional, que sumulou a questdo, nos
moldes seguintes: "TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIACAO
COLETIVA. JORNADA,SUPERIOIR A OITO HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS A
PARTIR DA SEXTA DIARIA. I - E invalida a negociagao coletiva que estabelece jornada
superior a oito horas em turnos ininterruptos de revezamento, ainda que o excesso de
trabalho objetive a compensacdo da auséncia de trabalho em qualquer outro dia,
inclusive aos sabados, sendo devido o pagamento das horas laboradas acima da sexta
didria, acrescidas do respectivo adicional, com adocdo do divisor 180. II - E cabivel a
deducdo dos valores correspondentes as horas extras ja quitadas, relativas ao labor
ocorrido apdés a oitava hora."(TRT 3@ Regido. Tribunal Pleno. 0011154-
34.2014.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo
Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 11/06/2015 P.333).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIA(}AO COLETIVA - A
sumula 423 do Colendo TST dispde que "Estabelecida jornada superior a seis horas e
limitada a oito horas por meio de regular negociacdao coletiva, os empregados
submetidos a turnos ininterruptos de revezamento ndo tém direito ao pagamento da
738 e 82 horas como extras." Como se vé, a validade da negociagdo coletiva neste
aspecto encontra limite na oitava hora didria. E isso porque os incisos XIII e XIV do
art. 7° da CF/88 estabelecem que a duracdo normal do trabalho ndo é superior a oito
horas e que a jornada para o turno ininterrupto de revezamento é de seis horas. A
extrapolagdo da duragdo dos turnos de revezamento além do limite permitido, nos
termos da Sumula 423 do TST, representa intensificacdo do gravame para a saude e
para o convivio familiar e social do trabalhador. Assim, ndo pode, neste aspecto, o
disposto no inciso XXVI (art. 7° da CF/88) prevalecer sobre os incisos XIII e XIV do
mesmo dispositivo constitucional. Ademais, o Orgdo Pleno deste Tribunal Regional da
Terceira Regido, na sessdo de 14/05/2015, julgou os Incidentes de Uniformizacao de
Jurisprudéncia nos autos dos processos TRT n. 11697-2013-087-03-00-3 IUJ e n.
10426-2013-087-03-00-0 IUJ, firmando o entendimento, que culminou na Sumula 38,



com o seguinte teor: "TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIAGAO
COLETIVA. JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS A
PARTIR DA SEXTA DIARIA. I - E invalida a negociagdo coletiva que estabelece jornada
superior a oito horas em turnos ininterruptos de revezamento, ainda que o excesso de
trabalho objetive a compensacdo da auséncia de trabalho em qualquer outro dia,
inclusive aos sabados, sendo devido o pagamento das horas laboradas acima da sexta
didria, acrescidas do respectivo adicional, com adocdo do divisor 180. II - E cabivel a
deducdo dos valores correspondentes as horas extras ja quitadas, relativas ao labor
ocorrido apés a oitava hora."(TRT 3@ Regido. Tribunal Pleno. 0010720-
07.2014.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria
Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2015 P.139).

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. NEGOCIAGAO COLETIVA.
JORNADA SUPERIOR A OITO HORAS. INVALIDADE. HORAS EXTRAS A PARTIR
DA SEXTA DIARIA. No entendimento deste Relator, os ACT's apliciveis ao contrato
de trabalho, com mencao expressa as jornadas semanais em turnos de revezamento
de 10h45, sendo quatro dias de trabalho seguidos por quatro dias de folga, nao
contrariam a Sumula 423 do TST e deveriam prevalecer, pois, uma vez verificada e
compreendida a jornada semanal dos reclamantes, constata-se que dentro de sistema
de compensacdo negociado com a empresa nao houve extrapolacdo da jornada legal,
considerando que os empregados laboravam em média 156,75 horas mensais, quando
a jornada normal para o labor em turnos ininterruptos de revezamento é de 180 horas.
Todavia, curvo-me ao entendimento jurisprudencial consolidado na recém editada
Sumula n° 38, item I, deste Regional, segundo o qual "E invélida a negociacdo coletiva
que estabelece jornada superior a oito horas em turnos ininterruptos de revezamento,
ainda que o excesso de trabalho objetive a compensacdo da auséncia de trabalho em
qualquer outro dia, inclusive aos sabados, sendo devido o pagamento das horas
laboradas acima da sexta didria, acrescidas do respectivo adicional, com adogao do
divisor 180".(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010763-41.2014.5.03.0073 (PJe).
Recurso Ordinario. Red. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud
18/06/2015 P.298).

65 - HORA IN ITINERE \#

NEGOCIACAO COLETIVA - FLEXIBILIZACAO

HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. FLEXIBILIZAGAO. Nos termos do inciso
XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, a negociagdo coletiva, conceitualmente,
decorre de concessdes mutuas entre as partes, cuja legitimidade para assim proceder
é conferida aos sindicados das categorias profissional e econdmica, presumindo-se
que, ao ser produzida uma convencgao coletiva, as concessoes conferidas de um lado,
receberam beneficios reciprocos. Por isso, € viavel a limitacdo das horas in itinere
desde que demonstrada a razoabilidade no ajuste efetuado pelas partes e o equilibrio
entre o pactuado e a realidade dos fatos.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000060-
60.2014.5.03.0070 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Manoel Barbosa da
Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.174).

HORAS IN ITINERE. NEGOCIACAO COLETIVA. A Constituicdo da Republica
reconhece os instrumentos coletivos como mecanismos disciplinadores das relagdes de
trabalho, admitindo a flexibilizacdo das normas que regem o contrato de trabalho,
conforme previsao contida em seu art. 79, inciso XXVI, desde que ndo suprimam
direitos indisponiveis do trabalhador, como é o caso das horas de transporte previstas
no artigo 58, paragrafo 2°, da CLT. Portanto, se os sindicatos representantes das



categorias econOmica e profissional fixaram regras e limites para o pagamento das
horas in itinere, é porque entenderam serem estas benéficas para o conjunto dos seus
filiados, ndo podendo o trabalhador, individualmente, se opor a avenca firmada em
nome de toda a categoria, sem com isso desequilibrar a relacdao contratual e quebrar o
principio do conglobamento que informa as negociacbes coletivas.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0010648-62.2014.5.03.0156 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/06/2015 P.193).

66 - JORNADA DE TRABALHO \#

CONTROLE DE PONTO

REGISTROS DE PONTO POR EXCECAO. INVALIDADE. AFRONTA AO ARTIGO 74,
8§ 29, da CLT. Apesar de a Portaria n® 1.120/95 do MTE dispor que os empregadores
poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que
autorizados por convencdo ou acordo coletivo de trabalho, a jurisprudéncia do TST tem
se consolidado no sentido de que os registros de ponto por excecao sao nulos por
violarem normas de ordem publica, concernentes a salde e seguranca do trabalho, em
especial o art. 74, § 29 da CLT.(TRT 32 Regidao. Tribunal Pleno. 0011659-
41.2013.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo
de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015 P.250).

JORNADA ESPECIAL - REGIME 12X36

JORNADA DE TRABALHO 12 X 36. VALIDADE. NECESSIDADE DE NEGOCIACAO
COLETIVA. Por se tratar de sistema mais desgastante ao obreiro, a jornada de
trabalho 12 x 36 s6 pode ser autorizada mediante norma legal ou negociagdo coletiva,
conforme disposto na Sumula 444 do TST: "E valida, em carater excepcional, a jornada
de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de
trabalho, assegurada a remuneracao em dobro dos feriados trabalhados." Comprovado
pela ré a existéncia de norma coletiva fixando esse sistema de compensacdao de
jornadas, indevidas as horas extras excedentes a oitava diaria.(TRT 32 Regido. Sexta
Turma. 0010795-87.2014.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2015 P.213).

TEMPO A DISPOSICAO

MINUTOS RESIDUAIS. TEMPO GASTO COM BANHO E TROCA DE ROUPA. O
periodo gasto pelo empregado nos banhos e trocas de roupa obrigatorios, que
constituiam uma imposicdo da empresa e eram essenciais a prestacdo de servigos,
devem ser considerados como tempo a disposicdo da empresa, pois o empregado
encontra-se nas instalacdes da empresa, estando sujeito ao poder de direcdao, qual
seja, o poder que se desdobra em disciplinar, controlador e organizador.(TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0001443-03.2013.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.262).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO - INTERVALO
INTERVALOS INTRAJORNADA. EMPREGADO EM MINA DE SUBSOLO. Os
intervalos previstos nos artigos 71 e 298 da CLT ndao se confundem pois sdao de
finalidades distintas. O intervalo previsto no art. 298 da CLT é proprio dos
trabalhadores em mina de subsolo e destina-se a recomposicdo fisica do empregado
pelo trabalho em condicdes mais gravosas. Ja o intervalo do art. 71 da CLT se destina
a alimentagcdo e descanso.(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0001046-



22.2011.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P.
Ferri. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.152).

TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO. HORAS EXTRAS. INTERVALOS
INTRAJORNADA. Por forca do entendimento estratificado no item IV da Sumula 437
do c. TST, a habitual desconsideracdo do limite de 6 horas diarias de efetivo labor para
o trabalho em minas subterréneas atrai a incidéncia do intervalo previsto no art. 71 da
CLT. Por outro lado, considerando que a norma especial prevista no art. 298 da CLT
tem por finalidade ampliar o espectro de protecao do trabalhador submetido ao
desgaste extraordindrio decorrente do labor em subsolo, sua aplicagdo ndo é
incompativel com a pausa do citado art. 71 da CLT, pois este é destinado ao repouso e
alimentacdo e ndo é computado na jornada de trabalho, enquanto aquele é destinado a
recuperacao da higidez fisica e mental do trabalhador submetido a condicbes de maior
desgaste por laborar no subsolo e é computavel na jornada.(TRT 32 Regido. Segunda
Turma. 0010174-79.2015.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Maristela Iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015 P.234).

INTERVALO INTRAJORNADA - TRABALHO EM MINAS DE SUBSOLO. O intervalo
previsto no art. 298 da CLT ndo é incompativel com o intervalo intrajornada para
descanso e alimentacdo, previsto no art. 71 da CLT, diante das condigdes gravosas a
salde do trabalhador geradas pelo trabalho em minas de subsolo.(TRT 32 Regido.
Tribunal Pleno. 0010176-49.2015.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/06/2015 P.284).

INTERVALO PREVISTO NO ART. 298 DA CLT. INTERVALO PREVISTO NO ART.
71 CONSOLIDADO. COMPATIBILIDADE. O intervalo intrajornada nao se confunde
com a pausa prevista no art. 298 da CLT. Aquele se refere ao intervalo normal que
deve ser concedido a todo e qualquer tipo de trabalhador enquanto este é intervalo
especial, que faz jus o obreiro em razdao do labor em minas de subsolo, condicdo
notavelmente mais prejudicial a saude do empregado.(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno.
0010097-70.2015.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar
Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/06/2015 P.366).

67 - JUSTA CAUSA \#

ABANDONO DE EMPREGO

AUSENCIA AO TRABALHO. ABANDONO DE EMPREGO. O abandono de emprego se
traduz na ocorréncia de dois elementos. O objetivo, auséncia ao trabalho e, o
subjetivo, animus abandonandi. Convocado por telegramas, por mais de uma vez, para
justificar as suas faltas, o reclamante ndao compareceu a empresa, reincidindo em
auséncias por mais de trinta dias, dando causa a rescisdo de seu contrato,
motivadamente. O ajuizamento de acdo postulando a rescisdao indireta, desprovida de
qualquer justificativa de sua conduta faltosa e mais de trinta dias apds a dispensa, nao
afasta o abandono de emprego em que se incidiu o empregado.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0000736-11.2014.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/06/2015 P.289).

CARACTERIZACAO
JUSTA CAUSA - CARACTERIZACAO - VIOLAGAO DE OBRIGAGAO CONTRATUAL -
LOCUPLETAMENTO ILICITO. A justa causa é o efeito emanado de ato praticado pelo
empregado que, ao violar alguma obrigacdo legal ou contratual, explicita ou implicita,
permite ao empregador a rescisdo do contrato sem Onus. Demanda prova robusta e



inconteste do fato, que ndo podera extravasar os contornos fixados pela capitulagao
legal do artigo 482 da CLT, observados ainda, os critérios de imediatidade, gradacao
da pena e gravidade tal que impossibilite a continuidade do vinculo empregaticio, ante
a ruptura da confianga, observado sempre o comprometimento que gera na vida
profissional do empregado.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010239-16.2014.5.03.0147
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Fernando Antb6nio Viégas Peixoto.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/06/2015 P.176).

DESIDIA

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. DESIDIA. CARATER PEDAGOGICO DAS
PENALIDADES ANTERIORES. PERIODO DE ZELO FUNCIONAL. A aplicacdo direta
da justa causa fundada em desidia, apdés um periodo de quase um ano sem qualquer
penalidade, demonstrando a empregada que as penalidades anteriores surtiram o tao
desejado efeito pedagodgico, constitui rigor excessivo na apenagdo, ante a
demonstracdo de zelo funcional. Na desidia ha a ideia de reiteragdo da conduta faltosa,
o desleixo contumaz com a obrigacdo contratual. Tal falta manifesta-se pela deficiéncia
qualitativa do trabalho e, em geral, exige uma certa repeticdo para caracterizar a
habitualidade necessaria para a justa causa.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0001918-48.2013.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Maristela
Iris S.Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015 P.224).

REVERSAO

JUSTA CAUSA. REVERSAO. Para a configuracdo da justa causa é imprescindivel que
figue demonstrada a existéncia de seus pressupostos basicos (objetivos, subjetivos e
circunstanciais), quais sejam: a tipicidade da conduta antijuridica do empregado, a
autoria e a culpa, o nexo causal entre a falta e a punicdo, a imediatidade da aplicacao
da pena, como também sua adequacdo, gradacdo e proporcionalidade, além da
auséncia de perddo tacito.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0001104-
17.2012.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio R.
Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/06/2015 P.248).

68 - JUSTICA GRATUITA \#

ENTIDADE BENEFICENTE

JUSTICA GRATUITA - ENTIDADE FILANTROPICA - Os beneficios da assisténcia
judiciaria dirigem-se especificamente as pessoas fisicas, nomeadamente os
trabalhadores que necessitam de acesso ao judiciario para buscar a reparacdo de
direito minimos. Assim, ainda que se trate de entidade filantropica, tais beneficios ndo
se estendem as pessoas juridicas situadas para além daquelas elencadas
exaustivamente no art. 790-A da CLT.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010158-
29.2014.5.03.0095 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/06/2015 P.385).

69 - LIQUIDACAO \#

CALCULO - ATUALIZACAO
CALCULOS DE LIQUIDAGAO - ATUALIZAGAO MONETARIA - INDICE - TAXA DE
REFERENCIAL (TR). Ainda que o entendimento da composicdo plenaria do STF, no
julgamento da ADI n. 4357, tenha sido no sentido da impossibilidade da observancia
da TR como indice de atualizagdo monetaria, por outro lado ndo foi declarada a



inconstitucionalidade do artigo 39 da Lei n® 8.177/91, que estabelece a observancia da
TRD em relagdo a corregdo monetaria dos débitos trabalhistas. Ademais, foi proferida
em 25.03.2015 a modulagdo dos efeitos da decisdo proferida no ambito da ADI em
relevo, restando determinado que, até a referida data, ficaria mantida a aplicagdao do
indice oficial de remuneracdo basica de caderneta de poupanga (TR), nos termos da
Emenda Constitucional n® 62/2009. Diante desse contexto, ndo prospera a retificagao
dos calculos homologados no aspecto, que observou a TR como indice de atualizagdo
monetaria, em consonancia com o artigo 39 da Lei n® 8.177/91, O) 300 da SDI-I/TST
e o fator temporal contemplado na decisdo de modulacdao de efeitos no julgamento da
ADI n. 4357.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000476-44.2015.5.03.0021 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud
03/06/2015 P.228).

CALCULO - REMESSA - CONTADORIA JUDICIAL

AGRAVO DE PETICAO. APRESENTACAO DOS CALCULOS. REMESSA A
CONTADORIA JUDICIAL. POSSIBILIDADE. Extrai-se da norma consubstanciada no
§ 39 do art. 879 da CLT, que a elaboragdo dos calculos pode ser feita pelas partes ou
pelos 6rgaos auxiliares da Justica do Trabalho. Assim é que, ndo envolvendo a conta
em questao grande complexidade, e manifestando o exequente a falta de condicao
para elabora-la, a decisdo que se revela mais razoavel, data venia, ndo é a extingao da
execugao por renuncia do exequente, mas sim o encaminhamento dos autos a
Contadoria Judicial deste Regional.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001351-
49.2012.5.03.0108 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Flavio Salem
Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/06/2015 P.191).

70 - LITIGANCIA DE MA-FE \#

MULTA

MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. CONFIGURACAO. A litigdncia de ma-fé restou
configurada, pois a parte autora procedeu de modo temerario, alterando a verdade dos
fatos ao apresentar Ementa de Acérdao adulterada, tentando induzir o juizo a erro e
causar prejuizo ao reclamado. Assim, ndo se pode considerar que o autor apenas
utilizou-se do direito de agdo constitucionalmente assegurado (CF, artigo 59, XXXV -
também conhecido como principio da inafastabilidade do controle jurisdicional). Caso
contrario, estar-se-ia autorizando o acesso a justica de forma ampla e irrestrita, no
sentido de que todos tém direito de postular a tutela jurisdicional preventiva ou
reparatéria da forma e modo como melhor lhes convém, sem se pautar nos principios
da boa fé e da lealdade das partes. Cabe ao judiciario o dever de reprimir atos de tal
natureza, de modo a preservar a dignidade da Justica e a razoavel duracdo do
processo, garantida aos litigantes constitucionalmente (CR, art. 59, inciso LXXVIII),
razdo pela qual se condena o reclamante a pagar multa por litigancia de ma-fé com
fundamento no artigo 18 do CPC.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000112-
65.2014.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jorge Berg de
Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.277).

MULTA POR LITIGANCIA DE MA FE. CASO EM QUE NAO SE APLICA. N3o se
evidencia ato atentatdrio a dignidade da Justica capaz de caracterizar a litigancia de
ma-fé se o reclamante tdo somente se valeu do exercicio de postular o que entende
ser-lhe devido, ainda que o fizesse por meio de tese equivocada, cabendo ressaltar
gue ao jurisdicionado é garantido o amplo acesso a Justica, conforme se depreende do
artigo 59, XXXV da CR/88; sendo que a verificacdo da falta de lealdade processual
deve ser averiguada a luz do principio da razoabilidade.(TRT 3@ Regido. Tribunal Pleno.



0010188-15.2014.5.03.0176 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Joao
Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/06/2015 P.294).

71 - MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
(MPT) \#

LEGITIMIDADE PASSIVA

AGCAO ANULATORIA DE TAC. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
ILEGITIMIDADE PASSIVA. Embora o Ministério Publico do Trabalho tenha
capacidade postulatéria para propor acgdes visando a defesa dos interesses sociais e
individuais indisponiveis, ndo possui personalidade juridica, somente atuando no
processo nos casos em que é legitimado por lei. Assim, por falta de qualquer previsdo
legal, ndo possui o Ministério Publico do Trabalho legitimidade para figurar no polo
passivo de acdo que tem por intuito anular o Termo de Ajustamento de Conduta por
ele firmado. Da-se provimento ao recurso do MPT, para extinguir o processo, sem
julgamento do mérito, nos termos do art. 267, VI, do CPC, por ilegitimidade passiva
"ad causam".(TRT 32 Regidao. Sexta Turma. 0002496-24.2013.5.03.0103 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/06/2015 P.277).

72 - MOTORISTA \#

JUSTA CAUSA

MOTORISTA DE TRANSPORTE PUBLICO COLETIVO - ACIDENTE DE TRANSITO
NO DESEMPENHO DE SUA ATIVIDADE PROFISSIONAL - JUSTA CAUSA. Para a
caracterizacdo da desidia (artigo 486, "e", da CLT) praticada por motorista de
transporte coletivo, é possivel que fato isolado seja suficiente para a aplicagdo da
aludida justa causa na hipdtese de acidente de transito, notadamente quando
evidenciados a culpa ou o dolo do trabalhador e a gravidade do sinistro, ao colocar em
risco a integridade fisica e/ou a vida de terceiros. Sendo esta a situagdo fatica que
emerge do contexto probatério, deve ser mantida a justa causa aplicada ao
reclamante.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000648-84.2012.5.03.0087 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud
10/06/2015 P.111).

MOTORISTA. JUSTA CAUSA. ARTIGO 482, F, DA CLT. CARACTERIZACAO.
Configura falta grave apta a ensejar o rompimento do contrato por justa causa, nos
termos do artigo 482, f, da CLT, a ingestdo de alcool por motorista, antes do inicio das
atividades laborativas, ainda que por uma Unica vez, tendo em vista a gravidade da
conduta em relagdo a atividade desempenhada.(TRT 3@ Regido. Turma Recursal de Juiz
de Fora. 0000157-68.2014.5.03.0035 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza Convocada
Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/06/2015 P.300).

TEMPO DE ESPERA
HORAS EXTRAS. TEMPO DE ESPERA. CAMINHONEIRO. Conforme definido no
paragrafo 9° do art. 235-C da CLT, as horas relativas ao "tempo de espera serao
indenizadas na proporcdo de 30% (trinta por cento) do salario-hora normal", o que
deve ser observado sem, contudo, gerar reflexos sobre outras parcelas da
remuneracdo, seja porque o texto legal transcrito é claro ao definir que a verba é
indenizatoria, seja porque em seu paragrafo 82 o mesmo dispositivo consolidado antes



mencionado estipula que o tempo de espera nao constitui horas extras.(TRT 32 Regido.
Nona  Turma. 0000052-30.2015.5.03.0141 RO. Recurso  Ordinario. Rel.
Desembargadora Monica Sette Lopes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/06/2015 P.306).

TRABALHO EXTERNO - JORNADA DE TRABALHO - CONTROLE
CONTROLE DE JORNADA. USO DE RASTREADOR. A simples utilizacdo do uso de
rastreador, muito embora possibilite a localizagdo exata do veiculo, ndo demonstra,
por si sO, a ocorréncia de controle de jornada, uma vez que ndao comprova o efetivo
labor nos periodos computados no equipamento, sendo que, no mesmo sentido, a
indicagao de sua paralisacdo nao pode ser entendida como descanso. Tal equipamento
visa a garantir a seguranca do motorista, da carga transportada e do veiculo contra
furtos e roubos, no caso de desvio de rota, nesta época de tantos assaltos a caminhdes
e caminhoneiros.(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0011550-48.2013.5.03.0027 (PJe).
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.159).

MOTORISTA PROFISSIONAL DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGA. HORAS
EXTRAS. EXERCICIO DE ATIVIDADE EXTERNA COMPATIVEL COM O CONTROLE
DE JORNADA. PERIODO ANTERIOR E POSTERIOR A VIGENCIA DA LEI N°
12.619/2012. O artigo 62, I, da CLT estabelece uma excegdo a regra insculpida no
artigo 74 da Consolidagdo, ao dispor que nao estdo sujeitos a controle de jornada os
trabalhadores que exercem atividade externa incompativel com fiscalizagdo. Assim, o
trabalho externo, para efeito de eliminacdo de pagamento da jornada extraordinaria, é
caracterizado pela circunstancia de o empregado estar fora da fiscalizacdo e controle
do empregador, havendo impossibilidade de se conhecer o tempo realmente dedicado,
com exclusividade, a empresa. Contudo, no periodo posterior a vigéncia da Lei n©
12.619/2012, que regulamentou o exercicio da profissdo de motorista de transporte
rodoviario de carga e de passageiros, a nova norma legal exige, no inciso V do art. 29,
que a jornada de trabalho seja controlada pelo empregador. Na hipdtese dos autos, o
conjunto probatério evidencia que o labor prestado externamente pelo Reclamante,
antes da vigéncia da Lei 12.619/2012, poderia ter sido efetivamente controlado, fato
que afasta a possibilidade de enquadramento da situacdo retratada no modelo descrito
no artigo 62, I, da CLT. No periodo apos a vigéncia da Lei 12.619/2012, a Reclamada
ndo comprovou a existéncia de qualquer controle da jornada de trabalho do Obreiro.
Logo, observados os regramentos legais pertinentes, faz jus o Autor ao pagamento das
horas extras efetivamente laboradas ao longo do periodo contratual laborado.(TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010387-02.2014.5.03.0026 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.324).

73— MULTA \#

CPC/1973, ART. 475-]
DECLARA(,'AO DE INCIDENCIA DA MULTA PREVISTA NO ART. 475-] DO CPC.
ACORDAO TRANSITADO EM JULGADO. PAGAMENTO DO VALOR EXEQUENDO
APOS TRANSCORRIDO O PRAZO PREVISTO NO MENCIONADO ARTIGO.
INCLUSAO DA MULTA NOS CALCULOS DE LIQUIDACAO. Determinada, na decisdo
que encerrou a fase de conhecimento, a aplicagcdao da multa prevista no art. 475-] do
CPC, tendo ocorrido o transito em julgado dessa decisdo e tendo constado
expressamente no acordao que "o prazo para cumprimento espontaneo da obrigacdo,
sem incidéncia da multa prevista no artigo 475-J do CPC, flui do transito em julgado da
sentenca, sendo despicienda qualquer intimacao da parte para tal mister. Superado tal
prazo, sem pagamento por parte do devedor, incide automaticamente a multa", o



pagamento do débito exequendo sem a observancia do prazo de quinze dias previsto
no art. 475-] atrai a automatica incidéncia da penalidade, impondo a retificacdo dos
calculos periciais homologados para incluir a penalidade.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0001656-63.2011.5.03.0077 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/06/2015 P.190).

MULTA DO ARTIGO 475-]J DO CPC. FASE DE EXECUGAO. Conquanto uniformizada
a jurisprudéncia, no aspecto, acerca da inaplicabilidade da multa no processo
trabalhista, a matéria em epigrafe é propria da fase de execugdo do julgado, nao
cabendo sua apreciagao na fase de cognigao.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz
de Fora. 0000566-35.2014.5.03.0038 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Luiz
Antbnio de Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/06/2015 P.217).

74 - NORMA COLETIVA \#

ULTRATIVIDADE

ULTRATIVIDADE DAS NORMAS COLETIVAS - MANUTENGCAO DO PATAMAR
REMUNERATORIO DOS EMPREGADOS - CONTRATO DE TRABALHO POSTERIOR
AO TERMINO DA VIGENCIA DO ACORDO CUJA APLICACAO SE PRETENDE -
INVIABILIDADE - O entendimento jurisprudencial estampado na Sumula 277 do c.
TST, que consagra a ultratividade das normas coletivas ("As clausulas normativas dos
acordos coletivos ou convengbes coletivas integram os contratos individuais de
trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagao
coletiva de trabalho"), guarda nitida relacdo com a nocdo de que os direitos
trabalhistas, em regra, aderem ao contrato de trabalho, tendo como escopo, em Ultima
analise, a manutencdo do patamar remuneratério dos laboristas. E, nesse contexto,
verifica-se que ndo assiste razao a ré, uma vez que ndo ha se falar em ultratividade,
nem tampouco em manutencgao de direitos, pois a laborista somente foi admitida anos
apos o término da vigéncia do instrumento normativo enfocado.(TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0001239-73.2013.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 29/06/2015 P.217).

75 - NOTIFICACAO \#

MASSA FALIDA

ARGUICAO DE NULIDADE DA NOTIFICACI\O. FALENCIA DECRETADA PELO
JUuizO COMPETENTE. NECESSIDADE DE NOTIFICA(}AO DA ADMINISTRADORA
JUDICIAL. Considerando que a notificagdo ocorreu em momento anterior a
decretacdo da faléncia, ndo ha falar em nulidade deste ato, cabendo a reclamada
promover a habilitacdo da massa falida e da administradora judicial, conforme o
principio da boa-fé e os seus deveres anexos de transparéncia, informacao e lealdade.
(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0011035-53.2014.5.03.0164 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2015 P.141).

76 - NUCLEO DE CONCILIACAO PERMANENTE
v

ACORDO



DIFERENCAS SALARIAIS. ACORDO CELEBRADO PERANTE O NUCLEO DE
CONCILIACAO DESTE REGIONAL. EFICACIA. Celebrado acordo judicial perante o
nlcleo de conciliagdo deste Eg. TRT nos autos da agdo coletiva de n® 1128-2013-059-
03-00-5, colocou-se fim "a qualquer diferenga salarial resultante do contrato de
dedicacdo integral". Entendo que o pedido de diferencas salariais formulado pela
reclamante destes autos encontra-se alcancado por aquela transacdo, com quitacao
plena, de modo que provejo o recurso da reclamada, para afastar a condenacdo.(TRT
32 Regiao. Nona Turma. 0001296-46.2014.5.03.0135 RO. Recurso Ordinario. Red.
Desembargadora Maria Stela Alvares da S.Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/06/2015
P.321).

77 - OBRIGACAO DE FAZER/OBRIGACAO DE
NAO FAZER \#

MULTA DIARIA

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACI\O DE FAZER. INCIDENCIA DE
JUROS DE MORA. A multa aplicada por descumprimento de obrigagao de fazer tem
natureza juridica de penalidade processual. A sua finalidade, alids, ndo é outra senao a
de atuar como medida coercitiva, de carater econémico, com o fim de influir no animo
do devedor, compelindo-o a cumprir a prestagdao imposta na sentenca, encontrando
respaldo do artigo 461, §§ 4° e 5°, do CPC. Entretanto, esse fato, por si s, ndo é
empecilho para que sobre ela incidam, inclusive, juros de mora, além é claro da
propria correcdo monetaria, sob pena de, em assim ndo sendo, esvaziar-se o teor
dessa norma processual. Esse entendimento ainda se coaduna com perfeicdo a
exegese do art. 883 da CLT, que elucida que os juros de mora sao devidos, em
qualquer caso, nas condenacles trabalhistas /ato sensu consideradas, a partir do
ajuizamento da acdo. Alids, a incidéncia dos juros de mora sobre a multa cominatoria
estipulada torna-se necessaria em razdao da perda de valor da moeda e da mora na
solvéncia do débito, que, ndo fora assim, ndo alcancaria seu valor real, eis que
corroido pela inflagdo. Inteligéncia dos artigos 39, § 1°, da Lei n. 8.177/91 e 395 do
Codigo Civil.(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0113500-66.2009.5.03.0019 AP. Agravo
de Peticdo. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud
19/06/2015 P.244).

78 - PARTICIPACAO NOS LUCROS \#

ISONOMIA

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS - ISONOMIA - Como estabelece o
artigo 79, inc. XI, da CR/88, constitui direito dos trabalhadores urbanos e rurais a
participacao nos lucros e resultados, desvinculada da remuneracao. A Lei 10.101/2000,
gue regulamenta o mencionado dispositivo constitucional, em seu artigo 1°, dispde que
a participacao nos lucros e resultados da empresa constitui instrumento de integracao
entre capital e trabalho e de incentivo a produtividade. Nessa esteira, como o processo
produtivo de um empreendimento é formado por um universo de elementos
interligados para a consecucdao de um resultado, ndo se justifica beneficiar somente
alguns componentes da cadeia de produgdo, obtendo o pagamento do beneficio, em
detrimento dos outros, sem ferir o principio da isonomia.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0001155-23.2014.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.283).



NATUREZA JURIDICA

PARCELA PAGA MENSALMENTE A TiTULO DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS. NATUREZA JURIDICA. O pagamento mensal de valores a titulo de
participacdo nos resultados, dependente da produgdo individual do empregado, em
desconformidade com a Lei 10.101/2000, que estabelece que a distribuicdo dos lucros
ndo poderd ocorrer em periodicidade inferior a um semestre civil, ou mais de duas
vezes no mesmo ano, denota o desvirtuamento pela empregadora da natureza da
parcela participacdo nos resultados. Assim, evidenciado o carater estritamente
contraprestativo da verba, a partir mesmo da forma como era apurada, afasta-se a
natureza salarial (art. 9° da CLT).(TRT 32 Regidao. Nona Turma. 0001238-
51.2014.5.03.0100 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Monica Sette Lopes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/06/2015 P.320).

79 — PENHORA \#

BEM NECESSARIO - EXERCICIO PROFISSIONAL
EXECUCAO - PENHORA DE BEM NAO ESSENCIAL AO EXERCICIO DA
PROFISSAO DE ELETRICISTA. O artigo 649, inciso V, do CPC tipifica as hipdteses de
impenhorabilidade de bens relacionados ao exercicio de qualquer profissdo. No caso
em apreco, o executado afirma que a motocicleta é servivel e indispensavel a sua
locomogdo. Contudo, ndo ha em se falar em ligacdo direta entre a atividade exercida
de eletricista e o uso da motocicleta, sendo que o bem penhorado, por certo, serve
apenas para dar mais comodidade ao executado, nos seus deslocamentos, nao sendo
essencial ao exercicio da profissdao.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001744-
17.2013.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Milton V.Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.159).

EMPRESA PUBLICA

INFRAERO. IMPOSSIBILIDADE DE FRUICAO DOS PRIVILEGIOS INERENTES A
FAZENDA PUBLICA. Apés o advento do Programa Nacional de Desestatizacdo (Lei
9.491/1997 e Decretos 6.373/2008, 7.531/2011 e 7.896/2013), ndo goza a Infraero
dos privilégios da Fazenda Publica. Como o servico de exploracdo da infraestrutura
aeroportuaria deixou de ser prestado com o privilégio da exclusividade, deve-se
garantir a igualdade de condicdes com a iniciativa privada prevista no §2° do art, 173
da Constituicdo Federal e afastar a impenhorabilidade dos bens.(TRT 32 Regido.
Sétima Turma. 0000277-26.2013.5.03.0107 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.270).

EXCESSO
EXCESSO DE PENHORA - INOCORRENCIA. Se a parte ndo apresenta a
documentagdo comprobatdria de propriedade dos bens ofertados em garantia a
execucdo, como anteriormente compromissado perante o Juizo, a realizacdo de
penhora sobre crédito decorrente do arrendamento de seu parque industrial ndo
importa em excesso de penhora, a uma porque, relativamente ao ato anterior, este
nao se completou, ndao havendo que se dizer existente a penhora, e a duas porque, a
penhora efetivamente realizada obedece a ordem preferencial prevista no art. 625 do
CPC, sendo de relevo destacar, neste ponto, que, muito embora se deva observar o
meio menos gravoso para o executado (art. 620, CPC), todo esforco executivo deve
atuar e se voltar em prol e no interesse do credor, que teve seu direito violado e
encontra-se no aguardo de seu adimplemento.(TRT 32 Regido. Primeira Turma.



0032600-07.2007.5.03.0039 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.128).

PENHORA. EXCESSO NAO CARACTERIZADO. Considerando que a constrigdo deve
sempre superar o valor executado, ndo s6 em face da necessidade da incidéncia de
juros e correcdo monetaria, mas também para satisfacdo dos demais encargos do
processo, ndo é excessiva a penhora que recai sobre bem de valor superior ao do
crédito exequendo, sobretudo quando o bem foi indicado pelo préprio devedor, que
sequer impugnou os calculos homologados e, em caso de existir valor remanescente
gquando do pagamento integral do crédito exequendo, sera ele devolvido ao devedor,
na forma do art. 710 do CPC, ndo acarretando a constricdo nenhum prejuizo de ordem
financeira.(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0000764-71.2013.5.03.0082 AP. Agravo de
Peticao. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud
09/06/2015 P.262).

PROVENTOS

AGRAVO DE PETICGAO - PENHORA DE PROVENTOS DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIA - Nos termos do entendimento da Orientacdo Jurisprudencial n®
08 da SDI -1 deste E. Turma, "Fere direito liquido e certo da pessoa fisica impetrante a
determinacdo de penhora ou bloqueio de valores existentes em sua conta bancaria,
quando resultantes de saldrio ou beneficio previdenciadrio, por lei considerados
absolutamente impenhoraveis (incisos IV e VII do artigo 649 do CPC)." Esse
entendimento tem apoio naquele da Orientacdo Jurisprudencial 153 da SDI-II do
Colendo TST, explicita nesse mesmo sentido. Todavia, no caso dos autos, a conta
corrente objeto da penhora ndo era utilizada exclusivamente para recebimento do
beneficio previdenciario constando do extrato bancario outros créditos a titulos
diversos, o que justifica a manutencao da penhora, principalmente, considerando que a
Executada teve reconhecida a impenhorabilidade de outra conta bancaria, utilizada
exclusivamente para receber outro beneficio previdencidrio e a Exeqlente prestou
servicos como doméstica.(TRT 3@ Regido. Segunda Turma. 0000688-
26.2010.5.03.0026 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz Convocado Delane Marcolino
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.186).

MANDADO DE SEGURANCA. ART. 649, IV, DO CPC. PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. IMPENHORABILIDADE. Aquilatado o entendimento da d.
maioria da eg. 12 Segao Especializada de Dissidios Individuais (1@ SDI), ressalvado o
posicionamento pessoal deste Relator, os proventos de aposentadoria sao
impenhoraveis, por estrita interpretacdo gramatical do art. 649, IV, do CPC,
descabendo ao Magistrado contextualizar tal dispositivo legal no Ordenamento Juridico
patrio, tampouco aplicar a técnica da ponderacdo de interesses conflitantes.(TRT 3@
Regido. 1@ Secdo de Dissidios Individuais. 0010277-47.2015.5.03.0000 (PJe).
Mandado de Seguranca. Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2015 P.209).

SALARIO
PENHORA. SALARIO. RAZOABILIDADE. A expressa disposicdo contida no art. 649,
IV, do CPC é no sentido de que sdo absolutamente impenhoraveis "os vencimentos,
subsidios, soldos, saldrios, remuneragdes, proventos de aposentadoria, pensoes,
peculios e montepios; as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas
ao sustento do devedor e sua familia, os ganhos de trabalhador autonomo e os
honorarios de profissional liberal". No entanto, atendo-se ao Principio da
Razoabilidade, pode o Julgador determinar a penhora parcial dos rendimentos da socia
Executada, considerando o carater também salarial do débito exequendo.(TRT 32



Regido. Sexta Turma. 0037900-30.2004.5.03.0111 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Fernando Antonio Viegas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/06/2015
P.218).

80 - PERICIA \#

SUSPEICAO
EXCECAO DE SUSPEICAO DO PERITO. PRECLUSAO. A parte deve oferecer a
excecao de suspeicdo do perito na primeira oportunidade que tiver que falar nos autos,
ou seja, na ocasido da nomeacdao do expert. A alegacdo da suspeicdao somente na
audiéncia de instrucdo ndo pode ser acolhida, por preclusdo.(TRT 32 Regido. Terceira
Turma. 0002386-16.2013.5.03.0009 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Camilla G.Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.101).

81 - PESSOA COM
DEFICIENCIA/TRABALHADOR
REABILITADO \#

DISPENSA

CONTRATACT\O NOS TERMOS DO ART. 93 DA LEI 8.213/91 - VALIDADE DA
DISPENSA - AUSENCIA DE ESTABILIDADE PROVISORIA - REINTEGRACAO
INDEVIDA. O art. 93 da Lei 8.213/91 nao estabelece garantia temporaria de emprego
ao trabalhador deficiente fisico, pois desde que o empregador efetive a contratagdo de
substituto, em condicdo semelhante, pode haver a dispensa imotivada daquele.
Ocorre, portanto, apenas uma limitacdo ao poder potestativo do empregador,
assegurando-se a esse grupo de portadores de necessidades especiais ou reabilitados
a insercdo e a manutengdo no mercado de trabalho, atendendo a busca pelo Estado da
almejada igualdade de oportunidades e a efetivacdo do principio da dignidade da
pessoa humana, previsto no art. 59, III, da Constituicdo da Republica. Assim,
considerando que a Lei 8.213/91 ndo prevé qualquer outra estabilidade além daquela
acidentaria inserta no seu art. 118 e, tendo a reclamada observado o critério da
contratagdo de empregado substituto, ndo ha como invalidar a dispensa do
reclamante.(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002928-57.2014.5.03.0184 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
01/06/2015 P.211).

82 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS \#

ALTERACAO
PLANO DE CARGOS E SALARIOS - PROMO(}GES POR MERECIMENTO. Dispondo a
norma empresaria - Plano de Cargos e Salarios - que as promocdes por merecimento
sdo concedidas com base em critérios subjetivos, como a efetiva contribuicdo de cada
empregado para a empresa, e com a observancia de limites orgamentarios
estabelecidos, é certo que tais promocdes ndo sdo automaticas, consubstanciando
mera expectativa de direito. Assim, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, I, do
CPC, é 6nus do reclamante comprovar o preenchimento de tais requisitos para que
faca jus as referidas promogoes.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001498-



81.2014.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Eduardo Aurélio P.
Ferri. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.157).

PROMOCAO POR MERECIMENTO

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE 1989 - PROMOCAO POR MERECIMENTO
SONEGADA - AUSENCIA DE AVALIACOES DE DESEMPENHO. Na hipétese
vertente, tendo ingressado o obreiro aos quadros da ré enquanto vigente o PCS de
1989, aplica-se o entendimento expresso através do item I, da simula 51 do c. TST.
Sedimentado o direito as promogdes anuais por merecimento, previstas no
regulamento vigente ao tempo de admissdo, cumpria a reclamada a realizagdo
peridodica de avaliagbes, requisito necessario a ascensao profissional e consoante
disposigao contida no Plano de Cargos e Salarios. A auséncia das mesmas, por omissao
empresaria, ndo configura ébice a melhoria salarial nos moldes fixados pela proépria
empregadora. Entendimento em sentido contrario significaria deixar ao arbitrio
exclusivo de uma das partes a aplicacdo ou ndo do dispositivo regulamentar, admitindo
condicdao puramente potestativa, em confronto com o disposto, também, no artigo 129
do Coddigo Civil.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002351-14.2013.5.03.0023 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/06/2015 P.152).

83 - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV)
v

PROVA

PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA. PROVA. O autor ndo comprovou que
aderiu as regras do programa de demissdo voluntaria no prazo previstos nas normas
que o instituiram e que houve lesividade no indeferimento do requerimento. A mingua
de prova de que a inscricdao do PDV foi formalizada pelo empregado de forma valida e
tempestiva, ndo é possivel deferir ao autor as vantagens pretendidas a titulo de
indenizacdo por danos materiais. Recurso a que se nega provimento.(TRT 32 Regido.
Décima Turma. 0000985-98.2014.5.03.0056 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/06/2015 P.266).

84 - PLANO DE SAUDE \#

MANUTENCAO

PLANO DE SAUDE. EMPREGADO QUE CONTRIBUIU POR MAIS DE DEZ ANOS.
MANUTENCAO APOS APOSENTADORIA. Nos termos do art. 31, da Lei n® 9.656/98,
o empregado que, por mais de dez anos, contribuir para plano de saude em razdo do
vinculo de emprego, tem direito a manutengao do beneficio, de forma indeterminada,
quando da aposentadoria. No caso concreto, a reclamante, ex-empregada do primeiro
reclamado e atualmente aposentada, implementou os requisitos legais referidos e tem
direito a manter-se vinculada ao plano de salde para o qual contribuiu, nas mesmas
condicdes enquanto foi vigente seu contrato de trabalho.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0001342-49.2014.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/06/2015 P.271).



85 - PREMIO \#

NATUREZA JURIDICA

PREMIO - NATUREZA JURIDICA. Revelado em instrucdo que o prémio instituido
pela empresa objetivava incentivar e recompensar atributos individuais, dependendo
seu deferimento da acdo pessoal de cada empregado em relacdo a empresa e
constituindo recompensa a forma pela qual o trabalhador cumpriu suas obrigagoes (ja
remuneradas pelo saldrio ajustado), traduz-se como ato de liberalidade do
empregador, cuja repeticdo ndo a obrigara, ad futurum. A parcela, assim, ndo ostenta
natureza salarial, mas indenizatéria, pelo que ndo se integra a remuneracdo.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0002069-46.2013.5.03.0129 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.208).

PREMIO. NATUREZA INDENIZATORIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE. Norma coletiva que prevé a natureza indenizatdéria de prémios, quando
eles ndo remuneram o trabalho prestado, mas, tdo-somente, incentivam boas praticas
deve ser reverenciada pelo Juiz. O enquadramento da situagdo fatica ao previsto no
art. 457, § 19, da CLT, desconsiderando a finalidade almejada pela reclamada e pelo
sindicato profissional quando da celebracao da norma coletiva, viola o art. 79, inc.
XXVI, da Constituicdo. Aplica-se, ao caso, o entendimento firmado pelo Excelso
Supremo Tribunal Federal, que reconhece o amplo poder de negociagao dos entes
sindicais no Direito Coletivo do Trabalho: "EMENTA: DIREITO DO TRABALHO. ACORDO
COLETIVO. PLANO DE DISPENSA INCENTIVADA. VALIDADE E EFEITOS. 1. Plano de
dispensa incentivada aprovado em acordo coletivo que contou com ampla participagao
dos empregados. Previsdao de vantagens aos trabalhadores, bem como quitacdo de
toda e qualquer parcela decorrente de relacdo de emprego. Faculdade do empregado
de optar ou ndo pelo plano. 2. Validade da quitacdo ampla. Nao incidéncia, na
hipdtese, do art. 477, § 2° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, que restringe a
eficacia liberatoria da quitacdo aos valores e as parcelas discriminadas no termo de
rescisdo exclusivamente. 3. No ambito do direito coletivo do trabalho nao se verifica a
mesma situacdo de assimetria de poder presente nas relagdes individuais de trabalho.
Como consequéncia, a autonomia coletiva da vontade ndo se encontra sujeita aos
mesmos limites que a autonomia individual. 4. A Constituicdo de 1988, em seu artigo
70, XXVI, prestigiou a autonomia coletiva da vontade e a autocomposicao dos conflitos
trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente reconhecimento dos
mecanismos de negociacdao coletiva, retratada na Convencao n. 98/1949 e na
Convengao n. 154/1981 da Organizacdo Internacional do Trabalho. O reconhecimento
dos acordos e convengoes coletivas permite que os trabalhadores contribuam para a
formulacdo das normas que regerdo a sua propria vida. 5. Os planos de dispensa
incentivada permitem reduzir as repercussdes sociais das dispensas, assegurando
aqueles que optam por seu desligamento da empresa condicbes econdmicas mais
vantajosas do que aquelas que decorreriam do mero desligamento por decisdao do
empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade de tais planos, a fim de
preservar a sua funcao protetiva e de ndao desestimular o seu uso. 7. Provimento do
recurso extraordinario. Afirmagdo, em repercussdao geral, da seguinte tese: 'A
transacao extrajudicial que importa rescisao do contrato de trabalho, em razdo de
adesdo voluntaria do empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacao
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de emprego, caso essa
condicdo tenha constado expressamente do acordo coletivo que aprovou o plano, bem
como dos demais instrumentos celebrados com o empregado'." (RE 590.415/SC).(TRT
33 Regido. Nona Turma. 0001060-98.2013.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/06/2015 P.318).



86 - PRESCRICAO \#

MENOR

PRESCRICAO BIENAL. MENOR RELATIVAMENTE INCAPAZ. DISTINGUISHING:
DEPENDENTE DA PREVIDENCIA SOCIAL. DIREITO SOCIAL DO TRABALHO. 1.
HERANCA E DIREITOS SOCIAIS. Os direitos trabalhistas devidos pelo empregador
ao dependente da previdéncia social ndo tém natureza juridica civilista e ndo integram
tecnicamente a heranca. Nem todos os bens deixados pelo falecido compdem a
herangca, mas apenas aqueles transmitidos aos herdeiros, legatarios e credores. As
prestacdes trabalhistas e sociais, tais como os salarios, as indenizacbes decorrentes do
trabalho, os beneficios previdenciarios, o montante do PIS, dentre outras, sdao
adquiridas a titulo distinto da sucessdo hereditdria. 2. SUCESSAO TRABALHISTA. Pela
mera qualidade de sucessor trabalhista, os dependentes da previdéncia social ndo se
tornam titulares dos direitos e obrigacdes decorrentes da heranca. 3. DIREITO SOCIAL
DO TRABALHO. O Direito Social, em principio, se apresenta, em certa medida, como
antagonista da racionalidade patrimonialista e hereditaria, tipica do Direito Civil,
mesmo diante dos influxos sociais que essa disciplina sofreu a partir da Constituicdo de
1988. 4. ILEGITIMIDADE DO ESPOLIO. Os sucessores trabalhistas, na literalidade do
art. 1° da Lei 6858/80, sdo os dependentes da previdéncia social - ndo os herdeiros. O
espolio ndo tem legitimidade para representar os dependentes sociais do trabalhador.
5. PRESCRICAO TRABALHISTA. MENOR. O menor, dependente econdmico do
trabalhador falecido, quanto a prescricao, esta sujeito a regra trabalhista (CLT. Art.
440) e ndo as normas de Direito Civil.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000830-
77.2013.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Eduardo Resende
Chaves Jr.. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.118).

87 - PRESCRICAO INTERCORRENTE \#

PROCESSO DO TRABALHO

EXECU(,'I':\O. PRESCRI(,‘I':\O INTERCORRENTE. APLICABILIDADE. Em situagdes
especificas, sobretudo quando o processo permanece parado injustificadamente, por
longo tempo, em razdo de mera inércia do exequente, principal interessado em
descobrir meios de encerrar a execucao satisfatoriamente, ha que se conciliar a
Sumula 114 do TST e as Sumulas n® 150 e 327 do STF. Ocorre que a lide ndo pode
ficar ao alvedrio da parte, eternizando-se e prejudicando a pacificacdo social, escopo
maior do Direito e da Justica.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0129800-
83.2007.5.03.0016 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargador Fernando Luiz G.Rios
Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 16/06/2015 P.222).

PRESCRICAO INTERCORRENTE. PRESSUPOSTO. PARALISACAO PROCESSUAL
POR INERCIA DA PARTE. INCOMPATIBILIDADE COM OS ARTIGOS 765 E 878,
DA CLT. INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. A prescricao
intercorrente ndo se aplica a esfera trabalhista, pois pressupGe a paralisacdo do
processo por inércia da parte, o que é impossivel no processo trabalhista,
considerando o dever do magistrado de promover a execugao e velar pela celeridade
processual, conforme os artigos 765 e 878, ambos da CLT, e a Sumula n.° 114, do
TST.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0187000-52.2003.5.03.0060 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2015
P.453).



88 - PROCESSO DO TRABALHO \#

APLICACAO - CCB/2002, ART. 940

APLICACAO DO ARTIGO 940 DO CODIGO CIVIL. INCOMPATIBILIDADE COM O
DIREITO DO TRABALHO. Embora seja possivel a aplicagdo subsididria do direito
comum, ela sé é admitida quando se harmoniza com os principios do Direito do
Trabalho (art. 89, paragrafo Unico, da CLT), o que ndo ocorre aqui, considerando a
hipossuficiéncia do empregado. Assim, a multa prevista no artigo 940 do Cddigo Civil
ndo pode ser aplicada na seara trabalhista, porque pressupde a igualdade juridica
entre as partes contratantes, que é a regra no direito comum. Ao contrario, o direito
do trabalho considera sempre a situacdo de inferioridade econémica do empregado,
gue ndo pode ser apenado em excesso, sob pena de comprometer sua subsisténcia.
(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002100-64.2014.5.03.0183 RO. Recurso Ordinario.
Rel. Desembargadora Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/06/2015 P.148).

APLICACAO - CPC/1973, ART. 557

ART. 557 DO CPC. APLICABILIDADE. Conquanto o art. 557 do CPC seja aplicavel
subsidiariamente ao Direito Processual do Trabalho, conforme entendimento firmado
na Sumula 435 do TST, o legislador deixou ao prudente arbitrio do Juiz a faculdade de
aplicar, ou nao, o regramento em discussdo, devendo abster-se de julgar de plano
sempre que ndo veja uma situacdao manifesta, isto &, limpida e indiscutivel.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010052-37.2015.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/06/2015
P.277).

ARTIGO 557 DO CPC. INAPLICABILIDADE. O art. 557/CPC autoriza ao relator
negar seguimento a recurso manifestamente inadmissivel, improcedente, prejudicado
ou em confronto com suimula ou com jurisprudéncia dominante. O esforco do legislador
por uma justica mais célere deve ser atendido nos casos em que a inadmissibilidade do
recurso seja patente, em decorréncia de intempestividade ou desercdo pelo confronto
com sumula ou jurisprudéncia, nao abrangendo casos que envolvam discussdo de
matéria fatica, como no caso examinado.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0000938-39.2014.5.03.0052 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/06/2015 P.367).

RESTAURACAO DE AUTOS
RESTAURAGAO DE AUTOS. JURISDICAO CONTENCIOSA. QUESTAO DE ORDEM
PUBLICA. INOBSERVANCIA. CONSEQUENCIAS. A restauracdo de autos é um
procedimento especial de jurisdicdo contenciosa, tal como previsto no Capitulo XII do
Titulo I do Livro IV do Cddigo de Processo Civil. Segundo licdo de Theodoro Junior,
"ndo autoriza o cédigo a restauracdo por ato de oficio do juiz", até porque, "em se
tratando de agdo, o procedimento estard sempre na dependéncia de provocagdo da
parte". Tendo em mira a falta de disposicdes especificas na CLT, a doutrina trabalhista
se curva as ligdes civilistas nas hipoteses de extravio de autos (v.g., Francisco Ferreira
Jorge Neto e Jouberto de Quadros Pessoa Cavalcante, para quem a restauracao nao
ocorre "por ato ex officio do juiz"). Assim, por se tratar de matéria de ordem publica,
nao se pode admitir que a restauracao seja promovida ao arrepio dos ditames legais,
impondo-se a atuacdo ex officio da Corte Revisora no sentido de anular os atos
praticados ao arrepio da lei e determinar que o Juizo de origem promova a
regularizacdo da demanda.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0062100-



11.1999.5.03.0036 AP. Agravo de Petigdo. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira
Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/06/2015 P.221).

89 — PROFESSOR \#

ADICIONAL DE ATIVIDADE EXTRACLASSE

ATIVIDADE EXTRACLASSE. LEI 11.738/2008. CARGA HORARIA FRACIONADA.
ADICIONAL PREVISTO EM LEI LOCAL. CUMULATIVIDADE. A garantia de carga
horaria fracionada entre atividades executadas em sala de aula e extraclasse, prevista
na Lei 11.738/2008, atende a peculiaridade da profissdo que exige estudo,
planejamento, correcao de provas, dentre outras tarefas nao realizadas no momento
em que as aulas sdo ministradas. A municipalidade exerce competéncia legislativa
suplementar (artigo 30, II, da Constituicdo Federal) para, reconhecendo a
singularidade da profissao, incrementar a remuneracao, sem possibilidade de substituir
o regramento descrito na legislacdo federal. Isso porque compete a Unido legislar
sobre direito do trabalho (artigo 22, I, da Constituicdo Federal). Ademais, as condigdes
benéficas previstas no plano de carreiras sdo incorporadas ao contrato de trabalho, a
semelhanca dos regulamentos internos das empresas. O adicional de 10% referente a
atividade extraclasse, previsto no Estatuto e Plano de Carreiras do Magistério Publico
Municipal, ndo exclui a garantida prevista na Lei Federal.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0011325-16.2014.5.03.0149 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/06/2015 P.212).

HORA EXTRA

LEI 11.738/08 - DESCUMPRIMENTO - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS.
Conforme diccdo do art. 29, §49, da Lei 11.738/08: "Na composicao da jornada de
trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interagdo com os educandos". Neste norte verificando-
se que o0 municipio descumpria tal norma e mais, exigindo do professor a ativagdo
integral da carga horaria semanal com as atividades de interagdo com os alunos, o
periodo realizado pelo profissional de educacdo para atividades extraclasse (1/3 da
carga horaria) e fora de sua jornada de trabalho, traduz tempo a disposicao do
empregador em face da presungao legal, que deve ser quitada como extra.(TRT 32
Regido. Quarta Turma. 0011278-76.2014.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2015 P.160).

LEI 11.738/08, ART. 2°, § 4° - APLICABILIDADE. Conforme art. 2°, § 49, da Lei
11.738/08: "Na composicao da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de
2/3 (dois tercos) da carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com
os educandos". O Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADI 4167, pacificou a
questdo ao decidir que é constitucional a norma geral federal que reserva o percentual
minimo de 1/3 da carga horaria dos docentes da educagdo basica para dedicacdo as
atividades extraclasse. Incontroverso que o Municipio descumpriu a mencionada norma
ao exigir do professor a ativagdo integral da carga horaria semanal com as atividades
de interagdo com os alunos. O periodo utilizado pelo professor para atividade
extraclasse (1/3 da carga horaria) e ndo inserido na jornada de trabalho, deve ser
considerado tempo a disposicdo do empregador em face da Lei 11.738/08, art. 2°., §
40, e remunerado como horas extras.(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0011186-
98.2014.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Anemar Pereira
Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.206).



LEI 11.738/2008 - BIFURCACAO DA JORNADA DE TRABALHO -
INOBSERVANCIA - HORAS EXTRAS INDEVIDAS - O artigo 2°, § 49, da Lei Federal
11.738/08 estabelece que 1/3 da jornada despendida pelos professores deve ser
utilizado em atividades sem a interacdo com alunos. Logo, este periodo compde a
carga horaria normal de trabalho da categoria, ndo se tratando, portanto, de labor
extraordinario. Assim, constatada a inobservancia do disposto no § 4° do art. 2° da Lei
Federal 11.738/2008, faz jus a demandante ao pagamento das horas destinadas as
atividades extraclasses apenas como horas simples, sem o adicional.(TRT 32 Regido.
Sexta Turma. 0011685-82.2014.5.03.0073 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.232).

90 - PROGRESSAO HORIZONTAL \#

DIFERENCA SALARIAL

PROGRESSOES HORIZONTAIS. DIFERENGAS SALARIAIS. DEVIDAS. Por forca do
PCR (Plano de Cargos e Remuneragdo) criado e divulgado pela empresa, o direito as
progressdes horizontais incorporou ao patrimonio juridico dos empregados que, para
auferirem os aumentos salariais, devem preencher os requisitos estabelecidos no
regulamento empresario. A falta de recursos financeiros ndo € oponivel ao direito
obreiro, sob pena de violagdo do principio da alteridade que preconiza a
impossibilidade de os riscos do empreendimento serem suportados pela parte
hipossuficiente na relagao de emprego a teor do artigo 29, caput, da CLT. Estabelecida
a ascensao salarial por meio do regulamento interno da empresa e assentado o
preenchimento dos requisitos pelos empregados, o deferimento das diferengas salariais
€ medida que se imp&e.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010290-37.2014.5.03.0176
(PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/06/2015 P.389).

91 - PROVA \#

HIERARQUIA

PROVAS - HIERARQUIA - INEXISTENCIA. No ordenamento juridico, inexiste
hierarquia entre as provas, podendo o Juiz formar livremente sua convicgdo, até por
meio de evidéncias apresentadas nos autos, bastando que fundamente sua decisao
(inciso IX artigo 93 CF, artigo 131 CPC e artigo 832 CLT). Isso também ocorre no
processo trabalhista, até com mais razdo, em face do principio da primazia da
realidade sob as formas.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000923-26.2014.5.03.0099
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Delane Marcolino Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/06/2015 P.173).

92 - PROVA DOCUMENTAL \#

JUNTADA
PRODU(}AO DE PROVA DOCUMENTAL - DETERMINACKO DE JUNTADA
POSTERIOR - A determinacdao do juizo de origem para juntada de documento
posteriormente a audiéncia inicial ndo impde a aplicacdo da pena de confissdao, pois
compete ao Juiz a direcdo do processo, funcdo no exercicio da qual deve determinar a
realizagdo das diligéncias necessarias ao esclarecimento da causa, em busca da
verdade real. E o que se depreende do artigo 765 da CLT e dos artigos 130 e 426 do
CPC.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010649-59.2014.5.03.0055 (PJe). Recurso



Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud
09/06/2015 P.236).

93 - PROVA EMPRESTADA \#

ANUENCIA - PARTE CONTRARIA

PROVA EMPRESTADA - NECESSIDADE DE ANUENCIA DAS PARTES - A prova
emprestada constitui-se pelo aproveitamento do material de prova elaborado em outro
processo e encontra respaldo nos principios da economia e da celeridade. A anuéncia
das partes é requisito essencial para sua admissibilidade, sob pena de serem violados
os principios da ampla defesa, contraditério e devido processo legal
constitucionalmente garantidos.(TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0001407-
95.2014.5.03.0178 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Ana Maria Amorim
Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.251).

94 - PROVA TESTEMUNHAL \#

DEPOIMENTO - INFORMANTE

NULIDADE POR CERCEAMENTO DE DEFESA. CONTRADITA DA TESTEMUNHA.
DEMANDA IDENTICA A DO RECLAMANTE. PEDIDO DE DANOS MORAIS.
TESTEMUNHA OUVIDA COMO INFORMANTE. O fato de a testemunha estar
pleiteando indenizagdo por danos morais em razdo do uso de banheiros supostamente
imundos, tal como postulado nesta reclamatéria, ndo a equipara ao inimigo capital da
reclamada, a justificar o acolhimento da contradita. Tampouco o fato de haver
demanda idéntica, patrocinada pelos mesmos advogados, na forma como determina a
Sumula n° 357/TST. Saliente-se que a referida Sumula nao faz restricbes, nem mesmo
guanto ao objeto da agdo. Trata-se, em Ultima analise, do principio da ampla defesa,
tornando viavel o depoimento da testemunha que, restrita ou exclusivamente, conhece
a verdade dos fatos e, portanto, advertida e compromissada, ndo se esquivaria de
trazer ao feito os elementos essenciais a elucidacdo da matéria controvertida. Todavia,
se colhida a oitiva como informante, afasta-se o cerceamento de defesa, porquanto no
Juizo revisor pode-se dar entendimento diverso.(TRT 32 Regido. Décima Turma.
0002077-76.2014.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Deoclécia
Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.364).

95 - RECONVENCAO \#

LIMITE

ACAO RECONVENCIONAL. LIMITES. A reconvencdo, na esteira do que dispde o art.
315 do CPC, qualifica-se como um contra-ataque do réu da acdo origindria em face da
autora, no mesmo feito e juizo em que é demandado. Esse direito de contra-ataque
resulta na ampliagcdo objetiva do mérito da causa, no entanto, o pedido formulado na
reconvencao deve ser conexo com o0 da acao principal. Em outras palavras, a
reconvengdo apenas amplia os limites da relagdo juridica processual deduzida em
juizo, ndo se podendo inovar ou extrapolar os limites da lide.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0000752-53.2014.5.03.0169 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora
Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2015 P.446).



96 — RECURSO \#

TEMPESTIVIDADE

RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. INTEMPESTIVIDADE. Nio se
conhece de recurso ordinario interposto antes da prolacdo da decisdo que julga os
embargos de declaracao opostos pela prépria recorrente. A interposicdao simultanea ou
concomitante de embargos de declaragdo e recurso ordinario, pela mesma parte, em
ndo conhecimento do recurso ordinario, porque os embargos de declaragdo constituem
meio pelo qual se postula a complementacdo da sentenca, a fim de afastar os vicios
previstos no artigo 535 do CPC, tanto que interrompem o prazo recursal, nos termos
do artigo 538 do CPC. Assim, antes da decisdo que examina os embargos, ndo ha,
para a parte embargante, decisdo atacavel por meio de recurso ao Juizo ad quem.(TRT
338 Regido. Primeira Turma. 0010198-23.2014.5.03.0091 (PJe). Recurso Ordinario.
Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015
P.108).

TRANSITO EM JULGADO - PRESTACAO JURISDICIONAL - LIMITE

TRANSITO EM JULGADO DE PARTE DA SENTENCA RECORRIDA. LIMITES DA
PRESTACAO JURISDICIONAL. Proferida a sentenca na instincia de origem e
apresentado recurso de uma das partes, mas silente quanto ao topico preliminar que
Ihe fora desfavoravel, ha de se presumir sua anuéncia em relacdo ao posicionamento
adotado quanto ao tema, obstando, assim, a analise, por esta Instancia Revisora, do
mérito da questdo contra a qual baseia seu inconformismo. Isso porque se opera,
como cedico, o transito em julgado daquela parte da decisdo que, repito, nao foi objeto
de recurso. Exegese do disposto nos artigos 505 e 515 do CPC, aqui subsidiariamente
aplicavel.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010200-73.2015.5.03.0053 (PJe). Recurso
Ordindrio. Rel. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 02/06/2015 P.258).

97 - RELACAO DE EMPREGO \#

ADVOGADO

ADVOGADO. VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURAGCAO - A configuracdo de
vinculo de emprego requer a presenca cumulativa de todos os pressupostos fatico-
juridicos atinentes ao trabalho prestado por pessoa fisica, de forma pessoal e ndo
eventual, com subordinacdo juridica e mediante onerosidade. A auséncia de um desses
requisitos legais afasta o carater empregaticio. Na hipdtese concreta, restou
demonstrado que os servicos de advocacia desenvolvidos pelo autor se deram na
condicdao de advogado correspondente, inclusive sem pessoalidade, devendo ser
reformada a v. decisdo que reconheceu a existéncia de relagdo de emprego nos moldes
dos artigos 2° e 30 da CLT. Recurso provido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de
Fora. 0001541-97.2013.5.03.0036 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado José
Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/06/2015 P.238).

RELAGCAO DE EMPREGO. ADVOGADO EMPREGADO. SUBORDINAGAO. A relacdo
de emprego, na qualidade de advogado, ndo retira a isengdo técnica nem reduz a
independéncia profissional inerentes a advocacia (art. 18 da Lei 8.906/94). Assim, a
subordinacdo do advogado empregado é rarefeita, requerendo que a participagao
integrativa do trabalhador no processo produtivo do tomador implique em sujeicdo as
regras meramente organizacionais e administrativas da empresa.(TRT 32 Regiao.



Sexta Turma. 0010261-90.2014.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.201).

CARACTERIZACAO

"CONSULTORA NATURA ORIENTADORA - CNO". RELACAO DE EMPREGO.
CARACTERIZAGAO. A reclamante, na condigdo de "Consultora Natura Orientadora -
CNO", tinha como finalidade coordenar e dar suporte a determinado grupo de
revendedoras dos produtos da reclamada, além de recrutar novas interessadas em
realizar este trabalho, de modo que a sua equipe ampliasse seu campo de atuacdo e
viabilizasse o crescimento das vendas e dos lucros. Diante deste contexto, evidenciado
que a atividade desempenhada pela autora - atuando como elo entre as revendedoras
autbnomas e a geréncia da empresa - estava diretamente ligada a dinédmica
empresarial da ré, além de ser submetida a ingeréncia da reclamada na imposicao de
metas, no aumento da produtividade e outras determinagdes para o desenvolvimento
dos "ciclos de vendas", impde-se o reconhecimento do vinculo empregaticio entre as
partes, por preenchidos todos os pressupostos consubstanciados nos artigos 2° e 3° da
CLT.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000165-18.2014.5.03.0044 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/06/2015 P.210).

ESTAGIO

ESTAGIO. REQUISITOS FORMAIS E MATERIAIS PREVISTOS NA LEI N°
11.788/2008. NAO OBSERVANCIA. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE
EMPREGO. De acordo o art. 15 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, o
contrato de estagio pressupde a observancia de regras de forma e de fundo, sem as
quais fica caracterizado o vinculo empregaticio. Os requisitos formais estdo ligados as
partes envolvidas (educando-trabalhador, tomador dos servicos e instituicdo de
ensino), a documentagdo pertinente a essa vinculacdo especial (termo de estagio,
relatorios periddicos etc.), e as demais obrigacbes a serem cumpridas pelo tomador
dos servigos (contratacdo de seguro de acidentes pessoais, entre outras). Os requisitos
materiais, por sua vez, estdo ligados ao conteldo do estagio e a sua finalidade
pedagdgica. Nesse segundo aspecto (requisitos materiais) habitam as questGes mais
sutis do estagio, e nele se impde a necessidade inexoravel de preparar o educando
para a sua formacgdo profissional. A empresa que abriga o estagiario em suas
dependéncias, em sua estrutura organizacional e produtiva deve proporcionar ao
estudante um ambiente educativo, preparando-o para o trabalho, sempre com
acompanhamento e supervisdo, tudo em consondancia com a sua area de
aprendizagem. Em contrapartida, a empresa, participe da realizagdo desses objetivos,
recebe o beneficio legal do ndo reconhecimento da figura do estagio como relagcdo de
emprego, ficando isento dos custos tipicos de um contrato celetista. O incentivo legal
visa dar efetividade a norma programatica constante do art. 205 da Constituigdo
Federal. Considerando o intuito maior do estagio, apenas ndo sera reconhecido o
vinculo empregaticio acaso se observem os requisitos formais e materiais desse
contrato especialissimo. Caso contrario, o reconhecimento do vinculo de emprego é
mera consequéncia.(TRT 3@ Regido. Primeira Turma. 0001193-47.2014.5.03.0003 RO.
Recurso  Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 12/06/2015 P.150).

MEDICO
RELACAO DE EMPREGO. MEDICO. E empregado o médico que presta servicos de
atendimento em hospital, cumprindo plantdes em horarios predeterminados. Nao ha
duvida quanto ao pressupostos da ndo eventualidade, visto que a atividade executada



estava inserida nos fins normais do empreendimento, ndao subsistindo duvida no
tocante a onerosidade, pois é incontroverso o pagamento efetuado em contrapartida
aos atendimentos prestados. Ademais, a subordinagao juridica se fez presente no fato
de o médico obrigar-se a cumprir horario predeterminado, sujeitando-se a fiscalizagdo
da direcdo do hospital. Ainda que fosse permitida certa flexibilidade, com a troca de
plantGes, é certo que havia obrigacdo de comunicar ao Diretor Técnico quais plantdes
nao seriam cumpridos com indicagao do profissional incumbido que comparecer. E nem
se diga que a troca de plantdes, no caso, evidenciaria a auséncia de pessoalidade. E
assim é porque ndo ficava a cargo do empregado escolher qualquer profissional para
substitui-lo, pois somente os profissionais integrantes do corpo clinico do hospital
poderiam fazé-lo. Alids, ndo seria razoavel supor que o nosocémio pudesse admitir o
ingresso de profissional desconhecido. Logo, é evidente que a substituicdo mencionada
dava-se entre colegas, circunstancia que ndo descaracteriza a pessoalidade. O carater
personalissimo da relagdo de emprego deriva do fato de o empregado colocar a
disposicdo do empregador sua energia psicofisica e ndo da infungibilidade da prestagéo
de servicos. No ambito da organizacao empresarial existem funcdes que pressupdem
qualificagbes relativamente homogéneas, em que é normal a substituicdo de um
trabalhador por outro, como também em um regime de revezamento, tal como ocorre
com os profissionais médicos incumbidos de cumprir plantdes para atendimento de
emergéncias. Nesse contexto, o carater intuitu personae da prestacdo de servigos
admite temporarias ou particulares excegbes nas hipoteses de interrupgdo ou
suspensdo do contrato. Logo, se o empregado em alguma ocasido faltou ao trabalho e
foi substituido por um colega, essa circunstancia ndo evidencia a auséncia da
pessoalidade.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000792-09.2013.5.03.0092 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cléber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud
09/06/2015 P.225).

SOCIEDADE DE FATO

SOCIEDADE DE FATO. Nao se reconhece a relagdao de emprego quando evidenciada a
formacao de sociedade de fato, caracterizada pela comunhdo de esforcos, ajustada
entre o autor e o primeiro reclamado para a exploracdo de atividade econ6mica, com
previsdo expressa da participacdo nos resultados, liberdade para a execugao das
atividades e acentuado poder de deliberacdo, com liberdade para captar clientes,
contratar e decidir sobre os termos da avenca. Tais atributos sdo préprios do sdcio,
pois sua atuagdo nao caracteriza mera representacao conferida a empregados
prepostos, mas efetiva autonomia sobre os destinos do empreendimento, inclusive
com assungdo de responsabilidades idoneas a repercutir no patriménio da sociedade,
em relevante ingeréncia nos negocios.(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0012182-
63.2014.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Cleber Lucio de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/06/2015 P.217).

TRABALHO AUTONOMO
VINCULO DE EMPREGO X TRABALHO AUTONOMO. DISTINCAO E
CARACTERIZACAO. Tem-se a figura do trabalhador auténomo quando o obreiro
desenvolve suas atividades com planejamento préprio, colhendo o sucesso do trabalho
e assumindo os riscos da prestacao de servicos. Quando, apesar de alegado pela ré,
ndo restar demonstrado que o reclamante possuia inteira autonomia, atuando como
seu proprio patrdo, resta afastado o "trabalho autdonomo". Ao revés, sobressaindo da
realidade fatica verificada na instrugcdo processual, todos os elementos
caracterizadores do liame empregaticio, impde-se seu reconhecimento, com os
consectarios legais dele advindos. Entendimento contrario fere o principio da Primazia
da Realidade sobre a Forma que norteia as relagdes trabalhistas.(TRT 32 Regido. Sexta



Turma. 0011362-69.2013.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 30/06/2015 P.160).

TREINAMENTO

VINCULO DE EMPREGO. TREINAMENTOS. INSTRUCOES FUNCIONAIS. Os
treinamentos e as instrugdes acerca das atribuicdes funcionais ndo se inserem na fase
pré-contratual ou seletiva, pois a capacitagdo integra o trabalhador na dindmica da
atividade e o cientifica sobre os regramentos internos. Nao se trata, portanto, de mero
processo de selegdo, mas periodo de efetiva vigéncia do contrato de trabalho.(TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0001238-29.2012.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2015 P.228).

98 - REPRESENTACAO PROCESSUAL \#

REGULARIDADE

PROCURA(,'f)ES E SUBSTABELECIMENTOS INCOMPLETOS. IRREGULARIDADE
DE REPRESENTACAO - A representacdo valida e regular do advogado no processo é
pressuposto objetivo de admissibilidade do recurso. A auséncia do instrumento de
mandato valido impede que o advogado atue em juizo, na forma do art. 37 do CPC,
salvo para a pratica de atos urgentes, entre os quais ndo se enquadra a interposicdo
de recursos. Tem-se, ainda, o art. 5° da Lei n. 8.906/94, a dispor que o advogado
postulara em juizo, fazendo prova do mandato. Quando, nos autos, encontram-se
instrumentos de procuracdo e substabelecimentos incompletos, desconexos e sem os
campos das assinaturas dos subscritores, bem assim ausente mandato tacito,
configura-se a irregularidade de representagdo, o que da ensejo ao ndao conhecimento
do apelo. Vale destacar que nao cabe regularizar a representacao na fase recursal, na
forma do que estabelece a Sumula 383 do TST.(TRT 32 Regido. Segunda Turma.
0011858-98.2013.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario. Red. Juiza Convocada Sabrina
de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2015 P.146).

99 - RESCISAO CONTRATUAL \#

FRAUDE

RESCISAO CONTRATUAL. RECONTRATAGCAO EM CURTO LAPSO TEMPORAL
PARA O EXERCICIO DE FUNCAO IDENTICA COM PAGAMENTO DE SALARIO
INFERIOR. FRAUDE TRABALHISTA. UNICIDADE CONTRATUAL. A rescisao
contratual de empregado admitido sob o regime celetista e sua recontratacao apds o
transcurso de curto lapso temporal, para o exercicio de idéntica fungdo anteriormente
exercida, porém, com pagamento de salario inferior, ndo possui validade, pois se
constitui em fraude a legislacdo do trabalho e implica no reconhecimento da unicidade
contratual.(TRT 32 Regido. Tribunal Pleno. 0011319-79.2014.5.03.0061 (PJe).
Recurso  Ordinario. Rel. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 22/06/2015 P.270).

HOMOLOGACAO - JUIZ DE PAZ
RESCISAO CONTRATUAL. HOMOLOGAGAO PERANTE JUIZ DE PAZ. A r. sentenca
recorrida encontra-se em conformidade com o artigo 477, § 1°, da CLT, segundo o
qual o pedido de demissao ou o recibo de quitagao da rescisao, firmado por empregado
com mais de um ano de servigo, so tera validade se for feito com a assisténcia do
sindicato ou por autoridade do Ministério do Trabalho. Ndo havendo nenhum desses



orgdaos no local, a solugao é encontrada no § 3° do mesmo dispositivo legal, que prevé
que a assisténcia serd prestada pelo representante do Ministério Publico ou pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento destes, pelo Juiz de Paz.(TRT 32 Regido.
Quinta Turma. 0010864-45.2014.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 23/06/2015
P.270).

100 - RESCISAO INDIRETA \#

TRANSFERENCIA - EMPREGADO

LOCAL DE TRABALHO. TRANSFERENCIA ABUSIVA. RESCISAO INDIRETA.
CABIMENTO. Comprovado que o servico poderia ser prestado por qualquer um dos
sete funcionarios operacionais e ndo exclusivamente pelo reclamante, que foi escolhido
por mera conveniéncia da reclamada e ndo por necessidade do servigo, impde-se
reconhecer a ilegalidade da transferéncia do local de trabalho, mostrando-se correta a
rescisao indireta do contrato, com base no art. 483, d, da CLT, conforme
jurisprudéncia e doutrina majoritaria.(TRT 3@ Regido. Nona Turma. 0010446-
76.2013.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo
Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/06/2015 P.384).

101 - RESPONSABILIDADE \#

RELACAO COMERCIAL

CONTRATO DE PARCERIA ENTRE REDE DE COMERCIO VAREJISTA E
INSTITUICAO BANCARIA PARA CONCESSAO DE CREDITO AO CONSUMIDOR.
RELACAO DE NATUREZA COMERCIAL. INOCORRENCIA DE PROCESSO DE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA OU
SUBSIDIARIA INEXISTENTES. N3o encontra amparo no ordenamento juridico-
trabalhista, e nem na jurisprudéncia cristalizada nos incisos I e IV da Sumula n° 331
do TST, a busca da responsabilizacdo de quem celebrou com a empregadora da
reclamante contrato de parceria comercial, mais precisamente de parceria entre dois
grandes grupos de seu respectivo setor, um banco comercial e grande rede de
comeércio varejista, com finalidade especifica de, através do sistema de correspondente
bancario, viabilizar acesso facil ao crédito para consumidores da empresa empregadora
da autora acdo, que foi contratada como comercidria e sempre exerceu as atribuicdes
proprias de sua atividade. Tratar situagdo igual ou equivalente como terceirizacdo sé
pode ser decorréncia do alto grau de politizacdo e de ideologizacdo que, nos dias que
correm, permeia a discussdao da matéria com evidente prejuizo para a sua exata
compreensdao como fenOmeno natural e inevitavel da nova cadeia global de producdo
de bens e servicos.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000618-03.2014.5.03.0015 RO.
Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/06/2015 P.314).

TRANSPORTADOR
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. TRANSPORTE DE MERCADORIAS EM
RODOVIAS. ATIVIDADE DE RISCO. E objetiva a responsabilidade do empregador
que exerce atividade de risco, tal como o transporte de mercadorias em rodovias.
Assim, ha submissdo do motorista de caminhdo, por exemplo, a risco superlativo, ao
desempenhar suas atribuicdes em rodovias, sendo de conhecimento geral as condicles
precarias das estradas brasileiras e o elevado risco de acidentes.(TRT 32 Regido.
Turma Recursal de Juiz de Fora. 0010510-28.2014.5.03.0049 (PJe). Recurso



Ordinario. Rel. Juiz Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud
09/06/2015 P.294).

102 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA \#

CONTRATO DE TRANSPORTE
CONTRATO DE TRANSPORTE. RESPONSABILIDADE. Segundo entendimento deste
Relator, ndo existe terceirizacao de servigos na relagdo entre empresas que se traduz
em mero transporte de produtos/materiais, pois ndo envolve intermediacdo de mao de
obra, ndo contemplando a hipdtese de responsabilidade solidaria. Todavia, a d. maioria
desta Eg. Turma firmou entendimento diverso, no sentido de a hipdtese tratar-se de
terceirizagdo licita, o que acarreta a responsabilizacdo subsidiaria das empresas
tomadoras do servigo. Assim, decide-se pela reforma da r. sentenga quanto a ilicitude
da terceirizagdo levada a efeito entre as partes e ao vinculo de emprego reconhecido,
sendo que a responsabilizacdo das empresas recorrentes pelos créditos devidos ao
reclamante ficard limitada ao grau subsidiario; vencido este Relator.(TRT 32 Regido.
Nona Turma. 0001075-70.2013.5.03.0047 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado
Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015 P.325).

103 - SALARIO IN NATURA \#

VEICULO

VEICULO FORNECIDO PELA EMPREGADORA PARA FINS PROFISSIONAIS.
UTILIZAGAO EM ATIVIDADE PARTICULAR. SALARIO UTILIDADE. NAO
CONFIGURADO. O veiculo fornecido pela empregadora como ferramenta de trabalho
e como forma de viabilizar a prestacao do servico, além de trazer maior comodidade
ao empregado em fungao do cargo de elevada envergadura profissional, sem ostentar
carater contraprestativo, ndo pode ser considerado como salario utilidade, ainda que o
empregado utilize o veiculo para fins particulares, seja nas suas férias ou nos finais de
semana. Inteligéncia da Sumula 367, item I, do TST.(TRT 3@ Regido. Oitava Turma.
0012753-02.2014.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José
Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/06/2015 P.216).

104 — SENTENCA \#

NULIDADE - PRESTACAO JURISDICIONAL

NULIDADE DA SENTENGCA. NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL.
OMISSAO. TESE RELEVANTE. A omissdo da sentenca sobre tese relevante suscitada
na defesa configura negativa de prestacdo jurisdicional, mormente quando resultar em
condenacdo, ja que a parte tem direito a uma decisao fundamentada e é dever do juiz
motivar suas decisdes, a teor do disposto no art. 93, inciso IX, da CF/88.(TRT 32
Regido. Quinta Turma. 0001474-53.2014.5.03.0148 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/06/2015 P.195).

105 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL \#

SINDICATO - LEGITIMIDADE
SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE PARA POSTULAR
TODOS OS DIREITOS E INTERESSES COLETIVOS OU INDIVIDUAIS DA



CATEGORIA. O art. 89, inciso III, da Constituicdo da Republica ndo repetiu as normas
existentes sobre representacdo da categoria pelo sindicato em dissidios coletivos, e
substituicdo em casos especificos, mas sim ampliou a possibilidade de substituigdo
para todos os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria. Outras normas
da Constituicdo, como a possibilidade de mandado de seguranga coletivo impetrado
por partido politico, organizacdo sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente
constituida (art. 5°, LXX), indicam que a Carta acolheu a tese mais contemporanea no
sentido da protecdao dos direitos coletivos. A comparacao, alias, do inciso III, do art.
80, com a disciplina inscrita no art. 5°, inciso XXI, também da Constituicdo da
Republica, leva a conclusdo de que se o Sindicato tivesse legitimagdo para representar
apenas 0s associados, quando por estes autorizado, a regra do art. 89, inciso III, seria
supérflua, face a prerrogativa ampla que a outra norma ja confere quanto a
representatividade das entidades associativas em geral. Na verdade, as associacoes
tratadas pelo art. 59, inciso XXI, da Constituicdo da Republica ndo se confundem com a
associacdo profissional ou sindical, com regéncia especifica no artigo oitavo. E fato,
aquela historica concepcao marcadamente individualista de titularidade processual,
presente no CPC patrio, deixou de ser essencial. O ordenamento juridico (mormente
apos o cancelamento da Suimula 310 do TST, que na pratica sufocava a substituigdo
processual pelos sindicatos), agora autoriza que os interesses individuais também
sejam objeto de proficua avaliagdo jurisdicional, moderna tendéncia em termos de
processo que, além de desafogar o judiciario auxilia na efetivacdo da justica social. Tal
evolucdo normativa e jurisprudencial se deu, inclusive, para facilitar o acesso dos
empregados a Justica ainda no curso da relacdo de emprego e garantir a eficiéncia da
propria Justica Laboral.(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000160-81.2014.5.03.0145
RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz Gongalves.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015 P.143).

106 - SUCESSAO TRABALHISTA \#

CARACTERIZACAO
SUCESSAO TRABALHISTA - NAO CARACTERIZAGAO. Considerando a auséncia de
sinais de aproveitamento de um ndmero significativo de empregados, da transferéncia
de contratos, servigcos ou acervo material/imaterial considerdvel para a alegada
empresa sucessora, descabe falar em sucessdo trabalhista.(TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0001146-86.2012.5.03.0086 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Desembargadora
Deoclécia Amorelli Dias. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/06/2015 P.354).

) CARTORIO
SUCESSAO DE EMPREGADORES - CARTORIO EXTRAJUDICIAL - SUBSTITUTO
INTERINO - SUCESSAO NAO CONFIGURADA. Embora o entendimento

predominante no TST reconhega a sucessdo trabalhista na mudanca na titularidade do
cartorio extrajudicial, o autor respondeu apenas interinamente pelo cartério. A
precariedade da substituicdo impede que ele seja tomado como sucessor e responda
por dividas anteriores do cartorio.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002986-
50.2013.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Lucas Vanucci Lins.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 17/06/2015 P.227).

FRAUDE
CISAO DE EMPRESA. SUCESSAO TRABALHISTA. FRAUDE. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. A alteracdo estrutural promovida pela cisdo da real empregadora, com a
transferéncia de parcela considerdvel de seu patrimonio, afetou de maneira
significativa os contratos de trabalho existentes, sendo esse fato suficiente para



caracterizar a sucessao trabalhista (arts. 10 e 448, da CLT). E, diante da fraude
perpetrada (art. 99, da CLT), uma vez que o intuito das empresas foi o de lesar o
direito de credores, a empresa sucessora € solidariamente responsavel pelos débitos
trabalhistas da empresa cindida. Inteligéncia da OJ Transitoria n® 30, da SDI-1, do c.
TST.(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0025300-59.1996.5.03.0045 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargadora Camilla G.Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud
22/06/2015 P.86).

107 - TECNICO EM RADIOLOGIA \#

ADICIONAL - ACUMULACAO

TECNICO EM RADIOLOGIA. PREVISAO LEGAL DOS ADICIONAIS DE RISCO E DE
INSALUBRIDADE. IMPOSSIBILIDADE DE CUMULAGCAO COM OUTROS
ADICIONAIS DA MESMA NATUREZA. Sabe-se que, para os trabalhadores em geral,
a percepcao cumulativa dos adicionais de insalubridade e de periculosidade encontra
Obice intransponivel no artigo 193, § 29, da CLT. O referido dispositivo legal confere ao
trabalhador o direito de optar pelo adicional de insalubridade se Ihe for mais favoravel,
0 que importa na conclusdo de que o legislador afastou a possibilidade de superposicao
de adicionais quando verificada a cumulagao de riscos, regra expressa que se manteve
integra mesmo depois da promulgacdo da Constituicido da Republica. Ja& os Técnicos
em Radiologia, que tém suas condicdes especiais de trabalho e piso salarial regulados
pela Lei n® 7.394/85, sdao contemplados com previsdao expressa de recebimento dos
adicionais de risco e de insalubridade no percentual de 40% sobre seu salario-base
(art. 16), portanto, remuneracdao pelos riscos da atividade bem superior aquela
destinada aos demais trabalhadores, e por isto torna-se desnecessaria pericia técnica
prevista em lei para sua apuragao, pois os riscos sdo inerentes as profissdo, caso em
gue se afigura impossivel destinar-lhes, via decisdo judicial, os mesmos adicionais, em
duplicidade de pagamento.(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001997-95.2013.5.03.0020
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud
24/06/2015 P.330).

108 — TERCEIRIZACAO \#

ADMINISTRACAO PUBLICA - RESPONSABILIDADE
ADMINI§TRA¢Z\O PUBLICA. TERCEIRIZACAO. SUBSIDIARIEDADE.
ABRANGENCIA. ART. 467, DA CLT. A responsabilidade subsidiaria do tomador dos
servicos abrange todas as parcelas devidas, incluindo o FGTS acrescido de 40%, horas
extras e reflexos, verbas rescisorias, indenizatérias e a multa do art. 477, da CLT,
ainda que nao tenha sido causador da rescisdo do contrato de trabalho (Sumula n°
331, VI, do TST). No entanto, ndo ha que se lancar na conta do ente publico a
penalidade de natureza processual como é o caso, do acréscimo previsto no art. 467,
da CLT.(TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0000422-72.2014.5.03.0002 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiz Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2015
P.332).

ISONOMIA
DIFERENCAS SALARIAIS - TERCEIRIZACAO - ADMINISTRACAO PUBLICA -
IDENTIDADE DE FUNGCOES - PRINCIPIO DA ISONOMIA - REGIMES JURIDICOS
DISTINTOS - INAPLICABILIDADE DA EXEGESE CONTIDA NA O] 383 DA SBDI-1
DO C. TST. Na hipbétese de reconhecimento da identidade de fungdes entre o
empregado terceirizado no ambito da Administracdo Publica (celetista) e o agente



publico lotado nesta (estatutario), vinha esta Turma entendendo ser possivel a
atribuicdo de tratamento isonémico, ao menos quanto aos efeitos pecuniarios (salario
equitativo - Orientacdo Jurisprudencial n® 383 da SBDI-1 do c. TST). Entretanto, a
Corte Superior Trabalhista vem decidindo, de modo reiterado, que o art. 37, XIII, da
CRFB/88 veda a vinculacdo ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para
o efeito de remuneragdo do pessoal do servico publico, inviabilizando a isonomia entre
trabalhadores vinculados a regimes juridicos diversos (celetista e estatutario), como
ocorrido na espécie. Dessarte, por disciplina judiciaria, curvo-me ao posicionamento
dominante oriundo do c. TST, e mantenho a decisdao de origem, na qual restaram
rejeitadas as diferengas remuneratérias vindicadas pela Obreira.(TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0002316-06.2013.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT/TRT3/Cad.Jud 09/06/2015 P.277).

LICITUDE

ATIVIDADE DE SEGURANCA. TRANSPORTE METROVIARIO. TERCEIRIZACAO
ILICITA. O artigo 3° da Lei n. 6.149/74 versa sobre a necessidade, quanto & atividade
de seguranga, de corpo proprio e especializado da pessoa juridica que execute o
transporte metroviario, pelo que inadmissivel a terceirizacdo da referida atividade pela
sociedade de economia mista prestadora do servico de transporte. O labor do
reclamante em atividades equivalentes aquelas dos segurancas metroviarios da
tomadora, garante a ele, pela aplicagdo do principio da isonomia (artigos 5°, caput, e
79, XXX, da CF), as diferencas salariais pleiteadas, bem como os beneficios
convencionais dos empregados da tomadora, conforme Orientacao Jurisprudencial n.
383 da SDI-I do c. TST.(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001258-53.2013.5.03.0140
RO. Recurso Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Sabrina de Faria F.Ledo.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 10/06/2015 P.115).

BANCO - TERCEIRIZACAO LICITA - COBRANCA E RENEGOCIACAO DE DiVIDA -
AUSENCIA DE FRAUDE. A atividade de cobranga e renegociacdao de dividas de
clientes de instituicdo financeira, inserida no ambito de escritério de advocacia, ndo
implica em terceirizagdo ilicita ou atividade exclusiva de bancdrio.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0001462-72.2013.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2015 P.235).

TERCEIRIZAGCAO LICITA - ATIVIDADES PERIFERICAS DE ENTREGA DE
PRODUTOS - SETOR FARMACEUTICO. Ndo se pode conceber por ilicita, ilegal e
fraudulenta a terceirizacdo de atividades que ndo se enquadram como finalisticas do
tomador de servigos, quando meramente periféricas e limitadas. In casu, o labor
prestado através de empresa interposta, no servico de entrega de produtos do setor
farmacéutico, comercializados pelo beneficiario da forca de trabalho, traduz
intermediacdo licita, admitida pelo ordenamento processual vigente, atrativa da
responsabilizacdo meramente subsidiaria, da beneficiaria final do trabalho. E a simples
utilizacdo de uniforme e bald com a logomarca desta ndo é suficiente a prova da
imprescindivel subordinacdo juridica, para os fins colimados pelo obreiro, traduzindo a
simples publicidade do empreendimento econd6mico, |éguas distante de caracterizar o
pressuposto primordial ao acolhimento da pretensdo. Precedentes.(TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0000337-86.2014.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 15/06/2015 P.186).

RESPONSABILIDADE - TOMADOR DE SERVICOS
CONTRATO DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - RESPONSABILIDADE
SUSDIARIA DO TOMADOR. A liberdade de contratar ndo pode ser exercida a ponto
de ferir direitos alheios. Logo, por ter contratado regularmente o prestador de servigos,



ndo pode o tomador deixar de manter-se vigilante em relacdo a satisfagdo dos créditos
dos seus empregados (verdadeiros prestadores dos servigos). Assim, ainda que licita a
constituicdo de empresa com a finalidade de prestar servicos a outrem e a
contratagao, por terceiros, destes mesmos servigos, tal fato ndao permite transformar o
trabalho humano em simples mercadoria, posto que a todos os homens foi
reconhecido, pela Constituicdo da Republica, a dignidade humana. A diminuicdo dos
custos de servicos e e/ou a descentralizagdo de sua execucdo, ndao se pode dar a
qualquer preco, devendo ser mediada pelo respeito a dignidade humana do
trabalhador, ao valor social do trabalho e aos direitos fundamentais albergados.
Recurso a que se nega provimento.(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000398-
24.2014.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Julio Bernardo do
Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 08/06/2015 P.120).

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

ENTE DA ADMINISTRA(,‘Z\O. TERCEIRIZACI\O ILICITA DA ATIVIDADE-FIM.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. Nos termos do artigo 927 do Cédigo Civil, aquele
que, por ato ilicito, causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo e, de acordo com o
inserto no artigo 942 do mesmo texto legal, os bens do responsavel pela ofensa ou
violacdo do direito de outrem ficam sujeitos a reparacdo do dano causado; e, se a
ofensa tiver mais de um autor, todos responderdo solidariamente pela reparagao.
Nesse norte, a jurisprudéncia vem se firmando no sentido de que, reconhecendo-se a
existéncia de fraude em razdo da terceirizagdo ilicita da atividade-fim, ainda que
envolva ente da Administracdo, a solucdo juridica é o reconhecimento da
responsabilidade solidaria dos envolvidos no ato fraudulento, por aplicacdo das
disposicOes legais mencionadas, ndo sendo cabivel perquirir sobre os elementos da
culpa norteadora da responsabilidade subsidiaria, ndo comportando, tampouco, analise
sob a otica do art. 71, da Lei n® 8.666/93.(TRT 32 Regido. Décima Turma. 0000489-
37.2014.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargadora Taisa Maria M. de
Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/06/2015 P.259).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

SIMULACAO DE RELACAO DE COMPRA E VENDA. VERDADEIRA
TERCEIRIZAGCAO DE SERVICOS. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE.
REPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA. A fabricacdo, por empresa diversa, de
determinados componentes para a montagem do produto final produzido pelas
montadoras de automoveis ndo caracteriza necessariamente a terceirizagdo de
atividade-fim destas, tendo em vista o consideravel grau de complexidade dos setores
produtivos da indUstria automobilistica e a alta tecnologia envolvida. Entretanto, a
situagdo retratada nos autos permite dizer que o fornecimento de pecgas entre as rés
serviu apenas para obscurecer verdadeira terceirizacdo de mao de obra, jad que se
constatou que houve total ingeréncia da tomadora sobre o processo produtivo das
pecas comercializadas pelas empregadoras, inclusive com fornecimento de matéria-
prima, maquinario e mdo de obra nas dependéncias das empregadoras, além de
instrugdes e fiscalizagbes diretas da montadora de automodveis, o que revela que a
relacdo ultrapassava os limites de uma simples relacdo comercial para configurar
verdadeira terceirizacdo de servicos. Cabivel, assim, em consagracdao ao principio da
primazia da realidade, a responsabilizagdo subsidiaria da tomadora, nos termos da
Sumula 331, IV, do CPC, e com fulcro no disposto nos artigos 186 e 927 do Cddigo
Civil.(TRT 3@ Regido. Tribunal Pleno. 0011053-31.2013.5.03.0028 (PJe). Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud
17/06/2015 P.245).



SERVICO DE TELECOMUNICACAO

TERCEIRIZAGCAO ILICITA. SERVICOS DE INSTALACAO E REPARAGCAO DE
LINHAS TELEFONICAS. CONCESSIONARIAS DE SERVICO DE
TELECOMUNICAGOES. Conforme entendimento consolidado no dmbito do C. TST, o
servico de instalacdo e manutencdo de linhas telefonicas é atividade-fim, e nao
atividade-meio, das empresas concessionarias de servigo de telecomunicacbes. Assim,
em observancia a Sumula n° 331, itens I e III, do TST, que consagrou o entendimento
de que a terceirizacdo sé se justifica quando implicar a contratacdo da prestacao de
servicos especializados por terceiros em atividades-meio, que permitam a
concentracdo dos esforcos da empresa tomadora em suas atividades precipuas e
essenciais, tem-se que a terceirizacdao desses servicos de instalacdao e manutencao de
linhas telefonicas pelas empresas de telecomunicagdes configura intermediacgdo ilicita
de mdo de obra, devendo ser reconhecido o vinculo de emprego desses trabalhadores
terceirizados diretamente com os tomadores de seus servigos.(TRT 32 Regido. Turma
Recursal de Juiz de Fora. 0000269-38.2013.5.03.0143 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/06/2015 P.209).

109 - TRABALHO NO EXTERIOR \#

CONTRATO - LEGISLACAO APLICAVEL

TRABALHADOR ADMITIDO NO BRASIL PARA LABORAR NO EXTERIOR.
EMPREGADOR ESTRANGEIRO COM SEDE EM TERRITORIO BRASILEIRO.
APLICACAO DA NORMA MAIS FAVORAVEL. Nos termos do art. 20, III, da Lei
7.064/82, na hipdtese de empregado contratado por empresa sediada no Brasil para
trabalhar a seu servigo no exterior assegura-se "a aplicagao da legislagao brasileira de
protecdo ao trabalho, naquilo que ndo for incompativel com o disposto nesta Lei,
gquando mais favoravel do que a legislacdo territorial, no conjunto de normas e em
relacdo a cada matéria".(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0002085-94.2013.5.03.0033
RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador José Marlon de Freitas.
DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/06/2015 P.223).

TRABALHO NO EXTERIOR. LEGISLAGCAO APLICAVEL. Com as alteragdes
promovidas pela Lei n® 11.962/2009, a Lei n° 7.064/82, passou a ser aplicada a todas
as empresas que venham a contratar ou transferir trabalhadores para prestar servico
no exterior. Portanto, atualmente, a Lei n® 7.064/82 se aplica a todos os trabalhadores
contratados no Brasil. Exatamente por isso, a Sumula n® 207 do TST, que consagrava
o principio da territorialidade, foi cancelada. Porém, mesmo antes disso, o c. Tribunal
Superior do Trabalho ja vinha perfilhando entendimento no sentido de admitir excegao
a aplicacdo de tal principio, no caso de empregado contratado no Brasil e
posteriormente transferido para prestar servigos no exterior. Sendo este o caso do
autor, a ele deve ser aplicada a legislagao brasileira, como restou decidido em primeira
instancia. Recurso desprovido.(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora.
0000399-75.2012.5.03.0074 RO. Recurso Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de
Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 18/06/2015 P.356).

110 - VALE-ALIMENTACAO \#

INTEGRACAO SALARIAL
VALE ALIMENTAGCAO - INTEGRAGAO SALARIAL. Consoante o entendimento
pacificado na 0] n° 413 da SDI-I do Colendo TST, a adesao posterior da reclamada no
PAT ndo retira o carater salarial do vale alimentacdo que ja era percebido



habitualmente pelo reclamante, mormente quando os instrumentos normativos que
contemplam o referido beneficio ndo |he conferem natureza indenizatéria,
prevalecendo na hipdtese dos autos as diretrizes das Sumulas 51, I e 241 do Colendo
TST. Destarte, os valores percebidos a titulo de vale alimentacdo deverdo repercutir
sobre outras parcelas que tém como base de calculo a remuneracdo.(TRT 32 Regido.
Segunda Turma. 0000437-66.2013.5.03.0005 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiza
Convocada Sabrina de Faria F.Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 03/06/2015 P.227).

111 - VENDEDOR \#

COMISSAO - EMPREGADO VENDEDOR.

COMISSOES. BASE DE CALCULO. DESCONTOS DOS ENCARGOS FINANCEIROS.
VIOLAGCAO AO PRINCIPIO DA ALTERIDADE. O desconto dos encargos financeiros
incidentes sobre as vendas parceladas no cartdo de crédito para, apds essa operacao,
proceder ao calculo das comissdes devidas aos vendedores constitui procedimento
manifestamente ilegal nos termos dos artigos 2° e 4° da Lei 3.207/1957 e 462 da CLT.
Os encargos decorrentes das varias formas de pagamento oferecidas aos clientes,
sejam eles suportados pela propria empresa ou pelo consumidor, configuram receitas
ou custos inerentes ao desenvolvimento da atividade econbmica comercial, sendo
descabido o compartilhamento desse 6nus com os empregados. A conduta empresaria
afronta o principio da alteridade que preconiza a impossibilidade de os riscos do
empreendimento serem suportados pela parte hipossuficiente na relagdo de emprego
e, por isso, ndo pode ser validada pelo Judiciario Trabalhista.(TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010948-56.2013.5.03.0092 (PJe). Recurso Ordinario. Rel. Desembargador
Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad.Jud 01/06/2015 P.396).
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