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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 8, DE 15 DE SETEMBRO DE 2015

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiéo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, em especial a
contida no art. 25, XVI, do Regimento Interno desta Corte,

CONSIDERANDO que a missao, a visdo, os valores e os objetivos
estratégicos institucionais orientam a Politica de Gestdo de Pessoas;

CONSIDERANDO que a geréncia do desempenho institucional é
indispensavel para a Politica de Gestdo de Pessoas atingir os resultados
estratégicos deste Tribunal;

CONSIDERANDO, ainda, que a Politica de Gestdo de Pessoas
estabelece organizacdo, convivéncia, capacitagdo e disseminagdo do
conhecimento na Instituicio;

CONSIDERANDO as disposicoes da Resolucdo n. 159, de 12 de
novembro de 2012, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), sobre as diretrizes
administrativas e financeiras para a formacao de magistrados e servidores do
Poder Judiciario;



CONSIDERANDO a Resolucéo n. 192, de 8 de maio de 2014, do CNJ,
que dispde sobre a Politica Nacional de Formacédo e Aperfeicoamento dos
Servidores do Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO o Ato n. 668/TST.GP, de 21 de outubro de 2011, do
Tribunal Superior do Trabalho (TST), que institui sua politica de gestdo de
pessoas,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa institui a Politica de Gestao de
Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para fins desta Instrucdo Normativa, ficam estabelecidas as
seguintes defini¢cdes:

| - aperfeicoamento: processo continuo de desenvolvimento
profissional e de competéncias estratégicas e essenciais para a melhoria da
prestacéo jurisdicional;

Il - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes
necessarios ao desempenho das funcbdes dos servidores, a fim de alcancar os
objetivos estratégicos do Tribunal;

[l - desenvolvimento de competéncias: processo de aprendizagem
orientado para o saber, o saber fazer e o saber ser, na perspectiva da
estratégia organizacional,

IV - diretrizes: instrugbes e indicagdes que orientam a gestdo de
pessoas e que devem ser consideradas no planejamento e na execugao de
acdes de desenvolvimento de pessoas;

V - formacédo: processo de desenvolvimento de conhecimentos e de
habilidades necessarios ao desempenho da atividade profissional,
considerando:

a) formacgao inicial: desenvolvimento de competéncias necessarias
para o desempenho das atividades inerentes as atribuigcdes das unidades; e

b) formagédo continuada: desenvolvimento de competéncias ao longo
da vida funcional do servidor;

VI - linhas de agao: conjunto de medidas que viabilizam o alcance das
diretrizes da Politica de Gestao de Pessoas; e

VII - principios: crengas e valores que apoiam a gestdo de pessoas,
norteiam as relagdes de trabalho e sustentam as diretrizes de atuacio da area
de desenvolvimento de pessoas.

CAPITULO Il , )
DAS DISPOSICOES GERAIS DA POLITICA DE GESTAO DE
PESSOAS



Art. 3° A Politica de Gestao de Pessoas no Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido tem como principios:

| - relacionamentos socioprofissionais pautados na ética, na confianga
e respeito a diversidade;

Il - recrutamento, selecdo, lotacdo e movimentacdo de pessoas,
conforme a necessidade da Instituigdo e a competéncia individual;

Il - aprimoramento do desempenho profissional e dos servigos
prestados a sociedade, por meio do desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e atitudes;

IV - melhoria do clima organizacional e do nivel de satisfacédo e de
motivacao;

V - aperfeicoamento continuo das condi¢des de saude, seguranga e
qualidade de vida no trabalho, como forma de agregar valor ao desempenho
profissional,

VI - disseminacdo da cultura do autocuidado e da responsabilidade
com a propria saude, seguranga e qualidade de vida no trabalho;

VIl - praticas de cidadania e iniciativas de responsabilidade social;

VIl - visdo do trabalho como fonte de satisfacdo e de bem-estar,
realizagao pessoal e profissional;

IX - gestao participativa, trabalho em equipe e cooperagéo;

X - valorizacdo do compartilhamento de conhecimentos e informacoes;

Xl - valorizag&o e reconhecimento do bom desempenho;

Xl - provimento de cargo em comisséo e de fungdo comissionada
fundado no reconhecimento do desempenho e no aproveitamento do potencial
do servidor;

Xl - responsabilidade do gestor pela observancia da Politica de
Gestao de Pessoas para alcancgar os resultados da unidade;

XIV - responsabilidade compartilhada entre servidor, gestor e Diretoria
de Gestao de Pessoas, como consultora interna, na busca do desenvolvimento
profissional; e

XV - equivaléncia de oportunidades de capacitagcdo para o
desenvolvimento de competéncias, considerados os publicos especificos.

Art. 4° A Politica de Gestao de Pessoas estabelece linhas de agao e
diretrizes que orientam o alcance dos objetivos estratégicos e o
comprometimento com a missao institucional.

Paragrafo unico. S&o linhas de agdo da Politica de Gestdo de
Pessoas:

| - recrutamento e selecao de pessoas;

Il - lotacdo e movimentacao de servidores;

Il - desenvolvimento profissional e pessoal;

IV - gestdo de desempenho;

V - consultoria interna em gestao de pessoas;

VI - endomarketing e comunicagao interna;

VII - saude, segurancga e qualidade de vida no trabalho;

VIl - gestao do clima organizacional,

IX - retengéo de talentos; e

X - desligamento.

Art. 5° Cabera a Diretoria de Gestdo de Pessoas e a Secretaria da
Escola Judicial coordenar, no que Ihes competir, a Politica instituida por esta
Instrucdo Normativa.



Secao |
Do Recrutamento E Selegcao

Art. 6° A acao de recrutamento e selegdo tem como objetivo reunir e
selecionar profissionais, observadas as seguintes diretrizes:

| - mensuracdo da forga de trabalho, com identificacdo de
competéncias e de quantitativo de pessoas por area de atuacdo, tomados
como parametros os objetivos estratégicos, os processos e os planos de
trabalho das unidades da Instituicio;

Il - estruturacdo dos processos de selecdo para atender as
competéncias identificadas; e

Il - acesso a cargos em comissao e a fungbes comissionadas,
mediante observancia de critérios estabelecidos em norma especifica,
orientados pela meritocracia.

Paragrafo unico. A identificacdo dos quantitativos de pessoal e das
competéncias necessarias ao desenvolvimento das atividades do Tribunal sera
requisito para a realizagao de concursos publicos.

Secao ll
Da Lotacao E Movimentagao De Servidores

Art. 7° A acao de lotagdo e movimentagao tem como objetivo inserir e
alocar o servidor, de acordo com as demandas da Instituigdo e a competéncia
individual, observadas as seguintes diretrizes:

| - otimizagdo do aproveitamento das competéncias do servidor, com
base nos objetivos institucionais;

Il - adequacao dos perfis socioprofissionais e de competéncia dos
servidores aos dos cargos e das fungoes;

lIl - insercao de servidores com deficiéncia ou em processo de revisao
de lotacao, observadas as normas de inclusio social;

IV - especificacdo objetiva e transparente dos critérios de lotagdo e de
movimentagao de servidores;

V - monitoramento da movimentacéo de servidores e levantamento de
dados de rotatividade e absenteismo nas unidades da Instituicao; e

VI - intervencdo - sob coordenacdo das areas responsaveis por
consultoria interna em gestao de pessoas e de saude e seguranga do trabalho -

em unidades com indices elevados de movimentagdo e adoecimento
de servidores.

Secao lll
Do Desenvolvimento Profissional E Pessoal

Art. 8° A acado de desenvolvimento profissional e pessoal tem como
objetivo promover as formacdes inicial e continuada dos servidores,
observadas as seguintes diretrizes:

| - adequacdo as competéncias e as necessidades inerentes ao
Tribunal;

Il - planejamento de agbes de desenvolvimento de servidores, baseado
em perfis de competéncia;



Il - adogdo de perfis de competéncia para diagnéstico de
necessidades de desenvolvimento;

IV - promogao de programas de desenvolvimento de competéncias
consonantes com areas de conhecimento, atribuicbes do cargo efetivo ou
atividades desempenhadas no exercicio de cargo em comissao ou de fungao
comissionada;

V - parceria e agdes de cooperacdo técnica com universidades,
instituicbes de ensino, entidades, 6rgaos publicos e iniciativa privada, de forma
a agregar experiéncias e suprir demandas de desenvolvimento de servidores;

VI - definicdo de critérios objetivos e transparentes para participagéo
em ac¢des de desenvolvimento;

VII - oportunidades de desenvolvimento de competéncias gerenciais,
por indicagao da chefia imediata ou da area de gestdo de pessoas, aqueles
que demonstrem conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao
exercicio de cargos e funcdes dessa natureza;

VIl - adocdo de praticas que avaliem o impacto das agdes de
desenvolvimento nos resultados das unidades de trabalho; e

IX - disseminacdo dos conhecimentos adquiridos em acdes de
desenvolvimento profissional e pessoal.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, e observada a especificidade
da acao formativa, sera priorizado o uso da educacdo a distancia como forma
de melhor aplicagéo dos recursos publicos destinados ao desenvolvimento dos
servidores.

Secao IV
Da Gestao De Desempenho

Art. 9° A agao de gestdo de desempenho tem como objetivo gerenciar
o desempenho de servidores e gestores para a consecugao dos objetivos e
resultados institucionais, observadas as seguintes diretrizes:

| - planejamento do desempenho dos servidores, por meio de
direcionamento das acdes e metas aos objetivos institucionais e de
desenvolvimento das competéncias necessarias;

Il - orientagdo continua do desempenho do servidor, com base em
critérios objetivos e informagao acerca dos resultados;

Il - estimulo ao compartihamento de conhecimentos e de
experiéncias, por meio de cooperacgao e trabalho em equipe;

IV - aferigdo do desempenho dos servidores, com base em critérios
objetivos e transparentes, pautados no modelo de gestdo por competéncia; e

V - instrumentalizacdo da avaliagdo do desempenho dos servidores,
de modo a servir de suporte para o desenvolvimento, o reconhecimento e o
crescimento profissionais.

Paragrafo Unico. E responsabilidade do gestor o uso da ferramenta
avaliativa como recurso de gestao, para acompanhamento do desempenho do
avaliado, valorizacado das qualidades socioprofissionais e deteccédo de lacunas
de competéncias.

Secao V
Da Consultoria Interna Em Gestiao de Pessoas



Art. 10. A ag¢ao de consultoria interna em gestao de pessoas tem como
objetivo assessorar os gestores na condugao das relagdes socioprofissionais
de trabalho e no desenvolvimento das respectivas equipes, observadas as
seguintes diretrizes:

| - atuacdo como facilitadora da gestdo, por meio de orientagcéo e
suporte a gestores e servidores, com foco nos objetivos institucionais;

Il - corresponsabilizacdo da Administragcdo, dos gestores e dos
servidores no processo de desenvolvimento das equipes e na aplicagao do

aprendizado; e

Il - identificagdo, estimulacdo e divulgacdo de padrées de
comportamento ético e socialmente responsavel nas relagcées entre os agentes
envolvidos na promogao da missdo institucional.

Secao VI
Do Endomarketing E Comunicagéao Interna

Art. 11. A acdo de endomarketing e comunicagao interna tem como
objetivo estabelecer linhas de comunicagao institucional aberta e direta, para
fortalecer as relagdes socioprofissionais de trabalho e garantir os resultados
esperados, observadas as seguintes diretrizes:

| - adogao de praticas que possibilitem participacdo nos processos
internos e nos resultados da Instituicdo e que primem pela transparéncia de
procedimentos, compartilhamento de objetivos e metas de trabalho, divulgacéo
de resultados, além de apoio e incentivo a agdes de responsabilidade social;

Il - incentivo para troca de experiéncias sobre processos de trabalho,
bem como para manifestacéo de ideias, criticas e sugestdes; e

Il - estimulo ao comprometimento com o bom clima organizacional,
por meio do desenvolvimento de comunicacdo e de relacionamento eficazes
entre Administragdo, magistrados, servidores, estagiarios e empregados de
empresas contratadas pelo Tribunal.

Secao VIl
Da Saude, Seguranca E Qualidade De Vida No Trabalho

Art. 12. A acao de saude e seguranga do trabalho tem como objetivo a
melhoria continua das condigcdes de trabalho e a conscientizagdo sobre a
responsabilidade individual e coletiva com a propria saude e o ambiente de
trabalho, de modo a contribuir para a efetividade da prestagéo jurisdicional,
observadas as seguintes diretrizes:

| - promogao e manutengao da saude fisica, mental e social, e do bem-
estar no trabalho;

Il - antecipacgdo, identificagdo, avaliacdo e controle dos riscos
originados do trabalho ou a ele relacionados, que possam interferir na saude e
na seguranga;

[l - desenvolvimento de programas de beneficios e servigos
complementares em saude; e

IV - observancia da legislagdo sobre saude e seguranga do trabalho.

Art. 13. A acdo de qualidade de vida no trabalho tem como objetivo
promover a harmonia nas relagcdes socioprofissionais, a eficiéncia e a eficacia



das atividades de trabalho e o bem-estar do corpo funcional, observadas as
seguintes diretrizes:

| - organizagao do trabalho, com foco em mapeamento, aprimoramento
e formalizagdo continuos dos processos;

Il - reconhecimento e crescimento profissionais direcionados pela
expansao das competéncias necessarias e essenciais para o desenvolvimento
profissional e institucional, por praticas de reconhecimento e valorizacdo dos
servidores e pelo estabelecimento de critérios para selecdo e ocupacao de
postos de trabalho, fungdes comissionadas e cargos em comissao;

Il - relagdes socioprofissionais de trabalho centradas em avaliagdo do
exercicio gerencial, apreciacdo do perfil do servidor para fins de lotagao,
comunicag¢ao organizacional multidirecionada e humanizagdo como base para
o processo de tomada de decisao; e

IV - condicbes de trabalho satisfatorias, obtidas por meio da
construgdo de ambientes saudaveis e seguros e da alocagédo de apoio técnico
adequado as demandas.

Secao VIl
Da Gestao Do Clima Organizacional

Art. 14. A gestao do clima organizacional tem como objetivo a melhoria
continua do nivel de satisfagdo e motivagao no trabalho, por meio de pesquisa
aplicada periodicamente, a fim de que sejam obtidos subsidios para agbes de
melhoria no ambiente de trabalho.

Secao IX
Da Retencao De Talentos

Art. 15. A acao de retencdo de talentos tem como objetivo estimular a
permanéncia de servidores na Instituicdo, observadas as seguintes diretrizes:

| - incentivo a acdes educacionais voltadas para o desenvolvimento
profissional e pessoal;

Il - promogao de agdes corretivas, orientadas pela area de gestao de
pessoas, a fim de combater as causas de evasao identificadas em pesquisas
internas e entrevistas de desligamento; e

lIl - criacdo e implementacdo de projetos e programas direcionados a
melhoria da saude, seguranga e qualidade de vida no trabalho.

§ 1° Os servidores e as equipes que atingirem padrdes de exceléncia
de desempenho, definidos em ato normativo proprio, serdo recompensados
com incentivos institucionais, na forma prescrita em regulamento.

§ 2° Serao estimuladas ag¢des educacionais de curta duragdo e de
especializagdo, com ou sem Onus, as quais integrardo o rol de incentivos
oferecidos, como forma de motivacdo e de investimento no potencial dos
servidores.

§ 3° As causas de vacancia, por exoneragao a pedido ou por posse em
outro cargo inacumulavel, serdo identificadas e monitoradas.

Secao X
Do Desligamento



Art. 16. A agao de acompanhamento do processo de desligamento tem
como objetivo:

| - estabelecer programas que permitam orientar servidores em
situagcdes de aposentadoria ou de exoneragcdo, bem como seus respectivos
gestores;

Il - colher subsidios que possibilitem a Instituicdo avaliar o clima
organizacional e os métodos de gestdo de pessoas, por meio de identificagcao
das causas de evaséao;

Il - criar mecanismos que possibilitem minimizar dificuldades
relacionadas ao processo de desligamento;

IV - preparar gestores para aproveitamento do legado de
conhecimento e experiéncia do servidor em situagcédo de desligamento; e

V - orientar servidores em situacdo de pré-aposentadoria para
perspectivas diversas de utilizagdo do potencial produtivo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Os contratos e convénios deste Tribunal referentes,
respectivamente, a terceirizacdo de servicos e a estagio de estudantes,
observarao, no que couber, as diretrizes tracadas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 18. Os atos normativos regulamentadores de ag¢des da area de
gestdo de pessoas deverao ser revistos ou criados no prazo de 1 ano,
observados os ditames estabelecidos nesta norma.

Art. 19. Aplicam-se a Politica de Gestao de Pessoas deste Tribunal os
demais critérios e procedimentos definidos nas Resolugdes n. 159, de 12 de
novembro de 2012, e n. 192, de 8 de maio de 2014, do Conselho Nacional de
Justica.

Art. 20. Esta Instru¢cdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagao.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente

(Disponibilizacdo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 04/01/2016, n. 1.888, p. 1-5)
(Publicacao: 07/01/2016)

\7
PORTARIA GP N.1, DE 4 DE JANEIRO DE 2016

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o disposto no art. 125 da Lei Complementar n. 35/1979
(LOMAN);

Considerando o disposto no art. 12 e no art. 14 da Lei n. 9.784/1999;

Considerando a norma contida no art. 25, XXVI, e no art. 26 do
Regimento Interno deste Tribunal;

Considerando o disposto no Ato Regimental n. 2/2011; e

Considerando a aquiescéncia dos Excelentissimos Desembargadores
1° e 2° Vice-Presidentes em aceitar a delegacao de atribuicdes judiciarias e
administrativas, respectivamente,



RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao Excelentissimo Desembargador 1°
Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao para:

| - despachar recursos que forem da atribuicdo da Presidéncia em
matéria judiciaria e peticdes pertinentes;

Il - despachar as iniciais de dissidios coletivos, assim como as de
acbes cautelares que as antecederem ou que forem ajuizadas antes da
distribuigdo do processo principal;

[l - conciliar e instruir os referidos processos;

IV - designar e presidir as sessdes da Segao Especializada em
Dissidios Coletivos e as respectivas audiéncias de instrug¢ao;

V - extinguir os processos, sem julgamento do mérito;

VI - delegar a Juiz, nas audiéncias fora da sede do Tribunal, os atos
mencionados nos incisos Il e 1V;

VIl - delegar aos Juizes auxiliares da 12 Vice-Presidéncia e da
Presidéncia e aos Desembargadores que compdem a Segdo de Dissidios
Coletivos - SDC, em casos de suspeicao, impedimento ou impossibilidade de
atuar por necessidade de servico, os atos mencionados nos itens Il a V,

VIl - despachar os recursos e, quando cabivel, promover as
execucoes das decisoes proferidas pela SDC,;

IX - conciliar e instruir agao de declaracado de nulidade de clausula de
Convencgao ou de Acordo Coletivo de Trabalho, ajuizada pelo Ministério Publico
do Trabalho, observados os tramites e os procedimentos da agao rescisoria no
qgue com ela nao for incompativel;

X - realizar audiéncias conciliatérias, através do Nucleo de Conciliacéo
de 22 Instancia, nos processos em fase de Recurso de Revista e naqueles em
que, denegado este ultimo, tenha havido a interposicdo de Agravo de
Instrumento, assim como editar os Atos Regulamentares pertinentes;

Xl - despachar expedientes, peticbes e recursos que forem da
atribuicdo da Presidéncia em matéria judiciaria, além daqueles apresentados
no periodo de recesso do Tribunal,

XII - despachar peticdes e homologar desisténcias em processos de
competéncia de 6rgaos julgadores do Tribunal, quando apresentados antes da
distribuicdo dos autos ou apds o julgamento, hipétese em que o acérdéo
constara obrigatoriamente dos autos, ouvindo-se, antecipadamente, o
Ministério Publico do Trabalho, quando se tratar de homologacdo de
desisténcia em processo de dissidio coletivo julgado;

XIII - determinar a devolugdo dos autos ao juizo de primeira instancia
para que decida, como entender de direito, pedidos de homologagao de acordo
apresentados antes da distribuicdo dos autos ou apos o julgamento, caso em
que o acordao constara obrigatoriamente dos autos;

XIV - julgar as impugnagdes aos valores fixados para a causa por Juiz
de primeira instancia, para determinagao de alcada, na forma prevista na Lei n.
5.584/1970;

XV - expedir alvaras relativos a processos em tramitacdo na segunda
instancia;

XVI - processar os precatérios de requisicdo de pagamento
decorrentes de condenagdo dos oOrgdos da Administragdo Publica,
determinando as medidas cabiveis para o seu cumprimento;



XVIlI - processar as requisicdes de pagamentos por créditos de
pequeno valor contra os 6rgdos da Administragdo Publica nas esferas federal e
estadual, determinando as medidas cabiveis para o seu cumprimento; e

XVIII - exercer outras fung¢des judiciais que Ihe forem delegadas, de
comum acordo, pelo Presidente do Tribunal ou pelo Orgéo Especial.

Art. 2° Delegar competéncia ao Excelentissimo Desembargador 2°
Vice-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao para:

| - exercer as atribuigdes dos cargos de Ouvidor e de Diretor da Escola
Judicial, conforme disposigao regimental;

Il - apreciar e despachar requerimentos formulados por Magistrados,
relativos a férias, licenca para tratamento de saude, maternidade, paternidade
e demais afastamentos;

[l - decidir pedido de pagamento de auxilio-funeral decorrente de
falecimento de Juiz;

IV - despachar expedientes relativos a aposentadoria de Juiz;

V - apreciar e despachar expedientes sobre apuracido e
processamento de débitos de Juiz;

VI - fornecer informacgdes de fato e de direito, nas agdes de interesse
do Tribunal, exceto em se tratando de ato que deva ser praticado
exclusivamente pelo Desembargador-Presidente, salvo quando este estiver
impedido;

VII - despachar outros expedientes de natureza administrativa, nos
impedimentos do Presidente; e

VIII - exercer outras fungdes administrativas que lhe forem delegadas,
de comum acordo, pelo Presidente do Tribunal ou pelo Orgéo Especial.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 4 de janeiro de 2016.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador-Presidente

(Disponibilizagéo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 04/01/2016, n. 1.888, p. 7-8)
(Publicagéo: 07/01/2016)

\z
PORTARIA GP N. 2, DE 4 DE JANEIRO DE 2016

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o disposto no art. 12 e no art. 14 da Lei n. 9.784/1999;

Considerando a norma contida no art. 25, XXVII do Regimento Interno
deste Tribunal;

RESOLVE:

Art. 1° Delegar competéncia ao Diretor-Geral do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido para pratica dos seguintes atos:

| - expedir ordens de servigo e portarias;

Il - decidir os pedidos e reclamagdes de servidores em assuntos de
natureza administrativa, excetuando-se os casos de promocgéao, readaptacéo,
reversao, aproveitamento, reintegragédo, reconducdo, exoneragao, demisséao,
declaragao de vacancia em virtude de posse em outro cargo inacumulavel e
redistribuicao;



Il - conceder aos servidores os direitos, vantagens e beneficios
previstos em lei, excetuados os afastamentos para servir a outro 6rgao ou
entidade e para estudo ou missdo no exterior, a concessao de aposentadoria,
penséo, auxilio-reclusao, diarias e ajuda de custo;

IV - autorizar a prestagado de servico extraordinario nos termos dos
arts. 73 e 74 da Lei n. 8.112/1990;

V - praticar os atos indispensaveis a aposentadoria dos servidores e
pensao aos seus dependentes, excetuando-se sua concessao e possiveis
alteragdes em seu fundamento legal;

VI - dar posse aos servidores nomeados para o exercicio de cargo
efetivo e aos nomeados para ocupar os cargos em comissao de niveis CJ-1 a
CJ-3;

VII - designar titulares e substitutos de Fung¢des Comissionadas dos
niveis FC-1 a FC-6, bem como baixar atos de dispensa dos titulares dessas
funcoes;

VIII - designar substitutos de titulares Cargos em Comissao dos niveis
CJ-1 a CJ-3;

IX - determinar descontos nos vencimentos dos servidores, nos casos
previstos em lei;

X - determinar o registro de elogio nos assentamentos funcionais de
servidores;

XI - conceder progressao e promogao funcional aos servidores;

Xl - determinar a realizagdo de licitacdo, locacdo, aquisicao e
contratagao de bens e servigos quando o valor estimado seja inferior ao limite
da modalidade Convite;

Xl - decidir as defesas prévias em questdes suscitadas nos
processos licitatorios;

XIV - homologar, anular ou revogar, total ou parcialmente, os
procedimentos licitatorios de que trata o inciso XII;

XV - ratificar, nos termos do art. 26 da Lei n. 8.666, de 21 de junho de
1993, as dispensas e inexigibilidades de licitagdo previstas nos arts. 24 e 25 do
referido diploma legal, declaradas pelo Diretor de Administragéo;

XVI - autorizar o pagamento de despesas referentes ao fornecimento
de material ou prestagao de servicos;

XVIlI - aprovar modelos-padrao de contratos, convénios, acordos,
ajustes e termos aditivos;
XVIII - autorizar e celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes,

termos aditivos, rescisdes e distratos, bem assim firmar atas de registro de
precos decorrentes de procedimentos licitatérios promovidos pelo Tribunal, no
interesse da Administracao;

XIX - autorizar a substituicdo de garantia exigida nos processos
licitatérios e nos contratos, bem como a liberacdo e restituigho quando
comprovado o cumprimento das obrigagdes;

XX - aplicar penalidades a licitantes, fornecedores e prestadores de
servigos, excetuada a prevista no art. 87, inciso IV, da Lei n. 8.666/1993;

XXI - autorizar a alienagdo, cessao, transferéncia e outras formas de
desfazimento de bens méveis; e

XXIl - designar preposto para representar o Tribunal em agdes
judiciais.



Art. 2° Autorizar o Diretor-Geral a subdelegar competéncia para a
pratica de atos administrativos.

Art. 3° Sempre que julgar necessario, o Presidente praticara os atos
previstos no art. 1°, sem prejuizo da validade de delegacgéao.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e
produzira efeitos até disposicdo em contrario.

Belo Horizonte, 4 de janeiro de 2016.

JULIO BERNARDO DO CARMO
Desembargador-Presidente

(Disponibilizagéo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 04/01/2016, n. 1.888, p. 8-10)
(Publicacdo: 07/01/2016)

\z
EDITAL GP N. 7, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2015

A Exma. Desembargadora Presidente do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,
e considerando a edicdo da Resolugdo Administrativa n. 53/2007, que, no
ambito deste TRT 32 Regido, regulamenta os pedidos de remogao e permuta
formulados por Juizes de 12 Instancia, quando envolver outro Tribunal Regional
do Trabalho;

considerando a Resolugdo Administrativa n. 281/2015, que autorizou o
processamento do pedido de permuta triangular formulado pelos MM. Juizes
Substitutos Alexandre Marques Borba, Camila César Corréa e Carolina de
Oliveira Pedrosa, pertencentes aos quadros das 3?2, 62 e 24% Regides,
respectivamente;

considerando o que dispde o art. 5° da RA n. 53/2007;

CIENTIFICA os Juizes do Trabalho Substitutos interessados para que,
observando-se a antiguidade, formulem seus pedidos de impugnagéo a
permuta em tela ou exercam o direito de preferéncia, sendo-lhes facultado,
para tanto, um prazo de 08 (oito) dias, contados apds a publicagéo deste.

CIENTIFICA, por fim, que, transcorrido o prazo acima, os processos de
permuta serdo reexaminados pelo Egrégio Orgéo Especial.

Belo Horizonte, 21 de dezembro de 2015.

(a)MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 04/01/2016, n. 1.888, p. 5-6)
(Publicagao: 07/01/2016)

\z
DIRETORIA-GERAL

PORTARIA DG N.1, DE 4 DE JANEIRO DE 2016

Q DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO, tendo em vista o disposto no art. 2° da Portaria n. 2, de 4 de



janeiro de 2016, da lavra do Excelentissimo Desembargador-Presidente do
Tribunal, e com fundamento nos arts. 12 e 14 da Lei n. 9.784/1999,

RESOLVE:

Art. 1° Subdelegar ao Diretor de Administracdo competéncia para:

| - autorizar a efetivacdo de compras e a realizagdo de obras e
servigos por dispensa de licitagao, até os limites previstos nos incisos | e Il do
art. 24 da Lei n. 8.666/1993, e por inexigibilidade, nos termos do art. 25 da
mesma lei, até os limites acima previstos;

Il - autorizar aquisi¢cdes de bens ou servigos decorrentes de Atas de
Registro de Preco proprias e que se encontram vigentes, observados os limites
previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n. 8.666/1993;

[l - autorizar alteragdes contratuais relativas a questdes de mero
expediente: mudancga da razao social da contratada, de dados bancarios para
recebimento do pagamento, modificagdo na gestéo/fiscalizagao.

Art. 2° Autorizar o Diretor de Administragdo a subdelegar competéncia
para a pratica de atos administrativos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e
produzira efeitos até disposicdo em contrario.

Belo Horizonte, 4 de janeiro de 2016.

RICARDO OLIVEIRA MARQUES
Diretor-Geral

(Disponibilizacdo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 04/01/2016, n. 1.888, p. 11)
(Publicaggo: 07/01/2016)

\z
PORTARIA DG N. 2, DE 4 DE JANEIRO DE 2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO, tendo em vista o disposto no art. 2° da Portaria n. 2, de 4 de
janeiro de 2016, da lavra do Excelentissimo Desembargador-Presidente do
Tribunal, e com fundamento nos arts. 12 e 14 da Lei n. 9.784/1999,

RESOLVE:

Art. 1° Subdelegar a Diretora de Gestdo de Pessoas competéncia
para:

| - conceder aos servidores os direitos, vantagens e beneficios
previstos nos arts. 18, 77, 83, 84, 85, 91, 97, 98, 196, 197, 202, 207, 208, 209,
210, 211, 226 e 227 da Lei n. 8.112/1990;

Il - prover a lotacdo de pessoal das Unidades Administrativas e
Judiciarias, bem como decidir os pedidos de remoc¢éo na forma do art. 36 da
Lei n. 8.112/1990;

Il - decidir os pedidos de averbagao de tempo de servigo;

IV - conceder progressao e promogao funcional aos servidores;

V - designar substitutos de fungbes comissionadas dos niveis FC-1 a
FC-6;

VI - decidir os recursos interpostos com base no art. 20 da Instrugao
Normativa n. 4/2014;

VII - assinar os contratos com os profissionais selecionados para
prestar servicos ao Plano de Assisténcia Psicossocial e Odontoldgica deste
Regional;



VIIl - assinar os termos aditivos, as rescisdes contratuais e os demais
atos pertinentes a essas contratagdes; e

IX - fornecer a Procuradoria da Unido em Minas Gerais informacdes de
fato e de direito necessarias a defesa da Unido nas agbes ajuizadas por
servidores e pensionistas do Tribunal.

Art. 2° Delegar a Diretora de Gestdo de Pessoas competéncia para
aprovar as atas de reuniao da Comissao Especial de Credenciamento do Plano
de Saude.

Art. 3° Autorizar a Diretora de Gestdo de Pessoas a subdelegar
competéncia para a pratica de atos administrativos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e
produzira efeitos até disposicdo em contrario.

Belo Horizonte, 4 de janeiro de 2016.

RICARDO OLIVEIRA MARQUES
Diretor-Geral

(Disponibilizagéo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 04/01/2016, n. 1.888, p. 11-12)
(Publicagéo: 07/01/2016)

\z
PORTARIA DG N.3, DE 4 DE JANEIRO DE 2016

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
32 REGIAO, tendo em vista o disposto no art. 2° da Portaria n. 2, de 4 de
janeiro de 2016, da lavra do Excelentissimo Desembargador-Presidente do
Tribunal, e com fundamento nos arts. 12 e 14 da Lei n. 9.784/1999,

RESOLVE:

Art. 1° Subdelegar a Diretora de Orgamento e Finangas competéncia
para:

| - determinar os descontos nos vencimentos dos servidores, nos
casos previstos em lei;

Il - praticar os atos indispensaveis ao procedimento financeiro dos
expedientes licitatorios autorizados e/ou ratificados por este Regional, bem
como a apostila dos reajustes e a anulagdo ou o reforgo das Notas
Orcamentarias de Empenho;

lIl - autorizar a abertura dos processos de pagamento de despesas
referentes a fornecimento de servicos prestados por Orgdos Publicos e a
tributos de responsabilidade do Tribunal, bem como as referentes aos contratos
em vigor;

IV - adotar as providéncias necessarias a quitacdo de eventuais
débitos contraidos por servidores, pensionistas, magistrados, bem como por
aqueles que nao percebem mais remuneragao por este Tribunal,

V - adotar as providéncias necessarias a quitagao de diarias de
magistrados e servidores, bem como a restituicdo de valores da mesma
natureza;

VI - adotar os procedimentos necessarios a restituicdo de valores
recolhidos indevidamente por advogados a titulo de custas processuais; e

VIl - praticar os atos indispensaveis a apuracao de multa no caso de
inadimplemento contratual e propor a retencao do referido valor.



Art. 2° Autorizar a Diretora de Orgcamento e Finangas a subdelegar
competéncia para a pratica de atos administrativos.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo e
produzira efeitos até disposicdo em contrario.

Belo Horizonte, 4 de janeiro de 2016.

RICARDO OLIVEIRA MARQUES

Diretor-Geral
(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 04/01/2016, n. 1.888, p. 12-13)
(Publicagdo: 07/01/2016)

\z
PORTARIA DG N. 4, DE 4 DE JANEIRO DE 2016

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO, tendo em vista o disposto no art. 3° da
Portaria n. 2, de 4 de janeiro de 2016, da lavra do Diretor-Geral do Tribunal, e
com fundamento nos arts. 12 e 14 da Lei n. 9.784/1999,

RESOLVE:

Art. 1° Subdelegar a Secretaria de Pessoal competéncia para:

| - conceder aos servidores os direitos, vantagens e beneficios
previstos nos arts. 77, 97, 196, 197, e 208 da Lei n. 8.112/1990;

Il - decidir os pedidos de averbagao de tempo de servico;

Il - designar substitutos de fungbes comissionadas dos niveis FC-1 a
FC-6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e
produzira efeitos até disposicdo em contrario.

Belo Horizonte, 4 de janeiro de 2016.

MARIA CRISTINA GONCALVES DISCACCIATI
Diretora de Gestao de Pessoas

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 04/01/2016, n. 1.888, p. 13)
(Publicagao: 07/01/2016)

\z
PORTARIA DG N. 5, DE 4 DE JANEIRO DE 2016

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO, tendo em vista o disposto no art. 3° da
Portaria n. 2, de 4 de janeiro de 2016, da lavra do Diretor-Geral do Tribunal, e
com fundamento nos arts. 12 e 14 da Lei n. 9.784/1999,

RESOLVE:

Art. 1° Subdelegar ao Secretario de Desenvolvimento de Pessoas
competéncia para:

| - prover a lotacdo de pessoal das Unidades Administrativas e
Judiciarias da Capital;

Il - assinar os Termos de Compromisso relativos ao Programa de
Estagio da Justica do Trabalho da 32 Regiao;

Il - conceder progressao e promog¢ao funcional aos servidores;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcéo e
produzira efeitos até disposicdo em contrario.



Belo Horizonte, 4 de janeiro de 2016.

MARIA CRISTINA GONCALVES DISCACCIATI
Diretora de Gestao de Pessoas

(Disponibilizagéo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 04/01/2016, n. 1.888, p. 13)
(Publicacdo: 07/01/2016)

\z
PORTARIA DG N. 6, DE 4 DE JANEIRO DE 2016

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO, tendo em vista o disposto no art. 3° da
Portaria n. 2, de 4 de janeiro de 2016, da lavra do Diretor-Geral do Tribunal, e
com fundamento nos arts. 12 e 14 da Lei n. 9.784/1999,

RESOLVE:

Art. 1° Subdelegar ao Secretario de Saude competéncia para:

| - conceder aos servidores os direitos, vantagens e beneficios
previstos nos arts. 83, 202, 207 e 209 da Lei n. 8.112/1990;

Il - assinar os contratos com os profissionais selecionados para prestar
servi¢os ao Plano de Assisténcia Psicossocial e Odontolégica deste Regional;

Il - assinar os termos aditivos, as rescisdes contratuais e os demais
atos pertinentes a essas contratacoes; e

IV - aprovar as atas de reunido da Comissao Especial de
Credenciamento do Plano de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo e
produzira efeitos até disposicdo em contrario.

Belo Horizonte, 4 de janeiro de 2016.

MARIA CRISTINA GONCALVES DISCACCIATI
Diretora de Gestao de Pessoas

(Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 Cad. Adm. 04/01/2016, n. 1.888, p. 13-14)
(Publicagao: 07/01/2016)

\z
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