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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N© 144/2013

CERTIFICO E DOU FE que o Egrégio Pleno do Tribunal Regional
do Trabalho da Terceira Regidao, em sessdo ordinaria hoje realizada,
sob a presidéncia da Exma. Desembargadora Deoclecia Amorelli Dias,
presentes os Exmos. Desembargadores Bolivar Viégas Peixoto
(Corregedor), Marcio Flavio Salem Vidigal (Vice-Corregedor), Marcio
Ribeiro do Valle, Maria Laura Franco Lima de Faria, Paulo Roberto
Sifuentes Costa, Emilia Facchini, julio Bernardo do Carmo, Maria LUcia
Cardoso de Magalhaes, José Murilo de Morais, Ricardo Antdnio
Mohallem, Heriberto de Castro, Denise Alves Horta, Luiz Ronan Neves
Koury, Lucilde d'Ajuda Lyra de Almeida, Paulo Roberto de Castro,
César Pereira da Silva Machado Junior, Emerson José Alves Lage, Jales
Valadao Cardoso, Marcelo Lamego Pertence, Fernando Anténio Viégas
Peixoto, Joao Bosco Pinto Lara, Fernando Luiz Goncalves Rios Neto,
Camilla Guimardes Pereira Zeidler, Paulo Chaves Corréa Filho, Maria
Stela Alvares da Silva Campos, Luiz Antdnio de Paula lennaco e Sércio
da Silva Peganha, estando presente também o Exmo. Procurador-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da Terceira Regido,
Helder Santos Amorim, apreciando o processo TRT n? 00228-2013-
000-03-00-6 MA;

CONSIDERANDO a edigao do Ato Conjunto. CGJT/ENAMAT n. 1, de
4 de margo de 2013, que orienta a conducdo do procedimento
administrativo de vitaliciamento de juizes substitutos no ambito da
Justica do Trabalho, e

CONSIDERANDO a necessndade de instituir Comisséo de
Vitaliciamento no ambito do TRT da 32 Regiao,

RESOLVEU, a unanimidade de votos, editar a seguinte Resoldgéo
Administrativa:

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 144, DE 08 DE AGOSTO DE 2013

Institui a Comissdo de Vitaliciamento no
ambito da Justica do Trabalho da 32
Regido e regu/amenta 0 processo de
vitaliciamento de juizes substitutos.
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Art. 19 Esta Resolucdao Administrativa institui a Comissao
de Vitaliciamento no ambito da Justica do Trabalho da 32 Regido e
regulamenta o processo de vitaliciamento de juizes substitutos.

. Art. 22 A Comissao de Vitaliciamento serd composta por
trés desembargadores, eleitos pelo Tribunal Pleno.
Paragrafo uUnico. O mandato dos membros da Comissao
coincidira com o mandato dos desembargadores integrantes da
Administracao do Tribunal.

Art. 32 Cabera a Comissao:

f- acompanhar e fiscalizar o processo de vitaliciamento de
juizes substitutos;

Il - requisitar informacdes a Corregedoria Regional, a
Escola Judicial e a outros érgaos ou entidades indicadas no art. 11 do
Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n. 1, de 4 de marco de 2013, de forma
justificada, acerca das atividades judicantes dos juizes vitaliciandos;

, . It - referendar quadro de orientadores, instituido pela
Escola Judicial, conforme arts. 10 e 11 desta Resolucdo;

IV - decidir e comunicar os casos de prorrogacdo do
vitaliciamento a Escola Judicial e a Corregedoria Regional, nos termos
do art. 13, § 29, desta Resolucao; e

V - emitir parecer final acerca do wtahcnamento para
deliberagao pelo Tribunal Pleno.

Art. 42 |niciado o exercicio do juiz substituto na funcéo, a
Corregedoria Regional abrirA o processo de vitaliciamento,
encaminhando-o a Comissado de Vitaliciamento.

§ 19 A Secretaria da Corregedoria Regional e a Escola
Judicial manterdo autos individualizados de cada juiz vitaliciando,
reunindo as informagdes que serdo enviadas a Comissdo de
Vitaliciamento. ' ‘

§ 29 A Secretaria da Corregedoria Regional prestara apoio
administrativo a Comissao de Vitaliciamento.

Art. 52 A Corregedoria Regional, a cada trimestre, enviard
a Comissao de Vitaliciamento as seguintes informacdes sobre os juizes
vitaliciandos, até completados dezoito meses de exercicio:
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| - ndmero de correicbes parciais e pedidos de
providéncias contra o juiz e a respectiva solucao;

I - penalldades sofridas;

Il - ndmero de audiéncias preS|d|das pelo juiz em cada
més, bem como o daquelas a que ndo compareceu sem causa
justificada; )
IV — prazo médio para julgamento de processos depois de
encerrada a audiéncia de instrucao;

V — nimero de processos conclusos para juigamento e de
sentencas proferidas em cada més;

VI - nimero de processos conclusos e decisdes proferidas
em liquidagdo de sentenga que ndo sejam meramente homologatdrias
- de calculo, em embargos a execucdo, embargos a arrematacao,
embargos de terceiro e embargos a adjudicacao;

VIl - uso efetivo e constante dos sistemas BACENJUD
INFOJUD e RENAJUD e de outras ferramentas tecnoldgicas que vierem
a ser disponibilizadas pelo Tribunal; e ,

VIII - ndmero de deC|sc")es anuladas por falta de
fundamentacao. : '

Art. 62 A Escola Judicial, por intermédio de seu Conselho
Consultivo, promovera a avaliacdo do juiz vitaliciando,
trimestralmente, até completados dezoito meses de exercicio, e
enviard as conclusées a Comissao de Vitaliciamento.

§ 12 Considerando a obrigatoriedade de participacdao em
Curso de Formacao Inicial apés a entrada em exercicio, a primeira-
avaliacdo do juiz vitaliciando, para fins deste artigo, sera feita apds
seis meses de exercicio, sem prejuizo das avaliacbes préprias a serem
feitas durante o referido Curso.

§ 22 Para efeito das avaliacbes mencmnadas no “caput”,
0S juizes vitaliciandos remeteréo, trimestralmente, a Escola Judicial:

| - cépia de duas sentengas, a sua escolha, com as
respectivas atas de instrucdao, esclarecendo se da decisdo foi
interposto recurso; ' ’

Il - coépia de uma sentenca, da pauta e das atas de
audiéncias - inicial, conciliacdo e instrucéo - referentes a trés dias de
cada trimestre; e

lll - duas cépias de decisdes de liquidacdo de sentenca,
embargos a execugdo, embargos de terceiros, embargos a
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adjudicacao e embargos a arrematacao proferidas em cada més
durante o trimestre, a sua escolha. ,

§ 32 A Escola Judicial escolherd os trés dias, a que se
refere o inciso Il do paradgrafo anterior, mediante sorteio, e, na
hipétese de recair em sdbado, domingo, feriado, dia sem convocacao
ou sem pauta do juiz vitaliciando, a data flcara transferida para o
primeiro dia util subsequente.

Art. 7° Para fins da avaliacdo prevista no artigo anterior,
durante o Curso de Formacao Inicial, serdo sorteados, pelo Diretor da
Escola Judicial, dentre os magistrados integrantes do seu Conselho
Consultivo, excluidos o Diretor e o Coordenador Académico, um relator
para exame do material a ser enviado pelo juiz vitaliciando a Escola
Judicial. :

§ 12 A Escola Judicial publicard ato normativo explicitando
os critérios de avaliacdo a serem utilizados para apreciacdo do
material enviado pelos juizes vitaliciandos.

§ 22 O relator terd prazo de oito dias para apresentacéo de
parecer, que sera submetido ao Conselho Consultivo da Escola nos
oito dias subsequentes.

§ 32 Cépia do parecer da Escola Jud|C|aI sera entregue ao
juiz vitaliciando.

§ 42 Em caso de parecer desfavoravel, o juiz tera prazo de
cinco dias para manifestacao, devendo o Conselho Consultivo, em
igual prazo, deliberar sobre as razbes apresentadas, mantendo ou
alterando o parecer, por decisao da maioria dos seus membros.

Art. 82 No momento em que o juiz vitaliciando completar
dezoito meses de exercicio na magistratura, a Comissdo de
Vitaliciamento requisitard aos desembargadores Corregedor Regional
e Diretor da Escola Judicial que emitam pareceres, no prazo comum de’
trinta dias, acerca do vitaliciamento. ~

Art. 92 A Comissao de Vitaliciamento emitird parecer final
circunstanciado, nos trinta dias subsequentes.

Art. 10. A Escola Judicial instituird, “ad referendum” da
Comissdo de Vitaliciamento, . quadro de juizes orientadores a ser
composto por magistrados ativos que contem com tempo de
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judicatura na Regido ndo inferior a cinco anos e que demonstrem
aptidao para formagao e acompanhamento dos juizes vitaliciandos.

§ 12 Estd impedido de atuar como juiz orientador o
magistrado que for cénjuge, companheiro, parente consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o 32 grau, amigo intimo ou
|n|m|go doj juiz vitaliciando.

§ 220 JUIZ orientador sera preparado para a funcdao em
curso especifico a ser elaborado pela Escola Judicial e serd
acompanhado por meio de reunides peridédicas de trabalho.

Art. 11. Ao juiz orientador, sem prejuizo de outras
atribui¢des que lhe forem delegadas, compete;

I - acompanhar e orientar o juiz vitaliciando; e

I - propor a Escola Judicial realizagdo de atividades para
aprimoramento do juiz vitaliciando, se identificadas eventuais
dificuldades pelas quais esteja a passar.

Art. 12. O afastamento de juiz vitaliciando do exercicio de
suas atividades funcionais por mais de noventa dias — continuos ou
descontinuos - implicard a prorrogagdo, por ‘igual periodo, do
processo de vitaliciamento.

§ 12 Para efeito deste artigo, a Secretaria Geral da
Presidéncia comunicard todos os afastamentos a Comissdo - de

Vitaliciamento, a Corregedoria Regional e a Escola judicial.
/ § 22 Caberd a Comissdo de Vitaliciamento decidir e
comunicar os casos de prorrogacao do Vvitaliciamento, com o
respectivo periodo, a Escola Judicial e a Corregedoria Regional para
que complementem o acompanhamento do juiz.

Art. 13. Caso o Tribunal nao delibere sobre o processo de
vitaliciamento antes de encerrado o periodo de avaliacdo, o juiz
avaliando sera considerado vitalicio, sem prejuizo da abertura e
prossegmmento de eventual processo administrativo disciplinar, para
apuracao de fatos relevantes e graves que |Ihe hajam sido imputados,
preservando-se o direito ao contraditério e a ampla defesa.

~ Art. 14. Devidamente instruido o processo de
vitaliciamento, e emitido o parecer previsto no art. 9?2 desta
Resolucéo, os autos serdao encaminhados a Presidéncia para inclusao
na pauta do Tribunal Pleno para fins de apreciacao.
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§ 1¢ Aprovada a atuagao do jUIZ vitaliciando, ao completar
dois anos de exercicio, ele tornar-se-a vitalicio. :
: § 22 Verificando-se que o juiz ndo preenche os requ1sntos
" para"aquisicdo da. vitaliciedade, o prazo de dois anos para o

vitaliciamento ficara suspenso a partlr da data da citacao pessoal para
0. procedimento de perda do _cargo, com todas as garantnas
: reg:mentals e Iegals
S -§ 32 Em caso de reprovagao o Tribunal'Pleno determlnara
a abertura de prazo de qumze dias para defesa.
-~ § 42 Esgotado’ 0 prazo previsto no ‘paragrafo anterlor o]
processo sera reincluido em‘pauta para decisdo final.

§ 52 A perda do cargo serd decidida pelo voto de dous.
tergos dos membros efetivos do Tribunal Pleno.

§ 62 Decidindo o Tribunal Pleno pela perda do cargo 0
- Presidente do Tribunal baixard ‘o ato de exoneracdo, ficando o juiz

vitaliciando afastado de suas 'fungoes a partir-da data da decisdo.
§ 72 Em ndo decidindo o Tribunal Pleno pela perda d0'
cargo, observar-se-a o dlsposto no § 19 deste artlgo '

Art. 15. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua
~ publicacao, revogando-se a Resolucdo Administrativa TRT3/STPOE n.
128 de 15 de outubro de 2004 e demais dlsp05|coes em contrario.

”

Sala de Sesspes, 08 de agosto d

Secretana do Tribunal Plepb e do Orgao Espeaal
do TRT ®Regiao . -

Pubticado emdd /09 19043 no Diér'> Eletronicn]
de Jwstica do Trahalne - DEJT (divugaso no dia
uth amsror), .
‘ , V)
Secrelana ¢ Trourai Plenc e do Org&o Especial
i Trbuns ?@gmaaoTrawm&?a“Regﬁo ’
" Marilig Buzotin de Almeida
Assigienie Adminigtrativo




