TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3? REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N. 144, DE 8 DE AGOSTO DE 2013

Institui a Comiss&o de Vitaliciamento no ambito da
Justica do Trabalho da 3% Regidao e regulamenta o
processo de vitaliciamento de juizes substitutos.

Art. 1° Esta Resolucdo Administrativa institui a Comissdo de
Vitaliciamento no ambito da Justica do Trabalho da 3% Regido e regulamenta o
processo de vitaliciamento de juizes substitutos.

Paragrafo unico. A presente Resolugdo Administrativa disciplina os
processos de vitaliciamento iniciados até 9 de novembro de 2025, aplicando-se a
Resolucdo n. 654, de 4 de novembro de 2025, do Conselho Nacional de Justi¢a, aos

processos de juizes empossados em data posterior. (Incluido pela Resolucdo Administrativa
TRT3/SETPOESEUJ 34/2026)

Art. 2° A Comissdo de Vitaliciamento sera composta por trés
desembargadores, eleitos pelo Tribunal Pleno, um dos quais integrante da Diregao do
Conselho da Escola Judicial (modificado pela Resolucdo Administrativa n. 69/2014).

§ 1° O mandato dos membros da Comissdo coincidira com o mandato
dos desembargadores integrantes da Administracdo do Tribunal.

§ 2° Apoés eleita, a Comisséo de Vitaliciamento, em sua primeira reunido,
promovera a eleicao de seu Presidente e Vice-presidente.

Art. 3° Cabera a Comissao (modificado pela Resolucéo Administrativa n. 69/2014):
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| - acompanhar e fiscalizar o processo de vitaliciamento de juizes
substitutos;

Il - requisitar informagdes a Corregedoria Regional, a Escola Judicial e a
outros 6rgaos ou entidades indicadas no art. 11 do Ato Conjunto CGJT/ENAMAT n. 1,
de 4 de marco de 2013, de forma justificada, acerca das atividades judicantes dos
juizes vitaliciandos;

Il - referendar quadro de orientadores, instituido pela Escola Judicial,
conforme arts. 10 e 11 desta Resolucao;

IV - decidir e comunicar os casos de prorrogagcdo do vitaliciamento a
Escola Judicial e a Corregedoria Regional, nos termos do art. 13, § 2° desta
Resolucio; e

V - emitir parecer final acerca do vitaliciamento, para deliberagdo pelo
Tribunal Pleno.

Art. 4° Iniciado o exercicio do juiz substituto na fungdo, a Corregedoria
Regional abrira o processo de vitaliciamento, encaminhando-o a Comissdo de
Vitaliciamento.

§ 1° A Secretaria da Corregedoria Regional e a Escola Judicial manterao
autos individualizados de cada juiz vitaliciando, reunindo as informagdes que serao
enviadas a Comisséao de Vitaliciamento.

§ 2° A Secretaria da Corregedoria Regional prestara apoio administrativo
a Comissao de Vitaliciamento.

Art. 4°-A  Constituem requisitos para o vitaliciamento (Acrescido pela
Resoluc&o Administrativa n. 69/2014):

| - a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacgao Inicial, Modulo
Nacional, ministrado pela Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho - ENAMAT,
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Il - a frequéncia e o aproveitamento no Curso de Formacao Inicial, Médulo
Regional, ministrado pela Escola Judicial;

lll - a permanéncia, no minimo, de sessenta dias a disposi¢cao da Escola
Judicial, com aulas teodrico-praticas intercaladas e integradas com a pratica
jurisdicional,

IV - a submissédo a carga semestral e anual de horas-aula de atividades
de formacédo inicial nacionalmente definida pela ENAMAT, conjugadas com aulas
tedricas e praticas, sob supervisao da Escola Judicial.

Art. 5° O Corregedor Regional promovera a avaliagdo do juiz vitaliciando,
trimestralmente, até completados dezoito meses de exercicio, e enviara as conclusdes
a Comissdo de Vitaliciamento, levando em conta critérios objetivos de carater
qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido (modificado pela Resolucdo Administrativa

n. 69/2014).

§1° Para fins de avaliagcao qualitativa da atividade do magistrado:

| - a presteza e a seguranga no exercicio da fungao jurisdicional;

Il - nUmero de correi¢cdes parciais e pedidos de providéncias contra o juiz
€ a respectiva solucéo;

Il - os elogios recebidos e as penalidades sofridas.

§ 2° Para fins de avaliagdo quantitativa, baseando-se em dados
estatisticos da produtividade do magistrado:

| - numero de audiéncias presididas pelo juiz em cada més, bem como o
daquelas a que ndo compareceu sem causa justificada;

Il - prazo médio para julgamento de processos depois de encerrada a
audiéncia de instrucao;
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Il - nimero de processos conclusos para julgamento e de sentengas
proferidas em cada més;

IV - numero de processos conclusos e decisdes proferidas em liquidacao
de sentenca que nédo sejam meramente homologatorias de calculo, em embargos a
execugao, embargos a arrematagéo, embargos de terceiro e embargos a adjudicacéo;

V - uso efetivo e constante dos sistemas BACENJUD, INFOJUD e
RENAJUD e de outras ferramentas tecnoldgicas que vierem a ser disponibilizadas pelo
Tribunal; e

VI - numero de decisdes anuladas por falta de fundamentacéao.

Art. 6° A Escola Judicial, por intermédio de seu Conselho Consultivo,
promovera a avaliagdo do juiz vitaliciando, trimestralmente, até completados dezoito
meses de exercicio, e enviara as conclusdes a Comissao de Vitaliciamento, atentando-
se quanto (modificado pela Resolucio Administrativa n. 69/2014):

| - o cumprimento dos requisitos do art. 4°-A desta Resolugao;

Il - a frequéncia e/ou aproveitamento nos demais cursos de que participou
0 magistrado, para aperfeigopamento profissional;

Il - a estrutura légico-juridica dos pronunciamentos decisorios emitidos.

§ 1° Considerando a obrigatoriedade de participagdo em Curso de
Formacéo Inicial apds a entrada em exercicio, a primeira avaliagao do juiz vitaliciando,
para fins deste artigo, sera feita apds seis meses de exercicio, sem prejuizo das
avaliagdes proprias a serem feitas durante o referido Curso;

§ 2° Para efeito das avaliagbes mencionadas, os juizes vitaliciandos
remeterdo, trimestralmente, a Escola Judicial:

| - copia de duas sentengas, a sua escolha, com as respectivas atas de
instrucéo, esclarecendo se da decisao foi interposto recurso;
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Il - copia de uma sentenca, da pauta e das atas de audiéncias - inicial,
conciliacao e instrugao - referentes a trés dias de cada trimestre; e

Il - duas copias de decisdes de liquidacdo de sentenga, embargos a
execucgao, embargos de terceiros, embargos a adjudicagdo e embargos a arrematagao
proferidas em cada més durante o trimestre, a sua escolha.

§ 3° A Escola Judicial escolhera os trés dias, a que se refere o inciso Il do
paragrafo anterior, mediante sorteio, e, na hipotese de recair em sabado, domingo,
feriado, dia sem convocagao ou sem pauta do juiz vitaliciando, a data ficara transferida
para o primeiro dia util subsequente.

Art. 7° Para fins da avaliagao prevista no artigo anterior, durante o Curso
de Formacao Inicial, serdo sorteados, pelo Diretor da Escola Judicial, dentre os
magistrados integrantes do seu Conselho Consultivo, excluidos o Diretor e o
Coordenador Académico, um relator para exame do material a ser enviado pelo juiz
vitaliciando a Escola Judicial.

§ 1° A Escola Judicial publicara ato normativo explicitando os critérios de
avaliagdo a serem utilizados para apreciacdo do material enviado pelos juizes
vitaliciandos.

§ 2° O relator tera prazo de oito dias para apresentagao de parecer, que
sera submetido ao Conselho Consultivo da Escola, nos oito dias subsequentes.

§ 3° Copia do parecer da Escola Judicial sera entregue ao juiz
vitaliciando.

§ 4° Em caso de parecer desfavoravel, o juiz tera prazo de cinco dias
para manifestagdo, devendo o Conselho Consultivo, em igual prazo, deliberar sobre as
razdes apresentadas, mantendo ou alterando o parecer, por decisdo da maioria dos
seus membros.

Art. 8° No momento em que o juiz vitaliciando completar dezoito meses
de exercicio na magistratura, a Comissdo de Vitaliciamento requisitara aos
desembargadores Corregedor Regional e Diretor da Escola Judicial que emitam
pareceres, no prazo comum de trinta dias, acerca do vitaliciamento.



Art. 9° A Comissao de Vitaliciamento emitira parecer final circunstanciado,
nos trinta dias subsequentes.

Art. 10. A Escola Judicial instituira, "ad referendum" da Comissdo de
Vitaliciamento, quadro de juizes orientadores a ser composto por magistrados ativos
que contem com tempo de judicatura na Regido nao inferior a cinco anos e que
demonstrem aptidao para formagao e acompanhamento dos juizes vitaliciandos.

§ 1° Esta impedido de atuar como juiz orientador o magistrado que for
cbnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
3° grau, amigo intimo ou inimigo do juiz vitaliciando.

§ 2° O juiz orientador sera preparado para a fungdo em curso especifico
a ser elaborado pela Escola Judicial e sera acompanhado por meio de reunides
periddicas de trabalho.

Art. 11. Ao juiz orientador, sem prejuizo de outras atribuicbes que lhe
forem delegadas, compete;

| - acompanhar e orientar o juiz vitaliciando; e

Il - propor a Escola Judicial realizagdo de atividades para aprimoramento
do juiz vitaliciando, se identificadas eventuais dificuldades pelas quais esteja a passar.

Art. 12. O afastamento de juiz vitaliciando do exercicio de suas atividades
funcionais por mais de noventa dias - continuos ou descontinuos - implicara a
prorrogacao, por igual periodo, do processo de vitaliciamento.

§ 1° Para efeito deste artigo, a Secretaria Geral da Presidéncia
comunicara todos os afastamentos a Comissdo de Vitaliciamento, a Corregedoria
Regional e a Escola Judicial.

§ 2° Cabera a Comisséao de Vitaliciamento decidir e comunicar os casos
de prorrogagao do vitaliciamento, com o respectivo periodo, a Escola Judicial e a
Corregedoria Regional para que complementem o acompanhamento do juiz.



Art. 13. Caso o Tribunal nao delibere sobre o processo de vitaliciamento
antes de encerrado o periodo de avaliag&o, o juiz avaliando sera considerado vitalicio,
sem prejuizo da abertura e prosseguimento de eventual processo administrativo
disciplinar, para apuragcao de fatos relevantes e graves que Ihe hajam sido imputados,
preservando-se o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Art. 14. Devidamente instruido o processo de vitaliciamento, e emitido o
parecer previsto no art. 9° desta Resolugdo, os autos serdo encaminhados a
Presidéncia para inclusdo na pauta do Tribunal Pleno para fins de apreciagao.

§ 1° Aprovada a atuagao do juiz vitaliciando, ao completar dois anos de
exercicio, ele tornar-se-a vitalicio.

§ 2° Verificando-se que o juiz ndo preenche os requisitos para aquisi¢ao
da vitaliciedade, o prazo de dois anos para o vitaliciamento ficara suspenso a partir da
data da citagdo pessoal para o procedimento de perda do cargo, com todas as
garantias regimentais e legais.

§ 3° Em caso de reprovagao, o Tribunal Pleno determinara a abertura de
prazo de quinze dias para defesa.

§ 4° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, 0 processo sera
reincluido em pauta para decisao final.

§ 5° A perda do cargo sera decidida pelo voto de dois tergos dos
membros efetivos do Tribunal Pleno.

§ 6° Decidindo o Tribunal Pleno pela perda do cargo, o Presidente do
Tribunal baixara o ato de exoneragédo, ficando o juiz vitaliciando afastado de suas
fungdes, a partir da data da deciséao.

§ 7° Em nao decidindo o Tribunal Pleno pela perda do cargo, observar-
se-a o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Resolucdo Administrativa TRT3/STPOE n. 128, de 15 de outubro de
2004 e demais disposi¢cdes em contrario.
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