PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ATO REGULAMENTAR GP/DG N. 10, DE 21 DE AGOSTO DE 2007

Dispde sobre a concessao de bolsas de estudo
a servidores do TRT da 32 Regido para curso
de especializagcdo a distancia em Direito e
Processo do Trabalho.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 10 da Lei 11.416 de 15 de
dezembro de 2006, que trata da obrigatoriedade da instituicdo de Programa
Permanente de Capacitacdo, destinado a formacdo e aperfeicoamento
profissionais do servidor;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar o desenvolvimento
gerencial, visando a preparacdo dos servidores para desempenhar atribuicoes
de maior complexidade e responsabilidade;

CONSIDERANDO a necessidade de tornar acessiveis aos
servidores do quadro de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido as oportunidades de aprendizagem, norteando o desenvolvimento e a
manutencdo das competéncias necessarias a sua atuacdo profissional no
cenario de mudancas internas e externas, presentes e futuras;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 5° e 7° do Anexo lll da
Portaria Conjunta n° 03, de 31 de maio de 2007, do STF, do CNJ, do CJF, do
CSJT, do TJDFT e dos Tribunais Superiores;

CONSIDERANDO o convénio a ser firmado entre este Tribunal e
a Instituicdo de Ensino vencedora de procedimento licitatorio, para a realizagéo
do Curso de Especializacdo em Direito e Processo do Trabalho;

CONSIDERANDO a existéncia de dotacdo orcamentaria
especifica para capacitacdo de recursos humanos,

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a concessao de 200 (duzentas) bolsas de
estudo parciais aos servidores selecionados para participar do Curso de
Especializacdo a distancia em Direito e Processo do Trabalho, a ser ministrado
pela Instituicdo de Ensino contratada para tal.

8 1° A bolsa de estudo sera custeada a razdo de 50% (cinquenta
por cento) pelo Tribunal e 50% (cinquenta por cento) pelo servidor.
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- Nota 1: Antigo paragrafo unico, foi renumerado para § 1° pelo Ato Regulamentar TRT3/GP/DG n. 14, de
23/10/2007 (DIMG 25/10/2007).

- Nota 2: Redacao original: "Paragrafo Unico. A bolsa de estudo sera custeada a razao de 50% (cinquenta
por cento) pelo Tribunal e 50% (cinquenta por cento) pelo servidor."

8§ 2° A Escola Judicial serad responsavel pela elaboragédo da
relacdo das disciplinas do Curso, pelos respectivos conteddo programatico e
titulacdo minima de seu corpo docente e por seu acompanhamento.

- Nota: Paragrafo acrescentado pelo Ato Regulamentar TRT3/GP/DG n. 14, de 23/10/2007 (DIJMG
25/10/2007).

§ 3° A contratacdo da Instituicdo de Ensino serd precedida de
licitacdo, na modalidade pregéo, na forma eletronica.

- Nota: Paragrafo acrescentado pelo Ato Regulamentar TRT3/GP/DG n. 14, de 23/10/2007 (DJMG
25/10/2007).

8 4° A minuta do edital de licitacdo serd submetida a Diretoria da
Escola Judicial, que se manifestara, no prazo de 10 (dez) dias, sobre a relacao
de disciplinas e os respectivos contelado programatico e titulagdo minima do
corpo docente do Curso.

- Nota: Paragrafo acrescentado pelo Ato Regulamentar TRT3/GP/DG n. 14, de 23/10/2007 (DIJMG
25/10/2007).

Art. 2° As 200 (duzentas) bolsas de estudo serdo assim
distribuidas:

| - 120 (cento e vinte) destinadas a servidores das Varas do
Trabalho do interior do Estado;

Il - 60 (sessenta) destinadas a servidores da area judiciaria (12 e
22 Instancia) da Capital;

lll - 20 (vinte) destinadas a servidores da &rea administrativa,

8 1° O servidor concorrera obrigatoriamente as vagas destinadas
a sua Unidade de lotag&o, nos termos dos incisos | a lll.

8 2° As bolsas de estudo ndo utilizadas serdo redistribuidas
observando-se a proporcionalidade dos incisos | a lll.

Art. 3° Ao requerer a concessao da bolsa, o servidor devera reunir
as seguintes condicdes:

| - ser ocupante de cargo efetivo das carreiras do Poder Judiciario
da Unido, aprovado em estagio probatorio;

Il - estar no efetivo exercicio do cargo;

lIl - n&o ter sofrido sancao disciplinar nos dois anos anteriores ao
pedido de inscri¢éo.

Art. 4° E vedada a concess&o da bolsa de estudo ao servidor que
estiver:

| - usufruindo quaisquer das licengas citadas nos incisos Il a VIl do
art. 81 da Lei n® 8.112/90;

Il - afastado, nos termos dos arts. 93 a 95 da Lei n° 8.112/90;

lIl - respondendo a procedimento administrativo disciplinar.
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Art. 5° O formulario de requerimento da bolsa de estudo sera
disponibilizado na INTRANET a partir da data a ser designada pela
Administracao.

Art. 6° Se o numero de interessados for superior ao numero de
bolsas de estudo oferecidas, tera preferéncia o0 pretendente que,
sucessivamente:

| - ndo possuir titulo de especializagdo, mestrado ou doutorado;

Il - ndo estiver matriculado em curso de especializacdo, mestrado
ou doutorado;

lIl - estiver no exercicio de cargo em comissao (CJ-1 a CJ-4);

IV - tenha sido eleito "SERVIDOR-DESTAQUE";

V - estiver no exercicio de funcédo comissionada (FC-3 a FC-6);

VI - contar maior tempo de servigco na Justica do Trabalho da 32
Regiao;

VIl - contar maior tempo de exercicio em cargo ou funcao
comissionados;

VIII - exercer cargo de Analista Judiciério;

IX - exercer cargo de Técnico Judiciario, com formacdo em nivel
superior, devidamente comprovada pela averbacdo em seus assentamentos
funcionais;

X - estiver lotado em Vara do Trabalho do interior do Estado, em
cuja localidade néo exista Universidade ou Faculdade aptas a ministrar cursos
de pds-graduacgéo em Direito.

Art. 7° A listagem dos servidores selecionados serd submetida ao
Diretor-Geral, para homologacéao.

Art. 8° O servidor contemplado com a bolsa de estudo assume o
compromisso de:

| - entregar a Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos:

a) termo de compromisso preenchido e assinado;

b) comprovante de matricula;

c) copia da monografia ou trabalho de conclusdo de curso
impressa e em meio eletrdnico, com a menc¢ao atribuida, até 60 (sessenta) dias
apos sua entrega a Instituicdo de Ensino;

d) histérico escolar e certificado de conclusdo do curso,
devidamente autenticados, podendo essa autenticacéo ser feita pela DSDRH a
vista do original;

e) avaliagdo do curso, em formulério proprio, no prazo estipulado
pela DSDRH.

Il - prestar informagdes e esclarecimentos a respeito do curso, da
instituicdo de ensino, e de seu aproveitamento em cada disciplina, quando
solicitado pela DSDRH.

Art. 9° O beneficiario da bolsa de estudo devera observar os

requisitos exigidos pela Instituicdo de Ensino para os cursos de especializacao
a distancia.
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Art. 10 O servidor tera o beneficio cancelado, ficando impedido de
receber nova bolsa de estudo para curso de especializacdo nos dois anos
subsequentes, devendo recolher aos cofres publicos o valor despendido pelo
Tribunal Regional do Trabalho, conforme o disposto nos artigos 46 e 47 da Lei
8.112/90, nos seguintes casos:

| - desisténcia do curso antes do término, salvo se motivado por
licenca resultante de doenca do préprio servidor/bolsista, atestada por médico
ou por junta médica oficial, caracterizada a total impossibilidade de prosseguir
com o Curso;

Il - aposentadoria, ressalvada a investidura em outro cargo, sem
interrupcéo de vinculo com o Tribunal;

lll - exoneragdo, a pedido ou de oficio, de cargo efetivo ou em
comissao do quadro de pessoal do Tribunal, observada a ressalva do inciso
anterior,

IV - posse em outro cargo publico inacumulavel, observada a
ressalva do inciso II;

V - licenca por motivo de afastamento do cbnjuge ou
companheiro;

VI - licenca para tratar de assuntos particulares ou para o
desempenho de mandato classista;

VIl - afastamento para estudo ou missao no exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo;

VIl - afastamento para servir em outro 0rgdo ou entidade da
Administragéo Publica;

IX - ndo conclusdo do Curso no prazo acordado no Convénio
entre o Tribunal e a Instituicdo de Ensino;

X - descumprimento da disposi¢cdo contida no art. 8°, inciso I,
alinea "c" deste Ato Regulamentar.

Paragrafo unico. O servidor aposentado por invalidez ficara isento
de ressarcimento.

Art. 11 Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 12 Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 2007.

TARCISIO ALBERTO GIBOSKI
Presidente

(DIMG 25/08/2007)
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