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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

[Revogado pelo Ato Reqgulamentar TRT3/GP 4/2000]

ATO REGULAMENTAR GP N. 6, DE 28 DE NOVEMBRO DE 1995

"Dispde sobre o Programa de Estagio para estudantes
matriculados e que frequentem, efetivamente, cursos
vinculados a estrutura do ensino publico e do particular
nos niveis superior e profissionalizante do 2° Grau.

O JUIZ PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais e de acordo com a Lei
6.494/1977, o Decreto 87.497/1982, alterado pelo Decreto 89.467/1984, a IN 07/1992
da SAP, alterada pela IN 01/1993 e IN 06/1994, e a Lei 8.859/1994, RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Estagio para estudantes matriculados e que
frequentem, efetivamente, cursos vinculados a estrutura do ensino publico e do
particular nos niveis superior e profissionalizante do 2° Grau, destina-se aos setores
que tenham condi¢cées de proporcionar experiéncia pratica aos estagiarios, mediante
efetiva participacao nos servigos e cuja estrutura guarde correlagdo com sua formagéao
académica.

Paragrafo unico. O estagiario desenvolvera suas atividades neste Tribunal
e/ou Juntas de Conciliagdo e Julgamento.

Art. 2° Entende-se como Programa de Estagio o conjunto ordenado e
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sistematizado de atividades que proporcionem a complementacéo de aprendizagem a
estudantes, constituindo-se instrumento de integragdo, no sentido de oferecer
treinamento pratico, aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano.

Art. 3° Para ser considerado estagiario deste Tribunal, o estudante de
ensino superior devera estar matriculado ente o sétimo e o décimo semestre, ou
equivalente, e o de ensino profissionalizante de 2° Grau, matriculado no ultimo periodo,
Nnos cursos cujas areas estejam relacionadas diretamente com as atividades
desenvolvidas pelo TRT da 3% Regido.

Paragrafo unico. O Programa de Estagio sera efetivado mediante
Convénio do Tribunal com a instituicdo de ensino superior ou de 2° Grau
profissionalizante, cabendo o planejamento, a programacgao e a implantacao a Diretoria
do Servico de Desenvolvimento de Recursos Humanos, podendo, também, ser
realizado mediante a atuacao dos Agentes de Integracao.

Art. 4° A concretizagdo do Programa de Estagio vincula-se as seguintes
exigéncias:

| - a duracéo do estagio sera de, no minimo, um semestre, prorrogavel, a
critério das partes, por igual periodo;

Il - o estudante cumprira uma jornada de 20 (vinte) horas semanais, em
horario compativel com as atividades de sua instituicdo de ensino e as de
funcionamento do Tribunal,

Il - o estagiario sera submetido a avaliagbes periddicas e final, realizadas
pelo supervisor do estagio;

IV - 0 numero de estagiarios sera compativel com os recursos financeiros
disponiveis;

V - a instituigdo conveniada, apés solicitagao da Diretoria do Servigo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, encaminhara os estudantes selecionados a

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial



Fl. 3 do ARG/GP/6/1995

Unidade requisitante, segundo critério previsto no convénio celebrado entre este
Tribunal e a instituicdo de ensino;

VI - o estudante encaminhado apresentara atestado clinico de saude,
podendo, também, submeter-se ao exame médico no Setor de Assisténcia Médica
deste Regional;

VII - o estudante selecionado devera preencher o Cadastro de Estagiario.

Art. 5° O presente programa nao cria vinculo empregaticio de natureza
alguma, nos termos da Lei 6.494/77.

Art. 6° O estagiario se obrigara, mediante Termo de Compromisso, a
cumprir as condi¢des fixadas, especialmente em relacdo aquelas que resguardem o
sigilo das informacdes a que tiver acesso, em decorréncia do estagio.

Paragrafo Unico. O Termo de Compromisso deverd necessariamente
mencionar o Convénio celebrado entre este Tribunal e a instituicdo de ensino.

Art. 7° O estagiario recebera uma importancia mensal na forma de Bolsa
de Estagio.

§ 1° O estudante de nivel superior recebera, a titulo de Bolsa de Estagio,
o correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor do vencimento-base inicial da
Tabela Remuneratéria do nivel superior, adotada pelo TRT 32 Regiao.

§ 2° O estudante de curso profissionalizante de 2° Grau receberd, a titulo
de Bolsa de Estagio, o correspondente a 80% (oitenta por cento) do valor do
vencimento-base inicial da Tabela Remuneratéria do nivel intermediario, adotada pelo
TRT 32 Regiao.

§ 3° O servidor desta Casa podera cumprir estagio nas unidades deste
Regional, observado o disposto neste Ato Regulamentar, e desde que o0 seu
afastamento ndo cause prejuizo ao exercicio das atribui¢des normais do cargo de que
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for titular, mas nao lhe sera devida remuneracéo a titulo algum, exceto a decorrente de
sua situacao funcional.

Art. 8° Para efeito de célculo da Bolsa de Estagio, sera considerada a
frequéncia mensal do estagiario comunicada por meio do Boletim de Frequéncia
assinado pelo Supervisor do estagio, deduzindo-se os dias de falta n&o justificada.

Paragrafo unico. O estagiario podera ser ausentar do setor em que realiza
o estagio, sem prejuizo, pelos motivos e prazos a seguir especificados:

a) falecimento dos pais, irmaos, conjuge ou filhos: por 8 dias
consecutivos, a contar do 6bito;

b) nascimento de filho: por 5 dias consecutivos, a contar do nascimento;

c) casamento: por 8 dias consecutivos, a contar do evento;

d) licenga para tratamento de saude: desde que o atestado seja firmado
ou homologado pelo setor de Assisténcia Médica do Tribunal. O afastamento por
periodo superior a 15 dias consecutivos ndo ensejara o pagamento da Bolsa de
Estagio.

Art. 9° A Bolsa de Estagio correra por conta do elemento de despesa
PTRES 0200400132029001 - elemento de despesa 34.90.36 - outros servicos de
terceiros - pessoa fisica, observada a prévia e suficiente dotacdo orgcamentaria
constante do Orgcamento do TRT da 32 Regido.

Art. 10. A Bolsa de Estagio sera paga, mensalmente, através do Banco
autorizado pelo Tribunal, sendo o local indicado ao estagiario para abertura de conta
bancaria.

Art. 11. O estagio sera extinto nos casos e formas seguintes:
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| - automaticamente, ao término do compromisso;

Il - abandono, caracterizado por auséncia nao justificada, de 3 dias
consecutivos ou 5 intercalados no periodo de um més;

Il - conclus&o ou interrupgéo do curso;

IV - a pedido do estagiario;

V - no interesse e por conveniéncia do Tribunal ou da instituicdo
conveniada e se constatado rendimento insatisfatorio apds decorrida a metade do
periodo previsto para o estagio;

VI - em decorréncia de descumprimento, pelo estagiario, de qualquer
condicdo assumida na oportunidade da assinatura do Termo de Compromisso.

Art. 12. Para execugdo do disposto neste Ato Regulamentar, compete a
Diretoria do Servigo de Recursos Humanos, além de estabelecer as normas do
Programa de Estagio, adotar os seguintes procedimentos:

| - efetuar o levantamento de necessidades junto aos setores do TRT 32
Regido quanto ao interesse em contar com estagiarios;

Il - aprovar o estagio para os setores que preencherem os requisitos
exigidos;

Il - consultar as instituicbes a serem conveniadas, indicando-lhes as
possibilidades de estagio para estudantes;

IV - encaminhar a Secado de Contratos a relagdo das instituicbes para a
elaboracido dos Convénios;
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V - solicitar as instituicobes de ensino conveniadas a indicagao de
estudantes que preencham os requisitos exigidos para o estagio;

VI - lavrar o Termo de Compromisso a ser assinado pelo estagiario, com
interveniéncia da instituicdo de ensino;

VII - encaminhar & DSCF a documentagédo necessaria ao pagamento da
Bolsa de Estagio;

VIIl - efetuar o acompanhamento do estagio em conjunto com as
instituigdes conveniadas, com base em relatérios préprios;

IX - receber dos setores nos quais se realizar o estagio as folhas de
frequéncia do estagiario;

X - receber as avaliagbes periddicas e final do aproveitamento dos
estagiarios, encaminhadas pelos setores nos quais se realizar o estagio;

XI - receber e analisar as solicitagdes de desligamento dos estagiarios,
enviadas pelos setores nos quais se realizar o estagio, e comunicar as instituicdes de
ensino conveniadas os casos de desligamento.

Art. 13. A cada ano, sera feita avaliagdo da necessidade de
desenvolvimento do Programa de Estagio.

§ 1° O desempenho do estagio sera atestado pela Diretoria do Servigco de
Desenvolvimento de Recursos Humanos no término de cada contrato, emitindo-se
Certificado de Estagio para o estagiario que tenha obtido, no minimo, setenta por cento
do total dos pontos distribuidos nas avaliagcbes do estagio. Nos demais casos, o
estagiario recebera Declaragao de Estagio.

§ 2° Uma vez atendidas todas as condigdes especificas, a Diretoria do
Servico de Desenvolvimento de Recursos Humanos encaminhara a instituicdo de
ensino relatoério final apresentado pelo estagiario e a avaliagdo do estagio.
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Art. 14. O estagiario, em qualquer hipotese, devera estar coberto por

seguro contra acidentes pessoais.

Art. 15. Os casos omissos serdao resolvidos pela administragdo do
Tribunal.

Art. 16. Este Ato Regulamentar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 28 de novembro de 1995.

JOSE MARIA CALDEIRA
Juiz Presidente do TRT da 32 Regiao".

(DIMG 02/12/1995)
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