TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO

Gabinete da Presidéncia
Diretoria Geral

[Revogado pela Instrugcdo Normativa TRT3/GP/DG 11/2012]

ATO REGULAMENTAR GP N. 7, DE 21 DE AGOSTO DE 1990

"Da nova redacao sobre a Assisténcia Pré-Escolar aos
dependentes dos servidores do TRT da 3?2 Regiao.

) O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3@
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais e tendo em vista o disposto
no Decreto n°® 93.408/1986, RESOLVE:

Art. 1° O Programa de Assisténcia Pré-Escolar atendera aos dependentes
dos servidores e funcionarios do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, na faixa
etaria de 4 (quatro) meses a 7 (sete) anos incompletos, que se enquadrem nas
condicdes abaixo:

| - filho de servidor ou funcionario;

Il - enteado, desde que esteja sob responsabilidade e dependéncia
econdmica do servidor ou funcionario;

lIl - menor sob guarda e responsabilidade;
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IV - menor tutelado, desde que ndo tenha rendimento mensal superior a 1

(um) salario minimo.

Art. 2° O beneficiario ndo perdera essa condi¢cdo, quando se afastar do
servigo em virtude de:

| - férias;

Il - licenga por acidente de trabalho;

Il - licenga para tratamento de saude ou repouso a gestante;

IV - licenca por motivo de doenga de pessoa da familia;

V - licenga especial.

Paragrafo Unico O beneficiario que, indevidamente, receber valores a
maior, devera efetuar a devolugdo da quantia, na forma legal.

Art. 3° Nao sera beneficiario deste Programa o servidor ou funcionario que
estiver em licenga sem vencimento ou cedido para outra instituicao.

Art. 4° No caso de cOnjuge servidor da Administracdo Federal, o beneficio
somente serd pago mediante declaragdo do interessado de que o cénjuge nao recebe
reembolso do 6rgao a que esta vinculado.

Art. 5° O Programa utilizar-se-a do sistema de reembolso parcial das
despesas por meio de crédito em conta bancaria, apds a apresentagdo do comprovante
de pagamento na Diretoria do Servigo de Pessoal até o dia 10 de cada més, conforme
a tabela de participacao abaixo :
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FAIXA DE

REMUNERACAO COTA DO SERVIDOR COTADO TRT

(SALARIO MINIMO) %

%

1a3 5% 95%
4a6 15% 85%
7 a10 25% 75%
Acima de 10 35% 65%

(Item 7 da Instrugao Normativa/SEDAP, n°® 196/1987)

§ 1° No calculo da quantia a ser reembolsada, sera considerado como
limite maximo do reembolso a importancia de 2 (dois) Maiores Valores de Referéncia,
por dependente.

§ 2° Excluem-se do ressarcimento os gastos relativos a materiais
escolares, uniformes, transporte ou quaisquer outras taxas eventuais.

§ 3° Estes reembolsos estdo limitados a 12 mensalidades anuais,
efetuadas de janeiro a dezembro.

Art. 6° O beneficio sera cancelado no més subsequente aquele em que a
crianga atingir a idade limite prevista no Programa, quando ocorrerem situagcoes
previstas no art. 3° deste Regulamento ou no caso de obito do dependente e/ou
beneficiario.

Art. 7° Na hipotese da dotacdo orcamentaria ser insuficiente para o
atendimento de todos os beneficiarios cadastrados sera realizado processo seletivo
baseado em critérios socio-econdmicos, observado o disposto no subitem 10.1 da
Instrugcao Normativa 196/87-SEDAP.
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Art. 8° Os servidores e funcionarios interessados na inscricdo no
Programa deverao preencher o formulario proprio, para efeito de cadastramento,
juntamente com a seguinte documentacao:

- comprovante de matricula do(s) dependente(s);

- declaracdo de dependéncia legal do(s) mesmo(s).

Paragrafo unico. O formulario de que trata este artigo sera encaminhado
as diversas diretorias integrantes do Tribunal através da Diretoria do Servigo de
Pessoal, sob responsabilidade do Diretor e sera devolvido por ele apdés o
preenchimento pelos interessados.

Art. 9° A Diretoria do Servico de Pessoal, apds o recebimento dos
requerimentos, examinara sua legalidade e os encaminhara, em um Unico processo,
para deferimento pela DSCA.

Art. 10. Apds o deferimento, a DSCA encaminhara o processo com 0s
requerimentos a Diretoria do Servigo de Informatica, onde sera objeto de registro no
Banco de Dados, com elaboracdo de relatério que contera os nomes, n° de conta
bancaria, agéncia, valores de reembolso, em numero de vias suficientes ao controle e
pagamento do beneficio.

Paragrafo unico. A Diretoria do Servigo de Informatica também elaborara,
mensalmente, boletim estatistico de controle do Programa, contendo numero de
beneficiarios, valores de reembolso, cancelamentos, etc.

Art. 11. O funcionario inscrito no Programa encaminhara a Diretoria do
Servico de Pessoal até o 10° (décimo) dia de cada més, em copias xerograficas, o
comprovante do pagamento da mensalidade escolar juntamente com o ultimo
comprovante de rendimentos para o reembolso.

Paragrafo unico. A ndo-apresentacdo mensal destes documentos, junto a
Diretoria do Servigo de Pessoal, implicara a exclusdo do recebimento do reembolso
referente aquele més.
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Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Belo Horizonte, 21 de agosto de 1990.

ARI ROCHA
Juiz Presidente do TRT da 3% Regiao".

(DJMG, em data nao informada)
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