e T P S

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

[Revogado pelo Ato Regulamentar TRT3/GP 3/2010]

ATO REGULAMENTAR GP N. 4, DE 5 DE OUTUBRO DE 1993

"Da nova redagao ao Ato que dispde sobre a concessao
do Auxilio-Refeicdo aos servidores do TRT da 32
Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicoes legais e regimentais e tendo em vista
o disposto na Lei n° 6.321/76 € no Decreto n° 05/91.

RESOLVE

Art. 1° Serao beneficiarios do Auxilio-Refeicdo os servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da Terceira Regido que estiverem enquadrados até a referéncia
NI-Alll inclusive, excluindo aqueles que exercem cargo em Comissao.

Paragrafo unico. Ndo serdo beneficiarios deste auxilio os servidores que
estiverem em:

- férias;
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- licenga-prémio por assiduidade;

- licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

- licenga para atividade politica;

- licenga para tratar de interesses particulares;

- afastamento para servir em outro érgéo ou entidade;

- afastamento para exercicio de mandato eletivo;

- afastamento para estudo ou missao no exterior;

- exercicio de cargo ou fungao no governo;

- recluséo

Art. 2° O Tribunal contribuira com 100% (cem por cento) do valor do
beneficio.

Art. 3° Os beneficiarios fardo jus a 22 (vinte e dois) Vales-Refeicao por

Art. 4° O valor facial do Vale-Refeigao sera fixado e reajustado a critério
da Administracdo do TRT.

Art. 5° O servidor que receber indevidamente os Vales-Refeicdo tera
descontado o valor equivalente ao seu custo em sua folha de pagamento do més
subsequente, devendo a Diretoria do Servigco de Pessoal apurar os casos e tomar as
providéncias cabiveis.
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Art. 6° O beneficio do Vale-Refeicdo cessara:

- mediante aviso prévio de 20 dias dado pelo Tribunal;

- pelo Tribunal;

- por desisténcia do beneficiario;

- por exoneragao do beneficiario.

Art. 7° Na hipotese de os recursos destacados para o beneficio serem
insuficientes para atender os beneficiarios cadastrados, sera realizado processo
seletivo baseado na renda bruta mensal até o equivalente ao valor da verba existente,
sendo garantido o atendimento da totalidade de servidores que percebam renda bruta
até 05 (cinco) salarios minimos. (Decreto n° 05/91).

Art. 8° Os Vales-Refeigao serdo providenciados pela Diretoria do Servigo
de Pessoal e entregues as Unidades de lotagdo, que se responsabilizardao pela
distribuicdo aos beneficiarios, mediante recibo.

Art. 9° Os recibos de distribuicdo assinados deverdao ser devolvidos a
Diretoria do Servigo de Pessoal, para prestagao de contas.

Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia deste
Tribunal.

Art. 11. Este Ato entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Belo Horizonte, 5 de outubro de 1993.

MICHEL FRANCISCO MELIN ABURJELI
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NORMAS DE PROCEDIMENTO REFERENTES AO BENEFICIO DO AUXILIO-
ALIMENTACAO

1 - Esta norma estabelece os procedimentos para o controle e processamento das
rotinas relativas a concessao do beneficio do Auxilio-Refeigao.

2 - Aplica-se a todas as Unidades envolvidas na execucgéo e controle do beneficio.

3 - Designa a Diretoria do Servico de Pessoal como Unidade responsavel pelo
gerenciamento do beneficio.

4 - PROCEDIMENTOS

4.1 Tramites do Processo ANUAL:

a) A DSP, em janeiro, elabora listagem com os nomes de todos os servidores
enquadrados até a referéncia NI-Alll;

b) A DSP emite uma proposicao, em 02 (duas) vias, para a DSCA, solicitando emissao
de Nota de Empenho Estimativa para todo o exercicio, com fins de aquisicao de Vales-
Refeicdo junto a empresa vencedora de licitagdo, fornecendo os dados cadastrais
sobre a mesma;

c) A DSCA toma conhecimento e submete a consideracéo da Diretoria Geral;

d) A Diretoria Geral propde autorizagdo e submete a consideragdo da Assessoria
Administrativa da Presidéncia;

e) A Assessoria Administrativa da Presidéncia autoriza e encaminha a DSCF para
emissao da Nota de Empenho Estimativa para todo o exercicio;

f) A DSCF emite a Nota de Empenho Estimativa para todo o exercicio.
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4.2 Tramites do Processo MENSAL:

a) A DSP elabora, até o dia 15 de cada més, uma listagem em 02 (duas) vias, com os
nomes de todos os servidores enquadrados até a referéncia NI-Alll;

b) Com base no quantitativo, a DSP efetuara a compra dos Vales-Refeicdo junto a
empresa vencedora de licitagdo. Os Vales-Refeicdo deverdo ser entregues ao TRT até
o dia 25 de cada més;

c) Ao receber os vales da empresa, a DSP atestara a Nota Fiscal e a encaminhara,
através de ClI, juntamente com uma via da listagem a DSOC para o pagamento a
empresa;

d) Na CAPITAL, a DSP enviara os vales e os recibos as Unidades de lotacao, e estas
distribuirdo aos servidores beneficiarios, colhendo a assinatura;

e) NO INTERIOR, os vales serdao encaminhados pela empresa fornecedora conforme
listagem dada pela DSP, mediante recibo;

f) As Unidades responsaveis devolverao os recibos assinados pelos beneficiarios a
DSP, para prestacao de contas;

g) A DSP autuara uma via da listagem no processo juntamente com os recibos das
chefias das unidades;

h) A DSOC efetuara o pagamento a empresa na data do vencimento da fatura.

Belo Horizonte, 5 de outubro de 1993.

MICHEL FRANCISCO MELIN ABURJELI
Juiz Presidente"

(DJMG 08/10/1993)
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