PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ATO REGULAMENTAR GP N. 4, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2006

Regulamenta a prestacao de servigos durante o
periodo de recesso previsto na Lei n. 5.010/66,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao, no biénio 2006/2007.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
TERCEIRA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e tendo
em vista o disposto nas Resolucdes 14/2005 e 25/2006 do Conselho Superior
da Justica do Trabalho,

RESOLVE:

Art. 1° O horéario de expediente da Justica do Trabalho da 32
Regido, durante o periodo de 20.12.2006 a 06.01.2007, sera das 12 as 17
horas.

Art. 2° Todas as Unidades do Tribunal funcionardo, durante o
periodo apontado, em regime de plantéo judiciario.

Art. 3° O plantdo de atendimento ao publico das Secretarias das
Varas do Trabalho da Capital sera realizado na Central de Atendimento,
localizada no andar térreo do prédio da Rua Goitacazes, n° 1475, e
compreendera os servicos de atermacgdo, protocolo de peticdes, entrega de
guias de deposito e pagamento e de informacdes sobre o andamento de
processos, além dos atos juridicos que reclamem urgéncia, de forma a garantir
a prestacao jurisdicional ininterrupta, nos termos do art. 93, inciso Xll, da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Cabera a Assessoria de Apoio a Primeira
Instancia a organizagédo da escala de plantdo das Secretarias das Varas do
Trabalho da Capital, que sera cumprido diariamente por, pelo menos, 04
(quatro) diretores, 08 (oito) servidores, 02 (dois) segurangas e 01 (um) técnico
de informética.

Art. 4° Nas localidades do Interior onde houver Diretoria de Foro,
a prestacdo dos servicos de atermacgao, protocolo de peticbes, distribuicéo,
entrega de guias, além dos atos juridicos que reclamem urgéncia ocorrerao na
respectiva Secretaria de Foro.
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§ 1° Cabera ao Juiz Diretor do Foro a organizagdo da escala de
plantdo das Secretarias das Varas do Trabalho do Interior, que sera cumprida
diariamente por, pelo menos, 01 (um) diretor e 02 (dois) servidores, onde
houver duas Varas do Trabalho, e por 02 (dois) diretores e 04 (quatro)
servidores, onde houver trés ou mais Varas do Trabalho.

8 2° Nas localidades onde nao houver Diretoria de Foro, a
prestacdo dos servicos descritos no caput ocorrera na respectiva Secretaria,
devendo o plantdo ser cumprido diariamente pelo Diretor ou substituto indicado
e, pelo menos, dois servidores.

8 3° Na hipétese prevista no paragrafo anterior, a escala de
Plantdo devera ser encaminhada, até o dia 1° de dezembro de 2006, a
Assessoria de Apoio a Primeira Instancia, a quem caberd fiscalizar a prestacao
dos servigos durante o recesso.

Art. 5° As demais Unidades administrativas deverdo adaptar seus
plantdes visando atender, com eficiéncia, a demanda de servi¢cos das Varas do
Trabalho.

Art. 6° A Diretoria-Geral sera responsavel pela organizacdo da
escala de plantdo das Assessorias e Diretorias de Coordenagao a ela
vinculadas, cabendo as Diretorias das Secretarias de Coordenacao organizar
as escalas de plantdo das Diretorias e Secretarias que lhe sédo subordinadas.

Paragrafo unico. As Unidades mencionadas no caput deverdo
encaminhar a Diretoria-Geral planilha com as respectivas escalas até o dia 1°
de dezembro de 2006.

Art. 7° Ficara a cargo da Diretoria-Geral Judiciaria e da
Secretaria-Geral da Presidéncia a responsabilidade pela escala de plantdo e
controle das Unidades a elas vinculadas.

Paragrafo Unico. No encaminhamento das planilhas a Diretoria-
Geral Judiciaria e a Secretaria-Geral da Presidéncia sera observado o prazo
estabelecido no artigo anterior.

Art. 8° Qualquer alteragdo na escala de plantdo devera ser
comunicada as Unidades responsaveis pela sua organizacao e controle.

Art. 9° O plantdo de atendimento ao publico no periodo de
20.12.06 a 06.01.07 nao altera a escala de plantdo permanente regulamentada
pelo Ato Regimental 03/2006 e pela Instru¢do Normativa 02/2006.

Paragrafo unico. O servidor escalado para o plantdo permanente
nao podera ser designado para atuar no plantdo de que trata este Ato
Regulamentar.

Art. 10. Sera concedido um dia de folga compensatoria para cada
dia de atuac&o em plantéo judiciério no recesso.

8§ 1° O servidor fara jus ao beneficio previsto no caput deste
artigo, independentemente do cargo ou funcao que exerca.

8 2° A Diretoria-Geral, a Diretoria-Geral Judiciaria, a Secretaria-
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Geral da Presidéncia e a Assessoria de Apoio a 12 Instancia deverao
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encaminhar as respectivas escalas e eventuais alteracbes a Diretoria da
Secretaria de Pessoal para fins de registro.

8§ 3° O gozo do beneficio previsto no caput deste artigo devera
ocorrer de uma sO vez, juntamente com o primeiro periodo de férias
subsequente ao recesso, ficando o controle a cargo da chefia imediata do
servidor, que procedera ao devido registro na folha de frequéncia.

Art. 11. A partir de 08.01.2007 o expediente do Tribunal voltar4 ao
seu horario normal de funcionamento.

Art. 12. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Publique-se.

Belo Horizonte, 16 de novembro de 2006.

TARCISIO ALBERTO GIBOSKI
Presidente

(DIMG 18/11/2006)
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