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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

by [J

[REVOGADO PELA INSTRUCAO NORMATIVA TRT3/GP 36/2017]

ATO REGULAMENTAR N. 3, DE 10 DE SETEMBRO DE 2010

Dispbe sobre a concessdo do auxilio-alimentagdo no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira
Regido.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA TERCEIRA REGIAO, no uso das atribuicbes legais e regimentais,
tendo em vista o disposto no art. 22 da Lei n°® 8.460, de 17 de setembro de 1992, com a
redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997, regulamentado pelo
Decreto n°® 3.887, de 16 de agosto de 2001, e considerando o que consta da
Proposi¢cao TRT/DSP/10/2010,

RESOLVE:

Art. 1° O auxilio-alimentagédo sera concedido mensalmente, em pecunia,
ao servidor deste Tribunal.

§ 1° O beneficio, custeado por recursos do TRT- 32 Regido, destina-se a
cobrir despesas com alimentagéo do servidor e sera concedido na folha de pagamento
do més anterior ao de sua competéncia.

§ 2° O pagamento do beneficio ao servidor efetivo do quadro de pessoal
deste Tribunal, ao ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo com a
Administragdo Publica, é devido a partir da data de exercicio do cargo, independente
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de solicitagao.

Art. 2° Os servidores cedidos a este Tribunal por 6rgao da Administracao
Publica direta, indireta ou fundacional dos entes federados, ocupantes de cargo em
comissao ou fungcdo comissionada, o servidor removido e 0 que estiver em exercicio
provisoério neste Tribunal poderao requerer o auxilio-alimentagao, desde que:

| - manifestem, por escrito, interesse em aderir ao programa;

Il - comprovem que ndo acumulam outro beneficio de espécie
semelhante;

Il - atendam aos demais requisitos deste Ato.

§ 1° Os servidores deste Tribunal cedidos, os removidos, bem como
aqueles que estejam em exercicio provisorio em outros 6rgaos publicos, poderéo optar,
caso assim lhes seja facultado, por perceber o auxilio-alimentagao pela Instituicdo em
que estejam prestando servigos, devendo comunicar esta opg¢do, de imediato, a
Diretoria da Secretaria de Pessoal do TRT-32 Regido, sob as penas da lei.

§ 2° O servidor que acumular cargo ou emprego na forma da Constituicao
Federal fara jus a percepg¢ao do auxilio-alimentagdo de uma unica fonte, mediante
opgao, que devera estar acompanhada de declaragdo emitida pelo outro 6rgéo ou
entidade em que prestar servico, de que o servidor ndo percebe dele o referido
beneficio.

§ 3° O pagamento do auxilio-alimentagao aos servidores mencionados no
caput e no § 2° deste artigo, que optarem pela percepgdo do beneficio por este
Tribunal, sera devido a partir do més do protocolo da opgéao.

§ 4° Qualquer alteragdo na situagdo de optante, ou n&o, quanto ao
recebimento do beneficio pelo Tribunal devera ser formalizada na Diretoria da
Secretaria de Pessoal da 3% Regiao.
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§ 5° A inobservancia do disposto nos paragrafos anteriores importara na
suspensao do recebimento do beneficio e consequente ressarcimento dos valores
recebidos indevidamente, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades legais cabiveis.

Art. 3° O servidor fara jus ao auxilio-alimentagao na proporg¢ao dos dias
trabalhados.

§ 1° Para efeito de calculo, serdo considerados uteis vinte e dois dias por

§ 2° As diarias sofrerao desconto correspondente ao auxilio-alimentagao a
que fizer jus o beneficiario, exceto as eventualmente pagas em finais de semana e
feriados, observada a proporcionalidade de vinte e dois dias.

§ 3° Para os efeitos deste artigo, sdo também considerados dias
trabalhados as auséncias, as licengas e os afastamentos previstos pela Lei n® 8.112
de 11 de dezembro de 1990, exceto:

| - licenga para prestagao de servigo militar;

Il - licenga para o exercicio de atividade politica;

Il - licenga para tratar de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro, sem
remuneragao;

V - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

VI - afastamento para estudo ou missédo no exterior;

VIl - afastamento preventivo, como medida cautelar em processo
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administrativo disciplinar;

VIII - afastamento decorrente de aplicagao de penalidade em sindicancia
ou processo administrativo disciplinar;

IX - cumprimento de pena de recluséo;

X - afastamento para servir em organismo internacional;

XI - afastamento para participar de programa de formagao decorrente de
aprovagao em concurso publico, desde que nao haja opg¢ao pela remuneragao do cargo
efetivo;

XII - falta injustificada.

§ 4° O auxilio-alimentacédo a ser concedido ao servidor cuja jornada de
trabalho seja inferior a trinta e cinco horas semanais correspondera a 50% (cinquenta
por cento) dos valores unitarios fixados na forma do art. 5°.

Art. 4° O auxilio-alimentacao, de carater indenizatério, ndo sera:

| - incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos, pensao ou
vantagem, para quaisquer efeitos;

Il - percebido cumulativamente com outros de espécie semelhante;

Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestacao "in natura;

IV - configurado como rendimento tributavel, sendo também isento de
contribuigdo para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico.
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Art. 5° O valor devido a titulo de auxilio-alimentagdo sera fixado e
reajustado pelo Desembargador-Presidente do TRT-3? Regido, observados os limites
adotados pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho CSJT e condicionado a
disponibilidade orgcamentaria propria.

- Nota: V. art. 2° Resolucdo CSJT 12/2005, que estabelece: "Art. 2°
Enquanto nao houver lei dispondo sobre a matéria, incumbe ao Conselho Superior da
Justica do Trabalho a fixagdo do valor do auxilio-alimentagédo a ser pago na Justiga do
Trabalho, conforme se dispuser em ato especifico do Presidente do Conselho e apds a
manifestacéo e a deliberacdo dos demais Conselheiros."

Art. 6° Em hipotese alguma sera permitido o pagamento retroativo do
auxilio-alimentagao.

Art. 7° Casos omissos serao resolvidos pelo Desembargador-Presidente
do Tribunal.

Art. 8° A Diretoria da Secretaria de Pessoal, com o apoio da area de
informatica para operacionalizagéo, é a administradora do programa.

Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo, e sera
implementado a partir de 01 de janeiro de 2011, revogando-se os Atos Regulamentares
n. 05/1990, 10/1990, 04/1993, 07/1994, 05/1996, 04/1997, 09/1999, 01/2002 e o art. 2°
do AR 04/2008.

EDUARDO AUGUSTO LOBATO
Desembargador-Presidente

(DEJT/TRT3 17/09/2010, p. 3 e DEJT/TRT3 07/10/2010, p. 2-3)
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