TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

ORDEM DE SERVICO GP N. 2, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2015

Regulamenta a prestagcdo de servigos durante o periodo de
recesso previsto na Lei n. 5.010/66 e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, e tendo em vista o disposto no artigo 93, inciso
Xll, da Constituicdo da Republica; na Lei n. 5.010/66; nas Resolucoes 14/2005 e 25/2006 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho e nas Resolucdes Administrativas n. 210/2014,
241/2015 e 227/2015 deste Tribunal,

RESOLVE:

Art. 1° O horario de expediente da Justica do Trabalho da 3% Regido, durante o
periodo de 20/12/2015 a 6/01/2016, sera das 12 as 17 horas.

Paragrafo unico. Todas as unidades do Tribunal funcionardo, no periodo
apontado, em regime de plantdo judiciario, de forma a garantir a prestagédo jurisdicional
ininterrupta, nos termos do art. 93, inciso Xll, da Constituicado da Republica.

Art. 2° No periodo de 20/12/2015 a 6/01/2016, o plantdo de atendimento ao
publico na Capital para os servicos de atermacgao, protocolo de peti¢cdes e distribuicdo, sera
realizado na Secretaria de Atermacao e Distribuicdo de Feitos de 1° Grau, localizada no prédio
da Av. Augusto de Lima, n. 1220.

§ 1° O plantdo de atendimento relativo aos servigos de consulta processual,
entrega de guias, além dos atos juridicos que reclamem urgéncia sera realizado no enderego
da Rua Mato Grosso, n. 468, térreo, nos dias 21/12/2015 a 23/12/2015 e 28/12/2015 a
30/12/2015, por 5 (cinco) Secretarios de Vara ou seus substitutos legais, acompanhados, cada
um deles, de 2 (dois) servidores da respectiva Secretaria.
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§ 2° Nos dias 4/01/2016 a 6/01/2016, a escala de plantdo sera cumprida por, pelo
menos, 4 (quatro) Secretarios de Vara ou seus substitutos legais, acompanhados, cada um
deles, de 2 (dois) servidores da respectiva Secretaria.

§ 3° Cabera a Secretaria de Apoio Judiciario organizar a escala de plantdo das
Secretarias das Varas do Trabalho da Capital.

§ 4° O dia em que cada Secretario prestara atendimento, durante o periodo de
recesso, sera definido por escolha dos proprios Secretarios das Varas, observando-se a ordem
de antiguidade no cargo, independentemente da localidade de exercicio, considerado apenas
o ultimo periodo se tiver havido interrupgao no exercicio da funcao.

§ 5° Caso haja empate na ordem de antiguidade no cargo de Secretario de Vara,
sera dada a preferéncia ao servidor com maior tempo de servigo no Tribunal.

§ 6° Os Secretarios das Varas cujos Juizes estejam escalados para atuar como
plantonistas nos dias uteis (fora do horario de 12 as 17 horas), nos feriados e nos fins de
semana compreendidos no periodo do recesso (conforme escala anual aprovada pelo Tribunal
Pleno), néo participarao do plantao judiciario presencial de que trata esta Ordem de Servigo.

§ 7° Pelo menos um servidor em plantdo devera possuir certificado digital e, caso
seja necessaria a atuacao desse plantonista em outra unidade judiciaria, o acesso ao Sistema
PJe-JT devera ser solicitado a Secretaria de Processo Judicial Eletrénico, e-Gestao e Tabelas
Unificadas.

Art. 3° Nas localidades do interior com Vara unica e nos Postos Avancados, o
plantdo de atendimento ocorrera na respectiva Secretaria e compreendera os servigos de
atermacao, protocolo de peti¢cdes, distribuicdo, consulta processual e entrega de guias, além
dos atos juridicos que reclamem urgéncia, devendo o plantdo ser cumprido diariamente pelo
Secretario/Chefe de Posto ou seu substituto legal, 1 (um) servidor e 1 (um) oficial de justica.

Art. 4° Nas localidades do interior com mais de uma Vara do Trabalho, o plantao
de atendimento ao publico, compreendendo os servigos de atermacgao, protocolo de peti¢cdes e
distribuicado, sera realizado nas Secretarias dos Nucleos de Foro e sera cumprido diariamente
por 2 (dois) servidores e 1 (um) oficial de justica.
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Paragrafo unico. O plantdo de atendimento relativo aos servicos de consulta
processual, entrega de guias, além dos atos juridicos que reclamem urgéncia sera realizado

nas Secretarias das Varas, com a presenca diaria do Secretario ou seu substituto legal e de 1
(um) servidor.

Art. 5° Serao designados nas unidades do interior, durante o periodo de recesso,
1 (um) servidor e 1 (um) oficial de justica que possuam certificado digital, os quais, caso seja
necessario o atendimento a outra unidade judiciaria, deverao solicitar a Secretaria de Processo
Judicial Eletronico, e-Gestao e Tabelas Unificadas permissdo para acesso aos processos que
tramitam eletronicamente.

Art. 6° As escalas de plantdo das Varas do Trabalho da Capital e interior, dos
Postos Avancgados e dos Foros deverdo ser encaminhadas, via e-mail, até o dia 7 de dezembro
de 2015, a Secretaria de Apoio Judiciario, a quem cabera fiscalizar a prestacdo dos servigos
durante o recesso.

Art. 7° As unidades administrativas deverao adaptar seus plantdes para atender,
com eficiéncia, a demanda de servigos das Varas do Trabalho.

Art. 8° Ficara a cargo da Diretoria-Geral, da Diretoria Judiciaria e da Secretaria-
Geral da Presidéncia a responsabilidade pela escala de plantdo e controle das unidades a elas
vinculadas, bem como seu encaminhamento e de eventuais alteragdes a Secretaria de
Pessoal.

§ 1° As Diretorias vinculadas a Diretoria-Geral serdo responsaveis pela
organizacao das escalas de plantdo das respectivas Secretarias e Nucleos.

§ 2° Todas as unidades administrativas e judiciarias deverdo encaminhar as
respectivas Diretorias planilha com as escalas até o dia 7 de dezembro de 2015, ressalvado o
disposto no artigo 7°.

Art. 9° Qualquer alteracdo na escala de plantdo devera ser comunicada as
unidades responsaveis pela sua organizagao e controle.
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Art. 10. O plantdo de atendimento ao publico no periodo de 20/12/2015 a
6/01/2016 nao altera a escala de plantdo permanente regulamentada pela Instrugdo Normativa
02/2006.

Art. 11. Sera concedido 1 (um) dia de folga compensatéria para cada dia
trabalhado, até o limite de 5 (cinco) dias, pela atuag&o no periodo de 20/12/2015 a 6/01/2016.

§ 1° Independentemente do cargo ou fungdo que exerga, o servidor fara jus ao
beneficio previsto no "caput", cujo gozo devera ocorrer em 2016, de acordo com a
disponibilidade de pessoal de cada unidade.

§ 2° O cadastro do dia trabalhado e da folga compensatéria deve ser registrado
no Sistema Administrativo e controlado pela prépria unidade.

§ 3° Compensacbes de jornada de trabalho que ocorram no periodo de
20/12/2015 a 6/01/2016 nao serao consideradas como atuacdo no recesso para fins do
beneficio previsto no "caput".

Art. 12. Fica dispensada a autorizacdo de acesso e permanéncia nas
dependéncias do Tribunal, de que trata a Resolugdo GP n. 7, de 3 de outubro de 2013, para os
servidores que estiverem compensando jornada ou em plantao no recesso.

Art. 13. Ficardo suspensos 0s prazos processuais, a realizacdo de audiéncias e
sessdes de julgamento no periodo de 7 a 20/01/2016, mantidos a regular distribuicdo de
processos, a disponibilizagdo de matérias no Diario Eletronico (DEJT) e o normal atendimento
aos jurisdicionados, conforme deliberagao do Egrégio Tribunal Pleno (Resolucédo Administrativa
n. 227, de 17 de setembro de 2015).

§ 1° No periodo referido no "caput”, o expediente sera normal em todas as
unidades deste Tribunal, de primeiro e de segundo graus, ndo sendo permitida qualquer
reducéo de horario ou espécie de revezamento entre os servidores.

§ 2° Nas Varas do Trabalho da Capital e do interior, o periodo referido no "caput"
sera utilizado para realizagéo de correigéo interna, conforme regulamentagéo contida no Anexo
Unico, expedida pela d. Corregedoria em cumprimento a Resolugdo Administrativa n.
227/2015.
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Art. 14. Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA LAURA FRANCO LIMA DE FARIA
Desembargadora Presidente

ANEXO UNICO

REGULAMENTAGAO DAS ATIVIDADES NAS UNIDADES JUDICIARIAS NO PERIODO DE
07 A 20.01.2016

A DESEMBARGADORA CORREGEDORA, DRA. DENISE ALVES HORTA, E O
DESEMBARGADOR VICE-CORREGEDOR, DR. LUIZ RONAN NEVES KOURY, DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o principio constitucional que assegura a todos no ambito
judicial e administrativo a razoavel duragédo do processo e 0s meios que garantam a celeridade
de sua tramitagao (artigo 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO o disposto no artigo 55 da Lei 5.010 de 30 de maio de 1966 e o
artigo 35, Il, e VIl da Lei Complementar n. 35 de 14 de marco de 1979;

CONSIDERANDO que a Recomendacédo n. 12, de 25 de junho de 2013, do
Conselho Nacional de Justica recomenda a todos os magistrados de 1° Grau que inspecionem
as suas unidades judiciarias com periodicidade nao superior a 1(um) ano;

CONSIDERANDO que incumbe ao juiz titular da Vara do Trabalho, ou no
exercicio da titularidade, ter plena ciéncia da situagdo em que se encontra a Secretaria do
orgédo, que devera ser por ele regularmente inspecionada;
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CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo Administrativa n® 227/2015 deste
Reqional, itens | e Il;

CONSIDERANDO a previsao contida no artigo 220, paragrafos 1° e 2°, do Novo
Codigo de Processo Civil em que a suspensdo dos prazos nao implica a paralisagao das
atividades na Unidade Judiciaria, ressalvadas as audiéncias e sessdes de julgamento;

RESOLVEM:

Art. 1° No periodo de 07 (quinta-feira) a 20 (quarta-feira) do més de janeiro de
2016, os magistrados de 10 grau deverdo proceder a inspeg¢ao interna nas Unidades
Judiciarias das quais forem titulares ou estiverem no exercicio da titularidade para verificacao
se 0s servigos estdo sendo realizados com observancia dos dispositivos legais pertinentes,
das normas da Consolidacado dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e
dos preceitos do Provimento Geral Consolidado e dos demais atos administrativos do TRT da
3% Regiao.

Paragrafo unico. Os juizes substitutos sem convocagao no periodo atuardo como
juizes auxiliares, desempenhando, nas Varas de maior movimentagao processual, em ordem
decrescente até o numero de juizes a disposigédo, as atividades previstas no "caput" deste
artigo.

Art. 2° A inspecao sera realizada nos processos em curso nas Varas do Trabalho,
observando-se, dentre outros, a critério do magistrado, os seguintes aspectos, na propor¢ao do
periodo de suspensao dos prazos:

a) verificagdo das peticdes e documentos pendentes, determinando-se a
respectiva juntada com o regular prosseguimento do feito;

b) exame dos autos para verificagdo dos prazos legais de elaboragéo e
cumprimento dos despachos, notadamente os processos que se encontram paralisados por
tempo excessivo, sem movimentagao, procedendo-se a sua devida e regular tramitagao;

c) conferéncia dos dados do e-Gestdo, visando a correcdo de possiveis
distorgdes e inconsisténcias na tramitagao processual;
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d) verificagdo dos prazos utilizados para realizagdo de calculos pelo calculista e
para o cumprimento dos mandados pelos oficiais de justica, com as providéncias necessarias
para regularizacéo da situacao;

e) identificagdo dos autos em carga fora da Secretaria por tempo excessivo, com
as providéncias para devolugao;

f) determinagdo de arquivamento definitivo dos processos que se encontram em
fase do respectivo encaminhamento;

g) conferéncia quanto a regularizagdo dos processos referidos na Ata da
Correicao Ordinaria imediatamente anterior, realizada pela Corregedoria;

h) avaliacdo das pautas existentes, analisando os processos que nela se
encontram de forma a otimizar as respectivas designacoes de audiéncias.

Art. 3° A inspecao sera realizada também nos processos na fase de execucgao,
inclusive os arquivados provisoriamente, com a adog¢ao de medidas eficazes para satisfacéo do
crédito exequendo.

Art. 4° Nos processos do PJe, os procedimentos descritos no artigo 2° deverao
ser adaptados ao referido sistema.

Art. 5° A inspecédo interna sera realizada também nos Nucleos dos Foros, com
observancia dos procedimentos discriminados nesta Regulamentagdo quando cabiveis,
notadamente no que se refere aos prazos para elaboragcdo de calculos e cumprimento de
mandados.

Art. 6° Para realizacdo dos trabalhos durante a inspecéo interna ficardo a
disposigcao do juiz os servidores lotados na Unidade Judiciaria, ressalvados os afastamentos
legais.

Art. 7° Ao final da inspeg¢ado, sera elaborado relatério, no qual constardo as
ocorréncias detectadas e eventuais providéncias adotadas para sua corregdo, com a relagao
dos processos examinados, o que devera ser encaminhado a Corregedoria Regional até o
ultimo dia do més de janeiro, conforme roteiro sugerido em anexo.
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Art. 8° Esta Regulamentacgao entra em vigor na data de sua publicacao.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Corregedora TRT 32 Regiao

LUIZ RONAN NEVES KOURY
Desembargador Vice-Corregedor TRT da 32 Regiao

ROTEIRO SUGERIDO

1 - ANDAMENTO AOS PROCESSOS. JUNTADA DE PETICOES E DOCUMENTOS.
PROCESSOS COM PRAZOS VENCIDOS

A inspecdo ocorreu em...... processos fisicos e....... processos eletrbnicos, sendo.......
processos em fase de conhecimento e........ processos em fase de execucao.
Estavam pendentes de juntada........ peticdes e ...... documentos, que foram devidamente

colacionados aos autos com o regular prosseguimento do feito.

Foram verificados...... autos de processos nas gavetas e/ou caixas do PJ-e, que estavam sem
movimentagéo, procedendo-se a sua devida e regular tramitagao.

2 - CONFERENCIA DOS DADOS DO E-GESTAO

Procedeu-se a conferéncia dos dados do e-Gestdo, verificando-se a existéncia ou (a
inexisténcia) de inconsisténcias e distorgdes.

3 - CALCULOS E MANDADOS

Foram verificados....... autos de processos que estavam com carga para o calculista e ........
autos de processos com expedigcdo de mandados, procedendo-se a regular situagao.
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4 - PROCESSOS EM CARGA FORA DA SECRETARIA

Foram verificados ....... autos de processos que estavam com carga vencida para advogado
€ rrnn. autos de processos com carga para perito, sendo tomadas as providéncias respectivas
para sua devolucéo.

5 - PROCESSOS EM VIAS DE SEREM ARQUIVADOS

Foram verificados ....... autos de processos que estavam em vias de serem arquivados,
procedendo-se ao regular encaminhamento.

6 - RECOMENDAGCOES DA ATA DE CORREICAO ORDINARIA ANTERIOR

Procedeu-se a conferéncia de ...... autos de processos, referidos especificamente na Ata de
Correicdo Ordinaria realizada em ..., verificando-se que foram regularizadas as
Recomendagdes entdo formuladas.

7 - AVALIACAO DE PAUTAS

Procedeu-se a avaliacdo das pautas existentes, de forma a otimizar as respectivas
designagdes de audiéncias.

8 - PROCESSOS EM FASE DE EXECUGAO

Foram verificados ........ processos em fase de execugdo e determinadas as seguintes medidas
....................... prreeeeeeeerinnneeeeeeny e eeeennnnn.. para tentativa de

satisfacao do crédito exequendo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao final da inspegao, foram determinadas as seguintes providéncias para a regularizagao das
situagcdes descritas nos itens acima especifiCados ............ovvvuiiiiiiiiiiiii i
enfatizando o MM. Juiz a dedicacdo e o compromisso dos servidores que estiveram presentes
durante os trabalhos, ressaltando .............ccccouvee...

E, para constar, foi lavrado o seguinte Relatério que vai assinado pelo MM. Juiz do Trabalho e
pelo Secretario da Vara do Trabalho, devendo ser encaminhado a Corregedoria Regional.

.................................... , .... de janeiro de 2016.

Secretario da Vara

(DEJT/TRT3/Cad. Jud. 18/11/2015, n. 1.857, p. 1-4)
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