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1. Introdug¢ao

Na modernidade, os individuos, de um modo geral, permanecem conectados a em-
presa durante parte significativa do seu dia-a-dia, inclusive ap6s deixar o seu local de
trabalho, de modo que ndo h4 mais um limite definido a separar uma jornada daquela
que a sucede.

Os avangos tecnoldgicos, ao invés de poupar horas do homem no trabalho, serviram
ao proposito diametralmente oposto. Com os notebooks, smartphones, tablets, é possivel
trabalhar a qualquer hora e em qualquer lugar.

Trabalha-se durante o dia, a noite, nos finais de semana e até mesmo nas férias, em
um ritmo incessante, ditado pelas estatisticas de produtividade.

A empresa ji ndo é mais sinénimo de local de trabalho, sendo a prestagao de servi-
cos, por vezes, realizada remotamente. Como se vé, a subordinagdo, trago distintivo da
relagdo empregaticia, passou a ser exercida a distincia, por meios telematicos e informa-
tizados de comando, controle e supervisdo.

O domicilio se torna home office, passando a ser o cendrio da produgao atual. Nas
residéncias, empregados de diversos setores analisam documentos, gerenciam informa-
¢oes, elaboram relatérios, mantém contato com clientes e chefia.

Tal fendmeno reduziu de modo significativo o tempo de descanso usufruido pelo tra-
balhador, que, dada a sua conexdo virtual como o patrdo, passou, com certa frequéncia, a
se ativar durante os intervalos intra e entre jornada, os repousos semanais remunerados e
também nas suas férias, muitas vezes, sem refletir que o seu labor ocupou todas as esferas
da sua vida privada, minando, em certos casos, a sua saide e seus relacionamentos in-
terpessoais, em face do elastecimento habitual do tempo & disposigéo de seu empregador.

Nesse contexto, serd estudado o direito a se desconectar do trabalho, como direito
individual do trabalhador de liberar-se das ordens emanadas do seu empregador nos in-
terregnos de descanso legalmente estabelecidos, e também como prerrogativa da prépria
sociedade e da familia.

O presente artigo fard uma exposigdo do tema e das ideias de diferentes autores
sobre o assunto, oportunidade em que apontard as fontes materiais do direito a des-
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