6 TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
$ Tribunal Pleno

[Revogado pelo Regimento Interno (RA TRT3/SETPOE 51/2020)]
ATO REGIMENTAL TP N. 2, DE 25 DE OUTUBRO DE 2007
Dispde sobre a criagdo de Comissao de Planejamento
Estratégico no Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regiao.

Art. 1° O art. 183 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido fica acrescido do inciso IV:

"Art. 183, e
IV - a Comisséo de Planejamento Estratégico."”

Art. 2° O art. 185 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido fica acrescido do paragrafo unico:

"Art. 188,

Paragrafo unico. As propostas da Comissdo de Planejamento
Estratégico serdo submetidas a aprovagéo do Tribunal Pleno."

Art. 3° O art. 186 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 3% Regido fica acrescido dos seguintes paragrafos:

At 186,

§ 1° A Comisséo de Planejamento Estratégico serd composta pelo
Presidente do Tribunal, que a presidira, pelo Corregedor, pelo
Decano, por um ex-Presidente e por um desembargador eleito,
integrante da metade dos mais modernos.

§ 2° N&o existindo, em exercicio, um desembargador ex-
Presidente do Tribunal, compora a Comissdo um desembargador
escolhido pelo Presidente.

§ 3° Coincidindo a pessoa do Decano e do ex-Presidente,
designar-se-a o mais antigo subsequente.
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§ 4° Havendo mais de um ex-Presidente em exercicio, integraré a
Comissdo de Planejamento Estratégico o que for eleito pelo
Tribunal”.

Art. 4° O Titulo IV do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido fica acrescido do Capitulo V, e do seguinte art. 191-A:

"TITULO IV

) CAPITULO V ,
DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 191-A. A Comissédo de Planejamento Estratégico incumbe:

| - promover o planejamento, desenvolvimento e a atualizagcdo da
gestdo administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, mediante proposi¢do ao Tribunal Pleno de politicas e de
diretrizes estratégicas, oriundas da analise dos cenarios internos e
externos, para todas as unidades do Tribunal;

Il - promover o acompanhamento e o controle da execug¢éo das
politicas e das diretrizes estratégicas aprovadas;

Il - promover a integragéo estratégica do Tribunal com as demais
areas do Poder Publico;

IV - promover a integragdo dos planos, projetos e agoes
desenvolvidos pelas unidades administrativas, em consonancia
com as politicas e diretrizes estabelecidas.

§ 1° A Comissao apresentara ao Tribunal Pleno o planejamento
para os exercicios seguintes sempre na sessdo do més de margo,
e, ha mesma oportunidade, ao inicio de cada Administracdo, os
projetos para o biénio respectivo.

§ 2° As sugestées de alteracdo no plano plurianual serdo
apresentadas na sessdo do més de junho.

§ 3° As propostas aprovadas vinculardo as Administragbes do
Tribunal.

§ 4° Para a substituicdo, inclusdo ou exclusdo de projetos e
acbes, a Comissdo apresentara ao Tribunal Pleno proposta com
justificativa circunstanciada, a fim de proceder a adequacdo do
planejamento.

§ 5° A Comissao sera assessorada pelo Diretor-Geral."

Sala de Sessoes, 25 de outubro de 2007.
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