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1- LEGISLACAO

Ato Declaratério n. 14, 21/01/2014 - MTE/SIT

Aprova o precedente administrativo n® 103.
DOU 24/01/2014, ed. 17, p. 52

Consolidacao SN, 23/01/2014 - PR/AGU
Consolida as Sumulas da Advocacia-Geral da Unido em vigor nesta data, de
observancia obrigatéria para os érgaos de Consultoria e de Contencioso da AGU e da

Procuradoria-Geral Federal.
DOU 27/01/2014, ed. 18, p. 1/6

Emenda Constitucional n. 77, 11/02/2014
Altera os incisos II, III e VIII do § 3° do art. 142 da Constituicido Federal, para
estender aos profissionais de salde das Forcas Armadas a possibilidade de cumulacdo de

cargo a que se refere o art. 37, inciso XVI, alinea "c".
DOU 12/02/2014, ed. 30, p. 1

Instrucdao Normativa n. 2, 13/02/2014 - MPS/SPPS

Estabelece instrugGes para o reconhecimento, pelos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, do direito dos servidores
publicos com deficiéncia, amparados por ordem concedida em Mandado de Injuncdo, a
aposentadoria com requisitos e critérios diferenciados de que trata o § 49, inciso I, do art.

40 da Constituicao Federal.
DOU 17/02/2014, ed. 33, p. 34

Orientacao Normativa n. 46, 26/02/2014 - PR/AGU

Dispde que somente € obrigatoria a manifestagdo juridica nas contratacdes de
pequeno valor com fundamento no art. 24, I ou II, da lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
quando houver minuta de contrato ndao padronizada ou haja, o administrador, suscitado

duvida juridica sobre tal contratacao.
DOU 27/02/2014, ed. 41, p. 5



2 — ATOS NORMATIVOS DO PODER JUDICIARIO

Ato n. 3,08/01/2014 - CSIT
Torna publicos os valores dos subsidios dos magistrados, dos vencimentos dos cargos
efetivos e da retribuicdo dos cargos em comissao e das fungbes comissionadas dos

servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Disponibilizagao: DEJT/CSJT 09/01/2014, ed. 1.390, p. 1
DEJT/CSJT 20/01/2014, ed. 1.397, p. 1

Aton. 8, 13/02/2014 - TRT3/GP
Torna publico o subsidio mensal dos Magistrados do Tribunal Regional do Trabalho da

3@ Regidao, com valores vigentes a partir de 1° de janeiro de 2014.
DOU 26/02/2014, ed. 40, p. 88

Aton.9,13/02/2014 - TRT3/GP
Torna publica a tabela de vencimentos dos servidores do Tribunal Regional do

Trabalho da Terceira Regidao, com valores vigentes a partir de 1° de janeiro de 2014.
DOU 26/02/2014, ed. 40, p. 88

Ato Conjunto n. 1, 04/03/2013 - TST/CGJT/ENAMAT
Disp0e sobre a criacdo de Comissdo de Vitaliciamento nos Tribunais Regionais do

Trabalho e da outras providéncias.
Disponibilizagdo: DEJT/TST 06/03/2013, p. 1/3
DEJT/TST 18/02/2014, ed. 1.418, p. 1/3

Ato Conjunto n. 2, 06/02/2014 - TST/CSJIT/GP

Institui o Selo “Acervo Historico” da Justica do Trabalho e estabelece critérios de
identificacdo, fisica e eletrOnica, para selecdo dos processos que devam compor O acervo
historico.
Disponibilizacdo: DEJT/TST 11/02/2014, ed. 1413, p. 1/2

Ato Conjunto n. 2, 25/02/2014 - TST/GP/CGIT
Institui o processo eletronico alusivo a Inspecao, a Correicdo Ordinaria e a Correicao
Extraordinaria, no ambito da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e da outras

providéncias.
Disponibilizagao: DEJT/TST 25/02/2014, ed. 1.423, p. 1/2

Ato Regimental n. 1, 13/03/2014 - TRT3/GP

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
Publicagdo: 25/03/2014
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad. Adm. 24/03/2014, n. 1.440, p. 118

Ordem de Servigco n. 1, 06/01/2014 - TRT3/GP
Altera a Ordem de Servico TRT/GP/02/2013, regulamentadora da prestagdo de
servigcos no periodo de recesso previsto na Lei n® 5.010/66 e nas Resolucbes Administrativas

n% 160/2012 e n® 176/2013 do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Publicagdo: 08/01/2014
Disponibilizacdo: DEJT/TRT3 07/01/2014, ed. 1.388, p. 1

Ordem de Servico n. 4, 24/02/2014 - TRT3/DJ
Regulamenta a publicagdo de matérias, via Sistema Ple-JT, no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regido.
Publicacdo: 06/03/2014
Disponibilizacao: DEJT/TRT3/Cad.Jud. 28/02/2014, n. 1.426, p. 7



Portaria Conjunta n. 1, 02/01/2014 - TRT3/GP/CR
DispOe sobre a distribuicdo de feitos das 48 (quarenta e oito) Varas do Trabalho de

Belo Horizonte e da outras providéncias.
Publicagao: 07/01/2014
Disponibilizacao: DEJT/TRT3 06/01/2014, ed. 1.387, p. 9/10

Portaria Conjunta n. 2, 03/02/2014 - TRT3/GP/CR
DispbOe sobre a distribuicdo de feitos nos Foros Trabalhistas do Interior do Estado
onde foram instaladas Varas novas criadas pela Lei n. 12.616/12 e implantado o PJ-e no

modulo CLE.
Publicagdo: 05/02/2014
Disponibilizagao: DEJT/TRT3 04/02/2014, ed. 1408, p. 1

Portaria Conjunta n. 2, 27/01/2014 - TRT3/GP/CR
DispOe sobre a escala de plantdo do ano de 2014 dos magistrados plantonistas de 1°
e 20 graus, em razdo da alteracdo na composicdo deste Tribunal e da transferéncia de

feriado.
Publicagdo: 30/01/2014
Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 29/01/2014, ed. 1.404, p. 1

Portaria n. 28, 14/02/2014 - TRT3/GP
Torna publico o Relatério de Gestdo Fiscal da Justica do Trabalho da Terceira Regido,

do 3° quadrimestre de 2013, devidamente retificado.
DOU 19/02/2014, ed. 35, p. 102

Portarian. 34, 17/02/2014 - TRT3/GP
Transforma fungdes comissionadas em cargos em comissdo destinados ao segundo
cargo de assessor de desembargador, cria a Assessoria de Reestruturacdo Administrativa,

extingue cargo e da outras providéncias.
Publicagdo: 20/02/2014
Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 19/02/2014, ed. 1.419, p. 3/4

Portaria n. 40, 25/03/2014 - CNJ
Cria o Comité Organizador do Fo6rum Nacional do Poder Judicidrio para

monitoramento e resolugdo das demandas de assisténcia a saude.
Disponibilizagao: DJE/CNJ 27/03/2014, n. 55, p. 2/3

Recomendagao n. 16, 14/01/2014 - CSJIT
Recomenda aos Tribunais Regionais do Trabalho critérios para o calculo do auxilio -

alimentacdo de que trata a Resolugdo n° 133/CNJ, de 21 de junho de 2011.
Disponibilizagao: DEJT/CSJT 15/01/2014, ed. 1.394, p. 1

Resolugaon. 1, 13/03/2014 - TRT3/GP/DG

Dispde sobre a reestruturacdo de pessoal dos Gabinetes de Desembargador,
Secretarias das Varas do Trabalho, Assessoria Juridica da Presidéncia, Assessoria de Apoio a
Primeira Instancia e sobre a criagdo, competéncia e estruturacdo da Diretoria da Secretaria
do Processo Judicial Eletronico, e-Gestdo e Tabelas Unificadas do Tribunal Regional do

Trabalho da Terceira Regido.
Publicacdo: 20/03/2014
Disponibilizagdo: DEJT/TRT3/Cad. Adm. 19/03/2014, n. 1.437, p. 140

Resolugdo n. 125, 29/11/2010 - CNJ
Dispde sobre a Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de

interesses no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias.
DJE/CNJ] 01/12/2010, p. 2/14 e 01/03/2011, p. 2/15



Resolugdo n. 2, 14/03/2013 - TRT3/GP/SGP
Regulamenta a ajuda de custo, o custeio e a indenizacdo para transporte a
magistrados da Justica do Trabalho de primeiro e de segundo graus, nas situacbes que
especifica, no ambito da 32 Regido.
Publicacdo: 26/03/2013; 30/01/2014
Disponibilizagao: DEJT/TRT3 25/03/2013, ed. 1.192, p. 288/289
DEJT/TRT3 29/01/2014, ed. 1.404, p. 122/123

Resolugdo n. 99, 20/04/2012 - CSIT
DispOe sobre a designacao de servidor para desempenhar as atribuicdes de oficial de

justica na condicdo “ad hoc” no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Disponibilizagao: DEJT/CSJT 23/04/2012, p. 2/3
DEJT/CSJT/Cad. Adm. 27/02/2014, ed. 1.425, p. 1/3

Resolugdao Administrativa n. 20, 13/02/2014 - TRT3/STPOE
Altera o Regulamento Interno da Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da

3@ Regido - Resolucao Administrativa n° 21, de 29 de margo de 2007.
Publicacdo: 20/02/2014
Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 19/02/2014, ed. 1.419, p. 139/140

Resolucao Administrativa n. 21, 13/02/2014 - TRT3/STPOE
Resolve, aprovar a proposta, apresentada pela Exma. Desembargadora-Presidente,
de calendario das sessoOes ordinarias do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial, para o ano de

2014.
Publicagao: 20/02/2014
Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 19/02/2014, ed. 1.419, p. 126/127

Resolugcdao Administrativa n. 26, 13/02/2014 - TRT3/STPOE
Resolve, aprovar a Proposicdo TRT/DG/07/2014 que extingue os Postos de

Atendimento Descentralizados - PAD do Barreiro e de Venda Nova.
Publicagdo: 20/02/2014
Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 19/02/2014, ed. 1.419, p. 128

Resolugdao Conjunta n. 1, 25/02/2014 - TRT3/GP/12VP/CR
Altera a Resolucdo Conjunta GP/1aVP/CR/D] n. 1, de 9 de dezembro de 2013, do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.
Publicagdo: 27/02/2014
Disponibilizagdo: DEJT/TRT3 26/02/2014, ed. 1.424, p.

Resolugdao Conjunta n. 4, 28/02/2014 - CNJ/CNMP
Regulamenta, no ambito do Poder Judiciario e do Ministério Publico, os arts. 69, inciso
XI, e 7°-A, ambos da Lei n° 10.826 de 22 de dezembro de 2003, com as alteragdes

promovidas pela Lei n°® 12.694, de 24 de julho de 2012.
DJE/CNJ 24/03/2014, n. 52, p. 2/4



3 - SUMULAS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

Simula n. 503, 11/12/2013 - STJ
O prazo para ajuizamento de acdo monitéria em face do emitente de cheque sem
forca executiva é quinquenal, a contar do dia seguinte a data de emissdo estampada na

cartula.
DJE/ST] 10/02/2014. ed. 1454, p. 674/675; 11/02/2014, ed. 1455, p. 2061/2062; 12/02/2014, ed. 1456, p.
1392/1393

Samula n. 504, 11/12/2013 - STJ

O prazo para ajuizamento de acdo monitéria em face do emitente de nota
promissdria sem forca executiva € quinquenal, a contar do dia seguinte ao vencimento do
titulo.
DJE/STJ 10/02/2014, ed. 1454, p. 675; 11/02/2014, ed. 1455, p. 2061/2062; 12/02/2014, ed. 1456, p. 1.393

Samula n. 505, 11/12/2013 - STJ
A competéncia para processar e julgar as demandas que tém por objeto obrigacbes
decorrentes dos contratos de planos de previdéncia privada firmados com a Fundacdao Rede

Ferroviaria de Seguridade Social - REFER é da Justica estadual.
DJE/ST] 10/02/2014, ed. 1454, p. 675; 11/02/2014, ed. 1455, p. 2061/2062; 12/02/2014, ed. 1456, p. 1393/1394

Samula n. 506, 26/03/2014 - STJ
A Anatel ndo é parte legitima nas demandas entre a concessionaria e o usuario de

telefonia decorrentes de relagao contratual.
DJE/STJ 31/03/2014, n. 1.487, p. 729; 01/04/2014, n. 1.488, p. 1.756; 02/04/2014, n. 1.489, p. 1.031

Samula n. 507, 26/03/2014 - STJ

A acumulacdo de auxilio-acidente com aposentadoria pressupde que a lesdo
incapacitante e a aposentadoria sejam anteriores a 11/11/1997, observado o critério do art.
23 da Lei n. 8.213/1991 para definicdo do momento da lesdao nos casos de doenca

profissional ou do trabalho.
DJE/ST) 31/03/2014, n. 1.487, p. 730; 01/04/2014, n. 1.488, p. 1.756/1.757; 02/04/2014, n. 1.489, p.
1.031/1.032

Samula n. 508, 26/03/2014 - STJ
A isencdo da Cofins concedida pelo art. 69, II, da LC n. 70/1991 as sociedades civis

de prestacao de servigos profissionais foi revogada pelo art. 56 da Lei n. 9.430/1996.
DJE/STJ 31/03/2014, n. 1.487, p. 730/731; 01/04/2014, n. 1.488, p. 1.757; 02/04/2014, n. 1.489, p. 1.032

Samula n. 509, 26/03/2014 - STJ
E licito ao comerciante de boa-fé aproveitar os créditos de ICMS decorrentes de nota
fiscal posteriormente declarada inidénea, quando demonstrada a veracidade da compra e

venda.
DJE/ST) 31/03/2014, n. 1.487, p. 731; 01/04/2014, n. 1.488, p. 1.757/1.758; 02/04/2014, n. 1.489, p.
1.032/1.033

Samula n. 510, 26/03/2014 - STJ
A liberacdo de veiculo retido apenas por transporte irregular de passageiros ndo esta

condicionada ao pagamento de multas e despesas.
DJE/ST] 31/03/2014, n. 1.487, p. 731/732; 01/04/2014, n. 1.488, p. 1.758; 02/04/2014, n. 1.489, p. 1.033/1.034



4 - EMENTARIO DE JURISPRUDENCIA
4.1 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ACAO DECLARATORIA

1 - PRESCRIGAO - PRESCRICAO. AGAO DECLARATORIA. ACAO CAUTELAR DE EXIBICAO DE
DOCUMENTOS. A prescricdo alcanca apenas agoes de natureza pecuniaria condenatoéria, dai
porque ndo se aplica as pretensdes ndo vinculadas a qualquer vantagem pecuniaria, mas tédo
somente a exibicdo de documentos que foram utilizados na elaboracao dos PPPs pela
empregadora. A pretensdo assim formulada se assemelha ao remédio constitucional do
"habeas data", uma vez que os dados dos referidos documentos dizem respeito ao ex-
empregado requerente e, dessa forma nao lhe pode ser negada sua ciéncia. Nessas
condicdes, os dados pertencem ao seu titular e sdo apenas da ciéncia da requerida, que
detém a sua posse, para cumprimento por esta de obrigacao legal que Ihe é imposta, que é
a de elaborar o PPP para fins previdenciarios. Sem o conhecimento de tais dados, o titular
obreiro fica impossibilitado de conferir o PPP e alijado do conhecimento sobre informacdes
gue |Ihe dizem respeito, sendo irrelevante o uso que delas fard. Assim, a pretensdo principal
tem natureza meramente declaratéria, motivo pelo qual ndo estd submetida a prescrigdo
temporal, conforme previsto no § 1° do art. 11 da CLT c¢/c art. 79, XXIX, CF.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001568-05.2012.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT 17/02/2014 P.262).

ACIDENTE DO TRABALHO

2 - ACIDENTE DE TRAJETO - RECURSO ORDINARIO. ACIDENTE DE PERCURSO.
TRANSPORTE FORNECIDO PELA EMPREGADORA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. E objetiva
a responsabilidade por acidente de percurso com transporte fornecido pelo empregador. O
risco envolvido na conducdo dos empregados até o local de trabalho atrai a aplicacdo do
paragrafo Unico do art. 927 do Cddigo Civil. O empregador é quem responde pelo risco da
atividade econb6mica, pois é ele quem dela tira proveito, consoante art. 2° da CLT. Essa
responsabilidade ndao pode ser transferida para o empregado ou para seus familiares, que
sdo a parte hipossuficiente da relagdo. A conducdao dos empregados até o local de trabalho
inegavelmente € meio para a atividade econdmica da empresa, e atende ao interesse do
proprio empregador, que depende da mdo-de-obra para fazer funcionar o empreendimento
e, por isso, preza pela chegada regular e pontual dos obreiros em seu estabelecimento.
Quando o empregador disponibiliza conducdo aos empregados nos trajetos de ida e retorno
do trabalho, ele assume os riscos inerentes a essa atividade e a obrigacdo de oferecer
transporte seguro, atraindo para si a responsabilidade civil pelos acidentes com o
passageiro, por forca do disposto nos artigos 734, 735 e 736 do CC, de aplicagdo subsidiaria
ao Direito do Trabalho, na forma do art. 82 da CLT. Nao se olvide, ainda, que a
responsabilidade pelo transporte, na relagao trabalhista, € ainda mais rigorosa que a regra
civil. E que o transportador, antes de qualquer coisa, € empregador, e, como tal, o
arcabouco justrabalhista |he obriga a prezar pela seguranca, pela integridade fisica e
psiquica e até mesmo pela vida de seus empregados. Na dinamica do transporte, o
empregado é passageiro e assume uma postura passiva: esta entregue aos cuidados de seu
empregador, que voluntariamente assumiu a responsabilidade de transporta-lo até o local
de trabalho, e depois do trabalho para casa, de forma segura. Ndo ha duvida, pois, de que o
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risco do transporte é do empregador, que deve responder pelo acidente ocorrido.
Inteligéncia dos artigos 2° da CLT, 734, 735, 736 e 927, paragrafo Unico, do CC.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002058-24.2012.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT 27/01/2014 P.295).

3 - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. EMPREGOS SIMULTANEOS. O art. 21, da Lei n® 8.213/91 trata dos acidentes
de trabalho por equiparacdo, incluindo em seu rol aquele ocorrido no percurso da residéncia
para o trabalho e vice-versa. O art. 118 da Lei n® 8.213/91, por sua vez, garante a
manutencdo do contrato, desde que o empregado se afaste, em decorréncia do acidente,
com recebimento do auxilio acidentario. Restando reconhecido que o empregado sofreu
acidente de trabalho quando se deslocava de outro emprego, tal fato resultou na suspensao
de todos os seus contratos de trabalho. Nesse contexto, impde-se a concessao da garantia
proviséria em relagdo aos contratos de trabalhos mantidos com seus empregadores.
Interpretacdao que se imprime em homenagem ao carater teleoldgico das garantias e direitos
trabalhistas.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001039-37.2013.5.03.0141 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT 07/03/2014 P.404).

4 - INDENIZACAO - ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
AUSENCIA DE PERDA DA CAPACIDADE LABORATIVA. PENSIONAMENTO INDEVIDO. Quando
a lesdo decorrente do acidente de trabalho ndo causar ao empregado sequelas fisicas a
ponto de repercutir na sua capacidade laborativa, ndo é devida reparacao indenizatéria por
danos materiais sob a forma de pensionamento, por ndo se vislumbrar prejuizo material
exteriorizado sob a figura dos lucros cessantes (Cddigo Civil, art. 402), decorrentes de
eventual perda funcional do acidentado.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002249-12.2012.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2014 P.86).

5 - RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. O acentuado risco de acidente envolvido no desempenho da
atividade de motorista de caminhdo, no transporte de combustiveis, exercida pelo obreiro,
atrai a responsabilidade objetiva do empregador, nos moldes do paragrafo Unico do art. 927
do Cédigo Civil. A previsdo de responsabilidade subjetiva, constante do art. 7°, XXVIII, da
Constituicdo Federal, ndo constitui obice a aplicagdo do art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo
Civil. A jurisprudéncia do Colendo TST tem se posicionado no sentido de admitir a
responsabilidade objetiva do empregador, quando demonstrado que a atividade
desempenhada implique risco a integridade fisica e psiquica do trabalhador.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001267-46.2012.5.03.0044 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.238).

6 - ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. A responsabilidade
indenizatodria pode ser atribuida ao empregador em relagdo a danos decorrentes de acidente
de trabalho na seguintes situagdes: a) de ter concorrido com culpa para o acidente; b) de
sua atividade, pela sua propria natureza, ter colocado o trabalhador em situacdo de grande
risco; c) por ser dele os riscos de sua atividade econdmica. Ndo se enquadra em nenhuma
dessas hipdteses o acidente consubstanciado em queda ocorrida durante crise convulsiva
provocada por epilepsia, e o empregador desconhecia a moléstia. O sinistro ocorreu no local
de trabalho, mas ndo guarda relacdo com a prestacdo de servicos. A queda poderia ter
ocorrido em qualquer lugar ou circunstancia e decorreu da moléstia preexistente. Logo, a
reclamada ndo concorreu com conduta comissiva ou omissiva para a ocorréncia do sinistro.
Por outro lado, a responsabilidade objetiva do empregador somente incide em relagdo aos
acidentes resultantes do risco inerente a atividade produtiva. Ainda que seja despiciendo
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grande risco, é necessario que o perito decorra da atividade executada pelo empregador, o
gue ndo ocorre no caso em tela.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001895-93.2012.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT 07/03/2014 P.199).

7 - ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE DO EMPREGADO. PRESTAGCAO DE SERVICO EM
RODOVIA. CONDUTA OMISSIVA DA EMPREGADORA. RESPONSABILIDADE OBIJETIVA.
REPARACAO DEVIDA. 1. Trata-se a hipdtese de empregado, vitima fatal de acidente de
transito, quando se encontrava no exercicio de suas atividades laborais em rodovia. 2.
Evidenciada nos autos a conduta omissiva da empregadora, que nao zelou pela seguranga
na prestacdo de servigos, ndo proporcionando aos trabalhadores treinamento especifico e
orientacdo para exercicio de suas fungdes, emergindo clara a culpa da empresa, o que
concorreu para o evento danoso que vitimou fatalmente o trabalhador. 3. Presentes todos os
requisitos da responsabilidade civil ensejadora das reparacdes legais vindicadas, quais
sejam, o dano, o nexo de causalidade entre o dano e as atividades exercidas em beneficio
da empregadora, além da culpa desta, tem-se por devidas as indenizagbes postulados, a
teor do disposto nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. 4. Ainda que ndo se examine a
questdo sob o enfoque da responsabilidade subjetiva, delineia-se a responsabilidade da ré
pelo infortinio, com fulcro na responsabilidade objetiva. A vitima encontrava-se em servigo
guando houve o acidente, com veiculo que veio a atropeld-lo quando prestava suas
atividades em prol da ré. 5. No caso, a transferéncia ao empregado do 6nus e risco do
empreendimento nao tem amparo na legislagdao, (art. 29, caput, CLT). Ao colocar um
empregado a seu servigo, em via publica, qualquer acidente que venha com ele ocorrer
constitui risco da empregadora. Transferir todo o prejuizo (morte) ao trabalhador é injusto,
desproporcional e desarrazoado.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001179-58.2012.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 11/03/2014 P.224).

8 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA DO DONO DA OBRA. A aplicacdo da OJ 191 da SDI-I/TST embora possa eximir o
dono da obra da responsabilidade pelas verbas trabalhistas porventura devidas pela
empreiteira, ndo obsta a sua responsabilizacdo solidaria pelos danos decorrentes de acidente
do trabalho, sendo superada, no aspecto, pela regra inscrita no art. 942 do CC/02, conforme
o0 qual "se a ofensa tiver mais de um autor, todos responderdo solidariamente pela
reparacdo". Esse dispositivo legal se amolda perfeitamente ao caso dos autos, na medida em
gue o acidente ocorreu nas dependéncias da tomadora, a quem incumbia zelar diretamente
pela higidez do ambiente de trabalho e seguranca dos trabalhadores, pois beneficiaria do
trabalho prestado. Todavia, verificado que o pedido cinge-se a responsabilidade na
modalidade subsidiaria, sera ela deferida nesses termos, pelo principio da congruéncia.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000791-63.2011.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 07/03/2014 P.187).

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

9 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - PREVALENCIA - REGRA DE PREVALENCIA -
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO X ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. Embora o
acordo coletivo, firmado entre a empregadora e o sindicato representativo da classe
trabalhadora, seja especifico da categoria e, a principio, melhor atenda aos anseios e
necessidades da empresa e do empregado, a CLT, em seu art. 620, determina a
preponderancia da convencao coletiva sobre o acordo coletivo quando aquela demonstra, em
seu conjunto, ser efetivamente mais benéfica ao trabalhador. Isso, em razdo do principio da
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norma mais favoravel. Assim, havendo o conflito de normas, cabe a anadlise do caso em
concreto, com foco no referido dispositivo legal, para a definicdo da norma aplicavel.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001771-87.2012.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT 27/01/2014 P.210).

ACUMULAGAO DE FUNGOES

10 - CARACTERIZACAO - ACUMULO DE FUNCOES - TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO E GESTAO AMBIENTAL - NAO CONFIGURACAO. Diversamente do que entendeu a
r. sentenca recorrida, a tarefa de gestdo ambiental se insere na funcdo de técnico em
seguranca do trabalho, como emerge das disposicbes do Capitulo V ("Da seguranca e da
Medicina do Trabalho"), da CLT, que incorporam, por expressa remissao legislativa do artigo
154, os coédigos de obras e os regulamentos sanitarios dos Estados e dos Municipios, bem
como as normas dispostas em Convengdes Coletivas de Trabalho, e que receberam maior
amplitude normativa com o advento do Decreto n© 3.048, de 1999, que introduziu na nossa
ordem juridica a obrigatoriedade do mapeamento de risco (PPRA - Programa de Prevencao
do Risco de Acidentes) e o redutor do custeio adicional para o financiamento das
aposentadorias especiais (FAP - Fator Acidentdrio de Prevengao), " a fim de estimular
investimentos destinados a diminuir os riscos ambientais no trabalho" (artigo 203, caput,
grifamos). A fungdo é um conjunto dindmico de atribuicdes de trabalho, nela podendo ser
excluidas algumas e incluidas outras, a medida que o tempo passa e a dindmica empresarial
assim o exigir, em funcdo do advento de novas técnicas produtivas ou de administragcdao dos
negocios. No presente caso concreto, foi o legislador quem acrescentou a gestdo ambiental
ao conjunto das atividades préprias do técnico em seguranca do trabalho, ao submeter ao
INSS a competéncia administrativa para auditar" a regularidade e a conformidade das
demonstragdes ambientais, incluindo-se o monitoramento biolégio, e dos controles internos
da empresa relativos ao gerenciamento dos riscos ocupacionais, de modo a assegurar a
veracidade das informagdes prestadas pela empresa e constantes do CNIS, bem como a
cumprimento das obrigacdes relativas ao acidente do trabalho " (grifamos), conforme
disposicdo do artigo 338, § 39, do Decreto n° 3.048, de 1999 ( com redacdao dada pelo
Decreto n© 4.882, de 18/11/2003).

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000397-55.2013.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 17/02/2014 P.168).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

11 - AGENTE BIOLOGICO - CLINICA DE ESTETICA. FISIOTERAPEUTA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. INDEVIDO. A reclamante, laborando como fisioterapeuta em clinica de
estética direcionada ao emagrecimento, onde ndao atuavam médicos, ao realizar a anamnese
dos pacientes obesos e hipertensos, verificar a pressdo arterial, aplicar semente de
mostarda em pontos do pavilhdo auricular, medir a circunferéncia do abdémen e do quadril
e realizar massagem abdominal, ndo se encontra exposto a agentes bioldgicos para fins do
recebimento do adicional de insalubridade, com base no Anexo 14 da NR-15 da Portaria
3.214/78/MTb.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001352-27.2013.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2014 P.81).

12 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - AGENTES BIOLOGICOS - CLINICA DE ESTETICA De
acordo com a NR-15, Anexo 14, da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego,
sdo consideradas atividades insalubres, em grau médio, os trabalhos e operagdoes em
contato permanente com pacientes, animais ou com material infectocontagiante, em
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hospitais, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatdrios, postos de vacinagdo e outros
estabelecimentos destinados aos cuidados da salde humana, aplicando-se unicamente ao
pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que manuseiam objetos de uso
desses, ndo previamente esterilizados. Todavia, ndo é esse o caso da reclamante e
tampouco da reclamada. A autora nao mantinha contato permanente com pacientes ou com
material infecto-contagiante. A atividade por ela desempenhada ndo se equipara aquelas
normalmente desenvolvidas em postos de vacinacdo ou em outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da salde humana, descritos na norma regulamentadora. De toda
forma, definitivamente ndo ha subsungdo a norma, uma vez que a reclamante ndo aplicava
injetaveis em pacientes, mas em clientes que se dirigem a reclamada para tratamento
estético.

(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0001059-57.2013.5.03.0002 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Correa Filho. DEJT 14/03/2014 P.135).

13 - CIMENTO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CONTATO COM CIMENTO. ATIVIDADES
DA CONSTRUGAO CIVIL. A luz da Norma Regulamentadora especifica (Anexo 13, da NR-15,
da Portaria 3.214/78), o elemento cimento ndo se enquadra como agente insalubre, quando
contextualizado nas atividades quotidianamente exercidas pela Autora, na construgao civil
(preparacao de massa para chapisco, emboco, complementos para alvenaria e acabamentos
em vigas sobre portas), ndo havendo que se falar em direito ao recebimento do adicional de
insalubridade e reflexos. O Anexo 13 da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78 do Ministério do
Trabalho refere-se ao processo de fabricacdo do agente quimico "alcalis caustico", presente
no cimento, e nao no simples emprego deste material, para utilizacao em obras. Ou seja, o
simples preparo e a utilizagdo da argamassa de cimento, em obras da construgao civil, ndo
autoriza a concessdo do adicional pretendido, com arrimo na presenca do agente "alcalis
caustico", porque encontrado em quantidade exigua e, ainda, misturado e diluido em areia e
outros elementos, nesta atividade. Somente no que toca a fabricacdo e transporte, com
grande exposicdo a poeiras, & que pode se configurar a insalubridade.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000600-92.2013.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.174).

14 - EQUIPAMENTO DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPI) - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO. CERTIFICADO DE APROVACAO. A exigéncia
legal de prazo de validade do CA tem objetivo de fiscalizar o fabricante do equipamento. O
fato de o EPI possuir certificado de aprovagao constitui presungdo favoravel ao empregador.
Noutras palavras, a presuncao normativa milita em favor da Empresa, uma vez que os EPI's
colocados a venda devem possuir o certificado de aprovacdo do Ministério do Trabalho,
tratando-se de norma imperativa destinada aos fabricantes, nos termos da NR-6, itens 6.2 e
6.8.1 - "f", sendo que somente prova cabal contraria é que invalida o equipamento fornecido
para o efeito pretendido.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0001479-02.2012.5.03.0001 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT 27/01/2014 P.67).

15 - PERICIA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. LOCAL DE TRABALHO
DESATIVADO. Ao contrario do que acredita o reclamante, a simples circunstancia de o local
de trabalho se encontrar desativado ndo impossibilita a realizacdo de pericia para apuragdo
de insalubridade, bastando que existam elementos suficientes para a apuragdo dos
elementos necessarios a elaboracdo dos trabalhos. No caso dos autos, o expert promoveu
avaliagdo qualitativa e quantitativa baseada no PPRA da reclamada, que, sendo documento
de existéncia obrigatdria, imposto por lei ao empregador, faz prova a seu favor, no que
pertine ao mapeamento do risco dentro da empresa e quanto as medidas de protegdo
coletiva e individuais necessarias a sua eliminacdo ou neutralizacdo. Poderia o reclamante
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recorrente ter produzido prova em contrario, mas ndao o fez, e nem assistente técnico
indicou.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002071-55.2012.5.03.0095 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 03/02/2014 P.92).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

16 - AREA DE RISCO - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. TEMPO
REDUZIDO DE PERMANENCIA NA AREA DE RISCO. O perito relatou que o reclamante
estacionava e retirava o caminhdo betoneira da area de abastecimento da reclamada,
enquanto ocorria o0 abastecimento, permanecendo cerca de 11,30m do ponto de
abastecimento. Concluiu que o reclamante permanecia na area de risco normatizada, pelo
periodo de 10 minutos por dia, esclarecendo que a area de risco se estende até 12,5m.
Quando instado a prestar esclarecimentos, o perito informou que o reclamante apenas
permanecia na area de risco, mas nao realizava o abastecimento do veiculo. De acordo com
as informacdes constantes do laudo pericial, a permanéncia do autor na area de risco durava
aproximadamente 10 minutos, diariamente, o que configura contato habitual, no entanto,
por tempo extremamente reduzido, na forma do estatuido na Sumula n° 364 do TST. Assim,
é indevido o adicional de periculosidade pretendido.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000336-75.2013.5.03.0022 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 17/02/2014 P.166).

17 - ATIVIDADE PERIGOSA - PERICULOSIDADE. LEI N° 12.740, DE 8/12/2012.
IRRETROATIVIDADE. A Lei n°® 12.740, de 8/12/2012, alterou a redagdo do art. 193, da CLT,
e incluiu, dentre as atividades consideradas perigosas, as que impliquem risco acentuado em
virtude de exposicdo permanente do trabalhador a "roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial". O art. 6° do
Decreto-Lei n® 4.657/1942 - LICC, por sua vez, instituiu o principio da irretroatividade das
leis, de modo que, encerrado o contrato de trabalho em data anterior a entrada em vigor da
Lei n® 12.740/12 (em 19/06/2009), ndo ha que se falar que, mesmo tendo atuado como
vigilante, o trabalhador tem direito ao adicional correspondente. Nesse sentido, também, o
art. 196 do Texto Consolidado, segundo o qual "os efeitos pecunidrios decorrentes do
trabalho em condigdes de insalubridade ou periculosidade serdao devidos a contar da data da
inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministro do Trabalho,
respeitadas as normas do artigo 11".

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001666-13.2012.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 12/02/2014 P.102).

18 - INFLAMAVEL - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - TANQUES DE CONSUMO APR(')PRIO
DOS VEICULOS - EXCLUSAO EXPRESSA DO ITEM 16.6.1 DA NR-16 - IMPROCEDENCIA. O
laudo pericial, sobre o qual a r. sentenga recorrida firmou o seu livre convencimento,
equivocou-se ao entender que o reclamante trabalhou exposto a risco de inflamaveis sé
porque os caminhGes nos quais viajou, no exercicio da sua funcdo de ajudante, eram
equipados com tanques suplementares de oleo diesel. A jurisprudéncia trabalhista ja se
pronunciou inlUmeras vezes a esse respeito, descartando o enquadramento da atividade de
transporte de combustivel, em tanque de combustivel de veiculos, como sendo atividade de
risco frente a NR-16, tal como estd expresso no item 16.6.1 da mesma regra, e que, apesar
de ter sido transcrita pelo laudo pericial as fls. 225 ("As quantidades de inflamaveis,
contidas nos tanques de consumo proprio dos veiculos, ndo serdo consideradas para efeito
desta Norma"), foi ignorada pelo Sr. Perito.

(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000455-31.2013.5.03.0153 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 28/02/2014 P.105).
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19 - PROPORCIONALIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PAGAMENTO
PROPORCIONAL AO TEMPO DE EXPOSICAO AO RISCO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
SUMULA 364 DO TST. MODIFICACAO DA JURISPRUDENCIA. PRINCIPIO DA SEGURANGCA
JURIDICA. Por ocasido da elaboracdao das normas coletivas aplicaveis a espécie, a Siumula n°
364 do TST, na sua redacgao original, indicava claramente a possibilidade de pagamento
proporcional do adicional de periculosidade ao tempo de exposicdo ao risco. Considerando a
auséncia de ma-fé na elaboracdao das normas coletivas, consentdneas com a jurisprudéncia
dominante a época, e o principio da seguranga juridica, hd de prevalecer a negociacdo
coletiva que estipulava o pagamento proporcional do adicional de periculosidade.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002141-66.2012.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT 10/02/2014 P.364).

20 - TRANSPORTE DE INFLAMAVEIS - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TRANSPORTE
MANUAL DE COMBUSTIVEL (GASOLINA). "As operacdes de transporte de inflamaveis
liguidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em
condicdes de periculosidade, com exclusdo para o transporte em pequenas quantidades, até
o limite de 200 (duzentos) litros para os inflamaveis liquidos e 135 (cento e trinta e cinco)
quilos para os inflamaveis gasosos liquefeitos." (item 16.6 da NR-16 aprovada pela Portaria
n. 3.214-78 do Ministério do Trabalho e Emprego). Na espécie, ficou comprovado que o
reclamante transportava 10 (dez) litros de gasolina em balde, situacao excepcionada pela
norma mencionada, razao pela qual merece provimento o recurso da reclamada.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000561-18.2012.5.03.0156 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 29/01/2014 P.29).

ADICIONAL NOTURNO

21 - JORNADA MISTA - ADICIONAL NOTURNO. LABOR APOS AS 5H. Nos termos do art.
73, § 59, da CLT e do entendimento jurisprudencial consagrado na Sumula n° 60, item II, do
C. TST e na 0.]. n° 388 da SDI-I dessa mesma Corte, é devido o adicional noturno sobre as
horas de trabalho prestadas apds as 5h, na hipétese de ser cumprida a jornada em horario
noturno e a sua duracdo estender-se pelo horario diurno. O entendimento se aplica,
inclusive, aos casos de jornada mista, quando ndo ha prorrogacao do trabalho noturno, mas
simples continuidade do trabalho noturno, dentro da prdpria jornada contratual. Igualmente,
o simples fato de a jornada iniciar-se apds as 22h nao afasta a incidéncia do adicional sobre
o labor posterior as 5h, bastando, para tanto, que a maior parte da jornada tenha sido
cumprida durante a noite.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000624-84.2013.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 05/02/2014 P.32).

AEROVIARIO

22 - HORA IN ITINERE - HORAS EXTRAS IN ITINERE - AEROVIARIO - IMPROCEDENCIA.
N3o prospera a r. sentenca recorrida, pois o Aeroporto de Confins, onde trabalhava o
reclamante, ndo é um local de dificil acesso, além de ser servido por transporte publico em
tempo integral, pois um aeroporto ndo fecha as portas hora alguma, ao contrario, possui
grande demanda de pousos e decolagens também no periodo da madrugada, dependendo
da empresa de aviacdo, com tarifas mais baratas para os vbos econémicos, como é de
conhecimento publico e notdrio, ndo sendo a reclamada a Unica empresa de aviagdo que
opera no Aeroporto de Confins. Taxi também é servigo publico concedido a exploragao dos
particulares, diversamente do que entendeu a r. sentenga recorrida, sendo o Aeroporto de
Confins servido por duas modalidades desse tipo de transporte publico: o taxi comum e o
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Radio-Taxi, operado por cooperativa. Restou provado nos autos, como admite a
fundamentacdo da r. sentenga recorrida, que a reclamada disponibilizava uma van para o
transporte de seus empregados, inclusive no horario da madrugada, além de disponibilizar-
Ihes o servico de taxi. Ndo se fazem presentes, portanto, os pressupostos juridicos do artigo
58, § 29, da CLT, e da Sumula n° 90 do TST.

(TRT 323 Regido. Quinta Turma. 0000004-92.2013.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 10/02/2014 P.277).

23 - JORNADA DE TRABALHO - AEROVIARIO. TRABALHO HABITUAL EM SERVICOS DE
PISTA. JORNADA DE SEIS HORAS. O aeroviario que habitualmente executa servicos de
pista, ou seja, que desempenha rotineiramente atividades a céu aberto (em locais situados
fora das oficinas ou hangares fixos), faz jus a jornada de seis horas, com fulcro no art. 20 do
Decreto 1.232/1962, regulamentado pela Portaria 265/1962 da Diretoria de Aeronautica
Civil. A luz da regulamentacdo conferida & matéria, a incidéncia dessa jornada especial ndo
esta limitada aos empregados que trabalham exclusivamente "fora das oficinas ou hangares
fixos", porquanto também se estende aqueles que habitualmente executam servigos de
pista, como se observa, no presente caso, em relacdo a autora, como "auxiliar" ou
"inspetora" de manutencgao de aeronaves.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000212-13.2012.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 28/02/2014 P.181).

AGRAVO DE INSTRUMENTO

24 - CABIMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PROCESSO DO TRABALHO. DECISAO
INTERLOCUTORIA. IMPOSSIBILIDADE. A aplicacdo da Lei do Mandado de Seguranca na
Justica do Trabalho deve ocorrer em conformidade com o processo trabalhista, o qual possui
rito proprio, conforme previsto pela CLT. Nesse contexto, € cedico que, no processo do
trabalho, ndo ha a possibilidade de interposicao de recurso contra despacho que defere ou
indefere pleito liminar, por se tratar de decisdo interlocutoéria (§ 1°, do art. 893, da CLT e
Enunciado 214 do c. TST). Assim, e tendo em vista que na Justica do Trabalho o agravo de
instrumento somente é cabivel para destrancar recurso inadmitido (artigo 897, "b", da CLT),
a previsao contida no § 19, do artigo 79, da Lei n® 12.016/2009, ndo se compatibiliza com o
rito processual préprio previsto nesta Especializada, sendo incabivel a interposicdo de agravo
de instrumento contra decisdo de primeiro grau que indefere o pedido de antecipagao de
tutela em Mandado de Segurancga.

(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000123-04.2014.5.03.0000 Ag. Agravo. Rel.
Desembargador Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2014 P.53).

AGRAVO DE PETICAO

25 - ADMISSIBILIDADE - AGRAVO DE PETICAO - PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE.
De acordo com o § 1° do artigo 897 da CLT, com a redacao oferecida pela Lei n° 8.432/92,
ha necessidade de se delimitar as matérias e os valores impugnados por meio do agravo de
peticdo. Trata-se de uma das condicdes para a apresentacdao do recurso, o que nao fere o
principio da ampla defesa, que é dependente da previsdo de lei sobre o assunto, ou das
condicOes estabelecidas por ela para tanto. Constitui-se esta exigéncia em uma das
condicoes de admissibilidade do recurso, enquanto pressuposto objetivo. Assim, nao ha mais
a possibilidade de se interpor um agravo de peticdo genérico, amplo, devendo a parte
proceder a delimitacdo justificada da matéria a ser debatida, quanto no tocante aos valores
impugnados. Os pressupostos sdo cumulativos, ja@ que a lei ndo se pode oferecer

17



interpretacdo mais elastica do que nela se faz constar. Agravo de Peticdo a que se nega
conhecimento, por auséncia de pressuposto essencial.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001365-81.2010.5.03.0147 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.146).

26 - CABIMENTO - AGRAVO DE PETICAO - CONHECIMENTO - Estabelece o artigo 897, §19,
da CLT que "o agravo de peticdo sO sera recebido quando o agravante delimitar,
justificadamente, as matérias e os valores impugnados, permitida a execucdao imediata da
parte remanescente até o final, nos préprios autos ou por carta de sentenca". O dispositivo
legal exige esforco de interpretagdo, pois sua redagao nao é perfeita e nem a ideal. A norma
encerra duas distintas exigéncias a serem satisfeitas: delimitar, justificadamente, as
matérias e os valores impugnados. Isso pode se dar alternativa e/ou cumulativamente,
dependendo da insurgéncia, pois, nem sempre, esse veiculo processual vai se destinar a
impugnacdo de matérias e valores, conjuntamente. A discussdo veiculada pelo agravo de
peticdo pode recair sobre aspectos de processamento da prépria execugdo, sobre matéria de
direito que ndo ha como ser quantificada de imediato ou outro qualquer aspecto
completamente estranho ao quantum exeqiiendo. Segue dai que aqueles sdo requisitos
autonomos, e também, que a melhor exegese da lei é de que nao ha a exigéncia de a parte
apresentar memoria de calculo para delimitar os valores para o conhecimento do agravo de
peticdo. Em algumas situacbes, basta a delimitagdo justificada da matéria. Enfim, o
comando do § 1° do art. 897/CLT ndo possui aplicacdo rigida envolvendo todos os agravos
interpostos, pois a discussdo especifica de matéria juridica, sem qualquer vinculagdo a
valores apurados nos calculos regularmente homologados, pode e deve ser apreciada pela
"Superior Instancia", sem qualquer tipo de restricdo, sob pena de ameaca ao direito de
revisdo das sentencas proferidas pelos MM. Juizes de primeiro grau.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000316-28.2010.5.03.0010 AP. Agravo de Peticdao. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.215).

ANISTIA

27 - EFEITO - ANISTIA - LEI N° 8.878/94 - VEDACAO DE EFEITOS FINANCEIROS
RETROATIVOS - EFEITOS EQUIVALENTES A READMISSAO EM EMPREGO PUBLICO -
IMPOSSIBILIDADE DE COMPUTO DO PERIODO DE EFASTAMENTO COMO TEMPO DE
SERVICO. A anistia concedida pela Lei n°® 8.878/94 gera efeitos equivalentes aos da
readmissao, nao fazendo jus o empregado aos direitos do interregno ndo trabalhado.
Incabivel, pois, o cOmputo do periodo de afastamento como tempo de servigo, porquanto
geraria repercussoes financeiras retroativas expressamente vedadas pelo art. 6° de referido
diploma legal.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000771-94.2013.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT 12/02/2014 P.87).

28 - LEI 8.878/1994 - ANISTIA. LEI N° 8.878/1994. PODER DE AUTOTUTELA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA. REVISAO MOTIVADA. POSSIBILIDADE. A anistia concedida a
empregado publico com base na Lei n°® 8.878/1994 pode ser revista, com base no Poder de
Autotutela da Administracdo Publica. Notadamente se a comissdo revisora declarar a
regularidade da dispensa por motivo econdmico-financeiro consistente nas dificuldades da
reclamada, pela defasagem tarifaria em relacdo as despesas com saldrios e encargos sociais,
com base no critério objetivo de escolha do empregado pelo excesso de licencas médicas.
(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001458-40.2011.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT 12/02/2014 P.204).
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APOSENTADORIA

29 - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA - COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. RECOMPOSICAO DA "RESERVA MATEMATICA". JUROS DE MORA.
DEVIDOS. Nada obstante a "reserva matematica" represente o montante equivalente aos
beneficios futuros de complementacdo de aposentadoria trazidos a valor presente, esse
capital, enquanto ndo utilizado para pagamento dos beneficios, é aplicado, segundo
disposicdo estatutdria, pela entidade de previdéncia complementar em investimentos
destinados a lhe proporcionar rentabilidade, agregando frutos ao patrimonio do fundo. Desse
modo, ha de ser indenizada por meio da incidéncia de juros de mora (CC, art. 404) a
indisponibilidade do capital equivalente as diferencas de contribuicdo necessarias a
recomposicdao da reserva matematica, que seriam utilizadas em aplicagdes pela Sistel desde
o0 momento da aposentadoria do exequente.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0158500-90.2007.5.03.0009 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho. DEJT 22/01/2014 P.124).

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

30 - SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO - AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO.
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. EFEITOS. O afastamento do empregado, em
virtude de aposentadoria por invalidez, consoante interpretacao do artigo 475, da CLT,
implica em suspensdao do contrato de trabalho, ficando suspenso o cumprimento das
principais obrigacles dele decorrentes, atinentes a prestacdo de servico e ao pagamento de
salarios, tdo somente, o que ndo ocorre, todavia, com as obrigacdes acessorias incorporadas
ao contrato de trabalho.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001687-73.2012.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Ant6nio Viégas Peixoto. DEJT 24/02/2014 P.245).

31 - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO. PRESCRIGAO
QUINQUENAL. A aposentadoria por invalidez suspende o contrato de trabalho, mas ndo o
extingue. Assim, ndo se aplica a prescricdo bienal extintiva, mas somente a quinquenal
(inciso XXIX do art. 7° da Constituicao Federal, primeira parte, e Orientacao Jurisprudencial
n. 375, da SDI-I, do TST). Pela teoria da actio nata, o prazo da prescricdo se inicia quando
nasce o direito de acao, e este, em geral, quando violado o direito material subjetivo que
aquela visa garantir. A supressao do plano de salude do empregado decorreu de ato Unico e
isolado do empregador, que representou o0 momento em que teria surgido a lesdo ao direito,
ali iniciando o prazo prescricional, até mesmo porque o beneficio postulado ndo decorre de
preceito de lei (Sumula 294, do TST). Uma vez que a supressdao do plano de saude do
empregado ocorreu ha mais de dez anos antes da propositura da presente demanda, a
pretensdao do reclamante encontra-se fulminada pela prescricdao, tendo em vista o decurso
do prazo de cinco anos apds o conhecimento da lesdo alegada sem que o Judiciario fosse
acionado.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001622-95.2012.5.03.0031 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.222).

ASSEDIO MORAL
32 - INDENIZA(;I'-'\O - ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO. REPARACAO. (0]

assédio moral (ou "bullying" ou terror psicoldgico), constitui uma espécie de dano moral que
se reveste de algumas caracteristicas peculiares, sendo que no ambito do contrato de
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emprego consiste na conduta abusiva do empregador ao exercer o seu poder diretivo ou
disciplinar, atentando contra a dignidade ou integridade fisica ou psiquica de um empregado,
ameacgando o seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho, expondo o trabalhador a
situacbes humilhantes e constrangedoras. Tratando-se, pois, de conduta abusiva, em
contrariedade ao direito, que viola o direito de personalidade do empregado, aviltando sua
honra e dignidade, é cabivel a reparagdo por danos morais, conforme preceitua o art. 59, X,
da Constituicdo da Republica. Em relagdo ao quantum indenizatério, cabe ao juizo fixa-lo em
cada caso concreto levando-se em conta alguns aspectos, tais como, a sorte econ6mica das
partes, o grau de culpa da empresa, a extensdo da lesdo e, ainda, o carater pedagogico da
reparacdao. Ndo deve ser infimo a ponto de ndo atender a finalidade de recompor o bem
subjetivo violado, mas também n&o deve ser elevado a ponto de configurar enriquecimento
sem causa.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000573-24.2013.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 12/02/2014 P.83).

33 - RESPONSABILIDADE - RESPONSABILIDADE CIVIL - ASSEDIO MORAL -
INOCORRENCIA. E verdade que o cotidiano do trabalho pode ser marcado por conflitos de
interesses, estresse, ou até mesmo por agressdes ocasionais, comportamentos estes que
ndo caracterizam, necessariamente, o assédio moral. As divergéncias entre empregado e
empregador, entre subordinados e superior hierarquico, quando travadas dentro de um
clima de respeito mutuo e sem a presenca de perversidade, sdo muitas vezes normais e até
mesmo compativeis com a natureza do trabalho desempenhado (principalmente nos
estabelecimentos bancarios, onde a busca de metas e produtividade &, como de ciéncia,
uma constante). O que ndo pode ocorrer, por detras de divergéncias profissionais - € com o
gue jamais ira compactuar esta Casa de Justica - é o desrespeito, a violéncia e o abuso de
poder. Nao verificada existéncia de comportamento abusivo, por parte do empregador, ndo
se ha que falar em indenizagdo por assédio moral.

(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0001338-53.2012.5.03.0107 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.134).

AUDIENCIA

34 - ATRASO - PENA DE CONFISSAO - ATRASO INFIMO DA PARTE - PRAZO RAZOAVEL DE
TOLERANCIA - NAO CONFIGURACAO - PRINCIPIOS PROCESSUAIS - INTERESSE PUBLICO -
Admissivel atraso minimo em audiéncia, pois ha previsdo de deducdo da contestacdo por
vinte minutos e a instrumentalidade do processo nao admite apego ao formalismo do ato
processual. Efetividade do processo e acesso a Justica devem ser valorizados, cumprindo-se
no processo dialético. Rigor excessivo, ao reverso, deve ser afastado para ensejar as
garantias constitucionais do acesso pleno a tutela jurisdicional com a busca da verdade real
no procedimento em contraditério. Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001221-55.2012.5.03.0077 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Emilia Facchini. DEJT 27/01/2014 P.58).

AUTO DE INFRACAO

35 - VALIDADE - NULIDADE DO AUTO DE INFRACAO. NULIDADE DA CDA. ADOCAO DE
CONTROLE UNICO E CENTRALIZADO DE DOCUMENTOS PELA EMPRESA. APLICACAO DO
ART. 40 DA IN 25 DO MTE. Demonstrado que o executado adotava o sistema Unico e
centralizado de controle de documentos, autorizado pela IN 25 do MTE, e que nao Ihe foi
concedido prazo para apresentacao dos documentos solicitados pelo fiscal, nos termos do
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caput do artigo acima referido, reconhece-se a nulidade da autuacdo do fiscal do trabalho e
por conseguinte, da certiddo da divida ativa.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001217-59.2010.5.03.0086 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador César Machado. DEJT 10/03/2014 P.84).

AUXILIO-CRECHE

36 - CONCESSAO - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. AUXILIO CRECHE. FILHO
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. MANUTENCAO. No caso em tela, o principio da
ndo aderéncia contratual deve ceder ao principio da funcdo social do contrato, ao qual alude
o d. Magistrado primevo, positivado no art. 421 do Cddigo Civil, haja vista que, estando em
jogo os interesses de pessoa portadora de necessidades especiais, em situacdo de
hipossuficiéncia, aliado ao fato de que a propria provedora da subsisténcia familiar também
se encontra em estado de vulnerabilidade (aposentada por invalidez), ndo ha razdo para que
o beneficio seja retirado da empregada. Ndo se pode perder de vista que a suspensao do
contrato, conquanto "congele" as obrigacdes reciprocas, notadamente prestar o servico e
receber a contraprestacdo pecuniaria, ndo retira da autora o status de empregada, cabendo,
portanto, a interpretacdo de que, no que concerne aos dependentes especiais, a norma
coletiva permanece surtindo seus efeitos benéficos. Esse raciocinio, alids, inspirou o verbete
jurisprudencial mencionado na decisdo (Sumula n. 440/TST), o qual ora também se adota
como "paradigma analogico".

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000823-04.2013.5.03.0068 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 13/02/2014
P.170).

BANCARIO

37 - CARGO DE CONFIANCA - BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. A confianca bancaria,
cuja fiducia diverge daquela prevista no artigo 62, inciso II, da CLT, ndo exige que o
empregado seja o alter ego do empregador, ndo se fazendo necessaria a existéncia de
amplos poderes de mando ou gestdo. No entanto, para que seja enquadrado na regra do
artigo 224, § 2°, da CLT, é imprescindivel, nos termos da Sumula 102, do TST, além do
recebimento de gratificagdo ndo inferior a 1/3 do saldrio do cargo efetivo, a comprovacgao de
confianga superior aquela prépria do contrato de trabalho, com base nas reais atribuicdes do
empregado. Restou demonstrado que o autor detinha e exercia poderes proprios da esfera
patronal, pois tinha uma variada gama de subordinados, tinha acesso ao cofre e a guarda
das chaves da agéncia, possuia "assinatura autorizada", "repassava" aos subordinados as
metas fixadas, realizava pagamentos de impostos e despesas da agéncia e, por fim, agia e
falava em nome do banco perante terceiros, enquadrando-se, dessarte, no dispositivo
excepcional do § 2° do art. 224 da CLT.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000579-26.2013.5.03.0052 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 07/03/2014 P.501).

38 - JUSTA CAUSA - JUSTA CAUSA. BANCARIA VITIMA DE AGCAO CRIMINOSA. EXIGENCIA
DE CUMPRIMENTO DE REGRAS PROCEDIMENTAIS DO EMPREGADOR. Nao se pode ratificar
aplicacao de justa causa pelo empregador - banco, diante do quadro em que a empregada,
submetida a estresse decorrente de acdo delituosa de criminosos, age em desconformidade
com as regras de procedimentos implantadas como um ideal a ser seguido em casos
semelhantes e que visavam, em Uultima andlise, a protecdao patrimonial da instituicdo
bancéaria. E razodvel admitir-se que um trabalhador que vivencie uma tal situacdo esteja sob
o estado de necessidade previsto no art. 24 do CP, e, nessa situagdao nao se detenha no
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atendimento as regras de conduta previstas no regulamento empresario, até porque ndo se
trata de um dever legal seu. E escusavel e integralmente compreensivel a reacdao da
trabalhadora, vitima de uma acdo criminosa de bandidos que afeta inclusive a sua colega e
familiares. A vida humana vale mais que o patrimonio de qualquer empresa, de modo que o
empregador ndo pode apenar a sua empregada com a justa causa, por ato de indisciplina ou
"mau procedimento", apenas porque ela defendeu a sua vida e a da sua colega e familiares
que eram mantidos reféns dos bandidos havia horas, antes de pensar em resguardar o
patrimoénio do banco.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000361-98.2012.5.03.0030 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 07/02/2014 P.22).

BANCO DE HORAS

39 - COMPENSA(}Z\O DE JORNADA - BANCO DE HORAS X ACORDO DE COMPENSACAO
SEMANAL DE JORNADA. A teor do disposto no art. 59, § 29, da CLT, podera ser dispensado
0 acréscimo de salario se, por forca de acordo ou convencdo coletiva de trabalho, o excesso
de horas em um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias. O artigo em
questdo trata da compensacgao de jornada conhecida como banco de horas, que extrapola o
periodo semanal, podendo ocorrer no prazo de até um ano. O principal pressuposto de
validade de tal forma de compensacdo de jornada é que esta seja autorizada por meio de
acordo ou convengao coletiva de trabalho, de forma que o simples ajuste individual firmado
entre empregado e empregador nao tem o conddo de validar o banco de horas. Por outro
lado, existe também a possibilidade de compensagao semanal de jornada, em que o excesso
de horas de trabalho em determinado dia é compensado mediante a reducao em outro dia
da mesma semana ou ainda por meio de folga concedida dentro da semana. Tal modalidade
de compensacgao pode ser ajustada mediante acordo individual, prescindindo de autorizagao
por meio de norma coletiva, como se infere do disposto no item II da Sumula 85 do TST.
(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0001792-79.2012.5.03.0027 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT 10/02/2014 P.214).

BONUS

40 - NATUREZA JURIDICA - HIRING BONUS. NATUREZA JURIDICA. CONTRAPRESTACAO.
Tem natureza juridica de salario a parcela contratual denominada pelo reclamado de hiring
bonus, comumente utilizada por grandes grupos econdmicos, com o objetivo de atrair
empregados para celebrar contratos e manté-los na empresa, por um determinado periodo,
acordado entre as partes.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002463-44.2012.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT 07/03/2014 P.424).

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)
41 - ANOTAGAO - RETIFICAGAO - CARTEIRA DE TRABALHO - RETIFICAGAO. A anotagdo
da CTPS nao é mera faculdade do empregador, mas sim uma obrigacdo decorrente de

norma de ordem publica, pelo que a retificacdo é devida mesmo que ndo haja pedido
expresso.
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(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000727-24.2013.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT 07/02/2014 P.66).

CERCEAMENTO DE DEFESA

42 - PROVA TESTEMUNHAL - NULIDADE PROCESSUAL. CERCEIO DE PROVA.
CONFIGURAGAO. Nos termos dos artigos 130 do CPC, 765 e 852-D da CLT, o juiz tem ampla
liberdade na direcdo do processo, podendo determinar qualquer diligéncia necessaria ao
esclarecimento das causas, bem como indeferir as que reputar inuteis ou protelatérias. Com
base em tais preceitos, o indeferimento do pedido de oitiva de testemunhas nao configura
por si sé cerceio de prova, quando se constata que havia elementos de convicgdo pré-
existentes nos autos e suficientes a formagdo do convencimento. Por outro lado, ndo pode o
juizo indeferir testemunhas da parte e, por ocasido do julgamento, concluir pela
improcedéncia do pleito por auséncia de prova do fato que constitui a sua causa de pedir,
caso em que se configura o mencionado cerceio.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000479-67.2013.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.146).

CITACAO POR EDITAL

43 - VALIDADE - CITACAO POR EDITAL. PESSOA FALECIDA. NULIDADE. E nula a citacao
editalicia promovida em face de pessoa falecida e contra a qual se pretende propor uma
demanda, por inadequado o polo passivo, aplicando-se o disposto no art. 247 do CPC. Com
o advento da morte do de cujus, é o espolio a parte legitima para responder por dividas
contra aquele cobradas, até a conclusao da partilha, e, apdés esta, os herdeiros, na
proporcao da parte que na heranca lhes coube, a luz dos artigos 1.784 e seguintes do CC/02
e artigos 12, V, e 597 do CPC. Na citacdo por edital, presume-se que o réu venha a ter a
respectiva ciéncia (citacdo ficta/presumida), o que, obviamente, ndo é o caso daquele
falecido antes ou a época do procedimento.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000954-38.2013.5.03.0113 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 28/02/2014 P.198).

COISA JULGADA

44 - ACAO COLETIVA/AGCAO INDIVIDUAL - COISA JULGADA. AGOES COLETIVAS X
ACOES INDIVIDUAIS. Para se configurar a coisa julgada, é necessdrio que se verifique a
triplice identidade a que se refere o § 2° do art. 301 do CPC, ou seja, de partes, de causa de
pedir e de pedido. Nas acles coletivas, o sindicato atua como substituto processual, ou seja,
ajuiza a demanda em nome proprio, mas na defesa de direito alheio, enquanto que na agdo
individual, o autor da demanda é o proprio titular do direito material pretendido. Tal como se
depreende do art. 104 do CDC, a legitimacdo ordinaria conferida ao titular da pretensao se
sobrepGe a legitimacgdo extraordinaria atribuida ao sindicato. A teor dos §§ 1° e 2° do art.
103 do CDC, proferida a decisdao no ambito da agdo coletiva, as pessoas que nao interviram
no processo como litisconsortes (ou que ndo anuiram ao acordo eventualmente entabulado),
ndo ficam impedidas de promover as suas agdes individuais. Ademais, os efeitos da coisa
julgada decorrentes das acles coletivas ndo tém o conddo de prejudicar interesses ou
direitos individuais dos integrantes da coletividade, do grupo, da categoria ou classe. Nesse
sentido, estatui o art. 103, III, do CDC que, nas agodes coletivas que tenham por objeto a
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defesa de direitos individuais homogéneos, os efeitos erga omnes da decisdo apenas se
operam "para beneficiar todas as vitimas e seus sucessores" (coisa julgada in utilibus).

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001849-96.2012.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 21/01/2014 P.657).

45 - RELACAO JURIDICA CONTINUATIVA - COISA JULGADA. RELACAO JURIDICA
CONTINUATIVA. REDISCUSSAO. ARTIGO 471, item I, DO CPC. APLICABILIDADE. Pelo
disposto no artigo 471, item I, do CPC, o juizo da execucdo estd autorizado a decidir
novamente a questdo decorrente de relagao juridica continuativa, se sobreveio modificagdo
no estado de fato ou de direito; caso em que podera a parte pedir a revisdo do que foi
estatuido na sentenga. E por ser esta a espécie, tem-se que permitida a rediscussdo da
matéria, sem que se afronte a autoridade da coisa julgada, desde que modificadas as
situacOes faticas ou juridicas sobre as quais se formou a "res judicata". Constatada, nos
autos, por prova técnica, ndo elidida por outra prova em contrario, a piora do quadro clinico
da reclamante, com a caracterizagao de sua incapacidade laborativa permanente e, ainda,
diante de sua aposentadoria por invalidez ha quase 13 (treze) anos, mostra-se inécua a
determinacdo de realizagdo de pericias médicas anuais determinadas na sentenca, impondo-
se a revisdo do pronunciamento jurisdicional, para tornar sem efeito a referida ordem
judicial.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0216900-60.2003.5.03.0099 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 21/01/2014 P.663).

COMISSAO

46 - BASE DE CALCULO - COMISSOES. BASE DE CALCULO. VENDAS A PRAZO
FINANCIADAS. No caso em apreco, se as partes acordaram que o pagamento das comissdes
seria realizado sobre as vendas concluidas pela Autora, é de se entender que a respectiva
base de calculo deve abarcar todo o montante auferido pela empresa, em decorréncia da
transacdo comercial, e ndo apenas sobre o valor do produto a vista. Com efeito, as vendas
realizadas através de financiamento, inclusive por meio de cartées de crédito, aumentam o
preco final a ser pago pelo consumidor, refletindo, por conseguinte, no valor da transagao
realizada pelo vendedor, o qual, por sua vez, deve auferir suas comissdes sobre a totalidade
do montante, especialmente se considerarmos que o vendedor ndo deixa de participar das
etapas negociais inerentes ao financiamento das mercadorias e que, na legislagao
pertinente, ndo ha qualquer limitacdo no sentido de que as comissdes devam incidir apenas
sobre o valor da venda a vista (artigos 2° e 5° da Lei 3.207/57).

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0002183-42.2012.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 28/02/2014 P.243).

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

47 - AGENTE COM,UNITIf\RIO DE SAUDE - COMPETENCIA MATERIAL. AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. Nos termos do artigo 8° da Lei 11.350/2006, "os Agentes
Comunitarios de Salde e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores
locais do SUS e pela Fundacdo Nacional de Saude - FUNASA, na forma do disposto no § 4°
do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagado
das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, lei local dispuser de forma diversa". Demonstrada a contratagdo da autora como
agente comunitdria de salde para prestar servicos ao municipio e inexistindo prova da
adocdo de regime diverso na admissdo desse pessoal, ha de ser reconhecida a competéncia
material da Justica do Trabalho para apreciar o feito.
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(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001141-68.2013.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT 12/02/2014 P.93).

48 - COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA - ACAO INDENIZATORIA PROPOSTA POR
TRABALHADOR CONTRA SINDICATO. DANOS MATERIAS E MORAIS. CONDUTA DESIDIOSA
DO SINDICATO SUBSTITUTO PROCESSUAL. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Tratando-se de agdo de indenizagdo por danos materiais e morais decorrentes da desidia do
sindicato substituto processual em anterior acdo trabalhista, a competéncia para
processamento e julgamento é desta Especializada, nos termos do atual posicionamento do
eg. STJ. In verbis: "CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. JUSTICA DO TRABALHO.
JUSTICA COMUM ESTADUAL. ACAO DE INDENIZAGAO PROPOSTA POR TRABALHADOR
CONTRA SINDICATO. DANOS MORAIS E MATERIAIS. VICIO NA REPRESENTACAO EM
ANTERIOR ACAO TRABALHISTA. COMPETENCIA DA JUSTIGA LABORAL (CF, ART. 114, VI E
IX). 1. Na hipotese, o trabalhador ajuizou acdo de indenizagdo por danos materiais e morais
em face do respectivo sindicato, imputando ao réu conduta deficiente e danosa ao
representa-lo em anterior reclamacdo trabalhista, na qual supostos acordos lesivos teriam
sido firmados e homologados. 2. Somente a Justica Especializada tera plenas condigGes de
avaliar a procedéncia das alegacbes formuladas pelo autor contra o sindicato réu, porquanto
a acdo por ele movida faz referéncias a temas notadamente de direito trabalhista e
processual trabalhista. 3. Conflito conhecido para declarar competente a Justica do
Trabalho." (22 Secdo, CC 124.930/MG, Rel. Ministro RAUL ARAUJO, unanime, DJe de
2.5.2013).

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001633-45.2012.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira. DEJT 10/02/2014 P.114).

49 - JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA MATERIAL. FASE PRE-CONTRATUAL. Nos
termos do art. 114, item IX, da Constituicdo Federal, compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho. Assim, a
competéncia material da Justica do Trabalho ndo é fixada simplesmente segundo os sujeitos
da relagdo de emprego (empregado e empregador), mas também de acordo com a matéria
litigiosa, como aquela resultante da relacao de trabalho, conforme dispositivo constitucional,
e por conseguinte, incluem-se na jurisdicao especializada trabalhista os conflitos das fases
pré e pos-contratual, desde que derivadas da relagdo de trabalho, como no caso dos autos,
em que o reclamante, aprovado em primeiro lugar no concurso publico para ingresso em
empresa publica federal, pretende ter reconhecido o seu direito de firmar contrato de
trabalho com esta, regido pela CLT.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002137-30.2011.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.165).

50 - COMPETENCIA EM RAZZ\O DO LUGAR - EXCECAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO
DO LUGAR - FORO DO DOMICILIO DO EMPREGADO. Conforme dispde o art. 651 § 3° da
CLT, no caso de empregador que promove a realizacdo de atividades fora do lugar da
celebragdo do contrato de trabalho, o empregado podera ajuizar a reclamagdo no foro da
contratacdo ou no da prestagcdo de servicos; mas ndo ha previsdao legal que autorize o
deslocamento da competéncia em razao da vontade do trabalhador, ou que lhe assegure o
privilégio processual de instituir o foro de seu domicilio como o competente para processar e
julgar acdo trabalhista por ele ajuizada.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001685-77.2013.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT 14/02/2014 P.241).

51 - COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. DOMICILIO DO TRABALHADOR. ART. 651 DA

CLT. GARANTIA CONSTITUCIONAL DE ACESSO A JUSTICA. No Processo do Trabalho, em
regra, a competéncia é primordialmente fixada pelo local da prestacdao de servicos, ainda
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que o trabalhador tenha sido contratado em outro lugar ou no estrangeiro (art. 651, caput,
da CLT). Porém, aquilatada a garantia constitucional de acesso a Justica (art. 59, inciso
XXXV, da CR), a auséncia de previsdo expressa no art. 651 da CLT nesse sentido ndo obsta
a possibilidade de se firmar a competéncia do foro trabalhista no domicilio do empregado,
independentemente do local da prestacdo de servicos ou da contratacao. As regras que
definem a competéncia territorial devem ser ponderadas com o objetivo de viabilizar o
acesso do trabalhador a Justica, de forma a possibilitar o efetivo exercicio do direito de agdo,
tal como constitucionalmente assegurado. A melhor exegese a ser atribuida ao art. 651 da
CLT, a luz da ordem constitucional vigente, é aquela que prestigia a protecdo do
hipossuficiente, possibilitando, pois, a tramitacdo da demanda na localidade de maior
comodidade e conveniéncia para o obreiro, qual seja, a de seu domicilio.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001343-28.2013.5.03.0079 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 28/02/2014 P.207).

52 - DESOCUPAGAO - IMOVEL - INCIDENTES DA EXECUGAO - DESOCUPACAO DE IMOVEL
ARREMATADO EM EXECUGAO TRABALHISTA - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Compete a Justica do Trabalho decidir controvérsia sobre a desocupacdo de imovel,
arrematado em execucdo trabalhista, porque deve executar suas proprias decisées (caput do
artigo 114 da Constituicdo Federal). No caso, a controvérsia sobre a desocupagdo
compulséria do imovel é conseqliéncia da arrematacdo e imissdo de posse, realizadas no
processo do trabalho.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0000895-78.2011.5.03.0094 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT 05/02/2014 P.95).

53 - IMPOSTO DE RENDA - IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE - IRRF. LIMITES DA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O art. 28 e §§ da Lei 10.833/03 dispde que o
imposto de renda retido na fonte pela pessoa fisica ou juridica obrigada ao pagamento,
conforme estabelece o art. 46 da Lei n°® 8.541/92, deve ser comprovado pela fonte pagadora
nos proprios autos da acdo trabalhista, no prazo de 15 dias apds a retencdo. Logo, cabe,
perante este Juizo, a discussdo acerca da determinagdo da MM. Juiza de disponibilizacdo do
montante remanescente dos processos ja quitados a Receita Federal, sem configurar
execucao forcada do crédito tributario, sendo a Justica do Trabalho competente para tanto, a
teor do disposto na Sumula 368, I, do c. TST.

(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0016300-65.2004.5.03.0106 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto. DEJT 03/02/2014 P.126).

54 - PLANO DE SAUDE - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - PLANO DE SAUDE -
A Justica do Trabalho é competente para processar e julgar as agOes decorrentes do
contrato de trabalho, nos termos do artigo 114, IX, da Constituicao Federal de 1988. No
caso em tela, a inscricdo do autor no plano de saude ocorreu em virtude do contrato de
trabalho mantido com o primeiro reclamado, permitida a permanéncia apds a dispensa na
condicdo de ex-empregado. Assim, como o recorrente somente se vinculou a empresa
responsavel pelo fornecimento do beneficio, em razdao do contrato de emprego havido com o
banco-reclamado (ex-empregador), avulta cristalina a competéncia desta Especializada.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000658-10.2013.5.03.0018 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT 12/02/2014 P.85).

55 - SERVIDOR PUBLICO - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - EMPREGADO
PUBLICO CELETISTA. Conforme art. 114, I, da CF/88, é inequivoca a competéncia da Justica
do Trabalho para a apreciagdao de demanda relativa ao contrato de trabalho existente entre
Municipio e o empregado contratado mediante o regime celetista, destacando-se que a
Emenda Constitucional 45/2004 ndo implicou alteracdo da competéncia desta Especializada,
gue ja abrangia os servidores publicos regidos pela CLT. No caso dos autos ndo se esta a
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discutir lides entre o Poder Publico e os servidores a ele vinculados por relagdo de ordem
estatutaria ou de carater juridico-administrativo, mas sim de relagdo de emprego tutelada
pelo Estatuto Consolidado, contexto em que é patente a competéncia desta Justica
Especializada para apreciacdao dos pedidos formulados pelo autor. Ou seja, pode-se, em
suma, fazer-se a seguinte diferenciacdo: a) quando o regime juridico é estatutario ou
juridico-administrativo, ndo ha incidéncia do direito do trabalho, e sim do direito tipicamente
administrativo, singularidade que afasta de forma obvia a competéncia material da Justica
do Trabalho, ja que neste regime juridico, a matéria tem natureza administrativa, quando a
competéncia é estabelecida seja de forma funcional ou hierarquica (Ente Administrativo
Atuando Jus Imperi) b) quando o regime é juridico trabalhista, como a Administracao Publica
se ombreia aos particulares, por agir no ambito do "jus gestionis", a competéncia afere-se
em razdao da matéria (tipicamente trabalhista) e da pessoa (um trabalhador), regendo-se a
situacdo juridica pelo regime celetista, muito embora possam incidir, por ser a
Administracdo Publica parte do litigio, clausulas exorbitantes do direito comum.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001496-73.2013.5.03.0075 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 07/03/2014 P.295).

CONCURSO PUBLICO

56 - COMPETENCIA - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONCURSO PUBLICO.
DISCUSSAO ACERCA DE EVENTUAL DIREITO DO AUTOR A ADMISSAO PELA SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA. Conforme ja se pronunciou a 6@ Turma do TRT da 3@ Regido, no Proc.
TRT 32 Regiao/RO n. 01686-2011-129-03-00-0 (Rel. Des. Anemar Pereira Amaral/Public. em
18/06/2012), ndo se enquadram no artigo 114, inciso I, da Carta Magna, lides versando
sobre pedidos formulados com base em questdes que antecedem a contratacdo do aprovado
em concurso publico previsto no artigo 37, inciso II, da Constituicdo da Republica de 1988.
No caso especifico dos autos, trata-se de questbes relacionadas a contratacdao do
reclamante, aprovado em concurso realizado pela reclamada, a qual ele pleiteia que seja
efetuada, com base no argumento central de que existiriam vagas a serem preenchidas,
mas que estas estariam irregularmente ocupadas por terceirizados. Ou seja, a matéria
discutida ndo envolve uma relagcdao de trabalho propriamente dita, mas questao
administrativa concernente ao certame publico, que ndo estd abrangida pela competéncia
desta Especializada, ainda que se trate de admissdo futura pelo regime da CLT.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002042-63.2012.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT 17/03/2014 P.163).

CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO

57 - PEDIDO CONTRAPOSTO - CONSIGNAGCAO EM PAGAMENTO. PEDIDO CONTRAPOSTO:
A acdo de consignagdo em pagamento € regulada pelos artigos 890 a 900 do CPC, aplicaveis
ao processo trabalhista por forga do art. 769 da CLT. De acordo com o art. 896 do CPC, ao
contesta-la, o consignatario pode alegar que o depdsito ndo foi efetuado integralmente
(inciso 1V). Dai se infere a natureza duplice da acdo, sendo, pois, desnecessario que o réu
apresente reconvengdo ou postule, através de reclamagdo autonoma, os direitos que
entenda fazer jus. Na propria defesa, portanto, o consignatario pode formular pedido
contraposto, hipétese em que o juiz promoverda a instrucdo processual e analisara as
questodes relativas a existéncia ou ndo dos direitos vindicados.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001067-27.2013.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT 05/02/2014 P.42).
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CONTRATO DE EXPERIENCIA

58 - VALIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA QUE SUCEDE A CONTRATO DE
APRENDIZAGEM. INVALIDADE. O contrato de experiéncia tem como finalidade a avaliagdo
da capacidade técnica e interrelacional do empregado, tornando-o incompativel de suceder
outro contrato de trabalho, ainda que de natureza especial. Nao se justifica, portanto, a
avaliacdo do empregado nas mesmas fungdes que antes exercia quando aprendiz na mesma
empresa, tornando o novo contrato pactuado como de prazo indeterminado.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002680-37.2012.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT 31/01/2014 P.210).

CONTRATO DE TRABALHO

59 - PROCESSO SELETIVO - PROCESSO SELETIVO - FASE PRE-CONTRATUAL. O periodo
destinado ao processo seletivo se constitui em etapa pré-contratual, em que o candidato a
vaga de emprego passa por avaliacdes a fim de se verificar se ele se encontra apto para
assumir o cargo pretendido. A passagem pela selecdo, inclusive, ndo pressupde a
contratagdo e nem a formagao do vinculo empregaticio, gerando mera expectativa de um
contrato de emprego, caso seja o candidato aprovado. Ademais, nao demonstrando a
reclamante que durante o periodo da selecdo, prestou servicos a empresa, nem esteve
submetida ao poder diretivo do empregador, afasta-se a pretensdao ao reconhecimento do
vinculo empregaticio em periodo anterior ao da efetiva contratagao.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000949-81.2013.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT 14/02/2014 P.234).

60 - SUSPENSAO - PENA PRIVATIVA DE LIBERDADE - SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO - PRESCRICAO QUINQUENAL. Embora ndo haja duvidas de que, em virtude do
cumprimento de pena privativa de liberdade, em sistema fechado, o contrato de trabalho do
autor tenha permanecido suspenso, a pena de privacdao de liberdade suspende tao-somente
o contrato de trabalho, mas ndo o direito de acdo do trabalhador quanto a prescricdo
quinquenal relativa aos direitos a ele concernentes. Incide, portanto, sobre a pretensdao do
reclamante, a prescricdo quinquenal declarada pela sentenca, que alcanca os créditos
referentes aos Ultimos cinco anos, contados do ajuizamento da acdo, conforme previsto pelo
inciso XXIX do artigo 7° da CR/88.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000437-90.2013.5.03.0094 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 07/03/2014 P.181).

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

61 - CONTRIBUINTE INDIVIDUAL - REPRESENTANTE COMERCIAL - CONTRIBUICOES
PREVIDENCIARIAS - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. O representante
comercial é considerado, perante a Previdéncia Social, como contribuinte individual (art. 12,
V, "h", da Lei 8.212/91). Ndo obstante, de acordo com os arts. 22, III, e 30 do referido
diploma legal, compete a empresa que o contratou arrecadar e recolher as contribuicGes
previdenciarias decorrentes da prestacao dos servigos. Deixando de fazé-lo, deve suportar a
reparagdo dos prejuizos morais e materiais dai decorrentes, por forca do que dispdem os
arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, pagando, inclusive, indenizagdo substitutiva da pensdo por
morte a que teria direito as dependentes legais do representante comercial falecido.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000322-14.2013.5.03.0080 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT 12/02/2014 P.78).
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62 - ISENCAO - CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ISENGAO DA COTA PATRONAL. Para
gue seja concedida a isengdo da cota patronal das contribuicGes previdenciarias, ndo basta a
apresentacao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social. Cabe a entidade
comprovar também o atendimento aos requisitos estabelecidos no art. 55 da Lei n©°
8.212/91 e no art. 206 do Decreto n° 3.048/99, em vigor quando da prestacdo dos servicos,
tendo em vista que se aplicam ao caso concreto as normas que regiam as relagées juridicas
vigentes a época dos acontecimentos (tempus regit actum). Diante da auséncia de prova do
preenchimento de tais requisitos, de forma cumulativa, ndo ha que se falar em isencao da
cota-parte do empregador, como pretendido. Agravo a que se nega provimento.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0174100-96.2009.5.03.0134 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Juiz Convocado Mauro César Silva. DEJT 28/01/2014 P.244).

63 - MORA - CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA - MORA DO EMPREGADOR. N&o ha que se
falar em mora do empregador quanto aos créditos previdenciarios enquanto ndo quitado o
débito trabalhista, fato juridico processual imprescindivel para que se exija, nos autos da
reclamacao trabalhista, o crédito Fazendario.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000186-66.2010.5.03.0033 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT 10/03/2014 P.59).

CONTRIBUIGCAO SINDICAL

64 - COBRANCA - CONTRIBUICAO SINDICAL. COBRANCA. Os dados do imovel rural,
fornecidos pela Receita Federal, ndo sdo suficientes, por si sb, para comprovar que o réu
tenha explorado atividade econO6mica rural ou figurado como proprietario de mais de um
imoével rural, cuja area seja superior a dois médulos rurais da respectiva regido, nos moldes
previstos no art. 1° do Decreto Lei 1.166/71, de forma que, in casu, nao se pode afirmar
com conviccdo, de que ele seja sujeito passivo da contribuicdo sindical exigida pela entidade
sindical autora, razao pela qual a cobranga se torna indevida.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0001314-50.2013.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT 10/03/2014 P.86).

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

65 - FATO GERADOR - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. FATO GERADOR.
ENQUADRAMENTO EM DETERMINADA CATEGORIA ECONOMICA OU PROFISSIONAL.
EMPRESA HOLDING. AUSENCIA DE EMPREGADOS CONTRATADOS. CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL DEVIDA. Estabelece o art. 114 do Cddigo Tributario Nacional, que o
"fato gerador da obrigacdo principal é a situacao definida em lei como necessaria e suficiente
a sua ocorréncia". O art. 579 da CLT dispde que "a contribuicdo sindical é devida por todos
aqueles que participarem de uma determinada categoria econ6mica ou profissional, ou de
uma profissdo liberal (...). Da conjugacdao desse artigo celetista com aquele do Cddigo
Tributario Nacional se pode concluir, que o fato gerador da contribuicdo sindical é o mero
enquadramento em uma determinada categoria econOmica ou profissional, ou em uma
profissdo liberal, que tenha um sindicato representativo. Uma vez definido o que faz nascer
a obrigacdo tributaria, o fato gerador, o texto celetista, no art. 580, passa a estabelecer
parametros para se apurar o valor a ser recolhido por aqueles que estdo a tanto obrigados,
estabelecendo que "a contribuicdo sindical sera recolhida, de uma s6 vez, anualmente, e
consistira: (...) para os empregadores, numa importancia proporcional ao capital social da
firma ou empresa, (...)". O art. 580 da CLT define a base de cdlculo da contribuicdo sindical,
fazendo referéncia ao termo "empregadores” de forma abstrata, ai incluindo todos aqueles
gue tenham capacidade de empregar. E certo, pois, que o fato gerador da contribuicao
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sindical é o enquadramento sindical da empresa em uma determinada categoria econdmica,
o que se da conforme a respectiva atividade preponderante. Logo, a obrigacdo de
recolhimento da contribuicdo sindical patronal alcanca todas as empresas que integrem a
base de atuacdo do sindicato patronal respectivo, inclusive aquela que, por caracteristicas
inerentes as respectivas atividades, ndo admite empregados. Assim sendo, mesmo a
empresa holding que demonstre operar sem ter admitido empregados em seus quadros,
deve recolher a contribuigdao sindical patronal.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001466-23.2010.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 21/01/2014 P.652).

CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL

66 - EDITAL - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. EDITAIS GENERICOS. A publicacdo de
editais genéricos, desprovidos de indicacdo do quantum devido e do destinatario da
convocacao, nao constitui o devedor em mora, haja vista que a contribuicdo sindical é
modalidade de tributo que demanda notificacao pessoal, nos termos do artigo 145 do CTN.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000632-09.2013.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2014 P.63).

CUSTAS

67 - DESERCAO - RECOLHIMENTO - CUSTAS. COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO.
DESERCAO. Mero comprovante de agendamento de pagamento, no qual consta observacdo
no sentido de que a quitacdo efetiva do débito relativo as custas processuais dependeria da
existéncia de saldo na conta corrente na data escolhida para pagamento e que o
comprovante definitivo somente seria emitido apds a quitacdo nao é suficiente para
comprovar o efetivo recolhimento das custas processuais e, pois, ndo autoriza o
conhecimento do recurso ordinario interposto, a vista da desercdao operada.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000051-50.2013.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT 31/01/2014 P.144).

DANO ESTETICO

68 - DANO MORAL - ACUMULAGAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INDENIZAGAO
POR DANOS ESTETICOS. CUMULACAO. POSSIBILIDADE. E perfeitamente cabivel a
indenizacdo por danos morais cumulada com a indenizagdo por dano estético, advinda do
mesmo fato, sem que isso configure bis in idem, porque as causas do deferimento sdo
diversas. A indenizacdao por danos morais repara a sequela psicologica proveniente da lesao
e a indenizacdo por danos estéticos visa a reparacdo da deformidade fisica.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000961-39.2012.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT 12/02/2014 P.198).

69 - DANO MORAL - INDENIZAQZ\O - DANOS MORAIS X DANOS ESTETICOS.
INDENIZACOES DIVERSAS. As indenizacdes por danos morais e estéticos ndo se confundem,
pois sdo oriundas de diferentes circunstancias e motivagdes, ainda que decorrentes de um
mesmo fato. Esse entendimento encontra guarida na simula 387 do STJ. Com efeito, as
indenizacGes sdo deferidas a titulo diferente, ou seja, uma pelo dano estético, decorrente da
deformacado fisica, como modo de reparagdao a violagdo do direito a integridade fisica, e a
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outra pelas tristezas e sofrimentos interiores que acompanharam a vitima desde o acidente
e durante a recuperacao, e que a acompanhardao por tempo indeterminado.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001604-47.2012.5.03.0040 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.304).

DANO MATERIAL

70 - DANO MORAL - II!DENIZACI"\O —NINDENIZAC,&O POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
PROCESSO SELETIVO. NAO CONTRATACAO. No ambito das relagdes de trabalho a empresa
tem a faculdade de, antes de formalizado o contrato, submeter o candidato a processo
seletivo, o qual poderd ocorrer em uma Unica oportunidade ou, a critério daquela,
desdobrar-se em varias etapas, podendo a admissdao ser efetivada ou ndo, conforme
vontade do possivel empregador, pois, neste momento, o candidato possui apenas uma
expectativa de admissdo. Para a caracterizacdo do prejuizo passivel de reparagdo é
necessaria uma oportunidade real e concreta que deixe de ser obtida por atitude ilicita da
empresa, resultando em dano, o que nao se verifica quando restar claro que a reclamada
agiu de forma regular, ndo apontando o reclamante qualquer atitude que pudesse macular o
processo a que se submeteu.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002591-85.2012.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT 17/02/2014 P.287).

71 - SINDROME DO PANICO. DOENCA COMUM SEM NEXO COM O TRABALHO. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DESCABIMENTO. O laudo pericial apurou a inexisténcia
de nexo causal entre a patologia do autor e o trabalho, pois o transtorno do pénico é uma
doenga comum (sem cunho ocupacional ou profissional), causada por diversos fatores
(multifatorial). No caso em exame, os documentos colacionados aos autos revelam que a
doenca do autor ja havia se manifestado em época anterior ao contrato de trabalho mantido
com a ré, nao havendo que se falar que o trabalho provocou a doenca. Ausente o nexo
causal ou concausal com o trabalho, nao cabe cogitar de indenizagao por danos morais e
materiais.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000176-27.2012.5.03.0041 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 05/02/2014 P.22).

DANO MORAL

72 - ASSALTO - LATROCINIO. DANO MORAL. HIPOTESE DE RESPONSABILIZACAO
SUBJETIVA DO EMPREGADOR. Atualmente, os assaltos tornaram-se frequentes até mesmo
nos pequenos e médios centros urbanos, ndo mais podendo ser atribuidos ao mero acaso e
a total imprevisibilidade. Assim, a conduta do empregador, no sentido de impor o
recebimento de pequenos valores por parte de seus motoristas, aliada a sua omissdo quanto
a adogdo de medidas de segurancga, contribuindo para o evento criminoso que resultou na
morte do obreiro, vitima de latrocinio, evidencia o nexo de causalidade entre a atividade
desempenhada e o evento danoso, bem como a culpa stricto sensu da empresa, revelada
pela sua indubitavel negligéncia, ao permitir que o trabalhador desempenhasse suas funcgdes
em condigOes inseguras, dando ensejo a reparacdo civil por danos morais suportados pelos
familiares do empregado morto na acao criminosa.

(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001293-38.2012.5.03.0143 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 20/02/2014
P.274).

31



73 - CARACTERIZA(}Z\O - DANO MORAL. CONFIGURACAO. OBRIGA(;AO DE INDENIZAR.
Dano moral seria, v.g., o decorrente das ofensas a honra, ao decoro, a paz interior de cada
qual, as crencgas intimas, aos sentimentos afetivos de qualquer espécie, a liberdade, a vida,
a integridade corporal. Para a responsabilizacdo civil do ofensor, por dano moral, ha que ser
comprovada a ilicitude do ato, doloso ou culposo, que por sua vez tem que ser suficiente a
ocorréncia do dano, devendo haver entre um e outro um nexo de causalidade. Inteligéncia
dos arts. 186 e 927, ambos do Cddigo Civil. In casu, a autora foi levada a pedir demissao do
emprego anterior para ser admitida pela ré, mas ficou sem receber salarios por quase
guatro meses em razdo da burocracia que adiou o inicio efetivo das atividades econdmicas.
Nesse contexto, vale lembrar que os riscos do negdcio ndao sdo partilhaveis entre patrao e
empregado (art. 2° da CLT). Se problemas de ordem burocratica impediram que o negdcio
pudesse funcionar dentro da margem de expectativa do empreendedor, ndao pode a
empregada ser apenada nessas circunstancias, ficando, parcialmente, em estado de espera
e, pior ainda, sem meios dignos de subsisténcia. Trata-se, portanto, de dano moral
indenizavel, que deve ser pecuniariamente compensado pela empregadora.

(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000653-34.2013.5.03.0132 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud
27/03/2014 P.189).

74 - DANO MORAL. VULNERACAO DE DIREITOS DA PERSONALIDADE. ATOS PRATICADOS
PELA AUTORIDADE POLICIAL. A ordem juridica ndo coaduna com qualquer tipo de
tratamento degradante ou humilhante que venha ser praticado pelo empregador contra o
seu empregado. Mas se a empresa se limita a acionar a autoridade policial, diante de
evidéncias da pratica de crime, pelos seus empregados, os constrangimentos sofridos
eventualmente por estes, decorrentes dos excessos cometidos pelos policiais, ndo podem
ser atribuidos a empresa, a quem ndo seria dado nem sequer interferir nos procedimentos
adotados pela autoridade policial. Pelas mesmas razbes, os transtornos psiquiatricos que
acometem o trabalhador ndo podem ser imputados a empresa se as causas relatadas sao
atribuidas aos atos da autoridade policial, e ndo do empregador.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000445-03.2012.5.03.0062 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 12/02/2014 P.80).

75 - DANOS MORAIS - NAO CONFIGURAGCAO - O dano moral se configura quando ha ofensa
direta aos direitos da personalidade, seja no tocante a integridade fisica, moral ou
intelectual; é aquele dano que afeta alguém em seus sentimentos, sua honra, decoro, sua
consideragao social ou laborativa, em sua reputacao e dignidade. Nao se pode perder de
vista, ainda, que a indenizacdao por danos morais deve avaliar o sofrimento do "homem
médio". Na hipotese em apreco, ndo se configurou o abalo psicoldégico apto a ensejar a
indenizacdo pretendida pela autora. Ademais, eventuais prejuizos de ordem
material/financeira ja foram objeto da condenagdo e ndao conduzem, por si sd, a indenizagao
por danos morais, ja que se trata de danos diversos. Assim, em se tratando de ato passivel
de correcao judicial, como se evidenciou na espécie, ndo ha que se falar em indenizacdo por
danos morais. Recurso obreiro a que se nega provimento.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000572-88.2013.5.03.0034 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonca. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.287).

76 - DANOS MORAIS - DISCRIMINACAO ESTETICA - A interferéncia da empregadora (ou da
tomadora de servicos) na aparéncia fisica do empregado apenas se justifica em casos
restritos, em que determinada condicdo do individuo seja capaz de interferir
substancialmente no desempenho de sua fungdo no trabalho. Ndo é justificavel que, para
exercer a funcdo de porteiro da biblioteca da Universidade, o empregado seja proibido de
usar cavanhaque. Tal conduta caracteriza abuso do poder empregaticio, ato ilicito com o
conddo de atrair a responsabilidade civil das demandadas (artigos 186 e 927 do CC).
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(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001419-13.2012.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Mauro César Silva. DEJT 14/03/2014 P.248).

77 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - RODOVIARIO - SANITARIOS - AUSENCIA DE
DANO. Pela prova oral produzida restou provado que havia a disposicdo dos empregados,
nos pontos finais, um banheiro privativo, apesar de alguns ndo apresentarem condicdes
ideais de uso, mas também era possivel a utilizagdo do banheiro existente na garagem,
gquando houvesse maior proximidade deste em relacdo aos pontos de controle, também
havendo pontos comerciais contratados pela empresa, em se tratando dos pontos de
controle mais longinquos. Efetivamente configura exagero da testemunha do reclamante a
afirmacdo de que o banheiro existente no ponto de controle no qual trabalhava o
reclamante, era utilizado por mendigos, cachorros e bichos, o que sé prova o preconceito da
testemunha em relacao aos mendigos, mas se por ventura essa afirmacdo for mesmo digna
de credibilidade, o reclamante seria conivente com presenca de animais nesse recinto,
porque também tinha responsabilidade em zelar para que isso ndo ocorresse. De qualquer
sorte, mendigos sdao pessoas humanas e os cdes convivem com os humanos ha milénios,
nada do que pode ser considerado ofensivo aos direitos de personalidade.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000268-50.2013.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 24/02/2014 P.174).

78 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - INCLUSAO DO NOME DO COBRADOR EM LISTA
DE PENDENCIAS DA TESOURARIA - NORMA DA EMPRESA. No presente caso concreto, nao
restou provado que a listagem de pendéncia tenha se constituido numa "lista de ladrdes",
pois tanto o reclamante, em seu depoimento pessoal, como a testemunha ouvida a seu
rogo, esclareceram que a norma da empresa é que o dinheiro seja colocado no cofre no final
da ultima viagem, e que a conferéncia do caixa ndo é feita na presenca do cobrador, e
quando ha diferengas na féria é incluida a listagem de pendéncia na tesouraria dos
cobradores em cada PC, sendo que todos os empregados conhecem a natureza dessa lista.
Tal conduta, portanto, resulta do exercicio regular do poder regulamentar e de fiscalizacao
do empregador, ndo tendo qualquer escopo de ofensa aos direitos de personalidade dos
seus empregados.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001056-63.2013.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 17/02/2014 P.185).

79 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - EMBARQUE E DESEMBARQUE EVENTUAL DE
CAIXOES EM AERONAVES - IMPROCEDENCIA. N3o prospera o fundamento da r. sentenca
recorrida no sentido de que o embarque e desembarque de caixdes contendo corpos em
aeronaves seja um servico extremamente delicado e carente de treinamento especifico, ja
gue os caixdes em nada diferem das caixas e engradados de maior porte sendo pelo
conteldo respeitavel do cadaver que contém, e sdo dotados de alcas que propiciam o seu
transporte, coisa que qualquer pessoa leiga conhece, o que dispensa treinamento especifico.
O mero desconforto do obreiro com a pratica eventual dessa atividade por si s6 nao é
suficiente para configurar dano moral ao agente de bagagem e rampa dos aeroportos.

(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0001394-72.2012.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 24/02/2014 P.188).

80 - OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. PRIVACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS.
A impossibilidade de reduzir todo o contelddo possivel da dignidade da pessoa humana em
uma formula geral e abstrata ndo impede a busca de uma definicdo capaz de delinear o
sentido dessa garantia no caso concreto. O principio nuclear do conceito revela que a
violacdao da dignidade ocorre sempre que uma pessoa for descaracterizada como sujeito de
direitos. E mais, sempre que estiver evidenciado o desrespeito pela vida, pela integridade
fisica e moral de qualquer pessoa, ou demonstrada a auséncia de condicdes minimas para
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uma existéncia digna, se nao houver limitagcdo do poder, inexistindo liberdade e autonomia,
igualdade e os direitos fundamentais deixarem de ser minimamente assegurados, a
dignidade da pessoa humana estara violada, pois ela se torna objeto de arbitrio e injustigas.
A concepcdo de dignidade humana tem sua matriz filoséfica moderna no pensamento de
Kant, para quem o ser humano ndo pode ser reduzido a condicdo de objeto, ou seja, ndo
devera ser utilizado como meio para satisfagdo da vontade alheia. O cerne da dignidade
advém, portanto, da conclusdo de que o homem é um fim em si mesmo, em qualquer
relacdo, seja em face do Estado, seja diante de particulares. Tal férmula traduz as idéias de
autonomia, liberdade, racionalidade e autodeterminagdo, todas inerentes a condigdo
humana. Nesse contexto, a dignidade da pessoa humana, mostra-se como fonte axioldgica
gue se projeta e informa os demais principios e regras, constituindo a pedra basilar da
edificagdo constitucional do Estado, o qual existe em fungdo da pessoa humana (Algumas
notas sobre a dimensao ecolégica da dignidade da pessoa humana e sobre a dignidade da
vida em geral, Ingo Wolfgang Sarlet e Tiago Fensterseifer, Revista Brasileira de Direito
Animal - Ano 2 - Niumero 3 - jul/dez 2007). A perspectiva intersubjetiva da dignidade da
pessoa humana atrai uma obrigacdo geral de respeito pelo valor intrinseco da pessoa e
abrange deveres e direitos correlativos, de modo a garantir um conjunto de bens
indispensaveis ao "florescimento humano" (Gongalves Loureiro, J.C.O Direito a Identidade
Genética do Ser Humano). A dignidade humana apresenta-se, ainda, em dimensdo dupla,
como limite e como tarefa, na medida em que traduz a idéia de autodeterminagcdo, mas
exige protecdo ndo sé do Estado, mas também da comunidade. Consoante o ensinamento
de Ingo Wolfgang Sarlet, "...a dignidade da pessoa humana é simultaneamente limite e
tarefa dos poderes estatais e, no nosso sentir, da comunidade em geral, de todos e de cada
um, condicdo duplice esta que também aponta para uma paralela e conexa dimensdo
defensiva e prestacional da dignidade" (As dimensdes da dignidade da pessoa humana,
Revista Brasileira de Direito Constitucional - RMDC n. 09 jan/jun 2007). Nesse diapasdo,
sofre ofensa moral, resultante da ofensa a dignidade, o empregado que presta servigos ao
longo de mais de dez anos sem ter reconhecido o vinculo empregaticio, ficando privado dos
direitos e, ainda, da protecdo previdenciaria que |he assegura a lei.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000513-22.2013.5.03.0157 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT 05/02/2014 P.28).

81 - SEGURANGA PATRIMONIAL. SOCORRO PRESTADO FORA DA EMPRESA. LESAO. DANO
MORAL. NAO CONFIGURAGAO. A lesdo ou dano decorrente de socorro ou ajuda prestados a
vitimas fora do local de trabalho, sem ordens do empregador e alheio as atribuicGes da
funcdo, ndo gera indenizacdo por dano moral a ser suportado pela empresa. O cargo de
seguranca patrimonial nao abrange a protecdao de pessoas, especialmente daquelas que nao
guardam qualquer relacdo com o empregador.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001515-95.2011.5.03.0060 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT 12/02/2014 P.206).

82 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - RETENCI\O -
RETENGAO DE CTPS. DANO MORAL. CARACTERIZAGAO. N&o se justifica a retencdio da CTPS
do trabalhador humilde pelo longo lapso temporal superior a um ano, sendo presumivel, na
hipotese, que o ato tenha dificultado ou mesmo impedido a recolocacdo no mercado formal
de trabalho, trazendo sérias consequéncias para o hipossuficiente. Tampouco é razoavel o
argumento de que a devolugdao da CTPS, pela via postal, poderia levar ao extravio do
documento, pois os Correios disponibilizam servicos de entrega capazes de garantir a
chegada do objeto, em segurancga, ao destinatario ou, em caso de insucesso, seu retorno ao
remetente. Sendo assim, impde-se o dever de indenizar as pessoas juridicas que
concorreram com culpa para o evento danoso.
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(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000039-03.2013.5.03.0076 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 13/02/2014
P.148).

83 - CONDUTA ANTISSINDICAL - DANO MORAL. CONDUTA ANTISSINDICAL. E certo que
a conduta antissindical do empregador, assim configurada quando adotadas medidas de
represalia contra o empregado que exerceu o seu direito a sindicalizacdo, afronta a ordem
constitucional que garante a liberdade sindical e, além disso, fere a dignidade do
trabalhador.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001067-90.2012.5.03.0027 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT 10/02/2014 P.191).

84 - CUMPRIMENTO DE META - TRABALHO ESTRESSANTE. METAS ABUSIVAS E PRESSAO
PERMANENTE. SINDROME DO ESGOTAMENTO PELO TRABALHO. DANO MORAL.
INDENIZACAO DEVIDA. E certo que ao empregador é licito cobrar o atingimento de metas e
objetivos, uma vez que detém o poder diretivo e assume os riscos do empreendimento,
todavia, deve fazé-lo com razoabilidade, sem afrontar a dignidade e a saude psiquica de
seus empregados pela imposicdo de metas exorbitantes e permanente pressao psicoldgica.
Verificado que, em decorréncia do abuso do poder diretivo, o empregado desenvolveu a
"sindrome do esgotamento pelo trabalho" impde-se a indenizagdo pelos danos morais
ocasionados.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001028-64.2011.5.03.0145 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT 14/02/2014 P.201).

85 - INDENIZACAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ATITUDE DISCRIMINATORIA.
VEDACAO A ENTRADA NO REFEITORIO DA EMPRESA. PAGAMENTO DEVIDO. Diante das
aducles recursais, percebe-se que a propria Ré admite a existéncia de expressa vedagdo
para que os motoristas, como o Autor, frequentassem o refeitério da empresa, vedagao esta
gue ndo ocorria em relacdo aos demais trabalhadores. Esse fato, de todo modo, é ainda
extraido das provas oral e documental presentes nos autos. Nesse sentido, ndo ha duvidas
de que a Ré, de forma abusiva (art. 187 do CC/02) e injustificada, vedou a entrada do
Reclamante no refeitério da empresa. Ora, essa atitude empresarial viola os mais
comezinhos direitos fundamentais do trabalhador, dentre eles, a préopria dignidade humana
de que é detentor, bem como o valor social do trabalho. Além disso, afronta também a
funcdo social da empresa, que tem o dever de ndao promover discriminacdes infundadas,
como no caso, até mesmo em face do que dispbe o art. 3°, I e IV, da CR/88, dispositivo este
a encampar os objetivos fundamentais da Republica. A prova do dano moral, em si, em
casos como este, ndo € exigida, por dizer respeito a sentimentos intimos do trabalhador,
presumindo-se o dano da propria ilicitude do ato (dano in re ipsa). Preenchidos, assim, os
requisitos necessarios a indenizagdo, quais sejam, o ato ilicito discriminatério, o dano, o
nexo causal e a culpa empresarial, ndo ha falar em reforma da sentenca que deferiu o
pagamento de danos morais ao Autor.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001917-81.2012.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 21/02/2014 P.167).

86 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DISCRIMINACAO. DEFERIMENTO. O pagamento
de indenizacdo por danos morais exige, em regra, a comprovacao dos trés classicos
requisitos da responsabilidade civil, considerados essenciais pela doutrina subjetivista, quais
sejam, ato abusivo ou ilicito, nexo de causalidade e implemento do dano, pressupondo a
lesdo, dor fisica ou moral pela ofensa a bem juridico inerente aos direitos da personalidade.
O dano moral tem status constitucional, por forca do regramento contido nos incisos V e X
do art. 5° da CR/88, traduzindo-se como lesdao sofrida por alguém no seu patriménio de
valores ideais, como a honra e a imagem pessoal. Esta ligado a sofrimentos ou sensagoes
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dolorosas que afetam os valores intimos da subjetividade humana. A reparagcdao dos danos
morais encontra previsdo legal especifica na Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, X,
e 7°, XXVIII, e, também, nos arts. 186 e 927 do Codigo Civil. O pressuposto basico do
cabimento da reparagdo do dano moral, portanto, é a ofensa ou violagdo a um direito insito
a personalidade. No caso dos autos, restou evidenciada a discriminacdo da empresa, que
obstou ao autor, a partir de determinado periodo do contrato de trabalho, o uso do refeitério
sem nenhum motivo aparente, pratica repudiada pelo ordenamento juridico, justificando a
reparacdo pelos correlatos danos morais advindos do constrangimento e sentimento de
menos-valia sofrido pelo empregado.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001912-59.2012.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT 14/02/2014 P.189).

87 - INDENIZAGCAO - QUANTIFICAGCAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS -
QUANTUM INDENIZATORIO. O dano moral consiste na lesdo a um bem juridico
extrapatrimonial relacionado aos direitos da personalidade (tais como a vida, a integridade
corporal, a liberdade, a honra, o decoro, a intimidade, os sentimentos afetivos e a imagem)
ou aos atributos da pessoa (tais como nome, capacidade e estado de familia). Desse modo,
o dano moral ndo tem valor definido e sua reparacdo deve ser estabelecida conforme o
prudente arbitrio do Juizo, seguindo-se os ditames da razoabilidade e da moderacdo,
considerando a extensdo do prejuizo sofrido pelo empregado, a intensidade da culpa do
empregador e a condicdo econémica das partes. Além da funcdo de punir, a condenacdo tem
funcdo pedagodgica, visando inibir a repeticdo de eventos semelhantes, convencendo o
agente a nao reiterar sua falta. De outro tanto, ndo se pode permitir que a reparagao
proporcione ao Reclamante enriquecimento sem causa, o que acabaria por banalizar o
instituto do dano moral e causar descrédito ao Judiciario Trabalhista, em contrapartida ao
empobrecimento do empregador. Tendo sido equilibradamente arbitrado, deve ser mantido
o0 montante indenizatoério fixado na origem.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000528-12.2013.5.03.0150 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 21/01/2014 P.691).

88 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. VALOR. Embora de dificil aferigdo aritmética, o
guantum indenizatdrio deve ser fixado levando-se em consideragao alguns critérios, como a
gravidade, extensdo e natureza do dano, o sofrimento do ofendido, o grau de culpa do
ofensor, as condicGes financeiras das partes (necessidade da vitima e possibilidade do
agressor) e o carater pedagdgico da reparagdo, sem, contudo, propiciar o enriquecimento
sem causa do trabalhador.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0003001-68.2012.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2014 P.161).

89 - MORA SALARIAL - MORA SALARIAL. DANO MORAL. CABIMENTO. E flagrante o
prejuizo sofrido pelo empregado que fica cinco meses sem receber os salarios. Sem a
remuneragdo, o trabalhador, em especial o de baixa renda, ndo pode pagar as contas de
subsisténcia ou qualquer outra despesa que tenha contraido afiancado no dever do
empregador de Ihe pagar o salario apds a prestacdo do servigo, o que é motivo de angustia
e afeta a dignidade. Devida indenizacdo por danos morais.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000859-59.2013.5.03.0096 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 19/03/2014 P.79).

90 - OCIOSIDADE - INDENIZACAO POR DANO MORAL. OCIO REMUNERADO. ASSEDIO
MORAL CONFIGURADO. A submissdo reiterada do trabalhador ao 6cio faz com que o
empregado se sinta humilhado perante os colegas, a familia e o grupo social, configurando,
por si sO, situacao vexatoria e humilhante, traduzindo-se em verdadeira violéncia psicoldgica
apta a comprometer a integridade emocional do empregado. Tal situacdo é suficiente para
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ensejar o direito a indenizagdo por danos morais, pois tal circunstadncia ndo traduz mero
desconforto do empregado, mas sim uma afronta aos direitos da personalidade, dentre os
quais se incluem o direito a honra, imagem e dignidade, ndo havendo duvidas acerca do
constrangimento sofrido, consubstanciado na violagao de suas garantias individuais.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000029-56.2012.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT 28/02/2014 P.226).

91 - RESPONSABILIDADE - DANO MORAL. FORNECIMENTO DE INFORMAGCOES
DESABONADORAS DA CONDUTA DO EMPREGADO. Empresa que, de forma leviana, fornece
informacgbes descabidas e desabonadoras da conduta do ex-empregado, causando-lhe todos
os transtornos que esse fato acarreta, deve responder, inclusive na esfera da
responsabilidade civil, pelos danos morais que dessa forma causou a seu ex-colaborador.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0001475-80.2012.5.03.0092 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT 17/02/2014 P.260).

92 - INDENIZACAO POR DANO MORAL - RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA - A
reclamada, considerada empregadora na acepgao do caput do art. 2° da CLT, esta inserida
no contexto do capitalismo, isto €, da economia de mercado, como um ente destinado a
obtencdo do lucro, por isso que, no ambito do Direito do Trabalho, ela se arroga dos poderes
organizacional, diretivo, fiscalizatdrio e disciplinar, por direta e expressa delegacdao da lei,
assumindo amplamente os riscos sociais de sua atividade econdmica e se investe do dever
de garantir a seguranca, a saude, assim como a integridade fisica e psiquica dos seus
empregados, durante a prestacao de servicos, para que o empregado tenha uma vida
normal dentro e fora da empresa. Ao explorar determinado ramo de atividade econémica, o
empregador é responsavel pelos danos fisicos sofridos pelo empregado no exercicio de suas
atividades laborativas, que integram e proporcionam a edificagdo e a manutencao do ciclo
produtivo, célula mater da sociedade capitalista. Nesta toada, compete a empregadora a
adocdo de medidas simples ou complexas que minimizem ou eliminem o risco e promovam
melhores condicdes de seguranca e de bem-estar fisico no trabalho. A culpa, a seu turno,
exsurge, portanto, da ndo adocdo por parte da empresa de todas as cautelas e diligéncias
necessarias e devidas no sentido de evitar o infortunio laboral, in casu, o acidente sofrido
nas dependéncias da Ré.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0000439-73.2013.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.50).

93 - SIGILO BANCARIO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. BANCO. QUEBRA DE
SIGILO BANCARIO DO EMPREGADO. A quebra do sigilo bancario, sem autorizacdo do titular
da conta corrente ou ordem judicial, configura violacdo a intimidade e a privacidade dos
dados confiados a instituicdo bancaria, a teor da LC 105/2001. O fato de o trabalhador
manter vinculo de emprego com o banco ndo o autoriza a controlar as movimentacdes de
sua conta corrente, sem autorizagdo expressa para esse fim. Nesse contexto, torna-se
inadmissivel a inspegdao permanente realizada pelo banco reclamado na conta do empregado
sem o seu consentimento, pelo que devida a reparacdo pelo dano sofrido, em conformidade
com os arts. 59, X, da Constituicdo da Republica e 186 do Codigo Civil.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000516-82.2012.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Peganha. DEJT 31/01/2014 P.156).

94 - VIGILANCIA ELETRONICA - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - INSTALACAO DE
CAMERAS DE VIDEO NOS VESTIARIOS UTILIZADOS PELOS EMPREGADOS - ABUSO DO
PODER DIRETIVO E FISCALIZATORIO. O poder diretivo e fiscalizatério do empregador
encontra limites no respeito a integridade moral dos empregados. A instalacdo pela
reclamada de cameras de video no vestiario utilizado pelos seus empregados, para fins de
fiscalizacdo, evidencia atividade abusiva e ofensiva a dignidade da pessoa humana e a

37



intimidade e privacidade do empregado, valores resguardados em patamar constitucional
(arts. 190, III e 59, X, da CF/88), impondo-se a condenacdo a reparagao indenizatdria por
danos morais, por presentes todos os pressupostos consubstanciados nos artigos 186 e 927,
do Cddigo Civil.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001400-12.2011.5.03.0016 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT 07/02/2014 P.77).

DANO MORAL COLETIVO

95 - CARACTERIZAGCAO - DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZAGAO. A caracterizacdo
do dano moral coletivo esta ligada a ofensa, em si, a direitos difusos e coletivos, cuja
esséncia € tipicamente extrapatrimonial, ndo havendo, portanto, necessidade de
comprovacgdo de perturbagdo psiquica da coletividade. Com efeito, o que deve ser analisado
€ a gravidade da violagdo cometida frente a ordem juridica, sendo prescindivel a
demonstracdo da repercussdao de eventual violagdo na consciéncia coletiva do grupo social,
uma vez que a lesao moral sofrida por este decorre, exatamente, da injusta lesdo a direitos
metaindividuais socialmente relevantes. No caso dos autos, restou evidente a desobediéncia
a legislacdo trabalhista praticada pela Ré, caracterizada pela ndo observancia de normas de
segurancga no trabalho, de disposicGes acerca do pagamento de salarios e de preceitos sobre
contribuicdes sociais. Nesse passo, é patente a ofensa a direitos da coletividade, tornando-
se plenamente justificAvel a compensacdo mediante o pagamento da indenizagdo
mencionada.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0149600-30.2009.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 14/02/2014 P.206).

DEFESA

96 - IMPUGNAGAO - DEVOLUCAO TARDIA DOS AUTOS. NAO CONHECIMENTO DA
IMPUGNACAO A DEFESA. CERCEAMENTO DE DEFESA. CONFIGURACAO. Nao obstante o
artigo 195 do CPC disponha que o juiz mandara, de oficio, em caso de inobservancia do
prazo para a devolugao dos autos, riscar o que neles houver sido escrito e desentranhar as
alegacGes e documentos apresentados, é de se entender que tal sangdo restringe-se aos
documentos ou pega processual apresentados juntamente com os autos devolvidos em
atraso. "In casu", tendo havido o protocolo tempestivo da manifestacdo, a mera devolugao
tardia dos autos acarreta apenas a penalidade prevista no art. 196 do mesmo diploma legal,
qual seja, perda do direito de vista fora do cartério e a aplicacdo de multa correspondente a
metade do saldrio minimo vigente na sede do juizo, além da expedicdo de oficio a Ordem
dos Advogados do Brasil, para a instauracdao de procedimento disciplinar. Diante disso,
conclui-se que a devolucdo tardia dos autos ndo tem o conddo de tornar extemporanea a
impugnacao protocolizada tempestivamente, sob pena de cerceamento do direito de defesa
da parte.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002050-55.2012.5.03.0006 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonga. DEJT 03/02/2014 P.187).

DEMISSAO
97 - ASSINATURA - AUTENTICIDADE - PEDIDO DE DEMISSAO. NEGATIVA DO

EMPREGADO SOBRE A AUTENTICIDADE DA ASSINATURA LANCADA NO DOCUMENTO.
PERICIA TECNICA GRAFOTECNICA. O autor, em seu inconformismo, limita-se a,

38



reiteradamente, afirmar e reafirmar que a assinatura no pedido de demissdo ndo é sua, o
que, obviamente, ndo é suficiente para infirmar a prova técnica. Vale pontuar que o
minucioso trabalho pericial evidenciou que as minimas discrepancias existentes na firmas
examinadas, provenientes do punho do autor, decorrem do fen6meno do "dimorfismo",
assim explicado pelo expert: "uso de duas formas para uma mesma letra - no caso, a
consoante 'm', ora em guirlanda (...) e ora em arcada (...)". Em outras palavras, as
"incoeréncias" que o recorrente vislumbra e aponta sdo, na verdade, decorrentes do seu
habito de alterar a assinatura (ainda que o faca, talvez, inconscientemente). O que
realmente importa, para fins de reconhecimento da firma, segundo deixa patente o perito, é
que existe uma "completa harmonia" entre os movimentos formadores (génese) dos feitios
dos gramas que compdem as assinaturas exaradas nos documentos cotejados, que serviram
para determinar, de maneira inequivoca, a autenticidade da firma aposta no pedido de
demissao.

(TRT 32 Regiao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000054-44.2013.5.03.0052 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud
27/03/2014 P.177).

DEPOSITO RECURSAL

98 - CUSTAS - RECOLHIMENTO - RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO - DESERCAO -
PORTARIA N. 03 DE 2013 DESTE REGIONAL - RECOLHIMENTO DE CUSTAS E DEPOSITO
RECURSAL REALIZADOS DURANTE O MOVIMENTO GREVISTA E NO CURSO DO OCTIDIO
LEGAL. Ndo obstante tentem se valer as reclamadas do teor da Portaria n. 03, de
25/09/2013, deste Regional, para juntada tardia das guias referentes ao recolhimento das
custas processuais e do depdsito recursal, emerge da correspondente autenticacdo bancaria
que os pagamentos foram realizados durante o movimento grevista dos bancarios, quanto
aquelas, e anteriormente ao inicio do octidio legal, em relacdo a esse. A greve bancaria, em
contexto tal, ndao pode figurar como causa para comprovagao, a destempo, do preparo. A
situacao vertente se distancia do verdadeiro escopo da Portaria em apreco e embora se
tenha prorrogado, no @mbito deste Regional, o prazo para realizagdo do depodsito recursal e
recolhimento das custas processuais, passiveis de comprovacdao até o quinto dia (util
subsequente ao do término do movimento grevista, das correlatas disposicdoes ndo se
beneficiam as rés. As recorrentes ndo se viram, em decorréncia daquela paralisacdo,
obstadas da pratica do ato, importando na desercao do apelo. Precedentes. Recurso nao
conhecido, por deserto, em aplicacdo do disposto nos artigos 789, § 1° e 899, da CLT, artigo
79 da Lei 5.584/70 e Sumula 245 do c. TST.

(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0000386-69.2013.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 27/01/2014 P.162).

DESCONTO SALARIAL

99 - MULTA DE TRANSITO - DESCONTO. MULTA POR INFRACAO DE TRANSITO.
APLICACAO DO ART. 462 DA CLT. O § 1° do art. 462 da CLT dispde que, excepcionalmente,
na hipétese de dano causado pelo empregado, é licito o desconto nos saldrios, desde que
haja dolo ou caso essa possibilidade tenha sido acordada. Assim, sendo aplicada multa a
empresa em decorréncia de infragao de transito cometida pelo empregado motorista, € licito
o desconto do valor correspondente em seu salario, sem que se configure transferéncia dos
riscos da atividade econémica.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002337-70.2012.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador César Machado. DEJT 10/03/2014 P.117).
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DIREITO DE IMAGEM

100 - INDENIZACf\O - DIREITO DE IMAGEM. UNIFORME COM LOGOMARCAS DE
EMPRESAS ESTRANHAS A RELACAO EMPREGATICIA. DANO MORAL. A diretiva patronal
consistente na utilizagdo de uniforme com logomarca de fornecedores da empresa constitui
indébita violagdo do direito de imagem do obreiro, cuja protecdo possui status constitucional
(art. 59, V e X), transcendendo a hipdtese o legitimo exercicio do poder diretivo do
empregador. Com efeito, a utilizagdo da imagem do empregado para realizar propaganda de
terceiros alheios a relacdo empregaticia, a sua revelia e sem qualquer contrapartida,
configura manifesto abuso de direito, ensejando a devida reparacdo, a luz dos arts. 20, 186,
187 e 927 do Coddigo Civil, pois ndo é crivel supor que a empresa ndo obteve vantagem
econdmica para envidar essa propaganda.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000374-44.2013.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT 11/03/2014 P.217).

DISPENSA

101 - DISCRIMINACAO - DIREITO CONSTITUCIONAL DE GREVE. LEGITIMIDADE.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. O direito de greve, tal como atribuido aos trabalhadores pelo
art. 9° e seus paragrafos, da Constituicdo brasileira, afigura-se intangivel, com o dizer da
norma constitucional de que compete unicamente aos préprios destinatarios decidir sobre
como e quando exercé-lo, a par de estarem autorizados a definir por si mesmos os
interesses que devam defender por essa forma reconhecida de mobilizagdo e luta. A Unica
limitacdo admitida pelo citado dispositivo constitucional é a prevista no § 12, que remete a
lei a definicdo dos servicos ou atividades essenciais e a disposicao sobre o atendimento das
necessidades inadidveis da comunidade, o que se acha regulamentado na Lei n° 7.783/89.
Na hipdtese vertente, o conjunto probatério produzido nos autos demonstra a legalidade do
movimento grevista de que participou o reclamante, despedido de forma discriminatoria.
Recurso a que se nega provimento.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000147-83.2013.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Mauro César Silva. DEJT 28/01/2014 P.236).

102 - NULIDADE - REINTEGRAGAO - EMENTA: RELATIVIZACAO DO DIREITO
POTESTATIVO DE DISPENSA ANTE A MANIFESTA DOENCA DO EMPREGADO. REINTEGRACAO
CONFIRMADA. Atentando-se ao principio da protecdo ao trabalhador e, sobretudo, ao
principio da dignidade da pessoa humana, entende-se relativizado o direito potestativo de
dispensa, porquanto, se dispensado do emprego, no periodo em que estava doente, as
chances do laborista de conseguir nova colocacdo seriam limitadissimas, o que traz,
inegavelmente, grandes prejuizos ao trabalhador. Logo, se, ao tempo da rescisdo, o
Reclamante ndo estava apto para o trabalho, é de ser reconhecida a ilegalidade da dispensa,
conforme entendimento corretamente exarado na r. sentenga. Alids, a meu ver, a Unica
interpretacao possivel do artigo 168 da CLT, a luz dos Fundamentos da Republica Federativa
do Brasil, dignidade da pessoa humana e valor social do trabalho (artigo 19, incisos, III e
IV), que tem por escopo a protecdo ao trabalhador, é de evitar que este, sem condigoes de
saude para laborar em outra empresa, fique desamparado e desempregado. Desta forma,
ndo é possivel convalidar a dispensa do Obreiro, verificada a existéncia de doenga -
ocupacional, ou ndo -, pois o seu estado de saude, ante a inaptidao para o trabalho, impede
a rescisdo contratual. Ndo se olvida, ainda, que a Lei n® 9.029/95 também deve ser
interpretada a luz da Constituicdo Federal de 1988, em especial do principio da dignidade
humana do trabalhador e do valor social do trabalho, de forma a evitar comportamentos
discriminatoérios por parte do empregador, sobretudo diante da inegavel funcao social que a
empresa detém. Destarte, impOe-se reconhecer a nulidade da dispensa, estando escorreita a
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decisao recorrida que determinou a Reclamada a reintegracdo do empregado ao seu
emprego e consectarios.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000407-63.2013.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 21/02/2014 P.148).

103 - VALIDADE - DISPENSA DE EMPREGADO INCAPACITADO. NULIDADE DA RESCISAO.
A incapacidade laborativa apresentada pelo empregado induz o respectivo direito a
interrupcao do contrato de trabalho e, apds um periodo de quinze dias, a sua suspensao, por
meio do devido encaminhamento ao INSS, a teor dos arts. 476 da CLT e 59 a 63 da Lei
8.213/91. A previdéncia social é um direito fundamental assegurado pelo art. 6° da
Constituicdo, e, na condicdo de segurado obrigatério (art. 11, "a", da Lei 8.213/91), o
empregado deve ser amparado na ocorréncia dos eventos infortunisticos previstos na
legislacdo previdencidria. A luz do art. 187 do CCB, configura-se manifestamente ilegal a
dispensa de empregado incapacitado, ainda que a doenca ou o distlrbio que o acometeu
nao tenha imediata vinculacdo com as atividades desenvolvidas na empresa, constituindo o
despedimento operado nessas circunstancias manifesto abuso do direito potestativo do
empregador de rescindir sem justa causa o pacto laboral. Considerando que a ré nao
encaminhou oportunamente o obreiro ao INSS como também ndo envidou a sua
readaptacdo funcional, mesmo diante do quadro incapacitante por ele apresentado, deve ser
declarada nula a rescisdo, sob pena de favorecé-la por sua propria torpeza, o que ndo pode
ser admitido, a teor do art. 99 da CLT.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001173-91.2010.5.03.0069 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT 14/02/2014 P.164).

104 - DISPENSA "EM MASSA". POSSIBILIDADE. ATO POTESTATIVO DO EMPREGADOR. Néao
ha no ordenamento juridico qualquer restricdo a dispensa de empregados, exceto aqueles
gue sdo detentores de garantia proviséria de emprego estabelecida em lei. Assim, é direito
potestativo do empregador efetivar a dispensa de empregados sem justa causa.

(TRT 32 Regiao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000017-68.2013.5.03.0035 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Luiz Antonio de Paula Iennaco. DEJT/TRT3/Cad.Jud
27/03/2014 P.176).

105 - DISPENSA COLETIVA DE TRABALHADORES. POSSIBILIDADE. ATO POTESTATIVO DO
EMPREGADOR. Constitui direito potestativo do empregador a extingdo do contrato de
trabalho. E evidente que a extingdo por sua iniciativa, considerando o exercicio regular do
direito, ndo podera implicar ato abusivo, causando lesdo a honra, ao psiquismo ou a moral
do empregado. Ndo ha sustentacdo na lei ou norma coletiva para a pretensdo de pagamento
de indenizacao, sob pena de banalizacdao do instituto da responsabilidade civil. Ressalte-se
gue o ordenamento juridico brasileiro optou pela incidéncia da multa sobre os depésitos do
FGTS quando da dispensa injusta. Por mais que os principios constitucionais da dignidade
humana, do trabalho e da fungdo social do trabalho (art. 1° da CR/88) tenham grande
importancia para as relagdes de trabalho, especialmente as de trabalho subordinado, ndo se
pode olvidar que o atual sistema de direito positivado preconiza que "ninguém sera obrigado
a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em virtude de lei" (artigo 59, II da CR). E
muito embora se saiba que as dispensas coletivas ou numerosas possam, de regra,
apresentar um fundamento Unico para a sua pratica, € fato que o regramento juridico a que
estdo submetidas ndo é diferente daquele a que se submetem as dispensas individuais.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001291-03.2013.5.03.0024 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT 26/02/2014 P.90).
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DOENCA DEGENERATIVA

106 - CONCAUSA - DANOS MORAIS. DOENCA DEGENERATIVA AGRAVADA PELAS
CONDICOES DO TRABALHO. CONCAUSA. CULPA PATRONAL AFERIDA NO CASO CONCRETO.
Embora o reclamante seja portador de doenca degenerativa, constata-se, no caso concreto,
0 agravamento da moléstia em razao do trabalho executado na reclamada. Assim, exsurge o
dever de indenizar em razdo da conduta culposa/omissiva da reclamada e o dano provocado
ao autor.

(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000163-12.2013.5.03.0132 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud
27/03/2014 P.179).

DOENCA OCUPACIONAL

107 - NEXO CAUSAL - NEXO CAUSAL. APURACAO. DOENCA OCUPACIONAL. Na complexa
pesquisa sobre a origem do adoecimento do obreiro, o julgador, para formar seu
convencimento, deve atentar para as consideraces do perito médico, conjugando-as com os
fatos, indicios, presungbes e também com o que ordinariamente acontece. Nessa
investigacao, deve-se, portanto, considerar concretamente os fatores de risco relacionados
com a doenga aos quais esteve efetivamente exposto o trabalhador. Assim é que, se o laudo
da pericia médica conclui pelo diagnéstico de epicondilite medial no cotovelo direito,
podendo ser causada pelas atividades laborativas relacionadas com movimentos frequentes
de flexao dos dedos da mdo e do punho, ndo ha como afastar a ilacdo de que a efetiva
exposicao do laborista por mais de treze anos de forma habitual e continuamente ndo tenha
atuado ao menos como concausa para o quadro clinico do obreiro, o que permite afirmar o
nexo da enfermidade com as condicbes de trabalho.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001326-35.2011.5.03.0152 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT 07/02/2014 P.76).

EMBARGOS DE DECLARAGCAO PROTELATORIOS

108 - MULTA - MULTA POR EMBARGOS DE DECLARACAO REPUTADOS PROTELATORIOS. A
multa por embargos de declaragdo protelatdrios constitui penalidade e, como tal, ndo pode
ser aplicada indiscriminadamente, sendo nas hipdteses previstas no art. 538, paragrafo
Unico, do CPC. A mera improcedéncia dos embargos de declaragdo, sobretudo quando ndo
se trata de reiteragdo, ndo autoriza, por si sO, a aplicacdo da multa do artigo 538
mencionado, segundo o qual o intuito protelatério ha de ser manifesto.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001684-74.2012.5.03.0019 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz Gongalves. DEJT 22/01/2014 P.45).

EMBARGOS DE TERCEIRO

109 - GARANTIA DA EXECU(}Z\O - EMBARGOS DE TERCEIRO - GARANTIA DA EXECUCAO -
ADMISSIBILIDADE. Os Embargos de Terceiro constituem acdo autdbnoma, no processo civil e
sdo considerados incidente da execucao, no processo do trabalho. Por essa razao, sua
admissibilidade ndo depende da garantia da execugdo, até mesmo porque seu objeto é a
defesa contra a apreensdao de bens de terceiros, nao obrigados. Na interposicdo de Agravo
de Peticao, prevé o inciso IV artigo 789-A CLT que "No processo de execucdo sdo devidas
custas, sempre de responsabilidade do executado e pagas ao final, ...".
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(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0000620-03.2013.5.03.0081 AP. Agravo de Petigcdo. Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso. DEJT 12/02/2014 P.127).

EMPREGO PUBLICO

110 - CARGO ISOLADO - ADMINISTRACAO PUBLICA. EMPREGO PUBLICO EM CARGO
ISOLADO. PREVISAO LEGAL. POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE OFENSA AO PRINCIPIO DA
ISONOMIA. Nao incorre em ofensa ao principio da isonomia a opcao do poder publico em
instituir, mediante lei municipal, emprego isolado de Auxiliar de Secretaria, sem previsao de
promocdo funcional, vez que tal medida foi adotada de acordo com o juizo de conveniéncia e
oportunidade do Municipio, que sentiu a necessidade de implementar um quadro especifico
de profissionais voltados ao suporte administrativo da atividade de ensino, visando ao
atendimento do interesse publico. Apelo desprovido.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001051-75.2013.5.03.0036 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 07/03/2014
P.510).

EQUIPARACAO SALARIAL

111 - DIFERENCA SALARIAL - EQUIPARACAO SALARIAL. PROCEDENCIA. Comprovado,
por meio da prova produzida, que reclamante e paradigma exerciam idénticas atividades, e
nao demonstrados fatos impeditivos e/ou extintivos do direito, nos moldes do art. 461, §§
10 e 29, da Consolidacdo, procedente o pleito de diferencas decorrentes de equiparacao
salarial, consoante citado dispositivo legal. A expressdo maior produtividade esta
relacionada com a capacidade de produzir, e ndo com a quantidade de trabalho efetuada
pelo empregado. O fato de o paradigma atender o cliente de maior potencial ndo implica em
maior produtividade e perfeicdo técnica, tampouco constitui justificativa para a desigualdade
salarial.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001028-50.2012.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT 18/02/2014 P.274).

112 - REQUISITO - EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNGCOES. MAIOR
QUALIFICACAO TECNICO-PROFISSIONAL DO PARADIGMA. INDEVIDO. O reconhecimento da
equiparacao salarial exige por parte do reclamante a prova da identidade de fungdes com o
paradigma apontado, competindo a empresa provar os fatos impeditivos ou extintivos do
direito pleiteado, nos termos do entendimento sedimentado na Sumula 06, item VIII, do
TST. In casu, ndo obstante a comprovada correspondéncia entre as atividades desenvolvidas
pelo reclamante e o paradigma, os documentos adunados aos autos demonstram, de forma
incontestavel, que o modelo possui uma maior qualificacdo técnico-profissional, frente a
comprovada e significativa experiéncia adquirida no exercicio de funcbes em outras
empresas, bem como, seu grau de escolaridade e qualificacao profissional. Nesse contexto,
mostra-se justificavel a discrepancia salarial entre a reclamante e o paradigma, porque
atrelada, ndo sé a formacdo técnica elevada, como também, a trajetéria profissional do
empregado.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000309-03.2013.5.03.0084 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 19/02/2014 P.61).
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ESTABILIDADE PROVISORIA

113 - g-iESTANTE - ABORTO - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. ABORTO
ESPONTANEO. APLICAGCAO DO ART. 395 DA CLT. Estando a reclamante gravida a época da
dispensa, é de se declarar nulo o ato juridico, em face dos precisos termos do art. 10, II, "b"
do ADCT. Contudo, sofrendo ela aborto nao criminoso, a garantia de emprego deve se
limitar ao prazo previsto no art. 395 da CLT, periodo em que o legislador presumiu suficiente
ao restabelecimento da salde da mulher. Nao se cogita, assim, da extensdo da estabilidade
ao prazo de cinco meses apos o parto, cuja razao de ser encerra o cuidado com o nascituro,
gue no caso de aborto, ndo ocorrera.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0002686-07.2012.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Danilo Siqueira de C. Faria. DEJT 27/01/2014 P.105).

114 - MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENGCAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
(CIPA) - CIPA - ESTABILIDADE PROVISORIA - IMPOSSIBILIDADE DE RETORNO AO
TRABALHO - INDENIZAGAO - Os empregados eleitos para o cargo de direcdo de comissdes
internas de prevencdo de acidentes - CIPA, nos termos da alinea "a", do inciso II, do artigo
10, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias e do art. 165 da CLT, ostentam
garantia proviséria de emprego, sendo protegidos contra a dispensa arbitraria ou sem justa
causa, desde o registro da sua candidatura até um ano apds o final de seu mandato. No
caso especifico dos autos, o envio de telegramas para retorno da reclamante ao emprego,
com alegacdo de abandono de emprego, ndo caracteriza renlncia, tampouco elide o direito a
estabilidade, com indenizacao substitutiva, sendo que a prestacdo de servicos nao ocorreu
por culpa da empregadora, que promoveu a dispensa irregular, restando caracterizada na
realidade, como detidamente examinado pelo juizo primeiro, uma animosidade na
possibilidade de retorno ao emprego. Recurso que se nega provimento.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000674-73.2013.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT 21/01/2014 P.646).

ESTABILIDADE SINDICAL

115 - DIRIGENTE SINDICAL - DIRIGENTE SINDICAL. REQUISITOS PARA GARANTIA NO
EMPREGO. E certo que a garantia provisoria do dirigente sindical estd amparada no inciso
VIII do art. 89 da CF, que veda a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do registro
da candidatura a cargo de direcao ou representacao sindical e, se eleito, ainda que suplente,
até um ano apods o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei. De
igual forma prevé o art. 543, § 39, da CLT, que restringe a garantia do empregado eleito
apenas para cargos de direcdo ou representacdo, cuja definicdo é dada pelo seu § 49, vindo
o art. 522 da CLT a enumerar os orgaos diretivos do autor ao cargo de dirigente sindical.
Sendo a estabilidade uma excecdo a regra geral, que confere ao empregador o poder
potestativo de dispensar o empregado, deve ser concedida apenas quando preenchidos os
requisitos legais correspondentes as circunstancias especiais merecedoras da tutela do
Estado. Tal estabilidade foi criada pelo legislador para proteger o emprego dos dirigentes
dos sindicatos que, em regra, lutam por melhores condicdes de trabalho e, por isso, passam
a ser alvo de empregadores que se recusam a atender as reivindicagdes sindicais. No
entanto, para ser portador da referida garantia, o empregado deve comprovar o registro da
sua candidatura ao cargo, sendo inviavel o acolhimento de pretensdao embasada em mera
especulacao quanto as intencdes do empregado em formar uma chapa.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001281-24.2012.5.03.0143 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 21/01/2014 P.843).
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ESTRANGEIRO

116 - PRESTAGAO DE SERVIGCO - LEGISLAGAO APLICAVEL - PRESTACAO DE SERVICOS
NO BRASIL - EMPREGADORA SEM DOMICILIO NO BRASIL - LEGISLACAO APLICAVEL. Ao
contrato de trabalho firmado no Brasil, por estrangeiro com visto permanente e empresa
estrangeira, que embora ndo tenha domicilio regular no territério nacional, aqui atua na
prestacdo de servigos e esta regularmente representada nesta acdo, deve ser aplicada a
legislagao brasileira (CLT), porque tanto a contratacdo como a prestagdao de servigos
ocorreram no territério brasileiro ("lex loci executionis").

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000354-93.2013.5.03.0023 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jales Valaddao Cardoso. DEJT 19/02/2014 P.85).

EXECUCAO

117 - ALIENACAO POR INICIATIVA PARTICULAR - AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO
TRABALHISTA. DISCIPLINA LEGAL. ALIENAGCAO POR INICIATIVA PARTICULAR - CABIMENTO.
A execucdo trabalhista é regida pelo direito processual do trabalho, cuja omissdo pode ser
suprida por intermédio da Lei n. 6.830/80. Subsistindo a omissao, é admissivel a
subsidiariedade ao Codigo de Processo Civil. Logo, no processo do trabalho, é cabivel a
alienacao do bem penhorado por iniciativa particular, eis que existe compatibilidade entre
esse sistema e o processo judiciario do trabalho.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000184-25.2010.5.03.0089 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.57).

118 - CREDITO - SATISFAGCAO - EXECUGAO. TENTATIVAS DE SATISFACAO DO CREDITO.
Ao exequente compete fornecer meios possiveis para o prosseguimento da execucdo,
capazes de garantir a efetiva satisfacdo de seu crédito. Demonstrado nos autos que o d.
Juizo da execugdo foi diligente, tendo atendido a requerimentos sucessivos do exequente, os
quais, todavia, revelaram-se ineficazes, estd correto o indeferimento das pretensbes
reiteradas, consistentes em mera repeticdo de tentativas manifestamente infrutiferas.
Agravo de peticdo a que se nega provimento.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0034700-15.2004.5.03.0111 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT 26/02/2014 P.39).

119 - EX-SOCIO - RESPONSABILIDADE - AGRAVO DE PETIGAO. SOCIO-RETIRANTE.
RESPONSABILIDADE. O artigo 1.003, paragrafo Unico, do Codigo Civil, impde ao sbécio-
retirante a responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pela sociedade até dois anos depois
de averbada a alteracao contratual que estabeleceu a sua retirada. Evidenciado, nos autos,
gue nao houve averbagdo do instrumento contratual que excluiu os agravantes do quadro
societario da primeira executada, persiste a responsabilidade deles, independentemente da
data em que foi celebrada a modificacdo do contrato social, mormente por constatada a
concomitancia entre o periodo laborado pelo exequente e a presenca deles na empresa.
(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001027-89.2011.5.03.0077 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.155).

120 - EXECUCAO. RESPONSABILIDADE DO EX-SOCIO. PRAZO. INTERPRETACAO. "Até 2
(dois) anos depois de averbada a modificacgdo do contrato, responde o cedente
solidariamente com o cessionario, perante a sociedade e terceiros, pelas obrigacbes que
tinha como soécio" (paragrafo Unico do artigo 1003 do CCB). O entendimento que tem
prevalecido nesta Especializada quanto ao dispositivo € o de que para a responsabilizacao do
ex-socio a acdo deve ser ajuizada até dois anos depois da averbacdao da sua exclusdo da
sociedade. No caso concreto, todavia, apesar de a acdo ser de 1988, deve-se ter em conta
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que o socio executado compunha o quadro societario da empresa sucessora € ndao o da
empregadora, inadimplente, a qual foi constituida em 1995, tendo sido averbada a sua
retirada da sociedade trés anos depois da sua constituicdo, em 1998, razdo pela qual a
melhor interpretacdo aqui é a de que ndo havia razao para sua inclusdo no polo passivo a
partir de 2008, pois ja decorridos bem mais que dois anos de sua exclusdao da sociedade.
(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0059300-92.1988.5.03.0004 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 19/02/2014 P.86).

121 - FRAUDE - AGRAVO DE PETICAO. CONSULTA AO CCS. FRAUDE A EXECUCAO. A
consulta ao Cadastro de Clientes no Sistema Financeiro Nacional - CCS - tem sido utilizada
pelos juizos executdérios com o intuito de encontrar possiveis fraudes as execugdes
trabalhistas. Assim, é certo que um dos modos de fraudar o crédito alimentar constituido por
esta Especializada &, justamente, a abertura de empresas em nome de terceiros, mas sobre
as quais os executados possuem amplos poderes de gestdo e administracdo, situacdo capaz
de demonstrar o poder patrimonial que estes possuem sobre tais negdcios, o que foi
constatado no caso em apreco.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001221-51.2012.5.03.0046 AP. Agravo de Petigcdo. Rel.
Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 19/02/2014 P.88).

122 - GRUPO ECONOMICO - EXECUCAO. POLO PASSIVO. INCLUSAO DE EMPRESA DO
GRUPO ECONOMICO. POSSIBILIDADE QUE NAO PRESCINDE DE PROVA. Encontra amparo no
ordenamento juridico a caracterizacdo de grupo econOmico em execucdo, incluindo-se a
sociedade integrante no pdlo passivo do processo expropriatério, ainda que nao tenha
participado da relagdo processual no processo de conhecimento. Noutras palavras, nada
impede que a responsabilizacdo da empresa pertencente ao grupo se dé somente na fase de
execucgao, em virtude da responsabilidade solidaria imposta ex lege, conforme disposto no §
20 do art. 20 da CLT. Ha que se fazer prova, todavia, do alegado grupo econémico, o que
ndo restou suficientemente demonstrado, no caso dos autos, dai que ndo prospera a
insurgéncia recursal do exequente.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0072300-78.2007.5.03.0139 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.149).

123 - GRUPO ECONOMICO. FALENCIA DE UMA DAS EMPRESAS. INCLUSAO DAS DEMAIS,
NA EXECUCAO. Em se tratando de grupo econdmico, do qual apenas a empresa
empregadora esteja em situacdo de faléncia, nada obsta a que a execugdo trabalhista
prossiga em face das demais, que tenham idoneidade econ6mica, pois ndo € justo que um
ex-empregado tenha de aguardar todo o tramite do processo falimentar, em regra muito
demorado e até de resultado incerto, para receber as verbas a que tem direito e que sdo de
natureza alimentar.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0095800-18.2007.5.03.0029 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Juiza Convocada Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 12/02/2014 P.89).

124 - PROCESSO - REUNIAO - REUNIAO DE PROCESSOS. FACULDADE DO JUiZO. A
reunido de execugdes contra um mesmo devedor constitui mera faculdade do Juizo e visa
garantir tratamento igualitario aos empregados no tocante a satisfacdo dos seus créditos.
Encontra ressonancia no ordenamento juridico, por aplicacdo analdgica do disposto no art.
28 da Lei 6.830/80, pena de multiplicacdo de procedimentos complexos e demorados, em
prejuizo dos trabalhadores. Na hipotese ndo ha evidencia da conveniéncia da reunido dos
feitos, por requisicdo do devedor, ou mesmo que o tramite em conjunto seja capaz de
melhor atender aos principios da celeridade e efetividade, mesmo porque ndo se comprovou
que os exequentes estejam representados pelo mesmo procurador.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000504-61.2011.5.03.0147 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar. DEJT 05/02/2014 P.159).
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125 - PROSSEGUIMENTO - EXECUCAO - PROSSEGUIMENTO - RESONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - RECUPERGAO JUDICIAL - A circunstancia de existir a condenagdo de forma
subsidiaria implica o prosseguimento dos atos expropriatérios em relagdo aquele
responsabilizado subsidiariamente diante da insolvéncia comprovada da devedora principal.
No caso de processamento da recuperacao judicial da devedora principal, tornar-se-ia
sustentavel a suspensdo da execucgdo por 180 dias, com fulcro nos dispositivos da Lei
11.101/05 (art. 69, § 29 c/c art. 52). Contudo, ndo cabe falar em suspensdo da execugao
nesta Justica Especial quando ja superado aquele prazo. De toda sorte, pontue-se que nao
cabe falar em suspensdo da execugdo no juizo trabalhista quando ha devedor subsidiario
condenado. Ndo se pode submeter o trabalhador a espera, quando existente responsavel
subsidiario capaz de quitar a obrigagdo trabalhista com maior rapidez, tampouco cabe
sujeitar o obreiro a morosidade de eventual execucdo perante o Juizo Falimentar, dada a
natureza do crédito alimentar, que prefere a qualquer outro e é pautado pela observancia
aos principios da economia e celeridade processuais.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000387-91.2012.5.03.0064 AP. Agravo de Peticdao. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.217).

126 - PROTESTO JUDICIAL - EXECUCAO. PROTESTO JUDICIAL. A Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho editou a Recomendagdo n® 002/2011, definindo nova estrutura minima e
sequencial de atos de execugdo a ser adotada pelos Juizes da Execugdo antes do
arquivamento dos autos, excluindo do rol o mandado notarial de protesto, dai porque a
medida fica excluida do conjunto de possibilidades do exequente.

(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0000110-68.2011.5.03.0110 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 05/02/2014 P.20).

127 - REMESSA - UNIDADE ORGANIZACIONAL (UO) - NUCLEO - EXECUCAO. NUCLEO
DE PESQUISA PATRIMONIAL. A lustica do Trabalho deve buscar garantir a efetividade de
suas decisOes. Frustradas as medidas executivas intentadas, dentre elas, pesquisa pelos
sistemas Bacenjud e Infojud, tentativa de penhora de veiculos apontados pelo Renajud,
expedicdo de oficio aos Cartdrios de Registros de Imodveis e realizagdo de protestos em face
dos executados, deve ser garantida ao exequente a remessa dos autos ao Nucleo de
Pesquisa Patrimonial, mais uma ferramenta utilizada para a satisfagdo do crédito trabalhista.
(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0123800-83.2006.5.03.0022 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Cristiana M.Valadares Fenelon. DEJT 05/02/2014 P.45).

FERROVIARIO

128 - INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA. FERROVIARIOS.
CATEGORIA 'C'. PAGAMENTO. Tendo em conta as peculiaridades de suas condigbes de vida,
o art. 238, § 59, parte final, da CLT permite que o tempo de intervalo intrajornada para a
categoria 'c' dos ferroviarios seja inferior a 1h, no caso de o trabalhador estar em servico
nos trens, computando-se este, no ponto, como de efetivo servico. Diante de tais
circunstancias, este Relator entendia ser indiferente que o efetivo gozo do intervalo tivesse
sido inferior a uma hora, por considerar que essa possibilidade estava prevista legalmente
para a categoria do Autor. Entretanto, a recente Sumula 446 do C. TST, publicada em
dezembro de 2013, estabelece que "a garantia ao intervalo intrajornada, prevista no art. 71
da CLT, por constituir-se em medida de higiene, salde e seguranca do empregado, é
aplicavel também ao ferroviario maquinista integrante da categoria "c" (equipagem de trem
em geral), ndo havendo incompatibilidade entre as regras inscritas nos arts. 71, § 49, e 238,
§ 59, da CLT". Nesse aspecto, revendo posicionamento anterior, por disciplina judiciaria,
cumpre seguir o entendimento esposado pela Corte Superior Trabalhista, a qual é clara ao
estabelecer que ndo ha incompatibilidade entre as regras inscritas nos artigos 71, § 49, e
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238, § 59, da CLT, de modo que a sua exegese se aplica a todos os integrantes da categoria
'c', inclusive ao Autor. E, se no caso, houve comprovacgao de que o intervalo era concedido
de forma irregular, a consequéncia legal é o pagamento respectivo.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000566-12.2013.5.03.0057 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 07/03/2014 P.393).

129 - INTERVALO INTRAJORNADA. MAQUINISTA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. A regra do
artigo 238, § 59, da CLT nao impede a remuneracao do periodo destinado ao intervalo
intrajornada como sobrejornada, quando desrespeitado esse tempo. Tal norma nao
prevalece diante do comando da Lei n© 8.923/94, que inseriu no artigo 71, § 49, da CLT a
determinacdo de que a ndo-concessdo total ou parcial do intervalo intrajornada minimo para
repouso e alimentacdo implica o pagamento total do periodo correspondente, com acréscimo
de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000510-07.2012.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 22/01/2014 P.26).

GARI

130 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - GARI
VARREDOR. A atividade dos reclamantes, nos termos do Anexo 14, da NR-15, da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho, caracteriza-se como insalubre em grau maximo pelo
contato permanente com a coleta de lixo urbano, valendo destacar que a norma ndo
distingue o lixo coletado pelos garis que trabalham em caminhbes e usinas de
processamento daquele lixo oriundo da varricao de rua, ndo havendo que se falar, pois, em
aplicacao da OJ- SDI1-4, do c. TST.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0001168-52.2012.5.03.0149 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Camilla G. Pereira Zeidler. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.79).

GRATIFICAGAO

131 - REQUISITO - GRATIFICACAO "LINHA-VIVA". NORMA COLETIVA. REQUISITOS. O
trabalho do eletricista em "linha-viva" depende de um treinamento prévio diferenciado, em
que o trabalhador desenvolve manutencdao mais pesada em contato com rede energizada.
Logrando o reclamante demonstrar que atendeu a tais requisitos, é devida a gratificacdo em
destaque.

(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0001338-55.2012.5.03.0074 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 07/03/2014
P.518).

HONORARIOS ADVOCATICIOS

132 - BASE DE CALCULO - HONORARIOS ADVOCATICIOS. BASE DE CALCULO. Consoante
entendimento contido na Orientacdao Jurisprudencial 348 da SDI 1 do TST, os descontos
fiscais e previdencidrios ndo devem ser deduzidos da base de calculo dos honorarios
advocaticios. Esses descontos, no entanto, referem-se logicamente a cota parte do
empregado e, ndo, do empregador. Isso porque o valor relativo a cota-parte da empresa, a
titulo de contribuicdo previdenciaria, ndo é deduzido do montante devido ao empregado,
mas acrescido ao total do calculo da liquidagdo. Em outras palavras, o INSS cota-parte do
empregador ndo compde o valor bruto do crédito trabalhista e por isso ndo integra a base de
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calculo dos honorarios advocaticios. Os honorarios, frise-se, sdo calculados levando em
conta tdo-somente o valor da condenacgao (incluindo os descontos previdenciarios e fiscais
de responsabilidade do empregado, embora recolhidos pelo empregador).

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000612-54.2013.5.03.0007 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT 19/02/2014 P.64).

133 - CABIMENTO - HONORARIOS ADVOCATICIOS - LIDE ALHEIA A RELAGAO DE
EMPREGO - CABIMENTO - Nao se tratando de uma lide entre empregado e empregador, sao
devidos os honorarios de advogado, pela mera sucumbéncia, aplicando-se a espécie as
disposigdes contidas no art. 20, § 3° do CPC, devendo-se, ainda, ser aplicado o principio da
sucumbeéncia reciproca (art. 21, CPC). Contudo, nos termos do paragrafo Unico do mesmo
dispositivo legal, "se um litigante decair de parte minima do pedido, o outro respondera, por
inteiro, pelas despesas e honorarios".

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000106-74.2013.5.03.0073 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Adriana G. de Sena Orsini. DEJT 07/03/2014 P.257).

HORA DE SOBREAVISO

134 - CARACTERIZAGAO - SOBREAVISO. CONFIGURACAO. O Col. TST alterou
recentemente sua Sumula 428, que passou a possuir o seguinte teor: "SUM-428
SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redacdo alterada na
sessao do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012 - DEJT divulgado em
25, 26 e 27.09.2012 I - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos
pela empresa ao empregado, por si sd, nao caracteriza o regime de sobreaviso. II -
Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e submetido a controle patronal
por instrumentos telematicos ou informatizados, permanecer em regime de plantdo ou
equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo durante o periodo
de descanso." Percebe-se, assim, que nos termos da novel redacdao da citada Sumula, ndo é
mais necessario que o empregado permaneca em casa para que se caracterize o sobreaviso,
bastando a configuracdo do "estado de disponibilidade" em regime de plantdo, para que faca
jus a aplicacdo analdgica do disposto no art. 244, §2° da CLT. Apelo patronal desprovido.
(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000405-35.2013.5.03.0143 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 27/02/2014 P.189).

135 - SOBREAVISO. USO DE TELEFONE CELULAR. DIREITO AS HORAS CORRESPONDENTES
AO TEMPO DE PERMANENCIA A DISPOSICAO DA EMPREGADORA. Considera-se que o
empregado que, portando um telefone celular depois de ter cumprido a sua jornada normal
de trabalho, aguardando ordens de seu empregador, ndo estd no exercicio pleno de sua
liberdade individual, merecendo ser remunerado, portanto, pelo tempo em que permanecer
de sobreaviso, por aplicacdo analdgica do artigo 244, § 29, da CLT.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002179-18.2012.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 12/03/2014 P.60).

HORA EXTRA

136 - CARGO DE CONFIANCA - CARGO DE CONFIANGA. ART. 62, INC. II, DA CLT. HORAS
EXTRAS. NAO CABIMENTO. O empregado que exerce cargo de gestdo (equiparado a
diretores e chefes de departamento ou filial) ndo tem, a principio, direito a remuneragdo das
horas suplementares, pois, além de ndo se sujeitar a controle de horarios, sofre com menor
intensidade os efeitos do poder diretivo, ficando geralmente em suas mdos a determinacao
concreta do conteldo da sua proépria prestacdo laboral. Nesse sentido, para efeito do art. 62,
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II, da CLT exerce cargo de confianca o empregado que desempenha tarefas diferenciadas e
de destaque em relacao aos demais empregados, com padrdo mais elevado de vencimentos,
autonomia para estabelecer o horario e as demais condicoes de trabalho, e poderes
especiais de direcdo e representacdao da empregadora, ainda que subordinado a gerentes,
supervisores ou diretores. Ndao se exige, entretanto, que o empregado detenha todos os
poderes de mando e gestdo tipicos do empregador. A melhor interpretagdo da norma em
apreco autoriza concluir que todos os empregados que ocupam posicao de destaque na
hierarquia da empresa (nao sé pela natureza de suas atribuicdes, mas também em funcao
de um padrdao salarial diferenciado) podem ser considerados ocupantes de cargo de
confianga. Enquadrando-se na excegao prevista no inc. II do art. 62 da CLT, o autor ndo
estava submetido as normas de duracdo de jornada, razéo pela qual sdo indevidas horas
extras.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000097-68.2012.5.03.0099 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT 27/01/2014 P.156).

137 - INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA. TEMPO DESPENDIDO
NO DESLOCAMENTO E FILA DE REFEITORIO. HORAS EXTRAS. INEXISTENCIA. A legislacdo
trabalhista ndo prevé que o intervalo para refeicdo e descanso exclua o tempo de
deslocamento e para se servir. O periodo gasto pelo reclamante com o deslocamento até o
refeitdrio e para ficar na fila inclui-se no tempo de intervalo intrajornada, sendo irrelevante o
fato de que nao Ihe era permitido deixar o parque industrial neste interregno.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000087-93.2013.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 05/02/2014 P.81).

138 - PRE-CONTRATAGCAO - PRE-CONTRATACAO DE HORAS EXTRAS. IMPOSSIBILIDADE.
APLICACAO DO DISPOSTO NA SUMULA N° 119, DO COLENDO TST. A pré-contratacdo de
horas extras, desde a admissao da autora, fato esse incontroverso, desnatura o instituto do
trabalho extraordinario, cujo objetivo é remunerar condigdes excepcionais de trabalho, além
da jornada prevista legalmente de 44 horas semanais. Aplica-se ao caso dos autos, por
analogia, a Sumula 199 do TST, que, muito embora destinada, em principiq, aos
empregados bancarios, se adequa perfeitamente as demais categorias profissionais. E nula,
portanto, a pactuacdo de numero fixo de horas extras, ainda que tenha havido acordo
firmado entre as partes, compondo o valor quitado a tal titulo o salario basico do
trabalhador.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000613-86.2013.5.03.0153 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 19/02/2014 P.64).

139 - PROVA - MICROEMPRESA. CARTOES DE PONTO. APLICACAO DO ART. 74, § 2°, DA
CLT. REVOGACAO DA LEI 9841/99 PELA LEI COMPLEMENTAR N° 123/2006. HORAS EXTRAS.
ONUS DA PROVA. A partir da Lei Complementar 123/06 as microempresas apenas estdo
dispensadas de afixar o quadro de horario de trabalho no estabelecimento (art. 74, caput),
mas se sujeitam ao art. 74, § 2°, da CLT, que determina a obrigatoriedade do controle de
jornada por meio de cartdes de ponto, desde que o estabelecimento tenha mais de dez
trabalhadores simultaneamente trabalhando. Ndo havendo obrigacdao de manter cartdes de
ponto, o 6nus da prova da realizagdo de sobrejornada recai sobre a empregada, desde que o
empregador ndo seja declarado confesso, pela auséncia na audiéncia em que deveria prestar
depoimento, quando intimado sob tal cominacgao.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0001036-37.2013.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador César Machado. DEJT 10/03/2014 P.79).

140 - TRABALHO EXTERNO - TRABALHO EXTERNO. MECANISMOS DE CONTROLE DA
JORNADA. DESCARACTERIZACAO. A hipétese do art. 62, I, da CLT pressupde ndo sé o labor
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externo como também a efetiva inexisténcia de meios, diretos ou indiretos, de controle dos
horarios de trabalho, sendo certo que a mera opgao do empregador pela ndo formalizagao
da fiscalizacdo da jornada externa ndo denota a sua real impossibilidade. Desse modo,
comprovado que a fiscalizagdo da jornada praticada pelo reclamante ndo s6 era possivel
como era efetivamente realizada mediante estabelecimento prévio das rotas, contato via
telefone celular, video conferéncia no inicio da jornada e registro das visitas e vendas pelo
palm top, circunstancias que obstam o seu enquadramento na excludente acima referida, ele
nao pode ser privado do direito ao recebimento das horas extras vindicadas.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000489-65.2013.5.03.0101 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador José Murilo de Morais. DEJT 03/02/2014 P.63).

HORA IN ITINERE

141 - NEGOCIACAO COLETIVA - HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. O tempo de duragdo dos trajetos para o local de trabalho e de retorno
integra a jornada de trabalho do empregado, por determinacdo legal, que o define como
tempo a disposigdo do empregador, devendo ser remunerado, a teor dos artigos 4° e 58, §
29, da CLT, dai que ndo pode ocorrer a supressao dessa garantia legal por norma coletiva. E
gue a negociacdo coletiva pode balizar horarios e compensacao de horas trabalhadas, nos
termos da Constituicdo (art. 79, itens XIII e XIV), mas nao pode suprimir ou desconsiderar o
tempo de percurso como integrante da jornada de trabalho e que, uma vez computado, na
forma da lei, importa excesso ou jornada suplementar.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001845-94.2012.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G.Rios Neto. DEJT 18/02/2014 P.280).

142 - HORAS "IN ITINERE". NEGOCIACAO COLETIVA. A Constituicio da Republica
reconhece os instrumentos coletivos como mecanismos disciplinadores das relacdes de
trabalho, acolhendo a flexibilizacdo das normas que regem o contrato de trabalho, conforme
previsdao contida em seu art. 79, inciso XXVI. Se os sindicatos representantes das categorias
econOmica e profissional ajustaram determinadas normas é porque as entenderam benéficas
para o conjunto dos seus filiados, nao podendo estes, individualmente, se opor a avenca
firmada em nome de toda a categoria, sem com isso desequilibrar a relacao contratual e
quebrar o principio do conglobamento que informa as negociagdes coletivas. Nao se pode
considerar o instrumento coletivo clausula por cldusula, mas em seu conjunto, observando-
se os beneficios que foram assegurados, em detrimento de algumas concessdes. Se assim
nao fosse, o empregado teria as benesses e se insurgiria contra as normas que julga
prejudiciais. Dois pesos e duas medidas. Na espécie, o regramento relativo as horas "in
itinere" ndo contraria norma de higiene, salde e seguranca do trabalho.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000175-21.2012.5.03.0048 RO. Recurso Ordinario. Red.
Desembargador Jorge Berg de Mendoga. DEJT 17/03/2014 P.136).

143 - NEGOCIACAO COLETIVA. HORAS IN ITINERE. ACORDO COLETIVO REDUZINDO
SIGNIFICATIVAMENTE O PAGAMENTO DEVIDO A TIiTULO DE HORAS IN ITINERE JA
REALIZADAS, SEM CONTRAPARTIDA PROPORCIONAL PARA O EMPREGADO. INVALIDADE.
EQUIVALENCIA A RENUNCIA. Ante a constatacdo de que o tempo despendido pelo
empregado no percurso compreendido entre sua residéncia e o local de trabalho era muito
superior aquilo que restou convencionado no Acordo Coletivo de Trabalho, além da evidéncia
de que houve reducdo ao pagamento de somente 60% do valor da hora extra, hd um
significativo descompasso entre os termos do acordo e o que realmente acontecia na
pratica, o que é suficiente para invalidar a referida cldusula coletiva, ante a presenga de
simples despojamento gratuito de direito amparado em lei.
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(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000711-84.2013.5.03.0084 RO. Recurso Ordindrio. Rel.
Desembargador Marcelo Lamego Pertence. DEJT 21/01/2014 P.647).

IMPOSTO DE RENDA

144 - APURACAO - IMPOSTO DE RENDA. CRITERIO DE RECOLHIMENTO. APLICACAO DO
ART. 12-A DA LEI 7.713/88. APURAGCAO MENSAL. O art. 12-A da Lei 7.713/88 prescreve a
necessidade de que os descontos de imposto de renda sejam feitos de acordo com 0s meses
de competéncia relativos aos quais os créditos recebidos em acgbes trabalhistas dizem
respeito. A matéria inclusive foi regulamentada pela Receita Federal do Brasil - através das
IN's 1127 e 1145 e suas modificacbes, 6rgdao que reafirmou a necessidade de que os valores
recebidos acumuladamente pelos trabalhadores na Justica do Trabalho sejam objeto de
descontos de imposto de renda de acordo com os meses de competéncia a que eles se
referem, ndo mais se aplicando o regime de caixa. Tanto assim que o TST deu nova redacao
ao item II da S. 368 do TST para confirmar exatamente este entendimento, in verbis: "E do
empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias e fiscais,
resultante de crédito do empregado oriundo de condenacao judicial, devendo ser calculadas,
em relagdo a incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei n°
7.713, de 22/12/1988, com a redacdo dada pela Lei n® 12.350/2010."

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002376-21.2012.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Ana Maria Amorim Rebougas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/03/2014 P.158).

145 - IMPOSTO DE RENDA. RENDIMENTOS RECEBIDOS ACUMULADAMENTE. APURAGCAO
MENSAL. NOVA NORMA. O Imposto de Renda é devido a partir de quando o rendimento se
torna disponivel para o contribuinte, devendo ser observada a legislacdo vigente na data do
recolhimento. A partir da edicdo da Lei n. 12.350/2010, que inseriu o art. 12-A na Lei n©
7.713/88, o Imposto de Renda sobre os créditos trabalhistas reconhecidos em Juizo deve
incidir més a més, mediante utilizacdo de tabela progressiva, nos moldes do citado
dispositivo legal e do art. 2° da Instrucao Normativa RFB n. 1.127, de 07/02/2011.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001522-10.2010.5.03.0097 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2014 P.42).

146 - FATO GERADOR - IMPOSTO DE RENDA - FATO GERADOR. Nos termos dos artigos 1,
20 e 30 da Lei 7.713/1988, o fato gerador do Imposto de Renda é a percepgdo ou o
auferimento de rendimentos tributdveis pelo contribuinte, ainda que recebidos de forma
acumulada, o que atrai, para a apuragdo do tributo, as normas vigentes a época de sua
ocorréncia (artigo 144 do CTN). Verificado que os recursos devidos nos autos foram pagos
ao credor apos a edicdo Lei 12.350/2010, que acrescentou artigo 12-A a Lei 7.713/1988,
esta correto o calculo do imposto, elaborado de acordo com a IN RFB n. 1.127 de 2011.
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000901-38.2012.5.03.0066 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT 24/02/2014 P.67).

147 - ISENGAO - ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA. MOLESTIA GRAVE. CANCER.
DESNECESSIDADE DE SINTOMATOLOGIA. CONFIGURAGAO. E sabido que o cancer é doenca
que se controla, ndao se podendo afirmar a cura definitiva. Ainda que o regulamento da lei do
imposto de renda estabeleca que a isencdo seja pautada em "conclusdo da medicina
especializada" (inciso XXXIII do art. 39) e que a Lei 9.250/95 determine que "o servico
médico oficial fixara o prazo de validade do laudo pericial, no caso de moléstias passiveis de
controle" (§ 1° do art. 30), caminhou a jurisprudéncia deste Orgdo Especial, firmada na
remansosa jurisprudéncia da Justica Federal, inclusive do STJ, para o entendimento de que a
auséncia de sintoma no momento da avaliagdo ndo dispensa o acompanhamento médico
peridédico e autoriza a isencdo tributaria por atingir a perspectiva de solidariedade social
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insculpida no inciso XIV do art. 6° da Lei 7.713/85, consideradas as despesas respectivas e
o constante estado de alerta dai decorrente.

(TRT 3@ Regido. Orgao Especial. 0000466-34.2013.5.03.0000 RecAdm. Recurso
Administrativo. Rel. Desembargador José Murilo de Morais. DEJT 21/01/2014 P.570).

148 - JUROS DE MORA - IMPOSTO DE RENDA - JUROS DE MORA. Os juros de mora sofrem
incidéncia do Imposto de Renda, uma vez que a legislacdo pertinente a matéria, desde a Lei
n® 7713/88, ja previa a tributacdo dos respectivos juros (artigos 3° e 69), vindo,
posteriormente, os artigos 55, inciso XIV, e 56 do Decreto n° 3.000/99 (Regulamento do
Imposto de Renda) reafirmar expressamente a tributacdo da respectiva verba.

(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0001403-03.2012.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 22/01/2014 P.119).

149 - RESTITUI(;Z\O - RESTITUICAO DO IMPOSTO DE RENDA RECOLHIDO A MAIOR. ERRO
NOS CALCULOS HOMOLOGADOS. O exequente, que teve o imposto de renda retido e
recolhido a maior, deve requerer o reembolso junto a Receita Federal quando da elaboracao
da sua Declaragdo de Ajuste Anual de Imposto de Renda, nos termos do artigo 13-B da
Instrugdo Normativa n. 1127/2011, acrescentado pela Instrugdo Normativa n© 1145 de
05/04/2011, ambas da Receita Federal do Brasil.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0095900-61.2007.5.03.0032 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.217).

INCONSTITUCIONALIDADE

150 - ATO NORMATIVO - DECLARACAO INCIDENTAL - INCONSTITUCIONALIDADE DE ATO
NORMATIVO DO PODER PUBLICO - RESOLUC@ES N© 3.110, DE 2003, E N° 3.954, DE 2011,
DO BANCO CENTRAL DO BRASIL - REGULAMENTACAO DA FIGURA DE CORRESPONDENTE
NO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL - AUSENCIA DE VIOLACAO AO ARTIGO 22, INCISO I,
DA CONSTITUIGAO DA REPUBLICA, DE 1988 - MATERIA NAO TRABALHISTA. A reclamante
argui erroneamente inconstitucionalidade de ato do Poder Publico como se fosse matéria
para excecao de incompeténcia (de um 6rgao publico que sequer integra o Poder Judiciario),
mas em esséncia alega ofensa ao artigo 22, inciso I, da Constituicdo da Republica, em face
da edicao das Resolugbes n° 3.110, de 2003, e n° 3.954, de 2011, pelo Banco Central do
Brasil. Mesmo sendo o Banco Central do Brasil uma Autarquia do Poder Executivo da Uniao,
dotado de poder regulamentar, ndo exercitou o seu poder de regulamentacdo sobre matéria
de trabalho, ja que em suas Resolugdes n°® 3.110, de 2003, e n° 3.954, de 2011, nao
reconheceu nem regulamentou qualquer modalidade de contrato de trabalho atipico ou de
contratos especiais de trabalho. A competéncia legislativa prevista no artigo 22, inciso I, da
Constituicdo Federal, cinge-se a regulamentacdo do contrato de trabalho tipico
(especialmente na CLT), do contrato de trabalho atipico (atendendo as conveniéncias das
empresas e das politicas publicas de combate ao desemprego) e dos contratos especiais de
trabalho (atendendo aos interesses publicos e as suas politicas de insergdo social), nao
estando inseridas na matéria trabalhista as relagdes juridicas de trabalho ndo subordinado,
que caracterizam mera prestacdo de servigos autdbnomos. Ao estabelecer normas
regulamentares sobre a figura do correspondente, o Banco Central do Brasil ndao criou nas
Resolugdes n° 3.110, de 2003, e n° 3.954, de 2011, nenhuma categoria de empregado,
nem regulamentou qualquer contrato de trabalho atipico e nem regulamentou qualquer
contrato especial de trabalho, ndo tendo sido atribuido ao correspondente qualquer
elemento caracteristico da definicdo de empregado. Certamente foi da "correspondéncia
epistolar" da fase de formacgdo dos contratos (art. 434 do CCB de 2002) que surgiu a
expressao "correspondente", utilizada pelas Resolugdes n® 3.110, de 2003, e n° 3.954, de
2011, do Banco Central do Brasil para designar esse agente financeiro autbnomo que atua

53



no Sistema Financeiro Nacional sob sua regulamentacdo e fiscalizagdo, no exercicio regular
das competéncias que |he foram confiadas pelo artigo 192 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil promulgada em 1988 e demais legislacdo infraconstitucional que o
regulamenta.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001036-56.2013.5.03.0085 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.233).

INTERVENCAO DE TERCEIROS

151 - PROCESSO DO TRABALHO - CABIMENTO - DENUNCIACAO DA LIDE. O
cancelamento da Orientagdao Jurisprudencial 227 da SDI-1 do TST nao faz presumir que o
instituto da intervengdo de terceiros (seja denunciacdo da lide, seja o chamamento ao
processo) passaria a ter aplicagdo ampla e irrestrita no sistema processual trabalhista. A
respectiva aplicacdo restringe-se aos litigios expressamente mencionados nos incisos do
artigo 114 da Constituicdo da Republica, dentre os quais ndo se encontram os que envolvam
empregado versus empregador. Estes continuardo litigando, se for o caso, em juizo e foro
proprios, no exercicio do direito de regresso, sob as regras do direito comum.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001307-84.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.134).

JORNADA DE TRABALHO

152 - DIVISOR - JORNADA DE 40 HORAS. DIVISOR 200. SUMULA 431 DO TST. APLICACAO
EM PERIODO ANTERIOR. POSSIBILIDADE. O divisor para fixacao de horas extras sempre
esteve previsto no art. 64 da CLT. O fato de o Col. TST ter editado Sumula que discrimina as
jornadas e estabelece os divisores serviu para consolidar a vontade do legislador. Ficando
comprovado que o autor praticava carga horaria semanal de 40 horas, o divisor a ser
aplicado é o 200, sendo irrelevante a data da edicdo do verbete, uma vez que a previsdo
legal coincide com a existéncia da CLT.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000800-09.2013.5.03.0052 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2014 P.212).

153 - HORARIO DE TRABALHO - JORNADA DE TRABALHO - MEDIDA JURIDICA CONTINUA
DE TEMPO DE TRABALHO - IMPOSSIBILIDADE DE CONFUSAO COM A MEDIDA CULTURAL E
CONVENCIONAL DO TEMPO COMUM (CALENDARIO GREGORIANO) - DISTINCAO ENTRE
JORNADA DE TRABALHO E HORARIO DE TRABALHO. O recorrente alega que a planilha
apurou o numero de viagens realizadas, mas, pela prova oral, restou comprovado que cada
viagem durava dois dias, sendo um dia para carregar o caminhdo e ir de Varginha a Santos,
e mais um para descarregar e fazer o trajeto inverso. Nao prosperam tais argumentos
recursais. A jornada de trabalho é uma medida de tempo continua, que abrange os periodos
de efetiva prestacdo de servicos e de tempo a disposicdo, podendo ter inicio em um dia e
término no dia seguinte, como ocorre em muitas profissdes (turnos de revezamento), o que
nao autoriza confundi-la com a definicdao de dia, com o objetivo de dividi-la em dois dias,
com fragmentagdao indevida da sua definicdo legal. Jornada de trabalho é uma medida
juridica de tempo de duracdo do trabalho, que sé se presta para o Direito do Trabalho, ao
passo que o dia é medida cultural e convencional de que, no caso da cultura brasileira, nos
foi legada pela tradicdo européia, que adotou o Calendario Gregoriano, constituido de um
ano (365 dias e 06 horas, gerando um dia a mais a cada 4 anos), sendo o ano dividido em
12 meses, cada um contendo 30 dias (em média), com o dia durando 24 horas e a hora
sendo dividida por 60 segundos. Por isso, a jornada de trabalho ndao se confunde com o
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horario de trabalho, apesar de ser comum nos referirmos a essas medidas de tempo tdo
distintas, na praxis forense trabalhista, como se fossem uma Unica realidade.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001505-57.2012.5.03.0079 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 28/02/2014 P.123).

154 - INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA. EMPREGADO QUE
EXERCE ATIVIDADE EXTERNA. Apesar de ter sua jornada controlada pela reclamada, o
empregado que exerce atividade externa, mas que possui a liberdade de escolha do horario
e local para fazer as refeicbes e descanso, ndo faz jus ao recebimento como extra do
referido intervalo, salvo se comprovada a sua ndo fruicdo por determinacdao expressa do
empregador.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002452-94.2012.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury. DEJT 29/01/2014 P.58).

155 - JORNADA ESPECIAL - REGIME 12 X 36 - DOMINGO/FERIADO - REGIME 12X36.
FERIADOS LABORADOS. Na escala 12x36 ocorre a compensacao automatica apenas dos
domingos laborados, uma vez que a folga correspondente é gozada em outro dia da
semana, conforme o disposto no artigo 79, XV, da CF, sendo que a Lei n® 605/49, em seu
artigo 19, ndo veda o labor no domingo, mas apenas prevé que o repouso deve ocorrer,
preferencialmente, nesse dia. Portanto, referida jornada especial, a evidéncia, visa
compensar o descanso semanal, nao alcancando os feriados, que devem ser pagos em
dobro, quando ndo ha folga compensatdria correspondente, consoante estabelece o art. 9°
da Lei n° 605/49.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000133-49.2013.5.03.0011 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT 10/02/2014 P.281).

156 - PRORROGAGCAO DA JORNADA - ATIVIDADE INSALUBRE - PRORROGAGAO DE
JORNADA EM ATIVIDADE INSALUBRE. CANCELAMENTO DA SUMULA 349 DO TST.
NECESSIDADE DE licenca prévia das autoridades competentes em matéria de higiene do
trabalho, A LUZ DO ART. 60 DA CLT. O verbete que autorizava a adocdo de regime
compensatério de jornada em atividades insalubres - Simula 349 do TST - foi cancelado por
meio da Resolugdo 174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011. O que se conclui do
referido cancelamento é que a prorrogacdo de jornada em atividades reconhecidas como
insalubres volta a ser regida pelo disposto no art. 60 da CLT, que havia sido, por assim
dizer, relativizado jurisprudencialmente pela Siumula cancelada. A Sumula 349 do Col. TST
compendiou entendimento jurisprudencial no sentido de que a chancela do sindicato, via
negociacao coletiva, atingiria o mesmo fim buscado pelo legislador celetista ao impor, no
art. 60 da CLT, como condicdao para autorizacao do sobrelabor em atividades insalubres, a
necessaria inspecao da autoridade competente em higiene do trabalho. E o referido
proposito, como é cedico, foi fiscalizar e impedir a adogdo de sobrejornada em atividades
insalubres ja por demais desgastantes para o empregado, obstaculizando a sobreposicdo de
condicdes nefastas de trabalho (sobrejornada e trabalho insalubre), tudo visando, em ultima
anadlise, garantir a higidez fisica e mental dos empregados, na esteira do desiderato
constitucional da redugdo dos riscos inerentes a segurancga e a saude do trabalhador. Assim
€ que, cancelada a multicitada Sumula 349/TST, e sendo incontroverso que ndao ha, no caso
vertente, autorizacdo do 6rgdo competente - que ndo é o sindicato, a luz do art. 60/CLT -
para o sobrelabor em atividade insalubre, cai por terra a aplicabilidade dos instrumentos
normativos, no que se refere ao elastecimento da jornada reduzida preconizada no art. 79,
XIV da CR.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002153-80.2012.5.03.0097 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT 07/02/2014 P.198).
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JUSTA CAUSA

157 - ALCOOLISMO - RECURSO ORDINARIO. FALTA GRAVE. ALCOOLISMO. JUSTA CAUSA.
"1, O alcoolismo crénico, nos dias atuais, é formalmente reconhecido como doenga pela
Organizacao Mundial de Saude - OMS, que o classifica sob o titulo de -sindrome de
dependéncia do alcool-, cuja patologia gera compulsdo, impele o alcoolista a consumir
descontroladamente a substdncia psicoativa e retira-lhe a capacidade de discernimento
sobre seus atos. 2. Assim é que se faz necessario, antes de qualquer ato de punicao por
parte do empregador, que o empregado seja encaminhado ao INSS para tratamento, sendo
imperativa, naqueles casos em que o 6rgdo previdenciario detectar a irreversibilidade da
situagdo, a adogao das providéncias necessarias a sua aposentadoria. 3. No caso dos autos,
resta incontroversa a condicdo da dependéncia da bebida alcodlica pelo reclamante. Nesse
contexto, considerado o alcoolismo, pela Organizacdao Mundial de Salde, uma doenca, e
adotando a Constituicdo da Republica como principios fundamentais a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho, além de objetivar o bem de todos, primando pela
protecdo a saude (artigos 1°, III e IV, 170, 39, IV, 6°), ndo ha imputar ao empregado a
justa causa como motivo ensejador da ruptura do liame empregaticio". Precedente TST.RR-
152900-21.2004.5.15.0022, Relator Ministro: Lélio Bentes Corréa, 12 Turma, pub. DEIT
20/05/2011). Recurso Ordinario provido para, limitando-se ao termo do pedido, anular a
justa causa aplicada e determinar a reconducao do Reclamante ao emprego, com posterior
encaminhamento ao érgdo previdenciario.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0000442-83.2013.5.03.0039 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sércio da Silva Pegcanha. DEJT 07/03/2014 P.391).

158 - CARACTERIZAGAO - JUSTA CAUSA. CONFIGURAGCAO. Para se configurar a justa
causa, necessario que sejam observados certos elementos subjetivos e objetivos. Dentre os
primeiros (subjetivos), se insere, principalmente, a culpa ou o dolo do empregado. No
tocante aos elementos objetivos, necessario é se observar a gravidade do ato praticado pelo
empregado, a proporcionalidade entre o ato faltoso e a punicdo, bem como a relagao de
causalidade entre a falta praticada e a dispensa, a imediatidade na aplicacao da sancdo e a
impossibilidade de dupla punicdo. Levados em consideracdo os trés ultimos elementos
objetivos anteriormente mencionados, conclui-se que a punigcao deve ser aplicada ao
empregado o mais rapido possivel, vale dizer, assim que o empregador tenha ciéncia do
cometimento do ato faltoso pelo empregado, de modo que fique configurado o nexo de
causa (cometimento da falta grave) e efeito (dispensa), bem como a imediacdao na aplicacao
da sancdo. Além disso, certo &, ainda, que ndo pode o trabalhador ser punido duas vezes
pelo mesmo ato (non bis in idem), sob pena de ser ilicita a aplicacdo da punicdo maxima da
dispensa por justa causa.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001994-92.2012.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado José Marlon de Freitas. DEJT 31/01/2014 P.198).

159 - DUPLA PUNICAO - JUSTA CAUSA - DUPLA PUNICAO. Evidenciado haver a
Reclamada procedido a dupla punicdo pelo mesmo ato faltoso, aplicando ao Empregado a
suspensdo e, em seguida, apenando-o com a dispensa por justa causa, esta uUltima ndo pode
prevalecer, pelo que se impde, para todos os efeitos, considerar imotivada a dispensa.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0002809-38.2012.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT 31/01/2014 P.210).

160 - FALTA GRAVE - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - REITERACAO DE FALTA GRAVE.
Mantém-se a sentenga que confirmou a dispensa por justa causa do reclamante, uma vez
demonstrada reiteragdo de falta pela qual o autor ja havia sido suspenso anteriormente. A
reiteracdo da mesma conduta faltosa, logo depois do retorno de uma suspensao aplicada,
traduz falta grave o bastante para ensejar a ruptura do contrato de trabalho.
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(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000023-20.2013.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Maria Stela Alvares da S. Campos. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014
P.209).

161 - GRADAGCAO DA PENA - JUSTA CAUSA. GRADAGAO E PEDAGOGIA DAS PENAS QUE
DECORRE DE SEDIMENTADO ENTENDIMENTO DOUTRINARIO E JURISPRUDENCIAL.
PRINCIPIO DA LEGALIDADE. AUSENCIA DE VIOLACAO AO ARTIGO 59, II, DA
CONSTITUIGAO FEDERAL. A necessidade de gradacdo e pedagogia na aplicagdo de
penalidades trabalhistas decorre de sedimentado entendimento doutrinario e jurisprudencial,
ndo sendo possivel ao legislador munir o ordenamento juridico de solugdes exatas para toda
e qualquer situacdo juridica concreta, o que transformaria o juiz em mera "bouche de la loi"
(idéia sustentada por Montesquieu). A tendéncia do processo legislativo atual é privilegiar a
edicdo das chamadas "clausulas gerais", que traduzem normas de diretrizes indeterminadas,
sem solugdes juridicas previamente prontas e acabadas, sobrelevando a fungdo jurisdicional,
tipica do pds-positivismo, de interpretacdo e adequacdao da legislacdo aplicavel ao caso
concreto. Desrespeitados os critérios para a aplicagdo da penalidade maxima pela
Empregadora, ndo pode ser mantida a dispensa por justa causa, inexistindo violacdo ao
artigo 59, II, da Constituicao Federal, que materializa o Principio da Legalidade.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0001812-56.2011.5.03.0043 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT 10/02/2014 P.124).

162 - IMPROBIDADE - JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. CONFIGURAGAO. Tendo em
vista a confissdo ficta da reclamante, conjugada com a prova pré-constituida dos autos,
especialmente a sindicancia realizada pela empregadora, verifica-se que a autora burlava o
sistema de marcagdo de consultas no Centro de Especialidades Médicas, que promove
atendimento para usuarios do SUS, beneficiando a si prépria. Assim, diante da configuragdo
das condutas previstas nas alineas "a" e "b" do art. 482 da CLT, deve ser mantida a
dispensa na sua modalidade motivada.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000991-89.2013.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Rogério Valle Ferreira. DEJT 17/02/2014 P.249).

163 - INDISCIPLINA/INSUBORDINAGCAO - JUSTA CAUSA - INDISCIPLINA OU
NEGLIGENCIA - DESCUMPRIMENTO DE NORMAS INTERNAS DA EMPRESA - CONFISSAO DA
OBREIRA. N3do prospera a fundamentagao da r. sentenga recorrida que firmou o seu livre
convencimento no conjunto probatdrio, desprezando a "rainha das provas", que ¢é a
confissdao contida no depoimento pessoal da reclamante. A reclamante admitiu em seu
depoimento pessoal, que no dia 04/09/2011, uma segunda-feira, era a Unica pessoa que
respondia pela administracdo da loja pela manhd, e que "é praxe na reclamada que o
gerente proceda ao depdsito dos valores do caixa, na parte da manha". A reclamante
admitiu, também, em seu depoimento pessoal, que somente apds as 12:30 horas dirigiu-se
ao cofre e efetuou a contagem do dinheiro no caixa da loja, e como o volume era grande
(R$14.110,00) ficou com medo de sair da loja sozinha para fazer o depésito, resolvendo,
entdo, esperar a chegada do gerente efetivo e que deixou o dinheiro num dos caixas, para
participar de uma reunido, ao término da qual foi constatado o desaparecimento do dinheiro.
Apesar de nao pairar suspeitas sobre a reclamante sobre o desaparecimento do dinheiro, ela
contribuiu para que esse evento ocorresse, por ato de indisciplina (artigo 482, inciso "h", da
CLT, pois confessou em Juizo o descumprimento das regras internas da empresa, no
exercicio do cargo de gerente, tanto ao protelar o cumprimento da determinacao patronal de
recolher o dinheiro dos caixas na parte da manha (pois 12:30 horas é horario que se insere
na parte da tarde), deliberou por conta prépria descumprir a determinagdo patronal de
efetuar o depdsito do numerario no banco, por alegado "medo", deixando-o em local
inseguro (num dos caixas), mesmo estando ciente de que "as lojas da reclamada sdo muito
vulneraveis" e que "é muito comum o desvio de numerario das lojas da reclamada", fato que
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ndo podia ignorar, pois sabia que um gerente ja teve que repor dinheiro que sumiu mesmo
num dia em que esteve de folga e que ela, pessoalmente, ja teve que dividir a reposicdo de
dinheiro juntamente com outro gerente, ainda que isso tenha ocorrido a pretexto de evitar
"dor de cabeca'.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000011-46.2013.5.03.0137 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 28/02/2014 P.101).

LEGITIMIDADE PASSIVA

164 - TEORIA DA ASSERCAO - LEGITIMATIO AD CAUSAM PASSIVA - TEORIA DA
ASSERCAO - AUSENCIA DE PROVA OU DE DEMONSTRAGCAO DE PLANO DA ALEGADA
ILEGITIMIDADE PROCESSUAL - CARENCIA DE PRONUNCIAMENTO DO MERITO. Consoante a
teoria da assercdo, adotada pelo ordenamento juridico brasileiro, o exame das condigoes da
acao, dentre as quais a legitimidade das partes, deve ser feito em abstrato. Desse modo,
tendo sido indicadas ambas as recorrentes como responsaveis pelos créditos trabalhistas
devidos ao reclamante, é indubitavel a legitimidade processual para ocuparem o polo
passivo do processo até, ao menos, o pronunciamento do mérito, porque ndo lhes foi
possivel provar ou demonstrar de plano, ab initio litis, uma manifesta ilegitimidade para a
composicdo da relagao processual.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0002007-19.2012.5.03.0136 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 28/02/2014 P.131).

MEDIDA CAUTELAR

165 - EXIBICAO DE DOCUMENTO - MEDIDA CAUTELAR PREPARATORIA. EXIBICAO DE
DOCUMENTOS. INTERESSE DE AGIR. Ressalvado o entendimento deste Relator em
contrario, d. Maioria desta Turma Julgadora entende que a Acdo Cautelar de exibicdo de
documentos pode ser utilizada para que o Autor avalie a conveniéncia ou ndo do
ajuizamento da Demanda principal, no caso, Acdo de Cobranca de contribuicdo sindical.
Posiciona-se, portanto, no sentido de que a via eleita pelo Reclamante encontra-se
adequada. Lado outro, ainda reputa existentes a necessidade e utilidade da prestacao
jurisdicional, eis que, acreditando o Recorrente que os documentos cuja exibicdo pretende
se encontram em poder do Reclamado, e ndao sendo seu direito espontaneamente
reconhecido por ele, mostra-se necessaria e Util a tutela pretendida.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000728-04.2012.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Ant6nio Viégas Peixoto. DEJT 24/02/2014 P.227).

MOTORISTA

166 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
MOTORISTA DE CARRETA. EXPOSIGCAO A PERICULOSIDADE DE MODO INTERMITENTE, MAS
HABITUAL. DIREITO AO ADICIONAL QUE SE RECONHECE. SUMULA 364 DO COL. TST. O
adicional de periculosidade, além de ser devido ao empregado que atua permanentemente
em area de risco normatizada, também é devido aquele que se expbe a periculosidade de
modo intermitente, mas ndo eventual. Entendimento jurisprudencial estampado na Sumula
n® 364 do Col. TST. E por exposicdao eventual entende-se aquela que é fortuita, ndo se
encontrando inserida, de modo rotineiro, no quotidiano laboral do empregado. No
desempenho da atividade de motorista, o reclamante, comprovadamente, acompanhou o
abastecimento do veiculo - praxe tolerada ou recomenda pela empresa -, permanecendo em
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area de risco, o que se dava por duas ou trés vezes na semana, de 10 a 20 minutos. Diante
de tal frequéncia e tempo de exposicdo ao risco, ndo se pode dizer que sua permanéncia em
area de risco se dava por "tempo extremamente reduzido", nem tampouco em carater
eventual ou fortuito. Imperioso, assim, reconhecer-se o direito ao adicional de
periculosidade.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0002107-47.2012.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT 21/02/2014 P.171).

167 - HORA EXTRA - HORAS EXTRAS - MOTORISTAS - CONTROLE DE JORNADA -
ENQUADRAMENTO DO EMPREGADO NA REGRA DE EXCECAO PREVISTA NO ART. 62, I, DA
CLT. O art. 62, I, da CLT, dispde que todo empregado que trabalhar em atividade externa,
incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, ndo fara jus a horas extras, a ndao ser
gue, mesmo laborando externamente, tenha horario de trabalho fixado pela empregadora e
cujo cumprimento seja obrigatério, com efetiva fiscalizacdo pela empresa. Ou seja, para o
enquadramento do empregado na excegao de que trata o art. 62, I, do Texto Consolidado,
nao basta que o empregado trabalhe externamente e que tal condigdo esteja anotada na sua
CTPS e na ficha de registro. O que se mostra relevante é o fato de a empregadora ndo
exercer controle de jornada. E o que permitird o enquadramento ou nao na regra de
excegdo. Se assim o faz, ainda que indiretamente, seja através da obrigatoriedade do
cumprimento de rotas, seja através do elevado numero de lojas a serem atendidas,
obrigando-o ao cumprimento de jornada superior a legal, o empregado fara jus as horas
extraordinarias laboradas. O fato, por si s6, de o empregado laborar, diariamente, em
jornada superior a legal, ja é o suficiente para o deferimento das horas extras,
independentemente de trabalhar ele externamente.

(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0000124-67.2013.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 24/02/2014 P.106).

168 - HORAS EXTRAS - MOTORISTA EXTERNO - TEORIA DO CONGLOBAMENTO ORGANICO -
FLEXIBILIZACAO -INEFICACIA DA NORMA COLETIVA - AUSENCIA DE BENEFICIO
EQUIVALENTE. A teoria do conglobamento orgéanico ou por instituto, trazida por analogia da
Lei n° 7.064/82, em seu artigo 3°, inciso II, autoriza que, mediante negociagdao, a
flexibilizacao de um direito legalmente previsto seja compensado com uma vantagem no
tocante a mesma matéria, o que resguarda o sentido proprio da transagao (que se distingue
da renuncia de direitos e, portanto, ndo encontra ébice no principio da irrenunciabilidade).
Assim, a principio, se autoriza a flexibilizacdo relativa as horas extras, desde que haja no
ajuste coletivo, em contrapartida, beneficio equivalente, para fins de se promover o
necessario equilibrio que deve permear as boas e justas pactuacdes. Lembre-se, outrossim,
que a disposicao expressa no art. 62, I, da CLT, ndao traduz isencao, ao empregador, do
pagamento pelo trabalho extraordinario que l|he foi oferecido. Antes, esta norma
regulamenta situagdes em que, pela natureza das atividades, o controle da jornada se
submete ao arbitrio do proprio trabalhador, quem detém, em ultima analise, a administracdo
do tempo em que realiza suas atribuicdes. Entretanto, havendo o controle de jornada, e,
principalmente, ao se verificar o trabalho em excesso ao limite legal, deve haver a
contraprestagdo pecuniaria equivalente, medida de lei e justica. O trabalho jamais se devera
curvar ao capital, em detrimento ou prejuizo do trabalhador.

(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0001214-79.2012.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.145).

169 - INTERVALO INTRAJORNADA - INTERVALO INTRAJORNADA - FRACIONAMENTO -
Comprovado que o reclamante, como motorista, ndao podia ficar parado por mais de 30
minutos, é devido o pagamento de 1 hora extra a titulo de intervalo intrajornada, ainda que
tenham sido feitas duas paradas, vez que a presente hipotese ndo se enquadra no paragrafo
50 do art. 71 da CLT.
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(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0000046-82.2013.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT 10/02/2014 P.279).

170 - JORNADA DE TRABALHO - MOTORISTA PROFISSIONAL. JORNADA DE TRABALHO.
Tratando-se de motorista profissional, a incidéncia do artigo 62, I, CLT deve-se dar em
situagdes excepcionalissimas, em face da regulamentacdo do servico de motorista
profissional, acrescentado a CLT pela Lei n® 12.619, de 30.04.2012. A teor do artigo 235-C
da CLT, a jornada do motorista profissional observa o limite constitucional ou outro mais
vantajosos estabelecido em convencdo coletiva, assegurando ao motorista trabalhador os
regulares intervalos intra e interjornadas, além do repouso semanal remunerado.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000670-83.2013.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Flavio Salem Vidigal. DEJT 14/02/2014 P.197).

171 - REGIME DE DUPLA PEGADA - MOTORISTAS E COBRADORES. SISTEMA DE DUPLA
PEGADA. INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO O sistema de "dupla pegada" para
motoristas e cobradores previsto em instrumento normativo se caracteriza por um intervalo
superior a duas horas entre uma "pegada" e outra que, quando observado, ndao gera direito
ao pagamento de horas extras a titulo de intervalo para refeicao e descanso.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001940-45.2012.5.03.0139 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 26/02/2014 P.68).

MULTA

172 - CLT/1943, ART. 477 - DIFERENGAS DE VERBAS RESCISORIAS. MULTA DO ART. 477
DA CLT. INAPLICABILIDADE. A penalidade prevista no paragrafo 8° do art. 477 consolidado
refere-se tdo somente a tempestividade do pagamento de parcelas constantes do TRCT ou
do recibo de quitacdo e ndao a eventuais diferencas, posteriormente reconhecidas pela via
judicial.

(TRT 32 Regiao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000358-94.2013.5.03.0132 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 13/02/2014
P.155).

173 - MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. INTERPRETACAO. Nao cabe interpretagao ampliativa
das normas de carater punitivo. Assim, o termo "pagamento" contido no paragrafo 6° do
art. 477 da CLT, deve ser interpretado estritamente, como pagamento em pecunia, de modo
que o eventual atraso na assisténcia sindical, ocasido em que normalmente sdo cumpridas
as obrigacdes de entregar as guias TRCT e CDSD, nao autoriza a sua aplicagcao.(TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0001154-04.2012.5.03.0138 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 29/01/2014 P.37).

174 - MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. FALECIMENTO DO EMPREGADO. NAO INCIDENCIA.
Na hipotese vertente, em que o contrato de trabalho extinguiu-se em razdo de obito do
empregado, esta circunstancia que elide a mora do empregador e afasta a incidéncia da
multa do artigo 477 da CLT, haja vista que neste caso a observancia do prazo para o
pagamento das verbas trabalhistas depende de confirmagdo da abertura de inventario, com
responsabilidade inventariante ou dos herdeiros legalmente habilitados. Recurso conhecido e
desprovido.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000907-93.2013.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT 05/02/2014 P.169).

175 - FALECIMENTO DO TRABALHADOR. MULTA DO ART. 477 DA CLT. No caso de
falecimento do empregado, em regra, ndao se aplica a multa prevista no art. 477, § 89, da

60



CLT, caso desrespeitado o prazo de 10 dias fixado no preceito legal. Porém, a empresa deve
protocolar acdo consignatéria em prazo razoavel, além de depositar em juizo o valor que
entende devido, uma vez que a finalidade da referida multa é justamente obstar que o
empregador adie intencionalmente o pagamento das verbas rescisorias dos empregados,
beneficiando-se dessa atitude em detrimento daqueles, que contam com as importancias
que lhe sdo devidas para a propria sobrevivéncia, devendo incidir no presente caso a multa.
Apelo desprovido.

(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000572-52.2013.5.03.0143 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 20/03/2014 P.206).

176 - CLT/1943, ART. 477 - CONSIGNAGAO EM PAGAMENTO - MULTA DO ARTIGO 477
DA CLT - PROPOSITURA DE ACAO DE CONSIGNACAO EM PAGAMENTO TARDIA. CABIMENTO.
Na Justica do Trabalho, a acdo de consignacao em pagamento tem o escopo de desobrigar a
empregadora do cumprimento das obrigacdes que abrangem o pagamento de verbas
rescisorias e a entrega de documentos ao empregado, evitando-se, por conseguinte, a
sujeicdo a multa do artigo 477, paragrafo 89, da CLT e a outras penalidades contratuais
eventualmente resultantes de possivel mora. No caso vertente, ndo tendo aludida agao sido
proposta dentro do prazo previsto pelo artigo 477 da CLT, a ré deve arcar com o pagamento
da multa prevista em tal dispositivo celetista.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0002433-33.2012.5.03.0103 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jorge Berg de Mendonca. DEJT 24/02/2014 P.272).

177 - CLT/1943, ART. 477 - MULTA CONVENCIONAL - ACUMULAGCAO - MULTA
NORMATIVA. MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 89, DA CLT. CUMULACAO. POSSIBILIDADE.
N3o ha falar em ocorréncia de bis in idem, em fungdo da cumulagdo da multa do art. 477, §
89, da CLT com a multa prevista na Convencao Coletiva da categoria, pois os fundamentos
qgue as justificam sdo distintos (norma auténoma e norma heterénoma - CCT), nos termos
do inciso II da SUmula n® 384 do TST" ("MULTA CONVENCIONAL. COBRANCA. (...) II - E
aplicavel multa prevista em instrumento normativo (sentenca normativa, convengao ou
acordo coletivo) em caso de descumprimento de obrigacao prevista em lei, mesmo que a
norma coletiva seja mera repeticdo de texto legal").

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001630-92.2012.5.03.0089 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 12/02/2014 P.100).

178 - CPC/1973, ART. 475-] - MULTA DO ARTIGO 475-]J DO CPC. No ambito deste
Tribunal da Terceira Regido, ja esta pacificada a possibilidade de aplicacdo da multa prevista
no artigo 475-J do CPC, conforme Sumula 30. A aludida multa é imposta como medida de
pressdo psicoldgica, destinada a compelir o devedor a cumprir a sua obrigagdo (trata-se de
medida de coergao indireta, por incidir sobre a vontade do devedor). Se, mesmo diante da
cominacao da multa, a obrigacdo ndo for cumprida, o valor do crédito serd acrescido em
10% (nesse momento, a multa assume a feicdo de sancdo pecuniaria pelo inadimplemento
da obrigagdo imposta em decisdo transitada em julgado).

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000013-53.2012.5.03.0039 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT 19/02/2014 P.57).

MULTA CONVENCIONAL

179 - APLICA(;I'-'\O - MULTA NORMATIVA - CUMPRIMENTO PARCIAL DO COMANDO DO
ARTIGO 613, INCISO VIII, DA CLT NA NEGOCIACAO COLETIVA - RESTRICAO GENERICA AS
OBRIGACOES DE FAZER - INTERPRETACAO E APLICAGAO EXTENSIVA AS OBRIGACOES DE
PAGAR. O MM. Juizo a quo interpretou e aplicou as disposicGes clausulares da Convencao
Coletiva de Trabalho e concluiu pelo descumprimento da clausula 62 (sexta), relativa ao
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pagamento de horas extras, desta forma aplicando a multa prevista na clausula 292
(vigésima nona) da mesma norma coletiva, que por sua literalidade sé se referem as
obrigagdes de fazer. Nenhum reparo merece tal entendimento, ja que o MM. Juizo a quo
ignorou a restricdo contida na clausula 292 (vigésima nona), e determinou a incidéncia de
multa apenas sobre violagdes de obrigacdo de fazer, determinando a sua aplicacdo sobre os
dispositivos da referida convencgdo coletiva, interpretando-a e aplicando-a em consonancia
com a norma juridica cogente do artigo 613, inciso VIII, da CLT. Se ha previsdo de multa
normativa para a hipétese de violagdo de obrigacdao de fazer, com muito mais razdo deve ser
ela aplicada também as hipdteses de violagdo das obrigacGes de pagar e de entregar, pois
sem a especificagdo precisa de qual seja obrigacdao de fazer, a referéncia genérica (ndo
especificada) diz respeito ao género, como emerge da propria formacdo etimoldgica dessa
palavra. Por outro lado, se a norma imperativa de lei do artigo 613, inciso VIII, da CLT, nao
foi integralmente cumprida pelas partes, porque ndao contemplaram todos os dispositivos da
Convencgao Coletiva de Trabalho, por terem os convenentes se referido restritivamente
apenas a obrigacdo de fazer, ndo sé pode, como deve, o Juiz estender a multa
convencionada para aplica-la, também, as obrigacdes de pagar e de entregar, ja que nao se
exime de sentenciar alegando a existéncia de lacuna na lei (ou da Convengao Coletiva),
devendo julgar praeter legem (criando a norma do caso concreto) se necessario, € nada
mais natural do que estender a multa prevista para o descumprimento das obrigacdes de
fazer as obrigagdes de pagar e de entregar, desta forma integrando a autonomia da vontade
coletiva a vontade do legislador.

(TRT 323 Regido. Quinta Turma. 0001801-14.2011.5.03.0015 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 28/02/2014 P.127).

180 - INSTRUMENTO NORMATIVO - MULTA COLETIVA. CONDENACAO A UMA MULTA POR
INSTRUMENTO COLETIVO DESCUMPRIDO. BIS IN IDEM. NAO-CARACTERIZAGAO. A
condenacdo a 1 (uma) multa coletiva por cada instrumento normativo descumprido ndo
caracterizaria bis in idem, ainda que as multas se refiram ao descumprimento da mesma
cladusula coletiva, eis que as multas coletivas sdo devidas por cada um dos instrumentos
coletivos descumpridos cuja vigéncia coincidir com o periodo contratual do empregado, e
enquanto perdurar o descumprimento de seus preceitos/clausulas, sejam quantos forem os
ACT's ou CCT's. Nao ha que se cogitar, portanto, de pagamento de apenas 1 multa por todo
o periodo contratual, se varios forem os instrumentos normativos vigentes durante o
contrato de trabalho e todos eles preverem o pagamento de multa, sob pena de se estimular
o empregador a descumprir os preceitos coletivos, ante a reducao do volume das multas e,
consequentemente, a atenuagao da forca punitiva e intimidatodria destas.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002201-74.2011.5.03.0032 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT 24/02/2014 P.143).

181 - LIMITAGCAO - MULTA NORMATIVA - CLAUSULA PENAL - LIMITACAO DE VALOR. As
cldusulas contidas em Convengdes ou em Acordos Coletivos do Trabalho, que estabelecam
multas para a hipdtese de violacdao de qualquer dispositivo convencional, possuem evidente
natureza de clausula penal, ou seja, constituem pacto acessério em que se estipula pena ou
multa para a parte que retardar ou se subtrair ao cumprimento da obrigacdao pactuada.
Conforme inteligéncia do art. 412 do Cddigo Civil e segundo o entendimento sedimentado na
Orientacdo Jurisprudencial 54 da SDI-I do TST, em clausula penal o valor da multa ndo pode
superar o montante da obrigacdo principal. Esse instituto ndao se confunde com o da
astreinte, mecanismo processual de atuacao do Estado-juiz que, por meio da imposicao de
uma multa diaria, procura compelir o devedor ao cumprimento de uma obrigacdo de fazer,
garantindo ao credor resultado pratico equivalente ao do adimplemento voluntario por parte
do obrigado. O ordenamento juridico patrio ndo estabelece qualquer limitagdo de montante
para a astreinte, sendo outorgada ao magistrado, no entanto, a prerrogativa de ajustar seu
valor e periodicidade, caso entenda que ela se tornou insuficiente ou excessiva, nos termos
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do artigo 461, § 6° do CPC. Isso ndo ocorre, porém, com a clausula penal, a qual deve
observar como teto o valor da obrigacao principal.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0001601-55.2012.5.03.0020 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 12/02/2014 P.138).

182 - VINCULAGAO - SALARIO MINIMO - MULTA CONVENCIONAL ESTIPULADA EM
PERCENTUAL DO SALARIO MINIMO. CONSTITUCIONALIDADE. O art. 79, IV, da Constituicdo
Federal ndo estabelece vedacdo a vinculagdo da multa convencional a percentual do salario
minimo. O objetivo do legislador constituinte foi o de evitar a utilizagdo do saldrio minimo
como fator de indexacdo das obrigacgdes civis e trabalhistas. Ou seja, o que a parte final do
item IV do artigo 7° da norma constitucional proibiu foi a utilizagdo do salario minimo como
indice de indexacdo da moeda ou de reajustes contratuais em geral, o que ndo impede a
utilizacdo de seu valor como referencial das demais obrigacdes trabalhistas ou
convencionais.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000068-45.2013.5.03.0111 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador César Machado. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.54).

NEGOCIO JURIDICO

183 - VALIDADE - ACAO ANULATORIA DE PENHORA E ARREMATACAO. CESSAO DE
DIREITOS REAIS. VALIDADE DO NEGOCIO JURIDICO. Para que o negdcio juridico seja valido
e possa ser oponivel perante terceiros, deve respeitar a forma prevista em lei. Assim,
segundo o art. 108 do CC, "a escritura publica é essencial a validade dos negodcios juridicos
gue visem a constituicdo, transferéncia, modificacdo ou rendncia de direitos reais sobre
imdveis de valor superior a trinta vezes o maior salario minimo vigente no Pais". Inexistindo
a escritura publica da cessdo dos direitos da promessa da compra e venda tem-se que
referido documento ndo se reveste das formalidades exigidas sendo considerado um ATO
INEFICAZ, nao produzindo qualquer efeito perante terceiros, sendo, portanto, incapaz de
ensejar a nulidade da penhora e arrematacao procedida nos autos principais.

(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0000915-38.2013.5.03.0114 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT 27/01/2014 P.173).

OPERADOR DE TELEMARKETING

184 - JORNADA DE TRABALHO - JORNADA DE TRABALHO. OPERADOR DE
TELEMARKETING. PRORROGAGAO. Em regra, deve ser observado o limite de seis horas
diarias assegurado aos operadores de telemarketing, haja vista os riscos ocupacionais que
enfrentam, seja em razdo das lesdes provocadas pelo mal posicionamento no posto de
trabalho, seja em virtude do excessivo uso da voz. Além disso, a atividade também é
reconhecidamente penosa, em razdo grande nivel de stress enfrentado pelos empregados,
0s quais se obrigam a prestar atendimento impecavel ao cliente sem perda da agilidade das
chamadas. Esses aspectos determinam que o horario de trabalho deve, sim, ser limitado,
pois tal restricdo tem o fim de preservar a salde dos trabalhadores envolvidos nesse tipo de
atividade, os quais estdo sujeitos a sobrecarga provocada pelas metas esperadas, as quais
impOe ritmo excessivamente acelerado na prestacdo dos servigos. O desgaste fisico e mental
do trabalhador exposto a tais condigdes exige estrita observancia da jornada de seis horas.
Admitir a possibilidade de prorrogacdo rotineira importaria negar a protecdo a saude visada
pela NR 17.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000274-87.2012.5.03.0016 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT 12/02/2014 P.76).
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PENHORA

185 - APLICACAO FINANCEIRA - APLICACAO FINANCEIRA. PENHORABILIDADE. Valor
depositado em conta de aplicacdo financeira ndo se confunde com o crédito impenhoravel de
que trata o art. 649, IV, do CPC, porquanto a impenhorabilidade reconhecida por lei tem o
objeto essencial de ndo deixar o devedor em situagdo de penuria e, também, que a
execucgao se dé de forma menos gravosa. Dessa forma, essa protegdo ndo alcanca valores
utilizados em aplicagdes financeiras, do qual o devedor nao depende para sobreviver,
especialmente em detrimento do crédito alimentar devido ao empregado em razao de
decisao ja transitada em julgado.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000662-36.2012.5.03.0033 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.53).

186 - BEM DE FAMILIA - AGRAVO PETICAO. BEM DE FAMILIA. IMOVEL LOCADO. Estando
locado o imodvel constrito, e ndo sendo utilizado para a moradia da familia, tampouco
havendo prova de que os aluguéis estejam sendo revertidos para o sustento da entidade
familiar, ndo se encontra protegido pela impenhorabilidade de que trata a Lei 8.009/90, cujo
objetivo é resguardar as condigcdes minimas de conforto e dignidade a entidade familiar.
(TRT 3@ Regido. Sexta Turma. 0198300-53.1997.5.03.0114 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Fernando Antbnio Viégas Peixoto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.309).

187 - EXCESSO - EXCESSO DE PENHORA - INOCORRENCIA. Fica afastada qualquer
alegacdo de excesso de penhora, quando o devedor ndao deposita o valor da execucdo ou
nomeia bens a penhora, no prazo e na forma previstos nos artigos 880 e 882 da CLT,
ficando sujeito a constricdo de bens existentes no seu patrimonio. Além disso, sendo o valor
do bem penhorado superior ao da execugdo, apds eventual alienagdo em hasta publica e
quitagao dos débitos e demais despesas judiciais, o saldo remanescente deve ser restituido,
nos termos do artigo 710 do CPC. Se preferir o devedor, ainda pode remir a execugao, sem
nenhum prejuizo. Vistos os autos, relatado e discutido o presente Agravo de Peticdo.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0016900-84.2000.5.03.0055 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Juiza Convocada Sabrina de Faria F. Ledo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2014 P.54).

188 - PRO LABORE - INDENIZACAO PRO LABORE. NATUREZA EQUIVALENTE AO GANHO
DOS SOCIOS. IMPENHORABILIDADE. O artigo 649, IV, do CPC, estabelece a
impenhorabilidade absoluta dos salarios e inclui em tal restricdo "os ganhos de trabalhador
autonomo e os honorarios de profissional liberal", motivo pelo qual, deve ser desconstituido
o bloqueio incidente sobre quantia correspondente a retirada pro labore efetuada por sécio
da executada.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000408-21.2010.5.03.0102 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT 26/02/2014 P.83).

189 - SALARIO - SALARIO. IMPENHORABILIDADE. ART. 649, 1v, DO CPC.
INAPLICABILIDADE AO PROCESSO DO TRABALHO. Data venia de d. entendimentos em
sentido contrario, a redacdao do art. 649, IV, do CPC é incompativel com os principios
norteadores do Direito do Trabalho, cujos créditos possuem feicdo salarial. Por conseguinte,
deve ser admitida a penhora de um percentual sobre o salario mensal do executado,
mormente tendo em vista a natureza alimentar do crédito trabalhista.

(TRT 32 Regidao. Primeira Turma. 0015900-27.2006.5.03.0059 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Juiza Convocada Erica Aparecida Pires Bessa. DEJT 19/02/2014 P.59).

190 - SEGUNDA PENHORA - NOVA PENHORA SOBRE O MESMO BEM - POSSIBILIDADE.
Nao existe impedimento legal a impedir nova penhora sobre o mesmo bem, objeto de
constricdo anterior. O artigo 613 CPC determina apenas que "Recaindo mais de uma
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penhora sobre os mesmos bens, cada credor conservara o seu titulo de preferéncia".
Entretanto, a existéncia do titulo executivo, constituido de forma regular, é indispensavel
para legitimar a nova penhora, o que ndo ocorreu neste processo.

(TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0090100-52.2008.5.03.0150 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Jales Valaddo Cardoso. DEJT 29/01/2014 P.34).

191 - SUBSTITUICAO - BEM PENHORADO. SUBSTITUICAO. O principio da execucdo menos
onerosa ao devedor ndo é absoluto, devendo ser considerado de forma harmoénica com o
principio geral e preponderante de que a execugdo é realizada no interesse do credor (CPC,
art. 612), sobretudo no ambito da Justica do Trabalho em que a execugdo envolve parcelas
de natureza alimentar. A negativa expressa do credor ao pedido de substituicdo do bem
penhorado é suficiente para a manutengdo da penhora sobre o imdvel.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000583-16.2012.5.03.0079 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Juiza Convocada Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT 07/03/2014 P.184).

192 - SUBSTITUICAO DA PENHORA - OPOSICAO DE NOVOS EMBARGOS A EXECUCAO -
IMPOSSIBILIDADE - PRECLUSAO CONSUMATIVA - A conversdo em penhora dos valores
bloqueados via BACENJUD, em substituicdo gradativa ao bem imdvel penhorado, ndo
constitui nova penhora e, consequentemente, ndo renova a oportunidade de apresentar
novos embargos a execugdo, tampouco de reapresentar matérias que ja se encontram
superadas, ante a preclusdo consumativa.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0190400-33.2004.5.03.0030 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Juiz Convocado Mauro César Silva. DEJT 04/02/2014 P.250).

193 - VALIDADE - PROCESSO PILOTO. EXECUCOES AGRUPADAS. VALIDADE DA PENHORA.
PRINCIPIO DA EFETIVIDADE DA PRESTA(;AO JURISDICIONAL. O processo, em verdade, tem
por finalidade imediata a prestacdo jurisdicional, bem como a maxima efetividade com o
minimo de dispéndio (principio da economia processual), o que sé se alcanga com o
indeferimento de diligéncias inserviveis a sua finalidade mediata, qual seja, o bem da vida
vindicado. Ademais, deve o Juizo esgotar os meios possiveis para a satisfagdo do crédito
exequendo, tendo em vista que a execucdo trabalhista se faz no interesse do credor,
devendo todos os atos executivos convergir para satisfacdo do seu crédito. Assim, tendo em
vista o principio da efetividade da prestagdo jurisdicional, deve prevalecer a decisdo
proferida pelo Juizo de Execucbes e Precatdrios que determinou a penhora dos imodveis da
executada oferecidos em garantia da divida, tendo em vista que as prestacbes mensais
pagas pelo grupo-executado tem se demonstrado insuficientes para satisfacdo do passivo
trabalhista acumulado. Agravo a que se nega provimento.

(TRT 32 Regiao. Segunda Turma. 0001292-47.2010.5.03.0006 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 19/02/2014 P.88).

194 - VEICULO - IMPENHORABILIDADE. ART. 649, V, DO CPC. VEICULOS DO SINDICATO.
INAPLICABILIDADE. Sabidamente, as clausulas de impenhorabilidade demandam
interpretacdo restritiva, por tratarem de verdadeiro Obice a satisfagdo dos créditos ja
reconhecidos na fase de conhecimento. Nesse sentido, a par de aplicavel ao processo do
trabalho, nos termos do art. 769 da CLT, o art. 649 do CPC ndo pode ter seus estritos
limites extrapolados pelo aplicador da norma, sob pena de se frustrar a propria efetividade
do processo (art. 59, LXXVIII, da CR/88). Dessa forma, ndao ha como prevalecer a tese de
que os veiculos do Sindicato que foram penhorados nestes autos encontram-se albergados
pela clausula de impenhorabilidade prevista no inciso V do art. 649 do CPC. Isso porque o
referido inciso é claro ao dispor que a impenhorabilidade ali prevista abrange "os livros, as
maquinas, as ferramentas, os utensilios, os instrumentos ou outros bens moveis necessarios
ou Uuteis ao exercicio de qualquer profissdo". Nesse aspecto, percebe-se que a
impenhorabilidade absoluta prevista em tal especifico dispositivo encontra fundamento, no
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particular, na propria dignidade humana do profissional liberal e na valorizagdao do trabalho
deste (art. 19, III e IV, da CR/88), nao podendo ser estendida, regra geral, a pessoas
juridicas como o Sindicato, que, como salientado, ndo exercem verdadeiramente nenhuma
profissdo, mas apenas protegem os interesses da categoria que representam, para o que,
alids, nem mesmo se mostra essencial a utilizacdo de veiculos préprios.

(TRT 32 Regiao. Oitava Turma. 0139800-50.2005.5.03.0134 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Juiza Convocada Ana Maria Amorim Reboucas. DEJT/TRT3/Cad.Jud 28/03/2014 P.149).

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

195 - FORMULARIO - FORNECIMENTO - RECONHECIMENTO JUDICIAL DE TRABALHO
EXERCIDO EM CONDIQ(N)ES DE PERNICULOSIDADE. PRESTAQAO DE SERVICOS OCORRIQA EM
PERIODO ANTERIOR A INSTITUICAO LEGAL DO FORMULARIO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO - PPP. CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO ESPECIAL PARA FINS DE
APOSENTADORIA. EMISSAO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO EM
SUBSTITUICAO AO FORMULARIO VIGENTE A EPOCA DA PRESTACAO DE SERVICOS.
INSTITUICAO PELA LEGISLACAO PREVIDENCIARIA ATUAL. OBRIGACAO DO EX-
EMPREGADOR CARACTERIZADA. Verifica-se pelas disposicdes constantes na Instrugao
Normativa INSS/PRES n° 45 de 2010, que o formulario Perfil Profissiografico Previdenciario -
PPP, apesar de instituido tdo somente a partir de 01/01/2004, substitui os formularios
vigentes antes dessa data, para fins de requerimento do beneficio Aposentadoria Especial,
nas situagdoes em que os antigos formularios, ja extintos, ndo foram emitidos até
31/12/2003. Verificando-se que a causa de pedir declinada na peticao inicial € a necessidade
de o obreiro postular perante o INSS a contagem do tempo de servico especial, ainda que
quando da dispensa do trabalhador nao constituisse obrigacdo legal da ré fornecer o Perfil
Profissiografico Previdenciario - PPP, esse formulario é necessario para que o demandante
apresente ao 0Orgdo previdenciario o requerimento da contagem de tempo pretendida.
Estabelecendo ainda a legislagdo previdenciaria que o PPP deve ser emitido pelo empregador
e estando demonstrado que esse laborou em condicbes de periculosidade, resta
caracterizada a obrigacdo da empresa ré de preencher e fornecer ao ex-empregado o
mencionado documento, sob pena de frustrar a efetividade da prestacao jurisdicional
buscada pelo trabalhador.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000094-61.2013.5.03.0008 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT 11/03/2014 P.214).

PESSOA COM DEFICIENCIA/TRABALHADOR REABILITADO

196 - DISPENSA - EMPREGADO PORTADOR DE DEFICIENCIA. VALIDADE DA DISPENSA.
CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PREVISTOS NA LEGISLAGAO DE REGENCIA. De acordo
com o artigo 93 da Lei n. 8.213/91 e seu paragrafo primeiro, "a empresa com 100 (cem) ou
mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgdo: (...) § 1°. A dispensa de trabalhador reabilitado ou de
deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (nhoventa)
dias, e a imotivada, no contrato por prazo indeterminado, sé poderda ocorrer apods a
contratacdo de substituto de condicdao semelhante". Exsurgindo do conjunto probatdrio que
a conduta empresarial atendeu aos requisitos previstos na norma legal em destaque,
merece provimento o0 recurso para que seja reconhecida a validade da dispensa do
empregado e para que se excluam da condenacdo os salarios vencidos, desde a ruptura do
contrato até a reintegracao ordenada na origem.
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(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000353-66.2013.5.03.0037 RO. Recurso
Ordindrio. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 20/02/2014
P.245).

PRECATORIO

197 - COMPENSACAO TRIBUTARIA - ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE
4.425/DF. REGIME DE COMPENSAGAO PREVISTO NOS PARAGRAFOS 90 E 10 DO ART. 100
DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA, ACRESCENTADOS PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N.
62/2009 - INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. A
decisdao proferida pelo juizo de origem harmoniza-se com a jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, que declarou a inconstitucionalidade dos §§ 99 e 10 do art. 100 da
Constituicdo da Republica (acrescentado pela Emenda Constitucional n. 62/2009), razdo pela
qual ndo merece reparos o julgado ora agravado. Ressalto que eventual modulagdao a ser
efetuada nos moldes do art. 27 da Lei n° 9.868, de 10 de novembro de 1999, ndo deverd
alcangar eventos futuros, como o caso em tela. Seguindo esse norte, o Exmo. Ministro Luiz
Fux, ao apreciar requerimento do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, nos
autos da Acao Direta de Inconstitucionalidade 4.425/DF, noticiando a paralisacdo do
pagamento de precatérios por alguns Tribunais de Justica do pais, apds o julgamento das
ADI's em comento, assim decidiu: "(...) A decisdo do Plenario do Supremo Tribunal Federal
reconheceu a inconstitucionalidade parcial da Emenda Constitucional n® 62/09, assentando a
invalidade de regras juridicas que agravem a situacdo juridica do credor do Poder Publico
além dos limites constitucionalmente aceitdveis. Sem embargo, até que a Suprema Corte se
pronuncie sobre o preciso alcance da sua decisdo, ndo se justifica que os Tribunais Locais
retrocedam na protecdo dos direitos ja reconhecidos em juizo. Carece de fundamento, por
isso, a paralisagdo de pagamentos noticiada no requerimento em apreco. Destarte,
determino, ad cautelam, que os Tribunais de Justica de todos os Estados e do Distrito
Federal deem imediata continuidade aos pagamentos de precatdrios, na forma como ja
vinham realizando até a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal em 14/03/2013,
segundo a sistematica vigente a época, respeitando-se a vinculagdo de receitas para fins de
quitagdo da divida publica, sob pena de sequestro. Expeca-se oficio aos Presidentes de todos
os Tribunais de Justica do Pais. Publique-se. Brasilia, 11 de abril de 2013. Ministro Luiz Fux".
(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000806-58.2013.5.03.0038 AP. Agravo de
Peticdo. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 20/02/2014 P.258).

PRESCRICAO INTERCORRENTE

198 - PROCESSO DO TRABALHO - PRESCRICAO INTERCORRENTE - Nos termos da
Sumula 114 do TST, "inaplicavel na Justica do Trabalho a prescricdo intercorrente". A
execucdo de titulo judicial é atividade jurisdicional que o Estado esta obrigado a entregar ao
credor de oficio (artigos 876 e 878 da CLT), ndo implicando na ocorréncia de prescricdo da
divida a falta de atos judiciais necessarios a localizacdo de bens penhoraveis. Além disso, a
inadimpléncia na entrega da tutela, por falta de localizacdo de bens penhoraveis, nao
equivale aquela necessaria a consumacdo da prescricdo antes do ingresso da acdao, quando o
credor possui a sua disposicdo os meios para extinguir a situacdo de fato que impede o
exercicio do direito, o que ndo se observa quando ndo sdo localizados bens penhoraveis,
porque a inadimpléncia persiste por fatos alheios a vontade do credor. Diante da inexisténcia
de bens penhoraveis, também nao se pode exigir do credor a reiteracdo de atos processuais
para se evitar a prescricdo intercorrente, porque, se a prescricdio decorre da inércia
voluntaria, quando o titular tem a sua disposicdo o meio de fazer valer o direito, no curso da
execucdo, a prescricao somente poderia atuar quando houvesse meios para a satisfacao da
divida e isso dependesse de acao do credor. Caso iniciada a execugao e nao localizados bens
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penhoraveis, a contagem de prazo prescricional somente fluiria apds o credor tomar ciéncia
da alteragdo da situacao patrimonial do devedor e deixasse de promover o prosseguimento
da execucgdo forcada no prazo prescricional. Se na hipotese dos autos ainda subsiste a
situacdo de inadimpléncia, decorrente exclusivamente da falta de localizagdo de bens
penhoraveis, ndo tendo o credor culpa por esse fato, incabivel cogitar a prescricao
intercorrente.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0150800-24.1997.5.03.0006 AP. Agravo de Peticao. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT 17/03/2014 P.43).

PRINCIPIO DA IDENTIDADE FISICA DO JUIZ

199 - APLICACAO - PRINCIPIO DA IDENTIDADE FISICA DO JUIZ. INAPLICABILIDADE
ABSOLUTA NO PROCESSO DO TRABALHO. O cancelamento da Sumula 136 do c. TST nao
significa que o principio da identidade fisica do juiz passou a ser adotado nas Varas do
Trabalho. Com efeito, o artigo 652 da CLT deixa claro que compete as Juntas de Conciliacao
e Julgamento, atualmente Varas do Trabalho, julgar os dissidios, € ndo ao Juiz que realizou
a instrugdo. Outrossim, o principio da identidade fisica do juiz ndo é absoluto, pois a
legislacdo estabelece as hipéteses em que os autos serdo decididos pelo substituto, a quem
cabe a avaliacdo acerca da eventual necessidade de repeticdo das provas produzidas.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000129-54.2012.5.03.0073 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.281).

PROCESSO DO TRABALHO

200 - APLICACAO - CPC/1973, ART. 515, § 3° - APLICACAO DO ARTIGO 515, §§ 19, 20
E 39 DO CPC. Em nenhuma das situagdes tratadas no art. 515, §§ 19, 20 e 39, do CPC
ocorre supressdo de instancia pelo fato de o tribunal julgar questGes, de fato e de direito,
nao julgadas (art. 515, § 19), examinar fundamentos do pedido ou a defesa nao enfrentados
em primeira instancia (art. 515, § 2°) ou julgar o mérito (art. 515, § 3°). Nestas situagoes,
o tribunal é, expressamente, atribuida a condicdo de instancia originaria para solucionar as
gquestdes de fato e de direito ndo enfrentadas em primeira instancia, examinar fundamentos
ndo examinados em primeira instdncia ou julgar o mérito da demanda (neste caso, desde
gue sejam atendidas as condigdes dispostas no art. 515, § 39, sob pena de, agora sim, estar
configurada a supressdo de instancia).

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000031-93.2013.5.03.0086 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Cleber Lucio de Almeida. DEJT 07/03/2014 P.176).

PROFESSOR

201 - CARGA HORARIA - REDUGCAO - PROFESSORES - REDUCAO DA CARGA HORARIA
POR REDUCAO DE TURMA - RESILICAO CONTRATUAL PREVISTA EM CLAUSULA COLETIVA
COMO CONDICAO PARA A REDUCAO SALARIAL - ATRASO NA RESILICAO - PENALIDADES.
N3o se proibe a redugdo da carga horaria do professor, mas, no caso dos professores do
Estado de Minas Gerais, na forma da clausula convencional, exige-se a formalidade essencial
da resilicao contratual parcial para a validade da reducdo do niumero de aulas. Tendo a
Reclamada cumprido a clausula coletiva, contudo procedido a homologacdo da resilicdo
parcial fora do prazo previsto na CCT da categoria, ndo ha se falar em pagamento da
indenizagao pela reducdo da carga horaria, mas sim das penalidades nela previstas.
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(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0001207-28.2012.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Marco Tulio Machado Santos. DEJT 17/02/2014 P.188).

202 - HORA NOTURNA - HORA FICTA NOTURNA. PROFESSOR. O adicional noturno de 20%
esta assegurado a todos os trabalhadores urbanos e rurais que cumprem jornada noturna,
assim entendida aquela laborada entre 22h de um dia até as 5h do dia seguinte, consoante
previsto nos artigos 73 da CLT e 79, IX, da Constituicdo Federal. Por sua vez, o § 1° do
referido art. 73 estabelece que a hora ficta noturna corresponde a 52 minutos e 30
segundos. Os professores também estdo incluidos nestas normas e, embora essa categoria
de trabalhadores seja tratada, de forma especifica, pelos artigos 317 a 323 da CLT, tais
dispositivos legais nada mencionam a respeito da jornada noturna daquele profissional, o
que atrai a incidéncia da regra geral.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001299-50.2012.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Paulo Mauricio R. Pires. DEJT 05/02/2014 P.46).

203- INTERVALO INTERJORNADA - PROFESSORES - INTERVALO INTERJORNADAS. A
Secdo XII, do Capitulo I, do Titulo III da CLT, que trata dos professores, ndo possui norma
especifica quanto ao intervalo interjornadas, de modo que ndo se afasta a aplicagdo a essa
categoria profissional da regra geral prevista no art. 66 da CLT, quanto ao direito ao
intervalo minimo de 11 horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002387-24.2012.5.03.0142 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Luciana Alves Viotti. DEJT 31/01/2014 P.209).

PROVA

204 - VALORA(}I"-'\O - ACESSO AO PROCESSO, A PROVA E A SENTENCA JUSTA -
RECONSTRUCAO DOS FATOS, COM A PARTICIPAC,‘AO DO JUIZ, DAS PARTES, E DOS
AUXILIARES DA JUSTICA, VISANDO A CONSTRUCAO DA SENTENCA, QUE E UM ATO
ESSENCIALMENTE DEMOCRATICO - PROVA PERICIAL - VALORACAO E VALORIZAGAO -
SISTEMA DA PERSUASAO RACIONAL - Com fundamento no sistema da persuasdo racional, o
juiz, a teor do art. 436 do CPC, ndo estd adstrito as conclusdes do laudo pericial, podendo
formar o seu convencimento com base nas respostas aos quesitos e aos esclarecimentos,
assim como em outros meios, elementos ou instrumentos de prova, devendo, entretanto,
apresentar, na sentenca, as razbes de assim decidir, consoante art. 131 do CPC. O laudo
pericial compfe-se normalmente de trés partes: a) relatério; b) respostas aos quesitos e
esclarecimentos; c) conclusdo. Mais importante do que a conclusdao, em si, podem ser as
respostas e os esclarecimentos do perito, que ndo devem ser avaliados isoladamente, como
se fossem um colar sem fio. O processo € um conjunto de atos e de fatos, por intermédio
dos quais, observado o contraditorio/participacdo/integracdo, o juiz, as partes, e os
auxiliares da justica, procuram reconstruir a verdade dos fatos, para, progressivamente,
construir uma sentenca justa. A verdade, assim como a justica, e o bem, sdo valores
fundamentais em qualquer sistema. A prova compde-se de varios meios, elementos e
instrumentos, sem nenhuma gradacgdo prévia. A sentencga, por sua vez, é ato de persuasédo
racional fundamentada do juiz; ela ndo é uma chancela automatica da conclusdo, em si, do
laudo pericial, nem do somatorio autbmato dos seus meios e elementos. As provas devem
ser valoradas, vale dizer, devem ser, no primeiro momento, intelectiveis, perceptiveis,
inclusive no tocante a sua legitimidade, e valorizadas, conjuntamente, em seus respectivos
conteldos, dentro e fora de si, harmonicamente. Saber se um fato ocorreu ou ndo e como
ocorreu, é voltar atras, seguindo, como diz Carnelutti, as pegadas do mesmo caminho em
sentido contrario. A valoracdo das provas possui, por assim dizer, uma conotacdao material,
objetiva, intelectual e perceptiva, ao passo que a valorizagdo possui vibragdo axioldgica,
cujas caracteristicas basicas sdo a bipolaridade pouco importando quem a produziu, a
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referibilidade, a dedugdo ldgica-fundamentada, o grau de relevancia e de importancia, a
coeréncia interior e exterior, vis a vis das presuncdes, dos indicios, da verossimilhanga, das
técnicas de experiéncia, da razoabilidade e da realidade social. Em sua aplicagdo, ato
valorativo, a valoracdo é sempre subjetiva, por isso que compete ao juiz, utilizados todos
métodos de interpretacdo, a demonstracdo fundamentadamente das razdes pelas quais
considerou que tal ou qual fato constitutivo do direito foi devidamente comprovado.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000194-84.2013.5.03.0050 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT 10/03/2014 P.59).

205 - JUIZ INSTRUTOR - IMPORTANCIA DA VALORACAO DO CONJUNTO PROBATORIO POR
QUEM MANTEM CONTATO DIRETO, POR OCASIAO DE SUA PRODUGCAO, COM OS
ELEMENTOS, OS MEIOS E OS INSTRUMENTOS DA PROVA - SISTEMA DA PERSUASAO
RACIONAL - O juiz instrutor, vale dizer, aquele que colhe e tem contato direto com o
conjunto probatdrio, € como que o cardiologista do processo: é quem melhor ausculta a
verdade; é quem sente o pulsar, o palpitar, o ritmo e a coeréncia interior e exterior da
prova, principalmente daquela de natureza testemunhal. A prova, de certa forma, é um
retorno ao passado; por intermédio dela - meios e elementos - reconstituem-se fatos
pretéritos, para que o juiz possa aplicar o Direito, construindo democraticamente com as
partes a sentenca. As maiores duvidas, isto €, o que mais aflige ao julgador, via de regra,
estdo relacionadas com a matéria fatica e ndo com o Direito. No processo do trabalho, esta
angustia é mais intensa, porque quase todos os pedidos envolvem controvérsia de natureza
fatica. A palavra "audiéncia" tem origem no Latim "audire". Muito embora este vocabulo, ao
longo do tempo, haja acumulado varios significados, no sentido prdprio sempre reteve a
ideia fundamental de "ouvir", de "estar com os ouvidos atentos"; de "escutar". A prova é o
conjunto de elementos de fato, assim como dos respectivos instrumentos, que contribuem
para que o juiz estabeleca a verdade a respeito das alegacdes das partes. Nesse aspecto,
Moacyr Amaral Santos ensina que prova "significa o resultado dos atos ou dos meios
produzidos na apuracao da verdade". Na contemporaneidade, segundo Rosemiro Leal
"provar é representar e demonstrar os elementos da realidade objetiva pelos meios
intelectivos autorizados em lei". De conseguinte, o juiz que ouve, escuta, e avalia as
respostas, as palavras, os depoimentos, os comportamentos, as reagdes e as sensagdes das
testemunhas, estd mais apto a percepcao e a apreensdao da verdade dos fatos, embora
também possa cometer equivocos. Por essa razdo, o principio da imediatidade é
extremamente importante e relevante para o0 processo e, por conseguinte, para o
julgamento dos pedidos, eis que coloca o magistrado que realizou a audiéncia de instrugdo
em contato direto e imediato com os elementos da prova, partes e as testemunhas,
permitindo-lhe, com base na experiéncia, nas impressdes, na razoabilidade, na ponderacdo,
assim como nas linguagens verbal e gestual dos depoentes, avaliar e sopesar, com maior
rigueza de detalhes, inclusive de natureza sensorial, os instrumentos da prova, formando a
sua persuasao racionalmente. Nesse sistema de persuasao racional, vigente tanto no
processo civil quanto no processo trabalhista, o juiz é livre para apreciar as provas, mas a
elas se vincula racional e objetivamente, cabendo-lhe demonstrar as razdes de sua decisao,
secundum legis (devido processo sob a égide do Estado Democratico de Direito) e ndo
secundum conscientizam. Nem se diga que ainda predomina o sistema da pura e livre
conviccdo, em face do que dispde a parte inicial do art. 131, do CPC, que estatui que o juiz
apreciara livremente a prova. Na verdade, existe espago para a livre convicgdo, mas que
deve ser motivada, consoante estabelece a parte final do mesmo dispositivo legal, que
imp0e o poder-dever do magistrado de indicar, na sentencga, os motivos que lhe formaram o
convencimento, apds a valoragdo e a valorizagdo do conjunto probatorio, estabelecidos os
respectivos graus de relevancia juridica de cada elemento probante.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0001975-32.2012.5.03.0033 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT 24/02/2014 P.85).
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PROVA TESTEMUNHAL

206 - VALIDADE - TESTEMUNHA COMPROMISSADA. VALIDADE DO DEPOIMENTO
PRESTADO EM OUTRO PROCESSO. ART. 415, DO CPC. Nos termos do art. 415, do Cddigo de
Processo Civil, a testemunha compromissada possui o dever de dizer a verdade sob pena de
cometer o crime de falso testemunho. Sendo assim, €& imperioso conferir validade as
declaracdes prestadas pela parte na condicdo de testemunha compromissada, em outro
processo, e relativamente ao mesmo fato, porquanto ndao pode o depoente afirmar uma
coisa e depois nega-la, sem incorrer em violacao ao dispositivo mencionado.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000377-87.2013.5.03.0104 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Jodo Bosco Pinto Lara. DEJT 05/02/2014 P.156).

RECUPERAGCAO JUDICIAL

207 - COMPETENCIA - ACAO TRABALHISTA. PROCESSO DE CONHECIMENTO.
COMPETENCIA. SUSPENSAO. RECLAMADA EM RECUPERAGAO JUDICIAL. INOCORRENCIA. O
simples fato de a empresa reclamada estar em processo de recuperacao judicial ndo afasta a
competéncia da Justica do Trabalho, e a acdo trabalhista deve prosseguir tramitando
normalmente, sem a suspensao do respectivo processo, até a apuracdo, se for o caso, dos
valores devidos ao autor, quando entdo devera ser habilitado o respectivo crédito perante o
juizo da recuperacdo judicial (art. 6°, paragrafos 1° e 2°, da Lei 11.101/2005).

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000323-93.2013.5.03.0081 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G. Rios Neto. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014 P.143 ).

208 - SUSPENSAO - EXECUGCAO - EXECUCAO FISCAL. EMPRESA EM RECUPERACAO
JUDICIAL. Na@o se olvida que o deferimento da recuperacao judicial suspende o curso de
todas as acbes e execucdes em face do devedor, pelo prazo improrrogavel de 180 (cento e
oitenta) dias, contado da data do despacho que concedeu o procedimento recuperatorio,
restabelecendo-se o andamento processual apds o decurso do mesmo, independentemente
de pronunciamento judicial, nos termos do art. 69, § 49, da Lei 11.101/05. Todavia, o § 7°
do mesmo art. 6° dessa lei estabelece textualmente que "as execugdes de natureza fiscal
nao sao suspensas pelo deferimento da recuperacao judicial, ressalvada a concessao de
parcelamento nos termos do Cddigo Tributario Nacional e da legislagdo ordinaria especifica".
Desse modo, ndo obstante tenha sido deferido o processamento da recuperacao judicial
relativamente a Executada, na forma da Lei 11.101/05, o que, em principio, suspenderia o
curso da execugao por 180 dias, tal suspensdao ndo abrange as execugdes de natureza fiscal,
como é o caso dos autos, nos termos do citado § 7° do art. 6° da Lei 11.101/2005, como
ainda do art. 114, VIII, da CF e do art. 187 do Cddigo Tributario Nacional, pelo que o Agravo
de Peticdo interposto pela Unido Federal (INSS) deve ser provido, a fim de que os tramites
executérios prossigam exclusivamente no dmbito desta Justica Especializada, no que se
refere a contribuicdo previdenciaria.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0001598-56.2012.5.03.0067 AP. Agravo de Petigao. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 21/01/2014 P.722).

RECURSO
209 - INOVAGCAO - INOVAGAO RECURSAL. VEDACAO. Serdo objeto de apreciacdo e
julgamento pelo Tribunal todas as questdes suscitadas e discutidas no processo, ainda que a

sentenca nao as tenha julgado por inteiro (CPC, art. 515 § 19), o que significa dizer, a
"contrario sensu", que a parte ndo pode inovar em sede recursal. Até porque, entendimento
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em contrario implicaria supressdao de instancia, o que viola o principio do duplo grau de
jurisdicdo. Em consequéncia, é defeso ao reclamante pretender revolver a validade da prova
documental com novos argumentos articulados somente na fase de recurso.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000233-59.2012.5.03.0004 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 29/01/2014 P.21).

210 - INTERPOSICAO - VIA E-DOC - AGRAVO DE INSTRUMENTO. PETICIONAMENTO
ELETRONICO. E-DOC. PERIODO DE INDISPONIBILIDADE. NAO COMPROVAGCAO. RECURSO
ORDINARIO INTEMPESTIVO. Se no site oficial do Tribunal Superior do Trabalho, relativo ao
Portal dos Advogados, Peticionamento Eletronico E-doc e Histérico de Indisponibilidade do E-
doc, ndo se vislumbra qualquer periodo de indisponibilidade no sistema no que toca ao
termo final para a interposicdo do apelo ordinario da parte, tem-se que a "falha de
comunicacao", constatada pelo i. Procurador da parte Agravante, quando da tentativa de
envio de seu recurso, corresponde, exclusivamente, ao sistema operacional de transmissao
de dados de seu computador pessoal (art. 11, alinea III, da Instrucdo Normativa 30 do
TST), ndo se podendo atribuir tal defeito ao sistema de Peticionamento Eletrénico E-doc. De
mais a mais, ndo se pode olvidar que o "e -DOC é um servico de uso facultativo,
disponibilizado no Portal - JT, na Internet", na forma do art. 5°, § 1°, da Instrucdo
Normativa 30 do TST, pelo que cabia a parte Agravante, diante da suposta falha no sistema
operacional de transmissao de dados de seu PC e de seu provedor de internet, diligenciar ao
forum trabalhista local a fim de protocolizar pessoalmente seu apelo de maneira tempestiva.
Destarte, ndo ha falar em violagdo ao contraditério e a ampla defesa, uma vez que a parte
interessada poderia apresentar suas peticdes utilizando o sistema de protocolo tradicional
(art. 11, § 19, da Instrucdo Normativa 30 do TST). Logo, protocolizando a entdo Ré, ora
Agravante, o recurso ordinario apos o octidio legal, ndo havendo prova de qualquer fato
atribuido ao Poder Publico que justificasse a prorrogacdo do prazo recursal, tem-se que o
recurso € manifestamente intempestivo, razdo pela qual se afigura escorreita a decisdo
agravada que nao lhe deu seguimento.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0002299-51.2013.5.03.0012 AIRO. Agravo de Inst em Rec
Ordinario. Rel. Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 21/01/2014 P.753).

REGULAMENTO DA EMPRESA

211 - OPCI\O - ADESAO DO EMPREGADO A NOVO REGULAMENTO DA EMPRESA. DIREITO
ADQUIRIDO AS VANTAGENS DECORRENTES DO ANTIGO PLANO, ANTERIORES A DATA DA
ADESAO. INTELIGENCIA DA SUMULA 51, II, DO TST. A opcdo do empregado por um dos
regulamentos da empresa tem efeito juridico de renuncia as regras do outro, conforme
disposto na Sumula 51, II, do TST, mas apenas a partir da data da opcdo, sem prejuizo dos
direitos ja adquiridos sob a égide do antigo regulamento, aos quais o empregado faca jus
pelo periodo anterior a adesdo. Com efeito, o que proibe o aludido verbete é a aplicacao
concomitante dos dois regulamentos, e ndao que o empregado resguarde os direitos
adquiridos anteriormente a data da adesdao ao novo regulamento, o que seria mesmo
absurdo, pois, na Ultima hipdtese, estar-se-ia legitimando a renuncia a direito trabalhista
adquirido.

(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0001328-78.2013.5.03.0105 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Adriana G.de Sena Orsini. DEJT 17/02/2014 P.95).

RELAGCAO DE EMPREGO

212 - CARAC:I'ERIZA(;I"\O - VINCULO DE EMPREGO. CONSULTORA NATURA ORIENTADORA.
SUBORDINACAO ESTRUTURAL. A subordinagdo estrutural é aquela que se manifesta pela
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insercao do trabalhador na dindmica da atividade econdmica do tomador de seus servigos,
pouco importando se receba ou nao ordens diretas deste, mas, sim, se a empresa o acolhe,
estruturalmente, em sua dinamica de organizagao e funcionamento, caso em que se tera por
configurada a relacdo de emprego. Portanto, em um contexto de subordinacdao estrutural
nao se torna imprescindivel a presenca dos classicos elementos que configuram o liame
empregaticio, estampados nos artigos 2° e 3° da CLT. No caso em questdo foi constatada a
fraude trabalhista, eis que evidenciada a subordinacdo estrutural e firmado entre as partes
instrumento particular de prestacdo de servigos atipicos, com a finalidade de mascarar a
verdadeira relagdo de emprego. Assim, atuando a reclamante na atividade econdmica
principal da reclamada, nas fungGes de Consultora Natura Orientadora, é de se declarar o
vinculo de emprego entre as partes.

(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0000655-53.2013.5.03.0051 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Taisa Maria M. de Lima. DEJT 10/02/2014 P.180).

213 - EMPREGADO DOMESTICO - RELACAO DE TRABALHO DOMESTICA. CONFIGURACAO.
Nos termos do art. 1°, da Lei n® 5.859/72, doméstico é a pessoa fisica que trabalha de
forma pessoal, subordinada, continuada e mediante salario, para outra pessoa fisica ou
familia que ndo explore atividade lucrativa, no ambito residencial. In casu, é indubitavel que
o primeiro réu nunca explorou a mdo de obra do reclamante com intuito de lucro, até
mesmo porque inexistem evidéncias de que os proprietarios compravam e vendiam imoveis
economicamente. O conjunto probatodrio apenas permite concluir que o reclamante atuava
na vigildncia de terreno particular por interesse restrito do primeiro reclamado e em
beneficio deste, sem que da prestacdo dos servicos prestados pelo obreiro resultasse
qualquer lucro para o réu. A energia despendida com o trabalho do reclamante jamais foi
utilizada com a finalidade de obtencdo de lucro pelo primeiro reclamado, caracterizando, a
toda evidéncia, a relagdo de emprego doméstica.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001923-33.2012.5.03.0131 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT 07/03/2014 P.464).

214 - ESPOSA DE EMPREGADO - VINCULO DE EMPREGO - RURICOLA - ESPOSA DO
CASEIRO - IMPROCEDENCIA. Nenhum reparo merece a r. sentenca recorrida, que firmou
seu livre convencimento na prova produzida nos autos e concluiu que a propriedade rural do
reclamado mantém cultivo apenas para consumo préprio, sem qualquer animal, sendo
utilizada para lazer e, portanto, a reclamante ndo pode ter prestado qualquer servico de
natureza rural para o reclamado, nem de natureza doméstica, pois admitiu em seu
depoimento pessoal que lavava, passava e cozinhava para ela, seu marido e seus filhos
gémeos e que o reclamado comparecia na chacara apenas nos finais de semana e feriado. O
Unico fato incontroverso da lide € que a reclamante é esposa do caseiro. Sem prova de que
a reclamante tenha prestado servicos pessoalmente ao reclamado, com ndo-eventualidade,
assalariamento e subordinacdo, nao se forma vinculo juridico de emprego entre eles.

(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0001080-38.2013.5.03.0065 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V.Thibau de Almeida. DEJT 28/02/2014 P.117).

215 - TREINAMENTO - RELACAO DE EMPREGO. PERIODO DE TREINAMENTO. ELEMENTOS
CONSTITUTIVOS. Em se tratando da relacdo juridica de emprego, é imprescindivel a
conjugacao dos fatores: pessoalidade do prestador de servigos; trabalho nao eventual;
onerosidade da prestacdao e subordinacdo juridica. Comprovado o somatoério destes
requisitos durante o periodo destinado ao treinamento profissional na empresa reclamada,
ha que se reconhecer o vinculo de emprego antes do efetivo registro do contrato de trabalho
na carteira profissional do reclamante. Apelo patronal desprovido.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000941-80.2012.5.03.0143 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT 20/02/2014
P.262).
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216 - PERIODO DE TREINAMENTO. EXISTENCIA DE SUBORDINACAO E DE EFETIVA
SUBMISSAQ DO TRABALHADOR AO PODER DIRETIVO DO EMPREGADOR. VINCULO
EMPRAGATICIO. RECONHECIMENTO. Percebe-se claramente, pelo teor da prova encartada
nos autos, que, na hipdtese, o treinamento executado pelo Autor ja deve ser considerado
como periodo de vinculo empregaticio entre as partes, até porque ndo se tratava de mero
processo seletivo, estando presentes todos os requisitos faticos juridicos necessarios a tanto
(arts. 2° e 39 da CLT), maxime a subordinagdo, a pessoalidade e o intuito oneroso do pacto.
Ora, o periodo de treinamento que pretensamente antecede a contratacao formal - estando
0 candidato ao emprego subordinado ao poder diretivo do empregador, como in casu -,
integra o contrato de trabalho, ainda que ndo haja efetivo atendimento a clientes. De fato,
durante a realizacdo das atividades de treinamento - visando a execugdo dos misteres
insitos ao contrato de trabalho -, esteve o Obreiro em efetivo estado de disponibilidade, ndo
merecendo, portanto, qualquer reparo a r. sentenca.

(TRT 3@ Regido. Oitava Turma. 0001169-79.2013.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 21/01/2014 P.707).

217 - VINCULO FAMILIAR - VINCULO DE EMPREGO. INEXISTENCIA. VINCULO FAMILIAR.
Na sistematica processual trabalhista, quando se nega a existéncia de qualquer prestacao de
trabalho, a prova do vinculo de emprego perquirido incumbe, exclusivamente, a parte
autora, por ser fato constitutivo de seu direito. Por outro lado, admitida a prestacdo de
servicos, ainda que totalmente dissociados da relacdo empregaticia, incumbe a parte Ré a
prova de se tratar, efetivamente, de labor aut6bnomo, ou diversa situagdo, porquanto
constitui fato impeditivo ao reconhecimento da relagdo empregaticia, presumindo-se, caso
nao se desonere do encargo processual, tratar-se, de fato, de relagdao de emprego. Neste
processado, uma vez refutada a propria prestagao laborativa pelo Reclamado, tem-se que a
Reclamante nao se desvencilhou do 6nus de comprovar a presenca dos elementos
configuradores da relagdo empregaticia (art. 20 e 3° da CLT), razdo pela qual se ratifica a
sentenca proferida na origem, pela total improcedéncia da agdo ajuizada, mormente sendo a
Reclamante, a época, casada com um filho do Reclamado, morando na sua residéncia,
hipétese em que, pela citada vinculagdo, mais robusta e inconteste deveria ser a prova do
labor subordinado.

(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0000478-04.2013.5.03.0144 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcio Ribeiro do Valle. DEJT 14/02/2014 P.195).

REMUNERACAO VARIAVEL

218 - NATUREZA JURIDICA - SISTEMA DE REMUNERAGAO VARIAVEL. INTEGRAGAO AO
SALARIO. Ndo assiste razdo ao reclamado recorrente, pois ele préprio reconhece que a
remuneracdo varidavel era paga habitualmente a titulo de "sistema de remuneracdo
variavel", e que foi instituida para fins de incentivo ao cumprimento das metas estabelecidas
mensalmente para cada agéncia bancaria. Nao ha ddvidas de que a parcela estd vinculada
ao fator produtividade e, sendo paga habitualmente, reveste-se de notério carater salarial,
tal como admite o reclamado. A constéancia da parcela na remuneracdo desnatura o carater
de excepcionalidade que o reclamado pretende atribuir-lhe e, ademais, obrigando-se a
empresa a pagar uma remuneragao variavel sempre que atingidas as metas fixadas, a
parcela paga a este titulo com habitualidade tem natureza salarial, por forca do art. 457,
paragrafo 1°, da CLT.

(TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0001039-21.2013.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Milton V. Thibau de Almeida. DEJT 24/02/2014 P.185).
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REPORTER

219 - JORNADA DE TRABALHO - JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA. ART. 303 DA CLT.
REPORTER. Demonstrado pela prova dos autos que a reclamante ativava-se na funcao de
reporter e apresentadora e que o objeto social da reclamada consiste na exploracdo de
servigos de jornalismo, submete-se a jornada reduzida prevista no art. 303 da CLT. Incide,
na espécie, o teor da O] n°® 407 da SDI-1 do Col. TST.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0000113-74.2012.5.03.0017 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 22/01/2014 P.21).

RESCISAO INDIRETA

220 - CABIMENTO - RECURSO ORDINARIO. SONEGACAO DO DIREITO AS FERIAS.
INEXISTENCIA DE FALTA GRAVE PATRONAL. RESCISAO INDIRETA AFASTADA. A sonegacao
do direito a fruicdo de férias, isoladamente considerada e dentro das circunstancias faticas
peculiares do caso concreto, ndo caracteriza, por si s, falta patronal grave o suficiente para
justificar a denunciacdo do contrato de trabalho, por descumprimento de obrigacbes
contratuais, nos termos artigo 483, alinea 'd', da CLT. Veja-se que a propria CLT preconiza
os remédios juridicos que devem ser ministrados no tocante a sonegacao das férias, como
se tem no art. 137, caput e paragrafos, que facultam a via judicial ao empregado com o
contrato ainda em curso, sem prejuizo para a continuidade do vinculo empregaticio. Recurso
desprovido.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000423-69.2013.5.03.0074 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud
27/03/2014 P.183).

221 - RESCISAO INDIRETA. APOSENTADORIA ESPECIAL. VIGILANTE. ATIVIDADE DE
RISCO. INEXISTENCIA DE OUTRA FUNCAO NOS QUADROS DA EMPRESA. ATIVIDADE
ECONOMICA ATRELADA EXCLUSIVAMENTE A VIGILANCIA ARMADA E DESARMADA. JUSTA
CAUSA PATRONAL. INOCORRENCIA. Em conformidade com o art. 46 c/c § 89 do art. 57 da
Lei n. 8.213/91, ao empregado que obteve aposentadoria especial é vedado o retorno ao
trabalho a idéntica funcao que levou a efeito a sua jubilacdo. Em se tratando a reclamada de
empresa cuja atividade-fim é exclusivamente a prestagdao de servigos de vigilancia armada e
desarmada, nao se cogita em justa causa patronal o fato de ndo existir em seus quadros
funcionais outro cargo no qual o empregado pudesse permanecer prestando servigos. A
rescisao indireta do contrato de trabalho, capaz de ensejar a declaragdo de justa causa por
culpa do empregador deve ser robusta e induvidosamente provada nos autos, e se
caracterizar por ato patronal que inviabilize a propria continuidade da relagdo empregaticia.
O reconhecimento da justa causa patronal exige a demonstracdo de motivos graves e
relevantes inviabilizadores da manutencdao do contrato de trabalho, decorrentes do
descumprimento de obrigacGes e condigbes minimas para a permanéncia do pactuado, como
a sonegacdo de parcelas integrantes da composicdo salarial, a omissdao no registro, bem
como qualquer ato discriminatério em face do trabalhador que impeca a continuidade da
relagdo de emprego. Se é a propria lei que cria o dbice da permanéncia na prestacao de
servigos naquelas condigbes de risco que dao ensejo a essa modalidade especial de
aposentacdao, ndo se contempla culpa stricto sensu do empregado ou empregador que
implique na penalidade maxima para qualquer das partes.

(TRT 32 Regidao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000699-17.2013.5.03.0037 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 13/02/2014 P.164).

222 - CULPA DO EMPREGADOR - RESCISAO INDIRETA. GRAVIDEZ. DISCRIMINAGAO.
DANO MORAL. Cedico que a justa causa alegada, capaz de ensejar a declaracdo de rescisao
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indireta do contrato de trabalho por culpa do empregador deve ser robusta e
induvidosamente provada nos autos, e se caracterizar por ato patronal que inviabilize a
propria continuidade da relagdo empregaticia. Dentro dessa hermenéutica, ainda que se
verifique alguma espécie de descumprimento contratual, ndo é qualquer ato do empregador
gue pode dar amparo a declaracdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho. O
reconhecimento da justa causa patronal exige a demonstracdao de motivos graves e
relevantes inviabilizadores da manutencdo do contrato de trabalho, decorrentes do
descumprimento de obrigacGes e condigdes minimas para a permanéncia do pactuado, como
a sonegacdo de parcelas integrantes da composicdo salarial, a omissdo no registro, bem
como qualquer ato discriminatério em face do trabalhador que impeca a continuidade da
relacdo de emprego. Tal modalidade de rescisdo contratual esta prevista no art. 483 da CLT
e atrai o direito a reparacgao civil.

(TRT 32 Regiao. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000216-57.2013.5.03.0143 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Desembargador Heriberto de Castro. DEJT 27/02/2014 P.186).

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

223 - ENTE PUBLICO - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DE ENTE PUBLICO NA
CONTRATACAO DE TRABALHADOR POR EMPRESA DE PRESTACAO DE SERVICOS
INTERPOSTA. Revendo posicionamento anterior, com ressalva do entendimento, e assim
fazendo em estrita obediéncia ao comando exarado na decisdo proferida na Reclamagdo
13.328, pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, fundado no julgamento da ADC 16/DF, este
Relator passou a adotar posicionamento conforme o qual o Estado estd imune de qualquer
responsabilidade pelos direitos trabalhistas daqueles que I|he prestam servigos, via
terceirizagao por interposta empresa prestadora, ndo obstante ser ele, Estado, o beneficiario
Unico e direto desse trabalho, pois tal imunidade, no entender da Suprema Corte, estd
albergada por lei (art. 71, § 1°, da Lei 8.666/91), sendo inaplicavel o comando da Sumula
331, IV, do TST. No entanto, a d. maioria da Turma entende que detendo o ente publico o
poder de fiscalizar a empresa contratada e ndo o fazendo, de modo a coibir o
descumprimento das obrigacdes trabalhistas pela prestadora dos servicos, tem-se como
tipificada a culpa in vigilando, suficiente a sua responsabilizagdo subsidiaria pelas parcelas
deferidas ao trabalhador, nos termos da Sumula 331, V, do Col. TST. O artigo 67 da Lei n.
8666/93 ordena que a execucao do contrato deve ser fiscalizada por um representante da
Administragdo, sob pena de incorrer em responsabilidade extracontratual ou aquiliana.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0001316-81.2013.5.03.0067 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Emerson José Alves Lage. DEJT 07/03/2014 P.193).

SALARIO

224 - PAGAMENTO - PROVA - FICHAS FINANCEIRAS. VALIDADE. Sédo validas como prova
de pagamento as fichas financeiras impugnadas pelo reclamante por ndo trazerem a
identificacdo do empregado, mas cujos valores das verbas nelas discriminadas sdo idénticos
aos recibos salariais juntados pelo proprio autor com a inicial.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000934-90.2012.5.03.0110 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargadora Deoclécia Amorelli Dias. DEJT 07/02/2014 P.70).
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SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

225 - FIXAGCAO - SALARIO MiINIMO - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL. LEI 4.950-
A/1966. VINCULACAO AO SALARIO MINIMO. CONSTITUCIONALIDADE. A Lei 4.950-A/1966,
ao fixar o saldrio profissional com base no saldrio minimo, ndo se reveste de
inconstitucionalidade, tampouco viola o disposto no art. 79, inciso IV, da CF/88, que veda a
vinculagdo do salario minimo para qualquer fim. Com efeito, artigo 7°, inciso IV, da CF/88 e
a Sumula Vinculante n°® 04, do c. STF coibem a utilizagdo do salario minimo como indexador
de base de calculo de vantagem, e ndo o seu uso como parametro para a fixacdo de salario
profissional. Ou seja, o que se proibe é apenas a correcao automatica do salario ou
vantagem pelo reajuste do salario minimo, e ndo a fixagdo do saldrio em multiplos do salario
minimo.

(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0001192-42.2013.5.03.0021 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Oswaldo Tadeu B.Guedes. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.131).

226 - RADIOLOGISTA - SALARIO PROFISSIONAL - Ao estabelecer que seus servidores sdo
regidos pelo regime celetista, o Municipio sujeita-se as mesmas obrigacdes das empresas da
iniciativa privada, devendo cumprir a legislacdo trabalhista, incluindo a lei federal que
estipula o salario minimo profissional dos radiologistas.

(TRT 3@ Regido. Quinta Turma. 0000166-28.2013.5.03.0047 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Marcus Moura Ferreira. DEJT 10/02/2014 P.282).

227 - VETERINARIO - VETERINARIO. PISO SALARIAL. FIXACAO DO SALARIO
PROFISSIONAL EM MULTIPLOS DO SALARIO MINIMO. CONSTITUCIONALIDADE. LEI 4.950-A
DE 1966. A luz da diretriz consolidada na Orientacdo Jurisprudencial n® 71 da SBDI-II do
TST, "a estipulacdo do salario em multiplos do saldrio minimo ndo vulnera o disposto no art.
79, 1V, da Constituicdo Federal de 1988, sé incorrendo em vulneracdo do referido preceito
constitucional a fixacdo de corregdo automatica do salario pelo reajuste do salario minimo".
O piso salarial de contratacdo do veterinario € mesmo aquele previsto na Lei n® 4.950-A, de
1966; todavia, ndo se admite a correcdo automatica (indexagdo) do salario profissional
sempre que reajustado o salario minimo, em conformidade com a Sumula Vinculante n° 4
do STF, devendo o saldrio de admissdao do obreiro respeitar o minimo profissional
estabelecido em relacdo ao saldario minimo vigente a respectiva época e ser corrigido
posteriormente pelos reajustes devidos a categoria.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001226-36.2013.5.03.0047 ReeNec. Reexame Necessario.
Rel. Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonca Schmidt. DEJT 21/02/2014 P.107).

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

228 - INDENIZAGAO - AGRAVO DE PETICAO. INDENIZAGCAO SUBSTITUTIVA DO SEGURO
DE VIDA EM GRUPO. SALARIO-BASE. Considerando, in casu, que o salario-base assegurado
ao exequente é base de cdlculo da indenizacdo substitutiva do seguro de vida em grupo,
conforme determinado no comando exequendo, e que, por outro lado, seu valor ainda nao
se mostra claro nos autos, mister se faz a apresentacdo, pela executada, dos ultimos
contracheques do exequente, acompanhados por sua ficha funcional, para se esclarecer o
valor da parcela (Ultimo salario-base percebido) e possibilitar o calculo correto da verba
indenizatoria, em obediéncia a coisa julgada, e evitando-se, assim, o enriquecimento sem
causa. Agravo provido.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000648-23.2011.5.03.0054 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.114).
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SENTENCA DE LIQUIDACAO

229 - IMPUGNAGCAO - IMPUGNAGAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO - OPORTUNIDADE. A
impugnacdo a sentenca de liquidagdo constitui ato de acertamento revisional propiciado pela
norma inserta no art. 884 da CLT, que em seu paragrafo terceiro preferiu, em nome da
celeridade processual, concentrar o contraditério sobre a liquidacdo e sobre a propria
execugdao em uma sé oportunidade. Atinge, através dessa natureza, a finalidade de corrigir
possiveis erros na valoracdao da sentenca liquida, a cuja discussdo nao tiveram acesso as
partes (salvo para a investigacdo de fatos novos, no método de liquidacao por artigos). Este
mesmo art. 884, em seu caput determina expressamente que: "Garantida a execugdo ou
penhorados os bens, terd o executado cinco dias para apresentar embargos, cabendo igual
prazo ao exequente para impugnacao".Tem-se, assim, que a oportunidade de manifestacao
da parte tem lugar imediatamente a intimagcdo da penhora ao executado (e ndo da
homologagdo dos calculos de liquidagdo).

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0001660-22.2010.5.03.0082 AP. Agravo de Peticdo. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 24/02/2014 P.125).

SUBSTITUIGCAO PROCESSUAL

230 - SINDICATO - LEGITIMIDADE - SUBSTITUICAO PROCESSUAL - ARTIGO 89, III, DA
CONSTITUIGAO DA REPUBLICA. O artigo 89, inciso III, da Constituicdo da Republica, ndo
repetiu as normas existentes sobre representacdo da categoria pelo sindicato em dissidios
coletivos, e substituicdo em casos especificos, mas sim ampliou a possibilidade de
substituicao para todos os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria. Outras
normas da Constituicdo, como a possibilidade de mandado de seguranca coletivo impetrado
por partido politico, organizacdao sindical, entidade de classe ou associacdo legalmente
constituida (artigo 59, LXX), indicam que a Carta acolheu as teses mais modernas no sentido
da protecdo dos direitos de categorias de trabalhadores ou outros grupos identificados. A
comparacgao, alids, do inciso III do artigo 82, com a disciplina inscrita no artigo 59, inciso
XXI, também da Carta Magna, leva a conclusdo de que se o Sindicato tivesse legitimagdo
para representar apenas os associados, quando por estes autorizado, a regra do art. 89,
inciso III, seria supérflua, face a prerrogativa ampla que a outra norma ja confere quanto a
representatividade das entidades associativas em geral. Na verdade, as associacdes tratadas
pelo artigo 59, inciso XXI, da Carta Politica, ndo se confundem com a associacdo profissional
ou sindical, com regéncia especifica no artigo oitavo. Ademais, com maior amplitude, a Lei
8.078 de 30 de julho de 1990, disp0s expressamente, em seu art. 39, que: "As entidades
sindicais poderdao atuar como substitutos processuais dos integrantes da categoria". Dlvida
ndo ha, lado outro, que o conceito de direito individual homogéneo confunde-se com o de
direito coletivo /ato sensu. Portanto, eventuais restricdes outrora preconizadas hoje ndo
podem vingar, ante os termos mais amplos e irrestritos da Constituicao (art. 89, III). E
sobre a matéria, vale citar também o Informativo n® 431 do E. STF: "Concluido julgamento
de uma série de recursos extraordindrios nos quais se discutia sobre o ambito de incidéncia
do inciso III do art. 8° da CF/88 (ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questfes judiciais e administrativas;) v.
Informativos 84, 88, 330 e 409, o Tribunal, por maioria, na linha da orientagao fixada no MI
347/SC (DJU de 8.4.94), no RE 202063/PR (DJU de 10.10.97) e no AI 153148 AgR/PR (DJU
de 17.11.95), conheceu dos recursos e lhes deu provimento para reconhecer que o referido
dispositivo assegura ampla legitimidade ativa ad causam dos sindicatos como substitutos
processuais das categorias que representam na defesa de direitos e interesses coletivos ou
individuais de seus integrantes". Nessa linha de raciocinio, a abrangéncia alcangada pelo art.
89, III, da CF/1988, na forma decidida pelo E. STF, veio a observar o principio de que, na
interpretacdo da Constituicdo, deve-se conferir a maxima efetividade pretendida pelo
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legislador constituinte. Se a Carta Magna nao limitou a substituicdo processual, ndo se pode
fazé-lo pela legislacdo infraconstitucional. Assim, nos termos do disposto no artigo 8°, III,
da CR/88: a atuacdo do sindicato-autor na defesa dos interesses da categoria independe de
autorizacdo dos substituidos e prescinde de assembleia especifica; o sindicato-autor tem
legitimidade para defender os direitos e interesses dos empregados ndo sindicalizados ou
daqueles cujos contratos de trabalho ja foram extintos.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000717-57.2013.5.03.0160 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.116).

SUCESSAO TRABALHISTA

231 - RESPONSABILIDADE - CREDITO TRABALHISTA - SUCESSAO TRABALHISTA.
AQUISICAO DE EMPRESA PERTENCENTE A GRUPO ECONOMICO. DEBITOS TRABALHISTAS
DE EMPRESA INTEGRANTE DO MESMO GRUPO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. NAO
CARACTERIZACAO. O adquirente de empresa pertencente a grupo econdmico ndo responde
solidariamente por débitos trabalhistas de outra empresa integrante do mesmo grupo, desde
que, a época da sucessdo, esta fosse solvente ou idénea economicamente, ressalvada a
hipétese de ma-fé ou fraude na sucessdo - OJ n°® 411 da SDI-1 do TST. No caso dos autos,
ndo ficou demonstrado que, a época da sucessdo, a empresa devedora, pertencente ao
grupo econOmico da sucedida, fosse insolvente ou inidénea, tampouco que a negociagdo
fosse fruto de fraude ou ma-fé.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0049100-39.2008.5.03.0064 AP. Agravo de Peticdo. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad.Jud 26/03/2014 P.102).

SUMULA

232 - APLICAGCAO - INTERVALO. JORNADA DE SEIS HORAS. EXCESSO HABITUAL
DECORRENTE DA REDUCAO DA HORA FICTA NOTURNA. SUMULA 437, IV.
INAPLICABILIDADE. Assim como os fatos subsumem-se as normas, também devem
subsumir-se as sumulas, as quais ndo podem ser aplicadas como simples carimbo sem que
se verifiguem as nuances do caso concreto e o verdadeiro escopo do verbete. No caso em
tela, a jornada extraordinaria decorreu de uma ficgdo juridica e ndo do excesso real de
tempo a exigir um repouso maior com a finalidade de proteger a saude dos trabalhadores,
concluindo-se, portanto, que onde ndo hd a mesma razao ndao pode haver o mesmo direito.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0002327-87.2011.5.03.0109 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT 07/03/2014 P.233).

233 - SUMULA No 378, III DO TST. APLICAGAO. A evolugdo do entendimento jurisprudencial
consubstanciado no item III da Sumula n® 378 do TST deve ser sopesada com o principio da
segurancga juridica, restringindo-se a sua aplicagdo as situagdes ocorridas a partir de sua
publicacdo (em 27.set.2012), e ndao de forma retroativa para alcancar fatos pretéritos e
situacOes consolidadas sob o entendimento anterior.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0001317-15.2012.5.03.0063 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Ricardo Marcelo Silva. DEJT 07/03/2014 P.459).

TERCEIRIZACAO

234 - ,ADMINISTRA(}IN\O PL'INBLIC,A - RESPONSABILIDADE - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA NA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. CULPA "IN

79



VIGILANDO". A decisdo proferida pelo Pretdrio Excelso, por ocasido do julgamento da ADC
n° 16-DF, que declarou a constitucionalidade do art. 71, § 19, da Lei 8.666/93, ndao impede
a responsabilizagdo da Administracdo Publica pelas obrigacGes de natureza trabalhista
decorrentes dos servigos por ela tomados de forma terceirizada. O efeito dessa decisdo esta
limitado ao afastamento da presuncdo da culpa do Ente Publico na contratacado e fiscalizacao
da empresa interposta, bem como da declaracdo incidental de inconstitucionalidade por
parte dos demais 6rgdos o Poder Judiciario. De conseguinte, somente na analise do caso
concreto, produzida prova e examinados os fatos, & possivel verificar se, ao contratar
servigos terceirizados, a Administracdo Publica, que optou por sujeitar-se ao regime juridico
de Direito Privado quanto as obrigagdes trabalhistas, respondera subsidiariamente e de
forma integral pelas verbas decorrentes da condenagdo referentes ao periodo da prestacdo
laboral. Insta, portanto, verificar, caso a caso, se o Orgdo Publico tinha conhecimento da
inadimpléncia da empresa fornecedora da mao de obra, e ndao adotou as medidas legais de
qgue dispGe para prevenir e repelir os prejuizos causados aos trabalhadores. A Recorrente €&,
portanto, parte legitima para figurar no pdlo passivo, participando da lide e, posteriormente,
constando do titulo executivo, respondera subsidiariamente pelos créditos da Reclamante,
nos limites tragados pela v. sentenga, em decorréncia da chamada culpa in contrahendo, nas
suas modalidades especificas in eligendo e in vigilando. E imperioso destacar que o mero
cumprimento de processo licitatorio ndo exime a Administragdo Publica de fiscalizar a
execugdo dos servicos contratados. Esse dever de fiscalizar a prestagdo de servicos € mais
amplo e abrange também o adimplemento dos direitos trabalhistas do terceirizados. Alias,
esse dever é objeto da Instrugdo Normativa n. 02/08 do MPOG, que prevé a designacgdo de
um representante da Administracdo para acompanhar a execugao do contrato (art. 31),
através dos instrumentos de controle previstos no seu art. 34. Ressalte-se que a
Administracdo Publica ndo deve limitar-se a identificar o eventual descumprimento das
normas trabalhistas. Para desincumbir-se do 6nus da fiscalizacdo, é preciso que o Ente
tomador dos servicos, ao tomar ciéncia dessas irregularidades, efetivamente adote medidas
para garantir o pagamento das respectivas verbas, tais quais as que constam do art. 34-A
da citada Instrucdo Normativa. O mesmo dever é imposto a Administracdo Publica em
relagdo as parcelas decorrentes da cessdo contratual, consoante dispGe o art. 35, da citada
Instrucdo Normativa. Todas essas normas estdo estruturadas no principio da melhoria da
condicdo socio-laboral (art. 7° da Constituicdo Federal), que visa garantir a solvabilidade do
crédito trabalhista. Dele decorre o dever empresarial de contraprestagdo. Assim, trabalho
prestado é salario ganho. O saldrio é o mais sagrado de todos os direitos do trabalhador.
Depois de realizada a prestacdo de servicos, nada pode lhe retirar o direito ao recebimento
do salario. Trata-se de direito adquirido a respeito do qual todo o aparelhamento estatal
deve funcionar incontinentemente. No caso do tomador de servigos, ocorre certa mitigacao,
retirando, provisoriamente, de sua responsabilidade a caracteristica da imediatidade, em
face da existéncia de uma empresa intermediadora da mdao de obra, a qual responde
diretamente por eventual descumprimento dos direitos laborais. Tal atenuagao, atribuida ao
tomador de servicos, que responde somente de forma subsidiaria, ndo pode ser levada ao
extremismo de afasta-la completamente da responsabilidade, em atitude que viria a fraudar
e lesar os direitos dos trabalhadores, que ndao podem, como hipossuficientes, aguardar a
definicdo em torno de eventual apuracdo de quem seria o responsavel solvente pelos débitos
contraidos, deslocando-se, com isso, os riscos da atividade econémica para o trabalhador.
Ainda que o tomador de servico seja uma entidade da Administragdo Publica, a sua
responsabilidade subsiste, nos casos em que tenha agido com culpa, apuravel em cada caso,
a luz da prova produzida. E nem se diga da prevaléncia do interesse publico sobre o privado
(art. 89, "in fine", da CLT), pois nada impede que a Administragdao Publica promova agdo de
regresso em face da empresa contratada, a fim de reaver os valores despendidos na
concretizacdo desse direito fundamental do trabalhador. Além disso, no paradigma do
Estado Democratico de Direito, o interesse publico é primaria e prioritariamente a protegdo a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, da Constituicdo da Republica). Por isso, a
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responsabilidade civil por culpa "in vigilando" impde a Administracdo Publica o 6nus de
provar a realizacao da fiscalizagdo da execugdao do contrato e, mais ainda, da tomada das
medidas necessarias a garantia de pagamento do crédito trabalhista, porque ela é quem
possui maior aptiddao para comprovar o dever que a lei lhe impde (art. 69, VIII, do CDC).
(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000292-06.2013.5.03.0071 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT 10/02/2014 P.56).

235 - RECURSO ORDINARIO. TERCEIRIZAGAO LICITA. ENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA.
RESPONSABILIDADE CIVIL. ADC 16. 1. O Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal julgou
procedente acao declaratéria de constitucionalidade, firmando o seguinte entendimento:
"(...) Contrato com a administracdo publica. Inadimpléncia negocial do outro contraente.
Transferéncia consequente e automatica dos seus encargos trabalhistas, fiscais e comerciais,
resultantes da execucdo do contrato, a administracdo. Impossibilidade juridica.
Consequéncia proibida pelo art., 71, § 1°, da Lei federal n°® 8.666/93. (...)" (excerto do v.
acordao proferido na ADC 16, Relator: Ministro Cezar Peluso, DJe n° 173, divulgado em
08/09/2011). 2. Aferida tal decisdo, na hipétese de terceirizacdo licita, nao ha
responsabilidade contratual da Administracdo Publica pelas verbas trabalhistas dos
empregados terceirizados, conforme a literalidade do art. 71, § 19, da Lei 8.666/1993. 3.
Contudo, nada obsta a responsabilizacdo dos entes publicos por créditos trabalhistas
relacionados a servigos terceirizados, desde que presentes o0s pressupostos da matiz
extracontratual e subjetiva da responsabilidade civil. 4. Cabe, pois, perquirir pela existéncia
de ato ilicito ou abuso de direito, nos termos dos arts. 186 e 187 do Codigo Civil de 2.002,
conforme se apurar casuisticamente.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000063-51.2013.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT/TRT3/Cad.Jud 21/03/2014
P.139).

236 - ATIVIDADE-FIM - TERCEIRIZACAO ILICITA. REALIZACAO DE TODAS AS
ATIVIDADES INERENTES AO NEGOCIO. DESNECESSIDADE. Para que o trabalhador se
enguadre na atividade-fim do tomador de servigos, ndo é necessario que ele realize todas as
atividades inerentes ao negodcio. A terceirizacdo é admitida na contratagdo de empresa
especializada em atividades paralelas ou de suporte as atividades-fim do empreendimento, e
ndo para que, de maneira distorcida, haja a substituicdo de empregados proprios por outros
oriundos de empresa interposta para a execucdo de tarefas imprescindiveis a consecucao da
atividade-fim da empresa.

(TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0002002-39.2012.5.03.0025 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Maria Cecilia Alves Pinto. DEJT 07/03/2014 P.199).

237 - CORRESPONDENTE BANCARIO - CORRESPONDENTE BANCARIO - CONFIGURACAO.
A contratacao terceirizada, por si sd, ndo representa violacdo direta a legislacdo trabalhista,
guando permite o repasse das atividades periféricas e/ou extraordinarias, promovendo com
isto um incremento na oferta de postos de trabalho os quais, se a principio sdao precarios,
podem efetivar-se. Lado outro, quando se verifica que os servigos terceirizados estdao
intrinsecamente ligados a atividade-fim do tomador de servigos, desvirtua-se o instituto, que
nao pode e nem deve servir de instrumento para alijar o empregado das garantias
creditorias ofertadas por estas empresas que, geralmente, ostentam maior solidez
econOmico-financeira em relacdao as prestadoras de mao-de-obra. No entanto, ainda que a
prova produzida nos autos revele que a atividade do autor estava relacionada as finalidades
institucionais dos segundo e terceiros Bancos Reclamados, ndo se pode concluir que o
reclamante foi contratado através de terceirizagdo ilicita, uma vez que, os contratos de
prestacdo de servicos e aditivos firmados entre os reclamados demonstram que as parcerias
firmadas objetivaram cumprir o instituido pela Portaria n® 588/2000 (instituicdo do banco
postal) e resolucdo n° 2.707/00, do Banco Central do Brasil. Ou seja, a 12 ré, empregadora
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do reclamante, atuou como correspondente bancario dos bancos reclamados, em periodos
distintos, com o fito de promover o acesso aos servigos bancarios a toda a populagao
brasileira, em particular a de baixa renda e/ou que reside em pequenas cidades do interior,
0 que evidencia o carater social da medida. Recurso ordinario obreiro a que se nega
provimento.

(TRT 323 Regido. Quarta Turma. 0000475-52.2013.5.03.0046 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 31/03/2014 P.110 ).

238 - ISONOMIA - TERCEIRIZA(;AO ILICITA. ISONOMIA. E certo gue a terceirizacao dos
servigos, figura juridica importante e verdadeira necessidade de sobrevivéncia no mercado,
traduz realidade inatacavel e ndo evidencia pratica ilegal, por si so6. Entretanto, constitui
fraude aos principios norteadores do Direito do Trabalho a dissimulacdo de verdadeira
intermediacdo de mao-de-obra. Assim é que a terceirizacdo € admitida na contratacao de
empresa especializada em atividades paralelas ou de suporte, desde que nao haja distorcao
em sua esséncia e finalidade, com a substituicdo dos empregados proprios por outros
oriundos de empresa interposta. Identificada a ilicitude do processo de terceirizagdo, a teor
do que dispde a Sumula 331, I, do Colendo TST, o vinculo de emprego deveria ser
diretamente reconhecido com a tomadora. Entretanto, tratando-se de ente da administragao
publica, sujeito aos ditames do art. 37, II, da CR/88, tal liame ndo pode ser declarado,
diante da auséncia do certame publico. Ndo obstante, ndo se pode olvidar que a norma
constitucional assegura a protecdo ao trabalhador em face de eventuais diferenciacdes nao
acolhidas pela legislagcdo (artigos 59, "caput", e 79, XXXII, da Constituicdo da Republica). O
principio da isonomia, que informa todo o sistema juridico, assegura ao individuo a garantia
de que contra ele ndo se imponham leis ou restricoes com base em requisito diferenciador
infundado, ensejando a devida reparagdo em caso de sua inobservancia, ndo havendo se
falar em violagao do artigo 7°, XXX, da Constituicao Federal.

(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0000562-03.2012.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Rosemary de O. Pires. DEJT 03/02/2014 P.139).

239 - TERCEIRIZAGAO ILICITA. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. ISONOMIA. A
terceirizacao ilicita ndo gera vinculo de emprego com sociedade de economia mista, pois,
muito embora seja pessoa juridica de direito privado, seu regime parcialmente publico exige
a contratacdo de empregados mediante a realizagdo de concurso publico (art. 37, II, da CF).
N3o obstante, isso ndo impede sua responsabilizagdo subsidiaria pelas parcelas deferidas, a
qual, em virtude da ilicitude da contratacdo, € objetiva, dispensando a demonstracdo de
culpa “in vigilando" ou "in contraendo". Também ndo prejudica o enquadramento sindical do
trabalhador, por forca do principio constitucional da isonomia, estabelecido nos arts. 59,
"caput", e 79, XXX, da CF, que proibe a discriminacdo de salarios sem justificativa razoavel.
Em atengdo ao principio da maxima efetividade das normas constitucionais, o operador do
direito deve valer-se do ordenamento juridico e dos métodos de integracdo da norma
juridica para concretizar o referido principio constitucional de forma eficaz. Por isso, o art.
12, "a", da lei 6.019/74, tem sido amplamente aplicado pela jurisprudéncia, por analogia,
para concretizar o principio constitucional da isonomia, a fim impedir as discriminagées em
matéria salarial. Portanto, em sede de terceirizacdo ilicita, em sendo o tomador de servicos
um banco, o trabalhador é, por consequéncia, bancario, com acesso aos mesmos direitos
trabalhistas legais e normativos assegurados a respectiva categoria, nos moldes da OJ n°
383, da SBDI-1, do C. TST.

(TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0000091-97.2013.5.03.0108 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT 10/02/2014 P.47).

240 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TERCEIRIZAGAO. RESPONSABILIDADE

SUBSIDIARIA. A acelerada modificacdo nas relacdes intra e interempresariais, derivada do
novo modelo produtivo pds-fordista, apresenta ao hermeneuta diversas facetas acerca da
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vinculagdo empregado x empregador. Alterado o modelo produtivo também se transforma a
relagdo de trabalho, visto que esta € naturalmente a consequéncia daquele. As empresas
modernas estdo em busca da descentralizacdo e da especializacdo de atividades, expulsando
cada vez mais de suas dependéncias determinados segmentos, particularmente o de
servicos, que sao abracados por empresas terceiras, tudo ao fundamento de que essa nova
ordem de mercado possibilita maior agilidade produtiva, além de se alcancar uma melhor
qualidade no produto final. Todavia, encontrar maior produtividade, lucratividade e
qualidade total do produto por meio da terceirizagdo de mao-de-obra, alterando-se, pois, as
tradicionais relacdes de labor, ndo pode e ndo deve significar a precarizacao dos direitos e
garantias minimos dos trabalhadores, que, em ultima andlise, sdo os principais responsaveis
pelo conjunto da obra. Diante da situagdo atual, é preciso que o intérprete, mais do que
nunca, se valha das regras e principios basicos do Direito do Trabalho, ramo juridico
especialmente delineado para equilibrar a relacao entre capital e trabalho, e nao permita
gue a nova estrutura empresarial se apresente com roupagens habeis ao enfraquecimento
de antigas conquistas dos empregados. Logo, entendo que terceirizagdo de mao-de-obra
houve, e que a Reclamante prestou servicos em beneficio da Recorrente, por meio do
vinculo empregaticio pactuado com a primeira Reclamada, razao por que deve ser mantida a
responsabilizacdo subsididria imputada na origem.

(TRT 3@ Regido. Terceira Turma. 0001219-42.2012.5.03.0059 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT 10/03/2014 P.84).

241 - SERVICO BANCARIO - OPERADOR DE TELEMARKETING - TERCEIRIZAGAO.
OPERADOR DE TELEMARKETING. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO. Nos termos do
entendimento adotado pela d. maioria dos membros desta Egrégia Turma, a execucao de
servicos de telemarketing ndo se insere na atividade-fim dos bancos, podendo ser
terceirizado licitamente. Via de consequéncia, ndao ha falar em reconhecimento do vinculo
empregaticio com o banco réu nem no enquadramento da obreira como bancaria.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0002404-53.2012.5.03.0112 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiza Convocada Martha Halfeld F. de Mendonga Schmidt. DEJT 25/02/2014 P.256).

242 - TERCEIRIZACAO LICITA - ATIVIDADES PERIFERICAS PERMITIDAS ATRAVES DA
RESOLUCAO 3110/73 DO BANCO CENTRAL DO BRASIL - SETOR DE CALL CENTER. N&o se
pode conceber por ilicita, ilegal e fraudulenta a terceirizacdo de atividades que ndo se
enquadram como atividade-fim do tomador de servigos, quando meramente periféricas e
limitadas, em setor de call center, bastante mitigadas em relacao ao universo da categoria
dos bancarios. Maxime se considerado o disciplinamento da matéria pelo Banco Central do
Brasil que, através da Resolucdo 3110/73, autorizou a contratacdo, por parte dos bancos e
demais instituicbes financeiras, de correspondentes para o desempenho das fungdes que
enumera. Com efeito, ndo se mostra crivel admitir como ilegal ou fraudulento o que é
permitido pela instituicdo estatal normatizadora do sistema bancério no pais, desde que em
seus estritos moldes, ndo sendo o caso de se conferir ao empregado inserido nessa situagao
a condicdo de bancario. Em sendo licita a terceirizacdo, o vinculo somente sera reconhecido
se restarem configurados os requisitos previstos no art. 3° do Texto Consolidado, o que nao
se extrai do acervo fatico probatorio coligido ao processado, no vertente caso concreto.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000645-38.2013.5.03.0106 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT/TRT3/Cad.Jud 24/03/2014 P.135).

243 - SERVICO BANCARIO - TERCEIRIZAGAO - CARTOES DE CREDITO. Esse moderno
meétodo crediticio (cartdo de crédito) tem na retaguarda a garantia de seu operador (Banco),
e consiste em instrumento para se adquirir servicos e bens. Na esséncia é uma linha de
crédito a disposicdo do consumidor para utilizacdo no momento desejado, servindo de
excepcional incentivo ao consumo. Sem a garantia da instituicdo bancaria, o consumidor
nada pode adquirir. Alguns possuem fungdes multiplas e permitem compras por meio de
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débito ou saques diretos em contas correntes, geridas pela Instituicdo Bancaria que
administra o cartdo. Trata-se, portanto, de mais uma atividade tipicamente bancaria. A
regulacdo da atividade bancaria conceituada no art. 17 da Lei 4.595/64, ndo a limita a
circulagdo de meio circulante, como se vé: "Consideram-se instituicbes financeiras, para os
efeitos da legislacdo em vigor, as pessoas juridicas publicas ou privadas, que tenham como
atividade principal ou acessédria a coleta, intermediacdo ou aplicagdo de recursos financeiros
proprios ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custddia de valor de
propriedade de terceiros." Vale dizer que a Lei permite a existéncia (e de fato existem)
bancos que se dedicam exclusivamente a movimentagdo financeira e outros o fazem como
atividade acesséria, atuando todos na area crediticia, o que envolve, naturalmente, os meios
inerentes, como o empréstimo, o CDC, o Leasing e o cartdo de crédito.

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0000079-05.2013.5.03.0134 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.Jud 25/03/2014 P.324).

244 - SERVICO DE TELECOMUNICAGCAO - TERCEIRIZACAO - EMPRESA DE
TELECOMUNICAGCAO Conforme entendimento predominante nesta Turma, fundamentado na
Lei n® 9.472/97, ressalvado o entendimento contrario deste Relator, as atribuicdes exercidas
pelo reclamante na hipotese dos autos ndo estdao ligadas a atividade-fim da empresa
tomadora, concessionaria de servigos de telefonia, tratando-se de servicos especializados
gue ndo constituem propriamente o objeto empresarial, mas apenas um caminho para
alcancar a atividade final de telecomunicacbes, qual seja, a transmissao, emissao ou
recepcdo de informagbes, por qualquer meio. A Lei 9.742/97 autoriza a empresa
concessionaria no ramo das telecomunicagdes (nela inserida a telefonia) a terceirizacao de
atividades inerentes, acessdrias ou complementares ao servico objeto do contrato de
concessao (artigo 94, inciso II). Este contrato de concessdo nao caracteriza o servico de
estruturacdo de linhas telefénicas e de Internet como atividade-fim outorgada a
concessionaria, mas mera utilidade ou comodidade relacionada com a prestacdo do servico,
nao havendo que se falar em ilegalidade da terceirizacdo.

(TRT 32 Regido. Nona Turma. 0002051-08.2011.5.03.0028 RO. Recurso Ordinario. Rel. Juiz
Convocado Manoel Barbosa da Silva. DEJT 19/02/2014 P.149).

TRABALHADOR RURAL

245 - HORA EXTRA - HORA EXTRA. TRABALHADOR RURAL. INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO PARCIAL. - A Lei n°® 5.889/73, a par de determinar a aplicacdo subsidiaria da
CLT (art. 1°) em favor do trabalhador rural, veio a ser recepcionada pela Constituicao de
05/10/1988 mediante a assimilacdo da igualdade de direitos entre trabalhadores urbanos e
rurais, como preceituada no art. 7° da Lei fundamental. Dai que ndo se pode ter como
afastada, para o ruricola, a necessidade e obrigatoriedade do tempo minimo legal de
intervalo intrajornada com duracao de uma hora, estabelecido no art. 71 da CLT, bem como
no § 19, do art. 59, do Decreto n® 73.626/74, regulamentador da citada lei especial do
trabalho rural Logo, a concessdo parcial do intervalo intrajornada ao empregado do campo
implica no pagamento integral do periodo correspondente como hora extra (Sumula n° 437,
I, do TST).

(TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0001764-43.2012.5.03.0082 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Fernando Luiz G.Rios Neto. DEJT 21/02/2014 P.121).

VALE-TRANSPORTE

246 - FORNECIMENTO - OBRIGATORIEDADE - VALE-TRANSPORTE. DISPENSA DO GOZO
DO BENEFICIO PELO PROPRIO EMPREGADO. AUSENCIA DE OBRIGACAO POR PARTE DA
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EMPRESA. Como cedico, o vale-transporte é direito do empregado e a sua concessdo €
obrigagdo imposta ao empregador pela Lei 7.418/85, cabendo ao trabalhador o
cumprimento dos requisitos legais para o recebimento do vale-transporte. Contudo, se a
prova dos autos revela a dispensa expressa do gozo desse beneficio pelo proprio
empregado, sem qualquer indicio de vicio de vontade, ndo ha se falar em obrigacdo do
empregador quanto a seu fornecimento.

(TRT 32 Regido. Turma Recursal de Juiz de Fora. 0000551-12.2013.5.03.0132 RO. Recurso
Ordinario. Rel. Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim. DEJT/TRT3/Cad.Jud
20/03/2014 P.204).

VEICULO

247 - ALUGUEL - NATUREZA JURIDICA - ALUGUEL DE VEICULO. NATUREZA DA VERBA.
Via de regra, o valor pago pelo aluguel de veiculo de propriedade do empregado possui
natureza indenizatéria, porque utilizado o veiculo para o trabalho, sendo, a principio, valido
o contrato celebrado com o autor. Sendo assim, nos termos do artigo 818 da CLT e do artigo
333, I, do CPC, compete ao reclamante provar que o referido contrato de locacdo se tratava
de fraude para diminuir os custos com o pagamento da remuneragdo obreira.
Desincumbindo-se do seu Onus probatério, faz jus o autor a integracdo da verba em
comento a sua remuneragao.

(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0000071-04.2011.5.03.0003 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Juiz Convocado Eduardo Aurélio P. Ferri. DEJT 26/02/2014 P.51).

VENDEDOR

248 - ADICIONAL - ADICIONAL DE FISCALIZAGCAO E INSPEGAO - VENDEDOR. Nos termos
do art. 8% da Lei 3.207/57, o adicional criado para a atividade de fiscalizagdo e inspecao
desempenhada por um vendedor objetiva remunerar as tarefas exercidas em acimulo com a
atividade de venda, pois, ao proceder a fiscalizagdo e inspecao de produtos, o vendedor
deixa de vender e, por conseguinte, de perceber comissdes.

(TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0000850-52.2013.5.03.0014 RO. Recurso Ordinario. Rel.
Desembargador Julio Bernardo do Carmo. DEJT 24/02/2014 P.114).
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4.2 - PJe DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

ABONO PECUNIARIO

249 - NATUREZA JURIDICA - ABONO PECUNIARIO. PARCELA INDENIZATORIA.
NEGOCIACAO COLETIVA. Um dos principios fundamentais do direito coletivo do trabalho é o
da autodeterminacdo coletiva, garantido pelo art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal,
respeitadas as garantias minimas asseguradas na legislacdo trabalhista, principalmente
aquelas relacionais a salde e a integridade fisica do trabalhador. Instituida a verba abono
pecuniario em Acordo Coletivo de Trabalho, com natureza indenizatéria, ndo ha como dar a
norma coletiva a interpretacdo extensiva pretendida pela reclamada. A natureza juridica do
beneficio foi expressamente fixada pelas partes, com a participacdo tanto do sindicato autor,
como da empresa ré.

(TRT 32 R Nona Turma 0011123-94.2013.5.03.0142 RO Relator Juiz Convocado Manoel
Barbosa da Silva DEJT 07/03/2014 P. 207)

ACAO RESCISORIA

250 - ACORDO JUDICIAL - ACAO RESCISORIA. ACORDO JUDICIAL. A rescindibilidade de
sentenca homologatoéria de acordo esta adstrita a comprovacdo de vicio na manifestacdo da
vontade, de modo que, se a parte ndo avaliou bem os beneficios do ajuste e se arrependeu
posteriormente de té-lo firmado, tal fato ndo configura fundamento para revisdo da coisa
julgada. Assim, tendo sido a avenca celebrada entre partes plenamente capazes, com a
assisténcia de seus procuradores, e homologado perante o juizo competente, ndao ha razdo
para a pretendida rescisao.

(TRT 323 R 22 Secado Espec. de Dissidios Individuais 0010305-83.2013.5.03.0000 AR Relatora
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 11/02/2014 P. 65).

251 - CABIMENTO - ACAO RESCISORIA. DECISAO HOMOLOGATORIA DE CALCULOS. A
acao resciséria ndo tem cabimento quando o autor intenta desconstituir decisdo que
simplesmente homologa os calculos elaborados pelo perito. Essa sentenca, ausente de
pronunciamento explicito sobre teses divergentes das partes ou de apresentagdo de
fundamentos da conviccdo pelo Magistrado, ndo apresenta conteido de mérito e, por isso,
ndo produz a coisa julgada material. Inteligéncia das Sumulas 399, II, e 298, IV, ambas do
c. TST.

(TRT 3@ R 23 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010453-94.2013.5.03.0000 AR Relator
Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira DEJT 12/02/2014 P. 76).

252 - CITACAO - ACAO RESCISORIA. VICIO DE CITACAO. CONFIGURACAO. Apurando-se
que a notificagdo de audiéncia inicial foi entregue no BH Shopping e ndo como deveria, no
Ponteio Lar Shopping, local onde se situa a loja da autora, tem-se que a citagao nao foi feita
corretamente, fato que compromete a formacdo da coisa julgada. Agdo rescisoria que se
julga procedente.

(TRT 32 R 23 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010413-15.2013.5.03.0000 AR Relatora
Desembargadora Monica Sette Lopes DEJT 10/02/2014 P. 179).

253 - ACAO RESCISORIA. VICIO DE CITAGAO NAO CONFIGURADO. Em razdo dos principios
da impessoalidade e da simplicidade que vigoram no processo do trabalho, é dispensavel
gue a notificacdo expedida no processo de conhecimento seja recebida pelo préprio réu ou,
no caso de pessoa juridica, por socio ou por algum empregado graduado hierarquicamente,
com poderes de mando, gestdo, supervisao ou coordenacgao. Satisfaz-se a lei com a mera
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entrega da notificagdo no enderego do destinatario, via postal, constituindo 6nus da empresa
demonstrar o extravio ou inércia da pessoa que recebeu a correspondéncia.

(TRT 32 R 23 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010670-40.2013.5.03.0000 AR Relatora
Desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 20)

254 - COISA JULGADA - ACAO RESCISORIA. OFENSA A COISA JULGADA. Justifica o corte
rescisério quando constatado que o obreiro, numa segunda reclamacdo trabalhista ajuizada
contra o ex-empregador, obteve provimento judicial condenatério que lhe favoreceu com a
majoracdo da complementacdo de aposentadoria, em afronta a quitacdo geral pelo extinto
contrato de trabalho e a quitacdo de regular cumprimento do Regulamento Interno regente
da matéria em vigor até a data da transacdo, passadas em demanda anterior, cuja
conciliacdo foi devidamente homologada judicialmente. Inteligéncia da 0J-SDI2-132, da, do
C. TST.

(TRT 3@ R 23 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010461-71.2013.5.03.0000 AR Relator
Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira DEJT 12/02/2014 P. 77).

255 - ACAO RESCISC’)RIA. OFENSA A COISA JULGADA. DECISOES PRODUZIDAS NA MESMA
RELACAO JURIDICA PROCESSUAL. Na esteira de consolidada jurisprudéncia, a coisa julgada
a que alude o inciso 1V, do art. 485, do CPC, pressupde tenha ocorrido o transito em julgado
em acgao trabalhista diversa, além de verificada a triplice identidade dos elementos da agao -
partes, causa de pedir e pedido (art. 301, § 2°, do CPC). A luz desse entendimento, é
impossivel juridicamente o pedido do autor, que objetiva rescindir decisdo prolatada na fase
de execugao, sob o argumento de que esta confronta os termos da sentenga liquidanda,
proferida na fase de conhecimento do mesmo processo.

(TRT 32 R 22 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010646-12.2013.5.03.0000 AR Relator
Juiz Convocado Frederico Leopoldo Pereira DEJT 12/02/2014 P. 77).

256 - COLUSAO - ACAO RESCISORIA. COLUSAO. A decisdo proferida na reclamacdo
trabalhista, cuja tramitacdo deixa nitida a simulacdo do litigio para fraudar a lei e prejudicar
terceiros, enseja a procedéncia acdo rescisoéria, com lastro em coluséo.

(TRT 3@ R 23 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010012-16.2013.5.03.0000 AR Relator
Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 10/02/2014 P. 177).

257 - ERRO DE FATO - AGAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. IMPROCEDENCIA. E
improcedente a acgdo resciséria quando ha manifestacdo acerca do fato pelo julgador da
decisao originaria. O corte rescisorio somente é autorizado quando ha omissdo do julgador
guanto a prova e nao é cabivel para verificar o acerto ou desacerto do julgado.

(TRT 3@ R 23 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010266-86.2013.5.03.0000 AR Relator
Desembargador Luiz Antonio de Paula Iennaco DEJT 10/02/2014 P. 178).

258 - ACAO RESCISORIA. ERRO DE FATO. ARTIGO 485, IX, DO CPC. Conforme se
depreende da O] 136 da SBDI-2, do Col. TST, o "erro de fato" previsto no inciso IX do art.
485 do CPC "supse a afirmagdo categorica e indiscutida de um fato, na decisdo rescindenda,
gue ndo corresponde a realidade dos autos". Isso equivale a dizer que o erro de fato se da
quando ocorre erro de percepcao do julgador, consistente em uma falha relativa a ponto
decisivo do litigio, que Ihe escapou a vista, no momento de analisar os autos do processo.
Nao configurada a hipdétese ora aventada, o corte rescisério deve ser rejeitado.

(TRT 32 R 22 Secao Espec. de Dissidios Individuais 0010500-68.2013.5.03.0000 AR Relatora
Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT/Cad. Jud. 24/03/2014 P. 294)

259 - JUIZ IMPEDIDO/JUIZ INCOMPETENTE - ACAO RESCISORIA. SENTENCA

PROFERIDA POR JUIZ INCOMPETENTE. EMPREGADO PUBLICO. E dessa Especializada a
competéncia para julgar as lides decorrentes da relacdo de trabalho entre empregado e
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empregador publicos. Por outro lado, ndo viola o art. 39, “caput”, da CR/88, a opcdo, da
Administragcdo Publica, pelo regime juridico da CLT, como instrumento legislativo de regéncia
de sua relagdo com seus servidores, pois o dispositivo constitucional em epigrafe, na
redagdo que vigorava ao tempo da promulgacdo da Lei Complementar 2/1991, do Municipio
de Lagoa de Prata, ndo impunha a obrigatoriedade de se adotar o regime estatutario.

(TRT 32 R 23 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010763-03.2013.5.03.0000 AR Relatora
Desembargadora Camilla Guimardes Pereira Zeidler DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 20)

260 - VIOLAGCAO DA LEI - ACAO RESCISORIA. VIOLAGAO A LITERAL DISPOSIGAO DE LEI
E ERRO DE FATO. IMPROCEDENCIA. E improcedente o pedido de rescisdao do julgado quando
a alegagdo de ofensa a literal disposicdo de lei esta ligada ao inconformismo com o mérito
da decisdo que se pretende rescindir. Da mesma forma, ndo procede a pretensdo rescisoria
com fundamento no erro de fato quando ha pronunciamento judicial no acérdao rescindendo
sobre a matéria controvertida.

(TRT 3@ R 23 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010703-30.2013.5.03.0000 AR Relator
Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco DEJT 10/02/2014 P. 181).

261 - ACAO RESCISORIA. VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI. Conforme
entendimento consagrado na Sumula 410, do c. Tribunal Superior do Trabalho, é inviavel,
em agado rescisoria calcada em violagdo a literal disposicdo de lei, o reexame de fatos e
provas produzidos no processo subjacente.

(TRT 32 R 23 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010782-09.2013.5.03.0000 AR Relatora
Desembargadora Camilla Guimaraes Pereira Zeidler DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 21)

262 - VIOLACAO A LITERAL DISPOSICAO DE LEI - ART. 485, V, DO CPC. Havendo
interpretacao razoavel do dispositivo legal que se pretende rescindir, ndo ha como deferir o
pedido rescisério, @ mingua de qualquer afronta a norma.

(TRT 32 R 22 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010583-84.2013.5.03.0000 AR Relator
Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 33)

ACIDENTE DO TRABALHO

263 - ACIDENTE DE TRAJETO - ACIDENTE DE TRANSITO-TRAJETO EQUIPARADO AO
ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INEXISTENCIA DE NEXO DE
CAUSALIDADE E CULPA DA EMPREGADORA. O fato de o acidente de trajeto ser equiparado
ao acidente do trabalho pela legislagao previdenciaria, para fins de concessdo de beneficio
previdenciario e estabilidade provisoria de emprego, ndo permite a ilagdo, tdo somente por
isso, de responsabilidade da empregadora pelo incidente relatado. E, ante a constatacdo de
que o de cujus faleceu em razdo de acidente de transito, por culpa exclusiva de terceiro, ndo
ha falar em culpa da empregadora que nao contribuiu para o evento. Indevida, portanto, a
pretendida indenizacdo por danos morais.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010852-22.2013.5.03.0163 RO Relator José Desembargador
Eduardo de Resende Chaves Janior DEJT 17/02/2014 P. 246).

264 - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO - ESTABILIDADE DO ART.
118 DA LEI 8.213/91. O proposito da norma em questdo é garantir o emprego e ndo o
pagamento de saladrios sem a correspondente contraprestacdao. Assim sendo, em recusa do
obreiro a retornar ao trabalho implica em renuncia a garantia de emprego prevista no art.
118 da Lei 8.213/91.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010703-49.2013.5.03.0026 RO Relator Juiz Convocado Marco
Tulio Machado Santos DEJT 13/03/2014 P. 260)

88



265 - ESTABILIDADE PROVISORIA - ACIDENTE DO TRABALHO. Comprovados o acidente de
trabalho e o afastamento para gozo de beneficio previdencidrio, a reclamante faz jus a
estabilidade provisoria prevista no art. 118 da Lei 8.213/91.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010294-92.2013.5.03.0149 RO Relator Juiz Convocado Cleber
Lucio de Almeida DEJT 28/02/2014 P. 64).

266 - INDENIZAGCAO - ACIDENTE DO TRABALHO - NAO COMPROVAGAO - AUSENCIA DE
NEXO CAUSAL - INDENIZACOES INDEVIDAS. Revelam-se indevidas as indeniza¢des
vindicadas pela parte autora, por dano moral e material, com fundamento em acidente do
trabalho, quando, da andlise dos elementos de prova dos autos, ndao se extrai a
comprovacao do nexo de causalidade entre a enfermidade de que padece a laborista e o
trabalho vertido ao empregador.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010032-36.2013.5.03.0055 RO Relatora Juiza convocada Luciana
Alves Viotti DEJT 20/01/2014 P. 668).

267 - ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E
ESTETICOS. O empregador responde por danos morais em favor do trabalhador vitima de
acidente de trabalho, quando a sua culpa decorre do descumprimento da legislacdo
reguladora da salde e seguranca do trabalho e da auséncia de treinamento especifico,
configurando ambiente inseguro de trabalho.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010200-17.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador César
Pereira da Silva Machado Janior DEJT 24/02/2014 P. 178).

268 - ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS E
ESTETICOS. REQUISITOS. A responsabilidade civil do empregador pelos danos decorrentes
de acidente do trabalho ou doenga profissional €, em regra, subjetiva, pressupondo a
comprovacao da lesdo, do nexo de causalidade entre o dano e o trabalho desempenhado,
bem como da culpa da empresa pela ocorréncia do evento lesivo (art. 79, XXVIII, da
Constituicdo e art. 186 do Cdédigo Civil).

(TRT 32 R Terceira Turma 0010556-22.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador César
Pereira da Silva Machado Junior DEJT 24/02/2014 P. 182).

269 - ACIDENTE NO TRABALHO. DANO MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO INDEVIDA. Ao
celebrar um contrato de trabalho o empregador, de fato, obriga-se a dar a seu empregado
condicOes plenas de exercer bem as suas atividades, especialmente no que toca a seguranca
na prestacdo de suas atividades laborais, sob pena de se responsabilizar pelas lesGes e
prejuizos causados, com fundamento nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. Contudo, nao
comprovado o nexo causal entre o acidente do reclamante e o trabalho exercido, nem
sequer tendo ficado apurado que o trabalho atuou como concausa para o surgimento da
crise de convulsdo que culminou com a fratura de fémur relatada, indeferem-se as
indenizagOes pretendidas.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010448-80.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 13/02/2014 P. 52).

270 - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - ACIDENTE DO TRABALHO. A pericia médica
realizada nos autos nao constatou qualquer incapacidade laboral do autor em razao do
acidente do trabalho tipico ocorrido no caso vertente. Logo, o reclamante ndo faz jus a
pensao mensal arbitrada na origem, pois se encontra apto ao trabalho nas mesmas
atividades que exercia anteriormente.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010833-28.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 19/02/2014 P. 205).
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271 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO.
REPARACAO DEVIDA. No Direito brasileiro, a responsabilidade civil de particulares,
predominantemente, baseia-se no critério da culpa (negligéncia, imprudéncia ou impericia),
na linha normatizada pelo artigo 186 do CC/2002. Assim, a regra basica a ser observada é a
imposta pelo dispositivo supracitado que preceitua: "aquele que, por acdao ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito". Neste sentido, o empregador responde por danos
decorrentes de acidente do trabalho quando violar direito e incorrer em dolo ou culpa, nos
termos do artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo da Republica. Em caso de acidente de trabalho
tipico, estando caracterizados o nexo de causalidade entre as lesGes decorrentes do evento
danoso e as atividades profissionais exercidas pela vitima, bem como a culpa do
empregador, surge o dever de indenizar os prejuizos causados ao empregado.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010986-49.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle DEJT 05/02/2014 P. 222).

272 - NEXO CAUSAL - ACIDENTE DE TRABALHO - CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA -
EXCLUSAO DO NEXO DE CAUSALIDADE - CONFIGURACAO. A culpa exclusiva da vitima ou
fato da vitima, em matéria de acidente de trabalho, € uma modalidade de exclusdo do nexo
causal. Quando o acidente ocorre por culpa exclusiva do empregado ndo é cabivel qualquer
pretensdo em face do empregador no que se refere a responsabilidade civil. No presente
caso, demonstrado que a ré observou e cumpriu as normas relativas a seguranca e saude do
trabalho e, ainda, comprovada a culpa exclusiva do autor no evento danoso que o vitimou,
nao prosperam os pedidos de indenizagbes por danos morais e materiais em face da
reclamada.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010717-22.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonga DEJT 19/02/2014 P. 204).

273 - CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. EXCLUSAO DO NEXO DE CAUSALIDADE. A culpa
exclusiva da vitima, em matéria de acidente de trabalho, € modalidade de exclusao do nexo
causal que ocorre quando a Unica causa do infortunio tiver sido a conduta do empregado.
(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010263-45.2013.5.03.0158 RO Relator
Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco DEJT 13/02/2014 P. 267).

274 - PRESCRICAO - ACIDENTE DO TRABALHO. PRESCRICAO. O prazo prescricional para
deduzir pretensdo relativa a indenizagdo por danos morais e materiais decorrentes de
acidente do trabalho é aquele previsto no item XXIX do art. 7° da CR/88 e tem inicio com a
ciéncia da lesdo (actio nata), momento em que a prestacao se torna exigivel. O marco inicial
para a contagem do prazo prescricional para a propositura da acdo de indenizacdo ndo € a
data do afastamento ou da constatacdo da doenga, e sim a da ciéncia inequivoca da
incapacidade para o trabalho, no caso, a data de falecimento do trabalhador, por aplicacao
da Sumula 278 do STJ.

(TRT 32 R Nona Turma 0011038-67.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargadora Monica
Sette Lopes DEJT 21/02/2014 P. 317).

275 - ACIDENTE DO TRABALHO. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. PRESCRICAO. ACAO
AJUIZADA APOS A DECISAO DO EXCELSO STF. Embora a indenizagdo nao se constitua um
monopdlio institucional do Direito Civil, mas, ao contrario e acima de tudo, multi, inter e
pluridisciplinar, pois serve igualmente a quase todos os ramos do Direito, adquirindo até
ares de um principio juridico supremo e universal - “alterum non leadere” - o entendimento
jurisprudencial predominante obedecia a regra de que o tipo do ilicito, até entdo tido como
de natureza civil, disciplinava o seu prazo de prescricdo. A Emenda Constitucional n.
45/2004, que alterou a redacdo do art. 114, atribuiu competéncia a Justica do Trabalho para
conciliar, instruir e julgar as acdes com pedido de indenizagdo por dano material e moral,
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decorrente de acidente de trabalho. Portanto, pedido de indenizagdo por danos morais em
decorréncia de alegado acidente do trabalho, ajuizado apds a vigéncia da EC 45/04, tem
prazo prescricional disciplinado pelo artigo 79, XXIX, da CRF, e ndo pelo Codigo Civil vigente
a época do aludido acidente, nem pelo atual Cédigo de 2002.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0011929-88.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Luiz
Otavio Linhares Renault DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 97)

276 - PRESCRICAO - ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGA PROFISSIONAL - ACTIO NATA.
A extintiva temporal tem o escopo de propiciar a paz social e seguranga juridica. Fluido o
prazo permissivo para aforar eventual reclamagdo, cessa todo e qualquer direito no
ordenamento juridico. Na hipdtese de acidente do trabalho ou doencas a ele equiparados a
actio nata tem lugar ao ensejo da ciéncia inequivoca da incapacidade laboral, na forma das
Sumulas 230 do STF e 278 do STJ. O marco inicial da prescricdo nessas hipoteses ndo corre
ao ensejo do falecimento do entdao empregado (AIRR - 1513/2005-091-03-40 - Rel. Min.
Katia Magalhdes Arruda - D] de 28/3/2008). Lado outro, por se tratar de direito
personalissimo e intransferivel, falta legitimidade aos herdeiros para buscar a discutida
indenizacdo post mortem. Caso tipico de extingdo do processo com resolucdo de mérito, com
fulcro no art. 269, IV, do CPC. Recurso provido.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011507-16.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho DEJT 19/02/2014 P. 184).

277 - RESPONSABILIDADE - ACIDENTE DE TRABALHO - CULPA DA EMPREGADORA -
INOBSERVANCIA DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO -
RESPONSABILIDADE CIVIL PATRONAL CONFIGURADA. E dever da empregadora zelar pela
salde e seguranga de seus empregados, por meio da adocdo de condutas voltadas para a
prevencdo de acidentes de trabalho. No presente caso, em que o reclamante sofreu acidente
tipico nas dependéncias da ré, restou comprovado que esta ndo observou as normas de
salde e seguranga laborais ja& que, embora tenha fornecido ao trabalhador os EPI's
necessarios a consecucao de suas atividades, ndo lhe ofertou treinamento adequado,
ministrado por profissional qualificado para tanto. Tal atitude configura negligéncia da
empregadora, que, portanto, concorreu para a ocorréncia do evento danoso, o atrai, em seu
desfavor, o dever de indenizar o obreiro pelos danos morais e materiais decorrentes do
acidente e trabalho noticiado nos autos.

(TRT 32 R Sexta Turma 0011019-39.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonga DEJT 19/02/2014 P. 206).

278 - ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. Em regra, é subjetiva a
responsabilidade do empregador pelos danos decorrentes de acidente de trabalho, a teor do
art. 79, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal. Desse modo, quando nao se trata de
atividade de risco, a responsabilizacao civil do empregador demanda a concomiténcia dos
seguintes requisitos: a pratica de ato ilicito pelo empregador, decorrente de dolo ou culpa, o
dano sofrido pelo empregado e o nexo de causalidade entre o ato ilicito e o dano, nos
termos dos artigos 186 e 927 do Codigo Civil.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010713-82.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador César
Pereira da Silva Machado Junior DEJT 24/02/2014 P. 183).

279 - ACIDENTE DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. Consoante o
artigo 157, I e II, da CLT, compete ao empregador "cumprir e fazer cumprir as normas de
seguranca e medicina do trabalho", instruindo seus empregados sobre as precaucbes a
tomar para evitar acidentes. O poder diretivo, a par de assegurar a prerrogativa de
organizar a forma de execucdo dos servigos, também impde aquele que destes se beneficia
0 dever de zelar pela ordem dentro do ambiente de trabalho e, inclusive, cuidar da
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integridade fisica dos trabalhadores, pena de ter que reparar os danos decorrentes da sua
omissao.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010497-35.2013.5.03.0026 RO Relatora Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 31/01/2014 P. 18).

280 - "RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ACIDENTE DO TRABALHO. TEORIA
DO RISCO OU CULPA PRESUMIDA. A norma constitucional prevista no artigo 79, inciso
XXVIII, ao estabelecer responsabilidade do empregador em acidente de trabalho, nao
excluiu a necessidade de configuragdo de culpa ou dolo. Entretanto, ndo proibe ao legislador
infraconstitucional adotar a responsabilidade objetiva em casos especiais, ja que o “caput”
do art. 7° abre essa possibilidade. Conquanto desdobramento da teoria objetiva (paragrafo
Unico do artigo 927 do CC), configura-se a teoria do risco ou culpa presumida, nos casos em
gue a atividade econémica exercida é essencialmente de risco para o empregado, o que
impde ao empregador o devedor de comprovar o fato da vitima, alegado como hipdtese
excludente aceita para isenta-lo de responsabilidade."(TRT da 3.2 Regido; Processo: 00567-
2012-026-03-00-4 RO; Data de Publicacdo: 29/04/2013; Orgédo Julgador: Terceira Turma;
Relator: Convocada Maria Cristina Diniz Caixeta).

(TRT 3@ R Quinta Turma 0010734-12.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Marcio
Flavio Salem Vidigal DEJT 13/03/2014 P. 218)

281 - RESPONSABILIDADE DA EMPREGADORA PELOS DANOS RESULTANTES DO ACIDENTE
DO TRABALHO. A Constituicdo da Republica reconhece aos trabalhadores o direito de
desempenhar suas atividades em ambiente que preserve sua vida, salde, a sua integridade
fisica, moral a dignidade humana. O reconhecimento deste direito resulta, para a
empregadora, o dever de garantir ao empregado um ambiente de trabalho que assegure a
prestacdo de servicos em ambiente que ndo coloque em risco ou cause danos a sua saude,
integridade fisica e a sua dignidade humana. Assim, competia a reclamada demonstrar que
ela adotou medidas protetivas a obstar e prevenir a ocorréncia de acidente do trabalho, o
gue ndo se verificou. Tal omissdo contribuiu para a ocorréncia do acidente do trabalho tipica,
com lesdo no segundo dedo da mao direita do reclamante, cabendo a empregadora arcar
com a reparacao dos danos causados.

(TRT 32 R Primeira Turma 0011021-09.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado Cleber
Lucio de Almeida DEJT 13/02/2014 P. 59).

ACORDO

282 - MULTA - ACORDO NAO CUMPRIDO. MULTA DE MORA NOS TERMOS DO CALCULO
HOMOLOGADO. O acordo celebrado em juizo deve ser cumprido no prazo e condigoes
estabelecidas (artigo 835 da CLT). Apresentado o calculo do débito exequendo pela
reclamante - em caso de mora da reclamada - o valor da multa pelo descumprimento do
pactuado devera corresponder ao quantum homologado pelo juizo.

(TRT 3@ R Segunda Turma 0010515-45.2013.5.03.0062 AP Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT 27/02/2014 P. 63).

283 - ACORDO. Constando-se do acordo firmado pelas partes que o autor se comprometia a
informar nos autos eventual auséncia de pagamento no prazo de 05 dias apds o vencimento
de cada parcela, e que o seu siléncio valeria como quitacdo, correta a decisdao que indeferiu
o pedido de aplicacdao de multa, em face da preclusao decorrente dos termos do acordo.
(TRT 32 R Nona Turma 0010135-23.2013.5.03.0094 AP Relatora Desembargadora Mdnica
Sette Lopes DEJT 27/02/2014 P. 253).
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284 - AGRAVO DE PETIGAO. ACORDO JUDICIAL. MULTA. O depésito realizado no dia
acordado por meio de utilizagdo de caixa automatico de autoatendimento, apds o expediente
bancario, ndo configura mora do devedor, porquanto o sistema disponibiliza a utilizagdo dos
servigos nesse horario, sendo que a incidéncia da multa somente seria possivel se as partes
ajustassem expressamente a sua ndo utilizacdo e o horario a ser observado.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010149-33.2013.5.03.0150 AP Relator Desembargador José
Murilo de Morais DEJT 31/01/2014 P. 49).

285 - AGRAVO DE PETICAO - ACORDO TRABALHISTA - MULTA - VENCIMENTO ANTECIPADO
DAS PARCELAS. Cabe ao juiz do trabalho, analisadas as clausulas do acordo, indeferir a
multa ajustada, bem como o vencimento antecipado das demais parcelas, quando o
pagamento, no dia subsequente ao do vencimento da 12 parcela, ndo resultou qualquer
prejuizo ao trabalhador, sobretudo porque ajustada a possibilidade de pagamento também
em cheque, foi ele efetuado em dinheiro, ficando os valores disponibilizados para o obreiro
exatamente no mesmo dia, caso houvesse sido utilizada a faculdade citada.

(TRT 32 R Primeira Turma 0011888-25.2013.5.03.0026 AP Relator Juiza Convocada Maria
Cecilia Alves Pinto DEJT/Cad. Jud. 24/03/2014 P. 305)

286 - PAGAMENTO - CHEQUE - ACORDO. PRAZO DE COMPENSACAO DO CHEQUE.
Comprovado o pagamento do crédito trabalhista no prazo estipulado em acordo judicial
cujos termos deixaram de especificar se o depdsito seria dinheiro ou cheque, nem tampouco
estipularam que o prazo para compensacao do cheque implicaria em mora das reclamadas,
ndo ha como deferir a multa pretendida.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010151-03.2013.5.03.0150 AP Relatora Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 31/01/2014 P. 17).

287 - TERMO DE ACORDO JUDICIAL - FORMA DE CUMPRIMENTO - CONDIGCAO NAO
INSTITUIDA. Como do termo de acordo ndo consta a obrigatoriedade de depdsito em
dinheiro, ndo ocorre mora na quitacdo, quando realizado depdsito em cheque, na conta
corrente bancaria do procurador, na data prevista para o pagamento.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010973-89.2013.5.03.0053 AP Relator Desembargador Jales
Valadao Cardoso DEJT/Cad. Jud. 20/03/2014 P. 97)

ACUMULACAO DE FUNCOES

288 - ADICIONAL - ACUMULO DE FUNCOES NAO CARACTERIZACAO. ADICIONAL
INDEVIDO. A legislacdo trabalhista ndo exige que a empresa desembolse um salario
especifico para remunerar cada uma das tarefas desempenhadas pelo empregado quando
estas sdo compativeis com a funcdo para a qual fora contratado. Uma vez que o autor
sempre exerceu as mesmas atividades desde o inicio do contrato de trabalho, bem como
considerando que "a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-
se-a que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel com sua condigdo
pessoal", (CLT, art. 456, paragrafo Unico), conclui-se que o reclamante ndo faz jus ao
adicional de acumulo de fungdo postulado.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010823-69.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT 07/02/2014 P. 33).

289 - CABIMENTO - DESVIO DE FUNCAO - ACUMULO DE FUNGOES - INEXISTENCIA. A
funcdo exercida pelo empregado pode compreender um conjunto de tarefas e atribuicdes e,
a falta de previsdao contratual especifica, deve ser entendido que ficou obrigado a todo e
qualquer servico, compativel com a sua condicdo pessoal, pela regra do paragrafo Unico
artigo 456 CLT.
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(TRT 32 R Segunda Turma 0010200-81.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Jales
Valadao Cardoso DEJT 27/02/2014 P. 60).

290 - CARACTERIZACAO - ACUMULO DE FUNCOES - NAO CONFIGURACAO. N&o é todo e
gualquer acumulo de tarefas que gera direito a uma contraprestacdo pecuniaria adicional a
remuneragao pactuada entre as partes, mas apenas aquele que, efetivamente, compromete
as funcbes para as quais foi contratado o obreiro, acarretando, assim, um desequilibrio no
contrato de trabalho.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010559-74.2013.5.03.0091 RO Relatora Desembargadora
Camilla Guimaraes Pereira Zeidler DEJT 17/02/2014 P. 251).

291 - ACUMULO DE FUNGOES - NAO CONFIGURAGCAO. N&o se reconhece acimulo de
funcdes quando as supostas tarefas acumuladas ndo requerem do empregado maior
responsabilidade ou atributos ocupacionais.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010235-77.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargador César
Pereira da Silva Machado Junior DEJT/Cad. Jud. 19/03/2014 P. 135)

292 - ACUMULO DE FUNCOES. PORTEIRO. N&o traduz acimulo de fungSes a exigéncia de
gue o empregado, porteiro de edificio residencial, efetue rapida vistoria das dependéncias de
uso comum do prédio, como estacionamento e pilotis, incumbindo-o, ainda, de zelar pela
cobertura de piscinas. Consoante o item 5174 da Classificacao Brasileira de Ocupacdes, a
funcdo de porteiro de edificios inclui as seguintes tarefas: Fiscalizam a guarda do patriménio
e exercem a observagdo de fabricas, armazéns, residéncias, estacionamentos, edificios
publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; acompanham
pessoas e mercadorias; fazem manutengdes simples nos locais de trabalho. Como se v§, as
atribuicbes envolvem ndo sé os servicos de portaria e controle do fluxo de pessoas, mas
cuidados gerais com o espaco, inclusive inspecdo de dependéncias e manutencbes simples,
razdo pela qual a vistoria efetuada em estacionamentos, pilotis e térreo, bem como a
cobertura das piscinas constituem atividades abrangidas pela previsdo reproduzida acima,
cujo exercicio nao autoriza o deferimento de retribuicdo especifica.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010269-31.2013.5.03.0165 RO Relatora Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 40)

293 - DIFERENCA SALARIAL - ACUMULO DE FUNCOES - INEXISTENCIA. Ndo had que se
falar em diferencas salariais por acumulo de fungdes quando as tarefas executadas pela
reclamante se revelam compativeis com as atribuicGes do cargo para o qual foi contratada e
com as suas condigdes pessoais (art. 456, paragrafo Unico, da CLT), inexistindo, ademais,
norma legal, contratual ou convencional a dispor sobre tal possibilidade para o caso dos
autos.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010468-81.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 12/03/2014 P. 162)

294 - PAGAMENTO - ART. 456, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. ACUMULO DE FUNGCOES.
CONDICAO PESSOAL DO EMPREGADO. COMPATIBILIDADE. REMUNERACAO ADICIONAL
INDEVIDA. Segundo o art. 456, paragrafo Unico, da CLT, a prova do desempenho de fungbes
distintas das que foram contratadas ndo constitui, por si s, o direito do empregado a
remuneracgdo adicional pelo acimulo, pois para isso € preciso demonstrar, também, que elas
eram incompativeis com sua condicdo pessoal.

(TRT 32 R Terceira Turma 0011005-77.2013.5.03.0091 RO Relatora Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima DEJT/Cad. Jud. 19/03/2014 P. 140)

94



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

295 - AGENTE BIOLOGICO - LIMPEZA EM ESCRITORIO. LAUDO PERICIAL. CONSTATACAO
DE EXPOSICAO A AGENTE BIOLOGICO NOCIVO. AUSENCIA DE CLASSIFICACAO DA
ATIVIDADE INSALUBRE NA RELACAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. APLICACAO DA O] 4
DA SDI-1 DO C.TST. Para que o empregado tenha direito ao adicional de insalubridade,
mostra-se insuficiente a mera constatagcdo da exposicdo a agentes nocivos a salde por meio
de laudo pericial, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relacdo oficial
elaborada pelo Ministério do Trabalho. Nesse raciocinio, a limpeza em escritorios e a
respectiva coleta de lixo ndo podem ser consideradas atividades insalubres, ndao obstante
constatadas por laudo pericial, uma vez que ndo se encontram dentre as classificadas como
lixo urbano na Portaria do Ministério do Trabalho. Entendimento da O] 04 da SDI-1 do
Colendo TST.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010144-74.2013.5.03.0032 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT/Cad. Jud. 20/03/2014 P. 92)

296 - If\L,CALI CApSTICO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS. ALCALI CAUSTICO. Comprovado pela prova pericial que a reclamante mantinha
contato, de forma direta e habitual, com produto de limpeza de uso profissional composto
por hipoclorito de sodio, agente quimico classificado como dlcali caustico (NR-15, Anexo 13,
da Portaria 3214/78, do Ministério do Trabalho), e que os equipamentos de protegdo
fornecidos ndo a protegeram dos efeitos nocivos do agente deletério, devido é o adicional de
insalubridade, nos termos do art. 195, paragrafo 2°, da CLT.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010467-74.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado Cleber
Lucio de Almeida DEJT 13/02/2014 P. 53).

297 - BASE DE CALCULO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SUMULA
VINCULANTE N° 04 DO STF. SUMULA N° 228. SUSPENSAO. E certo que, nos termos da
Sumula Vinculante n°® 04 do STF, o salario minimo ndo pode mais ser utilizado como base de
calculo do adicional de insalubridade, circunstadncia esta que levou o TST a cancelar a
Sumula 17 e a alterar a Sumula 228, a qual passou a vigorar com nova redacdo, ficando
definido que, a partir da edicdo da referida simula vinculante, em 09/05/2008, a base de
calculo do referido adicional passaria a ser o salario basico percebido pelo trabalhador.
Posteriormente, porém, foram propostas reclamagdes no STF (Rcl n°® 6.266/DF, Rcl n©
6.275/SP e Rcl n® 6.277/DF) contra a nova redagdo da Sumula 228 do TST. Nestas acoes, o
STF entendeu que o precedente consolidado pelo TST (nova redagcdo da Sumula 228)
afrontava a Sumula Vinculante 04, deferindo liminar para suspender-lhe a eficacia. Nesse
contexto, firmou-se no ambito da jurisprudéncia a interpretacdo segundo a qual, até a
edicdo de lei que regulamente o adicional de insalubridade, o salario minimo deve ser
utilizado para o calculo dessa parcela, salvo se o empregado possuir piso salarial minimo
fixado mais vantajoso previsto em instrumento coletivo.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010286-39.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle DEJT 05/02/2014 P. 220).

298 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO. Nos termos do que ficou
decidido no RE 565.714/SP e fixado na Sumula Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal Federal,
a base de célculo do adicional de insalubridade sera o salario minimo, até a edigcdo de lei que
regule matéria, salvo se a categoria profissional a que pertence o empregado possuir piso
salarial minimo mais vantajoso, fixado em instrumento coletivo.

(TRT 32 R Nona Turma 0010972-65.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargadora Monica
Sette Lopes DEJT 21/02/2014 P. 316).
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299 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO. O salario minimo deve ser
utilizado como base de calculo do adicional de insalubridade, conforme dispde o art. 192 da
CLT, que continua a regular a matéria até novo critério seja estabelecido por lei, negociagdo
ou sentencga normativa, medida que preserva a seguranca das relacbes juridicas até entdo
estabelecidas.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010412-48.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Marcus
Moura Ferreira DEJT 13/03/2014 P. 215)

300 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Tendo em vista a concessdo de
liminar pelo Ministro Gilmar Mendes do STF a pedido da Confederacdo Nacional da IndUstria,
suspendeu-se a aplicagdo de parte da Sumula 228 do TST, ndo havendo, hoje, outro
parametro para o calculo do adicional de insalubridade que ndo seja o salario minimo
nacional, tal qual previsto no art. 192 da CLT.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010775-35.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Marcio
Flavio Salem Vidigal DEJT/Cad. Jud. 18/03/2014 P. 141)

301 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. Com o
advento da Sumula Vinculante 4 do STF, o cancelamento da Sumula 17 do TST e a
suspensdo liminar da Sumula 228 do TST, o salario minimo deve prevalecer, como base de
calculo do adicional de insalubridade, até que a matéria venha a ser disciplinada por lei ou
negociacao coletiva, ante a impossibilidade de o Poder Judicidrio adotar outro critério sem
previsao legal ou convencional regulamentadora da questao.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010331-56.2013.5.03.0073 RO Relator Juiza Convocada Maria
Cecilia Alves Pinto DEJT/Cad. Jud. 24/03/2014 P. 300)

302 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - SALARIO MINIMO. Embora a
Sumula Vinculante 4 do STF tenha vedado a utilizacdo do salario minimo para o calculo de
vantagens, a liminar também emanada do STF e concedida na Reclamagdo 6.266-MC/DF
vedou a substituicdo da base de calculo fixada no texto da CLT. Assim, enquanto referida
liminar estiver em vigor, e enquanto nao for promulgada lei definindo a questdo, continua o
salario minimo como base de calculo do adicional de insalubridade. A propédsito do tema, o
TST, por meio da Resolucdo 185/12, acresceu a@ Sumula 228 o seguinte adendo: "SUMULA
CUJA EFICACIA ESTA SUSPENSA POR DECISAO LIMINAR DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL".

(TRT 3@ R Nona Turma 0010773-65.2013.5.03.0091 RO Relatora Desembargadora Maria
Stela Alvares da Silva Campos DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 179)

303 - CABIMENTO - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. LAUDO PERICIAL NAO
INFIRMADO. Tendo o perito informado que os EPI's fornecidos ao reclamante sao suficientes
para neutralizar os efeitos do agente insalubre, a simples alegagao do autor de fornecimento
dos EPI's em periodos irregulares ndo é bastante, por si sé, para infirmar as conclusGes do
laudo pericial, sendo, portanto, indevido o adicional de insalubridade.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010513-63.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado Marco
Tulio Machado Santos DEJT 14/02/2014 P. 155).

304 - ONUS DA PROVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - ONUS DA PROVA. N&o
comprovado pela prova pericial que o reclamante, ao exercer suas atividades funcionais,
tinha contato direto e habitual com agentes insalubres, sem que Ihe tivesse sido fornecido o
devido equipamento de protecdao, ndo ha como ser deferido o adicional pleiteado.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010098-95.2013.5.03.0158 RO Relator Juiz
Convocado José Nilton Ferreira Pandelot DEJT 27/02/2014 P. 282).

96



305 - PERICIA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PREVALENCIA DA PROVA PERICIAL.
Embora o juiz ndo esteja adstrito a conclusdo do laudo pericial, podendo formar seu
convencimento através de outras provas e elementos de convicgdo carreados aos autos (art.
436 do CPC), ha de prevalecer a prova técnica ndo infirmada por outra, a vista do disposto
no art. 195, "caput" e § 29, da CLT.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010664-29.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 31/01/2014 P. 115).

306 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA TECNICA. A prova pericial supre a auséncia
de conhecimento técnico do juizo e revela-se como a prova, por exceléncia, da existéncia ou
nao de insalubridade. Exegese do art. 335 do CPC combinado com o art. 195 da CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010117-02.2013.5.03.0094 RO Relator Desembargador Sércio da
Silva Pegcanha DEJT 31/01/2014 P. 233).

307 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL. Apesar de ndo vincular o Juizo,
conforme art. 436 do CPC, deve prevalecer a conclusdo da pericia realizada nos autos, que
reconhece as condigOes de trabalho insalubre alegadas na inicial. Assim, considerando que a
reclamada ndao comprovou a adogcao de medidas para a neutralizagdo do ruido a que estava
exposto o reclamante, merece ser mantida a condenacdo, tendo em vista que ndo foi
infirmada a prova pericial produzida nos autos.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010462-18.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonga DEJT 19/02/2014 P. 203).

308 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PROVA TECNICA. E certo que o juizo ndo estd
adstrito ao laudo pericial, podendo formar a sua convicgdo com outros elementos ou fatos
provados nos autos (artigo 436 do CPC). Contudo, a mingua de prova em contrario sobre o
fornecimento irregular de EPI’'s por todo o periodo laborado, deve-se prestigiar o conteldo
da prova técnica produzida, em direta aplicacdo do artigo 195 da CLT.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010943-15.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz convocado Marco Tulio
Machado Santos DEJT 06/03/2014 P. 345)

309 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PROVA TECNICA. Embora o Juizo ndo esteja
adstrito ao laudo pericial, é exigivel da parte que o impugna apresentar prova suficiente
para infirmar as conclusdes técnicas. A falta de elementos contrarios, deve-se prestigiar o
contelido da pericia produzida, como se da, na hipdtese.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010630-66.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Fernando
Ant6nio Viégas Peixoto DEJT 13/03/2014 P. 228)

310 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VALORAGCAO DA PROVA PERICIAL. O artigo 436, do
CPC estabelece que o Julgador ndo esta vinculado as conclusdes do perito, que é apenas seu
auxiliar para exame de matéria que exija conhecimentos técnicos especializados. Porém, a
teor do mesmo artigo, esse decidird contrariamente a manifestacdo do “expert” se
apresentados outros elementos e fatos que fundamentem tal entendimento, sendo essa a
situagdo que ocorre na hipotese vertente.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010675-55.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador Fernando
Antonio Viégas Peixoto DEJT/Cad. Jud. 19/03/2014 P. 170)

311 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA TECNICA. PRINCIPIO DA PERSUASAO
RACIONAL. Consoante o artigo 436 do CPC, o Juiz ndo esta vinculado as conclusGes do
perito. A adogdo de solugdo diversa daquela contida na prova técnica, no entanto, somente
sera poss‘l'vel se estiverem evidenciados nos autos outros elementos que infirmem o laudo
pericial. A falta de prova com tal conteido, deve ser acatada a conclusdo do perito oficial
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gue se ampara na lei e na realidade fatica evidenciada por representantes de ambas as
partes.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010172-50.2013.5.03.0094 RO Relatora Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 39)

312 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - PROVA TECNICA. Embora o juiz ndo esteja adstrito
as conclusdes do laudo pericial, é regra a decisdao se basear nesta prova, ja que faltam ao
julgador conhecimentos especificos para apurar fatos de percepcdo propria do “expert”.
Dessa forma, ndo existindo nos autos outros elementos que infirmem o laudo, mantém-se a
r. sentenga que deferiu o adicional pretendido.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010051-43.2013.5.03.0087 RO Relator Desembargador Marcus
Moura Ferreira DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 203)

313 - INSALUBRIDADE. REJEICAO A CONCLUSAO DO LAUDO PERICIAL. NAO
ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE NO ANEXO 14, DA NR 15 - ARTIGO 436, DO CPC. Ainda
que o laudo pericial produzido nos autos afirme a existéncia de contato com agente
deletério, é necessario que a atividade exercida pelo trabalhador esteja prevista no Anexo
14, da NR-15, para que lhe seja deferido o adicional de insalubridade. Pode o juizo ou
tribunal, caso contrario, rejeitar a conclusdo do laudo (artigos 436, do CPC, e 190 e 769, da
CLT), sem com isso incorrer em equivoco. A veneranda 0J-04, da d. SDI-I, do c. TST, ja
trilha semelhante estuario.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010229-21.2013.5.03.0142 RO Relator Juiz Convocado Frederico
Leopoldo Pereira DEJT 03/02/2014 P. 212).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

314 - ENERGIA ELETRICA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - LABOR EM AREA DE
CONSUMO. O fato do reclamante nao laborar no Sistema Elétrico de Poténcia ndo |he retira o
direito ao adicional de periculosidade. Nao se pode olvidar que as atividades que envolvem
energia elétrica, "independentemente do cargo, categoria ou ramo da empresa" (art. 2° do
Decreto n° 93.412/86), ocorram elas em area de producao/distribuicdo ou area de consumo,
colocam o trabalhador em situacdo de risco capaz de ensejar incapacitacao, invalidez
permanente ou morte. Referido Decreto, que regulamenta a matéria, embora se refira ao
Sistema Elétrico de Poténcia, também enumera, em seu Quadro de Atividades/Area de
Risco, atividades proprias do setor de consumo. Devido, portanto, o adicional de
periculosidade.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010471-77.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 06/03/2014 P. 252)

315 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. OJ 324 DA SDI-I DO TST. Nos termos da O] 324
da SDI-I do TST: "E assegurado o adicional de periculosidade apenas aos empregados que
trabalham em sistema elétrico de poténcia em condigdes de risco, ou que o fagam com
equipamentos e instalacbes elétricas similares, que oferecam risco equivalente, ainda que
em unidade consumidora de energia elétrica". Portanto, segundo este entendimento, ainda
gue o empregado labore em unidade consumidora, ou seja, apds o relégio medidor, fara jus
ao adicional de periculosidade, desde que exposto a risco gerado pela eletricidade, como
ocorria na hipotese em exame.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010798-56.2013.5.03.0163 RO Relatora Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 120)
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316 - INTERMITENCIA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. A jurisprudéncia atual
preconiza que mesmo a exposicdao intermitente as atividades perigosas gera direito ao
adicional de periculosidade integral nos termos da Sumula 364/TST.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010674-39.2013.5.03.0142 RO Relatora Desembargadora
Camilla Guimaraes Pereira Zeidler DEJT 18/02/2014 P. 99).

317 - OPERADOR DE EMPILHADEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
ABASTECIMENTO DE EMPILHADEIRA. O empregado que tem como atribuicao habitual
realizar o abastecimento com gas GLP da empilhadeira que opera, estando os aludidos
liquidos inflamaveis acondicionados dentro do seu local de trabalho, faz jus ao recebimento
do adicional de periculosidade, conforme disciplinado na NR 16, anexo 2, item 3 alinea "s".

(TRT 32 R Quarta Turma 0010947-52.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargadora Maria

Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 24/02/2014 P. 193).

318 - PERICIA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. APURACAO POR PROVA TECNICA.
Apurada a periculosidade pela prova pericial designada pelo juizo e ndo desconstituida por
nenhum outro elemento de prova, deve ser deferido o adicional de periculosidade.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010225-23.2013.5.03.0032 RO Relator Desembargador Sércio da
Silva Pegcanha DEJT 31/01/2014 P. 234).

319 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROCEDENCIA. PROVA TECNICA. Muito embora o
art. 436 do CPC estipule que o magistrado ndo esta adstrito ao laudo pericial, também é
inegavel que a caracterizagdo da periculosidade é questao afeta a prova técnica. Nestes
autos, restou caracterizado o labor em ambiente perigoso, razao pela qual deve prevalecer o
laudo técnico elaborado por profissional de confianga do Juizo e para tanto capacitado, vez
gue inexistem outros elementos que possam elidir a conclusdo apresentada.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010046-72.2013.5.03.0167 RO Relatora Desembargadora Lucilde
D’Ajuda Lyra de Almeida DEJT 14/02/2014 P. 149).

320 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - PROVA TECNICA. E certo que o juizo ndo estd
adstrito ao laudo pericial, podendo formar a sua convicgdo com outros elementos ou fatos
provados nos autos (artigo 436 do CPC). Contudo, a mingua de prova em contrario, deve-se
prestigiar o conteldo da prova técnica produzida, em direta aplicagdao do artigo 195 da CLT.
(TRT 32 R Quinta Turma 0010554-30.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Paulo
Roberto Sifuentes Costa DEJT 14/02/2014 P. 155).

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

321 - CABIMENTO - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
Havendo previsdo em norma coletiva para pagamento do adicional de transferéncia de
forma especifica para a hipotese retratada nos presentes autos, ndo subsistem as alegacbes
da recorrente no sentido de que a situagdo do reclamante se insere nas hipoteses
excludentes do § 19, do art. 469 da CLT.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010192-70.2013.5.03.0149 RO Relator Juiz Convocado Marco
Tulio Machado Santos DEJT 14/02/2014 P. 152).

ADICIONAL NOTURNO

322 - JORNADA MISTA - ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. Havendo prova de que
o obreiro cumpria jornada fixa, que abrangia a totalidade do periodo noturno e avancava
pelo turno diurno, de forma prorrogada, ndo ha falar em jornada mista. Destarte, as horas
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prorrogadas (apds as 05h00) devem ser aferidas e pagas como noturnas, inclusive com a
hora ficta, nos termos do art. 73, § 59, da CLT, e da Sumula n. 60, do C. TST.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010712-97.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Luiz
Otavio Linhares Renault DEJT 24/02/2014 P. 183).

323 - NORMA COLETIVA - NORMA COLETIVA - ART. 7°, XXVI DA CF - ADICIONAL
NOTURNO - FIXACAO EM PERCENTUAL SUPERIOR AO LEGAL PARA REMUNERAR O
ADICIONAL DEVIDO E A REDUCAO DA HORA NOTURNA - DIFERENCAS INDEVIDAS. Havendo
norma coletiva prevendo expressamente o pagamento de adicional noturno em percentual
superior ao legalmente previsto, como forma de remunerar também a reducdo ficta da hora
noturna, indevida diferenca de adicional noturno. A pactuacdo coletiva deve ser respeitada,
por forca do que dispGe o art. 7°, XXVI da Constituicao Federal.

(TRT 32 R Nona Turma 0010032-13.2013.5.03.0095 RO Relatora Desembargadora Maria
Stela Alvares da Silva Campos DEJT 10/03/2014 P. 251)

324 - PRORROGACAO DA JORNADA - ADICIONAL NOTURNO. INICIO DO LABOR AS
24:00 HORAS. INDEVIDA A PRORROGACAO DA JORNADA NOTURNA. Entende este Juiz
Relator que a melhor interpretacao das regras dos paragrafos 49 e 50 artigo 73 CLT é no
sentido de que o adicional noturno deve incidir sobre a prestacdo de servicos no horario
diurno, mesmo na existéncia de jornada mista, quando o empregado prossegue trabalhando
apo6s as 05h00min. Outro, porém, é o posicionamento adotado pela d. maioria desta Turma,
que, com lastro no enunciado no item II da Sumula 60 do C. TST, tem se manifestado
contrariamente ao pagamento do adicional noturno sobre as horas trabalhadas apés as 5h,
quando a jornada de trabalho ndo abarca de forma integral o horario noturno (das 22h as
5h), como ocorre na hipétese dos autos. Desse modo, ressalvando o meu entendimento
pessoal quanto ao tema, perfilo-me a jurisprudéncia firmada no ambito desta egrégia
Turma, para manter a sentenga no ponto ora examinado.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011036-98.2013.5.03.0026 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT 24/02/2014 P. 176).

325 - ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO DA JORNADA. HORARIO MISTO.
Considerando-se o disposto no § 5° do art. 73 da CLT e na Sumula 60, II, do TST, tem-se
que cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é
também o adicional quanto as horas prorrogadas. Assim, o pagamento do adicional noturno,
na forma dessa orientacdo jurisprudencial, alcanca exclusivamente aqueles casos em que a
jornada de trabalho é totalmente cumprida no periodo noturno e ha exigéncia de sua
extrapolacdo no periodo diurno, uma vez que se trata de inteligéncia da disposicdo contida
no referido § 5° do art. 73 da CLT.

(TRT 32 R Nona Turma 0010552-39.2013.5.03.0073 RO Relatora Desembargadora Moénica
Sette Lopes DEJT/Cad. Jud. 28/03/2014 P. 289)

326 - JORNADA NOTURNA - PRORROGACAO - ADICIONAL NOTURNO. A teor do que dispde o
paragrafo 5°, do artigo 73 da CLT e o item II, da Sumula n. 60 do TST, cumprida
integralmente a jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional
guanto as horas prorrogadas.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010033-95.2013.5.03.0095 RO Relator Desembargador Luiz
Otavio Linhares Renault DEJT 17/02/2014 P. 249).

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

327 - CONCESSAO - COISA JULGADA. SUPRESSAO DO DIREITO A INCORPORACAO DO
ADICIONAL PROGRESSIVO PREVISTO NA LEI COMPLEMENTAR 25/2002. CONFIGURAGAO.
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Embora as autoras tragam argumento diverso, ou seja, de que fazem jus ao adicional por
tempo de servico em face do principio da isonomia, procuram, com a sua pretensdo,
contornar os efeitos das decisbes que ja transitaram em julgado, em que se considerou
legitima a supressdo do direito a incorporacdo do adicional progressivo, na forma da Lei
Complementar n° 25/2002.

(TRT 328 R Segunda Turma 0010276-08.2013.5.03.007 RO Relator Desembargador Luiz
Ronan Neves Koury DEJT 20/01/2014 P. 605).

AGRAVO DE INSTRUMENTO

328 - INTERPOSICAO - PRAZO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANIFESTACAO TARDIA.
INTEMPESTIVIDADE. Para regular processamento dos Recursos, devem ser atendidos os
pressupostos legais de admissibilidade intrinsecos (cabimento, legitimagcdo para recorrer,
interesse em recorrer e inexisténcia de fato impeditivo ou extintivo ao poder de recorrer) e
extrinsecos (tempestividade, regularidade formal). Nesse passo, ndo se conhece do Agravo
de Instrumento interposto depois de transcorrido o prazo legal, peremptorio e
improrrogavel, de oito dias, iniciado, no caso, com o transito em julgado da Sentenga, pelo
ndo conhecimento do Recurso Ordindrio aviado sem que fossem observados os
procedimentos necessarios a sua tramitacdo nos autos do presente processo judicial
eletronico.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010214-98.2013.5.03.0062 AIRO Relatora Juiza Convocada
Luciana Alves Viotti DEJT 03/02/2014 P. 255).

329 - PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. TEMPESTIVIDADE.
COMUNICACAO ELETRONICA DOS ATOS PROCESSUAIS. Em se tratando de processo
eletrénico, as intimagbes serdo feitas por meio eletrénico em portal proprio aos que se
cadastrarem na forma do art. 2° da Lei 11.419/2006, dispensando-se a publicagdo no érgdo
oficial, inclusive eletronico (“caput” do art. 5° da Lei 11.419/2006). De outro lado,
considera-se realizada a intimacdo no dia em que o intimando efetivar a consulta eletrénica
ao seu teor, que podera ser feita em até 10 dias corridos contados da data do envio da
intimagcao (Lei 11.419/06, art. 5°, §§ 10 e 39°). “In casu”, a "aba de expedientes" do
processo eletronico informa que a efetiva consulta eletronica somente se deu 01/11/2013,
ultimo dia do referido decénio. Logo, interposto o Agravo de Instrumento em 05/11/2013, o
cenario virtual revela sua tempestividade, o que rechaca a preliminar de intempestividade
suscitada pela parte Agravada.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010941-84.2013.5.03.0053 AIRO Relator Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Reboucgas DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 344 )

330 - PREPARO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - DESERCAO. Embora a agravante tenha
efetuado o depodsito exigido pelo paragrafo 7° do art. 899 da CLT (Lei 12.275/2010), acabou
por fazé-lo em montante insuficiente para atingir o valor total da condenagdo, considerando
gue uma das guias por ela juntada ndo apresenta a devida autenticacdo bancaria. Sendo
assim, faz-se impossivel conhecer de seu agravo de instrumento interposto, por deserto.
(TRT 32 R Quinta Turma 0010190-91.2013.5.03.0055 AIRO Relator Desembargador Marcus
Moura Ferreira DEJT 27/02/2014 P. 95).

AGRAVO DE PETICAO

331 - PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE - AGRAVO DE PETICAO. RECURSO IMPROPRIO.
Deixando a parte, transcorrer “in albis” o prazo para interposicdo do agravo de instrumento
contra a decisdo que denegou seguimento ao Recurso Ordinario interposto por desercao,
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tem-se que o Agravo de Peticdao interposto tempos depois, ndo tem o condao de restituir o
prazo recursal. Ndo se ha falar, por outro lado, em aplicagdo do principio da fungibilidade
recursal, considerando que, ante a auséncia de apelo contra a decisdo que denegou
seguimento ao Recurso Ordinario operou-se a preclusdo e o transito em julgado da
sentenca.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010162-16.2013.5.03.0026 AP Relator Desembargador Sércio da
Silva Peganha DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 342)

AGRAVO REGIMENTAL

332 - CABIMENTO - AGRAVO REGIMENTAL. NAO CONHECIMENTO. N&o juntadas aos autos
eletrénicos copias da decisao agravada e de sua respectiva intimagdo, ndo se conhece do
Agravo Regimental interposto.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010007-91.2013.5.03.0000 AgR Relator
Juiz Convocado Mauro César Silva DEJT 28/01/2014 P. 14).

333 - AGRAVO REGIMENTAL. SUSTACAO DOS EFEITOS DO JULGADO RESCINDENDO.
LIMINAR INDEFERIDA. RECURSO DESPROVIDO POR AUSENCIA DO FUMUS BONI IURIS. N&o
merece ser provido agravo regimental em agdo resciséria, interposto contra decisdo liminar
gque negou a sustacdo dos efeitos do julgado rescindendo, por ndo configurada a
plausibilidade do direito invocado, consubstanciada no fumus boni iuris. No presente caso
concreto, o exame superficial das questdes narradas pelo acionante, em cotejo com os
fundamentos que embasaram o v. acérddo rescindendo, ndo demonstram, de forma
evidente, a existéncia das alegadas violacoes a literalidade da lei. De acordo com a decisao
rescindenda, a condenagdo da autora ndo se deu, exclusivamente, com base na inversao do
onus da prova, mas lastreou-se, também, nas conclusGes das pericias médicas e condicbes
insalubres de trabalho. Ademais, o pleito da agravante somente poderia ser agasalhado se
houvesse forte probabilidade de que a acdo rescisoria fosse julgada procedente. No entanto,
com fulcro na Sumula 410/TST (que ndo admite o reexame de fatos e provas na rescisoéria),
ndo se avizinha a tendéncia de ser desconstituida a decisdo originaria. Agravo a que se nega
provimento.

(TRT 32 R 22 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010888-68.2013.5.03.0000 AR Relatora
Juiza Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT 10/02/2014 P. 181).

334 - AGRAVO REGIMENTAL CONTRA DECISAO DE TURMA QUE NAO CONHECEU DE
AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO DE DECISAO QUE DENEGOU SEGUIMENTO A
RECURSO ORDINARIO. NAO CABIMENTO. ERRO GROSSEIRO. INAPLICABILIDADE DO
PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE RECURSAL. O recurso de agravo regimental somente é
cabivel contra decisdo monocratica, nos termos dos dispositivos dos arts. 166 e 175 do
Regimento Interno deste TRT - 32 Regido. No caso em apreco, a Reclamada, ora Agravante,
incorre em erro inescusavel ao utilizar Agravo Regimental para atacar decisdao colegiada
proferida por Turma desta Corte Regional, circunstancia que afasta a possibilidade de
aplicacdo do principio da fungibilidade recursal ante a configuracdo de erro grosseiro. Nesse
sentido, corrobora, também, a OJ 412 da SDI - I do TST. Agravo Regimental ndo conhecido,
por incabivel.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010214-98.2013.5.03.0062 AIRO Relator Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Rebougas DEJT/Cad. Jud. 24/03/2014 P. 356)

335 - LIMINAR - MANDADO DE SEGURANCA - AGRAVO REGIMENTAL. DEFERIMENTO DE

LIMINAR. Constatada a possibilidade de dano irreparavel a impetrante, em decorréncia de
decisao prolatada na Vara de Origem, antes de encerrada a instrugdo probatdria, em
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processo que demanda alta complexidade da prova, concede-se a liminar para cassar a
decisdo de origem.

(TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010962-25.2013.5.03.0000 MS Relator
Desembargador Sércio da Silva Pecanha DEJT 10/03/2014 P. 205)

336 - PERDA DO OBJETO - AGRAVO REGIMENTAL - PERDA DO OBJETO. O julgamento do
Agravo de Peticdo interposto no processo principal, ao qual se pretendia a concessao de
efeito suspensivo, gera a perda do objeto do Agravo Regimental, resultando na extingao do
feito, sem a resolucdo do mérito, nos termos da previsdo contida no inciso VI, do artigo 267,
do CPC.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010923-28.2013.5.03.0000 Caulnom Relator Desembargador
Fernando Antdnio Viégas Peixoto DEJT 14/02/2014 P. 226).

337 - AGRAVO REGIMENTAL EM AGCAO CAUTELAR - PERDA DE OBJETO - Em se tratando de
agravo regimental interposto contra decisao que indeferiu a liminar requerida em sede de
acao cautelar, em que se pleiteia o recebimento do recurso ordinario, no efeito suspensivo, o
julgamento do recurso ordinario pela Turma tem como consequéncia, a perda de objeto do
agravo.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010790-83.2013.5.03.0000 Caulnom Relatora Desembargadora
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 14/02/2014 P. 157).

338 - AGRAVO REGIMENTAL. DESISTENCIA. RECURSO INTERPOSTO CONTRA DECISAO QUE
INDEFERIU A PETICAO INICIAL DO MANDADO DE SEGURANCA. A desisténcia do agravo
regimental interposto contra decisdo monocratica que indeferiu a peticdo inicial do mandado
de segurancga enseja a perda do objeto recursal.

(TRT 32 R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010905-07.2013.5.03.0000 AgR
Relatora Desembargadora Maria Stela Alvares da Silva Campos DEJT 20/01/2014 P. 576).

ALCADA

339 - VALOR DA CAUSA - RITO ORDINARIO. INAPLICABILIDADE DO ARTIGO 852-B, I, DA
CLT. VALOR DA CAUSA FIXADO NA INICIAL. O artigo 852-B da CLT dispde que, nas
reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissimo, o pedido devera ser certo ou
determinado e indicard o valor correspondente, sob pena de arquivamento da acao. No
entanto, a referida norma dirige-se exclusivamente ao procedimento sumarissimo, com o
intuito de se aferir se o total dos pedidos ndo ultrapassa o limite maximo permitido,
equivalente a quarenta vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da agdo,
conforme artigo 852-A da CLT. Assim, na hipotese dos autos, diante da indicacdo do valor
da causa de R$50.000,00, superior a 40 salarios minimos e suficiente para a correta fixagao
da alcada, consoante a Sumula 71 do c. TST, deve ser observado o Rito Ordinario, estando
ostensivamente atendidos os requisitos previstos no artigo 840 da CLT.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0012307-21.2013.5.03.0131 RO Relator Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle DEJT 23/01/2014 P. 100).

APOSENTADORIA

340 - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA - COMPETENCIA - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. INTEGRAGAO DE VERBAS TRABALHISTAS INADIMPLIDAS.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Em que pese o Plendrio do c. Supremo Tribunal
Federal no julgamento dos Recursos Extraordinarios n° 58.6453 e 58.3050, cuja
repercussao geral foi reconhecida, em 20/02/2013, tenha decidido que compete a Justica
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Comum julgar Agbes decorrentes de Contrato de Previdéncia Complementar Privada, na
hipétese, a pretensdo da Autora é de que as parcelas inadimplidas pelo Réu sejam
consideradas para fins de contribuicdo para a formagdo dos ativos componentes do beneficio
complementar, o que nao foi realizado, e o que almeja com a Demanda em comento. A
integracao pretendida decerto constitui obrigacdo resultante da relacao de emprego
existente entre Reclamante e Reclamado, pelo que resta cristalina a competéncia da Justica
do Trabalho para sua apreciagao.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010134-13.2013.5.03.0167 RO Relator Desembargador Fernando
Antonio Viégas Peixoto DEJT 27/02/2014 P. 147).

341 - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Diante da decisdo proferida pelo Excelso STF, no dia 20.02.2013, em casos de
complementacdao de aposentadoria a competéncia serd da Justica Comum, se nao houver
sentenca de mérito, proferida por esta Especializada, até a data de 20/02/2013. Na presente
demanda, a sentencga foi prolatada em 18/10/2013. Prefacial acolhida.

(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010499-94.2013.5.03.0158 RO Relator
Desembargador Heriberto de Castro DEJT 06/03/2014 P. 487)

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

342 - PRESCRIGCAO - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. PRESCRICAO QUINQUENAL. OJ 01
DAS TURMAS DESTE TRIBUNAL. OJ 375 DA SDI-I DO TST. A aposentadoria por invalidez nao
suspende a fluéncia do prazo prescricional de cinco anos, conforme entendimento esposado
na O] 01 das Turmas deste eg. Tribunal. O gozo de beneficio previdenciario suspende tao-
somente o contrato de trabalho, mas nao o direito de agdao do trabalhador quanto aos
beneficios dele decorrentes. Nesse sentido, também a OJ 375 da SDI-I do TST.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010506-07.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador Emerson
José Alves Lage DEJT 13/02/2014 P. 54).

343 - SUSPENSAO - CONTRATO DE TRABALHO - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ -
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO - PRESCRICAO. O afastamento do empregado,
em virtude da aposentadoria por invalidez, consoante interpretacao do artigo 475 da CLT,
implica em suspensao do contrato de trabalho, e, portanto, impede o curso da prescricao
bienal, ou seja, a concessdo do referido beneficio previdenciario inviabiliza a consumacao da
prescricdo bienal (O] 01 das Turmas deste Regional).

(TRT 32 R Quinta Turma 0011019-78.2013.5.03.0053 RO Relatora Juiza Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta DEJT 31/01/2014 P. 52).

ARRESTO

344 - CONCESSAO - MANDADO DE SEGURANCA. BLOQUEIO DE BENS E NUMERARIOS -
PODER GERAL DE CAUTELA. A maioria desta d. Secao de Dissidios Individuais entende
inexistir ilegalidade ou abuso no ato judicial que determinou o arresto dos bens da
Impetrante, em razao de ter restado configurada a excepcionalidade prevista nos arts. 797 e
798 do CPC, ou seja, fundado receio de que uma parte, antes do julgamento da lide, cause
ao direito da outra lesdo de grave e de dificil reparacao.

(TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010965-77.2013.5.03.0000 MS Relator
Desembargador Fernando Antonio Viégas Peixoto DEJT 12/03/2014 P. 155)
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ASSEDIO MORAL

345 - CARACTERIZAGCAO - ASSEDIO MORAL - INOCORRENCIA. N&o havendo prova
contundente acerca de atos que importassem exposicdo do trabalhador a situacles
humilhantes, constrangedoras ou a tratamento excessivamente rigoroso, de forma repetitiva
e prolongada, resta descaracterizado o alegado assédio moral.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010247-91.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargador Fernando
Antonio Viégas Peixoto DEJT 31/01/2014 P. 110).

346 - ASSEDIO MORAL - NAO CONFIGURADO. Assédio moral é a acdo reiterada, atitude
insistente, terrorismo psicoldgico, sdo ataques repetidos que submetem a vitima a situagdes
vexatorias, discriminatdrias, constrangedoras, de humilhagao, rejeicéo. Ele ndo se confunde
com o estresse, a pressdo profissional, a sobrecarga de trabalho, as exigéncias modernas de
competitividade e qualificagdo; nao se confunde, ainda, com fatores que recaem
indiscriminadamente sobre um grupo de pessoas, sem caracterizar intencdo de
humilhar/desmoralizar um "alguém" em particular.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010312-83.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonga DEJT 19/02/2014 P. 201).

347A - INDENIZACZ\O - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL -
AUSENCIA DE COMPROVACAO - INDEFERIMENTO. O assédio moral provoca a degradacdo do
ambiente de trabalho, comprometendo a dignidade e a identidade do trabalhador, bem
como suas relagdes afetivas e sociais, causando danos a saude fisica e mental. A obrigagao
de reparagao do dano moral, entretanto, decorre da configuracdo de ato ou omissao injusta
ou desmedida do agressor contra o agredido, no concernente a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem. Ndo existindo nos autos prova acerca do fato constitutivo do direito
postulado, ndo ha como deferir a indenizagdo pleiteada.

(TRT 32 R Oitava Turma 0011254-28.2013.5.03.0091 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT/Cad. Jud. 28/03/2014 P. 279)

AUDIENCIA

348 - AUSENCIA - RECLAMADO - CONSEQUENCIA - REVELIA E CONFISSAO FICTA.
PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DOS FATOS ALEGADOS PELA AUTORA. A
consequéncia da auséncia da parte na audiéncia para a qual foi devidamente notificada, sob
as penas da lei, quando deveria apresentar defesa e prestar depoimento pessoal, é a
aplicacdo da revelia e também da pena de confissdo quanto a matéria fatica alinhada na
inicial. No entanto, a presuncdo de veracidade dos fatos narrados na pega de ingresso ndo é
absoluta, devendo o Juiz proferir sua decisdo em consonancia com os elementos de prova
que emergiram dos autos e com as especificidades de cada caso. Assim considerando, na
hipétese dos autos, ausente elemento probatorio apto a ilidir esses efeitos, sdo devidos os
pedidos deduzidos a titulo de horas extras.

(TRT 32 R Oitava Turma 0011495-85.2013.5.03.0031 RO Relator Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle DEJT 05/02/2014 P. 223).

AUTO DE INFRACAO

349 - PRESUNCAO DE VERACIDADE - AUTO DE INFRAGCAO. PRESUNCAO DE
VERACIDADE. Tendo em vista que o auto de infragdo é um ato administrativo e que, por
isso, goza de presuncgao juris tantum de veracidade, legitimidade e legalidade, tem-se que
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cabe ao administrado (e ndo a Administragcdo) provar a inexisténcia dos fatos descritos como
verdadeiros no auto de infragao.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010477-54.2013.5.03.0055 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT 27/02/2014 P. 63).

AUXILIO-ALIMENTACAO

350 - NATUREZA JURIDICA - AJUDA-ALIMENTAGAO. INTEGRACAO AO SALARIO.
NATUREZA JURIDICA. A natureza salarial da "ajuda alimentagao" fornecida pelo empregador
ao empregado na forma do art. 458 da CLT, somente pode ser afastada quando ha previsao
normativa fixando o carater meramente indenizatério da parcela ou o fornecimento se da
com base no Programa de Alimentagdo do Trabalho - PAT, consoante art. 6° da Lei
6.321/1976 (Orientacdo Jurisprudencial 133 da SDI-1 do TST). No caso em exame, além de
nao terem ficado comprovadas referidas situagdes; foram demonstradas nos autos a
gratuidade, habitualidade na concessdo do beneficio e a auséncia de contrapartida do
reclamante no respectivo custeio.

(TRT 32 R Nona Turma 0010026-81.2013.5.03.0167 RO Relator Juiz Convocado Manoel
Barbosa da Silva DEJT 07/03/2014 P. 203)

AVISO-PREVIO

351 - VALIDADE - AVISO PREVIO. VALIDADE. Reputa-se valido e legitimo o aviso prévio
cumprido pelo reclamante, pois, na hipotese, a uma, ndao comprovou sua versao no sentido
de que tenha |he sido negada a opgdo do paragrafo Unico do art. 488 da CLT e, a duas, ndo
demonstrou que a reducdo de sete dias de trabalho, ao invés da supressdao de duas horas
didrias, Ihe tenha ocasionado algum tipo de prejuizo (art. 333, I, do CPC), 6nus do qual nao
se desincumbiu.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010144-53.2013.5.03.0039 RO Relatora Desembargadora Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT/Cad. Jud. 28/03/2014 P. 84)

AVISO-PREVIO PROPORCIONAL

352 - APURACAO - AVISO PREVIO PROPORCIONAL. CRITERIO PARA APURAGAO. A Lei
12.506/11 assegura o acréscimo de trés dias para cada ano completo de trabalho a titulo de
aviso prévio proporcional. O periodo proporcional ao tempo de servigco deve ser apurado
considerando-se todo o lapso trabalhado, sem exclusdao do primeiro ano, uma vez que a
referida norma nada dispée em sentido contrario. Essa forma de apuragdo foi, inclusive,
respaldada pelo item 2 da Nota Técnica n® 184/2012 do MTE.

(TRT 32 R Primeira Turma 0011589-48.2013.5.03.0026 RO Relator Juiz Convocado Cleber
Lucio de Almeida DEJT 13/02/2014 P. 62).

353 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL. LEI 12.506/11. A Lei 12.506/11, que regulamenta o
art. 79, XXI, da CR, prevé que ao aviso prévio serdo acrescidos trés dias por ano completo
de trabalho prestado na mesma empresa. Isto equivale a dizer que o acréscimo de trés dias
no prazo de aviso prévio vincula-se ao ano completo de servigo prestado, ai considerado o
primeiro ano, porque a proporcionalidade instituida veio acrescentar direito.

(TRT 32 R Nona Turma 0010332-41.2013.5.03.0073 RO Relatora Desembargadora Moénica
Sette Lopes DEJT/Cad. Jud. 31/03/2014 P. 355)
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BANCARIO

354 - CARGO DE CONFIANCA - CARGO DE CONFIANCA BANCARIA - HORAS EXTRAS. A
confianca a que se refere o artigo 224, paragrafo 29, da CLT é mitigada, ndo exigindo a
configuragao de cargo de gestdao como ocorre na hipdtese prevista no artigo 62, II, da CLT.
Para caracterizagcdo do cargo de confianca bancaria que sujeita o empregado a jornada de 8
horas didrias é necessaria a existéncia simultanea do recebimento da gratificagdo de funcéo
gue ndo seja inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo e o exercicio de funcdao de maior
relevancia em relacdo aos demais empregados. Ndo comprovados todos os requisitos, nao
se ha falar em cargo de confianga. Recurso obreiro a que se da provimento.

(TRT 328 R Quarta Turma 0010741-77.2013.5.03.0053 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 103)

355 - ENQUADRAMENTO - SERVICO BANCARIO - ENQUADRAMENTO.
RECONHECIMENTO DA CONDICAO DE BANCARIO. No caso especifico dos autos, tendo sido
demonstrado que as funcdes desempenhadas pelo Reclamante eram inerentes a consecugao
de atividades tipicamente de instituicdo bancaria, ndo constituindo tarefas meramente
acessorias, cumpre determinar-se o deslocamento da relacdo de emprego, diretamente em
face do banco Demandado, primeiro Reclamado, e, por ldgico consectario, concluir pela
condicdo de bancario do Autor, fazendo-se incidir o entendimento consubstanciado no art.
90 da CLT, que visa a desconstituir os atos que objetivem fraudar, desvirtuar ou impedir a
aplicacao dos preceitos trabalhistas.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010536-65.2012.5.03.0091 RO Relator Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle DEJT 20/02/2014 P. 143).

356 - HORA EXTRA - BANCARIO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANGA. Para se
enquadrar o empregado na excecao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, ndo se pode olvidar
gue o bancario obrigado a observar a jornada diaria de 08 horas deve ser investido de um
grau especial de fidlucia, que o diferencie do empregado comum. Tendo a prova oral
evidenciado que a autora ndo desempenhava atividade capaz de alca-la a condicdo exigida
pelo § 20 do art. 224/CLT, faz jus a receber, como extras, as horas laboradas a partir da 62
hora diaria.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010880-12.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Fernando
Antbnio Viégas Peixoto DEJT 13/03/2014 P. 230)

BANCO DE HORAS

357 - COMPENSACAO DE JORNADA - BANCO DE HORAS X COMPENSAGAO DE JORNADA.
AUTORIZACAO NOS INSTRUMENTOS COLETIVOS. A compensacao de jornada, no interregno
de uma semana, pode ser realizada mediante acordo entre as partes, estando disposta no
contrato individual de trabalho. Por outro lado, o banco de horas permite a compensacao de
horas extras com folgas, podendo ocorrer no prazo de até um ano, devendo, entretanto,
obrigatoriamente, haver a previsdo em acordo ou convengao coletiva, conforme prevé o
artigo 59 da CLT, paragrafo 2°.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010298-12.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Fernando
Antonio Viégas Peixoto DEJT/Cad. Jud. 26/03/2014 P. 143)

358 - VALIDADE - BANCO DE HORAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
DESCUMPRIMENTO DE REQUISITO NORMATIVO. INVALIDADE. Conquanto os instrumentos
coletivos carreados aos autos consignem clausulas atinentes a adogao do sistema de banco
de horas, o fato de ter sido descumprida regra neles fixada - qual seja, comunicagao ao
Sindicato do nome dos empregados submetidos ao regime especial - invalida a
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compensacao, uma vez que impossibilita o controle e a possibilidade, por parte do ente
sindical, de aferir a conveniéncia de manter ou ndo a instituicdo do banco de horas.
Portanto, ndo se trata de mera formalidade, mas de pressuposto de validade do sistema de
compensacao adotado, que, inobservado, impde o pagamento das horas extras laboradas
apo6s a 442 semanal.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010167-35.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho DEJT 04/02/2014 P. 122).

359 - BANCO DE HORAS - VALIDADE E AUSENCIA DE COMPROVAGCAO DOS FATOS
CONSTITUTIVOS DO DIREITO VINDICADO. Regular o sistema de compensacdo de jornada
adotado (Banco de Horas), através de negociagdo coletiva e em atendimento aos
pressupostos que emergem das previsdes inscritas nos artigos 79, inciso XIII, da Carta
Magna, e 59, § 29, da CLT, sem aplicacdo, ao caso, a diretriz da Sumula 85 do c. TST, a teor
do correlato item V, ndo se cogita em nulidade ou direito a eventuais horas extras.
Observados os requisitos legalmente estabelecidos e ausente qualquer demonstracdao quanto
aos fatos constitutivos do direito postulado, encargo probatério obreiro, remanesce o
desprovimento da pretensao.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010829-02.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 25/03/2014 P. 90)

BENEFICIO PREVIDENCIARIO

360 - RETORNO AO TRABALHO - EMPREGADO QUE RETORNA DO AUXILIO DOENCA.
APTIDAO ATESTADA PELO SEGURO SOCIAL E CONTESTADA PELO MEDICO DO TRABALHO
DA EMPRESA. ALEGACAO DE CAPACIDADE LABORATIVA PARCIAL. RECUSA EM OFERTAR
TRABALHO OU READAPTAR A FUNCAO: A partir do momento em que se celebra o pacto de
emprego, emerge para os sujeitos daquela relagdo juridica um conjunto de obrigagoes
vinculadas por carater sinalagmatico: ao empregado cabe prestar o labor, dentro dos limites
do contrato, com exacdo e probidade; ao empregador compete ofertar trabalho ao
empregado e retribuir a prestagdo de servicos com a paga de salarios e congéneres. Se o
empregado retorna de gozo de beneficio de prestacdo continuada, encerrado por
constatacdo de recuperacao da capacidade laborativa em pericia do 6rgdo estatal, a
consequéncia logica é a retomada de suas fungdes na empresa. Se, todavia, o servico de
saude ocupacional da empregadora contesta a plena recuperagdo da capacidade laborativa
do trabalhador, entendendo-o ainda parcialmente inapto para a funcdo anteriormente
exercida, cabe ao empregador perpetrar a readaptagdo de funcdo (artigo 461, paragrafo
quarto, da CLT) do empregado e o encaminhamento ao INSS, para constatacdo oficial da
necessidade de tal alteracdao contratual. Nao o fazendo o empregador, e optando por negar a
oferta de labor ao empregado, incorre em ato ilicito (artigo 186, da Lei Civil), sujeitando-se
as reparacoes de carater material e extrapatrimonial dai decorrentes.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010077-92.2013.5.03.0167 RO Relator Juiz Convocado Frederico
Leopoldo Pereira DEJT 03/02/2014 P. 210).

CARGO DE CONFIANCA

361 - CARGO EFETIVO - REVERSAO - EMPRESA PUBLICA - DESTITUICAO DE CARGO
COMISSIONADO - LEGALIDADE. O direito brasileiro adotou expressamente o principio da
inalterabilidade contratual lesiva ao empregado, no artigo 468 da CLT. No entanto, segundo
a norma do seu paragrafo Unico, "ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdao do
empregador para que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente
ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca". A promocdo a cargo ou funcdo de
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confianga, pela administragdo publica indireta, ndo consiste em ato vinculado e ndo esta
sujeita as mesmas exigéncias para a dispensa de empregados. Por tratar-se de mero ato de
gestdo, possibilitando a condugdo normal dos negdcios da empresa publica ou sociedade de
economia mista, estes atos estdo sujeitos ao regime juridico de direito privado, como
estabelecido no artigo 173 § 1° da Constituicao Federal.

(TRT 32 R Nona Turma 0010240-02.2013.5.03.0061 RO Relatora Desembargadora Maria
Stela Alvares da Silva Campos DEJT 06/02/2014 P. 222).

CARTAO DE PONTO

362 - PROVA - CARTOES DE PONTO ELETRONICO. AUSENCIA DE ASSINATURA DO
EMPREGADO. VALIDADE. A prova da jornada de trabalho é realizada, primordialmente, pelos
controles de frequéncia e de ponto, conforme dispGe o § 2° do artigo 74 da CLT. A mera
auséncia da assinatura do empregado nem sempre acarreta a invalidade dos registros de
horario, maxime quando se trate de pontos eletronicos ou informatizados, onde
normalmente ndo se apde a assinatura manual, se o ato de assinar é o préprio acionamento
do respectivo cartdo magnético. A sua credibilidade somente poderé ser afastada por
robusta prova em sentido contrario - o que ndo ocorreu na hipétese vertente.

(TRT 32 R Nona Turma 0010737-23.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara DEJT 13/03/2014 P. 283)

363 - CARTOES DE PONTO. MARCAGCAO INVARIAVEL DE HORARIOS. Segundo o
entendimento fixado no item III da Sumula n° 338 do TST, "os cartdes de ponto que
demonstram hordrios de entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de prova,
invertendo-se o Onus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador,
prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se desincumbir". Isso porque, na realidade do
dia a dia de trabalho, ndo é crivel que o empregado comece e termine a jornada sempre nos
mesmos horarios. No geral, ele chega minutos antes ou minutos depois da hora exata da
entrada ou sai minutos antes ou minutos depois da hora exata de encerramento do servico.
Por esta razdo, presume-se a existéncia de fraude quando os horarios de inicio ou de final
da jornada estdo registrados de modo invaridvel nos cartdes de ponto, contudo essa
presuncao é apenas relativa e admite prova em sentido contrario.

(TRT 32 R Nona Turma 0010243-36.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara DEJT 13/03/2014 P. 280)

364 - VALIDADE - CARTOES DE PONTO. FALTA DE ASSINATURA. VALIDADE. Os controles
de ponto ndo sdo invalidos apenas por ndo conterem a assinatura do trabalhador, sendo
meramente formal esse tipo de impugnacdo. Tratando-se de registros que ndo se mostram
uniformes, exibindo jornadas variadas, cabe ao reclamante contestar, e fazer a prova
respectiva, no sentido de que os lancamentos realizados nesses documentos sao inveridicos.
(TRT 32 R Terceira Turma 0010590-95.2013.5.03.0026 RO Relatora Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 91)

365 - HORAS EXTRAS - VALIDADE DOS CARTOES DE PONTO. Os registros de ponto
consistem em prova pré-constituida da jornada de trabalho do empregado, cujo valor
probatério somente serda desconsiderado havendo prova cabal de que ndo refletem os
horarios efetivamente cumpridos, circunsténcia que ndo restou configurada no feito.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010843-93.2013.5.03.0055 RO Relator Juiza Convocada Ana Maria
Amorim Rebougas DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 136)
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CERCEAMENTO DE DEFESA

366 - CARACTERIZAGAO - CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PRODUGAO
DE PROVA. ART. 130 DO CPC. NAO CONFIGURACAO. O Magistrado possui ampla liberdade
na direcao do processo, devendo adotar procedimentos que garantam maior celeridade no
andamento da causa, sendo-lhe facultado, inclusive, indeferir as provas desnecessarias,
quando ja existam subsidios suficientes para formar o seu convencimento. Destarte, na
hipétese em que, a vista dos elementos constantes dos autos, o Julgador entenda
suficientemente esclarecida a questdao posta sob anadlise, o indeferimento da producdo de
prova dispensavel para o julgamento do processo ndo configura cerceamento de defesa,
conforme preconiza o art. 130 do CPC.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010134-81.2012.5.03.0091 RO Relator Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle DEJT 18/02/2014 P. 119).

367 - NULIDADE DA SENTENCA - CERCEAMENTO DE DEFESA - REMANEJAMENTO DE PAUTA
- ALTERACAO DE DATA E HORARIO DA AUDIENCIA INICIAL - AUSENCIA DE INTIMAGAO
PESSOAL DA RECLAMADA. Na hipotese de alteracdo de data e horario da audiéncia
inaugural, devem as partes ser intimadas pessoalmente do fato, sendo insuficiente a
notificacdo dirigida apenas aos procuradores constituidos nos autos. Aplicacdo analdgica da
Sumula n. 74, I, do col. TST. “In casu”, ndo tendo a reclamada sido intimada, de forma
pessoal, acerca de data e horario designados para a audiéncia inaugural, e, ausente a
assentada, tendo-lhe sido aplicadas as penas de revelia e confissao ficta, resta configurado
cerceio de defesa. Preliminar de nulidade da sentenca acolhida, com determinacdo do
retorno dos autos a origem, para designacdao de nova audiéncia inicial, da qual as partes
deverao ser intimadas pessoalmente.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010435-68.2013.5.03.0131 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonga DEJT/Cad. Jud. 26/03/2014 P. 144)

368 - NULIDADE DA DECISAO. CERCEAMENTO DE DEFESA. RETORNO DOS AUTOS A
ORIGEM. REABERTURA DA INSTRUGAO PROBATORIA. H& cerceio de defesa quando
manifesto o prejuizo a parte que se vé obstada de produzir prova essencial a demonstracéo
dos fatos alegados, em flagrante violacdo ao principio da ampla defesa. Embora o Juiz
detenha ampla direcdo do processo, cabendo-lhe determinar as medidas necessarias para a
sua instrucdo, se a discussdo envolve matéria que necessita da producdo de provas
processualmente admissiveis para o deslinde da questdo, configura o alegado cerceio de
defesa, importando em violagao ao previsto no artigo 59, LV, da CR/88. Assim, acolhe-se a
arguicdo de nulidade da r. sentenca e determina-se o retorno dos autos a origem, para que
se proceda a reabertura da instrugdo processual, com ampla possibilidade de producdo de
provas pelas partes, prosseguindo-se o feito, como se entender de direito.

(TRT 3@ R Sétima Turma 0010403-87.2013.5.03.0026 RO Relatora Juiza Convocada Martha
Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt DEJT 14/02/2014 P. 299).

369 - PERICIA - CERCEAMENTO DE DEFESA. DOENCA OCUPACIONAL. INDEFERIMENTO DE
PROVA PERICIAL. E consabido que, nos termos do art. 765 da CLT, o Juiz possui ampla
liberdade na direcdo do processo, além de ser seu dever zelar pelo rapido andamento das
causas. Como corolario desses dois principios, amplos poderes instrutores sdo conferidos ao
Magistrado, dentre os quais o de determinar as provas a serem produzidas e as diligéncias
que entender necessarias ao esclarecimento dos fatos ou ao fornecimento de novos
elementos de conviccao para o julgamento da causa. Acompanha-lhe, ainda, o poder de
indeferir provas requeridas quando estas se revelem inuUteis, desnecessarias, protelatdrias
ou impertinentes (artigo 130 do CPC). Entretanto, se constatado que a controvérsia
existente nos autos ndo é apenas juridica, estendendo-se a situacao fatica alegada (in casu
doenga ocupacional) o indeferimento da produgdo de pericia médica caracteriza cerceamento
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de defesa, mormente quando ndo existem outros elementos de prova suficientes a formagao
da convicgdo do julgador quanto a existéncia ou ndo da doenca alegada.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010021-86.2013.5.03.0158 RO Relatora Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT 13/02/2014 P. 265).

370 - PROVA TESTEMUNHAL - CERCEAMENTO DE PROVA. PROVA TESTEMUNHAL. A parte
tem direito, no procedimento ordinario, de ouvir até 03 testemunhas, a ndo ser que haja
confissdo ou a matéria se resolva unicamente pela prova documental ou que ndo haja
controvérsia. O indeferimento pelo Juiz de 1° grau da oitiva de uma segunda testemunha
indicada pela empresa, com posterior julgamento do mérito a favor da parte contraria, em
face do entendimento adotado no sentido de que a prova estaria dividida e que nao havia
prova robusta e induvidosa a pratica da falta grave imputada ao trabalhador, importou em
evidente prejuizo a reclamada, caracterizando-se o cerceio de defesa alegado pela empresa,
em ofensa aos principios constitucionais da ampla defesa e do contraditorio (art. 59, LV, da
CR).

(TRT 32 R Nona Turma 0010812-06.2013.5.03.0142 RO Relatora Desembargadora Moénica
Sette Lopes DEJT/Cad. Jud. 28/03/2014 P. 291)

371 - NULIDADE DO JULGADO. CERCEAMENTO DO EXERCICIO DO DIREITO DE DEFESA.
Quem pede a exibicdo dos registros de ponto sob pena de confissdo reconhece
antecipadamente a fidelidade dos registros anotados com a jornada efetivamente cumprida,
ndo sendo licito impugnar ou tentar desconstituir os documentos exibidos, salvo se houver
alegacao expressa de irregularidade dos cartdes de ponto juntados, o que se verificou in
casu. Uma vez que o reclamante alegou categoricamente a existéncia de irregularidade dos
registros de jornada, o juizo sentenciante deveria ter permitido a produgdo da prova oral,
para que o obreiro pudesse comprovar a sua tese. O indeferimento da oitiva da testemunha,
in casu, configurou cerceamento do exercicio do direito de defesa do autor, impondo-se o
retorno dos autos a origem, para a producdo da prova oral, proferindo-se, ao final, novo
julgamento quanto as horas extras pleiteadas, como se entender de direito.

(TRT 32 R Nona Turma 0010414-92.2013.5.03.0131 RO Relator Juiz Convocado Manoel
Barbosa da Silva DEJT 26/02/2014 P. 176).

CITAGAO

372 - ENTE PUBLICO - AUSENCIA DE CITAGCAO PESSOAL DO MUNICIPIO. DECLARACAO DE
REVELIA. NULIDADE. Cabe a Secretaria da Vara cientificar o Municipio, nos termos do
disposto nos artigos 222 e 224 do CPC, que, expressamente, exigem a citacao pessoal
quando se tratar de pessoa juridica de direito publico. Saliente-se, ainda, que a Lei n©®
11.419 de 19/12/2006, que trata da informatizacdo do processo judicial, estabelece, em
seus artigos 2° e 59, § 6° que a comunicacdo eletrénica dos atos processuais esta
condicionada ao cadastramento prévio, inclusive para os entes publicos, de forma que, apds
tal procedimento, a intimagdo sera considerada pessoal. Tal circunstancia vem reforcar a
necessidade de citagdo e intimagdo pessoal dos atos judiciais para os entes publicos, tanto
na esfera federal, quanto na estadual e na municipal.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010277-53.2013.5.03.0053 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 13/02/2014 P. 50).

373 - UNIAO FEDERAL - NULIDADE PROCESSUAL - VICIO DE CITAGAO. A nulidade do
processo por auséncia de citagdo regular é absoluta, sendo licito a parte alega-la em
qualquer tempo e grau de jurisdicao. No caso dos autos ndo se verificou, para a citacao da
Unido Federal, a correta observancia dos preceitos legais (arts. 1°© e 38 da Lei
Complementar n® 73/93 e art. 6° da Lei 9028/95) que determinam a intimagao pessoal do
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membro da Advocacia Geral da Unido, 6rgdao que representa a Unido judicial e
extrajudicialmente. Tratando-se de questdo de ordem publica, requisito indispensavel para a
validade do processo (art. 214 do CPC), impde-se a decretacao de nulidade do todo o feito,
determinando-se que se proceda a efetiva citacdo da Unido Federal, para apresentacdao de
defesa como se entender de direito.

(TRT 32 R Nona Turma 0010929-43.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara DEJT 13/03/2014 P. 285)

374 - VALIDADE - CITACAO. PRESUNGCAO DE VALIDADE. Produzida prova convincente que
elide a presuncao de que a citagdo é valida apenas porque foi entregue no enderego correto,
acolhe-se a pretensdo recursal através da qual se pretende cassar a revelia e a confissdo
para que sejam preservados os principios do contraditorio e da ampla defesa insculpidos no
texto constitucional.

(TRT 32 R Nona Turma 0011927-21.2013.5.03.0091 RO Relatora Desembargadora Moénica
Sette Lopes DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 182)

375 - MANDADO DE SEGURANCA. FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENGCA (EXECUCAO
DEFINITIVA). SINCRETISMO PROCESSUAL. 1. O atual processo sincrético exige apenas uma
citacdo, que é eficaz para todas as ulteriores fases processuais. Para a deflagragdo da fase
de cumprimento de sentenca, aquilatada a higidez do ato processual que cientificou o
impetrante da existéncia da demanda na fase de conhecimento da acdo trabalhista
originaria, basta a intimacdo da parte por seu advogado, fato que é confessado pelo
impetrante. 2. Cassada a liminar e denegado o mandado de seguranga.

(TRT 32 R 12 Secdao Espec. de Dissidios Individuais 0010728-43.2013.5.03.0000 MSCol
Relator Juiza Convocada Martha Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt DEJT 10/03/2014 P.
203)

376 - NULIDADE DE CITAGAO. O direito processual trabalhista consagra a citagdo pela via
postal, revestida de eficacia presumida quando entregue no endereco do empregador e
recebido por um preposto.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010175-07.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 19/02/2014 P. 200).

377 - REVELIA. CITACAO INVALIDA. NULIDADE. ENDERECO DESATUALIZADO. A citacdo do
réu é ato pelo qual o mesmo toma ciéncia da lide. Assim, havendo comprovagdo robusta de
gue a citagdo inicial ndo se efetivou, afigura-se nulo o processo, desde o ato citatério, ja que
evidenciado que a citacdo foi direcionada a endereco diverso da reclamada, que protocolizou
peticdo, informando as Varas do Trabalho de Betim, o atual endereco, antes da audiéncia
inicial. Nulidade processual que se acolhe para que seja possibilitado o devido processo legal
e garantido o direito de defesa a parte prejudicada.

(TRT 32 R Quinta Turma 0011149-63.2013.5.03.0087 RO Relatora Juiza Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta DEJT 30/01/2014 P. 108).

378 - VICIO DE CITACAO. A citacdo é indispensdvel como meio de abertura do
contraditério, na instauracao da relacdo processual, pois é o ato pelo qual se chama a Juizo
0 réu ou o interessado a fim de se defender. Sem ela, ndo se aperfeicoa a relagdo
processual, tornando-se inutil e inoperante os atos praticados, inclusive a sentenca. A
decretacao de revelia e aplicacao da pena de confissao ficta, quando pendente a certeza de
citacdo regular, afronta o contraditério e o amplo direito de defesa, insertos no art. 59,
inciso LV, da Carta Constitucional.

(TRT 32 R Terceira Turma 0011199-78.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima DEJT 03/02/2014 P. 220).
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CLAUSULA PENAL

379 - INTERPRETAGCAO - ACORDO JUDICIAL. CLAUSULA PENAL. INTERPRETACAO
RESTRITIVA. Nos termos do artigo 835 da CLT, "O cumprimento do acordo ou da decisdo
far-se-a no prazo e condicOes estabelecidas". Assim, ante a natureza de penalidade, a exigir
interpretacdo restritiva acerca de sua aplicagdo, a clausula penal devera incidir apenas
guando da inadimpléncia da executada, em observancia estrita aos termos do acordo.

(TRT 328 R Sexta Turma 0010812-79.2013.5.03.0053 AP Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 31/01/2014 P. 118).

COISA JULGADA

380 - ACAO COLETIVA - AGCAO INDIVIDUAL - ACORDO CELEBRADO EM AGCAO
COLETIVA. ACAO INDIVIDUAL POSTERIOR. IDENTIDADE DE PEDIDOS. COISA JULGADA. O
acordo celebrado em acgdo ajuizada pelo sindicato representativo da categoria profissional da
autora equivale a plena quitacdo, conduzindo a coisa julgada e inviabilizando ulteriores
demandas individuais sobre idénticas questtes.

(TRT 32 R Nona Turma 0011105-32.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Ricardo
Antonio Mohallem DEJT/Cad. Jud. 20/03/2014 P. 208)

381 - COISA JULGADA. ACAO COLETIVA E ACAO INDIVIDUAL. TRIPLICE IDENTIDADE
RECONHECIDA. Ha identidade de partes, entre as agbes individual e coletiva, ajuizada pelo
sindicato profissional, haja vista os termos do art. 89, III, da CF e, mormente quando fica
estabelecida nos termos do acordo homologado na acdo coletiva, a sua abrangéncia, da qual
se extrai o alcance da reclamante na acdo individual. Coisa julgada reconhecida.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010078-83.2013.5.03.0165 RO Relatora Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT 13/03/2014 P. 212)

382 - COISA JULGADA. ACAO INDIVIDUAL. ACAO COLETIVA AJUIZADA PELO SINDICATO
COMO SUBSTITUTO PROCESSUAL. Com a ressalva de fundamentos desta Juiza Convocada
Relatora, nos termos do entendimento atual desta Colenda Oitava Turma Julgadora, a agao
coletiva movida pelo sindicato da categoria, na condicdo de substituto processual, ndo induz
coisa julgada ou litispendéncia em relagdo a acdo individual, com o mesmo pedido e a
mesma causa de pedir, pois os legitimados ativos sdo diversos, além de o sindicato, na agéo
coletiva, exercer a legitimidade extraordinaria para atuar como substituto processual na
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, ao passo que na agao
individual a parte busca o seu proprio direito individualmente. Inteligéncia do art. 104 do
CDC.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010394-96.2013.5.03.0165 RO Relator Juiza Convocada Ana Maria
Amorim Reboucas DEJT/Cad. Jud. 24/03/2014 P. 357)

383 - CARACTERIZACI\O - ACORDO JUDICIAL. QUITACAO PELO OBJETO DOS PEDIDOS.
PROPOSITURA DE NOVA ACAO. PEDIDOS DIVERSOS. INOCORRENCIA DE COISA JULGADA.
Uma vez homologado o acordo, o ato juridico se perfaz, impossibilitando as partes qualquer
discussdo sobre os seus termos. Assim ocorre por forca do disposto no paragrafo Unico do
art. 831 da CLT, o qual atribui a esse instituto a forca de decisdo irrecorrivel. No entanto,
verificada situacdo singular, em que a causa de pedir e os pedidos formulados em acdo
anterior sao diversos daqueles pleiteados na presente acdo, ndo ha que se falar em
litispendéncia, tampouco em coisa julgada. Recurso provido.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010437-54.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud. 18/03/2014 P. 101)
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COMERCIARIO

384 - TRABALHO - DOMINGO/FERIADO - ATIVIDADES DE COMERCIO EM GERAL. FOLGA
AOS DOMINGOS. LEI N° 10.101/00. De acordo com o art. 6° da Lei 10.101/00, com a
redagdo dada pela Lei 11.603/07, é permitido o trabalho nas atividades de comércio em
geral aos domingos. Contudo, o paragrafo Unico do referido dispositivo legal prevé que: "O
repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no periodo maximo de
trés semanas, com o domingo [...]". Em face da previsdo legal especifica sobre o tema, ha
de ser mantida a condenagdo imposta na origem, consistente no pagamento de um domingo
mensal em dobro.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010129-18.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 31/01/2014 P. 108).

COMISSAO

385 - DIFERENCA - DIFERENCAS DE COMISSOES. PROVA. Compete ao autor o 6nus de
provar o recebimento a menor das comissdes, por se tratar de fato constitutivo do seu
direito (CPC, art. 333, inciso I).

(TRT 32 R Segunda Turma 0010289-91.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 04/02/2014 P. 75).

386 - EXIGIBILIDADE - PRINCIPIO DA ALTERIDADE. ARTIGO 2°, “CAPUT” DA CLT. Em
razao do principio da alteridade (artigo 29, caput, da CLT), os riscos do negdcio ndo podem
ser transferidos ao empregado. Dessa forma, considerando que as partes ajustaram
comissionamento de 1% sobre as vendas, o reclamante faz jus as comissdes sobre as
vendas realizadas t3o logo a transagdo comercial seja concluida, ainda que as citadas
comissdes ndo tenham sido faturadas até a sua dispensa.

(TRT 32 R Quinta Turma 0011023-84.2013.5.03.0031 RO Relatora Juiza Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta DEJT 31/01/2014 P. 52).

COMPETENCIA

387 - CONFLITO - CONEXAO - CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA - CONEXAO -
REQUISITOS. Considerando as condicdoes de fato, ndo é a hipdétese de distribuicdo por
prevencdo, porque foi deduzida pretensdo diferente, quanto as diferencas salariais, ndo
ocorrendo a conexao, nos termos do artigo 103 CPC, ainda que as demais parcelas do
pedido, nas duas agbes reclamatédrias, sejam de verbas rescisorias, vindicadas contra a
mesma empregadora.

(TRT 32 R 12 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0011410-05.2013.5.03.0030 CC Relator
Desembargador Jales Valaddo Cardoso DEJT 11/03/2014 P. 42)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

388 - COMPETENCIA EM RAZAO DA MATERIA - ARGUICAO DE INCOMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO REJEITADA NA SENTENCA E RENOVADA EM
CONTRARRAZOES. A competéncia plena ou absoluta é pressuposto de validade do processo,
ja que os atos praticados por juiz incompetente sdo invalidos e, por se tratar de matéria de
ordem publica, a incompeténcia absoluta ndo se rende a forca preclusiva, podendo ser
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conhecida a qualquer tempo e grau de jurisdicdo, inclusive de oficio, a teor do art. 113 do
Codigo de Processo Civil.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010251-92.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador César
Pereira da Silva Machado Junior DEJT 24/02/2014 P. 179).

389 - COMPETENCIA JUSTICA DO TRABALHO. A competéncia é definida conforme a
natureza da relacdo juridica trazida a juizo. Na hipdétese dos autos, a pretensdo é dirigida
contra a Caixa Econbmica Federal, com o objetivo de recebimento do seguro-desemprego.
Nao se trata, portanto, de dissidio decorrente da relagdo de emprego, valendo ressaltar que
no acordo celebrado em juizo ndo constou previsdo no sentido de que ao recorrente seria
fornecida a guia CD/SD, em especial porque a relacdo de emprego reconhecida perdurou por
apenas 46 dias, o que impede afirmar que se trata de mera consequéncia do
reconhecimento judicial do vinculo de emprego.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010299-14.2013.5.03.0150 RO Relator Juiz Convocado Cleber
Lucio de Almeida DEJT 28/02/2014 P. 65).

390 - COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR - COMPETENCIA TERRITORIAL. LOCAL DE
PRESTAGCAO DOS SERVICOS. No processo do trabalho, a distribuicio da competéncia
territorial tem, como regra geral, a disposicao contida no caput do artigo 651 da CLT, que
determina a competéncia pelo local da prestacdo de servicos. Nao havendo comprovagdo
nos autos de qualquer das hipdteses exceptivas previstas nos paragrafos do dispositivo legal
citado, e uma vez que o reclamante prestou servicos em Pelotas/RS, local onde ocorreu a
contratacdo, é de se acolher a excegdo de incompeténcia para determinar a remessa dos
autos a umas das varas do trabalho de Pelotas/RS.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010923-47.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 31/01/2014 P. 119).

391 - EXCEGAO DE INCOMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR. Consoante o disposto no art.
651, § 39, da CLT, "em se tratando de empregador que promova realizacdo de atividades
fora do lugar do contrato de trabalho, é assegurado ao empregado apresentar reclamagao
no foro da celebracao do contrato ou no da prestacdo dos respectivos servigos". Tendo o
reclamante, contudo, ingressado com a acgdo trabalhista em localidade diversa daquelas
contempladas nesse dispositivo legal, ha de ser mantida a decisdo que determinou a
remessa dos autos para a Vara do local da contratagao, ao qual se vinculou a maior parte da
prestacao laboral.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010412-65.2013.5.03.0053 RO Relatora Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 42)

392 - SERVIDOR PUBLICO - ADMINISTRACAO PUBLICA. CONTRATACAO IRREGULAR.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Em observancia ao pronunciamento do STF,
afastando da competéncia desta Justica Especializada a apreciacdo de causas que sejam
instauradas entre o Poder Publico e seus servidores, vinculados por tipica relagédo de ordem
estatutaria ou natureza juridicoadministrativo, falece competéncia a Justica do Trabalho para
dirimir a demanda.

(TRT 32 R Nona Turma 0011545-40.2013.5.03.0087 RO Relator Juiz Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar DEJT 03/02/2014 P. 292).

393 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. REGIME
DE TRABALHO CELETISTA. Nos termos do art. 114, I, da CR/88, a Justica do Trabalho é
competente para julgar as acgbOes decorrentes da Relagdo de Trabalho, quando restar
incontroverso que o vinculo juridico existente entre o Municipio e o Reclamante é de
natureza celetista.
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(TRT 32 R Oitava Turma 0011546-25.2013.5.03.0087 RO Relator Desembargador Sércio da
Silva Peganha DEJT 24/01/2014 P. 305).

394 - COMPETENCIA - CELETISTA - ENTE PUBLICO - JUSTICA DO TRABALHO. A causa versa
sobre a relacdo de trabalho existente entre o Municipio de S3o Lourenco e um servidor
publico sujeito ao regime celetista, ndo estatutdrio. Dessa forma, o art. 114, I, da
Constituicdo aplica-se para definir a competéncia material desta Especializada, sem a
restricao imposta pela decisao proferida pelo STF da ADI 3.395/DF.

(TRT 328 R Sétima Turma 0010414-35.2013.5.03.0053 RO Relator Juiz Convocado Mauro
César Silva DEJT 21/02/2014 P. 276).

395 - CONTRATACAO POR ENTE PUBLICO. EMPREGADO CELETISTA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Consoante entendimento majoritario do Excelso Pretério (estando
vencido a respeito da matéria apenas o Ministro Marco Aurélio de Mello), "qualquer que seja
a hipdtese determinante da contratagdo temporaria de servidor, é de atentar que o regime
juridico a que ele se submete é diverso daquele que incide e informa o que se impde na
relacdo da entidade publica e o servidor titular de cargo de provimento efetivo". E nisso
estaria consubstanciada a decisdao daquela Excelsa Corte na Medida Cautelar deferida na
Acdo Direta de Inconstitucionalidade 3.395/DF no sentido de que a Justica do Trabalho nado
detém competéncia para o processamento e julgamento das acdes que envolvem entidades
do Poder Publico e os servidores vinculados a relagao juridico-administrativa. Todavia, ainda
remanesce a competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar controvérsias
atinentes aos empregados publicos, com vinculo empregaticio de carater celetista.

(TRT 3@ R Segunda Turma 0010244-66.2013.5.03.0149 RO Relator Juiz Convocado Eduardo
Aurélio Pereira Ferri DEJT 27/01/2014 P. 230).

396 - ACAO PROPOSTA POR SERVIDOR PUBLICO CONTRA MUNICIPIO. RELAGAO CELETISTA
OU ESTATUTARIA. Compartilho do entendimento da Douta Maioria desta eg. Turma no
sentido de que escapa da competéncia da Justica do Trabalho o exame e julgamento de
acoes propostas contra o ente contratante por servidores publicos municipais, ainda que sua
contratacdao esteja regida pelas normas da CLT, pois para estes casos, na esteira do que
vem decidindo o Supremo Tribunal Federal, ha de prevalecer a competéncia em razao das
pessoas, e ndo da matéria, porque a vinculagdo assumird sempre a natureza administrativa.
(TRT 32 R Nona Turma 0010335-93.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara DEJT 13/03/2014 P. 281)

397 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. EMPREGADO PUBLICO. Considerando-se
gue o reclamante foi admitido pelo reclamado, ente publico, sob a égide do regime celetista,
a Justica do Trabalho é competente para processar e julgar a presente demanda, por forga
do art. 114 da Constituicdo da Republica. A decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal
na ADI-3.395/DF, bem como a procedéncia dada a Reclamagdo Constitucional n. 6.366 nao
alteram essa conclusdo, pois afastam a competéncia desta Especializada para processar e
julgar acGes propostas contra o Poder Publico por servidores a ele vinculados por uma
relagcdo juridico-administrativa - ou seja, estatutaria - o que nao é o caso.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010285-33.2013.5.03.0149 RO Relatora Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 41)

398 - EMPREGADO PUBLICO REGIDO PELA CLT - COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. Em caso de demanda que envolva relacdo de emprego publico regida pela CLT,
originada de investidura em cargo publico de provimento efetivo, a competéncia material
para apreciar e julgar o feito € dessa Justica Especializada.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010293-10.2013.5.03.0149 RO Relator Juiz convocado Marco Tulio
Machado Santos DEJT 06/03/2014 P. 381)
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399 - EMPREGADO PUBLICO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Tratando-se de
lide envolvendo empregado publico e ente publico, o Col. TST, em reiteradas decisdes de
recurso de revista, vem declarando a competéncia da Justica do Trabalho, razdo pela qual se
mantém o reconhecimento da competéncia em razdo da pessoa contido na decisdo
recorrida.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010286-18.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonga DEJT 13/03/2014 P. 225)

400 - SERVIDOR PUBLICQ MUNICIPAL. REGIME JURIDICO CELETISTA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. E desta Justica Especial a competéncia para processar e julgar
processo em que se discutem direitos trabalhistas de empregado admitido por Municipio que
adota a CLT como regime juridico Unico de seus servidores. Tal entendimento ndo viola a
decisdo liminar emanada do E. STF na ADI n° 3.395-6/DF, que excluiu da competéncia da
Justica do Trabalho apenas a apreciacdo de causas instauradas entre o Poder Publico e seus
servidores, a ele vinculados por tipica relacdo de ordem estatutaria ou de carater juridico-
administrativo.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010427-71.2013.5.03.0073 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT 13/03/2014 P. 80)

401 - SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - CONTRATO REGIDO PELA CLT - COMPETENCIA
MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Em janeiro de 2006, concedeu-se liminar na ADI
3.395-6 com o escopo de suspender qualquer interpretacao do inciso I do artigo 114 da
CR/88 que incluisse na competéncia da Justica do Trabalho as demandas ajuizadas por
servidores publicos, tendo a liminar sido ratificada na sessdo plenaria ocorrida em
05.04.2006. Diante disso, passou-se a considerar que a Justica do Trabalho é incompetente
para processar e julgar as agdes que envolvem contratos de servidores publicos regidos por
tipica relagcdo de carater juridicoadministrativo, bem assim aqueles vinculados por estrita
relacdo de ordem estatutaria. No entanto, remanesce ainda a competéncia da Justica do
Trabalho para apreciar e dirimir controvérsias envolvendo empregados publicos cujo regime
juridico é o celetista.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010344-21.2013.5.03.0149 RO Relatora Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 117)

402 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - SERVIDOR PUBLICO - RELACAO DE
CARATER JURIDICO-ADMINISTRATIVO. Se ndo houve admissdo mediante prévia aprovagao
em concurso publico, mas, por meio de contrato administrativo, a relacdo entre as partes
nao era especificamente de trabalho, Unica hipdtese de competéncia da Justica do Trabalho
em razdao da matéria nos termos do art. 114, inciso I, da CF/88 (com a redacdo dada pela
EC no 45/2004), existindo entre as partes relacdo de trabalho de carater juridico-
administrativo, o que atrai a competéncia da Justica Comum.

(TRT 328 R Sétima Turma 0010140-71.2013.5.03.0053 RO Relator Juiz Convocado Mauro
César Silva DEJT 21/02/2014 P. 274).

403 - SERVIDOR PUBLICO - CONTRATO ADMINISTRATIVO - COMPETENCIA EX RATIONE
MATERIAE. As acbOes propostas por servidores publicos, admitidos mediante contrato
administrativo, sdo de competéncia da Justica Comum Estadual, como decidido pelo Excelso
Supremo Tribunal Federal. Recurso desprovido.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011580-86.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Jales
Valadao Cardoso DEJT 07/02/2014 P. 42).

404 - SERVIDOR PUBLICO - CONTRATO TEMPORARIO - CONTRATACAO PELO

MUNICIPIO - INEXISTENCIA DE CONCURSO PUBLICO - NAO COMPROVAGAO DE SUBMISSAO
A PROCESSO SELETIVO - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A contratacdo direta
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pelo Municipio, sem a prévia aprovagdao em concurso publico ou em processo seletivo publico
a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, seja pelo ente federado ou por
outras instituicdes com a efetiva supervisdo e a autorizacdo da administragdo publica, na
forma estabelecida no paragrafo Unico do artigo 2° da EC 51/2006, regulamentado pela Lei
n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, afasta a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar e julgar a agdo ajuizada em face do Municipio.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011534-40.2013.5.03.0142 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT 28/02/2014 P. 79).

405 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO - CONTRATACAO DA PRESTACAO DE
SERVICOS TECNICOS POR PRAZO CERTO. Na esteira de reiterados pronunciamentos do
Supremo Tribunal Federal, a Justica do Trabalho é incompetente para conhecer e julgar
conflito intersubjetivo de interesses, que envolva contratacdo temporaria de trabalho por
prazo certo, que se sucede no tempo, alcancando interesse da Administragdo Publica para
atendimento a necessidade de excepcional interesse publico.

(TRT 32 R Terceira Turma 0011581-71.2013.5.03.0026 RO Relatora Desembargadora Emilia
Lima Facchini DEJT 11/03/2014 P. 70)

406 - CONTRATOS DE SERVIDORES PUBLICOS - NATUREZA JURIDICA ADMINISTRATIVA -
CONTRATACAO SEM SUBMISSAO DO TRABALHADOR A PREVIO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PARA APRECIACAO E
JULGAMENTO DA CAUSA - ORIENTAGAO EMANADA DO E. STF, GUARDIAO MAIOR DA
CONSTITUICAO FEDERAL. N&o obstante posicionamento ha muito adotado por esta Egrégia
Turma no que diz respeito a competéncia desta Especializada para julgamento de
demandas, em que a controvérsia versa sobre direitos dos servidores publicos contratados,
sob a forma de contrato temporario, para exercicio de fungdo publica, o Supremo Tribunal
Federal, reiteradamente - em julgamento de Reclamacdes diuturnamente propostas por
diversos Municipios e Estados do pais - determinou a suspensdo liminar do tramite de acGes
trabalhistas propostas perante esta Justica do Trabalho, em face dos integrantes da
Administracdo Publica Direta, ou, em julgamento final, declarou a procedéncia que culminou
no reconhecimento da incompeténcia desta Especializada, para processar e julgar as agdes
em que a discussdo se refere a relacdo havida entre as partes, ainda que nula, envolvendo,
como “in casu”, a contratacdo de trabalhador por ente publico, sem submissdao a prévio
concurso publico de provas e titulos, mediante contratos administrativos ou de servico
temporario. Segundo posicionamento firmado, os pseudo '"servidores publicos" se
submetem, em tais hipoteses, como se verifica no caso “sub judice”, automaticamente ao
regime juridico estatutario ou juridico-administrativo, o que afasta a competéncia desta
Especializada para exame e julgamento da controvérsia. Assim, para ndo colidir com a
diretriz emanada do Excelso STF, guardidao Maior da Constituicdo, tampouco criar falsa
expectativa ao trabalhador, como ocorreu em inidmeros processos precedentes, esta Egrégia
Turma curva-se a orientacdo do E. STF, a qual inclusive ensejou o cancelamento da OJ 205
da SDI-1/TST, e declara a incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciacdo da
presente lide.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0011664-64.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 25/03/2014 P. 93)

CONTRATO DE EXPERIENCIA

407 - FINALIDADE - CONTRATO DE EXPERIENCIA. O contrato de experiéncia (CLT, art.
443, § 20, "c"), também denominado contrato de prova, é um ajuste por prazo determinado,
gue objetiva avaliar a capacidade profissional do empregado, bem como a sua adaptacéo a
atividade desenvolvida pela empresa.
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(TRT 3@ R Terceira Turma 0010448-90.2013.5.03.0091 RO Relatora Desembargadora
Camilla Guimardes Pereira Zeidler DEJT/Cad. Jud. 19/03/2014 P. 138)

CONTRATO DE TRABALHO

408 - DATA - ADMISSAO - RELACAO DE EMPREGO. DATA DA ADMISSAO. Ante a
irregularidade na contratacdo do obreiro, que trabalhou como empregado da ré e ndo teve o
contrato registrado na CTPS, restou com a reclamada o 6nus da prova com relacdo a data
correta de admissao, a teor do disposto nos artigos 818 da CLT e 333, II do CPC.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010031-17.2014.5.03.0055 RO Relatora Desembargadora Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT/Cad. Jud. 28/03/2014 P. 82)

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

409 - UNICIDADE CONTRATUAL - TRABALHO TEMPORARIO - UNICIDADE CONTRATUAL -
INEXISTENCIA. E licita a contratacdo do obreiro pela tomadora de servicos, apds o término
do contrato de trabalho temporario, ndo podendo ser presumida a fraude, sob pena de
prejuizo aos proprios trabalhadores temporarios, de uma forma geral. Essa presuncao
impediria a contratagdo, pela tomadora de servicos, em carater definitivo, ou seja, por prazo
indeterminado. Nao pode ser esquecido que pela regra do paragrafo Unico artigo 11 da Lei
n® 6.019/1974, "sera nula de pleno direito qualquer clausula de reserva, proibindo a
contratacao do trabalhador pela empresa tomadora ou cliente ao fim do prazo em que tenha
sido colocado a sua disposicao pela empresa de trabalho temporario." Se nula é a clausula
de impedimento, licita € a contratacdo, mero corolario do direito ao emprego.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010648-72.2013.5.03.0164 RO Relatora Juiza Convocada
Sabrina de Faria Froes Ledo DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 48)

410 - VALIDADE - CONTRATO TEMPORARIO. AQUECIMENTO DO MERCADO. NAO
CONFIGURACAO DE ACRESCIMO EXTRAORDINARIO DE SERVICOS. NULIDADE. A
contratacdo de empregados temporarios deve ser utilizada para atender a picos de
demanda, ndo ao seu aumento continuo, decorrente do desenvolvimento do mercado em
gue atua a empregador. Isso porque o "acréscimo extraordinario" a que se refere a Lei n.
6.019/74, deve ser entendido ndao como "aumento elevado" ou "significativo", mas "fora do
ordinario", imprevisto, inesperado. Entendimento contrario seria legitimar a precarizacao das
condicdes de trabalho sempre que uma empresa pretendesse acelerar seu proprio
crescimento em um mercado aquecido.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010603-94.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud. 18/03/2014 P. 105)

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

411 - DESCONTO - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA - DESCONTO SALARIAL. A teor do
entendimento dominante na Turma, contribuicdo confederativa, prevista no art. 8° da
CR/88, é devida pelos empregados sindicalizados ou por aquele que expressamente
manifeste interesse em contribuir para o custeio do sistema confederativo da representacao
sindical.

(TRT 32 R Nona Turma 0010947-18.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargadora Monica
Sette Lopes DEJT 21/02/2014 P. 316).
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CONTRIBUIGCAO SINDICAL

412 - EXISTENCIA - EMPREGADO - CONTRIBUICAO SINDICAL - EMPRESA SEM
EMPREGADO - EXCLUSAO DO RECOLHIMENTO. O artigo 580, II, da CLT dispde que a
contribuicdo sindical serad recolhida pelos empregadores, conforme a definicdo de
empregador, contida no artigo 2°/CLT, é "empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econd0mica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servigos". Desse modo, é incontroverso que o conceito de empregador esta vinculado a
contratacao de empregado, ndo estando a empresa obrigada ao recolhimento de
contribuigdes sindicais quando ndo tiver empregados.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010307-43.2013.5.03.0165 RO Relatora Juiza Convocada Maria
Cecilia Alves Pinto DEJT 13/02/2014 P. 51).

CONTRIBUIGCAO SINDICAL RURAL

413 - EDITAL - CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL PATRONAL - PUBLICACAO DE EDITAIS -
NOTIFICACAO PESSOAL DO DEVEDOR. Nos termos do artigo 605 CLT, a publicacdo de
editais é condicdo necessaria a eficacia do procedimento de cobranga da contribuicdo
sindical. A constituicdo regular do crédito parafiscal ocorre com a regular notificacdo pessoal
do devedor. Esta ultima é indispensavel para a realizacdo da execugdo, pois a sua falta
resulta na auséncia de correta formalizagdo da exigéncia do crédito, nos termos do artigo
145 do Codigo Tributario Nacional, o que ndo foi providenciado diretamente pela credora, no
caso examinado neste processo, segundo o entendimento da Douta Maioria.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010673-67.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Jales
Valadao Cardoso DEJT 27/02/2014 P.64).

CUSTAS

414 - DES,ER(;Z\O - RECOLHIMENTO - DESERCAO. RECOLHIMENTO DAS CUSTAS POR
GUIA IMPROPRIA. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO. A "Guia de Recolhimento da Unio -
GRU" é o meio adequado para recolher as custas processuais, nos moldes das instrucdes
expedidas pelo TST e pelo CSJT. O recolhimento por "Guia para Fins de Recurso Junto a
Justica do Trabalho - GRF WEB" configura irregularidade no preparo, que obsta o
conhecimento do recurso.

(TRT 32 R Nona Turma 0010051-94.2013.5.03.0167 AIRO Relator Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva DEJT 13/03/2014 P. 279)

415 - RECURSO ORDINARIO - APRESENTAGCAO DO COMPROVANTE BANCARIO, EMITIDO
VIA AUTO ATENDIMENTO, DESACOMPANHADO DA CORRESPONDENTE GRU JUDICIAL -
DESERCAO. A auséncia da guia GRU Judicial relativa as custas processuais implica desercdo
do recurso, sendo insuficiente a mera apresentacdo de comprovante de pagamento bancario
emitido por meio de autoatendimento. Desse comprovante ndao consta a identificacdo do
nimero do processo, da Vara do Trabalho correspondente ou do nome da parte recorrida,
além de ndo ser possivel a confrontacdo do cddigo de barras da GRU Judicial com a
numeragao correspondente no comprovante, de modo a aferir a corregdao do pagamento das
custas.

(TRT 32 R Nona Turma 0010102-08.2013.5.03.0167 RO Relatora Desembargadora Maria
Stela Alvares da Silva Campos DEJT 10/03/2014 P. 251)
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416 - RECURSO ORDINARIO - AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS -
DESERCAO. Ndo comprovado o recolhimento das custas processuais, impossivel conhecer-se
do recurso interposto, por deserto.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010455-82.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Marcus
Moura Ferreira DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 117)

417 - RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. DESERCAO. De acordo com o texto
consolidado, as custas processuais e o depdsito prévio devem ser quitados e comprovados
no prazo recursal. A auséncia de juntada do comprovante de pagamento das custas
processuais implica na desergao do apelo.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010550-08.2013.5.03.0158 RO Relator
Desembargador Heriberto de Castro DEJT 06/03/2014 P. 490)

418 - ISENGAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. DESERTO. CUSTAS.
JUSTICA GRATUITA. Se o pleito de concessao dos beneficios da justica gratuita foi indeferido
pelo Juizo de origem tal fato ndo autoriza o reconhecimento da desercdo do apelo na 22
Instédncia, quando a parte interessada ndo recolhe as custas processuais a que fora
condenada. Isto porque a pretensao constitui o préprio objeto do recurso, ndo se podendo
negar-lhe seguimento, sob pena de desrespeito aos principios processuais insculpidos no art.
59, incisos XXXV e LXXIV, da Constituicdo da Republica. Agravo de instrumento provido para
conceder os beneficios da justica gratuita ao autor e isenta-lo do pagamento das custas
processuais.

(TRT 32 R Segunda Turma 0012427-64.2013.5.03.0131 AIRO Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT 13/03/2014 P. 90)

419 - JUSTICA GRATUITA - ISENCAO DE PAGAMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS. Nos
termos do art. 4° da Lei 1.060/50, com a redacdo que lhe foi dada pela Lei 7.510/86, "a
parte gozara dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples afirmagdo na propria
peticdo inicial de que ndo estd em condicdes de pagar as custas do processo e os honorarios
do advogado, sem prejuizo proprio ou de sua familia". Ainda de acordo com o paragrafo 19,
do art. 14, da Lei 5.584/70, é garantida assisténcia judicidaria aquele cuja situacdo
econOmica nao lhe permita pagar as custas processuais, sem prejuizo do préprio sustento ou
da familia. De qualquer modo, a simples declaragdo é o que basta para a concessdo do palio
da justica gratuita.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010832-53.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Luiz
Otavio Linhares Renault DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 91)

420 - PAGAMENTO - COMPROVA(;IE\O - AUSENCIA DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO
DAS CUSTAS PROCESSUAIS. DESERCAO. Mostra-se deserto o recurso ordinario quando o
pagamento das custas processuais ndo é comprovado.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010482-40.2013.5.03.0164 RO Relatora Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima DEJT 21/01/2014 P. 67).

DANO

421 - PERDA DE UMA CHANCE - INDENIZA(}I':\O - SISTEMA DE RESPONSABILIDADE
TRABALHISTA - PERDA DE UMA CHANCE - DANOS MORAIS - A perda da chance ocorre
guando o agente é privado, por culpa de outrem, da obtencdo real de uma vantagem ou é
impedido de evitar prejuizo. A probabilidade da ocorréncia do resultado deve ser real e
fundada, pois a reparacao se relaciona a propria chance e ndo ao beneficio ou perda do que
dela se esperava.
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(TRT 32 R Terceira Turma 0010020-28.2013.5.03.0150 RO Relatora Desembargadora Emilia
Lima Facchini DEJT 05/02/2014 P. 159).

DANO MATERIAL

422 - DANO MORAL - INDENIZA(}Z\O - AC,‘AO DE INDENIZAC_;AO POR DANO MORAL E
MATERIAL DECORRENTE DA RELACAO DE TRABALHO. PRESCRICAO BIENAL. OCORRENCIA.
As acdes fundadas na responsabilidade civil decorrentes da doenca ocupacional equiparada a
acidente do trabalho, aplica-se o principio da actio nata, segundo o qual a pretensdo a
reparacao nasce para o individuo quando ele toma ciéncia da violacdo de seu direito. Neste
sentido, o marco prescricional para os sucessores/herdeiros é a data da morte do
trabalhador. Assim, ajuizada a acdo de indenizagdo por danos morais e materiais pela vilva
do ex-empregado falecido quando ja ultrapassados mais de dois anos apds o Obito, a
pretensdo encontra-se alcancada pela prescricao bienal, nos termos do art. 79, inciso XXIX,
da CR. Entretanto, prevalece nesta Egrégia Turma o entendimento segundo o qual, "no caso
incide a prescricdo de que trata a Sumula 230 do STF, qual seja a de que a contagem do
prazo tem marco inicial a partir do laudo pericial que comprovar a enfermidade ou verificar a
incapacidade. E, ainda, que o principio da actio nata tem lugar na data em que o interessado
teve ciéncia inequivoca da lesdo. Sumula 278 do STJ."

(TRT 32 R Quarta Turma 0010845-52.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargadora Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 24/02/2014 P. 193).

423 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS/MATERIAIS - VALOR ARBITRADO - PRINCIPIO DA
RAZOABILIDADE. Sendo reconhecida a lesdo e o direito a indenizacdo por danos
morais/materiais, dever-se-a quantificar o valor em pecunia, o qual deve prestar-se a
compensar o sofrimento daquele que sofre o dano, bem como servir de fator inibidor de
novas ocorréncias lesivas, pela adogdao de processos mais seguros no ambito do ambiente de
trabalho, pautando-se, sempre, pelo principio da razoabilidade.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010903-33.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado Marco
Tulio Machado Santos DEJT/Cad. Jud. 18/03/2014 P.142)

424 - REPARACAO DE DANOS MORAIS E MATERIAIS. DISPENSA IMOTIVADA. Carece de
regulamentacdao em nosso ordenamento juridico, lamentavelmente, o inciso I do artigo 7° da
Constituicdo Federal, que repele a dispensa arbitraria do empregado, permanecendo ainda
com o empregador a faculdade de resolver o contrato de trabalho, sem justa motivacdo, por
meio de uma simples "denuncia vazia" (dispensa imotivada), constatacdao que, de plano, e
pelo menos até os dias atuais, rechagca a pretensdo do trabalhador de ver reparados os
danos eventualmente decorrentes dessa modalidade de dispensa. Basta, para tanto, que se
indenize o empregado, segundo regras entdo estabelecidas, que legalizado estara o ato de
dispensa. Mas, se a alegacdo vem fundada na caracterizacgdgo de uma dispensa
discriminatoria, esse fato exige prova efetiva do ato censuravel sem a qual, por todo o dito,
nao se pode condenar o empregador na forma pretendida.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010568-37.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Emerson
José Alves Lage DEJT/Cad. Jud. 24/03/2014 P. 302)

425 - INDENIZAC_;AO POR DANOS MORAIS - RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. Embora a conduta da Reclamada tenha se revelado reprovavel e que a auséncia
de salarios tenha, de fato, acarretado transtornos a vida pessoal do Reclamante, é certo que
este se valeu dos meios legais e judiciais para ter seus direitos reparados através do
ajuizamento da presente agdo, na qual foi reconhecida a rescisdo indireta do contrato de
trabalho, com o pagamento de salarios ndo quitados e das verbas rescisorias, motivo pelo
qual ndo ha se falar em indenizacdao por danos morais e materiais.
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(TRT 328 R Quinta Turma 0010512-90.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Paulo
Roberto Sifuentes Costa DEJT 14/02/2014 P. 154).

426 - DANO MORAL - PRESCRICAO - RECLAMACAO PROPOSTA POR SUCESSORES DO
EX-EMPREGADO FALECIDO EM DECORRENCIA DE DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. PRESCRICAO. TEORIA DA “ACTIO NATA”. O termo inicial
para a contagem da prescricdo corresponde a data do evento do qual decorre o suposto
dano, ou seja, a data do obito do ex-empregado, que pereceu em decorréncia de doenga
ocupacional acometida no curso da relacdo de emprego e ndo a data de extingdo do contrato
de trabalho. Assim se conclui tendo em vista que os autores, sucessores do ex-empregado
falecido, vindicam direito préprio, razéo pela qual a “actio nata” passou a existir quando do
falecimento do ex-empregado, pois até entdo ndo havia direito proprio a exercitar. E, desta
forma, enquanto nao existir a possibilidade de acdo, nao flui o prazo de prescricao.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010037-19.2013.5.03.0165 RO Relator Desembargador César
Pereira da Silva Machado Junior DEJT/Cad. Jud. 19/03/2014 P. 131)

DANO MORAL

427 - ASSALTO - ASSALTO - EMPRESA DE TRANSPORTE - RESPONSABILIDADE CIVIL - Os
casos de assalto a 6nibus, em regra, ndo conferem direito a danos morais aos trabalhadores
da empresa de transporte, posto que a seguranca publica € uma obrigagdo do Estado, ndo
podendo a responsabilizacdo pelos crimes ser transferida para o particular.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010191-31.2013.5.03.0167 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonga DEJT 31/01/2014 P. 110).

428 - INDENIZACAO POR DANO MORAL - ASSALTO DURANTE A PRESTACAO DE SERVICO.
Embora seja do Estado a incumbéncia pela seguranca publica, a empresa assume
amplamente os riscos sociais de sua atividade econOmica. Ademais, a sociedade que se
dedica ao transporte rodoviario de cargas é alvo de toda a sorte de cobica por marginais e o
local onde os servicos sdo prestados € visado pelos assaltantes, o que implica risco maior do
gue aquele médio ao qual estdo expostos outros ramos da atividade econbémica. Destarte,
cabia a reclamada a obrigacdo de adotar medidas de seguranca eficazes a reducdo do risco
da pratica de roubos, o que preveniria e intimidaria a acdo delituosa, portanto,
absolutamente necesséarias a garantia da integridade fisica do trabalhador. Assim, ndo se
pode eximir de responsabilidade a empregadora que, a época do assalto sofrido pelo
reclamante, ainda ndo havia adotado tais medidas. Provado o dano moral causado pelos
infortinios em comento, devida a indenizagdo pleiteada.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011928-92.2013.5.03.0030 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 51)

429 - CARACTEIZA(,'AO - DISPENSA ABUSIVA. DANOS MORAIS. CABIMENTO. Nao se
olvida que, em ndo havendo causa impeditiva a ruptura do vinculo laboral, a continuidade ou
ndo da prestacdo de servicos é uma faculdade do empregador, inserindo-se a possibilidade
de dispensa no poder potestativo que ele detém no exercicio da direcdo do seu
empreendimento. Contudo, o exercicio desta prerrogativa deve observar parametros éticos e
sociais, como forma de preservar a dignidade do cidaddao trabalhador, ndo podendo ser
utilizada de forma abusiva. Neste contexto, tem-se que, in casu, a atitude da empresa em
dispensar o trabalhador, influenciada pelo ajuizamento de reclamatéria trabalhista no
decorrer do pacto laboral, revela afronta a garantia constitucional do direito de agao
assegurado a todo cidaddo e causa evidente violagdo a honra e a imagem do Empregado,
cerceando-lhe um direito assegurado pela lei e pela Constituicdo Federal. Por esta razao,
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mostra-se correta a condenacdo da Ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais ao
Reclamante.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0010074-91.2013.5.03.0150 RO Relator Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle DEJT 23/01/2014 P. 99).

430 - ACIDENTE DO TRABALHO. PICADA DE COBRA. DANOS MORAIS. O tratamento médico
decorrente de acidente de trabalho ndo é suficiente, por si s6, para justificar a condenacgdo
por danos morais. Ainda que ndo se exija a ocorréncia de seqielas fisicas ou reducao da
capacidade laboral para configuracdo do dano moral, faz-se necessario demonstrar, ao
menos, que o tratamento a que foi submetido o autor teria Ihe causado sofrimento psiquico
com relevancia suficiente para justificar o pedido de reparagao.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010419-30.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho DEJT 21/01/2014 P. 76).

431 - DANO MORAL. ATO ILICITO. INEXISTENCIA. Ausente o ato ilicito por parte do
empregador, ndo ha que se falar em indenizacdao por dano moral, pois inexistente requisito
configurador da responsabilidade, a teor dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. Cumpre
ressaltar que sendo a justa causa prevista legalmente (art. 482 da CLT), o exercicio desse
direito, por si so, ndo é capaz de gerar danos morais, ainda que a pena maxima venha a ser
afastada judicialmente. Ndo ha provas de que a reclamada tenha conduzido o processo de
desligamento do reclamante de forma vexatéria ou que tenha agido de forma abusiva ou de
ma-fé.

(TRT 33 R Segunda Turma 0010245-24.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 07/02/2014 P. 39).

432 - DANO MORAL. AUSENCIA DOS REQUISITOS PARA COMPENSACAO. A reparacdo de
dano com base na responsabilidade civil subjetiva tem como pressupostos a conduta culposa
injuridica do agente e o nexo de causalidade com o prejuizo suportado por outrem. Mero
evento isolado, no qual os demais empregados da ré, usuarios do transporte por ela
fornecido, teriam reclamado da inconveniéncia causada pelo odor que o autor adquiriu na
tarefa de limpeza de determinado local, conquanto possa, de fato, ter sido constrangedor
para a vitima, ndo implica irregularidade trabalhista ou se traduz em ofensas aos direitos de
personalidade do empregado, praticada pela ré de forma ilicita, por agdo ou omissdo, de que
se possa inferir o dever de compensar dano moral.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010300-23.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonga DEJT 14/02/2014 P. 223).

433 - DANO MORAL. CONFIGURACAO. A condenacdo em danos morais pressupde a
configuracdo do dano causado por agdo ou omissdo, dolosa ou culposa, contraria ao
ordenamento juridico (art. 186 do CC), bem como o nexo causal entre o dano e acao alheia.
Ausentes esses requisitos, ndo se ha falar no direito a indenizagdo correspondente.

(TRT 32 R Nona Turma 0010035-91.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargadora Monica
Sette Lopes DEJT 21/02/2014 P. 312).

434 - DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO. Comete insubordinacdo o empregado que
descumpre ordem a ele diretamente dirigida, nos termos do art. 482, "h", da CLT, nao
configurando ato de discriminagao a aplicacdo de suspensao ao empregado insubordinado
quando todos os demais empregados do setor acataram prontamente a mesma ordem, a
eles também dirigida.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010047-57.2013.5.03.0167 RO Relatora Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima DEJT/Cad. Jud. 19/03/2014 P. 133)

124



435 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - ANOTAGCAO -
DANOS MORAIS - AUSENCIA DE ASSINATURA DA CTPS - NAO CONFIGURAGCAO. A auséncia
de registro do contrato de trabalho na CTPS do reclamante ndo implica ofensa aos direitos
da personalidade, porquanto a conduta patronal ndo foi capaz de desencadear lesdo a
honra, a liberdade, a imagem ou a saude do trabalhador, tampouco lhe causou sofrimento
emocional ou dor psicolégica. Com efeito, a hipdtese ndo comporta a condenagdo da
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais, ja que o ato ilicito cometido pela
ex-empregadora apenas ocasionou prejuizos de ordem financeira ao obreiro, os quais,
inclusive, ja foram reparados na presente demanda.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010391-16.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonga DEJT/Cad. Jud. 19/03/2014 P. 168)

436 - CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) - RETENCAO -
RETENCAO DA CTPS. DANOS MORAIS. A retencdo da CTPS pelo empregador configura ato
ilicito, porquanto contrdrio aos arts. 29 e 53 da CLT e 1° da Lei 5.553/1968. A referida
conduta implica, em Ultima analise, inviabilizar o acesso do empregado ao mercado de
trabalho, ferindo-lhe a dignidade, dano moral in re ipsa. Assim, nos termos dos arts. 186 e
927 do CC c/c art. 59, X, da CF/88, é devida a reparagdo do prejuizo causado.

(TRT 32 R Primeira Turma 0011254-03.2013.5.03.0164 RO Relatora Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 31/01/2014 P. 21).

437 - COMPENSAGCAO - COMPENSACAO POR DANOS MORAIS. REQUISITOS. A
compensacao por danos morais decorrentes do contrato de trabalho pressupde a existéncia
concomitante de trés requisitos, a saber: ato ilicito praticado pelo empregador, prejuizo
suportado pelo ofendido e nexo de causalidade entre a conduta antijuridica do primeiro e o
dano experimentado pelo uUltimo. Ausentes tais requisitos, indevida a indenizagao.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010462-51.2013.5.03.0131 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 19/02/2014 P. 203).

438 - CONDICAO DE TRABALHO - DANO MORAL. NEGLIGENCIA DO EMPREGADOR. MAS
CONDICOES DAS INSTALACOES SANITARIAS E DE HIGIENE. Demonstrada nos autos a
negligéncia do empregador com o local e as condicbes de trabalho, em virtude das mas
condicdes de higiene, ficando os sanitarios mdveis longe das frentes de trabalho, além de
ndo atenderem ao disposto na NR 31, é devida a indenizacdao por dano moral, eis que houve
afronta a dignidade do trabalhador.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010910-61.2013.5.03.0151 RO Relatora Desembargadora Lucilde
D’Ajuda Lyra de Almeida DEJT 14/02/2014 P. 158).

439 - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA - ATO DE
IMPROBIDADE - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A imputagdo de justa causa como
motivo para a dispensa ndo é capaz, por si s6, de configurar dano atrativo do dever
reparatorio, constituindo direito do empregador, no exercicio do poder disciplinar, quiga
quando sequer posteriormente descaracterizada. N3ao demonstrada qualquer conduta
exagerada ou leviana, praticada pela ex-empregadora, ou exposicdo da obreira a situacao
constrangedora e humilhante, resultando, as atitudes da reclamante fartamente
comprovadas, na quebra da fiducia imprescindivel a continuidade da relagdo de emprego,
nao se alberga nem a pretendida conversdao da justa causa em dispensa injusta, nem
tampouco a almejada reparagdo por danos morais.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010007-02.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 11/02/2014 P. 159).

440 - PEDIDO INDENIZATORIO FUNDADO EM ALEGAGCAO DE ABUSO DE DIREITO NA
RESILICAO DO CONTRATO DE TRABALHO. NAO ACOLHIMENTO. PREVALENCIA, NA ORDEM
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CONSTITUCIONAL, DO PRINCIPIO DA LEGALIDADE. Ainda vigora no nosso sistema juridico
trabalhista a regra maxima de que o empregador tem o direito potestativo de dispensar
qualquer empregado sem que esteja obrigado a motivar seu ato, regra que vale inclusive
para aqueles que contra ela movam ou tenham movido acdo trabalhista. Apenas tera o
dever legal de pagar as parcelas decorrentes da dispensa injusta. Incabivel, portanto, o
deferimento de indenizagao por danos morais a partir de mera suposicao, da parte ou do
juiz, de que a dispensa do empregado tenha sido forma de retaliacdo do empregador a sua a
atitude de contra ele demandar na vigéncia do contrato. Isto por simples observancia do
principio fundamental inserto no artigo 5°, inciso II, da Constituicdo da Republica, no
sentido de que ninguém estara obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendo em
virtude de lei, pois é certo que a dispensa sem justa causa do empregado ndo pode ser tida
como ato ilicito, ao contrario, estd plenamente acobertada pela lei, salvo nas estritas
hipoteses de estabilidade ou garantia de emprego.

(TRT 32 R Nona Turma 0010046-26.2013.5.03.0150 RO Relator Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara DEJT 13/03/2014 P. 278)

441 - INDENIZAGAO - DANO MORAL. FALECIMENTO DE EX-EMPREGADO. DOENCA
OCUPACIONAL. O deferimento da indenizacdao por danos morais exige prova de prejuizo de
tal gravidade que justifique a concessdo de uma satisfacdo de ordem pecuniaria ao lesado, a
culpa do agente e 0 nexo de causalidade entre eles, dispensada prova da culpa no caso de
atividade de risco (artigo 927, paragrafo unico, do Cddigo Civil). O falecimento do
trabalhador provoca dano moral nos familiares, dado o sentimento de tristeza causado pela
perda do ente querido. O reconhecimento da ofensa moral, no caso resulta, simplesmente,
da gravidade da situacdo e da comprovada conduta ilicita atribuida ao empregador. Por esse
motivo, nem mesmo se exige da reclamante a comprovacao do sofrimento, bastando, para
tanto a demonstracdo do nexo de causalidade e da culpa da empregadora de modo a
evidenciar o direito a indenizagdo por danos morais nesse caso. A responsabilidade civil, no
caso, conta com o respaldo do artigo 59, X, da Constituicdo e artigos 186 e 948 do Caddigo
Civil.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010238-11.2013.5.03.0165 RO Relator Juiz Convocado Juiz
Convocado Cleber Lucio de Almeida DEJT 13/02/2014 P. 49).

442 - DANOS MORAIS. REQUISITOS PARA INDENIZACAO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
Para que se configure o dever de reparagao do dano moral/material deverdao estar
presentes, como requisitos essenciais dessa forma de obrigacdo, o erro de conduta do
agente por acdo ou omissdo (ato ilicito), a ofensa a um bem juridico especifico do postulante
(a existéncia do dano), a relacdo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano
causado (nexo de causalidade), bem como a culpa do agente infrator. A comprovacdo de
culpa exclusiva da vitima rompe o liame de causalidade (nexo causal), ndo havendo que se
falar em pagamento de indenizacao pelo empregador.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010721-13.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Luiz
Ronan Neves Koury DEJT 04/02/2014 P. 77).

443 - DANO MORAL. INDENIZACAO. PROVA DOS FATOS TIDO COMO GRAVES. N&o ha falar
em pagamento de indenizacao por dano moral quando o reclamante ndao consegue provar a
ocorréncia dos fatos narrados na inicial imputados a reclamada que caracterizariam a calunia
e a ofensa a honra, ocasionando graves problemas de ordem psicoldgica e médica e, ainda,
relativos a futuros contratos de trabalho.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011594-58.2013.5.03.0030 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT/Cad. Jud. 17/03/2014 P. 243)

444 - INDENIZACAO - DANOS MORAIS - PRESSUPOSTOS. A reparacdo por danos morais
decorrentes do contrato de trabalho pressupde um ato ilicito ou erro de conduta do
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empregador ou de preposto seu, além do prejuizo suportado pelo trabalhador e do nexo de
causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo ultimo. Na
hipétese dos autos, o ex-empregado exerceu suas atividades laborais na Mineragdo Morro
Velho por 5 anos e seu falecimento ocorreu mais de 40 anos depois, em 02.04.2013, sendo
gue a causa da morte atestada na certidao de ébito ndo guarda relacdo com o diagndstico
de silicose. Logo, ausentes os requisitos da responsabilidade civil, ndo ha falar em
indenizagao por dano moral.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010093-52.2013.5.03.0165 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 13/03/2014 P. 225)

445 - INDENIZACAO POR DANO MORAL REFLEXO. REQUISITOS. No pedido de pagamento
de indenizagdo por dano moral reflexo ou em ricochete, os pressupostos da
responsabilizacdo civil (dano, ato ilicito e nexo de causalidade; art. 186 c/c art. 942, ambos
do Cddigo Civil) devem ser verificados relativamente a vitima indireta. “In casu”, ndo se
vislumbra que o suposto prejuizo suportado pelos reclamantes tenha decorrido de algum ato
ilicito praticado pela reclamada, pois inexistem provas de que a morte do ex-empregado
resultou de doencga relacionada ao trabalho exercido.

(TRT 32 R Nona Turma 0011856-19.2013.5.03.0091 RO Relator Joao Bosco Pinto Lara DEJT
13/03/2014 P. 290)

446 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - REQUISITOS. O dano moral decorre de ato
ilicito, praticado pelo empregador ou preposto, atentatéorio aos valores intimos da
personalidade do empregado, juridicamente protegidos, sendo exigido da vitima a prova do
dano, do dolo ou culpa do agente e do nexo causal entre eles (artigo 818 CLT e inciso I
artigo 333 CPC). Sem esta prova, o pleito ndo pode ser deferido, por falta de suporte legal.
(TRT 32 R Segunda Turma 0010984-04.2013.5.03.0091 RO Relator Jales Valadao Cardoso
DEJT/Cad. Jud. 20/03/2014 P. 98)

447 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. O d6nus de prova em torno do ilicito no dano
moral pertence ao reclamante, nos termos do artigo 818 da CLT c/c inciso I, artigo 333 do
CPC. Se ele ndao comprovou, de forma inequivoca a pratica de atos ilicitos pelo reclamado
que afetassem sua dignidade e integridade psiquica, ndo ha falar em indenizacdao por danos
morais ou assédio moral.

(TRT 3@ R Quinta Turma 0010483-84.2012.5.03.0091 RO Relator Desembargador Marcio
Flavio Salem Vidigal DEJT 13/03/2014 P. 216)

448 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL. REQUISITOS.
Elevada a ambito constitucional, a reparacéo do dano moral esta prevista no inciso X do art.
50 da CF/88. O ordenamento juridico, ao permitir o pleito de indenizacdo por quem sofreu
um dano moral, impde ao demandante o 6nus de demonstrar a autoria do fato ilicito, nos
termos do art. 186 e 927, ambos do Cddigo Civil. Desnecessaria a prova do dano “in re
ipsa”, pois decorre ele dos préprios fatos.

(TRT 32 R Primeira Turma 0011092-50.2013.5.03.0053 RO Relator Juiza Convocada Maria
Cecilia Alves Pinto DEJT/Cad. Jud. 24/03/2014 P. 303)

449 - INDENIZACAO POR DANO MORAL - NAO CARACTERIZAGAO. A obrigagdo de indenizar
esta condicionada a existéncia de um ato ilicito praticado pelo empregador, de um prejuizo
suportado pelo ofendido e de um nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro
e o dano experimentado pelo Gltimo, a teor dos artigos 186 e 927 do CC e o artigo 7°,
XXVIII, da CF/88. Nao verificados os requisitos legais para a responsabilizacdao civil do
empregador, indevida a indenizacao vindicada.

(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010552-75.2013.5.03.0158 RO Relator
Desembargador Luiz Anténio de Paula Iennaco DEJT 13/02/2014 P. 269).
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450 - INDENIZACAO POR DANO MORAL. PRESSUPOSTOS. A indenizagdo por danos morais
decorrentes do contrato de trabalho pressupde a existéncia de trés requisitos concomitantes,
a saber: ato ilicito praticado pelo empregador, prejuizo suportado pelo ofendido e nexo de
causalidade entre a conduta antijuridica do primeiro e o dano experimentado pelo ultimo.
Ausente qualquer um desses pressupostos, ndo ha falar em indenizacdo.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010085-07.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 22/01/2014 P. 87).

451 - INDENIZACAO POR DANO MORAL. REQUISITOS INDISPENSAVEIS. A indenizacdo por
dano moral sofrido pelo empregado, no ambito do contrato de trabalho, pressupée um ato
ilicito, consubstanciado em erro de conduta ou abuso de direito, praticado pelo empregador
ou por preposto seu, um prejuizo suportado pelo ofendido, com a subversdo dos valores
subjetivos da honra, dignidade, intimidade ou imagem, um nexo de causalidade entre a
conduta injuridica do primeiro e o dano experimentado pelo Ultimo. Sem a demonstragdo
desses requisitos, impossivel torna-se compelir o empregador a pagar qualquer
compensacao financeira.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010007-66.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 24/02/2014 P. 187).

452 - INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. Para a configuracdo dos pressupostos
necessarios a reparacao do dano moral, necessaria a concorréncia de trés elementos, quais
sejam, a existéncia de erro de conduta do agente, a ofensa a um bem juridico e a relagdo de
causalidade entre a antijuridicidade da agdo e o dano causado. Existentes esses
pressupostos, procede o pedido de pagamento de indenizagao por danos morais.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010343-06.2013.5.03.0062 RO Relatora Desembargadora Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 18/02/2014 P. 109).

453 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RECOLHIMENTO DO CARTAO BHBUS NO ATO DA
DISPENSA. REQUISITOS PARA RESPONSABILIZAGAO. AUSENTES. O dever de indenizar sé
surge quando configurados os elementos da trilogia legal prevista no art. 927 do atual
Caddigo Civil - o dano, a ilicitude da conduta e o nexo de causalidade. Ausente procedimento
ilicito da ré, ndo ha que se falar em condenagao ao pagamento de indenizagao.

(TRT 32 R Nona Turma 0010330-89.2013.5.03.0164 RO Relator Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva DEJT 27/02/2014 P. 253).

454 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS. SILICOSE. Se o obreiro inalou pé de silica
durante longos anos de trabalho, tal se deu por Unica e exclusiva culpa da Ré, que
certamente ndo diligenciou para evitar o infortunio, ignorando a obrigacdo legal de zelar
pelo bom cumprimento das normas de seguranga do trabalho (art. 157 da CLT), constante
das inimeras NRs expedidas pelo MTb, pelo que devera, ao menos, ressarcir
pecuniariamente o prejuizo causado ao Obreiro. Desta forma, restou configurado o nexo
causal entre a culpa da empregadora e o dano sofrido pelo empregado, seja no campo
moral, seja na esfera material, devendo indeniza-lo (art. 159 do antigo CCB, aplicavel a
época dos fatos narrados na exordial). Trata-se, de um dos ex-empregados da entdo
Mineracdo Morro Velho, cuja realidade degradante e ofensiva aos direitos basicos da saude e
da dignidade humana (artigos 19, III, e 6°, da CF/88), foi amplamente divulgada pela midia,
culminando, inclusive, com CPI na Assembleia Legislativa de Minas Gerais. Cabe ao Poder
Judiciario Trabalhista, como expressdao maxima da busca da minoracdo dos efeitos da
desigual balanca da relacdo de emprego, atuar efetivamente e com rapidez, limitando o
poder desenfreado do capital sobre o trabalho, através de punicdes pedagdgicas, como as
gue se estabelecem na presente acdo. De mais a mais, o art. 79, XXVIII, da CF/88, é claro
qguanto a coexisténcia da indenizacdo acidentaria com a civil, demonstrando que o
constituinte ndo fez ouvidos moucos aos brados da corrente em favor da dignidade humana.
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(TRT 32 R Terceira Turma 0010095-22.2013.5.03.0165 RO Relator Desembargador Luiz
Otdvio Linhares Renault DEJT 17/02/2014 P. 250).

455 - INDENIZACAO. DANO MORAL. DISPENSA ABUSIVA. EXISTENCIA DE RECLAMAGAO
TRABALHISTA. Comprovado que a reclamada elegeu como critério para efetuar a dispensa
da autora a existéncia de acdo trabalhista contra a empresa, patente a conduta
discriminatoria e abusiva na relacdo de emprego, o que atenta contra a dignidade do
trabalhador, em flagrante desrespeito aos direitos fundamentais de isonomia e de nao
discriminagdo, com repercussdo na honra subjetiva, surgindo a obrigacdo de indenizar com
fulcro nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010030-72.2013.5.03.0150 RO Relator Desembargador Luiz
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 04/02/2014 P. 72).

456 - PEDIDO DE DESISTENCIA DE RECLAMACAO TRABALHISTA. DISPENSA COM
NATUREZA DISCRIMINATORIA E RETALIATIVA. CONFIGURACAO DE ABUSO DE DIREITO.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A ruptura contratual, por parte da reclamada,
decorrente da ndo desisténcia de agdo trabalhista possui conotacdo discriminatéria e
retaliativa. Por consequéncia, a conduta adotada configura-se tipico abuso de direito e,
acima de tudo, obstaculo a garantia de acesso a justica. Isso porque, ndo ha como olvidar
que, ao praticar coacao moral, a empregadora ultrapassou os limites estabelecidos pela boa-
fé objetiva, nos termos dos art. 187, 421 e 422 do Cddigo Civil, violando a dignidade do
empregado.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010075-76.2013.5.03.0150 RO Relator Juiz Convocado Eduardo
Queiroz Gongalves DEJT 13/02/2014 P. 47).

457 - INDENIZACI\O - QUANTIFICACAO - DANOS MORAIS. “QUANTUM”
COMPENSATORIO. Doutrina e jurisprudéncia sdo uniformes quanto a impossibilidade de
avaliagdo pecuniaria do sofrimento da vitima, remetendo a fixacdo ao prudente arbitrio do
aplicador da lei. Assim, o valor da compensacao por dano moral deve ser arbitrado pelo juiz,
atendendo ao duplo carater da reparagdo, ou seja, deve ser suficiente para alcancar a
punicdo do agente e a reparacao compensatdria do lesionado, sem se transformar em fonte
de enriquecimento sem causa, tampouco deixar de alcancar o objetivo pedagdgico para
aquele que paga, servindo também como adverténcia contra a reiteracdo do ato lesivo.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010103-20.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 27/02/2014 P. 146).

458 - ACIDENTE DE TRABALHO. CONFIGURACAO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.
QUANTUM INDENIZATORIO. CRITERIOS DE FIXACAO. Na fixacdo do valor da indenizacdo
por danos morais, o julgador deve, pautado por critérios de proporcionalidade e
razoabilidade, considerar determinados parametros, como a capacidade do ofensor, a
extensdo do dano, a lesividade da conduta e as condicGes pessoais da vitima, para amenizar
a dor do ofendido do dano sofrido e servir como desestimulo a reiteragdo da conduta por
parte do infrator.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010122-87.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Sércio da
Silva Peganha DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 341)

459 - INDENIZAGAO POR ASSEDIO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. A fixacdo do
gquantum indenizatério, por ndo obedecer a nenhum critério objetivo, deve se pautar,
segundo o consenso adotado na doutrina e jurisprudéncia, pelo escopo pedagdgico e
retributivo, ndo se podendo admitir, validamente, que os causadores do dano sejam
obrigados a pagar indenizagdo condizente tdo-somente com a sua condicdo econdmica. Esse
objetivo pedagdgico da punicdo deve orientar o julgador para que também o grau de culpa
dos agentes e a extensao do dano sejam considerados na fixacao da indenizacdao, em
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conjunto com a condicdo econOmica das partes. “In casu”, considerando tais critérios,
afigura-se correto e razoavel o valor fixado na origem.

(TRT 32 R Nona Turma 0010200-96.2013.5.03.0165 RO Relator Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara DEJT/Cad. Jud. 28/03/2014 P. 285)

460 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ARBITRAMENTO. A doutrina e a jurisprudéncia
estabelecem alguns parametros para o arbitramento da indenizagdo por danos morais,
dentre eles o de que ela ndo deve ser fonte de enriquecimento da vitima ou de ruina para o
ofensor. No caso dos autos, o valor arbitrado pelo juizo observou essas balizas, mostrando-
se ainda suficiente como medida pedagdgica dirigida ao ex-empregador. Recurso adesivo do
reclamante a que se nega provimento, no particular.

(TRT 33 R Segunda Turma 0010766-51.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 12/02/2014 P. 82).

461 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. QUANTUM. Para a fixacdo do dano moral, tem-
se que o juiz deve se ater ao grau de culpa do agente, as condicbes sécio-econémicas da
vitima e do ofensor, assim como ao bem juridico lesado; ao carater retributivo em relagdo a
vitima e punitivo em relacgdo ao causador do dano, valendo-se de critérios de
proporcionalidade e razoabilidade definidos pela doutrina e jurisprudéncia. A vista dos
critérios supracitados, entendo que a indenizagdo fixada na origem revela-se por demais
reduzida, especialmente diante da gravidade da doencga adquirida pelo reclamante, durante
0s muitos anos de labor prestados em beneficio da empresa, e da alta capacidade financeira
da recorrida.

(TRT 32 R Nona Turma 0010004-48.2013.5.03.0094 RO Relator Juiz Convocado Manoel
Barbosa da Silva DEJT 26/02/2014 P. 174).

462 - INSCRIGCAO - CENTRALIZADORA DOS SERVICOS DOS BANCOS S.A
(SERASA)/SERVICO DE PROTEGCAO AO CREDTO (SPC) - INDENIZAGAO POR DANO
MORAL. INSERCAO DO NOME DO RECLAMANTE EM SERVICO DE PROTEGAO AO CREDITO. E
considerado dano a imagem do autor, passivel de indenizagdo, a insercdo do seu nome em
servico de protecao ao crédito, quando os lancamentos foram realizados apds a dispensa e o
ndo pagamento das verbas rescisorias e ndo levantamento dos depdsitos do FGTS.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010122-26.2013.5.03.0061 RO Relator Juiz Convocado Danilo
Siqueira de Castro Faria DEJT 21/01/2014 P. 63).

463 - MORA SALARIAL - DANOS MORAIS. ATRASO REITERADO NO PAGAMENTO DE
SALARIOS. Esta Especializada tem reconhecido que na hipdtese comprovada de atraso
reiterado do pagamento dos salarios do empregado, que causaram efetivos transtornos ao
empregado, € cabivel a indenizagdo civil por dano moral. Entende-se que esse dano
configura-se “in re ipsa”, i.e., "deriva inexoravelmente do préprio fato ofensivo, de tal modo
que, provada a ofensa, ipso facto estd demonstrado o dano moral a guisa de uma presungao
natural, uma presuncao “hominisoufacti”, que decorre das regras da experiéncia comum."
(Cavalieri Filho, Sergio. Programa de Responsabilidade Civil. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2007.
p. 83).

(TRT 32 R Segunda Turma 0010654-94.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 13/03/2014 P. 82)

464 - MORA SALARIAL - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - CONFIGURAGCAO. A
responsabilidade por danos morais, reconhecida pelo art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal
e que encontra guarida no Codigo Civil, art. 186, decorre de uma lesdo ao direito da
personalidade, inerente a toda e qualquer pessoa. Diz respeito a ordem interna do ser
humano, seu lado psicoldgico, seja em razao de uma dor sofrida, tristeza, sentimento de
humilhacdo ou outro qualquer que venha a atingir seus valores e repercutir na sua vida
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social. Deve-se ficar demonstrado que o ato do empregador foi suficientemente agressivo a
ponto de ofender a honra do trabalhador ou de que foi ele submetido a uma situagao
vexatdria e humilhante. “In casu”, ficou demonstrado que a Reclamante ficou mais de cinco
meses sem receber qualquer verba salarial, restando presumida a dificuldade financeira pela
qual ela teve de passar nesse periodo, situacdao que atrai o pagamento da indenizacdo por
dano moral deferida na r. sentenca.

(TRT 32 R Oitava Turma 0011104-64.2013.5.03.0053 RO Relatora Juiza Convocada Ana
Maria Amorim Rebougas DEJT/Cad. Jud. 28/03/2014 P. 279)

465 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO CABIMENTO. Como fundamenta o Juiz Luiz
Claudio dos Santos Viana, "... a mora no pagamento dos salarios, conquanto enseje varios
contratempos a vida do empregado, ndo é suficiente para atentar contra a sua honra e a sua
dignidade, nao podendo se falar em indenizacdo por danos morais". Sentenca que se
mantém.

(TRT 32 R Nona Turma 0010034-07.2013.5.03.0087 RO Relator Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva DEJT 03/02/2014 P. 278).

466 - PLANO DE SAUDE - SUPRI;SSI"\O - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE. DANOS MORAIS. A suspensdao do contrato de
trabalho nao implica a cessacdao de todas as obrigacdes que |lhe sdao decorrentes, mas
apenas daquelas de carater estritamente contraprestativo. Nesse compasso, cabe ao
empregador a manutencdo do plano de saude ordinariamente proporcionado ao obreiro.
Com efeito, a manutencdo do beneficio, especificamente nos casos de suspensdo do pacto
laboral, decorre do risco do empreendimento, ao qual ndao pode se furtar o empregador, nos
termos do art. 29, caput, da CLT. Evidenciando-se dos autos que o obreiro necessitava de
continuado acompanhamento médico, a fim de amenizar os efeitos e a progressdo da
doenca que determinou o seu afastamento, encontra-se manifestamente configurado o dano
moral, em face dos transtornos impingidos ao demandante nessas circunstancias,
decorrentes do inadvertido cancelamento do plano de saude.

(TRT 3@ R Sétima Turma 0010027-15.2013.5.03.0087 RO Relatora Juiza Convocada Martha
Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt DEJT 12/02/2014 P. 132).

467 - PRESCRICAO - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS EM RICOCHETE. DIREITO
PROPRIO DOS PARENTES DO EX-EMPREGADO FALECIDO. PRESCRIGCAO. TERMO INICIAL.
Para o empregado vitimado, o termo inicial da prescricao seria a data da sua aposentadoria
por invalidez, pois foi neste instante que teve inequivoca ciéncia da moléstia contraida em
razao do trabalho. J& para o pleito dos sucessores relativo a dor moral decorrente do
falecimento de seu pai, a data do ébito sera o momento definidor do inicio da prescrigdo.
(TRT 338 R Terceira Turma 0010430-41.2013.5.03.0165 RO Relatora Desembargadora
Camilla Guimaraes Pereira Zeidler DEJT/Cad. Jud. 19/03/2014 P. 137)

468 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS EM RICOCHETE. DIREITO PROPRIO DOS
PARENTES DO EX-EMPREGADO FALECIDO. PRESCRICAO. TERMO INICIAL. Importante
distinguir que de um lado tem-se a reparagdao do dano ao proprio trabalhador e, de outro, a
reparacao aos terceiros eventualmente alcancados por reflexo. Assim, em se tratando de
danos distintos, ndo ha que se confundirem os momentos iniciais da prescricdo: para o
pleito dos sucessores, relativo a dor moral decorrente do falecimento de seu pai, a data do
obito sera o momento definidor do inicio da prescricao.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0011510-68.2013.5.03.0091 RO Relatora Desembargadora
Camilla Guimardes Pereira Zeidler DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 96)

469 - PRAZO PRESCRICIONAL DE 05 ANOS. MORTE DO TRABALHADOR. DOENCA
PROFISSIONAL POS-EFICACIA DAS OBRIGACOES. DANO MORAL RICOCHETE. Havendo
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consolidacdo de danos decorrentes de doenca ou acidente de trabalho, apds ruptura do
contrato de trabalho, deve ser observado o prazo prescricional de 05 anos (art. 79 inciso,
XXIX da Constituicdo da Republica). Neste caso, configura-se hipotese de pds-eficacia das
obrigag0es, ou seja, os efeitos do contrato sobrevivem a sua extingdo, em razdo de fato que
se verificou na fase pds-contratual. O prazo prescricional de 02 anos, que flui da data da
extincdo de contrato, deve ser aplicado as pretensGes nascidas em virtude de lesdes
constatadas no curso do préprio contrato de trabalho.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0011705-53.2013.5.03.0091 RO Relatora Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 96)

470 - INDENIZACAO POR DANO MORAL - MORTE DO EMPREGADO - PRESCRIGCAO - “ACTIO
NATA”. Cuidando-se de indenizacao por danos morais e materiais ditos reflexos, ou "por
ricochete", decorrentes do falecimento do marido e pai dos autores, a prescricdo aplicavel é
a tipica trabalhista, afastando a invocagdo do Cddigo Civil, porquanto se trata de direitos
oriundos da relacdo de emprego. Em face do principio da actio nata o prazo prescricional
comeca a fluir a partir do ébito do trabalhador, quando os herdeiros tomaram ciéncia da
perda.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011371-19.2013.5.03.0091 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT 21/02/2014 P. 53).

471 - RESPONSABILIDADE - DANO MORAL. RESPONSABILIDADE CIVIL. O dano moral
traduz lesdo sofrida por alguém no respectivo patrimonio de valores ideais, como a vida
privada, a honra, a intimidade, a imagem pessoal e a integridade fisica. Esta relacionado,
pois, a sofrimentos ou sensacdes dolorosas que afetam os valores intimos da subjetividade
humana. Para que se configure a responsabilidade civil do empregador, em face de pedido
de indenizagdo por danos morais, cabe a vitima demonstrar a pratica de ato abusivo ou
ilicito, o dano e o nexo de causalidade, a luz dos arts. 5°, V e X, da Constituicdo e 186, 187
e 927 do Cdodigo Civil. O dano moral passivel de compensacdo deve resultar de um ato
ilicito, que devera estar correlacionado com o lesionamento de um direito insito a
personalidade, independentemente de repercussdes patrimoniais. No caso vertente,
considerando que o demandante ndo logrou demonstrar o dano/assédio moral sofrido,
conforme lhe competia, a teor dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC, ndo ha como deferir o
pleito indenizatério formulado.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010154-31.2013.5.03.0061 RO Relatora Juiza Convocada Martha
Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt DEJT 12/02/2014 P. 133).

472 - REVISTA PESSOAL/REVISTA INTIMA - DANO MORAL. REVISTA PESSOAL. A
responsabilizacdao pretendida pelo autor, de pagamento de indenizagdao por dano moral em
decorréncia de simples revista pessoal quando da saida da empresa, pressupde a
observancia de determinados requisitos, quais sejam: a pratica de ato ilicito, que tenha
causado dano ao obreiro (nexo de causalidade) - seja este dano de indole extrapatrimonial,
ou ndo, em conduta culposa ou dolosa da empregadora ou de seus prepostos, em
conformidade com os artigos 186, 927 e 932, III, do Cddigo Civil Brasileiro. No caso em
apreco, ficou evidenciada a inexisténcia de ato ilicito relatado pelo recorrente,
consubstanciado na alegacao de que a revista pessoal aos empregados implicou em
desrespeito, constrangimento e humilhagdo, além de tratamento discriminatoério.

(TRT 32 R Terceira Turma 0011265-35.2013.5.03.0163 RO Relatora Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima DEJT 21/01/2014 P. 69).

473 - TRANSPORTE DE VALORES - BANCARIO. TRANSPORTE DE VALORES. REPARACAO

DE DANOS MORAIS. DEVIDA. Ante a prova de que a reclamante realizava transporte de
valores, atividade perigosa, e exercida em desconformidade com a Lei n® 7.102/83, ficando
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sujeita a estresse e risco constantes e reiterados, restam configurados os pressupostos da
responsabilidade civil, sendo devida a compensacdo pecuniaria por danos morais.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010040-26.2012.5.03.0062 RO Relator Desembargador Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 28/02/2014 P. 121).

474 - VERBA RES(;IS(')RIA - AUSENCIA DE QUITACAO DE VERBAS RESCISORIAS. DANOS
MORAIS. INOCORRENCIA. O mero descumprimento de uma obrigacdo legal, no presente
caso, a auséncia do recolhimento de parte do FGTS e do pagamento de verbas rescisorias e
entrega das guias CD/SD, dentro do prazo a que alude o art. 477, § 6°, "b", da CLT, ndo é o
suficiente para caracterizar o dano moral. Note-se que reconhecer a ocorréncia do dano
moral apenas em funcdo do descumprimento de uma obrigacdo legal, ou mesmo contratual,
implicaria estabelecer a responsabilidade objetiva como regra na ordem juridica patria.
Ademais, qualquer lide que viesse a ser instaurada, pelo descumprimento de uma obrigacao
contratual, ensejaria a condenacao ao pagamento de indenizacdo por danos morais, o que
acabaria por banalizar o instituto.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010468-78.2013.5.03.0092 RO Relatora Juiza Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta DEJT 31/01/2014 P. 50).

475 - DANO MORAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. E sabido que o
descumprimento de clausulas do contrato de trabalho implica para o inadimplente o dever
de reparar os danos materiais suportados pelo contratante lesado. No entanto, sedimentou-
se na Justica do Trabalho o entendimento de que, via de regra, o simples inadimplemento
de obrigagGes decorrentes do vinculo empregaticio - o qual possui evidente natureza
contratual - ndo gera direito a uma indenizacao por danos imateriais, exigindo-se
demonstracdao de algum fato objetivo ligado a esse inadimplemento, que caracterize outro
fato objetivo de ofensa aos direitos da personalidade. Desse modo, o pagamento
intempestivo das verbas rescisorias ndo enseja, por si sO, a responsabilizacdo civil do
empregador por danos morais; para tais hipoteses, basta a imposicdo da penalidade
estabelecida no artigo 477, § 8°, da CLT.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010516-40.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 24/02/2014 P. 174).

476 - DANO MORAL. INADIMPLEMENTO DE VERBAS RESCISORIAS. A mera falta de
pagamento do acerto rescisério nao configura, por si s6, o dano extrapatrimonial a ensejar a
indenizacdo correspondente, devendo haver prova robusta a demonstrar a lesdo a direito
personalissimo do empregado, sem a qual ndo ha possibilidade de configuracdo do dano
moral. Vale dizer, ndo ha como se presumir o constrangimento sofrido pelo obreiro a partir
da ndo quitagdo das verbas rescisorias/trabalhistas.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010499-73.2013.5.03.0165 RO Relator Desembargadora Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 24/02/2014 P. 192).

477 - ATRASO NO ACERTO RESCISORIO. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO
CABIMENTO. O mero atraso no pagamento das verbas rescisérias, ou mesmo o
inadimplemento de direitos trabalhistas, por si s, ndo é suficiente ao deferimento de
indenizacao por alegados danos morais, porque passivel de reparacao judicial. Entendimento
contrario importaria em considerar que toda e qualquer reclamagdo trabalhista julgada
parcialmente procedente teria que ser acrescida de condenacdo a esse titulo.

(TRT 32 R Nona Turma 0011098-57.2013.5.03.0053 RO Relator Juiz Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 180)

478 - DANO MORAL - ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E DE

LIBERACAO DAS GUIAS TRCT E CD/SD. Para o deferimento da indenizacdo por danos
morais, ha a necessidade de comprovacdo do nexo de causalidade entre a conduta da
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empresa, dolosa ou culposa, e do resultado danoso, para a configuracao da responsabilidade
civil do empregador (artigos 159 do antigo CCB e 186 e 927 do atual). Sé ha, pois, que se
falar em dano moral, quando se constata, inegavelmente, prejuizo na esfera moral da
vitima. A mera auséncia ou atraso de pagamento das verbas rescisdrias ndo conduz a
conclusdo inequivoca de que o empregado tenha sofrido lesdes de ordem imaterial, sendo
insuficiente mero aborrecimento ou dissabor experimentado pelo individuo para deferimento
da indenizacdo por danos morais.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010649-82.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Luiz
Otavio Linhares Renault DEJT/Cad. Jud. 19/03/2014 P. 139)

DEFESA ORAL

479 - PROCESSO DO TRABALHO - PRESCRICAO. ALTERACAO REGULAMENTAR. No
entender da d. maioria, se a pretensao da autora emergiu com a publicacdo da Lei
Complementar 69/06, em 24.06.06 - que, alterando a Lei Complementar 26/02, reduziu o
percentual de diferenca salarial existente entre o piso do professor PI e do professor PII de
30% para 12%, é de se aplicar apenas a prescricdo parcial, vez que a parcela esta
assegurada por lei. Assim sendo, devem os presentes autos virtuais retornar a origem para,
afastada a prescrigdo total ali pronunciada, proceder-se ao julgamento do mérito, sob pena
de supressao de um grau de jurisdigao.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010185-15.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Paulo
Juiz Convocado Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 13/02/2014 P. 48).

DEPOSITO RECURSAL

480 - COMPROVACAO - DEPOSITO RECURSAL - AUTENTICACAO BANCARIA ILEGIVEL -
INERCIA DA RECLAMADA A DETERMINACAO DE APRESENTACAO DOS CORRESPONDENTES
ORIGINAIS. Ilegiveis os documentos anexos as razdes recursais empresarias, notadamente
no aspecto da autenticacdo bancaria aposta tanto no comprovante de depdsito recursal
quanto do pagamento das custas processuais, compelida a parte a apresentagdao, em juizo,
dos correspondentes originais, quedou inerte. Facultado a interessada a demonstracdao do
escorreito preparo, em atengdo aos preceitos inscritos no paragrafo quinto, artigo 11 da Lei
n. 11.419, de 19.12.96, transcorrido in albis o prazo para tanto concedido, ndo ultrapassa o
crivo do juizo de admissibilidade o apelo proposto.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010074-67.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 04/02/2014 P. 119).

481 - CUSTAS - RECOLHIMENTO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - GREVE DOS BANCARIOS
- PORTARIAS. De acordo com a primeira parte do artigo 1° da Portaria
TRT3/GP/D1/n.7/2013, prorrogou-se o Ultimo dia de prazo para a realizagdo de depdsitos
recursais e judiciais, bem como para recolhimento de custas processuais para 21/10/2013,
em razdo da greve realizada pelos bancarios. Apesar de elastecido, referido referido prazo
foi extrapolado no presente caso, diante do recolhimento de custas e efetuagdo de depdsito
apenas 23/10/2013. Negado provimento ao agravo de instrumento. RECURSO ORDINARIO -
HONORARIOS ADVOCATICIOS. No entendimento da d. Turma Julgadora, no processo do
trabalho, considerando demandas vinculadas ao pacto empregaticio, os honorarios
advocaticios sao devidos apenas aos beneficiarios da justica gratuita que estejam assistidos
pelo sindicato da categoria, requisito este ndo preenchido pela parte autora, porquanto
representada por patrono particular, incidindo, na espécie, a diretriz ofertada pelos artigos
14 e 16 da Lei 5.584/70, bem assim pelas simulas 219 e 329 e 0.]. 305 da SBDI-1 do Col.
TST.
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(TRT 3@ R Quarta Turma 0010805-48.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT 04/02/2014 P. 130).

482 - AUSENCIA DE COMPROVACAO DO RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL E DO
PAGAMENTO DAS CUSTAS. DESERCAO. A falta de comprovacdo do recolhimento do depdsito
recursal previsto no art. 899, paragrafo 1°, da CLT, e do pagamento das custas processuais
prevista no art. 789, paragrafo 19, da CLT, é de se considerar deserto o recurso interposto
pela reclamada contra sentenca que a condenou ao pagamento de verbas aos reclamantes e
das despesas processuais.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011331-37.2013.5.03.0091 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT 21/02/2014 P. 52).

483 - COMPROVACAO DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL E DAS CUSTAS
PROCESSUAIS - PRAZO DO RECURSO - DESERCAO. A comprovacdo do recolhimento do
depdsito recursal e das custas processuais fora do prazo para interposicdo do recurso resulta
no implica ndo-conhecimento do apelo, por desergao, a teor do disposto no art. 789, § 19,
da CLT.

(TRT 32 R Primeira Turma 0010625-95.2013.5.03.0142 AIRO Relator Desembargador
Emerson José Alves Lage DEJT 31/01/2014 P. 19).

484 - COMPROVAGAO DO PREPARO - GREVE DOS BANCARIOS - PRAZO. Em razdo da greve
dos bancarios do Estado de Minas Gerais, a Portaria n® 7 deste Regional, de 29/10/2013,
considera encerrada a greve dos bancarios de Minas Gerais no dia 11/10/2013, e como data
de término dos prazos para a realizacdo de depdsitos recursais e judiciais e recolhimento de
custas processuais, o dia 21/10/2013, e para as respectivas comprovagdoes, o dia
23/10/2013.

(TRT 32 R Nona Turma 0011434-56.2013.5.03.0087 AIRO Relator Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva DEJT/Cad. Jud. 28/03/2014 P. 294)

485 - RECURSO ORDINARIO. DESERCAO. NAO CONHECIMENTO. O preparo constitui um dos
pressupostos objetivos de admissibilidade recursal, cabendo a parte, que busca a revisdo da
sentenca proferida na instancia de origem, o recolhimento das custas processuais (artigo
789 da CLT) e efetuar o depdsito recursal (artigo 899 da CLT), na forma determinada pela
legislagao pertinente, sob pena de desercao que obsta o conhecimento do apelo.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010291-89.2013.5.03.0165 RO Relatora Desembargadora Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT/Cad. Jud. 25/03/2014 P. 87)

486 - RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. DESERGAO. AUTARQUIA MUNICIPAL
QUE EXPLORA ATIVIDADE ECONOMICA. O recorrente, autarquia municipal que explora
atividade econO6mica, ndao desfruta dos privilégios conferidos aos entes publicos, conforme
disposto no artigo 19, IV, do Decreto-Lei n. 779/69 e artigo 790-A da CLT. Assim, ausente o
depdsito recursal, bem como o recolhimento das custas processuais, ndo ha como se
conhecer do apelo, porquanto deserto.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010611-90.2013.5.03.0149 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho DEJT 18/02/2014 P. 110).

487 - DESERGCAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. DEPOSITO RECURSAL EFETUADO EM GUIA
DE DEPOSITO JUDICIAL TRABALHISTA. AUSENCIA DE VINCULACAO DO DEPOSITO A CONTA
DO FGTS DO TRABALHADOR. DESERCAO. INTELIGENCIA DO ART. 899, § 49, DA CLT. N&o é
a mera utilizacao de guia inadequada que torna o recurso deserto, mas sim a necessidade
de vinculagdo do depodsito recursal a conta do trabalhador, conforme dispGe o artigo 899, §
40, da CLT, determinando que o referido depdsito seja feito na conta vinculada do
empregado, nos termos do artigo 2° da Lei n® 5.107/66 e da Instrucao Normativa n. 26 do
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C. TST, exigéncia ndo observada pela recorrente, que, utilizando-se de meio improprio para
a garantia do Juizo recursal, ndo atingiu a finalidade do ato. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.

(TRT 3@ R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010240-02.2013.5.03.0158 AIRO Relatora Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT 13/02/2014 P. 266).

488 - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMACOES DA PREVIDENCIA
SOCIAL (GFIP) - DESERCAO - AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO ORDINARIO -
DESERCAO - SUMULA 426 DO TST. E deserto o recurso ordinario quando o depdsito recursal
é realizado em conta judicial, em vez de guia GFIP, a teor do art. 899, § 4°, da CLT, da
Instrucdo Normativa n° 26/2004, do c. TST e da Sumula 426 do TST.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010370-89.2013.5.03.0158 AIRO Relator
Desembargador Heriberto de Castro DEJT 13/02/2014 P. 268).

489 - AGRAVO DE INSTRUMENTO - RECURSO ORDINARIO - DEPOSITO RECURSAL
EFETUADO EM GUIA DE DEPOSITO JUDICIAL. DESERCAO. Para interposicdo de recurso
ordinario, € necessaria a estrita observancia dos requisitos de admissibilidade, inclusive no
tocante ao depdsito recursal, que deve ser efetuado em guia GFIP, nos exatos termos do
artigo 899, paragrafo quarto, da CLT, regulamentado pela IN 26 do C.TST. Inobservada tal
diretriz, ha desercdo, impondo-se o ndo conhecimento do recurso em tela.

(TRT 32 R Turma Recursal de Juiz de Fora 0010372-59.2013.5.03.0158 AIRO Relatora Juiza
Convocada Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim DEJT 13/02/2014 P. 268).

DESCONTO SALARIAL

490 - DEVOLUCAO - DESCONTOS INDEVIDOS. RESTITUIGAO. Constatado, in casu, que os
descontos efetuados no salario da autora, a titulo de "falta de malote", ocorreram de forma
irregular, jad que em desacordo com o estabelecido no § 1° do artigo 462 da CLT, devida a
restituicdo pleiteada.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011476-68.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho DEJT 04/02/2014 P. 134).

DESVIO DE FUNGCAO

491 - CARACTERIZACAO - DESVIO DE FUNCAO. CARACTERIZACAO. Configura-se o
acumulo de fungdes quando evidenciado desequilibrio entre as fungdes inicialmente
ajustadas entre empregado e empregador, passando este a exigir daquele atividades alheias
ao contrato de trabalho, concomitantemente com as fungdes contratadas. Evidenciando-se
pelo conjunto probatério coligido ao feito, que o autor, contratado para a funcdo de
motorista, passou também a executar tarefas afetas a lavagem dos veiculos, a partir de um
dado momento do contrato, verifica-se que tal fato provocou um desequilibrio quantitativo e
qualitativo em relacdao aos servicos que haviam sido originariamente pactuados entre as
partes, razdo pela qual faz jus o demandante ao correspondente acréscimo salarial.

(TRT 3@ R Sétima Turma 0010232-95.2013.5.03.0167 RO Relatora Juiza Convocada Martha
Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt DEJT/Cad. Jud. 31/03/2014 P. 302)

492 - DIFERENGA SALARIAL - DESVIO DE FUNGAO. QUADRO DE CARREIRA. Para que se
configure o desvio de funcdo, capaz de justificar o pagamento de diferengas salariais, é
necessario dois requisitos simultdneos: que haja prova eficaz do exercicio de funcdo superior
a contratual e que o pessoal da empresa esteja organizado em quadro de carreira, com
salarios preestabelecidos para cada cargo existente, sendo certo que o segundo requisito
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ndo foi demonstrado no presente caso, o que representa Obice intransponivel ao deferimento
do pedido formulado na inicial.

(TRT 32 R Nona Turma 0010163-41.2013.5.03.0142 RO Relator Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva DEJT 03/02/2014 P. 282).

DIARIA

493 - NATUREZA JURIDICA - DIARIAS DE VIAGEM - NATUREZA DA PARCELA - ART. 457,
§ 29, DA CLT. Nao se reconhece a natureza salarial das didrias de viagem quando nao
comprovado que o valor pago ultrapassava 50% do salario percebido pelo empregado, nos
termos do art. 457, § 29, da CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 0010438-39.2013.5.03.0061 RO Relator Juiz conovado Marco Tulio
Machado Santos DEJT 13/03/2014 P. 258)

494 - DIARIAS DE VIAGEM. NATUREZA SALARIAL VERSUS NATUREZA INDENIZATORIA.
AFERICAO NO CASO CONCRETO. As didrias de viagem ndo possuem, originalmente,
natureza salarial, mas, sim, indenizatéria. Entretanto, a fim de se evitar que tal parcela seja
utilizada para dissimular o pagamento de parcelas salariais, a CLT adotou critério objetivo
para identificacdo da natureza da parcela em comento, estipulando que as diarias de viagem
excedentes em 50% do salario do empregado possuem natureza salarial (art. 457, § 2°).
(TRT 32 R Terceira Turma 0010749-27.2013.5.03.0062 RO Relatora Desembargadora
Camilla Guimaraes Pereira Zeidler DEJT/Cad. Jud. 19/03/2014 P. 139)

DIREITO DE IMAGEM

495 - INDENIZACI"\O - INDENIZACAO POR DANO MORAL. DIREITO DE IMAGEM. USO DE
UNIFORME COM LOGOTIPO DE MARCAS. Necessario, para reconhecimento do direito a
indenizacdo por dano moral, restar cabalmente demonstrado o prejuizo ao patriménio ideal
do empregado, ou seja, a sua imagem, honra e boa fama, sem o qual ndo ha como falar em
reparacdo, pois, tratando-se de responsabilidade civili do empregador, devem ficar
demonstrados o efetivo dano, a relagéo de causalidade entre o prejuizo sofrido e o trabalho
desempenhado na empresa, além da culpa patronal. A prova dos autos ndo revela a pratica
de qualquer ato ilicito capaz de ensejar a responsabilidade civil do empregador pela
reparacdo de danos. O fato de os vendedores trabalharem com roupas com logotipo de
marcas nao configura ato ilicito, decorrendo da propria execucdo do contrato de trabalho.
Assim, a obrigatoriedade do uso de uniformes dentro da loja, contendo logotipos de marcas
de fabricantes de produtos comercializados pela empresa, nao tem o conddo de causar
constrangimento, humilhagdo ou ofensa a imagem da reclamante.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010126-36.2013.5.03.0167 RO Relatora Desembargadora Lucilde
D’Ajuda Lyra de Almeida DEJT 14/02/2014 P. 150).

DISPENSA

496 - DISCRIMINACI\O - DISPENSA DISCRIMINATORIA. N&o se olvida que o ordenamento
juridico veda qualquer tratamento discriminatoério, conforme disposto no artigo 3o, inciso 1V,
da Constituicdo. No entanto, para fazer jus a readmissdo ou a indenizagdo, é imprescindivel
a prova, de que o motivo da despedida decorreu de ato discriminatério do empregador.

(TRT 3@ R Sétima Turma 0010121-23.2013.5.03.0164 RO Relator Juiz Convocado Mauro
César Silva DEJT 21/02/2014 P. 273).
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DOENCA DEGENERATIVA

497 - INDENIZAGCAO - DOENCA DEGENERATIVA. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE
COM O TRABALHO. Comprovado que a moléstia que acomete o empregado nao é de origem
ocupacional, mas sim degenerativa e que se instalou antes do contrato de emprego com a
reclamada, ndo ha nexo de causalidade ou concausa necessarios para a configuragdo do
dever de indenizar.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010177-56.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador César
Pereira da Silva Machado Junior DEJT/Cad. Jud. 18/03/2014 P. 91)

DOENCA OCUPACIONAL

498 - ESTABILIDADE PROVISORIA - DOENCA DO TRABALHO. ESTABILIDADE
PROVISORIA. A Lei n© 8.213/91, em seu art. 118, estabelece que "o segurado que sofreu
acidente do trabalho tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdao do
seu contrato de trabalho na empresa, apdés a cessacdao do auxilio-doenca acidentario,
independentemente de percepcgdo de auxilio-acidente". A Siumula n® 378 do c. TST, em seu
inciso II, apresentando evolugdo quanto a ex-OJ n® 230 do TST, reconhece a estabilidade
acidentaria, a revelia da ndo percepcao do auxilio-doenca acidentario, desde que provada a
doenca e o nexo causal, sendo esta a hipétese dos autos, pelo que a ex-empregadora fica
condenada ao pagamento da indenizacdo pelos saladrios e demais vantagens do periodo da
estabilidade devidos, mas nao auferidos.

(TRT 32 R Terceira Turma 0011258-43.2013.5.03.0163 RO Relatora Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 95)

499 - DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. Ndo havendo prova nos autos
de que existe o necessario nexo causal entre os males sofridos pelo reclamante e as
atividades laborativas, ndo ha que se falar em estabilidade acidentaria prevista no art. 118
da Lei 8213/91 e, por conseguinte, em reintegragao.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010027-66.2013.5.03.0167 RO Relator Juiz Convocado Eduardo
Aurélio Pereira Ferri DEJT 06/03/2014 P. 218)

500 - ESTABILIDADE PROVISORIA. ARTIGO 118 DA LEI N. 8.213/91. A constatacdo da
doenca ocupacional pelo INSS e o deferimento do beneficio de auxilio doenca acidentario,
ainda que no curso do aviso prévio, impede a extincdo do vinculo juridico de emprego,
porquanto o contrato de trabalho fica interrompido e, posteriormente, suspenso durante o
periodo do afastamento. A caracterizacdo da doenca do trabalho pela Pericia Médica do INSS
tem presuncdao de legitimidade e veracidade, como ocorre com o0s atos de natureza
administrativa em geral, ndo podendo ser afastada por meras alegagbes. Apds a alta
concedida pelo INSS, o empregado tem assegurado o emprego, pelo prazo minimo de 12
meses, conforme previsao do artigo 118 da Lei n. 8.213/91.

(TRT 33 R Segunda Turma 0010299-72.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT/Cad. Jud. 20/03/2014 P. 95)

501 - INDENIZACAO - DOENGCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL. REPARACAO DE DANOS
MORAIS E MATERIAIS. REQUISITOS. Em conformidade com a teoria da responsabilidade
civil subjetiva adotada pelo ordenamento juridico brasileiro, o dever de reparar dano moral e
material decorrente do contrato de trabalho pressupde um ato ilicito ou erro de conduta do
empregador, o dano experimentado pelo ofendido e nexo de causalidade entre a conduta
injuridica e o dano, sem os quais ndo se configura o dever de indenizar. Presentes tais
elementos na casuistica examinada, impde-se a manutencdo da sentenca que deferiu a
obreira as reparagdes respectivas.
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(TRT 32 R Segunda Turma 0010753-88.2013.5.03.0151 RO Relator Juiz Convocado Eduardo
Aurélio Pereira Ferri DEJT 06/03/2014 P. 219)

502 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - DOENCA OCUPACIONAL - SILICOSE.
Comprovados o nexo de causalidade entre a doenca adquirida pelo ex-empregado (silicose)
e as atividades exercidas na empresa, a culpa desta e o dano, cabivel a reparagdo por danos
morais postulada.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010253-77.2013.5.03.0165 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonca DEJT 14/02/2014 P. 223).

503 - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - DOENGCA PROFISSIONAL -
INEXISTENCIA DE CULPA DO EMPREGADOR. A indenizacdo por danos morais e materiais
decorrentes de acidente do trabalho (doenga ocupacional) pressupde a existéncia de culpa
do empregador. Ausentes os requisitos que resultam na responsabilizacdao, nos termos do
inciso XXVIII artigo 7° da Constituicdo Federal, a indenizagdo vindicada ndo pode ser
deferida.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010211-46.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Jales
Valadao Cardoso DEJT 20/01/2014 P. 604).

504 - INDENIZACOES POR DANOS MORAIS E MATERIAIS ADVINDOS DE DOENCA
OCUPACIONAL. Sabidamente, a possibilidade de se conceder indenizagdes pecuniarias
decorrentes de danos morais e/ou materiais tem seu alicerce no Direito Civil (C.C. artigos
186 e 927) e também no que dispde o art. 70, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal, que,
em sua segunda parte, aborda o problema da responsabilidade civil do empregador, nos
casos em que este incorrer em dolo ou culpa, quando entdo faz jus o empregado a
reparagao por dano efetivamente sofrido, em decorréncia da relacdo de emprego. De base
subjetiva, o direito reparatdrio pressupde a prova inequivoca do dano, do nexo causal e da
culpa patronal. No caso destes autos, restou evidente a inexisténcia de qualquer dano moral
ou material indenizavel, nos moldes do referido regramento, eis que inexistente doencga
ocupacional, que fosse decorrente da prestacdao laborativa.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0011234-23.2013.5.03.0031 RO Relator Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle DEJT 26/02/2014 P. 168).

505 - PRESCRIGCAO - DOENCA PROFISSIONAL. PRESCRICAO. No caso em aprego,
incontroverso nos autos que o contrato de emprego havido entre o de cujus e a recorrente
extinguiu-se em 31-05-1975. Tal fato ensejaria a declaracdo, de plano, da prescricao,
considerando que a acado foi proposta apenas em 2013, ha mais de 38 anos da extingdo do
contrato de trabalho. Todavia, tratando-se de alegada doenca profissional que poderia
manifestar-se apds esse prazo, silicose, impoe-se verificar o seu desenvolvimento. E, nesse
aspecto, ainda que se observe a actio nata, ou seja, a data em que o trabalhador teve
ciéncia inequivoca da lesdo - Sumula n. 278 do C. STJ], a pretensdo ja estaria também
fulminada pela prescricao. Recurso provido.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011762-71.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho DEJT 18/02/2014 P. 117).

506 - AGCAO INDENIZATORIA. DOENCA PROFISSIONAL. LESAO OCORRIDA ANTES DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004. ACAO AJUIZADA EM JANEIRO DE 2013. PRESCRICAO
APLICAVEL. Tratando-se de acdo ajuizada ap6s a Emenda Constitucional 45/2004, para
reparacdo de danos morais e materiais oriundos de doenga profissional, aplicam-se as
regras da prescricao propria dos créditos trabalhistas e ndo a do Direito Civil, entendimento
gue se harmoniza com o que dispoe o art.. 89, paragrafo Unico, da CLT, segundo o qual 'o
direito comum sera fonte subsidiaria do direito do trabalho, naquilo em que ndo for
incompativel com os principios fundamentais deste'. Assim, ainda que, para dirimir
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controvérsias sobre danos morais e materiais decorrentes de acidente do trabalho sejam
necessarios os subsidios do direito comum, a questdo da prescricdao tem regramento préprio
no ambito do Direito do Trabalho, o que repele a incidéncia das normas do Cddigo Civil.
(TRT 32 R Terceira Turma 0011168-35.2013.5.03.0163 RO Relatora Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 94)

507 - INDENIZACAO POR DANOS DECORRENTES DE DOENCA OCUPACIONAL - PRESCRIGAO
APLICAVEL. De acordo com entendimento exarado pelo Col. Tribunal Superior do Trabalho, a
prescricdo trabalhista s6 se aplica quando a lide versar sobre direitos diretamente
decorrentes do contrato de emprego. Assim, nas hipdteses em que o direito reivindicado
decorre de norma civil, a prescricdo a ser aplicada €, igualmente, aquela prevista no direito
material que rege a espécie. Verificando-se que os reclamantes buscam reparagdo por danos
decorrentes de doenca profissional adquirida pelo ja falecido obreiro, marido e pai, em razao
da prestacdo de servigos a reclamada, conclui-se que o prazo prescricional aplicavel é aquele
previsto na lei civil, ficando afastada a aplicacdo da prescricao trabalhista (artigo 79, XXIX,
da CLT), ja que a parcela pleiteada ndo decorre naturalmente do contrato de emprego,
embora guarde relacdo com ele.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010604-50.2013.5.03.0165 RO Relatora Desembargadora Lucilde
D'Ajuda Lyra de Almeida DEJT/Cad. Jud. 27/03/2014 P. 118)

508 - PRESCRICAO. DOENGCA OCUPACIONAL. FALECIMENTO DO EMPREGADO
POSTERIORMENTE A RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. Ocorrida a suposta lesdo a
direito apds o advento da Emenda Constitucional n® 45/2004, com base na qual se definiu a
competéncia da Justica do Trabalho para apreciar pedido de reparacao de danos morais e
materiais decorrentes de acidente do trabalho ou doenca a ele equiparada, a prescricao
aplicavel é aquela prevista no artigo 79, inciso XXIX, da Constituicdo da Republica, em face
da natureza trabalhista da pretensdo. Ndo obstante, se o pleito reparatdério tem como causa
de pedir o falecimento do empregado, ocorrido depois da ruptura contratual, supostamente
em virtude de doencga ocupacional, a contagem do biénio prescricional somente tem inicio na
data do 6bito, por aplicagdo do principio da "actio nata".

(TRT 32 R Primeira Turma 0010532-63.2013.5.03.0165 RO Relatora Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT/Cad. Jud. 20/03/2014 P. 42)

509 - PRESCRICAO. DOENCA PROFISSIONAL. DANOS MORAIS E MATERIAIS. Nos termos da
Sumula 278 do STJ, a prescricdo incidente nas agdes reparatdrias decorrentes de acidente
do trabalho ou de doenga ocupacional em hipdtese tais devera tomar como marco o principio
da actio nata, ou seja, a data em que o interessado teve ciéncia inequivoca da lesdo. Assim,
na hipotese dos autos, considerando que o de cujus tomou conhecimento que era portador
de silicose em 10/08/1978, data em que o INSS apurou a citada moléstia profissional, e que
a acao trabalhista foi proposta em 29/06/2013, encontra-se prescrita a pretensao dos
autores. Recurso da reclamada a que se da provimento para acolher a prescrigdo arguida.
(TRT 3@ R Quarta Turma 0010350-77.2013.5.03.0165 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho DEJT 18/02/2014 P. 109).

510 - RESPONSABILIDADE - DOENCA EQUIPARADA A ACIDENTE DO TRABALHO.
INDEANIZACAO POR DANOS MORAIS. REQUISITOS PARA A RESPONSABILIZAGAO.
AUSENCIA. Para que se possa falar em responsabilidade civil, hd que se provar a existéncia
do fato lesivo causado pelo agente, por acdo ou omissdo voluntaria (dolo), negligéncia ou
imprudéncia; ocorréncia de um prejuizo e nexo de causalidade entre o dano alegado e o
comportamento do agente. Mera possibilidade de que a empregadora tenha contribuido para
o surgimento e/ou agravamento da doenca que acomete o empregado ndo € suficiente para
imputar responsabilidade a primeira. O dever de reparar ndo dispensa a prova do nexo
causal efetivo entre o problema que aflige o trabalhador e a conduta ilicita da empresa.
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(TRT 32 R Nona Turma 0010022-79.2013.5.03.0026 RO Relator Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva DEJT 21/02/2014 P. 311).

EMBARGOS A EXECUCAO

511 - GARANTIA DA EXECU;Z\O - AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A EXECUGAO
OPOSTOS SEM GARANTIA DO JUIZO. IMPROCEDENCIA DO AGRAVO. Estabelece o artigo 884
da CLT que "Garantida a execucdo ou penhorados os bens, terd o executado 5 (cinco) dias
para apresentar embargos, cabendo igual prazo ao exequente para impugnacao".
Compulsados os autos, verifica-se que a Agravante opds previamente os Embargos da
Execucdo que, no entanto, ndo obedeceram o disposto no referido dispositivo legal, eis que
para o manejo deste instrumento processual se exige a garantia do Juizo, e a manifestacao
da Executada nao atendeu a este requisito, pelo que deve ser mantida a v. Decisdo que nao
conheceu os Embargos a Execucdo desta Empresa.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010509-49.2013.5.03.0026 AP Relator Desembargador Fernando
Antobnio Viégas Peixoto DEJT 31/01/2014 P. 114).

EMBARGOS DE DECLARAGCAO

512 - EFEITO MODIFICATIVO - AGRAVO DO ART. 557 DO CPC. EMBARGOS DE
DECLARACAO CONVERTIDOS. SUMULA n© 421, item II, DO TST. DESPROVIMENTO.
Embargos de declaracdo de decisdo monocratica do relator, em que que pretende efeito
modificativo, devem ser conhecidos e processados como agravo do art. 557 do CPC, por
aplicacdo do item II da Sumula n° 421 do TST, como ocorre na espécie, mas para o
desprovimento, haja vista que mantidos os fundamentos do indeferimento liminar.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010058-68.2014.5.03.0000 Caulnom Relator Desembargador
Fernando Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 06/03/2014 P. 350)

513 - ESCLARECIMENTO - EMBARGOS DE DECLARAGAO. ESCLARECIMENTOS. Deve o
julgador valer-se dos embargos de declaracao para prestar esclarecimentos que possam
complementar a decisdo embargada, quando tal se faz necessario, aperfeicoando, com isso,
a prestacdo jurisdicional vindicada pelos litigantes.

(TRT 32 R Oitava Turma 0011681-37.2013.5.03.0087 ED Relator Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle DEJT 21/02/2014 P. 310).

514 - INTERRUPCAO - PRAZO - AGRAVO DE INSTRUMENTO. EMBARGOS DE
DECLARACAO NAO CONHECIDOS POR INTEMPESTIVOS. INTERRUPCAO DO PRAZO DO
RECURSO ORDINARIO E RESPECTIVA TEMPESTIVIDADE. Nos termos do art. 538, do CPC, os
embargos de declaracdo sempre interrompem o prazo recursal, a excecdo dos casos de
inobservancia dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos préprios embargos, quais
sejam: tempestividade e representacdo processual. Na hipdtese, considerando que os
embargos de declaragdao foram tempestivamente opostos e estando regular a representacao
processual, impde-se o reconhecimento da interrupgao do prazo recursal com a oposicao da
aludida medida processual.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010259-32.2013.5.03.0053 AIRO Relatora Desembargadora Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 04/02/2014 P. 122).

515 - EMBARGOS DE DECLARACAO. INTEMPESTIVIDADE. NAO CONHECIMENTO. AUSENCIA
DE INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. Na hipétese de ndo conhecimento dos embargos
de declaracdo por se mostrarem intempestivos, fica afastado o efeito interruptivo do prazo
recursal, preconizado no caput do artigo 538 do CPC.
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(TRT 32 R Segunda Turma 0010271-46.2013.5.03.0053 AIRO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 27/02/2014 P. 62).

516 - RECURSO PROTELATORIO - MULTA - EMBARGOS DE DECLARAGCAO. NATUREZA
PROTELATORIA. MULTA DE 1%. J& tendo o Julgador formado o seu convencimento para o
deslinde da lide e exposto com clareza as razodes de tal convencimento na decisao prolatada,
constitui sua obrigacdo e dever indeferir procedimento processual que repute meramente
protelatoério e irrelevante. Logo, quando manifestamente protelatérios os embargos, o juiz
ou o tribunal, os declarando como tais, condenara o Embargante a pagar ao Embargado
multa ndo excedente de 1% (um por cento) sobre o valor da causa.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010567-65.2013.5.03.0151 RO Relator Desembargador Fernando
Antonio Viégas Peixoto DEJT/Cad. Jud. 26/03/2014 P. 145)

EMBARGOS DE TERCEIRO

517 - LEGITIMIDADE ATIVA - EMBARGOS DE TERCEIRO. ILEGITIMIDADE ATIVA.
EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. Se o pretenso Terceiro
Embargante passou a integrar o polo passivo da execucao (acao principal), o mesmo
adquiriu a condicdo de executado, ndo podendo ser considerado "terceiro", mas, sim,
"sujeito passivo na execucgao". E, em sendo assim, ndo tem legitimidade, a luz do que dispde
o art. 1.046 do CPC, subsidiariamente aplicavel a lide laboral, a teor do art. 769 da CLT,
para propor acdo de Embargos de Terceiro, mas, sim, para aviar Embargos a Execugdo, nos
proprios autos do processo em que ela transcorre, quando podera suscitar toda a matéria de
defesa que entender pertinente, na forma do art. 884 da CLT.

(TRT 32 R Oitava Turma 0011681-37.2013.5.03.0087 AP Relator Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle DEJT 31/01/2014 P. 243).

518 - EMBARGOS DE TERCEIRO. LEGITIMIDADE ATIVA. ADMINISTRADORA DE
CONSORCIOS. Consércio, de acordo com a lei, € uma reunido de pessoas fisicas e/ou
juridicas, em grupo fechado, promovida pela administradora, com a finalidade de propiciar a
seus integrantes a aquisicdo de bem ou servicos por meio de autofinanciamento. Ndo detém
personalidade juridica e, portanto, deverda ser representada em juizo, por sua
administradora, nos termos do artigo 3°, §1°, da Lei n® 11.795/08.

(TRT 32 R Terceira Turma 0010176-20.2013.5.03.0084 AP Relatora Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima DEJT 18/02/2014 P. 96).

EMPREITADA

519 - RESPONSABILIDADE - DONO DA OBRA - CONTRATO DE CONCESSAO DE
SERVICOS PUBLICOS. 0OJ 191, SDI I/TST - RESPONSABILIDADE DO DONO DA OBRA.
Correta a r. decisdo monocratica, que condenou a 22 reclamada, concessionaria da UNIAO
para a exploracdo da infraestrutura e da prestacdo de servicos publicos, o que envolve,
dentre outros, a execugdo dos servicos de recuperagdo, manutengdo, conservacgao,
ampliacdo e melhorias das estradas, inserindo-se as obras realizadas dentro da rotina
empresarial. Nesse sentido, pouco importa que a empresa nao se apresente no mundo
juridico como empresa da construcdo pesada, pois, as obras contratadas constituem
necessidade permanente para a manutencao da infra-estrutura das estradas sob sua
responsabilidade, o que torna aplicavel a hipotese a excecdo ditada pela O] 191, SDI I/TST.
(TRT 3@ R Primeira Turma 0010816-89.2013.5.03.0062 RO Relatora Juiza Convocada Maria
Cecilia Alves Pinto DEJT 28/02/2014 P. 69).
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520 - CONTRATO DE EMPREITADA - IMPOSSIBILIDADE DE RESPONSABILIZAGAO
SUBSIDIARIA DA CONTRATANTE. Tendo sido firmado contrato de empreitada de construcao
civil entre o empreiteiro e a dona da obra, e ndao sendo esta empresa construtora ou
incorporadora, ndo lhe pode ser imputada a responsabilidade subsidiaria pelas obrigacGes
trabalhistas contraidas pelo empreiteiro, conforme disposto na 0J 191, da SDI-I do c. TST.
(TRT 32 R Quinta Turma 0010129-15.2013.5.03.0062 RO Relator Juiz Convocado Marco
Tulio Machado Santos DEJT 14/02/2014 P. 150).

521 - DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. OJ 191 DA SDI-1 DO TST.
Segundo o entendimento da douta maioria da Egrégia Segunda Turma deste Regional, em
casos de contratacdo de obra certa, de natureza civil, em sede de empreitada, o
contratante, como dono da obra, ndo responde por eventuais créditos trabalhistas
reconhecidos devidos pela empregadora, nos termos da nova redacdao da OJ n° 191 da SDI-
1 do TST.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010347-64.2013.5.03.0055 RO Relator Juiz Convocado Eduardo
Aurélio Ferri DEJT 04/02/2014 P. 75).

522 - DONO DA OBRA - RESPONSABILIDADE OJ 191/SDI 1/TST. Importa esclarecer que, na
hipétese de interposicdo de mdo de obra, locagdo desta ou sua terceirizacdo, aplica-se a
Sumula 331/TST. Quando o &mbito da contratacdo for de uma empreitada propriamente
dita, o desfecho reside na O] 191/TST, segundo a qual, "diante da inexisténcia de previsao
legal especifica, o contrato de empreitada de construgdo civil entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsididria nas obrigagoes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou
incorporadora." Passa também pelo art. 455/CLT. Ressalte-se que incide a regra da ndo-
responsabilizacdo do dono da obra quando se tratar de empreitada ou prestacdo de servigos
ajustados perante terceiros por pessoa fisica como valor essencial de uso (construcdo de
casas, reforma de residéncia, por exemplo), além dos casos em que a pessoa juridica, de
modo esporadico e eventual, contrata a realizacdo de obra especifica.

(TRT 3@ R Oitava Turma 0011782-63.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Marcio
Flavio Salem Vidigal DEJT/Cad. Jud. 18/03/2014 P. 144)

523 - DONO DA OBRA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - POSSIBILIDADE. OJ 191, DA
SDI-1, DO TST - INTERPRETACAO. A protecdo constitucional da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho, consubstanciados nos artigos 19, inciso III e IV, 39,
inciso I e III, 6°, 7° e 170, incisos III e VII, da Constituicdo da Republica /1988, exige a
releitura da Orientacdo Jurisprudencial 191 da SDI-1 do TST, impedindo que pessoas
juridicas de grande porte valham-se do exceptivo legal contido no artigo 455 da CLT para se
furtar a fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela empresa prestadora.
Esse verbete deve ser direcionado apenas a pessoas fisicas que, com grande esforco,
angariam algumas economias para construir ou reformar seu imoével, ndo possuindo,
obviamente, condicdes para acompanhar o atendimento dos deveres trabalhistas pelo
empreiteiro. Assim, na hipotese vertente, a 22 reclamada, pessoa juridica que se dedica a
atividades lucrativas, responde subsidiariamente pelos créditos trabalhistas devidos pelo
prestador a empregado deste.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010018-39.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonga DEJT/Cad. Jud. 26/03/2014 P. 139)

524 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. PESSOA FISICA. CONSTRUCAO
DE IMOVEL RESIDENCIAL. VALOR ESSENCIAL DE USO. A Orientacgdo Jurisprudencial 191 da
SDI I DO C. TST prevé que "... o contrato de empreitada celebrado entre o dono da obra e o
empreiteiro ndo enseja responsabilidade solidaria ou subsididria nas obrigagdes trabalhistas
contraidas pelo empreiteiro, salvo sendo o dono da obra uma empresa construtora ou
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incorporadora". Teve, pois, o citado entendimento a finalidade de proteger a pessoa fisica,
gue contrata terceiros para lhe prestar servigos de construgao civil, sem finalidade lucrativa,
como na espécie dos autos, que ndo deve ser equiparada a grandes empresas que se valem
da forga de trabalho alheia, por meio de empresas prestadoras de servigos, no intuito de
fraudar a legislacdo trabalhista.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010219-33.2013.5.03.0091 RO Relatora Desembargadora Taisa
Maria Macena de Lima DEJT/Cad. Jud. 18/03/2014 P. 91)

ENQUADRAMENTO SINDICAL

525 - CRITERIO - ENQUADRAMENTO SINDICAL. EMPREGADOS DE PRESTADORA DE
SERVICOS. TERCEIRIZAGAO LICITA. Tratando-se de terceirizagdo licita, o enquadramento
sindical do empregado de empresa prestadora de servigos corresponde a atividade do
proprio empregador e ndao da tomadora de servicos.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010198-77.2013.5.03.0149 RO Relatora Juiza Convocada Maria
Cecilia Alves Pinto DEJT 14/03/2014 P. 31)

526 - ENQUADRAMENTO SINDICAL. Em regra geral, a atividade preponderante do
empregador define o enquadramento sindical do empregado (artigos 511 e 581 CLT). As
clausulas das convengoes coletivas sdo aplicadveis no ambito das representacbes das
categorias profissionais e econ6micas que as firmaram, nos termos do artigo 611 CLT. Por
sua vez, o inciso II artigo 8° da Constituicdo Federal adotou o principio da unicidade sindical.
(TRT 32 R Segunda Turma 0010036-50.2013.5.03.0095 RO Relator Desembargador Jales
Valaddo Cardoso DEJT 21/02/2014 P. 49).

527 - INSTITUICAO FINANCEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL. FINANCIARIO. Nos
termos do 17 da Lei 4.595/64 "consideram-se instituicdes financeiras, para os efeitos da
legislacdo em vigor, as pessoas juridicas publicas ou privadas, que tenham como atividade
principal ou acessoria a coleta, intermediacdo ou aplicagdo de recursos financeiros proprios
ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custddia de valor de propriedade de
terceiros." Assim, tendo sido demonstrado nos autos que a reclamante, ao longo de todo o
contrato de trabalho, trabalhava na atividade-fim da segunda ré, realizando atividades
ligadas a venda de produtos, como empréstimos, financiamentos, cartdes de crédito e
seguros, tanto para clientes da primeira reclamada quanto para terceiros, deve ser, por
consequéncia, enquadrada na categoria profissional dos financidrios, com aplicacédo do
disposto na Sumula 55 do C. TST.

(TRT 32 R Nona Turma 0010263-15.2013.5.03.0168 RO Relator Juiz Convocado Manoel
Barbosa da Silva DEJT 21/02/2014 P. 314).

EQUIPARAGAO SALARIAL

528 - DIFERENGCA SALARIAL - DIFERENCAS SALARIAIS POR EQUIPARACAO. HORAS
EXTRAS. INCLUSAO DAQUELAS NA BASE DE CALCULO DESTAS. PROCESSOS DIVERSOS.
IMPOSSIBILIDADE. Embora as diferencgas salariais devam repercutir na base de calculo das
horas extras, quando estas sdo postuladas em outro processo, nao h,é como apurar a
diferenga no processo em que se discute apenas a equiparagao, porque "E competente para
a execucao das decisbes o juiz ou presidente do tribunal que tiver conciliado ou julgado
originariamente o dissidio" (art. 877 da CLT).

(TRT 3@ R Segunda Turma 0010007-97.2013.5.03.0095 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 12/02/2014 P. 81).
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529 - ONUS DA PROVA - EQUIPARAGCAO SALARIAL. REQUISITOS. ONUS DA PROVA. Nos
termos do artigo 461 da CLT, em pleito de equiparacdo salarial, € do empregado o 6nus de
provar a identidade de funcdes em contemporaneidade com os modelos (fato constitutivo),
cabendo ao empregador demonstrar eventuais diferencas quanto a produtividade e/ou
perfeicdo técnica ou diferenca de tempo de servico superior a dois anos na funcado (item VIII
da Sumula n°® 6 do TST). Demonstrado, "in casu", o exercicio pelo reclamante de funcGes
idénticas as desempenhadas pelo paradigma e por inexistir nos autos prova de qualquer fato
obstativo ao pleito equiparatério, faz jus o demandante ao pagamento das diferengas
salariais postuladas.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010148-21.2013.5.03.0062 RO Relator Fernando Luiz Gongalves
Rios Neto DEJT 06/03/2014 P. 352)

530 - EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS. ONUS DA PROVA. Nos pleitos de equiparagdo
salarial, do empregado ¢ o 6nus de provar a identidade de funcGes, por se tratar de fato
constitutivo do direito postulado, cabendo ao empregador demonstrar eventuais diferencas
guanto a produtividade e/ou perfeicao técnica ou diferenca de tempo de servigo superior a
dois anos na funcdo. Demonstrado, na espécie, o exercicio de funcdo idéntica a
desempenhada pelos paradigmas e inexistente prova de qualquer fato obstativo ao pleito
equiparatoério, faz jus o autor ao pagamento de diferencas salariais, sendo irrelevante, para
tal fim, o fato de os cargos ocupados terem classificacdes ou denominagdes diversas (item
III da Samula n° 06 do TST).

(TRT 32 R Sétima Turma 0010223-14.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto DEJT 06/03/2014 P. 353)

531 - EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNCOES. ONUS DA PROVA DO
EMPREGADO. Demonstrada a identidade de funcdes, impde-se o reconhecimento da
equiparacao salarial, com o deferimento das diferengas correlatas, quando ndo existente fato
impeditivo, modificativo ou extintivo desse direito, cujo 6nus de prova é da reclamada
(artigos 818 da CLT e 333, II, do CPC e Sumula n. 06, item VIII, do TST).

(TRT 32 R Primeira Turma 0010118-08.2013.5.03.0087 RO Relator Desembargador José
Eduardo de Resende Chaves Junior DEJT/Cad. Jud. 24/03/2014 P. 299)

532 - EQUIPARACAO SALARIAL. A distribuicdo do 6nus da prova, previsto nos artigos 818
CLT e 333 CPC, indica que o autor, ao formular pretensdao de equiparacdo salarial, assume o
onus de provar a identidade de fungdo, fato constitutivo do direito pleiteado, competindo ao
empregador demonstrar as diferencas de produtividade, perfeicdo técnica e tempo de
servico superior a dois anos, com relacdo ao paradigma, fatos impeditivos do direito
(Sumula 06, VIII, do TST). Comprovado o exercicio concomitante da mesma fungdo e
deixando a empregadora de apontar fato obstativo do pleito, sdo devidas as diferencas
decorrentes da equiparacao salarial.

(TRT 3@ R Primeira Turma 0010890-33.2013.5.03.0131 RO Relatora Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT/Cad. Jud. 28/03/2014 P. 42)

533 - EQUIPARAGAO SALARIAL - A equiparagdo salarial busca remunerar com igual saldrio
0s empregados que executam um conjunto de tarefas e misteres inerentes a uma mesma
funcdo, desempenhada em beneficio do mesmo empregador, na mesma localidade.
Conforme disposto no artigo 461 da CLT, a equiparacdo salarial deve ser assegurada quando
se prova a identidade de fungdo; o trabalho de igual valor, assim considerado aquele feito
com igual produtividade e com a mesma perfeigdo técnica, entre pessoas cuja diferenca de
tempo de servigo nao for superior a 2 anos; sendo a prestagao de servico na mesma
localidade e para o mesmo empregador. Quanto a distribuicdo do 6nus da prova, tem-se que
a prova da identidade funcional cabe ao autor, por se tratar de fato constitutivo do seu
direito; enquanto ao empregador compete evidenciar os fatos impeditivos, modificativos ou
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extintivos do direito, como diferenca de produtividade ou perfeicdo técnica. Esta distribuicdo
do 0nus da prova encontra-se respaldada nos artigos 818 da CLT e 333, I e II, do CPC, bem
como na Sumula 06, item VIII, do TST. No caso dos autos, a ré, em contrapondo, aduz fato
impeditivo ao direito do autor, maior produtividade e perfeicdo técnica dos paradigmas.
Logo, o 6nus probatério ficou com a ré, a teor do disposto nos artigos 818 da CLT c/c 333,
II, do CPC e deste 6nus ndo se desvencilhou. E, como bem verificado pelo juizo de origem,
enquanto a Unica testemunha inquirida nos autos (doc. num. 307363) relata a identidade
funcional, a margem de distingdes aparentes entre o autor e os paradigmas indicados, nao
ha qualquer evidéncia do distinto desempenho anunciado na defesa, persistindo mera
alegacdo genérica nesse sentido. Assim, correta a decisdo que entendeu por presentes, no
caso dos autos, os requisitos do artigo 461 da CLT, julgando procedente o pedido. Recurso
que se nega provimento.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010142-07.2013.5.03.0032 RO Relator Juiz Convocado Mauro
César Silva DEJT 21/02/2014 P. 275).

534 - EQUIPARACAO SALARIAL - ARTIGO 461 CLT - SUMULA 6 DO COLENDO TST. Pela
regra do artigo 461 CLT e entendimento da Sumula 6 do Colendo TST, pleiteada a isonomia
salarial o empregado deve fazer a prova da identidade de fungdo, fato constitutivo do direito
vindicado e pressuposto basico da pretensdo. Ao empregador, cabe o encargo processual de
provar os fatos impeditivos, modificativos ou extintivos da equiparacdo salarial, como a
existéncia de diferenca de produtividade, de perfeicao técnica, de tempo de servico, superior
a dois anos, na mesma funcdo e de existéncia de quadro de carreira.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010825-51.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador Jales
Valadao Cardoso DEJT 21/02/2014 P. 51).

535 - EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. ART. 461 DA CLT. SUMULA N° 6, VIII,
DO TST. Nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, inciso I, do CPC, incumbe ao autor
provar o fato constitutivo do seu direito, isto &, a identidade de fungdes, tal como preceitua
o art. 461 da CLT, sendo que ao empregador cabe a prova do fato impeditivo, modificativo
ou extintivo da equiparagdo salarial, a teor do que dispGe a Sumula n° 6, VIII, do TST. Ndo
comprovada a identidade de fungdes, indevidas as diferencas postuladas.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010122-74.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 31/01/2014 P. 108).

536 - EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. ART. 461 DA CLT. SUMULA N° 6, VIII,
DO TST. Nos termos dos artigos 818 da CLT e 333, inciso I, do CPC, incumbe ao autor
provar o fato constitutivo do seu direito, isto é, "a identidade de funcbes", tal como
preceitua o art. 461 da CLT, sendo que ao empregador cabe a prova do fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparacdo salarial, a teor do que dispde a Sumula n° 6, VIII,
do TST. Comprovada pelo autor a identidade de fungbes e ndo havendo provas, pela ré, de
qualquer fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito pleiteado, sdo devidas as
diferencas postuladas.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010404-71.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 31/01/2014 P. 112).

537 - EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. E do empregado o encargo de
demonstrar a identidade funcional, por se tratar de fato constitutivo do seu direito, ao passo
que ao empregador incumbe a prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
vindicado, a teor do que dispdée a Sumula 06 do TST. Ndao havendo prova da identidade
funcional com o paradigma apontado nestes autos, indefere-se a equiparagdao salarial
pleiteada.

(TRT 32 R Segunda Turma 0011016-07.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargador Luiz
Ronan Neves Koury DEJT 04/02/2014 P. 78).
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538 - EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. ARTIGO 461 DA CLT. O artigo 461 da
CLT define os pressupostos para a equiparacdo salarial, devendo existir identidade de
funcdes e trabalho de igual valor, considerado aquele feito com igual produtividade e
perfeicdo técnica, prestado ao mesmo empregador e na mesma localidade, em periodo nao
superior a dois anos de diferenca entre empregado e paradigma no exercicio da fungdo. No
tocante a distribuicdo do 6nus da prova, € do empregado o encargo de demonstrar a
identidade funcional, em se tratando de fato constitutivo do seu direito, ao passo que ao
empregador incumbe a prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito
vindicado, a teor do que dispGe a Sumula 06, VIII, do TST.

(TRT 32 R Sexta Turma 0011204-14.2013.5.03.0087 RO Relator Desembargador Fernando
Antonio Viégas Peixoto DEJT 19/02/2014 P. 207).

539 - QUADRO DE CARREIRA/PLANO DE CARGOS E SALARIOS - EQUIPARACAO
SALARIAL. PLANO DE CLASSIFICACAO DE AVALIACAO DE CARGOS (PCAC).
INOBSERVANCIA DOS CRITERIOS DE PROMOCAO ALTERNADA POR MERECIMENTO E
ANTIGUIDADE. Ainda que o Plano de Cargos e Salarios da reclamada tenha sido reconhecido
nos Acordos Coletivos e efetivamente aplicado pela empresa, ndo tem ele o conddo de
obstar a equiparagao salarial, porquanto ndo traz a previsao de promocdes alternadas por
merecimento e antiguidade, como exigido no paragrafo 2° do artigo 461 da CLT. Desta
forma, comprovada a identidade funcional entre o autor e o paradigma indicado, ha de ser
mantida a decisdo de origem que acolheu o pedido de equiparacdo salarial e seus
consectarios.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010171-18.2013.5.03.0142 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 31/01/2014 P. 109).

540 - PETROBRAS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. EQUIPARACAO SALARIAL. Nos termos
do disposto no art. 461, § 29, da CLT, para que o quadro de carreira inviabilize a
equiparacdo salarial é necessario que haja uma sistematica de promocgées alternadas por
merecimento e antiguidade. Assim, ainda que o PCSC seja fruto de negociacdo coletiva,
contando com a chancela sindical, a inobservancia do requisito da alternancia dos critérios
de promogdo por merecimento e antiguidade, ndo constitui dbice a equiparacao salarial.
(TRT 32 R Quarta Turma 0010406-82.2013.5.03.0142 RO Relatora Desembargadora Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT/Cad. Jud. 18/03/2014 P. 99)

541 - REQUISITO - EQUIPARAGAO SALARIAL. DESIGUALDADE FUNCIONAL
DEMONSTRADA. A prova produzida nos autos foi no sentido da semelhanga de fungdes, ndo
de igualdade delas, revelando-se que o paradigma indicado desempenhava tarefas nao
incumbidas ao autor, e de maior complexidade e responsabilidade. Ausente a identidade
funcional, requisito da equiparagao salarial, indevidas diferencas salariais. Recurso ordinario
provido.

(TRT 3@ R Nona Turma 0010658-22.2013.5.03.0163 RO Relatora Desembargadora Maria
Stela Alvares da Silva Campos DEJT 10/03/2014 P. 252)

542 - PETROBRAS. PCAC 2007. EQUIPARACAO SALARIAL. Considerando-se que o Plano de
Cargos e Salérios de 2007 da PETROBRAS deixa de atender aos requisitos da alternancia de
critérios de promocdo previsto no art. 461, § 2° da CLT, nada obsta a que seja analisado e
deferido o pleito de equiparacao salarial com os paradigmas apontados na peca de ingresso,
se presentes os requisitos do art. 461/CLT e da Sumula 06/TST. Nesse sentido, a diretriz
consolidada na Orientacdo Jurisprudencial n® 418 da SBDI-1/TST.

(TRT 32 R Sétima Turma 0010400-35.2013.5.03.0026 RO Relatora Juiza convocada Martha
Halfeld Furtado de Mendonca Schmidt DEJT 14/03/2014 P. 179)
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543 - EQUIPARACAO SALARIAL. Demonstrada a diferenca superior a dois anos no exercicio
da fungdo de almoxarife, é licito o desnivel salarial, ndo se cogitando de equiparagao.

(TRT 32 R Nona Turma 0010106-57.2013.5.03.0163 RO Relator Juiz Convocado Ricardo
Marcelo Silva DEJT 03/02/2014 P. 279).

544 - EQUIPARACAO SALARIAL. INTELIGENCIA DO ARTIGO 461 DA CLT. Para a
configuracdo da equiparagdo salarial é necessario que reclamante e paradigma exercam
idénticas fungdes, com igual produtividade e perfeicdo técnica, na mesma localidade e para
0 mesmo empregador, e que a diferenca de tempo no exercicio da fungdo seja inferior a dois
anos, incumbindo ao autor a prova do fato constitutivo de seu direito e, ao empregador, dos
fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito postulado.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010031-28.2013.5.03.0095 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho DEJT 18/02/2014 P. 104).

545 - EQUIPARACAO SALARIAL. PARADIGMA QUE EXERCE MENOS FUNCOES QUE O
PARAGONADO. Se, exercendo as mesmas tarefas, o reclamante ja teria direito a
equiparacao salarial, com muito mais razao deve ter seu direito resguardado ao acumular
mais fungdes que o paradigma. Isso porque a ratio da norma é o combate a discriminagao,
que, nesse caso, se acendra ainda mais no que toca as situagGes em que as tarefas sdo
apenas equivalentes.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010642-91.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho DEJT 04/02/2014 P. 129).

546 - EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS. A equiparacdo salarial é cabivel quando
preenchidos todos os requisitos previstos no art. 461 da CLT, ou seja, o equiparando deve
desempenhar as mesmas atividades do paradigma, com igual produtividade e mesma
perfeicdo técnica, com tempo de servico na fungdo ndo superior a dois anos e identidade de
local de trabalho. Quanto ao 6nus da prova, cabe ao empregado a comprovagao do fato
gerador de seu direito, e ao empregador, a prova dos fatos impeditivos, modificativos ou
extintivos do suposto direito, nos termos da Sumula 06, VIII, do C. TST. No presente caso, o
conjunto probatério ndo ampara a pretensdo do reclamante.

(TRT 32 R Nona Turma 0010626-14.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador Jodao Bosco
Pinto Lara DEJT 03/02/2014 P. 288).

547 - EQUIPARACAO SALARIAL. REQUISITOS. A equiparacao salarial tem como pressuposto
que paradigmas e reclamante tenham exercido fungdes idénticas com a mesma perfeigdo
técnica e produtividade e que o tempo de fungdo em favor dos modelos n3o seja superior a
2 anos (artigo 461 da CLT), competindo ao reclamante a prova do fato constitutivo do
direito vindicado (identidade de fungbes) e a reclamada a prova do fato
impeditivo/modificativo do direito (inexisténcia da mesma perfeicdo técnica e produtividade,
além do tempo de servigo superior a dois anos). Comprovada a identidade de fungoes e ndo
tendo a reclamada se desvencilhado de seu 0Onus sdo devidas as diferencas salariais
decorrentes da equiparacdo salarial pretendida.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010020-71.2013.5.03.0168 RO Relator Desembargador Luiz
Desembargador Luiz Ronan Neves Koury DEJT 04/02/2014 P. 71).

ESTABILIDADE

548 - REINTEGRAGCAO - INDENIZACAO - REINTEGRAGCAO AO EMPREGO. ESTABILIDADE.
REQUISITOS. O inc. II da Sumula 378 do TST fixa entendimento de que "sdo pressupostos
para a concessdao da estabilidade o afastamento superior a 15 dias e a consequente
percepcdao do auxilio-doenca acidentario, salvo se constatada, apdés a despedida, doenca
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profissional que guarde relacao de causalidade com a execucao do contrato de emprego". Na
presente hipotese ndao ha falar em nulidade da dispensa com reintegracdo ao emprego, ou
indenizacdo pelo periodo de estabilidade provisoria, vez que a doenga que acometeu o autor
ndo é considerada doenca profissional, conforme prova técnica dos autos.

(TRT 32 R Nona Turma 0011132-90.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Jodo Bosco
Pinto Lara DEJT 03/02/2014 P. 291)

ESTABILIDADE PROVISORIA

549 - GESTANTE - CONFIRMACAO - GRAVIDEZ - ESTABILIDADE PROVISORIA -
GESTANTE - CONFIRMAGCAO DA GRAVIDEZ. A protecdo conferida pela Constituicdo Federal a
empregada gestante prescinde de critérios subjetivos para que seja aplicada a garantia,
porquanto € a condicdo objetiva do estado gravidico que assegura a empregada o seu
direito, como prevé a norma que concede a garantia "desde a confirmagdo da gravidez até
cinco meses apds o parto" (art. 10, II, b do ADCT da CF). O direito a estabilidade se efetiva
guando a concepcao ocorre no curso do contrato de trabalho, sendo ainda desnecessario o
conhecimento do estado gravidico da empregada pelo empregador (Sumula n° 244 do TST).
(TRT 3@ R Sétima Turma 0011160-69.2013.5.03.0030 RO Relator Juiz Convocado Mauro
César Silva DEJT 24/02/2014 P. 201).

550 - GESTANTE - INDENIZAGAO - ESTABILIDADE. GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO
OU INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. A teor do artigo 10, II, "b", do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias, é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, sendo-lhe assegurado o direito a estabilidade proviséria no emprego
desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o parto. Além disso, conforme
sedimentado pelo c. TST na sumula n° 244, a ciéncia do empregador sobre o estado
gravidico da Reclamante ndo se faz necessaria para a configuracdo do seu direito a garantia
de emprego ou a indenizacdo substitutiva, sendo ainda certo que, conforme expressamente
disposto na sumula em questdo, findo o periodo de estabilidade, a garantia de emprego
limita-se aos salarios e direitos correspondentes.

(TRT 32 R Oitava Turma 0011241-04.2013.5.03.0164 RO Relatora Juiza Convocada Luciana
Alves DEJT 04/02/2014 P. 145).

551 - GESTANTE - PEDIDO DE DEMISSAO - ESTABILIDADE DE GESTANTE - PEDIDO
DEMISSIONAL - EFEITOS. No caso, ficou evidenciado na documentacdo dos autos que a
reclamante ficou gravida poucos dias antes de pedir demissdao do emprego, sem o
conhecimento de seu estado gravidico. A interpretagcdo junto a Constituicdo Federal, nas
hipéteses de dispensa de empregada gravida, é a de garantir a dignidade da pessoa
humana, ou seja, a gestante e o nascituro, a fim de que nao fiquem desamparados pelo nao
conhecimento do estado gestacional, tendo a empregada gestante direito a estabilidade
proviséria no emprego, ou indenizagdo do periodo estabilitario, na forma do art. 10, II, "b",
CF e Sumula 244/TST. Todavia, em se tratando de um pedido demissional, sem quaisquer
evidéncias de vicio de consentimento ou mesmo coagdo, como se verificou na espécie, ndo
se ha falar em estabilidade.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010289-07.2013.5.03.0073 RO Relatora Desembargadora Maria
Lucia Cardoso de Magalhdes DEJT 06/03/2014 P. 252)

552 - MEMBRO - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
(CIPA) - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO - MEMBRO DE CIPA - DEMISSAO -
ILEGALIDADE - Embora a regra inserta no item 5.30, da NR-5, da Portaria n° 3.214/78, do
MTE, autorize a perda do mandato quando o membro titular da CIPA "faltar a mais de quatro
reunides ordinarias sem justificativa", tal circunstancia deve ser atestada mediante
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procedimento administrativo prévio a demissdo, oportunizando ao trabalhador a realizacéo
de defesa e a ciéncia quanto as consequéncias acerca das faltas praticadas. Dessa forma, a
demissao do trabalhador antes da destituicdo formal do cargo que ocupava na CIPA fere o
art. 10, inciso II, "a", do ADCT.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010694-87.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonga DEJT 31/01/2014 P. 116).

553 - MEMBRO DA CIPA - PERIODO ESTABILITARIO - DISPENSA IMOTIVADA -
ILEGALIDADE - REINTEGRAGAO AO EMPREGO. A estabilidade proviséria do membro da CIPA
prevista no artigo 10, II, "a", do ADCT tem como finalidade a garantia de que os
empregados que exercam tal cargo possam desempenhar as suas atividades sem receio de
retaliagbes por parte do empregador, principalmente a perda do emprego. Portanto, € ilegal
e arbitraria a dispensa sem motivacdo de empregado que ainda goza do periodo de
estabilidade proviséria nos termos do dispositivo retromencionado, impondo-se a sua
reintegracdo ao emprego, mormente quando constatado nos autos que a época da rescisdo
contratual imotivada o reclamante participaria do processo eleitoral para novo mandato
como membro da CIPA.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010020-09.2013.5.03.0027 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT/Cad. Jud. 20/03/2014 P. 90)

554 - RENUNCIA - ACIDENTE DO TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. RECUSA
INJUSTIFICADA A PROPOSTA DE REINTEGRACAO. RENUNCIA. Diante da recusa injustificada
do reclamante a razoavel e viavel proposta de reintegracdo ao emprego, ha que se
reconhecer a renuncia do empregado ao restante do periodo de estabilidade provisoéria, isto
€, a partir dessa recusa até a data em que o direito se extinguiria. Entender de forma
diversa, violaria a boa fé objetiva, especificamente em seu viés "venire contra factum
proprium", pois o proprio reclamante pleiteou primordialmente a reintegragdo, e apenas na
hipétese de impossibilidade de se atender esse pedido, a indenizacao.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010775-25.2013.5.03.0062 RO Relator Desembargador
Sebastido Geraldo de Oliveira DEJT 26/02/2014 P. 131).

EXCECAO DE INCOMPETENCIA

555 - RECURSO - EXCECAO DE INCOMPETENCIA “EX RATIONI LOCI” - PROPOSITURA DE
AGCAO NA VARA DO TRABALHO DO LOCAL DO DOMICILIO DO EMPREGADO - DECISAO
INTERLOCUTORIA - A teor do disposto na Sumula 214 do TST s6 enseja recurso imediato
gquando a decisdo acolhe excecdo de incompeténcia territorial, com a remessa dos autos
para o Tribunal Regional distinto daquele que se vincula o juizo excepcionado.

(TRT 32 R Quarta Turma 0010462-31.2013.5.03.0073 RO Relatora Desembargadora Maria
Lucia Cardoso de Magalhaes DEJT 21/01/2014 P. 77).

EXECUCAO

556 - ARREMATACAO - LANCE - AGRAVO DE PETIGCAO - ARREMATACAO - LANCE VIL. O
art. 692 do CPC, de aplicacdo subsidiaria no Processo do Trabalho, ndo estabelece critério
objetivo do que seja o preco vil. Cabe ao julgador utilizar-se do bom senso e das regras de
experiéncia comum para extrair do caso concreto um valor que seja razoavel e ndo ocasione
enriquecimento sem causa do arrematante/adjudicante.

(TRT 32 R Oitava Turma 0011104-48.2013.5.03.0026 AP Relator Juiz Convocado Marco Tulio
Machado Santos DEJT 13/03/2014 P. 261)
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557 - FRAUDE - AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCAO.
Constatado, in casu, que o imédvel objeto da penhora foi alienado pelo sécio executado como
meio de fraudar a execucdo trabalhista, consoante disposto no art. 593, II, do CPC, e mais,
gue o negdcio juridico firmado pelo embargante sequer se mostra perfeito e acabado, ja que
o pagamento do imdvel ndo foi concluido, forcoso reconhecer a validade e subsisténcia da
penhora efetuada.

(TRT 32 R Quarta Turma 0011489-36.2013.5.03.0142 AP Relator Desembargador Paulo
Chaves Corréa Filho DEJT 04/02/2014 P. 134).

558 — MULTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. Conforme decisdo do
Supremo Tribunal Federal, em sede de liminar proferida na Reclamagdo 6266, mesmo apds
a edicdo da Sumula Vinculante n® 04, o salario minimo continua a ser utilizado como base
de célculo do adicional de insalubridade, nos termos do art. 192 da CLT, até a edicdo de
norma legal que confira nova regulamentagdo a matéria.

(TRT 32 R Primeira Turma 0011905-60.2013.5.03.0091 RO Relatora Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 45)

EXECUCAO PROVISORIA

559 - LEVANTAMENTO DE DEPOSITO - MANDADO DE SEGURANCA. PEDIDO DE
LIBERACAO DE VALORES. EXECUCAO PROVISORIA. INDEFERIMENTO. AUSENCIA DE
DIREITO LIQUIDO E CERTO A TUTELAR. Em se tratando de execucdo proviséria, ndo ha
direito liquido e certo do exequente ao levantamento de valores.

(TRT 3@ R 12 Secdo Espec. de Dissidios Individuais 0010819-36.2013.5.03.0000 MS Relator
Juiz Convocado Paulo Eduardo Queiroz Gongalves DEJT 21/01/2014 P. 13).

FERIAS

560 - ABONO PECUNIARIO - FERIAS. ABONO PECUNIARIO OBRIGATORIO.
IMPOSSIBILIDADE. A imposicdao pelo empregador de conversao em pecunia de 1/3 das
férias acarreta os mesmos efeitos de sua concessao a destempo, qual seja, o pagamento em
dobro daquele periodo (inteligéncia dos artigos 134 e 137 da CLT), caso ja tenha sido
superado o prazo concessivo. Recurso ao qual se da parcial provimento.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010750-97.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 31/01/2014 P. 117).

561 - PAGAMENTO EM DOBRO - FERIAS. PAGAMENTO FORA DO PRAZO DO ART. 145 DA
CLT. DOBRA DEVIDA. E devido o pagamento em dobro da remuneracdo de férias, incluido o
terco constitucional, com base no art. 137 da CLT, quando, ainda que gozadas na época
propria, o empregador tenha descumprido o prazo previsto no art. 145 do mesmo diploma
legal (OJ 386/SDI-1/TST).

(TRT 32 R Primeira Turma 0010270-55.2013.5.03.0055 RO Relatora Desembargadora
Cristiana Maria Valadares Fenelon DEJT 14/03/2014 P. 32)

FISCALIZAGAO DO TRABALHO

562 - RE!.A(;Z\O DE EMPREGO - RECONHECIMENTO - FISCALIZACAQ DO TRABALHO.
ATRIBUICOES. CONSTATACAO DE FRAUDE. RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO.
O Auditor-Fiscal do Trabalho, no exercicio regular de suas atribuicdes, no seu dever de
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fiscalizacdo e no cumprimento da legislacdo trabalhista, conforme arts. 626 e 628 da CLT,
tem o dever de aplicar a punicdao correlata, quando verificar, in loco, os requisitos
caracterizadores do art. 3% da CLT, ainda que com fundamento no art. 9° consolidado, ndo
sendo necessaria decisdo judicial prévia reconhecendo a relagdo de emprego. Raciocinio
contrario esvaziaria as atribuicdes da Fiscalizacdo do Trabalho e a impediria de exercer suas
atribuicbes legais. A palavra final, no entanto, é da Justica do Trabalho, que revé toda a
situacdo fatica envolvida e a propria penalidade aplicada, quando provocada pela empresa
autuada, como no caso dos autos.

(TRT 32 R Sexta Turma 0010473-17.2013.5.03.0055 RO Relator Desembargador Rogério
Valle Ferreira DEJT 27/02/2014 P. 149).

FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS)

563 - PARCELAMENTO - FGTS. PARCELAMENTO PERANTE ORGAO GESTOR. PEDIDO DE
DEMISSAO. VALIDADE. O FGTS é parcela de natureza hibrida, porque, ao mesmo tempo,
constitui direito objetivo do Estado e subjetivo do empregado. Todavia, a pretensdao em
relagdo a este s6 surge com a violagao do direito, o que se da nas hipéteses em que a lei
autoriza o levantamento, fora das quais estd o pedido de demissdo. Dessa forma, o Termo
de Confissdo de Divida e Compromisso de Pagamento é valido, sem prejuizo do direito
subjetivo da Reclamante de haver os respectivos depodsitos quando da materializacdo das
hipdteses que ensejam o levantamento do fundo.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010320-63.2013.5.03.0061 RO Relator Desembargador Luiz
Otavio Linhares Renault DEJT 24/02/2014 P. 181).

GRATIFICAGAO

564 - INTEGRAGAO SALARIAL - GRATIFICAGAO AJUSTADA. INTEGRAGAO AOS
SALARIOS. Na forma do artigo 457, § 19, da CLT, a gratificacdo ajustada integra os salarios,
deles ndo podendo ser dissociada sob pena de ofensa aos artigos 9° e 468 da mesma
Consolidagao.

(TRT 32 R Nona Turma 0010199-05.2013.5.03.0168 RO Relator Juiz Convocado Jessé
Claudio Franco de Alencar DEJT 03/02/2014 P. 282).

565 - NATUREZA JURIDICA - GRATIFICACAO - SUBSIDIO EVENTUAL - INDG - FEIGAO
SALARIAL - Conforme nos ensina a doutrina de Paulo A. G. Falci Castelldes, "gratificacao",
pelo seu sentido etimoldgico, significa liberalidade, equivale a uma demonstracao de
agradecimento e/ou de reconhecimento. Assim, as verdadeiras gratificacdes ndo deveriam
repercutir no d&mbito das relagées de emprego. Contudo, como cedico, o Direito do Trabalho
se rege pelo principio do contrato realidade, e deve acompanhar a evolucdo da pratica diaria
e da realidade vivenciada entre empregador e trabalhador. Assim, restando configuradas a
habitualidade, a periodicidade e a uniformidade com que sdao concedidas as gratificacoes,
nasce para o empregado a expectativa em recebé-las, como incorporadas ao seu contrato.
Na hipotese em apreco, € fato incontroverso que o empregador vinha quitando o chamado
"subsidio eventual", a todos os seus empregados, nos meses de fevereiro de cada ano.
Ademais, a propria reclamada reconheceu afeigdo salarial da benesse, porque fazia incidir
reflexos sobre INSS e FGTS. Neste contexto, configuradas a habitualidade e periodicidade,
indiscutivel que se trata de parcela com natureza salarial.

(TRT 3@ R Sexta Turma 0010498-53.2012.5.03.0091 RO Relator Desembargador Jorge Berg
de Mendonga DEJT 31/01/2014 P. 113).
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GREVE

566 - ABUSO DE DIREITO - DISSIDIO COLETIVO DE GREVE - ABUSIVIDADE. A ndo
observancia das diretrizes previstas na Lei 7.783/1989, como a comunicagdo prévia ao
empregador quanto a paralisacdo dos trabalhadores (art. 3°, paragrafo (nico), enseja o
reconhecimento da abusividade da greve, conforme autoriza o art. 14 da referida lei.

(TRT 32 R Secdo Espec. de Dissidios Coletivos 0010759-63.2013.5.03.0000 DCG Relator
Juiza Convocada Luciana Alves Viotti DEJT 24/02/2014 P. 168).

HIPOTECA JUDICIAL

567 - CABIMENTO - HIPOTECA JUDICIARIA. Ndo se justifica a determinacdo de
constituicdo de hipoteca judicidria quando o autor ndo demonstra que a reclamada esta em
mas condicdes financeiras que justifiquem tanta cautela em receber seu crédito, ainda mais
quando a fase executodria lhe apresenta inUmeras hipdteses/garantias para perseguir seus
direitos (a saber: na CLT, art. 878: possibilidade de iniciar a execucao “ex officio”; arts.
880/882: pagamento em 48h ou garantia do juizo; art. 883: penhora de bens; art. 884,
§190: restricdo das matérias arguiveis nos embargos; art. 889: aplicacdo subsidiaria da LEF,
Lei 6.830/80; Provimento TST/CG/n. 06, de 28/10/05: penhora on line, convénio Bacen-
Jud; entre outros).

(TRT 32 R Segunda Turma 0010692-91.2013.5.03.0164 RO Relator Juiz Convocado Paulo
Mauricio Ribeiro Pires DEJT/Cad. Jud. 21/03/2014 P. 49)

HONORARIOS ADVOCATICIOS

568 - ASSISTENCIA SINDICAL - ACAO CAUTELAR. HONORARIOS ASSISTENCIAIS.
CABIMENTO. Os requisitos exigidos para o deferimento de honorarios assistenciais
encontram-se pacificados pela Simula n° 219, I, do c. TST, quais sejam, a sucumbéncia, o
estado de pobreza da parte autora, a assisténcia prestada pelo Sindicato e o limite maximo
de 15%. E de se ressaltar que a simples afirmacdo do declarante, ou de seu advogado, na
peticdo inicial, ja é o suficiente para que se demonstre o estado de miserabilidade do
Obreiro, conforme se extrai do entendimento exarado na Orientacao Jurisprudencial n° 304
da SDI-1 do c. TST. Sendo assim, verifica-se que a declaracdo de pobreza, a designagao
sindical e a procuracdo, trazidas aos autos pelo Autor, além da sucumbéncia empresaria,
comprovam o preenchimento de todos os requisitos necessarios ao cabimento da verba
honoraria, inexistindo, pois, qualquer razao para afasta-la, ainda que se trate de assisténcia
sindical prestada em procedimento cautelar.

(TRT 32 R Oitava Turma RO-0010340-18.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Marcio
Ribeiro do Valle DEJT 20/02/2014 P. 142).

569 - CABIMENTO - ACAO CAUTELAR - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Sendo necesséria a
interposicao de medida cautelar, para garantir a quitacdo das parcelas pleiteadas na acao
principal e estando o empregado assistido pelo Sindicato da categoria profissional, sao
devidos os honorarios advocaticios, na forma do artigo 14 da Lei 5.584/70.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010544-62.2013.5.03.0073 RO Relator Desembargador Jales
Valadao Cardoso DEJT 27/02/2014 P. 64).

570 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Revendo posicionamento anteriormente adotado, esta

d. Turma Julgadora entende, por sua maioria, que sdo devidos honorarios advocaticios no
processo do trabalho quando o empregado se encontra assistido por seu sindicato de classe
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e comprove condicdo de miserabilidade juridica - leis 5.584/70 e 7.115/83. Nao se
revelando esta a hipétese em exame, é de ser mantida a decisdo que julgou improcedente a
pretensdo.

(TRT 3@ R Quarta Turma 0011256-73.2013.5.03.0163 RO Relator Desembargador Julio
Bernardo do Carmo DEJT/Cad. Jud. 18/03/2014 P. 111)

571 - HONORARIOS ADVOCATICIOS - PROCESSO DO TRABALHO - JUS POSTULANDI -
DECISAO DO EXCELSO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. No processo do trabalho os
honorarios advocaticios sdao devidos quando o trabalhador estiver assistido pelo sindicato da
categoria profissional, provar remuneracao igual ou inferior ao dobro do salario minimo, ou
gue sua situagdo econdmica ndo lhe permite demandar, sem prejuizo do préprio sustento ou
da familia (artigo 14 da Lei n° 5.584, de 26.06.1970 e Sumulas 219 e 329, além das
Orientacbes Jurisprudenciais n® 304 e 305 da SDI-I do Colendo TST). Essa matéria ndo
comporta mais divergéncias, porque foi decidida, de forma integral, quando o Excelso
Supremo Tribunal Federal manteve o principio do jus postulandi, no processo do trabalho.
Sem qualquer alteragao legislativa a considerar, prevalece sempre o entendimento da
Excelsa Corte.

(TRT 3@ R Segunda Turma 0010284-03.2013.5.03.0164 RO Relator Desembargador Jales
Valaddo Cardoso DEJT 26/02/2014 P. 130).

572 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. Conforme entendimento consubstanciado nas Sumulas
n. 219 e n. 329, ambas do c. TST, e também na Orientacgdo Jurisprudencial n. 305, da SDI-I
do TST, em se tratando de demanda que envolva relagdo de emprego, os honorarios
advocaticios sdao devidos apenas quando preenchidos os requisitos previstos na Lei n.
5.584/70, quais sejam, sucumbéncia, concessdao dos beneficios da justica gratuita e
assisténcia por sindicato.

(TRT 3@ R Terceira Turma 0010178-43.2013.5.03.0131 RO Relatora Desembargadora
Camilla Guimardes Pereira Zeidler DEJT 18/02/2014 P. 97).

573 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. JUSTIGA DO TRABALHO. A Lei 5.584/70, no seu artigo
14, dispde que, nas lides decorrentes da relagcdo de emprego, os honorarios advocaticios sé
sdo devidos quando o empregado declarar seu estado de miserabilidade juridica e estiver
assistido pelo Sindicato Profissional. Dessa forma, ndo preenchidos estes requisitos, é
indevido o pagamento dos honorarios advocaticios, ainda que a titulo de indenizagdo como
pleiteado na hipétese em apreco.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010004-23.2013.5.03.0167 RO Relator Desembargadora Lucilde
D’Ajuda Lyra de Almeida DEJT 27/02/2014 P. 93).

574 - JUSTICA DO TRABALHO - RELACAO DE EMPREGO - HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Nas lides que envolvam relacdes de emprego, os honorarios advocaticios sdo devidos
quando o trabalhador estiver assistido pelo sindicato de sua categoria profissional e
comprovar a situagdo econémica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proéprio
sustento ou da respectiva familia. Ndo se aplicam ao caso as disposigdes contidas nos
artigos 186, 389, 404 e 944 do Cddigo Civil, que tratam dos honorarios obrigacionais, tendo
em vista a existéncia de regramento especifico na Lei 5.584/70 sobre a matéria, com
jurisprudéncia pacificada nas Sumulas 219 e 329 do C. TST.

(TRT 32 R Nona Turma 0010110-88.2013.5.03.0165 RO Relator Desembargadora Maria
Stela Alvares da Silva Campos DEJT 24/02/2014 P. 268).

575 - RECLAMANTE NAO ASSISTIDO PELO SINDICATO - HONORARIOS ADVOCATICIOS
INDEVIDOS - ART. 14 DA LEI 5.584/70. Pela regra do artigo 14 da Lei n°® 5.584/70, no
Processo do Trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida pelo sindicato da categoria

154



profissional e provar a percepcdao de salario inferior ao dobro do salario minimo, ou estar em
situacdo econ6mica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da
familia. Sem assisténcia do sindicato da respectiva categoria profissional, o Reclamante ndo
cumpriu os requisitos necessarios para requerer os honorarios assistenciais.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010150-64.2013.5.03.0167 RO Relator Desembargador Paulo
Roberto Sifuentes Costa DEJT 14/02/2014 P. 151).

576 - ,LEGISLAC;AO ESPECIAL - NORMA SUPLETIVA - REGRAS DE HERMENEUTICA -
HONORARIOS ADVOCATICIOS. Pela regra do artigo 14 da Lei n© 5.584/70, entendimento da
Sumula 219 e da Orientagao Jurisprudencial n® 305 da SDI-1 do Colendo TST, no processo
do trabalho a condenagdo em honorarios advocaticios ndo decorre apenas da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida pelo sindicato da categoria profissional, provar que recebe
remuneracdo ndo superior a dois salarios minimos ou declarar que ndo pode suportar as
despesas do processo, sem prejuizo da propria subsisténcia ou da familia. A existéncia dessa
norma especial afasta e impede a aplicagdo da norma supletiva (CPC), segundo vetusta
regra de hermenéutica.

(TRT 32 R Segunda Turma 0010622-03.2013.5.03.0026 RO Relator Desembargador Jales
Valadao Cardoso DEJT 13/02/2014 P. 90).

577 - COMPETENCIA - ACAO RESCISORIA - ACAO DE COBRANCA DE HONORARIOS
ADVOCATICIOS - INCOMPETENCIA. A Justica do Trabalho é incompetente para processar e
julgar acOes decorrentes de cobranca de honorarios advocaticios, por versar pleito de
natureza estritamente civil, e ndo de relacdo de trabalho. Acdo resciséria que se julga
procedente para rescindir o acordo homologado, com base no inciso II do artigo 485 do CPC.
(TRT 32 R 22 Secgdo Espec. de Dissidios Individuais 0010291-02.2013.5.03.0000 AR Relator
Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar DEJT 10/02/2014 P. 178).

578 - SUCUMBENCIA - RECURSO ORDINARIO. ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO
SINDICAL. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. Tratando-se a presente
demanda de acdo de cobranca de contribuicao sindical, aplica-se o disposto no art. 5° da
Instrucdo Normativa n°® 27 do C. TST, que dispGe sobre normas procedimentais aplicaveis ao
processo do trabalho: "exceto nas lides decorrentes da relacdo de emprego, os honordrios
advocaticios sdo devidos pela mera sucumbéncia", bem como na Sumula 219, III, do C.
TST: "sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que o ente sindical figure como
substituto processual e nas lides que ndo derivem da relagdo de emprego". Por corolario,
nao se tratando a presente demanda de lide decorrente da relacdo de emprego, devidos os
honorarios advocaticios sucumbenciais, nos termos do art. 20 do CPC.

(TRT 3@ R Sétima Turma 0010304-88.2013.5.03.0165 RO Relatora Juiza Convocada Martha
Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt DEJT 14/02/2014 P. 298).

HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS

579 - PROCESSO DO TRABALHO - HONORARIOS ADVOCATICIOS - PARTE NAO
ASSISTIDA PELO SINDICATO DA CATEGORIA - INDEFERIMENTO. Pela regra do artigo 14 da
Lei n® 5.584/70, no processo do trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios nao
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida pelo sindicato
da categoria profissional e provar a percepcdo de salario inferior ao dobro do salario minimo,
ou estar em situacdo econémica que nao |lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da familia. Esse o entendimento do item I da Sdmula 219 do Colendo TST.
Embora a parte possa considerar (til a contratacdo de advogado, para defesa dos seus
direitos, a assisténcia desse profissional ndo é obrigatéria, pelo principio do “jus postulandi”,
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o0 que impede a aplicagdao das regras dos artigos 389, 402 e paragrafo Unico artigo 404 do
Cadigo Civil, porque a existéncia de norma especial afasta a aplicacdo das demais.

(TRT 32 R Quinta Turma 0010545-27.2012.5.03.0091 RO Relator Juiz Convocado Marco
Tulio Machado Santos DEJT 06/03/2014 P. 343)

580 - HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS. DISCUSSAO SOBRE APLICAGCAO NO
PROCESSO DO TRABALHO. O discurso do reclamante &, de fato, sedutor, mas aplicar-se-ia a
ambas as partes envolvidas no processo do trabalho, considerando que na hipdtese de o
demandante requerer somente aquilo que lhe é devido dispensaria o empregador de
contratar advogado e também pagar honorarios para contestar pedidos notoriamente
improcedentes. Se esta verba tem natureza de reparacdo de dano, ndo é possivel entender
a ela os beneficios da justica gratuita. Cada parte deve indenizar a outra, nos limites das
respectivas sucumbéncias, apurando-se, ao final, o saldo devedor a titulo de honorarios
daquele que mais perdeu na demanda. A decisdo nesse sentido contribuird para o
"enxugamento" de peticoes iniciais e defesas temerarias e, por consequéncia, havera maior
celeridade na prestagdo jurisdicional, tdo onerosa para o contribuinte. Conforme afirmou o
Professor AntOnio Alvares da Silva, em entrevista publicada no I Congresso Mineiro de
Direito Processual do Trabalho, realizado em Tiradentes, a agilizagdo do processo do
trabalho ocorrera quando o reclamante aprender a pedir com sinceridade e o empregador
contestar com lealdade. Partindo dessa premissa e aplicando os honorarios de sucumbéncia
no processo do trabalho, certamente os reclamantes pensardao duas vezes antes de
formularem pedidos temerarios ou notoriamente improcedentes, assim como os reclamados
também evitardo defesas meramente protelatdrias e interessardo mais pelo acordo, como
forma de evitar a sucumbéncia nos honorarios advocaticios. Importante fazer uma releitura
no art. 791 da CLT. Se por um lado ndo exige a presenca do advogado no processo do
trabalho, nas demandas entre trabalhadores e empregadores, por outro, ndo veda a
condenacdo ao pagamento dos honorarios de sucumbéncia na hipotese de uma das partes
contratar profissional habilitado. Entretanto, como ndo ha pedido contraposto ou recurso da
reclamada, mantenho o entendimento predominante nesta Especializada, resumido na
Sumula 219 do TST.

(TRT 32 R Nona Turma 0010189-88.2013.5.03.0061 RO Relator Juiz Convocado Manoel
Barbosa da Silva DEJT 07/03/2014 P. 204)

581 - HONORARIOS ADVOCATICIOS CONTRATUAIS - PRINCIPIO DA RESTITUICAO
INTEGRAL. 1. O fundamento juridico para deferimento da indenizacdo correspondente aos
honorarios contratuais é completamente diferente daquele relacionado ao cabimento da
condenacdo em honorarios advocaticios sucumbenciais em demandas que envolvam relacao
de emprego nesta Justica Especializada. 2. A pretensdo do autor, nesse caso, refere-se a
reparacao pela despesa a que se obrigou a titulo de honorarios advocaticios contratuais,
auténtico dano emergente, componente dos danos materiais. 3. Corolario da aplicacdo do
principio da reparagao integral, deve ser assegurada ao trabalhador a indenizagdo por danos
materiais que contemple a quantia que sera por ele desembolsada para a remuneragao dos
advogados contratados. 4. Esse plus condenatdrio ndo servira de base de calculo para os
honorarios contratuais, sob pena de exterminio da eficacia do citado principio da “restitutio
in integrum”.

(TRT 3@ R Sétima Turma 0010780-58.2013.5.03.0026 RO Relatora Juiza Convocada Martha
Halfeld Furtado de Mendonga Schmidt DEJT 14/03/2014 P. 181)

582 - HONORARIOS ADVOCATICIOS OBRIGACIONAIS, INDEVIDOS NA JUSTICA DO
TRABALHO. Consoante entendimento jurisprudencial majoritario que vem se firmando no
Col. TST, os honorarios advocaticios, nesta Justica especializada, somente sdo devidos na
hipotese legal da Lei 5584/70. Nesse sentido, pode-se citar. "RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMADO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO NA JUSTICA DO TRABALHO. O

156



entendimento desta Corte é no sentido de serem inaplicaveis os arts. 395 e 404, ambos do
Cddigo Civil, em face da evidéncia de, na Justica do Trabalho, ndo vigorar o principio da
sucumbeéncia insculpido no Coédigo de Processo Civil, estando a referida verba regulada pelo
artigo 14 da Lei n® 5.584/70. Os honorarios advocaticios estdao condicionados estritamente
ao preenchimento dos requisitos indicados na Sumula 219 do TST, ratificada pela Sumula
329 da mesma Corte, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional
e comprovar a percepcao de salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se em
situacdo econO6mica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento ou de
sua familia, entendimento confirmado pela Orientagao Jurisprudencial 305 da SBDI-1, ndo
se havendo falar em perdas e danos. Recurso de revista conhecido e provido". (Processo:
ARR - 695-80.2012.5.14.0401, data de Julgamento: 16-10-2013, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, 32 Turma, publicacdo em DEJT 18/10/2013).

(TRT 32 R Quarta Turma 0010073-09.2013.5.03.0150 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud. 18/03/2014 P. 95)

583 - HONORARIOS ADVOCATICIOS OBRIGACIONAIS. INDEVIDOS NA JUSTICA DO
TRABALHO. Consoante entendimento jurisprudencial majoritario que vem se firmando no
Col. TST, os honorarios advocaticios, nesta Justica Especializada, somente sdao devidos na
hipétese legal da Lei 5584/70. Nesse sentido, pode-se citar: "RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMADO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO NA JUSTICA DO TRABALHO. O
entendimento desta Corte é no sentido de serem inaplicaveis os arts. 395 e 404, ambos do
Codigo Civil, em face da evidéncia de, na Justica do Trabalho, ndo vigorar o principio da
sucumbéncia insculpido no Cdédigo de Processo Civil, estando a referida verba regulada pelo
artigo 14 da Lei n° 5.584/70. Os honorarios advocaticios estao condicionados estritamente
ao preenchimento dos requisitos indicados na Sumula 219 do TST, ratificada pela Sumula
329 da mesma Corte, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional
e comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se em
situagdo econOmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou de
sua familia, entendimento confirmado pela Orientacdo Jurisprudencial 305 da SBDI-1, ndo
se havendo falar em perdas e danos. Recurso de revista conhecido e provido" (Processo:
ARR - 695-80.2012.5.14.0401, data de Julgamento: 16-10-2013, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, 32 Turma, publicacdo em DEJT 18/10/2013).

(TRT 3@ R Quarta Turma 0010639-38.2013.5.03.0091 RO Relator Desembargador Paulo
Chaves Correa Filho DEJT/Cad. Jud. 18/03/2014 P. 106)

584 - HONORARIOS CONTRATUAIS. INDENIZACAO. AUSENCIA DE AMPARO LEGAL. A te