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A recente lei 12997 de 18.6.14 acrescentou um paragrafo (§ 42) ao art. 193 da CLT e
considerou perigosas as atividades de trabalho em motocicleta.

A lei é justa e tem um propdsito nobre. Todos nds sabemos pela experiéncia didria, o risco
permanente a que se expde o motoqueiro, “costurando” no meio do transito louco das
grandes cidades, para cumprir no tempo com as tarefas que dele sdo exigidas. Os acidentes
sdo frequentes com sequelas e mortes, retirando da atividade produtiva muitos trabalhadores
e onerando os gastos com saude publica.

Resta, porém, perguntar se os objetivos da lei serdo atendidos. Tenho duvidas. Muitos
problemas surgirdo na certa. O primeiro deles: o motoqueiro geralmente trabalha para micros
e pequenas empresas e 0 aumento do saldrio aumentara os custos. Como nao temos protecao
contra a dispensa, poderd haver dispensas em massa. Para evitar este problema, o legislador
deveria ter garantido um adicional de 10%, ficando os 20% relegados a negociagao coletiva,
pois sO através dela se atenderdo as peculiaridades dos casos concretos. A intervengdo direta
do legislador nas condi¢Ges de trabalho pode ser um bem ou um mal. Tudo dependera da
reacao do mercado.

Também deveria ter constado da lei um rol de equipamentos obrigatdrios de seguranca, com
qualidade comprovada, a serem fornecidos pelo empregador, para prevenir acidentes e
minorar seus efeitos. O sindicato dos motociclistas deveria fiscalizar a razoabilidade das tarefas
impostas ao empregado e se, pelo seu volume, exigem velocidade e precipitacdo para seu
cumprimento.

O melhor mesmo teria sido a extingao do adicional de periculosidade ( e deinsalubridade
também). Em vez de troca-los por dinheiro, comercializando a saude e a seguranca do
trabalhador, o certo seria a criagdo de um ambiente de trabalho sadio. Limpo e sem perigo.
Com isto se beneficiariam a sociedade e o trabalhador.

O art. 196 diz que o efeito pecuniario do trabalho insalubre ou perigoso s se torna devido
depois da data de inclusiva da atividade nos quadros aprovados pelo MTE. Mas este dispositivo
s6 tem razdo para as hipdteses previstas no art.193 — inflamaveis, explosivos, energia elétrica,
roubos e outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais ou de seguranca
pessoal. Exatamente porque sdo genéricas e exigem exposicdo permanente do trabalhador a
estas condi¢Oes, que proveem da prépria natureza da atividade ou do método de trabalho
empregado.

No caso da atividade do trabalhador em motocicleta, a periculosidade ja esta suposta na lei,
bem como a exposicdo constante, pois o risco é inerente a propria atividade. Portanto ndo ha
nada a regulamentar e a lei se aplica imediatamente, como, alids, determina seu art. 29.



Faz jus ao adicional ndo sé o empregado, mas também o trabalhador sem relacdo
empregaticia, mas mantendo com a empresa relagao de trabalho auténomo, pois o risco existe
em ambos 0s casos. Se esta autonomia oculta relagdo de emprego, os fatos e a prova é que
dirdo.

A prova se fara pela carteira profissional ou, ndo havendo assinatura dela, pelos meios de
prova comuns no processo do trabalho, a qual terd objeto restrito, ou seja, demonstrar que
havia o trabalho em motocicleta e que ele ndo é eventual. O risco, a lei ja o presumiu de modo
absoluto, ndo se admitindo prova em contrario.

Fard jus ao adicional tanto o motoqueiro dos grandes centros urbanos onde o risco é maior,
quanto o que trabalha em cidades pequenas onde o risco € menor. Pouco importa: havendo
trabalho em motocicleta, supde-se o risco, incidindo o adicional.

Em caso de acidente, além das vantagens do seguro que o empregador esta obrigado a fazer,
fara jus o empregado/trabalhador a indenizac&o por dolo e culpa do empregador, conforme
artigo 72, XXVIII, da Constituicdo. Como o risco é inerente a atividade, independente de dolo
ou culpa, a prova ja esta pré-estabelecida. Resta apenas a fixacdo do valor da indenizagdo que
podera ser objeto de acordo ou reclamacdo trabalhista.

Lembre-se que a indenizag¢do, além do prémio do seguro obrigatério a cargo do empregador,
so é devida por dolo ou culpa do empregador, mas ndo do empregado-motociclista. Se este
agiu com imprudéncia, negligéncia, impericia, descuido ou falta de atencdo, criando ele
proprio situacao de perigo que redundou em acidente, ainda assim fard jus a indenizac¢do, pois
a lei previu a existéncia de risco e ao empregador, como dono e gerente da atividade
econdmica, é que cabe suporta-la.

O controle das condi¢Bes pessoais do motociclista pode e deve ser exercida pelo empregador
preventivamente na admissdao ou na execuc¢ao do trabalho.

Se as vantagens do trabalhador-motociclista fossem previstas em convengao coletiva, o
proveito seria de ambos os lados. Como a negociacdo coletiva ndo é usual entre nds, o
legislador intervém na relagdo de trabalho diretamente substituindo a vontade das partes e
criando direitos e deveres. E muitas vezes gera mais problemas do que vantagem a quem quis
beneficiar.

O tempo, senhor de tudo, dird se a lei foi boa ou ruim.



