Gabinete da Presidéncia
Diretoria-Geral

[Revogado pela Instrucao Normativa TRT3/GP 35/2017]

INSTRUGAO NORMATIVA GP/DG N. 5, DE 28 DE MAIO DE 2013

Dispbe sobre a gratificagdo devida a instrutores pelo
exercicio de atividades relacionadas a formacéao
profissional de magistrados e servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

} A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3@
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia de envolver magistrados e servidores no
processo de capacitagdo do quadro de pessoal e no de mapeamento da realidade
interna, dos valores e da cultura organizacional deste Tribunal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 76-A da Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e no Ato Conjunto n. 1. de 23 de abril de 2010, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho e da Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho,

CONSIDERANDO a Resolucdo CSJT n. 71, de 24 de setembro de 2010,
que institui a Politica Nacional de Educacdo a Distancia e Autoinstrucido para os
servidores da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolugdes CNJ n. 20, de 6 de julho de
2009, que regulamenta a Gratificagdo por Encargo de Curso no ambito do Conselho
Nacional de Justica, n. 111, de 6 de abril de 2010, que institui o Centro de Formagao e
Aperfeicoamento de Servidores do Poder Judiciario (CEAJud), e n. 126, de 22 de
fevereiro de 2011, que dispde sobre o Plano Nacional de Capacitacao Judicial de
magistrados e servidores do Poder Judiciario; e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar a regulamentagdo sobre a
retribuicdo devida pelo exercicio de atividades relacionadas a formagao profissional de
magistrados e servidores, em especial a de docéncia em Educacao a Distancia - EaD -
neste Regional,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 1° Esta Instrugdo Normativa regulamenta a gratificagéo de instrutor,
devida pelo exercicio de atividades relacionadas a formagao profissional de
magistrados e servidores da Justica do Trabalho da 32 Regiao.

Art. 2° Instrutoria interna é o exercicio eventual, por magistrados e
servidores, ativos ou inativos, de atividades voltadas a facilitagdo de aprendizagem em
eventos, presenciais ou a distancia, destinados a formacao profissional do quadro de
pessoal deste Regional.

Art. 3° Servidores lotados na Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento
de Recursos Humanos - DSDRH, na Escola Judicial - EJ e em outras unidades deste
Regional que, pela natureza da atividade ou projeto, atuarem como instrutores internos
nao fardo jus a gratificacdo de que trata esta Instrugdo Normativa.

§ 1° Excetua-se do previsto no "caput" o desempenho das atividades
previstas nos arts. 10 a 12 deste regulamento desde que fora do horario de expediente.

§ 2° Aplica-se o disposto no "caput" e no §1° ao magistrado que estiver a
disposicao da Escola Judicial para atividade de formacgao ou em dedicacao exclusiva.

Art. 4° O magistrado ou o servidor deste Tribunal fara jus a gratificagéo
de instrutor, desde que a atividade educacional desenvolvida ndo cause prejuizo ao
exercicio das atribuigdes do cargo ou fungao de que for titular, observado o disposto no
art. 5° desta Instrucdo Normativa.

Art. 5° Se a atividade de formagao nao puder ocorrer fora do horario de
expediente do instrutor, a contraprestacdo pecuniaria ficara condicionada a
compensagao de carga horaria a ser realizada no prazo de 1 (um) ano.

Art. 6° As hipdteses previstas nos arts. 4° e 5° desta Instrucdo Normativa
deverao ser atestadas pela chefia imediata, no caso de servidor, ou declaradas pelo
magistrado.

Art. 7° A gratificacdo de instrutor interno sera também devida a servidor
integrante do quadro de cargos, fungdes e empregos publicos da Administragéo Publica
Direta e Indireta e a membros de quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, sendo que as despesas de diarias e passagens, caso
existam, correrdo por conta deste Tribunal.

Paragrafo unico. Excetuam-se do "caput" os agentes publicos que atuem
exclusivamente como professores de universidades.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DE INSTRUTORIA INTERNA

Art. 8 A atividade de instrutoria interna envolve planejamento,
elaboracdo de material didatico ou multimidia, execucao de atividade educacional, além
de elaboragdo, aplicagdo e corregdo de avaliagdo de aprendizagem e
acompanhamento do desempenho dos alunos.
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Art. 9° A atividade de instrutoria interna, nas modalidades presencial e a
distancia, categoriza-se por competéncias, da seguinte maneira:

| - professor;

Il - conteudista em EaD;

[l - tutor em EaD; e

IV - desenhista (ou produtor) para EaD.

Art. 10. Ao professor compete:

| - ministrar aulas ou exercer agdes de formacao similares;

Il - orientar, estimular, acompanhar, avaliar e supervisionar atividades
desenvolvidas no ambito do processo de ensino-aprendizagem);

Il - planejar, isoladamente ou com equipe técnica da unidade promotora,
o0 desenho pedagodgico da atividade de formagdo, os recursos e as metodologias
adequadas ao tema e ao objetivo da aprendizagem; e

IV - elaborar o material didatico da atividade de formacéo.

Art. 11. Ao conteudista em EaD compete elaborar ou atualizar material
que servira de insumo para o desenvolvimento de atividade de formacao a distancia.

§ 1° O material podera conter texto de sua autoria ou compilagdo de
fontes diversas, indicando a forma de organizagdo e de estruturagéo, as referéncias
bibliograficas e os instrumentos de avaliagdo de aprendizagem, em meio impresso e
eletrénico.

§ 2° O conteudo escrito de formagao e de avaliagao sera sistematizado
em topicos, com titulos e subtitulos, utilizando fonte Spranq eco sans, tamanho 11, e
espacamento simples, em papel tamanho A4.

§ 3° A atualizagdo de material didatico observara as condigdes
estipuladas pela unidade responsavel sobre alteracbes de conteudo, forma de
apresentacgao e prazo.

Art. 12. Ao tutor em EaD compete:

| - garantir o funcionamento da tecnologia aplicada;

Il - orientar os alunos sobre o uso das ferramentas;

Il - esclarecer duvidas;

IV - estimular a interacdo dos participantes; e

V - assistir ao professor.
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Art. 13. Compete ao desenhista (ou produtor) para EaD produzir a
atividade de formagao na plataforma de EaD adequada.

Art. 14. O desempenho das atividades previstas nos arts. 10 a 13 deste
regulamento ou a elas similares esta limitado a 120 (cento e vinte horas) anuais.

Paragrafo unico. O limite a que se refere o "caput" podera estender-se
até 240 (duzentos e quarenta) horas anuais, desde que:

| - justificado pela Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de
Recursos Humanos ou pela Escola Judicial; e

Il - autorizado pela Presidéncia deste Tribunal.

CAPITULO IIl_ )
DO RECRUTAMENTO, SELEGAO E AVALIAGAO

Art. 15. O processo de selecao para o desempenho das atividades de
instrutoria interna observara os seguintes critérios:

| - competéncias profissionais requeridas;

Il - desempenho, como instrutor, em eventos anteriores, mensurado por
avaliacdo promovida pela Diretoria da Secretaria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos ou pela Escola Judicial deste Tribunal; e

Il - disponibilidade.

§ 1° A DSDRH e a EJ, no ambito das respectivas competéncias,
identificada a necessidade, promoverao o recrutamento de instrutores pelos meios de
comunicacgao internos.

§ 2° Nao podera exercer a atividade de instrutor interno magistrado ou
servidor afastado, em férias, em licengca ou respondendo a processo administrativo
disciplinar.

Art. 16. A natureza do trabalho, a quantidade de horas, o valor da hora-
aula e os deveres do instrutor interno constardo de termo de compromisso firmado
previamente com a unidade promotora.

Art. 17. A atividade e o instrutor serdo avaliados pelos participantes, ao
final de cada evento, mediante formularios de avaliacdo de reacao.

Paragrafo unico. O instrutor interno que obtiver avaliagao insatisfatoria ou
regular por mais de 50% dos alunos ficara impedido de exercer instrutoria na unidade
promotora, pelo periodo de 1 (um) ano contado da data do término do evento.

Art. 18. O instrutor interno que, injustificadamente, ndo comparecer ao
evento para o qual foi designado, desistir de ministra-lo depois de divulgado ou
descumprir prazos de entrega do material didatico ficara impedido de exercer instrutoria
pelo periodo de 1 (um) ano, contado da deciséo proferida pela unidade promotora.
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CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE INSTRUTOR INTERNO

Art. 19. Os valores da hora-aula de cada espécie de instrutoria interna
séo os constantes do Anexo unico desta Instrugdo Normativa.

Art. 20. O valor da gratificacdo de instrutor interno sera calculado por
hora-aula, equivalente a 60 (sessenta) minutos de trabalho realizado, e apurado no
més de ocorréncia da atividade.

Art. 21. A unidade promotora atestara o total de horas-aula cumprido,
discriminara a espécie de instrutoria € encaminhara o processo a unidade competente
para pagamento.

Paragrafo unico. Na hipétese prevista no art. 11, § 2°, desta Instrugéo
Normativa, o pagamento sera efetuado apds a entrega do material em meio eletronico.

Art. 22. No que se refere a magistrados e servidores deste Tribunal, a
gratificagdo de instrutor interno sera incluida em folha de pagamento apds a concluséo
dos servigos prestados, devidamente atestada pela unidade promotora.

Art. 23. A remuneracao relativa a atualizacdo de material, prevista no art.
11, § 3°, deste regulamento, € proporcional as horas despendidas e limitada ao valor
correspondente a 30% da carga horaria programada para o evento.

Art. 24. A gratificacao por instrutoria interna:

| - ndo sera incorporada a remuneracao do servidor ou ao subsidio do
magistrado;

Il - ndo podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer
vantagens, inclusive para fins de calculo de proventos de aposentadoria e pensao;

Il - n&o esta sujeita ao teto remuneratério constitucional,

IV - ndo integra a base de calculo do desconto para o regime de
previdéncia social; e

V - integra a base de calculo para desconto do imposto de renda.

CAPITULO V
TRANSPORTE E DIARIAS

Art. 25. Serao concedidos meios para o transporte e diarias, nos termos
da regulamentagao especifica deste Tribunal, a magistrados e servidores, na condigéo
de instrutores ou alunos, quando a atividade implicar deslocamento para fora do
municipio em que estiverem atuando.

Art. 26. O disposto nesta Instru¢cdo Normativa aplica-se, no que couber,
ao instrutor interno do quadro de pessoal deste Tribunal que ministrar atividade de
formacdo a servidores integrantes da Administracdo Publica Direta e Indireta e a
membros dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
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Paragrafo unico. As despesas decorrentes dos eventos educacionais
ministrados na situagcdo definida no "caput", incluida a gratificacdo de instrutoria,
correrao a conta do solicitante.

CAPITULO VI
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 27. Preservada a autoria e o direito de uso por parte do autor, fica o
TRT da 32 Regido autorizado a utilizar, para fins instrucionais, o material didatico
elaborado nos termos deste regulamento, bem como imagens e audios dos eventos de
formacao.

Art. 28. As despesas decorrentes deste regulamento correrdo por conta
de recursos orgamentarios deste Regional.

Art. 29. Os casos omissos serdao resolvidos pela Presidéncia deste
Tribunal.

Art. 30. Ficam revogados os Atos Regulamentares TRT3 n. 2, de 13 de
junho de 1995, 3, de 29 de julho de 1996, 2, de 9 de junho de 1997, 3. de 7 de marco
de 2002, e 9. de 30 de julho de 2002, a Resolucao Administrativa TRT3/STPOE n. 54,
de 18 de maio de 1992, bem como as disposicdes em contrario.

Art. 31. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

Belo Horizonte, 28 de maio de 2013.

DEOCLECIA AMORELLI DIAS
Presidente

(DEJT/TRT3 27/06/2013, n. 1.255, p. 2)
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ANEXO UNICO DA INSTRUCAO NORMATIVA N. 5/2013

FUNCAO VALOR UNIDADE
Professor R$100,00 hora-aula
Conteudista R$60,00 hora-aula

Tutor em EaD R$60,00 hora-aula
Desenhista (ou Produtor) R$50,00 hora-aula

para EaD
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