PROF. A. F. CESARINO JUNIOR

Catedrético de Legislacio Social da Faculdade de Direito
da Universidade de S&o Paulo.
Membro correspondente do Instituto de Direito do Trabalho, da
Argentina, e do Instituto da Ordem dos Advogados Brasileiros.
Membro efetivo do Instituto de Direito Social e do Instituto
da Ordem dos Advogados, de Sdo Paulo.
Presidente Executivo do I Congresso Brasileiro de Direito
Social.
Consultor juridico da Federacdo das Indistrias de Séo Paulo.

Direito Corporativo
e Direito do Trabalho

(Solugdes Praticas)

22 Série

3
~ »
J./ \b
o AP
o N
- Jx ‘?"% Doado ao TRT - 32 Regido
3 Pelo MM. Juiz
Carlos Denis Machado
1042

LIVRARIA MARTINS — Editora
Rua 15 de Novembro, 135 — SAO PAULO



Indice-Sumario

PARTE PRIMEIRA
DIREITO CORPORATIVO

|
ORGANIZACAO SINDICAL

I — A lei de sindicalizag¢@o e a estrutura corporativa brasileira. 1 — Apre-
eiacdo do projeto de lei de sindicalizacio. 2 — Importéncia da tese
proposta. 3 — Problemas a considerar. 4 — A orientacao geral das
comiegGes elaboradoras da regulamentaciio da lei sindical. 5 — Valor
dos prineipios estabelecidos.

IT — Enguadramento sindical coletivo — 6 — Principios norteadores da
ecomissdo especial relativa ao enquadramento sindical. 7 — Sua pro-
cedéncia. 8 — Obje¢do quanto & inclusfio de profissionais liberais no
quadro de atividades e profisstes. 9 — Critério politico do enqua-
dramento sindieal. 10 — Ato isolado de enquadramento sindical. 11
— Preponderdncia do eritério econdmico no enquadramento ecoletivo
brasileiro.

III — Organizacdo das associagdes de classe — 12 — Federacoes do mesmo
titulo das Confederacdes. 13 — Resultado da impossibilidade de sua
existéneia. 14 — Interpretagio do art. 26 do decreto-lei n. 1402.
15 — TUniao de sindicatos sem direito de representaciio. 16 — Re-
presentacido ‘“‘integral’” das profissGes agrupadas. 17 — Possibilida-
de de eriacio de confederagbes regionais. 18 — Idéntica possibili-
dade doutriniria.

IV — Associagdes de classe em face da lei sindieal — 19 — Possibilidade
de existéncia das associactes de classe. 20 — Proibicdo de represen-
taciio ““legal” das eategorias profissionais. 21 — Aplicabilidade da
restricio Unicamente As ‘‘associagdes profissionais”. 22 — Con-
clusdes.

V — A nova let sindical e o minimo dos elementos componentes da eategoria
a sindicalizar-se — 23 — Colocagao do problema. 24 — Enumeragao
de argumentos em prol da exigéncia legal. 25 — O minimo de um
décimo de empregadores em face da matureza corporativa dos sindi-
catos, 26 — O limite minimo e o espirito de associacéo.

VI — Renovacdo das diretorias dos sindicatos — 27 — Renovagio apenas
o prisma das finalidades dos sindicatos. 29 — Vantagens da conser-
vacao dos dois tergos dos dirigentes.
de um terg¢o das diretorias e do conselho fisecal. 28 — O problema sob



—_— YT — - ;

VII — Carater da organizagdo das [ederagoes — 30 — Organizacao das
Federacoes por Estados e grupos, em direito corporativo. 31 — Con-
tratos coletivos de trabalho em face da Constituicio de 1837, 32 —
Restricio do nfimero de federagdes. 37 — Federagio heterogénea e
liberalismo. 34 — Conclusao.

VIII — Associagies profissionais no corporativismo brasileiro — 35 — As
associacoes civis e as exigbneias da lei sindical. 36 — - Associagdes
profissionais juridicamente incorporaveis & mossa estrutura sindical.

IX — Estipulagdo de conirato coletivo de trabalho — 37 — Critiea & re-
dacfio dos artigos 137, alinea @ e 138 da Constituigio de 1937. 38
— Carater preferencial atribuido ao sindicato em relacao a todos
08 associados. 39 — Imterpretagdo sociologica da espécie. 40 — Le-
gislacio e doutrina italiana.

X — Federagoes compostas de sindicatos de vdrias categorias em face da
legislagdo brasileira — 41 — Auséneia de impedimento constitucio-
nal e competéneia da lei ordinAria. 42 — Situagdo do problema. 43 —
Condicdo da constitucionalidade da lei ordiniria. 44 — Admissibili-
dade legal e doutriniria das federagdes heterogéneas, 45 — A ques-
tio em face da realidade nacional. 46 — A atual lei sindical bra-
sileira.

II

JUSTICA DO TRABALHO
X1 — Competéncia para fomar conhecimento e julgar conflito suscitado
enire emprésa concessiondria de servigos piblicos e o sindicato dos
seus empregados — 47 — Competéneia do Conselho Nacional do
Trabalho. 48 — Legislacdo a respeito. 40 — Resposta & terceira
questéo,

XTI — Incompeténcia para tomar conhecimento ¢ decidir agio inteniada com
base em conirato de sociedade de eapital e indiistria — 50 — Com-
peténeia da Justiga do Trabalho. 51 — Exclusdo do contrato de so-
ciedade de capital e inddstria. 52 — Conclusao.

PARTE SEGUNDA

DIREITO DO TRABALHO
I

CONTRATO DE TRABALHO

XIII — “Nomen juris” real dos contratos — 53 — Valor real dos contratos.
54 — O contrato em questdao. 55 — Caracteristicas do eontrato indi-
vidual de trabalho. 56 —  Caracterizagio do contrato ‘“sub-judice”.
57 — Condigdes para o direito & indenizacio assegurada pela lei n.
62, 58 — Inaplicacao & espécie,



XIV

XVI

XVIL

Contrato de sociedade de capital e indiasiria e contrato individual de
trabalho — 59 — RedacBo da cliusula 5.2, 60 — Sua admissibili-
dade. 61 — Estipulacgfo licita de juros e taxas., 62 — Conclusdes. 63
— Posicido do problema do item 2.0 64 — Contrato de sociedade de
oapital e indfstria e contrato individual de trabalho. 65 — Resposta
ao segundo item.

Transferéncia de funcdées — 66 — A qualifieagdo profissional e o
contrato de trabalho. 67 — Invariabilidade da prestacio contratual
de trabalho. 68 — ¥ssa invariabilidade e a transferéncia de fun-
coes. 69 — O retrocesso. 70 — A promoeio. 71 — A transferéncia
pura e simples. 72 — Conclus3o.

Da durac¢do do itrabalho e estipulag@o do saldrio — 73 — Duracio
do trabalho e estipulagio do salirio.

Gratificagdo anual wvaridgvel em companhia concessiondria de servi-
¢o piublico — T4 — Espécies de gratificacio. 75 — Gratificacio co-
mo ato de liberalidade. 76 — Inaplicabilidade do art. 59 do Dee.
399, de 30 de abril de 1938. 77 — Inexisténeia de dispositivos legais.

IT
DESPEDIDA INJUSTA

XVIII — Os estivadores, os maritimos e a lei n. 62, de 1935. — 78 — Inter-

pretagao pareial do art. 1.° da lei n.° 62 de 1935. 79 — Coneceito
da palavra “indGstria’ na doutrina. 80 — Sentido atribmido a4 pa-
lavra ‘‘industria’ pela legislaciao social brasileira. 81 — Interpre-
tagio da palavra indastria, do art. 1.°, da lei 62, de 1935, pela ju-
risprudéneia. 82 — Idem pelas decisdes administrativas. 83 — A
natureza dos servicos dos estivadores e os tharitimos. 84 — Resposta
a4 consulta.

XIX — Direitos dos profiessores de estabelecimentos particulares de ensino —

85 — Leis reguladoras da espécie. 86 — Limite de aulas diarias e
hip6tese de reducio de salirio. 87 — Aecumulaciio dos cargos de pro-
fessor e de auxiliar de secretaria. 88 — Carater imperativo das leis
sociais. 89 — Caraecterizaciio da despedida indireta. 90 — Orgao
competente para tomar conhecimento da reclamacio e documentos
que a devem instruir.

XX — O ““factum principis’’ e a lei n. 62, de 1935. — 91 — Forca maior

e econtrato de trabalho. 92 — O “factum prinecipis’’ e o contrato de
trabalho. 93 — O “faetum prinecipis” e o art. 5.0, § 3.2 da lei n.°
62, de 1935. 94 — A espécie da consulta e o “factum prineipis”. 95
— Resposta ao item da comnsulta.

XX — 0O “factum principis’’ e a lei n. 62, de 1935, — 91 — TF'6rea maior

e eontrato de trabalho. 92 — O “factum prineipis?’’ e o contrato de
trabalho. 93 — O “factum principis’”” e o art. 5.0, § 3.2 da lei n.°
62, de 1935. 94 — A espéeie da consulta e o “factum principis”. 95
— Resposta ao item da consulta.

XXI — Contrato de trabalho a titulo de auxiliar tempordrio — 96 — Pogi-

¢io do problema. 97 — Indagacio da espécie do contrato de traba-
lho a titulo de auxiliar temporario. 98 — Direito a uma indeniza-
cio no caso de dispensa sem motivo justo. 99 — Direito a férias
anuais remuneradas. 100 — Obrigatoriedade de inscri¢io mos Insti-
tutos de Previdéncia Social. ;

XXII — Contagem de tempo para o cdlculo do decénio assegurador da esta-

bilidade — 101 — Data da demissio. 102 — Queixa antecipada ao
Departamento Estadual do Trabalho. 103 — Direito & estabilidade
no cargo. 104 — Escassés de jurisprudéncia.



— VII] —

XXIII — Contagem do tempo para edlculo de indenizacdo e fins de estabilida-
de no caso de afastamento voluntdrio do empregado e sua posterior
readmissdao pelo empregador — 105 — Consequéncias da extineio do
contrato de trabalho pelo afastamento voluntirio do empregado. 106
— Diversidade de opinides.

XXIV — Remocdo de empregado por ato da emprésa — 107 — Nocdo de
“remocao” de empregado. 108 — Estabilidade econdmica e estabilida-
de funcional, Garantia da primeira. 109 — Estabilidade de situa-

cao. 110 — Permissio restrita da remociio de empregado por ato
da emprésa. 111 — Direito comparado a respeito. 112 — A espéeie
em exame. 112 — Resposta ao item primeiro da eonsulta. 113 —

Conclusao em relacio ao item segundo.
XXV — Direitos do empregado no caso de despedida e meios de resguardar

ditos direitos — 114 — Disposi¢oes legais a respeito. 115 — Sua
aplicaciio & espécie em exame. 116 — Resposta ao primeiro item da
consulta. 117 — Formas de defesa do empregador. Cautelas do em-

pregado. 118 — Resposta ao segundo item.

XXVI — A Constituicdo de 1937 e a lei ntimero 62, de 1935. — 119 — Posigdo
do problema. 120 — A tese da auto-aplicabilidade. 121 — A tese da
normatividade. 122 — Nossa opinido. 123 — Seu desenvolvimento.
124 — “Ad impossibilia nemo tenetur’’. 125 — O “factum prineipis’’
como caso de férea maior.

XXVIITI— O “faectum principis” e¢ a “actio in rem verso” — 133 — A res-
ponsabilidade do Govérno pelas indeniza¢bes aos empregados em
virtnde da cessacio do trabalho por for¢a do “factum principis’’.
134 — Inadmissibilidade de acdo regressiva. 135 — Resposta ao item
da consulta.

11
ACIDENTES DO TRABALHO

XXIX — O “factum principis’’ e a férca maior nos acidentes do trabalho —
136 — Analogia entre a irresponsabilidade do empregador no caso
de cessacio do trabalho por férca do “factum principis” e a sua
isencao de irresponsabilidade pela reparac¢fio do acidente do trabalho
causado por férea maior. 137 — Resposta & consulta.

IV
DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

XXX — Aplicacao das leis sociais brasileiras aos estrangeiros residentes —
138 — Elementos estrangeiros da hipbtese ventilada na consulta. 139
— Lex loei executionis. 140 — Aplicaciio das leis soeiais brasileiras
aos estrangeiros residentes. 141 — Resposta & consulta.





