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DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido

PORTARIA GP N. 210, DE 2 DE ABRIL DE 2024
PORTARIA GP N. 210, DE 2 DE ABRIL DE 2024.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais;
CONSIDERANDO o disposto no art. 9°, inciso Il, da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO o disposto no art. 22, inciso XX, do Regimento Interno deste Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolugéo Administrativa n. 57, de 25 de margo de 2024; e

CONSIDERANDO o constante no Processo TRT/e-PAD/10579/2024,

RESOLVE:

Nomear o servidor Anisio Renato de Andrade para exercer, a partir de 10/4/2024, o cargo em comissao de Assessor Técnico, nivel CJ-1, vinculado
a Secretaria-Geral da Presidéncia, em decorréncia da exoneragéo da servidora Claudia Mara de Almeida Rabelo Viégas.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

INSTRUQAO NORMATIVA GP N.123, DE 15 DE MARCO 2024
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 123, DE 15 DE MARGO DE 2024

Regulamenta a prestagdo de servigo voluntario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os principios que regem a administragéo publica, previstos no art. 37 da Constituicdo da Republica, em especial a eficiéncia, a
moralidade e a impessoalidade;

CONSIDERANDO a Lei n. 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o servigo voluntario;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 117, de 8 de novembro de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que regulamenta a
prestagdo de servigo voluntario por magistrados e servidores no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Politica Nacional
de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario e estabelece, no art. 3°, | e X, como principios norteadores, respectivamente, a valorizagao
dos magistrados e servidores e de sua experiéncia, conhecimento, habilidades e atitudes e a adog&o de praticas em gestéo de pessoas pautadas,
entre outros, pela isonomia;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n. 292, de 23 de agosto de 2019, que dispde sobre a prestagéo de servigo voluntario nos 6rgaos do Poder
Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo GP n. 309, de 14 de dezembro de 2023, que dispde sobre a estruturagcdo e os procedimentos do Nucleo
Permanente de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas (NUPEMEC-JT) e dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugéo de
Disputas de Primeiro e de Segundo Graus (CEJUSCs-JT), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e estabelece, no art. 28, § 1°,
a possibilidade de magistrados togados inativos e servidores inativos atuarem como conciliadores e/ou mediadores, desde que observados os
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requisitos especificos estabelecidos naquela legislagao;

CONSIDERANDO a necessidade de implementar agdes que valorizem o conjunto de saberes, conhecimentos, experiéncias e habilidades dos
magistrados e servidores aposentados em prol da eficiéncia, qualidade e efetividade dos servigos prestados a sociedade;

CONSIDERANDO que agdes voluntarias promovem a melhoria do clima organizacional, desenvolvem e acentuam a nog&o de trabalho em equipe
e geram maior comprometimento e aumento de produtividade; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletronico (e-PAD) n. 4239/2024,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa regulamenta a prestagéo de servigo voluntario no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

Paragrafo unico. O disposto nesta Instrugdo Normativa aplica-se subsidiariamente as atividades e servigos voluntarios objeto de regulamentagéo
especifica no ambito do Tribunal.

Art. 2° Poderao prestar servigo voluntario magistrados togados aposentados e servidores aposentados da Justica do Trabalho, em areas de
interesse desta e compativeis com o conhecimento e as experiéncias profissionais.

§ 1° A prestagéo de servigo voluntéario € incompativel com o exercicio da advocacia ou com a realizagdo de estagio em escritorio ou sociedade de
advogados, bem assim com o exercicio de pericia para a Justica do Trabalho.

§ 2° O voluntario ndo podera atuar subordinado a cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou afim, até o terceiro grau, inclusive.
Art. 3° As atividades dos voluntarios serdo monitoradas pelos gestores da unidade em que sera prestado o servigo e geridas pela Secretaria-Geral
da Presidéncia (SEGP), no caso de magistrados aposentados, e pela Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP), no caso de servidores
aposentados.

Paragrafo unico. Competira a SEGP e a SEDP:

| - implementar, coordenar e controlar as agdes necessarias a prestagédo de servico voluntario;

Il - programar e avaliar as atividades relativas ao voluntariado; e

Il - indicar as lotagdes e as atividades do voluntariado, consoante perfil do interessado e demais requisitos previstos no art. 2° desta Instrugdo
Normativa.

Art. 4° O servigo voluntario sera realizado de forma espontanea e sem retribuigdo pecuniaria ou compensacgéo patrimonial de qualquer natureza.

§ 1° A prestacgédo do servigo voluntario ndo assegura a percepgao de auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte e outros beneficios diretos e indiretos
concedidos aos magistrados e servidores do Tribunal.

§ 2° Podera ser autorizado aos voluntarios o uso de transporte oferecido aos magistrados ou servidores, sem que essa autorizagdo ou sua
posterior supressdo gere qualquer direito a continuidade do beneficio.

§ 3° Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o prestador do servigo voluntario podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntarias, desde que prévia e expressamente autorizadas pelo gestor da unidade em
que presta servigo.

§ 4° O servigo voluntario ndo gerara vinculo empregaticio nem obrigagdo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS
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Art. 5° O interessado em prestar servigo voluntario devera encaminhar a SEGP, no caso de magistrados aposentados, e a SEDP, no caso de
servidores aposentados, requerimento em formulario disponibilizado na intranet, dirigido a Presidéncia do Tribunal, instruido com os seguintes
documentos:

| - declaragdo de que ndo possui relagdo familiar ou de parentesco que importe pratica de nepotismo, vedada na forma do art. 2° da Resolugéo n.
7, de 18 de outubro de 2005, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ);

Il - declaragédo de que néo incide em qualquer das hipoteses de vedagao previstas em lei ou na Resolugdo CNJ n. 156, de 8 de agosto de 2012;

Il - certiddes negativas criminais expedidas pelas Justicas Federal e Estadual; e

IV - declaragéo de ciéncia da incompatibilidade do exercicio da advocacia e da realizagdo de estagio em escritorio ou sociedade de advogados
com a prestagdo do servigo voluntario, bem assim com o exercicio de pericia para a Justica do Trabalho.

Paragrafo unico. A SEGP e a SEDP solicitardo que o interessado apresente curriculum vitae e/ou outros documentos necessarios ao exercicio da
atividade a ser desempenhada.

Art. 6° As unidades interessadas em contar com a colaboragéo de prestadores de servigo voluntario deverdo encaminhar solicitagdo a SEGP e a
SEDP, conforme o caso, indicando o nimero de vagas, as atividades a serem desenvolvidas, as areas de conhecimento e demais requisitos para
identificacdo dos interessados.

Art. 7° A prestacéo de servigo voluntéario sera precedida da formalizagdo de termo de adesé&o celebrado entre o Tribunal e o interessado, no qual
constardo o objeto, a carga horaria, o prazo, os deveres e as proibigcdes inerentes ao servigo voluntario e outras condigdes pertinentes ao exercicio
da atividade.

Paragrafo unico. Na assinatura do termo de adeséo, o Tribunal sera representado pelo Presidente.

Art. 8° A carga horaria de prestagdo de servigo voluntario observara o horario do expediente, a necessidade e o interesse da unidade em que se
realizara o servigo e a disponibilidade do voluntario, assim como o limite maximo de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais.

Paragrafo unico. Em caso de atividades ou projetos especiais, o Presidente do Tribunal podera autorizar carga horaria distinta da estabelecida no
caput deste artigo.

Art. 9° O prazo do servigo voluntario sera fixado de comum acordo entre as partes, podendo haver prorrogagéo ou, a qualquer tempo, por
consenso ou unilateralmente, cessagéo dos efeitos do termo de adesé&o.

§ 1° O voluntario podera, quando achar conveniente, solicitar seu afastamento do programa, comunicando sua decisdo ao gestor da unidade em
que presta servigos e também a SEGP, no caso de magistrado aposentado, ou a SEDP, na hipo6tese de servidor aposentado.

§ 2° A comunicagéo prevista no § 1° deste artigo sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data em que o voluntario pretender
interromper a prestagéo do trabalho.

Art. 10. Ao término do voluntariado, sera expedido certificado, contendo a indicagdo da unidade onde foi prestado o servigo, do periodo e da carga
horaria cumprida pelo voluntario.

Paragrafo unico. A unidade em que o voluntario prestar servigos informara mensalmente a SEDP, no caso de servidores voluntarios, e a SEGP, no
caso de magistrados voluntarios, o nimero de horas de servigo prestado e eventuais auséncias, para fins de registro e computo na certificagéo.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 11. O voluntario desenvolvera trabalho compativel com seus conhecimentos, habilidades, experiéncias e interesses.

Art. 12. Serdo fornecidos os recursos necessarios ao desempenho das atividades e tarefas do voluntario, bem como ambiente de trabalho
favoravel, em condi¢des de higiene e seguranca, e seguro de acidentes pessoais.

§ 1° A SEDP ficara responsavel pela contratagéo e pela gestdo do seguro de acidentes pessoais para todos os trabalhadores voluntarios.

§ 2° A SEGP informara mensalmente a SEDP, na data estabelecida, a relagdo de magistrados aposentados que prestam servigo voluntario, as
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inclusdes e os desligamentos, quando for o caso, para fins de manutengéo, inclusdo ou exclusdo na relagéo de segurados.

Art. 13. O voluntario recebera documento de identificagédo, de uso obrigatorio, para acesso as unidades do Tribunal nas quais prestara servigo, que
devera ser devolvido por ocasido do desligamento.

Art. 14. Sao deveres do voluntario:

| - respeitar as normas legais e regulamentares;

Il - exercer suas atividades com zelo e responsabilidade;

Il - atuar com respeito, urbanidade e observancia dos procedimentos adequados;

IV - manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razdo do trabalho voluntario, tiver conhecimento;

V - atuar de forma integrada e coordenada com a equipe de trabalho do Tribunal;

VI - responder por perdas e danos que, comprovadamente, vier a causar a bens do Tribunal, decorrentes da inobservancia de normas;
VII - utilizar com parciménia os recursos que Ihe forem disponibilizados e zelar pelo patriménio publico;

VIII - cumprir, fielmente, a programacgéo do trabalho voluntario, comunicando ao gestor da unidade em que atua, bem como a SEGP, no caso de
magistrado aposentado, e a SEDP, no caso de servidor aposentado, fato que impossibilite a continuidade de suas atividades; e

IX - cumprir a carga horaria e os horarios estabelecidos previamente para o seu trabalho, apresentando justificativa para atraso e falta junto a
unidade de prestagao do servigo.

§ 1° Constatada a violagdo dos deveres mencionados nos incisos deste artigo, o voluntario sera imediatamente afastado, sendo assegurada a
ampla defesa antes do seu desligamento definitivo.

§ 2° O voluntario é responsavel por todos os atos que praticar na prestagédo do servigo, respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de
suas atribuigdes.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. As questdes omissas serdo resolvidas pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 16. Fica revogada a Instrugdo Normativa GP n. 51, de 29 de margo de 2019, sem prejuizo dos termos de ades&o vigentes.
Art. 17. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

DENISE ALVES HORTA
Desembargadora Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
Portaria
Portaria de Pessoal
PORTARIA DGP N. 256, 15 de margo de 2024

A Diretora de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, no uso da competéncia que Ihe foi delegada pela Portaria
DG n. 02/2024,

RESOLVE

Designar para o exercicio de fungdo comissionada:

1 - vinculada a (ao) ASSESSORIA DA SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA:
MARCIA CRISTINA UTSCH MOREIRA (61867), FC-5 ASSISTENTE, a partir de 10/04/2024.

Belo Horizonte, 15 de margo de 2024.
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