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ANO XXII   N. 42   8/3/2024

Portaria GP n. 169, de 7 de março de 2024

Designa os membros do Núcleo Permanente de Métodos Consensuais de Solução de 

Disputas (NUPEMEC-JT), no âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região, para

o biênio 2024/2025.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/3/2024, p. 1-2)

Portaria GP n. 170, de 7 de março de 2024

Designa responsáveis pelo acompanhamento das recomendações exaradas pela 

Corregedoria-Geral da Justiça do Trabalho em Correição.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/3/2024, p. 2-6; Cad. Jud. 7/3/2024, p. 213-216)

Portaria GP n. 164, de 6 de março de 2024

Designa os integrantes do Comitê de Pessoas, com mandato até 31 de dezembro de 

2025, nos termos da Resolução GP n. 163, de 15 de dezembro de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/3/2024, p. 8-9)

Portaria NFTDIV n. 2, de 5 de fevereiro de 2024 

Estabelece critérios para a implantação e operacionalização, pelo Foro de Divinópolis, da 

comunicação virtual dos atos processuais e dá outras providências afetas ao setor de 

oficial de justiça.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 7/3/2024, p. 13)

Edital SN, de 2024

Chama para apresentação de sugestões ao Programa de Equidade de Raça, Gênero e 

Diversidade, ao Protocolo para atuação com perspectiva antidiscriminatória e inclusiva no

Âmbito da Justiça do Trabalho, à Ouvidoria do Tribunal Superior do Trabalho e ao Comitê 

https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88575/Edital%20SN%2C%20de%202024.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88575/Portaria%20GP%20n.%20169%2C%20de%207%20de%20mar%C3%A7o%20de%202024.pdf?sequence=6&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88575/Portaria%20NFTDIV%20n.%202%2C%20de%205%20de%20fevereiro%20de%202024.pdf?sequence=4&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88575/Portaria%20GP%20n.%20164%2C%20de%206%20de%20mar%C3%A7o%20de%202024.pdf?sequence=3&isAllowed=y
https://sistemas.trt3.jus.br/bd-trt3/bitstream/handle/11103/88575/Portaria%20GP%20n.%20170%2C%20de%207%20de%20mar%C3%A7o%20de%202024.pdf?sequence=2&isAllowed=y
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=10/01/2024&jornal=515&pagina=74&totalArquivos=105
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=10/01/2024&jornal=515&pagina=74&totalArquivos=105
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=10/01/2024&jornal=515&pagina=74&totalArquivos=105
https://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?data=10/01/2024&jornal=515&pagina=74&totalArquivos=105


de Prevenção e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da discriminação 

no âmbito do TST e do CSJT.

(DEJT/CSJT Cad. Adm. 7/3/2024, p. 2-4)


