TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgédo Especial

Ata n. 14 (quatorze) da sess&o ordinaria do Tribuna! Pleno, realizada no dia cinco
de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, com inicio as quatorze horas.

Exmos. Desembargadores presentes: Desembargador Ricardo Antonio Mohallem
(Presidente), César Pereira da Silva Machado Junior (1° Vice-Presidente), Rosemary de
Oliveira Pires Afonso (22 Vice-Presidente), Fernando Luiz Gongalves Rios Neto (Corregedor),
Luiz Otavio Linhares Renault, Maria Lucia Cardoso de Magalhdes, Denise Alves Horta,
Sebastifio Geraldo de Oliveira, Pauloc Roberto de Castro (por videoconferéncia), Anemar
Pereira Amaral, Jorge Berg de Mendonga, Emerson José Alves Lage, Paulo Chaves Corréa
Filho, Sércio da Silva Peganha, Cristiana Maria Valadares Fenelon, Milton Vasques Thibau de
Almeida, José Marlon de Freitas, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maristela iris da Silva Malheiros,
Juliana Vignoli Cordeiro, Rodrigo Ribeiro Bueno, Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho,
Jaqueline Monteiro de Lima, Ant6nio Carlos Rodrigues Filho, Antdonio Gomes de Vasconcelos,
Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo, Marcos Penido de Oliveira, Sérgio Oliveira de Alencar,
Vicente de Paula Maciel Junior, Marcelo Moura Ferreira, Danilo Siqueira de Castro Faria,
Ricardo Marcelo Silva, Maria Raquel Ferraz Zagari Valentim e Maria Cristina Diniz Caixeta.

Exmos. Desembargadores ausentes em razdo de férias regimentais: Manoel
Barbosa Silva, Marcus Moura Ferreira, José Murilo de Morais, Marcelo Lamego Pertence,
Maria Stela Alvares da Silva Campos, Maria Cecilia Alves Pinto, Paula Oliveira Cantelli, Adriana
Goulart de Sena Orsini @ André Schmidt de Brito.

Ausentes também a Exma. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima, em
razdo de participar dos trabalhos de andlise dos recursos quanto a corregao das provas
discursivas do Il Concurso Publico para Magistratura; o Exmo. Desembargador Marco Anténio
Paulinelli de Carvalho, em razao de licenga médica; e o0 Exmo. Desembargador Lucas Vanucci
Lins, com causa justificada.

Embora em férias regimentais, a Exma. Desembargadora Denise Alves Horta
compareceu e participou da sessdo, na forma prevista no Regimento Interno do TRT da 3°
Regio.

Presente o Exmo. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 32
Regido, Arlélio de Carvalho Lage.

Havendo quérum regimental, o Exmo. Desembargador Presidente, Ricardo
Antbnio Mohallem, desejando cordial boa tarde a todos os colegas, ao douto Ministério Publico
do Trabalho, aos ilustres advogados, aos servidores, evocando a protegao divina, declarou
aberta a sess&o do Tribunal Pleno.
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Submetidas & apreciagdo do Colegiado, a Ata de n. 11, da sessdo plenaria
ordinaria virtual de processos eletrbnicos do més de setembro de 2023 e a Ata n. 12, da sessao
plenaria realizada em 14 de setembro de 2023, foram aprovadas a unanimidade de votos.

Passou-se ao pregao dos processos inseridos na pauta.

l. Processo Processo PJe 0010602-07.2020.5.03.0013 AgRT
Relator: Exmo. Desembargador César Pereira da Silva Machado Juanior
Agravante: Bruno Ferreira Nabuco
Advogado: Lucas Alvarenga Ribeiro — OAB/MG 106394
Agravados: Banco Santander (Brasil) S.A. (1)

Ramos & Silva Solugdes Financeiras Ltda. (2)
Advogados: Carla Fernanda Duarte Alves — OAB/SP 314774 (1}

Ivan Carlos de Almeida — OAB/SP 173886 (1)

Maria Aparecida Alves — OAB/SP 71743 (1)

Claudia Pereira Dias — OAB/SP 231074 (1)

Verdnica Sartori Caetano — OAB/SP 177903 (1)

Kelly Cristine da Silva Ramos Padua — OAB/SP 153189 (2)

Ana Carolina Vieira de Freitas — OAB/MG 134566 (2)
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, 4 unanimidade de votos, conhecer do agravo regimental
e, no mérito, sem divergéncia, negar-lhe provimento, rejeitar o pedido de homologagéo da
renuncia formulada apenas em face do 1° reclamado e determinar a remessa dos autos ao TST
para processamento do agravo de instrumentoc em recurso de revista interposto pelo 1°
reclamado.
Atuou como Relator 0 Exmo. Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior.
Sustentacdo oral do ilustre advogado Dr. Lucas Alvarenga Ribeiro OAB/MG 106394, pelo

agravante Bruno Ferreira Nabuco.

Il. Processo PJe 0010552-15.2023.5.03.0000 PetCiv (Peticdo de AgRT)
Redator: Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
Requerente: Campanha Nacional de Escolas da Comunidade
Advogados: Luana Bernardes Vieira de Lima - OAB/DF 29269
Kele Cristina de Souza Miranda - OAB/ DF 31599
Jodo Paulo Brugger Borges - OAB/ DF 44613
Rafaelle de Sousa Silva Leite - OAB/DF 29218)
Requerido: Desembargador Corregedor
Terceiro interessado: Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais
Advogados: Candido Antdnio de Souza Filho -~ OAB/MG 81754
Geraldo Hermogenes de Faria Neto — OAB/MG 62241
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, conhecer do Agravo
Regimental interposto e, no mérito, por maioria de votos, dar-lhe provimento para reformar a
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decisdo (ID 7a8edc1) e determinar o retorno dos autos aoc Exmo. Desembargador Corregedor,
para que, na tramitagdo do presente feito, sejam observados os termos procedimentais da
Resolugdo Conjunta 123/2019, com a redagdo dada pela Resolugdo Conjunta 280/2023,
proferindo-se apdés nova decisdo como entender cabivel; vencidos o0s Exmos.
Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem, Rosemary de Oliveira Pires Afonso, Fernando
Luiz Goncgalves Rios Neto (Relator), Luiz Otavio Linhares Renault, Anemar Pereira Amaral,
Emerson José Alves Lage, Paulo Chaves Corréa Filho, Cristiana Maria Valadares Fenelon e
Maria Cristina Diniz Caixeta, que negavam provimento ao Agravo Regimental.

Foi determinada a retificagdo da autuagdo para que conste como requerido o0 Exmo.
Desembargador Caorregedor, retirando-se o registro referente ao Exmo. Desembargador César
Pereira da Silva Machado Junior.

Designado redator do Acorddao o Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira, o
primeiro a se manifestar acerca da tese vencedora.

Sustentagtes orais realizadas pelos ilustres advogados Dra. Kele Cristina de Souza Miranda -
OAB/DF 31599 (por videoconferéncia), pela requerente Campanha Nacional de Escolas da
Comunidade; e Dr. Candido Antdnio de Souza Filho - OAB/MG 81754 (presencialmente}, pelo
terceiro interessado Sindicato dos Professores do Estado de Minas Gerais.

lll. Processo PJe 0011172-42.2014.5.03.0000 AgRT
Relator: Exmo. Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior
Agravante: Plansul Planejamento e Consultoria Eireli
Advogados: Joel de Menezes Niebuhr - OAB/SC 12639
Caue Vecchia Luzia — OAB/SC 20219

Agravado: Juizo da 47 Vara do Trabalho de Belo Horizonte
Litisconsorte: Ministério Publico do Trabalho da 3° Regiéo
Terceiros Interessados: Uniao Federal (AGU) (1)

Unigo Federal (PGFN) (2)
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, & unanimidade de votos, conhecer do agravo regimental
e, no merito, sem divergéncia, negar provimento.
Foi deferido o requerimento formulado na manifestacdo de ID 87ebbf7 e determinada a
exclusdo da lide do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Belo
Horizonte e Regiao.
Atuou como Relator 0 Exmo. Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior.
Sustentagdo oral realizada pelo ilustre advogado Dr. Renan Fontana Ferraz - OAB/SC 39005,
pela agravante Plansul Planejamento e Consultoria Eireli.

V. Processo PJe TRT n. 0011374-67.2015.5.03.0005 AgRT

Relator: Exmo. Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior
Agravante: Paulo Henrigue de Andrade

Advogado: Tiago Jonas Gongalves Tomaz de Aquino - OAB/MG 131829
Agravado: MGS Minas Gerais Administracéo e Servicos SA
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Advogada: Aline Gonzaga Araujo — OAB/MG 138623

DECISAO: O Tribunal Pleno decidiu adiar o julgamento do Processe PJe n. 0011374-
67.2015.5.03.0005 AgRT, em face do pedido de vista formulado pelo Exmo. Desembargador
José Marlon de Freitas.

O ilustre advogado Dr. Tiago Jonas Gongalves Tomaz de Aquino - OAB/MG 131829 realizou
sustentagdo oral pelo agravante Paulo Henrique de Andrade.

V. Processo PJe TRT n, 0012909-02.2022.5.03.0000 MSCiv

Relator: Exmo. Desembargador Lucas Vanucci Lins
Agravante/Impetrante: Marcelo Gouvea Almeida Martins
Advogado: Marcelo Gouvea Almeida Martins — OAB/MG 189520

Agravados/iImpetrados:  Desembargador Presidente do TRT da 3% Regido (1)
Coordenadora da Comissédo de Concurso do Edital 01/2022 (2)

DECISAQ: O Tribunal Pleno decidiu adiar o julgamento do Processo PJe n. 0012909-
02.2022.5.03.0000 MSCiv, em razéo da auséncia do Exmo. Desembargador Relator.
Impedido: Exmo. Desembargador Ricardo Antdnio Mohaliem.

Passou-se ao pregdo das matérias administrativas.

VI. Processo TRT n. 00181-2023-000-03-00-2 MA

Assunto: Proposicao n. DG/12/2023: Alteracbes pontuais na Estrutura Organizacional,
Proposicdo n. DG/13/2023: Atualizagdo do Regulamento Geral de Secretaria; e Proposicaoc n.
DG/17/2023; Criacao do Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu:

| - por maioria de votos, aprovar a Resolugdo GP n. 293, de 9 de outubro de 2023, que dispde
sobre a alteracdo das Resolugdes GP n. 263, de 12 de setembro de 2022, e n. 265, de 5 de
dezembro de 2022, ficando parcialmente vencida a Exma. Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro, quanto a modificagio do quadro de pessoal da Secretaria de Recurso de Revista e
da Secretaria de Liquidag¢éo de Despesas. Registradas as ressalvas apresentadas pela Exma.
Desembargadora Denise Alves Horta, que entende ndo serem necessarias, no momento,
modificacdes na Secretaria de Comunicagdo Social, na Secretaria de Liquidagdo de Despesas
e na Secdo do SIGEP e e-Social, podendo-se aguardar para se ter uma real dimensao na
pratica da necessidade;

Il - & unanimidade de votos, aprovar a atualizagdo do Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regiéo;

lll - a unanimidade de votos, aprovar a Resolugdo GP n. 294, de 9 de outubro de 2023, que
dispde sobre a criagdo do Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido.
(Anexos_a esta ata: Resolugdo GP n. 293, de 9 de outubro de 2023, Regulamento Geral da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regido e Resolugdo GP n. 294, de 9 de
outubro de 2023.)

§
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VIil. Processo TRT n. 00184-2023-000-03-00-6 MA

Assunto: Proposicao de Resolugdo Administrativa para normatizacdo de procedimentos
operacionais da gestdo de precatérios e requisigbes de pequeno valor no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

DECISAOQ: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, aprovar a Instrugdo Normativa
Conjunta GP/GVP2Z n. 115, de 9 de outubro de 2023, que dispde sobre a gestdo, o
processamento e o pagamento de precatorios e de requisigbes de pequenc valor no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3° Regido. (Anexa a esta ata: Instrugdo Normativa Conjunta
GP/GVP2 n, 115, de 9 de outubro de 2023.)

VIl. Processo TRT n. 00186-2023-000-03-00-5 MA

Assunto: Proposigao/TRT3/SEOUV/02/2023 — Alteragao regimental para instituir a Ouvidoria da
Muther no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regiao e dispor scbre suas
atribuigbes, funcionamento e instalacao.

DECISAQ: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, considerar prejudicada a
matéria referente a instituigdo da Ouvidoria da Mulher neste Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido, em decorréncia de novo desdobramento que resultara em alteragao regimental.
Aviso sera publicado aos interessados(as) em concorrer aos cargos de Ouvidor e Vice-Ouvidor
deste Regional, devendo pelo menos um dos referidos cargos ser ocupado por mulher,
ressaltando-se gque a eleigao ocorrera na sessao plenaria de 19 de outubro de 2023.

IX. Processo TRT n. 00197-2023-000-03-00-5 MA

Assunto: Proposicdo n. DG/19/2023 — Alteracdo da denominacio de um posto de trabalho de
Assessor de Desembargador.

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, aprovar a Resolugdo GP n.
295, de 9 de outubro de 2023, que dispde sobre a alteragado da Resolugao GP n. 233, de 15 de
julho de 2022. (Anexa a esta ata: Resolugdo GP N. 295, de 9 de outubro de 2023.)

REGISTROS

No inicio da sessao, o Exmo. Desembargador Ricardo Antbnio Mohallem
ressaltou a data do dia 5 de outubro, registrando ser uma data muito especial para todos da
area juridica, especialmente agora quando a Constituicdo Cidada completa trinta e cinco anos
de normalidade democratica e funcionamento pleno das Instituicbes; superadas varias crises,
motivo de alegria para a area juridica do pais.

Pediu a palavra a Exma. Desembargadora Maristela iris da Silva Malheiros para
parabenizar o Exmo. Desembargador Paulo Mauricio Ribeiro Pires por sua filha Ana Luisa ter
sido aprovada no concurso da Policia Militar, como psicéloga, parabenizando toda a familia por
esta conquista.

§
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O Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira, por sua vez, parabenizou a
Exma. Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta pela posse do filho no Tribunal Regional
do Trabatho da 2% Regido, no cargo de Analista Judiciario, desejando a ele felicidades e exitosa
caminhada. A Exma. Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta agradeceu a manifestagao.

O Exmo. Desembargador Marcelo Moura Ferreira registrou votos de pleno e
pronto restabelecimento aoc MM. Juiz Mauro César Silva, que se encontra hospitalizado; com a
ades&o do plenario.

O ilustre advogado Dr. Candido Antonio de Souza pediu a palavra para, em
nome da subsegdo recém-criada da OAB do Barro Preto e de todos os advogados, comemorar
a data de 5 de outubro pelos trinta e cinco anos da Constituigdo. Registrou ser uma
Constituicdo que trouxe muitos direitos, principalmente, os Direitos Fundamentais e
constitucionalizou o Direito do Trabalho, finalizou salientando este importante marco dos trinta e
cinco anos da Constituicio de 1988.

A Exma. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes parabenizou a
Excelentissima Ministra Assusete Magalhdes pelo langamento do livio em sua homenagem:
‘Repensar a Justica — estudos em homenagem a ministra Assusete Magalhdes”, desejando-lhe
SUCesso.

Ao final da sessdo, o Exmo. Desembargador Presidente parabenizou os
aniversariantes do més de outubro, os Exmos. Desembargadores Paulo Roberto de Castro,
Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Juliana Vignoli Cordeiro, Jaqueline Monteiro de Lima e Ricardo
Marcelo Silva.

O Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho desejou boas vindas &
“Exma. Desembargadora recém-empossada, Dra. Maria Cristina Diniz Caixeta, a quem
cumprimentou, registrando sua eterna gratidao pela substituicdo em seu gabinete por mais de
dez anos, o que fez com raro britho e invulgar talento. Aderiu a esta fala a Exma.
Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhées.

O Exmo. Desembargador Vicente de Paula Maciel Junior desejou ao Exmo.
Desembargador Paulo Roberto de Castro, pela sua aposentadoria, a continuidade de uma vida
muito boa e agradeceu-lhe pela convivéncia na 7¢ Turma, onde ele vem contribuindo ao longo
dos anos. O Exmo. Desembargador Anténio Carlos Rodrigues Filho aderiu a essa fala, dizendo
que ela reflete 0o pensamento de todos da 72 Turma. Manifestou-se também o Exmo.
Desembargador Fernando Luiz Gongalves Rios Neto, que foi da 72 turma, que se congratutou
com o Desembargador Paulo Roberto de Castro, dizendo que este sempre foi um grande
colega, grande companheiro, tanto na 72 Turma, como na 12 SDI, complementando que sempre
estiveram pareados e desejou que ele seja feliz na sua nova fase.

s
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Em seguida, a Exma. Desembargadora Maria Cristina Diniz Caixeta agradeceu ao
Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa Filho a mogéo recebida, dizendo-se honrada por
ter substituido por dez anos no seu gabinete.

A Exma. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon aderiu as
homenagens feitas ao Exmo. Desembargador Paulo Roberto de Castro, dizendo ser ele muito
companheiro, sempre muito gentil, educado, desejando-lhe uma excelente aposentadoria. Na
sequencia, 0 Exmo. Desembargador Paulo Roberto de Castro agradeceu.

O Exmo. Procurador-Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 3% Regiao,
Arlélio de Carvalho Lage, cumprimentou o Exmo. Desembargador Paulo Roberto de Castro.
Registrou que atuou na 72 Turma, sua Turma de designacdo, e sempre admirou todos os
membros e tem uma admiragdo muitc grande também pelo Dr. Paulo. Ressaltou que sera, com
certeza, uma grande perda para a Justiga. Desejou sucesso pleno para ele e toda a felicidade
na aposentadoria. Em continuidade, o Exmo. Desembargador Paulo Roberto de Castro
agradeceu os votos recebidos, dizendo ter sido uma honra trabalhar com o Exmo. Procurador-
Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 32 Regido, Arlélio de Carvalho Lage.

Término dos trabalhos as dezesseis horas e vinte cinco minutos.

Sala de Sessdes, 5 de outubro de 2023.

A
&

RICARD@ ANTONIO MOHALLEM
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ANEXO |

(a que se refere o item VI, incisos Ll e lll, respectivamente, da Ata
n° 14 da sessao plenaria ordinaria do dia 5 de outubro de 2023)

VL. Processo TRT n. 00181-2023-000-03-00-2 MA

Assunto: Proposicdo n. DG/12/2023: Alteragdes pontuais na Estrutura Organizacional,
Proposicdo n. DG/13/2023: Atualizagcdo do Regulamento Geral de Secretaria; e Proposicao n.
DG/17/2023: Criagao do Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.
DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu:

| - por maioria de votos, aprovar a Resolu¢cao GP n. 293, de 9 de outubro de 2023, que dispde
sobre a alteracdo das Resolugdes GP n. 263, de 12 de setembro de 2022, e n. 265, de 5 de
dezembro de 2022, ficando parcialmente vencida a Exma. Desembargadora Juliana Vignoli
Cordeiro, quanto a modificacdo do quadro de pessoal da Secretaria de Recurso de Revista e
da Secretaria de Liquidacado de Despesas. Registradas as ressalvas apresentadas pela Exma.
Desembargadora Denise Alves Horta, que entende ndo serem necessarias, no momento,
modificagdes na Secretaria de Comunicacao Social, na Secretaria de Liquidagdo de Despesas
e na Secado do SIGEP e e-Social, podendo-se aguardar para se ter uma real dimensao na
pratica da necessidade;

Il - @ unanimidade de votos, aprovar a atualizagdo do Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

lll - a unanimidade de votos, aprovar a Resolucdo GP n. 294, de 9 de outubro de 2023, que
dispde sobre a criagdo do Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

(Anexos: Resolugcao GP n. 293, de 9 de outubro de 2023 - inciso I, Regulamento Geral da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiao — inciso Il e Resolug¢ao GP n.
294, de 9 de outubro de 2023 - inciso lll.)
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RESOLUGAO GP N. 293, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispde sobre a alteracdo das Resolugdes GP n. 263, de 12
de setembro de 2022 e n. 265, de 05 de dezembro de 2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos tribunais para organizar suas
secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos termos do art.
96, |, "b", da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88);

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da publicidade na administragédo
publica, elencados no caput do art. 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a padronizagédo da estrutura organizacional
e de pessoal e sobre a distribuicdo da forga de trabalho nos 6rgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o previsto na Resolugao n°® 335, de 24 de junho de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a regulamentagao, no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, da utilizagdo do saldo remanescente
proveniente de cargos em comissao, decorrente da opgéo do servidor pela retribuigdo do cargo
efetivo, de acordo com o que dispde o paragrafo unico do artigo 24 da Lei n° 11.416/2006; e

CONSIDERANDO a necessidade de reexame da estrutura e do quadro de
pessoal de algumas unidades organizacionais em face da implementacido das Resolugdes
supracitadas neste Regional;

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao altera as Resolugdes GP n. 263, de 12 de setembro de
2022 e n. 265, de 05 de dezembro de 2022.

CAPITULO II
DAS ALTERAGOES DO QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO DE
PRIMEIRO E SEGUNDO GRAUS

Art. 2° A Resolugédo GP n. 263, de 12 de setembro de 2022, passa a vigorar com
as seguintes alteragdes:
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I - “Art. 7° O quadro de pessoal da Secretaria de Apoio
Judiciario possui a seguinte composigéo:

Unidade

Servidores

Estrutura Funcional

Secretaria de
Apoio
Judiciario

29

1 CJ-3 Secretario de Apoio Judiciario

1 CJ-1 Chefe da Divisdo de Atendimento e
Gestao de Assistentes dos Juizes substitutos

1 CJ-1 Chefe da Divisédo de Projetos do Apoio
Judiciario

3 CJ-1 Assessor Técnico

1 FC-5 Chefe do Gabinete de Apoio
4 FC-5 Assistente de Juiz

11 FC-5 Assistente

4 FC-3

3 servidores sem fungdo comissionada” (NR)

Il - “Art. 16 O quadro de pessoal da Secretaria de Recurso
de Revista possui a seguinte composi¢éo:

Unidade

Servidore
s

Estrutura Funcional

Secretaria de

1 CJ-3 Secretario de Recurso de Revista
1 CJ-2 Coordenador |

1 CJ-2 Coordenador Il

Recurso de 40 1 CJ-2 Coordenador Il
Revista
1 FC-5 Chefe do Gabinete de Apoio
32 FC-5 Assistente
3 FC-3” (NR)
CAPITULO Il

DAS ALTERAGCOES DO QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES DE APOIO INDIRETO A
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ATIVIDADE JUDICANTE

Art. 3° A Resolugdo GP n. 265, de 05 de dezembro de 2022, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

I - “Art. 19-A O quadro de pessoal da Se¢ado de Apoio a
Projetos Institucionais possui a seguinte composi¢éo:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 FC-5 Chefe da Sec¢éao de Apoio a Projetos

Segdo d? Apoio a Institucionais
Projetos 2
Institucionais 1 FC-3" (NR)

Il - “Art. 19-B O quadro de pessoal da Secado de
Sustentabilidade e Inclusdo possui a seguinte composi¢ao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional
~ 1 FC-5 Chefe da Secdo de Sustentabilidade
Segdo de e Incluséao
Sustentabilidade e 2
Inclusao 1FC-3" (NR)

Il - “Art. 20 O quadro de pessoal da Diretoria de
Administragdo possui a seguinte composi¢do:

Unidade Servidore Estrutura Funcional

)

1 CJ-3 Diretor de Administragdo
1 CJ-1 Assessor Técnico

1 CJ-1 Chefe da Divisao de Governanca e
Diretoria de 10 Conformidade das Contratagbes

Administragédo
2 FC-5 Assistente

4FC-3

1 servidor sem fungdo comissionada” (NR)

IV - “Art. 22 O Quadro de Pessoal da Diretoria de Gestéo
de Pessoas tem a seguinte composi¢éo:
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Unidade | Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Diretor de Gestao de Pessoas
1 CJ-1 Assessor Técnico
1 CJ-1 Chefe da Divisdo de Concursos
Publicos
1 CJ-1 Chefe da Divisdo de
Comissionamento de servidores
1 CJ-1 Chefe da Divisao do SIGEP e
eSocial
Diretoria de 1 FC-6 Chefe do Nucleo de Movimentagéo
Gestao de 31 de Servidores
Pessoas
1 FC-5 Chefe de Secdo de Governangca em
Gestao de Pessoas
1 FC-5 Chefe da Seg¢éao de Teletrabalho
5 FC-5 Assistente
7 FC-3
11 servidores sem fungdo comissionada”
(NR)

V - “Art. 25 O Quadro de Pessoal das unidades
subordinadas a Diretoria de Orgcamento e Finangas tem a seguinte
composigdo:

| - Secretaria de Liquidacdo de Despesas:

Unidade | Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Secretario de Liquidacao de
Despesas
Secretaria 22
de 1 CJ-1 Assessor Técnico
Liquidagéo
de 1 FC-5 Assistente
Despesas
1 FC-5 Conformista
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1 FC-5 Chefe da Seg¢éo de Calculos e
Rateio de Despesa

1 FC-5 Chefe da Sec¢éo de Gestao da Conta
Vinculada

1 FC-5 Chefe da Segdao de Liquidagéo de
Despesas de Custeio

1 FC-5 Chefe da Segdao de Liquidagéo de
Despesas de Saude

1 FC-5 Chefe da Segdao de Liquidagéo de
Despesas de Servigos Terceirizados

1 FC-5 Chefe da Seg¢ao de Reajuste e
Repactuacéo de Contratos de Terceirizagdo

9 FC-3

3 servidores sem fungdo comissionada”
(NR)

VI - “Art. 33 O Quadro de Pessoal da Secretaria de
Comunicagéo Social tem a seguinte composigao:

Unidade Servidores Estrutura Funcional
1 CJ-3 Secretario de Comunicag¢ao Social
Secretaria 28 1 FC-5 Chefe do Gabinete de Apoio
ComLler?icagé 1 FC-5 Chefe da Segédo de Administragcéo e
o Social Acessibilidade do Portal Institucional

1 FC-5 Chefe da Segéo de Imprensa

1 FC-5 Chefe da Sec¢éo de Noticias
Juridicas

1 FC-5 Chefe da Seg¢éo de Produgéo
Audiovisual

1 FC-5 Chefe da Sec¢éo de Publicidade

1 FC-5 Chefe da Segéo de TV e Radio
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1 FC-3 Chefe da Subsecéo de
Acessibilidade Documental

1 FC-3 Chefe da Subsecéo de Apoio
Tecnico em
Audio, Video e Sessées de Julgamento

1 FC-3 Chefe da Subsecéo de Edigdo e
Divulgagéo

1 FC-3 Chefe da Subsecao de Edigdo e
Midias

Sociais

1 FC-3 Chefe da Subsecéo de Fiscalizagao

de
Contratos

1 FC-3 Chefe da Subsecéo de Fotografia

1 FC-3 Chefe da Subsecéo de Pesquisa,
Redacgéo e Reviséo

1 FC-3 Chefe da Subsecéo de
Planejamento e
Design

1FC-3 Chefe da Subsecéo de Roteirizacdo
e Producéo

1 FC-3 Chefe da Subsecéo de Web Design
e Administragéo Técnica

10 servidores sem fungdo comissionada”
(NR)
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CAPITULO IV ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 4° Para atendimento da estrutura funcional das unidades mencionadas
nesta Resolugcdo ficam transformadas as fungbes comissionadas relacionadas no quadro
abaixo:

Extingao Criagcao
FC Valor Unitario (R$) = Valor Total (R$) FC Valor Unitario (R$) | Valor Total (R$)
Secretaria de Recurso de Revista
0 R$ 0,00 R$ 0,00 2FC-3 R$ 1.461.81 R$ 2.92362
Total R$ 0,00 Total R$ 2.923.62
Diferenca -R$ 2.923,62

Se¢ao de Apoio a Projetos Institucionais

R$ 0,00 R$ 0,00 1FC-5 RS 2.366,32 R$ 2.366,32

0 ' R$ 0,00 ' R$ 0,00 ' 1FC-3 ‘ R$ 1.461.81 R$ 1.461.81

Total R$ 0,00 Total R$ 3.828,13
Diferenca -R$ 3.828.13

Secretaria de Liquidagao de Despesas

0 R$ 0,00 R$ 0,00 2FC-5 R$ 2.366,32 R$ 4.732.64
0 ‘ R$ 0,00 - R$ 0,00 ' 2FC-3 ‘ R$ 1.461,81 R$ 2.923,62
‘ Total . R$ 0,00 ‘ ‘ Total R$ 7.656,26
Diferenca ' ' -R$ 7.656,26
Secretaria de Cohunicagéo Social
R$ 0.00 R$ 0,00 2FC-5 R$ 2.366,32 R$ 4.732.64
R$ 0,00 R$ 0,00 1FC-3 R$ 1.461,81 R$ 1.461,81
Total R$ 0,00 Total R$ 6.194,45
Diferenca -R$ 6.194 .45
Total -R$ 20.602 .46

19 FC-1 Cesta Requisigoes e Ad Hocs

19 FC-1 ' R$ 1.080,32 R$ 20.526.08 0 R$ 0,00 R$ 0,00
‘ Total - R$ 20.526,08 ' ‘ Total R$ 0,00
Diferenca - ' R$ 20.526,08
Saldo Residual Anterior ' R$ 435,72
Total R$ 20.961.80
Novo Saldo Residual R$ 359,34

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
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TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao estabelece:

| - a estrutura organizacional do Tribunal;

Il - as competéncias das unidades relacionadas no Anexo | deste Regulamento;

Il - as atribuigdes dos cargos de diregao, chefia e assessoramento.

§ 1° As unidades relacionadas no Anexo | deste Regulamento classificam-se em
unidades de apoio direto a atividade judicante e unidades de apoio indireto a atividade
judicante.

§ 2° As unidades de apoio direto a atividade judicante dividem-se em unidades
judiciarias de primeiro e segundo graus, unidades de apoio judiciario e unidades de apoio
judiciario especializado, conforme o artigo 2°, |, da Resolugao n. 296, de 25 de junho de 2021,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 3° A Escola Judicial e as unidades de tecnologia da informacdo e
comunicacgao possuem classificagédo distinta das demais unidades organizacionais.

Art. 2° Para os fins deste Regulamento, considera-se:
| - unidade organizacional: qualquer unidade de apoio direto e apoio indireto a
atividade judicante do Tribunal, a Escola Judicial e as unidades de tecnologia da informagéo e

comunicagao;

Il - unidade integrante: unidade que compde uma unidade organizacional e
auxilia no cumprimento de suas competéncias;

lll - unidade subordinada: unidade que recebe determinacbes e diretrizes de
orgao ou de unidade hierarquicamente superior e tem relativo grau de autonomia administrativa
no processo de tomada de deciséo; e

IV - unidade vinculada: unidade coordenada por 6rgao do Tribunal.
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Art. 3° Para os fins deste Regulamento, observam-se os seguintes critérios e
parédmetros organizacionais:

| - hierarquizagao das unidades de linha em, no maximo, seis niveis (diretoria,
secretaria, coordenadoria, divisdo, nucleo ou segdo e subsegado), com vistas a aproximar os
niveis decisério e operacional, agilizar a tomada de decisdo e evitar obstaculos no
desenvolvimento dos processos de trabalho;

Il - equilibrio de porte entre unidades de mesmo nivel hierarquico, sem forma
rigida, respeitando as peculiaridades das competéncias alocadas;

lll - definicho das secbes como células operacionais basicas para o cumprimento das
competéncias nas unidades organizadas em linha; e

IV - quantificagdo dos cargos em comissao e das fungdes comissionadas:
a) se de direcao e chefia, segundo o numero de unidades da estrutura; e
b) se de assessoramento e assisténcia, com base no volume e natureza das competéncias.
Paragrafo unico. O desdobramento das se¢bes em subsecdes sera permitido nos casos em
que, para aperfeigcoar a gestao, seja necessaria a individualizagdo das matérias tratadas na
unidade.

Art. 4° A estrutura organizacional e o organograma do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido estdo dispostos, respectivamente, nos Anexos Il e Il deste

Regulamento.

TiTuLO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 5° As atribuicdes do presidente estdo dispostas no Regimento Interno, cabendo-lhe, ainda,
praticar os atos necessarios a execucao dos servigos do Tribunal, na forma da Constituicdo da
Republica, da lei e do proprio Regimento.

CAPITULO | .
DAS UNIDADES INTEGRANTES DA PRESIDENCIA

Art. 6° Integram a Presidéncia:
| - Assessoria Administrativa;

Il - Assessoria de Cerimonial;
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Il - Assessoria de Relagdes Institucionais;
IV - Assessoria Especial;

V - Divisdo de Seguranca da Informacéo; e
VI - Gabinete Administrativo.

Paragrafo unico. Integra ainda a Presidéncia o gabinete do desembargador eleito para o cargo
de presidente, durante a gestéo.

Secao |
Da Assessoria Administrativa

Art. 7° Compete a Assessoria Administrativa:

| - assistir o presidente na analise de matéria juridica ou administrativa que lhe seja submetida;
Il - despachar, em conformidade com o Regimento Interno e normativos superiores, as
matérias e os expedientes administrativos de competéncia da Presidéncia do Tribunal, bem

como as minutas de atos normativos elaboradas por outras unidades;

lll - elaborar minutas de oficio e respostas as correspondéncias em geral, quando solicitado
pela Presidéncia do Tribunal; e

IV - organizar a agenda de compromissos institucionais do presidente e executar outras
providéncias administrativas afetas a competéncia da Presidéncia do Tribunal.

Secgao
Da Assessoria de Cerimonial

Art. 8° Compete a Assessoria de Cerimonial planejar e coordenar solenidades e eventos
institucionais e assistir o presidente nas atividades de representagao oficial.

Secaollll
Da Assessoria de Relagdes Institucionais

Art. 9° Compete a Assessoria de Relagbes Institucionais assistir o presidente em assuntos
institucionais que Ihe sejam submetidos, podendo atuar junto aos 6rgaos e entidades publicos
dos Poderes da Unido, do estado de Minas Gerais e de seus municipios.

Secao IV
Da Assessoria Especial
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Art. 10. Compete a Assessoria Especial assistir o presidente em assuntos juridicos e
administrativos que lhe sejam submetidos, podendo atuar junto as unidades organizacionais do
Tribunal.

Segido V
Da Divisao de Segurancga da Informagao

Art. 1. Compete a Divisao de Seguranga da Informagao:
| - instituir e gerir sistema de gestdo de segurancga da informacao;

Il - planejar a execucdo de programas, de projetos e de processos relativos a seguranca da
informagao com as demais unidades;

Il - implementar controles internos fundamentados na gestao de riscos da seguranga da
informacao;

IV - implantar procedimento de tratamento e resposta a incidentes em seguranca da
informacao;

V - gerir a implementacao da Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao
de Dados; e

VI - apoiar as atividades previstas na Lei Geral de Protecao de Dados.
Art. 12. Integram a Divisao de Seguranga da Informagéo:

| - Secao de Gestao de Incidentes de Seguranga da Informacgao; e

Il - Secao de Gestao de Riscos de Seguranga da Informacgao.

Secido VI
Do Gabinete Administrativo

Art. 13. Compete ao Gabinete Administrativo:

| - receber expedientes, inclusive os enviados por conselhos e tribunais superiores via malote
digital, processo administrativo eletrénico ou e-mail, e encaminha-los a unidade interna
responsavel; e

Il - realizar as demais atividades de auxilio administrativo ao presidente.

CAPITULOII A
DAS UNIDADES SUBORDINADAS A PRESIDENCIA

Art. 14. Sao unidades subordinadas a Presidéncia:

| - Secretaria de Auditoria;
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Il - Secretaria de Governanga e Estratégia;
Il - Secretaria de Seguranga;
IV - Gabinete de Apoio a Segunda Instancia;
V - Diretoria-Geral;
VI - Diretoria Judiciaria; e
VII - Secretaria-Geral da Presidéncia.

Secao |
Da Secretaria de Auditoria

Art. 15. Compete a Secretaria de Auditoria assistir o presidente nas atividades de:
| - fiscalizar a gestdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, os sistemas
de informagdo e os resultados obtidos pela Administracdo, sob os aspectos da legalidade,

legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e transparéncia;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execug¢ao orgamentaria e
os programas de gestdo do Tribunal;

lll - avaliar a aplicagao regular e racional dos recursos publicos, para resguardar o interesse
publico e a probidade administrativa;

IV - auditar e certificar as contas dos responsaveis pela gestdo do Tribunal, conforme
legislacao aplicavel;

V - verificar a legalidade, a legitimidade e a economicidade dos atos de gestdo e das despesas
deles decorrentes;

VI - orientar a atuagéo dos gestores para aprimorar a eficiéncia da gestéao;

VII - apoiar o controle externo e os conselhos superiores no cumprimento de suas missées
institucionais;

VIII - elaborar o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), o Plano Anual de Auditoria (PAA) e
o Plano Anual de Capacitagao de Auditoria (PAC-Aud), para aprovacao pelo presidente do
Tribunal; e

§ 1° Cabe a Secretaria de Auditoria reportar ao presidente do Tribunal os casos de ilegalidade
ou irregularidade constatados.
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§ 2° Em fungéo das suas atribuigbes precipuas e em observancia ao principio da segregagao
de fungdes, € vedado a Secretaria de Auditoria e aos servidores nela lotados exercer atividades
tipicas de gestao.

§ 3° Cabe a Secretaria de Auditoria apresentar ao Tribunal Pleno relatério anual de atividades
de auditoria interna e outras matérias cuja competéncia para deliberagdo seja do mencionado
orgao colegiado.

§ 4° O titular da Secretaria de Auditoria sera nomeado para mandato de dois anos, podendo
ser reconduzido por duas vezes, por igual periodo, mediante ato da Presidéncia do Tribunal,
observando-se, além dos normativos internos, os requisitos estabelecidos na Resolug¢do n.
308, de 11 de margo de 2020, do Conselho Nacional de Justi¢a, e na Resolugdo n. 282, de 26
de fevereiro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 5° Os auditores internos terao, no exercicio de suas atividades, acesso completo, livre e
irrestrito a todo e qualquer documento, registro, sistema ou informagéo, propriedade fisica e
pessoal da organizagido, necessarios para a conducido do trabalho de auditoria, devendo,
quando requisitados pelo presidente do Tribunal, apresentar prestagao de contas acerca da
confidencialidade e salvaguarda de registros e informagdes obtidas.

§ 6° Eventuais limitacbes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por escrito, pelo
secretario de Auditoria ao presidente do Tribunal com a solicitacdo das providéncias
necessarias a continuidade dos trabalhos de auditoria.

Art. 16. Integram a Secretaria de Auditoria:

| - Divisao de Auditoria de Contas;

Il - Divisao de Auditoria da Gestéo; e

Il - Gabinete de Apoio.

§ 1° Integram a Divisao de Auditoria de Contas:

| - Secao de Auditoria de Gestado de Pessoas; e

Il - Secao de Auditoria Financeira.

§ 2° Integram a Divisao de Auditoria da Gesté&o:

| - Secao de Auditoria de Contratagoes; e

Il - Segao de Auditoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao.

Secgao
Da Secretaria de Governanga e Estratégia
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Art. 17. Compete a Secretaria de Governanga e Estratégia assistir o presidente e elaborar
diretrizes para as atividades relacionadas a:

| - planejamento e gest&do da estratégia institucional,

Il - gestéo de projetos;

Il - gestdo de processos de trabalho;

IV - gestéo de riscos;

V - governanga institucional,

VI - analise, consolidacao e fornecimento de dados estatisticos; e
VII - inovagéo.

Art. 18. Integram a Secretaria de Governanga e Estratégia:

| - Divisao de Estatistica e Analise de Dados;

Il - Divisdo de Planejamento e Inovacéo;

Il - Divisdo de Processos de Trabalho e Governanga; e

IV - Gabinete de Apoio.

§ 1° Integram a Divisao de Planejamento e Inovacéo:

| - Escritorio de Planejamento e Projetos; e

Il - Laboratdrio de Inovagao e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.
§ 2° Integram a Divisao de Processos de Trabalho e Governanca:
| - Escritorio de Processos de Trabalho; e

Il - Seg¢ao de Apoio a Governanga Institucional.

Secaollll
Da Secretaria de Seguranga

Art. 19. Compete a Secretaria de Seguranga:

| - planejar, realizar e fiscalizar agdes preventivas e corretivas de segurangca pessoal e
patrimonial nas instalagdes do Tribunal;

Il - assistir o Comité de Seguranca Institucional;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

Il - coordenar a gestdo e a fiscalizagdo dos contratos de servigos e de fornecimento
relacionados a seguranga;

IV - fiscalizar contratos de servigos relacionados a vigilancia armada ou desarmada, inclusive
os referentes a mao de obra terceirizada contratada sob regime de dedicagao exclusiva;

V - prestar suporte operacional em eventos institucionais;

VI - realizar a gestao de riscos de seguranga;

VII - orientar os gestores das unidades do Interior na gestdo da seguranca local; e
VIII - planejar e executar acdes de inteligéncia e contrainteligéncia.

Art. 20. Integram a Secretaria de Seguranca:

| - Centro de Controle de Seguranga;

Il - Gabinete de Apoio;

Il - Nucleo de Gestao de Contratos de Seguranga;

IV - Secao da Policia Judicial; e

V - Secéo de Inteligéncia.

Secdo IV
Do Gabinete de Apoio a Segunda Instancia

Art. 21. Compete ao Gabinete de Apoio a Segunda Instancia auxiliar os gabinetes de
desembargador na elaboragdo de minutas de votos, nos termos da Resolugao GP n. 91, de 9
de fevereiro de 2018.

Segido V
Da Diretoria-Geral

Art. 22. Compete a Diretoria-Geral:

| - planejar, coordenar e dirigir as atividades administrativas do Tribunal,
Il - assistir o presidente em matéria administrativa; e

Il - propor agdes para aprimoramento da gestdo administrativa.

Subsecao |
Das Unidades Integrantes da Diretoria-Geral
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Art. 23. Integram a Diretoria-Geral:

| - Assessoria-Chefe;

Il - Assessoria de Assuntos Administrativos;

Il - Assessoria de Estrutura Organizacional,

IV - Assessoria de Ordenacao de Despesa;

V - Assessoria de Projetos e Contratagbes Especiais;

VI - Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos;

VII - Assessoria Juridica de Pessoal;

VIII - Gabinete de Apoio;

IX - Segao de Apoio a Projetos Institucionais; e

X - Sec¢ao de Sustentabilidade e Inclusdo.

Da Assessoria-Chefe

Art. 24. Compete a Assessoria-Chefe:

| - assistir o diretor-geral nas matérias de sua competéncia, originaria e delegada, em especial
nas rel'ativa~s a gestdo administrativa, financeira, de pessoas e de tecnologia da informagéao e
comunicacao;

Il - distribuir os expedientes as demais assessorias especializadas e acompanhar o respectivo
andamento; e

Il - orientar os assistentes na elaboragdo de minutas de despachos e de decisbes
administrativas.

Paragrafo Unico. Cabe ao assessor-chefe substituir o diretor-geral em seus impedimentos,
faltas, auséncias e afastamentos legais.

Da Assessoria de Assuntos Administrativos
Art. 25. Compete a Assessoria de Assuntos Administrativos:
| - assistir o diretor-geral em matérias relacionadas a:

a) demandas administrativas oriundas das instancias superiores do Poder Judiciario e dos
orgaos de controle;
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b) planejamento, coordenagdo e acompanhamento de assuntos administrativos, excluidos os
de competéncia das demais unidades integrantes da Diretoria-Geral; e

c) relagdes institucionais; e

Il - organizar a agenda de compromissos institucionais do diretor-geral e executar outras
atribuigdes por ele determinadas.

Da Assessoria de Estrutura Organizacional
Art. 26. Compete a Assessoria de Estrutura Organizacional:
| - assistir o diretor-geral em matérias relacionadas a:

a) acompanhamento dos atos normativos dos conselhos superiores relativos a estrutura
organizacional,

b) planejamento, padronizagdo e adequagédo continua da estrutura organizacional e do
guantitativo de servidores e de comissionamentos das unidades;

c) elaboragao de minutas de atos normativos;

d) elaboragao de pareceres;

e) adequagdo e atualizagdo do Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal e do
organograma institucional e elaboragao do Manual de Organizagdo, em conformidade com as

resolugdes aprovadas pelo Tribunal Pleno ou pelo Orgdo Especial; e

f) elaboragcao de minuta de anteprojeto de lei para criagdo de unidade judiciaria, cargo efetivo,
cargo de juiz substituto, cargo em comissao e fungdo comissionada; e

Il - assistir comissdes de magistrados e colegiados tematicos, quando houver determinacéo,
em matéria relacionada a estrutura organizacional.

Da Assessoria de Ordenacgao de Despesas
Art. 27. Compete a Assessoria de Ordenacgdo de Despesas:

| - elaborar pareceres e minutas de despachos em matéria submetida a sua apreciagao,
observado o principio da segregacao de funcgdes;

Il - verificar a conformidade dos processos de:

a) pagamentos de despesas realizados pela Secretaria de Liquidacdo de Despesas, para efeito
de liberacao de pagamento diario; e
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b) pagamento de pessoal, inclusive os relativos a reembolso de despesas com remuneragéo e
encargos sociais de servidores cedidos, realizados pela Secretaria de Pagamento de Pessoal,
para efeito de liberagdo de pagamento;

Il - autorizar o processamento de despesa relativa a:

a) processos de pagamento de pessoal, inclusive os relativos a auxilio-funeral, ajuda de custo
e passivos administrativos, para magistrados e servidores; e

b) processos de reembolso de despesas com remuneragdo e encargos sociais de servidores
cedidos;

IV - analisar os pedidos de reembolsos de despesas de manutengdo predial em varas do
trabalho do Interior, quando da inexisténcia de cobertura contratual, e propor o ressarcimento;

V - analisar as justificativas constantes das propostas de concessao de diarias, via sistema de
diarias, quando o afastamento tiver inicio na sexta-feira, bem como as que incluam sabados,
domingos e feriados, para fins de autorizagéo de pagamento;

VI - classificar, calcular e submeter a decisao da autoridade competente, via sistema de diarias,
0s processos relativos aos pedidos de reembolsos de despesas com passagens e combustivel,
decorrentes de viagens de magistrados e servidores a servico;

VII - apreciar pedidos de autorizagdo para prestagdo de servico extraordinario e minutar
decisao a respeito da matéria; e

VIII - atender os usuarios do Cartdo de Pagamento do Governo Federal com a finalidade de
orientar e monitorar os procedimentos de utilizacdo do cartdo.

Paragrafo unico. Além das atribuicbes previstas no caput deste artigo, os integrantes da
Assessoria de Ordenacao de Despesa exercem as atribuicdes de ordenadores de despesas,
mediante designacdo do presidente do Tribunal, nos termos do inciso XVIIl do art. 23 do
Regimento Interno, competindo-lhes:

| - autorizar e assinar, juntamente com o gestor financeiro, a emissdo de notas de empenhos,
reforcos e anulagbes para todas as despesas do Tribunal,

Il - liberar, diariamente, juntamente com o gestor financeiro, ordens de pagamentos de
despesas do Tribunal no Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal
(SIAFI);

Il - reconhecer dividas relativas a despesas de exercicios anteriores;

IV - emitir a declaragado de adequacgéo orgamentaria de que trata o inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar n. 101, de 4 de maio de 2000, para instruir procedimento licitatério; e

V - autorizar a concessao de suprimento de fundos e aprovar a prestagao de contas do usuario,
nos termos do art. 1° da Resolugao n. 49, de 30 de maio de 2008, do Conselho Superior da
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Justica do Trabalho, e do Ato Regulamentar GP/DG n. 3, de 6 de agosto de 2008, bem como
administrar o Cartdo de Pagamento do Governo Federal e operar o aplicativo do sistema no
Setor Publico Banco do Brasil.

Da Assessoria de Projetos e Contratagoes Especiais

Art. 28. Compete a Assessoria de Projetos e Contratagdes Especiais:

| - elaborar e acompanhar a execugao do Plano de Contratagdes Anual;

Il - acompanhar as metas e as contratagdes definidas como prioritarias da alta Administracao; e

Ill - atuar como integrante administrativo e demandante nas contratacdes destacadas pelo
diretor-geral.

Da Assessoria Juridica de Licitagées e Contratos

Art. 29. Compete a Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos:

| - assistir o diretor-geral no exame de:

a) matéria juridica relacionada a licitagdes e contratos administrativos;
b) minutas de editais e de termos contratuais; e

c) atos inerentes a processos licitatorios e contratos administrativos;

Il - assistir a Comissao Permanente ou Especial de Licitagdo e os pregoeiros/agentes de
contratacéo; e

Il - analisar a legalidade de processo relacionado a contratagao publica.

Da Assessoria Juridica de Pessoal

Art. 30. Compete a Assessoria Juridica de Pessoal:

| - assistir o diretor-geral na analise de pedidos e recursos administrativos relacionados a
direitos, deveres, vantagens, responsabilidades e pagamento dos servidores ativos e inativos,
pensionistas e ex-servidores do Tribunal e pedidos formulados por entidades sindicais e

representagdes associativas, em matérias de pessoal;

Il - emitir parecer em sindicancias e processos administrativos disciplinares apos concluséo da
comissao sindicante/processante;

lll - fornecer informagdes a serem prestadas pelo diretor-geral a Advocacia-Geral da Unido e
aos o6rgaos do Poder Judiciario para subsidiar a defesa da Unido em agbes judiciais, em
matérias de pessoal;
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IV - elaborar informag¢des em mandado de seguranga em que figurem como autoridade coatora
o presidente ou o diretor-geral, em matérias de pessoal; e

V - promover diligéncias para cumprimento de determinagdes judiciais e do Tribunal de Contas
da Uniao, do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica do Trabalho, em
matérias de pessoal.

Do Gabinete de Apoio

Art. 31. Compete ao Gabinete de Apoio:

| - receber expedientes via malote digital, processo administrativo eletrénico ou e-mail, e
encaminha-los a unidade interna responsavel, mediante a coordenacgéo do assessor-chefe;

Il - minutar atos administrativos, tais como: despachos, oficios e comunicagbes internas; e
Il - realizar as demais atividades de auxilio administrativo ao diretor-geral.

Subsecio
Das Unidades Subordinadas a Diretoria-Geral

Art. 32. S&o unidades subordinadas a Diretoria-Geral:

| - Diretoria de Administracéo;

Il - Diretoria de Gestao de Pessoas;

Il - Diretoria de Orcamento e Financgas; e

IV - Diretoria de Tecnologia da Informagéao e Comunicacgéo.
Da Diretoria de Administragao

Art. 33. Compete a Diretoria de Administracao planejar e coordenar atividades relacionadas a:
| - gestdo do patrimonio imobiliario;

Il - gestao sustentavel,

Ill - governancga de aquisigées;

IV - licitagbes e contratos;

V - material e logistica;

VI - projetos e servigos de engenharia;

VII - servigos de apoio administrativo; e
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VIl - servicos de manutencgao predial.
Das unidades integrantes da Diretoria de Administragao
Art. 34. Integram a Diretoria de Administracgao:
| - Assessoria Técnica; e
Il - Divisdo de Governanca e Conformidade das Contratacdes.
Das unidades subordinadas a Diretoria de Administracao
Art. 35. Sao unidades subordinadas a Diretoria de Administracao:
| - Secretaria de Engenharia;
Il - Secretaria de Gestao de Servicos e Terceirizados;
Il - Secretaria de Gestao Predial;
IV - Secretaria de Licitagdes e Contratos; e
V - Secretaria de Material e Logistica.
Da Secretaria de Engenharia

Art. 36. Compete a Secretaria de Engenharia:

| - elaborar estudos de viabilidade e projetos para obras, construgbes, reformas, adaptacoes e
mudancas de espacgos fisicos em conformidade com a legislagdo e normas técnicas

pertinentes;

Il - contratar, gerir e fiscalizar obras e servigos técnicos de engenharia, levantamentos, estudos
de viabilidade, projetos, construgbes, adaptagbes ou reformas de imodveis utilizados pelo

Tribunal;

lll - contratar, gerir e fiscalizar projetos, obras e servigos técnicos de construgio, reforma ou

adaptacao de instalagdes elétricas e de cabeamento estruturado;

IV - elaborar especificacdes técnicas e orgamentos de obras e servigos de engenharia;

V - realizar estudos de viabilidade para construgcdo, compra, locagdo ou desapropriacdo de

imoveis;
VI - gerir cadastro de bens imoveis proprios e de terceiros;

VII - auxiliar a Administragéo:
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a) nas locacdes e no recebimento de imoveis;

b) nas cessdes de espaco fisico do Tribunal; e

¢) na implementacao do Plano de Obras do Tribunal; e
VIII - gerir o suprimento e a demanda de energia elétrica dos iméveis utilizados pelo Tribunal.
Art. 37. Integram a Secretaria de Engenharia:
| - Gabinete de Apoio;
Il - Secao de Bens Imdveis;
Il - Secao de Instalagdes Prediais;
IV - Segao de Obras e Servigos de Engenharia;
V - Sec¢éo de Orgamentos;
VI - Segao de Planejamento; e
VII - Segao de Projetos de Arquitetura e Engenharia.
Da Secretaria de Gestao de Servigcos e Terceirizados
Art. 38. Compete a Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados:

| - coordenar a gestao e a fiscalizagao dos contratos de servicos com mao de obra terceirizada
contratada sob regime de dedicagéo exclusiva;

Il - gerir e fiscalizar os contratos de servigos e de fornecimento;

Il - gerir e fiscalizar a prestagdo dos servigos de conservagao e limpeza, apoio operacional,
copa e transporte; e

IV - prestar apoio operacional em evento institucional.

Art. 39. Integram a Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados:
| - Divisdo de Gestao de Servicos Terceirizados;

Il - Gabinete de Apoio;

Il - Secao de Controle e Fiscalizagao de Contratos da Frota Oficial;

IV - Secao de Controle e Fiscalizagao de Contratos de Servigos e Fornecimento; e
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V - Segao de Viagens Institucionais.

§ 1° Integram a Divisao de Gestao de Servigos Terceirizados:

| - Secao de Controle e Fiscalizacao de Contratos de Apoio Administrativo;

Il - Secao de Controle e Fiscalizagdo de Contratos de Conservagao e Asseio; e

Il - Secao de Controle e Fiscalizagao de Contratos de Vigilancia.

§ 2° Integram a Sec¢édo de Controle e Fiscalizagdo de Contratos de Conservacgéao e Asseio:

| - Subsecao de Zeladoria |;

Il - Subsecao de Zeladoria ll; e

lll - Subsecado de Zeladoria lll.

Da Secretaria de Gestao Predial

Art. 40. Compete a Secretaria de Gestao Predial:

| - acompanhar, gerir e fiscalizar atividades de manutencao preventiva e corretiva de:

a) edificagdes, instalagbes elétricas, hidraulicas e de dados e voz, coberturas, alvenarias,
painéis divisoérios, persianas, esquadrias, revestimentos, acabamentos e demais elementos

construtivos prediais; e

b) instalagbes e equipamentos prediais de prevengcao e combate a incéndio, climatizacéo,
transporte vertical, telecomunicacdes e acessibilidade;

Il - realizar levantamentos prediais para adaptacdo de ambientes, especialmente para fins do
auto de vistoria do Corpo de Bombeiros e de acessibilidade; e

Il - elaborar projetos técnicos de algada da unidade.

Art. 41. Integram a Secretaria de Gestao Predial:

| - Gabinete de Apoio;

Il - Nucleo de Instalagdo e Manutencao de Equipamentos;
Il - Se¢ao de Manutengao da Capital [;

IV - Secao de Manutencéao da Capital Il;

V - Sec¢do de Manutencgao do Interior |; e
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VI - Segao de Manutengao do Interior Il.
Da Secretaria de Licitagdoes e Contratos
Art. 42. Compete a Secretaria de Licitagdes e Contratos:

| - elaborar as minutas de edital nos credenciamentos referentes ao Plano de Assisténcia a
Saude do Tribunal (TRTer Saude);

Il - elaborar as minutas de edital referentes aos procedimentos licitatérios, bem como os avisos
de dispensa eletrbnica relativos a contratacdes diretas processadas por dispensa de licitagao;

Il - conduzir as licitagbes e as dispensas eletrénicas, na fase de sele¢éo do fornecedor;
IV - formalizar as Atas de Registro de Precos;

V - proceder a divulgagéo das licitagdes, das dispensas eletrénicas e das Atas de Registro de
Precos, bem assim dos editais de credenciamento e do rol de empresas apenadas;

VI - elaborar as minutas contratuais pertinentes as contratagdes;

VII - processar, formalizar e publicar os convénios, as cessdes de uso, os termos de doacao, os
acordos de cooperagao técnica, protocolos de intengbes e instrumentos congéneres, bem
como os contratos de fornecimento e de prestacdo de servigos, obras e servigos de
engenharia, aquisicdo de solugdes de tecnologia da informagédo e comunicagao, terceirizagao
de mao de obra e locagao de imdveis, e suas respectivas alteracoes; e

VIII - proceder a divulgagado dos instrumentos contratuais firmados pelo Tribunal e de seus
aditivos, apostilamentos e rescisdes.

Art. 43. Integram a Secretaria de Licitagbes e Contratos:

| - Gabinete de Apoio;

Il - Secao de Formalizagao de Instrumentos Contratuais; e
Il - Secao de Licitagbes e Contratagdes Diretas.

Da Secretaria de Material e Logistica

Art. 44, Compete a Secretaria de Material e Logistica:

| - gerir acOes referentes a:

a) aquisigado, guarda, registro, distribuigdo, restauragdo, movimentagao e desfazimento de
materiais de consumo e de materiais e bens permanentes;
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b) emisséo de correspondéncias; e

c) prestacao de servigos graficos; e

Il - gerir e fiscalizar contratos vinculados a unidade.
Art. 45. Integram a Secretaria de Material e Logistica:
| - Gabinete de Apoio;

Il - Secao de Almoxarifado;

lll - Secao de Bens Materiais;

IV - Secao de Expedicao e Servigos Graficos;

V - Sec¢do de Termo de Referéncia; e

VI - Segao de Triagem.

Da Diretoria de Gestdo de Pessoas

Art. 46. Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas:

| - planejar e coordenar atividades de pessoal, de desenvolvimento de pessoas, de saude e de
pagamento de pessoal,

Il - assistir o Comité de Pessoas do Tribunal;

lll - praticar atos necessarios a realizagdo de concurso publico para provimento de cargo
efetivo de servidor e de selegao publica para admissdo no Programa de Residéncia Juridica;

IV - analisar atos normativos, na area de pessoal, expedidos pelos conselhos, tribunais
superiores e 6rgaos externos e adequar os normativos internos;

V - gerir o cumprimento das diligéncias do Tribunal de Contas da Unido e do Conselho Superior
da Justica do Trabalho e as demandas da area de pessoal relativas as correigdes e auditorias
feitas no Tribunal;

VI - orientar e realizar as atividades de gestdo de pessoas relacionadas ao desdobramento da
estratégia do Tribunal, ao cumprimento de metas nacionais e as praticas do Indice de
Governanga e Gestao de Pessoas, estabelecido pelo Tribunal de Contas da Uniéo;

VII - gerir os procedimentos de emissao de cracha para magistrados, servidores e estagiarios e
de carteira funcional e certificagao digital para servidores;

VIII - gerir os processos de movimentagao de servidor no ambito do Tribunal e entre outros
orgaos e o Tribunal;
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IX - gerir os processos de designagéao e dispensa de fungdo comissionada;
X - instruir os processos de nomeagao e exoneragao de cargo em comissao;

Xl - gerir os processos de designacao e dispensa de servidor para exercer as atribuigdes de
oficial de justica ad hoc;

XIl - realizar o cadastro da criagdo de unidades organizacionais, fungbes comissionadas e
cargos em comissao no Sistema Integrado de Gestao de Pessoas (SIGEP-JT);

XIII - gerir os processos de autorizagao e renovacgéao do teletrabalho;

XIV - atender em primeiro nivel aos usuarios do SIGEP-JT no que diz respeito a implantacao,
homologagéo e utilizagdo do sistema;

XV - auxiliar na formulagcdo e encaminhamento de demandas a area de tecnologia da
informagéo e comunicagao do Tribunal e ao Comité Nacional de Gestao de Tecnologia da
Informacgéo e Comunicacao do Poder Judiciario, com vistas a corregdo de eventuais erros e ao
aprimoramento das respectivas funcionalidades;

XVI - gerenciar os procedimentos de implantagdo e operagdo do Sistema de Escrituragéao
Digital das Obrigacbdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas no Tribunal, auxiliando as
unidades responsaveis pelas informacdes pertinentes; e

XVII - gerir a concesséao dos seguintes beneficios aos servidores:

a) isengao do Imposto de Renda e integralizagao de proventos;

b) indenizacao de férias;

c) condigao especial de trabalho; e

d) reducgdo da jornada a mae nutriz.

Das unidades integrantes da Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 47. Integram a Diretoria de Gestao de Pessoas:

| - Assessoria Técnica;

Il - Divisdo de Comissionamento de Servidores;

11l - Divisdo de Concursos Publicos;

IV - Divisdo do SIGEP e eSocial;
V - Nucleo de Movimentagao de Servidores;
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VI - Segao de Governanga em Gestao de Pessoas; e

VII - Se¢ao de Teletrabalho.

Das unidades subordinadas a Diretoria de Gestao de Pessoas

Art. 48. Sé&o unidades subordinadas a Diretoria de Gestdo de Pessoas:
| - Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas;

Il - Secretaria de Pagamento de Pessoal;

Il - Secretaria de Pessoal; e

IV - Secretaria de Saude.

Da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 49. Compete a Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas:

| - gerir e realizar atividades referentes a gestdo de desempenho e gestao por competéncias de
servidores;

Il - implementar programas socioeducativos, de estagio e de residéncia juridica;
Il - proceder ao acompanhamento sociofuncional de servidores;
IV - fomentar agdes para gestao do clima organizacional;

V - prestar consultoria as unidades do Tribunal em matéria relativa a desenvolvimento de
pessoas;

VI - realizar o processo de progressao e promogao na carreira dos servidores; e
VII - gerir os processos relativos a concessao de adicional de qualificagao.

Art. 50. Integram a Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas:

| - Assessoria Técnica;

Il - Secao de Estagio;

lll - Secao de Gestao por Competéncias e Desempenho;

IV - Secao de Residéncia Juridica; e

V - Sec¢ao de Servigco Social.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

Paragrafo unico. Integram a Segéo de Gestao por Competéncias e Desempenho:

| - Subsecéo de Adicional de Qualificagao;

Il - Subsecdo de Gestao de Desempenho; e

Il -Subsecao de Gestao por Competéncias.

Da Secretaria de Pagamento de Pessoal

Art. 51. Compete a Secretaria de Pagamento de Pessoal:

| - planejar, realizar e controlar agdes relativas a elaboragéo da folha de pagamento de pessoal;
Il - apurar, relacionar e controlar passivos administrativos relativos a despesa com pessoal,;

Il - instruir processos relacionados a informacgao financeira de pagamento de pessoal;

IV - prestar informagéo financeira a 6rgaos internos e externos relativa a despesa com pessoal;

V - gerir convénio de pagamento de pessoal e de consignacao celebrado pelo Tribunal com
bancos e outras institui¢des;

VI - gerir cobranga de débito contraido por servidor, pensionista e por aquele que ndo mais
recebe pelo Tribunal; e

VII - gerir e acompanhar o desenvolvimento do Médulo de Gestao de Passivos.

Art. 52. Integram a Secretaria de Pagamento de Pessoal:

| - Assessoria Técnica;

Il - Divisdo de Suporte e Processamento da Folha de Pagamento;

Il - Secao de Folha de Pagamento de Magistrados;

IV - Secao de Folha de Pagamento de Servidores Aposentados e Pensionistas;

V - Secao de Folha de Pagamento de Servidores Ativos; e

VI - Secao de Folha de Pagamento de Servidores Requisitados e Cedidos.

Paragrafo unico. Integram a Divisdo de Suporte e Processamento da Folha de Pagamento:
| - Secao de Cobranca de Débitos;

Il - Secao de Passivos Administrativos; e
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Il - Segao de Suporte a Folha e Consignagoes.
Da Secretaria de Pessoal
Art. 53. Compete a Secretaria de Pessoal:

| - realizar e gerir atividades de guarda e disponibilizacdo de informagdes funcionais de
servidores e pensionistas;

Il - instruir processo em matéria relativa a concessdo de direito, vantagem e beneficio a
servidor e a pensionista;

Il - decidir pedido de averbacgéo de tempo de servigo;
IV - conceder a servidor os seguintes direitos, vantagens e beneficios:

a) adicional por tempo de servigo relativo ao periodo de vigéncia do art. 67 da Lei n. 8.112, de
11 de dezembro de 1990, em sua redacao original;

b) férias;

c) licenga prémio por assiduidade relativa ao periodo de vigéncia do art. 87 da Lei n.
8.112/1990 em sua redagao original;

d) afastamentos previstos no art. 97 da Lei n. 8.112/1990;
e) auxilio-natalidade;

f) salario-familia;

g) licenca paternidade;

h) licenca a adotante; e

i) auxilio-funeral;

V - designar os substitutos dos servidores titulares de fungbes comissionadas niveis trés, cinco
e seis (FC-3, FC-5e FC-6); e

VI - gerir a concessao dos seguintes beneficios aos servidores:
a) auxilio-alimentagao;

b) auxilio-transporte; e

c) auxilio pré-escolar.

Art. 54. Integram a Secretaria de Pessoal:
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| - Assessoria Técnica;
Il - Secao de Aposentadoria e Penséo;
Il - Secao de Assentamentos Funcionais;
IV - Segao de Averbagéao e Vantagens Pessoais;
V - Sec¢do de Concessodes e Beneficios; e
VI - Secao de Controle de Frequéncia, Férias e Substituicao.
Da Secretaria de Saude
Art. 55. Compete a Secretaria de Saude:

| - propor, realizar e coordenar programas e a¢des de promogdo, prevencao e vigilancia em
saude e seguranca do trabalho;

Il - realizar pericia oficial em saude;

Il - prestar assisténcia médica, odontolégica e psicoldgica; e

IV - gerir os planos de assisténcia a saude mantidos pelo Tribunal.
Art. 56. Integram a Secretaria de Saude:

| - Assessoria Técnica;

Il - Nucleo do Plano de Saude;

Il - Secao de Assisténcia Médica;

IV - Secgao de Assisténcia Odontolégica;

V - Sec¢édo de Assisténcia Psicoldgica;

VI - Secao de Pericias Médicas; e

VII - Seg¢ao de Saude Ocupacional.

Da Diretoria de Orcamento e Financas

Art. 57. Compete a Diretoria de Orcamento e Financas planejar e coordenar a execugao

orgamentaria, financeira e contabil do Tribunal, compreendidas as despesas consignadas no
Orcamento Geral da Uniao.
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Das unidades integrantes da Diretoria de Orgamento e Financgas

Art. 58. Integram a Diretoria de Orgcamento e Financgas:

| - Assessoria Técnica;

Il - Secao de Ajuste Financeiro;

Il - Secao de Apoio a Governanga;

IV - Segao de Planejamento e Gestéao; e

V - Sec¢éo do SIGEO.

Das unidades subordinadas a Diretoria de Orgcamento e Financgas
Art. 59. Sao unidades subordinadas a Diretoria de Orgcamento e Finangas:
| - Secretaria de Liquidacado de Despesas;

Il - Secretaria de Pagamento de Despesas; e

Il - Secretaria de Planejamento, Execugdo Or¢camentaria e Contabilidade.
Da Secretaria de Liquidacao de Despesas

Art. 60. Compete a Secretaria de Liquidagao de Despesas:

| - registrar a liquidagcédo das despesas de custeio e investimento;

Il - processar os reajustes, as revisdes e as repactuagdes dos contratos de terceirizagdo e
conferir acréscimos e supressbes, a fim de subsidiar o planejamento orgamentario, a

autorizacao da autoridade competente e a elaboragao de aditivo/apostila;

Il - conferir os calculos dos reajustes e alteragdes contratuais com impactos financeiros
encaminhados pelos gestores, exceto aqueles cujos requisitos técnicos sédo especificos de

areas como engenharia e manutengao predial; e

IV - realizar o encontro de contas das despesas decorrentes de cessdo e compartilhamento
dos espacgos fisicos, subsidiando o movimento de devolugédo, abatimento ou liquidacao de

valores a receber e a pagar.
Art. 61. Integram a Secretaria de Liquidagéo de Despesas:
| - Assessoria Técnica;

Il - Secao de Calculos e Rateio de Despesa,;
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Il - Secao de Gestao da Conta Vinculada;

IV - Secao de Liquidagao de Despesas de Custeio;

V - Secao de Liquidacao de Despesas de Saude;

VI - Sec¢ao de Liquidagao de Despesas de Servigcos Terceirizados; e

VIl - Segao de Reajuste e Repactuagao de Contratos de Terceirizagao.

Da Secretaria de Pagamento de Despesas

Art. 62. Compete a Secretaria de Pagamento de Despesas:

| - realizar a gestéo e o recolhimento dos tributos federais e municipais devidos pelo Tribunal,

Il - realizar a emisséo das ordens de pagamento de assisténcia judiciaria gratuita, de custeio e
de pessoal; e

lll - zelar pelo cumprimento das obrigagbes acessoérias promovendo a escrituracao fiscal da
EFD-REINF e DCTFWEB e registros nos sistemas de arrecadagdes municipais.

Art. 63. Integram a Secretaria de Pagamento de Despesas:

| - Divisdo de Pagamento de Despesas de Pessoal;

Il - Gabinete de Apoio;

IV - Secao de Gestao de Tributos Municipais;

VI - Se¢ao de Honorarios Periciais; e

V - Secao de Pagamento de Despesas de Custeio.

Da Secretaria de Planejamento, Execugao Orgamentaria e Contabilidade

Art. 64. Compete a Secretaria de Planejamento, Execugdo Orgamentaria e Contabilidade:

| - processar a programagao financeira, acompanhando o sub-repasse dos recursos para folha
de pagamento, custeio e programas nacionais;

Il - elaborar a proposta orgamentaria prévia e definitiva;
Il - executar o orcamento e realizar alteragcées orcamentarias;
IV - analisar e registrar contabilmente atos e fatos administrativos relacionados a execugao

orcamentaria, financeira, patrimonial e de controle, bem como elaborar as notas explicativas
atinentes as demonstragdes contabeis; e
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V - liquidar e pagar precatorios e Requisi¢des de Pequeno Valor, restituir valores recolhidos
indevidamente por meio de Guia de Recolhimento da Uniao e gerir os processos de suprimento
de fundos.

Art. 65. Integram a Secretaria de Planejamento, Execugdo Orgamentaria e Contabilidade:

| - Gabinete de Apoio;

Il - Nucleo de Contabilidade;

Il - Secdo de Execugao Orcamentaria; e

IV - Secao de Planejamento Orgamentario;

Paragrafo Unico. Integram o Nucleo de Contabilidade:

| - Secdo de Execugao de Despesas com Precatérios e SPV Federais; e

Il - Secao de Restituicao de Custas, Emolumentos Judiciais e Suprimento de Fundos.

Da Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Art. 66. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao planejar e coordenar
acOes de provimento e manutengéo de solugdes de tecnologia da informagéo e comunicagao,
bem como dar suporte as atividades realizadas pelas secretarias a ela subordinadas.

Das unidades integrantes da Diretoria de Tecnologia da Informagado e Comunicagao

Art. 67. Integram a Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicacgao:

| - Assessoria Técnica;

Il - Secao de Apoio a Governancga de TIC;

lll - Segao de Apoio as Licitagdes e Contratos de TIC;

IV - Secao de Planejamento e Capacitacao de TIC;

V - Sec¢ao de Portfélios e Projetos de TIC; e

VI - Secao de Processos e Servigos de TIC.

Das unidades subordinadas a Diretoria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

Art. 68. Sao unidades subordinadas a Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagao:

| - Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica;
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Il - Secretaria de Sistemas; e

lll - Secretaria de Suporte e Atendimento.

Da Secretaria de Infraestrutura Tecnolégica

Art. 69. Compete a Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica realizar e gerir as atividades de
prospeccao, aquisicao, implementagao, implantacdo, operacdo, monitoramento e suporte da
infraestrutura das solugdes de tecnologia da informagao e comunicacgao.

Art. 70. Integram a Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica:

| - Assessoria Técnica;

Il - Gabinete de Apoio;

lll - Secao de Dados Corporativos;

IV - Secao de Redes e Telecomunicacgoes;

V - Secao de Servidores de Aplicagao; e

VI - Se¢ao de Sistemas Operacionais e Infraestrutura.

Da Secretaria de Sistemas

Art. 71. Compete a Secretaria de Sistemas realizar e gerir as atividades de prospecgao,
aquisicao, implementacao, implantacdo e manutencido das solugcbes de software para apoio
aos processos de trabalho.

Art. 72. Integram a Secretaria de Sistemas:

| - Assessoria Técnica;

Il - Gabinete de Apoio;

Il - Nucleo de Ciéncias de Dados e Inovagao;

IV - Secao de Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas;

V - Segao de Solugdes de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas;

VI - Segao de Solugdes de Gestao Administrativa;

VII - Segao de Solugdes de Gestao de Magistrados e Saude;

VIII - Segao de Solugbes de Gestao Financeira;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial
IX - Secao de Solugdes de Sistemas Judiciarios; e
X - Secao de Sustentagao do PJe e Tratamento da Informagao.
§ 1° Integram a Secéao de Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas:
| - Subsecdo de Administracao de Dados;
Il - Subsecao de Arquitetura e Integracéo de Sistemas; e
[l - Subsegao de Configuragéo e Qualidade.
§ 2° Integram a Secéao de Solugdes de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas:
| - Subsecédo de Solucdes de Desenvolvimento de Pessoas; e
Il - Subsecdo de Solugdes de Gestao de Pessoas.
§ 3° Integram a Secao de Solugdes de Gestao Administrativa:
| - Subsegéao de Solugdes de Ativos Organizacionais; e
Il - Subsecéao de Solucgdes de Portais.
§ 4° Integram a Sec¢éo de Solugdes de Gestao de Magistrados e Saude:
| - Subsecéao de Solugdes de Gestao de Magistrados; e
Il - Subsecao de Solugdes de Saude.
§ 5° Integram a Secgao de Solugdes de Gestao Financeira:
| - Subsecao de Solugdes de Gestao de Pagamento de Pessoal; e
Il - Subsecado de Solugdes de Gestdo Orgamentaria e Financeira.
§ 6° Integram a Secéao de Solugdes de Sistemas Judiciarios:
| - Subsecao de Solugdes de Gestao para o Primeiro Grau; e
Il - Subsecao de Solugdes de Gestao para o Segundo Grau.
§ 7° Integram a Secao de Sustentacao do PJe e Tratamento da Informacéo:
| - Subsecédo de Sustentacdo do PJe; e

Il - Subsecao de Tratamento da Informacéo.
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Da Secretaria de Suporte e Atendimento

Art. 73. Compete a Secretaria de Suporte e Atendimento realizar e gerir as atividades de
prospeccdo, aquisicdo, implementagao, implantacdo das solugbes e equipamentos de
microinformatica e de suporte técnico aos usuarios internos.

Art. 74. Integram a Secretaria de Suporte e Atendimento:

| - Assessoria Técnica;

Il - Central de Servicos de TI;

Il - Secao de Gestao de Ativos de Microinformatica; e

IV - Secao de Solugdes em Microinformatica.

§ 1° Integram a Central de Servigos de TI:

| - Subsecdo de Atendimento de Primeiro Nivel;

Il - Subsecao de Atendimento de Segundo Nivel;

Il - Subsecao de Atendimento Presencial CR;

IV - Subsecao de Atendimento Presencial DD;

V - Subsecgao de Atendimento Presencial GO; e

VI - Subsecao de Atendimento Presencial GV.

§ 2° Integram a Secéo de Gestao de Ativos de Microinformatica:

| - Subsecao de Controle de Ativos de Microinformatica; e

Il - Subsecdo de Suporte a Hardware.

§ 3° Integram a Secéao de Solugdes em Microinformatica:

| - Subsecédo de Credenciamento de Usuarios de TIC; e

Il - Subsecao de Inovagao, Pesquisa e Sustentacdo de Microinformatica.

Secgao VI
Da Diretoria Judiciaria

Art. 75. Compete a Diretoria Judiciaria:
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| - planejar e coordenar atividades judiciarias do Tribunal,

Il - assistir o presidente em matéria judiciaria;

Il - propor ag¢des para aprimoramento da gestao judiciaria;

IV - secretariar sessdes do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial; e

V - realizar a gestdo dos procedimentos necessarios a tramitagdo dos processos de primeiro e
de segundo graus.

Subsecao |
Das Unidades Integrantes da Diretoria Judiciaria

Art. 76. Integram a Diretoria Judiciaria:

| - Assessoria da Diretoria Judiciaria;

Il - Divisdo de Gestao Judiciaria;

Il - Divisdo de Integracéo e Planejamento Judiciario; e

IV - Gabinete de Apoio.

Da Assessoria da Diretoria Judiciaria

Art. 77. Compete a Assessoria da Diretoria Judiciaria assistir o diretor judiciario.

Paragrafo unico. Cabe ao assessor da Diretoria Judiciaria substituir o diretor judiciario em seus
impedimentos, faltas, auséncias e afastamentos legais.

Subsecio
Das Unidades Subordinadas a Diretoria Judiciaria

Art. 78. Sé&o unidades subordinadas a Diretoria Judiciéria:
| - Nucleos dos Foros Trabalhistas;

Il - Nucleos dos Postos Avancados;

Il - Secretaria das Sec¢des Especializadas;

IV - Secretarias das Turmas;

V - Secretarias das Varas do Trabalho;

VI - Secretaria de Apoio Judiciario;
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VII - Secretaria de Atendimento e Apoio ao Segundo Grau;

VIII - Secretaria de Atermacao e Distribuicao de Feitos de Primeiro Grau;

IX - Secretaria de Célculos Judiciais;

X - Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais;

XI - Secretaria de Documentagao;

Xl - Secretaria de Mandados Judiciais;

Xl - Secretaria de Processo Judicial Eletronico, e-Gestdo e Tabelas Unificadas;
XIV - Secretaria de Recurso de Revista;

XV - Secretaria de Uniformizacado de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e Agbes
Coletivas; e

XVI - Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial.

Dos nucleos dos foros trabalhistas

Art. 79. Compete aos nucleos dos foros trabalhistas:

| - reduzir a termo e distribuir as agdes trabalhistas atermadas;

Il - receber, cadastrar e distribuir processos oriundos de outros érgdos do Poder Judiciario;

lll - protocolizar, registrar e encaminhar peticdes fisicas destinadas as varas do trabalho do
foro;

IV - distribuir cartas precatérias oriundas de juizo vinculado a outro tribunal e cartas de ordem;
V - fornecer certiddes e cumprir mandados judiciais e ordens administrativas;

VI - realizar hasta publica;

VII - efetuar calculos judiciais; e

VIII - realizar tarefas de expediente de vara do trabalho, nos termos ajustados.

Dos nucleos dos postos avangcados

Art. 80. As competéncias dos nucleos dos postos avancados estao dispostas na Resolugao GP
n. 6, de 4 de agosto de 2011.
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Da Secretaria das Se¢oes Especializadas
Art. 81. Compete a Secretaria das Sec¢des Especializadas:

| - preparar, divulgar e secretariar as sessbes de julgamento de processos de al¢cada das
secOes especializadas e lavrar as respectivas certiddes; e

Il - processar e tramitar feitos das secoes especializadas até o transcurso do prazo recursal.
Art. 82. Integram a Secretaria das Se¢des Especializadas:
| - Gabinete de Apoio; e

Il - Secédo de Apoio a Primeira Secao de Dissidios Individuais, a Segunda Sec¢éo de Dissidios
Individuais e a Secao de Dissidios Coletivos.

Paragrafo Unico. Integram a Secado de Apoio a Primeira Sec¢do de Dissidios Individuais, a
Segunda Segéo de Dissidios Individuais e a Segéo de Dissidios Coletivos:

| - Subsecao da Primeira Sec¢ao de Dissidios Individuais;

Il - Subsecgao da Segunda Secgao de Dissidios Individuais; e
Il - Subsecdo da Sec¢ao de Dissidios Coletivos.

Das secretarias das turmas

Art. 83. Compete as secretarias das turmas:

| - planejar e realizar atividades relacionadas a sessdes de julgamento, de acordo com
determinacdes fixadas pela presidéncia da turma:

Il - divulgar e secretariar as sessdes de julgamento;

Il - lavrar certiddes acerca do ocorrido nas sessdes de julgamento;
IV - tramitar feitos; e

V - praticar atos meramente ordinatorios.

Art. 84. Integram cada secretaria de turma:

| - Gabinete de Apoio; e

Il - Secao de Pauta.

Das secretarias das varas do trabalho
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Art. 85. Compete as secretarias das varas do trabalho, além do previsto no art. 711 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho:

| - controlar os prazos processuais;

Il - registrar movimentos e andamentos processuais nos sistemas informatizados;

Il - organizar pauta de audiéncia, de acordo com determinagdes fixadas pelo juiz titular;
IV - assistir o magistrado na elaboracé&o de minutas de deciséo e de despacho;

V - assistir o magistrado em audiéncias;

VI - expedir citagdes, notificacdes, intimagoes, certiddes, oficios, mandados e alvaras;

VII - praticar os atos necessarios a implementacdo da Politica de Gestao Documental e
Memoria do Tribunal; e

VIII - praticar em geral os atos e demais encargos que forem inerentes a unidade e outras
atribuigdes que Ihe sejam delegadas.

Paragrafo unico. Em localidades onde nao haja nucleo de foro trabalhista, compete ainda as
secretarias das varas do trabalho:

| - reduzir a termo e cadastrar agdo trabalhista;

Il - receber e cadastrar processos de outros 6rgaos do Poder Judiciario;

Il - protocolizar, registrar e encaminhar peti¢cdes destinadas a vara do trabalho;

IV - cadastrar e distribuir cartas precatérias oriundas de outros tribunais regionais do trabalho;
V - fornecer certiddes trabalhistas;

VI - cumprir mandados judiciais e ordens administrativas;

VII - realizar hasta publica; e

VIII - efetuar calculos judiciais.

Da Secretaria de Apoio Judiciario

Art. 86. Compete a Secretaria de Apoio Judiciario:

| - planejar, coordenar e realizar agdes em conjunto com as unidades judiciarias para aprimorar
a prestacéo jurisdicional e garantir a durag&o razoavel do processo;
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Il - auxiliar unidades judiciarias e de apoio direto ao primeiro e segundo graus no desempenho
das atividades jurisdicionais; e

Ill - assistir o diretor do Foro de Belo Horizonte na execucdo de atividades de algcada da
unidade.

Art. 87. Integram a Secretaria de Apoio Judiciario:

| - Divisdo de Atendimento e Gestao de Assistentes dos Juizes Substitutos;

Il - Divisdo de Projetos de Apoio Judiciario; e

Il - Gabinete de Apoio.

Da Secretaria de Atendimento e Apoio ao Segundo Grau

Art. 88. Compete a Secretaria de Atendimento e Apoio ao Segundo Grau:

| - realizar atividades complementares de apoio as secretarias judiciarias do segundo grau;
Il - prestar atendimento a publico interno e externo, no ambito de sua competéncia;

Il - realizar protocolo fisico e encaminhar peticao;

IV - proceder a digitalizagao de processos fisicos e documentos; e

V - cadastrar e distribuir processos de competéncia originaria.

Art. 89. Integram a Secretaria de Atendimento e Apoio ao Segundo Grau:

| - Central de Atendimento;

Il - Gabinete de Apoio; e

Il - Segao de Apoio ao Segundo Grau.

Da Secretaria de Atermacao e Distribuicdo de Feitos de Primeiro Grau

Art. 90. Compete a Secretaria de Atermacao e Distribuicdo de Feitos de Primeiro Grau:

| - reduzir a termo e distribuir as agdes trabalhistas atermadas;

Il - distribuir as agdes apresentadas por partes sem advogados;

Il - receber, cadastrar e distribuir processos oriundos de outros érgaos do Poder Judiciario;

IV - distribuir cartas precatérias oriundas de juizo vinculado a outro tribunal e cartas de ordem;
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V - fornecer certiddes trabalhistas;
VI - prestar informagdes processuais;

VII - receber testemunhas e acompanhar suas oitivas quando agendadas pelo Sistema de
Designacéao de Oitivas por Videoconferéncia (SISDOV);

VIII - protocolizar e encaminhar as petigbes fisicas para varas do trabalho da Capital; e

IX - executar procedimentos e cumprir despachos exarados nos processos da Capital, nos
termos ajustados com as varas.

Art. 91. Integram a Secretaria de Atermacéo e Distribuicao de Feitos de Primeiro Grau:

| - Central de Cumprimento de Despachos do Foro de Belo Horizonte.

Il - Gabinete de Apoio;

lll - Secao de Atermacéo;

IV - Secao de Atendimento e Certiddes; e

V - Sec¢éao de Distribuicao Processual.

Da Secretaria de Calculos Judiciais

Art. 92. Compete a Secretaria de Calculos Judiciais:

| - cumprir os despachos dos juizes e desembargadores;

Il - realizar calculos e elaborar pareceres em processos oriundos das varas do trabalho da
Capital, da Secretaria de Precatérios, do Nucleo de Apoio as Execucgbes, da 22 Vice-
Presidéncia, do Nucleo de Pesquisa Patrimonial, dos Centros Judiciarios de Métodos
Consensuais de Solugdo de Disputas de Primeiro e Segundo Graus e dos gabinetes de
desembargador;

Il - coordenar e supervisionar os servigos de calculos judiciais da Capital; e

IV - auxiliar varas do trabalho e nucleos dos foros do Interior.

Art. 93. Integram a Secretaria de Calculos Judiciais:

| - Gabinete de Apoio;

Il - Secao de Aperfeicoamento Técnico;

Il - Secao de Apoio ao Primeiro e Segundo Graus; e
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IV - Segao de Calculos Judiciais.

Da Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais

Art. 94. Compete a Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais:

| - assistir, na fase de instrugdo e na fase recursal, o presidente ou o magistrado responsavel
pelos dissidios coletivos, na elaboragcdo de minutas de decisdo e de despacho e na pratica de
atos decorrentes das audiéncias;

Il - assistir o presidente ou o magistrado responsavel:

a) na analise de admissibilidade de agravo de instrumento em recurso de revista;
b) na analise de peticdes em processos nao distribuidos ou ja julgados pelas turmas;

c) na preparacdo de minutas de despacho e de decisdo em processos de competéncia
originaria e recursal;

d) na preparagdo de minutas com informagdes a serem encaminhadas ao Supremo Tribunal
Federal ou ao Superior Tribunal de Justica; e

e) no cumprimento das determinagbes dos tribunais superiores; e

Il - expedir mandados, alvaras e praticar atos meramente ordinatérios de algada da unidade.

Art. 95. Integram a Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais:

| - Coordenadoria; e

Il - Gabinete de Apoio.

Da Secretaria de Documentacgao

Art. 96. Compete a Secretaria de Documentacao:

| - gerir, organizar e disponibilizar acervos documentais sob sua guarda;

Il - normalizar atos administrativos;

Il - realizar pesquisa de legislagao e de jurisprudéncia para o publico interno;

IV - gerir a “Biblioteca Digital do TRT3";

V - proceder a analise tematica, catalogacgao e divulgacao da jurisprudéncia do Tribunal;

VI - assistir a Comissdo de Regimento Interno;
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VII - assistir o Comité de Documentacédo e Memoria; e

VIII - assistir as unidades organizacionais na aplicacdo da Politica de Gestdo Documental e
Memoria do Tribunal.

Art. 97. Integram a Secretaria de Documentacéo:

| - Divisdo de Gestao Documental;

Il - Gabinete de Apoio;

Il - Secao de Legislagao;

IV - Secao de Normalizagao; e

V - Sec¢éao de Sistematizagao de Jurisprudéncia.
Paragrafo unico. Integram a Divisdo de Gestao Documental:
| - Secao de Arquivos Intermediarios; e

Il - Segao de Arquivos Permanentes.

Da Secretaria de Mandados Judiciais

Art. 98. Compete a Secretaria de Mandados Judiciais:

| - coordenar e supervisionar, na Capital, atividades relacionadas ao cumprimento de
mandados judiciais e a realizagdo de hastas publicas; e

Il - prestar auxilio técnico-juridico a servidores no exercicio das atribuicdes de oficial de justica.
Art. 99. Integram a Secretaria de Mandados Judiciais:

| - Gabinete de Apoio;

Il - Secao de Controle e Informacgao de Mandados;

Il - Segao de Hasta Publica; e

IV - Secao de Zoneamento e Distribuicdo de Mandados.

Da Secretaria de Processo Judicial Eletronico, e-Gestao e Tabelas Unificadas

Art. 100. Compete a Secretaria de Processo Judicial Eletrénico, e-Gestao e Tabelas Unificadas

realizar, gerir e acompanhar atividades relacionadas a implantagdo, adequacéo,
operacionalizacdao e desenvolvimento dos sistemas de Processo Judicial Eletrénico,
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Gerenciamento de Informagdes Administrativas e Judiciarias da Justica do Trabalho e Tabelas
Unificadas.

Art. 101. Integram a Secretaria de Processo Judicial Eletronico, e-Gestdo e Tabelas
Unificadas:

| - Divisdo de Apoio ao Primeiro Grau;

Il - Divisdo de Apoio ao Segundo Grau; e
lll - Gabinete de Apoio.

Da Secretaria de Recurso de Revista

Art. 102. Compete a Secretaria de Recurso de Revista assistir o presidente ou o magistrado a
quem foi delegada a respectiva competéncia nas atividades de:

| - analise de admissibilidade de recurso de revista e elaboragcado de minuta de despacho;

Il - pesquisa e identificacao de precedentes, sumulas e orientagdes jurisprudenciais do Tribunal
Superior do Trabalho e dos outros tribunais regionais do trabalho para subsidiar a
fundamentacao de minutas de despacho; e

Il - elaboragédo de minutas de despachos ordinatérios de natureza diversa.

Art. 103. Integram a Secretaria de Recurso de Revista:

| - Coordenadoria I;

Il - Coordenadoria ll;

[ll - Coordenadoria lll; e

IV - Gabinete de Apoio.

Da Secretaria de Uniformizagcdo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e
Acoes Coletivas

Art. 104. Compete a Secretaria de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de
Precedentes e Ac¢des Coletivas:

| - nas atividades de assessoria a Comissao de Uniformizacéo de Jurisprudéncia:
a) pesquisar e analisar, a luz da legislagao, jurisprudéncia e doutrina atualizadas, temas objeto

de incidentes de resolugdo de demandas repetitivas, de incidentes de assuncido de
competéncia e de arguigao de inconstitucionalidade, além de outros indicados pela Comisséo;
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b) minutar parecer em incidentes de resolugdo de demandas repetitivas, de assungdo de
competéncia e de arguigcdo de inconstitucionalidade;

c) auxiliar na manutengdo da estabilidade, integridade e coeréncia da jurisprudéncia
consolidada do Tribunal,

d) minutar proposicdo administrativa de edicdo, revisdo ou cancelamento de verbetes
jurisprudenciais do Tribunal, apds aprovagao da Comissao;

e) divulgar a jurisprudéncia consolidada do Tribunal; e

f) atualizar o livro "Jurisprudéncia Consolidada com Notas Remissivas — TRT da 32 Regiéo e
TST";

Il - nas atividades supervisionadas pela Comissdo de Precedentes e de A¢des Coletivas:

a) prestar auxilio direto a Comissao de Precedentes e de A¢bes Coletivas com a finalidade de
padronizar os procedimentos administrativos decorrentes de julgamentos de precedentes
qualificados e precedentes em sentido lato, enumerados nos incisos | e Il do art. 2° da
Resolugdo n. 444, de 25 de fevereiro de 2022, do Conselho Nacional de Justica, para
alimentacdo do Banco Nacional de Precedentes;

b) acompanhar os processos submetidos a julgamento para formagdo de precedentes
qualificados e de precedentes em sentido lato, para os fins previstos na alinea ‘a’ deste inciso;

c) comunicar as unidades do Tribunal, por determinagdo do coordenador da Comissédo de
Precedentes e de Acgbes Coletivas, os andamentos e decisdes relevantes acerca de
precedentes qualificados e precedentes em sentido lato enumerados nos incisos | e Il do art. 2°
da Resolugao CNJ n. 444/2022;

d) prestar apoio as unidades de primeira e segunda instancias relativo a gestao do acervo de
processos sobrestados, com vistas ao encaminhamento das informagbes ao Conselho
Nacional de Justica;

e) atualizar as paginas de jurisprudéncia sob sua responsabilidade, nos termos exigidos pelo
Cddigo de Processo Civil e pelo Conselho Nacional de Justiga; e

f) editar e encaminhar periodicamente, por meio eletronico, o “Boletim de Precedentes”; e

lll - nas atividades relacionadas as agdes coletivas:

a) uniformizar a gestdo dos procedimentos decorrentes das agdes coletivas com protocolos
estaduais, regionais ou por segéo, a fim de alcangar a efetividade processual e das decisées
judiciais;

b) realizar estudos e levantamento de dados que subsidiem as politicas administrativas,

judiciais e de formacgao relacionadas as agdes coletivas e aos métodos de solugdo consensual
de conflitos coletivos;
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c) implementar sistemas e protocolos voltados ao aprimoramento da prestagéo jurisdicional e
das solugdes consensuais de conflitos de modo coletivo;

d) auxiliar os 6rgéaos julgadores na gestdo do acervo de agdes coletivas;

e) informar ao Conselho Nacional de Justica os dados e informacgdes solicitadas;

f) manter atualizado o Cadastro Nacional de Agdes Coletivas; e

g) manter, na pagina do Tribunal na internet, os dados e contatos atualizados de seus
integrantes, visando a integracao entre os tribunais e a interlocu¢gdo com o Conselho Nacional

de Justica.

Art. 105. Integram a Secretaria de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de
Precedentes e Ac¢des Coletivas:

| - Gabinete de Apoio;

Il - Secao de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas; e

Il - Secao de Uniformizagao de Jurisprudéncia.

Da Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

Art. 106. Compete a Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial:
| - preparar e divulgar sessdes do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial;

Il - processar, praticar atos ordinatérios e tramitar feitos do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial;
e

1l - organizar atividades de sessées plenarias e do Orgéo Especial.
Art. 107. Integram a Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial:
| - Gabinete de Apoio; e

Il - Sec&o de Apoio ao Tribunal Pleno e ao Orgéo Especial.

Secao VIl
Da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 108. Compete a Secretaria-Geral da Presidéncia:

| - planejar e coordenar as atividades da Secretaria de Comunicacao Social e da Assessoria da
Secretaria-Geral da Presidéncia;
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Il - realizar e gerir atividades relativas a provimento de cargo, acesso, promogéo, remogao e
permuta de magistrados, ajuda de custo e transporte de mobiliario;

Il - assistir o presidente em matéria juridica afeta a magistrados;

IV - realizar e gerir atividades relativas a convocagcao, substituicdo e afastamento de
magistrados;

V - realizar procedimentos relativos a concessdao de beneficios e aposentadorias a
magistrados;

VI - promover e gerir os dados funcionais de magistrados;
VII - emitir carteira funcional e certificacao digital de magistrados; e
VIII - propor agdes de aprimoramento da Politica de Comunicagao Social do Tribunal.

Subsecao |
Das Unidades Integrantes da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 109. Integram a Secretaria-Geral da Presidéncia:

| - Assessoria da Secretaria-Geral da Presidéncia;

Il - Divisdo de Convocagdes e Afastamentos de Magistrados;

Il - Gabinete de Apoio;

IV - Segao de Magistrados Aposentados; e

V - Sec¢ao de Magistrados Ativos.

Da Assessoria da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 110. Compete a Assessoria da Secretaria-Geral da Presidéncia:

| - assessorar juridica e administrativamente o secretario-geral da Presidéncia;

Il - supervisionar e coordenar as atividades afetas a Divisdao de Convocagdes e Afastamentos
de Magistrados;

Il - apurar a Gratificagdo por Exercicio Cumulativo de Jurisdigao;
IV - atuar como representante do Tribunal junto ao Grupo Nacional de Negdcios do SIGEP-JT;

V - gerenciar os moédulos do SIGEP-JT de responsabilidade da Secretaria-Geral da
Presidéncia;
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VI - controlar os feriados locais;
VII - registrar a atividade docente desempenhada pelos desembargadores; e
VIII - conceder e controlar o pagamento de diarias e reembolso de transporte.

Paragrafo unico. Cabe ao assessor da Secretaria-Geral da Presidéncia substituir o secretario-
geral em seus impedimentos, faltas, auséncias e afastamentos legais.

Subsecao Il
Da Unidade Subordinada a Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 111. E unidade subordinada a Secretaria-Geral da Presidéncia a Secretaria de
Comunicagao Social.

Da Secretaria de Comunicagao Social

Art. 112. Compete a Secretaria de Comunicagao Social planejar, gerir e executar, de forma
estratégica e integrada, as agdes de comunicagao social voltadas ao publico interno e externo,
assim como assessorar desembargadores, juizes, gestores e demais autoridades no
relacionamento com a midia, em conformidade com a Politica de Comunicagdo Social do
Tribunal e com as diretrizes dos 6rgéos superiores do Poder Judiciario.

Art. 113. Integram a Secretaria de Comunicag¢ao Social:

| - Gabinete de Apoio;

Il - Secado de Administracdo e Acessibilidade do Portal Institucional,

lll - Sec¢ado de Imprensa;

IV - Secgao de Noticias Juridicas;

V - Sec¢éo de Producgao Audiovisual;

VI - Segao de Publicidade; e

VII - Se¢ao de TV e Radio.

§ 1° Integra o Gabinete de Apoio a Subsecéo de Fiscalizacdo de Contratos.

§ 2° Integra a Secado de Administracdo e Acessibilidade do Portal Institucional a Subsec¢éo de
Acessibilidade Documental.

§ 3° Integram a Secao de Imprensa:

| - Subsecédo de Edicao de Midias Sociais; e
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Il - Subsecao de Fotografia.

§ 4° Integram a Secao de Noticias Juridicas:

| - Subsecao de Edigao e Divulgagao; e

Il - Subsecao de Pesquisa, Redagao e Revisao.

§ 5° Integra a Secéo de Producg&o Audiovisual a Subsegao de Apoio Técnico em Audio, Video
e Sessoes de Julgamento.

§ 6° Integra a Segéo de Publicidade a Subsecao de Planejamento e Design.
§ 7° Integram a Secéao de TV e Radio:

| - Subsecédo de Roteirizacdo e Producéo; e
Il - Subsecao de Web Design e Administracdo Técnica.

CAPITULO Il A
DAS UNIDADES VINCULADAS A PRESIDENCIA

Art. 114. S&o unidades vinculadas a Presidéncia:

I - Nucleo de Cooperacgao Judiciaria;

Il - Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas;
Il - Secretaria da Ouvidoria; e

IV - Sistema Integrado de Gestdo Judiciaria e de Participacdo da Primeira Instancia na
Administracao da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

Secdo |
Do Nucleo de Cooperagao Judiciaria

Art. 115. As competéncias do Nucleo de Cooperacdao Judiciaria estdo definidas no
Regulamento Geral da Cooperagao Judiciaria no ambito do Tribunal, homologado pela Portaria
GP n. 1.583, de 8 de agosto de 2012.

Art. 116. Integra o Nucleo de Cooperacao Judiciaria o gabinete responsavel pelas atividades
administrativas relacionadas as suas competéncias e as do Sistema Integrado de Gestéo
Judiciaria e de Participagdo da Primeira Instancia na Administracdo da Justica — Gabinete do
NCJ e do SINGESPA.

Secgao ll
Do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcao de Disputas
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Art. 117. Compete ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugido de Disputas
(NUPEMEC), precipuamente, o desenvolvimento da politica de tratamento adequado das
disputas trabalhistas no &mbito do Tribunal.

Art. 118. Integra o NUPEMEC o Gabinete do NUPEMEC.

Paragrafo unico. Compete ao Gabinete do NUPEMEC:

| - cumprir as determinagées do desembargador coordenador do NUPEMEC e do coordenador
e dos supervisores do Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(CEJUSCs) do Tribunal, auxiliando os demais membros do NUPEMEC;

Il - acompanhar o processo continuo de modernizagdo e as normatizacdes expedidas pelos
Orgaos superiores;

Il - auxiliar na execucgao dos projetos encampados pelo NUPEMEC;

IV - manter atualizada a lista de desembargadores, juizes e servidores do Tribunal certificados
nos cursos oferecidos pelas escolas judiciais e pela Escola Nacional de Formagéo e
Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho para capacitagdo em mediagcao e conciliacao,
nos termos dos normativos vigentes;

V - zelar pelo controle dos convénios, acordos e termos de cooperagcado firmados pelo
NUPEMEC;

VI - acompanhar o cumprimento das metas estabelecidas;
VII - secretariar as reunides de competéncia do NUPEMEC;

VIIl - elaborar a estatistica de acordos mensais, semestrais e anuais dos CEJUSCs do
Tribunal, inclusive a destinada a correicdo anual;

IX - elaborar e auxiliar nos relatérios relativos as acdes de competéncia do NUPEMEC e dos
CEJUSCs, sob demanda.

X - consolidar as estatisticas das semanas nacionais da conciliacdo e da execugao e de
qualquer politica conciliatéria desenvolvida no Tribunal;

Xl - prestar suporte para o éxito das semanas nacionais de conciliagdo e execugdo e de
qualquer politica conciliatéria desenvolvida no Tribunal; e

XIl - sugerir e participar da atualizagéo do site do NUPEMEC.
Subsecao |
Das unidades subordinadas ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao

de Disputas

Art. 119. S&o unidades subordinadas ao NUPEMEC:
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| - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de Segundo Grau
(CEJUSC2); e

Il - Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas de Primeiro Grau
(CEJUSC).

Dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas de Primeiro e
Segundo Graus

Art. 120. Competem aos CEJUSCs a realizagdo das sessbes e audiéncias de conciliacédo e a
mediacao de processos em qualquer fase ou instancia.

Art. 121. Integram os CEJUSCs os seus respectivos gabinetes de apoio.
Paragrafo Unico. Sao atribuicdes dos gabinetes de apoio do CEJUSC1 e do CEJUSC2:

| - auxiliar os coordenadores e/ou supervisores dos CEJUSCs nas atividades administrativas
pertinentes as respectivas unidades;

Il - prestar atendimento ao publico interno e externo;

lll - organizar as pautas de audiéncias na forma estabelecida pelo juiz coordenador ou
supervisor;

IV - gerir as correspondéncias e comunicag¢des das unidades;

V - atender, com rapidez e presteza, a solicitacdo de inclusdo de processos em pauta,
controlando os respectivos registros de entrada e devolugéo;

V - efetuar a triagem dos processos e procedimentos pré-processuais;

VI - diligenciar pelo rapido andamento dos feitos e pela pronta realizagao dos atos e diligéncias
deprecadas pelas autoridades superiores;

VII - expedir certiddes;

VIII - prestar suporte aos magistrados e servidores conciliadores durante a realizagdo das
audiéncias;

IX - secretariar as audiéncias conciliatérias em que o juiz coordenador ou supervisor do
CEJUSC atuar diretamente como mediador ou conciliador;

X - cumprir as determinacgdes judiciais constantes em atas de audiéncia ou despachos;

Xl - acessar, mediante autorizagao do juiz coordenador ou supervisor do CEJUSC, os sistemas
bancarios relativos aos depdsitos recursais e judiciais; e
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Xll - executar outras atividades que forem atribuidas pelo magistrado coordenador ou
supervisor ou pelo servidor chefe de divisdo do CEJUSC.

Secaol lll
Da Secretaria da Ouvidoria

Art. 122. As competéncias da Secretaria da Ouvidoria estdo definidas no Regulamento da
Ouvidoria.

Art. 123. Integram a Secretaria da Ouvidoria:
| - Secao de Analise das Manifestagdes e Dados Estatisticos; e
Il - Secao de Atendimento ao Cidadao e Tratamento das Manifestacoes.

Secao IV
Do Sistema Integrado de Gestao Judiciaria e de Participag¢ao da Primeira Instancia na
Administragao da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao

Art. 124. As competéncias do Sistema Integrado de Gestado Judiciaria e de Participagéo da
Primeira Instancia na Administracdo da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
(SINGESPA/TRT3) estao definidas no Regulamento Geral homologado pela Portaria GP/SGP
n. 1.642, de 23 de agosto de 2011.

Paragrafo unico. Integra o SINGESPA/TRT3 o gabinete responsavel pelas atividades
administrativas relacionadas as suas competéncias — Gabinete do NCJ e do SINGESPA.

TITULO Il ,
DA 12 VICE-PRESIDENCIA

Art. 125. As competéncias do 1° vice-presidente estdo definidas no Regimento Interno do
Tribunal.

Art. 126. Integra a 12 Vice-Presidéncia o gabinete do desembargador eleito para o cargo de 1°
vice-presidente, durante a gestéo.

TITULO IV )
DA 22 VICE-PRESIDENCIA

Art. 127. As competéncias do 2° vice-presidente estao definidas no Regimento Interno do
Tribunal.

Art. 128. Integra a 22 Vice-Presidéncia o gabinete do desembargador eleito para o cargo de 2°
vice-presidente, durante a gestéo.

CAPITULO | A
DA UNIDADE VINCULADA A 22 VICE-PRESIDENCIA
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Art. 129. E unidade vinculada & 22 Vice-Presidéncia a Secretaria da Escola Judicial, cujas
competéncias estao definidas no Regulamento da Escola Judicial.

Art. 130. Integram a Secretaria da Escola Judicial:

| - Biblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao — Escola Judicial,
Il - Secao de Apoio Administrativo e Orgamentario;

Il - Se¢ao de Documentacao, Pesquisa e Meméria;

IV - Segao de Formagéo Administrativa de Servidores;

V - Secao de Formacgao de Magistrados e Juridica de Servidores; e

VI - Segao de Revista.

CAPITULO Il A
DA UNIDADE SUBORDINADA A 22 VICE-PRESIDENCIA

Art. 131. E unidade subordinada a 22 Vice-Presidéncia a Secretaria de Precatérios.
Art. 132. Compete a Secretaria de Precatérios:

| - processar, guardar e autorizar o pagamento dos precatérios das Fazendas Publicas Federal,
Estadual e Municipal;

Il - processar, guardar e autorizar o pagamento de Requisicdes de Pequeno Valor das
Fazendas Publicas Federal e Estadual;

Il - expedir oficios requisitérios e acompanhar seu cumprimento;

IV - elaborar minutas de despachos para a 22 Vice-Presidéncia e cumprir os atos processuais
correspondentes;

V - solicitar recursos financeiros ao Tribunal Superior do Trabalho para quitar os débitos da
Fazenda Publica Federal;

VI - publicar despachos exarados pela 22 Vice-Presidéncia; e
VII - expedir intimagdes.

Art. 133. Integram a Secretaria de Precatorios:

| - Gabinete de Apoio;

Il - Nudcleo de Pagamento; e
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lIl - Secao de Cadastro e Analise Processual.

TITULO V
DA CORREGEDORIA E DA VICE-CORREGEDORIA

Art. 134. As competéncias do corregedor e do vice-corregedor estdo definidas no Regimento
Interno do Tribunal e no Regulamento Interno da Corregedoria.

Art. 135. Integram a Corregedoria e a Vice-Corregedoria os gabinetes dos desembargadores
eleitos para os cargos, respectivamente, de corregedor e de vice-corregedor, durante a gestao.
~ CAPITULOI ‘
DA UNIDADE VINCULADA A CORREGEDORIAE A VICE-CORREGEDORIA

Art. 136. E unidade vinculada & Corregedoria e & Vice-Corregedoria o Juizo Auxiliar de
Execugéo.

Art. 137. Compete ao Juizo Auxiliar de Execugéao assistir o diretor do Foro de Belo Horizonte
na execucgao de titulos judiciais, nos procedimentos de reunido de execugdes em todas as suas
modalidades, na pesquisa patrimonial de devedores trabalhistas e no tratamento de depdsitos
judiciais e recursais em processos arquivados.

Art. 138. Integram o Juizo Auxiliar de Execugao:

| - Assessoria Técnica;

Il - Nucleo de Apoio as Execucoes;

Il - Nucleo de Pesquisa Patrimonial; e

IV - Nucleo Garimpo.

§ 1° As competéncias do Nucleo de Apoio as Execucdes estdo definidas na Resolugéo
Conjunta GP/GVP1 n. 123, de 19 de setembro de 2019.

§ 2° As competéncias do Nucleo de Pesquisa Patrimonial estdo definidas na Resolugao
Conjunta GP/GCR/GVCR n. 193, de 30 de abril de 2021.

§ 3° As competéncias do Nucleo Garimpo estdo definidas na Resolugdo Conjunta GP/GCR. n.
136, de 27 de janeiro de 2020.

~ CAPITULO |l ‘
DA UNIDADE SUBORDINADA A CORREGEDORIA E A VICE-CORREGEDORIA

Art. 139. E unidade subordinada a Corregedoria e a Vice-Corregedoria a Secretaria da
Corregedoria e da Vice-Corregedoria, cujas competéncias estdo definidas no Regulamento
Interno da Corregedoria.
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Art. 140. Integram a Secretaria da Corregedoria e da Vice-Corregedoria:
| - Divisdo de Apoio a Atividade Correicional,
Il - Gabinete de Apoio; e
lll - Secao de Convénios e Acordos de Cooperacgao Técnica.
Paragrafo Unico. Integram a Divisdo de Apoio a Atividade Correicional:
| - Se¢ao de Acompanhamento do e-Gestéo e PJeCor; e
Il - Secao de Autoinspecéo e Nucleo 4.0.

TITULO VI
DOS DESEMBARGADORES DO TRABALHO

Art. 141. Os desembargadores do trabalho sdo 6rgaos do Tribunal, e os respectivos gabinetes,
unidades a eles subordinadas.

Art. 142. Compete aos gabinetes de desembargador:

| - prestar assessoria juridica ao desembargador na:

a) elaboragao e conferéncia de minuta de voto e de despacho; e

b) preparacao de divergéncias e adequacgdes de voto; e

Il - assistir o desembargador em atividades administrativas da unidade.

TiTULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES COMUNS

Art. 143. Sao atribuicbes comuns aos cargos de direg¢do, chefia e assessoramento, passiveis
de delegacao, observadas as disposi¢cdes especiais sobre a matéria:

| - cumprir e fazer cumprir decisdes dos conselhos superiores do Poder Judiciario, dos 6rgaos
colegiados, das autoridades e dos superiores hierarquicos do Tribunal;

Il - assistir autoridades e superiores hierarquicos;
Il - minutar atos administrativos;

IV - implementar e acompanhar projetos e disseminar o planejamento estratégico;
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V - realizar estudos e adotar medidas para aprimoramento de técnicas e métodos de trabalho;

VI - divulgar os processos de trabalho desenvolvidos na unidade, a fim de compartilhar as boas
praticas adotadas;

VII - elaborar termo de referéncia ou projeto basico para subsidiar contratacao publica;

VIII - gerenciar contratos conforme previsdo em instrumento préprio, podendo delegar a fungao
de fiscalizagao;

IX - elaborar relatérios de interesse do Tribunal, além dos exigidos pelos conselhos superiores
do Poder Judiciario e pelos 6rgaos de controle externo;

X - capacitar substituto para desempenhar atribuicées de dire¢ao, chefia e assessoramento;

Xl - promover e acompanhar desempenho, integracdo e desenvolvimento profissional dos
servidores sob sua gestao;

XII - fomentar a interacdo da equipe de trabalho e de seus integrantes com as demais unidades
do Tribunal;

XIII - controlar frequéncia e aprovar escala de férias dos servidores; e

XIV - supervisionar uso e conservacao de material de consumo e de bem patrimonial e, em
caso de irregularidade, comunicar ao agente responsavel.

CAPITULOIl
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Secao |
Do Diretor-Geral

Art. 144, Cabe ao diretor-geral, no ambito de sua competéncia e observadas as normas
fixadas neste regulamento:

| - tracar diretrizes e propor acdes para o aprimoramento das unidades subordinadas a
Diretoria-Geral;

Il - planejar e coordenar as atividades das unidades subordinadas a Diretoria-Geral, segundo
diretivas do planejamento estratégico do Tribunal,

Il - submeter ao presidente matérias relacionadas as competéncias da Diretoria-Geral;
IV - assistir o presidente em matéria administrativa;

V - comunicar-se, por ordem do presidente, com 6rgaos e autoridades da Administracao
Publica;



Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

VI - cumprir e fazer cumprir decisdes do presidente, do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial;
VII - praticar atos relativos a:

a) gestao de pessoas;

b) gestao administrativa;

c) gestao orgcamentaria, financeira e contabil; e

d) gestéo de tecnologia da informagao e comunicagéo;

VIII - submeter os atos mencionados no inciso VII deste artigo, quando necessario, ao
presidente do Tribunal ou as comissdes e aos comités correspondentes; e

IX - aprovar propostas, projetos e planos de agdo encaminhados pelas unidades subordinadas
a Diretoria-Geral, em consonancia com as determinagdes do presidente, do Tribunal Pleno e do
Orgéo Especial.

Secgao ll
Do Diretor Judiciario

Art. 145. Cabe ao diretor judiciario, no ambito de sua competéncia e observadas as normas
fixadas neste regulamento:

| - tracar diretrizes e propor acdes para o aprimoramento das unidades subordinadas a
Diretoria Judiciaria;

Il - planejar e coordenar atividades das unidades subordinadas a Diretoria Judiciaria, segundo
diretivas do planejamento estratégico do Tribunal,

Il - submeter ao presidente matérias relacionadas as competéncias da Diretoria Judiciaria;
IV - assistir o presidente em matéria judiciaria;

V - comunicar-se, por ordem do presidente, com 6rgaos e autoridades da Administragédo
Publica;

VI - cumprir e fazer cumprir decisdes do presidente, do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial;
VIl - secretariar sessées do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial;
VIIl - aprovar propostas, projetos e planos de agdo encaminhados pelas unidades

subordinadas a Diretoria Judiciaria, em consonancia com determinagbes do presidente, do
Tribunal Pleno e do Orgéo Especial; e
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IX - gerir os procedimentos necessarios a tramitagcdo dos processos de primeiro e segundo
graus.

Secaol lll
Do Secretario-Geral da Presidéncia

Art. 146. Cabe ao secretario-geral da Presidéncia, no ambito de sua competéncia e
observadas as normas fixadas neste regulamento:

| - tracar diretrizes e propor acdes para o aprimoramento das unidades subordinadas a
Secretaria-Geral da Presidéncia;

Il - planejar e coordenar as atividades da Secretaria-Geral da Presidéncia e das unidades a ela
subordinadas, segundo diretivas do planejamento estratégico do Tribunal;

1l - cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente, do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial;

IV - comunicar-se, por ordem do presidente, com o6rgdos e autoridades da Administracédo
Publica;

V - submeter ao presidente matérias relacionadas as competéncias da Secretaria-Geral da
Presidéncia; e

VI - aprovar propostas, projetos e planos de agdo encaminhados pelas unidades subordinadas
a Secretaria-Geral da Presidéncia, em consonancia com as determinagdes do presidente, do
Tribunal Pleno e do Orgao Especial.

Secdo IV
Dos Diretores

Art. 147. Sao atribuicdes dos diretores:

| - planejar, dirigir e controlar as atividades da diretoria e das secretarias subordinadas;
Il - assistir autoridades e superiores hierarquicos em matérias de alcada da diretoria;

Il - submeter projetos, programas de trabalho e planos de ac&o ao superior hierarquico;

IV - aprovar proposi¢cdes relativas a aquisicdes e abertura de procedimentos licitatérios de
competéncia das unidades subordinadas;

V - delegar competéncia aos secretarios e chefes de unidades; e
VI - decidir em matéria que Ihe foi delegada.

Subsecao |
Dos Diretores de Secretaria das Varas do Trabalho
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Art.148. Sao atribui¢des dos diretores de secretaria das varas do trabalho:
| - gerenciar e fiscalizar as atividades da secretaria;
Il - assistir os magistrados em assuntos de al¢gada da unidade; e

Il - fazer cumprir as diligéncias e os atos processuais determinados pela autoridade judiciaria e
praticar atos ordinatorios.

§ 1° Aos diretores de secretaria das varas do trabalho compete, além das atribuigdes previstas
no art. 712 da Consolidagédo das Leis do Trabalho, organizar as atividades de audiéncia,
balcao, registro e cumprimento e a pratica de atos ordinatérios.

§ 2° Aos diretores de secretaria das varas do trabalho do Interior, onde n&do houver foro,
compete ainda realizar, gerenciar e fiscalizar as atividades descritas no paragrafo unico do art.
85 deste Regulamento.

Segido V
Dos Secretarios

Art. 149. Sao atribuicbes dos secretarios:

| - gerenciar as atividades da secretaria;

Il - propor melhorias nos processos de trabalho da unidade;

Il - distribuir processos e expedientes;

IV - preparar matéria e submeté-la ao superior hierarquico;

V - decidir em matéria que lhe foi delegada;

VI - prestar informacoes relativas a processos de algada da unidade;

VII - assistir superiores hierarquicos em assuntos de alcada da secretaria;

VIII - preparar e encaminhar informacdes relativas a proposta orcamentaria prévia e definitiva,
no caso de unidades que planejem ou demandem contratacdo de servigos ou aquisi¢cdes para

0 ano subsequente; e

IX - propor aquisigbes para a unidade sob sua gestdo e a abertura dos respectivos
procedimentos licitatorios, bem como fornecer subsidios para as tomadas de decisao.

Segéo VI
Dos Secretarios dos Orgaos Julgadores

Art. 150. Séo atribuicbes dos secretarios das se¢Oes especializadas, do Tribunal Pleno e do
Orgao Especial e das turmas:
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| - gerenciar e fiscalizar as atividades da secretaria;
Il - assistir os magistrados em assuntos de al¢gada da unidade; e

Il - fazer cumprir as diligéncias e os atos processuais determinados pela autoridade judiciaria e
praticar atos ordinatorios.

Paragrafo unico. Aos secretarios das turmas e das segdes especializadas compete secretariar
as sessdes dos respectivos 6rgaos julgadores.

Secao VIl
Dos Assessores

Art. 151. Sao atribuicdes dos assessores:

| - auxiliar as tomadas de decisado dos superiores hierarquicos, quando |he for determinada a:
a) analise de processos administrativos ou judiciais e requerimentos; e

b) elaboracao de pareceres e minutas de despachos em matéria judiciaria ou administrativa;
Il - realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais; e

Il - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da assessoria.

Paragrafo unico. Ao assessor de ordenagdo de despesa cabem, ainda, as seguintes
atribuicdes:

| - autorizar a emissé&o de empenho e o pagamento de despesas;

Il - conceder suprimento de fundos e administrar o Cartdao de Pagamento do Governo Federal;
Il - reconhecer divida de exercicios anteriores; e

IV - elaborar a declaragcao de que trata o art. 16, I, da Lei Complementar n. 101/2000.

Secao Vil
Dos Coordenadores

Art. 152. Sao atribuicbes comuns dos coordenadores:
| - coordenar equipe de assistentes;
Il - preparar tecnicamente as equipes e supervisionar as atividades por elas desenvolvidas;

Il - elaborar, analisar e conferir as minutas dos despachos e decisées;
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IV - exercer atividades diversas atribuidas pelo secretario; e
V - substituir o secretario quando houver indicagao.

Secdo IX
Dos Chefes dos Gabinetes de Desembargador

Art. 153. Sao atribuicdes dos chefes dos gabinetes de desembargador:

| - coordenar e controlar atividades administrativas e judiciarias do gabinete;

Il - apresentar estatistica mensal e relatério anual das atividades desenvolvidas no gabinete;
Il - conferir expedientes para assinatura;

IV - elaborar e acompanhar a agenda do desembargador; e

V - redigir minutas de correspondéncias.

Secdo X
Dos Chefes dos Gabinetes de Apoio

Art. 154. Sao atribuicbes comuns dos chefes dos gabinetes de apoio:
| - coordenar atividades administrativas da unidade;

Il - redigir minutas de correspondéncias;

Il - receber, distribuir e encaminhar expedientes administrativos;

IV - elaborar relatérios;

V - compilar dados relacionados as atividades proprias da unidade;
VI - elaborar e acompanhar a agenda do titular da unidade; e

VII - substituir o superior hierarquico nas auséncias e impedimentos legais ou regulamentares,
quando houver indicagao.

Secgao Xl
Dos Chefes dos Nucleos, das Centrais, dos Centros Judiciarios, dos Escritorios, das
Secgoes e das Subsecoes

Art. 155. Sao atribuicdes comuns dos chefes dos nucleos, das centrais, dos centros judiciarios,
dos escritorios, das se¢des e das subsecoes:

| - organizar, supervisionar e avaliar os resultados das atividades realizadas na unidade;



Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

Il - assistir os superiores hierarquicos em assuntos de algcada da unidade;
e

Il - substituir o superior hierarquico nas auséncias e impedimentos legais ou regulamentares,
quando houver indicagao.

Paragrafo Unico. Aos chefes dos nucleos dos foros cabe ainda:

| - organizar e supervisionar atividades relacionadas a:

a) protocolo de peticdes;

b) reducéo a termo e cadastro de reclamacgdes verbais;

c) cadastro e distribuicdo de processos oriundos de outros 6rgaos do Poder Judiciario;
d) cumprimento de mandados judiciais;

e) realizagao de calculos judiciais;

f) arquivamento de autos; e

g) controle da correspondéncia enviada e recebida por correio; e

Il - fiscalizar a prestagéo dos servigos de seguranga, manutengao, conservagao e limpeza do
férum trabalhista.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 156. Fica revogado o Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido aprovado pela Resolugdo Administrativa SETPOE n. 237, de 10 de outubro de
2019.

Art. 157. Este Regulamento entra em vigor trinta dias ap6s a data de sua publicagao.

ANEXO |
Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo
Classificagcao das Unidades*

* conforme Resolugdo n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

Unidades de Apoio Direto a Atividade Judicante
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Unidades Judiciarias

Secretarias das varas do trabalho

Nucleos dos postos avancados

Gabinetes de desembargador

Secretaria das Secoes Especializadas

Secretarias das turmas

Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgdo Especial

Apoio Judiciario Especializado

Gabinete do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solug¢ao de Disputas

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas de Primeiro Grau

Juizo Auxiliar de Execucéo

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de Segundo Grau

Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais

Secretaria de Precatorios

Secretaria de Recurso de Revista

Secretaria de Uniformizagdo de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e Acgdes
Coletivas

Gabinete do Nucleo de Cooperacao Judiciaria e do SINGESPA

Apoio Judiciario

Nucleos dos foros trabalhistas

Secretaria de Apoio Judiciario

Secretaria de Atermacao e Distribuicdo de Feitos de Primeiro Grau

Secretaria de Calculos Judiciais

Secretaria de Documentagao

Secretaria de Mandados Judiciais

Secretaria de Atendimento e Apoio ao Segundo Grau

Unidades de Apoio Indireto a Atividade Judicante

Gabinetes dos desembargadores da Administracao

Assessoria Administrativa

Assessoria de Cerimonial

Assessoria Especial

Assessoria de Relagdes Institucionais

Divisao de Seguranca da Informacao

Secretaria de Auditoria

Secretaria de Governanca e Estratégia

Secretaria de Seguranca

Gabinete de Apoio a Segunda Instancia

Diretoria-Geral

Assessoria-Chefe

Assessoria de Assuntos Administrativos

Assessoria de Estrutura Organizacional

Assessoria de Ordenacio de Despesa

Assessoria de Projetos e Contratacdes Especiais

Assessoria Juridica de Licitagdes e Contratos
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Assessoria Juridica de Pessoal

Diretoria de Administracao

Secretaria de Engenharia

Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados

Secretaria de Gestio Predial

Secretaria de Licitacbes e Contratos

Secretaria de Material e Logistica

Diretoria de Gestao de Pessoas

Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

Secretaria de Pagamento de Pessoal

Secretaria de Pessoal

Secretaria de Saude

Diretoria de Orcamento e Financas

Secretaria de Liquidacido de Despesas

Secretaria de Pagamento de Despesas

Secretaria de Planejamento, Execu¢ao Or¢camentaria e Contabilidade

Diretoria Judiciaria

Assessoria da Diretoria Judiciaria

Secretaria do PJe, e-Gestdo e Tabelas Unificadas

Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria de Comunicagdo Social

Secretaria da Ouvidoria

Secretaria da Corregedoria e Vice-Corregedoria

Escola Judicial

Secretaria da Escola Judicial

Unidades de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo

Diretoria de Tecnologia da Informacédo e Comunicagcao

Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica

Secretaria de Sistemas

Secretaria de Suporte e Atendimento
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ANEXO I
Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo

Estrutura Organizacional e Siglario

Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regiao - TRT3:
1. Tribunal Pleno - TP;
2. Orgao Especial - OE;
3. Presidéncia - PRES;
3.1 Unidades Integrantes da Presidéncia:
eGabinete da Presidéncia - GP;
eAssessoria Administrativa - ASA;
eAssessoria de Cerimonial - ASCER,;
sAssessoria Especial - ASE;
eAssessoria de Relacdes Institucionais - ASRI;
eGabinete Administrativo da Presidéncia - GAPRES; e
eDivisdo de Seguranca da Informacéao - DISI:
oSegéao de Gestao de Incidentes de Seguranga da Informacéo - SGISI; e
oSegéao de Gestao de Riscos de Seguranga da Informagao - SGRSI.

3.2 Unidades Subordinadas a Presidéncia:
a) Secretaria de Auditoria - SEAUD:

eGabinete de Apoio da Secretaria de Auditoria - GASEAUD;
eDivisao de Auditoria de Contas - DIAUC; e
oSecao de Auditoria de Gestao de Pessoas - SAUGP; e
oSecao de Auditoria Financeira - SAUF,;
eDivisdo de Auditoria da Gestao - DIAUG;
oSecao de Auditoria de Contratagbes - SAUC; e
oSegéao de Auditoria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao - SAUTIC.
b) Secretaria de Governanca e Estratégia - SEGE:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Governancga e Estratégia - GASEGE;
eDivisdo de Processos de Trabalho e Governanca - DIPGOV; e

oSecao de Apoio a Governanga Institucional - SAGOV; e
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oEscritério de Processos de Trabalho - EPT,;
eDivisdo de Planejamento e Inovacéo - DIPIN;
oEscritério de Planejamento e Projetos - EPP;
olLaboratdrio de Inovagao e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel do TRT3
-LIODS - TRT3; e
eDivisao de Estatistica e Andlise de Dados - DIESTAD.
c) Secretaria de Seguranca - SEG:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Segurancga - GASEG;
eSecdo de Policia Judicial - SPJ;
eSecdo de Inteligéncia - SINT;
eNucleo de Gestao de Contratos de Seguranga - NGCS; e
oCentro de Controle de Seguranca - CCS.
d) Gabinete de Apoio a Segunda Instancia - GA2I
e) Diretoria-Geral - DG
Unidades integrantes da Diretoria-Geral.:
eGabinete de Apoio da Diretoria-Geral - GADG.
eAssessoria-Chefe - ASC;
eAssessoria de Assuntos Administrativos - ASAA;
sAssessoria de Estrutura Organizacional - ASEO;
eAssessoria de Ordenacao de Despesa - ASOD;
sAssessoria de Projetos e Contratacoes Especiais - APCE;
eAssessoria Juridica de Licitagcdes e Contratos - AJLC;
eAssessoria Juridica de Pessoal - ASJP;
eSecdo de Apoio a Projetos Institucionais - SAPI; e
eSecdo de Sustentabilidade e Incluséo - SSI.
Unidades subordinadas a Diretoria-Geral:
e.1) Diretoria de Administragédo - DADM
Unidades integrantes da Diretoria de Administragdo:
eAssessoria Técnica da Diretoria de Administracdo - ATDADM; e
eDivisdo de Governanca e Conformidade das Contratagoes - DIGCC.

Unidades subordinadas a Diretoria da Administragéo:
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e.1.1) Secretaria de Engenharia - SENG:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Engenharia - GASENG;
eSecdo de Bens Imdbveis - SBI;
eSecdo de Instalagbes Prediais - SIP;
eSecdo de Obras e Servigos de Engenharia - SOSE;
eSecdo de Orgamentos - SORC;
eSecao de Planejamento - SPLAN; e
eSecdo de Projetos de Arquitetura e Engenharia - SPAE.
e.1.2) Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados - SEGEST:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Gestao de Servigos e Terceirizados - GASEGEST;
eSecdo de Controle e Fiscalizagdo de Contratos de Frota Oficial - SCFCFO;
eSecdo de Controle e fiscalizagao de Contratos de Servigos e Fornecimento - SCFCSF,;
«Secao de Viagens Institucionais - SVI; e
eDivisdo de Gestao de Servicos Terceirizados - DIGEST;
oSecao de Controle e Fiscalizagao de Contratos de Vigilancia - SCFCV,
oSecao de Controle e Fiscalizagdo de Contratos de Apoio Administrativo - SCFCAA,;
e
oSecao de Controle e Fiscalizagdao de Contratos de Conservagcdo e Asseio -
SCFCA,;
»Subsecdo de Zeladoria | - SUBZELA1,;
»Subsecdo de Zeladoria Il - SUBZELZ2; e
=Subsecio de Zeladoria Il - SUBZELS3.
e.1.3) Secretaria de Gestao Predial - SEGPRE:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Gestao Predial - GASEGPRE;
eNucleo de Instalagdo e Manutencao de Equipamentos - NIME;
eSecao de Manutengao da Capital | - SMBH1,;
eSecdo de Manutengao da Capital Il - SMBH2;
eSecdo de Manutencao do Interior | - SMI1; e
eSecao de Manutencao do Interior Il - SMI2.
e.1.4) Secretaria de Licitagbes e Contratos - SELC:

eGabinete de Apoio da Secretaria de Licitagdes e Contratos - GASELC,;
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eSecao de Formalizacao de Instrumentos Contratuais - SFIC; e
eSecdo de Licitagbes e Contratacdes Diretas - SLCD.
e.1.5) Secretaria de Material e Logistica - SEML.:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Material e Logistica - GASEML;
eSecdo de Almoxarifado - SALM,;
eSecdo de Bens Materiais - SBM;
eSecao de Expedicao e Servigos Graficos - SSESG;
eSecdo de Termo de Referéncia - STR; e
eSecao de Triagem - STRI.
e.2) Diretoria de Gestao de Pessoas - DGP
Unidades integrantes da Diretoria de Gestdo de Pessoas:
eAssessoria Técnica da Diretoria de Gestado de Pessoas - ATDGP;
eDivisdo de Comissionamento de Servidores - DICS;
eDivisao de Concursos Publicos - DICP;
eDivisao do SIGEP e eSocial - DISES.
eNucleo de Movimentacao de Servidores - NMS;
eSecao de Governanca em Gestao de Pessoas - SGOVGP; e
eSecdo de Teletrabalho - STEL.
Unidades subordinadas a Diretoria de Gestdo de Pessoas:
e.2.1) Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas - SEDP:
eAssessoria Técnica da Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas - ATSEDP;
eSecao de Estagio - SESTAG;
eSecdo de Gestao por Competéncias e Desempenho - SGCD;
oSubsecao de Gestao por Competéncias - SUBGC,;
oSubsecao de Gestao de Desempenho - SUBGD; e
oSubsecéo de Adicional de Qualificacédo - SUBAQ;
eSecdo de Residéncia Juridica - SRJ; e
eSecao de Servico Social - SSESO.
e.2.2) Secretaria de Pagamento de Pessoal - SEPP:
sAssessoria Técnica da Secretaria de Pagamento de Pessoal - ATSEPP;

eDivisdo de Suporte e Processamento da Folha de Pagamento - DISPFP;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

oSecao de Cobranca de Débitos - SCD;
oSecao de Passivos Administrativos - SPA; e
oSegéao de Suporte a Folha e Consignagdes - SSFC;
eSecao de Folha de Pagamento de Magistrados - SFPM;
eSecdo de Folha de Pagamento de Servidores Aposentados e Pensionistas - SFPAP;
Secao de Folha de Pagamento de Servidores Ativos - SFPA; e
eSecio de Folha de Pagamento de Servidores Requisitados e Cedidos - SFPRC.
e.2.3) Secretaria de Pessoal - SEP:
eAssessoria Técnica da Secretaria de Pessoal - ATSEP:;
eSecao de Aposentadoria e Pensdo - SAPEN;
eSecdo de Averbacao e Vantagens Pessoais - SAVP;
eSecao de Assentamentos Funcionais - SAFUNC;
eSecdo de Concessodes e Beneficios - SCB; e
eSecdo de Controle de Frequéncia, Férias e Substituicao - SCFFS.
e.2.4) Secretaria de Saude - SES:
eAssessoria Técnica da Secretaria de Saude - ATSES;
eNUcleo do Plano de Saude - NPS;
eSecdo de Assisténcia Médica - SAM;
Secao de Assisténcia Odontolégica - SAO;
eSecdo de Assisténcia Psicolégica - SAP;
eSecdo de Pericias Médicas - SPM; e
eSecao de Saude Ocupacional - SSO.
e.3) Diretoria de Orgamento e Finangas - DOF; e
Unidades integrantes da Diretoria de Orcamento e Finangas:
sAssessoria Técnica da Diretoria de Orgamento e Finangas - ATDOF,;
eSecao de Ajuste Financeiro - SAF;
eSecdo de Apoio a Governancga - SAG;
¢Secdo de Planejamento e Gestao - SPG; e
eSecdo do SIGEO - SSIGEO.
Unidades subordinadas a Diretoria de Orgamento e Finangas:

e.3.1) Secretaria de Liquidagao de Despesas - SELD:
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eAssessoria Técnica da Secretaria de Liquidagdo de Despesas - ATSELD;
eSecdo de Calculos e Rateio de Despesa - SCRD;
eSecdo de Gestado de Conta Vinculada - SGCV;
eSecdo de Liquidagao de Despesas de Custeio - SLDC;
eSecdo de Liquidagao de Despesas de Saude - SLDS;
eSecdo de Liquidagao de Despesas de Servigos Terceirizados - SLDST; e
eSecdo de Reajuste e Repactuagao de Contratos de Terceirizagdo - SRCT.
e.3.2) Secretaria de Pagamento de Despesas - SEPD:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Pagamento de Despesas - GASEPD;
eSecao de Pagamento de Despesas de Custeio - SPDC;
eDivisdo de Pagamento de Despesas de Pessoal - DIPDP;
eSecao de Gestao de Tributos Municipais - SGTM; e
eSecao de Honorarios Periciais - SHP.
e.3.3) Secretaria de Planejamento, Execu¢cao Orgcamentaria e Contabilidade - SEPEOC:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Planejamento, Execucdo Orgamentaria e
Contabilidade - GASEPEOC;
eNUcleo de Contabilidade - NCONT;
oSecao de Execucao de Despesas com Precatérios e SPV Federais - SDPREC; e
oSecao de Restituicao de Custas, Emolumentos Judiciais e Suprimento de fundos -
SRCSF;
eSecdo de Execucao Orcamentaria - SEO; e
eSecdo de Planejamento Orgamentario - SPO.
e.4) Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéao - DTIC
Unidades integrantes da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicag&o:
eAssessoria Técnica da Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - ATDTIC;
eSecdo de Apoio a Governancga de TIC - SAGTIC,;
Secao de Planejamento e Capacitagao de TIC - SPCTIC;
eSecdo de Apoio as Licitagbes e Contratos de TIC - SLCTIC;
eSeciao de Portfélios e Projetos de TIC - SPTIC; e
eSecdo de Processos e Servigos de TIC - SPROSTIC.

Unidades subordinadas a Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao:
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e.4.1) Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica - SEIT:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Infraestrutura Tecnolégica - GASEIT;
esAssessoramento Técnico Especializado da Secretaria de Infraestrutura Tecnoldgica -
ATSEIT;

eSecao de Redes de Telecomunicagbes - SRT;

eSecdo de Sistemas Operacionais e Infraestrutura - SSOI,;

eSecao de Servidores de Aplicacao - SSA; e

eSecdo de Dados Corporativos - SDCOR.

e.4.2) Secretaria de Sistemas - SESIS:

eGabinete de Apoio da Secretaria de Sistemas - GASESIS;

eAssessoria Técnica Especializada da Secretaria de Sistemas - ATSESIS;

eNucleo de Ciéncias de Dados e Inovagao — NCDI;

eSecdo de Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas - SADS;
eSubsecao de Arquitetura e Integragdo de Sistemas - SUBAIS;
eSubsecao de Configuracdo e Qualidade - SUBCQ; e
eSubsecao de Administragao de Dados - SUBAD.

eSecao de Solugbes de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas - SSDGP;
oSubsecao de Solugdes de Desenvolvimento de Pessoas - SUBSDP; e
oSubsecao de Solucdes de Gestao de Pessoas — SUBSGP.

eSecdo de Solugcdes de Gestao de Magistrados e Saude - SSGMS;
oSubsecao de Solucdes de Gestao de Magistrados - SUBSGM; e
oSubsecao de Solucdes de Saude - SUBSS.

eSecao de Solugbes de Gestao Administrativa - SSGA,;
oSubsegéao de Solugdes de Ativos Organizacionais - SUBSAO; e
oSubsecdo de Solugdes de Portais - SSP.

eSecdo de Solugbes de Gestao Financeira - SSGF,;
oSubsecao de Solucdes de Gestao Orcamentaria e Financeira - SUBSGOF; e
oSubsecao de Solugao de Gestao de Pagamento de Pessoal - SUBSGPP.

eSecdo de Solugdes de Sistemas Judiciarios - SSSJ;
oSubsecdo de Solucoes de Gestao para o Primeiro Grau - SUBS1G; e

oSubsegéao de Solugdes de Gestéo para o Segundo Grau - SUBS2G.
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eSecdo de Sustentagido do PJe e Tratamento da Informacéo - SSPTI; e
oSubsecao de Tratamento de Informacgao - SUBTI; e
oSubsecao de Sustentacio do PJe - SUBSPJE.
e.4.3) Secretaria de Suporte e Atendimento - SESA:
eAssessoria Técnica da Secretaria de Suporte e Atendimento - ATSESA
eSecdo de Gestao de Ativos de Microinformatica - SGAM,;
oSubsecédo de Controle de Ativos de Microinformatica - SUBCAM,; e
oSubsecéo de Suporte & Hardware - SUBSH.
eSecdo de Solugdes em Microinformatica - SSM; e
oSubsecao de Inovagao, Pesquisa e Sustentagcdo de Microinformatica - SUBIPSM;
e
oSubsecao de Credenciamento de Usuarios de TIC - SUBCUTIC.
oCentral de Servigos de Tl - CSTI;
oSubsecao de Atendimento de Primeiro Nivel - SUBA1;
oSubsecgéao de Atendimento de Segundo Nivel - SUBA2;
oSubsecdo de Atendimento Presencial GV - SUBAPGYV;,
oSubsecado de Atendimento Presencial CR - SUBAPCR,;
oSubsecao de Atendimento Presencial DD - SUBAPDD; e
oSubsecao de Atendimento Presencial GO - SUBAPGO.
f) Diretoria Judiciaria - DJ
Unidades integrantes da Diretoria Judiciaria:
eGabinete de Apoio da Diretoria Judiciaria - GADJ;
eAssessoria da Diretoria Judiciaria - ASDJ;
eDivisdo de Gestdo Judiciaria - DIGJ; e
eDivisdo de Integracéo e Planejamento Judiciario - DIPJ.
Unidades subordinadas a Diretoria Judiciaria:
f.1) Nucleos dos Foros Trabalhistas - NFT;
f.2) Nucleos dos Postos Avangados - NPA;
f.3) Secretaria das Seg¢des Especializadas - SESP:

eGabinete de Apoio da Secretaria das Sec¢des Especializadas - GASESP;
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eSecao de Apoio a Primeira Segao de Dissidios Individuais, a Segunda Segao de Dissidios
Individuais e a Seg¢ao de Dissidios Coletivos - SDIDC;
oSubsecao da Primeira Secao de Dissidios Individuais - SUB1SDI;
oSubsec¢ao da Segunda Secao de Dissidios Individuais - SUB2SDI; e
oSubsecao da Secao de Dissidios Coletivos - SUBSDC.
f.4) Secretarias das Turmas - SET1 a SET11:
eGabinete de Apoio das Secretarias das Turmas - GASET1 a GASET11; e
eSecao de Pauta - SPAT1T a SPAT11T.
f.5) Secretarias das Varas do Trabalho - VT;
f.6) Secretaria de Apoio Judiciario - SEAJ;
eGabinete de Apoio da Secretaria de Apoio Judiciario - GASEAJ;
eDivisdo de Atendimento e Gestao de Assistentes dos Juizes Substitutos - DIGAJS; e
eDivisdo de Projetos de Apoio Judiciario - DIPAJ.
f.7) Secretaria de Atendimento e Apoio ao Segundo Grau - SEA2G:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Atendimento e Apoio ao Segundo Grau - GASEA2G;
eCentral de Atendimento - CAT; e
Secao de Apoio ao Segundo Grau - SA2G.
f.8) Secretaria de Atermacao e Distribuicdo de Feitos de Primeiro Grau - SEAD:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Atermacéao e Distribuicio de Feitos de Primeiro Grau -
GASEAD;
eSecdo de Atermacao - STERM;
eSecdo de Atendimento e Certiddes - SAC;
eSecdo de Distribuicdo Processual - SDP; e
eCentral de Cumprimento de Despachos do Foro de BH - CDCBH.
f.9) Secretaria de Calculos Judiciais - SECJ:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Calculos Judiciais - GASECJ;
eSecao de Aperfeicoamento Técnico - SAT;
eSecao de Apoio ao Primeiro e Segundo graus - SA1E2G; e
eSecdo de Calculos Judiciais - SCJ.
f.10) Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais - SEDCI:

eGabinete de Apoio Secretaria de Dissidios Coletivos e Individuais - GASEDCI; e
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eCoordenadoria de Dissidios Coletivos e Individuais - CODCI.
f.11) Secretaria de Documentacao - SEDOC:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Documentacao - GASEDOC;
eDivisao de Gestao Documental - DIGD;
oSecao de Arquivos Permanentes - SAPE; e
oSecao de Arquivos Intermediarios - SAIN.
eSecdo de Legislacao - SLEGIS;
eSecdo de Normalizagdo - SNORMA; e
eSecdo de Sistematizagao de Jurisprudéncia - SJURIS.
f.12) Secretaria de Uniformizacao de Jurisprudéncia, Gerenciamento de Precedentes e Acgdes
Coletivas - SEJPAC:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Gerenciamento de Precedentes e A¢des Coletivas -
GASEJPAC;
eSecao de Uniformizagao de Jurisprudéncia - SUJ; e
eSecao de Gerenciamento de Precedentes e Ag¢des Coletivas - SPAC.
f.13) Secretaria de Mandados Judiciais - SEMJ:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Mandados Judiciais - GASEMJ;
eSecdo de Controle e Informacdo de Mandados - SCIM,;
eSecdo de Hasta Publica - SHAP; e
eSecdo de Zoneamento e Distribuicdo de Mandados - SZDM.
f.14) Secretaria de Processo Judicial Eletrénico, e-Gestéo e Tabelas Unificadas - SEPJE:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Processo Judicial Eletronico, e-Gestdo e Tabelas
Unificadas - GASEPJE;
eDivisdo de Apoio ao Primeiro Grau - DIA1G; e
eDivisdo de Apoio ao Segundo Grau - DIA2G.
f.15) Secretaria de Recurso de Revista - SERR:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Recurso de Revista - GASERR,;
eCoordenadoria | - CORRH1;
eCoordenadoria Il - CORR2; e
eCoordenadoria Il - CORRS.
f.16) Secretaria do Tribunal Pleno e do Org&o Especial - SETPOE:
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eGabinete de Apoio da Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial - GASETPOE; e
eSecao de Apoio ao Tribunal Pleno e ao Orgdo Especial - STPOE.
g) Secretaria-Geral da Presidéncia - SEGP
Unidades integrantes da Secretaria-Geral da Presidéncia:
eAssessoria da Secretaria-Geral da Presidéncia - ASEGP;
eGabinete de Apoio da Secretaria-Geral da Presidéncia - GASEGP;
eDivisdo de Convocacdes e Afastamentos de Magistrados - DICAM;
eSecao de Magistrados Aposentados - SMAP; e
eSecdo de Magistrados Ativos - SMA.
Unidades subordinadas a Secretaria-Geral da Presidéncia:
g.1) Secretaria de Comunicag¢ao Social - SECOM:
eGabinete de Apoio da Secretaria de Comunicagao Social - GASECOM;
oSubsecao de Fiscalizagdo de Contratos - SUBFC.
eSecdo de Administracao e Acessibilidade do Portal Institucional - SAPI;
oSubsecao de Acessibilidade Documental - SUBADOC.
eSecdo de Imprensa - SIMPR;
oSubsecao de Edicdo de Midias Sociais - SUBEMS; e
oSubsecao de Fotografia - SUBFOT.
eSecao de Noticias Juridicas - SNJ;
oSubsecéao de Edigao e Divulgagéo - SUBED; e
oSubsecdo de Pesquisa, Redacao e Revisdo - SUBPRR.
eSecao de Producao Audiovisual - SPA;
oSubsecdo de Apoio Técnico em Audio, Video e Sessbes de Julgamento —
SUBAVSJ.
eSecdo de Publicidade - SPUBL; e
oSubsecao de Planejamento e Design - SUBPD.
eSecao de TV e Radio - SUBTVR;
oSubsecado de Roteirizagcdo e Producio - SUBRP; e
oSubsegédo de Web Design e Administragao Técnica - SUBWDAT.
3.3 Unidades vinculadas a Presidéncia

a) Nucleo de Cooperagao Judiciaria - NCJ
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Unidades integrantes do Nucleo de Cooperagéo Judiciaria:
eGabinete do NCJ e do SINGESPA - GNCJESIN.
b) Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas - NUPEMEC
Unidades integrantes do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas:
eGabinete do Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas -
GNUPEMEC
Unidades subordinadas ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas:
e¢Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugcido de Disputas de Primeiro Grau -
CEJUSC1; e
oGabinete de Apoio do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de
Disputas de Primeiro Grau - GACEJUSC1; e
eCentro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas de Segundo Grau -
CEJUSC2.
oGabinete de Apoio do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugao de
Disputas de Segundo Grau - GACEJUSC2.
c) Secretaria da Ouvidoria - SEOUV;
Unidades integrantes da Secretaria da Ouvidoria:
eSecdo de Analise das Manifestagdes e Dados Estatisticos - SAMDE;
eSecao de Atendimento ao Cidadao e Tratamento das Manifestagdes - SACTM.
d) Sistema Integrado de Gestao Judiciaria e de Participacdo da Primeira Insténcia na
Administracdo da Justica do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido -
SINGESPA/TRT3
Unidades integrantes do SINGESPA/TRT3:
eGabinete do NCJ e do SINGESPA - GNCJESIN.
4. 1? Vice-Presidéncia - 1VP;
Unidade integrante da 12 Vice-Presidéncia:
eGabinete do 1° Vice-Presidente - G1VP;
5. 22 Vice-Presidéncia - 2VP;
Unidade integrante da 22 Vice-Presidéncia:
eGabinete do 2° Vice-Presidente - G2VP.
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Unidades Vinculadas a 22 Vice-Presidéncia:
a) Secretaria da Escola Judicial - SEJ; e
eBiblioteca do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido — Escola Judicial - BTRT3;
eSecdo de Apoio Administrativo e Orgamentario - SAAO;
eSecao de Documentacédo, Pesquisa e Memoria - SDPM;
eSecdo de Formacao Administrativa de Servidores - SFAS;
¢Secdo de Formacao de Magistrados e Juridica de Servidores - SFMJS; e
eSecdo de Revista - SREV;
b) Secretaria de Precatdrios - SEPR.
eGabinete de Apoio da Secretaria de Precatérios - GASEPR;
eSecdo de Cadastro e Analise Processual - SCAP; e
eNucleo de Pagamento - NUPAG.
6. Corregedoria - CR
Unidade integrante da Corregedoria:
eGabinete da Corregedoria - GCR.
Unidades vinculadas a Corregedoria:
a) Juizo Auxiliar de Execugéo - JAE;
eAssessoria Técnica do Juizo Auxiliar de Execucéao - ATJAE;
eNucleo de Apoio as Execugodes - NAE;
eNucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP; e
eNucleo Garimpo - NGAR.
7. Vice Corregedoria - VCR
Unidade integrante da Vice Corregedoria:
eGabinete da Vice Corregedoria - GVCR.
Unidade subordinada a Corregedoria e a Vice Corregedoria:
a) Secretaria da Corregedoria e da Vice Corregedoria - SECVCR:
eGabinete do Apoio Secretaria da Corregedoria e da Vice Corregedoria - GASECVCR,;
eDivisdo de Apoio a Atividade Correicional - DIAC; e
oSecao de Acompanhamento do e-Gestao e PJeCor - SAEGPJEC; e
oSecao de Autoinspecao e Nucleo 4.0 - SAN4;

eSecao de Convénios e Acordos de Cooperacéao Técnica - SCACT.
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8. Desembargadores do Trabalho - DT
Unidades Subordinadas aos Desembargadores do Trabalho:
eGabinetes dos Desembargadores - GAB1 a GAB49.
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ANEXO llI

Regulamento Geral da Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo
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RESOLUGAO GP N. 294, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023

Dispbe sobre a criagcdo do Centro Cultural do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que o art. 215, caput, da Constituicdo Federal dispde que o
Estado garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional, e apoiara e incentivara a valorizagao e a difusdo das manifestagdes culturais;

CONSIDERANDO a celebragédo do Pacto pela Implementagcao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 no Poder Judiciario e no Ministério Publico,
assinado pelo presidente do Conselho Nacional de Justica em 19 de agosto de 2019, no 1°
Encontro Ibero-Americano da Agenda 2030 no Poder Judiciario, com vistas, entre outros
objetivos, a internalizar, difundir e auxiliar o processo de implementacao da Agenda 2030 para
o Desenvolvimento Sustentavel da Organizagado das Nagbes Unidas, subscrita pela Republica
Federativa do Brasil;

CONSIDERANDO a adogdao da Agenda 2030 da Organizagdo das Nagdes
Unidas e os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel nas dimensdes sociais, ambientais,
econdmicas, culturais e éticas pelo Judiciario brasileiro na Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026, disciplinada pela Resolugcdo n. 325, de 29 de junho de 2020, do
Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO que o objetivo 11.4 da Agenda 2030 da Organizagcao das
Nagbes Unidas prevé o fortalecimento dos esforgos para proteger e salvaguardar o patriménio
cultural e natural do mundo;

CONSIDERANDO que o Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido terd a missdo de fortalecer a relagcéo institucional com a sociedade, mediante a
transmiss&o de conhecimento, arte e cultura;

CONSIDERANDO que a criagdo do Centro Cultural do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido tera impacto importante na valorizagao da imagem do Poder Judiciario
trabalhista do estado de Minas Gerais; e

CONSIDERANDO que o desenvolvimento continuo de atividades e programas
culturais gratuitos e abertos a populacdo sido aspectos fundamentais para a formacgao
profissional do cidadao,

RESOLVE: ,
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao cria o Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regiéo.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

CAPITULO II
DO OBJETIVO E DAS DIRETRIZES DO CENTRO CULTURAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO

Art. 2° Fica criado o Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido, com o objetivo de apoiar e estimular manifestacdes artisticas e culturais,
especialmente aquelas relacionadas ao mundo do trabalho, aos direitos humanos, as tradicdes
populares e a mineiridade. Destina-se, também, a promoc¢ao do debate cultural mediante a
realizagdo de encontros, palestras e toda sorte de eventos especializados em arte e cultura.

Paragrafo unico. O prédio que abrigara o Centro Cultural estéa localizado na Rua
da Bahia, n. 112, Centro, Belo Horizonte, Minas Gerais.

Art. 3° O Centro Cultural promovera manifestagdes culturais em todas as suas
dimensdes, observando as seguintes diretrizes:

| - respeito aos valores da Republica e da instituicéo;
Il - compromisso com a formagéao do cidadao;

lll - valorizagdo da diversidade cultural do estado em toda a sua extenséo
territorial; e
IV - adequacgao da manifestacgao cultural ao espaco fisico.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO CULTURAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 32 REGIAO

Secéo |
Das Atividades

Art. 4° O espago do Centro Cultural destina-se exclusivamente a abrigar
manifestagdes culturais.

Paragrafo unico. O espacgo do Centro Cultural podera ser cedido para atividades
outras, conforme necessidade exclusiva deste Tribunal, mediante determinagcdo expressa da
Presidéncia.

Art. 5° Todas as atividades do Centro Cultural serdo realizadas sem 0Onus
econdmico-financeiro para o cedente, bem como para o artista cessionario.

§ 1° Sera incentivada a promogao dos talentos deste Tribunal, em todas as
areas culturais, como forma de integracdo entre magistrados, servidores € a comunidade em
que atua o Tribunal.

§ 2° Serao estabelecidos convénios com entidades publicas e privadas para o
incentivo de producdes que possam levar a populacdo conhecimento, arte, lazer e cultura.
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§ 3° Toda e qualquer atividade realizada no Centro Cultural sera gratuita, sendo
vedada a cobranca de ingresso.

Art. 6° Sem embargo do disposto no art. 4° desta Resolugdo, fica permitida a
utilizagao do espacgo do Centro Cultural para fins de langamento de livros e trabalhos musicais
de autoria ou coautoria de magistrados e servidores.

Secao
Da Curadoria

Art. 7° O Centro Cultural sera dirigido por um Desembargador Curador, indicado
pela Presidéncia do Tribunal, cujo mandato devera ser coincidente com os dos cargos de
direcdo do Tribunal, competindo-lhe:

| - superintender as atividades artisticas, pedagdégicas e culturais do Centro
Cultural; e

Il - exercer as demais atribuicdbes necessarias ao normal funcionamento do
Centro Cultural.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° O Centro Cultural do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido contara
com a estrutura de sec¢ao vinculada ao Gabinete da Presidéncia, composta por dois servidores,
uma funcédo comissionada nivel cinco (FC-5) e uma fungdo comissionada nivel trés (FC-3), a
fim de prestar suporte administrativo ao Desembargador Curador.

Art. 9° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
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ANEXO Il

(a que se refere o item VIl da Ata n® 14 da sessao plenaria ordinaria
do dia 5 de outubro de 2023)

VII. Processo TRT n. 00184-2023-000-03-00-6 MA

Assunto: Proposicdo de Resolugdo Administrativa para normatizacdo de procedimentos
operacionais da gestao de precatérios e requisicbes de pequeno valor no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, & unanimidade de votos, aprovar a Instrucdo Normativa
Conjunta GP/GVP2 n. 115, de 9 de outubro de 2023, que dispde sobre a gestdo, o
processamento e o pagamento de precatorios e de requisi¢des de pequeno valor no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

(Anexa: Instrucao Normativa Conjunta GP/GVP2 n. 115, de 9 de outubro de 2023.)

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA GP/GVP2 N. 115, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023

Dispde sobre a gestdo, o processamento e o pagamento de
precatorios e de requisicoes de pequeno valor no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

O PRESIDENTE e a 2* VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 100 da Constituicdo Federal e nos arts. 78,
86, 87, 97, 101, 102, 103, 104, 105, 107 e 107-A do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias - ADCT;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 303, de 18 de dezembro de 2019, do
Conselho Nacional de Justica, que dispde sobre a gestdo de precatérios e respectivos
procedimentos operacionais no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 314, de 22 de outubro de 2021, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a gestdo dos precatorios e das requisigoes
de pequeno valor no ambito da Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta PR-TJMG n. 18, de 21 de fevereiro de
2020, que define a manutengcao das listas de pagamentos em cada tribunal de origem dos
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precatorios em regime especial e revoga a Portaria Conjunta TIMG/TRT3/TRF1/TJMMG n. 1,
de 17 de agosto de 2011;

CONSIDERANDO as decisbes proferidas nas agOes declaratorias de
inconstitucionalidade (ADIs) n. 4357/DF e n. 4425/DF relativamente as normas da Emenda
Constitucional n. 62/2009, mormente a delegacdo de competéncia ao Conselho Nacional de
Justica pelo Supremo Tribunal Federal, conforme julgamento da questdo de ordem nos citados
autos, para que sejam monitorados e supervisionados os pagamentos dos precatorios pelos
entes publicos;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Conselho Nacional de Justica na
Consulta n. 0008939-61.2021.2.00.0000, em 5 de maio de 2023, que autorizou a delegagao da
operacionalizagdo do pagamento de precatoérios as varas do trabalho em caso de auséncia do
fornecimento de dados bancarios pelos credores;

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Conselho Nacional de Justica na
Consulta n. 0000621-21.2023.2.00.0000, em 2 de junho de 2023, que deu interpretagao ao art.
47, § 3° da Resolugao n. 303, de 2019, do Conselho Nacional de Justiga; e

CONSIDERANDO a previsao de delegagao a 2?2 Vice-Presidéncia, contida no art.
26, VIll, a, b e ¢, do Regimento Interno deste Tribunal, para regulamentar a gestdo de
precatorios; para processar os precatérios de requisicdo de pagamento decorrentes de
condenacdo da Fazenda Publica Federal, Estadual e Municipal; e para processar as
requisicdes de pagamentos por créditos de pequeno valor contra a Fazenda Publica Federal,
Estadual e Municipal,

RESOLVEM:

_ TiTuLO|
DAS REQUISICOES JUDICIAIS DE PAGAMENTO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa Conjunta dispde sobre a gestdo, o
processamento e o pagamento de precatorios e de requisi¢des de pequeno valor no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido.

Art. 2° Para os fins desta Instrugdo Normativa Conjunta, considera-se:

| - juiz da execugdo: magistrado competente para cumprimento de decisdo que
reconheca a exigibilidade de obrigacdo de pagar quantia certa pela Fazenda Publica;

Il - crédito preferencial: crédito de natureza alimentar, previsto no art. 100, § 1°,
da Constituicao Federal,

Il - crédito superpreferencial: parcela que integra o crédito de natureza
alimentar, passivel de fracionamento e adiantamento nos termos do art. 100, § 2° da
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Constituicdo Federal, e art. 102, § 2°, do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitérias -
ADCT;

IV - entidade devedora: pessoa juridica de direito publico condenada
definitivamente e responsavel pelo pagamento do precatério ou requisicdo de obrigagao
definida como de pequeno valor, assim considerada:

a) qualquer pessoa juridica da Administracdo Publica Direta, suas autarquias e
fundacodes; e

b) a empresa publica e a sociedade de economia mista que desempenhe
atividade de Estado cujo orgamento dependa do repasse de recursos publicos, em regime néo
concorrencial e sem intuito primario de lucro.

V - ente devedor: pessoa juridica de direito publico da Administragcdo Direta
subordinada ao regime especial de pagamento de precatorios disciplinado nos arts. 101 e
seguintes do ADCT,

VI - data-base: a data correspondente ao termo final utilizado na elaboragéo da
conta de liquidagéo;

VII - apresentacao do precatério: momento de recebimento do oficio precatério
por este Tribunal,

VIII - divida consolidada de precatérios: divida formada por todos os precatorios
de responsabilidade de uma entidade ou ente devedor, independentemente do regime de
pagamento;

IX - beneficiario originario: o de cujus e/ou o cedente, nos casos de sucessao
e/ou cessdo; e

X - beneficiario principal: titular da requisicdo com vinculo processual com a
Fazenda Publica.

CAPITULO Il
DAS ESPECIES E DISCIPLINA

Art. 3° O pagamento de débito judicial superior aquele definido em lei como de
pequeno valor sera realizado mediante expedicao de precatério.

§ 1° O débito judicial considerado de pequeno valor observara os termos do art.
100, §§ 3° e 4°, da Constituicao Federal.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos valores devidos pelos conselhos
de fiscalizacdo e pelas empresas publicas e sociedades de economia mista que executem
atividades em regime de concorréncia ou que distribuam lucro entre seus acionistas.
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§ 3° E vedada a expedicéo de precatdrio complementar ou suplementar de valor
pago, bem como o fracionamento, a reparticdo ou a quebra do valor da execugéo para fins de
enquadramento de parcela do total ao que dispde o § 3° do art. 100 da Constituicao Federal.

§ 4° Sera requisitada mediante precatério a parcela do valor da execugao
quando o total devido ao beneficiario superar o montante definido como obrigagdo de pequeno
valor, sobretudo em caso de:

| - pagamento de parcela incontroversa do crédito; e
Il - reconhecimento de diferengas originadas de revisao de precatorio.

§ 5° Submetem-se as formas de pagamento previstas neste Capitulo os valores
devidos pela Fazenda Publica entre a data da impetragdo do mandado de seguranca e a
efetiva implementacao da ordem concessiva.

TITULO Il
DO PRECATORIO

CAPITULO |
DA EXPEDIGAO, RECEBIMENTO, VALIDACAO E PROCESSAMENTO

Secdoll
Das Disposicoes Gerais

Art. 4° O oficio precatério sera expedido pelo juizo da execugao a 22 Vice-
Presidéncia do Tribunal, de forma padronizada, utilizando-se do Sistema de Gestao de
Precatdrios - GPREC, e recebera numeragao unica propria.

Art. 5° As requisigbes para os pagamentos devidos pela Fazenda Publica em
decorréncia de sentenca judicial, depois de cumprido o disposto no art. 535 do Cddigo de
Processo Civil - CPC, serao realizadas mediante expedi¢cao de oficios precatérios no Sistema
GPREC, processados no Sistema Processo Judicial Eletrénico - PJe, na classe 1265
(Precatério), e remetidos pelo juizo da execugéo a 22 Vice-Presidéncia, constando as seguintes
informacoes:

| - numeragéao unica do processo judicial, nUmero originario anterior, se houver, e
data do respectivo ajuizamento;

Il - nUmero do processo de execug¢do ou cumprimento de sentenca, no padrao
estabelecido pelo Conselho Nacional de Justiga, caso divirja do nUmero da agéo originaria;

[l - nome(s) do(s) beneficiario(s) do crédito, do seu procurador, se houver, com o
respectivo nimero no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ — ou no Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, conforme o caso;

IV - indicagao da natureza comum ou alimentar do crédito;
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V - valor total devido a cada beneficiario e o montante global da requisigao,
constando o principal corrigido, o indice de juros ou da taxa do Sistema Especial de Liquidagao
e Custddia — Selic, quando utilizada, e o correspondente valor;

VI - data-base utilizada na definicao do valor do crédito;

VII - data do transito em julgado da sentenga ou do acdérdao lavrado na fase de
conhecimento do processo judicial;

VIII - data do transito em julgado dos embargos a execucgéo ou da decisdo que
resolveu a impugnagao ao calculo no cumprimento de sentenga, ou do decurso do prazo para
sua apresentacao;

IX - data do transito em julgado da decisdo que reconheceu parcela
incontroversa, se for o caso;

X - indicagdo da data de nascimento do beneficiario, em se tratando de crédito
de natureza alimentar e, se for o caso, indicacdo de que houve deferimento da
superpreferéncia perante o juizo da execugao;

Xl - natureza da obrigagé@o (assunto) a que se refere a requisicéo, de acordo
com a Tabela Unica de Assuntos — TUA — do Conselho Nacional de Justica;

XII - nimero de meses — NM — a que se refere a conta de liquidacao e valor das
deducgbes da base de calculo, caso o valor tenha sido submetido a tributagdo na forma de
Rendimentos Recebidos Acumuladamente - RRA, conforme o art. 12-A da Lei n. 7.713, de 22
de dezembro de 1988;

XIII - 6rgédo a que estiver vinculado o empregado ou servidor publico, civil ou
militar, da Administrac&o Direta, quando se tratar de ac&o de natureza salarial, com a indicacéo
da condicdo de ativo, inativo ou pensionista, caso conste dos autos;

XIV - quando couber, o valor:

a) das contribui¢des previdenciarias, bem como do 6rgao previdenciario com o
respectivo CNPJ, individualizadas por cotas do empregado e do empregador;

b) da contribuigdo para o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
c) de outras contribuigées devidas, segundo legislagéo do ente federado; e

d) do Imposto de Renda devido, inclusive sobre os honorarios advocaticios de
sucumbéncia e dos peritos.

XV - identificagao do Juizo de origem da requisi¢do de pagamento;
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XVI - identificagao do Juizo em que tramitou a fase de conhecimento, caso seja
diverso daquele de origem da requisicdo de pagamento; e

XVII - no caso de sucesséao e/ou cessédo, nome do beneficiario originario, com o
respectivo niumero de inscricao no CPF ou CNPJ, conforme o caso.

§ 1° E vedada a inclusdo de sucessor, cessionario ou terceiro nos campos
destinados a identificacdo do beneficiario principal, devendo tais dados ser incluidos em campo
préprio.

§ 2° Os oficios requisitorios deverao ser expedidos somente quando verificadas
a situacdo regular do CPF ou ativa do CNPJ, perante a Secretaria da Receita Federal ou o
Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil — SIRC, conforme regulamentagao dos
orgaos competentes. —

§ 3° Expedido o precatério, juntamente com os dados inseridos no sistema
GPREC, o juizo da execugdo enviara os autos do processo de execugdo a Secretaria de
Precatdrios — SEPR, a fim de que ela adote as providéncias necessarias para cadastramento
do processo no PJe de 2° grau, analise e processamento da requisicdo de pagamento pela 22
Vice-Presidéncia.

Art. 68° Os oficios precatorios serdo expedidos individualmente, por beneficiario.

§ 1° Nao se observara o disposto no caput deste artigo em caso de penhora,
honorarios contratuais ou cessao parcial de crédito, hipoteses em que os correspondentes
valores serao somados ao do beneficiario originario.

§ 2° Havendo pluralidade de exequentes, a definicdo da modalidade de
requisicdo considerara o valor devido a cada litisconsorte, e a elaboragédo e apresentagao do
precatério observarao:

| - a preferéncia conferida ao crédito do beneficiario principal, decorrente do
reconhecimento da condigdo de doente grave, de idoso ou de pessoa com deficiéncia, nesta
ordem; e

Il - ndo se tratando da hipétese do inciso | deste paragrafo, a ordem crescente
do valor a requisitar e, em caso de empate, a idade do beneficiario.

§ 3° Aexisténcia de ébice a elaboragao e a apresentagao do precatério em favor
de determinado credor ndo impede a expedi¢cao dos oficios precatérios dos demais.

§ 4° Sendo o exequente titular de créditos de naturezas distintas, sera expedida
uma requisi¢cao para cada tipo, observando-se o disposto nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo.

§ 5° Antes do envio da requisicdo de pagamento, o juizo da execugéao intimara
as partes para manifestacdo quanto ao seu inteiro teor.
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§ 6° O preenchimento do oficio com erros de digitagdo ou material que possam
ser identificados pela mera verificagdo das informagdes existentes no processo originario é
passivel de retificacao perante o tribunal, e ndo constitui motivo para a devolugdo do oficio
precatério.

Art. 7° O advogado fara jus a expedigdo de oficio precatério autbnomo em
relagdo aos honorarios sucumbenciais.

§ 1° Tratando-se de acdo coletiva, os honorarios de sucumbéncia serdo
considerados globalmente para efeito de definicao da modalidade de requisi¢ao.

§ 2° Cumprido o disposto no art. 22, § 4°, da Lei n. 8.906, de 4 de julho de 1994,
a informacgao quanto ao valor dos honorarios contratuais integrara o precatério, realizando-se o
pagamento da verba citada mediante dedugédo da quantia a ser paga ao beneficiario principal
da requisicdo, sendo vedada a expedicdo de requisicdo para pagamento dos honorarios
contratuais separadamente.

§ 3° Na&o constando do precatério informacédo sobre o valor dos honorarios
contratuais, esses poderao ser pagos, apds a juntada do respectivo instrumento, até a
liberagao do crédito ao beneficiario originario, podendo o juizo da execugéo decidir quanto a
respectiva liberagao.

§ 4° Os honorarios contratuais destacados serdo pagos quando da liberagéo do
crédito ao titular da requisicao, inclusive proporcionalmente nas hipéteses de quitagcao parcial e
parcela superpreferencial do precatério.

Art. 8° Existindo simultaneamente créditos abrangidos e ndo abrangidos pelo
conceito legal de obrigacdo de pequeno valor, serdo adotados os seguintes procedimentos:

| - nas execugbBes contra a Fazenda Publica Federal, o juiz da execugéo
expedira requisi¢cdes de pequeno valor e precatérios concomitantemente;

Il - nas execugdes contra as Fazendas Publicas Estadual e Municipal, o juizo da
execucao expedira oficio precatdrio para os créditos que ultrapassarem os limites fixados nos
incisos Il e 11l do § 2° do art. 84 desta Instrugcdo Normativa Conjunta, ressalvada a existéncia de
crédito de pequeno valor, cujas providéncias para requisicdo observarédo o disposto nos arts. 84
a 88 desta Instrucao Normativa Conjunta e ocorrerdo anteriormente a expedigdo do oficio
precatorio; e

Il - na hipétese prevista no inciso Il deste artigo, apds expedida a Requisi¢cao de
Pequeno Valor — RPV, o juizo da execugao expedira o oficio precatodrio no Sistema GPREC e o
encaminhara, juntamente com os autos, a Secretaria de Precatorios para cadastramento no
Sistema do PJe de 2° Grau, independentemente do decurso do prazo de pagamento do crédito
de pequeno valor, observando o disposto no § 3° do art. 5° desta Instrugdo Normativa
Conjunta.
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Art. 9° A requisicdo de pagamento sera expedida somente apds o transito em
julgado da decisdo condenatéria do ente publico, vedada a requisicdo de pagamento em
execugao provisoria.

Art. 10. Antes da expedicao da requisicao de pagamento, o juiz da execugéo
certificara o cumprimento do duplo grau de jurisdicdo da sentenga proferida contra o ente
publico, nos termos do art. 496 do CPC, independentemente da interposicao de recurso
voluntario.

Art. 11. Afim de otimizar a execugao de débitos da Fazenda Publica, os calculos
de liquidacao elaborados nas varas do trabalho, inclusive atualizagcbes monetarias de calculos
prontos, salvo decisdo nos autos em sentido contrario, observardo as seguintes diretrizes:

| - elaboracgdo dos calculos por meio do Sistema PJe-Calc;

Il - vedacdo de acumulacdo de percentuais de juros de mora antes ou depois
das amortizagbes de valores pagos na execugao, indicando-se, de forma destacada, o valor
apurado a titulo de juros de mora, nos termos do art. 106, § 1°, Ill, do Provimento Geral
Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao;

Il - dedugdo do Imposto de Renda sobre os créditos apurados a titulo de
honorarios advocaticios de sucumbéncia e de honorarios periciais, na forma da legislagéo
aplicavel,

IV - a apuracdo dos descontos legais — cota previdenciaria do exequente e
Imposto de Renda e cota previdenciaria do executado — constara do calculo, da planilha
analitica e do resumo geral, e a auséncia de quaisquer valores apurados a tais titulos, por
isengéo legal ou qualquer outro motivo, sera acompanhada de justificativa propria na referida
planilha, mediante observagao especifica;

V - procedimentos de atualizacdo de calculos em agdes plurimas deverao
constar em planilhas eletrénicas, com valores individualizados e juros de mora destacados em
colunas proprias, de modo a facilitar novas atualizagdes e retificagdes;

VI - observancia do disposto no art. 790-A, |, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, que isenta a Fazenda Publica do pagamento das custas processuais; e

VIl - equiparagao da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — a
Fazenda Publica, para efeito de execugdo e do disposto no Decreto-Lei n. 779, de 21 de
agosto de 1969.

Art. 12. Os caélculos prevalecentes serdo homologados antes da citagao do
devedor (art. 535 do CPC) e intimagéao do credor.

§ 1° Na hipotese de os calculos serem elaborados pelas partes, sera obrigatoria
a ratificagéo pela contadoria judicial antes da homologacgao.
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§ 2° Na hipotese de os calculos serem elaborados por perito judicial, o juiz da
execugao podera determinar a ratificagdo da conta pela contadoria judicial.

Art. 13. Ausentes quaisquer dos requisitos especificados nesta Instrucéo
Normativa Conjunta ou eventualmente outros necessarios ao correto processamento do feito, a
22 Vice-Presidéncia do Tribunal restituira os autos a origem para regularizagao, podendo adotar
outras diligéncias que julgar cabiveis, mediante decisao fundamentada.

Paragrafo unico. Ocorrendo a restituicdo de que trata o caput, a data de
apresentacdo para efeito de inclusdo do precatério na ordem cronologica sera aquela do
recebimento do oficio com as informacdes e documentacdo completas.

Art. 14. Constatada a regularidade do precatério, sera concedida vista, antes da
expedicdo do oficio requisitério, a Advocacia-Geral da Unido — AGU, nas execugbes
processadas contra a Unido, e a Procuradoria Federal no Estado de Minas Gerais — PFMG,
naquelas processadas contra as autarquias e fundacgdes federais.

Art. 15. A Fazenda Publica sera intimada, para os fins do art. 535 do CPC,
sempre que alterados os calculos, excetuadas simples atualizagdes monetarias.

Paragrafo unico. Sera concedida vista as partes e, quando necessario, a Unido
Federal (INSS) a cada atualizagéo de calculos, pelo prazo de 5 dias.

Secgao
Da Parcela Superpreferencial

Art. 16. Os débitos de natureza alimentar cujos titulares, originarios ou por
sucessao hereditaria, sejam idosos, portadores de doenga grave ou pessoas com deficiéncia,
assim definidos na forma da lei, serao pagos com preferéncia sobre todos os demais, até a
monta equivalente ao ftriplo fixado em lei como obrigagdo de pequeno valor, admitido o
fracionamento do valor da execugao para essa finalidade.

§ 1° O limite previsto no caput sera elevado até o quintuplo do valor fixado em
lei como obrigacdo de pequeno valor para o ente devedor subordinado ao regime especial de
pagamento de precatorios disciplinado nos arts. 101 e seguintes do ADCT, nos termos do art.
102, § 2°, do ADCT.

§ 2° A solicitagdo sera apresentada ao juizo da execugao devidamente instruida
com a prova da moléstia grave ou da deficiéncia do beneficiario, assegurado o contraditério ao
ente ou entidade devedora.

§ 3° Na hipdtese de superpreferéncia por idade, o preenchimento de seus
requisitos deve ser aferido de oficio com os dados pessoais constantes dos autos,
independentemente de requerimento, inclusive no ambito da 22 Vice-Presidéncia do Tribunal.

§ 4° Deferido o pedido, o pagamento superpreferencial sera efetuado por credor
e nao importara em ordem de pagamento imediato, mas apenas em ordem de preferéncia.
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§ 5° E defeso novo pagamento de parcela superpreferencial no mesmo
cumprimento de sentenga, ainda que por fundamento diverso e embora surgido
posteriormente.

§ 6° Adquirindo o credor a condigdo de beneficiario depois de expedido o oficio
precatorio, o beneficio da superpreferéncia sera requerido a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal,
que observara o disposto nesta Secdo e a dedugdo do valor fracionado apds o efetivo
pagamento.

§ 7° Celebrado o convénio previsto no art. 60 desta Instrugdo Normativa
Conjunta, entre a entidade devedora e o Tribunal, o pagamento a que se refere esta Seg¢ao
sera realizado:

| - de oficio, caso o credor do precatdrio faga jus ao beneficio em razéo da idade,
conforme informagdes e documentos anexados ao precatorio; e

Il - mediante pedido do credor dirigido a 22 Vice-Presidéncia, nos demais casos.
Art. 17. Para os fins do disposto nesta Secéo, considera-se:

| - idoso: exequente ou beneficiario que conte com sessenta anos de idade ou
mais, antes ou apos a expedicao do oficio precatério;

Il - portador de doenca grave: credor acometido por alguma das moléstias
indicadas no inciso XIV do art. 6° da Lei n. 7.173, de 22 de dezembro de 1988, ou portador de
doenca considerada grave a partir de conclusdo da medicina especializada; e

[ll - pessoa com deficiéncia: beneficiario assim definido pela Lei n. 13.146, de 6
de julho de 2015.

§ 1° Podera ser beneficiado pela preferéncia a que se refere o art. 16 desta
Instrucdo Normativa Conjunta o credor cuja condi¢ao de idoso, de portador de doenga grave ou
de pessoa com deficiéncia se verifique apds o inicio do processo.

§ 2° No caso de morte do credor apés o protocolo do requerimento, a
preferéncia por idade ou doenga grave estende-se em favor do cOnjuge supérstite,
companheiro ou companheira em unido estavel, nos termos do art. 1.048, § 3°, do CPC, nédo se
aplicando a mesma preferéncia aos cessionarios.

Art. 18. Os precatorios liquidados parcialmente, relativos a créditos de idosos,
de portadores de doenca grave e pessoas com deficiéncia, manterdo a posi¢ao original na
ordem cronoldgica de pagamento.

Secaol lll
Da Organizagao e Observancia da Lista de Ordem Cronoldgica
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Art. 19. O precatdrio, de acordo com o momento de sua apresentagio, tomara
lugar na ordem cronolégica de pagamentos, instituida, por exercicio, pela entidade devedora.

§ 1° Para efeito do disposto no caput do art. 100 da Constituicdo Federal,
considera-se como momento de apresentacao do precatdrio o seu recebimento pela Secretaria
de Precatérios no Sistema GPREC ou outro que venha a substitui-lo.

§ 2° O Tribunal divulgara em seu portal eletrénico a lista de ordem formada
estritamente pelo critério cronolégico, nela identificados:

I - a natureza dos créditos, inclusive com registro da condicdo de
superpreferéncia;

Il - 0 nimero e o valor do precatodrio; e
[l - a posicédo do precatério na ordem.

§ 3° Fica vedada a divulgagéo de dados da identificagdo do beneficiario na lista
de que trata o § 2° deste artigo.

§ 4° Alista registrara os pagamentos realizados, observando-se que:

| - o pagamento do crédito de natureza alimentar precedera o de natureza
comum; e

Il - o pagamento da parcela superpreferencial precedera o do remanescente do
crédito alimentar, e este o do crédito comum.

§ 5° Quando entre dois precatérios de idéntica natureza ndo for possivel
estabelecer a precedéncia cronoldgica por data, hora, minuto e segundo da apresentacéo, o
precatorio de menor valor precedera o de maior valor.

§ 6° Coincidindo todos os aspectos citados no § 5° deste artigo, preferira o
precatorio cujo credor tiver maior idade.

Art. 20. A decisdo que retificar a natureza do crédito sera cumprida sem
cancelamento do precatorio, mantendo-se inalterada a data da apresentacgao.

Art. 21. Havera uma lista de ordem cronolégica para cada entidade devedora,
assim consideradas as entidades da Administracao Direta e Indireta do ente federado.

~ CAPITULO Il ,
DA EXPEDIGAO DO OFICIO REQUISITORIO

Art. 22. Para efeito do disposto no § 5° do art. 100 da Constituigdo Federal,
considera-se momento de requisicdo do precatoério, para aqueles apresentados ao Tribunal
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entre 3 de abril do ano anterior e 2 de abril do ano de elaboracéo da proposta orcamentaria, a
data de 2 de abril.

§ 1° A Secretaria de Precatdrios comunicara a entidade devedora, até 31 de
maio de cada ano, exceto em caso de regulamentagédo diversa por lei especifica, por oficio
eletrbnico ou meio equivalente, os precatorios apresentados até 2 de abril, com seu valor
atualizado na forma desta Instrugdo Normativa Conjunta, visando a inclusdo na proposta
orgamentaria do exercicio subsequente.

§ 2° No expediente de que trata o § 1° deste artigo deverao constar as mesmas
informacdes contidas no art. 5° desta Instrugao Normativa Conjunta.

§ 3° As datas para comunicagdo dos montantes de precatérios expedidos em
face da Fazenda Publica Federal e a relagdo dos precatérios que devem ser inseridos no
orcamento da Unido sdo aquelas constantes da Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO.

Art. 23. Na execugao contra a Unido, suas autarquias e fundagoes, a 22 Vice-
Presidéncia do Tribunal determinara a remessa ao Conselho Superior da Justica do Trabalho
da listagem dos precatorios a serem incluidos na proposta orgamentaria do ano subsequente,
de forma padronizada e em consonancia com os dispositivos constitucionais e com a LDO.

Art. 24. Nos precatorios expedidos contra a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT — e contra estado e municipios, bem como suas autarquias e fundagoes, a 22
Vice-Presidéncia do Tribunal determinara a expedi¢do de oficio requisitério ao ente devedor
para inclusdo do débito no respectivo orgamento, observando o disposto no § 2° do art. 22
desta Instrugdo Normativa Conjunta.

Art. 25. O pagamento dos valores requisitados sera efetuado pelo ente ou
entidade devedora por meio de depésito em instituicdo bancaria oficial, em conta remunerada e
aberta pelo Tribunal, a disposicao do 2° Vice-Presidente, de maneira individualizada por
entidade devedora.

CAPITULO Il
DO APORTE DE RECURSOS

Secao |
Do Aporte Voluntario

Art. 26. E obrigatéria a inclusdo, no orgamento das entidades de direito publico,
de verba necessaria ao pagamento de seus débitos oriundos de sentengas transitadas em
julgado, constantes de precatorios apresentados até 2 de abril, nos termos do § 5° do art. 100
da Constituicdo Federal.

§ 1° Disponibilizado o valor requisitado, atualizado nos termos do § 12 do art.
100 da Constituicao Federal, a 22 Vice-Presidéncia providenciara os pagamentos, observada a
ordem cronolégica.
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§ 2° Nao sendo disponibilizados os recursos necessarios ao pagamento integral
da divida requisitada, a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal, apds atualizagdo, mandara certificar a
inadimpléncia nos precatérios, cientificando o credor e a entidade devedora quanto as medidas
previstas no art. 100, §§ 5° e 6°, da Constituigao Federal.

Secgao
Juizo Auxiliar de Conciliagao de Precatérios

Art. 27. Caso seja designado, o Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatorios
esta autorizado a incluir em pauta, para conciliagdo e consequente pagamento, todos os
precatorios expedidos contra o Estado de Minas Gerais e/ou Municipios, bem como suas
autarquias e fundagdes, sempre observando a ordem cronoldgica.

§ 1° Observado o disposto no art. 57 desta Instrugao Normativa Conjunta,
cabera ao Juizo Auxiliar de Conciliagao de Precatérios, sem prejuizo de outras atribuicdes,
determinar a realizacdo de calculos e a celebracao de convénios entre as Fazendas Publicas
devedoras e o Tribunal, para repasse mensal de verbas necessarias ao pagamento dos
precatorios de entes submetidos ao regime comum.

§ 2° E vedada a celebragdo de acordos pelo Juizo Auxiliar de Conciliagédo de
Precatdrios para pagamento direto de precatérios de entes submetidos ao regime especial.

§ 3° No caso de audiéncia itinerante, esta sera realizada onde o devedor estiver
sob jurisdicao.

§ 4° O Juiz convocara as partes e seus procuradores para a audiéncia de
conciliacdo, a qual podera ser realizada apenas com a preseng¢a dos procuradores, desde que
estes tenham poderes para transigir, renunciar, receber e dar quitagao.

§ 5° O Juiz podera valer-se dos servigos auxiliares para analise das alegagdes
de erros materiais e aritméticos, excesso ou insuficiéncia de execugao.

§ 6° As partes poderao, a qualquer tempo, solicitar a reinclusdo do precatdrio
em pauta para nova tentativa de conciliagao.

§ 7° O Ministério Publico do Trabalho sera comunicado do dia, local e horario da
audiéncia de conciliagao.

Art. 28. Os precatorios conciliados serao remetidos a Secretaria de Precatorios
para conferéncia e posterior baixa nos registros cadastrais.

Art. 29. Frustrada a conciliagdo, se ndo pendentes de recurso, os precatorios
serao encaminhados a Secretaria de Precatérios com o resultado da audiéncia e serdo pagos
dentro da ordem cronoldgica, pelo valor de face, com atualizagdo conforme disposto na
legislacado pertinente.
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Art. 30. Na existéncia de recurso, o precatério permanecera suspenso até
decisado final, retomando, apds o transito em julgado da decisdo, sua posigdo na ordem
cronolégica para quitagdo imediata.

Art. 31. O Juizo Auxiliar de Conciliacao de Precatérios apresentara,
periodicamente, relatério circunstanciado de suas atividades a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal.

Art. 32. Os casos omissos e as questdes praticas que surgirem no decorrer do
procedimento serdo dirimidos pela 22 Vice-Presidéncia do Tribunal.

Secaol lll
Do Sequestro

Art. 33. Em caso de burla a ordem cronolégica de apresentacédo do precatorio,
ou de nao alocagdo orgamentaria do valor requisitado, faculta-se ao credor prejudicado
requerer o sequestro do valor necessario a integral satisfagdo do débito.

§ 1° Idéntica faculdade se confere ao credor:

| - pelo valor parcialmente inadimplido, quando a disponibilizagdo de recursos
pela entidade devedora nao atender o disposto no art. 100, § 5°, da Constituicao Federal; e

Il - do valor correspondente a qualquer das fragbes proprias ao parcelamento
previsto no art. 100, § 20, da Constituicdo Federal, se vencido o exercicio em que deveriam ter
sido disponibilizadas.

§ 2° A ndo alocacdo orcamentaria do valor requisitado prevista no caput
observara, quando for o caso, o disposto no art. 107-A do ADCT.

Art. 34. O sequestro é medida administrativa de carater excepcional e base
constitucional, reservado as situacdes delineadas no § 6° do art. 100 da Constituicao Federal.

§ 1° Compete a 22 Vice-Presidente do Tribunal processar e decidir sobre o
sequestro de precatérios, mediante requerimento do beneficiario.

§ 2° O pedido sera protocolizado perante a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal, que
determinara a intimagao do gestor da entidade devedora para que, em 10 (dez) dias, comprove
0 pagamento realizado, promova-o ou preste informagodes.

§ 3° Decorrido o prazo, os autos seguirdo com vista ao representante do
Ministério Publico do Trabalho para manifestacdo em 5 (cinco) dias.

§ 4° Com o pronunciamento ministerial, ou esgotado o prazo para sua
manifestacdo, a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal decretara, sendo o caso, o sequestro da
quantia necessaria a liquidacao integral do valor atualizado devido.
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§ 5° Ausentes os pressupostos necessarios a expedicdo da ordem de
sequestro, independentemente da emissdo de parecer do Ministério Publico do Trabalho,
podera a 22 Vice-Presidéncia indeferir liminarmente o pedido.

§ 6° Em relagdo aos precatérios de credores nao localizados, autoriza-se a
liberacdo do valor correspondente a penhora, a cessdo e aos honorarios sucumbenciais e
contratuais, se houver, ficando retido, entretanto, o valor do principal até que se faga prova da
localizagdo do credor ou de seus sucessores.

§ 7° A medida executdria de sequestro em precatérios alcanga o valor
atualizado da requisicdo inadimplida ou preterida, bem como os valores atualizados dos
precatorios ndo quitados precedentes na ordem cronologica.

§ 8° Cumprido o disposto no § 4° deste artigo, serdo efetuados os pagamentos
devidos com os valores sequestrados.

§ 9° A execugao da decisao de sequestro ndao se suspende pela simples
interposicao de recurso, nem se limita as dotagdes orgamentarias originalmente destinadas ao
pagamento de débitos judiciais.

§ 10. Nao sendo assegurado o tempestivo e regular pagamento por outra via, o
valor sequestrado para o adimplemento do precatdério ndo sera devolvido ao ente devedor.

CAPITULO IV
DO PAGAMENTO

Secao |
Da Correcao Monetaria e dos Juros

Art. 35. A partir de dezembro de 2021, para fins de atualizagdo monetaria, de
remuneracado do capital e de compensacdo da mora, os precatorios, independentemente de
sua natureza, serao corrigidos pelo indice da taxa Selic acumulado mensalmente.

Art. 36. Os precatdrios nao tributarios requisitados anteriormente a dezembro de
2021 serédo atualizados a partir de sua data-base mediante os seguintes indexadores:

| - ORTN - de 1964 a fevereiro de 1986;

Il - OTN - de margo de 1986 a janeiro de 1989;

[ll - IPC / IBGE de 42,72% — em janeiro de 1989;
IV - IPC / IBGE de 10,14% — em fevereiro de 1989;
V - BTN — de marco de 1989 a margo de 1990;

VI - IPC/IBGE — de margo de 1990 a fevereiro de 1991,
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VII - INPC — de margo de 1991 a novembro de 1991,

VIl - IPCA-E/IBGE — em dezembro de 1991;

IX - UFIR — de janeiro de 1992 a dezembro de 2000;

X - IPCA-E / IBGE - de janeiro de 2001 a 9 de dezembro de 2009;

XI - Taxa Referencial (TR) — 10 de dezembro de 2009 a 25 de margo de 2015;
XII - IPCA-E/ IBGE — de 26 de margo de 2015 a 30 de novembro de 2021; e
XIlI - taxa Selic — de dezembro de 2021 em diante.

§ 1° Antes do momento definido no caput deste artigo, serdo observados os
indices de atualizac&o previstos no titulo executivo ou na conta de liquidacéo.

§ 2° Para os precatorios expedidos no ambito da Administragao Publica Federal,
sera aplicado o IPCA-E como indice de atualizagdo monetaria, no periodo de vigéncia do art.
27 da Lei n. 12.919, de 24 de dezembro de 2013, e do art. 27 da Lei n. 13.080, de 2 de janeiro
de 2015.

§ 3° Na atualizagao dos precatorios estaduais e municipais emitidos pela Justica
do Trabalho serdo observados os seguintes indexadores:

| - TRD — de mar¢o de 1991 a junho de 2009, nos termos do art. 39, caput, da
Lein. 8.177, de 1° de margo de 1991,

Il - IPCA-E — de julho a 9 de dezembro de 2009;

[l - Taxa Referencial (TR) — de 10 de dezembro de 2009 a 25 de marco de 2015;

IV - IPCA-E — de 26 de marco de 2015 a 30 de novembro de 2021; e

V - taxa Selic — de dezembro de 2021 em diante.

§ 4° Até novembro de 2021, aos precatérios de natureza tributaria seréo
aplicados os mesmos critérios de atualizagdo e remuneragao da mora pelos quais a Fazenda
Pdblica remunera seu crédito tributario, seguindo, a partir do més seguinte, a regra de
atualizagao do art. 35 desta Instrugdo Normativa Conjunta.

§ 5° A atualizagao dos precatérios nao tributarios observara o periodo a que

alude o § 5° do art. 100 da Constituicdo Federal, em cujo lapso temporal o valor se sujeitara
exclusivamente a correcado monetaria pelo indice previsto no inciso Xll do caput deste artigo.



Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

§ 6° Nao havendo o adimplemento no prazo a que alude o § 5° do art. 100 da
Constituicdo Federal, a atualizacdo dos precatoérios tributarios e ndo tributarios sera pela taxa
Selic.

Art. 37. Na atualizagdo da conta do precatério nao tributario os juros de mora
incidirao somente até o més de novembro de 2021, observado o disposto no § 5° do art. 36
desta Instrugdo Normativa Conjunta.

§ 1° A partir de dezembro de 2021, a compensagao da mora se dara da forma
discriminada no art. 35 desta Instrugdo Normativa Conjunta, ocasido em que a taxa Selic
incidira sobre o valor consolidado, correspondente ao crédito principal atualizado
monetariamente na forma dos incisos | a Xl do caput do art. 36 desta Instrugdo Normativa
Conjunta até novembro de 2021 e acrescido de juros de mora, consoante o disposto nos §§ 5°
e 6° do mesmo art. 36.

§ 2° Em nenhuma hipodtese a atualizagado monetaria e o calculo dos juros,
previstos nos arts. 35 e 36 desta Instrugdo Normativa Conjunta, poderao retroagir a periodo
anterior a data-base da expedi¢ao do precatorio.

Art. 38. As diferencas decorrentes da utilizagdo de outros indices de corregao
monetaria e juros que nao os indicados neste Capitulo, constantes ou nao do titulo executivo,
serao objeto de decisdo do juizo da execugdo e, sendo o caso, objeto de precatério
complementar.

Art. 39. A metodologia de atualizagdo prevista nesta Instrucdo Normativa
Conjunta se aplica as requisigcdes de pequeno valor até a data do pagamento.

Secgao
Das Revisoes de Calculo

Art. 40. O pedido de revisdo de calculos, fundamentado no art. 1°-E da Lei n.
9.494, de 10 de setembro de 1997, sera apresentado a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal quando
o0 questionamento se referir a critérios de atualizagdo monetaria e juros aplicados apos a
apresentacao do oficio precatério.

§ 1° O procedimento de que trata o caput deste artigo pode abranger a
apreciagao das inexatidées materiais presentes nas contas do precatdrio, incluidos os calculos
produzidos pelo juizo da execucdo, ndo alcangando, sob qualquer aspecto, a andlise dos
critérios de calculo.

§ 2° Tratando-se de questionamento relativo a critério de calculo judicial, assim
considerado aquele constante das escolhas do julgador, a revisao da conta competira ao juizo
da execucgao.

§ 3° Nao se admitira pedido de revisdo de calculos que importe em inclusao de
novos exequentes ou alteragdo do objeto da execucgéo.
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Art. 41. Na hipotese do art. 40 desta Instru¢do Normativa Conjunta, constituem-
se requisitos cumulativos para a apresentagdo e o processamento do pedido de revisdo ou
impugnacéao do calculo:

| - 0 apontamento e especificacdo das incorregdes existentes no calculo, com a
discriminagdo do montante que o requerente entende devido;

Il - a demonstracdo de que o defeito no calculo se refere a incorregcao material
ou a fato superveniente ao titulo executivo, segundo o CPC; e

lll - a demonstracdo de que nao ocorreu a preclusao relativamente aos critérios
de célculo aplicados na elaboragéo da conta na fase de conhecimento, liquidagao, execugao ou
cumprimento de sentenca.

§ 1° Ao procedimento de revisdo de calculo aplicam-se o contraditério e a ampla
defesa, autorizado o pagamento de parcela incontroversa.

§ 2° Havendo pedido de revisdo de parte do crédito, o precatério sera atualizado
pelo seu valor integral conforme a metodologia de que se valeu o impugnante, devendo a
parcela incontroversa ser paga segundo a cronologia.

§ 3° Decidido o pedido de revisao de calculos, incidirdao corregdo monetaria e
juros de mora sobre os valores ainda néo liberados e reconhecidos como devidos desde a data
em que deveriam ser pagos, excluido, no caso dos juros, o periodo da graga constitucional.

Art. 42. O 2° Vice-Presidente do Tribunal podera corrigir de oficio inexatiddes
materiais ou retificar erros de calculos, observados os parametros estabelecidos no art. 41
desta Instrucdo Normativa Conjunta.

Art. 43. Erro ou inexatiddo material abrange a incorrecao detectada na
elaboragcdo da conta decorrente da inobservancia do critério de calculo adotado na deciséo
exequenda, assim também considerada aquela exarada na fase de cumprimento de sentenga
OuU execucgao.

Art. 44. Decidido definitivamente o pedido de revisdo do calculo, a diferenca
apurada a maior sera objeto de nova requisigéo ao Tribunal.

Paragrafo unico. Decorrendo a diferenga, contudo, do reconhecimento de erro
material ou inexatiddo aritmética, admite-se o pagamento complementar nos autos do
precatorio original.

Art. 45. O precatoério em que se promover a redugao de seu valor original sera
retificado sem cancelamento.

§ 1° Decorrendo a redugéo de decisao proferida pelo juizo da execugao, este a
informara a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal.
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§ 2° Tratando-se de precatdrio sujeito ao regime especial de pagamentos, a
retificacao de valor sera informada ao presidente do Tribunal de Justica.

Secaol lll
Do Efetivo Pagamento ao Beneficiario

Art. 46. Realizado o aporte de recursos na forma do Capitulo Ill desta Instrugao
Normativa Conjunta, e verificada a regularidade da situagao cadastral do beneficiario perante a
Secretaria da Receita Federal do Brasil ou o Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil
- SIRC, a 22 Vice-Presidéncia, cientificando as partes, realizara o pagamento ao credor ou a
seu procurador com poderes especiais para receber e dar quitacdo, por meio:

| - preferencialmente, de transferéncia bancaria eletrénica para a conta pessoal
do destinatario;

Il - de saque na conta bancaria de que trata o caput deste artigo, observando-
se, no que couber, o rito de levantamento dos depdsitos bancarios; ou

[l - de alvara, mandado ou guia de pagamento.

§ 1° Nos casos de cesséo de crédito, destaque de honorarios contratuais ou
outra hipotese de existéncia de mais de um beneficiario, a disponibilizacdo de valores sera
realizada individualmente.

§ 2° O Tribunal podera, respeitada a cronologia, realizar pagamento parcial do
precatério em caso de valor disponibilizado a menor.

§ 3° Na hipotese do § 1° deste artigo, havendo mais de um beneficiario, sera
observada a ordem crescente de valor e, no caso de empate, a maior idade, vedado o
pagamento proporcional ou parcial de créditos.

Subsecao |
Pagamento de Débitos da Unido, suas Autarquias e Fundagoes

Art. 47. A Secretaria de Planejamento, Execugdo Orgamentaria e Contabilidade
- SEPEOC, ou outra que vier a substitui-la, comunicara a Secretaria de Precatérios o valor do
repasse efetuado pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, tao logo ocorra.

Art. 48. A Secretaria de Precatodrios certificara a regularidade do pagamento do
precatério e encaminhara os autos para a atualizagao dos calculos.

§ 1° Atualizados os caélculos, a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal determinara a
Secretaria de Precatorios a transferéncia do valor devido ao beneficiario para a conta pessoal
deste e o recolhimento do Imposto de Renda, das contribui¢cdes previdenciarias e do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, conforme resumo de calculo atualizado das parcelas
devidas.



Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

§ 2° Nao sendo informados pelo beneficiario os dados bancarios para
pagamento do precatério, embora intimado a tanto, a 22 Vice-Presidéncia determinara a
transferéncia eletrbnica dos valores para conta bancaria judicial individualizada e remunerada,
em favor do credor, e remetera o precatério para o juizo da execugao, que adotara as medidas
necessarias para localizar o beneficiario e ultimar o pagamento do valor devido, bem como o
recolhimento do Imposto de Renda, das contribuicées previdenciarias e do FGTS, conforme
resumo de calculo atualizado das parcelas apuradas.

Art. 49. A 22 Vice-Presidéncia, cientificada da transferéncia do numerario ao
beneficiario ou ao juizo da execugao, determinara a Secretaria de Precatoérios que proceda ao
arquivamento dos autos no PJe de 2° grau e a baixa do registro do precatério no Sistema
GPREC.

Subsecio
Débitos do Estado e Municipios, suas Autarquias e Fundagoes

Art. 50. Os valores devidos pelo estado e pelos municipios, bem como por
suas autarquias e fundacgodes, serdo disponibilizados a 22 Vice-Presidéncia, que realizara
0 pagamento dos precatérios na forma do art. 46 desta Instrugdo Normativa Conjunta,
observada a ordem cronologica.

Paragrafo unico. N&o sendo informados pelo beneficiario os dados
bancarios para pagamento do precatério, embora intimado a tanto, a 22 Vice-Presidéncia
determinara a transferéncia eletrbnica dos valores para conta bancaria judicial
individualizada e remunerada, em favor do credor, e remetera o precatorio para o juizo da
execugao, que adotara as medidas necessarias para localizar o beneficiario e ultimar o
pagamento do valor devido, bem como o recolhimento do Imposto de Renda, das
contribuicdes previdenciarias e do FGTS, conforme resumo de calculo atualizado das
parcelas apuradas.

Art. 51. N&o havera recolhimento de Imposto de Renda por parte do
estado, municipios, suas autarquias e fundagdes, em face do disposto no inciso | dos art.
157 e 158 da Constituicao Federal.

§ 1° Cabera ao estado e aos municipios informar a Receita Federal, por
meio de guia propria, o valor retido no precatério a titulo de Imposto de Renda, da mesma
forma como é realizada a retengéo efetuada por ocasido do pagamento da folha mensal
de seus servidores.

§ 2° A parcela do Imposto de Renda, entretanto, devera ser discriminada
nos calculos e no oficio precatdrio.

Art. 52. Pago o precatorio, a Secretaria de Precatodrios dara baixa no
Sistema GPREC e procedera ao arquivamento do processo no Sistema PJe do 2° grau.

Subsecao lll
Devolugao do Saldo Remanescente
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Art. 53. Na hipétese do art. 48, § 2°, desta Instrugdo Normativa Conjunta,
apos o regular pagamento do precatorio, remanescendo saldo, o juiz da execugao
providenciara sua imediata devolugdo aos cofres publicos, oficiando a 22 Vice-
Presidéncia do Tribunal no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Em hipétese alguma os autos poderdo ser arquivados
sem a implementagéo da providéncia mencionada no caput deste artigo.

Secdo IV
Da Suspensiao e Cancelamento do Pagamento

Art. 54. Ocorrendo fato que impega o regular e imediato pagamento, este sera
suspenso, total ou parcialmente, até que seja dirimida a controvérsia administrativa, sem a
retirada do precatério da ordem cronoldgica.

§ 1° A suspensao do pagamento implicara provisionamento do valor respectivo,
salvo em caso de dispensa excepcional por decisdo fundamentada da 22 Vice-Presidéncia do
Tribunal.

§ 2° Provisionado ou nao o valor do precatorio nos termos do § 1° deste artigo,
sera permitido o pagamento dos precatérios que se seguirem na ordem cronolégica, enquanto
perdurar a suspensao.

§ 3° O deferimento de parcelamento administrativo de crédito, medida efetivada
entre entes publicos, suspende a exigibilidade do respectivo precatério para todos os fins.

§ 4° Faculta-se a 22 Vice-Presidéncia e ao juiz da execugao, quando for o caso,
a intimagdo pessoal do beneficiario como cautela prévia ao pagamento do precatério,
autorizada, em qualquer caso, se houver, a liberagdo do valor correspondente a penhora, a
cessao e aos honorarios sucumbenciais e contratuais.

§ 5° Nos autos de cumprimento de sentenga, competira ao juizo da execugao
decidir a respeito da sucessao processual nos casos de falecimento, divorcio, dissolucao de
unido estavel ou empresarial, dentre outras hipéteses legalmente previstas, caso em que
comunicara a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal os novos beneficiarios do crédito requisitado,
inclusive os relativos aos novos honorarios contratuais, se houver.

Art. 55. Pago integralmente o precatério, dar-se-a sua extingéo.
§ 1° Efetuado o cancelamento, inclusive nos termos do art. 2° da Lei n. 13.463
de 2017, e havendo requerimento do credor para a emissao de nova requisicdo de pagamento,

além dos requisitos obrigatérios, sera observado o seguinte:

| - para fins de definicdo da ordem cronoldgica, o juizo da execugao informara o
numero da requisigdo cancelada;



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

Il - sera considerado o valor efetivamente transferido pela instituicdo financeira
para a Conta Unica do Tesouro Nacional,

lll - serd considerada a data-base da requisicdo de pagamento e a data da
transferéncia a que alude o inciso Il deste paragrafo, conforme indicado pela instituicdo
financeira;

IV - a requisicdo sera atualizada pelo indexador previsto na LDO, desde a data-
base até o efetivo depdsito; e

V - ndo havera incidéncia de juros nas requisi¢cdes, quando o cancelamento
decorrer exclusivamente da inércia da parte beneficiaria.

§ 2° Desde que comunicada a instituicdo financeira, consideram-se excluidos do
cancelamento de que trata art. 2° da Lei n. 13.463, de 6 de julho de 2017, os depdsitos sobre
0s quais exista ordem judicial suspendendo ou sustando a liberagdo dos respectivos valores a
qualquer titulo.

Secao V
Do Pagamento em Parcelas ou por Acordo Direto, do Convénio e do Cronograma de
Pagamentos

Art. 56. O acordo judicial para estabelecimento do valor devido, homologado
pelo juizo da execugdo em processo contra a Fazenda Publica, sera pago por meio de
requisicao de pequeno valor ou precatorio, segundo o montante conciliado.

Art. 57. Uma vez expedido o precatorio, a competéncia para celebracdo de
acordos, convénios e deferimento de parcelamento para saldamento da divida de precatérios é
da 22 Vice-Presidéncia do Tribunal, que podera delega-la, sempre com reserva, ao Juizo
Auxiliar de Conciliagdo de Precatdrios, se houver.

Paragrafo unico. Havendo requerimento das partes formalizado ao juizo da
execucgao, nas hipoteses versadas no caput, a peticdo respectiva devera ser encaminhada ao
6rgao competente para o processamento de precatorios.

Subsecao |
Do Pagamento em Parcelas ou por Acordo Direto

Art. 58. Havendo precatoérios com valor individual superior a 15% (quinze por
cento) do montante dos precatérios apresentados nos termos do § 5° do art. 100 da
Constituicdo Federal, assim considerados todos aqueles cujo pagamento foi efetivamente
requisitado pelo Tribunal a entidade devedora, 15% (quinze por cento) do valor destes
precatérios seréo pagos até o final do exercicio seguinte, conforme o § 20 do mesmo artigo.

§ 1° Para os fins do previsto no caput deste artigo, devera haver manifestagao
expressa do devedor de que pagara o valor atualizado correspondente aos 15% (quinze por
cento), juntamente com os demais precatorios requisitados, até o final do exercicio seguinte ao
da requisicéo.
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§ 2° A manifestagdo de que trata o § 1° deste artigo devera também apontar a
forma do pagamento do valor remanescente do precatorio:

| - informando opgéo pelo parcelamento, o saldo remanescente do precatorio
sera pago em até 5 (cinco) exercicios imediatamente subsequentes, em parcelas iguais e
atualizadas na forma dos arts. 35, 36 e 37 desta Instrugdo Normativa Conjunta, que observarao
o disposto nos §§ 5° e 6° do art. 100 da Constituigdo Federal, inclusive em relagdo a previsao
de sequestro, sendo desnecessarias novas requisi¢des; ou

Il - optando pelo acordo direto, o pagamento correspondente ocorrera com
observancia da ordem cronoldgica, apds sua homologacgao pelo Juizo Auxiliar de Conciliagao
de Precatorios do Tribunal e a vista da comprovacgao:

a) da vigéncia da norma regulamentadora do ente federado e do cumprimento
dos requisitos nela previstos;

b) da inexisténcia de recurso ou impugnagéo judicial contra o crédito; e

c) do respeito ao desagio maximo de 40% (quarenta por cento) do valor
remanescente e atualizado do precatério.

§ 3° Nao informando o ente devedor a opgao pelo acordo direto, o Tribunal
procedera em conformidade com o disposto no inciso | do § 2° deste artigo.

Subsecao
Dos Convénios

Art. 59. O Tribunal podera formalizar convénio com a entidade devedora
objetivando:

| - permitir a entidade devedora conhecer o valor atualizado dos créditos
requisitados, visando a regular disponibilizacdo dos recursos necessarios ao pagamento, entre
outras providéncias afins; e

Il - autorizar, junto a repasses e transferéncias constitucionais, a retengdo do
valor necessario ao regular e integral pagamento do montante requisitado, até o fim do
exercicio financeiro em que inscrito o precatorio.

Art. 60. A celebracdo de convénio na forma do artigo antecedente prescinde de
manifestagao e/ou concordéancia dos credores.

Art. 61. E vedada ao Tribunal a celebracdo de convénio para receber,
diretamente dos entes publicos submetidos ao regime especial, os valores devidos por eles.

Subsecao llI
Do Estabelecimento de Cronograma de Pagamentos
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Art. 62. Vencidos os precatorios, faculta-se ao ente publico a formalizagao de
cronograma de pagamento, a ser apresentado a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal.

Art. 63. Na hipétese do artigo anterior, sera designada audiéncia com a entidade
devedora e todos os credores de precatérios ou seus representantes, para fins de analise da
proposta.

§ 1° Havendo aceitacao pelos credores, o cronograma devera necessariamente
prever:

| - o aporte mensal pelo ente ou entidade devedora ou o bloqueio de valores ou
percentuais de cota do Fundo de Participacéo de ente publico, ou outro fundo criado para esse
fim, determinado pela 22 Vice-Presidéncia do Tribunal ou pelo Juizo Auxiliar de Conciliacao de
Precatdrios, desde que devidamente autorizado pelo devedor;

Il - a atualizagdo do crédito até a data do pagamento, excluidos os juros do
periodo da graga constitucional (art. 100, § 5°, da Constituicdo Federal);

Il - a utilizagdo dos valores para pagamento dos precatorios na ordem
cronolégica de apresentacido e para pagamento da parcela superpreferencial prevista no § 2°
do art. 100 da Constituicao Federal;

IV - a vedacéo de pagamento proporcional entre precatorios, e entre credores na
hipétese de precatério plurimo;

V - a observancia da ordem crescente de valor, havendo precatério com mais de
1 (um) beneficiario, e, no caso de empate, a maior idade, vedado o pagamento proporcional de
beneficiarios diversos; e

VI - a previsao de bloqueio imediato pelo SISBAJUD do valor correspondente em
caso de atraso.

§ 2° Fica vedada a inclusdo de clausula penal com efeito pecuniario no
cronograma de pagamento.

§ 3° A homologagéo do cronograma de pagamento se submete ao crivo da 22
Vice-Presidéncia do Tribunal ou do Juizo Auxiliar de Conciliacdo de Precatérios e pressupde a
aceitacao de todos os credores.

Secio VI
Da Incidéncia e Retengao de Tributos

Art. 64. O recolhimento do Imposto de Renda sera realizado pela instituicdo
financeira responsavel pela conta bancaria em que depositados os valores do precatério,
observado o art. 28 da Lei n. 10.833, de 29 de dezembro de 2003, com preenchimento da
Declaracao de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF.
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Paragrafo unico. Para recolhimento do Imposto de Renda, a 22 Vice-Presidéncia
do Tribunal ou o juizo da execugéo expedira alvara ou oficio com o codigo 5936 do Documento
de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) e o CNPJ da agéncia bancaria pagadora.

Art. 65. A 22 Vice-Presidéncia do Tribunal ou o juizo da execugao determinara o
recolhimento das contribuigcbes previdenciarias, por meio de documento de arrecadacao da
Previdéncia Social, no codigo 1708 para a cota do empregado e no codigo 2909 para a cota do
empregador, mediante individualizacdo do crédito em favor do beneficiario pelo niumero do
Programa de Integragdo Social — PIS, do Programa de Formacgao do Patrimbnio do Servidor
Publico — PASEP — ou do Numero de Identificagdo do Trabalhador — NIT.

Art. 66. A 22 Vice-Presidéncia do Tribunal ou o juizo da execugao determinara,
ainda, sendo o caso, o depdsito da parcela do Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS em conta vinculada a disposicao do beneficiario.

Art. 67. Os valores retidos serdo recolhidos com mencao aos codigos
respectivos e nos prazos previstos na legislagdo dos tributos e contribuicdes a que se referem
e, ha sua auséncia, no prazo de até 30 (trinta dias) da ocorréncia do fato gerador.

§ 1° A instituicdo financeira fornecera ao Tribunal banco de dados, até o 10°
(décimo) dia util do més seguinte ao do recolhimento, individualizando, por beneficiario, os
recolhimentos realizados durante o més.

§ 2° O Tribunal repassara as respectivas entidades devedoras as informacgdes
recebidas da instituicdo financeira, até o ultimo dia util do més de recebimento, para fins de
recolhimento das contribuicdes previdenciarias e assistenciais de responsabilidade patronal
devidas em fungao do pagamento.

§ 3° A instituicao financeira fornecera ao beneficiario informagdes relativas ao
recolhimento do Imposto de Renda.

§ 4° Nao incide Imposto de Renda sobre os juros de mora:

| - devidos pelo atraso no pagamento de remuneragao por exercicio de emprego,
cargo ou funcao; e

Il - cuja verba principal seja isenta ou fora do campo de incidéncia daquele
imposto.

Art. 68. Na cessao de crédito e na compensagao, a retencdo de tributos
observara o disposto na legislagdo em vigor na data do efetivo pagamento do precatério.

Paragrafo unico. As contribuicbes previdenciarias, o Imposto de Renda e o
recolhimento do FGTS nao sofrem alteragdes em razao da cessado de crédito, penhora ou
destaque de honorarios contratuais.

TITULO Il
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DA PENHORA, DA CESSAO E DA UTILIZAGAO DE CREDITOS EM PRECATORIOS

CAPITULO | ]
DA PENHORA DE VALORES DO PRECATORIO

Art. 69. A penhora de créditos sera solicitada pelo juiz interessado diretamente
ao juiz da execugao responsavel pela elaboragcdo do oficio precatério, que estabelecera a
ordem de preferéncia em caso de concurso, independentemente de ter sido apresentada a
requisicdo de pagamento ao Tribunal.

Art. 70. Tendo sido apresentado o oficio precatério ao Tribunal, o juizo da
execucao comunicard a averbacdo da penhora do crédito para que sejam adotadas as
providéncias relativas ao respectivo registro no precatério.

Art. 71. Ocorrendo a penhora antes da apresentacao do oficio precatério, o juizo
da execugao devera destacar os valores correspondentes para posterior disponibilizagdo ao
juizo solicitante, por ocasido do pagamento.

Art. 72. Averbada a penhora, serdo adotados o procedimento e as regras
relativas a cessdo de créditos.

Art. 73. A penhora somente incidira sobre o valor disponivel do precatério,
considerado este como o valor liquido ainda nao disponibilizado ao beneficiario, apos
incidéncia de Imposto de Renda, contribuicdo social, contribuicdo para o FGTS, honorarios
advocaticios contratuais, cessao registrada, compensacao parcial e penhora anterior, se
houver.

Art. 74. Quando do pagamento, ndo optando o Tribunal pelo repasse direto, os
valores penhorados serdo colocados a disposi¢cédo do juizo da execugao para repasse ao juizo
interessado na penhora.

Art. 75. Sem que haja interrupgdo no pagamento do precatério e mediante
comunicagdo da Fazenda Publica ao Tribunal, o valor correspondente aos eventuais débitos
inscritos em divida ativa contra o credor do requisitorio e seus substituidos devera ser
depositado a conta do juizo responsavel pela agdo de cobrancga ajuizada, que decidira pelo seu
destino definitivo.

Art. 76. Disponibilizados os valores a conta do juizo penhorante ou responsavel
pela agao de cobrancga ajuizada, cabera a esse a decisao pelo seu destino definitivo.

CAPITULO Il
DA CESSAO DE CREDITO

Art. 77. O beneficiario podera ceder, total ou parcialmente, seus créditos a
terceiros, independentemente da concordancia da entidade devedora, ndo se aplicando ao
cessionario o disposto nos §§ 2° e 3° do art. 100 da Constituicdo Federal, cabendo a 22 Vice-
Presidéncia do Tribunal providenciar o registro no precatorio.
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§ 1° A cessdo de precatorios se dara por meio de instrumento publico,
resguardada a validade das cessdes por instrumento particular informadas nos autos ou
registradas até a data da publicacao desta Instrugdo Normativa Conjunta, e somente produzira
efeitos apds comunicagéo, por meio de petigao protocolizada, ao juiz da execugéo ou a 22 Vice-
Presidéncia do Tribunal.

§ 2° A cesséao nao altera a natureza do precatoério, podendo o cessionario gozar
da preferéncia de que trata o § 1° do art. 100 da Constituicdo Federal, quando a origem do
débito assim permitir, mantida a posicdo na ordem cronolégica originaria, em qualquer caso.

§ 3° A cessao de créditos em precatorios somente alcanca o valor disponivel,
entendido este como o valor liquido apds incidéncia de contribuicdo social, contribuicdo para o
FGTS, honorarios advocaticios, penhora registrada, parcela superpreferencial previamente
paga, compensagao parcial e cesséo anterior, se houver.

§ 4° O disposto neste artigo se aplica a cessao de honorarios advocaticios em
favor da sociedade de advogados.

§ 5° Em caso de cesséo de crédito, o Imposto de Renda:

| - incidente sobre a parcela cedida sera de responsabilidade do cedente, nos
termos da legislagéo que |he for aplicavel; e

Il - incidente sobre o valor recebido pelo cedente, quando da celebragdo da
cessao, deve ser recolhido pelo proprio contribuinte, na forma da legislagao tributaria.

Art. 78. Pactuada cessao sobre o valor total do precatério apds deferimento do
pedido de pagamento da parcela superpreferencial pela 22 Vice-Presidéncia do Tribunal, ficara
sem efeito a concessao do beneficio, caso nao tenha ocorrido o pagamento correspondente.

Paragrafo unico. N&o se aplica o disposto no caput deste artigo se a parcela
cedida nao alcangar o valor a ser pago a titulo de superpreferéncia.

Art. 79. Antes da apresentagao da requisicdo ao Tribunal, a cesséo total ou
parcial somente serd registrada se o interessado comunicar ao juizo da execugdo sua
ocorréncia, por peticao instruida com os documentos comprobatdrios do negécio juridico, e
depois de intimadas as partes por meio de seus procuradores.

§ 1° Deferido pelo juizo da execucgao o registro da cessao, sera cientificada a
entidade devedora, antes da elaboragéo do oficio precatério.

§ 2° Havendo cessao total do crédito antes da elaboragéo do oficio precatério,
este sera ftitularizado pelo cessionario, que assumira o lugar do cedente, observados os
requisitos do art. 5° desta Instrugao Normativa Conjunta.
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§ 3° Havendo cesséao parcial do crédito antes da apresentagéo ao Tribunal, o
oficio precatdrio, que devera ser unico, indicara os beneficiarios, cedente e cessionario,
apontando o valor devido a cada um, adotando-se a mesma data-base.

Art. 80. Apods a apresentacédo da requisicao, a cessao total ou parcial somente
sera registrada se o interessado comunicar a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal sua ocorréncia
por peticdo instruida com os documentos comprobatérios do negdcio juridico, e depois de
intimadas as partes por meio de seus procuradores.

§ 1° O registro da cessao sera langcado no precatdrio apos o deferimento pelo 2°
Vice-Presidente, que cientificara a entidade devedora e o juizo da execugao.

§ 2° Os efeitos da cessao ficam condicionados ao registro a que alude o
paragrafo anterior, assim como a comunicagao, por meio de peticdo protocolizada ao ente
federativo devedor.

§ 3° Na cessao parcial, o cessionario assumira a condigdo de cobeneficiario do
precatorio, expedindo-se tantas ordens de pagamento quantos forem os beneficiarios.

CAPITULO I ,
DA UTILIZAGAO DE CREDITOS EM PRECATORIOS

Art. 81. E facultada ao credor do precatdrio, na forma estabelecida pela lei do
ente federativo devedor, a utilizagdo de créditos em precatoérios originalmente proprios ou
adquiridos de terceiros para:

| - quitacdo de débitos parcelados ou débitos inscritos em divida ativa do ente
federativo devedor, inclusive em transacgao resolutiva de litigio, e, subsidiariamente, débitos
com a administragao autarquica e fundacional do mesmo ente;

Il - compra de imdveis publicos de propriedade do mesmo ente disponibilizados
para venda;

Il - pagamento de outorga de delegacdes de servigos publicos e demais
espécies de concessao negocial promovidas pelo mesmo ente;

IV - aquisicdo, inclusive minoritaria, de participacdo societaria, disponibilizada
para venda, do respectivo ente federativo; ou

V - compra de direitos, disponibilizados para cessdo, do respectivo ente
federativo, inclusive, no caso da Unido, da antecipagado de valores a serem recebidos a titulo
do excedente em 6leo em contratos de partilha de petréleo.

Paragrafo unico. A utilizagao dos créditos em precatérios emitidos em face da
Fazenda Publica Federal, na forma prevista no caput, é autoaplicavel, ndo havendo
necessidade de prévia regulamentacdo em lei.
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Art. 82. A utilizacdo de créditos em precatorios nas hipéteses previstas no artigo
anterior ndo constitui pagamento para fins de ordem cronoldgica e independe do regime de
pagamento a que submetido o precatério, devendo ser realizada no ambito do Poder Executivo
e limitada ao Valor Liquido Disponivel.

Art. 83. A pedido do beneficiario, o Tribunal expedira Certidao do Valor Liquido
Disponivel para fins de Utilizagdo do Crédito em Precatério — CVLD, de forma padronizada,
contendo todos os dados necessarios para a completa identificacdo do crédito, do precatdrio e
de seu beneficiario, providenciando o bloqueio total do precatério no prazo de validade da
CVLD, sem retira-lo da ordem cronoldgica, efetuando-se o provisionamento dos valores
requisitados, se atingido o momento de seu pagamento.

§ 1° Considera-se Valor Liquido Disponivel aquele ainda nao liberado ao
beneficiario, obtido apds reserva para pagamento dos tributos incidentes e demais valores ja
registrados no precatério, como a cessao parcial de crédito, penhora, depdsitos de FGTS e
honorarios advocaticios contratuais.

§ 2° Os valores relativos a anterior utilizagéo de crédito em precatério devem ser
previamente descontados na apuracao do Valor Liquido Disponivel.

§ 3° A CVLD tera validade minima de 60 (sessenta) dias e validade maxima de
90 (noventa) dias, ndo podendo ser efetivados, durante este prazo, registros de cessao, de
penhora ou de ato que altere o valor certificado.

§ 4° Antes da expedigdo da CVLD deverdo estar registradas as utilizagbes
anteriores do crédito, as penhoras, as cessdes e outros créditos ja apresentados e pendentes
de registro.

§ 5° Comunicada pela Fazenda Publica devedora a utilizagao total ou parcial do
crédito, o Tribunal devera registrar no precatério o valor efetivamente utilizado pelo Poder
Executivo, bem como a respectiva data, encerrando-se a validade da CVLD utilizada total ou
parcialmente.

§ 6° O crédito constante da CVLD podera quitar, no maximo, o valor indicado na
certiddo. Os valores decorrentes da atualizagdo monetaria incidentes entre a data base da
CVLD e a data da efetiva utilizagdo do crédito devem ser acrescentados ao precatério, pelo
Tribunal, quando do pagamento dos valores remanescentes.

§ 7° O Imposto de Renda incidente sobre o valor do crédito utilizado continua
sob responsabilidade do beneficiario do precatério, nos termos da legislagdao que lhe for
aplicavel.

§ 8° Para a efetiva utilizagdo de crédito em precatério adquirido de terceiros é
necessario o prévio registro da cessao, na forma prevista nesta Instrugdo Normativa Conjunta,
expedindo-se a CVLD em nome do cessionario.
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§ 9° A utilizagdo do crédito em precatorio, como previsto neste Capitulo,
acarreta a baixa do valor utilizado, com reducdo do valor original do precatério, podendo
resultar na sua extingao se utilizada a integralidade do crédito.

§ 10. A compensagdo sera operada no momento em que admitida a sua
utilizagao, conforme regulamentagao do Poder Executivo, ficando, nos termos do art. 36 da Lei
n. 12.431, de 24 de junho de 2011, sob condi¢cdo resolutéria de ulterior disponibilizagédo
financeira do recurso pelo Tribunal, que podera ocorrer, no limite, até o0 momento originalmente
previsto para pagamento do precatdrio.

§ 11. Utilizado todo o Valor Liquido Disponivel e remanescendo valores relativos
as retengdes legais na fonte, penhora, cesséo, honorarios contratuais ou contribuicées para o
FGTS, o 2° Vice-Presidente do Tribunal, quando disponibilizados os recursos pela entidade
federativa devedora, providenciara, observada a ordem cronolégica, os recolhimentos legais e
0s pagamentos devidos.

§ 12. Realizada a quitacdo integral do precatério, sera providenciada a sua
baixa.

§ 13. Os procedimentos para oferta e analise do pedido, bem como a efetivagéao
do encontro de contas, observardo os regulamentos editados pelo Poder Executivo do ente
devedor.

TiTULO IV
DO PAGAMENTO DAS OBRIGACOES DEFINIDAS EM LEIS COMO DE PEQUENO VALOR

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 84. Na&o sendo o caso de expedi¢do de precatdrio, o pagamento devido
pelas Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipais, em virtude de sentenca transitada em
julgado, sera realizado por meio da requisicao judicial de que trata o art. 17 da Lei n. 10.259, de
2001; o art. 13, 1, da Lei n. 12.153, de 2009; e o art. 535, § 3°, inciso I, do CPC.

§ 1° Para os fins dos §§ 2° e 3° do art. 100 da Constituicao Federal, sera
considerada obrigagdo de pequeno valor aquela como tal definida em lei para a Fazenda
devedora, nao podendo ser inferior ao do maior beneficio pago pela Previdéncia Social.

§ 2° Inexistindo lei, ou em caso de ndo observancia do disposto no § 4° do art.
100 da Constituicdo Federal, sera considerada como obrigacdo de pequeno valor:

| - 60 (sessenta) salarios-minimos, se devedora a Fazenda Publica Federal, bem
como a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, nos termos do art. 17, § 1°, da Lei
10.259, 2001;

Il - 40 (quarenta) salarios-minimos, se devedora a Fazenda Publica Estadual; e
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[l - 30 (trinta) salarios-minimos, se devedora a Fazenda Publica Municipal.

§ 3° A fixagdo dos limites para expedigdo de Requisicdo de Pequeno Valor —
RPV observara:

| - os parémetros vigentes na data do transito em julgado da fase de
conhecimento; e

Il - ndo sendo esses parametros expressos em valores monetarios, serao
aplicados os valores atribuidos a eles na data da expedi¢cao da RPV.

Art. 85. O beneficiario podera renunciar a parcela do crédito, de forma expressa,
com a finalidade de enquadramento no limite da requisicao de pequeno valor.

§ 1° O pedido sera encaminhado ao juizo da execugédo, mesmo que expedido o
oficio precatdrio.

§ 2° Homologada a renuncia, o juizo da execugéo expedira a RPV e comunicara
imediatamente a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal, para que seja feita a baixa do precatdrio, se
for o caso.

Art. 86. No caso de obrigacdes de pequeno valor de responsabilidade dos entes
e entidades devedores estaduais e municipais, bem como da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT, as requisicdes de pequeno valor serdo encaminhadas pelo juizo da
execugao ao proprio ente devedor, fixando-se o prazo previsto no art. 535, § 3°, Il, do CPC,
para o depodsito diretamente na vara requisitante, conforme disposto no art. 38, § 4°, da
Resolucao n. 314, de 22 de outubro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

§ 1° Compete ao juizo da execugdo decidir eventuais incidentes, realizar o
pagamento e, desatendida a ordem, determinar imediatamente o sequestro do numerario
suficiente ao cumprimento da decisdo, dispensada a audiéncia da Fazenda Publica, sem
prejuizo da adogao de medidas previstas no art. 139, IV, do CPC.

§ 2° O sequestro alcangara o valor atualizado do crédito requisitado, sobre o
qual incidirdo também juros de mora.

§ 3° As requisicbes de pequeno valor poderédo ser apresentadas ao Tribunal,
havendo descentralizacdo de recursos orgcamentarios pela Fazenda Publica para tal fim, na
forma de convénio ou de lei prépria.

Art. 87. Aplica-se ao crédito objeto da requisicdo de que trata este Titulo o
disposto nesta Instrugdo Normativa Conjunta, no que couber, acerca de:

| - atualizagdo monetaria;

I - juros de mora;
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[l - cessdo, penhora e honorarios contratuais;
IV - revisdo de calculos;

V - retencao e repasse de tributos; e

VI - pagamento ao credor.

Art. 88. Aplicam-se as requisicbes de pequeno valor, no que couber, as
disposicdes relativas aos precatérios, especialmente no que concerne aos arts. 5° a 15 desta
Instrucdo Normativa Conjunta.

CAPITULO Il
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR CONTRA A UNIAO FEDERAL, SUAS AUTARQUIAS E
FUNDAGCOES

Art. 89. Nas execugdes contra a Unido, suas autarquias e fundagdes, o juizo da
execucao, apdés a apuragado definitiva do valor devido, encaminhara os autos a 22 Vice-
Presidéncia do Tribunal, no prazo de 10 (dez) dias, para processamento da Requisicdo de
Pequeno Valor — RPV no PJe de 2° grau, na classe 1266.

§ 1° Determinado o processamento da RPV, a Secretaria de Precatérios, até o
dia 10 (dez) de cada més, apresentara a SEPEOC, ou a outra que vier a substitui-la, a
requisicdo de recursos financeiros para encaminhamento ao Conselho Superior da Justica do
Trabalho.

§ 2° A SEPEOC comunicara a Secretaria de Precatorios o valor do repasse
efetuado pelo CSJT, tao logo esse ocorra.

§ 3° A 2?2 Vice-Presidéncia efetuara o pagamento dos valores, na forma do art.
46, |, desta Instrugdo Normativa Conjunta, ou, na hipétese do § 2° do art. 48 deste mesmo ato
normativo, realizara a transferéncia dos valores para o juizo da execugdo, determinando a
SEPR o arquivamento dos autos no Sistema PJe de 2° grau e a baixa da RPV no Sistema
GPREC.

CAPITULO Il
REQUISICOES DE PEQUENO VALOR CONTRAA FAZENDA PUBLICA ESTADUAL,
FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL, SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES

Art. 90. Na execucédo relativa a crédito de pequeno valor contra a Fazenda
Publica Estadual, a Fazenda Publica Municipal e suas autarquias e fundacbes, apds a
apuracao definitiva do valor devido, o juizo da execugéao, no prazo de 10 (dez) dias, expedira,
por meio do sistema GPREC, as requisicdes de pequeno valor, que serdo encaminhadas
diretamente ao devedor.

Art. 91. O pagamento sera efetuado por meio de depdsito a disposi¢cao do juizo
requisitante, em instituicao bancaria oficial, mediante guia proépria.
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TITULOV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO |
DO REGIME ESPECIAL DE PAGAMENTO DE PRECATORIOS

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 92. O estado de Minas Gerais e 0os municipios que, em 25 de marco de
2015, estavam em mora na quitagao de precatérios vencidos, relativos as suas administracoes
direta e indireta, fardo os pagamentos conforme as normas deste Titulo, observadas as regras
do regime especial presentes nos arts. 101 a 105 do ADCT.

Art. 93. Ao pagamento dos precatérios submetidos ao regime especial sao
aplicadas as regras do regime ordinario, no que couber, sobretudo as referentes a cessao e
penhora de crédito, ao pagamento ao beneficiario, inclusive de honorarios contratuais, a
revisao e impugnagao de calculos e a retengao de tributos na fonte e seu recolhimento.

Art. 94. A lista de ordem cronoldgica elaborada na forma da Portaria Conjunta
PR-TJMG n. 18, de 21 de fevereiro de 2020, observada a Resolugdo n. 303, de 18 de
dezembro de 2019, do Conselho Nacional de Justica, contera todos os precatérios devidos
pela Administragao Direta e pelas entidades da Administragdo Indireta do ente devedor.

§ 1° A Secretaria de Precatérios encaminhara ao Tribunal de Justica, até o dia
25 de maio, relagdo contendo a identificacdo do ente devedor sujeito ao regime especial e os
valores efetivamente requisitados.

§ 2° A vista das informacdes prestadas na forma do § 1° deste artigo, a
Secretaria de Precatérios publicarda no sitio eletronico deste Tribunal a lista de ordem
cronolégica dos pagamentos, elaborada por entidade devedora.

§ 3° O pagamento dos precatdrios do regime especial fica condicionado a
observancia da lista deste Tribunal, bem como ao repasse mensal de recursos a ser realizado
pelo Tribunal de Justi¢a, considerando a proporcionalidade do montante do débito devido pelo
ente publico.

Secgao ll
Das Contas Especiais

Art. 95. Os entes que optarem pela formalizacdo de acordo direto solicitardo ao
Tribunal de Justica a abertura de 2 (duas) contas bancarias distintas, a saber:

| - a conta “1”, relativa aos valores relacionados aos pagamentos por ordem
cronoldgica, inclusive os relativos a parcela superpreferencial; e

Il - a conta “2”, relativa aos valores destinados aos pagamentos decorrentes de
acordos diretos.
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Art. 96. Os pagamentos com observancia da cronologia, inclusive os relativos a
parcela superpreferencial cujo deferimento se der perante o Tribunal, serdo realizados a partir
do saldo da conta “1”, e o saldo da conta “2”, utilizado para garantir o pagamento dos acordos
diretos, caso formalizada a opgéao pelo ente devedor.

Paragrafo unico. Restando saldo na conta “2” ao fim do exercicio financeiro, e
inexistindo beneficiarios habilitados a pagamento por acordo direto, sera requerido ao Tribunal
de Justica a transferéncia dos recursos correspondentes para a conta “1”.

Art. 97. A 22 Vice-Presidéncia do Tribunal solicitara semestralmente ao Tribunal
de Justica a relacdo dos aportes efetuados pelos entes submetidos ao regime especial, para
alimentar o Banco Nacional de Devedores Trabalhistas - BNDT.

Art. 98. Os valores destinados aos pagamentos decorrentes de precatoérios do
regime especial, repassados pelo Tribunal de Justica, serdo depositados em instituicdo
bancaria oficial, em conta(s) remunerada(s), a disposicao deste Tribunal, de maneira
individualizada por ente devedor.

Secaol lll
Do Pagamento de Precatérios no Regime Especial

Subsecao |
Pagamento conforme a Ordem Cronolégica

Art. 99. O pagamento dos precatdrios sujeitos ao regime especial observara a
ordem da cronologia de sua apresentacdao perante o Tribunal, respeitadas as preferéncias
constitucionais em cada exercicio e, quanto a elaboragao das listas de pagamento, o disposto
na Resolucao n. 303, de 2019, do Conselho Nacional de Justica; na Resolugao 314, de 2021,
do Conselho Superior da Justiga do Trabalho e nesta Instrugao Normativa Conjunta.

Art. 100. Enquanto viger o regime especial, pelo menos 50% (cinquenta por
cento) dos recursos depositados nas contas especiais serao utilizados para realizagédo de
pagamentos segundo a ordem cronolégica de apresentacgao.

Paragrafo unico. O pagamento da parcela superpreferencial sera realizado com
recursos destinados a observancia da cronologia.

Subsecao Il
Pagamento da Parcela Superpreferencial

Art. 101. Na vigéncia do regime especial, a superpreferéncia sera atendida até o
valor equivalente ao quintuplo daquele fixado em lei para os fins do disposto no § 3° do art. 100
da Constituicdo Federal, sendo o valor restante pago em ordem cronolégica de apresentagéo
do precatdrio.

§ 1° Faculta-se a 22 Vice-Presidéncia do Tribunal delegar ao juizo da execucgao
a analise da condicao de pessoa com deficiéncia ou com doenga grave, inclusive a partir de
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conclusdo da medicina especializada, mesmo que a doencga tenha sido contraida apds o inicio
da acgao.

§ 2° Em qualquer caso, o pagamento sera deferido e realizado apenas quando
nao se verificar anterior pagamento do beneficio a partir de outro fundamento constitucional, e
observara o valor da obrigagdo de pequeno valor vigente na data do transito em julgado,
verificado ao fim da fase de conhecimento.

Art. 102. Em caso de insuficiéncia de recursos para atendimento a totalidade
dos beneficiarios da parcela superpreferencial, serao pagos os portadores de doencga grave, 0s
idosos e as pessoas com deficiéncia, nesta ordem.

§ 1° Concorrendo mais de um beneficiario por classe de prioridade, sera
primeiramente pago aquele cujo precatdrio for mais antigo.

§ 2° A superpreferéncia sera paga com observancia do conjunto de precatorios
pendentes de requisicdo ou pagamento, independentemente do ano de expedigdo e de
requisigao.

Subsecao llI
Pagamento Mediante Acordo Direto

Art. 103. O pagamento de precatorio se dara mediante acordo direto desde que:
| - previsto em ato préprio do ente federativo devedor;

Il - tenha sido oportunizada previamente sua realizagdo a todos os credores do
ente federado sujeito ao regime especial;

[ll - observado o limite maximo de desagio de 40% (quarenta por cento) do valor
atualizado do precatério;

IV - tenha sido homologado pelo Juizo Auxiliar de Conciliagcdo de Precatérios, se
houver,;

V - o crédito tenha sido transacionado por seu titular e em relagdo ao qual nao
exista pendéncia de recurso ou de impugnagao judicial; e

VI - os empréstimos de que trata o inciso Il do § 2° do art. 101 do ADCT poderao
ser destinados, por meio de ato do ente federativo, exclusivamente ao pagamento de
precatorios por acordo direto com os credores.

Paragrafo unico. O acordo direto sera realizado obedecendo-se o disposto
neste artigo, observados os seguintes requisitos:
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| - o Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios publicara edital de convocagéao
dirigido a todos os credores do ente devedor, no qual devera constar o prazo de validade da
habilitacéo;

II - habilitados os credores, 0os pagamentos serdo realizados com recursos
disponiveis na conta a que se refere o inciso Il do art. 95 desta Instrucdo Normativa Conjunta,
observando-se a ordem cronoldgica original dos precatérios habilitados para realizagdo do
acordo e seu pagamento;

lll - a qualquer tempo antes do pagamento o credor habilitado podera desistir do
acordo direto;

IV - ndo havendo recursos suficientes para realizacdo de acordo direto com
todos os beneficiarios habilitados, a respectiva lista devera permanecer vigente durante o seu
prazo de validade previsto no edital, utilizando-se os novos recursos que forem aportados a
segunda conta no periodo; e

V - pagos todos os credores habilitados ou vencido o prazo de validade da
habilitagdo, o Juizo Auxiliar de Conciliagdo de Precatérios publicara novo edital com
observancia das regras deste artigo.

Subsecao VI
Compensacgao no Regime Especial

Art. 104. Compete ao estado e aos municipios submetidos ao regime especial
regulamentar, por meio de ato préprio, a compensagao do precatério com a divida ativa.

Paragrafo Unico. Inexistindo regulamentacédo do ente devedor, o credor podera
apresentar requerimento ao 6rgao fazendario respectivo, solicitando a compensagéao total ou
parcial do precatério com os créditos inscritos em divida ativa até 25 de marco de 2015,
instruindo o pedido com certiddo do valor disponivel atualizado do precatério a compensar.

Art. 105. A compensacgao de que trata o art. 104 observara, no que couber, o
disposto no Capitulo Il do Titulo 11l desta Instrugdo Normativa Conjunta.

§ 1° O ente federativo devedor posicionado no regime especial podera utilizar os
meios alternativos de pagamento de precatorios, previstos no art. 100, § 11, da Constituicdo
Federal, conforme lei local regulamentadora.

§ 2° Sera amortizado junto ao saldo devedor sujeito ao regime especial o valor
dos precatorios objeto de compensacao e de utilizagao de crédito, na forma prevista no art.
100, § 11, da Constituicdo Federal.

~ CAPITULOII )
DO PAGAMENTO DOS PRECATORIOS FEDERAIS NO REGIME DE LIMITACAO DE
GASTOS
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Art. 106. Enquanto vigente a limitacdo de gastos instituida pela Emenda
Constitucional n. 114/2021, o pagamento dos precatoérios devidos pela Unido, suas autarquias e
fundacgdes observara os limites orgamentarios indicados no art. 107-A do ADCT.

Paragrafo unico. Os precatérios ndo pagos em razao do atingimento do limite
orcamentario previsto neste artigo terdo prioridade para pagamento em exercicios seguintes,
observada a ordem cronoldgica, assim como a disciplina do § 8° do art. 107-A do ADCT.

Art. 107. Na vigéncia do art. 107-A do ADCT, os pagamentos das requisi¢cdes
serdo realizados na seguinte ordem:

| - obrigagdes definidas em lei como de pequeno valor, previstas no § 3° do art.
100 da Constituigao Federal;

Il - precatdrios de natureza alimentar cujos titulares, originarios ou por sucessao
hereditaria, tenham no minimo 60 (sessenta) anos de idade, ou sejam portadores de doenga
grave ou pessoas com deficiéncia, assim definidos na forma da lei, até o valor equivalente ao
triplo do montante fixado em lei como obrigacao de pequeno valor;

lIl - demais precatérios de natureza alimentar até o valor equivalente ao triplo do
montante fixado em lei como obrigacao de pequeno valor;

IV - demais precatérios de natureza alimentar além do valor previsto no inciso lll
deste artigo; e

V - demais precatorios.

Art. 108. Os precatorios que nao foram pagos nos anos anteriores, em razao do
limite previsto no § 1° do art. 107-A do ADCT, deverao ser pagos prioritariamente, observada a
ordem cronolégica de apresentacao e o disposto no § 2° do art. 100 da Constituicido Federal.

Paragrafo unico. A parcela superpreferencial prevista no art. 107-A, § 8°, inciso
Il, do ADCT sera paga independentemente do ano de requisicdo, com prioridade, inclusive,
sobre os precatorios pendentes de anos anteriores.

Art. 109. Faculta-se ao credor de precatdrio que ndo tenha sido pago em razéo
da limitagdo de gastos a que alude o art. 107 desta Instrugdo Normativa Conjunta optar pelo
recebimento mediante acordo direto, em parcela uUnica, até o final do exercicio seguinte, com
renuncia de 40% (quarenta por cento) do valor de seu crédito.

Paragrafo unico. Admite-se acordo direto em precatério pago parcialmente,
calculando-se o desagio previsto no caput sobre o saldo remanescente.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 110. Os prazos relativos ao cumprimento desta Instrucdo Normativa
Conjunta sédo contados em dias corridos.

Art. 111. A Secretaria de Precatorios publicara e mantera atualizadas, no sitio
eletronico do Tribunal, as informacdes relativas aos aportes financeiros das entidades e entes
devedores, aos planos de pagamento, ao saldo das contas especiais, as listas de ordem
cronoldgica, inclusive a necessaria ao pagamento da parcela superpreferencial e as referentes
aos pagamentos realizados, com observancia dos dados fornecidos pelo Tribunal de Justica.

Art. 112. Sera mantido banco de dados permanente contendo as seguintes
informacdes acerca dos precatérios expedidos:

| - juizo da execugao expedidor;

Il - nUmero e datas do ajuizamento e do transito em julgado da sentenga que
julgou o processo judicial originario;

) Il - natureza da obrigagao (assunto) a que se refere a requisicdo, de acordo com
a Tabela Unica de Assuntos — TUA;

IV - numero do precatdrio e data de sua apresentacéo;

V - natureza do crédito, se comum ou alimentar, inclusive com indicagao de
superpreferéncia, se for o caso;

VI - nome do beneficiario e numero de sua inscricdo no CPF, CNPJ ou RNE;

VII - entidade devedora e nimero de sua inscrigdo no CNPJ, com indicagédo do
ente federativo a que pertence;

VIII - valor requisitado e sua atualizacao até 2 de abril;

IX - valor efetivamente pago e valor remanescente, em caso de pagamento
parcial; e

X - regime de pagamento a que esta submetido o ente federativo.

§ 1° Das informagdes apontadas nos incisos do caput deste artigo, a Secretaria
de Precatorios, em conjunto com a Secretaria de Sistemas — SESIS, ou outra que vier a
substitui-la, extraird os dados necessarios a composicdo de mapa anual que espelhe a
situacado da divida em 31 de dezembro, a ser publicado até 31 de margo do ano seguinte no
sitio eletrénico do Tribunal, referente a situagao dos precatdrios sob sua responsabilidade, por
ente devedor, constando as seguintes informagdes compiladas:

| - o regime de pagamento ao qual esta submetido o ente federativo;
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Il - a entidade devedora, ou o ente devedor, quando devidos os precatdrios pela
Administracao Direta;

lll - os seguintes valores, referentes aos precatoérios expedidos até 2 de abril do
ano anterior ao ano de referéncia:

a) montante atualizado pendente de pagamento em 31 de dezembro; -
b) total pago no ano de referéncia; e

c¢) saldo devedor apds os pagamentos, atualizado até 31 de dezembro do ano de
referéncia.

IV - o montante dos precatdrios apresentados entre 3 de abril do ano anterior e 2
de abril do ano de referéncia, atualizado em 31 de dezembro deste mesmo ano.

§ 3° O Tribunal encaminhara, até 31 de margo de cada ano, as informagdes
necessarias a consolidagdo dos dados de que trata este artigo, a partir de modelo de dados a
ser fornecido pelo Conselho Nacional de Justiga.

Art. 113. A inclusdo, na proposta orcamentaria da Unido, dos precatérios
devidos pela Fazenda Publica Federal até o final de 2026 observara o limite de alocagao
orcamentaria estabelecido pelo art. 107-A do ADCT.

Art. 114. Revogam-se:

| - a Ordem de Servigco VPADM n. 1, de 5 de outubro de 2011;

Il - a Ordem de Servico VPADM n. 2, de 24 de outubro de 2011;

[ll - a Resolugdo Administrativa n. 136, de 13 de setembro de 2002;

IV - a Resolugao Administrativa n. 149, de 29 de novembro de 2001;

V - a Ordem de Servigco VP n. 1, de 23 de fevereiro de 2000;

VI -a Resolugao Administrativa n. 79, de 16 de margo de 2000;

VII - a Ordem de Servigo VP n. 4, de 05 de julho de 1999;

VIII - a Ordem de Servigo VP n. 2, de 03 de junho de 1998;

IX - a Ordem de Servigco VP n. 1, de 02 de junho de 1997;

X - a Ordem de Servico VP n. 2, de 19 de dezembro de 1997;
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Xl - a Ordem de Servigo VP n. 1, de 10 de margo de 1997;
XII - a Ordem de Servigo VP n. 2, de 26 de novembro de 1996; e
XIll - os arts. 202 a 205 do Provimento Geral Consolidado do TRT da 32 Regiao.

Art. 115, Esta Instrugao Normativa Conjunta entra em vigor na data de sua

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

ROSEMARY DE OLIVEIRA PIRES AFONSO
Desembargadora 22 Vice-Presidente
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ANEXO Il

(a que se refere o item IX da Ata n°® 14 da sessao plenaria ordinaria
do dia 5 de outubro de 2023)

IX. Processo TRT n. 00197-2023-000-03-00-5 MA

Assunto: Proposicdo n. DG/19/2023 — Alteracdo da denominagao de um posto de trabalho de
Assessor de Desembargador.

DECISAO: O Tribunal Pleno resolveu, a@ unanimidade de votos, aprovar a Resolugdo GP n.
295, de 9 de outubro de 2023, que dispde sobre a alteracdo da Resolugdo GP n. 233, de 15 de
julho de 2022.

(Anexa: Resolucao GP N. 295, de 9 de outubro de 2023.)

RESOLUGAO GP N. 295, DE 9 DE OUTUBRO DE 2023.

Dispbe sobre a alteragao da Resolugdo GP n.
233, de 15 de julho de 2022.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no
uso de suas atribui¢des legais e regimentais;

CONSIDERANDO a competéncia privativa dos tribunais para organizar suas
secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos termos do art.
96, I, "b", da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (CRFB/88);

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia e da publicidade na administragao
publica, elencados no caput do art. 37 da CRFB/88;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 296, de 25 de junho de 2021, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a padronizagédo da estrutura organizacional
e de pessoal e sobre a distribuicdo da forga de trabalho nos 6rgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO o previsto na Resolugao n° 335, de 24 de junho de 2022, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a regulamentagéo, no ambito da
Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, da utilizacdo do saldo remanescente
proveniente de cargos em comissio, decorrente da opg¢ao do servidor pela retribuicdo do cargo
efetivo, de acordo com o que dispde o paragrafo unico do artigo 24 da Lei n°® 11.416/2006; e
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CONSIDERANDO a republicagao, em 20 de setembro de 2023, da Resolugio n.
165, de 18 de margo de 2016, do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que regulamenta
o instituto da substituicdo no dmbito da Justi¢ca do trabalho de primeiro e segundo graus;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugéo altera a Resolugédo GP n. 233, de 15 de julho de 2022,
que dispbde sobre a composi¢cdo do quadro de pessoal das unidades judiciarias de segundo
grau do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

Art. 2° A Resolugao GP n. 233, de 15 de julho de 2022, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

I - “Art. 2° O quadro de pessoal dos gabinetes de desembargador
do Tribunal Regional do Trabalho da 3 Regido possui a seguinte
composigcéo:

Unidade Servidores Estrutura Funcional

1 CJ-3 Assessor-Chefe

1 CJ-3 Assessor de Desembargador
Gabinete de

Desembargador 11 1 CJ-1 Assessor de Desembargador

1 FC-6 Chefe de Gabinete

7 FC-6 Assistente de Gabinete” (NR)

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente



