TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia
Gabinete da Corregedoria
Gabinete da Vice-Corregedoria

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA GP/GCR/GVCR N. 116, DE 11 DE OUTUBRO
DE 2023

Regulamenta o uso de linguagem simples e de direito
visual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regido.

O PRESIDENTE, O CORREGEDOR E O VICE-CORREGEDOR DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes
legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a Lei n. 13.460, de 26 de junho de 2017,
estabelece em seu art. 5°, XIV, como diretriz a ser observada pelos agentes publicos e
prestadores de servigo, a utilizagdo de linguagem simples e compreensivel, evitando o
uso de siglas, jargdes e estrangeirismos;

CONSIDERANDO que a Lei n. 14.129, de 29 de margo de 2021,
estabelece em seu art. 3° VII, como principio e diretriz do Governo Digital e da
eficiéncia publica, o uso de linguagem clara e compreensivel a qualquer cidadéo;

CONSIDERANDO que a Resolugao n. 347, de 13 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justiga, em seu art. 32, paragrafo unico, dispde que, sempre que
possivel, deverao ser utilizados recursos de direito visual que tornem a linguagem dos
documentos, dados estatisticos em ambiente digital, andlise de dados e fluxos de
trabalho mais clara, usual e acessivel;

CONSIDERANDO que o CNJ por meio da Recomendacao N. 144, de 25
de agosto de 2023, recomenda aos Tribunais que implementem o uso da linguagem
simples nas comunicagdes e atos que editem;
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CONSIDERANDO a crescente demanda da sociedade por comunicacao
com qualidade, eficiéncia e transparéncia, de modo a facilitar seu conhecimento e
acesso aos servicos do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a comunicacao simples e eficiente do Poder
Judiciario gera consciéncia social sobre direitos e deveres, promove inclusao e
contribui para a cidadania, a dignidade da pessoa humana e o desenvolvimento
sustentavel; e

CONSIDERANDO a linguagem como meio para a reducdo das
desigualdades e para a promogéo da transparéncia, da participagdo, do controle social
e do acesso aos servigos publicos,

RESOLVEM:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa Conjunta regulamenta o uso de
linguagem simples e de direito visual no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regiao.

Art. 2° Para os fins desta Instrugcdo Normativa Conjunta, considera-se:

| - linguagem simples: técnica de comunicacdo adotada para transmitir
informagdes de forma simples e objetiva, com o intuito de facilitar a compreenséo das
comunicagdes, principalmente escritas, sem prejuizo das regras da lingua portuguesa;
e

Il - direito visual: modo de organizagdo e apresentagcéo de informacgdes
em textos e documentos juridicos, a fim de tornar a compreensao do Direito mais clara
e acessivel ao publico, com uso de elementos visuais, como icones, pictogramas,
infograficos, fluxogramas, QR codes, entre outros.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS



Art. 3° A utilizacdo da linguagem simples e de direito visual no d&mbito do
Tribunal tem como objetivos:

| - favorecer a produgao de comunicagdes claras e objetivas;

Il - garantir que o publico tenha acesso facil as informagdes prestadas
pelo Tribunal;

lIl - garantir que as informagdes sejam entendidas pelo publico reduzindo
a necessidade de intermediarios entre o Poder Judiciario e a populagéao;

IV - promover a transparéncia e o acesso a informagao publica de
maneira clara e universal;

V - incentivar o uso de linguagem acessivel e inclusiva;

VI - uniformizar a identidade visual dos documentos e dos materiais
informativos produzidos pelo Tribunal; e

VIl - reduzir os custos provenientes de atendimentos ao publico.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 4° O uso de linguagem simples e de direito visual nos atos de
comunicagao do Tribunal observara as seguintes diretrizes:

| - adequacdo de mensagens, linguagens e canais de informagédo aos
diferentes segmentos de publico, de forma simplificada e acessivel aos que
desconhecem as expressoes juridicas;

Il - uso de linguagem respeitosa, amigavel, empatica, acessivel e
inclusiva;



Il - preferéncia por palavras comuns, de facil compreenséo;

IV - uso da adequada designacao de género na denominacgao profissional
Ou em ocorréncia que a requeira;

V - obediéncia as regras gramaticais da lingua portuguesa;

VI - preferéncia na escrita por frases curtas e na ordem direta;

VIl - reducdo do uso de termos estrangeiros e jargdes, inclusive
expressdes em latim;

VIIl - redugdo do uso de termos técnicos e siglas desconhecidas,
explicando-os, quando necessaria sua utilizacao;

IX - ndo utilizagdo de termos discriminatérios;

X - reducao de comunicacao duplicada e desnecessaria;

XI - conhecimento e teste da linguagem com o publico-alvo;

XII - uso de elementos n&o textuais, como imagens, icones, pictogramas,
infograficos, fluxogramas e outros, de forma complementar;

XIlI - uso de recursos adequados para a comunicagao eficiente com
pessoas com deficiéncia;

XIV - reprodugao, de forma integral e fiel, do conteudo do ato juridico
objeto da comunicagao; e

XV - zelo pela sobriedade e padronizagao.



§ 1° A adocédo das diretrizes descritas neste artigo n&o deve prejudicar a
acessibilidade e o acesso a informagao nos termos da legislagao vigente.

§ 2° Quando imprescindivel o uso de termos estrangeiros, jargdes ou
expressdes em latim, deve-se, se possivel, acrescentar a tradugdo em lingua
portuguesa entre parénteses.

Art. 5° O uso de linguagem simples e de direito visual no processo judicial
deve respeitar a independéncia funcional e os requisitos legais dos atos jurisdicionais.

CAPITULO IV
DO GRUPO DE TRABALHO

Art. 6° O Tribunal criara grupo de trabalho com as seguintes atribuigdes:

| - coordenar a producgao de elementos de direito visual;

Il - promover a uniformizacdo da identidade visual de documentos e
materiais informativos do Tribunal, para que seja amplamente reconhecida pelo publico;

lIl - realizar agdes de estimulo ao uso de linguagem simples e de direito
visual; e

IV - acompanhar, avaliar e ajustar os modelos desenvolvidos.

§ 1° A Secretaria de Comunicagdo e a Secédo de Sustentabilidade e
Inclusdo auxiliardo na avaliagdo de documentos e materiais informativos do Tribunal
quanto a adogao de linguagem acessivel e inclusiva.

§ 2° O grupo de trabalho submetera protétipos dos modelos
desenvolvidos com elementos de direito visual em processo judicial a apreciagao da
Corregedoria do Tribunal, sendo vedada a utilizagéo antes da aprovacgéo.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS



Art. 7° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéao
promovera agdes de capacitacao de magistrados e servidores, voltadas a simplificacao
de documentos e materiais informativos por meio de linguagem simples e de direito
visual.

Art. 8 O Laboratério de Inovacdo, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (LIODS) promovera oficinas, criara espagos para troca
de aprendizados, experiéncias e boas praticas sobre 0 uso de linguagem simples e de
direito visual e submetera propostas ao grupo de trabalho referido no art. 6° desta
Instrucdo Normativa Conjunta.

Art. 9° As unidades administrativas e judiciarias do Tribunal séao
responsaveis por incentivar suas equipes a participarem das capacitacbes e a
contribuirem com as oficinas, a fim de promover a formagado de multiplicadores das
praticas de linguagem simples e de direito visual.

Art. 10. O Manual de Padronizacdo de Atos Administrativos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido devera ser consultado para fins de observancia das
diretrizes do uso da linguagem simples e de uniformizagdo dos documentos e atos
administrativos produzidos no ambito do Tribunal.

Art. 11. Esta Instrucdo Normativa Conjunta entra em vigor na data de sua
publicagao.
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Desembargador Presidente
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Desembargador Corregedor

MANOEL BARBOSA DA SILVA
Desembargador Vice-Corregedor
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