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XLII - Portaria DGP N. 385, 19 de abril de 2023, publicada no DEJT em 28/4/2023, referente ao processo administrativo TRT/ePAD/14.350/2023,
que designou a servidora Aline Salomé Braga para atuar como Oficial de Justica ad hoc, no Foro Trabalhista de Varginha, no periodo de 8/5/2023
a 8/5/2024;

XLIV Portaria DGP N. 58, de 1° de fevereiro de 2023, publicada no DEJT em 12/4/2023, referente ao processo administrativo TRT/e-
PAD/3357/2023, que designou o servidor Anténio Carlos Santos para atuar como Oficial de Justica ad hoc, no Foro Trabalhista de Varginha, no
periodo de 1°/2/2023 a 1°/2/2024;

XLV - Portaria DGP N. 563, de 25 de maio de 2023, publicada no DEJT em 30/5/2023, referente ao processo administrativo
TRT/ePAD/13.999/2023, que designou os servidores Ana Paula Goncgalves, Eduardo Mendes de Castro, Eugénia Maria de Andrade Carvalho,
Giselle Mendes Silva de Andrade, Jania Aparecida Pereira Aragao, Sylvio Moysés e Thiago Henrique Faccion para atuarem como Oficiais de
Justica ad hoc, no Foro Trabalhista de Belo Horizonte, no periodo de 21/5/2023 a 21/5/2024.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM

Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

PORTARIA GP N. 318, DE 29 DE JUNHO DE 2023.
PORTARIA GP N. 318, DE 29 DE JUNHO DE 2023

Institui Grupo de Trabalho responséavel por propor a criagéo da Central de Distribuicdo de Mandados passiveis de cumprimento por via eletronica,
assim como a reviséo do quantitativo da lota¢éo dos Oficiais de Justi¢a, no Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a Lein. 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que trata da informatizacdo do processo judicial;

CONSIDERANDO que o art. 236, § 3°, do Cdadigo de Processo Civil, que dispde sobre a possibilidade de os atos processuais serem praticados por
meio de recurso tecnoldgico de transmisséo de sons e imagens em tempo real;

CONSIDERANDO o disposto no art. 769 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), bem como a previsdo expressa de aplicagédo supletiva e
subsidiaria do Cédigo de Processo Civil, nos termos de seu art. 15, ao Processo do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 354, de 18 de novembro de 2020, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que disp8e sobre o cumprimento
digital de ato processual e de ordem judicial e d& outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de equalizar a distribuicdo de mandados passiveis de cumprimento eletronico no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo e a forga de trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho (CSJT), que institui a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus e daquele Conselho; e

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Eletrénico (e-PAD) n. 25803/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria institui Grupo de Trabalho responséavel por propor a criacdo da Central de Distribuicdo de Mandados passiveis de
cumprimento por via eletrdnica, assim como a revisdo do quantitativo da lotagéo dos Oficiais de Justica, no Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

I 1 (um) servidor(a) representante da Diretoria-Geral, na qualidade de coordenador do colegiado;

Il 2 (dois) servidores(as) representantes da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Il 1 (um) servidor(a) representante da Secretaria de Apoio Judiciério; e
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IV 1 (um) servidor(a) representante da Secretaria de Mandados Judiciais.

Art. 3° A Diretoria-Geral atuara como unidade de apoio executivo (UAE) deste Grupo de Trabalho.

Paragrafo Unico. Compete a UAE:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do grupo de trabalho as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reuniao;
Il - providenciar os recursos fisicos e tecnologicos para as reunifes;

IV - redigir as atas das reunides;

V - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacao total ou parcialmente sigilosa, hipotese em
que se publicara certidao, extrato ou copia com ocultacéo da parte sob sigilo;

VI - monitorar o conteldo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao grupo de trabalho; e
VII - providenciar e fornecer informag@es a respeito do grupo de trabalho, quando requeridas por parte interessada.
Art. 4° O Grupo de Trabalho se reunird, ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerao em datas fixadas pelo coordenador, observadas a periodicidade estabelecida no caput deste artigo e a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para convocagéo.

§ 2° A convocagdo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reuniao
extraordinaria.

§ 3° As reunides poderao ser realizadas de forma presencial ou telepresencial.

Art. 5° O grupo de trabalho podera convidar, para participar como colaboradores, representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais do
Tribunal e profissionais de outras instituigcdes ligadas a campo de conhecimento afim.

Art. 6° O Grupo de Trabalho mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administracdo do Tribunal e com demais partes
interessadas, nos termos do art. 31 da Resolugédo n. 325, de 2022, do CSJT.

Art. 7° O direito de acesso a documentos, ou a informagdes neles contidas, utilizados como fundamento para tomada de decisdo ou ato
administrativo sera assegurado apenas com a edigdo do respectivo ato decisorio, quando, a critério do grupo de trabalho, o acesso prévio puder
prejudicar a tomada da deciséo ou seus efeitos.

Art. 8° O Grupo de Trabalho atuara pelo prazo de 90 (noventa) dias.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
RICARDO ANTONIO MOHALLEM

Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Portaria SEPP BE n.29, 27 de junho de 2023
poder judiciario da unido
tribunal regional do trabalho da 32 REGIAO

PORTARIA SEPP BE N° 029, 27 DE JUNHO DE 2023
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