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&[o LEGISLAGAO

Ata Orgéo Especial n. 2, de 9 de margo de 2023
Registro da Sessao Ordinaria Presencial do Org&o Especial.

(DEJT/TRT3, Cad. Jud. 14/4/2023, P. 446-449)

Ata Tribunal Pleno n. 2, de 9 de marco de 2023
Registro da Sessao Ordinaria Presencial do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRT3, Cad. Jud. 14/4/2023, P. 443-446)

Ato Regimental GP n. 30, de 17 de margo de 2023
Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 20/3/2023, p. 715-717)

Aviso SEGP n. 1, de 21 de marco de 2023
Cientifica os(as) MM. Juizes(as) Titulares de Varas do Trabalho sobre a abertura do processo de

preenchimento de cargo de desembargador, que sera apreciado em sesséo do Egrégio Tribunal
Pleno, observado o prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos de antecedéncia da respectiva
sessao, conforme previsto no art. 74 do ato regimental.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/3/2023, p. 2)

Edital SEGP n. 2, de 21 de margo de 2023
Cientifica os(as) exmos.(as) desembargadores(as) a fim de que, querendo, formulem seus

pedidos de remocéao para a 52 turma e para a 22 Sec¢ao de Dissidios Individuais, sendo respeitada,
para tanto, a ordem de antiguidade dentre os(as) Desembargadores(as) inscritos(as).
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/3/2023, p. 2-3)
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Instrucdo Normativa GP n. 103, de 31 de marco de 2023
Estabelece regras para a realizacéo de licitagdes, contratacdes diretas e adesdes a atas de

registro de pregos, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, durante o regime de
transicao a que alude o art. 191 da Lei n. 14.133, de 1° de abril de 2021.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/3/2023, p. 9-10)

Portaria GP n. 99, de 28 de fevereiro de 2023
Revoga a Resolucao Administrativa n. 25, de 4 de fevereiro de 2010, a Portaria GP N. 299, de 24
de margo de 2015, a Portaria GP n. 244, de 12 de junho de 2019 e a Portaria GP n. 389, de 3 de

dezembro de 2020, que dispdem sobre o servi¢o de sustentagdo oral a distancia no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 1/3/2023, p. 2; Cad. Jud. 1/3/2023, p. 85-86)

Portaria GP n. 103, de 6 de marco de 2023
Altera a Portaria GP n. 96, de 8 de margo de 2022, que designa os membros do Nucleo

Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC-JT), no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o, para o biénio 2022/2023.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 6/3/2023, p. 1-2)

Portaria GP n. 110, de 16 de marco de 2023
Institui o Grupo de Trabalho para Mediar Conflitos Fundiarios no &mbito da competéncia

jurisdicional do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/3/2023, p. 1-4; Cad. Jud. 30/3/2023, p. 184-186)

Portaria GP n. 113, de 16 de margo de 2023
Altera a Portaria GP n. 66, de 25 de janeiro de 2022, e a Portaria GP n. 84, de 17 de fevereiro de

2022.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 21/3/2023, p. 1-2)

Portaria SEGP n. 165, de 1° de marco de 2023

Altera o anexo unico da Portaria TRT/SEGP/3026/2022, que trata da divulgacao dos feriados
locais existentes no ambito da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido no ano de
2023.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 2/3/2023, p. 84)

Portaria SEGP n. 236, de 20 de marco de 2023
Altera o anexo uUnico da Portaria TRT/SEGP/3026/2022, que trata da divulgacao dos feriados

locais existentes no ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido no ano de
2023.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 22/3/2023, p. 177)
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Portaria SEGP n. 3026, de 25 de novembro de 2022 (*)

Divulga os feriados locais existentes no ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao no ano de 2023.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 22/3/2023, p. 177) (*)Republicado em virtude da alteracao feita pela
Portaria SEGP n. 236, de 20 de margo de 2023.

Portaria Conjunta GP.GVP1.GCR.GVCR n. 105, de 7 de marco de 2023
Altera ou revoga os atos normativos nela especificados, relativos a instituicdo de grupos de

trabalho no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/3/2023, p. 3-5)

Portaria GCR n. 1, de 3 de marco de 2023
Credencia leiloeiros oficiais para atuagao em toda a jurisdigao deste Tribunal Regional do

Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 7/3/2023, p. 71-72)

Portaria DG n. 50, de 16 de fevereiro de 2023

Designa os fiscais técnicos/setoriais para atuar na fiscalizagdo dos contratos de prestacao de
servigos continuados com dedicagéo exclusiva de mao de obra firmados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/3/2023, p. 7-8)

Portaria NFTPA n.1, de 1° de marco de 2023
Regulamenta a prestacéo de servigos no Foro da Justica do trabalho de Pouso Alegre no dia 8 de

marco de 2023 e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 8/3/2023, p. 10762)

Portaria NFTMC n. 1, de 8 de marco de 2023

Dispde sobre a realizagao de audiéncias por videoconferéncia durante a execucao das obras de
substituicao dos aparelhos de ar condicionado no Foro Trabalhista de Montes Claros.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 22/3/2023, p. 11.628)

Portaria NFTPA n.1, de 1° de julho de 2023
Regulamenta a prestacéo de servigos no Foro da Justica do trabalho de Pouso Alegre no dia 8 de

margo de 2023 e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 8/3/2023, p. 10762)

Portaria NFTPC n. 1, de 14 de marco de 2023
Revoga a Portaria NFTPC n. 1, de 15 de janeiro de 2021.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 28/3/2023, p. 10.762)
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Portaria NFTSL n. 1, de 10 de fevereiro de 2023
Revoga a Portaria NFT/SETE LAGOAS n. 1 de 22 de janeiro de 2021.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 1/3/2023, p. 6743)

Portaria VTPCATU n. 2, de 13 marco de 2023
Revoga a Portaria n. 1, de 11 de dezembro de 2020.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 27/3/2023, p. 5-6)

Portaria VTTO n. 2, de 22 de novembro de 2022

Dispbe sobre a juntada de arquivos de audio e video aos processos que tramitam no PJe,

disciplina sua utilizagdo e da outras providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 28/3/2023, p. 11.413)

Portaria VTGUA n. 2, de 3 de margo de 2023
Revoga a Portaria n. 1, de 19 de janeiro de 2021.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 3/3/2023, p. 6.906)

Portaria VTMAN n. 2, de 30 de mar¢o de 2023
Estabelece e regulamenta procedimentos a serem seguidos na Vara do Trabalho de Manhuagu,

enquanto perdurar a autorizagdo para execugao da atividade jurisdicional em condi¢bes especiais
de teletrabalho integral (art. 2°, I-A da Resolugao CSJT n. 151 de 29/05/2015), por meio de
videoconferéncia, pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Manhuagu, Hitler Eustasio Machado
Oliveira.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 31/3/2023, p. 26)

Portaria VTNAN n. 3, de 15 de fevereiro de 2023
Estabelece e regulamenta procedimentos a serem seguidos na Vara do Trabalho de Nanuque,

enquanto perdurar a autorizagdo para execugao da atividade jurisdicional em condi¢bes especiais
de teletrabalho integral (art. 2°, I-A da Resolugao CSJT n°® 151 de 29/05/2015), por meio de
videoconferéncia, pelo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Nanuque, Nelson Henrique Rezende.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 2/3/2023, p. 13)

Portaria VTGUA n. 3, de 7 de margo de 2023
Estabelece procedimentos para a realizagdo das audiéncias e atendimentos dos advogados, das

partes, das testemunhas e dos peritos, enquanto perdurar a autorizagao correicional de execugao
da prestagdo jurisdicional, em condi¢des especiais de teletrabalho integral (art. 2°, I-A da
Resolugdo CSJT n° 151 de 29/05/2015), por meio de videoconferéncia, pela Juiza Titular da Vara
do Trabalho de Guanh&es, Andréa Bulttler.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 7/3/2023, p. 8929-8930)
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Portaria VTPCATU n. 3, de 13 de marco de 2023
Constitui a comissao de desfazimento de bens no &mbito da Vara do Trabalho de Paracatu, nos

termos da IN 44/2018.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/3/2023, p. 4-5)

Portaria VTTO n. 3, de 20 de marco de 2023
Regulamenta a notificacdo na modalidade Carta Com Aviso de Recebimento enviada as expensas

do reclamante.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 24/3/2023, p. 10.342-10.343)

Portaria VTTO n. 4, de 20 de marco de 2023
Altera a Portaria VTTO n. 2, de 22 de novembro de 2022, que dispde sobre a juntada de arquivos
de audio e video aos processos que tramitam no PJe, disciplina sua utilizagdo e da outras

providéncias.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 24/3/2023, p. 10.343-10.344)

Portaria VTGUA n. 4, de 27 de margo de 2023
Estabelece procedimentos para a realizagdo das audiéncias e atendimentos dos advogados, das
partes, das testemunhas e dos peritos, enquanto perdurar a autorizagdo correicional de execugao

da prestacao jurisdicional, em condi¢des especiais de teletrabalho integral (art. 2°, I-A da
Resolugao CSJT n° 151 de 29/05/2015), por meio de videoconferéncia, pela Juiza Titular da Vara
do Trabalho de Guanh&es, Andréa Bulttler.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 27/3/2023, p. 12.426)

Resolugdo GP n. 276, de 2 de marco de 2023
Atualiza a Cadeia de Valor do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 8/3/2023, p. 1-5; Cad. Jud. 8/3/2023, p. 84-85)

Resolucdo GP n. 277, de 7 de margo de 2023
Altera os atos normativos nela especificados, relativos a comissdes no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 3% Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/3/2023, p. 5-9; Cad. Jud. 9/3/2023, p. 80-82)

Resolucédo GP n. 278, de 7 de marco de 2023
Altera os atos normativos nela especificados, relativos a comités e a subcomités no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regi&o.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 9/3/2023, p. 9-19; Cad. Jud. 9/3/2023, p. 82-88)

Resolucdo GP n. 279, de 13 de margo de 2023
Altera a Resolugéao GP n. 208, de 12 de novembro de 2021, que regulamenta a realizagao de
sessoes virtuais, telepresenciais e hibridas no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32

Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/3/2023, p. 981-982)
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Resolucdo Administrativa n. 43, de 13 de marco de 2023
Aprova a Resolugao GP n. 279, de 13 de marcgo de 2023, que altera a Resolugdo GP n. 208, de

12 de novembro de 2021, que regulamenta a realizagido de sessobes virtuais, telepresenciais e
hibridas no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 14/3/2023, p. 981)

Resolucdo Administrativa n. 44, de 17 de marco de 2023

Resolve, por maioria absoluta de votos, aprovar o Ato Regimental GP n. 30, de 17 de margo de
2023, que altera dispositivos do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
(RITRT3).

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 20/3/2023, p. 715)

r

Q JURISPRUDENCIA

Acéao Coletiva

Sentenca - Execucéo Individual / Execucédo Coletiva

Execucgéo Individual de Sentenca Coletiva. Economia Processual - Embora os artigos 97 e 98 do
CDC autorizem o ajuizamento de acao individual de cumprimento de sentenca proferida em acgao
coletiva, no caso em tela, em que ja tramita execugao coletiva em estagio avangado, com mais de
4.000 substituidos e com calculos de liquidacdo ja homologados, o procedimento adotado pela
substituida processual da acao coletiva de propor execuc¢ao individual, atenta contra o principio da
economia processual, da eficiéncia e duragao razoavel do processo, ndo podendo ser admitido.
(TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010716-78.2022.5.03.0108 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red.
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/03/2023 P. 1728).

\ ¥ 4

Acéo de Consignagao em Pagamento

Legitimidade Passiva

Acdo de Consignacdo em Pagamento. Caréncia de Acdo Por Falta de Interesse Processual.
Extincdo Sem Resolugdo do Mérito. Nao Cabimento. Habilitacdo Espontanea dos Legitimos
Herdeiros. Causa Madura Para Julgamento - 1. Pela teoria da assercgao, a afericdo das condigbes
da acao se da no plano abstrato, reputando-se verdadeiras, em tese, as proposicoes faticas
contidas na inicial. Assim, se a consignante afirma que ha verbas rescisorias a serem pagas aos
herdeiros do ex-empregado, ndo ha duvida quanto a legitimidade das partes para compor a
relacdo processual e ao interesse juridico para o ajuizamento da acdo de consignagdo em
pagamento, na forma dos arts. 539 a 549 do CPC. 2. No caso dos autos, apds a prolagao da
sentencga, houve a habilitagdo espontanea dos legitimos herdeiros que compdem o espdlio, vilva
e filho do ex-empregado falecido, com a juntada dos documentos comprobatérios de legitimidade
e da Carta de Concesséao do Beneficio Por Morte Previdenciaria. 3. O art. 2° do Decreto 85.845/81
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dispde: "Art . 2° A condi¢cdo de dependente habilitado serd declarada em documento fornecido
pela instituicdo de Previdéncia ou se for o caso, pelo 6rgdo encarregado, na forma da legislagédo
prépria, do processamento do beneficio por morte." 4. A Carta de Concessdo do Beneficio Por
Morte Previdenciaria comprova a condi¢éo da vilva como dependente e sucessora do de cujus. 5.
Encontrando-se a causa madura para julgamento, nos termos do artigo 1013, §3° do CPC, os
recursos sao providos para julgar procedente o pedido formulado na presente acdo de
consignacao em pagamento, declarando-se quitadas as verbas rescisérias e, por conseguinte, a
extincdo do vinculo de emprego em decorréncia do falecimento do ex-empregado com a
destinagcdo do valor depositado a vidva do de cujus. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010640-
19.2022.5.03.0152 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/03/2023 P. 3780).

\ ¥ 4

Acordo

Homologacéo

Acordo de Cessao de Créditos Trabalhistas. Desvirtuamento. Objeto llicito. Nao Homologacéao - A
cessao de créditos trabalhistas a terceiro, embora, em principio, admitida no direito do trabalho,
por aplicagdo subsidiaria do art. 286 do Cddigo Civil, se submete as condi¢gdes de validade do
negocio juridico, disciplinadas pelo art. 104 do mesmo diploma civil, de modo que a sua validade e
homologacgédo pressupde agente capaz, objeto licito e forma prescrita ou ndo defesa em lei.
Constatando-se que a cessao do crédito tem por objetivo viabilizar a transferéncia a terceiro de
elevado patriménio do grupo econdmico devedor, livre de 6nus e gravames, cuja avaliagdo excede
em muito o valor do crédito cedido, sem que o cessionario assuma qualquer risco que justifique o
desagio e em potencial prejuizo de dezenas de outros credores, mostra-se inviavel a
homologacgédo. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011079-20.2018.5.03.0136 (PJe). Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel./Red. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
10/03/2023 P. 1888).

\ ¥ 4

Acumulacao de Funcgdes

Caracterizacao

Acumulo de Funcado. Nao Configuragcdo - A funcdo exercida pelo empregado compreende um
conjunto de tarefas e atribuigdes. O acumulo de fungao implica a realizagao de tarefas diversas e
incompativeis com aquelas originalmente pactuadas e capazes de causar desequilibrio na relagao
contratual empregaticia. O artigo 456, paragrafo unico, da CLT estabelece que: "A falta de prova
ou inexistindo clausula expressa a tal respeito, entender-se-a que o empregado se obrigou a todo
e qualquer servigo compativel com a sua condigao pessoal”. In casu, ndo foi produzida prova que
indicasse quebra do sinalagma contratual, na medida em que as fung¢des de técnico elétrico e
operador, apontadas pelo obreiro, a partir de determinado periodo do contrato, eram realizadas
por meio de revezamento entre os empregados da ré e dentro da propria jornada. Ademais,
conforme confessado pelo autor em sede de depoimento pessoal, as tarefas desenvolvidas pelo



técnico eletrbnico sdo mais complexas do que as tarefas dos operadores, ndo demandando
maiores conhecimento técnicos do demandante ou excesso de labor. (TRT 3% Regido. Quarta
Turma. 0010942-83.2021.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Lucia
Cardoso de Magalhaes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2023 P. 898).

r

Agravo de Peticao

Cabimento - Decisdo Interlocutdéria

Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Decisdo Denegatdria de Expedicdo de Oficio a
Receita Federal Para Levantamento de Informacdes em DECRED, DIMOB e E-FINANCEIRA - O
indeferimento do pedido da exequente para expedicdo de oficio para levantamento de
informacdes sobre eventuais transagdes financeiras e/ou patrimoniais pelos executados
certamente enseja a preclusdo, ndo dispondo a parte de outra oportunidade processual para
manifestar a sua insurgéncia, ficando apenas ao crivo do juizo originario da execucido a
apreciagcao da matéria em debate. Assim, ainda que tal decisao seja, a principio, interlocutéria, as
circunstancias que permeiam o caso em aprego indicam, na pratica, um severo e imediato
gravame a parte, ensejando o conhecimento do agravo de peticdo. (TRT 3% Regido. Décima
Turma. 0001689-95.2015.5.03.0050 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Peticao.
Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2023 P. 4453).

\ ¥ 4

Agravo Regimental
Cabimento

Agravo Regimental. Decisdo Monocratica Denegatéria da Justica Gratuita. Nao Cabimento -
Conjugando o disposto no caput do art. 243 do Regimento Interno com a norma especifica contida
no art. 101 do CPC, o que se infere € que o agravo regimental ndo é cabivel contra deciséo
monocratica do relator que indefere o pedido de concessao dos beneficios da justica gratuita.
(TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010562-89.2022.5.03.0066 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/03/2023 P. 2154).

r

Assédio Moral

Cobranca de Meta / Cumprimento de Meta

Indenizagdo Por Dano Moral. Assédio Organizacional. Gestdo Por Stress - Evidenciado o
ambiente laboral administrado sob stress, configurando a conduta abusiva exteriorizada pelo
assédio organizacional no trabalho (straining), que se caracteriza na extrapolacado da cobranca de
metas de producdo, emergem os requisitos atrativos do dever de reparar, civilmente, pelo
empregador. Comprovado o ato ilicito e 0 nexo de causalidade, os danos morais e psiquicos, em
hipoteses tais, decorrem dos proprios fatos (in re ipsa). (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010747-



20.2021.5.03.0016 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente de Paula Maciel Junior.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/03/2023 P. 2524).
\ ¥ 4

Atleta Profissional

Estabilidade Provisoéria

Atleta Profissional. Estabilidade Proviséria de Emprego Prevista no Art. 118 da Lei 8.213/91.
Inaplicabilidade - Os contratos de trabalho mantidos entre atletas profissionais e entidades de
pratica desportiva sao regidos por norma especifica, qual seja, a Lei 9.615/98 (Lei Pelé), que traz
em seu bojo regramento proprio e especifico voltado a relagdes de emprego desta natureza,
notadamente quanto a obrigatoriedade de serem firmados com predeterminagdo de prazo e de
contratagdo de seguro de vida e de acidentes pessoais, benesse que substitui a garantia
proviséria de emprego prevista no art. 118 da Lei 8.213/91. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0010747-51.2021.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Delane Marcolino
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/03/2023 P. 919).

\ ¥ 4

Audiéncia

Auséncia - Reclamado — Consequéncia

Revelia e Confissdo - O ndo comparecimento injustificado do reclamado a audiéncia inaugural,
assim como do seu procurador, estando cientes das consequéncias processuais, autoriza a
aplicagao dos efeitos da revelia e confissdo quanto a matéria de fato deduzida na peticao inicial.
Desse modo, ausentes a parte ré e seu procurador, impde-se a aplicagao dos efeitos da revelia. A
possibilidade de juntar defesa e documentos, antes da data designada para realizagao da
audiéncia inaugural, tem como propdsito apenas facilitar a pratica do ato para a parte, assim
como, evitar que, no dia da realizagdo da audiéncia, possa a parte ter algum tipo de dificuldade de
fazé-lo. Mas isto ndo revoga a disposicao legal que impde a obrigatoriedade de comparecimento
das partes, sob as penas de revelia e confissdo, mesmo porque, para a validade do processo, &
obrigatéria a busca/tentativa da conciliagdo, sob pena de nulidade. Assim, € incoerente admitir a
pratica do ato da parte como valido e a produzir efeitos, se ha uma nulidade insanavel, estando
correta a decisdo que recusou a contestacdo e documentos apresentados antecipadamente de
forma eletronica. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010493-33.2022.5.03.0074 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2023 P.
313).

\ ¥ 4



Auto de Infracdo

Validade

Auto de Infragdo. Nulidade - Nao se sustenta a multa aplicada, pois o rompimento da garantia de
emprego, decorrente do Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda, nao é
fato gerador de exacao tributaria. Nulo o auto de infragdo lavrado, ja que ausente a tipicidade.
(TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010664-71.2022.5.03.0144 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Paulo Emilio Vilhena da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/03/2023 P. 543).

\ ¥ 4

Cerceamento de Defesa

Caracterizacao

Cerceamento de Defesa Configuragdo. Pandemia Covid-19 - Os efeitos das medidas de restricao
implementadas para enfrentamento da Pandemia do Covid 19 (dentre elas a realizagdo de atos
presenciais e audiéncias em todos os processos) impingiram a necessidade de alteragbes na
prestacdo da atividade jurisdicional, culminando na edi¢cdo de atos normativos e regulamentacao
da realizagdo de audiéncias telepresenciais. Dentre os regulamentos, registra-se o § 2° do art. 3°,
Portaria Conjunta GCR/GVCR n. 4, de 27 de abril de 2020, no ambito deste Regional:
"Preservada a possibilidade de as partes requererem a qualquer tempo, em conjunto (art. 190 do
CPC), a realizagdo de audiéncia conciliatdria, fica facultada aos juizes de primeiro grau a
utilizagdo do rito processual estabelecido no art. 335 do CPC quanto a apresentacédo de defesa,
inclusive sob pena de revelia, respeitado o inicio da contagem do prazo em 4 de maio de 2020,
com a regulamentacao prevista nos paragrafos 1° e 2° do Ato 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020.".
Na hipétese, contudo, restou configurado o cerceamento do direito de defesa, porquanto o
mandado de notificagdo n&o registrou a necessidade de apresentagdo de defesa no prazo de 15
dias sob pena de revelia (art. 335/CPC). (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010191-
84.2020.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2023 P. 3278).

Nulidade. Cerceamento de Defesa. Arguicdo de Protesto Interruptivo da Prescricdo Apds
Audiéncia de Instrugdo. Alteragdo do Marco Prescricional em Decisdo de Embargos Declaratérios
- Configura cerceamento do direito de defesa o reconhecimento de novo marco prescricional, sem
que tenha havido a reabertura de prazo para defesa e juntada de documentos necessarios para
fazer contraprova da alegada interrupcdo da prescricdo, ainda mais a se considerar que o réu
somente tomou ciéncia da arguicdo de protesto interruptivo apds a audiéncia de instrugao. (TRT
32 Regidao. Quinta Turma. 0010752-61.2020.5.03.0021 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2023 P. 909).

r



Citacao
Validade

Agravo de Peticao. Nulidade Processual. Vicio de Citagdo. Espdlio. Nao Configuragéo - A regular
citagao do espodlio do proprietario da empresa reclamada é requisito indispensavel para a validade
do processo. E, ndo sendo verificada a irregularidade no ato em questdo, porque a vilva do
falecido foi citada da ag¢do quando ainda ndo realizada a partilha, na forma do artigo 613 do
CPC/2015 c/c arts. 1797 e 1997 do CC/2002, ndo ha falar em nulidade processual. Agravo de
peticdo desprovido. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010299-55.2022.5.03.0002 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/03/2023 P. 1394).

\ ¥ 4

Cobrador

Transporte Coletivo - Dano Moral

Danos Morais. Cobrador de Onibus. Responsabilidade Objetiva. Assalto Sofrido Durante as
Atividades Laborais - Sendo o empregado cobrador de Onibus vitima de violéncia durante a
prestacdo de servigos, € atraida a responsabilidade objetiva do empregador, que prescinde da
comprovacao de dolo ou culpa (art. 927, paragrafo unico, do Cédigo Civil), tendo em vista o risco
acima da normalidade presente no exercicio dessa atividade. Com efeito, o paragrafo unico do art.
927 do Cddigo Civil introduziu no direito positivo brasileiro a referida tese, segundo a qual, aquele
que cria um risco de dano pelo exercicio de sua atividade obriga-se a repara-lo,
independentemente de culpa. O E. STF sedimentou o entendimento de aplicagdo da
responsabilidade objetiva as relacdes de emprego em tese de repercussao geral (tema 932)
fixada no julgamento do RE 828040: "O artigo 927, paragrafo unico, do Coédigo Civil € compativel
com o artigo 7°, XXVIII, da Constituicao Federal, sendo constitucional a responsabilizacao objetiva
do empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida, por sua natureza,apresentar exposi¢cao habitual
a risco especial, com potencialidade lesiva e implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos
demais membros da coletividade", nos termos do voto do Ministro Alexandre de Moraes(Relator),
vencido o Ministro Marco Aurélio. Ausente, por motivo de licenga médica, o Ministro Celso de
Mello. Presidéncia do Ministro Dias Toffoli. Plenario, 12.03.2020". (TRT 32 Regido. Primeira Turma.
0010512-45.2019.5.03.0009 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de
Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/03/2023 P. 967).

r



Competéncia

Conflito Negativo de Competéncia

Conflito Negativo de Competéncia. Arguicdo de Incompeténcia em Raz&o do Lugar - Do ponto de
vista processual, a arguigao de incompeténcia territorial ha de se dar logo no inicio da tramitagcéo
do feito (art. 800 da CLT), exatamente para que a questdo incidental seja decidida desde logo,
porque € a partir dai que se verificara o local da producédo de provas e de realizagdo de demais
atos processuais. Partindo-se destas premissas e verificando-se que, logo no inicio do
processamento da acao, a excegcao em apreco foi rejeitada pelo Juizo Suscitado, ao qual
distribuido originalmente o feito, e por ele posteriormente confirmada a decisao, tendo o processo
ali tramitado regularmente, com realizagdo de prova técnica e de audiéncia de instrugéo, é
inadmissivel que se retome a discussdo em torno da competéncia territorial do Juizo, em fase
avancada do processo, sob pena de causar injustificado retrocesso a marcha processual,
notadamente quando adotado o sistema do Juizo 100% digital, onde n&o ha risco sequer de haver
prejuizos materiais decorrentes de deslocamento para Vara do Trabalho de outra localidade.
Conflito a que se da provimento para declarar a competéncia do Juizo Suscitado para
prosseguimento e julgamento da causa. (TRT 3% Regido. 1a Secao de Dissidios Individuais.
0012764-43.2022.5.03.0000 (PJe). Conflito de competéncia civel. Rel./Red. Marcelo Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/03/2023 P. 2251).

r

Competéncia da Justica do Trabalho

Competéncia Territorial - Acesso a Justica

Competéncia em Razdo do Lugar. Empregado Hipossuficiente - Com 0s novos recursos
tecnoloégicos implementados pelo PJE e pela possibilidade de realizacdo de audiéncias
telepresenciais, ndo mais se justifica a flexibilizagdo das normas de competéncia ditadas pelo art.
651 da CLT com a finalidade de facilitar o acesso do empregado hipossuficiente ao Judiciario,
como vinha entendendo a jurisprudéncia de nossos tribunais. Afinal, ndo mais é exigida a
presenca fisica do trabalhador para o ajuizamento da agado e para a participagao dele e de suas
testemunhas nas audiéncias, que podem se dar remotamente, bastando optar pela adogéao do
"Juizo 100% Digital". (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010970-96.2022.5.03.0093 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anténio Neves de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 21/03/2023 P.
1369).

\ ¥ 4

Conselho de Fiscalizacao Profissional
Concurso Publico

Mandado de Seguranca e Agravo Regimental em Mandado de Segurancga. Tutela de Urgéncia de
Natureza Antecipada Indeferida. Empregados de Conselho Profissional Contratados Apés a



Promulgacédo da Constituicdo da Republica de 1988 Sem Concurso Publico. Decisao Proferida
Pelo Supremo Tribunal Federal na Agédo Direta de Inconstitucionalidade n° 1.717. Auséncia de
Efeitos Juridicos Prospectivos - 1. No julgamento da acao direta de inconstitucionalidade (ADI) n°
1.717, o Supremo Tribunal Federal firmou entendimento pelo qual os conselhos de fiscalizacédo de
profissbes regulamentadas possuem natureza autarquica sui generis, pois desempenham
atividades estatais tipicas, indelegaveis, na medida em que exercem poderes de policia, de punir
e de ftributar. Consequentemente, devem observar o disposto no art. 37, Il, da Constituicao da
Republica, que determina que a investidura em emprego publico depende de aprovagao prévia em
concurso publico. 2. O julgamento pelo STF da ADI n° 1.717 impactou sobremaneira um vasto
numero de pessoas cujas contratagées com os conselhos de fiscalizagdo profissional ndo foram
precedidas de concurso publico. 3. Sensivel a esta realidade, o Tribunal de Constas da Unidao
editou a Sumula 277, com o seguinte conteudo: "Por for¢a do inciso Il do art. 37 da Constituigao
Federal, a admissao de pessoal nos conselhos de fiscalizagao profissional, desde a publicagdo no
Diario de Justica de 18/5/2001 do acérdao proferido pelo STF no mandado de seguranga 21.797-
9, deve ser precedida de concurso publico, ainda que realizado de forma simplificada, desde que
haja observancia dos principios constitucionais pertinentes". 4. A jurisprudéncia da SubSecao |
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho também adotou marco
temporal para a aplicacdo do decidido pelo STF na ADI n® 1.717, qual seja a data do respectivo
transito em julgado do controle concentrado de constitucionalidade. 5. Contudo, a hodierna
jurisprudéncia do STF, representada por suas 2 (duas) Turmas, aponta para solugao
diametralmente oposta, na medida em que assevera que a declaragdo de inconstitucionalidade
proferida na ADI n® 1.717 fulminou os efeitos juridicos produzidos pelos dispositivos do diploma
normativo examinado (art. 58, caput e §§ 1°, 2° 4° 5° 6° 7° e 8° da Lei n° 9.649/1998),
declarando-os nulos com efeitos retroativos (ex tunc) a data do respectivo inicio de vigéncia. (TRT
32 Regido. 1a Secdo de Dissidios Individuais. 0012573-95.2022.5.03.0000 (PJe). Mandado de
Seguranca Civel. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/03/2023 P. 341).
\ ¥ 4

Contribuicado Previdenciaria
Precluséo

Contribuigdes Previdenciarias - Execugao de Oficio — Precluséo - O art. 876, paragrafo unico, da
CLT dispbe que as contribuigdes previdenciarias sdo executadas de oficio na Justica do Trabalho,
e o art. 879, §4°, cuida da atualizagdo do crédito previdenciario. Se a matéria pode ser apreciada
de oficio pelo magistrado, ndo ha por que concluir pela ocorréncia de preclusdo temporal quando
a Unido nao se manifesta dentro do prazo estipulado pelo juizo. O entendimento aqui esposado
corrobora o principio da indisponibilidade dos bens e direitos do Estado, em face do qual a
jurisprudéncia tem entendido ser possivel a verificagao de oficio do valor da execugao fiscal

promovida pela Unido, de maneira a se evitar, inclusive, o enriquecimento sem causa do



particular. (TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010109-02.2015.5.03.0176 (PJe). Agravo de Petigao.
Rel./Red. Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/03/2023 P. 1331).
\ ¥ 4

Custas

Devolucéao

Agravo de Petigdo. Celebracdo de Acordo Antes do Trénsito em Julgado da Sentenca Sem a
Participacdo da Devedora Subsidiaria. Restituicado de Custas - Nao obstante a demanda ter sido
julgada parcialmente procedente, a primeira reclamada e o reclamante, por livre espontanea
vontade e em momento posterior, firmaram acordo, homologado nos autos, antes do transito em
julgado da sentenga, de modo que foi o acordo que transitou em julgado. Nos termos do artigo
789, caput, da CLT, as custas incidirdo a base de 2% (dois por cento) e ser&do calculadas sobre o
valor do acordo firmado nos autos. Trata-se, portanto, de despesa processual a ser paga pela
parte vencida em caso de procedéncia total ou parcial da reclamacéao trabalhista e consequente
interposicao de recurso pela parte sucumbente. Destarte, afastada a sucumbéncia da parte, nao
ha razéo para o pagamento de custas processuais. Desse modo, tratando-se de ajuste realizado,
por livre e espontanea vontade, apenas pela primeira reclamada e o reclamante, sem a
participacdo da segunda reclamada, responsavel subsidiaria, ora agravante, a qual foi
expressamente excluida do acordo, conclui-se que a sucumbéncia desta foi afastada, ja que a
agravante nao tem qualquer responsabilidade pelo pagamento das verbas constante do ajuste do
qual nao participou, o que enseja a restituicdo das custas processuais a parte que nao figurou no
acordo homologado pelo juizo de origem. No entanto, a Justica do Trabalho nao possui
competéncia para determinar a restituicido de custas processuais. Destarte, a devolugdo dos
valores recolhidos no processo depende de requerimento perante a Receita Federal do Brasil ou
de ajuizamento de demanda no 6rgdo competente. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010241-
48.2015.5.03.0018 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2023 P. 1613).

\ ¥ 4

Dano Existencial

Indenizacéo

Indenizagdo Por Danos Existenciais - Jornada Extenuante - O dano existencial configura-se pela
conduta patronal de impossibilitar 0 empregado de se relacionar socialmente nos outros campos
da sua existéncia (relagdes familiares, culturais, de diversdo, entre outras) ou mesmo de dar
prosseguimento e iniciar projetos de vida, que levardo a um crescimento e satisfacdo pessoal.
Pela gravidade das suas consequéncias, o dano existencial precisa ser robustamente provado,
sob pena de banalizagcao da tese juridica defendida, tendo em vista a variedade de nuances que o

envolvem, pois ao se tratar de temas como "projetos de vida", "busca de felicidade", "estabilidade



familiar", entre outros dotados de ampla subjetividade, pode-se perder em elucubracdes sobre
"aquilo que poderia ser", em detrimento da seguranca juridica. O sobrelabor, por si s, nao leva a
conclusao da ocorréncia do dano existencial, ndo tendo o reclamante logrado éxito em demonstrar
que seu projeto de vida ou suas relagdes sociais ficaram prejudicadas em razdo da jornada
empreendida. Nao evidenciado o dano moral supostamente sofrido pelo autor, descabe
indenizacdo. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010356-66.2020.5.03.0027 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. André Schmidt de Brito. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2023 P. 2007).

r

Dano Moral

Assédio Sexual

Assédio Sexual - Dano Moral — Indenizagdo - No ambito do Direito do Trabalho, assédio sexual é
todo comportamento de carater sexual, praticado no trabalho ou em conexao com ele, sob a forma
verbal ou n&o verbal, com ou sem contato fisico, que tenha por objetivo levar a vitima a manter
com o assediador relacdo de ordem intima. A pratica de tal, ordinariamente dirigida contra
mulheres, perturba e constrange a trabalhadora, que se vé objetificada em virtude de predicados
nao relacionados com as atividades para as quais foi contratada, o que torna o ambiente hostil,
intimidador e degradante, ofendendo sua dignidade. Por outro lado, a conduta desrespeitosa ou o
alegado assédio sexual ndo podem ser presumidos, devendo ser devidamente provados para dar
ensejo a responsabilizacdo do empregador. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0010367-
94.2021.5.03.0016 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/03/2023 P. 1584).

Condicao de Trabalho

Indenizagdo Por Dano Moral. Condicbes Inadequadas de Alojamento - Para que haja
responsabilidade civil do empregador em face de pedido de indenizagdo por danos morais, cabe a
vitima demonstrar a pratica de ato abusivo ou ilicito, o dano efetivo e 0 nexo de causalidade. O
dano moral passivel de indenizagao ha de decorrer de um ato ilicito, que devera estar provado e
correlacionado com o lesionamento intimo a um direito insito a personalidade, independentemente
de repercussdes patrimoniais. Demonstrado nos autos que era fornecido pela reclamada
alojamento em condigdes degradantes e inadequadas de acomodacao, higiene, asseio e limpeza,
além de néo ser fornecida agua potavel, evidencia-se a conduta culposa omissiva da empresa.
Incumbe ao empregador diligenciar no sentido de oferecer todo conforto possivel aqueles que
concorrem para o alcance de seus resultados, pois ndo se pode lidar com pessoas da mesma
forma como se opera uma maquina. Acima do lucro se encontra a dignidade da pessoa humana
(art. 1°, inciso lll, da CR), principio fundamental que lastreia toda a ordem constitucional vigente.
(TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0010608-24.2018.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/03/2023 P. 1669).



Desconto Salarial

Convengao n° 95 da OIT. Desconto Salarial. Abusividade. Parcela de Inequivoca Natureza
Alimentar. Sistema de Protecao ao Salario do Empregado (Artigos 7°, VI, da CF/88 e 462 da CLT).
Dano Moral - O salario € contraprestagao pelo trabalho realizado. Tem natureza alimentar, ou seja,
constitui meio de subsisténcia do empregado e sua familia. Também possui o carater forfetario,
isto é, qualifica-se como obrigagdo absoluta do empregador, independente da sorte de seu
empreendimento. E direito social, protegido tanto pelo ordenamento juridico patrio (artigo 7°, IV a
IX da CR), quanto no plano internacional (Convengéao n. 95 da OIT). Nesse contexto, a Convengao
n°® 95 da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT, ratificada pelo Brasil, preconiza acerca dos
descontos em salarios: "Art. 8 - 1. Descontos em salarios ndo serdo autorizados, sendao sob
condicbes e limites prescritos pela legislagdo nacional ou fixados por convencdo coletiva ou
sentenca arbitral. 2. Os trabalhadores deverdao ser informados, de maneira que a autoridade
competente considerar mais apropriada, sobre condigdes e limites nos quais tais descontos
puderem ser efetuados." A retengédo/desconto do salério integral do reclamante por dois meses,
sem que houvesse o parcelamento dos descontos efetuados, gera dano moral in re ipsa (pela
forca dos proprios fatos), emergindo a violagdo a direito da personalidade do reclamante
decorrente da falta de meios de prover o sustento préprio e da sua familia e configurando ato
ilicito abusivo, trazendo ao empregado inegavel desgaste de ordem psiquica em virtude do
transtorno  financeiro experimentado. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010346-
37.2022.5.03.0064 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena
Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/03/2023 P. 947).

Equipamento de Protecao Individual (EPI) — Fornecimento

Obrigagao de Entregar EPIs. Colete a Prova de Balas. Arma de Fogo. Indenizagdo Por Dano
Moral - "O Reclamante afirma que nao recebeu os EPIls necessarios para o desempenho de suas
atribuicoes, pretendendo o "recebimento de tais EPIs (colete balistico e arma de fogo)". A
Reclamada alega que "inexiste fundamento legal e nem mesmo norma interna ou coletiva que
determine o fornecimento de equipamentos vinculados a atividade de vigilancia, haja vista que os
empregados desta parte reclamada ndo possuem sequer autorizagdo legal para utilizacdo de
arma de fogo" (P. 325). Ainda, afirma que o PES-2010 ndo contempla norma nesse sentido. E
incontroverso que o Reclamante exerce o cargo de assistente operacional - seguranca
metroferroviaria. Nessa linha, o art. 4° da Lei 6.149/74, em seu caput e § 1°, dispde que: Art. 40 O
corpo de seguranca do metrdé colaborara com a Policia local para manter a ordem publica,
prevenir ou reprimir crimes e contravengdes penais nas areas do servico de transporte
metroviario. §10 Em qualquer emergéncia ou ocorréncia, o corpo de seguranga devera tomar
imediatamente as providéncias necessarias a manutengao ou restabelecimento da normalidade
do trafego e da ordem nas dependéncias do metrd". Por sua vez, o Plano de Emprego e Salario
2010 prevé como atribuicdo da seguranga metroferroviaria "garantir a execucao de operacgdes de
segurangca metroferroviaria, cumprindo padrdes, relatando e/ou corrigindo anomalias e
contribuindo para a eficiéncia dos processos e satisfagao dos usuarios". Ja os ACTs aplicaveis
apenas estabelecem o fornecimento de EPIs necessarios ao exercicio de suas atividades,
mediante analise técnica da area de seguranca do trabalho, ndo fazendo qualquer mengao ao
fornecimento de arma de fogo e colete balistico. Assim, ndo ha norma que obrigue a ré a fornecer



aos segurangas metroferroviarios arma de fogo ou colete a prova de balas, ndo tendo o
Reclamante se desincumbido do énus probatério. Dessa forma, ndo havendo obrigatoriedade no
fornecimento de arma de fogo e colete a prova de balas, julgo improcedente o pedido de item "6"
do rol de pretensdes. Ainda, em nado havendo violagdo a dignidade do autor, € improcedente
também a pretensao de reparacgao por dano moral (item "g" do rol de pretensdes)." (Excerto da r.
sentenca de lavra do douto Magistrado de Primeiro Grau PEDRO MALLET KNEIPP). (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010315-54.2022.5.03.0181 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Luiz Otavio Linhares Renault. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/03/2023 P. 452).

Indenizacdo — Fixacao

Dano Moral. Vazamento de Amdnia. Valor da Reparacao - Restou provado que a autora vivenciou
um momento de muita angustia, assim como os demais colegas. Correta a decisdo que julgou
procedente o pedido de indenizagdo por dano moral pelo vazamento de amdbnia. E ao fixar o
quantum indenizatdrio, o julgador deve observar a finalidade da compensagéo por dano moral,
que tem como escopo n&o apenas a punicdo do empregador em razdo do dano causado, com
objetivo pedagdgico, para tentar coibi-lo da pratica de atos ilicitos que atentem contra os direitos
da personalidade, mas também a reparacdo pecuniaria pelo dano causado ao empregado. A luz
dos parametros estabelecidos no art. 223-G, caput e seus paragrafos da CLT, incluindo a natureza
do bem juridico lesado, a extenséo e duragido dos danos, a condi¢cdo socioecondmica das partes,
o0 grau de culpa da reclamada, reincidente, o dano de natureza leve, sem perder de vista o
objetivo pedagdgico e o carater retributivo da indenizagido por danos morais, entendo, que o valor
fixado na origem (R$2.500,00) é razoavel e ndo comporta alteragdo. (TRT 32 Regido. Nona Turma.
0010619-28.2021.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Stela Alvares
da Silva Campos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2023 P. 2383).

Indenizacao

Trabalho Prestado em Periodo de Licenga Médica. Direito a Reparagdo - Sem descurar que nao
ha previsao legal especifica para pagamento do periodo de licenga médica trabalhado - o que
significa o recebimento em dobro, uma vez ja recebidos os dias laborados - tratando-se de
questao inerente a saude e dignidade do trabalhador, a prestacdo de servigos exigida quando
deveria estar afastado o obreiro caracteriza ilicito passivel de reparagéo, ex vi dos artigos 186 e
927 do CCB c/c art. 5° incisos V e X da CF. Precedentes. (TRT 3% Regido. Sétima Turma.
0010883-56.2021.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Vicente de Paula
Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/03/2023 P. 1719).

Liberdade de Crenca

Dano Moral. Desrespeito a Liberdade de Crencga - Provado ficou a exposi¢cdo da autora, por sua
superior hierarquica, a situacado constrangedora e preconceituosa, em decorréncia de sua legitima



opcgao religiosa, o que nao se pode admitir em nosso Estado Democratico de Direito, que
assegura constitucionalmente ndo apenas a liberdade de crenga, como também a igualdade de
tratamento, sem discriminacdo, e a inviolabilidade da intimidade, da honra e da vida privada
(artigo 5°, incisos VI e XXXVI, da CR). Os danos gerados pelas situagdes narradas no intimo da
reclamante sao presumiveis, estando implicitos na propria gravidade do ato ilicito verificado. (TRT
32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010492-74.2022.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Marcos Penido de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 31/03/2023 P. 2722).

r

Dano Moral Reflexo

Indenizacéo

Rompimento da Barragem de Rejeitos da Vale S/A em Brumadinho. Dano Moral Indireto ou em
Ricochete. Esposa de Empregado Sobrevivente. Configuragdo - A hipotese é de danos morais
reflexos, ou em ricochete, em que, embora o ato tenha sido praticado diretamente contra
determinada pessoa, seus efeitos podem acabar por atingir, indiretamente, a integridade moral de
terceiros. In casu, o pleito autoral tem embasamento no abalo psicolégico que a autora sofreu e
sofre em decorréncia do rompimento da barragem de rejeitos da Mina Cérrego do Feijao, em
Brumadinho, onde o seu cOnjuge, ex-empregado da Vale S.A., encontrava-se laborando. Ainda
que tenha o empregado sobrevivido, a autora logrou éxito em demonstrar que as circunstancias
que envolveram o tragico acidente ocorrido na mina em que se encontrava o seu esposo afetou
sua saude mental e psicologica. No caso dos autos, os elementos de prova evidenciaram a
ocorréncia de danos morais sofridos pela parte autora, em razdo da angustia e do sofrimento
psiquico por ela vivenciados, seguidos de estado de estresse pos-traumatico e quadro depressivo
que passou a vivenciar, acarretados pelo referido acidente. (TRT 32 Regido. Quarta Turma.
0010531-40.2021.5.03.0087 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz
Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/03/2023 P. 1489).

r

Decisao Interlocutdria

Execucao — Recorribilidade

Decisdo Interlocutéria. Ndo Caracterizacdo - E recorrivel de imediato decisdo que admite a
legitimacdo dos substituidos para atuarem individualmente no bojo da execugdo coletiva, em
razdo do descompasso com a coisa julgada formada na agdo de cumprimento individual, e
também com as disposi¢des dos arts. 97 e 98 da Lei 8.078/90. (TRT 32 Regido. Sexta Turma.
0010142-83.2023.5.03.0055 (PJe). Agravo de Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel./Red. José
Murilo de Morais. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/03/2023 P. 1734).

r



Discriminacao Por |dade
Ocorréncia

Acdo Civil Publica. Principios da Neutralidade e da Nao-Discriminagdo. Pretericdo de
Trabalhadores Com |dade Superior a 50 Anos - O poder empregaticio encontra limite nos direitos
fundamentais do trabalhador, que tém eficacia horizontal, entre particulares (Drittwirkung),
conforme ja definido pelo STF nos RE's 161.243-6/DF e 201-819-8/RJ. O desbordamento deste
parametro constitui ato antijuridico, caracterizado como abuso de direito (art. 186 e 187, C.C.). O
direito de propriedade e a livre iniciativa devem, no atual contexto de Estado Democratico e Social
de Direito, observar a fungéo social da empresa (art. 5°, XXll e art. 170, lll, CF/88), em respeito a
valorizagdo do trabalho e a dignidade humana (art. 1°, lll e IV, CF/88), sendo absolutamente
vedado qualquer ato discriminatério sem motivo licito. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010865-
15.2021.5.03.0139 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anténio Carlos Rodrigues
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/03/2023 P. 2730).

\ ¥ 4

Dispensa Coletiva
Validade

Dispensa em Massa - Prévia Negociac&do Sindical - Reintegragdo no Emprego - A dissolugdo do
contrato de trabalho constitui direito potestativo do empregador e, via de regra, a simples dispensa
levada a efeito ndo configura ato abusivo, tampouco assegura o direito a reintegracdo do
trabalhador no emprego, sendo necessaria a comprovagao inequivoca de que a extingdo
contratual foi abusiva ou contraria a lei. Nesse passo, a alegacdo de dispensa em massa
necessita ser cabalmente provada, inclusive no que toca aos impactos econémicos e sociais que
dela resultam, extrapolando o préprio vinculo empregaticio e alcangando nédo sé os trabalhadores
envolvidos, mas também a propria comunidade local. Ausente esta prova, ndo se configura, no
caso, a hipotese de dispensa coletiva e, portanto, torna-se despicienda a discussdo sobre a
necessidade (ou n&o) da intervencéo sindical para validar a resilicdo contratual, ndo fazendo jus o
reclamante a reintegracdo no emprego. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0011255-
30.2016.5.03.0019 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcus Moura Ferreira.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/03/2023 P. 1614).

\ ¥ 4

Dispensa Discriminatoria

Ocorréncia

Dispensa Discriminatéria Por Doenga do Empregado. Manutencdo do Contrato Por Varios Anos
Apés o Diagnéstico. Nao Configuragcdo - O conhecimento prévio da doenga do empregado que,



inclusive, afastava-se com certa frequéncia do trabalho, e a manutencao do contrato por varios
anos depois do diagnostico afasta a hipétese de dispensa discriminatodria. (TRT 32 Regido. Décima
Turma. 0010809-82.2021.5.03.0041 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Taisa Maria
Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/03/2023 P. 2038).

Reintegracéo

Dispensa Discriminatoria. Direito a Reintegracao - 1. O direito potestativo de resilicdo unilateral do
contrato e o poder diretivo do empregador encontram claros limites, sendo certo que a dignidade
do trabalhador e o valor social do trabalho, principios fundamentais da Republica, afiguram-se
como balizas intransponiveis. 2. Nesses termos, o carater discriminatorio da dispensa da laborista,
em razdo de doenga estigmatizante que a acomete, causa repudio, exsurgindo o direito a
reintegragdo ao emprego (Sumula 443/TST; artigos 1°, lll e IV, e 170 da CF/88). 3. Evidenciado
que a Autora teve o diagnéstico de ser portadora de Linfoma de Hodgkin, ndo ha como se
desconsiderar que a doenca grave que a acometia (cancer do sistema linfatico) se reveste das
caracteristicas de enfermidade estigmatizante, situagcdo que nao se descaracteriza pela remissao
completa do quadro clinico, que, ainda assim, requer cuidados continuos e avaliagcbes médicas
periddicas. 4. Nesse contexto, mantém-se a Sentenga que declarou a nulidade da dispensa
arbitraria e discriminatdria da Obreira e determinou a sua reintegragdo ao emprego. Recurso
Ordinario a que se nega provimento. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010154-25.2020.5.03.0016
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Denise Alves Horta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
01/03/2023 P. 1181).

\ ¥ 4

Empregado Publico

Dependente - Pessoa Com Deficiéncia - Horario Especial

Autora Mae de Crianga Portadora de Transtorno do Espectro Autista. Redugdo da Jornada de
Trabalho Sem Reducéo de Salario e Compensacgao de Horario. Acompanhamento de Filho Menor
Que Necessita de Cuidados Especiais - No caso, revela-se a necessidade de que seja aplicavel
ao uma adaptacao razoavel da jornada de trabalho obreira, a fim de que se possa assegurar a
pessoa com deficiéncia todo tratamento necessario ao seu desenvolvimento/habilitacdo e
cuidados com a saude (arts. 3° VI, 4° § 1° 5° e 8° da Lei 13.146/15), o que exige o
acompanhamento/presenca da genitora, aplicando-se analogicamente ao caso (art. 8° da CLT) o
disposto no art. 98, §§ 2° e 3°, da Lei 8.212/90, que estipula a concessao de horario especial ao
servidor da Unido que seja pessoa com deficiéncia ou que tenha cénjuge, filho ou dependente
nessas condigbes, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, e
independentemente de compensacao de horario, porquanto a recusa de proceder a adaptagao
razoavel também constitui forma de discriminagao contra a pessoa com deficiéncia. Registre-se

que o cerne da questdo se atrela diretamente ao principio-fundamento da dignidade da pessoa



humana (art. 1°, 1ll, da CR/88), bem como a todo o arcabougo constitucional protetivo das pessoas
com deficiéncia, atribuindo a familia e ao Estado obrigagdes quanto ao resguardo e protegéo
destas pessoas. Com efeito, e conforme sedimentado em recente jurisprudéncia do Col. TST, o
que nao se pode permitir € a supressdo do "direito essencial e premente que decorre da
Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), aprovada pela
Assembleia Geral das Na¢des Unidas em 13 de dezembro de 2006 e chancelada pelo Congresso
Nacional por meio do Decreto Legislativo n° 186/2008, combinada com o artigo 5° § 3° da
Constituicao Federal de 1988" (RR - 10086-70.2020.5.15.0136, 32 Turma, Relator: Ministro José
Roberto Freire Pimenta, publicado em 19/08/2022) . Conclui-se, portanto, assim como
brilhantemente sedimentado na origem, que "Seria inadmissivel permitir, no presente caso, a
reducdo da a remuneragcdo da demandante que, diante das condi¢cbes apresentadas, necessita
manter a renda da familia para honrar os gastos com os tratamentos do filho" (excerto da r.
sentenga proferida nestes autos, da lavra do Exmo. Juiz Daniel Gomide de Souza). (TRT 32
Regido. Primeira Turma. 0010343-20.2022.5.03.0020 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/03/2023 P. 884).

Férias

Férias. Tergco Constitucional Devido Sobre Todo o Periodo. Municipio de Cataguases - A Lei
Complementar n°® 3.800/2009 do Municipio de Cataguases dispde sobre a concessao de 45 dias
de férias aos docentes em exercicio de regéncia de classe ou de aulas e aos Supervisores e
Orientadores e como nao havendo lei municipal que veda o pagamento do terco constitucional
sobre os 15 dias em analise, deve ser aplicada a regra geral trabalhista, ou seja, as férias serao
quitadas com o tergo constitucional (artigo 7°, XVII, da CF/88 c/c CLT). Recurso desprovido. (TRT
3% Regido. Quinta Turma. 0011274-24.2022.5.03.0052 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Betzaida da Matta Machado Bersan. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/03/2023 P. 3889).

\ ¥ 4

Excecao de Suspeicao
Cabimento

Incidente de Suspeigdo. Descabimento. Preclusdo. Fato Anterior Ocorrido em Outra Agéo
Trabalhista. Processo do Trabalho. Necessidade de Externar a Pretensao de Afastamento do Juiz
na Primeira Oportunidade em que os Requerentes se Manifestarem nos Autos do Processo
Principal. Potenciais Motivos Supervenientes. Comportamento Processual dos Requerentes que
Também Desagua na Aceitacdo do Requerido. Insisténcia Obstinada na Participagdo do
Requerido na Agédo Trabalhista Matriz e Inclusive Neste Incidente de Suspeig¢do. Ajuizamento
Simultdneo de Reclamagbes Disciplinares Perante o Conselho Nacional de Justica e a
Corregedoria Deste Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao, que Nao Impdem o Afastamento
Automatico do Requerido da Condugdo da Acao Trabalhista Originaria. llegitima Hipotese de



Alegacdo de Suspeigdo, Pois Provocada Pelos Proprios Requerentes - 1. No processo do
trabalho, se os fatos que embasam a alegagdo de suspeicdo de juiz tiverem ocorrido
anteriormente em outra acao judicial, cabe aos requerentes expressar sua pretensao de afastar o
magistrado na primeira oportunidade em que se manifestarem nos autos do processo principal,
sob pena de a preclusdo temporal fulminar tal reivindicagéao (inteligéncia dos arts. 795, caput e
801, paragrafo unico, da CLT). 2. Os requerentes ndo se opuseram a condugao pelo requerido da
acao trabalhista n® 0010521-70.2022.5.03.0051, no primeiro momento processual em que tiveram
ciéncia da participacdo do magistrado, materializado quando este dirigiu a audiéncia ocorrida em
17/11/2022. Portanto, em face da preclusdo temporal, houve a aceitacdo do juiz por parte dos
requerentes, em relagcdo a denuncia de suspeigdo pelos comentarios por ele registrados na
fundamentacdo da sentengca proferida nos autos da acdo trabalhista n° 0010355-
38.2022.503.0051 e publicada em 08/09/2022. 3. Os supostos incidentes ocorridos na referida
audiéncia que foi realizada em 17/11/2022 constituem, em tese, novas razdes para que 0s
requerentes pugnassem pelo afastamento do requerido na acgio trabalhista n° 0010521-
70.2022.5.03.0051. 4. Porém, nos termos dos arts. 801, paragrafo unico, da CLT e 145, § 2°, 1l, do
CPC, o comportamento processual dos requerentes também desagua na aceitagdo do requerido
em relagdo aos mencionados e potenciais motivos supervenientes, pois, malgrado suscitarem a
suspeicdo do magistrado posteriormente a realizagdo da audiéncia, insistiram obstinadamente na
participacdo do juiz apontado suspeito na acdo trabalhista n° 0010521-70.2022.5.03.0051 e,
inclusive, no procedimento deste incidente de suspei¢cdo. 5. O ajuizamento das reclamacgdes
disciplinares perante o Conselho Nacional de Justica e a Corregedoria deste Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido ndo impde o afastamento automatico do requerido da conducéo da agao
trabalhista originaria. 6. Os requerentes pretendem afastar o requerido com base em sua propria
atitude (distribuicdo simultdnea das reclamacgbes disciplinares), o que torna manifestamente
incabivel e ilegitima a presente arguicdo de suspeigcdo, conforme o disposto nos arts. 801,
paragrafo Unico, parte final, da CLT e 145, § 2°, |, do CPC. 7. Incidente de suspei¢cdo ndo admitido.
(TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0012781-79.2022.5.03.0000 (PJe). Incidente de Suspeicéo Civel.
Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2023 P. 1856).

\ ¥ 4

Execucgao

Adjudicacao

Adjudicacdo. Penhora Anterior em Outro Processo - Tratando-se de ato executério e acabado que
transferiu o bem penhorado para o patriménio da embargante, nos termos do art. 877, §1°, do
CPC, deve ser mantida a adjudicagao do bem imével realizada, com fundamento na presungao de
validade dos autos judiciais, preceituada no art. 37, caput, assim como no principio da seguranga
juridica, insculpido no art. 5°, XXXVI, ambos da Constituicdo Federal, ainda que a penhora

realizada em outros autos tenha ocorrido anteriormente. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010418-



97.2022.5.03.0169 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2023 P. 1414).

Nulidade do Auto de Adjudicacdo. Inocorréncia - Reza o § 4° do art. 888 da CLT, in verbis, "§ 4° Se
o arrematante, ou seu fiador, ndo pagar dentro de 24 (vinte e quatro) horas o preco da
arrematacgao, perdera, em beneficio da execugao, o sinal de que trata o § 2° deste artigo, voltando
a praca os bens executados". Nao obstante a norma estabeleca que, ndo sendo efetivado o
pagamento no prazo legal, o bens executados retornardo a praga, por outro lado, ndo veda que os
bens praceados sejam conferidos ao segundo colocado, em verdade, a norma é silente quanto a
esta possibilidade. Assim, se a intengdo da norma é o retorno dos bens a praga para viabilizar o
pagamento do crédito em juizo, a homologagao da venda para o segundo lugar do certame, que
atendeu aos requisitos legais e do edital, cumpre igualmente a finalidade da lei, além de atender
aos principios constitucionais da eficiéncia e da duragao razoavel do processo. (TRT 32 Regido.
Primeira Turma. 0002746-19.2012.5.03.0030 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Maria Cecilia
Alves Pinto. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2023 P. 3157).

Devolucéo - Valor Indevido

Restituicdo de Valor Executado a Maior. Execug¢ao nos Proprios Autos - Tratando-se de valor que
0 exequente recebeu a maior, de forma indevida, ainda que por conta de erro nos calculos feitos
pela executada, torna-se desnecessario o uso de acao propria para a sua restituicdo a esta
credora de direito; isso atentaria contra os principios da economia, da celeridade processual e da
razoabilidade, dado que se trata de valor liquido, certo e exigivel contra aquele, parte autora no
processo. (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma. 0113700-86.2005.5.03.0060 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel./Red. Marcos Penido de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/03/2023 P. 1662).

Ferramenta Eletrénica

Agravo de Peticdo. Prosseguimento da Execugédo. Utilizagdo de Ferramenta Eletrénica SNIPER -
1. Segundo informacdo disponibilizada na pagina do CNJ, o SNIPER é um sistema de
investigagao patrimonial "que exibe visualmente os vinculos patrimoniais, societarios e financeiros
entre pessoas fisicas e juridicas por meio do cruzamento de diferentes bases de dados abertas e
fechadas. Novas bases serao integradas, como os dados fiscais (Infojud) e bancarios (Sisbajud)."
Todavia, a ferramenta ainda estd em fase de implementagcdo do 2° moddulo, ainda néao
disponibilizado aos magistrados. 2. Agravo de Peticdo conhecido e desprovido. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010473-14.2016.5.03.0022 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Paula Oliveira
Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/03/2023 P. 3681).

Agravo de Peticdo. Utilizagdo da Ferramenta SNIPER. Desnecessidade - O acionamento da
ferramenta SNIPER, no caso dos autos, ndo serve ao propdsito de prosseguir, de maneira



adequada, com a execugao, pois constitui medida de investigacao patrimonial para identificagéo
de fraudes, especialmente as financeiras. Para que tal ferramenta seja adequadamente utilizada,
faz-se necessaria uma justificativa plausivel, como a existéncia de indicios de ato ilicito ou
ocultacdo de patrimbnio por meio de operagbes bancarias irregulares, o que nao restou
demonstrado pela agravante. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0011731-76.2017.5.03.0005 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel./Red. Paulo Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/03/2023 P.
1618).

Inclusdo - Sécio

Execugao. Desconsideragao da Personalidade Juridica. Inclusdo do Sécio de Oficio. Incidente
Nao Instaurado. Nulidade - Pela nova redagdo do art. 878 da CLT, cabe a parte que estiver
representada processualmente promover a execugdo. Assim, a inclusdo de sécio na execugao
deve ser requerida pelo exequente, sendo vedado que se faca de oficio, mesmo porque ha o rito a
ser seguido previsto nos arts. 133 a 137 do CPC. Descumpridas as regras estatuidas nos
dispositivos legais em comento, impde-se reconhecer a nulidade da decisdo que inclui o sécio e
determina a penhora de sua conta bancaria. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0002034-
23.2012.5.03.0129 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2023 P. 2716).

Suspensao da Execucéao

Insolvéncia Civil. Execugbes Trabalhistas - A insolvéncia civil é regulamentada pelo CC (arts. 955
a 965) e pelo CPC/1973 (arts. 748-786-A), conforme art. 1.052 do CPC/2015. E um instituto
brasileiro de execug¢do por concurso universal que visa a sanar a situagdo de inadimpléncia
crbnica da pessoa fisica ou da pessoa juridica com natureza de sociedade civil, a exemplo das
cooperativas, associagoes, fundagoes, etc., 0 que ndo se confunde com faléncia. Sua aplicacao
ocorre quando a divida objeto de titulo executivo ultrapassa os bens do devedor (art. 955 do CC e
art. 748 do CPC/73). Portanto, seu pressuposto é apenas que o titulo judicial ou extrajudicial
supere o patriménio do devedor. Contudo, apenas apos a sentenga declaratéria de insolvéncia é
que € possivel a suspensdo das execugdes trabalhistas, ressalvada a possibilidade de
requerimento de tutela de urgéncia ou mesmo o pedido de cooperacao jurisdicional, o que nao foi
apresentado neste feito. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0010186-25.2022.5.03.0092 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel./Red. Sebastidao Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/03/2023 P.
1027).

r

Gratificagao de Fungao

Incorporacéo / Supressao

CODEVASF. Incorporacao de Gratificagdo de Funcao Percebida Ha Mais de Dez Anos. Sumula
372 do TST. Decisdo do TCU. Crivo Judicial - E pacifico na jurisprudéncia trabalhista o
entendimento pelo direito a incorporagdo da gratificacdo de fungao percebida por dez ou mais
anos pelo empregado, em observancia ao principio da estabilidade financeira, a teor do item | da



Sumula 372 do TST. Ocorrida a incorporacao anteriormente a vigéncia da Lei n® 13.467/17, néao
ha falar em aplicagdo do § 2° do art. 468 da CLT, incluido pela nova legislagdo. Tampouco impede
o reconhecimento do direito o fato de haver decisdo do TCU que determina a supressao da
parcela, por ilegalidade. Nao se desconsidera que a ré, como empresa publica federal, deve
obediéncia as determinagbes do TCU, no entanto, também ha de se observar que decisdes em
ambito administrativo estdo sujeitas ao crivo judicial; isto €, embora tenha o TCU exercido suas
atribuicdbes de fiscalizagdo e controle de atos administrativos, nada impede que esta
Especializada, ao verificar ofensa a direitos, adote posicionamento em sentido contrario. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010498-36.2022.5.03.0145 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Ana Maria Amorim Reboucgas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2023 P. 3040).

\ ¥ 4

Grupo Econémico

Caracterizacao

Grupo Econbmico - Auséncia de Dialeticidade - Elementos Faticos e Juridicos de Configuragao -
Art. 2°, § 2°, da CLT - Arecorrente se limita a suscitar questdes tedricas e hipotéticas a respeito de
grupo econdmico, mas n&o atacou os fundamentos faticos da r. sentenca recorrida (Sumula 422
do TST) extraidos do processo 0010959-18.2019.5.03.0014 da MM. 14a. Vara do Trabalho de
Belo Horizonte, que fez coisa julgada formal e material em face da recorrente, por ndo haver
alegacdo da recorrente que contra tal decisdo tenha interposto recurso. Conforme a
fundamentagéo da r. sentenga recorrida, a recorrente (SGl) e a 1a. Reclamada (WDS) séao
empresas que pertencem ao mesmo proprietario, que operava ocultamente na SGI e na WDS; a
empresa PTl e a WDS fabricavam redutores e a SGI fabricava acoplamentos; que PTI vendia
produtos da marca WDS e a SGI ja chegou a vender produtos da marca PTl e WDS. E o quanto
basta para a configuracdo do grupo econémico nos moldes classicos do artigo 2°, § 2°, da CLT,
uma vez que estdo presentes trés empresas constituidas cada uma com personalidade juridica
prépria, todas elas com o comando emanado do mesmo proprietario comum, o empresario oculto,
operando com verticalidade nos ramos econdmicos de industria e comércio. JOSE MARTINS
CATHARINO (Compéndio de Direito do Trabalho) bem define metaforicamente o grupo econémico
como sendo um polvo, que estende ou retrai os seus tentaculos segundo as suas necessidades,
desta forma explicando que o capital € uma Unica realidade comum entre todas as empresas do
grupo econdmico, e no presente caso concreto pertence a um unico empresario oculto, detentor
do poder diretivo do grupo econdmico; a partir desse capital comum sdo criadas as pessoas
juridicas das empresas, posto que o capital sé pode atuar no Mercado vestido de uma
personalidade juridica, dai ser um dos elementos de definicdo da empresa a personificacdo do
capital. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010972-20.2020.5.03.0131 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/03/2023 P.
1416).

Responsabilidade Juridica - Convénio Educacional - Nao Configuracdo de Grupo Econémico - A
2a. reclamada (FGV) é uma fundagdo, ou seja, uma massa patrimonial personificada. Apds a
Revisao do Caodigo Civil Brasileiro de 1916, pelo Cédigo Civil Brasileiro de 2002 (Lei n° 10.406, de
10 de janeiro de 2002), as fundagdes s6 podem ser constituidas para fins religiosos, morais,
culturais ou de assisténcia (artigo 62, paragrafo unico, do CCB de 2002), porque passaram a ser



proibidas de exercer atividade econbémica empresarial, € passaram a ser submetidas a
fiscalizacdo do Ministério Publico do Estado onde estejam situadas (artigo 66 do CCB de 2002).
Equivocou-se, portanto, a r. sentencga recorrida em pretender equiparar a fundagao cultural a uma
sociedade empresarial, na contra-mao do ordenamento juridico brasileiro. Uma fundagdo néao
produz qualquer bem econémico (atividade de industria) nem é intermediadora entre o produtor e
o consumidor (atividade de comércio). Uma fundagéo cultural ndo pode vender diploma, s6 pode
exercer atividade de educacdo, diretamente ou por intermédio de convénios com outras
instituicdes de ensino. Denomina-se "instituicao certificadora" a Instituicao de Ensino Superior que
detém direitos autorais sobre o projeto pedagoégico, e s6 ela pode expedir diploma e certificado; a
instituicdo que executa o projeto pedagdgico é a escola (base fisica para o ensino presencial ou
base de apoio para o ensino & distancia). E incontroverso nos autos que a relacdo juridica
existente entre a 1a. reclamada (IBS) e a 2a. reclamada (FGV) é de natureza contratual,
consistindo num convénio para oferta de cursos da FGV ministrados pela IBS. A incumbéncia do
planejamento, da coordenagdo técnica, cientifica e pedagodgica dos cursos, a indicagédo dos
professores e dos palestrantes, a elaboragdo do material didatico, bem como a emissao dos
certificados e declaragdes atinentes a frequéncia e aproveitamento dos alunos e a fixacdo dos
precos a serem observados pela conveniada decorre da livre iniciativa privada do ensino,
assegurada pelo caput do artigo 209 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
que, no entanto, esta subordinada ao atendimento de duas condi¢des exigidas nos incisos | e Il do
mesmo preceito constitucional: a) o cumprimento das normas gerais da educacao nacional; b)
autorizacdo e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico. Portanto, a r. sentenga recorrida
equivocou-se em vislumbrar a existéncia de grupo econdmico onde n&o existe sociedade
empresarial (a fundacdo cultural 1a. reclamada), onde ndo ha manifesta¢des juridicas de um
mesmo capital (a fundacdo é apenas personificagdo do capital) e onde nao ha producado e
comercializagao de qualquer bem econdémico, porque educagéo € apenas um bem cultural. (TRT
32 Regido. Terceira Turma. 0010412-36.2020.5.03.0145 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2023 P. 1296).

\ ¥ 4

Jornada de Trabalho

Prova Digital

Mandado de Segurancga. Prova Digital. Dados da Geolocalizagcao do Empregado. Ofensa ao
Direito Liquido e Certo. Seguranca Concedida - 1. A seguranca pretendida no presente mandamus
consubstancia-se na revogagdo da determinagdo judicial para a produgdo da prova digital
(geolocalizagao), mediante 0 mapeamento do telefone celular do obreiro para fins de apuragéo da
sua jornada de trabalho, em face do pedido de horas extras. 2. A teor do disposto no art. 5°, X e
Xll, da Constituicdo Federal e na Lei 13.709/2018, conquanto, em principio, ndo se vislumbre
ilegalidade na adog¢do da medida determinada pela autoridade apontada como coatora, deve-se



ter em mente que tal autorizagdo deve considerar a necessidade da prova para o justo deslinde da
controvérsia judicial em contraponto aos direitos a privacidade e a intimidade da pessoa, cujos
dados serdo acessados. 3. A demonstragcdo do direito discutido na agao trabalhista subjacente
pode ser efetivada pelos meios ordinarios de prova utilizados nesta Justica Especializada,
revelando-se inoportuna a realizacdo da prova digital que deve ser adotada em carater
excepcional. 4. Nesse contexto, considerando as garantias constitucionais, o ato impugnado
revela-se ilegal e abusivo e, por conseguinte, viola direito liquido e certo do impetrante quanto a
sua intimidade, privacidade e sigilo de dados telematicos pessoais. 6. Seguranca concedida para
suspender a decisdo que determinou a realizagdo da prova digital (geolocalizagéo) no telefone
celular do autor deste mandamus. (TRT 32 Regido. 1a Se¢ao de Dissidios Individuais. 0012565-
21.2022.5.03.0000 (PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel./Red. Paula Oliveira Cantelli.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 24/03/2023 P. 350).

\ ¥ 4

Justa Causa
Falta Grave

Justa Causa. Labor em Outra Atividade Remunerada em Gozo de Licenca Médica. Quebra da
Fiducia - O labor em outra atividade profissional quando em gozo de licenga médica constitui falta
grave capaz de abalar a fiducia necessaria a continuidade do vinculo de emprego. (TRT 32
Regido. Décima Turma. 0010867-38.2021.5.03.0186 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Ana Maria Amorim Reboucgas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2023 P. 2481).

Violacdo de Segredo

Justa Causa - Segredo da Empresa - Divulgagdo de Documentos Sigilosos da Empresa em
Processo Judicial - Demissdo Motivada Por Vinganga da Empresa Contra o Ajuizamento da Acéo -
Descumprimento de Onus de Prova Pelo Autor - O segredo da empresa é bem de propriedade
das empresas juridicamente protegido, tanto pelo Direito Empresarial como pelo Direito do
Trabalho (art. 482, alinea "g", da CLT). E fato incontroverso no presente processo que o
reclamante foi demitido em 20/05/2019, por justa causa por ter apresentado documentos
supostamente sigilosos no processo que ajuizou anteriormente contra a empresa, conforme
registra a fundamentagcdo da r. sentenga recorrida. Especialmente no dmbito do comércio, na
atividade de vendas (como € o caso dos autos) sdo documentos sigilosos a carteira de clientes, as
tabelas de pregos, as tabelas de descontos e de parcelamentos, os dados técnicos relativos aos
produtos, o know how para a fabricagdo, as informacgbes estratégicas de mercado, etc., cujo
conjunto compde o denominado "segredo da empresa" que é tutelado pelo artigo 482, alinea "g",
da CLT. A reclamada comprovou documentalmente a violagado do segredo da empresa com copias
de documentos extraidos do processo anteriormente ajuizado pelo reclamante. Noutro giro, o
reclamante nao se desvencilhou do seu 6nus de prova quanto a alegacao de que a sua demissao
constituiu ato de vinganga patronal contra o ajuizamento da agao trabalhista anterior. (TRT 32



Regido. Terceira Turma. 0010879-88.2019.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/03/2023 P. 1060).
r

Motorista

Adicional de Periculosidade - Transporte de Inflamaveis

Adicional de Periculosidade. Motorista. Tanque de Combustivel Suplementar. Capacidade
Superior a 200 Litros. Entendimento Prevalecente no TST. Periodo Anterior a Edicdo da Portaria
n° 1357, de 9 de Dezembro de 2019. Aplicagdo do Principio da Irretroatividade da Norma - A
Portaria n°. 1357, de 9 de dezembro de 2019, alterou a NR 16, para acrescer o item 16.6.1.1
estipulando que "Nao se aplica o item 16.6 as quantidades de inflamaveis contidas nos tanques
de combustivel originais de fabrica e suplementares, certificados pelo 6rgdo competente".
Constatado que o labor em ambiente periculoso, no caso presente, limita-se ao periodo anterior a
dezembro de 2019, em face do principio da irretroatividade das normas, n&o se aplica ao contrato
de trabalho do Reclamante as alteragbes imprimidas na NR 16 pela Portaria n°. 1357, de 9 de
dezembro de 2019, que excluiu o direito ao adicional de insalubridade quando se constatar
quantidade de inflamaveis superior a 200 litros, em tanques de combustivel originais de fabrica e
suplementares, certificados pelo 6rgao competente. De acordo com entendimento prevalecente no
c. TST, até a edigdo da Portaria n°. 1357, de 9 de dezembro de 2019, o transporte veicular de
quantidade superior a 200 litros de combustivel em tanque suplementar, ainda que para consumo
préprio do caminhao, enseja o pagamento do adicional de periculosidade. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010423-74.2021.5.03.0163 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sércio da
Silva Pecanha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2023 P. 2497).

Dano Moral - Pernoite - Veiculo

Pernoite em Cabine. Previsao Legal. Categoria Diferenciada. Dano Moral. Inexisténcia - As
atividades desenvolvidas pelo motorista profissional, em razao de suas peculiaridades, envolvem
praticas e costumes préprios a dindmica dessa profissdo, tanto que o pernoite na cabine foi
positivado no art. 235-C do diploma celetista. Assim, dada a natureza de categoria diferenciada, a
pratica ndo pode ser considerada, por si sO, condigdo degradante apta a caracterizar lesdo moral,
que, vale reforgar, ndo se confunde com mero dissabor ou aborrecimento. (TRT 32 Regiéo.
Décima Turma. 0010511-47.2022.5.03.0044 (PJe). Remessa Necessaria Trabalhista. Rel./Red.
Ana Maria Amorim Reboucas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/03/2023 P. 1855).

Sobreaviso

Pernoite no Caminhdo. Sobreaviso. Inexisténcia - a pausa, ainda que seja dentro do caminhao,
nao se coaduna com a vigilia, jA que nao se pode vigiar a carga quando se esta dormindo.
Tampouco ha que se caracterizar o referido tempo como sobreaviso, pois, frisa-se, o reclamante
nao estava aguardando ordens e o artigo 235-B, IV, da CLT estabelece como dever do motorista



zelar pela carga transportada e pelo veiculo. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0010433-
84.2022.5.03.0066 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Danilo Siqueira de Castro
Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2023 P. 1272).

Turno Ininterrupto de Revezamento

Turnos Ininterruptos de Revezamento. Caracterizacdo. Motorista de Onibus Interestadual.
Habitual e Brusca Alternancia de Horarios de Trabalho. Negociagdo Coletiva. Desqualificagdo do
Regime de Turnos de Revezamento. Impossibilidade - A sistematica alternancia de turnos que
compreendam, no todo ou em parte, os horarios diurno e noturno ja se afigura suficiente para
qualificar o regime de turnos ininterruptos de revezamento, nos termos da OJ 360 da SBDI-1 do
TST, inclusive tratando-se de motorista de Onibus interestadual submetido a escalas variadas de
trabalho, a luz da Tese Juridica Prevalecente 17 deste Regional. Configurado o regime em pauta,
a ampliacdo da jornada de seis horas demandaria valida autorizagdo em convengédo ou acordo
coletivo, tal como disciplina a parte final do art. 7°, XIV, da CRFB, o que nao se observa no caso,
pois os instrumentos normativos nao disciplinam, de maneira especifica, a majoragdo da carga
regular dos empregados que se ativam em turnos de revezamento. E tampouco cabe a
negociacao coletiva simplesmente desqualificar a configuragdo do regime de turnos de
revezamento, com vistas a excluir a incidéncia da jornada especial definida constitucionalmente,
sob pena de se admitir a derrogacdo de norma constitucional, motivo pelo qual nao interfere no
exame da matéria o novel posicionamento do STF no bojo do Tema 1046, ao definir que "sao
constitucionais os acordos e as convengdes coletivos que, ao considerarem a adequacéao setorial
negociada, pactuam limitagdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatérias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis". O estabelecimento de jornada reduzida para o trabalho realizado
nesse sistema objetivou preservar a saude e a seguranga do empregado, considerando que a
habitual e brusca alteracdo de horarios notoriamente causa maior desgaste fisico, porquanto
impde ao obreiro continuado e penoso esforgo de readaptacdo, devido a sobrecarga sofrida pelo
organismo em razao das significativas modificagdes provocadas no ciclo bioldgico circadiano, sem
olvidar ainda o comprometimento do convivio familiar e social, com significativo impacto em sua
rotina de vida. Por conseguinte, a ampliagdo da jornada cumprida nesse regime constitui situagao
excepcional, ndo sendo razoavel sopesar as normas que regem a matéria no sentido de restringir
a protecdo que emprestam ao trabalhador. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010110-
66.2022.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/03/2023 P. 1396).

\ ¥ 4

Multa Administrativa

Duplicidade

Multa Administrativa Aplicada Pelo MTE - Multa Por Descumprimento do Termo de Acordo Judicial
Firmado Com o Ministério Publico do Trabalho em Agao Civil Publica - Compatibilidade - Acordo
Por Prazo Indeterminado - Auséncia de Bis In Idem - A aplicagdo de multas administrativas pelo



Ministério do Trabalho e Emprego, em face da constatacdo de descumprimento de obrigacdes
legais, decorrente da atividade fiscalizatéria prevista no art. 626 da CLT, ndo impede € nem se
confunde com a cobranca judicial efetuada pelo Ministério Publico do Trabalho em virtude de
multa prevista em acordo judicial realizado nos autos de Agao Civil Publica, em razado do
descumprimento de clausulas previstas no instrumento. Nao se desconhece que a jurisprudéncia
do C. TST tem entendido que ndo se pode considerar valida a a imposi¢cdo de multa administrativa
na vigéncia de Acordo ou Termo de Ajustamento de Conduta que verse sobre a mesma obrigagao,
sendo razoavel que se aguardem os prazos previstos no ajuste para o seu cumprimento, sob pena
de se incorrer em dupla penalidade pelo mesmo fato juridico (bis in idem). Porém, a situagédo dos
autos é peculiar, uma vez que o acordo judicial firmado vigora por prazo indeterminado. Nessa
situacao, obstar a execugdo da multa prevista no acordo homologado na ACP, em razéo da
existéncia de auto de infragdo por descumprimento das mesmas obrigacdes ali previstas, apenas
beneficia a empresa por perpetuar a inobservancia das obrigacdes legais, de nada servindo o seu
compromisso firmado perante o 6rgdo ministerial e perante o Poder Judiciario, cujo enfoque é
justamente obter efeitos inibitérios e prospectivos, para o futuro, na tentativa de evitar a
perpetuagdo de irregularidades identificadas. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010369-
05.2022.5.03.0186 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 17/03/2023 P. 3153).

r

Pandemia

Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) - Adicional de Insalubridade

Insalubridade. Hospital de Campanha. Pandemia. Caracterizagdo - A atuacdo na unidade de
tratamento semi-intensivo e CTl em hospital de campanha instalado para apoio destinado ao
atendimento de pacientes acometidos pela Covid-19, no auge da pandemia, expde o profissional a
agentes nocivos bioldgicos, com riscos de contaminagao por contato com pacientes acometidos
de doengas infecto-contagiosas. (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010758-79.2021.5.03.0006
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2023 P. 2183).

Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) - Doenca Ocupacional - Indenizacio

Falecimento do Empregado Por Covid-19. Indenizagdes Por Danos Materiais e Morais.
Responsabilidade do Empregador - Evidenciado pelo contexto dos autos que a obreira foi
infectada pelo coronavirus durante a jornada laboral, e desenvolvendo atividades em beneficio da
ré, & de se reconhecer o nexo de causalidade entre a doenca e a atividade exercida em prol da
reclamada, exsurgindo a obrigagcdo da empregadora de reparar os danos, nos termos da lei. (TRT
3% Regido. Sétima Turma. 0010723-63.2022.5.03.0078 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/03/2023 P. 1625).

\ ¥ 4



Pena Disciplinar

Aplicacdo

Suspensado do Trabalho e Mudanca de Turno. Inocorréncia de Dupla Penalidade - Apds aplicar
suspensao do contrato de trabalho do reclamante, em face de falta grave por ele cometida no
ambiente de trabalho, a reclamada optou por muda-lo de fungao, local e horario, transferindo-o do
trabalho em turnos de revezamento para o horario administrativo. A analise das provas revela que
nao houve reducdo do salario base e que a mudanga de fungdo se deu para prevenir novas
atitudes do obreiro que poderiam colocar em risco a sua seguranga e a dos colegas. Ainda que o
autor tenha perdido parte de sua remuneragdo, como o recebimento de adicional noturno, trata-se
de salario condicao, que nao integra o seu salario base permanentemente. As medidas tomadas
pela empresa sdo razoaveis e ndo configuram a dupla penalidade pelo mesmo ato faltoso, mas
sim a prevengao de acidentes e 0 uso do jus variandi do empregador. Recurso do reclamante a
que se nega provimento. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010430-38.2022.5.03.0064 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Alexandre Wagner de Morais Albuquerque.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/03/2023 P. 2677).

\ ¥ 4

Penhora

Arma de Fogo

Agravo de Peticdo. Penhora de Arma de Fogo. Possibilidade. Efetividade da Prestagéo
Jurisdicional - A execugéo se desenvolve no interesse do credor, respondendo o executado com
todo o seu patrimbnio, nos termos dos artigos 797 e 789 do Cddigo de Processo Civil. Nao
havendo impedimento legal a penhora de arma de fogo € possivel a constricdo de tais objetos,
como meio de garantir a efetividade da prestagao jurisdicional, assegurando-se, em eventual
hasta publica, a observancia das restricbes impostas pela legislagdo de regéncia para a sua
comercializacdo e aquisicado. (TRT 32 Regidao. Segunda Turma. 0010381-83.2021.5.03.0079 (PJe).
Agravo de Petigdo. Rel./Red. Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/03/2023
P. 960).

Penhora de Arma de Fogo. Pedido Indeferido. A hasta publica resta inviabilizada, tendo em conta
os diversos requisitos que envolvem a aquisicao de arma de fogo, conforme Lei n. 10.826/2003. A
despeito de o bem n&o constar do rol de bens impenhoraveis do artigo 833 do CPC, as restricdes
legais a sua alienagédo justificam o indeferimento da penhora. (TRT 3% Regido. Décima Primeira
Turma. 0010003-30.2021.5.03.0079 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Juliana Vignoli Cordeiro.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/03/2023 P. 2115).



Bem de Familia

Execucdo. Bem de Familia. Impenhorabilidade - Conforme o disposto na Lei n° 8.009/90 e o
entendimento firmado na Sumula 486 do STJ, somente € impenhoravel o unico imdvel residencial
de propriedade do devedor quando este é destinado a moradia propria ou os casos em que a
renda obtida com a locagéo seja revertida para a subsisténcia da familia do executado. Desse
modo, caso 0 bem imével esteja desocupado, ainda que temporariamente, é possivel a penhora
do bem. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0006400-21.2006.5.03.0031 (PJe). Agravo de Petigéao.
Rel./Red. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/03/2023 P. 1104).

Beneficio Previdenciario

Beneficios de Idosos Institucionalizados Repassados a Instituicdo de Longa Permanéncia.
Impenhorabilidade - Considerando que o valor constrito refere-se a beneficios dos idosos
"institucionalizados", que os repassam a Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos - ILPI, que
cuida de emprega-lo na subsisténcia daqueles, aplica-se a hipotese, por analogia, os ditames do
art. 833, IV, do CPC, que estabelece a impenhorabilidade de salarios e proventos. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0010474-71.2020.5.03.0179 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red. Anténio
Carlos Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2023 P. 1885).

Empréstimo Consignado

Penhora de Crédito Referente a Empréstimo Consignado Vinculado a Proventos de Beneficio da
Prestagdo Continuada (BPC). Impossibilidade - O salario ou a aposentadoria percebida por
devedor pessoa fisica & indispensavel a sua manutencdo e a sobrevivéncia de sua familia.
Afigura-se ilegal eventual determinagdo de penhora sobre tais rendimentos, nos termos do art.
833, IV, do CPC. Igualmente, entdo, se diz em relagdo a penhora de crédito referente a
empréstimo consignado vinculado a proventos de Beneficio da Prestagdo Continuada (BPC) a
pessoa idosa, por se tratar de quantia originaria do préprio provento de BPC, estando a ele
vinculado. (TRT 32 Regido. Décima Turma. 0236300-89.1996.5.03.0104 (PJe). Agravo de Peticéo.
Rel./Red. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/03/2023 P. 1228).

Proventos de Aposentadoria / Salario

Agravo Regimental em Mandado de Seguranga. Penhora de Percentual Mensal Sobre Salario
Determinada na Vigéncia do Codigo de Processo Civil de 2015. Inexisténcia de Direito Liquido e
Certo Enquanto Condigao Especifica Desta A¢do de Mandado de Seguranga. Jurisprudéncia
Iterativa, Notdria e Atual das Subsecgdes | e Il da Segao Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho e de Todas as Suas Turmas. Art. 833, IV, do CPC.



Impenhorabilidade Relativa. Descabimento da Invocacido dos Superados Entendimentos Contidos
nas Orientacbes Jurisprudenciais n° 153 da SBDI-2 do TST e n° 8 Desta 1? Sec¢ao Especializada
em Dissidios Individuais. Ponderagcdo do Minimo Essencial do Executado (Aferigdo dos
Imbricados Institutos do Beneficio de Competéncia e do Patrimbnio Minimo). Parametro Para
Validagao do Percentual de Constricao Mensal Adotado Pela Maioria Desta 12 SDI: Salario Minimo
Necessario Divulgado Pelo DIEESE da Competéncia da determinagéo do Bloqueio ou da Penhora
- 1. O disposto no art. 833, IV e § 2°, do vigente CPC estabelece a impenhorabilidade relativa dos
salarios, pois ressalva a hipotese de penhora para pagamento de prestacdo alimenticia,
independentemente de sua origem. 2. O crédito trabalhista consubstancia tipica verba de natureza
alimenticia (art. 100, § 1° da Constituicho da Republica). 3. A iterativa, notoéria e atual
jurisprudéncia das Subsecdes | e Il da Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SbDI-1 e
SbDI-2) e de todas as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho (TST) admite a penhora de
percentual sobre as verbas elencadas no inciso IV do art. 833 do CPC para pagamento de débito
trabalhista, desde que decretada na vigéncia da referida Lei n® 13.105/2015 e respeitado o limite
maximo de constricdo sobre 50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do devedor. 4. Na
vigéncia do atual CPC, em caso de penhora sobre percentual das verbas elencadas no inciso IV
do art. 833 da Lei n® 13.105/2015 para pagamento de débitos trabalhistas, descabe a invocacao
do entendimento contido na Orientagdo Jurisprudencial n® 8 desta 12 Secao Especializada em
Dissidios Individuais (12 SDI), pois tal superado verbete incide exclusivamente nas constricbes
ocorridas sob a égide do art. 649 do revogado CPC de 1973. 5. Adogdo da mesma compreensao
do Tribunal Pleno do TST, externada na sua Resolugao n°® 220/2017, pela qual o disposto na
Orientagdao Jurisprudencial n°® 153 da sua SbDI-2 aplica-se apenas e tdo somente as
determinagdes jurisdicionais ocorridas na vigéncia do revogado CPC de 1973. 6. Por expressa
disposicao legal (art. 529, § 3°, do CPC), que estabelece o limite maximo da constricio mensal em
50% (cinquenta por cento) dos ganhos liquidos do executado, mostra-se necessario avaliar o
percentual desta penhora de modo a garantir o adimplemento do débito (direito do exequente) e
assegurar o direito fundamental do devedor a subsisténcia digna. 7. Além de decorrer da prépria
aplicagao da legislagdo ordinaria ao caso concreto, a aferigdo do minimo essencial do devedor
também ¢é imposta pela Constituicio da Republica, que estabelece como fundamento da
Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana, direito fundamental do executado
(art. 1°, ll). 8. A d. maioria do Tribunal Pleno do Supremo Tribunal Federal ja tracou as balizas do
patrimdnio minimo, no julgamento do recurso extraordinario com agravo (ARE) n° 1.038.507, com
0 apanagio da repercussao geral (Tema n° 961), cabendo destacar excerto do v. acérdao relatado
pelo Exmo. Ministro Edson Fachin: "Trata-se de um patrimbnio minimo mensurado consoante
parametros elementares de uma vida digna e do qual ndo pode ser expropriada ou desapossada.
Por forga desse principio, independente de previsao legislativa especifica instituidora dessa figura
juridica, e, para além de mera impenhorabilidade como abonacdo, ou inalienabilidade como
gravame, sustenta-se existir essa imunidade juridicamente inata ao ser humano, superior aos
interesses dos credores.' (FACHIN, Luiz Edson. Estatuto Juridico do Patriménio Minimo. 2ed. Rio
de Janeiro: Renovar, 2006, P. 1). Tal minimo é valor e ndo metrificagdo, conceito aberto cuja
presenca ndo viola a ideia de sistema juridico axiolégico. O minimo ndo é menos nem é infimo. E
um conceito apto a construcao do razoavel e do justo ao caso concreto, aberto, plural e poroso ao
mundo contemporaneo.” 9. A analise de cada caso concreto revelara se a fixacdo de percentual



sobre a quantia recebida pelo devedor ndo Ihe sacrificard automaticamente a dignidade, mas
corroborara para a concregao da prestagao jurisdicional, cabendo ao magistrado aferir a
razoabilidade do impacto sobre o patriménio do executado. 10. A d. maioria desta 1 SDI adota
como critério para aferir o minimo essencial do executado o salario minimo necessario divulgado
pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos SocioEconémicos (DIEESE) na
competéncia da constricdo judicial, auténtico beneficium competentiae (beneficio de
competéncia). (TRT 32 Regido. 1a Secao de Dissidios Individuais. 0012349-60.2022.5.03.0000
(PJe). Mandado de Seguranga Civel. Rel./Red. Marcelo Lamego Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/03/2023 P. 2251).

Recursos Publicos

Recursos FIES. Penhorabilidade. Art. 833, IX, do CPC - Os recursos provenientes de repasse do
FIES as instituicdes de ensino constituem espécie de empréstimo que é concedido aos estudantes
devidamente qualificados para pagamento de mensalidades, cuja quitacdo pelos beneficiarios
ocorrera na conclusdo do curso. Logo, ocorrida a transferéncia dos recursos, a verba passa a ter
natureza privada, ndo se enquadrando, pois, na disposi¢cao prevista no art. 833, 1X, do CPC. (TRT
32 Regido. Segunda Turma. 0010763-57.2019.5.03.0011 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red.
Lucas Vanucci Lins. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 03/03/2023 P. 348).

Usufruto

Doacdo de Imével. Penhora. Bem Gravado Com Clausulas de Usufruto Vitalicio,
Impenhorabilidade e Incomunicabilidade - Em se tratando de doagado feita ao devedor com
gravame de usufruto vitalicio e de clausulas de impenhorabilidade e incomunicabilidade, ndo se
aplica, de forma subsidiaria a execugao trabalhista, o art. 30 da Lei 6.830/80, que estabelece que
nenhum gravame pode obstaculizar a penhora, a excegdo dos casos em que a lei declara
absolutamente impenhoraveis. Isso porque a penhora implicaria em frustracdo da vontade do
doador e importaria em anulabilidade da doagdo, mesmo sem vicio de consentimento, envolvendo
um terceiro que sequer faz parte da acao trabalhista. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010164-
48.2020.5.03.0023 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Maria Stela Alvares da Silva Campos.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2023 P. 2256).

\ ¥ 4

Pensao Vitalicia

Extincéo

Marco Final da Pensao Vitalicia. Fixacdo na Fase de Execucdo, Conforme Determinacao Contida
na Sentenca Liquidanda. Auséncia de Violagdo a Coisa Julgada - Hipdtese em que o
reconhecimento da incapacidade laborativa parcial em 2011 se deu em razdo de falta de
elementos probatérios suficientes para afirmar, com grau de confianga suficiente, que o autor se



encontrava recuperado naquela época. A documentacao relativa aos anos posteriores supriu,
porém, essa lacuna, razdo pela qual o i. perito passou a certificar o término da incapacidade
laboral em 03-7-2008, data da alta do INSS. Inexiste, no caso, violagdo a coisa julgada, pois a
sentenca liquidanda nao fixou termo final para a pensao vitalicia, valendo observar que, quanto a
parte em que ela invoca o laudo médico produzido em 2011, aplica-se o disposto no art. 504, I, do
CPC, "nao fazem coisa julgada (...) os motivos, ainda que importantes para determinar o alcance
da parte dispositiva da sentenga". (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0002147-11.2011.5.03.0032
(PJe). Agravo de Peticado. Rel./Red. Paulo Chaves Correa Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/03/2023
P. 1824).

\ ¥ 4

Plano de Demiss&o Voluntaria (PDV)
Adesao

Nulidade da Dispensa. Reiteragdo. Efeitos. Possibilidade de Adesao Posterior ao PDV - O ato
nulo, em regra, ndo gera efeitos. Por essa razdo, da anulagdo do ato de dispensa decorre a
restituicdo das partes ao status quo ante, e a consequente reintegracdo do empregado no servigo.
O reconhecimento juridico do direito a reintegracdo do empregado no servigo pressupde o retorno
do empregado as condi¢des de trabalho anteriores a dispensa, como se o liame empregaticio ndo
tivesse cessado. Num tal contexto, declarada a nulidade da dispensa e, retornando o trabalhado a
condigcao anterior, nada impede que ele manifeste adesao a Programa de Demissao Incentivada,
caso a opgao seja economicamente vantajosa, ndo sendo, portanto, incompativeis as pretensdes
deduzidas em momentos diferentes. (TRT 3? Regido. Sétima Turma. 0010923-06.2017.5.03.0059
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2023 P. 1173).

\ ¥ 4

Plano de Saude
Custeio

Custeio do Plano de Saude. Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. Sentenga Normativa - O
Supremo Tribunal Federal, em 30/05/2022, por meio da ADPF 323, declarou a
inconstitucionalidade da sumula 277 do TST, bem como das interpretacdes e decisdes judiciais no
sentido de que o artigo 114, paragrafo 2°, da CF, autoriza a aplicacao do principio da ultratividade
de normas de acordos e convencgdes coletivas. Nesse contexto, a sentenca normativa e o
regulamento empresarial que estabelecem a cobranga de mensalidade dos empregados e
aposentados para custeio do plano de saude devem ser considerados validos e eficazes, nao
havendo que se cogitar em direito adquirido, tendo em vista que os efeitos das normas coletivas
s&o exigiveis e criam obrigagbes somente durante o periodo de vigéncia. Tanto n&o bastasse, a



Lei 13.467/17 introduziu o §3°, no art. 614 da CLT vedando, expressamente, a ultratividade. (TRT
32 Regido. Décima Turma. 0010418-83.2022.5.03.0109 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel./Red. Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/03/2023 P. 3544).

\ ¥ 4

Prescricao

Interrupcao - Protesto Judicial

Protesto Judicial. Interrupgédo da Prescrigdo. Agao Ajuizada Apds a Vigéncia da Lei 13.467/2017 -
A melhor interpretacao do disposto no 3° do art. 11, da CLT nao exclui o protesto judicial como
mecanismo de interrupcado da prescricdo, na esfera trabalhista. Deve ser entendida "reclamacgao
trabalhista" como género, abrangendo também os protestos judiciais ajuizados perante a Justica
do Trabalho. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011199-70.2022.5.03.0153 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/03/2023 P.
1053).

\ ¥ 4

Principio da Norma Mais Favoravel

Aplicacdo

ADC 58 do STF - Violagao do Principio Juridico da Norma Mais Favoravel - Intangibilidade dos
Precedentes de Repercussdao Geral do STF - A reclamante recorrente se insurge contra a r.
sentenca recorrida, alegando que a ADC 58 fere o principio da norma mais favoravel do Direito do
Trabalho. Sem razdo a recorrente. "Roma locuta, causa finita", decisdo proferida pelo STF em
precedente de Repercussdo Geral ndao comporta interpretacdo, devendo apenas ser cumprida
pelos demais tribunais. Portanto, a invocagdo de principio juridico ndo se superpde aos
precedentes de Repercussdo Geral do STF. (TRT 3% Regido. Terceira Turma. 0011513-
47.2017.5.03.0167 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/03/2023 P. 1351).

\ ¥ 4

Processo do Trabalho

Juizo de Retratacao

Juizo de Retratagédo. Sentenga Que Enfrenta Pedido Nao Formulado na Petigao Inicial. Nulidade
Que Pode Ser Reconhecida de Oficio - Da andlise detida da peticéo inicial verifica-se que o tdpico
onde se discute a matéria relativa as HORAS DE DESLOCAMENTO nao foi objeto de pedido

nestes autos, por parte do autor. Ou seja, o acérdao incorreu em julgamento que extrapola o limite



do que havia sido requerido nestes autos. O Juizo de Retratagao, em circunstancia tal, quando se
€ provocado a exercé-lo, ou ndo, nos termos do art. 1030, I, do CPC, ndo tem por que n&o ser
realizado. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010696-37.2021.5.03.0039 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Delane Marcolino Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 01/03/2023 P. 958).

\ ¥ 4

Prova
Validade

Prova llicita. Audio de Conversa Privada Entre Dois Empregados. Terceiro Estranho a Lide.
llicitude da Prova. Teoria dos Frutos da Arvore Envenenada - N&o somente as conversas
realizadas via ligacao telefénica, como também aquelas via aplicativo de comunicag¢ao, sao
resguardadas pelo sigilo das comunicagdes. Portanto, o audio de conversa particular realizada
entre dois empregados estranhos a lide constitui prova ilicita, sendo vedada sua utilizagdo em
processo judicial do qual ndo fazem parte os interlocutores, sob pena de franca violagdo aos
direitos de privacidade, de intimidade e de preservacao da vida privada (artigo 5°, X, da CR/88).
(TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0011387-68.2018.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel./Red. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2023 P. 1079).
\ ¥ 4

Prova Testemunhal

Multa

Testemunha Faltosa. Multa Aplicada. Carater Punitivo/Pedagdgico. Penalidade Mantida - A
testemunha, convidada pela reclamante ndo compareceu a audiéncia, 0 que ensejou o adiamento
da sessao, tendo o juizo a intimado, com as cominagdes legais, para comparecimento obrigatorio
na proxima audiéncia para prestar depoimento. Mais uma vez a testemunha nao se fez presente,
requerendo a autora o adiamento da instrugdo com expedicdo de mandado de condugao
coercitiva, levando o juizo, em sentenga, a Ihe aplicar a multa referente a um salario minimo. Ora,
descumprindo a testemunha a ordem judicial para comparecimento em audiéncia para prestar
depoimento,sem qualquer justificativa plausivel e em razdo de sua auséncia oportunizar o
desenrolar de atos processuais (desnecessarios) que atrasaram o provimento judicial, a medida
punitiva aplicada pelo juizo a quo, € correta, porquanto amparada no caderno processual
trabalhista. Todavia, pequeno reparo merece a r.sentenga no aspecto, para ajustar o valor da
multa a realidade laboral e condigcdo econdmica da testemunha faltosa, impondo-se a redugao da
penalidade a 1/3 do salario minimo preservado o carater punitivo/pedagdgico da medida. Recurso
parcial provido no aspecto. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010328-56.2022.5.03.0180 (PJe).



Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maria Cristina Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
21/03/2023 P. 1317).
r

Remuneracao Variavel

Pagamento

Comissoes. Alteracao - Critérios de Apuragao - As alteragdes de metas ou estabelecimento de
critérios de apuragdo para pagamento de remuneragao variavel (comissao) nao geram direito a
diferengas de remuneragéao variavel, tendo em vista que constituem jus variandi do empregador no
exercicio do poder de organizagao da atividade empresarial. O art. 457, § 1°, da CLT apenas
estipula que as comissdes integram o salario do empregado, logo, por auséncia de previsao legal,
o estabelecimento de metas/critérios de apuragdo para pagamento de remuneragao variavel
(comissao) é objeto de livre estipulagéo entre as partes, diante das determinagcdes do empregador.
Recurso da reclamada provido no aspecto. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010252-
47.2021.5.03.0057 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/03/2023 P. 2141).

r

Rescisao Indireta

Obrigacdo Contratual

Rescisao Indireta - Acidente do Trabalho — Improcedéncia - A r. sentenga recorrida concluiu com
exatidao que nao restou configurado o alegado descumprimento de dever contratual da reclamada
capitulada no artigo 483, alinea "d", da CLT. A rigor juridico sequer se configurou a ocorréncia de
um acidente do trabalho a luz das disposi¢des legais do artigo 19, caput, da Lei n°® 8.213, de 1991,
pois o recorrente foi derrubado de uma escada, enquanto trabalhava em um poste, por um
caminhao que passou pelo local do trabalho e puxou os fios. O recorrente sofreu ferimentos leves,
que nao o incapacitaram para o trabalho e, por isso ndo se afastou do trabalho dia algum, embora
pudesse té-lo feito por sete dias. Acidente do trabalho n&do é causa para rescisado indireta do
contrato de trabalho, ao contrario é tratado pela legislacdo previdenciaria como causa de
estabilidade acidentaria, para que o empregado seja mantido no emprego, como questdo de
ordem publica. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010361-60.2021.5.03.0025 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/03/2023 P. 1353).

Rescisdo Indireta. Pagamento de Salario Extrafolha. Falta Grave Configurada - As faltas patronais
que ensejam a rescisao indireta do contrato de trabalho encontram-se arroladas no art. 483 da
CLT, dentre as quais encontra-se o descumprimento de obrigagdes trabalhistas pelo empregador.
O pagamento de parte expressiva da remuneracdo do empregado "por fora" configura falta grave
que enseja a rescisdo indireta do contrato de trabalho. Isso porque, tal forma de proceder do
empregador acarreta prejuizo material presente e futuro ao empregado, em caso de eventual



afastamento do trabalho por conta da Previdéncia Social ou de aposentadoria, ja que se deixa de
recolher a contribuicdo previdenciaria sobre a totalidade dos salarios pagos, reduzindo o salario
de contribuicdo, além de poder inviabilizar, por exemplo, a aquisi¢do de financiamento de imével
para moradia do trabalhador e de sua familia. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0011040-
85.2020.5.03.0028 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Maristela iris da Silva
Malheiros. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 10/03/2023 P. 450).

\ ¥ 4

Responsabilidade Subsidiaria

Acéo Autbnoma

Terceirizagdo. Responsabilidade Subsidiaria. Acdo Autbnoma. Possibilidade - A despeito de, em
demanda anterior, ter sido postulado o reconhecimento de vinculo de emprego em face das duas
rés, ndo ha objecdes a inviabilizar posterior discussédo, em outro processo, proposta em face das
mesmas reclamadas, e buscando a responsabilidade subsidiaria da tomadora, por ser essa a
beneficiaria dos servigos prestados. Sobretudo porque, no caso em exame, as reclamadas,
prestadora e tomadora dos servigos, figuraram como rés nas duas demandas sendo-lhes
assegurado o pleno exercicio do contraditério substancial e ampla defesa, com possibilidade de
juntar documentos, ouvir testemunhas e utilizar todos os demais meios legais e moralmente
legitimos para influir eficazmente na convicgdo do juiz (artigo 369 do CPC). (TRT 32 Regiéo.
Sétima Turma. 0010889-51.2021.5.03.0007 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2023 P. 2125).

\ ¥ 4

Salario

Pensao — Acumulacao

Acidente de Trabalho. Indenizagdo Por Dano Material. Pensdao Mensal Vitalicia. Continuidade do
Vinculo de Emprego. Recebimento de Salarios. Cumulagao - O acidente de trabalho sofrido pelo
empregado, que lhe acarreta diminui¢do ou perda da capacidade laboral, da ensejo ao pagamento
de pensédo indenizatéria equivalente a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da
depreciagao sofrida, nos termos do art. 950 do Cadigo Civil. A pensao mensal, portanto, advém da
triade dano/culpa/responsabilidade, sendo decorréncia da reparagao pela perda, total ou parcial,
da capacidade laborativa do empregado. Assim, o direito ao recebimento das parcelas néo é
afastado pelo fato de o contrato de trabalho ainda encontrar-se ativo, com recebimento de salarios
pelo trabalhador. Os institutos possuem natureza diversa, sendo o salario contraprestagao pelo
trabalho despendido, de natureza alimentar, enquanto a pensdo, repete-se, tem natureza
indenizatdria. Destarte, a manutencéo do vinculo de emprego, com continuidade no pagamento de
salarios pela reclamada, nao afasta o direito do autor ao recebimento da pensdo, que é devida
desde a data do acidente laboral sofrido. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0010122-



98.2022.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Sérgio Oliveira de Alencar.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/03/2023 P. 1523).
\ ¥ 4

Sucessao Trabalhista
Cartério

Cartério Extrajudicial. Oficial Interino. Responsabilidades. O titular de cartério extrajudicial executa
0s servigos notariais e de registro em carater privado, por delegacao do Poder Pubico (CF, art.
236), Ihe facultando a Lei 8.935/94 "contratar, segundo a legislacdo trabalhista, seus atuais
escreventes e auxiliares de investidura estatutaria ou em regime especial desde que estes
aceitem a transformagéo de seu regime juridico, em opgao expressa, no prazo improrrogavel de
trinta dias, contados da publicagdo desta lei" (art. 48). A ocupagao da titularidade da serventia na
condicao de interinidade, no entanto, ndo exime o substituto da responsabilidade pelas obrigacdes
trabalhistas decorrentes daquela atividade. Essa é a inteligéncia que se extrai dos termos do art.
21 da Lei 8.935/94. (TRT 3?2 Regiao. Décima Primeira Turma. 0010939-59.2015.5.03.0178 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
27/03/2023 P. 4581).

Sociedade Andnima do Futebol (SAF) — Responsabilidade

Sociedade Andnima de Futebol. Responsabilidade Por Dividas da Agremiacdao Sucedida -
Conforme art. 9° da Lei 14.193/21, a Sociedade Anénima de Futebol (SAF) responde pelas dividas
contraidas pela agremiagdo esportiva sucedida em duas hipdteses, a saber: (a) atividades
especificas de seu objeto social, 0 que, em se tratando de divida trabalhista, abrange os atletas,
membros da comiss&o técnica e funcionarios cuja atividade principal seja vinculada diretamente
ao departamento de futebol; e (b) obrigagdes que |he forem transferidas, em virtude da
participacdo em torneios em substituicdo a agremiagcao sucedida, conforme art. 2°, §2°, sendo,
nessa hipoétese, o pagamento aos credores limitado ao percentual de receitas destinadas pela
SAF ao clube original, na forma estabelecida no art. 10. Na hip6tese dos autos, o reclamante
desempenhava atividades ligadas ao departamento de futebol. Tal atividade é definida de modo
especifico como objeto social, tanto no contrato da associagdo sucedida, quanto no estatuto da
SAF. Logo, nos termos da Lei 14.193/21, deve ser reconhecida a responsabilidade do 2°
reclamado pelas dividas contraidas pelo 1° réu em face do reclamante. (TRT 32 Regido. Sétima
Turma. 0010849-32.2021.5.03.0181 (PJe). Agravo de Peticao. Rel./Red. Cristiana Maria Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 14/03/2023 P. 2223).

Sociedade Anénima do Futebol. Responsabilidade. Lei 14.193/2021 - Na hipotese dos autos, o
reclamante era gerente de futebol desde 2018, exercendo, portanto, fungcéo descrita no paragrafo
unico, do art. 9° da Lei 14.193/21, por se tratar de funcionario cuja atividade principal era
vinculada diretamente ao departamento de futebol. E certo, todavia, que seu contrato de trabalho



se extinguiu em janeiro/2020, antes, portanto, da criagcao da sociedade an6nima do futebol em
06/12/2021, hipotese em que o clube original é responsavel pelo pagamento das
obrigagdes.Conforme o art. 9° da Lei 14.193/2021, a Sociedade Anénima de Futebol constituida
pela cisdo do departamento de futebol do clube ou pessoa juridica original e transferéncia do seu
patrimonio relacionado a atividade futebol (art. 2°, Il e § 2°) ndo responde pelas obriga¢des do
clube ou pessoa juridica original que a constituiu, anteriores a data de sua constituigido, limitando-
se sua obrigacao ao repasse de receitas ao clube original, na forma dos artigos 10 € 12 do mesmo
diploma legal. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010704-98.2020.5.03.0184 (PJe). Agravo de
Peti¢do. Rel./Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2023 P. 1398).

\ ¥ 4

Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)

Multa

Execucdo de Termo de Ajustamento de Conduta - Multa Pelo Descumprimento - Em caso de
descumprimento da obrigacdo acordada no Termo de Ajustamento de Conduta, incide a multa
nele prevista. E, considerando que as obrigacdes previstas no TAC tém o objetivo primordial de
coibir o descumprimento de direitos metaindividuais pela empresa que o pactuou, nao ha se falar
em prescricdo da pretensado de se executar eventuais multas resultantes do seu descumprimento.
(TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010445-63.2018.5.03.0026 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel./Red.
Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 02/03/2023 P. 1488).

r

Vale-Alimentacéao

Concessao

Ticket Alimentagao. Previsao em Norma Coletiva. Clausula de Vigéncia Especifica . Ultratividade -
Se o ACT que previu a concessao de ticket alimentagdo possui clausula especifica sobre sua
vigéncia, prevendo a ultratividade das normas convencionais, deve prevalecer o prazo pactuado
livremente entre as partes, na forma do art. 611-A, caput, da CLT e da decisao proferida pelo STF
no julgamento do Tema 1046 da Repercussao Geral. Afinal, a ultratividade, no caso, n&o decorre
da aplicagdo da Sumula 277 do TST, mas da autonomia vontade coletiva, que deve ser
prestigiada, limitando-se a Justica do Trabalho a examinar os elementos essenciais do negdécio
juridico, conforme dispde o art. 8o, § 30, da CLT, introduzido pela Lei n. 13.467/17 ("No exame de
convencgéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente
a conformidade dos elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104 da
Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), e balizara sua atuacao pelo principio da
intervencdo minima na autonomia da vontade coletiva"). (TRT 32 Regido. Décima Turma.



0010400-21.2022.5.03.0058 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red. Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/03/2023 P. 1584).
\ ¥ 2

Vendedor

Comisséao

Irredutibilidade Salarial. Aumento Temporario do Percentual de Comissoées. Validade - Nao fere o
principio da irredutibilidade salarial a politica adotada pelo empregador, mediante negociagao
coletiva, de majoragéo temporaria do percentual de comissdes para alavancar as vendas no final
no ano, com a sua posterior reducado, ao término do periodo previsto no instrumento coletivo.
Embora o art. 7°, VI, da CR, preveja o direito dos empregados a irredutibilidade do salario, ha
ressalva expressa quanto ao disposto em convencdo ou acordo coletivo. (TRT 32 Regiao.
Segunda Turma. 0010824-78.2021.5.03.0032 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel./Red.
Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/03/2023 P. 890).

r
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