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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

EDITAL N° 01/2023

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido - TRT-MG e o Centro de Integracdo Empresa-
Escola de Minas Gerais — CIEE/MG, nos termos da Lei n° 11.788/2008, da Resolucdo n°.
307/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, do Ato CSJT.GP.SG n°.
119/2022 e da Instrucdo Normativa TRT3 GP n°. 92/2022, tornam publica a realizagdo de
Processo Seletivo visando a formagdo de cadastro de reserva para estagio remunerado
direcionado a estudantes de cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio e de cursos

de ensino superior, tecnologo e graduacao.

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O processo seletivo serd realizado por meio de aplicagdo de prova objetiva on-line

eliminatoéria e classificatoria.

1.2. Poderéo participar da selecdo publica os estudantes dos cursos de educagéo profissional

técnica de nivel médio e de cursos de ensino superior, tecndlogo e graduacao.

a) regularmente matriculados em instituicdes de ensino publicas ou privadas, com
frequéncia efetiva nos cursos de educacéo profissional técnica de nivel médio e de cursos

de ensino superior, tecndlogo e graduacao;
b) brasileiros ou estrangeiros com visto de permanéncia no pais;
) que ndo tenham sido exonerados a bem do servigo publico;

d) em dia com as obrigag@es eleitorais, quando maior de 18 anos, e com as obrigacdes

militares, quando do sexo masculino e maior de 18 anos.

1.3. A participacdo na presente sele¢cdo publica é aberta aos estudantes dos cursos
apresentados no Anexo | deste Edital, sendo que a admissdo do candidato aprovado esta
condicionada ao cumprimento de requisitos quanto ao periodo académico minimo e maximo para

ingresso e a comprovacao da regularidade documental do convocado.
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1.4. Na data de inicio do estagio, o estudante deve ter idade minima de 16 (dezesseis) anos
completos, conforme previsto no § 5° do art. 7° da Resolucéo n°. 1 do CNE/CEB de 21 de janeiro
de 2004 (Conselho Nacional de Educagéo).

1.5 O valor da bolsa-estagio correspondera:

a) Educacao profissional técnica de nivel médio: R$925,40 (novecentos e vinte e
cinco reais e quarenta centavos) por més, para jornada de 5 horas/dia.

b) Graduacgao/Tecnodlogo: R$1.294,31 (Hum mil, duzentos e noventa e quatro reais
e trinta e um centavos) por més, para jornada de 5 horas/dia.
1.6. O estagiario tera direito ao auxilio-transporte de R$10,00 (dez reais) por dia efetivamente

estagiado presencialmente, no més posterior ao de competéncia, mediante reembolso.

1.7. O regime do estagio sera de 25 (vinte e cinco) horas semanais, com jornada diaria de 5
(cinco) horas, a serem cumpridas em horérios definidos pelo Tribunal Regional do Trabalho -
TRT da 32 Regido, considerando-se a necessidade do servico.

1.8. Aduragéo do estagio sera de, no minimo, 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada, se houver

interesse das partes, até o limite de 2 (dois) anos.

a) Na hipétese de o estagiario estar a menos de 6 (seis) meses da conclusdo do curso, e se
for de interesse das partes, serd, excepcionalmente, possivel a prorrogacdo do estagio

até a concluséo do curso, desde que néao ultrapasse o limite previsto.

2 - DAS INSCRICOES E DA PROVA:

2.1. Antes de efetuar a inscricdo, o estudante devera conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, incluindo os cursos e localidades dispostos nos Anexos
lell

2.2. A prova sera on-line e ficara disponivel ao candidato ap0s a realizacdo da inscri¢cdo para ser

feita no mesmo periodo disponibilizado para as inscri¢oes.

23. As inscricobes  serdo  recebidas somente via  internet, pelo  site:

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no periodo de 20/04/2023 até as

12h00min (horario de Brasilia) do dia 05/05/2023, incluindo sabados, domingos e feriados,

sendo vedadas quaisquer outras formas de inscri¢ao.


https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
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a) Para realizar sua inscricao no processo seletivo, o candidato devera acessar o site do CIEE
https://pp.ciee.orqg.br/vitrine/processos-seletivos/publico, selecionar na lista o logotipo do
Tribunal Regional do Trabalho - TRT da 3% Regido, clicar em “VER DETALHES” e escolher
a opgao de “INSCREVA-SE”.

b) O candidato deveré informar, no ato de inscri¢éo, o curso, conforme Anexo | deste Edital,
0 periodo em que se encontra matriculado, a localidade em que deseja exercer suas
atividades, conforme Anexo Il, e o horario de disponibilidade para estagiar (turno
matutino ou vespertino). A carga horaria diaria indicada devera ser de 5 horas, compativel

com o horario escolar, sob pena de desclassificacdo no processo seletivo.

2.4. O candidato deverda informar dados pessoais e escolares validos. Caso declare algum dado
incorreto, podera corrigir, desde que exclua a inscri¢do e a refaga dentro do periodo de inscrigdo

determinado neste edital.

a) Caso o candidato tenha iniciado a prova on-line, ndo sera permitida, em hipétese
alguma, a correcdo dos dados declarados na ficha de inscricao;

b) Sera aceita somente uma Unica inscri¢cdo por candidato;
c) N&o sera possivel alterar o e-mail e o CPF indicados no ato da inscrigéo;
d) O e-mail declarado deve ser valido para que toda a comunicacdo do processo

seletivo seja realizada por meio dele.

2.5. O candidato que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL, conforme Decreto n°. 8.727,

de 28 de abril de 2016, devera indica-lo no ato da inscri¢ao.

a) Na inscricdo, no campo “nome completo”, devera ser informado o nome civil,
conforme documento de identificagéo oficial;

b) O nome social sera utilizado em toda comunicacgéo publica do processo seletivo,
sendo considerado o nome civil apenas para as etapas internas (formalizacdo do Termo
de Compromisso de Estagio) para a devida identificacdo do candidato, nos termos

legais.
2.6. O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido e o Centro de Integracdo Empresa-Escola
de Minas Gerais — CIEE/MG poderéo, a qualquer tempo, verificar as informagdes fornecidas no
ato da inscricdo e, caso detectadas informagdes falsas ou inveridicas, tomar as medidas
judiciais cabiveis, podendo o candidato ser desclassificado do presente processo, acionado

judicialmente e, ainda, desligado, na hipétese de eventualmente ter sido aprovado e contratado.


https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
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2.7. O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido e o Centro de Integracdo Empresa-Escola de
Minas Gerais—CIEE/MG néo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo via internet ndo
recebida por motivos de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, falha do sistema de
comunicagéo de dados, congestionamento das linhas de comunicacéo e falta de energia.

2.8. Nao havera cobranca de taxa de inscricdo.

3 - DO PROGRAMA DE COTAS:

3.1. Nos termos do art. 17, § 5°, da Lei n°. 11.788/2008, e do art. 1°, caput, do Decreto n°. 9.427
de 28 de junho de 2018, fica assegurada reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
para cada curso as pessoas com deficiéncia.

a) a pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos.

3.2. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto n°. 3.298/1999, com as altera¢fes introduzidas pelo Decreto
n°. 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei n°. 12.764 de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°. 377 do Superior Tribunal de

Justica (STJ) (visdo monocular).

3.3. Os candidatos pessoa com deficiéncia, no ato da inscri¢cdo, deverdo juntar o laudo médico
(documento original ou cdpia legivel), emitido ha no maximo 12 meses, atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com a perda da funcdo com expressa referéncia ao cédigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), assinatura e carimbo contendo

0 CRM do médico responsavel por sua emissao, informando, também, o nome do candidato.

a) a pessoa com deficiéncia auditiva, além do laudo médico devera fazer upload de exame
de audiometria tonal recente (no maximo de 12 meses) nas frequéncias 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz, conforme art. 5°, 8 1°, I, alinea "b", do Decreto n. 5.296, de
02/12/2004.

3.4. Nao sendo comprovada a situacdo descrita no item 3.2, o candidato perdera o direito a ser
admitido para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e concorrera somente as vagas

de ampla concorréncia.
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3.5. A pessoa com deficiéncia que solicitar recurso de acessibilidade devera fazer o upload do

laudo médico, comprovando a condi¢do para atendimento.

a) O tempo para a realizacdo das provas podera ser diferente daquele definido para
os demais candidatos, desde que requerido justificadamente e descrito em laudo médico
oficial;

b) Em caso de aprovacao, a pessoa com deficiéncia devera apresentar o laudo médico
original ou copia autenticada, se solicitado pelo Tribunal Regional do Trabalho - TRT da

32 Regido ou pelo Centro de Integracdo Empresa-Escola de Minas Gerais—CIEE/MG.

3.6. Ficam reservadas aos candidatos que se autodeclararem negros ou pardos 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas nesta sele¢édo, os quais participardo em igualdade de condi¢des

com os demais candidatos, conforme Decreto n°. 9.427 de 28 de junho de 2018.

a) s6 poderdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros ou pardos
aqueles que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), optarem por concorrer as
vagas reservadas no ato da inscrigéo e realizar o upload da autodeclaragéo, conforme
0 quesito cor ou raga no padrdo utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

3.7. Os nomes dos candidatos que se autodeclararem pessoas com deficiéncia e negros ou

pardos serdo divulgados em lista especifica e em lista de ampla concorréncia.

4 — DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Este processo seletivo serd composto por Prova Objetiva eliminatéria e classificatéria

realizada por meio eletrénico on-line.

a) As provas serdo realizadas no periodo de 20/04/2023 até as 12h00min (horério de
Brasilia) do dia 05/05/2023.

b) Para realizar a prova no processo seletivo, o candidato deverd acessar o site do CIEE

https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico, no mesmo ambiente de

processos publicos no qual fez a inscrigao, localizar o link “MEUS PROCESSOS” e em
seguida, no menu “OPCOES”, clicar em “FAZER A PROVA”.


https://pp.ciee.org.br/vitrine/processos-seletivos/publico
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c) O candidato devera estar com o seu cadastro devidamente atualizado no portal do CIEE
(https://web.ciee.org.br/login) para inicio da prova online.

4.2. O processo seletivo destina-se a formacéo de cadastro reserva para o preenchimento das

vagas de estagio para estudantes regularmente matriculados, conforme disposto no Anexo |.

4.3. O candidato s6 poderé acessar a prova com o login e senha cadastrados durante a inscri¢ao.

4.4, Ao acessar o sistema para realizagdo da prova, o candidato receberd, via mensagem de

celular (SMS) ou e-mail, o cédigo de confirmacao para libera¢cdo do acesso a prova on-line.

4.5. O candidato tera 02 (dois) minutos (120 segundos) para responder cada questdo, caso nao
responda dentro do tempo determinado, o sistema gravara a resposta em branco e seguira

automaticamente para a proxima questao.

a) Apo6s a conclusédo da questédo ou término do tempo previsto no item 4.5, esta ndo
podera mais ser acessada.

b) As questdes serdo selecionadas no banco de dados e apresentadas de forma
randémica, questdo por questao.
4.6. Caso queira desconectar e retomar a prova em outro momento, desde que no periodo de

inscricao e prova online, cligue em “Responder e sair da prova”.

4.7. A desconexao por qualquer outro motivo acarretara perda da questao visualizada. Ao realizar
nova conexao, a questdo nao sera visualizada novamente e sua resposta sera nula, sem direito

de substituicdo da questéo.

4.8. O candidato é responsavel por realizar a prova em conexao estavel e segura.

4.9. O candidato que nao realizar a prova on-line sera automaticamente eliminado do processo
seletivo.

4.10. A prova objetiva on-line ser& composta de 30 questfes, baseadas nos contetdos

programaticos, conforme Anexo lll:

a) Educacédo profissional técnica de nivel médio: 10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de Conhecimentos Gerais e 10 questbes de Nocdes de

Informaética.


https://web.ciee.org.br/login
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b) Direito: 10 questdes de Lingua Portuguesa, 15 questbes de Conhecimentos

Especificos e 5 questbes de Noc¢des de Informéatica.

c) Superior, Tecndélogo e Graduacdo, exceto Direito: 10 questdes de Lingua
Portuguesa, 10 questdes de Conhecimentos Gerais e 10 questbes de Nocdes de

Informatica.

4.11. Recomendacdes antes do inicio da prova:

a) Certifigue sua disponibilidade de tempo para realizar a prova;

b) Procure um local tranquilo e silencioso;

C) Realize a prova individualmente, sem consulta ou apoio de outros materiais ou
pessoas;

d) Procure acessar a prova em um local que ofereca internet banda larga;

e) N&o abra mais de uma janela/aba do navegador ou o faga captura (print) de tela;
f) Certifigue-se de que o navegador esta com o JavaScript ativado.

4.12. Durante a realizagcdo da prova objetiva online o candidato ndo poderé abrir mais de uma
janela/aba do navegador de internet, tirar o cursor do mouse da tela ou utilizar print de tela sob

pena de ter a questdo anulada.

4.13. Acarretara a eliminagéo do candidato ou anulagéo da questdo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas mencionadas nos itens
4.11, 4.12 e 4.13 deste Edital.

4.14. Para cada acerto sera computado 01 (um) ponto, totalizando 30 pontos.

4.15. Somente sera classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% do total
da prova.

4.16. Em caso de empate na classificacéo, o0 desempate sera feito pelos seguintes critérios:

4.16.1 Educacdao profissional técnica de nivel médio:
a) Maior pontuacao em Nocdes de Informética;
b) Maior pontuacdo em Lingua Portuguesa,;

c¢) Maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;
d) Maior periodo em que esta matriculado;
e) Maior idade.
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4.16.2 Direito:

a) Maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos;
b) Maior pontuacédo em Lingua Portuguesa,;

c¢) Maior pontuagdo em NogOes de Informatica;

d) Maior periodo em que esta matriculado;

e) Maior idade.

4.16.3 Superior, Tecnélogo e Graduacao, exceto Direito:
a) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa,;

b) Maior pontuacéo em Noc¢des de Informatica;

¢) Maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

d) Maior periodo em que esta matriculado;

e) Maior idade.

4.17. No caso de empate entre candidatos, podera ser exigido documentos complementares para
avaliacdo, a critério do CIEE/MG e do TRT/MG, sendo dever do candidato apresenta-los no prazo
especificado, sob pena de ser preterido no desempate.

5 - DA DIVULGACAO DE RESULTADOS E RECURSOS:

5.1. O espelho de prova provisorio sera divulgado no site do CIEE - www.ciee.org.br, em
08/05/2023.

Para visualiza-lo, o candidato devera acessar o mesmo local em que foi realizada a etapa de
inscricdo deste processo seletivo. Dentro da pagina deste processo seletivo, clicar em
"ACESSAR” (faca o login com a sua conta do CIEE) e NO SEU PERFIL clicar em "MEUS
PROCESSOS", localizar este processo seletivo, clicar em "OPCOES" e em seguida, em
"ESPELHO DE PROVA".

5.2. Serdo admitidos recursos contra o espelho de prova provisério, que deverdo ser
encaminhados eletronicamente no dia 09/05/2023 para o0 enderego recursos@ciee.ong.br, em

formulario especifico, disponivel para download no site do CIEE (www.ciee.org.br).

5.3. N&o serdo aceitos recursos por via postal, fac-similes ou outro meio ndo previsto neste

edital.


http://www.ciee.org.br/
mailto:recursos@ciee.ong.br
http://www.ciee.org.br/
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5.4. Serdo rejeitados também, liminarmente, os recursos enviados fora do prazo indicado no
item 5.2, bem como aqueles que n&o contiverem dados necesséarios a identificacdo do

candidato.

5.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo do eventual prejuizo,
devidamente fundamentado, comprovando-se as alega¢des com citacdes de artigos, legislagéo,
paginas de livros, nomes dos autores, etc., com a juntada, sempre que possivel, de copia dos

comprovantes e, ainda, exposi¢do de motivos e argumentos.

5.6. A decisdo da banca examinadora do CIEE/MG sera irrecorrivel, consistindo em ultima

instancia para recursos, sendo soberana em suas decisfes.

5.7. Se 0 exame de recurso resultar ha anulagéo de questéo integrante da prova, a pontuagao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem

recorrido.

5.8. A publicacédo da lista de classificagdo provisoria, do espelho de prova oficial e das respostas

aos recursos sera feita em 26/05/2023.

5.9. O recurso contra a lista de classificagdo provisoria devera ser encaminhado ao enderecgo

eletrénico recursos@ciee.ong.br, no dia 29/05/2023.

5.10. Em nenhuma hip6tese sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso do espelho

de prova oficial e resultado final.

5.11. Serdo elaboradas trés listas de classificacdo de aprovados:

a) lista geral de ampla concorréncia;
b) lista dos candidatos pessoa com deficiéncia;
c) lista dos candidatos negros ou pardos.

5.12. As listas a que se refere o item 5.11 seréo elaboradas em ordem decrescente de

classificagdo das notas obtidas, nos termos deste edital.

5.13. A publicacéo da lista de classificacéo final sera feita em 01/06/2023.


mailto:eucandidato@ciee.ong.br
mailto:eucandidato@ciee.ong.br
mailto:eucandidato@ciee.ong.br
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5.14. Do cronograma das etapas:

Etapa Data
_ 20/04 a 05/05/2023
Inscricbes
. o 08/05/2023
Publicac&o do espelho de prova provisorio
o 09/05/2023
Recurso contra o espelho de prova provisério
Publicacdo da lista de classificacdo proviséria, espelho de 26/05/2023
prova oficial e respostas aos recursos
_ N o 29/05/2023
Interposicéo de recursos contra a classificacdo provisoéria
01/06/2023

Publicagéo das listas de classificagédo final definitiva

6 - DA CONVOCACAO PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA:

6.1. A aprovacdo no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de ser
convocado para preencher vaga de estagio, ficando a concretizacdo do ato convocatério
condicionado ao surgimento, durante o periodo de validade do processo seletivo, de vaga
compativel com os requisitos especificados pelo demandante, observando-se as informacdes
prestadas no ato de inscri¢cdo, a saber, o curso, conforme Anexo | deste Edital, a localidade em
gue deseja exercer suas atividades, conforme Anexo Il, o turno de disponibilidade para estagiar

(matutino ou vespertino) e o periodo em que se encontra matriculado.

6.2. A convocagado para preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir até o
periodo de validade da selegdo publica sera realizada de acordo com a ordem de classificagéo
por local de realizagdo do estagio, observado o periodo em curso e o turno disponivel para

estagio, registrado no requerimento on-line e inscrigdo, conforme subitem 2.3.

6.3. Caso a jornada de estagio seja incompativel com o horario de atividade escolar, o candidato
permanecera na lista de classificacdo até o surgimento de vaga compativel, observado o prazo

de validade da selecéo publica.
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6.4. Serdo considerados para convocacgao o e-mail e os telefones registrados pelos candidatos
no momento da inscrigéo, sendo de responsabilidade do candidato manter atualizados os dados
cadastrais.

6.5. Para confirmar o interesse na vaga ofertada, o candidato devera se manifestar em até 24
(vinte e quatro) horas apos o recebimento do e-mail de convocagéo.

a) ApOGs a resposta por e-mail, o(a) candidato(a) deverd apresentar/enviar a
documentacdo necessaria para assumir a vaga, em até 3 dias Uteis, sob pena de ser
desclassificado(a).

6.6. No caso de o candidato n&o ser localizado nas tentativas de contato (e-mail ou telefone) no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o candidato mantera sua posi¢édo na lista e o candidato com

classificagdo imediatamente posterior sera convocado.

6.7. Em segunda oportunidade de convocagéo, ndo tendo o candidato sido localizado nas
tentativas de contato (e-mail ou telefone) no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos o
recebimento do e-mail de convocacdao, este sera remanejado para o final da lista de classificados

e o candidato com classificagdo imediatamente posterior sera convocado.

6.8. Sera remanejado para o final da lista de aprovados o candidato que: a) ndo se encontrar
regularmente matriculado, no momento da admisséo, no periodo minimo exigido para o estagio;

b) ap6s a convocagédo, ndo providenciar os documentos necessarios no prazo estipulado.
6.9. O candidato remanejado para o final da lista s6 podera ser convocado por mais uma vez.

6.10. Caso o candidato ndo tenha interesse na vaga ofertada, poderd solicitar a sua
desclassificagdo ou remanejamento para o final da lista, mediante formalizagdo por e-mail. O

candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificagao.

6.11. O remanejamento para o final da lista podera ser solicitado somente 1 (uma) vez. Caso o

candidato ndo aceite a segunda convocacao, sera desclassificado.

6.12. Para a convocacdo dos candidatos que foram remanejados para o final da lista, o candidato
deverd se manifestar em até 24 (vinte e quatro) horas ap0s o recebimento do e-mail de
convocacdo. No caso de o candidato a que se refere o item 6.9 ndo ser localizado nas tentativas

de contato (e-mail ou telefone) realizadas, sera desclassificado.
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6.13. Os candidatos aprovados na lista de classificacdo final serdo convocados para

preenchimento das vagas, conforme a seguir:

a) 12 vaga aberta (ampla concorréncia);
b) 22 vaga aberta (ampla concorréncia);
¢) 32 vaga aberta (negros e pardos);

d) 42 vaga aberta (ampla concorréncia);
e) 5° vaga aberta (ampla concorréncia);
f) 6° vaga aberta (negros e pardos);

g) 7° vaga aberta (ampla concorréncia);
h) 8° vaga aberta (ampla concorréncia);
i) 92 vaga aberta (negros e pardos);

j) 10° vaga aberta (pessoa com deficiéncia);

k) e assim, sucessivamente, para cada curso, considerando o surgimento de novas vagas

durante o prazo de validade do processo seletivo.

6.14. Caso nao existam estudantes selecionados com direito a reserva de vagas € em numero
suficiente para o preenchimento das vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do

processo seletivo, serdo convocados estudantes da lista geral de ampla concorréncia.

6.15. Caso o candidato ndo tenha interesse no processo seletivo, podera solicitar a sua
desclassificacdo, mediante formalizagdo para o e-mail: trt3@cieemg.org.br e

sdp.estagio@trt3.jus.br

6.16. Serdo admitidos apenas os estudantes que estiverem, no momento da convocacao,

cursando:

a) No minimo o 5° periodo ou equivalente e no maximo o 9° periodo ou equivalente para 0s
cursos de Graduacdo com duracdo de 5 (cinco) anos e no maximo o 7° periodo ou

equivalente para os cursos com duracdo de 4(quatro) anos;

b) No minimo o 2° periodo ou equivalente e no maximo o 3° periodo ou equivalente para os

cursos da Educacéo profissional técnica de nivel médio e Tecndlogo.


mailto:trt3@cieemg.org.br
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6.17. No caso de esgotamento de candidatos aprovados matriculados no periodo solicitado,
poderdo ser convocados estudantes classificados neste certame a partir do 3° periodo, a critério
do Tribunal.

6.18. O estudante aprovado na selecao publica somente sera admitido se o periodo de estagio
for superior a 6 (seis) meses, respeitado, em qualquer hipétese, o limite maximo de 2 (dois) anos
de estéagio.

7 — DA CELEBRAGCAO DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO:

7.1. A celebracao do Acordo de Cooperacao e Termo de Compromisso de Estagio sera de acordo
com a Lei n®11.788/2008 de 25 de setembro de 2008, a Resolugdo CSJT n°. 307/2021 e com a
Instrugdo Normativa TRT3 GP n°.92/2022.

7.2. Quando convocado, o candidato sera orientado, por e-mail ou telefone, sobre os prazos e
os documentos necessarios para a emissao do TCE (Termo de Compromisso de Estagio), sendo

0 estudante aprovado responsavel pelos tramites das assinaturas junto as partes competentes.

7.3. A contratacdo esta sujeita aos normativos do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo,

bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.
7.4. E vedada a admiss&o de estagiario:

| - que possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado ou sociedade de

advogados que atue em processos na Justica do Trabalho;

Il - para estagiar subordinado a magistrado ou a servidor em cargo de direcdo ou de
assessoramento que seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, e

IIl — que tenha feito estagio por periodo igual ou superior a dois anos no Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido, exceto pessoas com deficiéncia, conforme art. 11 da Lei n°.
11.788/2008.

7.5. As informac0es referentes as vedacdes constarao de declaracéo assinada pelo estudante.
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7.6. A vigéncia do TCE observard os parametros determinados pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, e deve ser de, no minimo, 6 (seis) meses, respeitando-se o disposto na
Lei n°. 11.788/2008, bem como as diretrizes da instituicdo de ensino.

7.7. O estudante aprovado na selecdo publica que ja tenha estagiado no TRT-MG somente sera
readmitido se o periodo de estagio for superior a 6 (seis) meses, respeitado, em qualquer
hipotese, o limite maximo de 2 (dois) anos de estagio.

7.8. Se o candidato for ou tiver sido estagiario no TRT-MG, a duracdo do contrato sera de no
méaximo 02 (dois) anos, subtraindo o tempo de estagio anterior.

7.9. A duracao do contrato de Estégio sera de no maximo 02 (dois) anos, improrrogaveis, e
obrigatoriamente sera rescindido com a concluséo ou interrupgdo do curso na instituicdo de

ensino a que pertenca o estagiario.

8 — DAS DISPOSICOES FINAIS:

8.1. O processo seletivo tera validade de 12 meses a partir da publicacdo do resultado final,
podendo, a critério do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, ser renovado por igual

periodo.

8.2. O ato da inscricdo implicard o conhecimento das instrucdes e a aceitagdo tacita das

condicdes estabelecidas neste edital.

8.3. O Centro de Integracdo Empresa-Escola e o Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiédo
ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos causados ao estudante, decorrentes de

endereco de e-mail e/ou telefones desatualizados.

8.4. Os candidatos convocados que nao apresentarem todos os documentos exigidos em até 3
(trés) dias Uteis ap0Os a data de convocacéo serdo remanejados para o final da lista de aprovados,

seguindo-se a nomeacao do proximo classificado.

8.5. Os dados pessoais, sensiveis ou ndo, seréo tratados e processados de forma a possibilitar
a efetiva execucdo do processo seletivo e a divulgacdo dos resultados, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracéo publica e aos termos da
Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD).
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8.6. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo necessério para o
cumprimento das finalidades indicadas neste edital.

8.7. O nao recebimento pelo candidato de comunicacdo emitida via e-mail, seja por motivo de
extravio, informacdes de endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletrbnicas ou qualquer outro motivo, ndo desobriga o candidato do dever de
consultar o presente Edital e as demais publica¢gBes pertinentes ao processo seletivo no sitio do

CIEE na internet (www.ciee.org.br ou www.cieemg.org.br).

8.8. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos,
editais, comunicados, convocagdes e/ou qualquer divulgacao referente a este processo seletivo
no sitio do CIEE na internet (www.ciee.org.br ou www.cieemg.org.br), bem como manter

atualizado o seu cadastro junto ao CIEE.

8.9. O candidato é responsavel por acompanhar todos os atos, editais e comunicados publicados

por meio do site (www.ciee.org.br ou www.cieemg.org.br).

8.10. As duvidas surgidas na aplicacdo deste edital, bem como o0os casos omissos, serao

resolvidas pelo Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

8.11. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificacdo no processo seletivo,
valendo, para esse fim, as listas de classificacdo divulgadas no site do CIEE/MG e no site do

Tribunal.

8.12. As duvidas a respeito da selecao publica e do edital poderdo ser sanadas na Central de
Atendimento do CIEE, por meio do numero 3003-2433 ou através do e-mail:

eucandidato@ciee.ong.br.

Publique-se.

Belo Horizonte, 18 de abril de 2023.

DocuSigned by:

Llbur (slomarte

KLEBER DE CASTRY COLOMARTE
Centro de Integracdo Empresa-Escola de Minas Gerais

‘ Funanda Muls (ssa Pastlisalin
FERNAND F

Y'CYSTA PASCHOALIN
Secretéaria de Desenvolvimento de Pessoas
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo
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ANEXO | - DOS CURSOS

MEDIO TECNICO

ANO/SEMESTRE NO ATO DA CONVOCAGCAO

Técnico em Informéatica

1° até 2° ano

Técnico em Rede de Computadores

1° até 2° ano

SUPERIOR

ANO/SEMESTRE NO ATO DA CONVOCAGAO

Administracdo

50 até 7° semestre

Arquitetura e Urbanismo

5° até 7° semestre

Gestao Publica

5° até 7° semestre

Ciéncias Contabeis

50 até 7° semestre

Ciéncias Socioambientais

50 até 7° semestre

Direito

50 até 9° semestre

Jornalismo

50 até 7° semestre

Comunicacao Social

50 até 7° semestre

Publicidade e Propaganda

50 até 7° semestre

Engenharia Civil

50 até 9° semestre

Engenharia Elétrica

50 até 9° semestre

Engenharia Mecéanica

50 até 9° semestre

Tecnologia da Informacao (Ciéncia da
Computacao, Sistemas da Informacéo,
Engenharia de Sistemas, Engenharia da

Computacado ou Engenharia de Software)

50 até 9° semestre

Tecnodlogo da Informagéo

1° até 2° ano
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Biblioteconomia

50 até 7° semestre

Pedagogia 5° até 7° semestre
Historia 59 até 7° semestre
Psicologia 50 até 7° semestre
Arquivologia 5° até 7° semestre

Servigo Social

50 até 7° semestre

Estatistica

50 até 7° semestre
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ANEXO Il - DAS LOCALIDADES

CIDADES CURSO(S)

Administracao
Arquitetura e Urbanismo
Arquivologia
Biblioteconomia
Ciéncias Contébeis
Ciéncias Socioambientais
Comunicacao Social
Direito
Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecénica
Estatistica
Gestao Publica
Historia
Jornalismo
Pedagogia
Psicologia
Publicidade e Propaganda
Servigo Social
Técnico em Informética
Tecnodlogo da Informacéo
Técnico em Rede de Computadores
Tecnologia da Informacéo (Ciéncia da
Computacéo, Sistemas da Informacéo,
Engenharia de Sistemas, Engenharia da
Computacdo ou Engenharia de Software)

BELO HORIZONTE

AIMORES Direito
ALFENAS Direito
ALMENARA Direito
ARACUAI Direito
ARAGUARI Direito
ARAXA Direito

BARBACENA Direito
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BETIM Direito

BOM DESPACHO Direito
CARATINGA Direito
CATAGUASES Direito
CAXAMBU Direito
CONGONHAS Direito
CONSELHEIRO LAFAIETE Direito
CONTAGEM Direito
CORONEL FABRICIANO Direito
CURVELO Direito
DIAMANTINA Direito
DIVINOPOLIS Direito
FORMIGA Direito
FRUTAL Direito
GOVERNADOR VALADARES Direito
GUANHAES Direito
GUAXUPE Direito
ITABIRA Direito
ITAJUBA Direito
ITAUNA Direito
ITUIUTABA Direito
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ITURAMA Direito
JANUARIA Direito
JOAO MONLEVADE Direito
JUIZ DE FORA Direito
LAVRAS Direito
MANHUACU Direito
MONTE AZUL Direito
MONTES CLAROS Direito
MURIAE Direito
NANUQUE Direito
NOVA LIMA Direito
OURO PRETO Direito
PARA DE MINAS Direito
PARACATU Direito
PASSOS Direito
PATOS DE MINAS Direito
PATROCINIO Direito
PEDRO LEOPOLDO Direito
PIUMHI Direito
PIRAPORA Direito
POCOS DE CALDAS Direito




DocusSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-FOFE93DB74CA

\\;A\\ W' ), y
) #%5

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas

PONTE NOVA Direito
POUSO ALEGRE Direito
RIBEIRAO DAS NEVES Direito
SABARA Direito

SANTA LUZIA Direito
SANTA RITA DO SAPUCAI Direito
SAO JOAO DEL REI Direito
SAO SEBASTIAO DO PARAISO Direito
SETE LAGOAS Direito
TEOFILO OTONI Direito
TRES CORACOES Direito
UBA Direito

UBERABA Direito
UBERLANDIA Direito

UNAI Direito
VARGINHA Direito
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ANEXO Il - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO TECNICO — NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Ortografia Oficial, Acentuacdo Grafica, Emprego de tempos e modos
verbais, Concordancia Nominal e Verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente, Historia e Geografia.

NO(;OES DE INFORMATICA: Word 2016, Excel 2016, correio eletrénico e internet.

SUPERIOR - DIREITO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos; Acentuacdo gréafica; Analise morfoldgica e
sintética, flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacéo;
Emprego de tempo e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Emprego de crase;

Pontuacéo.

NOCOES DE INFORMATICA: (Pacote Office 2016): 1 Excel. 2 Word. 3 Correio Eletronico -
Outlook. 4 Internet.

DIREITO:
NO(;()ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: Direito Administrativo, Administragdo Publica;
Administracé@o Direta, Administracao Indireta, Atividades da Administragéo Publica, Principios do

Direito Administrativo, Bens Publicos, Atos Administrativos, Negdcios Administrativos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais (art. 10 ao 4o da
Constituicdo Federal); Direitos e garantias fundamentais (art. 5° ao 17° da Constituicdo Federal);

Organizacéo do Estado (art. 18° ao 330 da Constituicdo Federal).
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NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: O Direito Processual Civil, A Jurisdicéo; A Ac&o;
As Partes e Procuradores; O Ministério Publico; Os Orgaos Judiciarios e Os Auxiliares da Justica;
Competéncia; Principios Constitucionais aplicados ao processo.

NOCOES DE DIREITO DO TRABALHO: Principios; Do teletrabalho; Duracéo do Trabalho:
Jornada Diaria e Semanal; Das Férias. Da Protecdo do Trabalho da Mulher; Da Protecdo do
Trabalho do Menor; Do Contrato Individual de Trabalho: Remuneracao, Alteracdo, Suspensao,

Interrupcéo e Resciséo; Das Atividades Insalubres ou Perigosas.

SUPERIOR OUTROS CURSOS

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos; Acentuacdo gréafica; Analise morfolégica e
sintética, flexdo verbal e nominal; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
Emprego de tempo e modos verbais; Concordancia nominal e verbal; Emprego de crase;

Pontuacéo.

NOCOES DE INFORMATICA: (Pacote Office 2016): 1 Excel. 2 Word. 3 Correio Eletronico -

Outlook. 4 Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente, Histéria e Geografia.



		2023-04-18T07:59:23-0700
	Digitally verifiable PDF exported from www.docusign.com


	EnvelopeID_efc0887a-9313-48f6-98ae-dff9f416d82b: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_9d0e9f7e-9d34-4188-b399-ec71bfec0133: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_3c58fed8-49a1-4901-bf74-8555b06f35a1: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_aa941879-8331-4931-a630-9a5a140b774b: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_b254069d-f659-4a54-871a-e03fb8d7d038: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_f28067b4-e8af-462b-ada3-2300a7380fe6: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_c9504729-21ab-44e5-aa84-28b369cf1d49: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_1f4a7a79-05ba-4414-abf0-251333b08271: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_0de73612-a69a-417e-8ce1-5c33b7482091: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_cc6122d1-c16a-46a9-9fc4-9f14c25889e9: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_987c42aa-e5fb-486e-9ab9-fecbeee6fa96: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_bb2dc5c7-a037-4e80-9521-e3f9151b7f33: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_2672c397-321d-4da4-9db6-478c34bdcc98: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_79d92d17-8ee5-4046-94de-1e54152b6480: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_660ced0d-01f7-4017-8116-f5716efb683c: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_b1261f09-eba4-45f3-9bcb-9ab8b6b33045: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_5bb182fa-810a-4a53-b84f-25c3bdb6d457: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_70775570-992c-48cc-8ffd-a978304b1664: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_fdc29f13-025f-48af-9f0f-8b6f3bb11462: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_d5f984e4-5b6b-4ce3-9dd1-f61357d484d7: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_698c4f0c-864f-4f60-b594-84338ba6941d: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_c9c4ffcb-ddc8-4267-b8b5-1d4de8dbd060: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA
	EnvelopeID_06a869ec-630b-4ca9-8db0-dbcde3d7d704: DocuSign Envelope ID: 03835254-CC8B-4732-A87B-F9FE93DB74CA


