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Secretario-Geral Judiciario

Resolugdo

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 2.396, DE 5 DE DEZEMBRO
DE 2022.

Altera o Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do

Trabalho.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em Sessao Ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Lelio Bentes Corréa,
Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores
Ministros Aloysio Silva Corréa da Veiga, Vice-Presidente do
Tribunal, Dora Maria da Costa, Corregedora-Geral da Justi¢ca do
Trabalho, lves Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Luiz José
Dezena da Silva, Evandro Pereira Valaddo Lopes, Amaury
Rodrigues Pinto Junior e Alberto Bastos Balazeiro e o
Excelentissimo Senhor Fabio Leal Cardoso, Subprocurador-Geral
do Trabalho,
considerando os termos do Oficio TST.CGJT n°® 1.493/2022,
mediante o qual a Excelentissima Senhora Ministra Dora Maria da
Costa, Corregedora-Geral da Justica do Trabalho, encaminha a
Presidéncia do Tribunal proposta de alteragdo do Regimento Interno
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, para submissdo ao
Orgéo Especial;
considerando o disposto no artigo 76, inciso Il, alinea "c", do
Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho,
RESOLVE
Art. 1° O inciso Ill do artigo 6° do Regimento Interno da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, aprovado pela
Resolugdo Administrativa n® 1.455, de 24 de maio de 2011, passa a
vigorar com a seguinte redagao:
“Ill - processar e decidir Pedidos de Providéncia em matéria de
atribuicdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, bem como
receber e processar reclamagdes e dendncias de qualquer pessoa
ou entidade com interesse legitimo, contra magistrados de primeiro
e segundo graus;”
Art. 2° O Titulo Il do Livro Il do Regimento Interno da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, aprovado pela Resolugdo
Administrativa n° 1.455, de 24 de maio de 2011, passa a vigorar
acrescido dos Capitulos VI a VIII, com a seguinte redagao:
“CAPITULO VI

CONSULTAS ADMINISTRATIVAS

Art. 34-A O Corregedor-Geral da Justiga do Trabalho decidira sobre
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consultas de interesse e repercussdo gerais quanto a duvida
suscitada na aplicagdo de dispositivos legais e regulamentares
concernentes a matéria de sua competéncia.
Paragrafo unico. A consulta deve conter indicagéo precisa do seu
objeto, ser formulada articuladamente e estar instruida com a
documentacgao pertinente, quando for o caso.
CAPITULO VII
ATO NORMATIVO
Art. 34-B O Corregedor-Geral da Justica do Trabalho podera editar
atos normativos, mediante provimentos, recomendagdes e portarias.
Paragrafo unico. Os atos de natureza normativa expedidos pelo
Corregedor-Geral, no ambito de sua competéncia, observaréo a
seguinte nomenclatura:
| - Provimento: ato de carater normativo externo com a finalidade de
esclarecer e orientar a execugdo dos servigos judiciarios;
Il - Recomendacgédo: ato que recomenda a adogdo de medidas
preventivas e procedimentos que visam ao aperfeicoamento e
regularidade da prestacdo dos servicos judiciarios;
Il - Portaria: ato interno contendo delegagdes ou designacgdes,
visando disciplinar o desempenho de fungdes definidas no proprio
ato.
CAPITULO VIII
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
Secéo |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 34-C Os procedimentos disciplinares aplicados aos magistrados
observardo o disposto na Lei Organica da Magistratura Nacional
(Lei Complementar n° 35/1979) e em normas editadas pelo
Conselho Nacional de Justiga - CNJ;

Secéao Il

RECLAMAGAO DISCIPLINAR

Art. 34-D A Reclamagéo Disciplinar proposta contra magistrados de
primeiro e de segundo graus visa apurar possivel cometimento de
infragdo disciplinar decorrente de descumprimento de deveres e
obrigagdes ou de desvios de conduta.

Secéo Il

REPRESENTAGAO POR EXCESSO DE PRAZO

Art. 34-E A representagcdo contra magistrado por excesso
injustificado de prazo para a pratica de ato de sua competéncia
jurisdicional ou administrativa podera ser formulada por qualquer
pessoa com interesse legitimo ou pelo Ministério Publico.
Paragrafo unico. A parte requerente deverd comprovar a
morosidade na pratica do ato, com a juntada de documentos que
demonstrem o respectivo andamento processual.
Art. 34-F Se restar, desde logo, justificado o excesso de prazo ou
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do magistrado, a representagao podera ser arquivada.
Paragrafo unico. A pratica do ato, a normalizagdo do andamento ou
a solugdo do processo poderdo ensejar a perda de objeto da
representacgéo.
Secédo IV

SINDICANCIA
Art. 34-G A sindicancia é o procedimento investigativo sumario
levado a efeito pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
destinado, em carater excepcional, a apurar irregularidades
atribuidas a magistrados de primeiro e de segundo graus, a critério
do Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, por prazo certo.
Art. 34-H A sindicancia sera instaurada mediante portaria do
Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, que contera:
| - fundamento legal e regimental;
Il - nome do sindicado, cargo e lotagdo, sempre que possivel;
Il - descrigdo sumaria do fato objeto de apuragéo;
IV - determinag&o de ciéncia ao sindicado, quando for o caso;
V - delegagdo de competéncia para a realizagédo da sindicancia por
magistrados designados para a apuragdo dos fatos, quando for o
caso.
Art. 34-1 Findos os trabalhos de investigacdo, sera elaborado
relatério circunstanciado com o resumo dos atos praticados, das
diligéncias realizadas e das provas colhidas bem como com a
sintese dos fatos apurados.
Art. 34-J Se da investigagdo restar demonstrada a auséncia de
ocorréncia de infragdo disciplinar, o Corregedor-Geral da Justi¢ca do
Trabalho determinara o arquivamento da sindicancia; caso
contrario, remetera as conclusdes ao Tribunal Regional do Trabalho
respectivo para deliberar sobre a instauragdo de processo
administrativo disciplinar.”
Art. 3° Esta Resolugdo Administrativa entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Publique-se.

LELIO BENTES CORREA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 2.397, DE 5 DE DEZEMBRO
DE 2022.

Reconvoca o Excelentissimo Senhor Desembargador José Pedro
de Camargo Rodrigues de Souza, integrante do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido, para atuar no Tribunal Superior do

Trabalho.

0 EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
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TRABALHO, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Lelio Bentes Corréa,
Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores
Ministros Aloysio Silva Corréa da Veiga, Vice-Presidente do
Tribunal, Dora Maria da Costa, Corregedora-Geral da Justica do
Trabalho, Ives Gandra da Silva Martins Filho, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Breno Medeiros, Alexandre Luiz Ramos, Luiz José
Dezena da Silva, Evandro Pereira Valadao Lopes, Amaury
Rodrigues Pinto Junior e Alberto Bastos Balazeiro e o
Excelentissimo Senhor Fabio Leal Cardoso, Subprocurador-Geral
do Trabalho,

considerando o término, em 19 de dezembro de 2022, da
convocagédo do Excelentissimo Senhor Desembargador José Pedro
de Camargo Rodrigues de Souza, integrante do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido, para atuar nesta Corte, nos termos da
Resolugdo Administrativa n° 2.382, de 3 de outubro de 2022;
considerando que, durante as férias coletivas e o recesso forense, a
atividade judiciaria concentra-se na Presidéncia do Tribunal, nos
termos do artigo 41, inciso XXX, do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho,

RESOLVE

Reconvocar o Excelentissimo Senhor Desembargador José Pedro
de Camargo Rodrigues de Souza, integrante do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regi&o, para atuar nesta Corte no periodo de 1°
de fevereiro a 30 de junho de 2023, ou até o dia imediatamente
anterior ao da posse do Ministro que suceder ao Excelentissimo
Ministro Emmanoel Pereira, caso ocorra antes.

Publique-se.

LELIO BENTES CORREA

Presidente do Tribunal Superior do Trabalho

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 2.398, DE 5 DE DEZEMBRO
DE 2022.

Disp&e sobre a criagdo do Nucleo de Apoio a Conciliagéo e Politicas
Publicas (NACOPP-TST/CSJT) e transformagédo do Nucleo
Permanente de Conciliagdo — NUPEC em Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucédo de Conflitos (CEJUSC/TST) do

Tribunal Superior do Trabalho.

O EGREGIO ORGAO ESPECIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, em Sessdo Ordinaria hoje realizada, sob a
Presidéncia do Excelentissimo Senhor Ministro Lelio Bentes Corréa,

Presidente do Tribunal, presentes os Excelentissimos Senhores



