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1. CONTEXTUALIZAGCAO

A Reforma Trabalhista de 2017, ao promover mudangas em
consideravel parte do ordenamento normativo regulador das relagdes
substanciais e adjetivas entre empregados e empregadores por meio da
Lei n? 13.467 de 2017, produziu repercussées em multiplas dimensoes
das rela¢Oes de trabalho. Dentre erros e acertos, uma série de inovagdes
instituidas pelo legislador de 2017 merece especial destaque em virtude
do objetivo comum: proporcionar maior seguranca juridica para os sujeitos
da relagdo de emprego no ambito de suas relacdes contratuais, oferecendo
seguridade no cumprimento de obrigacdes e tranquilidade decorrente da
certeza e da confianga na forma da prestagao correspondente.

Seguranga e confianga sdo elementos de valor inestimavel em
relacGes bilaterais como a de emprego, tanto durante o desenvolvimento
do contrato de trabalho como apds o término do respectivo liame laboral.

* Desembargador do TRT6. Doutor em Direito. Professor Associado IV da FDR/UFPE e
Professor Adjunto IV da UNICAP. Diretor da ESMATRA. Titular da cadeira n? 33 da Academia
Brasileira de Direito do Trabalho.
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Inseguranca e desconfianca, por outro lado, sdo elementos da mais
alta nocividade nesse mesmo ambito. Seja para o empregado, seja para o
empregador.

O legislador brasileiro, desde a edi¢do da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, em 1943, sempre imp0s ao empregador a manutengao de
um controle documental acerca do cumprimento das principais obrigacGes
contratuais como o pagamento do saldrio mensal, conforme evidenciado
pelas letras do seu artigo 464, cujo texto original continua em vigor até os
dias contemporaneos:

Art. 464 - O pagamento do salario devera ser efetuado
contra recibo, assinado pelo empregado; em se
tratando de analfabeto, mediante sua impressao
digital, ou, ndo sendo esta possivel, a seu rogo.

A obrigacdo de pagar a contraprestacdo salarial mediante um
recibo e manter tal documento demonstra a cautela imposta pelo legislador
primitivo, preocupacdo esta que persiste mesmo apos o recibo tradicional
ter sido substituido pelo comprovante de depdsito bancério autorizado
pelo paragrafo Unico do mesmo artigo, acrescentado pela Lei n2 9.528 de
1997 (Tera forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancaria,
aberta para esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento
deste, em estabelecimento de crédito proximo ao local de trabalho).

O legislador patrio prossegue nessa tendéncia em multiplas
intervengGes no texto da CLT, enaltecendo a importancia do registro formal do
cumprimento de obrigacGes oriundas do contrato de emprego, especialmente
aquelas relacionadas a cessdo do contrato, sempre com o intuito de evitar
guestionamentos acerca da materializacdo das respectivas prestacGes.

Nesse sentido, a Lei n? 5.562 de 1968 introduziu na CLT um §1¢ ao
seu artigo 477, estabelecendo que a validade tanto do pedido de demissao
como do recibo de quita¢do do término do contrato de trabalho, quando
o empregado tivesse mais de 90 dias de servico, estaria condicionada a
assisténcia prestada pelo “respectivo sindicato ou perante a autoridade
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social ou da Justica do Trabalho”.
No ano seguinte, o Decreto-Lei n? 766 de 1969 alterou o respectivo texto
do §12 para aumentar para "mais de um ano de servi¢co" o pressuposto
relacionado a dura¢do contratual e subtraiu a expressdo "ou da Justica do
Trabalho" do elenco de érgdos aptos a prestar a assisténcia. Mais um ano,
mais uma mudanca, pois o texto do §19 foi alterado por meio da Lei n2
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5.584 de 1970, mas desta vez com modificagGes puramente estéticas, mas
mantendo a exigéncia da assisténcia como pressuposto de validade tanto
do pedido de demissdo como da quitacdo da resilicdo contratual.

E certo que a Lei n2 13.467 de 2017, ao materializar a Reforma
Trabalhista, revogou expressamente o multicitado §12 do artigo 477 da CLT.
Agora, em compensacao, criou férmulas destinadas a suceder o mecanismo
da assisténcia sindical como meio de obten¢do da validacdo da quitacdo
ndo apenas das obrigacGes prdprias da terminagdo contratual, mas de
qualquer obrigacdo oriunda ou decorrente da relacdo de emprego.

Diante de um quadro de incertezas que geravam desconfianca
mutua, havia uma evidente demanda por maior seguranca.

Com tal cenario em mente, o legislador de 2017 buscou acrescentar
ao ordenamento juridico patrio mecanismos legais capazes de gerar maior
seguranga por meio de métodos confidveis de execucdo, igualmente
acessiveis a ambos os sujeitos da relacdo de emprego.

Nesse contexto, o presente trabalho apresenta como nucleo dois
institutos novos a legislagdo trabalhista consolidada, ambos introduzidos
por meio da Reforma Trabalhista de 2017. Um, préprio do direito material,
a quitacdo anual de obrigac¢Ges trabalhistas, disciplinado no artigo 507-B da
CLT. Outro, tipico do direito processual, o processo de jurisdi¢cdo voluntaria
envolvendo a homologagao de acordo extrajudicial, delineado nos artigos
855-B a 855-E do respectivo diploma laboral.

Origem comum, naturezas distintas, uma dualidade que revela
uma série de pontos de convergéncia quanto as fungdes e finalidades, uma
vez que ambos os institutos almejam gerar maior segurancga para os dois
agentes do elo empregaticio, um valor do interesse de ambos os sujeitos.

Como serd evidenciado nas proximas secoes.

2. QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Em 1988, por meio do artigo 233 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, o legislador constituinte incluiu na Carta Politica
uma disciplina normativa especifica estabelecendo um procedimento
administrativo extrajudicial de comprovacdo de quitacdo de obrigacGes
trabalhistas no meio rural:

Art. 233. Para efeito do art. 72, XXIX, o empregador
rural comprovara, de cinco em cinco anos, perante
a Justica do Trabalho, o cumprimento das suas
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obriga¢des trabalhistas para com o empregado rural,
na presenca deste e de seu representante sindical.

§ 12 Uma vez comprovado o cumprimento das
obrigacdes mencionadas neste artigo, fica o
empregador isento de qualquer 6nus decorrente
daquelas obrigagGes no periodo respectivo. Caso o
empregado e seu representante ndo concordem com
a comprovagdo do empregador, caberd a Justica do
Trabalho a solugdo da controvérsia.

§ 29 Fica ressalvado ao empregado, em qualquer
hipétese, o direito de postular, judicialmente, os
créditos que entender existir, relativamente aos
ultimos cinco anos.

§ 32 A comprovagao mencionada neste artigo podera
ser feita em prazo inferior a cinco anos, a critério do
empregador.

A iniciativa do legislador constitucional origindrio, entretanto,
ndo surtiu o efeito esperado, uma vez que os empregadores rurais ndo se
sentiram estimulados a recorrer a uma férmula de quitacdo que poderia
ser questionada a qualquer tempo pelo empregado rural conforme
previsto expressamente no §22 do citado dispositivo. Apds doze anos de
resultados praticos decepcionantes, causados principalmente pela falta
de confianga no método e no seu fruto, o instituto foi abandonado. A
Emenda Constitucional 28 de 2.000, ao mesmo tempo em que equiparou
empregados urbanos e empregados rurais para fins de prescri¢ao do direito
de agdo, revogou expressamente o artigo 233 e enterrou definitivamente o
mecanismo concebido pelo legislador constituinte.

Em 2009, contudo, surgiu na seara das relagdes de consumo
um instituto similar. Nesse sentido, a Lei n2 12.007 de 2009 apresentou
um dispositivo que imp06s as pessoas juridicas prestadoras de servigos a
obrigacdo de emitir anualmente um instrumento declaratério de quitacao
dos débitos correspondentes as atividades realizadas em favor de cada
consumidor. O texto do artigo 12 da respectiva norma legal expde de forma
direta e objetiva a respectiva diretriz obrigacional:

Art. 19- As pessoas juridicas prestadoras de servigcos
publicos ou privados sdo obrigadas a emitir e a
encaminhar ao consumidor declara¢cdo de quitagao
anual de débitos.
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No ambito das relagcGes de trabalho, entretanto, uma nova tentativa
de consagrar um instituto de quitacdo periddica ainda levaria oito anos
para surgir.

Em 2017, assim, em meio aos ventos de mudancas que levantaram
a vela do barco dos reformistas e sob a inspirac¢do do instituto préprio das
relacées de consumo, o legislador brasileiro promoveu a inser¢dao na CLT
de um novo dispositivo em linhas similares as dos legisladores de 1988 e
de 2009.

Alein213.467 de 2017, por conseguinte, acrescentou a CLT o artigo
507-B, caput e paragrafo Unico, cujas letras sdo a seguir reproduzidas:

Art. 507-B. E facultado a empregados e empregadores,
na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar o
termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria.
Paragrafo Unico. O termo discriminara as obrigacdes
de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara
a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatdria das parcelas nele especificadas.

O legislador de 2017, por conseguinte, criou uma férmula
envolvendo um procedimento administrativo extrajudicial, desenvolvido
perante a entidade sindical dos empregados da respectiva categoria, por
meio do qual o empregado reconhece ter recebido corretamente todas
as prestacdes correspondentes as obrigagdes contratuais especificadas
no respectivo instrumento, e os sujeitos da relagdo de emprego podem
obter um documento formalizando o correto cumprimento de obrigacdes
laborais relativas a um periodo anual, tanto na vigéncia como apds o
término do contrato de emprego.

O procedimento disciplinado no caput do artigo 507-B da CLT é,
pois, de natureza administrativa, de indole extrajudicial e de carater sindical.

E um procedimento administrativo ndo no sentido de um
elemento préprio da Administracdo Publica, mas sim como um complexo
de atos de gestdo de interesses privados, materializados diante de uma
entidade igualmente privada (o sindicato profissional da categoria do
empregado envolvido), cumprindo uma func¢do simultaneamente de
fiscalizacdo/vigilancia e de integracdo/declaracgdo.

E um procedimento extrajudicial uma vez que, conforme
explicitamente retratado no texto do respectivo caput, é desenvolvido
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perante um drgdo que ndo integra a estrutura do Poder Judiciario, o sindicato
profissional da categoria a qual se encontra vinculado o empregado.

E, dentro de tal contexto, é um procedimento sindical,
"congquanto sem o aspecto da atuacdo coletiva", uma vez que o exercicio
da atividade de gestdo pelo sindicato profissional do obreiro ocorre com
o objetivo de proporcionar maior seguranca a confirmacdo da quitacdo
das obrigacGes devidas a um empregado, individualmente considerado.
(LIMA, 2019, p. 13)

O recurso a férmula disciplinado pelo artigo 507-B da CLT, por sua
vez, é uma faculdade e ndo uma imposicdo legal. O legislador de 2017
facultou aos empregadores e empregados o uso do respectivo método,
caso optem por obter com tal procedimento maior seguranga quanto
a quitacdo das obriga¢Oes laborais anuais. Apesar de utilizar no caput
a expressdo "E facultado a empregados e empregadores”, é evidente
gue o respetivo procedimento interessa imediatamente as entidades
patronais, pois, conforme especificado no pardgrafo Unico do artigo, sera
o empregado quem dard a quitacdo em favor do empregador. Dentro de
tal quadro, de qualquer modo, o uso do método depende diretamente da
anuéncia do empregado, pois ambos os sujeitos devem estar de acordo
para o procedimento resultar em um termo de declaragdo de quitacao
devidamente chancelado pelo "terceiro gestor" corporificado na entidade
sindical.

A acessibilidade ao método, por sua vez, é assegurada a todas
as espécies de empregadores, qualquer que seja o ramo das atividades
desenvolvidas pelos seus empregados. Seja uma empresa multinacional
de grande porte, seja uma microempresa ou mesmo empregador pessoa
fisica, a todos é assegurada a opc¢do de utilizar o procedimento para obter
uma declarag¢do formalizando a quitacdo anual das obrigagGes.

A entidade sindical, entretanto, ndo é obrigada a fornecer um
termo declaratério da quitacdo se entender que as obrigacdes (ou parte
delas) ndo foram adequadamente quitadas. E da esséncia do procedimento
gue a quitacdo anual somente seja fornecida quando todos os envolvidos
sujeitos da relacdo de emprego e sindicato estejam em sintonia quanto
ao adequado cumprimento das obrigacGes cuja quitacdo formal estd
sendo almejada. O sindicato profissional, no exercicio de sua atividade
de gestdo fiscalizatdria, podera naturalmente se opor ao fornecimento do
instrumento de declaragdo caso entenda que ndo ocorreu o cumprimento
correto e integral das prestacGes devidas.

O paragrafo Unico do artigo 507-B da CLT, por seu turno, estabelece
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a exigéncia de constar no termo de quitacdo a discriminagdo das obrigacdes,
tanto de dar como de fazer, que foram cumpridas a cada més durante o
periodo anual submetido a apreciacdo. Ndo sera admitida, portanto, uma
quitacdo genérica sem a devida identificagdo das obrigacGes cumpridas
mensalmente durante o correspondente periodo.

A eficacia liberatéria, por sua vez, restringe-se as parcelas
especificadas no respectivo instrumento. O pardgrafo Unico do artigo
507-B é explicito ao restringir os efeitos da quitacdo a apenas os titulos
expressamente consignados no termo, ndo autorizando assim uma
abrangéncia que venha a incluir parcelas ndo inclusas de modo expresso
no documento.

Seguiu o legislador, assim, as diretrizes do §22 do artigo 477 da CLT
e da Sumula 331 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

No dispositivo legal, ha clara restricdo do alcance da validade
da quitacdo dada a um instrumento de terminagdo contratual ou recibo
de quitacdo, exigindo ndo apenas a discriminacdo de cada parcela paga
ao obreiro, mas igualmente limitando o alcance do ato declaratério da
satisfacdo pelo credor e da exoneracdo obrigacional do devedor as parcelas
expressamente identificadas:

Art. 477

[...]

§ 29 - Oiinstrumento de rescisdo ou recibo de quitacao,
qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do
contrato, deve ter especificada a natureza de cada
parcela paga ao empregado e discriminado o seu
valor, sendo valida a quitacdo, apenas, relativamente
as mesmas parcelas.

Ainda mais restritiva, a sumula da Suprema Corte Laboral expde
nas suas letras uma evidente cautela quanto aos limites da liberagao:

SUMULA 331. QUITAGAO. VALIDADE

A quitagdo passada pelo empregado, com assisténcia
de entidade sindical de sua categoria, ao empregador,
com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos
do art. 477 da CLT, tem eficdcia liberatdria em relagdo
as parcelas expressamente consignadas no recibo,
salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao
valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.
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| - A quitacdo ndo abrange parcelas ndo consignadas
no recibo de quitacdo e, conseqlientemente, seus
reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem
desse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos
durante a vigéncia do contrato de trabalho, a quitacao
é valida em relagdo ao periodo expressamente
consignado no recibo de quitagao.

A quitagdo anual passada pelo empregado nos moldes introduzidos
pela Reforma Trabalhista de 2017, portanto, produz eficacia liberatdria
exclusivamente em relagdo as parcelas explicitamente discriminadas no
termo declaratério resultante da declaragdo do empregado seguida da
chancela sindical, ndo alcancando parcelas ndo consignadas no respectivo
instrumento.

O fruto do novo procedimento tipificado no artigo 507-B, caput e
paragrafo Unico, da CLT, destarte, quanto a sua validade e alcance se sujeita
as mesmas limitagBes e restricdes esculpidas no artigo 477, §29, da CLT
e Sumula 331 do C. TST, mesmo considerando a revogacao pela Reforma
Trabalhista de 2017 do §12 do mesmo artigo 477 consolidado, que exigia a
assisténcia da entidade sindical para a validade do pedido de demissdo e
do recibo de quitagdo da resilicdo contratual do empregado com mais de
um ano de servico.

As escolhas do legislador de 2017, sob multiplos dngulos, parecem
antagOnicas, ou ao mesmo parcialmente contraditdrias.

E revogado o §12 do artigo 477 da CLT, que antes condicionava a
participacdo ativa do sindicato da categoria para supervisionar a quitacao
das obrigacGes decorrentes da cessagao contratual, impondo a chancela
sindical como requisito de validade da plena liberagdo do empregador. Mas,
concomitantemente, é criado um novo método extrajudicial destinado
a proporcionar essa liberagdo das obrigacdes anuais cumpridas pelo
empregador, durante ou apds a vigéncia do contrato de emprego, mediante
um procedimento no qual o empregado, na imprescindivel presenca da
entidade sindical da sua categoria, podera dar quitagao em favor do seu
empregador de todas as obrigagGes expressamente discriminadas em
um termo declaratério que, mais uma vez, tera que ser chancelado pelo
sindicato.

Na realidade, o legislador simplesmente optou por uma férmula na
qual prevalece a vontade do empregador em obter ou ndo essa quitagdo.
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A época da vigéncia do §12 do artigo 477 da CLT, a submissdo
ao procedimento de homologacdo do termo de quitacdo das obrigacdes
decorrentes da terminag¢do contratual era uma imposicdo legal. Ndo havia
opcdo. Encerrado o contrato de um empregado com mais de um ano na
empresa, o empregador era obrigado a proceder a férmula de submissao
da quitacdo a gestdo sindical, independentemente de sua vontade em se
sujeitar a tal procedimento.

Agora, com a revogacdo do 8§19, inexiste a imposicdo da
submissdo obrigatdria a assisténcia sindical. O artigo 507-B, por outro
lado, apresenta-se como uma escolha.

O uso do novo procedimento é uma opgao. E, evidentemente,
recomendavel para aqueles empregadores que realmente cumprem suas
obrigacGes, pois, uma vez obtida a quitacdo anual, a entidade patronal
estard adequadamente documentada acerca do cumprimento integral e
correto de suas obrigacGes laborais durante o correspondente periodo.
Mas o recurso ao novo procedimento sera uma escolha voluntaria e nao
um dever legal.

Cabe ao empregador decidir, por conseguinte, se deseja buscar a
maior seguranga proporcionada pela quitagcdo anual obtida por meio do
procedimento descrito nas letras do artigo 507-B, seja durante, seja apds o
término do contrato de emprego. A entidade patronal continua a depender
da anuéncia do empregado e da aceitacdo da entidade sindical para obter
a sua liberagdo obrigacional, mas a busca por essa quitacdo agora passou a
Ser uma op¢ao e nao uma imposicao.

E tal distincdo, para considerdvel parte dos empregadores
brasileiros, constitui um avanco em si.

Examinado o conteddo normativo do caput e paragrafo Unico do
artigo 507-B da CLT, é possivel concluir com o seguinte elenco de elementos
estruturais do novo instituto: a) Objeto: procedimento administrativo,
extrajudicial e sindical) b) Objetivo: produzir um termo declaratério de
guitacdodeobrigacGestrabalhistas, declaradapeloempregadoechancelado
pelo sindicato da categoria profissional); c) Finalidade: proporcionar para o
empregador a declaracdo de cumprimento correta e integral das obrigacdes
discriminadas no termo; d) Sujeitos: empregado e empregador; e) Natureza
Juridica do Ato de Recurso ao Procedimento: faculdade do empregador,
sujeita a anuéncia do empregado; d) Periodicidade: anual; f) Momento: na
vigéncia ou ndo do contrato; g) Orgdo Certificante: sindicato da categoria
profissional ao qual se encontra vinculado o empregado; h) Contetido do
Termo: discriminacdo especifica das obrigaces de dar e de fazer cumpridas
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e quitacdo dada pelo empregado; i) Efeito: eficacia liberatdria as restritas
parcelas especificadas no termo declaratério da quitagao anual.

Em sintese, sdo esses os elementos que formam a estrutura do
novel instituto disciplinado no artigo 507-B da CLT, destinado a servir de
meio a proporcionar maior seguranga na quitacao de obrigacoes laborais.

Agora ... e se o empregador ndo se contentar com essa formula
extrajudicial? E se a entidade patronal almejar obter uma seguranca ainda mais
intensa ... e definitiva (ou quase), ndo mais sujeita a judicializagdo ordindria?

Nessa hipdtese, um segundo caminho devera ser percorrido.

Como sera exposto na proxima segao.

3. "PROCESSO" DE JURISDICAO VOLUNTARIA INSTITUIDO PELA LEI
N2 13.467 DE 2017

As inovagGes institucionais da Reforma Trabalhista, na busca por
féormulas geradoras de maior seguranca juridica no ambito das relagdes
de trabalho, ndo se limitaram aquelas descritas nas letras do artigo 507-B,
introduzido no corpo da CLT.

A Lei n? 13.467 de 2017 também procedeu a um acréscimo
importante ao Titulo X da CLT (DO PROCESSO JUDICIAL DO TRABALHO),
apresentando um novo capitulo, o Ill-A, intitulado DO PROCESSO
DE JURISDICAO VOLUNTARIA PARA HOMOLOGACAO DE ACORDO
EXTRAJUDICIAL, com os seus artigos 855-B a 855-E.

O legislador de 2017, destarte, expressamente inseriu por meio
desses dispositivos um inovador processo de jurisdi¢cao voluntaria, ou seja,
de uma férmula alternativa a jurisdi¢cdo contenciosa exercida pela Justica
do Trabalho.

Foi uma opcdo legislativa que, apesar desde a tramitacdo do
projeto enfrentar ruidos de oposicdo por parte daqueles contrarios ao uso
de caminhos alternativos a jurisdi¢cdo estatal contenciosa para a solugdo de
conflitos individuais do trabalho, decidiu enfrentar a resisténcia e insistir
em medidas inovadoras.

A chave para o funcionamento adequado de qualquer via
alternativa a jurisdicdo contenciosa da Justica do Trabalho, na realidade,
reside em algo que legislador algum pode impor por mais que formalize
a imposicdo no texto da lei como fez o legislador de 2015 no artigo 52 do
Cédigo de Processo Civil: a exigéncia de um alto padrdo ético para todos
os envolvidos, desde as partes interessadas (empregado e empregador)
e seus respectivos representantes (como os advogados), até o terceiro
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gue intervém na relagdo com o objetivo de promover um resultado final
satisfatério a todos.
Estabelece o citado artigo 52 do diploma processual civil:

Art. 52 - Aquele que de qualquer forma participa do
processo deve comportar-se de acordo com a boa-fé.

E desconfortavel reconhecer que o legislador de um pais sentiu a
necessidade de expressar na letra da Lei que todos os participantes de um
processo judicial, seja de jurisdicdo contenciosa ou voluntaria, tém o dever
de agir de acordo com algo que, em uma nacgao civilizada, pressupée-se
como inato a um cidadao.

Ser honesto. Atuar de forma leal. Agir de boa-fé.

Elementos que devem sempre nortear o caminho de um individuo
e de uma coletividade.

Se a Constituicdo da Republica estabeleceu logo no seu artigo 19,
dentre os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, a cidadania, a
dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho, é por meio de um
caminho percorrido com ética e boa-fé que o brasileiro conseguira alcancar
esses valores essenciais a sociedade patria.

Sem uma atuag¢do pautada em valores morais intrinsecos a uma
vida escorreita, ndo ha como materializar esses objetivos, seja dentro ou
fora de um processo judicial.

Sem ética, ndo havera como promover acesso a justica, em qualquer
uma de suas dimensdes.

Em havendo uma atuag¢do com alto padrdo ético por parte dos
envolvidos em qualquer féormula alternativa a jurisdicdo contenciosa, ndo
havera motivo de preocupac¢do com fraudes, com abusos, com ilicitudes.

Dentro de tal contexto, a formula de acordos extrajudiciais (e sua
posterior homologacdo em um procedimento de jurisdicdo voluntaria)
deve ser sempre bem-vinda como forma de acesso a justica ... em uma
visdo de uma "Justica Multiportas". (ZANETI JUNIOR; CABRAL, 2017).

E a partir dessa premissa que deve ser pautada a defesa da
admissibilidade dessa via alternativa a jurisdicdo contenciosa da Justica
do Trabalho, consubstanciada em uma férmula de jurisdicdo voluntaria
destinada a homologacdo de acordo extrajudicial.

Deve o magistrado, ao exercer essa nova atribuicdo, partir do
pressuposto da crenca na boa-fé das partes. Mas ser absolutamente
intolerante com a ma-fé.
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Se existir uma fraude, uma tentativa de sonegar direitos e simular
um acordo, deve o magistrado agir com rigor para evitar a concretizagao do
desvio e para sancionar os responsaveis. A¢Ges de tal natureza devem ser
combatidas com vigor pela Justica do Trabalho. E o juiz do trabalho devera
estar atento a tais condutas nocivas, pois, como sera examinado adiante,
no exercicio da jurisdicdo voluntaria dentro da nova férmula processual, a
sua atuacdo ndo se resume a ser um equivalente a um mero "certificante".

Agora, a premissa ndo pode ser no sentido que sempre havera tal
intuito perverso.

Presuncdo de boa-fé, punicao a ma-fé.

Esta deve ser a diretriz.

Feitas essas considera¢des de bases éticas, aanalise danova formula
faz surgir uma série de constatacdes de grande interesse processual. Para
alguns doutrinadores, o processo de homologacdo de acordos extrajudiciais
representa uma das propostas mais ambiciosas do legislador de 2017.
(SILVA, 2017, p. 165).

A primeira providéncia do legislador de 2017, para evitar qualquer
problema envolvendo questdes de competéncia, foi inserir a alinea "f" no
elenco do artigo 652 da CLT:

Art. 652. Compete as Varas do Trabalho:

[...]

f) decidir quanto a homologacdo de acordo
extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do
Trabalho.

Alémdeincluironovo dispositivo, o legisladorigualmente promoveu
uma mudanca no caput do artigo 652, substituindo a expressdo "Juntas
de Conciliagcdo e Julgamento" pela nomenclatura mais moderna de "Varas
do Trabalho". Mas, mesmo com essa "modernizacdo" de nomenclaturas,
persiste uma incoeréncia técnica no texto do respectivo artigo.

Uma Vara do Trabalho ndo exerce competéncia jurisdicional. Esta
atribuicdo no primeiro grau é exclusiva do juiz do trabalho.

A terminologia adotada pelo legislador, assim, ndo foi a mais
adequada, uma vez que as Varas do Trabalho sdo unidades judiciarias nas
guais atuam os juizes do trabalho, estes sim érgaos da Justica do Trabalho
segundo o artigo 111, inciso Ill, da Constituicdo da Republica, e, assim,
como tais, investidos na jurisdicdo e com competéncia para processar e
julgar acoes.
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E da competéncia do juiz do trabalho de primeiro grau, assim,
proceder a atividade judicante envolvendo a prolacdo de sentencas
homologatdrias de transa¢des celebradas extrajudicialmente em questdes
gue se enquadram dentro da competéncia material da Justica do Trabalho.

O legislador de 2017 atribuiu tal atividade jurisdicional aos érgdos
de primeiro grau e ndo aos tribunais regionais ou ao Tribunal Superior do
Trabalho, delimitando o alcance da competéncia em termos funcionais, em
virtude da nova alinea "f" ter por objeto o acordo extrajudicial celebrado em
sede das relagdes individuais de trabalho. Nao quis o legislador, assim, incluir
dentro de tal ambito de atuacdo jurisdicional a homologacdo de eventual
acordo extrajudicial celebrado pelas partes em matéria que, caso judicializada,
seria da competéncia origindria dos tribunais. E agiu bem o legislador, sejaem
virtude de ndo ser razoavel conceber a existéncia de interesse (e muito menos
de necessidade) de submeter a homologacdo judicial acordos extrajudiciais
envolvendo temas tipicos de mandado de seguranca ou de agdo rescisdria,
seja em face da evidente prescindibilidade de qualquer tutela jurisdicional
integrativa de tal natureza diante de instrumentos oriundos de negociacdo
coletiva, ja revestidos de sua eficicia prépria.

Nada impede, entretanto, que o relator de um recurso ordinario
no ambito de um tribunal regional (ou mesmo no Tribunal Superior do
Trabalho), interposto contra a sentenca do juiz do trabalho no processo
de jurisdicdo voluntdria, venha a proceder a homologa¢do do acordo
extrajudicial. Mas em assim agindo, estara no exercicio de uma competéncia
funcional derivada, em consequéncia da sua atuacdo na fase recursal do
processo. (CASSAR; BORGES, 2017, p. 141).

A expressdo "em matéria da competéncia da Justica do Trabalho"
constante da mencionada alinea "f", por sua vez, deixa evidente que o
respectivo acordo extrajudicial pode envolver questdes além dos limites
do inciso | do artigo 114 da Constituicdo da Republica, anteriormente
examinado. Em outras palavras, a respectiva atividade jurisdicional pode
ter por objeto a homologacdo de um acordo extrajudicial envolvendo
obrigacGes relativas a um contrato de empreitada entre um empreiteiro
operario ou artifice e seu tomador de servigo, nos moldes permitidos pelo
inciso IX do citado artigo 114 em combina¢do com o artigo 652, alinea "a",
inciso Ill, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

E mais: pode até envolver outras situacdes alcancadas pelos demais
incisos do artigo 114 da Carta Magna. Como, por exemplo, alguma disputa
pertinente ao exercicio do direito de greve (inciso Il) ou um conflito entre
sindicato e trabalhador ou entre sindicato e empregador (inciso Ill).
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Desde que o acordo extrajudicial envolva interesses que possam
ser objeto de uma transac¢do e cuja matéria se encontre dentro do ambito
dos limites estabelecidos pelos incisos do artigo 114 da Carta Politica de
1988, serd da competéncia material dos juizes do trabalho o exercicio da
respectiva atividade jurisdicional nova introduzida pela Lei n? 13.467 de
2017.

Com tal medida, o legislador deixou em clarividéncia que o juiz do
trabalho agora tinha ampliado a sua esfera de atuacdo para incluir mais
essa manifestacdo de jurisdi¢do voluntaria da Justica do Trabalho. (SOUZA
JUNIOR et al, 2017, p. 347).

Algo perfeitamente admissivel ndo apenas considerando as
experiéncias anteriores envolvendo os procedimentos previstos nos artigos
500 da CLT, 12 da Lei n2 5.107, 92 da Lei n2 7.064 de 1982 e 233 do texto
primitivo da Constituicdo de 1988, mas especialmente considerando a
alteracdo promovida pela Emenda Constitucional n? 45 de 2004 ao texto
do artigo 114 da mesma Constituicao.

Ao estabelecer a competéncia da Justica do Trabalho para
processar e julgar agdes oriundas da relagdo de trabalho, o texto do artigo
114 ndo deixa duvidas quanto a admissibilidade de atividade jurisdicional
dos juizes do trabalho em sede de jurisdicdo voluntdria, administrando
interesses privados numa funcdo de gestdo de natureza integrativa propria
da jurisdicao graciosa.

Mas atuagdo do juiz do trabalho no exercicio da jurisdicdo voluntdria
peculiar ao procedimento de homologacdo de acordo extrajudicial vai além
de uma fun¢do meramente "certificante".

Como sera abordado na préxima secdo.

4. JURISDICAO VOLUNTARIA E PROCESSO DE HOMOLOGACAO DE
ACORDO EXTRAJUDICIAL

A Lei n? 13.467 de 2017 introduziu um novo capitulo, o Capitulo
l1I-A, ao Titulo X da CLT, destinado a disciplinar o "PROCESSO DE JURISDICAO
VOLUNTARIA PARA HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL".

Interessante a opg¢do terminoldgica do legislador: "Processo" de
jurisdicdo voluntaria.

Para aqueles que negam o cardter jurisdicional a jurisdicao
voluntaria, apontando que a mesma se materializa apenas por meio de um
procedimento e ndo por intermédio de um processo jurisdicional, surge um
novo argumento a desafiar.
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Mera falha parlamentar na escolha da nomenclatura, como ocorreu
na redagdo do texto do caput do artigo 652 ao utilizar a expressao "Varas"
ao invés de "Juizes"?

Talvez ...

Mas é evidente que se apresenta como mais atrativo o entendimento
de que, no caso particular do titulo do novo Capitulo IlI-A, houve um acerto
na terminologia e uma consequente evolugdo no texto legal no tratamento
dispensado a jurisdicdo voluntaria. Ao menos para os que reconhecem
como jurisdicional todo o complexo de atribuicGes do magistrado diante
de lides e de demandas necessdrias mas nao contenciosas.

Dentro de tal contexto, destarte, acertou o legislador de 2017
ao utilizar a expressdo "Processo de Jurisdicdo Voluntdria", indo além
do legislador de 2015, que no Cddigo de Processo Civil preferiu utilizar a
expressao "procedimentos de jurisdi¢do voluntaria".

Conforme ja defendido em secGes precedentes, a jurisdi¢do
graciosa, mesmo sem ter por objeto uma lide, é sim jurisdicdao do Estado-
Juiz. O conflito ndo é absolutamente essencial a atividade jurisdicional. Nao
ha duvida de que a jurisdicdo contenciosa ocupa o posto de principal foco
de atengdo do Judicidrio. Mas a jurisdicdo ndo contenciosa e integrativa
também representa uma relevante atribuicdo dos érgdos jurisdicionais.
Como exposto em passagens anteriores, assim, a jurisdicdo voluntdria é
atividade jurisdicional exercida pelo juiz.

E, deve ser destacado ainda, a "necessidade" dessa nova formula
alternativa a jurisdicdo contenciosa nem sempre decorre da vontade
espontanea dos sujeitos que celebraram o acordo no ambito extrajudicial,
fato que acentua ainda mais o seu carater jurisdicional. Em algumas
hipéteses, o recurso a jurisdi¢do voluntaria pode derivar de uma imposicao
legal decorrente de situacdo alheia a vontade dos interessados, conforme
ja demonstrado na analise da hipétese do artigo 92 da Lei n2 7.064 de 1982.

Pode ocorrer a necessidade de se obter a homologacdo de um
acordo extrajudicial celebrado pelo empregador com os sucessores
legais de um empregado falecido, por exemplo, simplesmente para se
obter a autorizacdo judicial do levantamento de valores anteriormente
depositados em nome do de cujus, uma vez que a simples transacdo
extrajudicial ndo implicard automaticamente tal liberagdo. (SOUZA
JUNIOR et al, 2017, p. 441).

Ha, por conseguinte, um auténtico processo de jurisdi¢cdo voluntaria
dentre as novas atribuicGes da Justica do Trabalho oriundas da Lein2 13.467
de 2017.
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Quanto ao rito processual disciplinado nos novos artigos 855-B
a 855-E da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a estrutura do modelo é
bastante simplificada.

O caput do artigo 855-B estabelece apenas as exigéncias para
a instauracdo do processo, exigindo que a peca vestibular seja uma
peticdo conjunta apresentada e que as partes estejam representadas por
advogados, vedando o ius postulandi:

Art. 855-B - O processo de homologac¢do de acordo
extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta, sendo
obrigatdria a representagdo das partes por advogado.

Aimposicao legal da representacdo judicial por meio de profissional
devidamente habilitado, evidentemente, decorreu da preocupa¢do do
legislador em exigir maior solenidade a férmula de jurisdicdo voluntaria,
com o intuito de prevenir desvios e abusos com a presenca de quem a
Constituicdo da Republica de 1988 elevou ao status de agente indispensavel
a administracdo da justica.

E, por mais que venham a surgir criticas no sentido de que tal
exigéncia é insuficiente para assegurar a lealdade dos interessados e que a
nova féormula servird apenas para legitimar fraudes, a premissa da boa-fé
deve prevalecer. Ou seja, deve o juiz partir do pressuposto da crenca na
boa-fé das partes, mas ser intolerante com a ma-fé.

Os dois paragrafos do artigo 855-B, por seu turno, estabelecem que
cada parte deve constituir seu préprio advogado, sendo proibida a atuagao
de um mesmo causidico para representar ambas as partes, e que, se o
empregado assim optar, poderd ser assistido pelo advogado da entidade
sindical da sua categoria:

§ 12 As partes ndo poderdo ser representadas por
advogado comum.

§ 29 Faculta-se ao trabalhador ser assistido pelo
advogado do sindicato de sua categoria.

Na disciplina dos respectivos dispositivos, novamente se torna
visivel uma certa cautela do legislador, que imp0s a presenca de advogados
distintos para as partes e vedou a representacdo de ambos por um
advogado comum, como forma de garantir a higidez das manifestacdes
de vontade dos interessados e assegurar, caso venham a surgir diferencas,
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maior independéncia na defesa dos interesses de cada um dos sujeitos.

Apesar de o legislador ndo especificar qualquer proibicado explicita,
0 bom senso e o alto padrdo ético desejavel recomendam averiguar em
cada caso se existe ou ndo alguma forma de sociedade ou parceria eventual
entre os causidicos, para evitar simulagées e fraudes.

Quanto aos requisitos intrinsecos e extrinsecos dessa peticdo
conjunta, o legislador de 2017 nada esclareceu no texto do novo capitulo.
Como consequéncia légica, a disciplina de tais exigéncias de regularidade
deve ser a mesma prevista para uma peticdo inicial trabalhista tipica.

Devem acompanhar a respectiva peca vestibular do processo,
por conseguinte, os documentos necessarios a propositura da acao, bem
como os instrumentos de mandato outorgando poderes aos respectivos
advogados. O conteudo da peticdo, por seu turno, deve conter os elementos
exigidos pela nova redagao do artigo 840, §12, da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, inclusive com a identificacdo dos valores de cada pedido
envolvendo prestacdo pecunidria.

A exigéncia de tal quantificagdo é natural. Se no acordo se
almeja obter a quitacdo de dividas, as respectivas obrigacdes devem ser
identificadas e os valores das prestacdes expressamente indicados.

O artigo 855-C, por sua vez, apenas deixou claro que o processo de
homologacdo de acordo extrajudicial em nada afeta os prazos do §62 e a
multa do §82 do artigo 477 da CLT:

O disposto neste Capitulo ndo prejudica o prazo
estabelecido no § 62 do art. 477 desta Consolidacdo
e ndo afasta a aplicagdo da multa prevista no § 82 art.
477 desta Consolidagao.

O processo de jurisdicdo voluntaria de homologacdo de acordo
extrajudicial, deve ser enfatizado, ndo serve apenas para composicdes
envolvendo empregados cujos contratos foram encerrados. Mas, se o caso
for este, a disciplina do artigo 855-C certamente estimulard o empregador
a proceder, simultaneamente, com a homologacdo do termo de resilicao
contratual ou, ao menos, proceder ao depdsito do valor dos titulos
decorrentes da terminacdo contratual como forma de evitar a incidéncia
da sancdo pecunidria prevista no §82 do artigo 477. (SILVA, 2017, p. 167).

E no artigo 855-D, no entanto, que se apresenta a esséncia do rito
especial do processo de homologacao de acordo extrajudicial:
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No prazo de quinze dias a contar da distribuicdo da
peticdo, o juiz analisara o acordo, designara audiéncia
se entender necessario e proferird sentenca.

O procedimento, de simplicidade aparente mas que pode se
desenvolver com alguma complexidade dependendo das peculiaridades
do caso, estabelece o seguinte protocolo a ser cumprido dentro do prazo
(exiguo) de apenas 15 dias:

1) Distribuida a peticdo, que deverd conter no seu corpo ou
em anexo o instrumento do acordo cuja homologagdo é
pretendida, o magistrado exerce um juizo de admissibilidade
sobre a agdo e, sendo admitida, em seguida procede a um
exame acerca do teor do pacto extrajudicial;

2) analisado o instrumento, o magistrado passa a ter trés
opcoes: a) pode proferir sentenca indeferindo o pedido de
homologacdo, caso entenda que haja motivo para a rejeicao,
devendo fundamentar de modo claro e preciso a sua decisao;
b) pode proferir sentenga homologando o acordo, caso entenda
gue todos os requisitos de validade do negécio juridico foram
atendidos; e c) pode designar audiéncia para esclarecimentos
(uma espécie de audiéncia de justificacdo e eventual instrucao),
caso entenda necessario diligéncias de tal natureza para melhor
esclarecer a matéria objeto do acordo, e, em seguida, proferir
uma sentenca nos moldes de uma das letras anteriores.

Rito processual em principio simples, mas que pode se tornar
complexo, dependendo do caso.

Apenas 15 dias para cumprir todas as etapas? Na pratica ndo é facil
atender a postura otimista do legislador quanto a celeridade do protocolo
judicial.

Durante o curso do processo de jurisdicdo voluntaria, o juiz do
trabalho deve sempre proceder com cautela, pondera¢do e dinamicidade.

Cautela para prevenir qualquer tentativa de fraude. Deve o
magistrado examinar cuidadosamente a peticdo conjunta e, se entender
adequado, convocar os interessados para uma audiéncia para prestar
esclarecimentos. Incumbe ao juiz fiscalizar a regularidade da peca vestibular
e do préprio acordo, com o objetivo de ndo deixar passar incélume qualquer
defeito ou vicio de vontade.
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Ponderacdo no sentido de atuar com o objetivo de, com
sensibilidade e dentro de limites de razoabilidade, conduzir os interessados
na missdo de alcancar a finalidade proposta pelo legislador e permitir a
homologacdo de um acordo celebrado extrajudicialmente. Sem exageros
formalistas e com bom senso.

E dinamicidade no sentido de agir de forma pré-ativa, inclusive em
cooperagdo com os interessados, de modo a suprir eventual empecilho
gue esteja impedindo o prosseguimento do processo, seja o obstaculo um
simples defeito sandvel na peticdo conjunta, seja o problema a necessidade
de readequar os termos do acordo a limites legais. O magistrado deve
auxiliar os interessados para que o objetivo comum dos mesmos seja
alcancado.

A atuacgdo do juiz no processo de jurisdi¢do voluntdria, assim, ndo é
de natureza meramente certificante. H4 uma atuagdo ativa do magistrado
tanto no exame do objeto do processo (o acordo judicial), para aferir a
presenca e validade dos elementos constitutivos e a auséncia de defeitos
aptos a comprometer a validade do respectivo negdcio juridico, como
também para ajudar as partes a proceder ao desenvolvimento regular da
respectiva relagdo processual de modo a viabilizar a entrega da prestacao
jurisdicional almejada por ambos os interessados.

O receio daqueles que visualizam essa nova férmula de
jurisdicdo voluntdria como uma via expressa para a fraude, assim, deve
ser superado pela constatacdo do papel que o juiz do trabalho exercerd
durante toda a tramitacdo da respectiva demanda necessdria, executando
simultaneamente atos de fiscalizagcdo e de integracdo, como é proéprio de
uma funcdo jurisdicional tdo relevante.

Em obra sobre aLein213.467 de 2017, os autores Antonio Umberto
de Souza, Fabiano Coelho de Souza, Ney Maranhdo e Platon Teixeira de
Azevedo Neto enfatizam exatamente a importancia de tal papel do juiz do
trabalho:

Seja sobre o objeto, seja sobre a forma e seja sobre os
sujeitos envolvidos, cabe ao juiz, independentemente
de qualquer provocagdo, avaliar a juricidade e
eticidade do pedido que lhe é dirigido. (SOUZA JUNIOR
etal, 2017, p. 441).

[...]

Efetivamente, o juiz do trabalho ndo estara obrigado
a homologar o acordo extrajudicial a ele submetido
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(CLT, art. 855-E, paragrafo Unico). Cumprira verificar
as circunstancias do negdcio juridico entabulado e,
em especial, ter certeza da auséncia de qualquer
vicio de vontade na manifestacdo dos transatores -
em especial da pessoa mais fragil naquele instante.
Afinal, se a fragilidade é um dado socioldgico
inerente a generalidade dos empregados, ela estara
sensivelmente agravada no momento imediatamente
a dispensa, pois a incerteza do futuro, o medo do écio
involuntdrio e as necessidades materiais prementes
podem formar um campo fértil para a pratica de
abusos patronais, com ofertas de quitagdo rescisoria
que sejam ruinosas para o trabalhador. A presenca do
estado de perigo, da lesdo, da coagdo ou até mesmo
da simulagdo (viabilizada por qualquer dos vicios
anteriores) deve ser afastada no exame do pedido de
homologacdo. (SOUZA JUNIOR et al, 2017, p. 448).

Incumbira ao juiz do trabalho, em cada caso, exercer as multiplas
atribui¢Ges desse novo papel no ambito dajurisdicdao voluntdria. Se entender
que ha algum vicio formal ou material insuperdvel, deverd indeferir o
pedido de homologacao, proferindo uma sentenga de improcedéncia e, se
evidenciado nos autos, aplicar as sangGes préprias da litigdncia de ma-fé
agora constantes da legislacdo processual trabalhista, em face da insercao
na Consolidacdo das Leis do Trabalho dos artigos 793-A, 793-B e 793-C pela
Lei n2 13.467 de 2017.

Sera possivel homologar apenas parte do acordo?

A luz do artigo 848 do Cédigo Civil Brasileiro de 2002, "Sendo nula
qualquer das cldusulas da transac¢do, nula serd esta." E esta diretriz impoe
a homologacdo de todo o conjunto de clausulas do acordo ou, entdo, a
improcedéncia do correspondente pedido de homologacao.

Admitir que o juiz possa homologar apenas uma parte do
acordo, "mutilando" a transagdo por entender que algumas cldusulas
apresentam ilicitudes, enseja um quadro absolutamente intolerdvel: o de,
eventualmente, o juiz chancelar apenas as clausulas favoraveis a uma das
partes e negar a homologacdo das clausulas que favorecem a outra, quando
é inconteste que as partes fizeram concessoes reciprocas para chegar a um
denominador comum resultando no complexo de clausulas do acordo.

A homologacdo do acordo extrajudicial, destarte, deve ser
integral ou entdo deve ser negada, julgando-se improcedente o pedido.
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A homologacdo parcial, portanto, ndo deve ser sequer considerada uma
0op¢ao para o juiz.

E perfeitamente possivel, entretanto, que, quando constatar uma
cldusula com vicio ou conteuddo ilicito, o juiz possa tentar conduzir as
partes a uma readequacdo dos termos do acordo inicialmente celebrado
extrajudicialmente, mas agora submetido a um processo de novacgdo para
fins de obter a desejada homologacdo. Dentro do processo de jurisdicdao
voluntdria, na audiéncia designada pelo juiz nos termos do artigo 855-D da
CLT, nada obsta que seja feita uma novagdao convencional, com as partes
celebrando um acordo com uma ou mais cldusulas novas de modo a
eliminar a irregularidade ou ilicitude antes detectada pelo juiz. Neste
caso, o magistrado procedera a homologacdo do "novo" acordo, agora
celebrado judicialmente, ou seja, de forma endoprocessual, ao invés da
versao extrajudicial originalmente apresentada junto com a peticdo inicial
conjunta que deu inicio ao processo de jurisdi¢do voluntaria.

Em qualquer caso, deve o juiz do trabalho buscar o didlogo com e
entre as partes para promover um acerto dentro dos limites da licitude que
permitird a obtencdo da desejada homologacao judicial.

Seja qual for o resultado, o magistrado deverd sempre fundamentar
a sentenca, expondo os motivos que o levaram a deferir ou indeferir o
pedido de homologacédo, inclusive observando as exigéncias do §19 do
artigo 489 do CPC de 2015. Noutras palavras, mesmo quando decidir pela
homologacdo do acordo extrajudicial, o juiz devera proceder a prolacdo de
uma sentenga homologatdria na qual expora, mesmo que de forma concisa,
a satisfacdo dos requisitos de regularidade da correspondente transacgao,
tanto no aspecto formal como no tocante ao seu conteido material. Se o
juiz decidir pelo indeferimento do pedido de homologacdo, por outro lado,
a sentenca de improcedéncia devera apresentar de modo ainda mais claro
e preciso os motivos que firmaram a convic¢do do magistrado, identificando
o itinerario ldgico seguido para resultar na rejei¢do a pretensdao comum das
partes.

E, caso haja indeferimento do pedido de homologacdo, cabera
recurso ordindrio de tal sentenca de improcedéncia, a ser interposto por
qgualquer uma ou ambas as partes interessadas.

Em ocorrendo a homologacdo do acordo conforme postulado
na peticdo que deu inicio ao processo de jurisdicdo voluntaria, somente
cabera recurso em uma Unica hipdtese: apelo do Instituto Nacional de
Seguridade Social, a semelhanca do previsto no artigo 831, paragrafo
Unico, da CLT, para o termo de conciliacdo judicial, uma vez que a autarquia
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previdencidria podera constatar, apds ser devidamente intimada da
sentenga homologatédria da quitacao de créditos de natureza indenizatéria,
a existéncia de irregularidades envolvendo recolhimentos previdenciarios.

O ultimo artigo do Capitulo lll-A, por fim, limita-se a tratar dos
efeitos do processo de homologacdo de acordo extrajudicial sobre a
prescricdo, estabelecendo que havera a suspensao do prazo prescricional
guanto aos direitos discriminados no negdcio juridico, retornando o seu
fluxo normal no dia Util subsequente ao do transito em julgado da sentenca
gue negou a pretensdo homologatodria.

Art. 855-E. A peticdo de homologacdo de acordo
extrajudicial suspende o prazo prescricional da acdo
quanto aos direitos nela especificados.

Paragrafo Unico. O prazo prescricional voltara a fluir no
dia util seguinte ao do transito em julgado da decisdo
que negar a homologagdo do acordo.

O paragrafo Unico igualmente destaca, merece ser destacado, que,
apds o exaurimento do prazo recursal, haverd o transito em julgado da
sentenca. O efeito da res iudicata certamente serd almejado por ambos os
interessados na homologac¢do, uma vez que estabelece a imutabilidade da
decisdao homologatdria, que entdo somente podera ser desconstituida em
outro processo judicial, agora de jurisdicdo contenciosa.

E a via processual adequada sera uma ag¢do anulatéria ou uma agao
rescisoria?

Antonio Umberto de Souza, Fabiano Coelho de Souza, Ney Maranhdo
e Platon Teixeira de Azevedo Neto (SOUZA et al, 2017, p. 450) defendem
gue o artigo 966, §42, do Cédigo de Processo Civil de 2015 teria superado
o entendimento sedimentado na Sumula n2 259 do Tribunal Superior do
Trabalho, e, assim, defendem que a a¢do anulatéria seria o instrumento a
utilizar para impugnar uma sentenca homologatéria do acordo extrajudicial,
guando transitada em julgado. Entretanto, os mesmos autores defendem
gue serd a ac¢ao rescisoria o remédio processual a ser utilizado para hostilizar
sentencga que tenha indeferido o pedido de homologacao.

O caminho mais em sintonia com as peculiaridades, antigas e novas,
do modelo processual trabalhista, entretanto, conduz a ideia de que a acao
rescisoria se revela mais adequada para postular a invalidacdo da sentenca
proferida em sede de processo de jurisdi¢do voluntdria de homologacdo de
acordo extrajudicial na Justica do Trabalho.
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Apds mais de seis anos de vigéncia do Cédigo de Processo Civil de
2015, o Tribunal Superior do Trabalho ainda mantém intacto texto da sua
Sumula 259, que consagra a agdo rescisdria como o meio de impugnacao
do termo de conciliacdo judicial, ressalvada a hipdtese de recurso ordinario
interposto pela Fazenda Publica quanto a quest&es previdenciarias.

O texto do paragrafo Unico do artigo 855-E, por sua vez, ao enfatizar
gue ocorre o "transito em julgado da decisdo que negar a homologacao
do acordo", deixa em clarividéncia a existéncia da espécie de coisa julgada
material tipica da pretensdo rescindenda da ac¢do rescisoria.

E admitir duas vias distintas para a impugnacdo da sentenga,
dependendo do deferimento ou ndo do pedido de homologacgdo, seria
seguir por um caminho processual tortuoso e confuso para as partes ... e
isso sem considerar que, em tese, na hipétese de uma possivel sentenca
qgue deferisse em parte o pedido de homologa¢cdo, um capitulo seria
impugnavel pela via da resciséria e outro capitulo teria que ser hostilizado
por meio de uma acdo anulatoria.

Mais simples e adequado ao modelo processual do trabalho, assim,
concentrar na via da agdo rescisdria o caminho para impugnar a sentenca
oriunda do processo de jurisdicdo voluntdria envolvendo a homologacao
de acordo extrajudicial, seja qual for o teor do respectivo julgado.

Ao menos no atual estagio de evolugao do processo trabalhista.

O processo de jurisdicdo voluntaria de homologacdo de acordo
extrajudicial é, indiscutivelmente, uma férmula inovadora diante de
grandes expectativas.

Como o respectivo processo permite a obtencdo dos efeitos da
coisa julgada mediante a homologacdo por sentenca do acordo, havera um
natural estimulo aqueles que ndo desejam passar pelo tormento de um
processo contencioso mais longo.

Mas funcionara? Haverd harmonia entre juizes e interessados em
obter a chancela judicial? Serao parceiros ou adversarios?

Dependera de dois fatores subjetivos de grande relevancia ... Um alto
padrdo ético das partes interessadas (e de seus respectivos advogados), que assim
podem se tornar importantes aliados dos juizes do trabalho. E a receptividade
destes Ultimos a respectiva via alternativa a jurisdicdo contenciosa.

Se os magistrados trabalhistas compreenderem o seu papel definidor
na reconquista da legitimidade de sua atuacdo perante toda a sociedade, hoje
abalada pela incapacidade de enfrentar um volume colossal de demandas
litigiosas ... ai sim a Justica do Trabalho estara fortalecida para enfrentar
qualquer ameaga ... e com a resiliéncia capaz de superar qualquer adversidade.
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5. CONCLUSOES

O legislador de 2017, por meio da Lei n? 13.467 de 2017,
introduziu na legislacdo trabalhista duas novas férmulas destinadas a
proporcionar maior seguranca juridica no ambito das relag¢Ges laborais,
um procedimento extrajudicial e um processo judicial de jurisdicao
voluntaria.

Por meio do método disciplinado no artigo 507-B da CLT, surge
uma oportunidade para o empregador, quando interessado em alcancar
maior seguranga quanto ao correto cumprimento de suas obrigagdes
trabalhistas de fazer e de dar durante um periodo de um ano, obter um
termo declaratério de quitacdo anual formalizando uma declaracdo do
empregado desonerando o seu patrdo, devidamente chancelada pelo
sindicato da categoria profissional correspondente.

Seguindo o modelo docitado dispositivo consolidado, o empregador
terd ao seu alcance um instrumento com eficacia liberatéria das parcelas
expressamente discriminadas no seu bojo, produzido em um procedimento
administrativo, extrajudicial e sindical. Sem a necessidade de recorrer aos
drgdos publicos, portanto, a entidade patronal podera ter acesso a um
termo apto a eliminar incertezas quanto ao cumprimento adequado de
suas obrigacOes laborais durante a vigéncia do contrato a cada ano ou apés
o término.

Se almejar seguranca juridica ainda maior, o empregador terd ao
seu alcance uma outra instituicao criada pelo legislador de 2017. Uma nova
férmula jurisdicional ndo contenciosa, consubtanciada em um processo de
jurisdicdo voluntaria para homologacao de acordos extrajudiciais.

Incluindo tal atribuicdo dentro da competéncia dos drgdos de
primeiro grau da Justica do Trabalho mediante a inclusdo da nova alinea
"f" do artigo 652 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, e disciplinando
o respectivo rito processual nos novos artigos 855-B a 855-E do mesmo
diploma, a chamada Lei da Reforma Trabalhista ampliou a dimensdo da
atuacdo jurisdicional dos juizes do trabalho.

Essas inovagOes legislativas trazidas pela Lei n2 13.467 de 2017
podem contribuir para o fortalecimento do Judicidrio Trabalhista.

E inegavel a existéncia de uma forte resisténcia as vias alternativas
a jurisdicdo contenciosa da Justica do Trabalho, como o procedimento
extrajudicial de quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas e como o
processo judicial para homologacdo de acordos extrajudiciais.

Para o funcionamento adequado da nova férmula alternativa, o
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mais importante é a exigéncia de um alto padrdo ético por parte de todos
0s sujeitos participantes dessa técnica.

Aintroducgdo do processo de jurisdicdo voluntaria de homologacdo
de acordo extrajudicial certamente dard um impulso a mediacdo de
conflitos individuais trabalhistas. E com uma vantagem sobre a disciplina
envolvendo outras vias alternativas como a arbitragem privada: ao
condicionar a formacgdo da coisa julgada material a homologacdo pelo juiz
do trabalho, instituiu um mecanismo de controle sobre o negécio juridico
e seus sujeitos.

Com um procedimento em principio bastante simples, o
procedimento de homologacao é iniciado com a exigéncia de instauracao
por uma peticdo conjunta, mas a representacdo judicial de cada parte
terd que ser por advogado préprio. Em seguida, sdo desenvolvidas
uma fase de admissibilidade da pretensdo e outra de analise do acordo
com a possibilidade de ser designada sessdo de audiéncia para fins de
esclarecimentos de eventuais duvidas do magistrado, finalizando com uma
etapa decisoria na qual o juiz sentenciara definindo se homologard ou nao
0 acordo, com o dever de fundamentar adequadamente essa decisdo. A
sentenga, por fim, podera ser desafiada por meio de recurso ordinario por
gualquer das partes se ndo ocorrer a homologacdo ou se esta for parcial,
e, excepcionalmente, poderd ser hostilizada pelo INSS em caso afeto as
contribui¢des previdenciarias. Uma vez transitada em julgada, a sentenca
formard a coisa julgada almejada pelas partes como forma de garantia
de seguranca juridica quanto aos termos do acordo homologado, sendo
desafiada apenas por meio de agdo rescisoria.

Novas técnicas, novos procedimentos extrajudiciais e processos
judiciais. E talvez uma realidade diferente para a Justica do Trabalho na sua
ardua missdo de solucionar um numero verdadeiramente impressionante
de conflitos trabalhistas.

Compreender tanto o procedimento extrajudicial sindical de
quitacdo anual de obrigacGes trabalhistas como o processo de jurisdicdao
voluntaria parahomologacdo de acordos extrajudiciais, ambos considerados
como férmulas alternativas que podem efetivamente eliminar tensdes
no ambiente laboral e auxiliar o Judicidrio Trabalhista na sua missdo de
solucionar conflitos trabalhistas, sempre dentro da linha de um alto padrao
ético e da atuacdo em boa-fé, representard um ganho e ndo uma perda
para todos os interessados na evolugdo das relages de trabalho no Brasil.

Sdo esses os caminhos a seguir.
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