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- DIEGO PEDROSO SILVA ROSA, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regio, com a finalidade de Viagem oficial a
Belo Horizonte/MG para submeter-se a pericia médica na Secretaria de Saude deste TRT, no dia 4 de agosto de 2022, conforme e-PAD
30833/2022, anexo., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Piumhi/MG - Belo Horizonte/MG no periodo de 04/08/2022 a 04/08/2022, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 438/2022

- DIEGO PEDROSO SILVA ROSA, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regio, com a finalidade de Viagem oficial a
cidade de Belo Horizonte, no dia 15/06/2022, para submeter-se a pericia médica na Secretaria de Saude deste Tribunal, conforme e-PAD
30832/2022 anexo., referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Piumhi/MG - Belo Horizonte/MG no periodo de 15/06/2022 a 15/06/2022, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 436/2022 (Retificagdo 1)

- BRUNO ALVES RODRIGUES, JUIZ TITULAR DE VARA DO TRABALHO do Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regido, com a finalidade de
Viagem oficial para Brasilia/DF, no periodo de 30/08/22 a 01/09/22, para participagdo no Féorum Nacional da Infancia e da Juventude (FONINJ) e
no Seminario de Langamento da politica Nacional pela Primeira Infancia, conforme e-PAD 29907/2022 anexo., referente ao(s) seguinte(s)
periodo(s):

#1: Divinépolis/MG - Brasilia/DF no periodo de 30/08/2022 a 01/09/2022, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 428/2022 (Retificagdo 1)
- ELIZABETH PRADO SILVA DE SOUZA, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho da 3a. Regido, com a finalidade de Viagem
oficial a Belo Horizonte/MG para submeter-se a pericia médica na Secretaria de Saude deste TRT, no dia 11 de agosto de 2022, conforme e-PAD

30844/2022, anexo. , referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#1: Alfenas/MG - Belo Horizonte/MG no periodo de 11/08/2022 a 11/08/2022, totalizando 0,50 diaria(s).

Resolucao
Resolucao

RESOLUCAO GP N. 161, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020
(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 3° da Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

RESOLUGAO GP N. 161, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2020

Institui o Subcomité de Tecnologia da Informag&do e Comunicagdo (STIC) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regigo.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 8° da Resolugéo n. 211, de 15 de dezembro de 2015, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde que a area de
Tecnologia de Informagédo e Comunicagéo (TIC) devera constituir comité de gestdo, composto pelo titular da area de TIC e gestores das unidades

ou servidores responsaveis pelos macroprocessos elencados no art. 12 da referida Resolugéo;

CONSIDERANDO a Resolugédo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido; e

CONSIDERANDO a necessidade de indicar formalmente os integrantes responsaveis pela elaboragéo, analise e acompanhamento da execugao
dos planos taticos e operacionais da area de TIC,

RESOLVE:
CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugéo institui o Subcomité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (STIC) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O STIC sera composto pelos seguintes membros:
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| - diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, que o coordenara;

Il - secretario de Infraestrutura Tecnoldgica;

11l - secretario de Sistemas;

IV - secretario de Suporte e Atendimento; e

V - chefe da Seg¢do de Seguranga da Informagédo e Comunicagéo.

Paragrafo unico. O coordenador do colegiado tera como vice-coordenador seu substituto fixo na Diretoria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagao (DTIC), o qual exercera, nas auséncias do coordenador, todas as atribuigdes para ele estabelecidas. (Redagéo dada pela Resolugdo
GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Cabe ao STIC:

| - envolver a alta administragdo nas decisdes estratégicas que incidem sobre os servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC);
(Redagéo dada pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de dezembro de 2021)

Il - aprovar planos taticos junto ao Comité de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (CTIC), ou junto ao colegiado tematico que venha a
sucedé-lo, disseminando a importancia da area de TIC no Tribunal; (Redagédo dada pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

11l - monitorar a execugéo orgamentaria e financeira de TIC; (Redagéo dada pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de dezembro de 2021)
IV - planejar, priorizar e monitorar as contratagdes de TIC; (Redag&o dada pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de dezembro de 2021)

V - acompanhar o andamento das iniciativas estratégicas bem como seus desdobramentos; (Redagdo dada pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de
dezembro de 2021)

VI - apoiar na estruturagao de escritério de projetos que favoregam o emprego das melhores praticas de gestdo de projetos preconizadas pelos
padrdes nacionais e internacionais; (Redagao dada pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de dezembro de 2021)

VII - definir a carteira de projetos e a gestéo de portfélio de servigos de TIC; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de dezembro de 2021)

VIII - estabelecer plano de agéo ou escopo simplificado para iniciativas de curta duragao; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de
dezembro de 2021)

IX - promover recomendagdes e a adogao de boas praticas; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de dezembro de 2021)
X - propor modelos e padrdes referentes a governanga de TIC; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de dezembro de 2021)

Xl - promover a participagao coletiva na elaboragdo de propostas e admissédo de projetos; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de
dezembro de 2021)

XII - analisar, organizar e estruturar o atendimento das demandas de TIC; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de dezembro de 2021)

Xl - definir e aprovar os resultados-chave para o alcance dos objetivos estabelecidos no Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéo e
Comunicagédo (PDTIC); e (Acrescido pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de dezembro de 2021)

XIV - deliberar sobre a viabilidade técnica da implantagdo de solugdes de TIC. (Acrescido pela Resolugdo GP n. 218, de 16 de dezembro de 2021)
Art. 4° Cabe ao coordenador do Subcomité:
| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo vice-coordenador; (Redagédo dada pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de
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agosto de 2022)

11l - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;

IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos no &mbito do colegiado; (Redagao dada pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

VI - imprimir celeridade aos processos de deliberagdo; (Redagédo dada pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

VII - assinar as atas de reunido; e (Redagao dada pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

VIII - propor a autoridade competente classificar como sigiloso o conteudo das atas de reunido do STIC, conforme os graus estabelecidos no art.
26 da Resolugé@o GP n. 59, de 13 de outubro de 2016. (Acrescido pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

CAPITULO IV

DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

(Redagéo dada pela Resolugédo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

Art. 5° A Secao de Governanga e Servigos de TIC (SGSTIC) atuara como a Unidade de Apoio Executivo (UAE) do colegiado. (Redagéo dada pela
Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

Paragrafo Unico. Cabe a UAE: (Redagéo dada pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunides;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos necessarios para a realizagdo da reunido;

Il - convidar os membros para reunides convocadas pelo coordenador ou por 1/3 (um tergo) dos membros do colegiado; (Redagédo dada pela
Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnolégicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher a assinatura do coordenador; (Redagao dada pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto quando contiverem informacg&o total ou parcialmente sigilosa, hipétese em
que se publicara certiddo, extrato ou cépia com ocultagéo da parte sob sigilo;

VII - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando requeridas por parte interessada.

Art. 5°-A Cabe ao titular da UAE: (Acrescido pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

| - zelar pelo cumprimento das atribuigdes estabelecidas no paragrafo Unico do art. 5° desta Resolugéo; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 256, de
24 de agosto de 2022)

Il - manter atualizadas as informagdes do colegiado no sitio eletrénico do Tribunal, inclusive no que diz respeito ao contelido e a vigéncia dos atos
normativos; (Acrescido pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

11l - dar ciéncia ao coordenador do colegiado sobre eventual inobservancia da periodicidade de realizagdo das reunides ordinarias; (Acrescido pela
Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

IV - reportar ao coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a realizagdo de reunides do colegiado e/ou a
divulgagdo dos documentos por este produzidos; e (Acrescido pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

V - reportar a Presidéncia as ocorréncias a que faz referéncia o inciso IV deste artigo, em caso de omissdo do coordenador. (Acrescido pela
Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)
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Paragrafo unico. As atribuigdes mencionadas nos incisos do caput deste artigo poderdo ser delegadas pelo titular da UAE a servidor a ele
subordinado. (Acrescido pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

CAPITULO V
DAS REUNIOES
Art. 6° O STIC se reunira ordinariamente, no minimo, 3 (irés) vezes por semestre e, extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunides ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo coordenador do colegiado, observadas a periodicidade definida no caput deste
artigo e a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagéo.

§ 2° A convocagéo para as reunides se dara por qualquer meio admitido em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido
extraordinaria.

CAPITULO VI

DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 7° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reuniao;

Il - as deliberagbes tomadas;

IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberagéo; e

V - os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderdo integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal, até 15 (quinze) dias Uteis depois de realizada a reunio.

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo informado no § 2° deste artigo seja atendido. (Redagdo dada pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de
agosto de 2022)

CAPITULO VI
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 8° Para instalar-se reunido do STIC, sera exigida a presenga do coordenador, ou do vice-coordenador, e de mais 2 (dois) membros. (Redagéo
dada pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

Art. 9° As deliberagdes do colegiado serdo tomadas por maioria simples, considerado o nimero de membros presentes na reunigo.
Paragrafo Unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador.

CAPITULO VIII

DA AFINIDADE TEMATICA

Art. 10. O STIC se associara ao Comité de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (CTIC), ou ao colegiado tematico que venha a sucedé-lo.
(Redagédo dada pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)

Paragrafo Unico. A associagéo referida no caput deste artigo consiste na comunicagdo ao CTIC das deliberagbées tomadas pelo STIC, nos termos
do art. 24 da Resolugdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020. (Redagado dada pela Resolugdo GP n. 256, de 24 de agosto de 2022)
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CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. O STIC mantera dialogo com outros colegiados tematicos, com a Administragdo do Tribunal e com demais partes interessadas, nos
termos do art. 22 da Resolugdo GP n. 148, de 2020.

Art. 12. Extingue-se o Comité Gestor de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo (CGTIC), cujas atribuigdes serdo exercidas pelo STIC, nos
termos deste normativo.

Paragrafo Unico. A mengédo ao CGTIC em atos vigentes deste Tribunal passa a ser considerada como tendo sido feita ao STIC.
Art. 13. Fica revogada a Portaria DG/DTIC n. 205, de 8 de junho de 2016.
Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente

Diretoria Geral
Ato
Ato
COMUNICADO

COMUNICADO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, com sede em Belo Horizonte e jurisdicdo no Estado de Minas Gerais, tendo em vista o Edital n°
01/2022 de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico para provimento de cargos de seu Quadro de Pessoal e formacgéo de cadastro de reserva,
publicado no Diario Oficial da Unido e no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 10/08/2022, INFORMA QUE a partir de 31/08/2022 estarédo
disponiveis, no site da Fundagdo Mariana Resende Costa (www.fumarc.com.br):

| - a lista de candidatos que tiveram os pedidos de isengao deferidos e indeferidos, apés analise dos recursos;

Il - a fundamentagéo da analise dos recursos, para consulta individualizada.

Belo Horizonte, 30 de agosto de 2022.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido

Portaria de Designacao - 00404/22, de 08/07/2022
Portaria No. 00404/22 de 08/07/2022

A Diretora de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia que lhe foi delegada pela Portaria
DG n. 02/2022,

RESOLVE

Designar para o exercicio de funcao comissionada:

1 - vinculada a(ao) Nucleo do Foro de Pouso Alegre:

Cassiana Fernandes Macedo Chaves (10320/9), FC-4 (RG), a partir de 31.08.22, exaurindo os efeitos da Portaria 00459/16.

Thais Ferraz Goncalves (9522/2), FC-1 (RM), a partir de 31.08.22, exaurindo os efeitos da Portaria 00037/15-RA.
Belo Horizonte, 08 de julho de 2022.

Bianca Kelly Chaves Diretora de Gestao de Pessoas
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