TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Plenc e do Orgao Especial

Ata n. 3 da sess&o plenaria ordinaria telepresencial do dia 10 de margo do
ano de dois mil e vinte e dois, com inicio as 14 (quatorze) horas.

Exmos. Desembargadores presentes: Ricardo Anténio  Mohallem
(Presidente), César Pereira da Silva Machado Junior (1° Vice-Presidente), Rosemary de
Oliveira Pires Afonso (2% Vice-Presidente), Fernando Luiz Gongalves Rios Neto
(Corregedor), Manoel Barbosa da Silva (Vice-Corregedor), Luiz Otavio Linhares Renault,
Maria Licia Cardoso de Magalhdes, Marcus Moura Ferreira, Denise Alves Horta, -
Sebastido Geraldo de Oliveira, Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida, Paulo Roberto de Castro,
Jorge Berg de Mendong¢a, Emerson José Alves Lage, Marcelo Lamego Pertence, Maria
Stela Alvares da Silva Campos, Sércio da Silva Pecanha, Cristiana Maria Valadares
Fenelon, Taisa Maria Macena de Lima, Luis Felipe Lopes Boson, Milton Vasques Thibau
de Almeida, Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes, Ana Maria Amorim Reboucas, José Marion
de Freitas, Maria Cecilia Alves Pinto, Paulo Mauricio Ribeiro Pires, Maristela iris da Silva
Malheiros, Lucas Vanucci Lins, Paula Oliveira Cantelli, Adriana Goulart de Sena Orsini,
Juliana Vignoli Cordeiro, Marco Anténio Paulinelli de Carvalho, Rodrigo Ribeiro Bueno,
Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho, Jaqueline Monteiro de Lima, Antdonio Carlos
Rodrigues Filho, Antdnio Gomes de Vasconcelos, Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo,
Sérgio Oliveira de Alencar, Vicente de Paula Maciel Jonior, Anténio Neves de Freitas e
André Schmidt de Brito.

Ausentes os Exmos. Desembargadores José Murilo de Morais, Anemar
Pereira Amaral, Paulo Chaves Corréa Filho e Marcos Penido de Oliveira, em férias
regimentais; e o Exmo. Desembargador Jales Valadao Cardoso, em licenca médica.

Presente a Exma. Vice-Procuradora-Chefe da Procuradoria Regional do
Trabalho da 3* Regido, Marcia Campos Duarte.

Havendo "quorum” regimental, o Exmo. Desembargador Presidente, Ricardo
Antdnio Mohallem, declarou aberta a sess&o, saudando todos os presentes.

Submetidas & apreciagao do Colegiado, a Ata de n. 1, da sessdo plenaria
ordinaria virtual de processos eletrénicos do més de fevereiro de 2022, e a Ata de n. 2, da
sessao plenaria ordinaria telepresencial do dia 10 de fevereiro de 2022, foram aprovadas a
unanimidade de votos. :

Iniciou-se o pregdo dos processos inseridos na pauta judiciaria, observada a
preferéncia regimental:

l. Processo PJe TRT n. 0011189-68.2020.5.03.0000 IRDR

Relatora: Exma. Desembargadora Cristiana Maria Valadares Fenelon
Requerente: Leticia Pereira de Souza
Advogado: Joao Fabio de Lima Noronha (OAB/MG 172392)
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Requerido: Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 3® Regiao
Terceiros interessados:  Ferreira e Chagas Advogados (1)

Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo Minas Gerais (2)-

(Amicus Curiae)

Associagdo Mineira dos Advogados Trabalhistas (3)-

(Amicus Curiae)

André Mansur Advogados Associados (4)

FCA FIAT Chrysler Automéveis Brasil Ltda. (5)

Renata Miranda de Melo Guimardes Massahud (6)
Advogados: Ricardo Lopes Godoy — OAB/MG 77167 (1)

Marco Antdnio Oliveira Freitas — OAB/MG 101537 (2)

Céassia Marize Hatem Guimaraes — OAB/MG 59724 (3)

André Mansur Branddo — OAB/MG 87242 (4)

Marcelo Costa Mascaro Nascimento — OAB/MG 155422 (5)

Caio Andrade Alcantara — OAB/MG 143417 (6)

Orlando Tadeu de Alcantara — OAB/MG 36666 (6)
Tema: Advogado - regime de dedicagdo exclusiva do art. 20 da Lei 8.906/1994:
necessidade de clausula expressa em contrato individual de trabalho ou presuncéo de seu
enquadramento pela quantidade de horas da jornada superior a 4 horas diérias ou 20
horas semanais.

(Processo originario TRT n. 0010803-77.2018.5.03.0139 ROT)

DECISAO: o Tribunal Pleno resolveu, por maioria absoluta de votos, analisando o
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas, adotar a seguinte tese juridica:

"INCIDENTE DE RESOLUCAC DE DEMANDAS REPETITIVAS. ADVOGADO
EMPREGADO DE EMPRESA PRIVADA. REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA. O
regime de dedicagéo exclusiva a que se refere o art. 20, caput, da Lei n. 8.906/94 deve
constar expressamente do contrato individual de trabalho do advogado empregado de
empresa privada, consoante art. 12, caput, do Regulamento Geral do Estatuto da
Advocacia e da OAB, cuja redagéo foi alterada em 12/12/2000, ndo cabendo admitir ajuste
tacito a esse respeito, nem tampouco presumir a adogdo do referido regime pelo simples
fato de ter sido ajustada carga horaria superior a 04 horas diarias ou 20 horas semanais”.

Determinou-se a observancia do disposto na Resolugdo CNJ n° 235/2016.

Ficaram vencidos os Exmos. Desembargadores Ricardo Antdnio Mohallem, Maria Stela
Alvares da Silva Campos, Rodrigo Ribeiro Bueno e Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo.

Sustentagdes orais dos ilustres advogados Dra. Poliana Rodrigues Ribeiro (OAB/MG:
116675), pelo terceiro interessado André Mansur Advogados Associados; Dr. Davidson
Malacco Ferreira (OAB/MG: 83110), pelo terceiro interessado Ferreira e Chagas
Advogados; e Dr. Antdnio Raimundo de Castro Querioz Junior (OAB/MG: 94392), pelos
terceiros interessados Ordem dos Advogados do Brasil (amicus curiae) e Associagao
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Mineira dos Advogados Trabalhistas (amicus curiae). Assistiu ao julgamento o ilustre
advogado Dr. Jodo Fabio de Lima Noronha (OAB/MG: 172392).

Suspeitos os Exmos. Desembargadores Paulo Roberto de Castro, Sércio da Silva
Pecanha, Ana Maria Amorim Reboucas e André Schmidt de Brito.
Na Presidéncia: Exmo. Desembargador Ricardo Antdnio Mohallem,

Il. Processo PJe 0010777-81.2019.5.03.0030 AgRT

Relator: Exmo. Desembargador César Pereira da Silva Machado Junior
Agravante: Calébria Comércio e Importagéo e Exportacéo Ltda.
Advogados: Débora Elisa Lima Ribeiro — OAB/MG 126278

Hugo Leonardo Teixeira — CAB/MG 82451
Agravado: Helberth Braganca Miranda
Advogados: Guilherme Arruda de Oliveira — OAB/DF 30194

Fabricio Assuncdo Rocha - QAB/MG 127735
DECISAQ: o Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, conhecer do agravo
regimental e, no mérito, por maioria, negar-lhe provimento: vencidos os Exmos.
Desembargadores Ricardo Anténio Mohailem, Marcus Moura Ferreira, Maria Stela Alvares
da Silva Campos, Ana Maria Amorim Rebougas, Maristela Iris da Silva Malheiros, Rodrigo
Ribeiro Bueno, Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho, Gisele de Cassia Vieira Dias
Macedo, Anténio Neves de Freitas e André Schmidt de Brito, que votaram pelo provimento
do agravo regimental para indeferir a justiga gratuita concedida ao reclamante e, ante a
desercdo, ndo conhecer do recurso de revista interposto; vencido também o Exmo.
Desembargador Luis Felipe Lopes Boson, que acompanhou a divergéncia, com ressalva
guanto ao conhecimento do Agravoe Regimental.
Sustentagao oral do ilustre advogado Dr. Guilherme Arruda de Ofiveira (OAB/DF 30194),
pelo agravado Helberth Braganga Miranda.
Impedidos 0os Exmos. Desembargadores Rosemary de Oliveira Pires Afonso, Fernando
Luiz Gongalves Rios Neto, Taisa Maria Macena de Lima e Vicente de Paula Maciel Junior.
Na Presidéncia: Exmo. Desembargador Ricardo Anténio Mohallem.

lll. Processo PJe TRT n. 0010354-46.2021.5.03.0000 IRDR

Relator: Exmo. Desembargador Sércio da Silva Peganha
Requerentes: Fernando César dos Santos (1)
Terezinha de Jesus dos Santos (2)
Advogados: Luana Silveira Costa — OAB/MG 196760 (1,2)
Leonardo Campos Victor Dutra — OAB/MG 102744 (1,2)
Requerido: Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido

Terceiros Interessados:
Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢d@o Minas Gerais (1)
(Amicus Curiae)
Joao Alves Cardoso (2)
Escala Empreendimentos Ltda. (3)
Advogados: Natalia Xavier Cunha — OAB/MG 146180 (1)



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAQ
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgao Especial

Cassia Marize Hatem Guimardes — OAB/MG 59724 (1)

Raimundo Candido Jinior — OAB/MG 21209 (1)

Claudio Cardoso da Silva Lemos — OAB/MG 77758 (1)

Gleisiane Emanuele Duarte — OAB/MG 88019 (1)

Liliane Silva Oliveira OAB/MG 44842 (2)

Marlise Siqueira Pereira de Matto — OAB/MG 34730 (2)

Fabiano Eustaquio Zica Silva — OAB/MG 98308 (3)
TEMA: “Honorarios sucumbenciais em Embargos de Terceiro”

(Processo originario TRT n. 0010835-50.2020.5.03.0030)

DECISAO: o Tribunal Pleno resolveu, por maioria absoluta de votos, com suporte nos
artigos 179, 180 e 181 do Regimento Interno deste Regional, combinados com os artigos
985 e seguintes do CPC, definir a seguinte Tese Juridica apresentada pelo Exmo.
Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira:
"INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS. TEMA N. 10.

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA EM EMBARGOS DE TERCEIRO.
POSSIBILIDADE. APLICACAO DO PRINCIPIO DA CAUSALIDADE.

1. E devida a condenacéo ao pagamento dos honoréarios advocaticios de sucumbéncia na
acao de embargos de terceiro, desde que a reclamacéao trabalhista subjacente tenha sido
ajuizada apés 11/11/2017, data do inicio da vigéncia da Lei n. 13.467/2017.

2. Os beneficiarios da justica gratuita ndo devem arcar com os honorérios advocaticios de
sucumbéncia, em decorréncia da declaragio de inconstitucionalidade do art. 791-A, § 4°
da CLT, proferida pelo STF nos autos da ADI n. 5766.

3. Nos embargos de terceiro, os honorérios advocaticios de sucumbéncia seréo arbitrados
com base no principio da causalidade insculpido na Smula 303 do STJ e na tese firmada
no julgamento do REsp 1452840 (Tema 872 de Recurso Repetitivo do STJ).

3.1. Em embargos de terceiro, quem deu causa a constricdo indevida deve arcar com 0s
honorarios advocaticios.

3.2. Os encargos de sucumbéncia serdo suportados pela parte embargada quando esta,
mesmo depois de tomar ciéncia da transmissado do bem, apresentar ou insistir na
impugnac&o ou recurso para manter a penhora sobre o bem cujo dominio foi transferido
para terceiro.

3.3. Nao incidem honorarios advocaticios de sucumbéncia em embargos de terceiro nas
hipdteses em que a constricéo indevida tenha sido impulsionada de oficio pelo juizo.”
Determinou-se o envio de copia do presente acérddo ao NugepNac, apés a sua
publicacdo, para adogdo das providéncias previstas na Resolugdo CNJ n. 235/2016 e no
art. 979 do CPC.

Determinou-se que, apés a publicagdo do presente Acorddo, seja oficiado o Vice-
Presidente deste Regional, para que, em observancia ao art. 183, I, do Regimento
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Interno, retorne os autos da agdo subjacente - processo n® 0010835-50.2020.5.03.0030 3
Eg. Terceira Turma deste Tribunal, para que seja adotada a tese juridica firmada no
julgamento do presente IRDR.

Ficaram vencidos os Exmos. Desembargadores Ricardo Anténio Mohallem, Fernando Luiz
Gongalves Rios Neto, Manoel Barbosa da Silva, Paulo Roberto de Castro, Marcelo
Lamego Pertence, Maria Stela Alvares da Silva Campos, Sércio da Silva Peganha,
Cristiana Maria Valadares Fenelon, Taisa Maria Macena de Lima, Milton Vasques Thibau
de Almeida, Ana Maria Amorim Rebougas, Lucas Vanucci Lins, Rodrigo Ribeiro Bueno,
Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho, Antdnio Carlos Rodrigues Filho, Sérgio Oliveira de
Alencar e Vicente de Paula Maciel Junior, que votaram com o Exmo. Desembargador
Relator, adotando a seguinte tese: "INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS
REPETITIVAS. TEMA N. 10. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA EM
EMBARGOS DE TERCEIRO. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.
N&o incidem honorarios advocaticios de sucumbéncia em embargos de terceiro, por
auséncia de previsdo legal na CLT, ainda que a acdo incidental ou a reclaracéo
frabalhista subjacente tenha sido ajuizada apés a entrada em vigéncia da Lei n.
13.467/2017."

Registrada ressalva apresentada pela Exma. Desembargadora Juliana Vignoli Cordeiro,
acompanhada pelo Exmo. Desembargador André Schmidt de Brito, no sentido de que “é
devida a condenagdo ao pagamento dos honorarios advocaticios de sucumbéncia em
embargos de terceiro, desde que essa agdo_incidental tenha sido ajuizada apos
11/11/2017, data do inicio da vigéncia da Lei n. 13.467/2017".

Sustentag&o oral da ilustre advogada Dra. Natalia Xavier Cunha (OAB/MG 146180), pela
terceira interessada Ordem dos Advogados do Brasil.

Assistiu ao julgamento a ilustre advogada Dra. Cassia Marize Hatem Guimaraes (OAB/MG
59724).

Na Presidéncia: Exmo. Desembargador Ricardo Antdnio Mohallem.

IV. Processo PJe TRT n. 0012207-27.2020.5.03.0000 IRDR (ED)

Relator; Exmo. Desembargador Emerson José Alves Lage

Embargantes: Algar Tecnologia e Consultoria S.A. (Terceira interessada) (1)
CEMIG Distribuicdo S.A. (Terceira interessada) (2)

Advogados: Fernando Luis Coelho Antunes (OAB/DF 39513) (1)

Natali Nunes da Silva (OAB/DF 24439) (1)
Claudio Pereira de Souza Neto (OAB/RJ 96073) (1)
Leticia Alves Gomes (OAB/MG 82053) (1)
Loyanna de Andrade Miranda (OAB/MG 111202) (2)
Requerente do IRDR: Marcelo Nomelini de Sousa
Advogados: Isabella Cristina Neves Silva (OAB/MG 142617)
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Fernando Susia Lelis Junior (OAB/MG 138462)

Eliseu Diniz Silva (OAB/MG 147462)
Requerido do IRDR: Tribunal Regional do Trabatho da 3? Regiao
Terceiros Interessados:  Rio Minas — Terceirizacdo e Administracao de Servigos LTDA (1)

Callink Servigos de Calt Center LTDA (2)
Advogados: Elvis Antdnio Costa (OAB/MG 97552) (1)

Fernando Luis Coelho Antunes (OAB/DF 39513) (2)

Natali Nunes da Silva (QAB/DF 24439) (2)

Claudio Pereira de Souza Neto (OAB/RJ 96073) (2)
Tema: Agdo Rescisoria. Auséncia de expressa modulagéo de efeitos nas decisOes
proferidas pelo Exc. STF nos processos de controle concentrado de constitucionalidade e
de uniformizagdo de jurisprudéncia. Efeitos sobre casos ja transitados em julgado.
Soberania da coisa julgada e prestigio @ seguranga juridica. Leading case: aplicacao
decisdes proferidas pelo Exc. STF nos autos dos processos ADPF n° 324 e do RE n°
958.252.

(Processo originario TRT n. 0011569-28.2019.5.03.0000 AR)

DECISAO: o Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, conhecer dos embargos de
declaragdo opostos pelas empresas terceiras interessadas ALGAR TECNOLOGIA E
CONSULTORIA S.A. e CEMIG DISTRIBUICAO S.A.; no mérito, sem divergéncia, indeferir
o pedido de concess&o de efeitos suspensivos e negar-lhes provimento.
Na Presidéncia: Exmo. Desembargador Ricardo Antdnic Mohallem.

V. Processo TRT n. 00015-2022-000-03-00-5 MA
Assunto: Alteragao da Resolugao GP n. 179/2021
DECISAO: o Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos,

| - Aprovar a proposta da Presidéncia de alteragdo da Resolugao GP n. 179, de 16 de
marco de 2021, que instituiu o Comité de Governanga e Estrategia (CGE) no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regi&o, nos termos da Resolugao GP n. 226, de 15
de marco de 2022; (Resolugdes anexas a esta Ata)

l| - Estabelecer que os integrantes referenciados nos incisos VIl e XlI do art. 2° da
Resolugdo n. 179, de 2021, eleitos ou indicados em 2021, iniciardo novo mandato em
10/1/2022, com término em 31/12/2023, a saber:

a) Exma. Desembargadora Denise Alves Horta, integrante da metade mais antiga do
Tribunal, e Exmo. Desembargador Anténio Gomes de Vasconcelos, integrante da metade
mais nova do Tribunai;

b) servidores Gabriela Moraes Lopes, Cristiano Barros Reis e Ricardo de Freitas Paixdo.
Nova Portaria sera publicada pela Presidéncia para formalizagio das designactes dos
integrantes referenciados nos incisos Vit e Xl do art. 2° da Resolugéo GP n. 179, de 2021.

VI. Processo TRT n. 00039-2022-000-03-00-4 MA

Assunto: Referendar o Provimento Conjunto GCR/GVCR N. 1 de 22/02/22, que altera o
Provimento Geral Consolidado do TRT da 3% Regido.

DECISAO: o Tribunal Pleno resoiveu, a unanimidade de votos, referendar o Provimento
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Conjunto GCR/GVCR N. 1 de 22 de fevereiro de 2022, que altera o Provimento Geral
Consolidado do TRT da 32 Regido.

VII. Processo TRT n. 00040-2022-000-03-00-9 MA

Assunto; Indicagdo de magistrado para Gestor Regional do Programa Nacional de
Prevengéo de Acidentes de Trabalho ~ Programa Trabalho Seguro.

DECISAQ: o Tribunal Pleno resolveu, a unanimidade de votos, aprovar a proposta de
indicagéo do Exmo. Desembargador Marcelo Lamego Pertence e da Exma. Juiza Maria
Raquel Ferraz Zagari Valentim para atuarem como Gestores Regionais do Programa
Nacional de Preveng&o de Acidentes de Trabalho - Programa Trabalho Seguro, figurando
0 primeiro como magistrado indicado peto Tribunal Pleno e a segunda, como magistrada
indicada pela Presidéncia, em atendimento ao disposto no art. 12, § 1°, incisos | e |l, da
Resolugdo n. 324, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do
Trabatho.

REGISTROS

No incicio da sessdo, o Exmo. Desembargador Presidente, Ricardo
Ant6nio Mohallem, informou acs eminentes pares que, a partir de abril do corrente ano, as
sessbes plenarias passarao a ocorrer no modelo hibrido.

Os Exmos. Desembargadores presentes a sessdo desejaram boas-
vindas ao recém-empossado Desembargador André Schmidt de Brito.

O ilustre advogado Dr. Anténio Raimundo de Castro Queiroz JUnior
apresentou votos de pesar pelo falecimento do professor Dr. Arion Sayac Romita. O Exmo.
Desembargador Presidente e o Exmo. Desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira
também efetuaram registros de pesar em razéo do passamento do ilustre professor.

O Exmo. Desembargador José Marlon de Freitas registrou votos de
pesar pelo falecimento do pai da MM. Juiza Erica Aparemda Pires Bessa, o llmo. Sr. Walcir
Esteves Bessa. o

T

F o1

O Exmo. Desembargador José Marlon de Freitas cumprimentou as
magistradas e servidoras do Regional pelo Dia Internacional das Mulheres, comemorado
em 8 de marco.

Todas as mogdes contaram com a adesdo dos Exmos.

Desembargadores presentes, dos representantes da QAB/MG, do representante da

Amatra3 e da representante do Ministério Publico do Trabalho, Dra. Marcia Campos
7
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Duarte.

O Exmo. Desembargador Presidente parabenizou os aniversariantes do
més de outubro, os Exmos. Desembargadores Luiz Otavio Linhares Renault, Cristiana
Maria Valadares Fenelon, Taisa Maria Macena de Lima e Gisele de Céssia Vieira Dias
Macedo.

Nada mais havendo, encerrou-se a sessio Plenaria.

Término dos trabalhos as 19 (dezenove) horas e 07 (sete) minutos.

Sala de Sessdes, 10 de marco de 2022.

L‘//%—’."
RICARDO zﬁc‘mlo MOHALLEM
Desembérgador Presidente

Tribunal Regional do Trabalho da 3* Regiao
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TELMA LUCIA BRETZ PEREIRA
Diretora Judiciaria
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao
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ANEXO UNICO

(a que se refere o item V da Ata n° 3 da sessé&o ordinaria
telepresencial do Tribunal Pleno do dia 10 de margo de 2022)

Processo TRT n. 00015-2022-000-03-00-5 MA
Assunto: Alteracdo da Resolugao GP n. 179/2021

RESOLUGAO GP N. 226, DE 15 DE MARGO DE 2022

Altera a Resolugédo GP n. 179, de 16 de margo de
2021, que institui o Comité de Governanca e Estratégia
(CGE) no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
3% Regiao.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3?2
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Plano de Gestao de Pessoas aprovado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido para o periodo 2021-2026, que tem entre seus
objetivos de contribuigcao taticos e operacionais, respectivamente, o de “fomentar a
meritocracia e a objetividade nos processos de recrutamento, selecdo e lotagédo de
pessoal” e o de “aprimorar o processo de escolha dos ocupantes de postos gerenciais”;

CONSIDERANDO que o processo de recrutamento de postos gerenciais
sera objeto de estudos e avaliagéo sistematizada;

CONSIDERANDO a importancia de haver parémetros institucionais
padronizados e validados pela Administragdo para os mais diversos postos e cargos; e

CONSIDERANDO a relevancia do Comité de Governanga e Estratégia
(CGE) no ambito institucional, bem como a necessidade de que os assuntos de sua
alcada estejam alinhados as propostas advindas diretamente da Administragao
empossada para o biénio 2022/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Esta Resolugao altera a Resolugao GP n. 179, de 16 de margo de
2021, que institui o Comité de Governanca e Estratégia (CGE) no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

Art. 2° A Resolugdgo GP n. 179, de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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§ 2° O mandato dos membros relacionados nos incisos VIl e Xll do caput
deste artigo coincidira com o da Administragéo eleita do Tribunal.

“‘Art. 13. A eleicdo dos membros relacionados no inciso VII do caput do
art. 2° desta Resolucéo ocorrera na primeira sessao do Tribunal Pleno do
primeiro ano do mandato da Administracdo eleita, e a eleicdo dos
membros relacionados no inciso Xll do caput do art. 2°, nos primeiros 45
(quarenta e cinco) dias do primeiro ano do mandato da Administragcao
eleita.” (NR)

“‘Art. 14. O Comité podera exercer suas atribuicdes independentemente
da conclusdo das eleigbes mencionadas no art. 13 desta Resolugéo.”
(NR)

Art. 3° Revogam-se os seguintes dispositivos da Resolugao GP n. 179,

| - inciso XllI do caput do art. 3°
Il -8§§ 1°,2°e 3°do art. 3% e
[l - art. 16.

Art. 4° Republique-se a Resolugdo GP n. 179, de 2021, para

incorporacao das alteragdes promovidas por esta Resolugao.

Art. 5° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, com

efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2022.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente
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RESOLUGCAO GP N. 179, DE 16 DE MARGO DE 2021(*)
(Republicada em cumprimento ao disposto no art. 4° da Resolugao GP n. 226, de 15
de margo de 2022)

Institui o Comité de Governancga e Estratégia (CGE), no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Decreto n. 9.203, de 22 de novembro de 2017, da
Presidéncia da Republica, que dispde sobre a politica de governanga da administragéao
publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Resolucdo n. 221, de 10 de maio de 2016, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que institui principios de gestao participativa e
democratica na elaboragdo das metas nacionais do Poder Judiciario e das politicas
judiciarias do Conselho;

CONSIDERANDO a Resolugédo n. 259, de 14 de fevereiro de 2020, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que aprova o Modelo de Gestao
Estratégica da Justica do Trabalho (MGE-JT) de primeiro e segundo graus e da outras
providéncias;

CONSIDERANDO a Resolugao n. 325, de 29 de junho de 2020, do CNJ,
que dispde sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario no periodo 2021-2026 e da
outras providéncias;

CONSIDERANDO a Portaria n. 290, de 17 de dezembro de 2020, do CNJ,
que institui o Protocolo de Gerenciamento de Crises Cibernéticas no ambito do Poder
Judiciario (PGCC/PJ) e, no art. 4° VI, define crise cibernética como situagéo
decorrente de incidentes em dispositivos, servicos e redes de computadores, que
causam dano material ou de imagem, atraem a atencéo do publico e da midia e fogem
ao controle direto da organizagao;

CONSIDERANDO o Referencial Basico de Governanga elaborado pelo
Tribunal de Contas da Uniao (TCU), aplicavel aos 6rgaos da administragao publica e a
outros entes jurisdicionados ao TCU;

CONSIDERANDO a norma ABNT NBR ISO 22301:2020, que especifica
0s requisitos para implementar, manter e melhorar um sistema de gestdo para
proteger-se, reduzir a probabilidade de ocorréncia, preparar-se, responder a e
recuperar-se de disrupgcdes quando estas ocorrerem;
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CONSIDERANDO a norma ABNT NBR ISO 22313:2020, que fornece
orientagdes e recomendagdes para a aplicagao dos requisitos do sistema de gestao de
continuidade de negdcios (SGCN) fornecidos na ABNT NBR ISO 22301:2020;

CONSIDERANDO a Politica de Seguranga da Informagado e Comunicagao

do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (POSIC-TRT3); e

CONSIDERANDO a Resolugéo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020, que
institui a Politica de Governanca dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiéo,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Resolugao institui o Comité de Governanga e Estratégia
(CGE), no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regié&o.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO

Art. 2° O CGE sera composto pelos seguintes membros:
| - o presidente do Tribunal,

Il - o 1° vice-presidente;

[Il - o 2° vice-presidente;

IV - o corregedor;

V - 0 vice-corregedor;

VI - o desembargador decano;

VII - 2 (dois) desembargadores eleitos pelo Tribunal Pleno, com base em
lista de inscricdo, sendo pelo menos um deles integrante da metade mais nova;

VIIl - o coordenador do Sistema Integrado de Gestdo Judiciaria e
Participagcao da Primeira Instancia na Administragao da Justi¢a (Singespa) do Tribunal,

IX - o diretor-geral,

X - o diretor judiciario;
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Xl - o secretario-geral da presidéncia; e

XII - 3 (trés) servidores eleitos, com base em lista de inscri¢ao.

§ 1° O presidente do Tribunal coordenara o Comité e tera como suplente,
na coordenacgao, o 1° vice-presidente.

§ 2° O mandato dos membros relacionados nos incisos VIl e XIl do caput
deste artigo coincidird com o da Administragao eleita do Tribunal. (Redagao dada pela
Resolucé&o GP n. 226, de 15 de margo de 2022)

§ 3° O processo para eleicdo dos integrantes referenciados no inciso XlI
do caput deste artigo sera realizado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP).

§ 4° Os membros eleitos serdo nomeados em portaria, a ser publicada
apos o resultado do processo eleitoral.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° Cabe ao CGE:

| - propor ao Tribunal Pleno o Plano Estratégico Institucional (PEI),
elaborado com base na analise dos cenarios interno e externo e no alinhamento com
os demais 6rgaos do Poder Judiciario;

Il - monitorar a implementacdo da estratégia, avaliar os resultados das
acdes institucionais e, se necessario, promover alteragcbes no PEI, ressalvadas as
propostas de modificagao:

a) da identidade estratégica e dos objetivos estratégicos, as quais serao
submetidas pelo Comité para deliberagao do Tribunal Pleno; e

b) do portfélio estratégico, as quais serdo apreciadas pelo Subcomité de
Iniciativas Estratégicas (SINEST) e submetidas a decisdo do presidente do Tribunal;

lIl - zelar pelo alinhamento dos planos intraorganizacionais desenvolvidos
pelas unidades ao PEI,

IV - estudar a Proposta Inicial de Metas Nacionais (PIME) e apresentar
sugestdes a Rede de Governanga Colaborativa do Poder Judiciario (RGCPJ);
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V - aprovar, com base em proposta apresentada pela Secretaria de
Gestao Estratégica (SEGE):

a) a Cadeia de Valor do Tribunal e seus processos criticos; e
b) o alinhamento entre o PEI e a Cadeia de Valor do Tribunal;
VI - avaliar, dirigir e monitorar a gestao do Tribunal para:

a) aprimorar a eficiéncia, incentivar a aplicacdo das melhores praticas
afins e elevar o nivel de governancga da instituigao; e

b) cumprir as demandas da sociedade;
VIl - aprovar a Politica de Governanga Institucional, monitorar-lhe a
implementacdo e direcionar as agdes institucionais para o alcance de resultados,

observados os desdobramentos nas areas judiciaria e administrativa;

VIIl - exercer as atribuicbes estabelecidas na Politica de Gestdo de
Riscos do Tribunal,

IX - aprovar o Plano Institucional de Continuidade de Negédcios (PICN),
com estratégias que permitam ao Tribunal cumprir sua missdo em nivel aceitavel,
previamente definido, em face de situacbes em que uma interrupcdo nas atividades
possa prejudicar entregas de processos criticos da instituigao;

X - em caso de crise cibernética:

a) coordenar as agdes de tratamento e resposta; e

b) fazer registrar em relatorio as medidas adotadas durante a crise e as
revisdes de protocolo necessarias;

XI - recomendar aos colegiados tematicos medidas para assegurar
atuacdes coordenadas e coerentes com as politicas e agdes institucionais;

XII - resolver conflito entre colegiados tematicos, salvo entre subcomités
da mesma area tematica, hipétese em que o conflito sera resolvido pelo comité ao qual
estdo vinculados; e

XIII' - (Revogado pela Resolugao GP n. 226, de 15 de margo de 2022)

§ 1° (Revogado pela Resolugédo GP n. 226, de 15 de margo de 2022)
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| - (Revogado pela Resolugéo GP n. 226, de 15 de margo de 2022)

Il - (Revogado pela Resolugédo GP n. 226, de 15 de margo de 2022)
§ 2° (Revogado pela Resolugédo GP n. 226, de 15 de margo de 2022)
§ 3° (Revogado pela Resolugédo GP n. 226, de 15 de margo de 2022)
Art. 4° Cabe ao coordenador do Comité:

| - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

Il - comparecer a todas as reunides, pessoalmente ou representado pelo
suplente;

1. - estabelecer e fazer cumprir cronograma de atividades;
IV - zelar pela eficiéncia do colegiado;

V - mediar conflitos; e

VI - imprimir agilidade aos processos de deliberagao.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 5° A SEGE realizara a gestdo administrativa do CGE e cuidara de
aspectos relativos a organizagao, transparéncia e comunicagao do colegiado.

Paragrafo unico. A gestdo administrativa abrange as seguintes atividades:

| - receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos
nas reunioes;

Il - enviar aos membros do colegiado as pautas e demais documentos
necessarios para a realizagao da reuniao;

[l - convocar reunides, quando instada pelo coordenador ou por 1/3 (um
tergco) dos membros do colegiado;

IV - providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos para as reunides;

V - redigir as atas das reunides e colher as assinaturas dos participantes;
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VI - fazer publicar as atas das reunides e demais documentos, exceto
quando contiverem informagéo total ou parcialmente sigilosa, hipétese em que se
publicara certiddo, extrato ou copia com ocultagao da parte sob sigilo;

VII - monitorar o conteudo e a vigéncia dos atos normativos referentes ao
colegiado; e

VIII - providenciar e fornecer informagdes a respeito do colegiado, quando
requeridas por parte interessada.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Art. 6° O CGE se reunira, ordinariamente, a cada 4 (quatro) meses e,
extraordinariamente, quando necessario.

§ 1° As reunibes ordinarias ocorrerdo em datas definidas pelo
coordenador do colegiado, observadas a periodicidade definida no caput deste artigo e
a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a convocagao.

§ 2° A convocagao para as reunides se dara por qualquer meio admitido
em direito, dispensada a antecedéncia minima no caso de reunido extraordinaria.

§ 3° As reunides poderao ocorrer presencialmente ou a distancia.

Art. 7° O CGE podera convocar, para participar como colaboradores, sem
direito a voto, representantes de 6rgdos ou unidades organizacionais do Tribunal e
profissionais de outras instituicdes ligadas a campo de conhecimento afim.

§ 1° Para os casos de crises cibernéticas, sera convocada a Equipe de
Tratamento e Resposta a Incidentes de Seguranca Cibernética (ETIR) e especialistas
de outras areas.

§ 2° A ETIR participara recomendando procedimentos a serem
executados ou medidas de recuperacido durante a identificagdo de uma ameacga, bem
como debatera acbes a serem tomadas, seus impactos e a repercussao, caso as
recomendacgdes ndo sejam seguidas.

CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO

Art. 8° As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgoes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;
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Il - o breve relato das manifestacdes ocorridas durante a reuniao;
[l - as delibera¢des tomadas;
IV - o responsavel pelo cumprimento de cada deliberacao; e

V - 0os nomes dos participantes.

§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reuniao, em vez
de serem apresentadas em documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo publicadas no sitio eletrénico do Tribunal,
até 10 (dez) dias uteis depois de realizada a reuniao.

§ 3° Cabe a secretaria executiva diligenciar para que o prazo informado
no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VI )
DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTAGAO

Art. 9° Para instalar-se reuniao do colegiado, sera exigido quorum de 1/3
(um tergo) de seus membros, presente o coordenador ou seu suplente.

Art. 10. As deliberagbes do colegiado serdo tomadas por maioria simples,
considerado o numero de membros presentes na reunido.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o
voto do coordenador ou, em sua falta, o de seu suplente.

~ CAPITULO VI ,
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. O Comité mantera dialogo com outros colegiados tematicos e
com demais partes interessadas, nos termos dos art. 22 da Resolugdo GP n. 148, de 6
de agosto de 2020.

Art. 12. Serao disponibilizados para consulta publica no sitio eletrénico
do Tribunal e no Portal da Transparéncia os relatorios sobre implementacdo e
cumprimento do plano estratégico.

Art. 13. A eleicdao dos membros relacionados no inciso VIl do caput do
art. 2° desta Resolucéo ocorrera na primeira sessao do Tribunal Pleno do primeiro ano
do mandato da Administracio eleita, e a eleicdo dos membros relacionados no inciso
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Xl do caput do art. 2°, nos primeiros 45 (quarenta e cinco) dias do primeiro ano do
mandato da Administracao eleita. (Redagéo dada pela Resolugdo GP n. 226, de 15 de
margo de 2022)

Art. 14. O Comité podera exercer suas atribuicdes independentemente da
conclusao das eleigbes mencionadas no art. 13 desta Resolugdo. (Redagao dada pela
Resolugdo GP n. 226, de 15 de margo de 2022)

Art. 15. Ficam extintos:

| - a Comissao de Gestao Estratégica;

Il - o Grupo Estratégico; e

lIl - o Comité de Gestéo de Riscos.

Paragrafo unico. As mengdes a Comissao de Planejamento Estratégico
ou aos colegiados mencionados nos incisos do caput deste artigo, em atos vigentes do
Tribunal, passam a ser consideradas como tendo sido feitas ao CGE.

Art. 16. (Revogado pela Resolucdo GP n. 226, de 15 de margo de 2022)

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente
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