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Raquel Polastri Gomes Ferreira Diretora de Gestao de Pessoas, em exercicio

Portaria Dispensa de FC No. 0216/22
Portaria No. 0216/22 de 12/04/2022

A Diretora de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, no uso da competencia que lhe foi delegada pela Portaria
DG n. 02/2022,

RESOLVE

Dispensar do exercicio de funcao comissionada vinculada ao Gabinete de Desembargador n. 47:
Rogeria Cristine de Souza (9649/0-TD) - FC-6, a partir de 09.05.22.

Belo Horizonte, 12 de abril de 2022.
Bianca Kelly Chaves Diretora de Gestao de Pessoas

PORTARIA DGP N. 259, DE 29 DE ABRIL DE 2022.
PORTARIA DGP N. 259, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, em exercicio, no uso da
competéncia delegada pelo art. 2°, inciso Il, da Portaria DG N. 2/2022;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, paragrafo Unico, inciso Il, da Lei n. 8.112/1990;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6°, § 1°, da Instrugao Normativa GP N. 38, de 25 de janeiro de 2018; e

CONSIDERANDO o que consta no processo TRT/ePAD/12317/2022,

RESOLVE:

Remover, a pedido, mediante permuta, os servidores Maria da Conceigéo Ribeiro Machado, Analista Judiciario, Area Judiciaria, da Vara do
Trabalho de Cataguases para a Secretaria de Apoio Judiciario, e Deifilo Teixeira Costa, Analista Judiciario, Area Judiciaria, da Secretaria de Apoio

Judiciario para a Vara do Trabalho de Cataguases, a partir de 9 de maio de 2022.

RAQUEL POLASTRI GOMES FERREIRA
Diretora de Gestao de Pessoas em exercicio

PORTARIA DGP N. 260, DE 29 DE ABRIL DE 2022.
PORTARIA DGP N. 260, DE 29 DE ABRIL DE 2022.

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, EM EXERCICIO, no uso da competéncia
delegada pelo art. 2°, inciso Il, da Portaria DG

n. 2/2022;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36, paragrafo unico, inciso Il, da Lei n. 8.112/1990; e
CONSIDERANDO o que consta no processo TRT/ePAD/13860/2022;

RESOLVE:

Remover, a pedido, a servidora Patricia Moreira Borges, ocupante do cargo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, da 4a Vara do Trabalho de Juiz
de Fora para a Diretoria de Gestao de Pessoas, em Belo Horizonte, a partir de 29 de abril de 2022.

RAQUEL POLASTRI GOMES FERREIRA
Diretora de Gestao de Pessoas, em exercicio

Foro de ltuiutaba
Portaria
Portaria
PORTARIA CONJUNTA NFTITUI/MVTITUI/2VTITUI N. 1, DE 19 DE ABRIL DE 2022
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PORTARIA CONJUNTA NFTITUI/AVTITUI/2VTITUI N. 1, DE 19 DE ABRIL DE 2022

Dispoe sobre a suspensao dos trabalhos e atendimento presenciais em decorréncia da mudanga das instalagdes da 2a. Vara e Nucleo do Foro de
ltuiutaba, bem como da reorganizagao estrutural interna da 1a. Vara do Trabalho de ltuiutaba.

O EXCELENTISSIMO DIRETOR DO FORO E JUIZ TITULAR DA 22. VARA DO TRABALHO DE ITUIUTABA, DR. CAMILO DE LELIS SILVAE A
EXCELENTISSIMA JUIZA TITULAR DA 12. VARA DO TRABALHO DE ITUIUTABA, DRA. CAROLINA LOBATO GOES DE ARAUJO BARROSO,
no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que foi aprovada e executada a obra de reestruturagéo do prédio préprio do Tribunal Regional do Trabalho, em ltuiutaba, para
abrigar além da 1a. Vara do Trabalho de ltuiutaba a 2a. Vara do Trabalho de Ituiutaba e o Nucleo do Foro Trabalhista de ltuiutaba;

CONSIDERANDO que concluida a obra, sera necessario o remanejamento de moveis e equipamentos do Nucleo do Foro e 2a. Vara do Trabalho
para o prédio do Tribunal, ja que, atualmente, tais unidades estdo em imével locado;

CONSIDERANDO que as intervencdes de infraestrutura visando a adaptagéo do imovel do Tribunal, demandaram obras internas consideraveis
(mudanca de lay-out com alteragéo de divisérias, redes de cabeamento estruturado, nova iluminagéo de LED, execugao de sanitarios acessiveis,
pintura interna e demais intervengdes de manutengao), e que tais medidas exigiram o remanejamento de moéveis, estagdes de trabalho e
desconexao de equipamentos de informatica da 1a. Vara do Trabalho;

CONSIDERANDO que além da mudanca das instalagdes da 2a. Vara do Trabalho e Nucleo do Foro, sera necessario reorganizar toda a estrutura
interna da 1a. Vara do Trabalho de ltuiutaba, além de promover todas as instalagbes de equipamentos de informatica;

CONSIDERANDO o agendamento da Secretaria de Engenharia para o periodo de 09/05/2022 a 20/05/2022 para realizagéo de todos os trabalhos
que se fizerem necessarios referentes a efetivagdo da mudanga de prédio, instalagcdo de equipamentos e reorganizagdo das unidades;

CONSIDERANDO os beneficios advindos da substituicdo da tramitagdo de autos em meio fisico pelo meio eletrénico, como instrumento de
celeridade e qualidade da prestagao jurisdicional e que as Varas do Trabalho de Ituiutaba tem 100% de seus processos migraveis tramitando pelo
PJe, permitindo que as atividades sejam executadas remotamente, sem prejuizo aos jurisdicionados;

CONSIDERANDO que eventual necessidade de atendimento presencial, podera ser realizado por agendamento através dos e-mails das unidades
ou dos whatsApp Business;

CONSIDERANDO a necessidade de buscar alternativas para otimizar e tornar mais célere o trabalho diario das unidades (art. 4°/CPC), tendo o
juiz ampla liberdade na diregédo do processo (art. 765/CLT);

RESOLVEM:

Art. 1°. Suspender as atividades presenciais, com excegéo daquelas relacionadas ao procedimento de mudanga e organizagédo do prédio, bem

como o atendimento aos usuarios externos, no periodo de 09/05/2022 a 20/05/2022, nas unidades organizacionais da Justi¢ca do Trabalho de
ltuiutaba (1a. Vara do Trabalho, 2a Vara do Trabalho e Nucleo do Foro);

§1°- as audiéncias das Varas do Trabalho serdo realizadas integralmente de forma virtual, ficando suspensa, nesse periodo, a realizagéo de
audiéncias na modalidade semipresencial;

§2°- eventual necessidade de atendimento presencial para retirada ou protocolo de algum documento, devera ser feita por agendamento pelos e-
mails: vt1.ituiutaba@trt3.jus.br; vit2.ituiutaba@trt3.jus.br; foro.ituiutaba@trt3.jus.br ou pelos whatsApp: 34-3269-8282; 34-32698-289 e 34-3262-
8190;

§3°- 0 atendimento virtual continuara sendo realizado normalmente pelos e-mails, whatsApp ou balcdes virtuais, no horario das 10h as 17h
(Resolugao GP 185, de 08.04.2021).

Art. 2°. Cabera a Chefe do Nucleo do Foro cumprir e fazer cumprir a presente Portaria em todos os seus termos.
Art 3°. Os casos omissos serao resolvidos pelo Juiz Diretor do Foro

Art 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

ltuiutaba-MG, 19 de abril de 2022.

CAMILO DE LELIS SILVA
Juiz Diretor do Nucleo do Foro
Juiz Diretor da 2a. Vara do Trabalho de ltuiutaba
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CAROLINA LOBATO GOES DE ARAUJO BARROSO
Juiza do Trabalho Titular
1a. Vara do Trabalho de ltuiutaba
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