3381/2021 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo 5
Data da Disponibilizagdo: Quinta-feira, 30 de Dezembro de 2021

PORTARIA SEJ N. 2, DE 3 DE JANEIRO DE 2022.
PORTARIA SEJ N. 2, DE 3 DE JANEIRO DE 2022.

Trata da subdelegacdo de competéncias da Diretora da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ao Diretor de
Administragao.

A DIRETORA DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais,

CONSIDERANDO os arts. 11 a 15 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que disciplina o processo administrativo no ambito da Administracédo
Publica Federal;

CONSIDERANDO o art. 8° incisos lll, V, VI e VIII, da Resolugdo Administrativa n. 176, de 11 de setembro de 2014, que aprova o Regulamento da
Escola Judicial;

CONSIDERANDO o art. 1° da Portaria GP n. 250, de 23 de maio de 2016, que constitui a Escola Judicial como unidade gestora responsavel e
designa seu Diretor para o exercicio da atribuicdo de ordenador de despesas relacionadas ao desempenho da fungdo institucional do érgéo que
representa; e

CONSIDERANDO o art. 26, inciso Il, do Regimento Interno deste Tribunal, que afirma ser da competéncia do 2° Vice-Presidente o exercicio das
atribuicdes dos cargos de Ouvidor e de Diretor da Escola Judicial,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria trata da subdelegacdo de competéncias da Diretora da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido ao
Diretor de Administragao.

Art. 2° Fica subdelegada ao Diretor de Administragao deste Tribunal competéncia para autorizar a aquisi¢cdo de bens e a contratagdo de servigos
decorrentes de atas de registro de pregos proprias ou de terceiros, até os limites previstos nos incisos | e Il do art. 24 da Lei n. 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Art. 3° Fica revogada a Portaria SEJ n. 2, de 2 de janeiro de 2020.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ROSEMARY DE OLIVEIRA PIRES AFONSO
Diretora da Escola Judicial

PORTARIA GP N. 2, DE 3 DE JANEIRO DE 2022.
PORTARIA GP N. 2, DE 3 DE JANEIRO DE 2022.

Delega a Secretaria-Geral da Presidéncia competéncia para conceder o pagamento de diarias e o reembolso de despesa com transporte a
magistrados, no exercicio da atividade judicante.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os arts. 11 a 15 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que disciplina o processo administrativo no ambito da Administragéo
Publica Federal;

CONSIDERANDO o art. 23, inciso XXIV, do Regimento Interno deste Tribunal, que autoriza o Presidente a delegar competéncia para a pratica de
atos administrativos; e

CONSIDERANDO o art. 20 da Instrugdo Normativa GP n. 62, de 17 de janeiro de 2020, que autoriza o Presidente a delegar competéncia para a
pratica do ato de concesséo de diarias,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria delega a Secretaria-Geral da Presidéncia deste Tribunal e ao seu substituto legal competéncia para conceder a magistrados
o0 pagamento de diarias e o reembolso de despesa com transporte, quando o deslocamento decorrer do exercicio da atividade judicante.
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Paragrafo unico. A concessao de diarias e de reembolso de despesa com transporte, na forma autorizada no caput deste artigo, observara o
disposto na Instru¢do Normativa GP n. 62, de 17 de janeiro de 2020.

Art. 2° A Secretaria-Geral da Presidéncia podera subdelegar a competéncia mencionada no art. 1° desta Portaria.
Art. 3° Fica revogada a Portaria GP n. 2, de 2 de janeiro de 2020.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RICARDO ANTONIO MOHALLEM
Desembargador Presidente

PORTARIA GP N. 3, DE 3 DE JANEIRO DE 2022.
PORTARIA GP N. 3, DE 3 DE JANEIRO DE 2022.

Trata da delegagao de competéncias do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo ao Diretor-Geral.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os arts. 11 a 15 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que disciplina o processo administrativo no ambito da Administracédo
Publica Federal; e

CONSIDERANDO o art. 23, inciso XXIV, do Regimento Interno deste Tribunal, que autoriza o Presidente a delegar competéncia para a pratica de
atos administrativos

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria trata da delegagao de competéncias do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o ao Diretor-Geral.
Art. 2° Fica delegada ao Diretor-Geral deste Tribunal competéncia para

| - expedir ordem de servigo e portaria;

Il - decidir pedido e reclamagéao de servidor em assunto de natureza administrativa, excetuando-se os casos de promogéao, readaptagéo, reversao,
aproveitamento, reintegragéo, reconducao e demissao;

Il - conceder a servidor direitos, vantagens e beneficios previstos na legislagdo vigente, excetuados os afastamentos para servir a outro érgéo ou
entidade e para estudo ou missao no exterior, aposentadoria, penséo, auxilio-recluséo e diarias;

IV - autorizar a prestagéo de servigo extraordinario, nos termos dos arts. 73 e 74 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

V - praticar os atos indispensaveis a aposentadoria de servidor e pensédo a seus dependentes, excetuando-se sua concessao e possiveis
alteragcdes em seu fundamento legal;

VI - dar posse a servidor nomeado para o exercicio de cargo efetivo e de cargo em comissao dos niveis CJ-1 a CJ-3;

VIl - designar titular e substituto de fungcdo comissionada dos niveis FC-1 a FC-6 e expedir ato de dispensa do titular dessa fungo;
VIII - designar substituto de titular de cargo em comisséo dos niveis CJ-1 a CJ-3;

IX - determinar desconto nos vencimentos de servidor, nos casos previstos na legislagéo vigente;

X - determinar o registro de elogio nos assentamentos funcionais de servidor;

XI - conceder progressao funcional e promogéo a servidor;

XIl - determinar a realizagao de licitagao, locagéo, aquisicdo de bens e contratagao de servigos quando o valor estimado for inferior aos limites da
modalidade Convite previstos na Lei n. 8.666, de 21 de junho de 1993;

XIII - homologar, anular ou revogar, total ou parcialmente, os procedimentos licitatérios previstos no inciso Xl deste artigo;
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