TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéao Especial

ANEXO 01
(a que se refere o item IV da Ata n° 20
da sessao plenaria ordinaria telepresencial do dia 11 de novembro de 2021)

ATO REGIMENTAL GP N. 23, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiéo.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisao proferida pelo Conselho Nacional de Justica
nos autos do processo n. PCA 0008706-98.2020.2.00.0000, que declarou a nulidade da
expressao “cuja inobservancia enseja reclamacao (art. 988, Il, do Cédigo de Processo
Civil)’ na parte final do caput do art. 193, bem como a expressédo “ou de arguicéo de
inconstitucionalidade” na parte final do caput do art. 205, ambos do Regimento Interno do
Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido;

CONSIDERANDO os arts. 988 a 993 do Cddigo de Processo Civil, que
dispdem sobre as regras de cabimento, competéncia, processamento e julgamento da
reclamacgao;

CONSIDERANDO que compete a Comissao de Regimento Interno zelar
pela atualizacdo do Regimento, sugerindo ao Tribunal Pleno sua alteracdo caso seja
necessario, e emitir parecer sobre matéria regimental, nos termos dos incisos | e |l do art.
273 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao;

CONSIDERANDO o Parecer n. CRI/7/2021, da Comissdo de Regimento
Interno deste Tribunal, que propde alteragdo no Regimento Interno; e

CONSIDERANDO a aprovacéao da aludida alteracao pelo Tribunal Pleno,
RESOLVE:

Art. 1° Este Ato Regimental altera o Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 3% Regiao.

Art. 2° O Regimento Interno deste Tribunal passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

“Art. 193. As sumulas aprovadas na vigéncia deste Regimento observarédo as
circunstancias faticas dos precedentes que motivaram a sua criagao e
conterdo explicita referéncia aos fundamentos determinantes da decisdo
(ratio decidendi), consubstanciando-se em orientagcdo do Plenario do
Tribunal (art. 927, V, do Codigo de Processo Civil).



“Art. 205. Cabera reclamacgéao da parte interessada ou do Ministério Publico
do Trabalho para preservar a competéncia e a autoridade das decisdes do
Tribunal, inclusive em incidentes de resolugcdo de demandas repetitivas ou
de assungao de competéncia.

Paragrafo unico. A reclamagdo sera processada e julgada pelo 6rgéo
colegiado jurisdicional cuja competéncia se busque preservar ou cuja
autoridade da decis&o se pretenda garantir.” (NR)

CAIE. 206, ..o

§ 2° Caso o relator do processo principal ndo mais integre o Tribunal ou
esteja excluido da distribuicdo nos termos do art. 135 deste Regimento, a
reclamacao sera distribuida por sorteio entre os demais desembargadores
componentes do 6rgao colegiado jurisdicional competente para apreciar a
matéria.

Art. 3° Este Ato Regimental entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéao Especial

ANEXO 02
(a que se refere o item V da Ata n° 20
da sessao plenaria ordinaria telepresencial do dia 11 de novembro de 2021)

ATO REGIMENTAL GP N. 24, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera o Regimento Interno do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regiéo.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a decisdo exarada na Acado Direta de
Inconstitucionalidade n. 3976, que declarou nao recepcionado pela Constituicdo da
Republica de 1988 o art. 102 da Lei Complementar n. 35, de 14 de marco de 1979
(LOMAN), para que n&do subsista a interpretagdo segundo a qual apenas os
desembargadores mais antigos possam concorrer aos cargos diretivos da Corte;

CONSIDERANDO que compete a Comissao de Regimento Interno zelar
pela atualizacdo do Regimento, sugerindo ao Tribunal Pleno sua alteragdo caso seja
necessario, e emitir parecer em matéria regimental, nos termos dos incisos | e Il do art.
273 do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o;

CONSIDERANDO o Parecer n. CRI/8/2021, da Comissdo de Regimento
Interno deste Tribunal, que propde alteragcdo do Regimento Interno; e

CONSIDERANDO a aprovacao da aludida alteragao pelo Tribunal Pleno,
RESOLVE:

Art. 1° Este Ato Regimental altera o Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiéo.

Art. 2° O Regimento Interno deste Tribunal passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

‘Art. 39. Aos cargos de diregao poderdo concorrer todos o0s
desembargadores do Tribunal.” (NR)

“Art. 40. O desembargador interessado em concorrer a cargo de dire¢ado no
Tribunal devera inscrever-se mediante oficio encaminhado ao presidente
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da data da elei¢do.”
(NR)

Art. 3° Este Ato Regimental entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéao Especial

ANEXO 03
(a que se refere o item VIIl da Ata n° 20
da sessao plenaria ordinaria telepresencial do dia 11 de novembro de 2021)

RESOLUGAO GP N. 208, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

Regulamenta a realizagdo de sessdes Vvirtuais,
telepresenciais e hibridas no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiéo.

) O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 144 do Regimento Interno desta Corte, que dispde
que os processos de competéncia jurisdicional do Tribunal poderdo ser submetidos a
julgamento em ambiente eletrdnico ndo presencial, por meio de sessdes realizadas em
plenario eletrénico, observadas as respectivas competéncias dos orgaos judicantes,
mediante regulamentacgéo especifica;

CONSIDERANDO o art. 193 do Caodigo de Processo Civil (CPC), segundo o
qual os atos podem ser total ou parcialmente digitais, de forma a permitir que sejam
produzidos, comunicados, armazenados e validados por meio eletronico, na forma da lei;

CONSIDERANDO o art. 196 do CPC, que prevé a competéncia supletiva
dos tribunais para disciplinar a incorporagao progressiva dos avangos tecnologicos e
editar os atos que forem necessarios;

CONSIDERANDO o art. 236, § 3°, do CPC, que autoriza a pratica de atos
processuais por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissao de
sons e imagens em tempo real;

CONSIDERANDO o art. 937, § 4°, do CPC, que permite ao advogado com
domicilio profissional em cidade diversa daquela onde esta sediado o Tribunal realizar a
sustentagcdo oral por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnoldgico de
transmissao de sons e imagens em tempo real, desde que o requeira até o dia anterior ao
da sessao;

CONSIDERANDO a Resolugdo n. 354, de 19 de novembro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que “regulamenta a realizagcdo de audiéncias e
sessoes por videoconferéncia e telepresenciais e a comunicagao de atos processuais por
meio eletrdnico nas unidades jurisdicionais de primeira e segunda instancias da Justica
dos Estados, Federal, Trabalhista, Militar e Eleitoral, bem como nos Tribunais Superiores,
com excegao do Supremo Tribunal Federal” (art. 1°);

CONSIDERANDO a Resolucao 345, de 9 de outubro de 2020, do CNJ, que
dispbe sobre o “Juizo 100% Digital” e estabelece, em seu art. 5°, que as audiéncias e
sessodes no “Juizo 100% Digital” ocorrerao exclusivamente por videoconferéncia;



CONSIDERANDO a adog¢ao do “Juizo 100% Digital” no ambito no Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regido, conforme Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n.
204, de 23 de setembro de 2021;

CONSIDERANDO a instituicado da plataforma Zoom como plataforma oficial
de videoconferéncia para a realizagao de audiéncias e sessdes de julgamento nos 6rgéaos
da Justica do Trabalho, conforme previsto no Ato Conjunto n. 54, de 29 de dezembro de
2020, do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT);

CONSIDERANDO o Ato Conjunto TST.GP.GVP/CGJT n. 217, de 23 de
agosto de 2021, cujo artigo 3° autoriza, conforme conveniéncia e necessidade, mediante
deliberagdo do 6rgao judicante, a realizagdo de sessdes de julgamento das Turmas em
regime hibrido, assim entendidas as sessdes realizadas, simultaneamente, com alguns
participantes presentes na sala de sessao e outros por meio telepresencial,

CONSIDERANDO os principios constitucionais da celeridade, razoavel
duragéo do processo, efetividade, eficiéncia, economicidade e amplo acesso a justica;

CONSIDERANDO a exitosa experiéncia decorrente da realizacdo de
sessOes virtuais e telepresenciais neste Tribunal durante a pandemia do novo
coronavirus;

CONSIDERANDO as mudangas introduzidas nas relagcdes e nos processos
de trabalho em virtude do fendmeno da transformacao digital;

CONSIDERANDO que o sistema PJe possibilita a tramitagdo dos processos
e a realizagcédo de sessdes fora do ambiente fisico do Tribunal, respeitadas as garantidas
processuais dos jurisdicionados;

CONSIDERANDO que as sessoes de julgamento virtuais, telepresenciais
e hibridas tém valor juridico equivalente ao das sessfes presenciais, uma vez
asseguradas a publicidade dos atos praticados e todas as prerrogativas processuais
de advogados e partes,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugdo regulamenta a realizacdo de sessdes virtuais,
telepresenciais e hibridas no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido
(TRT3).

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugao considera-se:

| - sessdo de julgamento virtual: aquela realizada por meio do langamento
dos votos pelos componentes dos 6rgaos julgadores no sistema PJe;

Il - sessdo de julgamento telepresencial: aquela realizada em ambiente
remoto, com a participacdo “on-line” e concomitante dos membros do colegiado, do
Ministério Publico do Trabalho, de advogados inscritos para sustentacdo oral e do
secretario, mediante utilizacdo de equipamentos de transmissdo de sons e imagens em
tempo real;



lIl - sessao de julgamento hibrida: aquela realizada, simultaneamente, com
alguns participantes presentes na sala de sesséo e outros por meio telepresencial;

IV - sessdo de julgamento presencial: aquela realizada com todos os
participantes presentes na sala de sesséao.

§ 1° As sessbes de julgamento deste Tribunal serdo preferencialmente
virtuais, competindo a cada orgao colegiado, conforme conveniéncia e necessidade,
deliberar sobre a realizacdo de sessbes telepresenciais, hibridas ou presenciais.

§ 2° As sessdes de julgamento presenciais observardo o disposto no
Regimento Interno deste Tribunal.

Art. 3° Processos de todas as classes poderdo ser incluidos em sessao
virtual, com excegao dos seguintes, que serao apreciados em sessao telepresencial,
hibrida ou presencial, conforme deliberagdo do colegiado:

| - incidentes de arguicao de inconstitucionalidade (Arginc);
Il - processos administrativos disciplinares em face de magistrado (PadMag);

lIl - incidentes de resolu¢do de demandas repetitivas (IRDR) e de assung¢ao
de competéncia (IAC).

_ CAPITULO I
DA SESSAO DE JULGAMENTO VIRTUAL

Art. 4° A sessdo de julgamento virtual tera duragéo de trés dias uteis.

Paragrafo Unico. Nas sessées virtuais do Tribunal Pleno e do Orgao
Especial, participara do julgamento o desembargador que néo estiver afastado por
qualquer motivo em pelo menos um dos trés dias de duracdo, ressalvadas as hipoteses
de suspeicado e impedimento.

_ CAPITULO Il
DA VOTAGAO E DO JULGAMENTO VIRTUAIS

Art. 5° Durante a sessao de julgamento virtual os componentes dos 6rgaos
julgadores lancarao seus votos no sistema PJe, observadas as seguintes opgdes de
conclusao:

| - “acompanhar”, opcéo que devera ser assinalada quando houver anuéncia
com o voto do relator, com ou sem ressalva de fundamentos;

Il - “divergir em parte”, quando houver divergéncia parcial em relagdo ao voto
do relator;

lIl - “divergir”, para as hipéteses de divergéncia integral em relagdo ao voto
do relator.

§ 1° Razdes de divergéncia total ou parcial, ressalvas de fundamentos,
pedidos de retirada da sessdo virtual, pedidos de vista, registros de impedimentos e
suspeigdes serdo lancados em campo livre existente no sistema PJe destinado a
anotacgoes.



§ 2° Em casos de suspeigdo ou impedimento, nenhuma das opg¢des de
conclusao previstas nos incisos | a lll do “caput” deste artigo devera ser assinalada.

Art. 6° O relator devera disponibilizar seu voto no sistema PJe até o primeiro
dia util seguinte ao da publicagao da pauta.

Art. 7° Iniciado o julgamento, os integrantes do colegiado terdo prazo para
manifestacdo de seu voto até o encerramento da sessao virtual.

Art. 8° Considerar-se-a que acompanhou o relator o julgador que ndo se
pronunciar durante a realizagdo da sessao virtual, salvo se houver voto divergente,
hipotese em que se exigira votagao por parte de todos os julgadores.

Art. 9° Durante a sessdo virtual, caso haja quaisquer fatos que
comprometam o quérum de julgamento, tais como impedimentos, suspei¢ées ou
afastamentos temporarios ou definitivos de qualquer magistrado participante da sesséo,
inclusive do relator, o processo sera retirado de pauta.

Art. 10. O Ministério Publico do Trabalho, na condigéo de “custos legis”, tera

assegurado o direito de acesso aos votos dos processos encaminhados para julgamento
em meio eletronico.

Art. 11. O pedido de vista regimental registrado durante sessao virtual
transferira o julgamento para a pauta virtual subsequente.

Art. 12. Os votos relativos a embargos de declaragéo, tradicionalmente
apresentados "em mesa", deverdo ser disponibilizados até as 18h do primeiro dia util
anterior ao encerramento da sessdo virtual, em listas individualizadas por relator,
independentemente de publicagao na pauta.

Art. 13. Os votos somente serdao tornados publicos depois de concluido o
julgamento, com a publicagdo do acordao.

CAPITULO IV
DAS SESSOES TELEPRESENCIAIS E HIBRIDAS

Art. 14. Em sessdo telepresencial, hibrida ou presencial, conforme
deliberagéo do colegiado, serdo julgados:

| - os processos retirados da sesséo virtual:

a) em decorréncia de inscricdo para sustentagdo oral realizada no prazo
previsto no art. 17 desta Resolucgao;

b) em decorréncia de divergéncia apresentada, salvo se todos os membros
do colegiado votarem no sistema Pje, conforme previsto no art. 8° desta Resolugéo;

c) por solicitagdo de qualquer membro do colegiado;
d) por solicitacdo do Ministério Publico do Trabalho.

Il - os processos das classes referidas nos incisos | a Ill do art. 3° desta
Resolucéo;



lIl - as matérias administrativas encaminhadas para apreciagao nas sessdes
do Tribunal Pleno e do Orgao Especial.

§ 1° A solicitagdo de retirada de que tratam as alineas “c” e “d” do inciso |
deste artigo podera ser apresentada até o término da sessao virtual.

§ 2° No caso de processos retirados da sessao virtual, os componentes do
orgao julgador poderao renovar ou modificar seus votos.

Art. 15. Em se tratando de processos que tramitem pelo “Juizo 100%
Digital”, devera ser assegurado ao advogado ou interessado participar por meio de
videoconferéncia.

) CAPITULO V
DA PUBLICACAO DA PAUTA, ENCAMINHAMENTO DE MEMORIAIS E
INSCRIGAO PARA SUSTENTAGAO ORAL

Art. 16. A secretaria do 6rgao julgador publicara a pauta de julgamento no
Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) com antecedéncia minima de cinco dias
uteis, fazendo constar a data e os horarios de inicio e término da sessao virtual, bem
como a data e o horario de inicio da sessao telepresencial, hibrida ou presencial.

Art. 17. Ainscricdo para sustentacéo oral podera ser realizada por meio de
formulario eletrénico disponibilizado no sitio eletrénico do Tribunal na aba “Servigos”, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do encerramento da sesséo virtual.

Art. 18. Na hipdtese em que o processo seja incluido diretamente em pauta
de sessao exclusivamente telepresencial ou hibrida, a inscricdo para sustentagdo oral
devera ser realizada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas do inicio da
videoconferéncia, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no sitio eletrdbnico do
Tribunal.

Paragrafo unico. Em se tratando de matérias administrativas (MA) a serem
apreciadas nas sessdes do Tribunal Pleno e do Orgéo Especial, as inscricdes poderao ser
encaminhadas a STPOE por correio eletrénico, observado o prazo previsto no “caput”
deste artigo.

Art. 19. O contato das partes e advogados com a secretaria do 6rgao
julgador devera ser realizado por correio eletrbnico ou telefone, disponiveis no sitio
eletrénico do TRT3 (https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos).

Art. 20. Os memoriais deverao ser enviados aos gabinetes dos respectivos
desembargadores por correio eletronico.

Art. 21. As sessdes telepresenciais e hibridas serédo realizadas com uso da
Plataforma de Videoconferéncia Zoom, por meio da qual serdo viabilizadas a sustentagao
oral e outras intervengdes pertinentes, desde que a parte esteja previamente inscrita na
forma dos arts. 17 e 18 desta Resolugao, sujeita a participacdo ao comando do presidente
da sesséo.

) CAPITULO VI
DA TRANSMISSAO DAS SESSOES E DO INGRESSO DOS ADVOGADOS,
PROCURADORES DO TRABALHO, PARTES E TERCEIROS

Art. 22. Compete a secretaria do 6rgao julgador:


https://portal.trt3.jus.br/internet/contato/telefones-e-enderecos

| - fornecer aos advogados, partes ou terceiros interessados o endereco
eletrbnico para acesso a sala de videoconferéncia da sesséo de julgamento telepresencial
ou hibrida;

Il - orientar os interessados quanto aos procedimentos para ingresso na
sessdo de julgamento, podendo ser consultada por meio dos numeros de telefone e
enderecos eletrénicos disponiveis no sitio eletrénico do Tribunal;

[l - gravar as sessbes telepresenciais e armazenar o arquivo
correspondente pelos meios técnicos disponiveis;

IV - em se tratando de sessdes hibridas, verificar perante os gabinetes quais
magistrados comparecerao presencialmente a sesséo.

Art. 23. Compete a Secretaria de Comunicacéo Social:

| - gravar as sessdes telepresenciais e hibridas e armazenar os arquivos
correspondentes;

Il - possibilitar a transmissdo das sessbes em tempo real por meio da
plataforma “Youtube” ou outra equivalente.

Art. 24. Compete aos advogados, membros do Ministério Publico do
Trabalho, partes e terceiros interessados:

| - providenciar a adequagao de seus equipamentos de Tecnologia da
Informacéo (TI) para acesso e uso do sistema de videoconferéncia;

Il - providenciar acesso aos autos, que estardo disponiveis no sistema PJe,
caso desejem consulta-los durante a sua participagdo na sessao de julgamento
telepresencial;

lIl - identificar-se como usuario na Plataforma Zoom indicando nome e
numero de inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), se o participante for
advogado;

IV - proceder a juntada de procuragdo ou substabelecimento aos autos por
peticionamento eletrénico até 12 (doze) horas antes do horario de inicio da sesséo,
ressalvadas as situagdes de urgéncia, nas quais podera ser concedido prazo para
apresentacao do documento.

§ 1° Na hipdétese em que, por dificuldade ou indisponibilidade tecnoldgica
dos recursos utilizados, o usuario do sistema de videoconferéncia n&o conseguir
completar a sua manifestagdo, o julgamento do processo sera interrompido, com novo
pregao ao final da sessado, oportunidade em que sera restituido integralmente o prazo
para sustentacgao.

§ 2° Caso a dificuldade ou a indisponibilidade tecnolégica persistam e sejam
decorrentes de problema de conexdo a “internet”, de instalagcao ou utilizacdo inadequadas
do equipamento e do aplicativo de acesso ao sistema de videoconferéncia, ficara preclusa
a oportunidade de apresentar a sustentagao oral.

Art. 25. A publicidade das sessbes sera garantida por meio de transmisséo
em tempo real em canal da plataforma “Youtube” ou outra equivalente.



CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Fica dispensado o uso de vestes talares nas sessoes telepresenciais
e nas sessodes hibridas para aqueles que participarem por videoconferéncia, mantida a
necessidade de vestimenta condizente com o decoro e a formalidade do ato.

Art. 27. Aplicam-se ao julgamento em sessao virtual, telepresencial e
hibrida, no que couber, as regras regimentais para julgamento em sessao presencial.

Art. 28. Os casos omissos serdo objeto de deliberagdo pelo presidente do
orgao julgador.

Art. 29. Ficam revogadas:

| - a Resolugao GP n. 139, de 7 de abril de 2020;

Il - a Resolugao GP n. 140, de 27 de abril de 2020;

[Il - a Resolugao GP n. 141, de 19 de maio de 2020;

IV - a Resolucdo GP n. 149, de 14 de setembro de 2021;
V - a Resolugdo GP n. 168, de 22 de janeiro de 2021;

VI - a Resolugdo GP n. 178, de 9 de margo de 2021.

Art. 30. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3° REGIAO
Secretaria do Tribunal Pleno e do Orgéao Especial

ANEXO 04
(a que se refere o item IX da Ata n° 20
da sessao plenaria ordinaria telepresencial do dia 11 de novembro de 2021)

PROVIMENTO CONJUNTO GCR/GVCR N. 1, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2021

Altera o Provimento Geral Consolidado do Tribunal
Regional do Trabalho da 3% Regiéo.

A CORREGEDORA e a VICE-CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdao do Provimento Geral
Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido ao disposto nos arts. 161 e

162 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(CGJT);

CONSIDERANDO o art. 195, I, da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT,
que revogou o Provimento n. 3, de 20 de agosto de 2014, da CGJT;

CONSIDERANDO a habiltacdo de nova classe processual para
Cumprimento Provisério de Sentenga (CumPrSe) pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), cuja utilizagao esta disponivel no Sistema Processo Judicial Eletrénico (Pje); e

CONSIDERANDO que aproximadamente 98% (noventa e oito por cento) do
acervo processual do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido tramita no Sistema PJe,

RESOLVEM:

Art. 1° O Provimento Geral Consolidado do Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“TITULO V

CAPITULO III-A
EXECUGAO PROVISORIA

Art. 122-A. O cumprimento provisério de sentenca em processo na fase de
conhecimento com pendéncia de julgamento de recurso pela instancia
superior tramitara no Sistema PJe com numeragcdo propria na classe
processual Cumprimento Provisério de Sentenca (CumPrSe).

Art. 122-B. Transitada em julgado a decisdo exequenda, a secretaria da
vara anexara aos autos do processo autuado na classe processual
Cumprimento Provisério de Sentenga (CumPrSe) ou nos remanescentes de
Execucdo Proviséria em Autos Suplementares (ExProvAS) os arquivos



eletrbnicos relativos as pecas inéditas dos autos principais para o
processamento da execucado definitiva, retificando-se a autuacado para a
classe processual Cumprimento de Sentenga (CumSen) e registrando-se o
movimento ‘50072 - Convertida a execugao provisoria em definitiva’.

Paragrafo unico. Na hipotese do caput deste artigo, sera certificado nos
autos principais que a continuidade da execugédo se dara nos autos do
cumprimento de sentenga, com imediato arquivamento definitivo do
processo principal

Art. 122-C. Tratando-se de execugao provisoria tramitando em meio fisico, e
efetivado o transito em julgado da decisdo exequenda com a conversao da
execugao provisoria em definitiva, os autos da execugao proviséria serao
baixados, com o langamento do movimento processual correspondente.

Paragrafo unico. A secretaria da vara providenciara a formagao dos autos
eletrbnicos para processamento da execugao definitiva no Sistema PJe na
classe processual Cumprimento de Sentenga (CumSen), com a utilizagdo do
Cadastramento do Conhecimento, Liquidagao e Execugao (CCLE), na forma
disciplinada pela Resolucédo n. 185, de 24 de margo de 2017, do Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, e pela Resolugdo Conjunta GP/CR n. 112,
de 1° de julho de 2019, deste Tribunal.” (NR)

Art. 2° Ficam revogados:

| - o Capitulo Ill do Titulo V do Provimento Geral Consolidado do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regiao;

Il - a Ordem de Servico GP/DJ n. 8, de 3 de dezembro de 2014; e
[Il - a Resolugao GP/CR/DJ n. 2, de 14 de fevereiro de 2007.
Art. 3° Este Provimento Conjunto entra em vigor na data de sua publicagao.

ANA MARIA AMORIM REBOUGCAS
Desembargadora Corregedora

MARISTELA (RIS DA SILVA MALHEIROS
Desembargadora Vice-Corregedora



