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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO
Gabinete da Presidéncia

INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 76, DE 24 DE SETEMBRO DE 2021

Institui a Politica e o Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho no ambito do Tribunal Regional do Traba-
lho da 32 Regiao.

5 O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 RE-
GIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 240, de 9 de setembro de 2016, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), que, ao dispor sobre a Politica Nacional de Ges-
tdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, estabelece, em seu art. 8°, diretrizes
para promover a valorizacado e para garantir ambiente de trabalho adequado e qualida-
de de vida aos magistrados e servidores;

CONSIDERANDO que o aperfeigoamento continuo das condigbes de
saude, seguranga e qualidade de vida no trabalho, como forma de agregar valor ao de-
sempenho profissional, € um dos principios da Politica de Gestdo de Pessoas do Tribu-
nal Regional do Trabalho da 3 Regido, instituida pela Instrugcdo Normativa GP n. 8, de
15 de setembro de 2015;

CONSIDERANDO os arts. 12 e 13 da Instrucao Normativa GP n. 8, de
2015, que dispdem sobre saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho; e

CONSIDERANDO a Resolucédo n. 400, de 16 de junho de 2021, do CNJ,
que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario e abran-
ge, como um de seus temas, a qualidade de vida no trabalho,

RESOLVE:

Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial
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CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa institui a Politica e o Programa de Quali-
dade de Vida no Trabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

§ 1° Para os fins desta Instru¢do Normativa, considera-se qualidade de
vida no trabalho (QVT) o conjunto de praticas, politicas, recursos e procedimentos de
gestdo organizacional que promovem harmonia nas relagdes socioprofissionais, reco-
nhecimento, oportunidades de desenvolvimento e crescimento, condi¢ées de trabalho
favoraveis, ambiente laboral saudavel e equilibrio entre a vida pessoal e profissional,
com vistas a conciliar o alcance da missao institucional com o bem-estar de seu corpo
funcional.

§ 2° A politica definida nesta Instrucdo Normativa sera observada por ges-
tores e servidores lotados em quaisquer das unidades organizacionais do Tribunal.

§ 3° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho (PQVT) é destinado a
magistrados, servidores e estagiarios em exercicio no Tribunal, devendo alcangar, sem-
pre que possivel, os trabalhadores terceirizados.

, CAPITULO Il
DA POLITICA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Art. 2° Sao principios da politica de QVT:

| - valorizagc&o das pessoas e preocupagado com suas necessidades;

Il - humanizacéo;

Il - igualdade;

IV - meritocracia;

V - respeito ao individuo, a diversidade e a liberdade do pensamento;



VI - justica;

VIl - comportamento pautado pela ética e pela moral,

VIII - transparéncia nas relagdes;

IX - comunicagao e feedback;

X - responsabilidade compartilhada;

Xl - gestao participativa e eficiente;

XIlI - ambiente de trabalho saudavel; e

XIII - cumprimento da funcao social.

Art. 3° Sao diretrizes da politica de QVT:

| - atuacgdo integrada das unidades do Tribunal que atuam na gestao de
pessoas € nas demais atividades de suporte técnico;

Il - monitoramento e avaliagao periddicos de QVT, que sera medida em in-
tervalo ndo superior a 3 (trés) anos;

Il - corresponsabilidade de magistrados e de servidores, com comprome-
timento de todos os niveis hierarquicos e participacao efetiva dos colaboradores nas
pesquisas e nas agdes de melhoria de QVT;

IV - implantagdo gradual e continuada das iniciativas de QVT,



V - integracdo com o planejamento estratégico e com o plano de gestéao
de pessoas, apoiando o cumprimento do papel social e da missao institucional do Tri-
bunal;

VI - qualificagao dos gestores e dos servidores;

VII - atengdo ao trabalho a distancia; e

VIII - atencao a saude fisica e mental dos magistrados e dos servidores.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDANO TRABALHO

Art. 4° O Programa de Qualidade de Vida no Trabalho do Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 32 Regido sera alinhado ao planejamento estratégico institucional e
contera iniciativas que contribuam para a melhoria da QVT.

§ 1° O PQVT sera planejado com base nos resultados da pesquisa de
qualidade de vida no Tribunal e implementado em ciclos periddicos, apds a aprovagao
do desembargador presidente.

§ 2° O PQVT sera coordenado pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, a
qual cabe, ainda, a cada ciclo:

| - coordenar o planejamento das iniciativas que integrardo o PQVT;

Il - acompanhar a execucgao das iniciativas que constituirdao o PQVT, e

Il - avaliar o progresso e os resultados das agdées de QVT e propor solu-
¢bes quando necessario.

§ 3° As iniciativas serdo executadas pelas unidades competentes e deve-
rao conter no minimo: nome, descrigcdo, setor responsavel, entregas, data de inicio,
data de término e previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre ou-
tros, quando necessarios para a implementacao.



§ 4° O PQVT compora o plano de agdes do Programa de Logistica Sus-
tentavel, no tema QVT, e sera monitorado por meio de indicador préprio.

Art. 5° O PQVT podera contemplar iniciativas nas seguintes areas:

| - condi¢cbes de trabalho e suporte organizacional: instalagdes, ambiente
fisico, estrutura, equipamentos, instrumentos de trabalho, ergonomia, sistemas e supor-
te;

Il - saude e bem-estar: adocdo de habitos saudaveis, promocéo da saude
e prevengao de doengas, cuidados com saude fisica, mental e social;

Il - politicas e praticas organizacionais: alocagdo de pessoas, gestao por
competéncias, selegao, beneficios, remuneracgao, teletrabalho e outras;

IV - organizagéo do trabalho: divulgagdo e adogéo de boas praticas, me-
Ihoria de processos, gestao do trabalho, divisdo do trabalho, jornada, prazos e controle;

V - relagdes socioprofissionais no trabalho: interacbes com os pares € a
chefia, ambiente de trabalho harmonioso, cooperag¢ao, humanizacao das relagdes, iso-
nomia, diversidade, inclusao, integragdo, comunicagéo, dialogo e acesso;

VI - reconhecimento e valorizagao do servidor; e

VII - desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional: gestdo do de-
sempenho, oportunidades, incentivos, capacitacao e equidade.

§ 1° A Escola Judicial promovera, no minimo, um evento educativo anual
sobre temas relacionados a QVT, respeitadas as suas atribui¢gbes, a ser requerido pela
Diretoria de Gestdo de Pessoas, na forma e nos prazos proéprios.

§ 2° A Diretoria-Geral podera firmar parcerias com associagdes e sindica-
tos, visando a realiza¢ao de iniciativas voltadas para a melhoria da QVT.



CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 6° A qualidade de vida no trabalho no Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido é responsabilidade de todos.

Art. 7° Compete a magistrados, servidores e estagiarios do Tribunal:

| - zelar pela QVT no seu ambiente de trabalho, cumprindo e fazendo
cumprir esta Instrucdo Normativa, no ambito de sua competéncia; e

Il - adotar comportamento proativo em relagado a QVT, individual e coleti-
vamente, em sua unidade de lotagao.

Paragrafo unico. Compete ainda aos gestores de todos os niveis hierar-
quicos, inclusive aos magistrados:

| - incorporar, de forma gradativa, a QVT nas praticas e nos processos de
gestdo de sua unidade, implantando medidas no ambito de sua competéncia; e

Il - incentivar e criar condi¢des para a participacao dos servidores e esta-
giarios sob sua gestao nas iniciativas do PQVT.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publica-

JOSE MURILO DE MORAIS
Desembargador Presidente



