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&[0 LEGISLAGAO

ATA ORGAQ ESPECIAL N. 2, DE 11 DE MARCO DE 2021

Registro da Sessao Ordinaria Telepresencial do Orgéo Especial.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 12/4/2021, p. 1.014-1.017)

ATATRIBUNAL PLENO N. 1, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2021
Registro da Sesséo Ordinaria Telepresencial do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 12/4/2021, p. 988-994)

ATA TRIBUNAL PLENO N. 2, DE MARCO DE 2021
Registro da Sesséo Ordinaria Virtual do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 12/4/2021, p. 994-998)
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ATATRIBUNAL PLENO N. 3, DE 11 DE MARCO DE 2021
Registro da Sessao Ordinaria Telepresencial do Tribunal Pleno.
(DEJT/TRTS3, Cad. Jud. 12/4/2021, p. 988-1009)

EDITAL SN, DE 13 DE ABRIL DE 2021
Edital de inscricao para eleicdo de membros do comité de governanca e estratégia (CGE).
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 14/4/2021, p. 1-2)

EDITAL SN, DE 20 DE ABRIL DE 2021

Edital de inscricdo para eleigdo de membros do Comité de Governanca e Estratégia
(CGE).

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 22/4/2021, p. 5)

EDITAL SN, DE 28 DE ABRIL DE 2021

Torna publica a abertura de inscricdes para o processo de ELEICAO de membro da
COMISSAO DE INOVACOES JUDICIARIAS (CIJUD), nos termos do Edital.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 29/4/2021, p. 1-2)

PORTARIA GP N. 104, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Designa, para o restante do mandato da atual Administracdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, os integrantes do Comité de Orgamento, referenciados nos incisos
XVI e XVII do art. 3° da Resolugao GP n. 189, de 15 de abril de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/4/2021, p. 1-2)

PORTARIA GP N. 106, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Designa os integrantes do Subcomité Orcamentario de Primeiro Grau, referenciados no
art. 24 da Resolugao GP n. 190, de 15 de abril de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/4/2021, p. 2-3)

PORTARIA GP N. 107, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Designa os integrantes do Subcomité Orgamentario de Segundo Grau, referenciados no
art. 25 da Resolucédo GP n. 190, de 15 de abril de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/4/2021, p. 3-4)

PORTARIA GP N. 112, DE 23 DE ABRIL DE 2021

Estabelece valores de bolsa-estagio e de auxilio-transporte devidos a estudantes
vinculados ao Programa de Estagio do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 28/4/2021, p. 4-5)

PORTARIA SEIM N. 5, DE 30 DE MARCO DE 2021

Altera o anexo unico da Portaria TRT.SEIM.088/2020, que trata da divulgacdo dos
feriados locais existentes no ambito da jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido no ano de 2021.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 5/4/2021, p. 1-2)
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RESOLUCAO GP N. 183, DE 8 DE ABRIL DE 2021

Regulamenta a Politica de Gestdo de Riscos do Tribunal Regional do Trabalho da 32
Regido.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 12/4/2021, p. 3-9; Cad. Jud., p. 1- 4)

RESOLUCAO GP N. 184, DE 8 DE ABRIL DE 2021
Disciplina a gestdo de programas e o gerenciamento de projetos no ambito do Tribunal

Regional do Trabalho da 3% Regido.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 12/4/2021, p. 9-13)

RESOLUCAOQO GP N. 148, DE 6 DE AGOSTO DE 2020 (*)

Institui a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 13/4/2021, p. 399-404 — Republicagdo com alteragbes, conforme
Resolucao N. 186, de 8 de abril de 2021)

RESOLUCAO GP N. 185, DE 8 DE ABRIL DE 2021

Estabelece os horarios de abertura e fechamento dos prédios, de expediente interno e de
atendimento ao publico externo no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 13/4/2021, p. 406-407)

RESOLUCAO GP N. 186, DE 8 DE ABRIL DE 2021

Altera a Politica de Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do
Trabalho da 3% Regido, normatizada na Resolucdo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.
(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 13/4/2021, p. 399)

RESOLUCAO GP N. 187, DE 14 DE ABRIL DE 2021

Institui a Comissao de Inovagdes Judiciarias (ClIJUD), no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regiao.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/4/2021, p. 2-7)

RESOLUCAOQO GP N. 189, DE 15 DE ABRIL DE 2021
Institui o Comité de Orgamento, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/4/2021, p. 4-7)

RESOLUCAQ GP N. 190, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Institui os Subcomités Orcamentarios de Primeiro e de Segundo Graus e o Subcomité do
SIGEO-JT, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiéo.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 20/4/2021, p. 7-12)
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RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 39, DE 8 DE ABRIL DE 2021

Aprova a Resolugdo GP n. 186, de 8 de abril de 2021, que altera a Politica de
Governanga dos Colegiados Tematicos do Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regiao,
normatizada na Resolugcéo GP n. 148, de 6 de agosto de 2020.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 13/4/2021, p. 399)

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N. 42, DE 8 DE ABRIL DE 2021

Referenda o ato da Presidéncia (Portaria TRT.SEIM/003, de 10 de margo de 2021) que
alterou o Anexo Unico da Portaria TRT/SEIM/88/2020, para fazer constar como feriado
local, na cidade de Alfenas, excepcionalmente, o dia 17 de setembro de 2021, data
alusiva a comemoracgao do Dia de Sao José, Padroeiro do Municipio.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 13/4/2021, p. 405)

RESOLUCAQO ADMINISTRATIVA N. 46, DE 8 DE ABRIL DE 2021

Aprova a Resolugdo GP n. 185, de 8 de abril de 2021, que estabelece os horarios de
abertura e fechamento dos prédios, de expediente interno e de atendimento ao publico
externo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido. Registrada ressalva
apresentada pela Exma. Desembargadora Maria Lucia Cardoso de Magalhdes quanto ao
horario de atendimento do Balcao Virtual, que poderia ser fixado das 10h as 12h e das
14h as 16h.

(DEJT/TRT3 Cad. Jud. 13/4/2021, p. 406)

RESOLUCAO CONJUNTA GP.GCR.GVCR N. 188, DE 15 DE ABRIL DE 2021

Suspende os efeitos da Resolugdo Conjunta GP/GCR/GVCR n. 159, de 30 de novembro
de 2020 que assegura aos juizes do trabalho titulares e substitutos ao menos um
assistente e define os critérios para indicagao e lotagao dos assistentes de juiz , até que
seja proferida decisdo nos autos do Acompanhamento de Cumprimento de Decisao n.
0004999-64.2016.2.00.0000 e do Procedimento de Controle Administrativo n. 0002216-
26.2021.2.00.0000, que tramitam perante o Conselho Nacional de Justica.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 15/4/2021, p. 2)

RESOLUCAO CONJUNTA GP.GCR.GVCR N.191, DE 23 ABRIL DE 2021

Dispde sobre o pagamento de honorarios com recursos vinculados ao custeio da
gratuidade da justiga, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.
(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 23/4/2021, p. 1-3; Cad. Jud. p.1-3)

RESOLUCAO CONJUNTA GP.GCR.GVCR N. 193, DE 30 DE ABRIL DE 2021

Dispbe sobre a competéncia e as atividades da Central de Pesquisa Patrimonial (CePP),
e da outras providéncias.

(DEJT/TRT3 Cad. Adm. 30/4/2021, p. 8-13; Cad. Jud. p.1-4)
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Q JURISPRUDENCIA

2.1. Ementario
ACAO COLETIVA

ACORDO JUDICIAL - ADESAO

ADESAO AO ACORDO FIRMADO EM AGAO CIVIL PUBLICA. REQUISITOS.
ROMPIMENTO DE BARRAGEM. Implementada a condigao relativa ao direito, o autor se
torna apto a aderir ao acordo firmado na Agao Civil Publica movida pelo Ministério Publico
do Trabalho e sindicatos representativos da categoria profissional em face da VALE S.A.,
acordo esse que foi celebrado para o fim de reparar trabalhadores em razdo do impacto
que sofreram em decorréncia do rompimento da barragem localizada na Mina Cérrego do
Feijao. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0011216-47.2019.5.03.0142 (PJe). Agravo de
Peticdo. Red. Cleber José de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2021, P. 134).

r

ACAO RESCISORIA

LEI / ATO NORMATIVO - DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE

AGRAVO REGIMENTAL. AGAO RESCISORIA COM FUNDAMENTO NO ART. 525, § 15,
DO CPC. TRANSITO EM JULGADO DA DECISAO RESCINDENDA ANTERIOR A
DECLARAGAO DE COISA JULGADA INCONSTITUCIONAL, PELO STF. Considerando
que o transito em julgado da decisao rescindenda, de acordo com o entendimento da d.
Maioria desta SDI-II, ocorreu em 02/05/2018, quando foi denegado seguimento ao agravo
de instrumento interposto na agao subjacente, antes do julgamento do Exc. STF, ocorrido
em 30/08/2018, é cabivel a agao resciséria com fundamento nos §§ 12 e 15 do art. 525 do
CPC, ensejando o deferimento da tutela de urgéncia, em carater liminar. (TRT 3% Regiao.
22 Secao de Dissidios Individuais. 0012202-05.2020.5.03.0000 (PJe). Acao Rescisoria.
Rel. Emerson José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/04/2021, P. 12).

r

ACIDENTE DO TRABALHO

PRESCRICAO

ACIDENTE DO TRABALHO. DANOS PSICOSOMATICOS. DOENGA PSIQUIATRICA
EVOLUTIVA. PRESCRICAO. "ACTIO NATA". O prazo prescricional do direito a
indenizagao por danos morais e materiais decorrentes de acidente de trabalho, tipico ou
atipico (doenca profissional) comecga a fluir a partir da data da ciéncia da ocorréncia do
infortinio ou da confirmagdo da doenca. Considera-se data da ciéncia da doenca
profissional (incluida aquela decorrente de "concausa"), a data em que se tem
conhecimento da maxima consequéncia, para a saude do trabalhador acometido por ela,
do gravame oriundo do(s) fator(es) pagogénico-laborais, sejam eles psiquicos ou



psiquico-somaticos. No caso vertente a "actio nata" verificou-se na data da pericia em
que o autor tomou ciéncia de que tornou-se portador da patologia psiquiatrica (transtorno
afetivo bipolar) e seu nexo de causalidade com o acidente de trabalho sofrido por ele.
Com efeito, "o Autor foi vitima de acidente de trabalho tipico em 28/08/1996 que resultou
em queimadura extensa, de 2° e 3° graus, acometendo partes de tronco, cabeca e
membros. Foi submetido a inumeros procedimentos cirurgicos e de enxertia durante cerca
de 5 anos, conforme dados do prontuario médico do Hospital Mater Dei (instituicdo onde o
Autor realizou o tratamento)". Ao longo de todo esse periodo, até o presente, vem
padecendo de transtornos pds-traumaticos e outras comorbidades psiquiatricas que se
converteram, ao final, em fatores desencadeantes de patologia mental, a medida que as
sequelas acidentarias foram se agravando e se tornando irreversiveis, em paralelo a
confirmacao da inaptiddo para o exercicio da fungdo e eletricista e o0 comprometimento
para o pleno exercicio de quaisquer outras, em razdo das limitacbes cognitivas,
especialmente para tarefas de alta demanda cognitiva e efeitos colaterais das medicagdes
de uso cotidiano que Ihe impde a patologia mental resultante do infortunio. A partir do
laudo pericial realizado em 26/05/20 (ID 7cecb1f) foi que o autor tomou conhecimento de
que os transtornos mentais hibridos - "transtorno esquizoafetivo e transtorno afetivo
bipolar" - de que padeceu, ao longo dos anos de tratamento, evoluiram para uma
"patologia psiquiatrica crbnica" caracterizada por "alucinagbdes auditivas episddicas" e
"degeneracédo cognitiva gradual" e crescente (ID 7cecb1f). Assim, o curso do prazo
prescricional (actio nata) somente se iniciou em 26/05/20, data da ciéncia da amplitude
das sequelas oriundas do acidente. Procedente o recurso para se determinar o retorno
dos autos a origem para novo julgamento considerando-se como termo inicial do prazo
prescricional a referida data. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0010729-
86.2019.5.03.0139 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Antonio Gomes de
Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/04/2021, P. 3429).

r

ACORDO EXTRAJUDICIAL

HOMOLOGAGAO

ACORDO EXTRAJUDICIAL - HOMOLOGAGAO EM JUIiZO - Conquanto o Juiz nZo
esteja obrigado a proceder a homologagao dos acordos extrajudiciais entabulados entre
empregados e empregadores e submetidos a sua apreciagdo, nos termos do art. 855-D
da CLT e da Sumula 418 do c. TST, seu ambito de apreciacéo deve se restringir a higidez
do ato volitivo encaminhado pelas partes a chancela judicial, bem como ao cumprimento
das demais exigéncias legais. Assim, confirmada a presenga dos elementos de validade
do negdcio juridico previstos no artigo 104 do Codigo Civil, quais sejam, agente capaz,
objeto licito e forma ndo proibida em lei, além de as partes estarem representadas por
advogados proprios, nos moldes do artigo 855-B da CLT, a composicdo deve ser
homologada, em respeito a autonomia da vontade entre as partes. (TRT 3% Regido. Sexta
Turma. 0010739-76.2020.5.03.0081 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Jorge Berg
de Mendonga. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/04/2021, P. 186).



ACORDO EXTRAJUDICIAL. HOMOLOGAGCAO. TRANSFERENCIA DA ASSISTENCIA
RESCISORIA SINDICAL PARA A JUSTICA DO TRABALHO. TENTATIVA DE
ACOBERTAMENTO DE FRAUDE TRABALHISTA POR INTERMEDIO DA
HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL TRABALHISTA. DESCABIMENTO. A
dissimulagao do acerto rescisorio em acordo extrajudicial para postular a homologacgao do
acordo mediante sentenca intenta converter a Justica do Trabalho em substituto do
Sindicato e a jurisdigdo homologatoria, em assisténcia sindical. Com efeito, o acordo que
se restringe, exclusiva e declaradamente, ao valor correspondente ao das verbas
rescisorias, contemplando clausula que confere quitacdo plena por todo e quaisquer
direitos, obrigagdes, deveres ou responsabilidades advindas do vinculo empregaticio, néo
restando absolutamente nada a ser reclamado ou pago pela rescisao ora noticiada, opera
sob a forma e consequéncias do extinto contrato de trabalho. Ndo ha duvida, portanto,
que, no presente caso, explicita-se o uso abusivo do procedimento de "homologagao de
acordo extrajudicial" trabalhista mediante a tentativa de substituicdo da "assisténcia
sindical" por uma espécie de "assisténcia resciséria judicial" agravada pela pretensa
obtengdo da "coisa julgada". A iniciativa revela a equivocada extingdo do instituto da
assisténcia sindical pela Lei 13.467/17 que revogou, neste aspecto, o §1° do art. 477, da
CLT. Contudo, com base na mesma lei os sindicatos podem restabelecé-lo pela via da
negociagao coletiva, uma vez que a matéria situa-se no ambito da autonomia coletiva (art.
8, Ill, CR/88; art. 611, CLT). Devem as partes, portanto, dirigir sua postulacao aos
respectivos sindicatos solicitando-lhes o restabelecimento do instituto da assisténcia
rescisoria nos termos da legislagcéo anterior, fazendo-o de modo ainda mais adequado por
intermédio da constituigdo, no ambito de suas categorias o respectivo Nucleo Intersindical
de Conciliagdo Trabalhista (art. 625-H, CLT). (TRT 32 Regido. Décima Primeira Turma.
0010622-45.2020.5.03.0062 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio Toledo
Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/04/2021, P. 681).

r

ACORDO JUDICIAL

COISA JULGADA

ACORDO JUDICIAL HOMOLOGADO. DEMANDA PROPOSTA ANTERIORMENTE A
AGCAO EM QUE CELEBRADO O ACORDO. COISA JULGADA NAO CONFIGURADA. 1.
O paragrafo unico do artigo 831 da CLT, dispde: "No caso de conciliagdo, o termo que for
lavrado valera como deciséo irrecorrivel, salvo para a Previdéncia Social quanto as
contribuicdes que lhe foram devidas". 2. O fato de o empregado ter concedido ao
empregador quitagdo pelo objeto do pedido e extinto contrato de trabalho, culmina na
circunstancia de ndo mais poder pleitear parcelas oriundas do mesmo pacto laboral. 3. No
caso dos autos, a agdo coletiva que deu origem a agao individual de cumprimento de
sentenca foi proposta anteriormente a acdo individual em que realizado o acordo



homologado judicialmente, de tal sorte que a quitagao ampla e irrestrita n&o alcanga os
direitos ali obtidos, 0 que s6 ocorreria no caso de as partes deliberarem expressamente
sobre a quitagdo dos créditos reconhecidos ao autor na acao pretérita por ocasido do
acordo celebrado (art. 515, §2° CPC), o que néo se verifica. 3. Recurso conhecido e
desprovido. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0011366-20.2020.5.03.0101 (PJe). Agravo de
Peticdo. Red. Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/04/2021, P. 968).

r
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
ATIVIDADE PERIGOSA
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ART. 193, I, DA CLT. AGENTE

SOCIOEDUCATIVO. Segundo o art. 193, Il, da CLT, sao consideradas atividades ou
operagdes perigosas aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem
risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do trabalhador a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial. Os agentes de apoio socioeducativo, nas suas atividades diarias de
acompanhamento dos menores infratores, estdo expostos a violéncia fisica nas tentativas
de contencdo de tumultos, motins, rebelides ou tentativas de fugas, e por isso, lhes é
devido o adicional de periculosidade. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010175-
39.2020.5.03.0068 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/04/2021, P. 671).

r

ADICIONAL NOTURNO

NORMA COLETIVA

NORMA COLETIVA - VALIDADE - ELEVAGAO DO PERCENTUAL DO ADICIONAL
NOTURNO. E valida a clausula da norma coletiva que eleva a taxa do adicional noturno,
para evitar os calculos da reducéo ficta da hora noturna, porque sua finalidade é apenas
simplificar os calculos da remuneragao, ndo sendo devidas diferencas salariais, por essa
razdo. A aplicagao dessa regra beneficia ou mantém os mesmos direitos do empregado,
sem qualquer prejuizo a ser considerado, ou seja, apenas simplifica as operacdes
aritméticas no calculo da folha de salarios. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0010450-
93.2020.5.03.0033 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Sabrina de Faria Froes
Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/04/2021, P. 817).

r



APOSENTADORIA

COMPLEMENTACAQ DE APOSENTADORIA — ALTERACAO

DIFERENGAS DE COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. REGULAMENTO
APLICAVEL. APOSENTADORIA OCORRIDA ANTES DA VIGENCIA DAS LEIS
COMPLEMENTARES 108 E 109/2001. SUMULA 288/TST. Diante da nova redacdo da
Sumula 288, do TST, deve ser aplicado, para fins de calculo da complementacdo de
aposentadoria, o Plano de Beneficios vigente na data em que o empregado implementou
0s requisitos para obtenc¢ao do beneficio, 0 que, em regra, ocorre com a aposentadoria.
Dessa forma, a partir da vigéncia das Leis Complementares 108 e 109/2001, ndo ha
direito adquirido ao regime, regulamento ou plano de beneficios vigente na data de
adesao ou admissao do beneficiario, salvo quando ja preenchidos os requisitos para a
concessao do beneficio, pois se ndo implementados os requisitos, ha mera expectativa de
direito a complementagédo de aposentadoria. Entretanto, a novel redacdo da Sumula 288
preservou o direito adquirido do empregado que ja havia implementado condi¢des de se
aposentar até a data da edicao das Leis Complementares 108 e 109/2001, de forma que,
constatando-se que o empregado, na data de sua aposentadoria, ocorrida antes da
vigéncia das Leis Complementares n°s 108 e 109/2001, implementara os requisitos para o
recebimento da complementagdo de aposentadoria paga pela entidade de previdéncia
privada - ou seja, a aposentadoria ocorreu antes da edigdo das Leis Complementares 108
e 109/2001, correta é a aplicagao do Plano de beneficio vigente na data da admissao do
empregado, a fim de preservar-lhe o seu direito adquirido, pois se incorporou ao seu
contrato de trabalho (art. 468/CLT). Aplicagdo da segunda parte do item Ill da Sumula n°
288, do TST, e Sumula 51, item I, do TST. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0001087-
02.2011.5.03.0097 (PJe). Agravo de Instrumento em Recurso Ordinario. Rel. Maria Lucia
Cardoso de Magalh&es. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/04/2021, P. 949).

r

ARQUIVAMENTO
AUDIENCIA - AUSENCIA — RECLAMANTE

AUSENCIA INJUSTIFICADA NA AUDIENCIA INAUGURAL SEMIPRESENCIAL.
NULIDADE DA SENTENCA. IMPOSSIBILIDADE. A realizacdo de audiéncia virtual esta
amparada na Resolucédo 314/2020 do CNJ, no Ato 11/GCGJT, de 23/4/2020, da CGJT, no
Ato Conjunto CSJT.GP.GVP.CGJT n° 6, de 5/5/2020 e nas Portarias Conjuntas
GCR/GVCR n° 4 e 11 deste Eg. Tribunal. Conforme o artigo 2°, inciso Il, desta ultima
Portaria, audiéncia semipresencial € aquela em que as partes que alegarem falta de
condicbes de acesso a internet e as testemunhas comparecerdo a sede predial da
unidade judiciaria, para serem ouvidas na presenca de um servidor designado para o ato,



sob a presidéncia do juiz competente, que participara, assim como os advogados,
exclusivamente por videoconferéncia. O mero inconformismo da parte ndo é suficiente
para justificar a nulidade do processo ou a imposi¢ao de realizagdo da audiéncia apenas
presencial. Com isso, a auséncia injustificada da parte Autora gera o arquivamento da
agao, nos termos no artigo 844 da CLT. (TRT 32 Regidao. Oitava Turma. 0010288-
14.2020.5.03.0061 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2021, P. 2352).

r

AUDIENCIA TELEPRESENCIAL

REALIZACAO

AUDIENCIA VIRTUAL. NAO COMPARECIMENTO DO RECLAMANTE E DE SEU
ADVOGADO. ENCERRAMENTO PRECIPITADO DA AUDIENCIA. NULIDADE. O
respeito ao isolamento social determinado pelo Poder Publico em observancia as
recomendagdes dos 6rgaos sanitarios e de saude publica a fim de evitar e/ou reduzir a
capacidade de transmissibilidade do coronavirus legitima a realizacdo de atos
processuais de forma diferenciada. No entanto, € necessario estar atento ao fato de que
as restricdes a realizacdo de audiéncias de forma presencial em razdo da pandemia por
Covid-19 trouxeram as partes inumeras dificuldades para acesso aos referidos atos,
sendo recomendavel uma maior tolerancia e cautela por parte do juizo, sob pena de
violagdo ao devido processo legal, amplo contraditério e a garantia de acesso a justica.
No presente caso, houve o encerramento precipitado da audiéncia, sendo patente o
prejuizo ao reclamante, tido como ausente e confesso. Nulidade que se declara. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0012245-48.2017.5.03.0031 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/04/2021, P. 360).

CERCEAMENTO DE DEFESA. AUDIENCIA TELEPRESENCIAL. IMPOSSIBILIDADE
DE ACESSO AO AMBIENTE VIRTUAL. Intimadas as partes para audiéncia de instrucao
semipresencial e facultada a oitiva através de videoconferéncia, o atraso na realizagéo do
ato processual, devido a extensdo de outras audiéncias ocorridas na mesma unidade
judiciaria, impde a verificagcdo de comparecimento da parte ndo apenas por constatagcao
de falta na sala de audiéncia em espaco fisico, mas também a consulta de participacao
via acesso remoto, inclusive na sala de espera "lobby", sob pena de caracterizar
cerceamento de defesa da parte que permanece aguardando a oportunidade de
reingresso na plataforma virtual, sem possibilidade de acessar a audiéncia telepresencial
apos ter sido remetida para o ambiente "lobby". (TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010330-
80.2019.5.03.0002 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Cristiana Maria Valadares
Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/04/2021, P. 355).



PRELIMINAR DE NULIDADE DA SENTENGA - AUDIENCIA TELEPRESENCIAL.
Somente quando um ato processual ndo puder ser praticado por meio eletrénico ou
virtual, por absoluta impossibilidade técnica ou pratica a ser apontada, justificadamente,
por qualquer dos envolvidos no ato, € que o juiz, por decisdo fundamentada, podera
determinar seu adiamento (art. 3° §2° da Resolugdo 314/2020 do CNJ). No caso, a
auséncia de prejuizo para as partes afasta a possibilidade de se decretar a nulidade,
como requerido. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010284-10.2020.5.03.0147 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Jaqueline Monteiro de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/04/2021, P. 958).

r

AUTO DE INFRAGAO
VALIDADE

NULIDADE DE AUTO DE INFRACAO - RESERVA DE VAGAS PARA DEFICIENTES -
ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/91. Demonstrado que a empresa ndo conseguiu cumprir a
legislagao, pela comprovada impossibilidade de preencher a cota minima necessaria e,
ainda, evidenciada sua boa-fé, quando tentou incluir pessoas portadoras de deficiéncia
fisica, deve ser reconhecida a insubsisténcia do auto de infragdo. (TRT 32 Regiéo.
Segunda Turma. 0010069-97.2019.5.03.0008 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Jales Valaddo Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/04/2021, P. 742).

r

AUXILIO-DOENCA

SUSPENSAQO DO CONTRATO DE TRABALHO — DISPENSA

CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO. DISPENSA. REINTEGRAGCAO X
RESTABELECIMENTO DO LIAME EMPREGATICIO. Demonstrado que o contrato de
trabalho estava suspenso quando o autor foi dispensado, ndo por motivo de acidente do
trabalho, tipico ou por equiparacdo, mas por doenca de outra natureza, considerando que
o auxilio doenga, por morbidade comum, e nao acidentaria, lhe fora concedido em razao
do reconhecimento do fato, pelo INSS, em data que precedeu a sua dispensa, ndo cabe o
pedido de reintegragao, e sim, readmissao ao emprego, ja que esta é também uma forma
de "restabelecimento do liame empregaticio, ja que o trabalho é proibido no periodo de
interrupcéo e suspensao contratual" (CASSAR, Vdlia Bonfim. Direito do trabalho de
acordo com a reforma trabalhista. 16 ed. rv. e atual. - Rio de Janeiro: Forense, Sao Paulo:
METODO, 2018, pag. 1137). Pedido sucessivo, ou subsidiario, desde que bem
interpretado, de readmissao ao emprego, a que dou provimento. (TRT 32 Regido. Oitava
Turma. 0010755-63.2020.5.03.0070 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcelo
Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 08/04/2021, P. 880).

r



BENEFICIO PREVIDENCIARIO

INDENIZACAO

INDENIZAGAO SUBSTITUTIVA. NAO CONCESSAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. NAO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES
PREVIDENCIARIAS TEMPESTIVAMENTE. ATO ILICITO. O recebimento de prestacdes
previdenciarias consistentes em beneficios ou servigos, nos termos do art. 18 da Lei
8.213/91, requer o cumprimento de alguns requisitos, tais como a qualidade de segurado
ou dependente de regime na época dos fatos (necessidade de vinculo com o RGPS), a
ocorréncia de um fato socialmente coberto pelo regime, bem como outros elementos a
serem verificados em cada beneficio individualmente, como a caréncia, o tempo de
contribuigdo, a idade minima e a renda familiar. No caso do auxilio-acidente, independe
ele de caréncia (art. 26, |, da Lei n. 8.213/91), sendo requisito indispensavel, todavia, a
comprovagdo da qualidade de segurado no RGPS no momento do fato. Em regra,
"auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado quando, apos
consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem
sequelas que impliqguem reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia" (art. 86 da lei n. 8.213/91). Outrossim, de acordo com o Tema 416 dos RESP
repetitivos do STJ, o auxilio-acidente deriva do acidente que implique em reducado da
capacidade laborativa. O nivel do dano néo interfere na concessao do beneficio, o qual
sera devido ainda que minima a lesdo. A conduta do empregador de nao recolher as
contribuigdes previdenciarias da empregada doméstica no curso do contrato de trabalho,
impedindo-a de receber o beneficio previdenciario correspondente, enseja a condenagao
ao pagamento da indenizagdo substitutiva. Presentes, na hipdtese, os elementos
norteadores da responsabilidade civil, quais sejam, o ato ilicito (decorrente da omissao
dolosa ou culposa do causador do dano), o dano e o nexo causal, o dever de indenizar &
medida que se impde. (TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010423-26.2020.5.03.0061
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/04/2021, P. 538).

CERCEAMENTO DE DEFESA

PROVA TESTEMUNHAL

CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA E DO DIREITO DE PRODUZIR PROVA.
INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA. POSSIBILIDADE DE SER OUVIDA
PELO AMBIENTE VIRTUAL. NULIDADE. E dever do julgador buscar a verdade real.
Tendo em vista a possibilidade de se ouvir as testemunhas da reclamante pelo meio
virtual, ainda que tenha sido designada audiéncia semipresencial, n&o se pode inviabilizar
a producéo da prova. Diante do evidente prejuizo processual suportado pela reclamante
que nao teve reconhecido o vinculo de emprego, faz-se necessaria a producao de prova



oral para melhor elucidar as questdes que envolvem a configuragdo ou ndo do vinculo
empregaticio. A negativa da produgdo de prova testemunhal, neste caso, configura
cerceamento do direito de defesa e viola os principios constitucionais do amplo
contraditério e devido processo legal. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0010267-
41.2019.5.03.0136 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Danilo Siqueira de Castro
Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/04/2021, P. 956).

NULIDADE POR CERCEIO AO DIREITO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE PROVA.
Nao comprovados os motivos alegados para a contradita, se mostra indevido o
indeferimento da oitiva das testemunhas, sem ao menos ouvi-las como informantes,
mormente quando a matéria dependia intrinsecamente de prova oral. Dado provimento
para anular a sentenga e determinar o retorno do processo a origem, a fim de que,
reaberta a instrugdo processual, sejam ouvidas as testemunhas nominadas. (TRT 32
Regido. Terceira Turma. 0010527-12.2020.5.03.0063 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Luis Felipe Lopes Boson. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2021, P. 705).

NULIDADE. CERCEAMENTO DE PROVA. AUDIENCIA VIRTUAL. IMPOSSIBILIDADE
TECNICA. Consoante disposicdes do art. 5° do Ato n. 11/2020 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, os atos processuais que eventualmente ndo puderem ser praticados
pelo meio eletrbnico ou virtual, por absoluta impossibilidade técnica ou pratica a ser
apontada por qualquer dos envolvidos no ato, devidamente justificada nos autos, deverao
ser adiados apds decisdo fundamentada do magistrado. Demonstrado o animo de
comparecimento da testemunha, cuja oitiva foi obstada apenas por problemas técnicos de
conexao, alheios a vontade dos envolvidos, esta configurado o cerceamento de defesa.
(TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010748-46.2019.5.03.0025 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. César Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
07/04/2021, P. 740).

r

CITAGAO
VALIDADE

RECURSO ORDINARIO. PRELIMINAR DE NULIDADE. CITAGAO POR E-MAIL. A
Portaria Conjunta GCR/GVCR n° 4, de 27/04/2020, que regulamenta, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, as audiéncias virtuais e telepresenciais nas
unidades judiciarias de primeiro grau, durante a vigéncia das medidas de isolamento
social para a prevengao de contagio pelo coronavirus (Sars-CoV-2), causador da COVID-
19, estabelece, em seu art. 4°, a possibilidade de citacdo do réu por e-mail. In casu, como
a citacao ocorreu em conformidade com a referida Portaria Conjunta, nao ha qualquer
nulidade a ser declarada. (TRT 32 Regidao. Décima Turma. 0010790-40.2020.5.03.0129
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Rosemary de Oliveira Pires Afonso.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/04/2021, P. 675).

\r



COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

COMPETENCIA TERRITORIAL - ACESSO A JUSTICA

RECURSO ORDINARIO. EXCEGCAO DE INCOMPETENCIA TERRITORIAL (EX
RATIONE LOCI). AJUIZAMENTO DA AGAO NA VARA DO TRABALHO DO LOCAL DO
DOMICILIO DO EMPREGADO. 1 - Dispde o caput do art. 651 da CLT que a competéncia
ratione loci das Varas do Trabalho é fixada pela localidade em que o empregado prestar
servigos, possibilitando o ajuizamento da acdo no foro da celebragdo do contrato de
trabalho ou no da prestacdo dos respectivos servigcos na hipotese de o empregador
promover a realizagdo de atividades fora do lugar do contrato de trabalho (art. 651, §3°,
da CLT) e, em se tratando de agente ou viajante comercial, no foro da localidade em que
a empresa tenha agéncia ou filial e a esta 0 empregado esteja subordinado e, na falta, a
da localizagdo em que o empregado tenha domicilio ou a localidade mais préxima (art.
651, §1°, da CLT). 2 - No entanto, em sendo o escopo da lei o de facilitar ao empregado o
acesso ao Judiciario, a jurisprudéncia, com fulcro nos principios que informam o Direito do
Trabalho, em especial o da protecdo ao hipossuficiente e da razoabilidade, tem ampliado
as hipéteses de incidéncia do paragrafo primeiro, de modo que o empregado n&o viajante
tenha a faculdade de propor reclamacao trabalhista no local de seu atual domicilio. 3 -
Entendimento em sentido contrario importaria na impossibilidade de acesso do
empregado ao Judiciario e no perecimento do direito, em face de sua hipossuficiéncia,
com auséncia de condigbes econdmico financeiras para custear despesas de transporte e
hospedagem, inclusive de seus advogados. 4 - Recurso Ordinario ao qual se da
provimento para, reformando a decisdo que acolheu a excegcdo de incompeténcia
territorial arguida pela primeira reclamada, declarar a competéncia da 42 Vara do Trabalho
de Coronel Fabriciano/MG para processar e julgar a presente agédo. (TRT 32 Regido.
Quarta Turma. 0010458-72.2020.5.03.0097 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Maria Lucia Cardoso de Magalhdes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/04/2021, P. 036).

r

CONTRATO DE TRABALHO

PERIODO - TREINAMENTO - INTEGRACAQ

PROCESSO SELETIVO. CONTRATO DE EXPERIENCIA. PERIODO DE
TREINAMENTO. TEMPO A DISPOSIGAO. A principio, o processo seletivo somente gera
mera expectativa de contratagdo. Contudo, constata-se flagrante abuso do direito da
empresa de promover o processo seletivo, visto que, para aferir a compatibilidade do
candidato com o cargo a ser exercido, bem como suas aptiddes e qualidades morais e
profissionais, a lei disponibiliza ao empregador um instrumento proprio, que é o contrato
de experiéncia (artigo 443, § 2° "c", da CLT), logo, ha que se reconhecer o periodo de
treinamento como tempo a disposi¢cédo da empresa, nos termos do artigo 4° da CLT. (TRT
3% Regido. Décima Turma. 0010353-15.2020.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Danilo Siqueira de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/04/2021, P.
562).

r



CREDITO TRABALHISTA

ATUALIZACAO - INDICE

ATUALIZACAO MONETARIA. JULGAMENTO DAS ADCs 58 e 59 PELO STF NA
SESSAO PLENARIA DE 18/12/200. APLICAGAO DA TR, DO IPCA-E E DA TAXA
SELIC. EFEITOS DA MODULAGAO. JUiZO DE RETRATAGAO. Acredita-se que a
chicana sobre o indice de atualizacdo dos créditos trabalhistas decorrentes de
condenacéao judicial, que parecia interminavel, chegou ao fim com o julgamento pelo
Supremo Tribunal Federal, nos autos das ADCs 58 e 59, apreciadas na Sessao Plenaria
de 18/12/2020, pelo qual se determinou a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a
partir da citagdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil). Foi ainda
modulada a decisdo, ao entendimento de que "devem ser mantidas e executadas as
sentengas transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentacao
ou no dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més" (item "i"),
hipétese que se amolda ao presente caso, ensejando, por meio do exercicio de juizo de
retratacdo, a aplicacdo da TR até 24/3/2015, do IPCA-E de 25/3/2015 e, a partir da
citacdo da reclamada, da taxa SELIC, englobando atualizagdo e juros, salvo se outro
indice sobrevier até o transito em julgado das ADCs 58 e 59. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010044-38.2018.5.03.0067 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/04/2021, P. 268).

ATUALIZACAO - INDICE - COISA JULGADA

JUiZO DE RETRATAGAO. TESE DE REPERCUSSAO GERAL. ARTIGO 15, §1°
INCISO II, DA RESOLUGCAO GP N° 09/2015 DESTE REGIONAL. ADC 58. Certo é que, a
partir do julgamento do mérito da ADC® 58, o Supremo Tribunal Federal reconheceu que,
a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacéo judicial, devem ser aplicados, até
que sobrevenha solugao legislativa, os mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros
vigentes para as condenacdes civeis em geral, quais sejam, o IPCA-E na fase pré-judicial
e, a partir da citagédo, a taxa SELIC (art. 406 do Cdédigo Civil). Ocorre que, no caso dos
autos, ha sentenca transitada em julgado quanto a incidéncia da TR no periodo nao
abrangido pelo recurso ordinario do autor, unico interposto nos autos, cuja pretensao foi
de incidéncia do IPCA-E a partir de 26.03.2015. Dessarte, a partir do julgamento do STF,
em juizo de retratagdo, mostra-se cabivel o provimento do recurso do autor para que o
IPCA seja adotado tdo somente na fase pré-judicial. A partir de entdo, operou-se o transito
em julgado com relagdo a adogéo da TR, com juros de 1% ao més, sendo certo que
configurar-se-ia nitida reformatio in pejus a aplicagdo da SELIC na atualizagdo das
parcelas deferidas, a partir da citacdo - naturalmente por esse indice abranger n&o s6 a
corregcdo monetaria, mas também os juros. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010366-
52.2019.5.03.0090 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paulo Mauricio Ribeiro
Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/04/2021, P. 235).

r



CREDITO TRABALHISTA / DEPOSITO RECURSAL

ATUALIZACAO — INDICE

JUiZO POSITIVO DE RETRATAGAO ATUALIZAGCAO MONETARIA - JULGAMENTO
DAS ACOES DECLARATORIAS DE CONSTITUCIONALIDADE 58 E 59 PELO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - Constatada a contrariedade do Acordao proferido
pela Turma Julgadora do Regional a decisdao do Supremo Tribunal Federal, no julgamento
das ADC's 58 e 59, com efeito vinculante e erga omnes, impde-se, em Juizo Positivo de
Retratagdo, determinar que a atualizagdo monetaria das parcelas deferidas no Acérdao
reexaminado observe os critérios estabelecidos no julgamento das mencionadas Agdes
Declaratérias de Constitucionalidade, "no sentido de considerar que a atualizacdo dos
créditos decorrentes de condenacgao judicial e a correcao dos depdsitos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha
solugdo legislativa, os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros que vigentes
para as condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-
judicial e, a partir da citagéo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cadigo Civil), nos
termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber, Ricardo
Lewandowski e Marco Aurélio." (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010073-
10.2019.5.03.0114 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Denise Alves Horta. DEJT/
TRT3/Cad. Jud. 29/04/2021, P. 032).

Juizo POSITIVO DE RETRATACAO. ACAO DECLARATORIA DE
CONSTITUCIONALIDADE N. 58/DF. JUROS E CORREGAO MONETARIA. O Supremo
Tribunal Federal, na Agao Declaratoria de Constitucionalidade n. 58/DF, estabeleceu que,
"a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos
depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho deverao ser aplicados, até
que sobrevenha solugao legislativa, os mesmos indices de corre¢do monetaria e de juros
que vigentes para as condenagdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E
na fase pré-judicial e, a partir da citagéo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Codigo
Civil)". Assim, a Décima Turma do TRT da 3% Regido, em juizo positivo de retratacao,
modifica o posicionamento expendido anteriormente para adotar o entendimento exarado
em sede de Acéo Declaratéria de Constitucionalidade. (TRT 3% Regido. Décima Turma.
0001578-74.2010.5.03.0022 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Rosemary de Oliveira Pires
Afonso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/04/2021, P. 3205).

r

DANO MORAL

AGRESSAQ FiSICA

RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR POR AGRESSAO FiSICA PRATICADA POR
OUTRO EMPREGADO. ART. 932, INCISO IIl, DO CODIGO CIVIL. Nos termos dos
artigos 932, Ill, e 933 do Cdédigo Civil, o empregador responde pelos atos praticados por
seus empregados no exercicio do trabalho que lhes competir ou em razao dele, ainda que



ndao haja culpa de sua parte. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0011503-
31.2019.5.03.0038 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marco Antonio Paulinelli de
Carvalho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/04/2021, P. 3327).

r

DANO MORAL REFLEXO

INDENIZACAO

ROMPIMENTO DA BARRAGEM DE REJEITOS DA VALE S/A EM BRUMADINHO.
FALECIMENTO DE TRABALHADOR. DANO MORAL EM RICOCHETE.
DEMONSTRACAO DE PROXIMIDADE. Na hipétese de acidente do trabalho que levou a
morte do empregado nao integrante do nucleo familiar basico do reclamante, necessaria a
demonstracdo da relagcdo de proximidade, do vinculo afetivo e da convivéncia com a
vitima. Comprovado nos autos que o autor é tio do "de cujus", com o qual residiu em
certo periodo e sempre manteve forte lagco afetivo, aquele se equipara a ente do nucleo
familiar do falecido. Portanto, deve ser confirmada a v. decisdo de origem, que deferiu ao
reclamante indenizagdo por danos morais, no importe de R$250.000,00. (TRT 32 Regido.
Décima Primeira Turma. 0010248-80.2020.5.03.0142 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Marcio Toledo Gongalves. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/04/2021, P. 3105).
r

DESCONSIDERAGAO DA PERSONALIDADE JURIDICA
RESPONSABILIDADE

AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE PELA EXECUCADO.
DESCONSIDERAGCAO DA PERSONALIDADE JURIDICA. DiVIDA NAO ORIUNDA DO
CONTRATO DE TRABALHO. Nos termos dos artigos 49-A e 50 do Cdédigo Civil, em se
tratando de divida n&o correlacionada com o descumprimento das obrigagbes de contrato
de trabalho, porém de multas, ou clausulas penais ajustadas em Termo de Ajuste de
Conduta, celebrado com o Ministério Publico do Trabalho, incabivel desconsiderar a
personalidade, para que se proceda a persecuc¢ao de bens particulares do proprietario da
pessoa juridica, quando nao demonstrado o uso abusivo ou o abus de pouvoir da
personalidade juridica, ndo sendo suficiente para a responsabilizagdo apenas o fato de a
pessoa juridica ndo possuir bens exequiveis. Em se tratando de crédito que ndo tem
natureza trabalhista, o Exequente deveria, permissa venia, ter demonstrado quais foram
os atos abusivos praticados na administragdo da pessoa juridica ou ainda que houve ou
ha confusdo patrimonial, ndo bastando apenas o estado de insolvéncia ou a falta de
localizagéo de bens penhoraveis, pertencentes a pessoa juridica. O exercicio de qualquer
atividade econdbmica nao tem como resultado certo a obtengcao de lucro ou de resultado
apto a provocar o sucesso econdémico da empresa e de gerar aumento do patriménio dos
sécios, porque ha riscos ou fatos, cuja ocorréncia ndo estdo sob o controle do empresario.



A destinacao de parte do seu patrimdnio a pessoa juridica, pelo socio, a fim de dar vida a
pessoa juridica, tem o efeito de tutelar aqueles bens que n&o foram incorporados a
pessoa juridica, livrando-os da responsabilizagao pelas obrigagcbes da pessoa juridica e
essa protegcdo somente pode ser afastada quando os proprietarios da pessoa juridica
fazem uso abusivo da personalidade juridica. No caso das obrigacbes trabalhistas, a
responsabilidade dos sdcios surgira quando permitirem que pessoa juridica pratique atos
para atingir os seus objetivos, sem a observancia da legislagcdo trabalhista, deixando
inadimplidos os créditos gerados na executividade do contrato de trabalho, o que implica
em uso indevido da personalidade juridica. (TRT 32 Regido. Primeira Turma. 0010514-
05.2019.5.03.0077 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Luiz Otavio Linhares Renault.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/04/2021, P. 461).

TEORIA MENOR DA DESCONSIDERACAQ DA PERSONALIDADE JURIDICA

EXECUGAO. INCIDENTE DE DESCONSIDERAGAO DE PERSONALIDADE JURIDICA
DA EMPRESA. Apds as alteragdes legislativas promovidas pela Lei 13.467 de 2017, que
incluiu na CLT a determinagcdo de instauracdo do incidente de desconsideracdo da
personalidade juridica, a maioria desta Turma passou a entender que ndao é mais cabivel
a observancia da Teoria Menor nesta Especializada e que, para inclusdo dos sécios no
polo passivo da execucgao, faz-se necessario o preenchimento dos pressupostos legais
previstos no art. 50 do Cadigo Civil, o que ndo ocorreu. (TRT 32 Regido. Terceira Turma.
0011292-94.2016.5.03.0136 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Luis Felipe Lopes Boson.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2021, P. 086).

r

DOENCA OCUPACIONAL

LUCRO CESSANTE

DOENCA OCUPACIONAL. AFASTAMENTO DO TRABALHO EM VIRTUDE DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. LUCROS CESSANTES - Com relacdo aos danos
materiais, no caso da doenga ocupacional, apds os primeiros quinze dias o empregado
ficara privado dos salarios e demais vantagens, que é o caso tipico dos lucros cessantes.
Convém mencionar que o valor pago pela Previdéncia Social a titulo de auxilio-doenca
nao serve para repor ou mesmo compensar parcialmente os lucros cessantes. Nessa
etapa, até a supressdo do beneficio previdenciario, o reclamante deve ser indenizado
pelos lucros cessantes. No caso em tela, deve-se, entretanto, levar em consideracéo,
para efeito de fixar o valor da indenizagdo, que o nexo foi apenas concausal. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0011183-94.2019.5.03.0065 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/04/2021, P.
812).

r



EMPREGADO DOMESTICO

JORNADA DE TRABALHO

EMPREGADO DOMESTICO. AUSENCIA DE REGISTRO DE HORARIO DE
TRABALHO. PRESUNGAO DE VERACIDADE DA JORNADA CONTIDA NA PETICAO
INICIAL. INEXISTENCIA. N3o se desconhece que o art. 12 da LC 150/2015, em vigor
desde junho daquele ano, tornou obrigatério o controle de ponto do empregado
domeéstico. Entretanto, a ndo apresentacao de controles de horarios pela reclamada n&o
acarreta, por si sO, a aplicagdo da jornada contida na petigao inicial, mormente quando a
prépria empregada admite que ndo havia ninguém na residéncia enquanto ela estava
trabalhando para conferir seus horarios, evidenciando autonomia na organizagdo da
prestacao dos servigos, com reflexos na jornada cumprida. (TRT 32 Regido. Quinta
Turma. 0010914-82.2020.5.03.0077 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Manoel
Barbosa da Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/04/2021, P. 265).

r

EMPREGADO PUBLICO
DISPENSA

DISPENSA. EMPRESA PUBLICA. REINTEGRAGAO. Esta d. Turma entende que, com
lastro na teoria dos motivos determinantes, a enunciacdo de fundamento de fato e de
direito para o ato administrativo vincula a Administracao, razao pela qual a comprovacgéao
de que o ente publico ndo atuou em tais termos gera desvio de finalidade e abuso de
poder, aptos a macular o ato administrativo. Cabe destacar que nao se pode considerar
dificuldade financeira como escudo para a dispensa de empregado publico, que foi
aprovado em certame com grande grau de dificuldade e concorréncia extrema. Tem-se
como injustificada a rescisdo contratual levada a efeito pela ré. (TRT 3% Regido. Décima
Primeira Turma. 0010078-31.2020.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Marcos Penido de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/04/2021, P. 2254).

r

ESTABILIDADE PROVISORIA

MEMBRO — COOPERATIVA

DIRETOR DE COOPERATIVA DE CONSUMO. ART. 55 DA LEI 5.764/71 E ART. 543 DA
CLT. ESTABILIDADE PROVISORIA DEVIDA. DISPENSA ILEGAL. REINTEGRACAO
NO EMPREGO. A teor do que dispde o artigo 55 da Lei 5.764/71, aos empregados eleitos
diretores de sociedade cooperativa sdo asseguradas as garantias dos dirigentes sindicais
previstas no artigo 543 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o qual veda, em seu



paragrafo 3°, a dispensa do empregado sindicalizado ou associado, a partir do momento
do registro de sua candidatura a cargo de direcdo ou representacao de entidade sindical
ou de associacao profissional, até 1 (um) ano apés o final do seu mandato, caso seja
eleito inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente apurada
(paragrafo 3°). A estabilidade proviséria conferida pelos dispositivos legais anteriores ndo
esta condicionada a exigéncia de as cooperativas possuirem a mesma natureza e objeto
do estatuto do empregador e que com estes conflitem. llegal a dispensa do autor,
empregado do réu e diretor de cooperativa regularmente eleito, deve ser assegurada a
reintegracédo no emprego, com o0 pagamento dos salarios e demais direitos e vantagens
devidas, como se na ativa estivesse. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010912-
34.2020.5.03.0103 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marcelo Lamego Pertence.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/04/2021, P. 561).

\r

EXECUCAO

ARREMATACAOQ — PARCELAMENTO

AGRAVO DE PETIGAO. PARCELAMENTO DA ARREMATACAO. Sendo admitida pela
legislacao a possibilidade de pagamento parcelado do lango, na forma do art. 895 do
CPC, tera também aplicagéo o Art. 886, II, do mesmo diploma citado, segundo o qual o
edital de leildao devera constar as condi¢bes de pagamento, o que ndo ocorreu. Essa
norma visa a transparéncia das condicdes a que se submetera a alienacdo do imédvel,
assim como a atrair o maior numero de interessados em patrticipar do leildo, aumentando
as chances de langos vantajosos para a satisfacdo do crédito trabalhista. Examinando os
termos do edital de praca (ID cc01878) constata-se que nao consta no documento, quanto
as condigdes de pagamento, a previsao expressa de possibilidade de arrematacédo em
prestagdes, nos termos do artigo 895 do CPC. Observa-se, ainda, dos termos da proposta
do Arrematante (ID b2549cb), que sequer foi indicado qualquer indexador de correcao
monetaria do valor do saldo parcelado. Ante a omissdo do edital no tocante ao
parcelamento, os demais licitantes ndo puderam concorrer em hasta publica em iguais
condigcdes. (TRT 32 Regidao. Décima Primeira Turma. 0010330-94.2018.5.03.0041 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Marcos Penido de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/04/2021, P.
2295).

EXCESSO DE EXECUCAOQ

AGRAVO DE PETICAO. CUMULACAO DE EXECUGOES. EXCESSO DE EXECUCAO.
NAO OCORRENCIA. O arresto cautelar unificado fundamente-se no direito fundamental &
razoavel duracdo do processo em beneficio dos credores; nos principios da eficiéncia
administrativa e economia processual; o pagamento equanime dos créditos; a preméncia
do crédito trabalhista, haja vista seu carater alimentar. Ainda, o numero excessivo de



execugdes em curso na Justica do Trabalho em face do mesmo devedor, com imposi¢cao
de multiplos atos executérios iguais, tem gerado um acentuado volume de atividades nas
Secretarias das Varas, de forma desnecessaria. Ademais, o numerario obtido a partir dos
esforgcos executorios empreendidos no bojo do processo piloto sera distribuido, em
momento oportuno, em proveito das outras execucdes pendentes de quitacdo, que se
arrastam ha anos. Por outro lado, a medida judicial adotada ndo impde qualquer
dificuldade a defesa dos executados, mas ao contrario, viabiliza o direcionamento dos
seus esforgcos naquilo que for essencialmente pertinente juridicamente. (TRT 32 Regiao.
Sétima Turma. 0012235-10.2018.5.03.0050 (PJe). Agravo de Peticao. Red. Antonio Carlos
Rodrigues Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/04/2021, P. 879)

GERAL DA EXECUCAO. SOMA DAS CONTRIBUIGOES PESSOAIS E PATRONAIS A
ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA FECHADA. Tanto a contribuicdo pessoal
quanto a patronal constituem valores a serem quitados nesta execugdo. Por isso, sua
soma para a obtengao do total geral da execugao esta correta. O fato de uma ser exigida
do exequente e outra do primeiro executado ndo interferem em tal raciocinio, uma vez
que o total ndo é imputado exclusivamente a uma parte. (TRT 3% Regido. Nona Turma.
0087400-95.2009.5.03.0012 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Ricardo Antdnio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/04/2021, P. 991).

EXTINCAO

AGRAVO DE PETIGAO. IMPOSSIBILIDADE DE EXTINGAO DA EXECUGAO. Embora
prestigiados os principios da economia processual e da celeridade diante da
concentracdo em um sO processo dos atos de execucdo em face do mesmo devedor,
inexiste embasamento legal para a extingado de demanda por motivo de estatistica. (TRT
32 Regido. Décima Primeira Turma. 0000581-39.2012.5.03.0049 (PJe). Agravo de
Peticdo. Rel. Marcos Penido de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/04/2021, P. 2087).

FRAUDE A EXECUCAOQ

AGRAVO DE PETIGAO. FRAUDE A EXECUGAO JA DECRETADA EM OUTROS
AUTOS TRABALHISTAS E REGISTRADA NA MATRICULA DO IMOVEL.
DESNECESSIDADE DE NOVA DECLARAGAO. Desnecessaria nova declaracdo de
fraude a execucdo nos presentes autos quando a decretacdo de ineficacia da alienagao
do bem pela executada em favor de terceiro ja se encontrar registrada na matricula do
imével. Por consequéncia, a presente execucdo deve prosseguir de forma regular,
restando autorizada a realizagao da penhora do referido imével e ou de outros que sejam
de propriedade da reclamada. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0000642-34.2011.5.03.0048
(PJe). Agravo de Peti¢ao. Rel. Ricardo Marcelo Silva. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2021,
P. 2572).



FORMAL DE PARTILHA DECORRENTE DE DIVORCIO CONSENSUAL. DOAGAO DE
IMOVEL AOS FILHOS ENTAO MENORES. AUSENCIA DE REGISTRO. EMBARGOS
DE TERCEIRO. VIABILIDADE. Nao obstante a propriedade dos bens imdveis seja
transferida apenas pelo registro do respectivo titulo no Cartério de Registro de Iméveis
(art. 1.245 do Codigo Civil), o fato de o formal de partiiha decorrente de divorcio
consensual, em que se estabeleceu a doacdo de imovel, ndo ter sido registrado nao
inviabiliza a oposigao dos Embargos de Terceiro, conforme pacificado pela Sumula 84 do
Colendo STJ, nem torna ilegitimo o pacto celebrado, sobretudo quando n&o restou
comprovado qualquer consilium fraudis. (TRT 3% Regido. Oitava Turma. 0011031-
28.2020.5.03.0092 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Marcio Ribeiro do Valle.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/04/2021, P. 836).

FRAUDE A EXECUGAO. ALIENAGAO DE BEM PARTICULAR DE SOCIO
ANTERIORMENTE A SUA INCLUSAO NO POLO PASSIVO DA EXECUGAO. Conforme
art. 792, IV, do CPC/2015, é considerada fraude de execuc¢ao a alienagao ou oneracao de
bens quando, ao tempo da alienagcdo ou oneragdo, corria contra o devedor demanda
capaz de reduzi-lo a insolvéncia. Nos casos de desconsideragdo da personalidade
juridica, a teor do que dispde o § 3° do aludido artigo, a fraude a execugéo verifica-se a
partir da citacdo da parte cuja personalidade se pretende desconsiderar. O legislador
deixou claro, assim, que a citacado valida para fins de se delimitar o tempo de curso "da
demanda capaz de reduzi-lo a insolvéncia" é a citacdo da empresa, ndo de seus sdcios.
Assim, a doacao promovida pelo sécio a familiar, apds a citacdo da empresa Executada,
ainda que ocorrida antes da desconsideragdo da personalidade juridica, caracteriza
fraude a execugdo. (TRT 3% Regido. Segunda Turma. 0011396-68.2016.5.03.0142 (PJe).
Agravo de Peticdo. Red. Sebastido Geraldo de Oliveira. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
09/04/2021, P. 592).

PROTESTO DE TiTULO - TiTULO EXECUTIVO JUDICIAL

AGRAVO DE PETICAO. PROTESTO EXTRAJUDICIAL DE TIiTULO JUDICIAL.
RENOVAGCAO APOS 5 ANOS. O art. 139, IV, do CPC, aplicavel ao processo do trabalho,
nos termos do art. 3° da IN n® 39 do c. TST, dispde que o juizo da execugado podera
determinar todas as medidas coercitivas para assegurar o cumprimento de ordem judicial.
Em execucgdo, havera efetividade se for capaz de materializar a obrigacéo prevista no
titulo, atuando como corolario o principio da utilidade. Todavia, certos atos de excussao,
como expedir nova certidao de protesto, do mesmo titulo judicial, apds vencido o prazo de
cinco anos, deve ser visto com parcimdnia, ou seja, em consonancia com os valores
constitucionais que permeiam as execucgdes trabalhistas, notadamente as garantias dos
devedores. A adocdo de medidas que se revelem inuteis ao fim social da execucao,
visando mais a imposicdo de penalidade aos devedores do que a busca da satisfacdo do



crédito trabalhista, infringindo garantias constitucionais ndao devem ser aplicadas. Essa € a
hipétese de se autorizar a expedicdo de nova certidao para fins de protesto do mesmo
titulo judicial, que além de deter carater punitivo, no presente caso, revela-se indcua para
a satisfagdo do crédito trabalhista, ferindo a dignidade da pessoa humana e o direito a
imagem, o que n&o se concebe. (TRT 3% Regido. Décima Turma. 0001330-
91.2010.5.03.0157 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Taisa Maria Macena de Lima.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/04/2021, P. 2375).

r

GORJETA

INTEGRACAQO SALARIAL

INTEGRAGAO SALARIAL DAS GORJETAS. AUSENCIA DE COMPULSORIEDADE.
ESTIMATIVA PREVISTA NA NORMA COLETIVA. Nos termos do entendimento
pacificado na Sumula 354 do TST, "as gorjetas, cobradas pelo empregador na nota de
servigo ou oferecidas espontaneamente pelos clientes, integram a remuneragdo do
empregado ". Uma vez demonstrada a auséncia de compulsoriedade da cobranga, revela-
se correto o procedimento da ré em proceder a integracdo por estimativa, com base no
estipulado na norma coletiva firmada pela categoria profissional. (TRT 3% Regido. Quinta
Turma. 0010845-58.2019.5.03.0021 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Paulo
Mauricio Ribeiro Pires. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2021, P. 050).

r

GRUPO ECONOMICO

CARACTERIZACAO

SESI E SENAI - GRUPO ECONOMICO - EMPREGADOR UNICO - SESI e SENAI s3o
pessoas juridicas distintas, com CNPJ diferentes e finalidades sociais diversas, autonomia
financeira e administrativa proprias. Entretanto, sendo a gestdo de ambas as entidades
feita pela FIEMG, que controla e direciona as suas atividades, a colocagao do reclamante
para prestar servigos numa e noutra entidade, sem qualquer alteragdo de jornada, nao
configura celebragédo de dois contratos de trabalho distintos para efeito de pagamento de
novo salario e demais vantagens trabalhistas. (TRT 32 Regido. Quinta Turma. 0010328-
02.2020.5.03.0059 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Jaqueline Monteiro de
Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2021, P. 4).

r



HONORARIOS ADVOCATICIOS

SUCUMBENCIA - JUSTICA GRATUITA

HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA. JUSTICA GRATUITA. O
pagamento dos honorarios advocaticios pelo beneficiario da justica gratuita ocorrera
apenas caso a parte obtenha em Juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes
de suportar as obrigagbes decorrentes de sua sucumbéncia. E, apenas no caso em que
nao haja a obtencao de créditos capazes de suportar a despesa, a referida obrigagao de
pagar restara sob condigdo suspensiva de exigibilidade. Nesse sentido, em que pese o
entendimento adotado na origem, como no presente caso a autora faz jus a créditos
capazes de suportar a despesa, ndo ha que se falar em limitagdo da compensagao
apenas com os créditos que sobejarem a importancia de 50 salarios-minimos mensais,
tampouco se aplica ao caso a condicao suspensiva de exigibilidade. (TRT 32 Regiao.
Sexta Turma. 0010302-71.2020.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/04/2021, P. 260).

JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. Uma vez
reconhecido ao reclamante o direito a assisténcia judiciaria gratuita, tal beneficio abrange
os honorarios advocaticios sucumbenciais, estando o obreiro dispensado do pagamento
da verba honoraria. Embora a Reforma Trabalhista tenha, no novel artigo 791-A da CLT,
imposto ao beneficiario da justica gratuita o pagamento dos honorarios advocaticios
sucumbenciais, tal norma deve ser submetida ao controle de convencionalidade que -
orientado pelo artigo 5°, paragrafos 2° e 3° da CR e com base no que a Declaragado
Americana dos Direitos e Deveres do Homem e o Pacto de San José da Costa Rica
preveem sobre a garantia de acesso a jurisdicdo - encerra sua invalidade. Todavia,
prevaleceu no julgamento o voto médio da Exma. Desembargadora Cristiana Maria
Valadares Fenelon, no sentido de que "a concesséo dos beneficios da justica gratuita ao
autor ndo o desonera do pagamento dos honorarios sucumbenciais em favor do patrono
da reclamada incidente sobre o valor atualizado dos pedidos iniciais inteiramente
rejeitado, mas deve ser observado o disposto no § 4° do art. 791-A da CLT, cabendo o
exame das condigdes para suspensao da exigibilidade da verba honoraria por ocasiao da
liquidagdo de sentenca". (TRT 32 Regidao. Sétima Turma. 0010404-87.2020.5.03.0168
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Paulo Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 26/04/2021, P. 267).

SUCUMBENCIA - SUSPENSAO DE EXIGIBILIDADE

AGRAVO DE PETICAO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. BENEFICIARIO DA JUSTIGA
GRATUITA. SUSPENSAO PARCIAL DA EXIGIBILIDADE. AUSENCIA DE PROVA DO
RECEBIMENTO DE VALORES SUFICIENTES PARA AFASTAR A PRESUNCAO DE
INSUFICIENCIA DE RECURSOS QUE DEU ENSEJO A CONCESSAO DOS
BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA N3o ilidida a situagdo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessao de gratuidade de justigca para o recorrente, o caso seria de fixar



que os honorarios advocaticios sucumbenciais devidos ao advogado da reclamada nao
poderiam ser deduzidos do créditos do obreiro apurados na presente demanda, de modo
que a totalidade da condenacdo deveria permanecer sob condigdo suspensiva de
exigibilidade, nos termos do paragrafo 4° do artigo 791-A da CLT, por dois anos, apds o
que seria extinta a obrigagao. No entanto, ndo havendo recurso do exequente no aspecto,
em observancia ao principio da non reformatio in pejus, ndo ha que se falar em reforma
da r. sentenga de origem que determinou a quitagao de 25% dos honorarios e determinou
a suspensdo da exigibilidade dos 75% restantes. (TRT 3% Regido. Primeira Turma.
0010278-91.2019.5.03.0129 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Cecilia Alves Pinto.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/04/2021, P. 536).

HONORARIOS ADVOCATICIOS DEVIDOS POR RECLAMANTE BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA - SUSPENSAO DA EXIBILIDADE - Em se tratando de ago
ajuizada apo6s a vigéncia da Lei 13.467/2017, aplicam-se os honorarios advocaticios de
sucumbéncia, mesmo sendo a parte autora beneficiaria da Justica Gratuita. Nao obstante,
no que concerne a autorizagéo legal de dedugdo dos créditos obtidos pela reclamante
para pagamento dos honorarios sucumbenciais, este Relator adota o entendimento de
que, tratando-se de beneficiario da Justica Gratuita, a condenacdo em honorarios
advocaticios encontra restricdes na propria situacdo de miserabilidade. Encontrando-se a
trabalhadora sob esse palio, ela somente pagara a verba honoraria se os créditos que vier
a receber, neste ou em outro processo, forem de tal vulto que alterem a sua condicido de
miserabilidade juridica, considerando-se, para esses fins, o limite de 50 salarios minimos,
a partir do qual o CPC deixa de reconhecer a essencialidade alimentar da remuneracao
do trabalhador, na forma de seu art. 833, §2° autorizando, por conseguinte, a sua
constricdo para efeito de pagamento de dividas judiciais. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010133-96.2019.5.03.0044 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Danilo Siqueira
de Castro Faria. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/04/2021, P. 2321).

TRABALHADOR BENEFICIARIO DE JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. CRITERIO PARA FIXAGAO DE SUFICIENCIA
FINANCEIRA EM DECORRENCIA DE CREDITO OBTIDO EM PROCESSO JUDICIAL. O
ordenamento patrio considera 'suficiéncia de recursos' (art. 5°, LXXIV, da CR) quando o
crédito processual auferido for superior ao limite de 50 salarios minimos (inteligéncia do §
2° do art. 833 do CPC). Em caso de crédito trabalhista de valor inferior, ha que se cumprir
de forma imediata a ordem de suspensao de exigibilidade dos honorarios advocaticios
devidos pelo trabalhador, conforme art. 791-A, §4°, da CLT. (TRT 3% Regido. Décima
Turma. 0011227-80.2019.5.03.0173 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Taisa
Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 16/04/2021, P. 936).
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JORNADA DE TRABALHO

HORA IN ITINERE — INTEGRACAOQ

AGRAVO DE PETICAO. HORAS "IN ITINERE". JORNADA DE TRABALHO. ART. 384
DA CLT. Conforme se verifica da redacéo do art. 58, § 2°, da CLT, vigente a época dos
fatos, em se verificando os requisitos para o deferimento das horas in itinere (transporte
fornecido pelo empregador e local de dificil acesso ou néo servido por transporte publico),
estas devem ser computadas na jornada de trabalho praticada pela exequente. Por
conseguinte, e ao se ter em vista que a reclamante também se ativava em regime de
sobrejornada, a integralidade da jornada de trabalho, nesta incluida as horas in itinere,
deve ser observada para fins de apuracédo das horas extras alusivas a supressao do art.
384 da CLT. (TRT 3% Regiao. Décima Turma. 0011302-21.2017.5.03.0002 (PJe). Agravo
de Peticdo. Rel. Taisa Maria Macena de Lima. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/04/2021, P.
2429).

INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAQ / SUPRESSAQ

INTERVALO INTRAJORNADA. Cedico que a lei em vigor tera efeito imediato e geral,
respeitados o ato juridico perfeito, o direito adquirido e a coisa julgada. Portanto,
considerando que o autor laborou para a reclamada em periodo anterior e posterior as
alteragdes promovidas pela Lei 13.467/2017, aplicam-se as disposi¢cdes legais de direito
material vigentes a época do contrato de trabalho havido entre as partes. Fica deferido o
pagamento de 01h diaria extra pelo desrespeito do intervalo intrajornada, pela média de 2
vezes por semana, conforme apurado nos cartdes de ponto, até 10.11.2017 e a partir de
11.11.2017 fica deferido apenas o periodo suprimido do referido intervalo, ou seja, o
pagamento de 30 minutos como extras, pela média de 2 vezes por semana, conforme
apurado nos cartdes de ponto. Recurso do reclamante provido no aspecto. Com relagao a
natureza da parcela deferida (intervalo intrajornada), dou provimento ao recurso da ré
para, mantendo os reflexos deferidos em repouso semanal remunerado, aviso prévio,
13°s salarios, Férias (+1/3) e FGTS + 40% até 10.11.2017 (natureza salarial) e a partir de
11.11.2017 declarar a natureza indenizatoria da parcela e decotar os reflexos respectivos,
tal como previsto pela Lei 13.467/2017. Recurso da primeira reclamada provido, nesse
particular. BANCO DE HORAS E REGIME DE COMPENSACAO. INVALIDACAO. Existem
dois regimes de compensagéao de jornada: simples/semanal e o banco de horas (previsto
em CCT). Analisando detidamente o conjunto probatério dos autos concluo que ambos
sao invalidos. Em consequéncia, devidas as horas extras compensadas. Recurso obreiro
provido. (TRT 3% Regido. Quinta Turma. 0010491-95.2020.5.03.0183 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Oswaldo Tadeu Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/04/2021, P. 092).
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JUSTA CAUSA

IMPROBIDADE

JUSTA CAUSA. IMPROBIDADE. ATESTADO MEDICO ADULTERADO. No ha falar em
reversao da justa causa quando comprovada no processo a adulteragdo de atestado
meédico pelo empregado (art. 482, a, da CLT), entregue ao empregador com o intuito de
justificar faltas ao trabalho. A nao formalizagao, por escrito, do motivo da dispensa por
justa causa nédo tem o condao de afastar os efeitos da falta grave cometida pelo ex-
empregado, até porque a questao foi amplamente examinada em juizo. (TRT 32 Regiao.
Décima Turma. 0010491-45.2020.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red.
Marcus Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/04/2021, P. 2492).

MAU PROCEDIMENTO

REVERSAO DE JUSTA CAUSA POR MA CONDUTA OU MAU PROCEDIMENTO
DECORRENTE DO CONSUMO DE DROGAS PARA USO PROPRIO. A comprovacéo da
justa causa para rescisdo do contrato de empregado depende da demonstragao
especifica do fato pela empresa, uma vez que a CLT contém rol taxativo de situacdes
juridicas que autorizam a sua aplicagao. Se o empregado faz uso de droga (maconha)
para uso proprio, mas o fato ndo ocorre no ambiente de trabalho e n&o ha porte de drogas
nem ato ilicito praticado dentro da empresa, n&do se caracteriza ma conduta ou mau
procedimento do empregado. Se o empregador toma ciéncia do fato e quer dispensar o
empregado por ndo concordar com o uso de drogas fora do ambiente de trabalho pode
fazé-lo, dispensando o empregado sem justa causa e pagando as indenizagoes
correspondentes a esse tipo de rompimento do vinculo. (TRT 3% Regido. Décima Primeira
Turma. 0010077-38.2020.5.03.0138 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Vicente de
Paula Maciel Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2021, P. 2321).
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LIMBO JURIDICO TRABALHISTA PREVIDENCIARIO

CARACTERIZACAO

LIMBO JURIDICO-PREVIDENCIARIO OU SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. IMPROCEDENCIA DO PEDIDO DE PAGAMENTO DE SALARIOS E
CONSECTARIOS LEGAIS NO PERIODO DE SUSPENSAO. RECURSO PROVIDO. No
caso em exame, nao restou configurado o chamado "limbo juridico-previdenciario",
porque, diante do atestado de médico conveniado da empresa considerando-o inapto
para o trabalho em detrimento da alta previdenciaria, o autor ndo reagiu rapidamente a
decisdo da empregadora de nao lhe dar trabalho, pedindo em juizo imediatamente a
reintegracao/readmissdo ao trabalho, enquanto aguardava a resposta do INSS ao seu
pedido de prorrogacado ou de concesséo de beneficio previdenciario, para se cogitar da



possibilidade da reclamada ter que Ihe pagar salarios e consectarios legais deste a alta
previdenciaria até a prorrogagdo ou concessao de novo auxilio-doenga pelo INSS. A
hipétese dos autos é de periodo de suspensao do contrato de trabalho ("quando nao ha
trabalho e ndo ha salario"), eis que o préprio reclamante estava se considerando inapto
para o trabalho ao requerer administrativamente perante o INSS a prorrogagdo ou
concessao de beneficio previdenciario, aguardando a resposta do INSS a este
requerimento de reversdo da alta previdenciaria sem trabalhar e sem pedir em juizo
imediatamente a reintegracdo ao trabalho ou a rescisao indireta do contrato de trabalho
(porque a empregadora estaria descumprindo a obrigagdo contratual de "dar trabalho").
Recurso da reclamada provido no aspecto. (TRT 32 Regiao. Nona Turma. 0010165-
80.2018.5.03.0030 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Rodrigo Ribeiro Bueno.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 29/04/2021, P. 2755).
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LIQUIDAGAO

CALCULO DE LIQUIDACAO - IMPUGNACAOQ — PRECLUSAQ

PRECLUSAO - ERRO DE VALORES APURADOS NA FASE DE LIQUIDAGAO. Apesar
da Autora ter levantado os valores em desacordo com os calculos de liquidagéo, nao
ocorreu a alegada preclusdo, porque seu recurso mencionou o equivoco nos calculos e,
depois, esses foram retificados, sem qualquer irresignagao da executada. Portanto, ao
contrario do alegado, ocorreu preclusdo para esta e ndo para a credora. Assim, a
determinacdo de retificagdo de erro material, a requerimento da parte interessada,
apresentado no prazo legal, deve ser mantida, para cumprir o que fora decidido no titulo
executivo judicial, ndo ocorrendo, no caso, a alegada preclusdo. (TRT 3% Regido.
Segunda Turma. 0010042-15.2015.5.03.0054 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jales
Valadao Cardoso. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/04/2021, P. 902).
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LITIGANCIA DE MA-FE
MULTA

LITIGANCIA DE MA-FE. RECURSO MANIFESTAMENTE INADEQUADO. A interposi¢&o
de agravo de peticdo com o objetivo de impugnar os esclarecimentos periciais configura
erro grosseiro, justificando a aplicagdo de multa por litigancia de ma-fé, nos termos dos
artigos 793-B, V a VI, e 793-C, caput, da CLT. (TRT 3% Regido. Quarta Turma. 0010704-
87.2019.5.03.0005 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Maria Cristina Diniz Caixeta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2021, P. 902).

r



LITISCONSORCIO

RESTRICAO

LITISCONSORCIO  ATIVO MULTITUDINARIO. POSSIBILIDADE. Conforme
entendimento da d. Turma o exercicio do direito de acdo n&do pode ser obstado por razdes
de supostas dificuldades de instru¢do. (TRT 3% Regido. Sétima Turma. 0010250-
41.2020.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Marcio José Zebende.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2021, P. 253).
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MOTORISTA

TEMPO DE ESPERA

TEMPO DE ESPERA. ART. § 8° DO ART. 235-C DA CLT. Considera-se tempo de espera
"as horas em que o motorista profissional empregado ficar aguardando carga ou descarga
do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a
fiscalizagdo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias". O tempo
gasto para o engate ou desengate do cavalo, checklist, abastecimento ou troca de notas,
nao se caracteriza como de espera, por se encontrar inserido na jornada do motorista.
Provada a desnecessidade de aguardar o carregamento e descarregamento do
caminh&o, ndo ha direito as horas de espera. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0011981-
90.2017.5.03.0173 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Ricardo Anténio Mohallem.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2021, P. 2516).

7

NORMA COLETIVA

OBRIGATORIEDADE

PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR. CONTRIBUIGAO PATRONAL PREVISTA
EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. ART. 7°, XXVI DA CR. A contribuigdo imposta ao
empregador, prevista em norma coletiva, ndo ofende o direito a plena liberdade de
associagao e de sindicalizag&o, assegurado nos arts. 5°, XX, e 8°,V, da CR, uma vez que
revertida em beneficio de assisténcia médica a todos os integrantes da categoria
profissional, ndo dependendo de prova de filiagdo do trabalhador. A clausula normativa,
livremente pactuada pelos entes sindicais, ha de ser respeitada, sob pena de violacdo do
art. 7°, XXVI, da CR, maxime quando os sindicatos representativos das categorias
econdmica e profissional estdo autorizados, a nivel constitucional (art. 8° Ill da CR) a
promoverem negociagdes coletivas, sobre as quais ndo se discute a eficacia normativa.
(TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011020-34.2020.5.03.0145 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
28/04/2021, P. 903).
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OFicIO

EXPEDICAO

CENTRAL GARIMPO. RESOLUGCAO CONJUNTA GP/GCR N. 136/2020. A referida
Resolugdo ndo traz qualquer disposicdo que determine as Varas do Trabalho a enviar
oficios ou remeter os autos para a Central Garimpo, a fim de obter informag¢des a respeito
da existéncia de valores disponiveis, depositados pela mesma parte executada. A Central
Garimpo é o setor responsavel por dar conhecimento as Varas a respeito da existéncia de
valores disponiveis em processos arquivados até 14/02/2019, o que torna injustificavel o
pleito do exequente, especialmente a mingua de qualquer indicio de prova de que haja
valores disponiveis em processos arquivados sob a responsabilidade da Central. (TRT 32
Regido. Sétima Turma. 0011397-14.2015.5.03.0134 (PJe). Agravo de Peti¢cao. Rel. Paulo
Roberto de Castro. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2021, P. 749).

r

PANDEMIA

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - EQUIPAMENTO DE PROTECAOQ
INDIVIDUAL (EPI)

ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA DE URGENCIA. FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS INDIVIDUAIS PROPRIOS A EFICIENTE PROTEGAO CONTRA O
RISCO DE CONTAGIO POR COVID-19. A controvérsia vertida pelo sindicato-autor, ha
um ano, nunca foi mais pertinente nem tdo urgente do que a premente necessidade de
adocdo imediata de medidas realmente eficazes para contencdo da pandemia por Covid-
19, em especial, para os profissionais incumbidos dos cuidados com a saude humana.
Fossem préprios e suficientes os EPI’s ja oferecidos pelo réu, em tipo e quantidade, n&o
estariamos diante dos numeros crescentes de casos ativos da doenca, que assolou e
insiste em assolar, especialmente, os profissionais que atuam em atividades essenciais,
cuja natureza obriga a sujeicdo diaria ao risco excepcional, assim como excepcional € o
momento atualmente vivenciado, que exige, de igual forma enfatica, urgente e, insisto,
imediata atuagdo de todas as esferas do Poder, o Judiciario ai se incluindo. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010219-35.2020.5.03.0011 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Marcelo Moura Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 19/04/2021, P. 726).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - FACTUM PRINCIPIS

FATO DO PRINCIPE. DECRETO N. 7.785/20. MUNICIPIO DE SAO LOURENCO.
MEDIDAS DE COMBATE AO CORONAVIRUS. A suspensdo temporaria do expediente
externo dos empreendimentos nao essenciais, determinada pelo Municipio de S&o
Lourengo através do Decreto n. 7.785/2020, editado em razdo da necessidade de impor
afastamento social para controle da doenga COVID-19, ndo configura a hipétese aludida
no artigo 486 da CLT, a qual pressupde ato discricionario da autoridade publica. Nesse
contexto, ndo ha como responsabilizar a municipalidade pela quitacdo de parcela das
verbas rescisorias. Incide analogicamente ao caso o disposto no art. 29 da Lei n.



14.020/2020, que dispde nao ter aplicabilidade o art. 486 da CLT aos casos de
paralisacdo ou suspensao de atividades econdmico-empresariais decorrentes do
enfrentamento da calamidade publica e de emergéncia de saude publica causada pelo
coronavirus( TRT 32 Regido. Sétima Turma. 0010574-16.2020.5.03.0053 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Cristiana Maria Valadares Fenelon. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
16/04/2021, P. 487).

FATO DO PRINCIPE. MEDIDAS DE COMBATE A PANDEMIA DA COVID-19. NAO
CONFIGURAGAO. Nos termos do art. 29 da Lei 14.020/2020, "nZo se aplica o disposto
no art. 486 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, na
hipétese de paralisagcao ou suspensao de atividades empresariais determinada por ato de
autoridade municipal, estadual ou federal para o enfrentamento do estado de calamidade
publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de mar¢o de 2020, e da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, de
que trata a Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020". (TRT 3% Regido. Quarta Turma.
0010573-31.2020.5.03.0053 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Maria Cristina
Diniz Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 13/04/2021, P. 033).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - FEUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) - SAQUE

INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTIGA DO TRABALHO. FGTS - MOVIMENTAGCAO
DA CONTA VINCULADA. EFEITOS DA PANDEMIA DA COVID-19. Consoante
entendimento previsto na Sumula 82 do STJ, "Compete a Justica Federal, excluidas as
reclamacgdes trabalhistas, processar e julgar os feitos relativos a movimentagado do FGTS".
Desse modo, a Justica do Trabalho ndo tem competéncia para processar e julgar pedido
de liberacdo do saldo de FGTS, formulado em face da Caixa Econémica Federal, em
razao do estado de calamidade publica causado pela pandemia da COVID-19. (TRT 32
Regido. Oitava Turma. 0010767-84.2020.5.03.0003 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista.
Red. Sércio da Silva Peganha. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 26/04/2021, P. 376).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - GRUPO DE RISCO - AFASTAMENTO DO
SERVICO

PROFISSIONAIS DA SAUDE. GRUPOS DE RISCO. TRABALHO PRESENCIAL FORA
DA LINHA DE FRENTE DO ENFRENTAMENTO DA COVID-19 X TRABALHO REMOTO.
PROTEGCAO DO DIREITO DE ASSISTENCIA A SAUDE (ART. 6° E 196 DA CR/88).
DIGNIDADE DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE INTEGRANTES DO GRUPO DE RISCO
DA COVID-19. A celeuma envolve bens amplamente protegidos pelo ordenamento
juridico brasileiro, sendo inviavel que se escolha entre o direito coletivo de assisténcia a
saude e a dignidade dos profissionais substituidos em meio a crise sanitaria instalada. Ha
que ponderar os valores e solucionar a questao com fulcro no principio da razoabilidade,
minimizando os riscos em busca de uma solugao legal e digna para todos os envolvidos.
(TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010393-32.2020.5.03.0112 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Anemar Pereira Amaral. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/04/2021, P. 696).



CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - PRESCRICAO INTERCORRENTE

PRESCRIGCAO INTERCORRENTE. LEI N° 14.010/2020. SUSPENSAO DOS PRAZOS
PRESCRICIONAIS. A partir da vigéncia da Lei 13.467, de 13/07/2017, & possivel a
declaracédo da prescricdo intercorrente na Justica do Trabalho, que ocorre quando
verificada a inércia do exequente pelo prazo de dois anos contados do exaurimento do
prazo para cumprir diligéncia atinente ao andamento da execugéo, sendo certo que, na
contagem do prazo prescricional intercorrente deve ser observada a suspensao prevista
no artigo 3° da Lei n. 14.010/2020, que dispde sobre o Regime Juridico Emergencial e
Transitorio das relagdes juridicas de Direito Privado no periodo da pandemia do
coronavirus (COVID-19). (TRT 3% Regidao. Oitava Turma. 0010475-39.2015.5.03.0112
(PJe). Agravo de Peticdo. Rel. José Marlon de Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 12/04/2021,
P. 671).

CORONA VIRUS DISEASE 2019 (COVID-19) - RESCISAO CONTRATUAL - FORCA
MAIOR

PANDEMIA DE COVID-19. FORCA MAIOR. VERBAS RESCISORIAS. Nos termos do art.
502, Il, da CLT, ainda que caracterizada a hipétese de forga maior, a reducado das verbas
rescisorias a metade somente se mostra possivel se tal circunstédncia provocar,
necessariamente, a extingdo da empresa ou do estabelecimento no qual trabalhava o
empregado dispensado, o que nao se verificou in casu. (TRT 32 Regido. Quinta Turma.
0010707-15.2020.5.03.0035 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Oswaldo Tadeu
Barbosa Guedes. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/04/2021, P. 390).

REDUCAO DA MULTA FUNDIARIA. FORCA MAIOR INOCORRENCIA. As dificuldades
financeiras eventualmente enfrentadas em razdo da crise financeira causada pela
pandemia do Covid-19 ndo se traduzem, por si s6, em forca maior nos moldes
estabelecidos no art. 501 da CLT, posto que eventual crise financeira se insere no risco da
atividade econdmica (art. 2°, caput, da CLT), os quais ndo podem ser transferidos para o
trabalhador hipossuficiente. Na hipétese, a ré ndo encerrou suas atividades, conforme
previsdo contida no artigo 502 da CLT, ndo tendo comprovado que a pandemia afetou
substancialmente a sua situagao financeira, impossibilitando a continuidade da atividade
empresarial. Logo, ndo é caso de redugdo da multa fundiaria para 20% sobre o saldo.
(TRT 3% Regido. Sexta Turma. 0010642-09.2020.5.03.0168 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 22/04/2021, P.
323).
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PENHORA

ALIENACAOQ FIDUCIARIA

VEICULO COM ALIENAGAO FIDUCIARIA EM GARANTIA. PENHORA. DIREITOS
AQUISITIVOS DERIVADOS DO CONTRATO. POSSIBILIDADE. O CPC de 2015, ao
tratar da ordem preferencial de penhora, prevista no seu art. 835, inseriu o inciso XIlI,
permitindo a penhora de "direitos aquisitivos derivados de promessa de compra e venda e
de alienagéo fiduciaria em garantia". Por igual, a Lei 6.830/80, no seu art. 11, inciso VIII,
permite a penhora sobre "direitos e agcdes". Embora o bem alienado fiduciariamente nao
integre o patrimoénio do devedor, e o credor fiduciario detenha a propriedade resoluvel, a
penhora é possivel sobre os direitos aquisitivos decorrentes do contrato de financiamento
e do saldamento das parcelas pelo devedor. Assim, ao arrematar o direito aquisitivo
derivado do contrato de alienacéo fiduciaria, o arrematante adquire o direito de uso e gozo
do veiculo, assume os 6nus do financiamento, obrigando-se a resgatar o restante da
divida, para, ao final do pagamento das parcelas e demais obrigagbes derivadas do
contrato, subrrogar-se no direito a propriedade plena do bem. (TRT 3% Regido. Quarta
Turma. 0010461-43.2014.5.03.0095 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Denise Alves Horta.
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 23/04/2021, P. 159).

AUXILIO EMERGENCIAL

AUXILIO EMERGENCIAL. IMPENHORABILIDADE. A Resolugdo n° 318, de 07/05/2020,
do Conselho Nacional de Justica, recomenda em seu artigo 5° "que os magistrados
zelem para que os valores recebidos a titulo de auxilio emergencial previsto na Lei n°
13.982/2020 n&o sejam objeto de penhora, inclusive pelo sistema Bacendud, por se tratar
de bem impenhoravel nos termos do art. 833, IV e X, do CPC". Assim, considerando a
natureza assistencial e alimentar do auxilio emergencial e sua condigdo de verba
impenhoravel, determina-se a liberagado do bloqueio realizado na origem. (TRT 3% Regido.
Primeira Turma. 0001864-17.2012.5.03.0011 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Emerson
José Alves Lage. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2021, P. 765).

BEM DE FAMILIA

BEM DE FAMILIA. INPENHORABILIDADE. IMOVEL DE ALTO VALOR. O artigo 1° da
Lei n° 8.009/90 assegura a impenhorabilidade do bem de familia, fundada nos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e da especial prote¢cao a familia (arts. 1°,
I, 6° e 226 da CF), preservando-se a residéncia do nucleo familiar do devedor. O fato de
o imével do bem de familia ser de elevado valor ndo afasta a sua impenhorabilidade, ndo
sendo justificativa para retirada da protegéo legal o fato de o imovel ser suntuoso. Nesse
sentido, a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores. N&o se afigura razoavel ou
proporcional afastar a protecdo ao bem de familia para execug¢ao do crédito exequendo,
em tendo sido constado pela oficial de justica que o imovel em questado faz parte da
moradia dos devedores. (TRT 3% Regido. Décima Primeira Turma. 0011809-
04.2016.5.03.0103 (PJe). Agravo de Petigdo. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro
DEJT/TRT3/Cad. Jud. 07/04/2021, P. 2478).



BEM NECESSARIO - EXERCICIO PROFISSIONAL

PESSOA JURIDICA. VEICULO AUTOMOTOR NECESSARIO A ATIVIDADE
EMPRESARIAL. PENHORABILIDADE. O inciso V do art. 833 do CPC protege apenas
"bens modveis necessarios ou uteis ao exercicio da profissdo do executado”, ou seja,
apenas a pessoa fisica esta protegida, uma vez que pessoas juridicas ndo exercem
profissdo alguma, mas sim uma atividade econdmica organizada. Seus bens, moveis e
iméveis, sao naturalmente penhoraveis, notadamente quando se trata de honrar créditos
trabalhistas de natureza alimentar. Se é verdade que os veiculos automotores sao
necessarios ao desenvolvimento da atividade empresarial, significa que estdo em uso e,
portanto, gerando recursos financeiros que, de boa-fé, deveriam ser destinados ao
pagamento do passivo trabalhista. Penhora mantida. (TRT 32 Regido. Sétima Turma.
0010750-72.2018.5.03.0147 (PJe). Agravo de Peticdo. Red. Antonio Carlos Rodrigues
Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/04/2021, P. 872).

CADERNETA DE POUPANCA

AGRAVO DE PETICAO. VALORES EXISTENTES EM CONTA POUPANCA.
CONTROVERSIA SOBRE A PENHORABILIDADE. MATERIA DE ORDEM PUBLICA. A
controvérsia que diz respeito a possibilidade de penhora de valores em conta poupanga
pode ser analisada a qualquer tempo pelo juiz, inclusive de oficio, ndo estando, portanto,
sujeita aos efeitos da preclusdo. Segundo o posicionamento adotado nesta Eg. Turma,
embora a vedagao da penhora sobre a quantia depositada em conta poupancga até o limite
de 40 salarios-minimos prevista no art. 833, X, do CPC nao comporte interpretacao
ampliativa, nas hipdteses em que inexiste indicativo sobre a fonte do recurso que ali se
encontra depositado, é possivel se presumir que tal montante constitui sobra. Logo, em
virtude da natureza alimentar do crédito trabalhista em execug¢ao, cuja falta e necessidade
premente sdo presumidas, em observancia ao principio da dignidade humana, impde-se
flexibilizar a regra do art. 833, X, do CPC, compatibilizando-a com o processo trabalhista.
Ausente a prova da necessidade financeira do valor presente na conta poupanca, é
possivel a manutencdo da penhora em questdo. Todavia, na hipdtese dos autos,
considerando-se que os embargos a penhora opostos pelo executado foram julgados
improcedentes pelo juizo de origem, ndo ha que se falar em provimento do presente
agravo de peticdo. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0121000-35.2003.5.03.0104 (PJe).
Agravo de Peticdo. Red. Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
22/04/2021, P. 386).

ORDEM DE PREFERENCIA

AGRAVO DE PETIGAO. EXECUCAO PROVISORIA. PENHORA EM DINHEIRO.
SUBSTITUICAO POR BEM MOVEL. O devedor ndo tem a discricionariedade de ofertar
bens para a garantia da execugao, cabe-lhe seguir o critério legal e ndo o fazendo, busca-
se a forma de realizar o titulo judicial pela ordem preferencial, mesmo em se tratando de
execugao provisoéria. Embora o art. 847 do CPC permita que o executado requeira a



substituicdo do bem penhorado, tal providéncia depende de prova de que a substituicéo,
além de ser menos onerosa ao executado, ndo trara prejuizo ao exequente. (TRT 32
Regido. Sexta Turma. 0010304-74.2020.5.03.0058 (PJe). Agravo de Petigao. Rel. César
Pereira da Silva Machado Junior. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 06/04/2021, P. 705).

RECURSOS PUBLICOS

AGRAVO DE PETIGAO. IMPENHORABILIDADE. RECURSOS PUBLICOS
DESTINADOS A INSTITUICOES PRIVADAS - Os recursos publicos recebidos por
instituicbes privadas para aplicagdo compulséria em educacdo, saude ou assisténcia
social sdo impenhoraveis, a teor do art. 833, IX, do CPC. Assim, comprovado nos autos
que a conta alvo de bloqueio via SISBA-JUD estava vinculada a projeto da Lei de
Incentivo ao Esporte, n° 11.438/2006, destinando-se unica e exclusivamente ao
recebimento de recursos dessa natureza, ou seja, que a integralidade do saldo bloqueado
se referia a recurso publico de que trata o dispositivo processual, correto o levantamento
da constricdo realizada. Recurso desprovido. (TRT 32 Regido. Sexta Turma. 0010094-
76.2020.5.03.0105 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Jorge Berg de Mendonga. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 20/04/2021, P. 402).

r

PLANO DE CONCESSAO DE AGOES

STOCK OPTION

"STOCK OPTIONS". EXPECTATIVA DE DIREITO. A "stock options" € mera expectativa
de direito do reclamante, haja vista que ela consiste em um regime de opg¢aéo de compra
de agdes por preco prefixado, concedida pela empresa ao empregado, garantindo-lhe a
possibilidade de participacdo na valorizacdo do empreendimento, ndo tendo carater
salarial, sendo apenas um incentivo ao trabalhador apés um periodo predeterminado ao
longo do curso do contrato de trabalho. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010175-
36.2019.5.03.0048 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Milton Vasques Thibau de
Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 30/04/2021, P. 060).

r

PLANO DE SAUDE

ALTERACAO

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - PLANO DE SAUDE -
COBRANGCA DE MENSALIDADE - ALTERAGAO CONTRATUAL LESIVA -
INOCORRENCIA. Em 12/03/2018, a Secéo Especializada em Dissidios Coletivos do col.
TST julgou parcialmente procedente o pedido formulado no dissidio coletivo de natureza
econdmica n° DC-1000295-05.2017.5.00.0000, para alterar a clausula 28 do ACT
2017/2018, subscrito pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e pelo Sindicato



profissional da categoria. Naquela oportunidade, aquela col. Corte exerceu juizo de
equidade para, em uma situagcado excepcionalissima, e apos avaliar e refletir sobre todas
as consequéncias de ordem financeira e social que aquela decisao traria as Partes,
autorizar a instituicido de cobranca de mensalidade dos beneficiarios da assisténcia a
saude fornecida pela Reclamada. Dessa maneira, o presente caso ndo se resolve sob o
prisma do artigo 468 da CLT e da Sumula n° 51 do col. Tribunal Superior do Trabalho,
mas com atencédo ao que restou decidido na sentenga normativa, instrumento este que
criou novos direitos e obrigagdes no ambito das categorias profissional e econémica,
sendo a todos aplicavel. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010970-93.2020.5.03.0052
(PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/04/2021, P. 821).

r

PRESCRIGAO INTERCORRENTE

PROCESSO DO TRABALHO

AGRAVO DE PETIGAO. EXECUCAO DE CREDITO TRABALHISTA. PRESCRIGAO
INTERCORRENTE. RECOMENDAGAO N° 3 DO CGJT/TST, DE 24.07.2018. A teor do
que dispdem o art.11-A da CLT e o art. 1° da Recomendacao n°® 3 CGJT de 2018, o inicio
da contagem do prazo da prescri¢cdo intercorrente s6 ocorre com a intimagao valida da
parte exequente para cumprir determinagdo judicial no curso do procedimento de
execucgao. Nos termos da regulamentagao contida na referida Recomendacao (artigos 2°
e 4°), antes do reconhecimento da ocorréncia da prescricdo intercorrente, €
imprescindivel que haja a intimagao do exequente para o cumprimento de determinacao
judicial que lhe é dirigida, contendo o instrumento dessa comunicagao processual,
expressa cominagdo das consequéncias pelo seu descumprimento e a concessao de
prazo a parte interessada para se manifestar sobre a matéria. (TRT 3% Regido. Terceira
Turma. 0010114-93.2018.5.03.0022 (PJe). Agravo de Peticdo. Rel. Cleber José de
Freitas. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 20/04/2021, P. 090).

PRESCRICAO INTERCORRENTE. EXTINGAO DA EXECUCAO. | - PREMISSAS
CONSTITUCIONAIS: O direito infraconstitucional e, por isso, o instituto da prescrigao
intercorrente, requer a construgdo de uma jurisprudéncia erigida com base nos
fundamentos e principios da ordem constitucional, tendo por ponto de partida o axioma
principiolégico da "dignidade da pessoa humana" (art. 1°, Ill, CR/88), fundamental e
estruturante do estado brasileiro, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa (art. 1°,
IV, CR/88). Tais pressupostos tém como corolario o reconhecimento do principio
constitucional implicito do "equilibrio entre o desenvolvimento social e econdmico",
associados ao objetivo fundamental da Republica de "garantir o desenvolvimento
nacional" (art. 3°, Il, CR/88), cujo sentido que se extrai da contemplagao sistémica da
Constituigao, esta sintonizada com a Declaragdo sobre o Direito ao Desenvolvimento,
das Nacgdes Unidas, € aquele que promove o desenvolvimento integral da pessoa humana
O direito constitucional ao desenvolvimento, ao lado da dignidade da pessoa humana,
assim compreendido, qualifica-se como direito humano fundamental. Uma hermenéutica



restritiva de direitos laborais e dos instrumento de garantia de sua efetividade,
especialmente daqueles ja integrados definitivamente ao patriménio juridico do
trabalhador, por forga da coisa julgada, afronta os fundamentos do estado brasileiro, uma
vez que o desenvolvimento econdmico implica, dentre multiplas variaveis, o fortalecimento
do mercado interno, pelo que a Constituicdo estabeleceu que "o mercado interno integra o
patriménio nacional e sera incentivado de modo a viabilizar o desenvolvimento cultural e
socioecondmico, o bem-estar da populagdo e a autonomia tecnoldégica do Pais, nos
termos de lei federal" (art. 219, CR/88). Ha, portanto, correlagdo profunda entre a fungao
distributiva do direito laboral, sua razédo de ser, e o desenvolvimento econdmico. (TRT 32
Regido. Décima Primeira Turma. 0010907-41.2014.5.03.0032 (PJe). Agravo de Petigéo.
Rel. Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/04/2021, P. 3436).

r

PROCESSO JUDICIAL

SUSPENSAQO DO PROCESSO

AGRAVO REGIMENTAL. NAO SUSPENSAO DO FEITO. TEMA REPETITIVO N. 1.033
DO STJ. Em acérdao publicado em 30.10.2019, a Segunda Sec¢éao do Superior Tribunal
de Justica afetou ao rito dos Recursos Repetitivos o REsp 1.774.204/RS, que envolve
mateéria relacionada a"Interrupgéo do prazo prescricional para pleitear o cumprimento de
sentencga coletiva, em virtude do ajuizamento de agao de protesto ou de execugao coletiva
por legitimado para propor demandas coletivas" - Tema Repetitivo n° 1.033 do
STJ.Todavia, denota-se que nao houve determinagcdo de suspensao dos feitos que
tramitam na Justica do Trabalho, razdes pelas quais, ndo devem ser suspensos 0s
processos nesta Justica do Trabalho. (TRT 32 Regido. Oitava Turma. 0011157-
08.2017.5.03.0020 (PJe). Agravo de Petigdo. Red. Sércio da Silva Pegcanha. DEJT/TRT3/
Cad. Jud. 15/04/2021, P. 2297).

r

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO (PJE)

CADASTRAMENTO - CLASSE PROCESSUAL

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM AGRAVO DE PETICAO. JUSTICA GRATUITA.
BENEFICIARIO. REQUISITOS. Apdés a entrada em vigor da Lei 13.467/2017, a
gratuidade da justica sera concedida aqueles que perceberem salario igual ou inferior a
40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou a parte
que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo (§3° e
4° do artigo 790 da CLT). Comprovado o estado de hipossuficiéncia, deve ser concedido o
beneficio. PJE. ERRO DE CADASTRAMENTO. CLASSE PROCESSUAL.
POSSIBILIDADE DE SUPRESSAO DA IRREGULARIDADE. ENTREGA DA EFETIVA
PRESTACAO JURISDICIONAL. O erro no cadastramento da peticdo em relacdo a Classe
Judicial inadequada nao configura hipétese de extingdo do processo sem resolugéo de
mérito. O equivoco no cadastramento no PJE deve ser sanado pela propria Secretaria do
Juizo, procedendo a reclassificagdo da acéo. O juiz, como condutor do processo, deve



primar pela busca da verdade real, que nao pode ser obstada por formalismos
processuais. Nao se trata da extincdo ou da desconsideragao das formas e dos principios
processuais basilares, mas sim da eliminagdo dos exageros formalistas que dificultam a
entrega da efetiva prestagao jurisdicional. Além do compromisso com a lei, 0 magistrado
tem compromisso também com a Justica e com a fungao social do processo, para que ele
nao se torne um instrumento de restrita observancia da forma e se distancie da
necessaria busca da verdade real. Dai ser imperativo coibir o excesso de formalismo.
(TRT 3% Regido. Primeira Turma. 0010846-54.2020.5.03.0006 (PJe). Agravo de
Instrumento em Agravo de Peticdo. Rel. Adriana Goulart de Sena Orsini. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 06/04/2021, P. 334).

AGRAVO DE PETIGAO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE MERITO.
CADASTRAMENTO EQUIVOCADO DA CLASSE PROCESSUAL. A extingao do
processo, sem oportunizar a parte prazo para sanar o equivoco de ter classificado
erroneamente a agao, € medida in6cua e de rigor excessivo, que vai contra o principios
da economia e da celeridade, com o aproveitamento dos atos processuais quando ndo ha
prejuizo para a defesa. (TRT 32 Regido. Nona Turma. 0010666-26.2020.5.03.0107 (PJe).
Agravo de Peticdo. Rel. Weber Leite de Magalhdes Pinto Filho. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
08/04/2021, P. 117).

r

PROMISCUIDADE CONTRATUAL

CARACTERIZACAO

MAGAZINE LUIZA S.A. E LUIZACRED S.A. AMALGAMA SOCIETARIO E
OPERACIONAL. PROMISCUIDADE CONTRATUAL. PREVALENCIA DA NORMA MAIS
FAVORAVEL. ENQUADRAMENTO DA AUTORA COMO FINANCIARIA. Evidenciando-
se dos autos que a obreira sempre executou atividades inerentes ao objeto social de
LuizaCred S.A., atinentes a oferta de produtos/servigos financeiros, em face da assuncao,
pela Magazine Luiza S.A., diretamente, de toda operagédo concernente a distribuicdo de
produtos/servigos financeiros a cargo da LuizaCred S.A. (22 ré), empresa que conforma
seu grupo econdmico € ao mesmo tempo consubstancia o consércio ("joint venture")
entabulado com o Itau Unibanco S.A., € de se considerar que ndo ha no caso uma
terceirizagdo em moldes tradicionais. O amalgama societario implica no caso inequivoca
situacdo de confusao/promiscuidade contratual, o que atrai a incidéncia da norma mais
favoravel a obreira (art. 7°, caput, da CRFB), aqui condizente com o vinculo e
enquadramento afetos a condicdo de financiaria, dado que, na pratica, a autora
desempenhava exclusivamente atividades correspondentes a LuizaCred S.A. (22 ré). E de
se considerar, nesse mesmo viés, que seus gestores diretos, conquanto formalmente
vinculados a Magazine Luiza S.A., também partiihavam a mesma condigéo, atuando, em
esséncia, como prepostos da LuizaCred S.A., configurando a existéncia de subordinagao
difusalfluida da autora perante ambas as empresas. (TRT 3% Regido. Sétima Turma.
0012382-83.2016.5.03.0057 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marcelo Lamego
Pertence. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 09/04/2021, P. 752).

r



RECLAMAGAO
CABIMENTO

RECLAMAGAO. TESE JURIDICA PREVALECENTE. NAO CABIMENTO. A presente
reclamacao almeja assegurar "autoridade jurisprudencial" a Tese Juridica Prevalecente n°
09 deste Tribunal. Contudo, a medida é restrita a garantia de "autoridade jurisprudencial”
a sumulas vinculantes e decisbes do STF em controle concentrado de
constitucionalidade, a teses juridicas oriundas de Incidentes de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e de Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC) e a sumulas
regionais (art. 988, Ill, IV, CPC c/c arts. 189 e 193 e § unico, RITRT3), além de preservar
a competéncia e autoridade das decisdes dos tribunais. No caso, nenhum desses
requisitos se apresentam. A reclamacao nao se aplica a Tese Prevalecente em questao,
que, sem carater vinculante, é oriunda de incidente de uniformizagcédo de jurisprudéncia,
cuja aprovagao se verificou mediante quorum nao qualificado e por maioria dos presentes
na sesséo de julgamento. (TRT 3% Regido. Tribunal Pleno. 0011960-46.2020.5.03.0000
(PJe). Reclamagédo. Rel. Anténio Gomes de Vasconcelos. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
19/04/2021, P. 332).

\r

RELAGAO DE EMPREGO

TRANSPORTADOR

RECURSO ORDINARIO. VINCULO DE EMPREGO. LEl 11.442/2007. Embora a
prestacao de servigos de transporte rodoviario autbnomo, mediante a utilizagao de veiculo
do préprio motorista e do pagamento de frete, seja regulamentada pela Lei n.
11.442/2007, que autoriza, no seu art. 2°, a contratacdo de "TAC" (Transportador
Autébnomo de Cargas), faz-se mister a apuragao detida dos fatos de modo a averiguar se
ndo se encontra encoberta uma verdadeira relagdo empregaticia. E o que se infere da
expressdo "Uma vez preenchidos os requisitos dispostos na Lei n° 11.442/2007...",
conforme consta expressamente da decisdo proferida na ADC 48.No caso concreto, o
autor manteve vinculo de emprego com a ré até 08/10/2010, mediante cumprimento do
aviso prévio trabalhado. Em 05/10/2010, ainda no curso do vinculo de emprego, ja
formalizara o Contrato de Subcontratacéo de Servigos de Transporte de Carga, atuando o
autor como legitimo motorista empregado. Ndo ha duvida, diante dos elementos dos
autos, que ficou flagrantemente demonstrado que o contrato de prestacao de servigos
noticiado pela ré possuia tdo somente o intuito de mascarar a relagdo de emprego
existente entre as partes, estando o autor inserido na estrutura empresarial da ré. Esse
entendimento nao destoa da decisao proferida na ADC 48, consoante os esclarecimentos
prestados pelo Ministro Luis Roberto Barroso no seu voto: "se estiverem presentes os



elementos do vinculo trabalhista, ndo incide a Lei".Recurso provido para declarar a
nulidadedo Contrato de Subcontratagcéo de Servigos de Transporte de Carga e reconhecer
que o contrato de trabalho do autor foi unico, mantido sem solugcédo de continuidade( TRT
3?2 Regiao. Décima Primeira Turma. 0010019-42.2018.5.03.0029 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Rel. Juliana Vignoli Cordeiro DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/04/2021, P. 606).

r

REPERCUSSAO GERAL

SOBRESTAMENTO DO PROCESSO

SOBRESTAMENTO - REPERCUSSAO GERAL - JULGAMENTO PARCIAL DE MERITO
- IMPOSSIBILIDADE. A despeito do disposto no artigo 356 do CPC/15, a decisao do e.
Supremo Tribunal Federal proferida nos autos do ARE 1.121.633 determinou o
sobrestamento de todos os processos pendentes, individuais ou coletivos, que versem
sobre a validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista
nao assegurado constitucionalmente. A decisdo do e. Supremo Tribunal Federal se
sobrepde a norma infraconstitucional. Pretendesse aquela Corte a aplicagdo do disposto
no citado artigo, teria constado tal ressalva de forma expressa na decisdo, o que nao se
observa. Outrossim, o prosseguimento do feito apenas em relagdo a alguns temas implica
prolacao de multiplicidade de sentencgas e acordaos na fase de conhecimento, bem com o
risco de haver mais de uma fase processual em andamento, concomitantemente, o que,
por certo, mais causaria tumulto processual, que celeridade. Preliminar de nulidade
acolhida, determinando o retorno dos autos a Origem para sobrestamento integral do feito
até decisdo final nos autos do ARE 1.121.633, proferindo-se oportunamente nova
sentenca, com analise completa de todos os pedidos, como se entender de direito. (TRT
3% Regido. Terceira Turma. 0010719-29.2017.5.03.0069 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Emilia Lima Facchini. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 15/04/2021, P. 826).

7

RESCISAO CONTRATUAL

ASSISTENCIA RESCISORIA — HOMOLOGACAOQ

HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES PELO SINDICATO. NORMA COLETIVA.
VALIDADE. Considerando os ditames do artigo 8°, lll, da CR/88 e do artigo 611-A da CLT
e, em face da revogacgao do §1° do artigo 477/CLT pela Lei n° 13.467/2017, a auséncia de
normatizagao legal sobre o tema pode ser suprida pela negociagéo coletiva, ressaltando-
se, inclusive, que, nas questdes nao disciplinadas pela lei, ha espaco para a atuacédo dos
sindicatos, concretizando-se a inovagdo de que "o negociado prevalece sobre o
legislado”. Em outras palavras, a negociagdo coletiva pode preencher o vazio deixado
pela Lei, pois onde ndo ha previsdo legal, tudo pode ser negociado. (TRT 32 Regiao.
Quarta Turma. 0010796-35.2020.5.03.0036 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Rel.
Paula Oliveira Cantelli. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 05/04/2021, P. 955).

r



RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
ACORDO

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ACORDO CELEBRADO ENTRE UM DOS
RECLAMADOS E A RECLAMANTE - CLAUSULA DE EVENTUAL REABERTURA DA
INSTRUGAO PROCESSUAL EM CASO DE INADIMPLEMENTO. E perfeitamente
possivel a reabertura da instrugdo processual para discussdo apenas da matéria atinente
a responsabilidade subsidiaria da recorrente, ante a expressa previsao a tal respeito no
acordo homologado entre a 12 reclamada e o reclamante. (TRT 32 Regido. Décima Turma.
0010692-71.2019.5.03.0135 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Marcus Moura
Ferreira. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 27/04/2021, P. 556).

r

SEGURO-DESEMPREGO

COMPETENCIA

SEGURO DESEMPREGO. ANALISE DO DIREITO AO BENEFICIO. INDEFERIMENTO.
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justica do Trabalho é incompetente
para conhecer da matéria e julgar o acerto ou ndo do indeferimento, pelo Ministério do
Trabalho, do pedido de concessao do seguro desemprego por auséncia de direito ao
beneficio por parte da requerente. (TRT 32 Regido. Quarta Turma. 0010270-
58.2020.5.03.0104 (PJe). Recurso Ordinario Trabalhista. Red. Maria Cristina Diniz
Caixeta. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/04/2021, P. 093).

r

SINDICATO

REPRESENTAGCAO SINDICAL

REPRESENTAGCAO SINDICAL - PREVALENCIA DO PRINCIPIO DA ESPECIFICIDADE
SOBRE A TERRITORIALIDADE. Pela regra do artigo 570 CLT, o enquadramento sindical
ocorre pelo critério da especificidade, sendo admitida, também, como indica o paragrafo
unico desse dispositivo, a criacdo de entidades sindicais formadas por atividades
similares ou conexas. A dissociacdo de um segmento da categoria, para formacgao de
sindicato especifico é permitida na regra do artigo 571 CLT. O inciso Il artigo 8° da
Constituicao Federal acolheu o principio da unicidade, vedando a formagao de mais de
uma organizagao sindical na mesma base territorial e para representacdo de igual
categoria profissional. Quando um sindicato representa uma categoria especifica, a



presuncao razoavel é que essa entidade sindical tenha sido criada pelo interesse de seus
associados, para atender, com maior eficiéncia, ainda que a area de atuagao seja mais
abrangente que a do outro sindicato, cuja representacdo € mais eclética ou menos
especifica. E a prevaléncia do principio da especificidade sobre a territorialidade. (TRT 32
Regido. Segunda Turma. 0010843-02.2020.5.03.0006 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Sabrina de Faria Froes Ledo. DEJT/TRT3/Cad. Jud. 28/04/2021, P.
908).
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TERCEIRIZAGAO
ISONOMIA

TERCEIRIZAGAO. ISONOMIA SALARIAL E DE BENEFICIOS. INAPLICABILIDADE DA
OJ N. 383 DA SBDI-1 DO TST. ISONOMIA CONSTITUCIONAL. PROVA DA
IDENTIDADE DE FUNGOES. A declaracéo de licitude da terceirizacéo afasta a incidéncia
analdgica da OJ n. 383 da SBDI-1 do TST, porquanto a sua aplicabilidade pressupde a
irregularidade na contratagdo, o que nao se vislumbra no caso. Além disso, o
reconhecimento da isonomia salarial e de beneficios sob o prisma do principio
constitucional respectivo (art. 7°, inciso XXX, da CR) depende de prova da identidade de
fungdes entre terceirizados e empregados da tomadora de servicos, 6nus que esta a
cargo do reclamante (art. 818, |, CLT). Inexistindo prova nesse sentido, ndo ha falar em
deferimento das diferengas salariais e demais beneficios normativos dos empregados da
contratante. (TRT 32 Regido. Segunda Turma. 0011125-76.2016.5.03.0104 (PJe).
Remessa Necessaria Trabalhista. Rel. Maristela iris da Silva Malheiros. DEJT/TRT3/Cad.
Jud. 23/04/2021, P. 104).

r

TRABALHADOR RURAL

ACIDENTE DO TRABALHO — RESPONSABILIDADE

ACIDENTE DE TRABALHO. TRABALHADOR RURAL. ATIVIDADE CORRIQUEIRA NO
USO DE PREGO E MARTELO NO MOMENTO DO ACIDENTE. FERRAMENTA E
ARTEFATO DE USO COTIDIANO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. AUSENCIA DO
DEVER DO EMPREGADOR RURAL DE REPARACAO CIVIL. No momento do acidente
de trabalho, o reclamante estava pregando uma tabua com prego e martelo no curral, ou
seja, atividade corriqueira que dispensa qualquer tipo de treinamento especial, capaz de
ser executada por qualquer pessoa dotada de um minimo de habilidade manual, tanto
mais pelo autor que se trata de um trabalhador que presta servigos variados em



propriedade rural ou prédio rustico. Conclui-se, assim, pela auséncia de ato ilicito
praticado pelo reclamado, por acdo ou omissdo, uma vez que o acidente de trabalho em
questao trata-se de fatalidade decorrente de descuido do proprio trabalhador rural no
manuseio de ferramenta e artefato de uso cotidiano (prego e martelo), que acabou
resultando em lesdo a sua integridade fisica. Ante a culpa exclusiva da vitima,
improcedem os pedidos de indenizagdes decorrentes de acidente de trabalho. Recurso do
autor desprovido. (TRT 3% Regido. Nona Turma. 0010169-61.2019.5.03.0102 (PJe).
Recurso Ordinario Trabalhista. Rel. Rodrigo Ribeiro Bueno. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/04/2021, P. 2552).

r

VERBA DE REPRESENTAGAO

PRINCIPIO DA ISONOMIA

VERBA DE REPRESENTAGAO. PROVA INEQUIVOCA DO CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS PARA PAGAMENTO. PRINCIPIO DA ISONOMIA. O direito a percepgéo da
verba de representacdo depende de prova inequivoca do trabalho nas mesmas condicdes
dos paradigmas apontados, sobretudo a identidade de cargos, o exercicio de tarefas de
mesma complexidade, mesmo grau de hierarquia e prestacdo de servicos em agéncia
bancaria de mesmo porte. No caso dos autos, ndo se vislumbra elemento habil a
comprovar que a parte reclamante trabalhava nas mesmas condi¢cdes dos paradigmas, a
ponto de atrair a isonomia quanto a percepgdo da verba de representagdo. (TRT 3?2
Regido. Segunda Turma. 0010441-75.2020.5.03.0084 (PJe). Recurso Ordinario
Trabalhista. Red. Gisele de Cassia Vieira Dias Macedo. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
14/04/2021, P. 482).

r

VIGIA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VIGIA. IMPROCEDENCIA. O autor exercia,
efetivamente, funcdo de vigia/porteiro, conforme restou incontroverso nos autos. A
diferenca da fungao de vigia, a de vigilante é destinada a resguardar a vida e o patriménio
das pessoas, exigindo requisitos especificos, nos termos do rol do art. 16, Lei 7.102/83,
bem como porte de arma, exercendo fungdo analoga a de policia. Essa atividade nao
pode ser confundida com as de vigia ou de porteiro, que também sdo destinadas a
protecdo do patrimbnio, com tarefas de fiscalizagcdo do local, sem se exigir desses
profissionais a reagdo a roubos e assaltos ou o porte de armas. Igual entendimento



consolida-se no C. TST. Portanto, o reclamante n&o faz jus ao adicional de periculosidade
requerido. (TRT 32 Regido. Terceira Turma. 0010535-78.2020.5.03.0001 (PJe). Recurso
Ordinario Trabalhista. Red. Milton Vasques Thibau de Almeida. DEJT/TRT3/Cad. Jud.
29/04/2021, P. 881).

r

SECRETARIA DE DOCUMENTAQKO
sedoc@trt3.jus.br - (31) 3238-7876



	1. LEGISLAÇÃO
	2. JURISPRUDÊNCIA
	2.1. Ementário
	AÇÃO COLETIVA
	AÇÃO RESCISÓRIA
	ACIDENTE DO TRABALHO
	ACORDO EXTRAJUDICIAL
	ACORDO JUDICIAL
	ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
	ADICIONAL NOTURNO
	APOSENTADORIA
	ARQUIVAMENTO
	AUDIÊNCIA TELEPRESENCIAL
	AUTO DE INFRAÇÃO
	AUXÍLIO-DOENÇA
	BENEFÍCIO PREVIDENCIÁRIO
	CERCEAMENTO DE DEFESA
	CITAÇÃO
	COMPETÊNCIA DA JUSTIÇA DO TRABALHO
	CONTRATO DE TRABALHO
	CRÉDITO TRABALHISTA
	CRÉDITO TRABALHISTA / DEPÓSITO RECURSAL
	DANO MORAL
	DANO MORAL REFLEXO
	DESCONSIDERAÇÃO DA PERSONALIDADE JURÍDICA
	DOENÇA OCUPACIONAL
	EMPREGADO DOMÉSTICO
	EMPREGADO PÚBLICO
	ESTABILIDADE PROVISÓRIA
	EXECUÇÃO
	GORJETA
	GRUPO ECONÔMICO
	HONORÁRIOS ADVOCATÍCIOS
	JORNADA DE TRABALHO
	JUSTA CAUSA
	LIMBO JURÍDICO TRABALHISTA PREVIDENCIÁRIO
	LIQUIDAÇÃO
	LITIGÂNCIA DE MÁ-FÉ
	LITISCONSÓRCIO
	MOTORISTA
	NORMA COLETIVA
	OFÍCIO
	PANDEMIA
	PENHORA
	PLANO DE CONCESSÃO DE AÇÕES
	PLANO DE SAÚDE
	PRESCRIÇÃO INTERCORRENTE
	PROCESSO JUDICIAL
	PROCESSO JUDICIAL ELETRÔNICO (PJE)
	PROMISCUIDADE CONTRATUAL
	RECLAMAÇÃO
	RELAÇÃO DE EMPREGO
	REPERCUSSÃO GERAL
	RESCISÃO CONTRATUAL
	RESPONSABILIDADE SUBSIDIÁRIA
	SEGURO-DESEMPREGO
	SINDICATO
	TERCEIRIZAÇÃO
	TRABALHADOR RURAL
	VERBA DE REPRESENTAÇÃO
	VIGIA

