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INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 63, DE 18 DE MAIO DE 2020

Institui e regulamenta o Banco de Talentos e a Selegéo Interna por Competéncias ho ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a importancia de que a alocagéo de servidores(as) e o provimento de cargos e fungBes comissionadas sejam realizados com
base em perfis de competéncia, observados os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, insculpidos no caput do art. 37
da Constituicdo da Republica;

CONSIDERANDO a Resolucéo n. 240, de 9 de setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a Politica Nacional
de Gestdo de Pessoas no ambito do Poder Judiciario, especificamente o art. 5°, 1V, que trata da manutengdo de banco de talentos e de interesses;
CONSIDERANDO a Resolugéo n. 92, de 29 de fevereiro de 2012, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre as

diretrizes bésicas para a implantacdo do modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncias na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Resolugéo n. 222, de 31 de agosto de 2018, do Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT), que dispde sobre diretrizes
para a implantagdo de boas praticas de retenc¢édo de talentos na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa GP n. 8, de 15 de setembro de 2015, que institui a Politica de Gestdo de Pessoas do Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regiéo;

CONSIDERANDO o Ac6rdéo n. 3023/2013 do Plenério do Tribunal de Contas da Uniéo (TCU), que recomenda ao CNJ que oriente os 6rgdos sob
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sua jurisdigdo sobre a necessidade de: aumentar a capacidade de atrair, selecionar e reter profissionais com as competéncias desejadas; realizar
processos de recrutamento e selecao (internos e externos) por competéncias, inclusive aqueles relativos a cargos e fungées de livre provimento de
natureza técnica ou gerencial, assegurada concorréncia e transparéncia nos processos,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrucao Normativa institui e regulamenta o Banco de Talentos e a Selecao Interna por Competéncias no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 32 Regido.

Art. 2° Para fins desta Instru¢cdo Normativa, considera-se:

| - banco de talentos: repositorio com informacgdes profissionais de servidores(as), tais como, posto de trabalho atual, posto de trabalho pretendido,
formacgao, especializacbes, experiéncias, competéncias técnicas e comportamentais;

Il - matriz de competéncias: documento que descreve as competéncias técnicas e comportamentais requeridas para cada posto de trabalho da
organizacao;

11l - equalizacdo da for¢ca de trabalho: processo de movimentacao de servidor(a), de uma unidade organizacional para outra, sem reposi¢ao na
origem, distribuindo a for¢ca de trabalho conforme quadro de lotagdo e competéncias, a fim de reduzir déficits ou excedentes de pessoal;

IV - movimentacao interna: processo de movimentagdo de servidor(a) entre unidades do Tribunal;

V - realocagdo de ocupacdes: utilizacdo da Selecao Interna, restrita a servidores(as) de uma mesma unidade, para realocacao orientada por
processos de trabalho, perfil dos(as) servidores(as) e/ou demais necessidades internas;

VI - selecdo interna por competéncias: procedimento baseado no modelo de gestédo de pessoas por competéncias, aplicavel, nos termos do art. 26
desta Instrugdo Normativa, em processos de equalizacédo da forga de trabalho, movimentagéo interna, realocacéo de ocupag@es, sucesséao de
postos de trabalho gerenciais e ndo gerenciais, designacao de fungdo comissionada, nomeagao para cargo em comissao, entre outros, a fim de
identificar servidores(as) com perfil profissional compativel com os requisitos exigidos em cada processo;

VII - posto de trabalho: conjunto de atividades de uma ocupagéo, vinculado ou ndo a uma fungéo comissionada;

VIIl - competéncias organizacionais: competéncias consideradas essenciais e comuns a todos(as) os(as) integrantes do Tribunal,
independentemente da fungdo ou area em que atuam, para que a Instituicdo cumpra suas estratégias e atinja suas metas e seus objetivos;

IX - competéncias gerenciais gerais: conjunto de conhecimentos, de habilidades e de atitudes que todo(a) gestor(a) do Tribunal deve possuir e
dominar para realizar as atribui¢cdes inerentes a funcéo gerencial;

X - competéncias especificas: conjunto de conhecimentos, de habilidades e de atitudes necessarias para que o(a) servidor(a) realize suas
atividades de acordo com a area de atuagdo, natureza das atribuicdes e da unidade organizacional em que atua; e

XI - gestor da unidade: magistrado(a) ou servidor(a) ocupante de cargo em comisséo responsavel pelo gerenciamento da unidade. (Acrescido pela
Instrucdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

CAPITULO I
DO BANCO DE TALENTOS

Art. 3° O Banco de Talentos tem por objetivo organizar informag6es dos(as) servidores(as), conforme as competéncias apresentadas, para a
adequada alocacao da forca de trabalho, favorecendo o desenvolvimento profissional e institucional.

Art. 4° O Banco de Talentos sera composto por quatro fases consecutivas:
| - fase 1: inscri¢éo;
Il - fase 2: autoavaliagdo de competéncias especificas;

Il - fase 3: avaliagdo de competéncias organizacionais e avaliagdo de competéncias gerenciais gerais; e
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IV - fase 4: incluséao.

Secéo |
Fase 1: Da Inscrigdo

Art. 5° A inscricao sera feita mediante o preenchimento de formulario eletrénico, em link a ser disponibilizado pela Secao de Gestao por
Competéncias (SGCOM), e analisada pela Secretaria de Desenvolvimento de Pessoas (SEDP), que acatara ou ndo o pedido.

§ 1° Nao sera aceito pedido de inscri¢do formulado por meio que nédo seja 0 mencionado no caput deste artigo.

§ 2° Serd indeferida a inscricdo realizada em desacordo com os arts. 8° e 9° ou sem a observancia do prazo estabelecido no § 2° do art. 15, todos
desta Instrugdo Normativa. (Redagdo dada pela Instru¢gdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 3° O(a) servidor(a) cuja inscrigdo tiver sido indeferida tera sua participacdo negada para as etapas seguintes. (Redacao dada pela Instrugcao
Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Art. 6° A inscricdo para integrar o Banco de Talentos sera voluntaria e implicara a aceitagdo das condicOes estabelecidas nesta Instrugéo
Normativa.

Art. 7° No ato da inscrigcdo, o(a) servidor(a) devera:

| - indicar até trés opg¢des de interesse, sem distingdo de prioridade, especificando:
a) a localidade de interesse;

b) a unidade de interesse;

¢) o tipo de posto de trabalho que deseja ocupar: gerencial ou néo gerencial; e

d) o posto de trabalho que deseja ocupar, caso a unidade de interesse seja vara do trabalho, nucleo de foro trabalhista, ndcleo do de posto
avangado, secretaria de turma ou gabinete de desembargador(a); e (Redacao dada pela Instrugao Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Il - cadastrar os dados curriculares.

Art. 8° Servidor(a) cedido(a) por érgdo municipal s6 podera se inscrever para postos de trabalho dentro da mesma jurisdicao, condicionada a
disponibilidade de funcdo comissionada.

Paragrafo Unico. O(a) servidor(a) requisitado(a) de municipio da Regido Metropolitana de Belo Horizonte podera prestar servicos em 6rgéo do
Tribunal localizado em qualquer dos municipios desta mesma Regido.

Art. 9° O(a) servidor(a) ocupante de cargo com especialidade s6 podera se inscrever para desempenhar atribuicbes do cargo especifico,
observada a correlacéo entre as atribuicdes da unidade e do cargo, resguardados os casos de nomeagao para cargo em comissao ou designagéo
de fungdo comissionada, respeitadas as normas especificas vigentes.

Art. 10. A inscricdo no Banco de Talentos ficara permanentemente aberta.

Secéo Il
Fase 2: Da Autoavaliacdo de Competéncias Especificas

Art. 11. A autoavaliagdo tem como objetivo identificar as competéncias especificas a serem desenvolvidas pelo(a) servidor(a) em relacao as
requeridas pela(s) unidade(s) de seu interesse e sera realizada mediante o preenchimento de formulario enviado para o e-mail institucional.

Paragrafo anico. O resultado da autoavaliagdo de competéncias especificas ndo ensejara pontuacao do(a) candidato(a) no processo, sendo
utilizado apenas como direcionador para o autodesenvolvimento profissional.

Art. 12. O(a) servidor(a) terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do envio da mensagem eletrdnica, para realizar sua autoavaliacao,
entendendo-se a omissdo como recusa. (Redacao dada pela Instru¢do Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 1° (Revogado pela Instru¢cdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 169948



3270/2021 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido 4
Data da Disponibilizacédo: Terca-feira, 20 de Julho de 2021

§ 2° O prazo podera ser prorrogado a pedido do(a) servidor(a) em virtude de afastamentos legais ou de outro motivo justificado.

Art. 13. O(a) servidor(a) que concluir a autoavaliacdo no prazo estabelecido sera convidado(a) a participar da fase 3, conforme orientagées
disponibilizadas na intranet e enviadas para o e-mail institucional.

Secao Il
Fase 3: Da Avaliagao de Competéncias Organizacionais e da Avaliagdo de

Competéncias Gerenciais Gerais

Art. 14. A avaliacdo de competéncias organizacionais e a avaliacao de competéncias gerenciais gerais ttm como objetivo analisar a
compatibilidade do perfil do(a) servidor(a) com as competéncias organizacionais e, quando for o caso, com as gerenciais gerais.

8§ 1° As avaliagOes descritas no caput deste artigo poderéo ser realizadas por meio das seguintes ferramentas de gestdo por competéncias:
(Redagédo dada pela Instrucdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

| - inventarios de competéncias;

Il - jogos e aplicagdo de técnicas vivenciais; e

Il - entrevistas por competéncias.

§ 2° As ferramentas, quando aplicadas a distancia, devem ser respondidas dentro do periodo informado no calendario a ser disponibilizado, sob

pena de impedimento de inscri¢do no Banco de Talentos por 6 (seis) meses. (Acrescido pela Instru¢cdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Art. 15. A fase 3 é classificatoria e composta das seguintes etapas:

| - avaliagcdo de competéncias organizacionais, obrigatoria a todos(as) os(as) inscritos(as); e (Redacgéo dada pela Instru¢do Normativa GP n. 74, de
5 de julho de 2021)

Il - avaliagdo de competéncias gerenciais gerais, obrigatéria a todos(as) os(as) inscritos(as) para ocupar cargo ou funcao gerencial.

§ 1° A fase 3 ocorrera por meio de evento em Belo Horizonte, ou por videoconferéncia, conforme calendario a ser disponibilizado na intranet.
(Redacao dada pela Instru¢cdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 2° O(a) servidor(a) convidado(a) a participar do evento tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do envio da mensagem eletrdnica, para
confirmar sua participacéo pelo endereco eletrdnico informado no convite, entendendo-se a omissédo como recusa. (Redagao dada pela Instrugcao
Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 3° (Revogado pela Instru¢cdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 4° Apds a confirmagédo pelo(a) servidor(a), 0 ndo comparecimento nas avaliagdes descritas no caput deste artigo implicara o cancelamento da
participac&o no evento e o impedimento de se inscrever no Banco de Talentos por 6 (seis) meses, contados da data do cancelamento.

§ 5° O(a) servidor(a) que ndo comparecer ao evento em virtude de afastamento legal devera encaminhar documento comprobatério para o
endereco eletrénico informado no convite. (Redagdo dada pela Instrucdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Subsecéo |
Da Avaliacdo de Competéncias Organizacionais

Art. 16. Seréo objeto de avaliagcdo as competéncias organizacionais, cuja matriz esta disponivel na intranet na pagina da SEDP.
Art. 17. Poderéao ser atribuidos a avaliagdo de competéncias organizacionais até 5 (cinco) pontos, conforme aplicacéo das ferramentas de gestéo
por competéncias elencadas no art. 14, 81°, I, Il e lll, desta Instru¢cdo Normativa. (Redagao dada pela Instrucao Normativa GP n. 74, de 5 de julho

de 2021)

Subsecgao Il
Da Avaliagdo de Competéncias Gerenciais Gerais
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Art. 18. Seréo objeto de avaliagcdo as competéncias gerenciais gerais, cuja matriz esta disponivel na intranet na pagina da SEDP.

Paragrafo udnico. A etapa de avaliacdo de competéncias gerenciais gerais podera ocorrer concomitantemente a etapa de avaliagédo de
competéncias organizacionais, a critério da SEDP.

Art. 19. Poderao ser atribuidos a avaliagdo de competéncias gerenciais gerais até 5 (cinco) pontos, conforme aplicagao das ferramentas de gestao
por competéncias elencadas no art. 14, 81°, I, Il e lll, desta Instru¢cdo Normativa. (Redagao dada pela Instrugao Normativa GP n. 74, de 5 de julho

de 2021)

Paragrafo Unico. Caso o(a) servidor(a) se inscreva para postos gerenciais e ndo gerenciais, sera aplicada a média simples das pontuagfes
obtidas, conforme critérios estabelecidos no art. 17 e no caput deste artigo. (Acrescido pela Instru¢cdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Secéo IV
Fase 4: Da Inclusédo no Banco de Talentos

Art. 20. O(a) servidor(a) que participar de todas as fases anteriores integrard o Banco de Talentos.

Paragrafo unico. O(a) servidor(a) incluido(a) no Banco de Talentos podera requerer a atualizagdo de seu curriculo, mediante preenchimento de
formulario proprio disponibilizado pela SEDP.

Art. 21. Decorrido 1 (um) ano da divulgacéo do resultado do processo anterior na intranet, o(a) servidor(a) podera solicitar, caso seja de seu
interesse, nova participagdo na fase 3, o que ensejara sua reclassificagdo. (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de
2021)

Art. 22. O(a) servidor(a) podera, apenas uma vez no ano civil, conforme calendério a ser disponibilizado, solicitar a alteracéo das opcdes de
interesse, na forma descrita no art. 7°, |, desta Instrucdo Normativa, desde que mantenha o registro de no maximo 3 (trés) opgdes, devendo ser
submetido(a) a nova autoavaliagdo de competéncias especificas nos casos das alineas b e d. (Redagédo dada pela Instru¢cdo Normativa GP n. 74,
de 5 de julho de 2021)

Art. 23. Na hip6tese de alteragédo da estrutura organizacional envolvendo quaisquer das unidades registradas no Banco de Talentos, a SEDP
consultara os(as) inscritos(as) sobre a manutenc¢éo ou alteracéo das opg¢Oes de interesse indicadas conforme o art. 79, inciso |, desta Instrugéo

Normativa.

Art. 24. A lista de inscritos, identificados pelo nimero da pasta funcional, sera divulgada na Intranet conforme a ordem de classificacao dos
servidores por unidade e/ou posto de trabalho de interesse.

CAPITULO Il
DA SELECAO INTERNA POR COMPETENCIAS

Art. 25. A Selec¢do Interna por Competéncias tem por objetivo identificar servidores(as) com perfil profissional compativel com o requerido pela
unidade demandante.

Art. 26. A Selecao Interna por Competéncias sera divulgada na intranet por comunicado e podera ser utilizada para processos de:
| - movimentag&o interna;

Il - nomeacgao para o exercicio de cargo em comissao (CJ);

Il - designacéo para o exercicio de fung@o comissionada (FC);

IV - realocagdo de ocupacgoes;

V - equalizacao da forga de trabalho; e

VI - outros processos a critério da Administragéo.

Art. 27. A Selecao Interna por Competéncias sera precedida das seguintes fases:

| - pré-selegédo dos 10 (dez) servidores(as) com maior pontuagdo obtida na fase 3 do Banco de Talentos classificados(as) para a unidade
demandante, que atendam aos requisitos obrigatorios definidos pelo(a) gestor(a), para fins de pontuagdo dos dados curriculares, conforme
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comunicado de selecéo interna; (Redagao dada pela Instrugao Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Il - analise curricular, cuja pontuagcdo maxima de 5 (cinco) pontos sera calculada com base nos requisitos desejaveis definidos pelo(a) gestor(a) da
unidade demandante no comunicado de selecao interna; e

11l - somatério das notas obtidas no Banco de Talentos e na analise curricular.

§ 1° A classificacéo dos(as) servidores(as) interessados(as) na selecéo interna para a unidade demandante serd baseada no somatério das notas
obtidas no Banco de Talentos e na analise curricular, ao qual poderado ser atribuidos até 10 (dez) pontos. (Redagéo dada pela Instrucdo Normativa
GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 2° Na&o alcancado o numero de servidores(as) previsto no inciso | do caput deste artigo, serdo pré-selecionados(as) todos(as) os(as)
incluidos(as) no Banco de Talentos que se inscreveram para a unidade demandante. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa GP n. 74, de 5 de
julho de 2021)

§ 3° Em caso de empate de nota no Banco de Talentos, além do quantitativo previsto no inciso | do caput deste artigo serao pré-selecionados(as)
os(as) que obtiverem nota igual a do 10° (décimo) candidato(a).

Art. 27-A. A SEDP analisara os quadros de lotagéo das unidades de origem dos(as) candidatos(as) e avaliara o grau de criticidade dos postos de
trabalho de origem e destino, para fins de deferimento da participacéo dos(as) pré-selecionados(as). (Acrescido pela Instrugdo Normativa GP n.
74, de 5 de julho de 2021)

Art. 28. Para a avaliacdo das competéncias especificas serdo convidados(as) entre os(as) pré-selecionados(as), na forma do art. 27 desta
Instrugcdo Normativa, no minimo 4 (quatro), e no maximo 5 (cinco) servidores(as), a critério do(a) gestor(as) da unidade demandante, respeitada a
ordem de classificag8o obtida mediante somatério da nota da fase 3 do Banco de Talentos com a nota da analise curricular. (Redagéo dada pela
Instrucdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 1° Em caso de empate na pontuacao total, serdo convidados(as) os(as) servidores(as) indicados na forma prevista no caput deste artigo e
os(as) que obtiverem a mesma nota que o(a) ultimo(a) colocado(a), conforme quantitativo definido pelo(a) gestor(a) da unidade demandante.
(Redacao dada pela Instru¢cdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 2° O(a) servidor(a) convidado(a) para participar da avaliagdo das competéncias especificas terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do envio
da mensagem eletr6nica, para confirmar sua participagao pelo endereco eletrénico informado no convite, entendendo-se a omissdo como recusa.
(Redagéo dada pela Instru¢cdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 3° (Revogado pela Instru¢cdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 4° Se o0 convite for recusado ou se o(a) servidor(a) ndo manifestar interesse no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do envio da mensagem
eletrénica, a SEDP convidara os(as) demais servidores(as) pré-selecionados(as), observada a ordem de classificagdo. (Redagdo dada pela
Instrucdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 5° Caso nao haja o numero de servidores(as) previsto no caput deste artigo, serdo convidados(as) para a avaliagdo das competéncias
especificas todos(as) os(as) servidores(as) incluidos no Banco de Talentos para a unidade demandante. (Redacao dada pela Instru¢do Normativa
GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

8§ 6° (Revogado pela Instru¢cdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 7° (Revogado pela Instrugdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 8° Caso haja apenas um(a) servidor(a) incluido(as) para o posto de trabalho, os(as) servidores(as) incluidos(as) no Banco de Talentos para
outras localidades no mesmo posto de trabalho, em caso de postos de trabalho ocupados por mais de um (a) servidor (a), poderédo ser
consultados(as) quanto ao interesse, a critério do(a) gestor(a) da unidade demandante. (Acrescido pela Instrugdo Normativa GP n. 74, de 5 de
julho de 2021)

§ 9° Caso haja apenas um(a) servidor(a) incluido(as) para a unidade, os(as) servidores(as) incluidos(as) no Banco de Talentos para outras
unidades poderao ser consultados(as) quanto ao interesse, a critério do(a) gestor(a) da unidade demandante. (Acrescido pela Instru¢cdo Normativa

GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 10. Nos casos previstos nos 88 8° e 9°, a participagdo na selecgao interna fica limitada a quantidade definida no caput deste artigo. (Acrescido
pela Instrucdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)
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Art. 28-A. E permitida a participacdo do(a) servidor(a) para apenas 1 (uma) selecéo interna, caso haja mais de uma selecéo interna em curso.
(Acrescido pela Instru¢cdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Paragrafo Unico. O(a) servidor(a) que estiver participando de uma Selecao Interna por Competéncias e queira pleitear vaga para outro Processo
Seletivo Interno para o qual tenha registrado interesse prévio no Banco de Talentos ou para o qual ndao haja servidores(as) incluidos(as) podera
optar pela nova sele¢éo, desde que protocole pedido de desisténcia formal, respeitadas as regras estipuladas nos arts. 26 a 28 desta Instrugéo
Normativa. (Acrescido pela Instru¢do Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Art. 28-B. Apés a confirmacgéo pelo(a) servidor(a) da participagdo na avaliagdo das competéncias especificas, 0 nao comparecimento em qualquer
das etapas implicara o cancelamento de sua inscri¢cao para lotagdo na unidade demandante e o impedimento de participar de nova sele¢édo interna
para qualquer opcgédo de interesse cadastrada no art. 7° desta Instrucdo Normativa, por 6 (seis) meses, contados da data do cancelamento.
(Acrescido pela Instrugdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Paragrafo unico. O(a) servidor(a) que ndo comparecer em qualquer das etapas da avaliagdo das competéncias especificas por motivo de
afastamento legal ou outro motivo justificado devera encaminhar documento comprobatdrio para o endereco eletrdnico informado no convite.
(Acrescido pela Instrugdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Art. 29. O(a) servidor(a) em estagio probatério podera participar de eventual Selegdo Interna por Competéncias, desde que nédo haja vedacéo
expressa na legislagdo de remogéo vigente ou no edital do concurso publico para o qual foi aprovado.

Art. 30. Se nao houver servidor(a) incluido(a) para a unidade demandante, todos(as) os(as) servidores(as) incluidos(as) no Banco de Talentos
para outras localidades ou unidades no mesmo posto de trabalho, em caso de postos ocupados por mais de um(a) servidor(a), serao
consultados(as) quanto ao interesse de participar da selecao interna, devendo os(as) interessados(as) se submeter a nova autoavaliagao de
competéncias especificas. (Redacao dada pela Instru¢do Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Paragrafo Unico. Os(as) servidores(as) interessados(as) e que tiverem a sua participacao deferida, conforme art. 28 desta Instrugdo Normativa,
deverdo se submeter a nova autoavaliagdo de competéncias especificas, quando se tratar de posto de trabalho ou unidade diferente das opg6es
inicialmente cadastradas pelo(a) servidor(a). (Acrescido pela Instru¢cdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Secéo |
Da Avaliacdo de Competéncias Especificas

Art. 31. A avaliacdo de competéncias especificas tem por objetivo avaliar as competéncias especificas apresentadas pelos(as) servidores(as)
incluidos(as) em comparagdo com as requeridas pela unidade demandante. (Redacéo dada pela Instru¢gdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de

2021)

Art. 32. A avaliacdo de competéncias especificas podera ocorrer a distancia ou em local distinto do de lotagdo do(a) servidor(a) participante,
conforme critérios estabelecidos no comunicado de selecéo interna.

Art. 33. Para participar da avaliacao de competéncias especificas o(a) interessado(a) cientificara o(a) gestor(a) da unidade a qual esta
vinculado(a) mediante o preenchimento da declaracdo constante do Anexo Unico desta Instru¢do Normativa. (Redacédo dada pela Instrugéo

Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 1° Preenchida a declaracao, o(a) servidor(a) enviara o documento para o endereco eletrénico informado no convite. (Redacao dada pela
Instrucdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 2° Caso o(a) gestor(a) da unidade a qual o servidor esta vinculado(a) se recuse a assinar a declaragdo do Anexo Unico desta Instrucao
Normativa, o(a) servidor(a) podera cientifica-lo(a) por e-mail e enviar o aviso de recebimento para o endereco eletrénico informado no convite.

(Redacao dada pela Instrugdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 3° O nédo atendimento ao disposto nos paragrafos anteriores implicara a desclassificagdo do(a) servidor(a) na Selegao Interna por Competéncias
da unidade demandante.

Art. 34. O(A) gestor(a) da unidade demandante indicaré, por meio do comunicado de selegdo interna, as competéncias especificas que serdo
avaliadas no processo e, pelo menos um dos instrumentos avaliativos de carater classificatério descritos abaixo, além da entrevista:

| - prova escrita;

II - prova prética;
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Il - elaboracéo de plano, projeto ou atividade afim; e

IV - estudo de caso.

§ 1° Os instrumentos avaliativos e suas pontuagdes constardo no comunicado de cada Selecao Interna por Competéncias, cuja pontuagdo maxima
de 10 (dez) pontos sera distribuida pelo(a) gestor(a) da unidade demandante. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de

2021)

§ 2° Apenas os(as) servidores(as) que apresentarem as 3 (trés) melhores notas nos instrumentos avaliativos de carater classificatério serdo
encaminhados(as) para a entrevista.

§ 3° A divulgagdo da nota obtida pelo servidor nas avaliagdes de carater classificatério sera na Intranet, mediante a identificacao pelo niumero de
pasta funcional.

§ 4° A entrevista é indispenséavel e tem carater eliminatério, sendo necessariamente o Ultimo instrumento avaliativo aplicado. (Redagdo dada pela
Instrucdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

§ 5° Caso haja até 3 (trés) servidores(as) incluidos(as) para o posto de trabalho/unidade, o(a) gestor(a) podera dispensar a aplicagcdo de

instrumento avaliativo de competéncias técnicas, com excegao da entrevista. (Acrescido pela Instrugdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Art. 35. A selecao final do(a) candidato(a) é prerrogativa do(a) gestor(a) da unidade demandante.

Secéao Il
Do Preenchimento de Claro de Lotagdo por nomeagao

Art. 36. Autorizada a nomeagéo, o claro de lotagao sera preenchido, preferencialmente, por meio de Selecao Interna por Competéncias.

§ 1° Caso a unidade opte pela Selecao Interna por Competéncias, a nomeagédo podera ser utilizada para preenchimento do claro de lotagéo na
unidade de origem do(a) servidor(a) aprovado(a), observado o quantitativo de servidores(as) definido em regulamento do Tribunal.

§ 2° Se na Selec¢éo Interna por Competéncias ndo houver servidor(a) escolhido(a) pelo(a) gestor(a) da unidade demandante, o claro de lotagao
sera preenchido por nomeacéo.

§ 3° Caso nao haja servidor(a) inscrito(a) no Banco de Talentos que tenha apresentado opgéo pela unidade para a qual foi autorizada nomeagéo,
todos(as) os(as) servidores(as) incluidos(as) no Banco de Talentos serdo convidados(as) a participar da Selecdo Interna, devendo os(as)

interessados(as) se submeter a nova autoavaliacdo de competéncias especificas.

§ 4° A unidade de origem do(a) aprovado(a) podera utilizar-se de Selecdo Interna por Competéncias para preenchimento do claro de lotagcao
resultante do procedimento ou fazé-lo por meio de nomeagédo, observado o quantitativo de servidores(as) definido para a unidade.

8§ 5° A recusa do(a) gesto(a)r em utilizar o Banco de Talentos ou a Selecao Interna por Competéncias devera ser justificada por escrito e
encaminhada por e-PAD para a SEDP.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS

Art. 37. Sera admitida a interposicao de recurso contra decisao referente a:

| - indeferimento de inscrigdo no banco de talentos;

II - indeferimento de pedido de dilacdo de prazo para realizagéo da Fase 2;

Il - cancelamento da inscri¢éo de servidor(a) do Banco de Talentos prevista no § 4° do art.15;

IV - impedimento de participar de selegédo interna na forma do art. 28-B desta Instrugdo Normativa; e (Redagdo dada pela Instrugao Normativa GP
n. 74, de 5 de julho de 2021)

V - indeferimento da participacdo na avaliacdo das competéncias especificas prevista no art. 28 desta Instrucdo Normativa. (Acrescido pela
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Instrucéo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Paragrafo unico. O comunicado de sele¢éo interna podera prever outras hipéteses de admissibilidade de recurso em face de resultados dos
instrumentos avaliativos.

Art. 38. O recurso sera encaminhado a SEDP via Processo Administrativo Eletrénico (e-PAD) com o assunto Recurso, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis da divulgagdo do ato impugnado, cabendo a decisdo a Diretoria de Gestédo de Pessoas (DGP). (Redagédo dada pela Instrugdo Normativa GP
n. 74, de 5 de julho de 2021)

Paragrafo Gnico. Nao sera conhecido recurso interposto por outro meio que nédo seja 0 mencionado no caput deste artigo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. O(a) servidor(a) responsabiliza-se pela veracidade das informacdes prestadas em qualquer etapa dos procedimentos previstos nesta
Instrugdo Normativa e por acompanhar a divulgagédo nos meios de comunicacao institucionais oficiais. (Redagédo dada pela Instrucao Normativa

GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Paragrafo Gnico. E de inteira responsabilidade do(a) servidor(a) o acompanhamento das etapas e prazos estabelecidos no Banco de Talentos e
na Selecao Interna por Competéncias.

Art. 40. A inscricao no Banco de Talentos implica o consentimento do(a) servidor(a) a divulgagéo das informacdes cadastradas ao(a) gestor(a) da
unidade demandante da Selegao Interna por Competéncias.

Art. 41. As despesas decorrentes da participacao nas etapas do Banco de Talentos e da Selecao Interna por Competéncias, tais como,
deslocamento, alimentacdo, hospedagem, serdo custeadas pelo(a) servidor(a) interessado(a), sem direito a ressarcimento.

Paragrafo unico. O(a) servidor(a) removido(a) em virtude de Sele¢&o Interna por Competéncias néo fara jus a ajuda de custo.

Art. 42. A inclusao no Banco de Talentos ndo conferira ao(a) servidor(a) direito @ movimentagdo, a nomeagao para cargo em comisséo ou a
designacgéo para fungdo comissionada.

Art. 43. O(a) servidor(a) movimentado(a) em virtude de Selegdo Interna por Competéncias ficara impedido(a) de participar de novo processo
seletivo antes de completar um ano de exercicio na nova unidade, exceto:

a) para ocupar cargo em comissao vago em outra unidade;

b) para acompanhar magistrado(a) em remocgao global; e

¢) nos casos de remocéao a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracéo, conforme definido em lei.

Art. 44. O(a) servidor(a) escolhido(a) pelo(a) gestor(a) da unidade demandante na Selecéo Interna por Competéncias que porventura decline a
formalizagdo da alteracéo de lotagdo apds a concluséo do processo ficara impedido(a) de participar de novo processo seletivo por 1 (um) ano, a
contar da divulgagdo do resultado definitivo.

Art. 44-A. Cabera ao(a) gestor(a) da unidade demandante observar os procedimentos e normativos vigentes para a designagédo de fungéo
comissionada, nomeagédo de cargo em comissdo e/ou autorizacao para teletrabalho, quando previsto no comunicado de Sele¢éo Interna por

Competéncias. (Acrescido pela Instrucdo Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Art. 45. Quando solicitada, a SEDP emitird o atestado de comparecimento aos(as) participantes da Fase 3 do Banco de Talentos, o que dispensa
a compensacao de jornada.

Art.45-A. A Secretaria da Escola Judicial (SEJ) podera oferecer cursos para os(as) servidores(as) incluidos(as) no Banco de Talentos nos temas
relacionados aos postos de trabalho pretendidos. (Acrescido pela Instrugao Normativa GP n. 74, de 5 de julho de 2021)

Art. 46. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria de Gestao de Pessoas.
Art. 47. Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagédo.

JOSE MURILO DE MORAIS
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Desembargador Presidente

IN GP N.74, DE 5 DE JULHO DE 2021 REPUBLICACAO
(REPUBLICACAO¥)
INSTRUGAO NORMATIVA GP N. 74, DE 5 DE JULHO DE 2021

Altera a Instru¢cdo Normativa GP n. 63, de 18 de maio de 2020, que institui e regulamenta o Banco de Talentos e a Selecdo Interna por
Competéncias no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
RESOLVE:

Art. 1° Esta Instrucdo Normativa altera a Instrucdo Normativa GP n. 63, de 18 de maio de 2020, que institui e regulamenta o Banco de Talentos e
a Selecao Interna por Competéncias no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regi&o.

Art.2° A Instrugdo Normativa GP n. 63, de 2020, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 2° .

XI - gestor(a) da unidade: magistrado(a) ou servidor(a) ocupante de cargo em comisséo responsavel pelo gerenciamento da unidade. (NR)

Art. 5° .

§ 2° Sera indeferida a inscrigdo realizada em desacordo com os arts. 8° e 9° ou sem a observancia do prazo estabelecido no § 2° do art. 15, todos
desta Instrugdo Normativa.

§ 3° O(a) servidor(a) cuja inscrigao tiver sido indeferida tera sua participagdo negada para as etapas seguintes. (NR)

Art. 7° .

d) o posto de trabalho que deseja ocupar, caso a unidade de interesse seja vara do trabalho, nicleo de foro trabalhista, nlcleo de posto avangado,
secretaria de turma ou gabinete de desembargador(a). (NR)

Art. 12. O(a) servidor(a) terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do envio da mensagem eletrénica, para realizar sua autoavaliagéo,
entendendo-se a omissdo como recusa. (NR)

Art.14. .

§ 1° As avaliagOes descritas no caput deste artigo poderdo ser realizadas por meio das seguintes ferramentas de gestéo por competéncias:

§ 2° As ferramentas, quando aplicadas a distancia, devem ser respondidas dentro do periodo informado no calendario a ser disponibilizado, sob
pena de impedimento de inscricdo no Banco de Talentos por 6 (seis) meses. (NR)

Art. 15.

| - avaliacdo de competéncias organizacionais, obrigatéria a todos(as) os(as) inscritos(as); e
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